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ҚАЗАҚСТАН 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН Һ4 
Н0ММУНІ - 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы туралы информациялық хабар - 58-ы. 56 222 
КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Мемлекеттік құрылыс саласындағы 
саяси реформаны жүзеге асыру жөніндегі шаралар туралы : р 4 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. СССР-дің 2005 жылға дейінгі кезеңге 
арналған экономикалық және әлеуметтік дамуы Концепциясының жобасын өзір- 


леу жөніндегі жұмыс туралы ! 6 
КПСС Орталық Комитеті Шереі ыақу қаулысы. КПСС Орталық Комитетінің Комис- 

сиялары туралы е” 6» 5! 
Бас мақала -- Батыл да мннинатаялы іске көшсек ЖГГРГГГТГСҒК 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


3. Федотова - Шын саяси ЕЗТеРе -- релртаааялтак шығы обьектив- 
ті қажеттілігі 5 Ші "55 27% 2.2. 22 
0. Сегізбаев -- Атеизм және социализмнің рухани мәденнетіі. 2... 2. . 2 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 
М. Мұнатаев -- Өндірісті басқару және шаруашылық есеп 2 0 082 Ө- яғ 199 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Р. Нұржанов -- Уақыт рухы -- ең алдымен жағдай Шы. 2-22-28 020 55%. % 298 
Жергілікті партия ұйымдарында 2.2... . 42 820292 Ж, ду 2%..2%- -Ж.149 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- ТЕРЕҢ МАЗМҰН 
М. Күлімбетов -- Бауырластар ох. Жол» 4-5 ғ0 3.25 “2. Ч. 244 


«КПСС -- ҚОҒАМДЫ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ЖАҢАРТУДЫҢ БАСШЫ ЖӘНЕ 
БАҒЫТ БЕРУШІ КҮШІ» КУРСЫН ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 


Ф. өллейнаінті үші МҰРУ жағдайларында КПСС ролі арта түсуінің негізгі фак- 
торлары . Е ЖГИГЕГГЕГЕЕГАЕГТЕ.. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 
Ө. Сұлтанғазин -- Ғылымның барынша мол қайтарымы үшін 222022200.200.220. 64 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


Ш. Мұртазаев -- Не жетпейді!.. ысы О5- молы 05 4 М. ән 25 9. %. %. ЛІ 
ОҚЫРМАН КӨТЕРГЕН ПРОБЛЕМА 

Ж. Хасенов -- Шопанның жанына тиетін жайлар 25 0%; ЖО ЗЬ ОБ 5 жо - 

Көлісіп пішкем тон келте болмас ЫА 0 жы 0. 55. 6. Өқ. к. АР 09. олш- 4, 082 

Ойыңыз қандай, оқырман? ж Боқ 5 52-ы 25 ау ы- ы 82ө- 2. 390) 

Хроника ыы. е лы 5%. м.о Жж. қос 0% 4) 402006 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 


«Қоғамға жат, арға дақ» 4. к 55 4. 15. 5..ыом .Ы0 5 55.04 22.22. % 


(С. «Қазақстан коммунисі» МІ, 1989. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшение о Пленуме Центрального Комитета КІСС . ; 

Постановление Пленума ЦК КПСС. О мөрах по ады шын политической рефор- 
мы в области государственного строительства 

Постановление Пленума ЦК КПСС. О работе по подготовке проента “Концепции 
экономического и социального развития СССР на период до 2005 года . 

Постановленме Пленумв ЦК КПСС. О Комиссиях Центрального Комитета КПСС 

Передовая -- Дейстаовать решительно и инициативно м ыы сы АЖ. 7,5 


СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦИАЛИЗМА: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


3. Федотова -- Радикальная политическая ретерея -- обьективная необходимость 
революционного обновления Е 27% А1 2ДА 8 
О. Сегизбаев -- Атеизм и духовная культура социализма 


УСКОРЕНИЕ -- СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КУРС ПАРТИИ 


М. Мүнатаев -- Управление производством и хозрасчет 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


Р. Нуржанов -- Веление времени -- быть компетентным 
В местных партийных организациях 


ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ -- ПРИСТАЛЬНОЕ ВНИМАНИЕ 


М. Кулумбетов -- Дружбой сильны 


8 ПОМОШЬ ИЗУЧАЮШИМ КУРС «КПСС -- РУКОВОДЯШАЯ 
И НАПРАВЛЯЮШАЯ СИЛА РЕВОЛЮЦИОННОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОБШЕСТВА» 


Ф. Ходячий -- Основные факторы возрастания роли КПСС в условиях перестройки 


ГОРИЗОНТЫ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 


У. Султангазин -- За максимальную отдачу академической науки 
РАЗМЫШЛЕНИЯ ПУБЛИЦИСТА 
Ш. Муртазаев -- Чего нам не хватаеті 


ЧИТАТЕЛЬ СТАВИТ ПРОБЛЕМУ 


Ж. Хасенов -- Легко ли быть чабаном!? 
Читатель высказывзагет, предлагает 
Ваше мненме, читатель? 


Хроника 


ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «КАЗАХСТАН КОММУНИСИ» 


«Алкоголизму -- всеобшцее презрение» 


4 ә ш 


КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1988 жылғы 28 ноябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінің кезекті Пле- 
нумы болып өтті. 

Пленум «Мемлекеттік құрылыс саласындағы саяси реформаны жү- 
зеге асыру жөніндегі шаралар туралы» мәселе қарады. Бұл мәселе бой- 
ынша КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев баян- 
дама жасады. 

Баяндама бойынша жарыссөзде мыналар сөйледі: В. И. Воротни- 
ков -- РСФСР Жоғарғы Советі Президиумының Прелседателі, В. В. 
Шербицкий -- Украина Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары, В. Қ. фотеев -- КПСС Чечен-Ингуш облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары, М, С. Меңдібаев -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің екінші секретары, В. М. Малыхин -- СССР-дің 50 жылдығы 
атындағы Волга автомобиль заводының электриктер бригадирі, Қуйбы- 
шев облысы, А. А. Логунов -- СССР Ғылым академиясының вице-прези- 
денті, М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік университетінің 
ректоры, Е. Е. Соколов -- Белоруссия Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің бірінші секретары, В. И. Вяляс -- Эстония Компартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары, В. И. Мироненко -- ВЛҚСМ Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары, А.-Р. Х. Везиров -- Азербайжан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары, Н. С. Қонарев -- 
СССР Қатынас жолдары министрі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев қоры- 
тынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. Ол баспа- 
сөзде жарияланды. 

Пленумда СССР ыБкетрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков- 
тың «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 2005 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Концепциясының жобасын әзірлеу жөніндегі 
жұмыс туралы» баяндамасы тыңдалды. Пленум бұл мәселе бойынша 
қаулы қабылдады. Ол баспасөзде жарияланды. 
| Пленум КИСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы сентябрь Плену- 

мында құрылған КПСС Орталық Қомитетінің ішкі және сыртқы саясат- 
тың негізгі бағыттары жөніндегі Қомиссияларының жеке құрамын бе- 
кітті. Бұл мәселе бойынша қаулы баспасөзде жарияланды. 

Плеиумда ұйымдық мәселе қаралды. 

Пленум өз атына дақ түсірген И. Б. Усманходжаевты КПСС Орта-. 
лық Комитетінің мүшелері құрамынан, И., Джаббаров пен А. У. Сали- 
мовты КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидаттар құрамынан 
шығарды. 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы осымен жұмысын аяқтады. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


МЕМЛЕНЕТТІК ҚҰРЫЛЫС (АЛАБЫНДАҒЫ 
(АЛЫН РЕФОРМАНЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ ЖӨНІНДЕГІ 
ШАРАЛАР ТУРАЛЫ 


І. ҚПСС Орталық Қомитеті бүкілхалықтық талқылаудың қорытын- 
дыларын ескере отырып, өңделген «СССР Қонституциясына (Негізгі 
Заңына) енгізілетін өзгерістер мен толықтырулар туралы» және «СССР 
халық депутаттарының сайлауы туралы» СССР Заңдарының жобалары 
саяси система реформасының бірінші кезеңінің міндеттеріне, ҚПСС-тің 
Бүкілодақтық ХІХ конференциясының шешімдеріне сай келетінін атап 
өтеді. Олардың қабылдануы совет қоғамын демократияландыру, Со- 
веттердің толық билігін қамтамасыз ету және социалистік праволық 
мемлекет құру жолындағы ірі қадамды білдіретін болады. Мемлекеттік 
өкіметтің ең жоғары өкілетті органдарын қалыптастырудың құрылымы 
мен тәртібіндегі ұсынылып отырған өзгерістер заң шығару жұмы- 
сын едәуір жақсарту, мемлекеттік істерді жария, демократиялық негізде 
жүргізу, алуан түрлі қоғамдық мүдделерді ескере отырып аса маңызды 
мәселелерді шешу үшін конституциялық негіздер қалайды, билікті жеке 
бастың қамы үшін пайдалануға және өктемдікке қарсы праволық ке- 
пілдіктерді нығайтады. Өкімет билігінің ең жоғары буынының тиімді 
түрде демократиялық жолмен жұмыс істеуі үшін жағдайлар жасала- 
ДЫ. 

Азаматтардың, еңбек коллективтерінің, қоғамдық, ғылыми және 
басқа ұйымдардың белсенді түрде қатысуымен өткен бүкілхалықтық 
талқылау саяси системаның ұсынылып отырған жаңартылуын совет 
адамдарының көпшілігі қолдайтынын көрсетті, халықтың барлық топ- 
тарының қоғамдық белсенділігінің артқанын бейнеледі. Талқылаудың 
барысында мемлекет өмірінің түбегейлі мәселелері бойынша көптеген 
ұсыныстар келіп түсті. Олар мұқият зерттеліп, бұдан былайғы заң шы- 
ғару және практикалық қызметте пайдаланылуға тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитеті бүкілхалықтық талқылаудың қорытын- 
дылары бойынша заң жобаларына енгізілетін түзетулер мен анық- 
тауларды қолдайды және М. С. Горбачев жолдасқа он бірінші сайлан- 
ған СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс он екінші сессиясында ұсы- 
нылып отырған саяси өзгерістер туралы баяндама жасауды тапсырады. 

2. ҚПСС Орталық Қомитеті СССР халық депутаттарының алдағы 
сайлауының зор саяси маңызы бар екенін атап көрсетеді, олар сайлау- 
шылардың өз ойын еркін білдіруі негізінде СССР Халық депутаттары 
сьезінің қалыптасуын қамтамасыз етуге тиіс. Миллиондаған адамдарды 
белсенді саяси процеске тартудың ашылып отырған мүмкіндігін то- 
лық іске асыру керек. Қайта құру. жағдайларында өз сайлаушыларының 
лайықты өкілі болуға және халықтың мүдделерін қызу қорғауға қабі- 
летті депутаттық корпусты қалыптастыру -- түбегейлі мәселе. Депу- 
таттыққа кандидаттардың арасында жұмысшылар, колхозшылар, интел- 
лигенция катарынан шыққан, ұлттық, жергілікті, сондай-ақ жалпыха- 
лықтық мүдделерді бейнелей білетін, азаматтық айқын позициялар 
ұстайтын, мемлекеттік қызметке қабілетті белсенді коммунистердің, 
комсомолецтердің және партняда жоқтардың көп болуы маңызды. 

Сайлау науқанын жаңаша ұйымдастыру талап етіледі, сайлаудың 
бұл жолы бұдан бұрынғы сайлаулардың бәріне ұқсас болмайтынын, 
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елдің саяси өміріне кандидаттардың нақты бәсекелестігі еніп келе жат- 
қанын толық дәрежеде ескеру қажет. Науқан социалистік мораль шең- 
берінде, депутаттыққа әрбір кандидаттың, барлық сайлаушылардың ар- 
намысы мен қадір-қасиетін құрметтеу принципінде жүргізілуге, демо- 
кратия мәдениетін игерудің шынайы мектебіне айналуға тиіс. Бұған 
бұқаралық информация құралдары белсенді түрде жәрдемдесуге тиіс. 

3. Партия ұйымдарының міндеті -- сайлау процесінің демократия- 
ландырылуына барынша жәрдемдесу. Міндеттеулер мен әсіре ұйымдас- 
тырушылық практикасын батыл түрде тыю, адамдардың пікірі мен кө- 
ңіл-күйіне сергек қарау, көз жеткізу және үлгі-өнеге күшімен қимыл 
жасау керек. 

Одақтас республикалар компартиялары Орталық Қомитеттері, 
КПСС өлкелік, облыстық комитеттері үгіт-насихат жұмысын түбірінен 
жақсартатын болсын. Әрбір совет адамы жағдайды, жүзеге асырылып 
жатқан экономикалық және саяси реформалардың мән-мағынасын те- 
рең түсінуі үшін партияның ішкі және сыртқы саясаты, қайта құрудың 
барысы жан-жақты және ұғынықты түсіндіріліп отырсын. Шындықты 
айту және қорғау керек, өткір мәселелерден жалтармай, түсіндіру жұ- 
мысының белсенді формаларын, оның ішінде пікірталасты шебер пай- 
далану керек. Халықтың өскелең саяси инициативасы практикалық іс- 
тер арнасына табанды түрде бағытталсын, адамдардың бойында қо- 
ғамдық дамудың толғағы жеткен проблемаларын тек ортақ күш-жі- 
гер, әрбір жұмыс орнындағы жоғары қайтарым, барлық учаскелердегі 
жаңашылдық және жауапкершілік көзқарас арқылы ғана шешуге бо- 
лады деген түсінік орнықтырылсын. 


Осынау бетбұрысты кезеңдегі коммунистердің парызы -- қоғамдағы 
өзінің авангардтық ролін арттыру, өз мойнына өз еркімен алған, ҚПСС 
Уставынан туындайтын міндеттерді саналы түрде орындау, партиялық- 
саяси жұмысты барынша күшейту. ҚПСС облыстық және өлкелік ұй- 
ымдарының есеп беру-сайлау конференциялары осыған жағдай туғызуы 
тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Қомиссияларына ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің СССР халық депутаттарының сайлауына байланысты партия- 
ға, совет халқына Үндеуін әзірлеу тапсырылсын, онда ҚПСС-тің сайлау 
алдындағы платформасы, оның СССР мемлекеттік өкіметінің ең жоға- 
ры органы қызметінің бүкіл алдағы кезеңіне арналған программасы ба- 
яндалуы керек. 


4. Саяси система реформасының бірінші кезеңі міндеттерін жүзеге 
асыру оның алдында тұрған мына бағыттарда: советтік федерация- 
ның толғағы жеткен проблемаларын шешу, жергілікті жерлердегі өкі- 
мет орындары мен басқаруды қайта ұйымдастыру, сот-праволық ре- 
форманы толық көлемінде жүзеге асыру бағыттарында жүргізілетін 
жұмысын күшейтумен ұштастырылуға тиіс. 


Ұлтаралық қатынастар саласында партия конференциясы мақұлда- 
ған шараларды бұлжытпай жүзеге асыру, түрлі ұлттар мен ұлыстар- 
дың өзіне тән мүдделерін де, сондай-ақ Ұлы Октябрьдің аса маңызды 
жеңісін -- Совет Одағы халықтарының туысқандық достығын сақтап, 
нығайту міндеттерін де неғұрлым толық ескеру міндеттері партия ұй- 
ымдарының бұдан былайғы жұмысында аса маңызды орын алуға тиіс. 
Осыған байланысты СССР-дің ұлттық-мемлекеттік құрылысы туралы 
кейбір конституциялық нормаларды нақтылай түсу жөніндегі әзірлік 
жұмысы ерекше маңыз алады. Партияның одақтас республикалар мен 
автономиялы құрылымдардың праволарын кеңейту бағыты, ССР Ода- 
ғы мен республикалар арасындағы қатынастарды үйлестіру жөніндегі 
нұсқау ол үшін негізгі базаға айналуға тиіс. Бұл орайда соцналистік 
федерализмнің конституциялық принциптері, барлық одақтас республи- 
калар праволарының теңдігі, қай ұлтқа жататынына қарамастан, аза- 
маттардың тең праволылығы мейлінше қатаң сақталуға тніс. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына, Қомиссияларына 
ҚПСС Орталық Қомитетінің СССР-дегі ұлтаралық қатынастарды же- 
тілдіру мәселелері жөніндегі Пленумына әзірлікті жандандыру тап- 
сырылсын, бұл орайда барлық мәселелердің одақтас және автономиялы 
республикалар, автономиялы облыстар мен автономиялы округтер өк- 
ілдерінің қатысуымен мұқият қаралуы ескерілсін. 

Саяси реформаны жүзеге асыруға байланысты жұмыста пікірлерді 
жан-жақты талқылап, ескеру, кез келген мәселеде мүдделерді келісіп 
алу негізінде барша жұртты қанағаттандыратын шешім әзірлеу керек 
екені және әзірлеуге болатыны басшылыққа алынсын. Мұнда қоғамдық 
пікірге теріс бағдар беретін асығыс, сыңаржақ әрекеттерге, қадамдарға 
орын жоқ. ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросына, одақтас рес- 
публикалар компартияларының Орталық Қомитеттеріне қоғамдық күш- 
терді қайта құру идеялары арқылы топтастыруға, жекелеген респуб- 
ликаларда орын алып отырған әлеуметтік және саяси шиеленісті ке- 
мітуге бағытталған келісілген шаралар комплексін жүзеге асыру, осы 
мақсатта ҚПСС-тің барлық ұйымдарындағы іс-қимыл бірлігін қамтама- 
сыз ету тапсырылсын. 
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(ОР-дің 2005 жылға дейінгі Кезеңге арналған 
экономикалық Және Әлеуметтік Дамуы МОнЦетциясының 
жобасын әзірлеу жөніндегі жұмыс туралы 


І.Н, И, Рыжковтың «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының 2005 жылға дейінгі кезеңге арналған Қонцепциясының жоба- 
сын әзірлеу жөніндегі жұмыс туралы» баяндамасы еске алынсын. 

2. СССР Министрлер Советіне ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының экономиканы құрылымдық жағынан 
түбегейлі түрде қайта құру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
қоғам өмірінің барлық жақтарын кеңінен демократияландыру жағдай- 
ларында экономикалық реформаны дәйекті түрде тереңдету негізінде 
оны әлеуметтік жағынан қайта бағдарлау туралы принципті шешім- 
дерін басшылыққа ала отырып, концепция жобасын әзірлеу жұмысын 
одан әрі жалғастыру ұсынылсын. 
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КІ(0 брталық Көмитетінің Мөмноеиялары туралы 


1. ҚПСС Орталық Қомитетінің комиссиялары мына құрамда бекі- 
тілсін: 


Партия құрылысы және кадр саясаты мәселелері 
жөніндегі комиссия 


Разумовский Г. П. -- комиссия председателі 
Комиссия мүшелері 


Болдин В. И. - ҚПСС Орталық Комитетінің мүшесі, ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Жалпы бөлімінің меңгерушісі 

Болдырев И. С. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Ставрополь өлкелік комитетінің бірінші секретары 

Боровикова 3. И. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кан- 
дидат, ҚПСС Қраснодар өлкесі Қурганинск аудандық комитетінің бі- 
рінші секретары 

Герасимов А. Н. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Ленинград қалалық комитетінің бірінші секретары 

Григорьев В. В. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, Белоруссия Қомпартиясы Витебск облыстық комитетінің бірінші 
секретары 

Зоркальцев В. И. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 

Томск облыстық комитетінің бірінші секретары 

Ивашко В. А. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, Украина Қомпартиясы Днепропетровск облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары 

Князюк М. А. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Ива- 
ново облыстық комитетінің бірінші секретары 

Қручина Н. Е. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің іс басқарушысы 

Лобов Ю. И. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
Д. Ф. Устинов атындағы «Ижмаш» өндірістік бірлестігі партия коми- 
тетінің секретары, Удмурт АССР-і 

Ломоносов В. Г. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ВЦСПС 
председателінің орынбасары 

Мальков Н. И. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Чи- 
та облыстық комитетінің бірінші секретары 

Меңдібаев М. С. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары 

Мироненко В. И. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ыы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Никольский Б. В. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кан- 
дидат, Грузия Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары 

Ниязов С. А. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Түркменстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Пуго Б. Қ. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Орталық 
Қомитеті жанындағы Партиялық бақылау комитетінің председателі 
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Разумов Е. З. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Партия құрылысы және кадрлармен жұмыс бөлімі 
меңгерушісінің бірінші орынбасары 

Смиртюков М. С. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР 
Министрлар Советінің іс басқарушысы 

Спиридонов Л. Н. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кан- 
дидат, «Правда» газеті бас редакторының бірінші орынбасары 

Стульпинене З. А. - КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мү- 
шесі, Паневежск «Линас» зығыр өндірістік бірлестігінің тоқымашы- 
сы, Литван ССР-і 

Тихомиров В. П. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Влади- 
мир Ильич атындағы Москва электромеханика заводының жонушы то- 
карі 

Усманов Г. И. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Та- 
тар облыстық комитетінің бірінші секретары 

Шевченко В. С. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Украин 
ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 


Идеологиялық комиссия 
Медведев В. А. -- комиссия председателі 
Қомиссия мүшелері 


Аксенов А. Н. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР-дің 
Телевизия және радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитетінің предсе- 
дателі | 

Афанасьев В. Г. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, «Правда» 
газетінің бас редакторы 


Балыкова Л. Қ. -- КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүше- 
сі, орта мектептің мұғалімі, Омбы облысы 

Беляев А. А. - ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
«Советская культура» газетінің “бас редакторы 

Вагрис Я. Я. - КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
Латвия Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Геллерт Н. В. - КПСС Орталық Комитетінің мүшесі, совхоз меха- 


низаторы, Целиноград облысы, Қазақ ССР-і 

Гончар А. Т. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР Жазушылар одағы басқармасының секретары 

Ельченко Ю. Н. - КПСС Орталық “Қомитетінің мүшесі, Украина 
Қомпартиясы Орталық -Қомнтетінің секретары 

Захаров В. Г. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Мәде- 
ниет министрі 

Иванова Т. Г. - КПСС Орталық комитетінің мүшелігіне кандидат. 
РСФСР Жоғарғы Советі Президиумы Председателінің орынбасары 

Қапто А. С. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Идеология бөлімінің меңгерушісі. 

Қарабасов Ю. С. - КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кан- 
дидат, ҚПСС. Москва қалалық комитетінің секретары 

Қарпов В. В. - ҚПСС Орталық Қомиетінің мүшесі, СССР Жазу- 
шылар одағы басқармасының бірінші секретары 

Купцов В. А. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Волог- 
да облыстық комитетінің бірінші секретары 

Марчук Г. И. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Ғы- 
лым академиясының президенті 

Ненашев М. Ф. - КПСС Орталық Қомнтетінің мүшелігіне канди- 
дат, СССР-дің Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің председателі 
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Патиашвили Д. И. -- ҚПСС Орталық Комитетінің мүшесі, Грузия 
Қомаартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Смирнов Г. Л. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Марксизм-ленинизм институты- 
ның директоры 

Ткачев С. П. -- КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
СССР Көркемсурет академиясының толық мүшесі 

Ульянов М. А. -- КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының мүшесі, 
РСФСР Театр қайраткерлері одағы басқармасының председателі 

Фролов И. Т. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті Бас секрегарының көмекшісі 

Хренников Т. Н. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, СССР Қомпозиторлар одағы басқармасының бірінші секретары 

Ягодин Г. А. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР-дің Ха- 
лыққа білім беру жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі 

Яновский Р. Г. -- КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар академия- 
сының ректоры 


Әлеуметтік-экономикалық саясат мәселелері 
“жөніндегі комиссия 


Слюньков Н. Н. -- комиссия председателі 
Қомиссия мүшелері 


Афонин В. Г. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
ҚПСС Қуйбышев облыстық комитетінің бірінші секретары 

Бирюкова А. П. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат, СССР Ми- 
нистрлер Советі Председателінің орынбасары, СССР Министрлер Сове- 
тінің Әлеуметтік даму жөніндегі бюросының председателі 

Браков Е. А. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
И. А. Лихачев атындағы Москва автомобиль заводының бас директоры 

Владимиров Б. Г. - ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мү- 
шесі, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Экономическая газета» апталығы- 
ның бас редакторы 

Власов А. В. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат, РСФСР Ми- 
нистрлер Советінің Председателі 

Елисеев Е. А. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
КПСС Қабардин-Балкар облыстық комитетінің бірінші секретары 

Қолбин Г. В. - КПСС Орталық Қомнитетінің мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Қолесников В. Г. - КПСС Орталық Комитетінің мүшесі, СССР 
Электрон өнеркәсібі министрі 

Қоролев А. М. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, С. Орджони- 
кидзе атындағы Урал ауыр машина жасау заводының токарьлар бри- 
гадирі 

Қоролев М. А. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР-дің Статистика жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі 

Малофеев А. А. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Белорус- 
сия Қомпартиясы Минск облыстық комитетінің бірінші секретары 

Маслюков Ю. Д. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидат, СССР Ми- 
нистрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары, СССР Мемлекет- 
тік жоспарлау комитетінің председателі 

Мельников А. Г. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Кемерово облыстық комитетінің бірінші секретары 
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Моргун Ф. Т. -- ҚПСС Орталық Комитетінің мүшесі, СССР-дің 
Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі 

Погребняк Я. П. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, Украина Қомпартиясы Львов облыстық ҡомитетінің бірінші сек- 
ретары 

Сайкин В. Т. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, халық депу- 
таттары Москва қалалық Советі атқару комитетінің председателі 

Фролов Қ. В. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР Ғылым академиясының вице-президенті 

Ходырев В. Я. -- КПСС Орталық Қомипетінің мүшесі, халық депу- 
таттары Ленинград қалалық Советі атқару комитетінің председателі 

Чазов Е. И. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Денсау- 
лық сақтау министрі 

Шалаев С. А. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ВЦСПС 
председателі 


Аграрлық саясат мәселелері жөніндегі комиссия 


Лигачев Е. Қ. -- комиссия председателі 
Никонов В. П. -- комиссия председателінің орынбасары 


Комиссия мүшелері 


Володин Б. М. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Рос- 
тов облыстық комитетінің бірінші секретары 

Гостев Б. И. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Финанс 
министрі 

Гринцов И. Г. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
Украина Қомпартиясы Орталык Қомитетінің секретары 

Гроссу С. Қ. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Молдавия 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Ермин Л. Б. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, РСФСР Ми- 
нистрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары 

Қалашников В. И. - ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Волгоград облыстық комитетінің бірінші секретары 

Қлепиков М. И.-- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Қраснодар 
өлкесіндегі Усть-Лабинск ауданы «Қубань» колхозының комплексті 
бригадасының бригадирі 

Масалиев А. М. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Қырғыз- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Месяц В. Қ. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Москва 
облыстық комитетінің бірінші секретары 

Моторный Д. Қ. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Херсон об- 
лысының Белозер ауданындағы С. М. Қиров атындағы колхоздың 
председателі 

Мураховский В. С. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР 
Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары, СССР-дің 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің председателі 

Назарбаев Н. Ә.-- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Қазақ ССР 
Министрлер Советінің Председателі 

Полозков И. Қ.-- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Қрас- 
нодар өлкелік комитетінің бірінші секретары 

Пономарев А. Ф. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
Белгород облыстық комитетінің бірінші секретары 

Попов Ф. В. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Алтай 
өлкелік комитетінің бірінші секретары 

Рыжиков М. Б. - КІІСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, ВЦСПС секретары, Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерле- 
рі кәсіподағы орталық комитетінің председателі 
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Сакалаускас В. В. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кан- 
дидат, Литван ССР Министрлер Советінің Председателі 

Скиба И. И.-- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
КПСС Орталық Қомитетінің Аграрлық бөлімінің меңгерушісі 

Соколов Е. Е. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Белоруссия 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 

Строев Е. С. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Орел 
облыстық ҡомитетінің бірінші секретары 

Татарчук Н. Ф. -- КІІСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Қа- 
линин облыстық комитетінің бірінші секретары 


Халықаралық саясат мәселелері жөніндегі комиссия 
Яковлев А. Н. -- комиссия председателі 


Қомиссия мүшелері 


Арбатов Г. А. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Ғы- 
лым академиясы АҚШ және Қанада институтының директоры 

Арутюнян С. Г. -- Армения Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бі- 
рінші секретары 

Ахромеев С. Ф. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Қа- 
рулы Қүштері Бас штабының бастығы -- СССР Қорғаныс министрінің 
бірінші орынбасары 

Бацанов Б. Т. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР Министрлер Советі Председателі секретариатының меңгерушісі 

Везиров А.-Р. Х. -- Азербайжан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің бірінші секретары 

Велихов Е. П. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР Ғылым академиясының вице-президенті 

Вяляс В. И. -- Эстония Қомпартиясы Орталық -Қомитетінің бірін- 
ші секретары 

Қаменцев В. М. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Ми- 
нистрлер Советі Председателінің орынбасары 

Қовалев А. Г. -- КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
СССР Сыртқы істер министрінің бірінші орынбасары 

Крючков В. А. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Мем- 
лекет хауіпсіздігі комитетінің "председателі 

Лаптев И. Д. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
«Известия» газетінің бас редакторы 

Лучииский П. Қ. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, Тәжікстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары 

Манаенков Ю. А. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС 
(Липецк облыстық комитетінің бірінші секретары 

Никифоров В. М. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, СССР Сыртқы істер министрінің орынбасары 

Нишанов Р. Н. -- Өзбекстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
бірінші секретары 

Новожилов Г. В. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, С. В. Иль- 
юшин атындағы Москва машина жасау заводының бас конструкторы 

Примаков Е. М. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, СССР Ғылым академиясы Дүниежүзілік экономика және халық- 
аралық қатынастар институтының директоры 

Ревенко Г. И.- КПІСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Укранна Қом- 
партиясы Қиев облыстық комитетінің бірінші секретары 

Терешкова В. В. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Шетелдер- 
мен достық және мәдени байланыс жөніндегі совет қоғамдары одағы 
президиумының председателі 

Уланов Г. И. -- КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидат. 
ҚПСС Қалуга облыстық комитетінің бірінші секретары 
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Фалин В. М. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
КПСС Орталық Қомитетінің Халықаралық бөлімінің меңгерушісі 

Черняев А. С. -- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті Бас секретарының көмекшісі 


Праволық саясат мәселелері жөніндегі комиссия 
Чебриков В. М. -- комиссия председателі 
Комиссия мүшелері 


Бакатин В. В. - КПСС Орталық Комитетінің мүшесі, СССР Ішкі 
істер министрі 

Баталин Ю. П.-- КІПСС Орталық Комитетінің мүшесі, СССР Ми- 
нистрлер Советі Председателінің орынбасары 

Бобков Ф. Д. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Мемле- 
кет хауіпсіздігі комитеті председателінің бірінші орынбасары 

Бобыкин Л. Ф. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне канди- 
дат, ҚПСС Свердлов облыстық комитетінің бірінші секретары 

Бразаускас А.-М. Қ. - Литва Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің 
бірінші секретары 

Гиренко А. Н. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
Украина Қомпартиясы Қырым облыстық комитетінің бірінші секретары 

Затворницкий В. А. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, «Глав- 
мосстрой» комплексті бригадасының бригадирі 

Кравцов Б. В. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
СССР Юстиция министрі 

Лизичев А. Д.-- КІІСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Совет Армия- 
сы мен Әскерн-Теңіз Флоты Бас саяси басқармасы бастығы 

Логунов А. А. -- КІІСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Ғылым 
академиясының вице-президенті 


Махкамов Қ. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Тәжікстан 
Қомпартиясы ШЫ. Қомитетінің бірінші секретары 

Мишин В. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ВЦСПС сек- 
ретары 


Мысниченко В. П. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Украина 
Қомпартиясы Харьков облыстық комитетінің бірінші секретары 

Ромазан И. Х. - КПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат, 
В, И. Ленин атындағы Магнитогорск металлургия комбинатының диһ- 
ректоры 

Рубцов Н. Ф. - КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі. 
СССР Жоғарғы Советі Президиумы Секретариатының бастығы 


Теребилов В. И.-- ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Жо- 
ғарғы сотының председателі 

Халдеев М. И.-- КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі. 
«Партийная жизнь» журналының бас редакторы 

Хомяков А. А. -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Сара- 
тов облыстық комитетінің бірінші секретары 


Чехарин Е. М.-- КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидат, 
РСФСР Министрлер Советі Председателінің орынбасары 

Шуляк Е. А.-- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Ұлы Октябрь- 
дің 60 жылдығы атындағы Минск автомобиль заводының қалыптаушы 
ұстасы 


2. ҚПСС Орталық Қомнитетінің Пленумы Орталық Қомитет Қомис- 
сияларының құрылуын Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынын 
шешімдерді коллегиялық тұрғыдан талқылап, қабылдаудың лениндік 
принципін толық көлемінде қалпына келтіру туралы нұсқауларын жүзе- 
ге асырудың маңызды шарасы ретінде қарайды. ҚИСС Орталық Қомн- 
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тетінің комиссиялары партиялық басшылықтың коллективтілігін дамы- 
туға, ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелері мен мүшелігіне кандидат- 
тарды, ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшелерін ішкі және 
сыртқы саясаттың аса маңызды бағыттарындағы белсенді жұмысқа тұ- 
рақты негізде тартуға барынша жәрдемдесуге тиіс. 

КПСС Орталық Қомнитетінің комиссиялары өз бағыттары бойынша 
проблемаларды зерттейді және партия ұйымдарының қызметін жетілді- 
ру. партияның саяси нұсқауларын, оның сьездері мен конференцияла- 
рының шешімдерін жүзеге асыру жөнінде ҚПСС Орталық Қомитеті үш- 
ін ұсыныстар әзірлейді. Олар партия қаулыларының қалай орындалып 
отырғанына талдау жасайды, партия мен ел өмірінің аса маңызды мәсе- 
лелерін алдын ала пысықтап алады, түрлі нұсқаларды ой елегінен өткі- 
зіп, бұл мақсат үшін партия активін, жетекші ғалымдарды, мамандарды. 
қоғамдық қайраткерлерді, жаңашылдық тұрғыдан ойлай алатын адам- 
дарды, қайта құруға белсенді қатысушыларды тартады. Қарау қорытын- 
дылары бойынша комиссиялар ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бю- 
росына, сонымен қатар оның мәжілісінде немесе Орталық Қомитеттің 
Пленумында талқылау үшін де документтер жобалары мен талдау ма- 
териалдарын енгізеді. 

ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының тапсырмасы бойынша 
комиссиялар жалпыпартиялық немесе бүкілхалықтық талқылауға ұсы- 
нылатын қаулылар мен басқа документтердің жобалары бойынша, сон- 
дай-ақ әлеуметтік-экономикалық және қоғамдық дамудың басқа да 
принципті мәселелері бойынша қорытындылар береді. 

Қомиссиялар партия шешімдерін жүзеге асыру, ішкі саяси және 
халықаралық акцияларды ұйымдық және ндеологиялық жағынан қам- 
тамасыз ету жөніндегі жұмыстың мазмұны, формалары мен әдістеріне 
байланысты партия ұйымдары мен партия комитеттеріне практикалық 
ұсыныстар әзірлеп, оларды Орталық Қомитеттің Саяси оросынин ке- 
лісімімен партия ұйымдарына жеткізе алады. 

3. Қомиссиялардың қарауына енетін мәселелер олардың мәжілісте- 
рінде коллективті түрде талқыланып, шешіледі. Қомнссияның кез келген 
мүшесі мәселелер қоюда иницнатива көрсете алады. Қомнссиялар мә- 
жілістері қажетті жағдайда, кем дегенде үш айда бір рет өткізіліп тұ- 
рады. Қомиссиялар жұмыс топтарын құрып, комиссияның жекелеген 
мүшелеріне тапсырма бере алады. Қомиссиялар өз жұмысында ҚПСС 
Орталық "Қомилетінің тиісті бөлімдеріне, партиялық ғылыми және оқу 
орындарына сүйенеді. ҚИСС Орталық Қомитетінің Жалпы бөлімі мен 
Іс басқармасы ҚПСС Орталық Қомитеті комиссияларының жұмысы 
үшін қажетті ұйымдық-техникалық жағдайларды қамтамасыз етеді. 

Қомиссиялардың қызметі баспасөзде жедел түрде көрсетіліп отыра- 
ды, документтері «Известия ЦҚ ҚПСС» журналында жарияланып тұ- 


рады. 


БАТЫЛ ДА ИНИЦИАТИВАЛЫ 
ІСКЕ КӨШСЕК 


Міне он екінші бесжылдықтың төртінші жылы да есік қағып келіп 
тұр. Уақыттың жүрісі жылдамдады ма, жоқ әлде қызық пен қиындық- 
қа толы кезеңнің келбеті солай ма, әйтеуір 1988 жыл тез өте шыққан- 
дай болды. Бұлай көрінгені осынау қайта құру қадамдарының қарыш- 
тылығы мен тығыздығынан да болса керек. 

Біз бұрын жыл келді деп желпіне сөйлеуші едік. Табыстарымызға 
тым тамсана таңдай қағушы едік. Енді ойлау Машығымыз да, өткен- 
ді саралау тәсіліміз де, яғни өлшеміміз де басқа. Тегінде, өлшемнің 
обьективтілігіне, табиғатына көп нәрсе байланысты. Болмай жатып 
болдық деп, толмай жатып толдық деп даурығу да өлшем. Жеткенді 
жете бағаламай, жетістіктерді жылы жауып қою да өлшем. Бірақ 
мұның екеуі де Ленин өсиет еткен қоғам дамуының табиғатын дұрыс 
танумен ешбір сыйыспайды. Социализм жетістіктері асыра бағалауды 
да, көз жұмып көрмеуді де көтермейді. Қайта құруды ұран еткендегі 
біздің мақсатымыз -- қара қылды қақ жарған әділдіктің үдесінен шы- 
ғу, ақиқатты тап басып айту. Яғни Ленинше сөйлеу, соңғы жылдары 
партия өнегесін көрсетіп отырғандай, барлық жайға лениндік өлшем- 
мен келу. 

Осы тұрғыдан мынау жаңа жылдың басында өзімізге мынадай сұ- 
рақтар қоюға хақылымыз. 


-- Өткен жылы не бітірдік, қандай биікке шықтық? 


-- Қайта құрудың қарқыны қандай, оған көңіліміз 
тола ма? 

-- Енді не істеуіміз керек, талданған жайлардың 
негізінде айтарымыз бар ма? 

-- Сол айтарымыз кімге арналады? 


Алғашқы сұрақтың төңірегінде ой сабақтасақ, ең алдымен көңілге 
оралары 1988 жылды бөле-жара қарамау керектігі. Ол -- өмірімізге, 
социалистік қоғамның аяқ алысына тың серпін, жаңа тыныс ала кел- 
ген үлкен кезеңнің бір баспалдағы, ұлы құлшынысты аңғартатын қай- 
та құру шежіресінің бір парағы. Қітапты бөле-жара оқымайтынымыз 
секілді, бұл шежіреге де тұтастық тұрғысынан қараймыз, ал оның жа- 
зылар жарқын беттері әлі алда. 

Деседағы, 1988 жыл -- үлкен сілкіністің куәсі, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бастау алып, партияның 
ХХУП сьезінде жан-жақты дәйектелген, одан кейінгі Пленумдарда 
жалғасын тапқан революциялық жаңарудың жарқын беті, өмірімізге 
үлкен өзгеріс жасаудың кепілі болып табылатын демократияландыфру 
мен жариялылықты жаңа сатыға, жаңа сапаға көтерген жыл, халық- 
тың бойындағы сарқылмас қуатты құлшыныс арнасына қарай бұруға 
қомақты үлес қосқан жыл. Біз өзімізді, өз міндетімізді, өз тарихымыз- 
ды бейне бір қайтадан ой елегінен өткізіп жатқандаймыз. 

Партия өмірінде, ел өмірінде ерекше орын алатын ҚПСС-тің Бү- 
кілодақтық ХІХ конференциясы осы жылы өтті. Ол революциялық рух- 
қа толы жаңадан түлеудің маңызды дір белесіне жол нұсқады. Бұған 
дейін белгіленген түбегейлі экономикалық реформаның дәйекті түрде 
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жүзеге асуын қамтамасыз етерлік саяси система реформасын ұсынды. 
Қайта құрудың алғашқы кезеңіндегі қол жеткенді қорытындылап, 
екінші кезеңінің, В. И. Лениннің сөзімен айтқанда «бүкіл іс практика- 
лық жұмыста, практикалық нәтижеде» болып табылатын кезеңнің есі- 
гін айқара ашты. Біздің елімізде бұрын да экономикалық реформалар 
аз белгіленген жоқ-ты. Бірақ олардың жартыкеш болып, орта жолда 
қалуы, тиісті нәтиже бере алмауы саяси система реформасының жасал- 
мауында еді. Осы қағиданы басшылыққа ала отырып, СССР Жоғарғы 
Советінің өткен жылғы ноябрь айында болған сессиясы СССР Қонсти- 
туциясына өзгерістер енгізді. Ол өзгерістер алдын ала бүкілхалықтық 
талқылаудан өтті. | 

Сөйтіп, қайта құру енді өзінің бүкіл мәнімен социалистік демокра- 
тияның, саяси система реформасының одан әрі тереңдеуіне арқа сүйей- 
ді. Мұның өзі Советтердің беделін көтеруге, партия, совет, шаруашы- 
лық органдары праволарының ара жігін толығырақ ажыратуға мүм- 
кіндік береді. Соның нәтижесінде біздің саяси системаның екі өзекті 
күшін -- партия мен Советтерді табиғи түрде ұштастыру демократия- 
лық жолмен қамтамасыз етілетін болады. Осыған нақты бағдар берген 
ХІХ партия конференциясын жоталы оқиға демеуге сірә хақымыз бар 
ма! 


Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы да осы 
1988 жылдан бастап күшіне енді. Ол еңбек коллективтеріне өзінің ша- 
руашылық саясатын жүргізуге кең право берді. Шаруашылық есеп, 
өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі өтеу дамуымызды тұрлаулы ететін эко- 
номикалық тұтқалар ретінде жұртшылық санасын баурады. Бұлармен 
өмірге қатар келген СССР-дегі Қооперация туралы Заң да халық ша- 
руашылығының барлық салаларында кооперативтік секторды қалып- 
тастыруға ынталандырды, жеке еңбек қызметін дамытуға айтарлықтай 
серпін берді. 

Қысқасы, 1988 жылы жаңару деген ұғым өмірдің терең қойнау..4- 
рына бойлап, халықтың бұла күшін оята түсті. Адамдар әлеуметтік 
селқостық жағдайынан шығып, еңсесін көтерді, өзінің азаматтық қадір- 
қасиетін терең ұғып, жасампаздыққа жаппай жұмылғанда ғана өмірде 
жанды серпіліс жасауға болатынын түсінді. Бұл -- партияның аса зор 
іс-қимылымен, табандылығымен келіп отырған құбылыс. 


Осы ахуал Қазақстан топырағында да байқалды. Республика ха- 
лық шаруашылығы салаларынан әлеуметтік-экономикалық жағдайдың 
сауығу тенденциясы барған сайын айқын көрінуде, ұлттық табыстың 
өсімінде интенсивті факторлардың ролі күшейе түсті. Өткен бесжыл- 
дықтың тиісті кезеңімен салыстырғанда еңбек өнімділігі артты. Өнер- 
кәсіп өнімінің бүкіл өсімі осының есебінен алынды. Қүрделі құрылыс, 
халық тұтынатын товарлар өндіру, көрсетілетін қызметті кеңейту қар- 
қыны едәуір күшейді. Республика үкіметінен бастап аудандық буынға 
дейін шаруашылықты басқарудың жаңа бас схемасы әзірленіп, қабыл- 
данды. Басқару аппаратын, көп жағынан алғанда, бюрократтық аппа- 
ратты, көп буындылықты қысқарту жөнінде түбегейлі шаралар қол- 
данылды. Далиып кеткен басқару буындары, территориялық Мекеме- 


лер жойылды. 

Қүні кеше Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХПІ пле- 
нумының шешімдеріне сәйкес республика партия органдары аппара- 
тының құрылымын қайта құру, қысқарту шаралары жүзеге асырылды. 
Мұның өзі саяси басшылық органдары ретіндегі партия комитеттері- 
нің жұмысын жандандыруға, олардың ең алдымен саяси және тәрбие- 
лік міндеттерді шешуіне, кадрларды іріктеу, қабылданған шешімдерді 
мүлтіксіз жүзеге асыру және олардың орындалуын бақылау, партия 
ұйымдарына практикалық көмек көрсету, оң тәжірибелерді қорытып, 
тарату арқылы партиялық бүкіл қызметке жаңа сипат беруге жеткізері 
сөзсіз. 
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Қайта құру процесінде республикамыздың мерейін көтеріп отыр- 
ған басты бір бағыт -- «Тұрғын үй-91І» программасы. Оның алғашқы 
қорытындылары қуанарлық. 1987 жылы барлық көздер есебінен рес- 
публикада жалпы көлемі 8,4 миллион шаршы метр тұрғын үйлер тұр- 
ғызылды. Мұның өзі 1986 жылғы деңгейден 23 процент жоғары. Жос- 
пардан тыс бір миллион шаршы Метрге жуық пәтер берілді. Үй кезе- 
гінде тұрғандар саны 22 процент қысқарды. Өткен 1958 жылғы про- 
грамма да ойдағыдай орындалды. Жоспардан тыс 1,5 миллнон шаршы 
метр тұрғын үй салынды. 130 мыңнан астам семья жаңа қоныс тойын 
тойлады. 

Егер қайта құруға дейін республикада тұрғын үй салудың жылдық 
жоспары 10 айда орындалады, кезекке тұрғандар саны жылына 20 про- 
центке азаяды десе, оған ешкім сенбеген болар еді, оны айтқан адам- 
ды тәлкектеп күлер еді. Ал қазір тұрғын үй салудың күшті қарқыны 
бұлтартпас шындық болып отыр. 

Осынау аса қиын деген проблеманың шешіле бастауы неліктен мүм- 
кін болды? Әңгіме іске жаңаша көзқараста, оны жаңаша ұйымдастыру- 
да. Бұл проблемаға бүкіл халықтың назары аударылды, резерв, ресурс 
атаулының бәрі қарастырылды. Үй құрылысы комбинаттары көп смена- 
лы жұмысқа көшірілді. Қооперативтік үйлердің саны өткен бесжылдық- 
тың осындай уақытымен салыстырғанда 2,3 есе артты. Жаңадан пайда- 
лануға берілген мемлекеттік тұрғын үйлердің бір бөлегі халыққа 
сатылды, жастардың тұрғын үй комплекстері кең етек алды. Бір сөзбен 
айтқанда, тұрғын үй салудың қарқыны қайта құрудың талабына сай 
жүргізілді. Мұнда қазақстандықтардың қажырлы еңбегі ғана емес, 
жалпы қайта құру концепциясының қолтаңбасы жатыр. 

Осы арада ой енді екінші сұраққа ауысады. Иә, айтарымыз аз емес 
екен. Табыстар төбе көрсете бастапты. Бірақ, жалпы алғанда, қайта құ- 
рудың аяқ алысына көңіліміз тола ма? Қүткеніміз толық бой көрсетті 
ме? Жаңа, 1989 жыл осы орайда нақтырақ жауап күтіп, көбірек толға- 
нуды қалайды. Өйткені бесжылдықтың үш жылы өтіп, төртінші жылы зу- 
лап келіп тұр ғой. Қелесі жыл -- оның соңғы жылы. Көзді ашып-жұмған- 
ша бір бесжылдық зыр етіп өте шығады деген сөз. Уақыттың осы тығыз- 
дығымен өлшер болсақ, қайта құру қадамын әлдеқайда ширатқан жөн 
болар еді. Оны көңіл толар биікке көтеру, сайып келгенде, өз қолымыз- 
да. 

Бұл ретте өткен уақыт нені көрсетті? 

-- Қөп коллективте өндіріс тәртібі, реттілік, ұйымшылдық деңгейі 
әлі төмен. Мұны шаруашылық есепке жаппай көшу, өзін-өзі қаржылан- 
дыру, өзін-өзі өтеу міндетімен сыйысатын жай деп қарауға болмайды. Тек 
соның ғана салдарынан республикада өткен екі жарым жылдың ішінде 
2220 мың адам-күнін жоғалттық. Ол 3927 миллион сомның өнімін кем 
шығаруға әкеп соқты. Еңбекке деген ыждағаттылық, жоғары сапа, бұй- 
ымдардың бүкіл номенклатурасын шығару, товарлардың жаңа түрлерін 
іздеу әрбір еңбек коллективінде бұлжымас әдетке айнала қойған жоқ. 

-- Қайта құрудың терминологиясын меңгергенмен, ескі машыққа 
бой ұра беру, әміршілдік-әкімшілдік стильден қол үзе алмау, науқан- 
шылдық, белден басу фактілері әлі де кездеседі. 

-- «Әлеуметтік масылдық» та уысынан жібермей жүр. Әлдебір си- 
қырлы күш келіп, бәрін жасап беретіндей көреміз, жоғарыға қарайлай 
береміз. Жұмысшыдан бастап -- маманға дейінгі, орта буындағы бас- 
шыдан бастап -- министрге дейінгі жоғары жауапкершіліктің жетіспеуі 
тым қымбатқа түсіп отыр. 

-- Бюрократтық кедергілердің кесірі де аз емес. Ол тонын айнал- 
дырып киіп, өз позициясын бермеуге тырысуда. Ең қиыны -- өткендегі 
орын алған келеңсіздіктер мен бұрмалаулардың бүкіл табиғаты мен 
ауыртпалығын жете бағаламау бар. Бұған келіп материалдық-техника- 
лық ресурстардың жетіспеуі, бюджет тапшылығы, инфляциялық про- 
цестер қосылады. 


БАС МАҚАЛА 17 


Осының бәрі жиналып тежеу механизмін құрайды. Ғылыми-техни- 
калық прогресті дамытудың төмен деңгейі, өндіріс потенциалындағы 
қайтарымның аздығы, ауыл шаруашылығындағы ілгері басудың әлі де 
мәз еместігі, әлеуметтік саладағы сәйкессіздіктер бүгінгі таңда осы фак- 
торлармен анықталып отыр. Сол себепті де тежеу механизмін біржола- 
та қирату -- қайта құруға кең өріс ашудың кепілі. Бұл жайға партия 
ұйымдарындағы есеп беру-сайлау жиналыстарында, аудандық, қалалық, 
облыстық партия конференцияларында ерекше назар аударылды. Ол- 
ардың жұмыс барысынан Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
рухы айқын көрінді. Кемшілікті батыл айту, ашықтық, бүкпесіз сырласу 
барлық жерде байыпты әңгіменің арқауы болды. Ой салатын талай жай- 
лар ортаға түсті. Соның бірі: ұзақ жылдар бойына Қазақстан экономи- 
касы өндіруші салаларға ден қою тұрғысында қалыптасты. Осы мақсат- 
қа күрделі қаржының 70 проценті жұмсалып келді. Сол себепті де ма- 
шина жасау, халық тұтынатын товарлар өндіру артта қалды. Қүрделі 
қаржының 70 проценті шикізат пен жартылай өнім өндіруге жұмсалған- 
дықтан да ұлттық табыс аз болып жүрді. Ақырғы өнім, бағасы жоғары 
өнім басқа жердің пайдасын еселеп жатты. Мына бір жай қалай ақылға 
сияды: ғаламат табиғи ресурстары бола тұра осы уақытқа дейін респуб- 
лика 7 миллиард сомның халық тұтынатын товарларын сырттан әкеліп 
жүр. 7 миллнард сом! Бұл -- үлкен цифр. 

Осы сәйкессіздікті азайту үшін Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советі 2000 жылға дейін компле- 
ксті программа жасады. Ол программа бойынша үстіміздегі бесжылдық- 
та және келесі бесжылдықта жеңіл өнеркәсіптің 40 кәсіпорны іске қо- 
сылмақшы және олар жаңа үлгідегі кәсіпорындар болады, біразы ше- 
телдік фирмалармен бірігіп салынады. 

Астық, ауыл шаруашылығының басқа өнімдері жөніндегі қалыптас- 
қан жағдай да ойланарлық. Айталық, Азық-түлік программасында бел- 
гіленген межеге жету әлі қашықтау. Үстіміздегі бесжылдықтың үш жы- 
лында Қазақстан бүкілодақтық қорға жоспардағыдан 8 миллион тонна 
астықты кем берді. Қартоп өндіру жоспарының орындалуы--84 процент, 
көкөніс -- 76, жеміс-жидек -- 78, ет пен сүт -- 96 процент. Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХПІ пленумында айтылғанындай, 
соңғы он жылда республика жоспарды картоп өндіруден 9 рет, көкөніс- 
тен 7 рет, жеміс-жидектен 8 рет орындай алған жоқ. Мұның бүгінгі азық- 
түлік молшылығын жасауға келтіріп отырған залалы аз емес. Үстіміз- 
дегі бесжылдықтың жүгін ауырлатып тұрған да осы жайлар. Өткендегі 
олқылықтың орнын толтырып әрі өз жүгін алып шығу 1989 жылға оңай- 
ға соқпайды. Азық-түлік программасының біраз мәнді көрсеткіштері бой- 
ынша 1990 жылы есеп беруге тиіспіз. Сол кезде жүзіміздің жарқын бо- 
луы бүгінгі қажырлы еңбегімізге, қайратқа мінуімізге байланысты. Міне 
сондықтан да әр жылғы алар асумен шектелмей, мәселені кеңірек тол- 
ғауға, тереңірек ойлануға тура келеді. 

Осы тұста 1989 жылы не істеуіміз керек, талданған жағдайлар негі- 
зінде айтарымыз бар ма? -- деген ойлар атой салады. Иә, бар. Ол тура- 
лы өткен жылғы декабрьде болған Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Х1 
сессиясында келелі әңгіме қозғалды, ол туралы Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомнитетінің былтырғы әр пленумында салиқалы сөз болды. 
Түйіп айтқанда, республикадағы революциялық өзгерістерді тереңдету- 
де биылғы жыл зор роль атқаруға тиіс. Оның айқындаушы факторлары 
-- экономиканың әлеуметтік бағдарын күшейту, қоғамдық өндірістің тұ- 
рақты да серпінді өсуін және қайта құрудың ең басты тездеткіші -- ғы- 
лыми-техникалық прогрестің батыл жеделдетілуін қамтамасыз ету. 1989 
жыл бесжылдық жоспар жасалғанда біраз жайлар ескеріле қоймаған 
әдеттен тыс жыл болғалы тұр. Өйткені тап осы жылы шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыруға толық көшу, директивалық көрсеткіш ре- 
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тіндегі мемлекеттік заказдың үлесін қысқарту, кәсіпорындардың өндіріс- 
тік программаны қалыптастырудағы дербестігін едәуір арттыру, көтер- 
ме сауданы күрт ұлғайту жүзеге асырылады. 

Иә, бұлар -- зор жауапкершілікті, тәртіпті, барлық деңгейде ұй- 
ымдастырушылық талантты талап ететін жұмыстар. Қездескен пробле- 
маларды шешуге байыпты, диалектикалық тұрғыдан байланыстыра кел- 
генде ғана оларды ойдағыдай атқаруға болады. В. И. Ленин үйреткен- 
дей, оның ешқайсысын саясаттан тыс қарамау керек. Бізге керегі -- те- 
рең өзгерістерге апара алмайтын даңғаза, көпірме сөзге көмілген саясат 
емес, ілгері бастыратын, әрбір қадамында халыққа деген қамқорлық 
жатқан саясат. Азық-түлік молшылығын жасаудағы бүкіл құлшыныста 
осындай ниет бар емес пе! 


М. С. Горбачев жолдас өткен жылғы 2 ноябрьде ҚПСС Орталық 
Қомитетінде болған кеңесте аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту 
қайта құрудың ең бірінші кезекті, шұғыл міндеті болып отырғанын, мә- 
селенің бұлайша қойылуы селоға деген көзқарасты түбірімен өзгертеті- 
нін тағы да атап көрсетті. Орел қаласында өткізілген Бүкілодақтық ке- 
ңестің мақсаты да -- қайтсек ауыл шаруашылығында ірі өзгеріс жасау, 
бүгін көрінген игі тәжірибелерді тездеп бүкіл елдің әжетіне жарату, осы 
тұста мердігерлік тәсілдерге, оның ішінде семьялық, арендалық тәсіл- 
дерге кең өріс ашу. 

Өмір бұл тәсілдердің тиімділігін әбден дәлелдеді. 1987 жылы семья- 
лық және жеке мердігерлікке шарт жасасқан семьялар саны республи- 
када 40 мыңнан асты, шаруашылықтардың 90 проценттен астамы арен- 
далық формаға көшті. Осындай қадамдар бесжылдықтың алғашқы екі 
жылында жан басына шаққанда етті 6 килограмға, сүтті -- ЗІ килог- 
рамға арттыруға мүмкіндік берді. Ал 1988 жылы да бұл тұста көптеген 
істер атқарылды. 

Бесжылдықтың төртінші жылы -- 1989 жылғы міндет жан басына 
шаққанда етті 71 килограмға, сүтті 291 килограмға жеткізу болып та- 
былады. Ал 1990 жылы ет жан басына 72 килограмнан, сүт 300 кило- 
грамнан өндірілсе, онда Азық-түлік программасының биігінен көріне- 
міз. Бұл үшін 1989 жылы ірі қараны етке 420 килограмнан, қойды 44 ки- 
лограмнан өткізуге, республика бойынша 5,5 миллион тонна сүт өндіруге 
тиіспіз. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІІІ пленумын- 
да осы межеге жетудің нақты есептері келтірілді. Ол есептер бойынша 
бұл межені алу тіпті де қиял емес. Шаруашылықты жүргізудің тиімді 
жолдарын іздесе, берік жемшөп қорын жасаса, қайта құру қадамдары- 
ның жауапкершілігін жете түсінсе болды. Осы ретте партиялық, азамат- 
тық ар-ождан сынаққа түскелі тұр. Мәселе тап осылай қойылып отыр. 
Өйткені біздің партия үшін халықтың әл-ауқатын жақсартудан, бұл тұс- 
тағы қиындықтан шығудың сенімді жолын табудан асқан міндет жоқ. 
1989 жылдың алар асуына үлкен үмітпен қарайтындығымыз да сондық- 
тан. 

Қайта құру өзінің әр кезеңінде бүкіл мәнімен социалистік демокра- 
тияны, саяси система реформасын одан әрі тереңдете түсері сөзсіз. Өз- 
герістер мен толықтырулар енгізілген Қонституция, сайлау ережесі негі- 
зінде үстіміздегі жылы СССР Жоғарғы Советінің сайлауы өтеді. Бұл 
В. И. Ленин өсиет еткендей, халық депутаттары Советтерінің толық би- 
лігін қалпына келтіруде белгілі кезең болары даусыз. «Саяси реформа- 
ның келесі кезеңінің мазмұнын қалай түсінетініміз жайында бірер сөз,- 
деді М. С. Горбачев жолдас Орел қаласында сөйлеген сөзінде. -- Оның 
өзегі -- жергілікті өзін-өзі басқару туралы заңды әзірлеу, ол Советтердің 
қызметіне берік материалдық іргетас жасап беруге тніс. Республикалық 
және одақтық маңызы бар кәсіпорындардан жергілікті өкімет органда- 
рының бюджетіне аударылатын қаржының үлесі қандай болуға тиіс? 
Жергілікті шаруашылық есеп дегеніміз не? Осы және басқа көптеген 
мәселелер ғалымдардың, мамандардың, совет және партия қызметкерле- 
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рінің, үкіметтік ведомстволар қызметкерлерінің қатысуымен қазірдің 
өзінде талқыланып жатыр. Бұл Заңның маңыздылығы соншалық, оны 
бүкілхалықтық талқылауға енгізуге тура келетін шығар». Саяси систе- 
маны жаңарту қоғамдық ұйымдарға да: кәсіподақтарға, комсомолға, 
кооперацияға, әйелдер, ардагерлер ұйымдарына және басқаларға жаңа 
леп, жанды тыныс әкеледі. 

1989 жылдың орта кезінде өткізілетін ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Пленумы ұлттық қатынастарды жетілдіру мәселесіне арналмақшы. 
Бұл заңды да. Өйткені қайта құрудың қандай қыры болсын ол біздің 
байтақ елімізді мекендейтін жүзден астам ұлттар мен ұлыстардың тағ- 
дырына, халықтардың ұлы достығына соқпай кете алмайды. Осы дДос- 
тық шыңдала түссе, оның бұған дейін қалыптасқан келбеті кемелдене 
берсе, қайта құрудың табысты боларында күмән жоқ. Өмірдің өзі көр- 
сетіп отырғандай, бұл мәселеде назар аударарлық біраз жайлар бар. 
Оның бір ұшы ұлтаралық мәселе біржола шешілді деген бұрынғы ағат 
тұжырымға барып тіреледі. Халықтардың теңдік алғандығы, ұлттың 
ұлтты қанамайтыны, терезесі тең республикалардың одағы ретінде 
СССР секілді қуатты мемлекеттің дүннеге келуі лениндік ұлт саясаты- 
ның нәтижесі, біздің теңдесі жоқ ұлы жеңісіміз. Деседағы, социализм- 
нің барлық жанды процесі секілді, ұлтаралық қатынастар процесінде 
де проблемалар туып тұрады. Қей жерлерде бой көрсетіп қалатын 
ұлттық шектелушілікке, ұлтаралық қатынастар мәдениетіндегі олқы- 
лықтарға немқұрайды қарауға болмайды. Олардың асқынуы нұрлы 
өмірімізге көлеңкесін түсіруі мүмкін. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, ШоОВви- 
низмнің, ұлттық томаға-тұйықтық пен даңғойлықтың қандай да бол- 
сын көрінісі социализмнің аса ұлы жеңісіне -- халықтардың туысқан- 
дық достығына, совет қоғамының интернационалдық бірлігіне қастан- 
дық деп қаралуға тиіс. Осы қаулыны орындау барысында республика- 
мызда қос тілділікті дамыту, ұлт кадрларын тәрбиелеу, ұлт мәдениетін 
құрметтеу, мұның бәріне интернационалдық биіктен қарау бағытында 
біраз шаралар жүзеге асырылды, кең көлемді жұмыстар жүргізіліп 
жатыр. Ол жұмыстарды мазмұн жағынан байыта түсу, экономикалық, 
әлеуметтік шаралармен қиюластыра жүргізу әлі де көп шеберлікті, 
сезімталдықты, талмай жұмыс істеуді талап етеді. Бұл іске ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің алдағы Пленумы үлкен серпін берері сөзсіз. 

Бір сөзбен айтқанда, 1989 жылдың асыл міндеттері, атқарар жұ- 
мыстары бастан асып жатыр. Ол міндеттер қайта құрудың бұған дей- 
інгі қадамына жалғасып жататындығымен, сол қадамды қарышты ете 
түсетіндігімен қызық. Яғни жаңа бетбұрыстың тағы бір баспалдағына 
шығып, тағы бір биіктен, құлшыныс биігінен көрінуіміз керек. 


Ал осы құлшыныс қалай келеді? Қім жасайды оны? ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның Председателі М. С. Горбачев жолдастың сан мәрте атап көрсет- 
кеніндей, қайта құру аспаннан біреу тастай салатын құймақ емес. Оны 
бәріміз күш қосып, бәріміз білек сыбана жасауға міндеттіміз. Совет 
адамдарының бойындағы жасампаздық потенциалы ұшан-теңіз. Әңгіме 
соны аша білуде, әркімнің өз міндетіне жаңа өлшем тұрғысынан келу- 
інде, жаңаша жұмыс істеуінде. Бұған дейінгі, дәлірек айтсақ, партия- 
ның соңғы үш жылдағы белсенді қимылы осы потенциалды ашуға ба- 
ғытталған. Сол қозғалысқа әрқайсымыз азаматтық арымызбен қосыл- 
сақ, қайта құруды, оның әр буынындағы атқарылар міндетті ар-ож- 
данның ісі деп білсек, 1989 жылдың биік табыстар жылы болары сөз- 
сіз. 

Қазір іс басына қажырлы, қайратты жандар келді. Партияда бо- 
лып өткен есеп беру-сайлау науқаны кадрларды жаңаша бағдарлап, 
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жаңаша жұмыс істеу пиғылын орнықтырды. Жаңа бетбұрыстың өзі 
адамдардың жанын жаңартып, жарқын істердің айдынына шығарды. 
Жалпы алғанда, оларды қайта құрудың қаһармандары дейміз. Сол қа- 
Пармандардың көбеюіне, көлемді іс атқаруына 1989 жыл куә болса, нұр 
үстіне нұр болар еді. Соған тезірек жету үшін де әрбір коммунистің, 
әрбір азаматтың бүгінгі парасаттылығын қайта құруға деген қатынасы- 
нан көргіміз келеді. Сол себепті жаңа жылдық игі тілекте осы үдеден 
шығуға жеткізсін, өзіңнің мерейіңді өсіру арқылы қайта құрудың да 
мерейін көтер дегіміз келеді. Бірдің мерейі -- көптің мерейі, көптің ме- 
рейі - бірдің бақыты. Ұлы Отанды жаңа биікке шығаратын көпке ортақ 
ұлы процестің тұлғасы атануға не жетсін. 


Жасампаздық -- жаны сұлу, өресі биік адамдардың ғана үлесі. 
Іс үстінде кімнің кім екені, әр азаматтың шынайы рухани толымды- 
лығы көрінетін күн туды. Бұл толымдылық кемшіліктерге қарсы күрес- 
те ерекше танылмақшы. Біздің жолымызда тек гүлдер өсіп тұрған жоқ, 
ой-шұқыры, қия-құзы, өр-ылдиы бар соқпақтар да жеткілікті. Соны 
шешімдер, батыл қимылдар қалайды олар. Қайта құрудың қарсылас- 
тары да баршылық. Жаңаның ескімен күресте шыңдалатыны секілді, 
қайта құрудың қаһармандары да қиындықты жеңу үстінде қатарларын 
нығайта түспек. Ескіліктің етектен тартар күшінде едәуір салмақ бар. 
Оны ескермеу -- ағаттық. Сол себепті де тек инициативалықты, жаңа- 
лықты өткір сезінуді, жауапкершілікті серік етіп, тізгінді мықтап ұс- 
тау керек. Қайта құрудың қарсыластары ерекше құлшыныс танытқан 
болып, бояма демократиямен бедел жинауға тырысуы да мүмкін, жа- 
риялылықты жамылып, жалған белсенділік көрсетуі де ықтимал. Ақты 
қараға, қараны аққа балап, байбалам салушы көкезулердің де қайта 
құруға келтірер зияны көп. Қысқасы, адалдықтың, ақиқаттың ақ туын 
ұстаушылармен ғана, қоғамның бұған дейінгі бұқпада қалған қуатын 
аршуға шын кіріскендермен ғана қайта құруға жаңа серпін бере ала- 
мыз. Оның екінші кезеңіндегі кезек күттірмес практикалық істер сонда 
ғана жүзеге асады. 


Қайта құру социализмнің рухани саласымен -- ғылыммен, білім 
берумен, әдебиетпен, өнермен, совет халқының әлеуметтік және адам- 
гершілік қазынасын байытумен мерейлі. Сол себепті де партия, қоғам 
бүгінгі таңда жалпы интеллигенцияға, мәденнет қайраткерлеріне, олар- 
дың өмірлік берік позициясына үлкен үміт артады. Қоғам дамуының 
қыры мен сырын, ылдиы мен өрін өте нәзік сезінетін осынау қауымның 
творчестволық қажыр-қайраты, белсенділігі мен береке-бірлігі қай кез- 
дегіден де қажет. Жариялылық жарқыратып аша түскен қырларымен, 
әдемілікке әр кез бейім сұлу мінезімен олар халқымыздың, еліміздің, 
партиямыздың өміріндегі осынау мәнді жаңару процесін ажарланды- 
ра береді деп сенуге толық хақымыз бар. 

Советтік қоғам өмірін батыл жаңарту жөніндегі бағыт ҚПСС-тің 
сыртқы саясатына да терең ықпал етті. Халықаралық жағдайды жаңа 
бір жаңғыртушы самал желпіп өтті. Шиеленістер бәсеңси бастады, яд- 
ролық қаруды жоюдың алғашқы қадамының куәсі болдық, бұл -- та- 
рихи оқиға. Екі системаның бір-біріне жауығуын өршіте беруден гөрі 
ұғысуын ұлғайта түсуге бағытталған шаралар көбейді, «жау образы- 
на» жаңаша қарау пиғылы ірге тепті. 


Бұл -- осы бір кезеңнің жақсы нышандары. Өйткені жауыға беру 


түбі -- апат, Алыса беру, арпалыса беру адамзатты жоқ қылуға әкеп 
соғары сөзсіз. Жанталаса қарулану ешбір жақты жақсылыққа әкел- 
мейді, оның тірер тұйығы -- экономиканы күйзелтіп, елді тұралату, 


аса қатерлі егесті күшейту. Бұл тұйықтан қалайда шығу керек болды. 
Совет Одағының осы тұстағы небір сындарлы инициативалары өз 
нәтижесін берді. Халықаралық мәселелерде жаңаша ойлауға жол 
ашылды. Ел тағдырын уысында ұстаған мемлекет кайраткерлері қа- 
лыптасқан хауіпті жағдайға жауапкершілікпен қарай бастады. Ала 
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көздікті азайтып, түсінісуге, тұрлаулы шешімдерге баруға бет бұрыл- 
ды. Қысқасы, халықаралық жағдайда сірескен сең бұзылып, көкжнек- 
тен шипалы шуақ көрінді. Мұның өзі -- ішкі жағдайды түзеу үшін ха- 
лықаралық қатынасты жақсарту қажеттігі туралы лениндік принципті 
берік ұстанудың белді көрінісі, алғашқы қадамын бейбітшілік ұраны- 
нан бастаған Октябрь дәуіріне тән адамзат болашағына деген қам- 
қорлық. 

Мемлекеттік құрылыс саласындағы саяси реформаны жүзеге асыру 
жөніндегі шаралар туралы 1988 жылғы 29 ноябрьде СССР Жоғарғы 
Советінің кезектен тыс он екінші сессиясында жасаған «Советтердің 
толық билігіне жетіп, социалистік праволық мемлекет жасайық» деген 
баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председателі М. С. Горбачев жолдас 
былай деді: «Қазір біздің алдымызда орасан зор және күрделі міндеттер 
тұр. Жаңалықтар ауқымының алдында, сыртқа буырқанып шыққан 
пікірлер мен сезімдердің алуан түрлі болуының алдында абдырап қал- 
мау маңызды. Мұның бәрі қайта құрудың нәтижесінде мүмкін болды 
және қоғамымызды жаңарту процестерін одан әрі дамытуға жағдай ту- 
ғызуға тиіс. ХХҮТІ сьезд, ХІХ партия конференциясы белгілеген жолмен 
нық басып, дәйекті түрде жүру, алуан түрлі пікірлер мен мүдделерді 
еркін білдіру және келісіп алу үшін демократиялық құралдар жасау 
керек». 

Сонымен, қайта құруды пәрменді жүргізуге барлық жағдай бар. 
Оның революциялық қадамын енді баяулатуға болмайды. Тек батыл 
алға басу ғана елді әлеуметтік прогрестің асқаралы шептеріне шығара 
алады. Бұл үшін инициативалы, ірі қимылдар керек. Лениншіл-рево- 
люционерлер, совет адамдарының сан ұрпағы өздерінің өмірін, еңбе- 
гін, күресін арнаған қоғамдық құрылыстың тұрлаулы дамуы, биік тұ- 
ғырдан көрінуі соған байланысты. Жаңа жыл табалдырығында тұрып, 
әрбір отандасқа, республикамыздың игі тілекті әрбір еңбеккеріне ар- 
нар сөз осы. 1989 жыл бәріміз үшін бақыт бесігі болып табылатын ұлы 
Отанның мерейіне мерей қосып, мәртебесін биіктетсін! 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ТҮБЕГЕЙЛІ САЯСИ РЕФОРМА -- 


РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ЖАҢАРУДЫҢ 
ОБЬЕКТИВТІ ҚАЖЕТТІЛІГІ 


3. ФЕДОТОВА, 


Алматы Жоғары партия мектебінің проректоры, 
заң ғылымының кандидаты 


КПСС ХХУИН сьезінде совет қоғамының саяси системасын дамытудың 
басты стратегиялық бағыттары белгіленді. Партия еңбекшілерді, кол- 
лективтер мен ұйымдарды мемлекеттік және қоғамдық мәселелерді ше- 
шуге күнделікті әрі белсенді қатыстыра отырып, халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруын неғұрлым толығырақ жүзеге асыруға, советтік демо- 
кратияны барынша жетілдіре түсуге айрықша көңіл бөлді. Расында, ең- 
бекшілер қоғам мен мемлекет ісін басқаруға кеңінен қатыстырылмаған 
жағдайда шынайы социализм туралы әңгіме қозғаудың өзі де мүмкін 
емес қой. Сондықтан бүгін таңда социализмнің маркстік-лениндік та- 
нымға сәйкес саяси системасын, барлық таптар мен әлеуметтік топтар- 
дың, халықтың қалың бұқарасы мен әрбір азаматтың өз мүдделерін ер- 
кін білдіріп, еркін жүзеге асыра алатын қоғамды толық қалпына келті- 
ріп және оны дамыту міндетінің күн тәртібіне қойылуы заңды да. 


1. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы ХХУІІ сьезд шешімдерін 
басшылыққа ала отырып, қоғамдық-саяси өмірді түбегейлі демокра- 
тияландырудың және саяси система реформасының программасын жа- 
сады. Ол еліміздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдету үшін 
өте-мөте қажет болды. Қайта құрудың, елді революциялық жаңартудың 
үш жылдан астамғы тәжірибесі де нақ осындай реформаның өмірге ке- 
луін талап етті. 

Қонференцияда атап көрсетілгеніндей, Октябрь революциясының 
жеңісі нәтижесінде құрылған саяси система белгілі бір кезеңдерде елеу- 
лі бұрмалауларға ұшырады. Басқарудың қалыптасқан әміршілдік- 
әкімшілдік әдістері біздің қоғам дамуының түрлі жақтарына кері әсер- 
лерін тигізді. Қалыптасқан саяси система соңғы ондаған жылдарда 
шаруашылық және әлеуметтік өмірдегі тоқырау құбылыстарының үдеуі- 
нен сақтандыруға мүлде қабілетсіз болып шықты. 

Мемлекеттік реттеудің қоғамдық өмірдің өлшеусіз кең саласына 
қолданылуы -- қалыптасқан системаның тағы бір елеулі кемшілігі. То- 
қырау жылдарында шамадан тыс далиып кеткен басқару аппараты іс 
жүзінде шаруашылыққа да, саясатқа да өз әмірін жүргізе бастады. Бұл 
кезеңде мемлекеттік басқару органдары халықтан алшақ әрі жоға- 
ры тұрды. 
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Ол ол ма, тоқырау кезеңінде заңның, социалистік өмір салты нор- 
маларының, сын мен жариялылықтың ролі төмендетілді. Содан барып 
бұқараның әлеуметтік белсенділігі әлсіреп кетті. Еңбек адамының қо- 
ғамдық меншік пен басқарудан шеттетілуі белең алды. Мұның бәрі, 
сайып келгенде, немқұрайдылықты, самарқаулықты, енжарлықты 
туындатып жіберді. Осы келеңсіз құбылыстардың бәрінің табиғатын 
аша отырып, конференцияда мынадай тұжырым жасалды: қайта құру- 
дың түбірлі проблемалары -- экономикалық реформа да, әлеуметтік-мә- 
дени саланы дамыту да, адамдардың бойында елде болып жатқанның 
бәріне мүдделі иелік көзқарасты тәрбиелеу де тек саяси системаның тү- 
бегейлі реформасы жағдайында ғана жан-жақты шешіліп, жүзеге 
асырылады. 


Қоғамдық өмірдің барлық саласында социалистік жаңарудың бір- 
ден-бір сенімді жолы -- советтік қоғамды демократияландыру. Демо- 
кратия дегеніміз--социализмнің саяси системасының ауқымды, базалық 
категориясы. Бұл категория социалистік өзін-өзі басқаруды да, социа- 
листік мемлекеттілікті одан әрі дамытуды да, тиісті кепілдіктермен бірге 
азаматтардың право, бостандық және міндеттері жүйесін кеңейтуді де 
қамтиды. Осыған байланысты конференция шешімдерінде саяси система 
реформасы қоғамның өзін-өзі басқаруына барынша кең өріс ашатын- 
дығы, азаматтардың, өкіметтің өкілдікті органдарының партия және 
қоғамдық ұйымдардың, еңбек коллективтерінің инициативасын толық 
дамыту үшін жағдай жасайтынына кепілдік бере алатыны атап көрсетіл- 
ген. Бұл жерде өзара байланысты екі негізгі тенденцияға оқырмандар 
назарын аудара кетуді жөн көрдік. Олардың біріншісі -- халықтың со- 
циалистік өзін-өзі басқару системасының қалыптасуы, дамуы және же- 
тілдірілуі; екіншісі -- социалистік мемлекеттік ұйымдардың одан әрі 
дамуы, оның міндетінің, сипатының және құрылымының бірте-бірте 
өзгеруі. Бұл екі тенденциясыз саяси система реформасы жүзеге ас- 
пақ емес. 


Сонымен, қайта құру, саяси система реформасының алғашқы нәти- 
желері қоғамдық сананы, рухани өмірімізді тоқырау кезеңінің тотынан 
арылтты, ол совет адамдарын, қалың жұртшылықты, ең алдымен, интел- 
лигенцияны, жұмысшыларды, шаруаларды рухани қызметке белсене 
қатыстырып отыр. Бұл жерде әңгіме тек талқыланып жатқан проблема- 
лар аясының кеңейе түскендігінде ғана емес. Бұл жерде әңгіменің төр- 
кіні -- рухани өмірімізде еркіндіктің, иннициативаның арта түскендігінде, 
әркімнің өз позициясын қорғауға мүмкіндіктің туғандығында. Қазіргі 
социалистік плюрализм мүдделер мен пікірлерді салыстырудың да, 
өмірде туындап жатқан сан алуан проблемаларды шешудің де оңтайлы 
тәсіліне айналды. Ол революциялық жаңару мен қайта құруға белсенді 
қызмет ете бастады. 

Соңғы жылдары елімізде неше түрлі дербес бірлестіктер, топтар 
құрыла бастады. Олардың көпшілігі еңбекшілердің демалысын ұйым- 
дастыруға, табиғат пен ескерткіштерді қорғауға, отандық мәдениетті 
зерттеуге, халықтық дәстүрлер мен мәдени мұраларды молықтыруға бел- 
сене ат салысып жүр. Мұндай энтузиастардың бірқатар игі бастамала- 
рына мемлекет пен қоғамдық ұйымдар тарапынан қамқорлық жасау қа- 
жет-ақ. Олар бүгінде материалдық та, праволық та көмекке зәру. 

Бірақ, өкінішке қарай, кейбір дербес бірлестіктерде, шовинистік, 
антисемиттік және сионистік көзқарастарды дәріптейтін, біздің еліміздің 
тарихын буржуазиялық-ұлтшылдық немесе ғылыми негізсіз позициялар 
тұрғысынан қайта қарауға тырысып бағатын көбік ауыз демагогтар да 
жоқ емес. Дербес ұйымбыз дегенді сылтауратып арандатушылық жұ- 
мыстар жүргізетін, оппозициялық партиялар құруға шақыратын, шы- 
найы социалистік қазынаның баламасы ретінде ешбір талғамсыз, тату- 
сыз мәдениетті насихаттайтын топтар да пайда болуда. Қей жерлерде 
олардың қызметі антиправолық сипатқа не бола бастады. Мәселен, олар 
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жергілікті өкіметтің ешбір келісімінсіз манифестациялар ұйымдасты- 
рып, кейде тіпті қоғамдық тәртіпті көпе-көрнеу бұзып, социализмге. 
саяси снстема реформасына жау, оның табиғатына мүлде жат документ- 
терді астыртын көбейтіп, таратуға дейін барып жүр. Бұған атышулы 
«Памятьтің», «Демократиялық одақ» дегеннің келеңсіз әрекеттерін мы- 
салға келтіруге әбден болады. 

Осыған байланысты демократияның, тәртіп пен реттіліктің өзара 
байланыстылығын атап өту өте-мөте маңызды. Заңнан тысқары ешқан- 
дай шынайы демократия жоқ, болған да емес. Ал заңнан тысқары 
«демократия» дегеніміз -- анархияның қол шоқпары, басқа түк те 
емес. Сонымен бірге заң да тек демократия жағдайында пәрменді бол- 
мақ. Демек, демократия мен жариялылық, сын мен өзара сын әрбір 
коллективтегі, мемлекеттегі, қоғамды тұтастай алғандағы реттілік пен 
тәртіпті нығайтуға бағытталуы тиіс. 
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Социалистік демократияны жетілдіру Совет мемлекетін нығайту- 
мен тығыз байланысты. Біз бұл пікірімізді ҚПСС Программасындағы 
«Партия саясатының өзекті мәселесі -- советтік социалистік мемлекет- 
ті дамыту және нығайту, оның демократиялық, жалпыхалықтық сипа- 
тын, творчестволық, жасампаздық ролін барған сайын толығырақ ашу» 
деген партиялық тұжырыммен дәйектей аламыз. Бұған қоса саяси сис- 
тема реформасының концепциясы қоғам дамуының бүкіл социалистік 
фазасында мемлекеттің қажеттігі мен пайдалылығын жоққа шығармай- 
ды. Өйткені социалистік меншікті нығайту, халықтың социалистік өзін- 
өзі басқаруы мемлекетті дамыту мақсатына қайшы келмейді. Тіпті қазір- 
гі кезеңде мемлекет социализмді қорғаудың ролін атқарып отыр. Демек, 
саяси системаның реформасы мемлекетті қоғамнан биік тұратын бұрын- 
ғы органнан енді осы қоғамға бағынышты, осы қоғамға қызмет етуші 
органға айналдыра бастады. 

Біздің елімізде социалистік мемлекеттілік пен өзін-өзі басқарудың 
негізі -- халық депутаттарының Советтері. Саяси реформаны жүзеге 
асыру барысында Советтер билігін толық қамтамасыз ету міндеті қой- 
ылып отыр: яғни елде барлық істі халық, оның өкілетті өкілдері ше- 
шуге тиіс және барлық іс солардың толық және пәрменді бақылауын- 
да болуға тиіс. 

Қайта құру халық шаруашылығын басқарудың территориялық 
аспектілерін күшейтуге, демек, халық депутаттары Советтерінің ролін 
арттыруға, олардың экономикаға басшылық ету жөніндегі қызметі 
болмысының өзгеруіне елеулі ықпал етеді. Кәсіпорындардың шаруа- 
шылық жүргізудің жаңа жағдайына -- өзін-өзі қаржыландыруға, 
өзін-өзі өтеуге, өзін-өзі басқаруға көшірілуі Советтерден басқарудың 
әміршілдік-әкімшілдік тәсілінен басшылықтың үйлестіру-бақылау тә- 
сіліне көшуін талап етеді. Осыған орай жергілікті ұйымдардың, әсі- 
ресе еңбек коллектнвтерінің де, территориядағы бүкіл тұрғындардын 
да экономикалық және финанс тұтқаларын толық көлемінде пайдала- 
на білгені ләзім. 


Советтер әлеуметтік саладағы қажеттіліктерге, толғағы жеткен 
проблемаларға уақтылы назар аударып отыруға тиіс. Территорияны 
дамытуға байланысты программаларды, мәселен, азық-түлік, халық 
тұтынатын товарлар өндіру және қызмет көрсету, сондай-ақ арнаулы 
«Тұрғын үй», «Денсаулық», «Халық ағарту», «Еңбек», «Табиғат» және 
басқа да нысаналы программаларды жүзеге асыру -- Советтердің төл 
ісі. Қайта құруды жүзеге асыру кезеңінде халық депутаттары Совет- 
терінің ролін арттырып, жауапкершілігін күшейтудің аса маңызды ба- 
ғыты -- олардың жұмысының ұйымдастырылуын жаңарту: сессияларда 
шешілетін мәселелер шеңберін кеңейту; Советтерде, тұрақты комиссия- 
ларда және сайлау округтерінде жұмыс істеу үшін депутаттарды мезгіл- 
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мезгіл қызмет міндеттері мен өндірістік міндеттерден босату, тағысын 
тағылар. Бұған қоса атқару комитеттерін құру, атқару комитеттері бө- 
лімдері мен қызметтерінің басшыларын тағайындау және бекіту кезінде 
бірнеше кандидатура ұсыну, жасырын дауыс беру, конкурстар өткізу 
ережеге айналуға тиіс. Бұдан былайғы жерде судьялар, прокурорлар 
және мемлекеттік арбитрлар өздері қызмет ететін территориядағы Со- 
веттерге депутат болып сайлана алмайды. Осыған байланысты сайлау 
жүйесі де елеулі өзгеріске ұшырайды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес, 
өкіметтің ең жоғарғы органдары да қайта құрылады. Оның ең жоғарғы 
органы территориялық, ұлттық-территориялық округтерден сайланған 
9250 депутаттан тұратын СССР халық депутаттарының сьезі болып 
табылады. Сьезд халық депутаттарынан жасырын дауыспен СССР Жо- 
ғарғы Советін -- СССР мемлекеттік өкіметінің тұрақты жұмыс істейтін 
заң шығарушы, жарлықшы әрі бақылаушы органын сайлайды. 


СССР Жоғарғы Советі екі палатадан: Одақ Советі мен Ұлттар Со- 
ветінен құралады, олар құрамы жағынан бірдей әрі тең праволы. 


СССР халық депутаттарының сьезі халық депутаттары арасынан 
жасырын дауыс беру арқылы СССР Жоғарғы Советінің Председателін 
5 жыл мерзімге сайлайды. 


Партия Советтердің председательдігіне тиісті партия комитеттері- 
нің бірінші секретарьларын сайлау өкілетті органдар ролінің артуына 
ықпал етеді деп есептейді. Бұл жерде әңгіме халық депутаттары Совет- 
терінің беделін партияның беделі арқылы көтеру жөнінде болып отыр. 
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Саяси система реформасының маңызды бағыттарының бірі - ор- 
талықтандырылған басқаруды жою, функциялар мен өкілеттіктерді 
жергілікті жерлердің барынша толық инициативасы мен дербестігін 
қамтамасыз ететіндей етіп қайта бөлу. Бұл орайда ведомствошылдық- 
қа, жергілікшілдікке жол берілмеуге тиіс. Мемлекеттік аппараттың құ- 
рылымын ықшамдау және оның жұмыс әдістерін жетілдіру жөнінде 
жүйелі жұмыс жүргізілуде, осыған орай артық буындар жойылып, ап- 
параттың саны оңтайлы мөлшерге дейін қысқартылып отыр. Оны рсс- 
публика органдары аппаратының құрылымын қайта құру жөніндегі тә- 
жірибеден де аңғаруға болады. Мәселен, Қазақстан Қомпартниясы Ор- 
талық Қомитетінен бастап қалалық және аудандық партия комитетте- 
ріне дейін барлық салалық бөлімдер таратылды. Нақтырақ айтқанда, 
облыстық комитеттерде жалпы алғанда 107 салалық бөлім қысқарып, 
275 жауапты қызметкер босатылды. 


Саяси система реформасы социалистік праволық мемлекет құруға 
даңғыл жол ашады. Праволық мемлекеттің мәні -- мемлекеттің право- 
мен, заңмен тығыз байланысты болатындығында. Сондықтан бүгін таң- 
да қоғам өмірінің барлық саласында заңның үстемдігін қамтамасыз 
ету, мемлекеттік және партия органдарының, кәсіпорындар мен еңбек 
коллективтерінің, қоғамдық ұйымдардың, лауазымды қызметкерлер 
мен азаматтардың заңды бұлжытпай орындауы -- өте-мөте маңызды. 
Таяудағы жылдары елімізде қоғам өмірінің барлық салаларында заң- 
ның үстем болуын қамтамасыз етуге, социалистік право тәртібін сақтау 
механизмін күшейтуге тиісті кең көлемді праволық реформа жүргізіле- 
тін болады. 

Праволық мемлекетті құрудың жолдарын айқындай отырып, Бұ- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясы өзінің шешімдерінде совет ада- 
мының праволары мен бостандығын, сондай-ақ әрбір азаматтың мем- 
лекет алдындағы да, мемлекеттің әрбір азамат алдындағы да жауап- 
кершілігін ең бірінші орынға шығарды. Бұл мақсатқа жету үшін совет 
адамына берілген конституциялық праволар мен бостандықтарды жү- 
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зеге асыру тәртібін анықтайтын бірқатар жаңа заңдар қабылдауға 
тура келеді. 

Праволық реформаның маңызды бір саласы -- социалистік демо- 
кратия жүйесінде соттың ролін арттыру. Бұл мәселедегі басты нәрсе -- 
судьялардың тәуелсіздігін және олардың заңға ғана бағынуын қамта- 
масыз ету. Ол үшін конференцияда көзделген шараларды мүлтіксіз 
жүзеге асыру керек. Демек, советтік сот ісін жүргізудің жарыстастық, 
жариялылық, кінәсіздіктің анық-қанықтығын мүлтіксіз сақтау, айып- 
тауға бейім тұруға да, заңға қол сұққан адамдарға іш тартушылыққа 
да жол бермеу сияқты негіздерін жүзеге асырудың кепілдіктерін едәу- 
ір нығайту қажет болады. 

Праволық мемлекеттің қалыптасуы прокуратурадан заңдылықты 
сақтауды қадағалаудың лениндік принциптерін толық дәрежеде қал- 
пына келтіруді, мемлекеттік арбитраждың мүмкіндіктерін кеңейтуді, 
халық шаруашылығындағы праволық қызметті кеңінен өрістетуді та- 
лап етеді. 

Бүгін таңда кадрлардың, күллі совет адамдарының бойында пра- 
волық мәдениетті қалыптастыруға байланысты жоғары талаптар қой- 
ылып отыр. Заң білімі қарапайым азаматқа басқару жұмыстарына 
белсене қатысу үшін, өз міндеттерін жете түсіну үшін, өз правосын 
пайдалану үшін қажет. Мұның бәрі, сайып келгенде, орталықта және 
жергілікті жерлерде еңбекшілердің барлық топтарын, барлық кадрлар- 
ды қамтитын бірыңғай программа негізінде жаппай заң оқуының ұй- 
ымдастырылуын талап етеді. Совет заңына деген құрмет сезімін, со- 
циалистік демократизм мәденнетін, жоғары азаматтық белсенділік пен 
жауапкершілікті тәрбиелеуде бұқаралық информация құралдары да, 
басқа қоғамдық және ағарту ұйымдары да маңызды орын алуға тиіс. 

Саяси система реформасы кәсіподақтар мен комсомолдың, әйелдер 
мен ардагерлердің қоғамдық ұйымдарының қайта құру процесіне твор- 
честволық потенциалын жігерлірек қосуына мүмкіндік береді. Бұл ұй- 
ымдардың қызметін жаңа жағдайға бейімдеп қайта құру үшін қажетті 
алғышарттар жасалған. Алайда олардың өмірін демократияландыру, 
дербестігі мен жауапкершілігін арттыру бағытында көп жұмыс тынды- 
ру керек. 

Саяси системаның барлық буыны Қоммунистік партияның басшы- 
лығымен қызмет етеді. Сондықтан партияның түбегейлі саяси рефор- 
маны өзінен, өз жұмысының стилі мен әдісін өзгертуден, сайланбалы 
органдардың ролі мен маңызын арттырудан бастауы өте орынды. Пар- 
тия комитеттері мемлекеттік және шаруашылық органдарды алмасты- 
рудан, жұмыстың әміршілдік-бұйрықшыл тәсілінен бас тартып, демо- 
кратиялық принциптерді, СССР Қонституциясы мен басқа да заң та- 
лаптарын қатаң сақтауға міндетті. Партия тұрмысының ішкі өмірін 
демократияландырмайынша ҚПСС-тің қайта құру ісіндегі ролін жете 
бағалау мүмкін емес. 

Партия аппаратын қайта құру пәрменді жүргізіліп жатыр, ол бү- 
гінгі күннің талаптарына толық жауап бере алады. Сондықтан біз сая- 
си системаны қайта құруды қоғамның сапалық жаңа күйіне көшуі деп 
бағалаймыз. Мұның өзі советтік қоғамның шынайы гуманистік сипа- 
тын жарқырата ашып көрсетеді, саяси басшылықты толығынан, жан- 
жақты жүзеге асыруға көмектеседі. Ал бұл кезеңде еңбекшілердің қо- 
ғамның барлық саласында өздерінің нақты праволарын толық пайда- 
лануға даңғыл жол ашылады. Сөйтіп, саяси реформа қоғамды револю- 
циялық жолмен жаңартудың обьективті қажеттілігі болып табылады. 


АТЕИЗМ ЖӘНЕ СОЦИАЛИЗМНІҢ 
РУХАНИ МӘДЕНИЕТІ 


О. СЕГІЗБАЕВ, 
философия ғылымының докторы, профессор 


Біз партия документтерінде мәні «қайта құру» деген сөзбен белгі- 
ленген бетбұрыс кезеңде өмір сүріп отырмыз. Тарихи процестің обһек- 
тивтік қажетті кезеңі болып табылатын бұл қайта құрудың мәнісі -- елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқылы қоғамның 
жаңа сапалық жағдайына көшу, өндіргіш "күштер мен өндірістік қаты- 
настардың өзгерістерін, қоғамның рухани, интеллектілік потенциалының 
өсуін қамтамасыз ету, қазіргі жағдайда жаңа құрылыстың лениндік бей- 
несін қалпына келтіру, ең бастысы -- социалистік қоғамға жаңа сапа 
беру. Әрине, бұл түбегейлі жаңаруда адам басты тұлға екені сөзсіз. Тіп- 
ті партияның жеделдету, қайта құру жөніндегі стратегиялық (бағытының 
өзі, түптеп келгенде, совет халқының мүддесін көздейді. Сондықтан да 
біз экономиканы, мәдениетті, әлеуметтік және рухани өмірді дамытудың 
жолдарын айқындауға қандай позициядан келсек те, совет адамы, оның 
саяси, интеллектілік келбеті, кәсіптік шеберлігі, патриотизмі мен интер- 
национализмі, творчестволық қабілеті, азаматтық, әлеуметтік белсенді- 
лігі әрдайым бірінші орында тұрады. 

Әйтсе де, адам тек күнкөріс қамы үшін ғана өмір сүрмейді. Демек, 
партия белгілеген келелі міндеттерді жүзеге асыру үшін халықтың мате- 
рналдық әл-ауқатын шұғыл арттыруды қамтамасыз ету мүлдем жеткі- 
ліксіз. Бұл үшін сонымен бірге бұдан әлдеқайда күрделі, адамның руха- 
ни дүниесін байытып, ой-өрісін кеңейту, мәдени дәрежесін көтеру проб- 
лемасын да түбегейлі шешу керек. Өйткені, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1988 жылғы февраль Пленумында сөйлеген сөзінде М. С. Горбачев жол- 
дас атап көрсеткендей, қайта құру процесі күнделікті практикаға ай- 
налып отырған бүгін таңда қоғамға білімді, сенімді, социализмге беріл- 
ген, сонымен қатар -- демократия, коллективтердің шаруашылық дер- 
бестігі жағдайында, өзі үшін де, ел үшін де өскелең экономикалық және 
әлеуметтік жауапкершілік жағдайында өмір сүріп, жұмыс істей білетін 
белсенді, ізденгіш адамдар қажет. 

Ал қоғамды толық, рухани азат етпейінше, адамның сана-сезімін 
көтеріп, оның рухани дүниесін байытпайынша, оны түбегейлі жаңарт- 
пайынша, бұл міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру мүмкін емес. Сон- 
дықтан қазіргі революциялық жаңару кезеңінде түбегейлі терең өзгеріс- 
тер жасайтын адамның рухани дүниесін жаңаша қалыптастыруда ате- 
изм ерекше роль атқарады. Мұның өзі заңды да. Өйткені атеизм пайда 
болған күннен бастап, адамдардың дүниетанымын, демек, олардың ай- 
наладағы өмірге, табиғи ортаға, сондай-ақ өзіне, өзгелерге, мемлекет 
пен қоғамға қатынастарын қалыптастыруға белсенді түрде ықпал етіп 
отырған және әлі де ықпал ете беретін озық қоғамдық ой мен жалпы 
рухани қазынаның құрамдас бөлігі болып табылады. Қоғамдық-тарихи 
практиканың, ғылыми-техннкалық прогресс пен мәдени құрылыстың 
жетістіктеріне қарай дінді қоғамдық өмірден ығыстыра отырып, атенизм 
бірте-бірте адамның сана-сезімін көтеріп, оның рухани дүниесін «жау- 
лап» ала бастады. 
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Алайда қоғамдық санаға үстемдік етуге ұмтылатын дін де өз орнын 
оңайлықпен бере қоймайды. Былайша айтқанда, ол да идеологиялық 
күрес майданында қарсы шабуылға шығып отырады. Оның өзі, әдетте, 
күні өткен ескі мен жаңаның арасындағы ымырасыз күрес түрінде көрі- 
неді. Сондықтан ҚПСС ХХУН сьезі партияның дінге, ескіліктің кертарт- 
па сарқыншақтарына қарсы күресінің, сондай-ақ социализмді жан-жақ- 
ты жетілдіру жағдайында еңбекшілерге атенстік тәрбие беру міндетінің 
сындарлы программасын белгілеп берді. 

Сонымен, өзінің мәні жағынан алғанда атеизм дегеніміз не және ол 
қоғамға, қайта құру ісіне қандай ықпал етеді? Бұл сұрақтарға жауап 
беру үшін, әрине, атензмнің қалай пайда болғанына, оның қандай кезең- 
дерден өткеніне қысқаша шолу жасауға тура келеді. 


Марксизм-ленинизмге жүгінер болсақ, атеизмнің ежелгі заманда 
езілген, қаналған қалың бұқараның өз қанаушыларына қарсы күресінің 
көрінісі ретінде шыққанын көреміз. Оның бастауы ежелгі Шығыс елдсе- 
рінде, Қытай мен Үндістанда жатыр. Қезінде құлдық қоғамның прогрес- 
шіл топтарының мүддесін қорғаған Греция мен Римнің байырғы матери- 
алистері Гераклиттің, Демокриттың, Эпикурдың, Тит Лукреций Қардың 
еңбектерінде ежелгі замандағы атеизмді дәйектеуге кең орын берілген. 
Алайда ежелгі замандағы атеизм тарихи шектеулі еді. Ол діннің пайда 
болуын қарапайым түсіндірді, діннің жойылуы үшін оған қарсы күрес- 
тің қажеті жоқ, тек халықты оқытса, надандықтан құтқарса жетіп жа- 
тыр деп санады. Ал бұл жаңсақ пікір еді. Бірақ соны түсіну үшін, дін 
түнегін жою үшін қоғам мүшелерін түгел сауатты етудің жеткіліксіз еке- 
нін, бұған қоса әрбір адамның еркін дамуын қамтамасыз ету қажет еке- 
нін адамзаттың түсінуіне жүздеген жылдар керек болды. 

Орта ғасырда құл иөлену қоғамының құлдырап, феодализм дәуірі- 
нің қалыптасуы (У - ХУ ғасырлар) дінді барлық жерде бірдей үстем 
идеологияға айналдырды. Ғылым мен философия бұл кезде өзінің дер- 
бестігінен айрылды. Материалистік идеялардың ұшқыны натуралистер- 
дің ілімінде ортағасырлық схоластикалық шеңберде ғана байқалды. 
Натуралистер құдайдың құдіретін ғана мойындайтын реалистердің Пі- 
кірін теріске шығаруға тырысты. Бірақ шіркеу шексіз билікке ие болып 
тұрғандықтан да, натуралистердің христиан дінін уағыздаушыларға 
қарсы күресі, әділін айтқанда, жапан түздегі жалғыздың үніндей болды. 

Ал мұсылмандық көрсоқырлық үстемдік еткен феодалдық Азиядағы 
жағдай да бұдан кем болған жоқ. Мұнда діни кертартпалық ағым әлеу- 
меттік прогресс былай тұрсын, тіпті бұрынғы мәдени қазыналардың өзін 
қиратуға жол ашты. Бұл жөнінде қазақ халқының тамаша ағартушысы 
Ш. Уәлиханов өзінің «Жоңғария очерктерінде» былай деп жазды: 
«Ежелгі Шығыстың (ХІУ - ХУ ғғ.) ең көзі ашық және бай елінде -- 
Маврельнагрде енді басқа жерлердің бәрінен де асып түсетін надандық 
пен қайыршылық үстемдік етуде». 

Рас, орта ғасырдың аяқ кезінде Европа мен Азияда шіркеу мен дін- 
нің өктемдігіне қарсы үн қатқан Ибн-сина (Авиценна), Сигер Барбантс- 
кий сияқты білікті де батыл жандар болған. Бірақ олардың күресі онша 
нысаналы бола қойған жоқ. Бұдан сол кездегі қоғамдық жағдайдың әлі 
де пісіп-жетілмегені айқын аңғарылады. 

Атеистік ойдың жаңадан өрлеуі феодализмнің құлдырап, капита- 
лизмнің даму және буржуазия табының қалыптасу кезеңімен тұспа-тұс 
келеді. Бұл тарихи процестердің барысында ғылым мен мәдениет өркен 
жайды. Билікке ие бола бастаған буржуазия капиталистік өндірісті ұй- 
ымдастыру мақсатында алғашында гуманистік өнерді, одан кейін таби- 
ғат пен табиғат құбылыстары жөніндегі ғылымды дамытуға ықпал етті. 
Шіркеу, әрине, жаңа дәуір талабына қасарыса қарсылық жасады, тіпті 
өз дұшпандарының көзін жоюдан да тайынбады. Әйтсе де, ол өрлеп ке- 
ле жатқан жаңалық тасқынына төтеп бере алмады. Адамзат тарихының 
сол бір кезеңіндегі көрнекті қайраткерлер тарапынан Монсейдің, Христ 
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пен Мұхамбеттің діндері ашық сынға алынып, бұлардың реакциялық 
мәні әшкерелене бастады. 

Англиядағы, Франция мен Германиядағы (ХУП--ХІХ ғасырлар) 
буржуазиялық революциялар тұсында буржуазиялық атензм ламудың 
биік белесіне көтерілді. Адамның санасын уландыратын дінді әшкере- 
леуге, ақылға қонымды атеистік ой-пікірдің үстем болуына ХУІІ ға- 
сырдағы француз ағартушылары мен ХІХ ғасырдағы неміс матерналнсі 
Л. Фейербах елеулі үлес қосты. Бір кезде В. И. Лениннің: «Энгельс 
ХУШІ ғасырдың аяқ шеніндегі жауынгер атенстік әдебиетті халық ара- 
сына көп тарату үшін оны аудару керек деп осы заманғы пролетариат- 
тың басшыларына әлдеқашан-ақ кеңес берген болатын» (Шығармалар 
толық жинағы, 45-том, 30-бет) деп жазғаны белгілі. Әрине, ол ХУІІ 
ғасырдағы революционерлердің атеистік шығармаларында ғылыми емес 
нәрселер де, қарадүрсін нәрселер де бар екенін атап ескерткен еді. 

Шынында атеизмнің бұл тарихи формасына буржуазиялық жарты- 
кештік тән болды. Экономика мен саясатта буржуазия үстемдігі орна- 
ған соң капиталистік қоғамда діннің ресми идеологияға айналуы -- 
міне соның айғағы. Діннің еңбекшілерді рухани езіп-жаншудың оңтай- 
лы құралы екенін түсінген буржуазия пролетариаттың қалың бұқара- 
сын діннің шырмауында ұстауға ұмтылды. Қоғамдық құрылыстың та- 
лабына қарай діннің атқарар міндеті де өзгере бастады. Енді ол бур- 
жуазиялық тәртіптің рухани тірегіне айналды. В. И. Ленин былай деп 
атап көрсетті: «Дін дегеніміз өмір бойы басқа біреулерге жұмыс істеу- 
мен, мұқтаждықпен, жалғыздықпен жаншылған халық бұқарасын бар- 
лық жерде бірдей еңсесін көтертпей келген рухани езгінің бір түрі... 
Дін дегеніміз халықтың басын айналдыратын апнын. Дін - рухани 
удың бір түрі, капитал құлдары өздерінің адамшылық бейнесін, азды- 
көпті дәрежеде адамға лайық тұрмыс жөніндегі өздерінің талабын осы 
уға тұншықтырады» (Шығармалар толық жинағы, 12-том, 140-150- 
беттер). 

Ескі атеизмнің капитализмге шамасы келмеді. Дінге қарсы күресу 
үшін пролетариатқа жаңа, осы заманғы құрал қажет болды. Ондай атен- 
змнің идеялық-саяси алғышарты революцияшыл демократтардың дінді 
сынау процесінің барысында жасалды. Діннің қоғамдық өмірдегі реак- 
циялық ролін әшкерелеуге ХІХ ғасырдың екінші жартысындағы орыс- 
тың материалист-ойшылдары В. Белинский, А. Герцен, Н. Чернышев- 
ский, Н. Добролюбов елеулі үлес қосты. Олардың прогрестік атеистік 
ндеяларының ықпалы күшті болды. Қазақстанда ағартушы-демократ- 
тар Ш. Уәлиханов, Ы. Алтынсарин, А. Құнанбаев ислам дінінің реак- 
циялық мәнін, мұсылман діндарларының зұлымдықтары мен озбыр- 
лықтарын аяусыз әшкереледі. 

Әйтсе де, дінге қарсы мұқалмас қуатты қаруды ғылыми комму- 
низмнің негізін қалаушылар жасап берді. Бұл қару -- діннің шығуын 
ғылыми тұрғыдан дәлелдеп, байыпты түсіндерген маркстік-лениндік 
атензм ілімі. 

Маркстік-лениндік атеизмнің буржуазия идеологтері уағыздауға ты- 
рысатын дінді күшпен аластаумен үш қайнаса сорпасы қосылмайды. 
Ол дінге сенетін еңбекшілердің праволарына нұқсан келтірмейді, қай- 
та солардың мүддесін қорғайды. Бұған былтыр ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Москваның және бү- 
кіл Русьтің Патриархы Пименмен, орыстың православиялық шіркеуі- 
нің Синод мүшелерімен кездесуі айқын дәлел. 

Партия мен Совет мемлекетінің шіркеумен, дінге сенушілермен қа- 
тынасы еңбекшілердің, совет халқының бірлігін нығайтуды көздейді. 
Совет өкіметінің 70 жылдық тарихында бұл қатынастар қилы-қилы ке- 
зеңдерден өтті. Сталиннің жеке басына табыну, волюнтаризм және то- 
қырау жылдарында шіркеу мен дінге сенушілердің қайсы бір кездерде 
қисынсыз қудалауға ұшырағаны жасырын емес. 


- 
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Қайта құру бұл салада да түбегейлі өзгерістер жасауға бастап отыр. 
Социалистік демократия мен жариялылық тереңдей түскен қазіргі кез- 
де халықтар тарихында діннің қандай орын алғанын обьективті түрде 
пайымдауға, дінге сенетіндер мен діни қызметкерлердің прогрестік қо- 
ғамдық құрылымдардың жұмысына белсене қатысуын қамтамасыз ету- 
ге толық мүмкіндік туды. Православиялық шіркеудің біздің елімізде 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жоспарларын жүзеге асы- 
руға, демократия мен жариялылықты кеңейтуге, дінге сенетіндерге 
адамгершілік тәрбие беруге, семья бірлігін нығайтуға, қоғам үшін ең- 
бекке адал көзқарасты қалыптастыруға, сондай-ақ оның гуманизм мен 
халықтар арасында қалыпты қатынастар орнатуға, бейбітшілікті баян- 
ды етуге қосқан елеулі үлесін ескере отырып, Совет мемлекеті Русь же- 
рінде христиандықтың енгізілуінің 1000 жылдығын лайықты атап өтуді 
қамтамасыз етуге бағытталған бірқатар шараларды жүзеге асырды. 


Әрине, маркстік-лениндік атеизм дін халықтың санасын улайтын 
апнын екенін әрқашан ғылыми тұрғыдан дәйектеп келді. Ғылыми комму- 
низмнің негізін қалаушылар айтқандай, ол дінді сынағанда адамды тұр- 
лаусыз бос қиял шырмауынан құтқаруды, оның ақыл-ойы дұрыс адам ре- 
тінде қалыпты өмір сүруін, тіршілік етуін көздейді. Сондықтан да дін 
қалың бұқараны надандық шырмауында ұстап келген өзінің өктемдік 
ықпалынан бүгінде тек ғылыми атеизмнің арқасында ғана айрылды де- 
уіміз керек. Дінді уағыздаушылардың өздері де мұны амалсыз мойын- 
дайды. Мәселен, 1980 жылы Рим қаласында «Інжіл және атеизм» де- 
ген тақырыпта өткізілген конгресте папа Иоанн Павел ІІ атеизмнің бар- 
лық жерге бірдей кең таралуын «біздің дәуіріміздің рухани күйретілуі» 
дей келіп, оның қазір Шығыс пен Батысты, социалистік және капита- 
листік елдерді түгел қамтып отырғанын қынжыла мойындады. 


Әлбетте, діннің өз позициясынан айрыла бастағаны анық. Бірақ 
дінге қарсы күрес әлі аяқталған жоқ. Тіпті халықаралық ауқымда ал- 
ғанда, бұл күрес шиеленісе түскені байқалады. Айталық, дүние жүзін 
билеп-төстеуге ұмтылған империализмнің намысын жыртатын антиком- 
мунизм азғындары өздерінің арандатушылық, бүлікшілік әрекеттерін 
жүзеге асыруға дінді де пайдаланады. ; 


Мұның себебі, біріншіден, дүнне жүзі халықтарының едәуір бөлігі 
әлі де дінге сенеді. Мәселен, планетадағы 5 миллнард адамның жарты- 
сына жуығы дінге сенеді, солардың 997 миллионнан астамы христнан 
Дініне, 589 миллионы ислам дініне мінәжат етеді. Әрине, солардың бә- 
рін діндар деп айту қиын да болар, әйтсе де, бұл фактіні елемеуге де 
болмайды. 

Екіншіден, халықтың көпшілігі надан, сауатсыз, шала сауатты жер- 
лерде, әдетте, діннің ықпалы күштірек болады. Сол себептен де имперна- 
лизм Азия, Африка, Латын Америкасы елдеріне экономикалық қана 
емес, сонымен бірге идеологиялық та үстемдік жасауға жанталасады. 


Үшіншіден, дін Совет Одағында, социалистік елдерде Қонституция 
жүзінде ресми түрде рұхсат етілген маркстік емес идеологияның бір- 
ден-бір формасы болып табылады. Ал антикоммунистер бұл жәйтті де 
өз мақсаттары үшін пайдалануға тырысады. 


СССР-де христиандық, мұсылмандық, сектанттық бағыттағы бірқа- 
тар діни ұйымдар ресми түрде, ашық жұмыс істейді. Сонымен қатар 
антисоветтік уағыздар жүргізетін кейбір діни секталар мен ұйымдарға 
қарсы заң жүзінде нақты шаралар қолданылатыны да ешқандай құпия 
емес. Алайда капиталистік елдердегі дін мен шіркеудің қамқоршыла- 
ры өздерінің астыртын бүлікшілік әрекеттерін, әдетте, солар арқылы 
жүргізуге ұмтылады. Мұндай арамзалық әрекеттерді әшкерелейтін 
фактілер мен материалдар жеткілікті. Мәселен, 1984 жылдың күзінде 
Ташкентте өткен сот процесінде адвентистер-реформистер сектасы бас- 
шыларының шексіз қатыгездік, қарақшылық қылмыстары толық әшке- 
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реленді. Мұның өзі адам баласы космосқа құлаш сермеп отырған біздің 
ғасырымызда да діннің реакциялық мәні жойылмағаның дәлелдейді. 

Қейде дін иелері халықтың белгілібір бөлітінің мүддесін қорғаған 
болады. Бірақ соның өзінде де олар нақты адамның емес, қайта діннің 
қамын ойлайды. Олай дейтін себебіміз, дін өз талабына сай келмей қал- 
ды дегенше, үстем тап сол заматында оның да, діни әдет-ғұрыптың да 
тас-талқанын шығарады. Мәселен, Ауғанстанда дұшпандар ислам дінін 
қорғауды желеу етіп 254 мешітті, 60 қасиетті орынды қиратып, мыңға 
жуық молдаларды қырып салды. Ал мұндай қанды қырғынды дінді қор- 
ғау деп айтуға кімнің аузы барады?! Мұны үстем таптың мүддесін қор- 
ғау үшін дінді ашық түрде пайдаланудың нақ өзі деу керек. 

Социализм жағдайында дінді, дінге сенетін адамдарды қудалауға 
жол бермеу заң жүзінде баянды етілген. Солай бола тұрса да, қоғамдық 
өмірдің дамуына діннің зардабы тиетіні анық. Мысалға ислам дінін 
алып қарайық. Біздің республикада жергілікті халықтардың тұрмысына 
сіңген ислам діні мен мұсылман дәстүрлерінің бір-бірімен астасып, жа- 
ңа өмірге жармасып, әлі де қалмай “келе жатқаны белгілі. Әр тұстан 
ара-тұра бой көрсетіп қалатын бұл ескіліктің сарқыншақтары біздің 
қоғамымызды кейбір келеңсіз құбылыстардан тазартуға, оны түбегейлі 
жаңартуға, жақсартуға залалын тигізуде. Әсіресе дін иелерінің мұсыл- 
мандықты қисынсыз, тіпті жаңсақ түрде ұлттық тұрмыстың құрамдас 
белгісі, ұлттық мәдени және рухани қазынаның мұрагері, ал діншілдікті 
ұлттық ерекшелік сипат ретінде уағыздауына ешбір төзуге болмайды. 
Мұның бәрі онсыз да сірі жанды ислам діні мен ескіліктің сарқыншақ- 
тарының сақталуына, ол ол -ма, жершілдік, рушылдық, ұлттық шектелу- 
шілік пен өркөкіректік сияқты біздің социалистік құрылысымыздың та- 
биғатына жат көріністердің бой көрсетуіне себепші болып отыр. 

Бұл, әрине, белгілі. Бірақ дін адамның санасын (улап, оның ой өрі- 
сін, рухани дүннесін жұтатады. Діншіл адам өзі мәдени игіліктер жаса- 
мағаны былай тұрсын, тіпті ол жасалған игіліктердің өзін дұрыс түсініп, 
оның зейнетін көре алмайды. Ал атеизм, керісінше, адамды білім мен 
ғылымның, мәдениет пен өнердің мөлдір бұлағынан сусындауға, сөйтіп, 
өзін рухани кемелдендіруге бастайды, жаңалыққа шақырады, жақсы- 
лыққа құлшындырады, жасампаздыққа жетелейді. Әділін айтсақ, қазір 
өзіміз өмір сүріп отырған күрделі дүниенің өзі -- атенстік тұрғыдан ой- 
лай білетін адамдардың жасампаздық қызметінің жемісі. 

Жарқын болашаққа кәміл сенетін, діни соқыр сенімдерден ада со- 
вет адамдары жасаған социалистік мәдениетке оптимистік рух, атенстік 
сипат тән. Өйткені атеизм өмір құбылыстарын адамның дұрыс түсінуі- 
не, оның рухын көтеріп, ой өрісін кеңейтуге, әлеуметтік белсенділігін 
арттыруға жәрдемдеседі. Сондықтан да партияның ХХУПІ сьезі еліміз- 
де әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің, қоғамдық өмірдің 
барлық саласын революциялық жолмен қайта құрудың құрамдас бөлі- 
гі ретінде еңбекшілерге идеялық-саяси және атенстік тәрбие беру ісін 
жаңа сатыға көтеру міндетін алға қойды. Партия дүниені ғылыми мате- 
рналистік тұрғыдан түсінуді кеңінен тарату үшін, діни соқыр сенімдерді 
жою үшін идеялық ықпал ету құралдарын тиімді пайдалануды, атеис- 
тік тәрбиенің құрамдас бөлігі -- адамдардың еңбектегі және қоғамдық 
белсенділігін арттыруды, оқу-ағартуды, советтік жаңа салттар мен әдет- 
ғұрыптарды кеңінен таратуды талап етеді. Әрине, атенстік тәрбие жө- 
ніндегі жұмысты адамдардың санасы мен мінез-құлқындағы ескіліктің 
діни сарқыншақтарына қарсы күрестен бөле қарауға болмайды. Бұл 
ретте партияның күшті, белсенді әлеуметтік саясатын қалтқысыз жүзе- 
ге асырудың, социалистік демократияны нығайтып, жариялылықты кү- 
шейтудің, әлеуметтік әділеттілік принциптерін орнықтырудың маңы- 
зы зор. 

Адамдарға идеялық ықпал етуде адамзат жасаған азбас руханн 
қазына мен тозбас мәдени мұра зор роль атқарады. Солардан сусындау, 
солармен біліміңді байыту, ой өрісіңді кеңейту, жан дүннеңді жаңарту, 
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қазіргі қайта құру кезеңінің өктем талабы ғана емес, сондай-ақ әрбір 
совет адамының азаматтық борышы. Олай болатын себебі, биік мәде- 
ниетті, рухани дүниесі бай адам ғана, өміршең рухани қазынасы мол 
қоғам ғана рухани прогрестің биігіне шырқай көтеріле береді. Былайша 
айтқанда, қоғамның экономикалық жағынан интенсивті, жедел дамуын 
белсенді рухани прогресс арқылы ғана қамтамасыз етуге болады. Пар- 
тияның ХХУИІ сьезі сол себептен де қоғамның кінәратсыз болуына, 
адамдар өмір сүріп отырған рухани ахуалдың кіршіксіз тазалығына 
ерекше мән берді. Бұл бағытта зор жұмыс та жүріп жатыр. 

Социализм жағдайында мәдени прогресс совет қоғамының, әрбір 
адамның игілігін көздейді. Осы тұрғыдан партия социалистік мәдениетті 
көтеруді, сол арқылы бұқараның идеялық сенімін, атеистік көзқарасын 
қалыптастыруды. жеке адамды кемелдендіруді ешуақыт назардан шы- 
ғармайды. Бұл процесте мәдени қызметтің барлық саласы белсенді роль 
атқарады. Әсіресе қайта құрудың, қоғам дамуын жеделдетудің белсенді 
күрескерлерін даярлайтын жоғары және арнаулы орта оқу орындарына 
келелі міндеттер жүктеледі. Соның ішінде ең бастысы--болашақ маман- 
дардың білім деңгейімен қоса олардың рухани кемелділігін арттыруға 
ұдайы көңіл бөлу. Бұл орайда маркстік-лениндік философияны терең 
оқыту, семинар сабақтары мен практикалық жұмыстарды өмірмен бай- 
ланыстыру, студенттердің ғылыми қоғамдарының жұмысын жолға қою, 
түрлі творчестволық лікірталас клубтарын ашу, оған студенттерді көптеп 
қатыстыру игі нәтижесін беретін шаралар болып табылады. Болашақ 
мамандардың идеялық-теориялық дәрежесін көтеруде маркстік-лениндік 
ілімді, әсіресе оның методологиялық негіздерін меңгеруге баса назар 
аударған жөн. 

Бүгін таңда рухани байлық жолындағы күресті социализмнің түбе- 
гейлі проблемаларынан ешбір бөліп қарауға болмайды. Социализмнің 
лениндік мәнін қалпына келтіруді қолға алғанда біздің баса ескеретін 
жайымыздың бірі де осы. Совет адамының мәдени, білім дәрежесін кө- 
теру, атенстік көзқарасын қалыптастыру, сөйтіп, жалпы рухани кемелді- 
лікке жету қоғамымызды жаңа сатыға көтеретін болады. 


-- 
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ӨНДІРІСТІ БАСҚАРУ ЖӘНЕ 
ШАРУАШЫЛЫҚ ЕСЕП 


М. МҰНАТАЕВ, 
экономика ғылымының кандидаты 


Қазір партиямыздың, бүкіл совет халқының алдында тұрған аса 
жауапты саяси және экономикалық міндет -- елді 70--80 жылдары кез- 
дескен тоқыраудан алып шығып, экономикалық жағдайды сауықтыру, 
қоғамдық дамудың барлық жетістіктерін халық игілігіне жарату, ұзақ 
мерзімді шаралар комплексін жасап, жүзеге асыру, дүниежүзілік ғы- 
лыми-техникалық және экономикалық прогрестің алдыңғы шебіне шы- 
ғуды қамтамасыз ету екені Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да атап көрсетілді. Осыған орай үстіміздегі ғасырдың аяғында елімізде 
өндірістік потенциалды екі есе дерлік арттыру арқылы ұлттық табысты 
молайту, еңбек өнімділігін 2,3 -- 2,5 есе арттыру, халықтың әл-ауқатын 
жақсартуға бағытталған ресурстардың көлемін екі есе көбейту көзделіп 
отыр. 

Мұның бәрі басшылықтың әкімшілік әдісінен экономикалық тәсіл- 
деріне көшуді қамтамасыз етіп, коллективтер мен жекелеген қызметкер- 
лердің өз еңбегі нәтижесінде мүдделілігін арттыратын түбегейлі эконо- 
микалық реформаны жүзеге асыруды талап етеді. 1988 жылы Мемле- 
кеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы, СССР-дегі Қоопера- 
пня туралы Заң күшіне еніп, басқарудың экономикалық тәсілдері, толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру заңға айналды. Былтыр- 
ғы жылы елімізде өнеркәсіп өнімінің 60 процентін осы принциппен жұ- 
мыс істейтін кәсіпорындар өндірді. Ал 1989 жылдың басында матери- 
алдық өндіріс саласындағы барлық кәсіпорындардың шаруашылықты 
жүргізудің жаңа жағдайына көшуі негізінен аяқталады. 

Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңда және басқа документтерде 
сипатын тапқан толық шаруашылық есеп бір мезетте, шапшаң орында- 
ла қалатын уақытша шара емес. Бүкіл жүйеге комплексті методикалық 
талдама жасауға уақыт керек. Шаруашылық механизмінің қыры мен 
сырын терең түсінетін кадрларды даярлау қажет. 

Шаруашылық есептің теориясын жасау В. И. Ленин есіміне тікелей 
байланысты. Ол мұның еліміздің экономикалық жағдайын нығайтуда- 
ғы орасан зор маңызын атап көрсете келіп, кәсіпорындарды шаруашы- 
лық есепке көшіру еңбек өнімділігін арттырудың, әрбір кәсіпорынның 
зиян шекпей, пайда табуының обьһективті қажеттігінен туып отырғанын 
дәлелдеп, шаруашылық есептің мақсаты мен мән-мағынасы осында 
деп ұқты. 

Осы кезге дейін кәсіпорынның шаруашылық есеп жөніндегі қызме- 
тінде мемлекеттік бюджет есебінен берілетін дотациялық қамқорлық 
басым болды. Мұндай шара өндіріс резервтерін айқын анықтауға және 
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оның тиімділігін арттыруға мүмкіндік бермей, масылдық пиғыл туғы- 
зып, шаруашылық есепті тұралатты. Енді шаруашылықты жүргізудің 
жаңа жағдайында, кәсіпорындарға бюджеттен дотация бөлу күрт шек- 
теледі. Бұрын басты назар жалпы өнімге аударылса, енді шаруашы- 
лық есептегі кәсіпорын қызметіне баға берудің өлшемі -- пайда мен 
өндірістің рентабельділігі. Бұл көрсеткіштер кәсіпорынның өндірістік- 
шаруашылық қызметінің барлық қырын толық қамтып, олардың жұмы- 
сындағы олқылықтардың да бетін ашады. Өйткені бұларда шаруашы- 
лық есептің принциптері -- өзін-өзі өтеу мен кәсіпорынның шаруашы- 
лық дербестігі толығырақ ескеріледі. 

Өзін-өзі өтеу -- шаруашылық есептің табан тірейтін басты прин- 
ципі. Бұл кәсіпорын өзінің өнім өндіру мен өткізу жөніндегі барлық шы- 
ғындарын өнім өткізуден (орындалған жұмыстан, көрсетілген қызмет- 
тен) түскен түсімнен өтей алатындай деңгейде жұмыс істеуге міндетті 
деген ұғымды білдіреді. Алайда көптеген кәсіпорындарда неше түрлі се- 
бептермен, әсіресе шаруашылықты жүргізу деңгейінің төмендігінен 
бұл принцип сақтала бермейтіні белгілі. Бұған мысал ретінде 1987 жы- 
лы республика өнеркәсібінің әрбір жетінші кәсіпорыны зиян шеккенін 
айтсақ та жеткілікті. 


Әйтсе де, өнім өндіру мен өткізуге жұмсалатын ағымдағы шығын- 
дардың жай өзін-өзі өтеуі әлеуметтік-экономикалық жеделдетуге жеткі- 
ліксіз. Гәп кәсіпорынның табысын оның шығынынан анағұрлым артты- 
руды қамтамасыз етуде. Кәсіпорындар рентабельді жұмыс істеп, қомақ- 
ты табысқа жетуі керек. Сонда ғана олар шаруашылық есептің алғашқы 
фазасы -- өзін-өзі өтеуден келесі, бұдан да жоғарырақ фаза- 
сы -- өзін-өзі қаржыландыруға көше алады. Мұның өзі өндірісті 
техникалық тұрғыдан жетілдіру мен өркендетуге, әлеуметтік-мәдени ша- 
ралар мен қызметкерлерді материалдық ынталандырудың барлық комп- 
лексіне жұмсалатын шығындардың бәрі ең алдымен жұмыстан табыл- 
ған ақша есебінен өтеледі деген сөз. 


Әрине, бұған қаржыландырудың сыртқы көздері кірмейді деген 
ұғым тумаса керек. Мәселен, кәсіпорындардың өз қаражаты уақытша 
жетпей қалса, банк кредитін пайдалану правосы сақталады. Қейбір 
жағдайларда, мәселен, қосымша өндірістік қуаттарды іске қосқанда не- 
месе жұмыс істеп тұрған өндірісті кең ауқымда кеңейткенде кәсіпор- 
ындарға қажетті қаржы бюджеттен бөлінуі мүмкін. 

Түптеп келгенде, өзін-өзі қаржыландыруды әлі толық шаруашылық 
есеп деуге болмайды. Қәсіпорындар тапқан қаражат Ҡоры олардың өз- 
ін-өзі қаржыландыруына ғана емес, В. И. Ленин атап көрсеткендей, 
«мемлекетті асырауға» жететіндей болуы керек. 

Мемлекетке ұдайы қоғамдық тұтыну қорларын, ғылымды, білім бе- 
руді, денсаулық сақтауды, қорғаныс қабілетін нығайтуды қаржыланды- 
руда шығын жұмсау қажеттігі туып отырады. Кәсіпорындар осы жал- 
пымемлекеттік міндеттерді шешуден бойын аулақ сала алмайтыны тү- 
сінікті. Өйткені мемлекеттің бұл шығындарды халық шаруашылығының 
ішкі қорларынан қаржыландырудан басқа мүмкіндігі жоқ. | 


Өзін-өзі қаржыландыру жағдайындағы толық шаруашылық есеп 
кәсіпорындарды орталықтандырылған күрделі қаржы, дотация алмай- 
ақ, тек өз қаржысы мен банк кредиті есебінен кеңейту мен дамытуды 
көздейді. Былайша айтқанда, кәсіпорындар қаржыны қоғам мүддесі 
үшін кеңейтілген ұдайы өндірістің міндеттеріне сай «өзі тауып», оны «өзі 
жұмсауы» керек. | 

Осыған орай рентабельді жұмыс істейтін кәсіпорын толық шаруа- 
шылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру жағдайында тұр деп есептеу 
дұрыс емес. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының бірінші 
бөлімінің 2-статьясында: «Кәсіпорын... толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істеу үшін қажет рентабель- 
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ділік деңгейін қамтамасыз етуге толық жауап береді» деп атап көрсе- 
тілген. Бұл қағидада өндіріс рентабельділігін белгіленген нормативтен 
төмендетуге болмайтыны айтылған. Осы проблеманы шешуде баға бел- 
гілеудің түйінді мәні бар. М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясында: «Бұл проблеманың шешілмеуі экономнкалық 
реформаны жүзеге асыруды тым қиындатып отыр. Баға реформасын- 
сыз біз халық шаруашылығында қалыпты экономикалық қатынастар 
жасай алмаймыз, өндірістің шығындары мен нәтижелеріне негізделген 
баға беруді, товарлар мен көрсетілетін қызметтер алмасуда теңдікті 
қамтамасыз ете алмаймыз, ғылыми-техникалық прогресс пен ресурстар 
үнемдеуді ынталандыра алмаймыз, рыноктағы жағдайды қалыпқа кел- 
тіріп, еңбегіне қарап әділетті бөлуді жүзеге асыра алмаймыз», -- деді. 

Қазір 1990 жылғы І январьдан бастап енгізілетін жаңа көтерме ба- 
ға мен иарықтардың талдамасын жасау басталды. Алдағы уақытта 
өнеркәсіптің өңдеуші және өндіруші салаларының өнімдеріне қойыла- 
тын бағаның ара қатынасын халықтың тұрмыс дәрежесіне зиян келтір- 
мейтіндей етіп жақсарту қажет болып отыр. 

Баға белгілеуде тек қоғамдық қажетті шығындар ескерілуге тиіс. 
Оларға ресурстарды нормативтен тыс пайдалануға, өнімге тұтынушы- 
ларға қажеті жоқ сапа қасиеттерін беруге байланысты әртүрлі өнімсіз 
шығын мен ысырап енгізілмейді. 

Толық шаруашылық есеп өзін-өзі өтеумен және өзін-өзі қаржылан- 
дырумен шектелмейді. Кәсіпорынға кең мағынадағы шаруашылық дер- 
бестік керек. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында кәсіпорын 
енді өз қызметінің бесжылдық және жылдық қызметіне дербес талдама 
жасап, оны өзі бекіте алады. Мұнымен қоса оған шаруашылық шарттар 
мен тікелей ұзақ мерзімді байланыстар негізінде өндірістік программа- 
ны белгілеу правосы берілген. 

Өзін-өзі қаржыландыруға көшкен кәсіпорын залалсыз жұмыс іс- 
теуге міндетті. Ал осы жағдайда шаруашылықты жаман жүргізгендік- 
тен бюджетке жарна төлеуге, еңбек коллективінің табыс табуын қам- 
тамасыз етуге қабілеті жетпейтін кәсіпорындардың халі қалай болмақ? 
Қәсіпорын уақытша жоспарлы зиян шегіп отырса, салалық министрлік 
тарапынан дотация лимитінің шамасында орталықтандырылған қорлар 
мен резервтердің есебінен қаржыландырылады. Мұндай кәсіпорын фи- 
нанс жағдайын нығайту, өндірістің зиян шегуін жоспарда көзделген 
мерзімде жою шараларын жасауға міндетті. 

Алайда шаруашылық практикасы жоғары басқару органдары мен 
банк тарапынан талай рет көмек көрсетілуіне қарамастан, жоспарлы 
тапсырмаларды ұдайы орындамай, материалдарды, еңбек және таби- 
ғат ресурстарын ысырап етіп келе жатқан кәсіпорындар бар екенін көр- 
сетіп отыр. Мұндай жағдайда оларды қайта құру немесе қызметін тоқ- 
тату туралы мәселені батыл шешу керек. Әлбетте, мемлекет мұндай кә- 
сіпорындардан босаған еңбекшілерді жұмыспен қамтамасыз етуге қам- 
қорлық жасайды. | 


Осы кезге дейін көптеген көрсеткіштерді жоғарыдан жоспарлау әді- 
сі орын алып келді. Кәсіпорынға мұндай ұсақ-түйек қамқорсу экономи- 
калық прогресті тежеп, бұқараның инициативасының өрлеуіне бөгет 
жасады. Енді СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен орталық ве- 
домстволар (министрліктер) перспективалық мәселелермен, ал кәсіп- 
орындар мен бірлестіктер ағымдағы өндірістік қызметпен айналысады. 


Қазір министрліктерге кәсіпорындардың оперативтік қызметіне 
араласуға тыйым салынғанымен, әзірше жоғарғы органдар бұдан ары- 
Ла алған жоқ, кәсіпорындар министрліктерде басшылықтың әміршіл- 
Дік стилі әлі де бұрынғыша басым деген шағым айтып келеді. Миннс- 
трліктер өздерінің күш-жігерін кәсіпорындар шеше алмайтын пробле- 
маларға: саланың перспективасын анықтау, халық шаруашылығының 
кәсіпорын өніміне сұранысы, орталықтандырылған және орталықтан- 
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дырылмаған қаржылардың, күрделі құрылыстың көлемі мен бағытта- 
рының оңтайлы теңестірілуін материалдық тұрғыдан қамтамасыз ету 
мәселелеріне жұмсауы керек. Министрліктер кәсіпорындарға ғылымн 
жетістіктер және оларды өндіріске жедел енгізіп, қолдану туралы ха- 
барды жеткізуге белсене көмектесуге міндетті. 


Мемлекет кәсіпорындардың қызметіне қандай ықпал жасайды? 
Бұл істің маңызды құралы -- мемлекеттік заказ. Бұл не? Бұрын жос- 
парланған номенклатураны жай қайталау ма? Оны жаңа экономика- 
лық құрал деп сипаттаған дұрысырақ деп ойлаймыз. Мемлекеттік заказ 
дегеніміз -- мемлекеттің міндетті тапсырмасы, бірақ тек ерекше тап- 
сырма. Ең алдымен мемлекеттік заказ өнімнің нақты аса маң- 
ызды түрлеріне беріледі. Ол қуаттарды мемлекеттік күрделі 
қаржы есебінен іске қосуға арналған. Мемлекеттік заказ экономика- 
лық артықшылықтар береді. Ол -- міндетті түрде орындалуға тиісті 
директивалық жоспарлы тапсырма. Бірақ Мемлекеттік кәсіпорын ту- 
ралы Заңда оның маңызы бұдан да зор екінші қыры -- конкурстық не- 
гізде орналастыру қыры айқындалған. 


Мемлекеттік заказдың пәрменділігі бүкіл экономика шаруашылық- 
ты жүргізудің жаңа жағдайында жұмыс істеп, материалдық ресурстар- 
дың басым көпшілігі көтерме сауда арналарына бөлініп, шарттық баға 
кеңінен қолданыла бастаған тұста, орталықтандырылмаған қаржылар 
жеткілікті жинақталып, толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыру нақты жүзеге аса бастаған тұста айқын көрінеді. Сонда мем- 
лекеттік заказды орындаудың міндеттілігі өз алдына, ол заказшы мен 
орындаушының тең праволы серіктестер ретіндегі экономикалық өзара 
қатынасына ықпал жасайды. М.С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында жасаған баяндамасында көтерме саудаға 
өндіріс құралдарымен көшуді тездетудің қажеттігін айрықша атап 
көрсетті. 1988 жылдың жоспарында мемлекеттік заказ бұрынғы дирек- 
тивалық тапсырмалардан анағұрлым өзгеше болды. Ол өнімнің құ- 
рылымдық-айқындаушы номенклатурасын қамтумен қатар бүкіл өнді- 
рістік программаның орташа 70--80 процентін, ал кен өндіру салалар- 
ында 90 процентін жабады. 


Көптеген кәсіпорындар мен министрліктер мемлекеттік заказды 
кеңейтсек материалдық ресурстармен жақсы қамтамасыз етілеміз деп 
есептеп, оған өздері өндірген барлық өнімді қосуды өтінеді. Бүкіл өнді- 
рістік программа ресурстармен толық қамтамасыз етілуге тиіс. Бірақ 
мемлекеттік заказды кеңейту жөніндегі талаптарда алда тұрған дербес- 
тіктен қорқу, яғни жауапкершіліктен жалтару сарыны бар. СССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті кәсіпорындар мен бірлестіктерге өнді- 
рістік программаны жасауда барынша ерік берілгенін ескере келіп, 
мемлекеттік заказ тапсырмаларының номенклатурасын едәуір кеңейту- 
ге қарсы шығып отыр. | 


Бүкіл өндірістік программасын мемлекеттік заказ қамтитын кә- 
сіпорындар дербестігіміз жоқ деп наразылық білдіреді. Соның өзінде 
мемлекеттік заказ өндірістік программаны номенклатуралық тұрғыдан 
толықтыруда мол еркіндік береді. Одан әрі мұның екі жолы бар: заказ 
номенклатурасын кемітіп, оны конкурстық-шарттық негізде кеңейту 
керек. 


Кәсіпорындардың праволары мен дербестігін кеңейтпейінше, шарт-. 
тық міндеттемелерді бұзатын және сабақтастарға финанс жағынан нұқ- 
сан келтіретін серіктестерге бірдей экономикалық санкциялар қолдан- 
байынша, толық шаруашылық есепке көшу қисынсыз. Халық шаруа- 
шылығындағы шарт жасасу тәртібінің жағдайы шаруашылық есепке 
жаппай өту талаптарына әлі жөнді жауап бере алмайды. Толық шаруа- 
шылық есеп принциптерін дәйекті жүзеге асыру барысында серіктеске 
келтірілген нұқсанды айыпты жақ толық өтеуге тиіс. Ол мұнымен коса 
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серіктесінің міндеттеме шартын бұзуына байланысты таба алмай қал- 
ған пайдасының да есесін қайтарғаны жөн. 

Өзін-өзі қаржыландыру жағдайында өндіріске келтірілген нұқсан- 
ды өтеу принципі шикізат жеткізіп берушілер мен тұтынушыларға ғана 
емес, кәсіпорындар мен жоғарғы ұйымдар арасындағы қатынастарға да 
қатысты. 

Толық шаруашылық есеп міндетті түрде ішкі заводтық шаруашы- 
лық есепті, әсіресе жұмыстың мердігерлік және арендалық формала- 
рын нығайтуды көздейді. Бірақ өте сылбыр жүргізілгендіктен бұл жұ- 
мыс мандымай келеді. Шаруашылық есептің цехқа, учаскеге жете ал- 
мауы қайта құрудың немқұрайды жүргізілуінен деп есептеу керек. 
Бұл, әрине, шаруашылық есеп емес. 

Өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорындар- 
дағы жағдайды зерттеу өндірілетін өнімнің номенклатурасында, кәсіп- 
орындардың өзара байланысының құрылымында, көрсеткіштерді жақ- 
сартуда әлі де айтарлықтай өзгерістер жасала қоймағандығын көрсете- 
ді. Өндірілетін өнімнің мөлшері кәсіпорындарға әлі жоғарыдан белгі- 
Ленеді. Бұл коллективтердің өндірілетін өнімді жаңартудағы икемділігі 
Мен инициативасына бөгет жасап отыр. 

Көптеген кәсіпорындардың техникалық-экономикалық жұмысының 
көрсеткіштері әлі өзгере қойған жоқ. Мәселен, Қазақ ССР Автомобиль 
жолдары министрлігінің «Ремдортехника» бірлестігінде 1988 жылы т70- 
варлы өнімдер көлемін ұлғайту тек 2,3 процент, еңбек өнімділігін арт- 
тыру 1,4 процент, пайда табуды 3 процент көбейту жоспарланған. 1987 
жылы өндіріс рентабельділігі 7,1 процент болса, 1988 жылы мұны тек 
7,3 процент қана арттыру межеленді. Ал өнімнің өзіндік құны мен қор 
қайтарымының мөлшері өзгерместен қалды. Әрине, шаруашылықты бұ- 
лай жүргізу, біздің ойымызша, қазіргі заманғы өндірісті интенсивтен- 
діру мен тиімділікті арттыру талаптарына жауап бере алмайды. 

Өндірісті, ғылым мен техниканы дамыту қорының қазір белгіленіп 
отырған мөлшері кәсіпорындарды техникалық тұрғыдан жарақтанды- 
ру мен дамытудың міндеттерін шешуді қамтамасыз ете алмайды. Эко- 
номикалық ынталандыру қорларын құрайтын нормативтер, біздің ойы- 
мызша, әлі де экономикалық тұрғыдан жөнді негізделмеген. Сондықтан 
көптеген кәсіпорындарда өндірісті, ғылым мен техниканы дамыту ко- 
рын құраудың негізгі көзі табиғи тұрғыдан ескірген негізгі қорларды 
жаңғырту мен күрделі жөндеуге, яғни қарапайым ұдайы өндірісті жүр- 
гізуге арналған тек амортизациялық төлемдер болып отыр. Ал өндірісті 
сапалық жағынан жетілдіруге, ұлғаймалы ұдайы өндірісті жүзеге асы- 
руға кәсіпорындардың өз финанс ресурстары жетпенді. 

Кәсіпорындардың техникалық қызметі өндірісті техникалық тұрғы- 
дан жетілдіру мәселелерімен иннциативалы да табанды айналыспайды, 
бұл жұмыстың болашағын алыстан көре білмейді. Өндіріс тиімділігінің 
ұзақ уақыт бойы арттырылмауы осының салдары. Түйіп айтқанда, рсс- 
публика кәсіпорындары өндірісті интенсивтендірудің даңғыл жолына 
енді ғана түскенімен, табысқа жету үшін жұмыста қалыптасқан тап- 
таурындардан, артта қалушылықтан, еңбектің күні өткен ескі әдістері- 
пен арылып, зор серпіліс жасауы керек. 

Сондықтан халық шаруашылығында қоғамдық өндірістің матерн- 
ал жұмсауды, қор жұмсауды, әрі көп еңбек сіңіруді қажетсінуінің ұданы 
кемуі негізінде ұлттық табыстың тұрақты өсімі байқалып отырған тұс- 
Та, өнім құнының когамдық қажетті шығындарға сәйкестендірілуіне 
қол жеткелі тұрғанда басталган экономикалық реформа, толық шаруа- 
шылық есеп шаруашылықты жүргізудің тиімділігі мен сапасын қамта- 
масыз ете алады деп кәміл сеніммен айтуға болады. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
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УАҚЫТ РУХЫ--ЕҢ АЛДЫМЕН 
ЖАҒДАЙ ЖАСАУ 


Р. НҰРЖАНОВ, 


Темір аудандық партия комитетінің бірінші секретары, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы партия жұмысының 
алуан қырлы екенін, істің нәтижелі болуы ең алдымен адамдарға деген 
бетбұрыста, саяси система реформасының басты мақсаты да осыны көз- 
дейтінін көрсетті. Бұл күнде барлық жердегі сияқты бізде де өз ісімізге, 
міндетімізге конференция қойған талаптар тұрғысынан қарау бар. 

Ол талаптарды ойдағыдай орындаудың кепілі -- халықпен байла- 
нысты нығайту, олардың мұң-мұқтажына дер кезінде құлақ асу, яғни 
әлеуметтік мәселелерге мейлінше сергек қарау. 

Мынадай бір жағдай болды. Бірде аудандық партия комитетіне 
«Дружба» совхозының тұрғыны, село мұғалімі Л. Чижиковадан хат кел- 
ді. Хат иесі төрт бала тәрбиелеп өсіріп отырғанын, үлкен ұлы Юрийдің 
адал еңбегімен көпшілік құрметіне бөленіп жүргенін, бірақ оның пәтер 
тапшылығынан өз алдына отау тігіп шығуына мүмкіндігі жоқтығын, 
сондықтан сүйікті жұмысын тастап басқа жаққа қоныс аударғысы ке- 
летінін, бұған ана жүрегінің ауыратының айтып, соған байланысты қол 
ұшын беруді сұрапты. Осы бір ағынан жарыла жазылған хатқа біз сер- 
гек қарадық. Қазір ҚПСС мүшесі Ю. Чижиковтың өз үйі бар, мерді- 
герлік әдіспен жұмыс істейтін озат бригаданы басқарады, көңіл-күйі 
жақсы. 

Жалпы адал жазылған хат адам жанының хабаршысы. Оған сергек 
қарау көп мәселені дұрыс шешуге мегзейді. Сондай хаттардың негізін- 
де аудандық партия комитеті аудандағы тұрғын үйдің жай-жапсарын 
бақылауға алды. Мұның өзі бұл мәселеде жаңа серпіліс туғызды. Әр- 
бір еңбек коллективі тұрғын үй мәселесін шешудегі өздерінің ішкі ре- 
зервтерін жан-жақты талқылап, бағалы ұсыныстар енгізді. Қөптеген 
еңбек коллективтерінде жұрттың жеке меншік үй салуға деген тілегі 
жергілікті партия ұйымдары мен әкімшілік тарапынан тез қолдау та- 
уып, оларға көмек көрсетілді. Міне соның нәтижесі: аудан бойынша 1987 
жылы бұл жөніндегі жоспар бір жарым есе орындалса, өткен жылы 
жылдық программа алты айда аяқталды. Тұрғын үй салу қарқынының 
жақсаруы басқа әлеуметтік обһектілерді қолға алу жөнінде де ой сал- 
ды. Жұртшылық тілегі бойынша «Октябрь» совхозында мәдениет үйін, 
«Қеңқияқ» совхозында мектеп үйін салу осылай жүзеге асты. 

Қайта құруға байланысты жаңа серпін партиялық жұмыс стиліне 
көптеген жаңалықтар әкелді. Мысалы, бізде әрбір коммуниске, аудан- 
дық партия комитетінің әрбір мүшесіне берілетін тапсырма жария түр- 
де жүзеге асырылады. Қімге не жүктелді, ол коммунистердің бәріне мә- 
лім. Қейбір аса маңызды тапсырма жайлы тіпті аудандық газетке 
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жариялаймыз. Қоммунистер А. Насрадинов, Ә. Расбаев, М. Нұғыманов, 
Н. Қоколға берілген тапсырмалар солай болды. Ол тапсырмалардың 
орындалуы жайлы аудандық партия комитетінің пленумында әлгі ком- 
мунистер есеп берді. 

Жұмыстың мұндай жария әдісінің тиімділігіне біз іс жүзінде көз 
жеткіздік. Ол аудан коммунистерінің белсенділігін, тапсырылған іске 
жауапкершілігін арттырды. Соған дәлел боларлық бір мысалды айта 
кетейін. Ауданның жас жеткіншектеріне пионерлер үйі мен музыка 
мектебінің керектігі көп айтылып жүрді. Бұл туралы аудандық партия 
комитетінің бюро мәжілісінде арнайы мәселе де қаралды. Оны түбегей- 
лі шешу бір топ коммуниске тапсырылып, оған кімдердің жауапты еке- 
ні халыққа жария етілді. 


Ал мәселе оңай емес-ті. Ең қиыны қаржыны қайдан табу керек? 
Ізденіс түбі игілік, аудандағы директорлар советінде мұны халықтық 
құрылыс етуге ұйғарылды. Жұртшылық тарапынан кең қолдау тапты. 
Көп ұзамай қаражат ауқымы белгіленіп, құрылыстың сметасы жасал- 
ды. Құрылысты салу ауданда жақында ғана ұйымдастырылған «Темір» 
құрылысшылар кооперативіне жүктелді. Сөйтіп, өткен жылғы сентябрь 
айында жас жеткіншектер сәнді де зәулім мәдени орталыққа ие болды. 
Қазір осындай әдіспен пионерлер үйінің жанынан ардагерлер үйін са- 
лып жатырмыз. 


Құрылыс саласында қол жеткен нәтижелер бойымызға үлкен се- 
нім ұялатты. Сол себепті де бұл мәселеде әрі қарай тереңдей түстік. 
Ауданда денсаулық сақтау сын көтермейтін жағдайда еді. Оның мате- 
риалдық базасы тым нашар болатын. Ал халыққа медициналық қыз- 
мет көрсетуді түбегейлі жақсарту әлеуметтік міндеттің, адамға қамқор- 
лықтың аса маңызды саласы. Бұған күрт бет бұрмай болмайды. Орта- 
лық аурухана мен туберкулез диспансерінің жаңа мекен-жайға көшірі- 
луі, елді мекендердің барлығында учаскелік ауруханалар үшін жаңа 
үйлердің салынуы осы өткір қажеттіліктен туған жай. Сондай-ақ жыл- 
жымалы рентген аппараты бар көшпелі емхана жасақталып, олар тран- 
спортпен қамтамасыз етілді. Аудан орталығы Шұбарқұдық селосында 
жұқпалы ауруларды емдеуге арналып жаңа үй салынды. Медициналық 
қызметті жақсартудағы осы бетбұрыс орта буын медицина қызметкер- 
лерін даярлайтын арнайы курс ашуға қол жеткізді. Осының бәрінде 
коммунистер бас-көз болып, басы-қасында жүрді, үлкен жауапкершілік 
танытты. 


Адамдардың белсенділігін арттыру, коммунистердің авангардтық 
ролін күшейту небір игі нәтижелерге жеткізетінін дәлелдейтін мысал- 
дар ауданда көп. Осыдан екі жыл бұрын «Қайыңды» совхозы артта қал- 
ған шаруашылықтардың санатында болатын. Аудандық партия коми- 
тетінің кезекті бір пленумында совхоз парткомының шаруашылық эко- 
номикасын одан әрі көтеру жолындағы ролі туралы мәселе қаралды. 
Сонда парткомның әлеуметтік жайлардан тысқары екендігі, бұған жете 
көңіл бөлмей іс ілгері баспайтыны баса айтылды. 


Арада біраз уақыт өткен соң, аудандық партия комитеті аудандық 
«Жұмысшы туы» газетімен бірлесіп, сол шаруашылықта «Дөңгелек 
стол» мәжілісін өткізді. Мұның өзі пленумда қабылданған шешімнің 
қағаз жүзінде қалмай, нақты жүзеге асуына мүмкіндік берді. Қайың- 
дылықтардың өмірінде орын алған олқылықтар, оны жою жолындағы 
шаралар одан кейін де аудандық газетте үзбей жазылып тұрды. 


Осының бәрі шаруашылық коммуннстеріне, бүкіл коллективке үл- 
кен қозғау салды. Іс ілгері басуға бет бұрды. Совхоздың жұмысшылар 
кооперациясы село халқына сауда қызметін жақсартуды мықтап қол- 
ға алды. Медициналық, мәдени қызмет жолға қойылды. Совхозда жаңа 
наубайхана іске қосылды. Учаске орталығындағы сегіз жылдық мек- 
теп күрделі жөндеуден өтті. Қайыңдылықтар енді селолық мәдениет үй- 
ін салуды көздеп отыр. 
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Ал енді осы әлеуметтік бетбұрыстардың совхоз экономикасына ет- 
кен әсеріне зер салайық. Өткен жылы мал төлдетуден тұңғыш рет бұл 
совхоз ауданда жарыс көшін бастады. Қоғамдық малға жемшөп да- 
йындаудың бір жылдық қорын жасауда да аудан көлемінде бірінші 
орынға шықты. 


Ендігі міндет осындай тәжірибелерге өткінші құбылыс ретінде қа- 
рамай, қайта құрудың қадамдары, жаңарудың жақсы нышандары деп 
білуде. Бұл ретте өткен жылдан бастап күшіне енген СССР-дің мемле- 
кеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңының орындалуына ерекше зер 
салған жөн. Еңбекшілердің творчестволық ізденісіне өріс ашатын, дер- 
бестікті қанаттандыратын бұл Заңның берері көп. Оны аудан өмірінен 
айқын көріп отырмыз. Қәсіпорындар мен шаруашылықтарда еңбек ұй- 
ымдастырудың мердігерлік, арендалық әдісіне көшу өндірістік шығын- 
дарды барынша азайтумен бірге, тәп-тәуір н: тижелерге қол жеткізді. 
Мысалы, аудандағы темір жол кәсіпорындары бойынша белорустық 
әдіспен жұмыс істеу арқасында жүз елу жұмыс орны босап, соның 
өзінен ондаған мың сом қаржы үнемделді. Бұрын үнемі артта қалушы- 
лар қатарында жүрген құрылысшылар колоннасы, Қеңқияқ мұнай-газ 
барлау экспедициясы бұл күндері озат коллективтер санатына қосылды. 


Аудан өміріндегі осындай оң өзгерістерге, біздің ойымызша, пар- 
тиялық жұмыстағы жариялылық айтарлықтай ықпал етті. Жұртшы- 
лық іскер коммунистер жөнінде де, олақ басшы жөнінде де дер кезінде 
біліп отырады. Мұның өзі, бір жағынан, жақсыдан үйреніп, жаманнан 
жиренуге де тәрбиелейді. Бұл күнде басшыны қабілетіне қарай сайлап 
қою әдетке айналды. Қазір ауданның көптеген шаруашылықтары мен 
кәсіпорындары басшыларының басым бөлігі коллектив жиналыстарын- 
да сайланады. Мысалы, коммунист С. Аманқосов жнырма жылға жуық 
озат шаруашылық -- «Октябрь» совхозын басқарғанына қарамастан, 
жақында коллектив оны тағы да бес жыл мерзімге басшы етіп қайта 
сайлады. Мұндай сенімге С. Аманқосов коллективте кінәратсыз мораль- 
дық-психологиялық ахуалды орнықтыру, шаруашылықты экономика- 
лық және әлеуметтік жағынан білгір басқару арқылы не болды. Совхоз- 
да өткен жылы жаңа мәдениет үйі пайдалануға берілді. Ал биыл мұнда 
жаңа мектеп бой көтермек. 


Партиялық қызметтің ең алдымен адамдармен жүргізілетін ұйым- 
дастырушылық, саяси-тәрбие жұмысы екенін, ал бұл әрбір коммунис- 
Тің саяси және қоғамдық белсенділігін көтеру арқылы ғана жүзеге аса- 
тынын бүгінде жұрттың бәрі біледі. Осыған орай біздің ауданның пар- 
тия ұйымдарында жеке коммунистердің, басшының есебін тыңдау, ол- 
ардың мінездемесін бекіту, партиялық тапсырманың орындалуын ба- 
қылау, оларды жария етіп отыру дәстүрге айналды. Жариялылық пен 
демократияны біз бір-бірінен бөлмей, біртұтас жүргізуге тырысамыз. 


Сонан соң кадрларды іріктеу мен орналастыруда, олардың резервін 
даярлауда коллектив пікіріне сүйенудің маңызын барған сайын терең 
түсінудеміз. Солай еткендіктен де болар, соңғы кезде аудандық партия 
комитетіне келіп кадрлар жөнінде Пікір айтушылар, түрлі салаға бай- 
ланысты мәселе көтерушілер саны едәуір көбейді. Ал бұл өз кезегінде 
аппарат қызметкерлеріне деген талап деңгейін де көтерді. Себебі 
қандай да болмасын мәселені дұрыс шешу үшін істің мәнін терең білу 
қажет. Мысалы, осыдан біраз уақыт бұрын аудандық партия комитеті- 
нің нұсқаушысы А. Орынбаевқа бір топ коммунист келіп, балаларға ар- 
налған «Ертегілер қалашығын» салу жөнінде бағалы ұсыныс айтты. 
Біз мұны егжей-тегжейлі зерттеттік. Тиісті адамдарға облыстың бір- 
неше қалаларын аралауға, ондаған мамандармен жүздесіп, әңгімеле- 
суге тура келді. Мәселе әбден пісіп-жетілгеннен кейін «Ертегілер қала- 
шығын» салу ұйғарылды. Оны бақылау тиісті коммунистерге тапсы- 
рылды. 


УАҚЫТ РУХЫ -- ЕҢ АЛДЫМЕН ЖАҒДАЙ ЖАСАУ . 41 


Жалпы, партия қызметкерінің өзіне сеніп тапсырылған істі абы- 
роймен орындауы оның біліктілігіне байланысты. Бүгінгі селодағы ең 
өзекті мәселеге айналып отырған жұмыс -- арендалық мердігерлік Әді- 
сін бәріміз бірден жете біле береміз бе? Міне осыны ескеріп, аудандық 
партия комитеті арнайы курс ұйымдастырды. Бұл курста оқуға әр ап- 
таның жұма күні аппарат қызметкерлерінен бастап, ауыл шаруашылы- 
ғына қатысы бар аудандық кәсіпорындар мен мекемелердің қызмет- 
керлері түгел шақырылады. 

Аудандық партия комитетінде өзін-өзі ақтаған бір дәстүр бар. Ол 
-- партиялық жұмысқа, өндіріске алдымен аудандық комитеттің аппа- 
ратында саяси шыңдаудан өткен адамдарды жіберу. Бүгінде аудан 
шаруашылықтарындағы партия комитеттерін басқарып жүрген Б. Әбді- 
ғалиев, М. Жұбаниязов, М. Қириченко, Х. Шалманов, Е. Төлеуов, С. Са- 
рыбаев, Б. Сұлтанов секілді коммунистер кезінде аппаратта істеп, өз- 
дерін халықпен жұмыс істеу жөнінде жақсы жақтарынан көрсеткен 
кадрлар. Олардың нәтижелі жұмыстары бастауыш партия ұйымдары- 
ның өткен жылғы есеп беру-сайлау жиналыстарында тағы да лайықты 
бағасын алды. 

Ауданда қайта құру рухына сай орнығып келе жатқан тағы бір 
дәстүр -- пікірді көбірек тыңдау, жұртпен жиі ақылдасу. Мұның өзі 
халықтан қол үзу, менмендік дертінен сақтайды. Жасыратыны жоқ, 
алғашқыда кейбіреулер тым көпшілденіп, жалпақтай беру жараса ма 
деген пікірлер де айтты. Бұл, әрине, дұрыс емес еді. Шынтуайтында 
адамдарды тыңдай білу тынымсыз ойға жетектейді, әуелі қиналған 
кезде қисынды шешім табуға көмектеседі. Ендеше ондай кездесуден 
неге қашақтау керек? 

Сонымен бірге ауданда жиынды көп өткізіп, жұртты орынсыз маза- 
лай беруге де барғымыз келмейді. Әр нәрсенің өлшемі бар. Сол үшін 
де аппарат қызметкерлері жиі-жиі командировкаға шыгып, еңбек кол- 
лективтерінде болады. Ауданда жүздеген теміржолшылар еңбек етеді. 
Соның ішінде локомотив дспосындағы ахуал бізді қатты алаңдатты. 
Мұнда соңғы жылдары еңбек өнімділігі күрт төмендеп, кадрлардың 
тұрақтамауы әдетке айналды. Аппарат қызметкерлері депоның бас- 
тауыш партия ұйымында болып, коммунистермен пікір алысып, жұмыс- 
шылармен тілдескеннен кейін мұндағы әлеуметтік мәселенің тым баяу 
шешіліп жүргенін байқады. Тұрғын үй жетіспейді. Қасіпорында еңбек 
адамдарына деген қамқорлық тым үстірт. Асхана, демалыс бөлмелері, 
әйелдердің гигисналық бөлмесі жоқ. Машинистер жеткіліксіз болған- 
дықтан шамадан тыс жұмыспен әбден мезі болған теміржолшылар бұл 
кәсіпке тіпті жоламауға дейін барған. 

Деподағы әлеуметтік-тұрмыстық мәселені шешу шұғыл қолға ал- 
ынды. Бұл істе қоғамдық ұйымдарға нек арттық. Соңғы екі жылда кә- 
сіпорынның ондаған жұмысшылары жеке меншік үй салуға кірісті. 
Таяуда алпыс пәтерлік үйдіц құрылысы аяқталмақшы. Қазір коллектив- 
тегі ахуал бір кездегіге тіпті де ұқсамайды. 

Бұл арада жүздеген теміржолшылардың мұқтажын ауданның жал- 
ғыз өзі шешуге шамасы келмейтінін айтуға тиіспіз. Ондағы жұмысшы- 
лардың тұрмыстық жағдайын әлі де жақсарту қажеттігі жайында Бүұ- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясы жүріп жатқан кезде СССР 
Қатынас жолдары миннстрлігіне айтып, алдына мәселе қойдық. 
Бірақ айтулы өзгеріс әлі жоқ. Бұл арада ведомстволық бағынышты- 
лықтықтың кері әсері тніп отырғанын жасыруға болмайды. 


Осы кедергіні Шұбарқұдық поселкесіне табиги газ тарту кезінде 
де бастан кештік. Аудан территориясында өндіріліп жатқан көгілдір 
отты кәдемізге жарату үшін Одақтық мининстрліктерден бастап, өнді- 
рістік бірлестіктерге дейін сабылуға тура келді, қыруар күш-жігер жұм- 
салды. Ақыры дегенімізге жеттік-ау. Қиындықты көп кездестірсек те 
мәселенің оң шешімін тапқанына қуандық. 
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Соңғы кезде аудандық партия комитетінің жұмыс стилінде аудан- 
дық комитет бюросының көшпелі мәжілісін ұйымдастыру да практи- 
каға кең енгізіле бастады. Көпшіліктің сұрауы бойынша жуырда өткі- 
зілген осындай бір мәжіліс жастар тәрбиесіне арналды. Оған қоғамдық 
ұйымдардың өкілдері, право қорғау органдарының қызметкерлері қа- 
тыстырылып, ол жөнінде аудандық газетте мақала жарияланды, ком- 
мунистердің пікірі сұралды. 

Аудандық партия комитетінің барлық бағыттағы жұмысы біздегі 
«Жұмысшы туы» -- «Рабочее знамя» газетінде жан-жақты жазылып 
тұрады. Онда ел тұрмысы, партия ұйымдарының жұмысы толық көр- 
сетіледі. Газетте соңғы жылдары пайда болған «Қадр резерві», «Бас- 
шы және коллектив мүддесі», «Қоммунист сынап еді, қорытындысы қан- 
дай?», «Сіздің ұсынысыңыз», «Сын сәулесімен», «Қайта құру: практи- 
калық іс-қимыл кезеңі», тағы басқа көптеген айдарлармен берілген ма- 
терналдарда партия ұйымдары атқарып жатқан жаңа бағыттағы жұ- 
мыстың нәтижелері бар, кемшіліктер сыналады. Облыстық партия ко- 
митеті өткен жылы аудандық партия комитеті мен оның газетінің бір- 
лесіп атқарып отырған оң тәжірибесін қарап, мақұлдады. 


жжеж 


Әрине, қайта құруға байланысты ауданда азды-көпті жинақталған 
тәжірибе жөнінде айтқанда, бізде кемшілік жоқ деген ойдан мүлде 
аулақпыз. Керісінше, бітіргеннен әлі бітірмегеніміз көп. Өткеннің са- 
надағы кінәраттары біздің де қолды байлап, тежеу механизмі бой көрсе- 
тіп қалады. Аудан экономикасын көтеру үшін әлі көп жұмыс жасау- 
ымыз керек. Төрт аяғынан тік басып кете қоймаған арендалық мерді- 
герлік, шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыру. 
шаруашылық жүргізудің басқа да озық әдістерін өмірге батыл енгізу 
төңірегінде көп ойлануымыз қажет. Уақыт рухы табысқа жетудің бас- 
ты кепілі ең алдымен адамдарға жағдай жасау деп үйретеді. Осыған 
бастауыш партия ұйымдарының, коммунистердің назарын ұдайы аудару. 
осы өлшемнің қайта құру барометрі екенін жұрттың бәрінің түсінуіне 
жету басты парыз. 


Актөбе облысы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


КОЛЛЕКТИВТІК МЕРДІГЕРЛІК ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ ЖҰМЫС 


Таяуда Қостанай облыстық партия ко- 
митеті «Лисаковрудстрой» тресіндегі пар- 
тия ұйымы мен еңбек коллективі советінің 
коллективтік мердігерлік және толық ша- 
руашылық есеп жағдайына көшуге байла- 
мысты жүргізіп жатқан жұмыс прәктикасын 
зерттеп, талқылады. Мұнда осы бағыттағы 
атқарылған тиянақты Істердің нәтижесінде 
әжептәуір жетістіктерге қол жеткізілгені 
атап көрсетілді. Мәселен, мердігерлік 
жұмыстардың көлемі эйтарлықтай өсті, ең- 
бек өнімділігі артты, құрылыс-монтаж жұ- 
мыстарындағы өзіндік құнды көміту жөнін- 
дегі тапсырмалар ойдағыдай орындалды. 
Бөлімшелерде коллективтік мердігерлік, 
еңбекке ақы төлеудің прогресті формала- 
ры енмгізілді, Материалдарға жұмсалатын 
шығындарға, автотранспорт қызметіне, ма- 
шиналар мен мәхәнизмдерді пайдалану- 
ға оперативті түрде бақылау орнататын жа- 
ма чектік форма өзін ақтап, өміршеңдігін 
көрсетуде. 

Мұнда сондәй-ақ Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы Заңды, шаруашылық 
есепке көшу жәніндегі норматметі доку- 
менттерді төрең оқып-үйрену мақсатында 
еңбекшілердің барлық топтарын қамтитын 
энономикалық оқу ұйымдастырылған. Кол- 
лектмәтегі бригадалар арасында «Алар асу- 
ымыз биік болсын!» деген ұранмен социа- 
листік жарыс кең еріс алып келеді. Тресте 
жұмысшыларға, басшыларға, инженер-тех- 
мик қызметкерлерге аттестация жүргізіліп 
тұрады. 


Бірақ трест парткомы мен еңбек советі- 
мің коллектизтік мердігерлікке және то- 
лық шаруашылық есепке көшу жоағдайын- 
дағы атқарып көлә жатқан қызметінде елі 
де болса олқылықтар мен көмшіліктер аз 
өмес. Мәселен, есеп жүргізудің чәктік 
жүйесі күні бүгінге дейін барлық шығын- 
дар көзін толық әнықтап беое алмай отыр. 
Сондай-ақ мұнда ғылым мен тәхника жетіс- 
тіктерін батыл енгізуге жеткілікті назар 
аударылмайды. Кейде құрылыс обьектіле- 
Рін белгіләнген мерзімінен көшіктіріл ба- 
рып пайдалануға беру фактілері дә кезде- 
сіп қалады. Ресурсты сақтап, үнемдеуге бай- 
ланысты шаралардың жүзеге асырылуы да 
мәз емес. Тресте еңбек коллективтерін тұ- 
рақтандыру, жұмысшылардың кәсіптік ше- 
берлігін арттыру, оларға мәдени-тұрмыстық 
жағдай жасау проблемалары баяу шешілуде. 

Осы көмшіліктерді атап көрсете келіп, 
Қостанай облыстық партия комитеті «Лиса- 
коэрудстрой» тресінің партия ұйымынан, 
еңбек коллективі советінің коммунистері- 
нен шаруашылық мехамизмін Одан өрі жө- 


тілдіре түсуге бағытталған ұйымдастыру 
және саяси-төрбие қызметін күшейтуді, құ- 
рылыс бөлімшелерінде жұмыс тиімділігім 
арттыруды, сейтіп, күрделі құрылыстың үс- 
тіміздегі жылғы жене он екінші бесжыл- 
дықтағы жоспарлы тапсырмалары мен Ссо- 
циалистік мімдеттөмелерінің орындалуын өз 
уақытында қамтамасыз етуді талап етті. 


ФОРМАЛИЗМ ТОТЫ БАСПАСЫН 


Шығыс Қазақстан облысының Глубокое 
ауданындағы «Малоубинский совхозының 
дирекциясы мен партия комитеті соңғы 
жылдары өндіріске озық технологияны, 

і ұйымдастыру мөн оған ақы төлеу- 
дің жаңа формаларын енгізуге байланысты 
талпыныс танытып келәді. Шаруашылықта 
«Интенсиатендіру-90» программасы жа- 
салған. Дәнді дақылдар егілетін алқаптар. 
ғә қазіргі заманға лайық интенсивті техноло- 
гия енгізілуде. Мұнда қоғамдық малды ба- 
ғып, күтіп, бордақылайтын механикаланды- 
рылған жаңа қоралар мем алаңдар да са- 
лынып, пайдалануға беріле бастады. Мұ- 
мың өзі бақташылардың қол еңбегін бұ- 
рынғыға қарағанда үш есе қысқартуға мүм- 
кімдік берді. 

Дегенмен, совхоз дирекциясы мен пар- 
тия комитетінің бұл бағыттағы жұмысында 
өлі де болса көптеген көмшіліктер орын 
алып отыр. Атап айтқанда мұндағы жасал- 
ғән «Интенсивтендіру-90» программасы әлі 
күнге дейін не партия ұйымында, не еңбек 
коллектматерінде талқыланбаған. Төмәнгі 
және орта буындағы жетекші мамандардың 
көпшілігіне шаруашылық жүргізу жәнінде- 
гі қажөтті шаралар жеткілікті дәрежеде 
түсіндірілмеген. Совхоздағы мәл шаруашы- 
лығы мен егін шаруашылығына әнгізіліп 
жатқан интенсивті технологияның жай-күй- 
іне тыңғылықты бақылау орнатылмаған. 

іске формальді, немқұрайды қарау сал- 
дарынан еңбекті ұйымдастыру мен ақы тө- 


леу, арендалық мердігерлік сияқты жұмыс- 
тың прогресті формалары мұнда кең өріс 
әла алмай келеді. Сондықтан да совхоз 
коллективі мүшелерінің бері бірдей, әсіре- 
се қатардағы жұмысшылар шығынды шек- 
теу мехәнизмінің мөні мен маңызын елі то- 
лық түсіне қойған жоқ. Шаруашылықтағы 
бөлгілі бір жұмыс учаскесіне жәуәп бере- 
тін мамандардың ездері де істің жағдайын 
жөнді біле бермейді. Осындай кемшіліктер- 
дің салдарыман совхозда жеке және Сс6- 
мыялық мәрдігерлік кең еріс ала алмай 
отыр. 

Орын алған осы олқылықтарды атап көр- 
сете келіп, аудандық комитет совхоз пар- 
тия ұйымынан қысқа мөрзім ішінде жоға- 
рыда аталған көмшіліктерді жедел де батыл 
жоюдың нақты шараларын бөлгілеуді таләп 
етті. Бұл үшін совхоз партия комитеті пар- 
тия жиналыстарында және еңбек коллек- 
тивтері алдында басшылар Мен мамандар- 
дың әсеп беріп отыру практикасын кеңінен 
қолдануы қажөт. Сондай-ақ партком мү. 
шәлері шаруашылық жүргізудің жаңа меха- 
низмінің енгізілуіне байланысты кәсіподақ 
комитетімен және дирекциямен бірлесе 
отырып, өздеріндегі социалистік жарыс 
шарттарын қайта қарап, толықтыруға тиіс. 
Совхоз партия комитеті мұнымен бірге ең- 
бекшілерге арәндалық мөрдігерліктің мөні 
мен маңызын түсіндіретін қосымша шара- 
лар белгілеп, бұларды дәйекті жүзеге асы. 
руға күш салуы көрек. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕГЕ -- 
ТЕРЕҢ МАЗМҰН 


-- --- - 


ІІІ. 


БАУЫРЛАСТАР 


Мұрат КҮЛІМБЕТОВ 


АҢЫЗ БЕН АҚИҚАТ 


Оңтүстік өңіріне сапар шеккен сайын кезінде кемерінен асып, сылаң- 
дай аққан сұлу Сырдың, бүгінде Арал тағдырына араша болар арнасына 
әлеуметтің аңсары ауған сыралғы Сырдың иініне сұғына еніп, шалғайы 
шалқар кеңістіктің шөлейті мен шұрайын шымқап жатқан осы бір құтты 
қоныс -- «Қожатоғайға» ат ізін салу әр кез көкейімде жүруші еді. Өйтке- 
ні заманында өзін әлемнің әміршісі атап, жауыздығымен жаһанды жайпа- 
ган сонау Шыңғысхан шапқыншылығы кезіндегі Отырар ойранында қайыс- 
қан қалың қолдың қаһарына ұшырап, дүниені дүбірімен дүрліктірген тұл- 
парлардың тұяғы таптаған, талай-талай «ақтабан шұбырынды, алқакөл 
сұламаның» куәгері болған бұл көне жер ғасырлар қойнауынан қайта түлеп, 
жаңғырып сала берген. 

оветтік заманда қаһармандар ұрпағы бұл аймақты елдік пен ерліктің, 
бірлік пен достықтың мекеніне айналдырған. «Мұңлық-Зарлық» дастанын- 
дағы Шөгірлінің ну тоғайы мен қалың қамысы тұтасқан Қаншайым аралын 
арнайы іздеп келіп, махаббат пен ана парызына шексіз адалдықтың, ізгі- 
лік пен мейірімділіктің алдында бас иіп, тағзым етушілер де аз емес. Кү- 
ні кеше дауылпаз жырдың дүлдүлі атанған сөз зергері Майлықожа ақын- 
ның да кіндік қаны тамған қасиетті жер бұл. 


Тіпті осы «Қожатоғайға» қарасты әрбір елді мекеннің, әрбір жайылым 
мен жотаның бір-бір сөре әңгіменің арқауы, жыр-дастанның желісі болар, 
тұңғиық тереңнен сыр толғар аңызы мен атауы бар. Мысалы, “92 ферма 
тұрғындары орналасқан тұста ертеректе үш жүздің игі жақсылары, билер 
мен қазылары бас қосып, ел дауын, жер дауы Мен жесір дауын шешіп, бә- 
туаға келтіріп, бітістіріп отырыпты. Бұл жердің «Мәслихат» атанып ке- 
туінің мәнісі де осыдан қалыпты. Сол сияқты А95 фермадағы «Кісі өлген- 
нің» тарихы да әрегіректен басталады. Бір жағы бұл жартылай шөлейтті 
аймақтың табиғат-климат жағдайынан да сыр тастайтын секілді. Жер ат- 
тары одан әрі «Тас бұзған», «Қырыққұдық», «Дарбаза», «Көк шымыл- 
дық», «Төре қалған», «Жаңа құдық», «Шыңырау», «Ақ дала»... деп жал- 
ғасып кете береді. 

Соның ішінде «Айғыр ұшқанның» жөні бөлек. Бағзы бір кезде бейғам 
жатқан ауылдың жайлаудағы малын барымталап, адамын сойылға жығып, 
қозы көш жер ұзап шыққан, түн торыған қарақшылар қара түнді қарс ай- 
ыра кісінеген құлан қасқа торы айғырдың қараң еткен жон арқасын ғана 
көріп қалыпты. Сол ағызған бетімен қан сорпасы шығып, ел шетіне іліккен 
торы ауылды айнала дүсірлетіп, тағы кісінеп қоя беріпті. Аяғынан тік 
тұрған ауыл жаманатты айтпай сезіп, қуғыншыларын сайлапты. Тұяқтары- 
мен жер тарпып, тыпыршыған тұлпар бір мезет жымысқы жаудың бағы- 
тын бетке алғанда қуғыншылар да соңынан ілесіпті. Гаң қылаң бере жан- 
уарың тік жар болып бітетін үлкен жотаның басына өрлеп, етектен әрі 
асып бара жатқан үніріне төмендегі құзға да қарамай, тура атылып, мерт 
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болыпты. Ұшып бара жатқан құлан қасқаны көздері ғана шалып үлгірген, 
сандарын бір-ақ соғып, өзектерін өкініш осып өткен қуғыншылар жотаны 
айналып, қарақшыларды қуып жетеді. Сөйтіп, оларды қолға түсіріп, жыл- 
қының бетін кері бұрады. Содан бастап «Қожатоғайға» құт-береке дарып. 
төскейі төрт түлікке толыпты деседі ел. 

Осы тұлпар тағдырымен байланысты төңірекке тағы бір аңыз тараған. 
Ажарына ақылы сай бір хас "аруды дүние, мал-мүлікке қызыққан әкесі 
атышулы байдың әумесер ұлымен атастырады. Қатал әке жалғыз қызының 
көз жасына да жүрегі жібімей, сүйгеніне қосылуына үзілді-кесілді тиым 
салып, басқан ізін аңдытып қояды. Нақ осы тұста ауыл жігіттері азамат- 
тық жасап, көмектесуге сөз байласады. Қыздың жақын жеңгесі де басын 
қатерге тігіп, бұған келіседі. Не керек, межелі қыз ұзату тойы да баста- 
лып, кешкісін «Алтыбақан» ойынына жеңгесі соңына ерген, жаны жаралы 
қалыңдық та келеді. Қараңғы түсе үйір ішінен тең құрбылары таңдап бер- 
ген сұңғыла пырақты Мінген көрші ауылдың жігіті ғашығын тосып, шеткі 
қырдың қалқасында тұрады. Ойын қызған шақта ауыл азаматтары күйеу 
жігіт пен оның серіктерін алдарқатып, ортаға алады да, сол сәтті пайдала- 
нып, жеңгесі қызды сүйгенімен табыстырады. 

Әлден соң құда жақтың адамдары айнала шарқ ұрып, үрен-сүрен бас- 
талады да кетеді. Жан-жақты үдере кезіп жүріп, көз ұшында ай астымен 
ұзап бара жатқан, жалғыз атқа Мінгескен қыз бен жігіттің қарасын көріп, 
тасырлатып қуа жөнеледі. Аралары жақындай түседі. Үстіндегі екі бірдей 
адамымен қалжырай бастаған тұлпар бар күшін жиып, қарсы кезіккен жо- 
таның жонына тіке салады. Жота біткен тұста тұлпарға қанат бітіп, ға- 
шықтарымен бірге қараңғылыққа сіңіп, көзден ғайып болыпты. Көрген 
жұрт та, естіген жұрт та таң қалып, жағаларын ұстапты. Соған қарамас- 
тан тойдың аяғы бітіспес дауға айналып, адамгершілікті ардақ тұтқан ауыл 
азаматтары ұйымшылдық, ынтымақ көрсетіп, тағы бір ерлік жасайды. Олар 
құдадан өткен қалың малдың құны мен ат-тон айыбын да өздері қайта- 
рады. «Тұлпар -- ердің қанаты» деген сөз де осыдан қалып, қос ғашық 
мұрат-мақсатына жетіпті дейді аңыз. 

дамдардың ой-арманымен астасып, қиялымен қабысып жатқан бұл 
хикаялардың қай-қайсысы да көңілге қонады. Байыбын бақсақ, ел аузында 
сақталып, ұрпақтан ұрпаққа жеткен бұл аңыздардың түп-төркінінде талай 
терең сыр жатыр. 

үгін таңда сол аңыздар ақиқатқа айналып, мақсаты мен мүддесі ор- 
тақ жиырма төрт ұлттың өкілінен отау тігіп, шаңырақ көтерген советтік 
осынау өңірдің адамдары елдің тарихы мен дәстүрлерін қастерлеп қана 
қоймай, аға ұрпақтардың озық өнегесін бойына дарытып, Отан молшылы- 
ғы жолында жасампаздық еңбек пен жеңімпаздықты паш етіп отыр. 


ЖКезінде бүкілодақтық, республикалық социалистік жарыстарда талай 
рет оза шауып бәйге алған «Қожатоғай» мемлекеттік асыл тұқымды қаракөл 
қой заводы коллективінің соңғы жылдардағы, қайта құру кезеңіндегі та- 
бысы да оның тың тегеурінін танытады. Егер цифрлар тіліне жүгінсек. 
өткен жылдың тоғыз айы қорытындысындағы аяқалысының өзі көңіл 
қуантады. Атап айтқанда, бұл мерзімде мемлекетке жылдық жоспарда 
көзделген 933 тонна орнына 1102 тонна ет, 110 тонна орнына 157 тонна 
жүн, 35 тонна орнына 79,8 тонна сүт тапсырылып, әр 100 саулық- 
тан 93-тің орнына 98 қозыдан, 100 биеден 79 құлыннан келтірілген. Сон- 
дай-ақ қой саны 799247-ге, ірі қара -- 481-ге, жылқы 471-ге жеткізіліп, 
межеленген көрсеткіштен әлдеқайда асып түскен. Гоғыз айдың өзінде завод 
коллективі жылдық жоспардағы 174 мың сомның орнына 300 мың сом та- 
за пайдаға кенелді. 

Әрине, оның бәрін түп-түгел жіпке тізіп шығу мақсат емес. Өйткені 
осы көрсеткіштердің көсегесін көгертіп, ел дәулетін еселей түсіп, ме- 
рейін арттырып отырған да сол ауыл азаматтары, өз замандастарымыз. 
Осынау барша игіліктің ұйтқысы да, иесі де солардың өздері. Бүгінгі ауыл 
азаматтары жайлы ой толғасақ, мұнда қожатоғанлықтардың шоқтығы қа- 
шан да биік тұрады. Олардың қастер тұтар қажырлы еңбегі мен қанымен 
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біте қайнасқан қалтқысыз достығын бірі-бірінен ажыратып айта алмайсыз. 
Мұндағы жарқын жүзді жайсаң жандардың қайда, қашан болсын жұптары 
жазылмас жарастығын көріп, көңіл сарайыңыздың кеңіп сала беретіні де 
осыдан болса керек. 

Содан ба, бұл жолы нақ осы «Қожатоғайға» барудың орайы келгенде 
оның таңғажайып табиғатын тамашалап қайтудың емес, ең бастысы игі 
жанды адамдарымен тағы бір жүздесіп, олардың тыныс-тіршілігімен бұрын- 
ғыдан да жақынырақ танысудың сәті түскеніне іштей қуанғанбыз. Өйткені 
қожатоғайлықтардың алқалы көптің алдында: 

Ұлты бөлек, ұраны бір халықпыз, 

Тілегі мен тұрағы бір халықпыз. 

Достық жайын ұғам десең бізге кел, 

Жүрегі мен жыр-әні бір халықпыз,- 
деп өздерінің туған жері мен туыстығын, бірлігі мен берекесін мәртебе тұ- 
тып, термелей жөнелері де тегін емес-ті. 


ИГІЛІКТІ ІЗГІЛІКТЕН ІЗДЕ 


Әділін айтсам, облыс түгілі, аудан орталығының өзінен аттылы-жаяу- 
дың бір күнде жетер-жетпесі бимағлұм, шалғайда жатқан осынау мекенде 
соншама ұлт пен ұлыс адамдарының іргесі ажырамай, түпкілікті қоныс 
тебуінің нендей сыры бар деп таңырқағаным да рас. 

Осы ой завод директоры Қалдар Нәлібаевпен әңгіме үстінде де көңі- 
лімнен кетпей қойған. Адамның аржағындағысын айтпай аңғаратын көп 
басшының кәдуілгі қасиеті ме, әлде өзінің сезімталдығы ма, әйтеуір, ол 
әңгіме тиегін ағыта келіп: 

-- Адамға шынайы қамқорлық жасалып, олардың достығы мен туыс- 
тығы жарасқан, ынтымағы сүттей ұйыған жерде ешкім де өзін бөтен сезін- 
бейді. Біз де өз тарапымыздан Михаил Ефимович ізін салып, бұрыннан қа- 
лыптасқан сол ізгі дәстүрдің қаймағын бұзбай, халықтың қамын бірінші 
кезекке қойып жүрміз,-- деді. -- Мына Құрмаш та, мен де осы ауылдың 
түлектеріміз. Афалистан Рамазанова да -- «Қожатоғайда» туып-өскен иран 
қызы. Осында орта мектепті бітіріп, әртүрлі жұмыста істеді. Сөйтіп жүріп 
Қызылорда педагогика институтын сырттай бітіріп алды. Соңғы он жыл 
бойы өзі оқыған мектепте директордың орынбасары қызметін атқарып кел- 
ді, қазір -- завод кәсіподақ комитетінің председателі. Біз, барлық ауыл- 
дастары оны мерей тұтып, Афалия деп атап кеткенбіз. 

Ауылдастар демекші, заводтың басшылары да, жоғары және орта 
буын кадрларына дейін туған жерге туын тігіп, түтінін түтеткен оның төл 
азаматтары. Мысалы, Қалдардың әкесі Анарбек марқұм қырық жыл бойы 
«Қожатоғайдың» қойын бағып, омырауына Ленин, Еңбек Қызыл Ту. 
«Құрмет Белгісі» ордендерін, Бүкілодақтық халық шаруашылығы жетістік- 
тері көрмесінің Алтын медалін қадаған, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің, 
облыс пен ауданның Құрмет грамоталарын алған, Қазақстан Компартиясы 
ҮШІ сьезіне қатысқан ардагерлердің бірі болған. Сол сияқты партком се- 
кретары Құрмаш Алпысбаевтың әкесі Алпысбай /(Жүсіпәлиев ақсақал да 
алпысыңды артқа салса да, шопан таяғын қолынан тастамай, шаруашы- 
лықтың бүгінгі табысына үлкен үлес қосып келеді. 

Олардың замандасы, шаруашылықтың іргесін қаласқан шопандар Ша- 
полат Айдағараев, Гүйме Өмірзақов тәрізді көптеген еңбек әулеттерінің 
даңқы күллі ауданға мәлім. «Қожатоғайдың» қожасы да, иесі де сол қара- 
пайым еңбек адамдарының бүгінгі ұрпақтары. Ал бұл төңіректе тумаса да, 
туысып, топырағына маңдай тері сіңіп, тұрақты тұрғыны болып кеткен 
ауыл ардагерлері украин Владимир Шевченконың, литван Антон Скарульс- 
тің, башқұрт Роза Дадашлидің, ұйғыр Хұсаин Мамытовтың, иран Акпар 
Рамазановтың, неміс Аида Унрудің және басқаларының ұл-қыздары ана 
әлдиіне осы Сыр бойында бөленіп, олардың қатарын толықтырып отыр. 
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-- Бізде игілікті ізгіліктен іздеу қалыйтасқан. «Бірлік бар жерде -- 
тірлік бар» дегендей, барлық келеді мәселені көпшілікпен кеңесіп, бірлесіп 
шешетініміз де сондықтан. Әсіресе бүгінде құрметті Пенсияға шығып, ауыл 
ақсақалдарының санатына қосылған /Айпан Иб агимов, Әзім Полатбеков, 
Виктор Чумаков, Әли Яриев, Көбей Сейдашев, асан Мырзаев, Раван Ма- 
мед секілді ардагерлеріміз бізге көп қолдау-көмек көрсетіп, жақсы істің 
жаршысы, достықтың дәнекершісі болып келе жатқанын айту парыз... 

Қырықтың қырқасына енді ғана іліккен, қапсағай денелі, маңдайы 
кереқарыс Құрмаштың әңгіме арнасы адамдарға қарай ойысты дегенше-ақ 
жүзіне қан жүгіріп, көсіліп сала бергеніне дән разы боласыз. Әлгінде дирек- 
тор атап кеткен, осы шаруашылықты жиырма жеті жыл бойы үздіксіз бас- 
қарып, оның атақ-даңқы мен абыройын асыруға бірден-бір ұйтқы болған 
Михаил Ефимович Бредихин туралы да ол ағынан жарылып, ақтарыла сыр 
шертті. 

Кешегі Ұлы Отан соғысының қайнап тұрған алапат қиын күндерінде, 
1944 жылы, мұның алдында Киров каналының қазылуына байланысты 
тұрғындары Мырзашөлге үдере көшкен, қара көрсетіп бірен-саран үй ғана 
қалған ескі жұртта осы «Қожатоғай» совхоз болып ұйымдасқанда оның 
келешегіне көбінің күмәндана қарағаны рас-ты. Тың көтергеннен бір де 
кем болған жоқ. Жағдайдың ауыр кезі мәжбүр етті ме, әлде бір үміт дүние- 
сі ме, әйтеуір, құлақтанған адамдар мұнда да мамыражай тұрмыс күтіп 
тұрмағанын білсе де, қиындыққа қайыспай, жан-жақтан лек-легімен келе 
бастады. Әуелгіде: «Ағылып келіп, әлі-ақ ағылып кері қайтар» деп сәуегей- 
лік жасағандар да аз болмаған. 

Бірақ Мнханл Ефимович оның бірін де қаперіне ілмей, күндіз күл- 
кіні, түнде ұйқыны ұмытып, барлық істің басы-қасында жүрді. Жеңісті 
жігерімен шыңдаған жандардың жанына жалау, көңіліне демеу бола білді. 
Қара нанын бірге бөлісіп, адамдарды бір семьяның баласындай, бір қол- 
дың саласындай татулық пен туыстыққа, ынтымақтастық пен адал еңбекке 
өзінің жеке үлгісімен үндеген. Қазақша сөйлегенде мүдірмей, тіпті мақал- 
дап, мақамдай жөнелгенде ауылдың дуалы ауыз ақсақалдарының өзі қай- 
ран қалып, тамсанғанын ел әлі күнге дейін аңыз ғып айтады. 

Мұнда қуаныш та, мұң да -- көпке ортақ. Қайсыбір түтіннің басында 
қашан көрсең қуанышы болса бірге бөлісіп, ал ренішіне бірге ортақтасып 
жатқаны. Адамға бұдан артық бақыт бар ма? фетенй қайда барасың? 
Ынтымаққа барамын» деген аталы сөз де осындайдан қалса керек. Ақыры 
адал еңбекпен төгілген тер, адамдардың бір-біріне деген сенімі мен сыйлас- 
тығы «Қожатоғайды» шын мәніндегі жерұйыққа айналдырды. Адамдар жү- 
регіне үлкенге інілік ізетімен, кішіге ағалық ілтнпатымен, балаға әкелік қам- 
қор көңілімен жол тапқан Михаил Ефимовичтің осы ізгі қасиетін әркім-ақ 
өз бойына сіңіруге тырысый, кісінің ала жібін аттамауды үйренген. 

«Жақсының жақсылығын айт, нұры тассын» дегендей, днректордың 
манағы мегзегені де осы екенін ұқтым. Жуырда сол Миханл Ефнмовичтің 
қайтыс болғанын естігенде күллі қожатоғайлықтар қайғырып, оның кейінгі 
тұрағы Сарыағашқа елдің аманатын арқалай барған азаматтар ең қадірлі 
адамын соңғы сапарға өз қолдарымен аттандырып, ізет-құрметін көрсетіп 
келді. Іле-шала селолық Советтің шешімімен «Қожатоғайдағы» орталық кө- 
шенің біріне Бредихиннің есімін беру ұйғарылды. Осының алдында екі кө- 
ше көзі тірісінде ұзақ жылдар шопан болып, мал шаруашылығын өркенде- 
туге зор үлес қосқан Социалистік Еңбек Ерлері Қапал Құттыбеков пен 
Айту Досымбековтердің есімдерімен аталған-ды. Сол сияқты УС 1 ферма 
тұрғындарының «Дарбаза» учаскесіндегі сегізжылдық мектепке Қ. Құтты- 
бековтің есімін беру туралы өтінішін де аудандық Совет атқару комитеті 
қанағаттандырған еді. 

Ауылдастар орысы мен қазағы, украины мен белорусі, молдаваны мен 
ираны, болгары мен қарашайы болып, бәр-бәрі күні кеше көз алдарында 
туыс-бауырдай сыйласып кеткен ардагерлерінің аты өшпей, бүгінгі ұрЙаққа 
жалғасқанына ризалық білдірген. 
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«ЖАМБЫЛДЫҢ АҒАЙЫНЫ БОЛАМЫЗ» 


Туасы, «Қожатоғайда» кіммен тілдесіп, кімнен суыртпақтап сыр тарт- 
саңыз да сөздерінен бауырмалдықтың буы бұрқырап, бойыңның жазылып 
сала беретіні кәміл. Соның бірі -- шаруашылықта әртүрлі жұмыс істеп, 
құрметті демалысқа шыққан. 79 жастағы Мамадияр Акимов ақсақалмен 
жүздесуім әдеттегіден тыс, айрықша болды өзі. Олай дейтінім, ә дегенде 
есіктен ішке енер-енбестен: 

-- «Алыстан алты жасар бала келсе, алпыстағы шал сәлем береді» 
деп атамыз айтқандай, ат-көлік аман келдің бе, қалқам, -- деп даудырай 
алдымды орап, менен бұрын қолын ұсынғанда қапыда қалғандай, кәдімгі- 
дей-ақ қысылдым. Оның үстіне шашы сары, көзі көк қарияның табиғи қа- 
зақ тілінде ағытылып, көсіліп сала бергеніне алғаш аңтарылып қалып, 
іле сабама түскендей құрақ ұшып, есендесіп жаттым. 

-- Өзің қай елдің баласысың? -- деді ол сөзін одан әрі сабақтап. 

осын сұраққа еріксіз жымиып, жөнімді айттым. 
дан қысылма. Қариялардың ежіктеп алмаса, көңілі көншімейтін 
қашанғы қылуасы емес пе? Мен өзім ұлтым орыс болса да, баяғы жоқшы- 
лықтың уақытында әке-шешеден қаршадайымнан. көз жазып, Әбіш деген 
кісінің қолында өстім. Азан шақырып, атымды қойған да соның өзі. Арап- 
ша да, латынша да хат таныдым. Марқұм көшелі кісі еді, қолдан келген 
бар жақсылығын маған жасап бақты. Есейіп, кешегі қанды қырғын соғыс- 
ты да бастан-аяқ өткеріп, аман-есен оралдым. Кемпірім Раиса да мен 
сияқты қазақтардың қанатының астында болып, кеңпейіл елдің қамқорлы- 
ғы мен құрметін көп көрген. Мұнда 1951 жылы келгенімізде де бізді еш- 
кім жатырқап-тосырқамай, құшағын жая қарсы алды. Балаларымызға 
жайлы ұя, көңілімізге жылы сая таптық. Ал өзім өскен Сайрам ауданы- 
ның «Мәдени» селосында замандасым Көлбай ақсақал әлі бар, оқта-текте 
хат-хабар алысып қоямыз. Мені онда шапырашты Мамадияр десең бәрі 
біледі. Жамбылдың ағайыны боламыз,-- деп барып, бірауық іркілді. -- 
Заман жақсы, ел тыныш. Шүкір, бәрі жетіп жатыр. Басқа байлық не керек. 
Ол үш ұл, үш қыз тәрбиелеп өсіргенін де, үлкен екі ұлы ауылда, өзге 
төртеуі төрт жақта жұмыс істеп жүргенін де айтып өтті. 

оветтік өмір салты салтанат құрған селода тұратын көптеген ұлт өкіл- 
дерінің қазақша-орысша бірдей таза сөйлейтіні таңданарлық жай емес. 
Оған себепші де бірі-бірімен етене достасып, туысып, аяғы құдандалы- 
жекжаттыққа жалғасып, үй ішімен араласып-құраласып кеткені. Ұлтқа бө- 
ліп, жігін ажыратып жатқан жанды кезіктіре алмасыңыз айдан анық. 
Сырттан келгеннің сырттап қалмай, бірден сіңісіп жүре беретіні де осыдан 
ба деп ой түйесіз. 

Мысалы, бұл күнде елуді еңсеріп қалған, мал азығын дайындау цехы- 
ның бритадирі Пантелей Пурканды алайықшы. 1955 жылы совхозға ал- 
ғаш келген өндірдей жас, молдаван жігіті өзінің тракторшы мамандығы 
бар екенін айтқан. Сол сәтте директордың алдына әлдеқалай бір шаруа 
жайымен кірген Әбдікәрім Жақаев әңгіменің түп-төркінін түсініп, 
әрі Михаил Ефимовичтің қиналып отырып қалған кейпін көріп, Пантелей- 
ге бұрылған: 

-- Ағайының бар ма еді мұнда?» 

-- Жоқ, әзірге жатақхана болса, кейінгісін көре жатар едім, 

меніңкіреп, кібіртіктей. үн қатқан жігітті одан әрі қазбалап, 
жігерін жасыта бермейін деді ме, мәселені төтесінен бір-ақ қойды. 

-- Жарайды, оған абыржымай-ақ қой. Біздің үйден сен үшін де бір 
орын табылып қалар. Кәне, жинал, кеттік,-- болды бар айтқаны. 

Әңгіме осымен тәмәмдалып, Пантелей өзі танымайтын, білмейтін қа- 
зақпен директордың кабинетінен ілесе бірге шыққан. Ақпанның азынаған 
аязында қайда барсын) Амалсыз еріп, әуелі тосырқай қараған ол үйдің 
балаларымен де бара-бара тез-ақ тіл табысып кетті. 

Сырт көзге босбелбеу сияқты көрінгенімен, ол не тапсырсаң да тап- 
тұйнақтай, тиянақты етіп тындыратын, іске мығым, ұсынақты екенін лев- 
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де-ақ танытты. Қағылез жігіт шаруаның да көзін таба білетін. Оған бекі- 
тіліп берілген алқам-салқамы шыққан трактор аз күнде етек-жеңін жиып. 
тоқтау дегеніңді білмейтін болып алды. Әбдікәрім өкіл баласының осы 
өнегесіне көңілі өсіп, кейде арқасынан мейірлене қағып-қағып қоятын. Со- 
дан қара күзге дейін бірге тұрып келген Пантелей бір күні кешкісін дас- 
тарқан басында отырып, осы ауылдағы Федордың қызы Любамен көңіл 
қосып, тұрмыс құруға бел байласқандарын шет жағалатып айтқанда. 
Әбекең: 

-- Ол өзі бір оңды бала, байқаймын. Егер шын ұнатып уәде жасассаң- 
дар не жорық, алдарыңнан жарылқасын! -- деп ақ батасын бергендей қуа- 
на құптаған. -- «/(Аұп болсаң, жұтамайсың» деген. Бәйбіше, тойға қамдан. 

Басқа басқа-ау, дәл мұны күтпеген Пантелей не деп айтудың есебін 
таппай, аң-таң күйі дағдарып қалды. 

-- Өзімнің де азынаулақ жиған-тергенім бар, соны былай... 

--Оқасы жоқ, той малыңды өзім көтеремін. Көп болып көмектеп, бә- 
рін де ойдағыдай атқарамыз. Еліңе хабар бер, олар да қуансын,-- деп әй- 
шайға қаратпай, іліп әкетті Әбекең. 

Міне бүгінде төрт балалы болып, немере сүйіп те үлгірген Пантелей 
мен орыс қызы Любовь Федоровна содан бері Әбдікәрім отының басынан 
өздері енші алып шыққан отау үйіндей, ағайын-туыстай араласып жатса, 
Ережеп Әміровтың семьясымен құда-жекжат болып қатысады. Оның да 
өзіндік сыры бар. Өйткені ол келіні Еленаның әкесі Николай Василенконы 
тәрбиелеп өсіріп, қатарға қосқан өкіл әкесі. Бұлардың қай-қайсысының 
отының басындағы той-томалақ, думан-кеште болсын құдалардың төрдегі 
орны әрқашан да өз иелерін күтіп тұрғанын көресіз. 

авод жұмысшысы Иван Комарецтің тағдыры да осы тәріздес. Сол 
60-жылдары совхоз бухгалтері болып істейтін Әбдез Әженов ақсақал 
Украинадан келген жас жігітті баласындай бауырына басып, кейін еншісіне 
бір сиырын беріп, жеке отау ғып шығарады. Бір қызығы, әлгі сиыр екі-үш 
рет егізден бұзаулағанда келіншегі Клавдияның қатты сасып, әбігерге түс- 
кені бар. Сонда көршілері де таңданып: 

-- Қайта қуанбайсың ба бұған. Толигіңнің аузы аққа тиді. Береке 
дарыды деген осы, жақсы ырым. Құтты келін келсе қой емес, сиыр да егіз 
табады екен ғой, -- десіп мәз-мәнрам болысқан. 


Сол Анатолийі қазір білдей азамат, коммунист. Мектепте автобус ай- 
дап жүр. Иванның екінші ұлы Василий үйленгенде өкіл ағасы, Әзекеңнің 
ұлы Аманқожа байлаулы ту қойын шашу етіп, сыйлы қонақ ретінде төрге 
озбай, той билігін өз қолына алған. Ал Иванды Әбекеңнің туыстары өз 
ағайынымыз деп есептейді, жеңгелері қайным деп қағытса, келіндері қай- 
наға алдын Кесе өтпей, сызылып тұрғаны. 


Ұрпақтан ұрпаққа жалғасып, туыстыққа ұласқан мұндай терең тамыр- 
лы интернационалдық достықтың шынайы үлгісін әр үйден де кездесті- 
ріп қаласыз. Солардың бір мысалы -- Черкашиндер семьясы. Отағасы 
Иіван Николаевичтің семьясы бұдан қырық бір жыл бұрын көшіп келген. 


-- Менің балаң жігіт болып қалған кезім, -- деп еске алады (Аван Ни- 
колаевич сол күндерді. -- Әкем мұнда келісімен ағаш ұстасы Оолып орна- 
ласты. Егер ағымнан жарылсам, осы тұрғылықты халық -- қазақтар оолма- 
ғанда үйелмелі-сүйелмелі, шиеттей бала-шағалы біздің семьяның ел қатар- 
лы күн көріп кете қоюы, әй қайдам, қиын еді. Өздері бір жапырақ нанын 
қыл үстінен бөліп жеп, талғажау етіп жүргеніне қарамай, барын ортаға са- 
лып, ауыздарынан жырып, алдыңа жаятын. Аядай дастарқанға жан-жақтан 
анталап, көзді ашып-жұмғанша тып-типыл ететінбіз. Осы күні сол кездегі 
жарымқұрсақ балалардың үздіккен жанарларын көз алдыма елестетсем 
болғаны-ақ, өзегімді әлдене осып өткендей тұлабойым шымырлап қоя бере- 
ді. Сөйтіп жүрсек те бір-бірімізге алакөз болмай, өсіп-жетілдік. Менің қа- 
зақтардың дархан көңілі мен қонақжай пейіліне ризалығым шексіз, өзімді 
мәңгі қарыздармын деп есептеймін. 


І «Қазакстан коммунисі» Уғ |. 
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Иван Николаевичтің жұбайы ОФанна Қарповна -- заводтың кадрлар 
жөніндегі инспекторы, әйелдер советінің председателі, партия және жұмыс- 
шылар комитеттерінің мүшесі. Ол қожатоғайлықтарға тән ізгі қасиет бір- 
біріне көмекке, қол ұшын беруге әзір тұратыны, барын санасып жатпай, бө- 
лісетіні екенін жыр ғып айтады. Мәселен, әлдеқалай қорасындағы малының 
жемі бітсе де, олар көп абыржи қоймайды. Өйткені көршілері Нәбиәлі мен 
Ережептің қаптарының аузы бұлар үшін қашан да ашық. Тіпті қабақ шы- 
тып, сөз айтпайды. Балаларының қазақтың күлшесі мен құртына құмарын 
қайтерсің. Сондай-ақ Нәбиәлі мен Ережептің үйі жеміс-овоштан мұқтаждық 
көрсе де, аяқастынан жұмыртқа іздей қалса да, ойланбастан бұлардың та- 
балдырығынан аттайды. Немесе есік-терезесінің қиюы кетті дегенше ұста 
деп Иванға қолқа салып жатқаны. 

Ауылда әлдекімнің үйінің іргетасын орнатып, қабырғасын қалау неме- 
се шатырын жабу керек болғандай жағдайда да күллі қазағы меи ираны. 
орысы мен қарашайы қалмай асарға келіп, құмбыл кіріседі. Айталық, Жол- 
дас Қуатовтың, Пантелейдің ұлы Александрдың, иран Барат Джахидидің. 
тағы басқалардың үйлері де осындай көпшіліктің күшімен салынғанын олар 
аса мақтанышпен еске алады. Осы таяуда ғана шофер Тәңірберген Бурабаев 
үйінің қабырғасын тұрғызғанда жігіттер бірі лай тасып, бірі кесегін өрге- 
нін, ал олардың балалары айналасында зыр жүгіріп, асыр салып жүргенін 
жұрт өз көзімен көріп, шалқыған шаруашылықтың шырайына әр берер. 
ауыл ажарын айшықтай түсер тағы бір шаңырақтың бой көтергеніне қуа- 
нып еді. Пантелей бас болып, басшылық жасаған бұл топтың бел ортасында 
орыс Андрей Пахомов, иран Нәсір Яриев, чечен Супян Уматов, қазақ 
Өмірзақ Мылтықбаев пен Бөрі атанып кеткен Лесбек Оразов тәрізді тепсе 
темір үзер жігіттер жүрді. 

Ал мектеп мұғалімі Нәбиден Саргеловтің үйі өртеніп кеткенде ел бо- 
лып, барлық ұлт пен ұлыстың адамдары көмектесіп, үйін салысып, төсек-ор- 
нына дейін түгендеп бергенін қайда қоярсың. Осы бір қысылшаң сәтте «бір 
жағадан бас, бір жеңнен қол шығарған» көрші-қолаң, достары Полан Мыр- 
заев, Әріпхан Омаров, Алик Бахрами көптің ұйтқысы болды. Дәл осындай 
жағдай Александр Марченконың басына түскенде шофер Әбілда Әбді- 
кәрімов білек сыбанып, шыға келген. 

Қайсыбір жылдары Әбдіуәли Әлімханов деген кісі қайтыс болғанда ар- 
тында шиеттей бала-шаға қалып, жұбайы Айпарша қатты күйзелді. Осы- 
ның бәрін көріп-біліп отырған ауылдастары бұл жолы да бір азаматтық, 
үлкен адамгершілік жасаған. Ортадан қаржы жинап, бар тауқыметін бас- 
танаяқ атқарысып, кем-кетігін білдірмей, марқұмды ақтық сапарға бүкіл 
жол-жоралғысымен, ақ жуып, арулап аттандырған-ды. 

-- Айналайын, ағайын, рахмет сендерге, түсің бөлек болғанмен, тілегің 
бір ғой қашан да. Қиналған сәтте қызмет еттіңдер. Мына балаларым өссе, 
борыштар болып қалмас. Ұрпағыма аманатым да сол, халқым, сендердің 
қажеттеріңе жараса болғаны,-- деп еді сонда Айпарша елге алғысын қалай 
жеткізерін білмей, аңырап тұрып. 

-- Есіңді жи енді. Балаларыңды онан сайын жасыта бермей, берік бол. 
«Жазмыштан озмыш жоқ», мына біз, ағайын-жұртың барда жалғыздық. 
жетімдік көрмессің. Балалар да жетіліп, әлі-ақ қайғың ұмыт болар,-- деп 
Анда Унру көңілін жұбатып, басалқы айтқан. Сөйте тұра өзі де үйден шы- 
ға жанарына үйірілген жасын жаулығының ұшымен сүртіп бара жатты. 

Уақыт өте берді. Сол Айпаршаның балаларының алды қалай жетіліп, 
санатқа қосылғаны да қас-қағым сәт секілді қазір. Шетінен пысық, айтқан- 
ды қалт еткізбес қағылез болып шықты. 


Қожатоғайлықтар -- күнделікті тұрмыста ғана емес, шаруашылықтың 
сан салалы жұмысында да бір-біріне қамқор, жанашыр. Мысалға жаңағы 
Айпаршаның ұлы Қалиға механизаторлық мамандықтың қыр-сырын үй- 
реткен Александр Иноземцев оған тек тәлімгер болып қоймай, ақылшы аға 
ретінде де қанатының астына алып, сол үйдің бір адамындай болып кеткен. 
(Жұмыстан тыс уақытта да кейде оларды бір оттың басынан кезіктіресіз. 
Сондай-ақ шоферлар Тәңірберген Бурабаев пен Валерий Абдуллиді, Фа- 
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рид Зибуни мен Досымхан Асылхановты, механизаторлар Константин Про- 
нин мен Файзулла Ибадуллаевты, Владимир Кочкарев пен Валерий Васи- 
ленконы ауылдастары тәлімгер мен шәкірт деп атамай, оларға аға-іні деп 
қарайды. Олардың ұлтын айырып, түсін түстеп жатқан да ешкім жоқ. Мә- 
селе тілі мен түсінде емес, ынтымағы мен ісінде екеніне көздері жеткен. 


ОТАН -- ОРТАҚ ҮЙІМІЗ 


Осы ауылдағы болгар мен поляк та, неміс пен корей де, қай-қайсысы 
да өзін бұл киелі топырақтың түлегіміз, тұрақты тұрғынымыз деп мақтан 
тұтып, «Қожатоғай» десе ішкен асын жерге қояды. Солардың ішінде сонау 
қырқыншы жылдары қоныс аударып келген нрандықтар да бір қауым ел. 

-- Міне мынаны біз иран көше деп атап кеткенбіз,-- дейді селолық 
Совет атқару комитетінің секретары Мәнсүр Барқатов оқтай түзу, мұнтаз- 
дай таза орталық көшелердің бірін нұсқап. -- Мұнда негізінен ирандар 
тұрады. Еңбектеген баласынан еңкейген кәрісіне дейін шетінен еңбекқор. 

әнсүрдің әңгімесінің жаны бар. Аймақтағы іші таспен, шеңгелмен 
шегенделіп өрілген, тереңдігі 20--25 метрлік 74 құдықты қазып шыққан да 
осы ирандықтар. Бұл үшін бойдағы буырқанған бұла күшпен, құрыш қай- 
ратпен қатар, хас шеберлік пен батылдық та керек. Тастақты жерді ойып, 
сусыған құмға бұғау сап, тұңғиық тереңге бойлап түсудің қаншалықты 
қиын да қауіпті екенін айтып жату артық болар. Әлі күнге дейін төскей- 
ді түгел жайлаған төрт түліктің судан тапшылық тартпауы да сол шыңы- 
раулардың арқасы. «Қожатоғайдағы» іргесі бұдан қырық жыл бұрын қа- 
ланса да, қалпын бұзбаған ғимараттардан да олардың қолтаңбасын қалт- 
қысыз танисың. Алыстан келген ағайын қоғам ісіне ғана емес, өз шаруасы- 
на да тастүйін. Содан ба, үйлерінің айналасы да қыздың жиған жүгіндей 
жып-жинақы, көлденең қылау көрмейсің. 

Біз сол иран көшені бойлап келе жатып, ауыл ардагерлерінің бірі -- 
Аюб Джафаридің үйіне бұрылдық. Әйелі Дәрмұхан екеуі де пенсияға 
шыққанға дейін құрылыста істепті. Семьядағы екі ұл, төрт қызының бе- 
сеуі тұрмыс құрып, өз алдына отау тіккен. Бұлардың бәрі -- чечен мен 
өзбектің қыздары, иран, қазақ, татар жігіттері жиналып, кең дастарқанда 
бас қосқан сәттерде немерелеріне орын жетпей, өздеріне бөлек бөл- 
ме тиіп, үй ішін ұлан-асыр базар етіп жібереді екен. 

-- Осының өзі де қызық қой, -- деп күлді Аюб ақсақал. -- Жер ор- 
тасынан астық. Үлкенім Хабибтің өзі қазір отыздың төртеуінде. Бәрі де 
осы жерде туып өсіп, білім алды, бір-бір шаңырақтың несі атанды. Олар- 
дың Отаны да осында. Саясыз ағаштың сәні қайсы, балаларымнан ұзап. 
қайда бармақпын. Ендеше бұл -- менің де Отаным, ортақ үйіміз. Әйелім 
екеуміз екі жүз сомға жуық пенсия аламыз. Жеке машинамыз да бар... 

Ол сөз арасында көшенің қарсы бетіндегі көршісі Гараж Бахрамидың 
Ираннан інісі келіп жатқанын да тілге тиек еткен. Біз ол үйге “де сәлем 
беріп, қияннан келген қонақпен жүздесуді жөн көрдік. 

Үй иесі бізді жарқын жүзбен, жадырай қарсы алды. Төргі бөлмеде- 
гі дастарқан басы толы адам. Гарекең аузын ашса, көмекейі (көрінетін, аң- 
қылдаған ақкөңіл жан екен. Әй-шайымызға қаратпай, бізді төр жақтан бір- 
ақ шығарып, алыстан келген ағайынның жанына жайғастық. 

-- Бүгін мен үшін той. Екеуі де інім. Мәлік Ираннан, Айас өзіміздің 
Әзірбайжаннан, Кировабадтан келіп отыр. Мынау үлкен ұлым Әли -- 
осында мектепте мұғалім, ана отырған күйеу балам Әбілда -- шопыр, оң 
жағында Мәліктің жанындағы оның ағасы, құдам Тәжібек, естіген шығар- 
сың Беделов деген беделді шопанымыз осы. Ал бұл кісі -- Эрди, бұрын 
«Қожатоғайда» болып, пенсияға шыққалы Арыста тұрады. Інімді пойыз- 
дан күтіп алып, ауылға ертіп келген де соның өзі... -- деп Гарекең шеті- 
нен таныстырып кетті. 

Көңілді күлкі, әзіл-қалжыңмен өрбіген әңгіме енді бір мәурітте семья, 
тұрмыс жайына ойыса берген. 
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-- Мен өзім атамекенге өткен жылы барып келдім. Жасыратыны жоқ, 
ондағы күнкөріс мүшкіл, біздегі жағдаймен салыстыруға мүлде келмейді. 
Несін айтасың... -- деп бірауық кідіріп, күрсініп алды Айас. Туған жерін. 
балалық шағын көз алдына елестетті ме, әлде ол жақтағы ағайын-туыстар- 
дың тағдыры толғандырды ма, кім білсін?! Әлден соң барып еңсесін тік- 
теді. -- Ал өзім осында келгеннен кейін Кировабадта машинист болдым. 
ШПҮүкір, тағдырға өкпеміз жоқ... 

әлік әңгімеге араласа қоймай, тұйық отырды. Тек ауық-ауық әрқай- 
сымыздың жүзімізге көзінің астымен назарын салып қояды. Сонда да бол- 
са бірер ауыз лебізін естігім кеп, сөзге тарттым. 

-- Сұрай бер, балам, мен жеткізейін, әйтпесе түсінбейді ғой, -- деп 
аудармашылықты мойнына алған Эрди менің айтқандарымды оған өз ті- 
лінде тәржімалап жатты. 

-- Бауырларыма ризамын. Көңілімде енді алаң жоқ. Келгелі бір-бірі- 
нен бөтендіктің мысалын да байқамадым. Бәрі ағайын, бір үйдің адамы 
тәрізді. Тұрмысын тілмен айтып жеткізе алмаймын. Қайда жүрсек те жер 
үсті бәрімізге ортақ қой, мекеніміз бір, әйтеуір. Елге сүйрегенмен, ерейін 
деп отырған бұлар жоқ. Тілегім -- тек аман болсын! Рахмет... 


ЭӘрдидің “аудармасынан ұққаным осы. Мәлік болса Эрдиге бір, маған 
бір қарап қойып, өзімен-өзі, әлдебір ойдың ұштығынан арыла алмай отыр- 
ған тәрізді. Көңіл толқуын сездірмеуге тырысатындай. Өз жайынан ашы- 
лып, тіс жармаған соң біз де орынсыз қолқалан бермедік. 

Қонақтармен хайыр-хош айтысып, сыртқа шықтық. Аулада мейман 
қамымен жүрген Зоя Дмитриевнамен қысқа қайырым тілдесіп үлгірдік. 


-- Жиырма жыл құрылыста істедім, қазір құрметті демалыстамын. 
Гараж екеуміз де сол құрылыста табысып, тілек қостық. Не жетпейді, бәрі 
де жетеді. Гек тыныштық болсын. Анаға да, жалпы адамға да бұдан ар- 
тық не керек дейсіз. Әйтпесе, қамқорлықтан кенде емеспіз, -- деді ол 
айналасына үйіріле қалған немерелерінің басынан сипап тұрып. 


Иә, мұндағы табыс арнасының қайнар көзі де сол адамға қамқорлықтан 
бастау алып отырғанына осының өзі-ақ айғақ. Әрине, қамқорлықтың аясы 
кең ұғым. Әсіресе мұнда басшы кадрларға жүктелер міндет зор. Өйткені 
партияның ХХҮУП сьезіне КПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндама- 
сында атап көрсетілгенінден, адамдардың нақты мұқтаждарына, мүдделері- 
не қамқорлық партия, совет, шаруашылық ұйымдарының, кәсіподақтар- 
дың, әрбір басшының тынымсыз назар аударып отыратын ісі болуға тиіс. 

леуметтік салада батыл бетбұрыс жасай алатын болсақ, онда біздің өМІ- 
ріміздің бүгін таңдағы, сондай-ақ ертеңгі күнгі көптеген проблемалары 
бұған дейінгіден әлдеқайда тезірек және тиімдірек шешілетін болады. 


Адам факторын жандандырудың кілті де міне осында жатыр. Эавод 
қамтуындағы 16 сауда нүктесі, 28 орындық аурухана, 4 медпункт, тұрмыс 
қажетін өтеу комбинатының 4 филиалы, 200 нүктелі телефон жүнесі, ап- 
тека мен асхана сол адамдардың игілігі үшін қызмет етеді. Сонымен қатар 
село тұрғындары меп малшы балалары үшін бір орта, бір сегізжылдық жә- 
не екі бастауыш мектеп, 200 орындық екі интернат пен 90 орындық бала- 
лар комбинаты жұмыс істейді. 


Завод партия ұйымы мен әкімшілігі селолық Совет атқару комитетімен 
бірлесіп отырып, «Тұрғын үй-91» программасын ойдағыдай жүзеге 
асыруды да қызу қолға алған. Өткен жылдың өзінде семьялық-мердігерлік 
әдіспен салынған алты үйді қоса есептегенде 26 семьяның жаңа қоныс 
тойын тойлауы осының бір куәсі екені даусыз. 


-- Әйткенмен мұның да өзіндік проблемалары жетерлік, -- денді «Қо- 
жатоғай» селолық Советі атқару комитетінің председателі Басқарбек Ал- 
шыоразов. -- Көп ретте құрылыс матерналдарының тапшылығы қолбайлау 
болып жатады. Тіпті басқасын былай қонғанда, сырт көзге ұсақ-түйек си- 
яқты көрінер әннек, шеге, шифер және тағы басқалары жетіспеуінің өзі 
құрылысты дер кезінде пандалануға беруді кешеуілдетеді. 
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Әрине, атқарылар іс аз емес. Аурухана, перзентхана үйлерін, мәдениет 
сарайының жаңа ғимаратын салу мәселелері де әлі толық шешімін таппай 
отыр. Шалғайдағы ауылға мұның бәрі де керек. 

Бірақ мұның бірі де қожатоғайлықтардың бірлігіне нұқсанын тигі- 
зіп отырған жоқ. Олар бұл проблемалардың шешілуін таяу уақыттың енші- 
сіне қалдырып, ауылының атағына ажары, дәулетіне сәулеті сай боларына 
сеніммен қарайды. 

Біз де сол сеніммен аттанып, қаһармандық еңбек пен қалтқысыз дос- 
тықты қастерлеген қожатоғайлықтармен қимай қоштастық. Қоштаса тұрып, 
кеудемізді кернеген, жүрегімізді тербеген жыр жолдарын тарту еткенбіз: 


Қожатоғай -- өз үйім, болды өз іргем. Қүтеді өзбек ортағың, осында кел, 
Даласындай көңілі көл-көсір кең. Тәжік. башқұрт, чуваш та сыйлар дәмін. 
«Айғыр ұшқан» жотадан аңыз тарап. 

Төскейінде құт дарып, төлді өсірген. Құшақ жаяр қонақжай халқы да ерен, 
Бұрын мұнда сері мен сал түнеген. 
Елдік жайлы кешегі сарбаз әнін, Чечен, құмық, қарашай сәлем берер. 
Әлі күнге айтады ел, бар қазағым, Төс қағысып канказдың салтыменен. 
Тыңдай берсең таусылмас шежіресі. к. КЕР 
«Тас бұзған» мен «Мослихат», Сез:нерсің серпіліс, жаңаны ІЗГІ, 
«Дарбазаның» Бүгінгі ерлер жайлы айтар тағы аңызды. 
Литванды туыс қып ораларсың, 
Жолың түссе сәлем бер атың бұр Да, Болгар, неміс, корен мен гагаузды. 
Ауылы бұл ақынның, батырдың да. : і 
Махаббаттың мекені жырға айналған -- (Саумалдайын -- самалы, бал ауасы -- ем. 
«Қаншайымның аралы» жатыр мұнда Қалай қиып кетерсің қалаға сен. 
Ораларсың құшағың жетпегенмен. 
Аға ұрпақтың мұра боп жастарға ісі. Жүрегіңе сыйғызып даланы әсем. 
Бастау алған бірліктен басты арнасы. ы 
«Қөк шымылдык» түсіріп бір келінді. Жазираның сөнбейді оты -- 
Шақырады тойына «Дастарбасы». | жарқын. 
Көсегесін көгертер 
Дәстүріне бұл елдің қызығар жан, қ КЕ өтіп әр күн, 
Ата салттың әр үйде ізі қалған. Төрт түліктің төркіні екен дерсің. 
Орыс құда қазақтың төріне озып, бүгін мынау ӨҢІріІН Отырардың. 
Ұйғыр жігіт татардың қызын алған. а” 
Әр қойнауың -- шежіре, шіркін, далам, 
Дос пейілі өлшенбес ол бағаңмен, Құмбір қағып кеудеңде жыр тулаған. 
Әр сәт сайын соны ойлап, толғанам мен, Тұлпарлардың тұяғы 
Жолың түссе, ағайын, қауыш келіп, 020 22-2 тозған жерде. 
Укранн, белорус, молдаванмен Дәуірімнің дүбірі бір тынбаған. 
Қонақ келсе сейіліп шаршағаны, Өшпейді ізі ерліктің 
«Құт келді» деп ауылга жар салады. Шырқа шыңға. 
Әзірбайжан, грузин шығып алдан, Өшіре алмас уакыт. 
Дастарқаны қырғыздың қарсы алады сел, 
бұрқасын Да, 
Көрем десең Майлының игі арманын. Жаңа өмірді орнатқан өз қолымен 
Қайтам десең аралап нран бағын Қаһармандар ұрпағы жүр касымда... 
Ж ежедя 


Ауылдан ұзап, теп-тегіс таспа жолмен заулап келеміз. Жол. Тағы да 
жол басталды. Машинаның терезесінен шалқар даланың салқын самалы 
соғып, көкірегімізді шайдай ашып, бойымызды сергітіп жіберді. Жол жие- 
гіндегі жұпар иісі аңқыған жусандар да қалбаңдап, қол бұлғап қалып жат- 
қандай. Қайырылып, кейін қарадым. Қыр астынан қылаң еткен «Қожато- 
ғай» көз ұшында көрінбей кетті. 

-- Жол ұзақ... -- деді жанымда отырған иран жігіті Сұлтан Равани. 

-- Лайым, ұзақ болсын! 

Үлкен жолдан сан торап тарамдалып, төскейге тырмысып барады. Дү- 
бірлі дарқан даланың. тынымсыз тіршіліктің қан тамырлары тәрізді. Бақыт 
пен берекеге бөлеп, қуанышқа кенелтер осы жолдар таусылмаса екен, көп 
болса екен деп тіледім. 


Шымкент облысы, 
Қызылқұм ауданы. 


«КПСС- қоғамды феболюциялық жаңартудың басшы 


және бағыт бефуші күші» ҡурсын оқып-үйфенушілерле ҡөмек 


Дайта құру жағдайларында КП00 рөлі арта 
түсуінің Негізгі факторлары 


Ф. ХОДЯЧИЙ, 


тарих ғылымының кандидаты 


Қоммунистік партия -- жанды, дамушы организм. Өзгерген жағ- 
дайлардың партияға, оның қызметінің мазмұнына, әдістері мен форма- 
ларына ықпал етуін ұғынудың қоғамдық прогрестің қазіргі кезеңінде 
зор мәні бар. Партияның күші өз тарапынан саяси бағытты әзірлеу 
кезінде жаңа ақиқаттарды қаншалықты терең ескеретінімен, өзін және 
өз жұмысын қаншалықты шебер және серпінді қайта құратынымен 
айқындалады. 

Бұл салада ғылыми ой жетістіктерінің барлық коммунистердің, 
еңбекшілердің қалың бұқарасының игілігіне айналуының да өмірлік 
маңызы бар. ҚПСС-тің инициативасы бойынша елімізде революциялық 
қайта құру жүзеге асырылып жатқан бүгінгі таңда социалистік жаңару 
процесі күш алып келеді, бұл әрі ерекше актуальды. «Бір ғанибеті, -- 
деп атап көрсетілді М. С. Горбачевтің Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясында жасаған баяндамасында, -- нақ осы партия қызметінің 
және оның басшылық ролінің мәселелері соңғы кезде біздің қоғамның 
басты назарында болып отыр. Ал мұның өзі -- халықтың қайта құру 
барысын, өзінің болашаққа үмітін партиямен байланыстырып отырған- 
дығын қуаттайтын аса сенімді бір дәлел». Совет қоғамын сапалы қайта 
өзгерту жолындағы күресте партия өрістеткен орасан зор жұмысқа бар- 
лық коммунистердің, совет адамдарының берік сенуіне кемектесу -- 
насихатшылардың аса жауапты міндеті. 


жежеж 


ҚПСС-тің басшылық роліне қатысты тақырыпты қарау кезінде 
проблеманың бастапқы ұғымдарының, ең алдымен «партиялық басшы- 
лық» ұғымының мазмұнын анықтау қажет. Бұл -- кейінгі талдауды 
жеңілдетеді. 

Социализм тұсындағы партиялық басшылық деп Қоммунистік пар- 
тияның қоғамдық процестерге саналы, жоспарлы ықпалын түсіну керек. 
Оның мақсаты -- социализмді жаңарту, оның тарихи мүмкіндіктері мен 
артықшылықтарын адамның материалдық және рухани қажеттерін бар- 
ған сайын неғұрлым толық қанағаттандыру мүдделері үшін барынша 
толық пайдалану. 

Мынаны түсіну маңызды: совет қоғамында Қоммунистік партияның 
басшылық ролі обтективті қажеттілік болып отыр. Бұл неден туында- 
ған? Басты себеп -- коммунистік қоғамдық-экономикалық формация 
пайда болуының, қалыптасуының және дамуының ерекшеліктерінде. Ол 
өзінен бұрынғы барлық формациялардай стихиялы емес, саналы түрде, 
қоғамдық-тарихи дамудың обьективті заңдарын ғылыми тұрғыдан 
танып-білудің негізінде құрылады. 
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Социализмді жұмысшы табы бастаған еңбекшілер бұқарасы орна- 
тады. Жұмысшы табы жаңа қоғам жолында күрескер ретіндегі өзінін 
бүкіл дүниежүзілік-тарихи міндетін сөзсіз бір ғана жағдайда -- рево: 
люциялық партия сияқты саяси авангарды болғанда ғана жүзеге асыра 
алады. «Темірдей берік және күресте шыныққан партия болмаса, -- деп 
атап көрсетті В. И. Ленин, -- сөл таптағы адал адамдардың бәрінің 
сеніміне не болған партия болмаса, бұқараның пиғылын қадағалап, 
соған ықпал ете білетін партия болмаса, мұндай күресті ойдағыдай 
жүргізу мүмкін емес» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 30-бет). 
Бұған тек марксизмнің революциялық ілімімен қаруланған, партия ғана 
«бүкіл халықты социализмге бастай алатын, жаңа құрылысқа бағыт 
беріп, оны ұйымдастыра алатын, буржуазиясыз және буржуазияға 
қарсы өз қоғамдық тұрмысын құру ісінде барлық еңбекшілер мев 
қаналушылардың ұстазы, басшысы, көсемі бола алатын» (Шығармалар 
толық жинағы, 33-том, 29-бет) партия ғана қабілетті. Мызғымас тео- 
риялық тұжырым Міне осындай, оның дұрыстығы практикада қазірдін 
өзінде дәлелденді, ҚПСС-тің аса бай тарихи тәжірибесімен байсалды да 
айқын дәлелденді. 


Совет халқының еңбектегі ерлігі мен жауынгерлік ерлігі, оның 
еңбекшілер өкіметін орнықтырған, жеке меншікті және адамды адамның 
қанауын жойған социализмді орнатудағы даусыз жеңістері партияның 
қызметімен тығыз байланысты. Біздің Отанымыз бүкіл дүние жүзінде 
орынды түрде ие болып отырған жоғары бедел мен ықпал да партияның 
қызметімен байланысты. 


Сонымен бірге партия жүріп өткен күрделі де қиыншылығы көп 
жолда тек табыстар мен жетістіктер ғана болып қойған жоқ. Совет 
қоғамының дамуына және ҚПСС-тің осы процестегі роліне нақты тари- 
хи талдау жасау кезінде жеке басқа табынудың зиянды ықпалын, 30-шы 
жылдарда орныққан әміршілдік-әкімшілдік басқару жүйесінің, оған 
қосарлас бюрократтық, догматтық, құлықтық және волюнтаристік бұр- 
малаулардың зиянды ықпалын ескермеуге болмайды. Партияның өзінде, 
оның қызметінің мазмұнында және еңбекшілер бұқарасымен байланы- 
сында белгілі бір бұрмалаулар болды, мұның өзі Ленин мен оның серік- 
терінің көп жылдық күш-жігерімен жасалған көптеген демократиялық 
большевиктік дәстүрлерден айырылуға апарып соқты. ҚПСС ленинизм 
принциптерінен ауытқуды ашып, айыптағанымен ХХ сьезден кейін тиісті 
дәйектілік көрсетпеді, жеке басқа табынуды туғызған себептерге терең 
талдау жасаған жоқ, үстірт өзгерістермен шектелді, мұның өзі 70--80-ші 
жылдардың шебінде совет қоғамының дамуындағы елеулі тоқыраушы- 
лық құбылыстарға әкеліп соқты. 


Сөз жоқ, бұл да тәжірибе. Және өзіндік тағылым аларлық тәжірибе. 
Ол мынаны айқын көрсетеді: партиялық басшылық пен партия тұрмы- 
сының лениндік принциптерінен ауытқулар социализм ісіне орны толмас 
нұқсан келтіре алады, оның мүмкіндіктерін толық қуатымен жүзеге 
асыруға бөгет жасайды. Мұндай ауытқулардың құны қымбат. Біздің 
еліміз үшін бұл -- социалистік құрылыстың лениндік концепциясын 
өрескел бұрмалаулар, дамудың тұтас ондаған жылдар бойы тежелуі, 
орасан көп адамның құрбан болуы, қисапсыз көп адамгершілік және 
идеялық шығындар. 


Сонымен бірге таяудағы және бұрынғы өткен уақытты сынау же- 
леуімен совет қоғамында ҚПСС-тің басшылық ролінің қажеттігін және 
оның болуын теріске шығаруға тырысып отырғандардың позициясы да 
негізсіз. Мұндай позицияда тарихи да, теориялық та негіз жоқ. Шын- 
дық мынада: партия социализмнің программалық мақсаттарын ұстану- 
шы болып келді және бола береді, тек өткен уақыттағы бұрмалаулардан 
арылған осы партия ғана елді социалистік жаңарту жолымен алға бас 
тауға қабілетті. Басқа мұндай саяси күш жоқ. 


56 Ф. ХОДЯЧИЙ 


Алайда партияның басшылық ролі, оның қоғамдағы беделі өзінен- 
өзі орнықпайды. Олар белсенді күш-жігер жұмсауды, күнделікті тыным- 
сыз жұмыс істеуді талап етеді. Революциялық партияның жұмысшы 
табына авангард болу қабілеті, деп атап көрсетті В. И. Ленин, бірқатар 
жағдайлармен айқындалады: «Біріншіден, пролетарлық авангардтың 
саналылығы және оның революцияға берілгендігі, оның табандылығы. 
жанқиярлығы, ерлігі арқылы. Екіншіден... еңбекшілердің нағыз қалың 
бұқарасымен... байланыса, жақындаса білетіндігі, керек десеңіз, белгілі 
бір дәрежеде қосылып кете білетіндігі арқылы. Үшіншіден, бұл аван- 
гардтың жүзеге асыратын саяси басшылығының дұрыстығы, оның саясн 
стратегиясы мен тактикасының дұрыстығы, бұл дұрыстыққа нағыз қа- 
лың бұқараның өз тәжірибесімен көзі жететіндігі арқылы» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 41-том, 7-бет). «Ұзақ еңбек, қиын тәжірибе» арқылы 
жасалатын осы шарттар кезінде ғана партия өзінің жауапты міндетін 
пәрменді орындай алады. 

Партияның совет қоғамына басшылығын қызметтің көптеген бағыт- 
тары мен түрлері құрайды. Негізгі: саяси, ұйымдастырушылық және 
идеологиялық қызметті бөліп көрсеткен жөн. 

Басшылықтың басты элементі -- партияның саясаты. Жұмысшы 
табының, шаруалардың, интеллигенцияның түбегейлі мүдделері нақ осы 
саясаттан шоғырлы көрінісін тауып отыр, совет қоғамының әлеуметтік- 
таптық құрылымын құрайтын әлеуметтік топтардың ерекше қажеттері- 
нің бүкіл саналуандығы мұқият ескеріледі. Саясат саласы ұлтаралық 
қатынастардың дамытылуымен де тікелей байланысты. Біздің Отаны- 
мыз сияқты осындай көп ұлтты елде барлық ұлттар мен ұлыстар 
туысқандық достық пен ынтымақтастықты ныгайту жолында өздеріне 
шынайы қамқорлықпен қарауды талап етеді. Саяси басшылық -- бар- 
лық қоғамдық процестерді ғылыми тұрғыдан басқарудың ең жоғарғы 
дәрежесі. 

ҚПСС саясатының тосориялық негізі -- маркстік-лениндік ілім 
Партия соны негізге ала отырып, КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конфес 
ренциясы атап көрсеткеніндей, «ел дамуының аса маңызды мәселелері- 
нің теориялық жағынан әзірленуін қамтамасыз етеді, қайта құру идео- 
логиясын жасаумен айналысады және осы арқылы, бұқара арасындағы 
ұйымдастырушылық жұмыс арқылы оны жігерлендіріп, қанаттандыра- 
ды, бүкіл көп ұлтты қоғамымыздың алға басуына дұрыс, социалистік 
бағыт береді». | 

ҚПСС-тің саясн қызметі қажетті нәтижелерді берік ғылыми негіз: 
дерге сүйенгенде ғана береді. Марксизм-ленинизмнің арқасында ол 
қоғамдық-тарихи практикамен, қоғамдық прогрестің толғағы жеткен 
қажеттіліктерімен тығыз байланысты. Маркстік-лениндік ілімнің рено- 
люциялық-түлетуші күшін жете бағаламау саяси басшылық пәрмен- 
ділігінің кемуіне әкеліп соғады. Ғылыми басқару жүйесінде ол қоғам 
өмірінің барлық салаларына: дамушы социализмнің экономикасына да, 
әлеуметтік қатынастарына да, рухани мәдениетіне де басшылық ету 
үшін негіз қалайды. 

Алайда саясаттың маңызы қаншалықты зор болғанымен, ол қажет 
ті ұйымдастырушылық жұмыспен баянды етілгенде ғана табыс әкеледі. 
Саясатты жүзеге асыру ісіне бұқараны қатыстыру, басшы кадрларды 
іріктеу мен оларды барлық өкімет және басқару буындарында орналас- 
тыру. қабылданған шешімдердің орындалуын тексеру -- партияның 
ұйымдастырушылық қызметінің негізгі құрамдас бөліктері міне осындай. 


Партиялық басшылық жүйесінде идеологиялық қызметті ерекше 


бөліп көрсету керек. Оның елеулі элементі - марксизм-ленннизмді 
творчестволықпен баныту. «Партия, -- делінген КПСС Программасын- 
да. совет қоғамының өміріндегі жаңа құбылыстарды зерттеу және 


қорыту, социалистік достық одақтың басқа да елдерінің, дүниежүлілік 
коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық жәнегдемократиялық қозғалыстар 
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дың тәжірибесін ескеру, жаратылыстану, техникалық және қоғамдық 
ғылымдардың жетістіктерін талдау негізінде маркстік-лениндік теория- 
ны одан әрі творчестволықпен дамытуды өзінің аса маңызды міндеті деп 
санайды». 

ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
ның, партияның Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрельден кейінгі 
кезеңдегі пленумдарының жұмысы осы міндетті орындаудың жарқын 
мысалы болып табылады. Олардың документтерінде қазіргі қоғамдық- 
тарихи дамудың көптеген толғағы жеткен проблемалары жаңаша шеші- 
мін тапты. 


Марксизм-ленинизм идеялары бұқараны баурағанда ғана жеңілмей- 
тін материалдық күшке айналады. Осыдан партияның идеологиялық 
қызметінің тағы да бір құрамдас бөлігі пайда болады -- халықтың 
социалистік сана-сезімі мақсатты түрде қалыптасады. Бұл жердегі 
басты нәрсе -- еңбекшілерді жоғары идеялылық пен коммунизмге адал- 
дық, советтік патриотизм мен пролетарлық, социалистік интернациона- 
лизм, еңбекке және қоғамдық игілікке саналы көзқарас рухында тәр- 
биелеу, бұқараны рухани мәдениеттің асыл қазыналарынан неғұрлым 
толық сусындату, социалистік өмір салтына қайшы әдет-ғұрыптарды 
түп-тамырымен жою. Идеологиялық қызметтің пәрменділігі шешуші 
дәрежеде сөз бен істің бірлігімен айқындалады; бұл қызмет саяси, 
экономикалық, әлеуметтік сипаттағы нәтижелі шаралармен ұштасты- 
рылған кезде ғана ең мол қайтарым береді. 


Социалистік құрылыстың барысында ҚПСС-тің басшылық ролінің 
арта түсуінің проблемаларын ашып көрсетуге ұйғарған насихатшыға, 
лекторға партияның совет қоғамындағы авангардтық ролін 1985 жылғы 
апрельден кейінгі кезеңде қайта ұғынуының бүкіл процесіне терең тал- 
дау жасауы қажет. Қазір дау-жанжалсыз, ерекше үдемелі процесс 
ретінде партия басшылығының ролі мен жауапкершілігі артуының 
обьективті заңдылығы туралы догматтық ескі ұғымдар мен көзқарас- 
тарды өзгертудің барысында ғана қоғамды социалистік жаңартудағы 
ҚПСС-тің орны жөніндегі жаңа көзқарас туындайтынын ұдайы есте 
сақтау керек. Партияның бүкіл әлеуметтік-экономикалық саясатының 
басты өзегі, қайта құрудың «түп қазығы» социализм тұсында қоғамдық 
қатынастарды адамгершілдендіру, партияның саяси жұмысының көме- 
гімен советтік еңбеккер адамды елімізде болып жатқан революциялық 
процестерге қатыстыру арқылы оның мүдделерінің, ой-мақсаттары мен 
талап-тілектерінің бүкіл комплексін жүзеге асыру болып отыр. 

Партиялық басшылық обтективті қажеттілік ретінде социализм да- 
муының белгілі бір кезеңдерінде түрліше көрінеді. Совет қоғамы бастан 
кешіп отырған кезең ҚПСС-тің саясн, ұйымдастырушылық және идео- 
логиялық қызметінің дәрежесіне бұрынғы қай кездегіден болсын ана- 
ғұрлым жоғары талаптар қойып отыр. ХХУІІ! сьезде қабылданған 
партия Программасының жаңа редакциясында жаңа тарихи жағдайлар- 
да саяси авангард ролінің арта түсуінің заңды сипатына негіздеме 
берілген. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы осы қағиданы 
нақтылай келіп, былай деп атап көрсетті: «Қайта құрудың еліміз бен 
социализм үшін тағдырлы міндеттерін шешу партияның басшылық 
ролін арттыруды және оның өз ролін орындауына баға берудің жаңа 
өлшемдерін талап етеді». Сөз жоқ, мұның өзі қоғамдық-тарихи дамудың 
қазіргі кезеңінде ҚПСС-тің тарихи жауапкершілігінің дәрежесін артты- 
ра түседі. 

Аталған заңдылықтың әсері еліміздегі өзгерістерге байланысты, 
ішкі және дүниежүзілік дамудағы түбегейлі өзгерістерге байланысты 
сыртқы факторлардың жиынтығымен анықталады. 

Социалистік құрылыс міндеттері ауқымының өсуі және күрделілігі 
шешуші ішкі факторлардың қатарына қосылады. Сол ауқым мен мін- 
деттер совет адамдарының ұрпақтары жасаған орасан. зор. экономнка 
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лық, ғылыми-техникалық және мәдени потенциалмен айқындалады. 
Қайта құру нақ сол потенциалға сүйене отырып өрістетіледі. 

Цифрларға жүгінейік. 1985 жылы жалпы қоғамдық өнім :,4 трил- 
лион сом, ұлттық табыс -- 577,7 миллиард сом болды; өнеркәсіпте жұ- 
мыс істеген 45,6 мың өндірістік және ғылыми-өндірістік бірлестіктер. 
комбинаттар мен кәсіпорындар 804 миллиард сомның өнімін берді. 
Мұның өзі бүкіл 1940 жылы өндірілген қоғамдық өнім мен ұлттық табыс 
СССР-де бір айдан аз уақыттың ішінде, өнеркәсіп өнімі -- 14 күннін 
ішінде өндірілді деген сөз. 1985 жылғы апрельде елімізде ірі индустрия, 
механикаландырылған ауыл шаруашылығы, инфрақұрылым болды. 
Бірқатар аса маңызды бағыттар бойынша совет ғылымы мен техникасы 
ең озық позицияларды иемденді. 

Сонымен бірге совет қоғамының 70--80-ші жылдардың бас кезіндегі 
дамуына ҚПСС ХХУПІ сьезінде, ХІХ партия конференциясында, Орта- 
лық Қомитеттің 1985 жылғы апрельден кейінгі пленумдарында талдау 
жасалғандай елеулі қиыншылықтар мен қайшылықтардың бар екені 
анықталды. Халықтың орасан зор күш жұмсауымен жасалған әлеумет- 
тік-экономикалық потенциал жұмыс істемеді. М. С. Горбачевтің ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумында еліміздің ауыл 
шаруашылығындағы жағдайға жасаған талдауы бұл жерде нақты 
мысал бола алады. Соңғы 17 жылдың ішінде экономиканың аграрлық 
секторында жұмсалған күрделі қаржы 680 миллнард сом болды, 1971-- 
1975 жылдармен салыстырғанның өзінде оның энергиямен және қормен 
жарақтануы 2--3 есе өсті. Алайда ауыл шаруашылығының жалпы өні- 
мінің көлемі осы 17 жылдың ішінде небәрі 25 процент, бұл орайда астық 
өндірісі -- тек 16 процент қана артты, ал картоп жинау тіпті 9 процент 
кеміп кетті. 


Халық шаруашылығының экстенсивті даму мүмкіндіктерінің сар- 
қылуы салдарынан экономиканың өсу қарқыны баяулады, еңбек өнім- 
ділігі төмендеді. Ғылыми-техникалық прогреске қажетті серпінділік пен 
ауқымдылық жетіспеді. Әлеуметтік программалар дәйектілікпен, түгел- 
дей толық орындалған жоқ, оның өзі адамдардың көңіл күйіне салқы- 
нын тигізіп, әлеуметтік селқостық пен енжарлық туғызды. Әлеуметтік 
әділеттілік пен социалистік заңдылықтың елеулі түрде бұзылуы да 
жағдайды қиындата түсті. Осының салдарынан елге экономикалық және 
әлеуметтік саяси дағдарыстың нақты хаупі төнді. 


Бұған қоса келеңсіз процестердің партия қызметінің түрлі қырла- 
рына соқпай өтпегенін де ескеру керек. Орталық және жергілікті партия 
органдарының иницнативасыздығы, үйреншікті ескі үлгілерге, басшы- 
лықтың күні өткен ескі әдістеріне жармасуы да әсерін тигізді. «Партия- 
ның өзінде, оның қызметінің мазмұнында және еңбекшілермен байла- 
нысында белгілі бір бұрмалаулар болды...» -- ХІХ партия конференция- 
сында тоқырау жылдарына жасалған талдауда өзара сын тұрғысынан 
шығарылған қорытынды міне осындай. Насихаттың өмірден қол үзуі, 
интеллектілік инициативадан айырылу, догматизм партияның идеялық 
ықпалын әлсіретті. 


Сөйтіп, елімізде 80-ші жылдардың бас кезінде қалыптасқан обьек- 
тивті жағдай, біріншіден, совет қоғамының әлеуметтік-экономикалық 
және рухани дамуындағы қолайсыз тенденцияларды үзілді-кесілді 
өзгертуді; екіншіден, жасалған потенциалды, социализмнін мүмкіндікте- 
рін, оның тарихи артықшылықтарын толық ашуды батыл талап етті. 


Партиялық басшылықтың лениндік принциптерін барынша қалпына 
хелтірмейінше, пәрменді саяси бағыт белгілемейінше бұл мақсаттарға 
жету мүмкін емес-ті. 

Қоммунистік партия батылдық көрсетіп, дағдарыс алдындағы жағ- 
дайға, тоқырау себептеріне, өз қызметіне сын тұрғысынан талдау жаса- 
ды, қоғамдық сынды саналы түрде өзіне қарай, өз органдары мен ұйым- 
дарына қарай бұрды. 1985 жылғы апрельде ол жаңа бағыттың негізгі 
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нобайларын ұсынып, өмір алға қойған көкейтесті мәселелерге жауап 
берді. 

Социализмнің тағдыры үшін, халқымыздың болашағы үшін партия 
жауапкершілігінің арта түсуінің айқын дәлелі қайта құру және әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдету концепциясы болды. Осы концеп- 
цияны әзірлеу кезінде партия оны әлдебір жартыкеш шаралармен 
немесе ішінара жақсартулармен шектеп қойған жоқ. Әлдеқайда терең- 
деу және ауқымдылау міндет -- тежеу механизмін бұзу, қоғамдық 
қатынастардың бүкіл комплексінің шынайы революциялық өзгерістерін 
жүзеге асыру, социализмнің ғылыми-техникалық революциямен бітсе 
қайнаса қосылуына қол жеткізу, елімізді сапалы жаңа дәрежеге жеткізу 
міндеті қойылды. Өзінің күрделілігі жағынан бұрын-соңды болып көр- 
меген осы міндетті тек партиялық басшылықты белсенді түрде жетілді- 
ру. оның тиімділігін күшейту арқылы ғана жүзеге асыруға болады. 
Жеделдету мен қайта құру саясатының нақты жүзеге асырылатынына 
тек осы жағдайда ғана кепілдік беріліп, совет қоғамының экономика- 
лық, әлеуметтік және рухани прогресінің табиғи өзара байланысы осы 
жағдайда ғана қамтамасыз етіледі ҚПСС ХХУП сьезіне Орталық 
Қомитеттің Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, «жеделдетудің 
барлық факторларын іске қосу міндетін тек халық мүддесімен тыныс- 
тайтын партия ғана, ғылыми негізделген перспективасы бар, алға қойыл- 
ған мақсаттарға қол жететініне өзінің еңбегімен сенім орнықтырып 
отырған партия ғана шеше алады». Бағыт сілтеуші күш -- партиясыз 
қайта құру, жеделдету саяси, ұйымдық және идеологиялық жағынан 
тұйыққа тірелген болар еді. 


Қаралған жағдайлардан туындайтын қорытындыларды өте елеулі 
деуге болады. Бір жағынан, Коммунистік партияның қызметі қайта құру 
мен жеделдету стратегиясы табысының міндетті шарты болып табыла- 
ды; екінші жағынан -- қайта құрудың өзі партия басшылығының ролі 
мен маңызының артуына сөзсіз себеп болады. 


Совет қоғамында партияның басшылық ролінің заңды түрде артуы. 
ҚПСС Программасында атап көрсетілгеніндей, «бұқараның саяси және 
еңбек белсенділігін арттыру, өндірісті, мемлекеттік және қоғамдық 
істерді басқаруға оны кеңінен қатыстыру негізінде саяси системаны 
дамыту, демократияны, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын 
тереңдету» қажеттігі сияқты факторлармен де айқындалады. Әлеумет- 
тік-экономикалық прогрестің жеделдетілуі сияқты саяси системаның 
дамытылуы да -- социализмді жаңартудың құрамдас бөлігі. 


СССР-дің саяси системасы мемлекеттік және қоғамдық ұйымдар- 
дың күрделі өзара байланысы болып табылады, біздің қоғамдағы бар- 
лық істер сол арқылы басқарылады. Осы системаны дамытудағы әрбір 
қадам советтік демократияның дәйекті түрде тереңдетілуімен біте қай- 
насып жатыр. Халық бұқарасының әлеуметтік творчествосы өз тарапы- 
нан өмірдің барлық жақтарын демократияландыру, өзін-өзі басқаруды 
ұлғайту арқылы ғана қамтамасыз етіліп, оның жасампаздық қажыр- 
қайраты ашылады, жаңа күшке ие болады. Әлбетте, мұның өзі еңбек- 
шілердің инициативасы мен творчествосына бас-көз болып оларды қай- 
та құру және социализмді жаңарту арнасына бұруға тиісті ҚоммУнистік 
партияның ролі мен жауапкершілігін арттырады. Халықтың тарихи 
белсенділігінің күшеюімен бірге партияның жауапкершілігі мен жетек: 
шілік ролі барган сайын арта түсетін болады. 


Сонымен бірге, өзінің авангардтық Міндетін жүзеге асыра отырып, 
партия совет қоғамының одан әрі демократияландырылуын қамтамасыз 
етеді. Насихатшының ҚПСС ХХУІІ сьезінің, партияның Орталық Қомн- 
тетінің 1987 жылғы январь Пленумының халықтың социалистік өзін-өзі 
басқаруын тереңдету туралы шешімдерінің мәні нақ осы екенін тың. 
даушыларға жеткізе білуінің маңызы зор. 
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КПСС біздің саяси ннстнтуттарымыздың пәрменділігін түпкілікті 
арттыруға, соцналистік халықтық өкіметтің мүмкіндіктерін толық ашып 
көрсетуге күш салып отыр. Бұл жолдағы тарихи кезең -- Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы. Сын тұрғысынан жасалған батыл талдау 
30-шы жылдарда қалыптасқан күйіндегі саясн система адамдардың, 
қоғамдық ұйымдар мен коллективтердің әлеуметтік инициативасын да- 
мыту жолындағы елеулі тежеуге айналғанын көрсетіп берді. Саяси 
системаның түбегейлі реформасы қажеттілікке айналды. Сол реформа- 
ны жүргізу туралы шешім қабылдай отырып, партконференция оның: 
елді басқаруға қалың халық бұқарасының сөз жүзінде емес, іс жүзінде 
қатыстырылуын; Советтер билігінің толық көлемінде қалпына келтірі. 
луін; барлық таптар мен әлеуметтік топтардың мүдделері мен еркінің 
қалыптасуы мен анықталуын, олардың келісілуін және Совет мемлеке- 
тінің ішкі және сыртқы саясатында жүзеге асырылуын; барлық ұлттар 
мен ұлыстардың одан әрі еркін дамуы үшін жағдайлар жасалуын, олар- 
дың достығы мен ынтымақтастығының интернационализм принцниптерін- 
де нығайтылуын; заң салтанат құратын, өкімет билігін немдену және 
қиянат жасау мүмкіндіктеріне жол бермейтін, азаматтардың консти- 
туциялық праволары мен бостандықтарына сенімді кепілдік берілетін 
социалистік праволық мемлекет құрылуын, сондай-ақ олардың қоғам 
мен мемлекетке қатысты міндеттерді орындауын қамтамасыз етуге тиіс 
екенін негізге алды. 


Саяси авангард ретіндегі Қоммунистік партия ролінің және халык 
өкіметінің құралы ретіндегі Совет мемлекеті ролінің лениндік концеп- 
циясына қатаң сәйкес партиялық және советтік, мемлекеттік басқару 
органдары функцияларының ара жігін айқын ажырату керек. ҚКәсіподақ- 
тар, комсомол, творчестволық одақтар және басқа қоғамдық ұйымдар 
партия ұйымдарының және олардың комитеттерінің үстемдігінен боса- 
тылады. Олардың қызметінде шын мәніндегі өзін-өзі басқару негіздері 
дамытылатын болады. 


Саяси снстемадағы бұл өзгерістер ҚПСС-тің басшылық ролінін 
әлсіреуіне әкеліп соқпас па екен? Мұндай хауіптенушілікке -- ал ол 
жайында баспасөз бетінде айтылған болатын -- ешқандай негіз жоқ. 
Реформаның инициаторы және оны белсенді түрде жүзеге асырушы 
бола отырып, партия, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
қарарында атап өтілгеніндей, жұмысшы табының, барлық еңбекшілер- 
дің саяси авангарды ретіндегі өз миссиясын іс жүзінде орындауда. Бас- 
шылықтың әміршіл-бұйрықшыл әдістерінен біржолата бас тарта оты- 
рып, ол лениндік принципті: КІІСС өзінің саяси бағытын мемлекеттік 
және шаруашылық органдарда, қоғам өмірінің барлық салаларында 
жұмыс істейтін коммунистер арқылы жүргізеді деген принципті толық 
дәрежеде жүзеге асыруға ұмтылып отыр. Сонымен бірге партия ұйым- 
дарының бәрі СССР Қонституциясы мен совет заңдары шеңберінде іс- 
қимыл жасауға тиіс. 


КПІСС саясатын жүзеге асыруда партияның моральдық және саяси 
беделі күшінің, оның халыққа, қоғамға қызмет ету үлгісінің ерекше 
маңызы бар. Саяси системаның түрлі буындарына ықпал ету кезінде 
ҚПСС идеялық-саяси, ұйымдық жұмыс әдістерін, кадр саясатын кеңі- 
нен пайдаланатын болады. Халықты қайта құру платформасында топ- 
тастырудың пәрменді құралы -- иландыру әдісі. Демократияландыру 
бағытын берік жақтай отырып. партия бюрократизмге, көзбояушылық- 
қа, социалистік заңдылықтың бұзылуына қарсы ымырасыз күресті 
одан әрі жүргізеді. 

Советтік саяси системаны қайта құру проблемаларын неғұрлым 
терең түсіну үшін насихаттыға қайта құрудың аса маңызды идеялық- 
саяси құрамдас бөлігі -- Бүкілалақтық ХІХ партия конференциясының, 
КГІСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумының Мматернал- 
дарын мұкият оқып, зерттеу ұсынылады. 
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Қазіргі жағдайларда ҚПСС ролінің арта түсуі сондай-ақ тағы да 
бір фактордың әсеріне байланысты. Бұл жерде, ҚПСС Программасын- 
да атап көрсетілгендей, «маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчест- 
волықпен дамыту, коммунистік құрылыс практикасын терең пайымдау. 
өмір алға қоятын сұрақтарға дер кезінде берілетін, ғылыми негізделген 
жауаптар іздестіру, еңбекшілердің саналылығын арттыру, ұсақ буржуа- 
зиялық психология мен мораль көріністерін, социалистік өмір салты 
нормаларынан кез-келген ауытқушылықты түп-тамырымен жою қажет- 
тігі» жайында айтылып отыр. Революциялық қайта құру кезеңіне көш- 
кеннен кейін партияның теориялық қызметінің тереңдігі мен маңызы 
күрт арта түседі. Әңгіме қол жеткен жетістікке жан-жақты талдау 
жасау қажеттігі туралы, жинақталған тарихи тәжірибені сын тұрғысы- 
нан қайта ұғыну туралы, догматизмді жою және, бәлкім, бұрынғы кезде 
дұрыс болған, бірақ қоғамдық дамудың толғағы жеткен және перспек- 
тивалы талаптарын қанағаттандырудан қалған ұғымдарды қайта қарау 
туралы болып отыр. Алдағы болашақтың қоғамдық-тарихи практика- 
сын болжап білуге, қателіктерден, асығыс шешімдерден және ойласты- 
рылмай жасалатын іс-қимылдардан сақтандыруға тиісті жаңа ғылыми 
көзқарастардың ұсынылуы мен негізделуі ерекше құнды. Марксизм- 
ленинизмді творчестволықпен дамытпайынша, байыпты теориялық тал- 
қылау болмайынша ірі көлемді әлеуметтік-экономикалық міндеттер 
ойдағыдай шешіледі деп үміт артуға болмайды. М. С. Горбачевтің қо- 
ғамдық ғылымдар кафедраларының міндеттері туралы сөйлеген сөзінде 
атап көрсеткеніндей, «идеялық-тоориялық қызметті жандандырмайынша 
жеделдету, қайта құру, совет қоғамының сапалы жаңа жағдайына жету 
бағытын жүзеге асыру мүмкін емес...». 

Қазіргі жагдайларда партия теориямен айналысатын кадрлардың 
назарын дүниежүзілік даму, СССР-де жәнс басқа да социалистік елдер- 
де жаңа қоғам қүру тәжірибесін, социализм жағдайларында өндіргіш 
күштер мен өндірістік қатынастар, материалдық-рухани салалар диа- 
лектикасын, коммушистік формация қалыптасуының заңдылықтарын, 
оның ең жоғары фазасына бірте-бірле жақындаудың жолдары мен құ- 
ралдарын зерттеуге, оларга жан-жақты талдау жасауга аударып отыр. 
Социалистік қогамның обьективті қайшылықтарына гылыми талдау 
жасау, оларды шешу жөніндегі негізгі ұсыпыстар, сенімді экономика- 
лық және әлеуметтік болжамдар белгілсу -- КПСС Программасында 
қоғамдық гылымдардың алдына қойылған шұғыл міндет. 


Социалистік құрылыстың қазіргі кезеңі, оған қайта құру қосып 
отырған жаңаны ескергенде, халықтың барлық категорияларына идея- 
лық-саяси тәрбие бсру жүйесіп түбегейлі күшейту мен қайта ұйымдас- 
тыруды қажст сетеді. «Пақ партия өткен уақыт пен қазіргі кез туралы, 
дамудың нақты перспективасы бар тенденциялар туралы ғылыми білім- 
мен жан-жақты қарулана отырып, қоғамда социалистік сананың қалып- 
тасу процестеріне басшылық жасауға міндетті» (М. С. Горбачев. Рево- 
люциялық қайта құруга -- жаңару идеологиясы, «Қазақстан», 10988, 
9-бет). Бұл жолдар М. С. Горбачевтің елімізде жүзеге асырылып жатқан 
түбегейлі өзгерістерді идеологиялық жағынан қамтамасыз етудің прог- 
раммасына айналған сөзіпеп алыпган. Сөйтіп, революциялық жаңару 
идеологиясына негізделген еңбекшілердің социалистік саналылығының 
өсуімен қатар қайта құрудың инициаторы мен дирижері ретіндегі пар. 
тияның ықпалы күшейе түсетін болады. 

Социализмді жаңарту процесінде партияның басшылық ролінің 
арта түсуінің зацды сипатын белгілейтін ішкі факторлар міне осындай. 
Олар сыртқы факторлармен толықтырылады. Солардың арасында 
ҚПСС Программасында жазылған «социалистік елдердің, халықаралық 
коммунистік және жұмысшы қозғалысының жан-жақты ынтымақтасты- 
ғын тереңдету, топтасқандыгын нығайту, ұлттық азаттық күштерімен 
ынтымақ, буржуазиялық ндеологияға, рсвизнонизм мен догматизмге, 
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реформизм мен сектанттыққа қарсы күрес мүдделерін» бөліп көрсету 
керек. Осында айтылып отырған мүдделер -- нақты, ақиқат мүдделер. 
Олар обһективті түрде бар және социалистік қоғамдық құрылыстың 
табиғатынан, дүниежүзілік революциялық процестің қажеттерінен, им- 
периализмге қарсы, бейбітшілік, демократия және әлеуметтік прогресс 
жолындағы күрестің ортақ мақсаттарынан туындайды. 


Бұл мүдделер ҚПСС-тің халықаралық қызметіндегі айқындаушы 
мүдделер болып отыр. Партия оларды неғұрлым толық ескеретін болса, 
оның совет халқының алдындағы ғана емес, сондай-ақ социалистік 
елдер мен азаттық алған елдердің еңбекшілері алдындағы, дүниежүзілік 
жұмысшы табы алдындағы тарихи жауапкершілігінің дәрежесі солғұр- 
лым жоғары болады. 

ҚПСС роліне халықаралық аренадағы идеологиялық күрес айтар- 
лықтай әсерін тигізуде. Оның ақиқат күрделілігі мен өткірлігі партия- 
ның біздің қоғамымызда қайта құру, демократияландыру және жария- 
лылық жағдайларында болып жатқан революциялық өзгерістерді идея- 
лық тұрғыдан қорғауын қажет етіп отыр. Империалистік насихаттың 
пайымдауларына социализм және оның шапшаң өзгеріп келе жатқан 
қазіргі дүниедегі орны жөніндегі лениндік көзқарастарды дамыту мен 
молықтыруға негізделген жаңару идеологиясы қарсы қойылып отыр. 


Партия ролінің арта түсуін талап ететін тағы да бір маңызды фак- 
тор туралы. Әңгіме империалистік гегемонизм мен тайталас саясатына, 
біздің еліміздің сенімді хауіпсіздігін және әрбір халықтың даму жолын 
еркін таңдау правосын қамтамасыз ету, барлық халықтардың арасында 
шын мәніндегі цивилизациялы қатынастар жүйесін жасау қажеттігіне 
байланысты сыртқы саяси жағдайлардың күрделенуі жайында болып 
отыр. 

ХХ ғасырдың соңғы ширегі дүннежүзілік қоғамдық-тарихи дамуда- 
ғы терең, бетбұрысты сипаттағы өзгерістер белгісімен өтуде. Империа- 
лизм өршіткен, көлемі жағынан бұрын-соңды болып көрмеген жанталаса 
қарулану адамзат цивилизациясының өмір сүру негіздеріне хауіп төнді- 
ріп отыр. Дүние жүзін ядролық жойқындық қатерінен арылту жолында- 
ғы, адамзаттың аман қалуы жолындағы күрес бірінші кезекті маңызға 
не болып отыр десек, тіпті де асыра айтқандық емес. ҚПСС сол күресте 
көш бастаушы болып отыр. Өзінің бүкіл беделін, Совет мемлекетінің 
бар қуатын ол бейбітшілік пен прогресс қызметіне қойып отыр. Қазіргі 
ақиқаттарға обьективті талдау жасаудың нәтижесі жаңаша саяси ойлау 
жүйесі болыл отыр. Оның өзегі -- қазіргі ғасырда жалпыадамзаттық 
қазыналардың басты орын алатындығы туралы партия тұжырымы. 
КПСС халықаралық хауіпсіздіктің әскери, саяси, экономикалық және 
гуманитарлық жақтарды қамтитын әмбебап жүйесін жасаудың Негіз- 
дерін осы тұжырымға сәйкес әзірледі. Ең бастысы -- термоядролық 
апатқа жол бермеу, жанталаса қарулануды тоқтату, жаппай қырып- 
жоятын барлық құралдардың толық жойылуына қол жеткізу. Бұл сая- 
сатқа басқа балама жоқ. 


Егеске ҚПСС қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің қатар 
өмір сүру саясатын қарсы қойып отыр. Біздің еліміз соңғы кезде жасап 
жатқан нақты сыртқы саяси инициативалар Жер бетінде бейбітшілікті 
сақтау, өзара тиімді халықаралық ынтымақтастықты дамыту мақсатын 
көздейді. 

Жоғарыда қаралған ішкі және сыртқы факторлар Қоммунистік 
партия тұрғысынан алғанда обһективті сипатта болып отыр. Олардың 
әрқайсысы жеке-жеке және бәрі бірге біздің елімізді және жалпы дүние 
жүзін дамытудың нақты қажеттерінен туындаған. Алайда басқасы да 
дұрыс. Партия аталған факторлардың әсерін ескеріп қана қоймай, өзінің 
қызметін соларға сай қайта құрып отыруға міндетті. Сондықтан КПСС- 
тің басшылық ролін арттырудың субтективті шарттары партияның өзін- 
дегі өзгерістермен тікелей байланысты. 
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Біздің қоғамымызды қайта құру мен жаңартудағы өзінің авангард- 
тық ролінің арта түсуінің обьективті және субьективті себептері жөнін- 
дегі түсінікті негізге ала отырып, Қоммунистік партия өз дамуының және 
өзін-өзі жетілдірудің нақты жолдарын белгіледі. Насихатшының оларды 
тыңғылықты оқып, зерттеуіне курстың кейінгі тақырыптарындағы басы- 
лымдар көмектеседі. Бұл жерде өздерінің жүзеге асырылуы партия өмі- 
рінің терең демократияландырылуын қамтамасыз етуге тиісті шаралар- 
ды бөліп көрсету қажет. Ол -- мәселелерді талқылау кезінде пікірталас 
бостандығын және көпшілік болып шешімдер қабылдағаннан кейін іс- 
қимыл бірлігін көздейтін демократиялық централизмнің лениндік прин- 
циптерін толық дәрежеде қалпына келтіру; бастауыш партия ұйымдары- 
ның өмірін демократияландыру және қоғамды қайта құру мен револю- 
циялық жаңарту жолындағы күрескер ретінде әрбір коммунистің белсен- 
ділігін арттыру; партия қатарына жаңа мүшелер қабылдауды демокра- 
гияландыру негізінде оның сапалық құрамын одан әрі өсіру мен жақсар- 
ту; шешімдерді коллегиялы талқылау мен қабылдаудың лениндік прин- 
ципін қалпына келтіру және дәйекті түрде сақтау: барлық партия ұйым- 
дары, олардың басшы органдары жұмысының барынша ашық жүргізі- 
луі. Партияда басшы органдар қалыптастыру процесін демократиялан- 
дыруға, кадр саясатын жаңартуға, сондай-ақ партия аппаратының құ- 
рылымын атқаратын жұмысының белгісі бойынша, ҚПСС-тің басшылық 
ролін жүзеге асырудың негізгі бағыттарын басшылыққа ала отырып, 
қайта құруға бірінші дәрежелі мән беріліп отыр. 

Осы бағыттағы практикалық шараларды, ХІХ партия конференция- 
сының шешімдеріне сәйкес, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы 
нюль Пленумы белгілеп берді. Барлық деңгейдегі партия комитеттерін- 
де Пленумның қарарларын жүзеге асыру жөніндегі жұмыс өрістетілді. 
Партия аппаратының жаңадан құрылып жатқан буындарының партия- 
ның басшылық ролін жүзеге асырудағы орны мен ролін тыңдаушыларға 
ашып көрсеткен кезінде насихатшы ҚПСС-тің авангардтық ролі әрбір 
коммунистің, әрбір партия ұйымының жұмысынан құралатыны жөнін- 
дегі қағидаға ерекше зер салуға тиіс. Партияның қоғамға, қайта құру 
процесіне ойдағыдай басшылық етуі ең алдымен коллективтердің саяси 
ұйтқысы ретінде бастауыш партия ұйымдарының белсенділігімен айқын- 
далатын болады. 

Жаңару және өзін-өзі тазарту бағыты алғашқы нақты нәтижелерін 
беруде. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап өтілгеніндей, 
партияның өмірінде шынында да терең өзгерістер болып жатыр, мұның 
өзі оның қатарында сана-сезімнің өсуіне, толғағы жеткен мәселелерді 
қою мен шешу ісінде коммунистер, партия үйымдары, партиялық баспа- 
сөз белсенділігінің артуына байланысты. 

Алайда бұл үлкен істің басы ғана. Партия жұмысын қайта құру 
процесінің аяқталуына әлі көп уақыт бар. ҚПСС-тің қазіргі бетбұрысты 
кезеңде қоғамның басшы күші ретіндегі өз қызметі мен міндеттерін 
толық көлемінде жүзеге асыра алуы үшін көп нәрсе істеу керек. Біздің 
қоғамда болып жатқан революциялық өзгерістердің тұрлаулы екендігі- 
нің сенімді кепілінің бірі, белгіленген шептерге қарай ойдағыдай алға 
басудың қажетті шарты -- партияның жаңаруы, оның сан қырлы қыз- 
метін қайта құру. 


«Вопросы историн КПСС» журналы, М 9, 1988 жыл. 
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ҒЫЛЫМНЫҢ БАРЫНША 
МОЛ ҚАЙТАРЫМЫ ҮШІН 


Ө. СҰЛТАНҒАЗИН, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының президенті 


Бүгін таңда біздің қоғамымыз совет адамдарының өмірі мен қыз- 
метінің барлық саласын кеңінен қамтыған терең әрі шын мәніндегі 
революциялық өзгерістер жүргізу үсгінде. Ал мұның өзі ең алды- 
мен Бүкілодақтық ХТГХА партия конференциясы дәйектеген саяси. 
праволық және экономикалық <истемалардың реформасынан, демокра- 
тия мен жариялылықты одан әрі дамытудан айқын ккөрініс тауып отыр. 
Түптеп келгенде, белгіленген шаралардың осы тұтас комплексі елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын қауырт жеделдету үшін қажетті ал- 
ғышарттар жасауға тиіс. 

Міне осындай жағдайда бұрынғы қай кездегіден де шұғыл іргелі 
зерттеулерге мыктап арқа сүйемесе болмайды. Бұл, бір жағынан, біз- 
дің қоғамның жаңа жағдайларда дамуының гылыми негізделген басты 
бағытын талдап шешуге мүмкіндік туғызса. екінші жағынан, халық 
шаруашылығының барлық саласының ғылым мен техниканың соңғы 
жетістіктері негізінде шапшаң өрге басуын қамтамасыз етеді. 

Біз республика Ғылым академиясының қызметін осы тұрғыдан 
саралап, қолда бар күштерді елеулі дәрежеде өзекті арналарға шоғыр- 
ландырдық, сөйтіп, қазір дамуымыздың концепциясын жасауды аяқ- 
тап қалдық. Мұнда біз республиканы өркендетудің анағұрлым өзекті 
проблемалары жөніндегі ғылыми жұмыстарды бірінші кезекке қойып 
отырмыз. 

Бұл орайда ең алдымен бір-бірімен өзара тығыз ұштасып жатқан 
экономикалық, саяси және праволык сипаттағы проблемалардың тұтас 
комплексіне байланысты белгіленген зерттеулер жайында ой толғаған 
жөн. Өкінішке қарай, Ғылым академиясында бұган ұзақ жылдар бойы 
жеткілікті мән берілмей келді. 

Тегінде, ғылыми проблемалар әрқашан өмірлік қажеттіліктен және 
Ғылымның өз дамуының ішкі логикасынан туындайтыны белгілі. Сон- 
дықтан біз қандай актуальды, перспективалы міндеттер тұрғанын жете 
пайымдап, қоғамдық-экономнкалық өмірге, республика тіршілігіне 
және дүниежүзілік ғылымның қазіргі деңгейіне жаңаша, осы заманғы 
позиция тұрғысынан қарауымыз керек. 

Ең алдымен республика экономикасының жай-күйі туралы. Жұрт- 
қа мәлім, ол елеулі киғаштықтардан зардап шегіп отыр. Қазақстанда 
өндіруші өнеркәсіп пен шикізатты алғашқы өңдеумен байланысты 
салалардың үлес салмағы едәуір жоғары. Өнеркәсіптің дайын өнім 
шығаратын салалары жеткіліксіз дамып келеді. Ауыл шаруашылығы 
экстенсивті түрде өркендеуде. Жеңіл өнеркәсіптің дамуы өте-мөте на- 
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шар. Республика экономикасының өркендеуіне теріс әсерін тигізген 
ендігі бір келеңсіздік бірқатар аймақтарда туған экологиялық дағ- 
дарыспен байланысты. 

Экономикадағы олқылықтар түптің түбінде республиканың әлеу- 
меттік-таптық құрылымына нұқсан келтірмей қоймады. Осы заманғы 
техникамен, прогресті технологиялық процестермен жабдықталған 
өнеркәсіп орындарының шағын проценті жұмысшы табының сапалық 
құрамына салқынын тигізді. Еңбек ресурстарының, әсіресе селолық 
аудандарда, молдығына қарамастан, жаңадан ашылған кәсіпорындар- 
ға жұмысшы күші басқа жақтан тартылды. Ал мұның өзі жұмысшы 
табының қатарын жергілікті ұлт өкілдерімен толықтыруға себін тигіз- 
беді. 

Қөптеген министрліктер бірінші кезекте өндірістік көрсеткіштерді. 
жоспардың орындалуын ғана ойлады. Мұның есесіне тұрғын үй, бала- 
бақшалар. мәдени-ағарту мекемелерін салу сняқты толғақты әлеумет- 
тік проблемалар екінші кезекке сырғыды. Бұл жағдай әлеуметтік сала- 
ның дамуына кері әсерін тигізді. 

Сөйтіп, бүгін таңда “біздің республикамыз бастан кешіп отырған 
барлық кайшылықтар мен қиындықтар өзара тығыз байланысты 6бо- 
лып шықты. Саяси, экономикалық. ұлттық, экологиялық қайшылықтар. 
сондай-ақ әлеуметтік-мәдени саладағы қайшылықтар тұтаса келіп, 
бір түйіншекке айналды. Сөйтсе де экономика проблемалары бірінші 
дәрежелі маңыз атқарады. Сондықтан ғалымдардың алдында экономи- 
ка құрылымының тиімді пропорциясын айқындау. оның дамуының, 
өндіргіш күштерді орналастырудың негізделген болжамын беру мін- 
деті тұр. Сондай-ақ облыс, аймак кәсіпорындарының толық шаруашы- 
лық есепке көшуін ғылыми тұрғыдан негіздеу дс тиянақты жұмыс 
жүргізілуін қажет етеді. | 

Экономикадағы түбегейлі өзгерістер. қоғамдық сана мен әлеумет- 
тік белсенділік деңгейінің шұғыл артуы қазірдің өзінде қоғамның сая- 
си системасына елеулі өзгерістер енгізіп отыр. Соған байланысты біздің 
философтарымыз, социологтарымыз, юристеріміз. тарихшыларымыз 
қайта құру жағдайында адам дамуының диалектикасын, оның дүннета- 
нымын, психологиясын зерттеумен шұғылданатын болады. 


Біз таяуда құрылған социологиялық зерттеулер орталығының қыз- 
метінен көп үміт күтіп отырмыз. Өйткені қайта құрудың түрлі аспекті- 
лері жөніндегі қоғамдық пікірді, қоғамдық сана дамуының тенденция- 
ларын зерттеу айрықша маңызды. Ол өз кезегінде республика өмірінің 
рухани саласында болып жатқан процестер туралы айқын түсінік беруге 
тиіс. 

Республиканың әлеуметтік-таптық құрылымын зерттеуге ерекше 
мән бермекпіз. Өйткені бұл проблема жөніндегі қорытындылар саяси 
жағынан да, әлеуметтік-мәдени құрылыс саласы жағынан ла дұрыс ше- 
шімдер қабылдау үшін өте-мөте маңызды. 

Праволық реформа саласында рсспубликаның саяси, экономнкалық, 
әлеуметтік өмірінде болып жатқан өзгерістерге байланысты республи- 
калық заңдылық дамуының концепциясын жасауға катысты зерттеулер- 
дің мәні үлкен. Заң ғылымының екінші бір бағыты ұлттық және ұлтара- 
лық қатынастар проблемасы болып табылады. Осы уақытқа дейін ол та- 
рихи тұрғыдан ғана қарастырылып келді. Енді ұлттық-мемлекеттік құ- 
рылыстың осы заманғы проблемаларын негұрлым терең, дәйекті зерт- 
тейтін мезгіл туды. 

Біз соңғы бір-екі жылда ұлтаралық қайшылықтардың шиеленісуінің 
куәсі болып отырмыз. Мұның себептері көп. Оған экономикалық та, идео- 
логиялық та, әлеуметтік-тұрмыстық та себептер жатады. Лепірме ұран- 
дардан нақты іске көшетін, яғни осы қайшылықтарды өрбітетін себен 
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терді білгірлікпен зерттейтін кез жетті. Қысқасы, ұлттық қатынастар да- 
муының обьективті заңдылықтары және оның нақты жай-күйі жөнінде 
ғылыми негізделген тұжырымдар қажет. 

Фнлософтар, тарихшылар, тіл мамандары мен әдебиет зерттеушіле- 
рі қазір өздерінің күш-жігерін ұлттық қатынастар саласындағы осы 
іргелі проблемаларға шоғырландырып отыр. Толып жатқан моногра- 
фнялар, кітапшалар, мақалалар нысанаға дөп тнмегенін бүгінде мойын- 
дамасқа лаж жоқ. Бұларда ұлттық қатынастардағы қайшылықтар мен 
келеңсіз құбылыстар көрініс таппады. Осынау ашы сабақ орасан зор 
жауапкершілікті және қайтарымды, ұлттық проблематиканы талдап 
шешкен кезде шын мәніндегі обһьективтілікті қажет етеді, 


Ұлттық қатынастар -- дамып және өзгеріп отыратын жанды про- 
цесс. Сондықтан оның қайнар көздерін білмейінше, даму барысын жіті 
қадағаламайынша бүгін болып жатқан өзгерістерді түсіндіру қиын. Ер- 
теңгіні де көзге елестету оңай емес. Осыған байланысты тарихшылар- 
ға ерекше жауапкершілік жүктеледі. Бұл арада тарихшыларға тарихи 
процестің түрлі қырларын көрсетуде барлық кезде бірдей азаматтық 
батылдық жете бермегенін айтқан жөн. Әділіне жүгінсек, біз қазір «ақ 
таңдақтар» деп жүргеніміздің көбі тарихшыларға әлдеқашан белгілі 
екен. Бірақ мұның өзін елімізде қалың жұртшылық біле бермейтін еді. 
Осы селқостықтың жойылуы әлі де баяу. Әсіресе ол революциядан кей- 
інгі дәуірге және тарнхтың терең қатпарларын зерттеуге тікелей қа- 
тысты. 

Біз ұлттық мәселелер проблемаларының актуальдылығын ескере 
отырып, ұлттық қатынастар жөнінде орталық құрдық. Оның негізгі мін- 
деті -- осы заманғы этникалық процестерге талдау жасау. Ол ұлт- 
аралық қайшылықтарды жою жөнінде нақты шаралар белгілеуге бағыт- 
бағдар алып отыр. | 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетпейінше, іргелі және қол- 
данбалы зерттеулердің тиімділігін арттырмайынша партияның еліміздің 
экономикалық дамуын тездету жөніндегі басты бағытын жүзеге асыру 
мүмкін емес. Әрине, Ғылым академиясы ғылыми бағыттар мен пробле- 
малардың барлық қырларын бірдей толық қамти алмайды. Демек, бұл 
арада, бір жағынан, ғылымның өзін жеделдете дамытуға жәрдемдесе- 
тін, екінші жағынан, қолда бар ғылыми потенциалды республика эко- 
номикасының мұқтаждарына шоғырландыруға мүмкіндік туғызатын оң- 
тайлы жол табуға ұмтылған жөн. 


Республика халық шаруашылығы салалары дамуының өзіндік ерек- 
шеліктері, ғылымның өзінің даму логикасы іргелі және қолданбалы 
зерттеулерді, біздің академия ғылыми мекемелерінің қалыптасқан жүй- 
есін мамандандыруды айқындап берді. Әдетте адам ресурстары мен 
материалдық ресурстар жер қыртысы құрылымының және пайдалы 
қазбалар орналасуының, бұларды өндіру мен өңдеудің заңдылықтарын 
зерттеуге байланысты талдамаларға шоғырландырылған. Ол -- геоло- 
гия, кен ісі, металлургия, минералдық шикізатты комплексті пайдалану. 
Негізінен академиямыздың үш бөлімшесінің потенциалы осы бағыттағы 
зерттеулерге топтастырылған. 


Соңғы кезде есептеу және қолданбалы математика, радиациялық 
материалтану, молекулярлық биология мен биохимия, қоғамдық ғылым- 
дар жөніндегі еңбектер едәуір молайып, беделге не болды. Бізде бұл 
тұста елеулі тәжірибе жинақталды, белгілібір ғылыми негіз бар, зерт- 
теулердің қорытындылары практикада кеңінен қолданылып келеді. Бұл 
бағыттарға біз келешекте де ерекше мән беретін боламыз. Ионосфера, 
Қүн және күн системасындағы денелер физикасы, ядролық физика, өз- 
геретін қатты дене механикасы саласындағы зерттеулер одан әрі да- 
мытылады. 

Табиғи ресурстарды комплексті пайдалану проблемасы неғұрлым 
байсалды талдамаларды керек етеді. Ал әзірше жаңа кеніштерді жоба- 
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лау мен игеру, әлеуметтік-экономикалық, технологиялық, экологиялық 
проблемалардың бүкіл комплексі ғылыми тұрғыдан жеткілікті дәрежеде 
толық пысықталмай жүргізілуде. Бұлардың басым көпшілігі, әдетте, 
пайдалы қазбалардың бір ғана түрін алу үшін пайдаланылады. 

Табиғатқа ойланбастан баса-көктей кіру судың, әуе бассейнінің лас- 
тануына, топырақ эрозиясына, жануарлар мен өсімдіктер дүннесінің 
құрып кетуіне, адамдар денсаулығының нашарлауына әкеліп соғуда. 
Экологиялық тепе-теңдікті сақтау, жойылған табнғи байлықтарды қал- 
пына келтіру проблемалары Қазақстан ғылымының басты бағыттарының 
біріне айналып отыр. Осы маңызды іске геологтар, металлургтер, био- 
логтар, правотанушылар, химиктер, ғылымның басқа да көптеген сала- 
ларының өкілдері өз үлесін қосуға тиіс. 

Ғылымның барлық саласында да алдыңғы шептерге тек берік мате- 
риалдық-техникалық базаға сүйену, информацияны өңдеу мен талдаудың 
ең жаңа әдістерін пайдалану арқылы ғана жетуге болады. Тіпті шағын 
тәжірибелік-эксперименттік қуаттардың, приборлардың, жабдықтардың 
өзі толық қуатымен пайдаланылмайтын жағдайға әсте төзбеу керек. 

Мұнай кеніштерінде осы заманғы әдістермен шикізаттың небәрі 
40--50 тіроценті ғана алынып, ал оның қабаттарындағы ілеспе газ тү- 
гелге дерлік жанып кетіп жатады. Сондай-ақ көмір өнеркәсібінде жер 
астынан өнім алу кезіндегі ысырап 50--60 процентке тең. Қорғасын 
заводтарының ағымдағы балқыту қалдығындағы пайдалы компонент- 
терге келсек, кейде мұның проценті арнайы қазылып алынатын руда- 
лардағыдан да көп болып шығады. Бұл, әрине, бірер факті ғана. Бұған 
қарап республика алдында тұрған проблемалар ауқымының қанша- 
лықты зор екенін көруге болады. 

Мұнда академия минералдық-шикізат базасын игеру саласында 
оның болжаудан өндіруге дейінгі барлық кезеңдерінде комплексті пай- 
далануды жүзеге асыруды жоспарлап отыр. 

Бүгін таңда республиканың минералдық-шикізат базасын одан әрі 
кеңейту негізінен жердің беткі қабатына шықпайтын кеніштер есебінен 
қамтамасыз етілетіні айқын. Сондықтан да біздің ггеологтарымыз іргелі 
зерттеулерді нығайтып, пайдалы қазбалар көніштерінің жаңаларын 
орналастыруға және жұмыс істеп тұрғандарын кеңейтуге дәл болжам 
жасауды көздейді. 

Мұнай мен газды орналастыру заңдылықтарын анықтау жөніндегі 
жұмыс та уақыт талабына сай жүзеге асырылмақ. Бұл тұста ғылыми 
серпіліс жасалып, белгілібір қайтарым алына бастады. Осы бағытта 
Қаспий жағалауында, Оңтүстік Қазақстанда перспективалы аудандар 
анықталды, ал таяуда ғана Шығыс Қазақстандағы Зайсан көлі маңын- 
да мұнай көзі табылды. 

Егер пайдалы қазбаларды өндіру процесін зерттеу саласындағы 
міндеттеріміз жайына келетін болсақ, өзін жақсы жағынан көрсеткен 
геотехнология, рудаларды өңдеу мен қайта өңдеу жүйесін оңтайлы ету 
мен құрудың теориялық негіздері жөніндегі зерттеулерді одан әрі да- 
мытуды көздеп отырмыз. Электрлі тау-кен машиналары мен үздіксіз 
технологияның прогресті комплексін талдап шешу және құру негізінде 
пайдалы қазбаларды өндірудің жаңа жоғары тиімді технологиялық 
схемаларын жасап енгізуден де біз маңызды нәтижелер күтудеміз. 


Минералдық шикізатты комплексті қайта өңдеу, қалдықсыз және 
қалдығы аз технологияларды жасау республикамыздағы өткір пробле- 
малардың бірінен саналады. Егер бұл бағыттағы зерттеулерге бажай- 
лап көз жіберсек, бүгінгі күннің биік талабына әбден лайық, біздің 
елімізде ғана емес, шетелдерде де практикада ойдағыдай қолданылып 
жатқан көптеген ғылыми талдамалар бар. 

Таяуда металлургия және кен байыту институтының қызметкерле- 
рі -- техника ғылымының кандидаты В. Қозлов пен техника ғылымы- 
ның докторы Н. Байтенов титан мен магний өндірісінде шикізаттан 
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бағалы компоненттерді алуды арттыратын және табнғи ортаға зиянды 
әсерін кемітетін ресурс үнемдейтін технологиялық процестерді жасап, 
енгізгені үшін 1988 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлықтарына ие болды. 

Қазірдің өзінде республика Ғылым академиясы минералдық шикі- 
затты және кен өндірісінің қалдықтарын қайта өңдеу жөніндегі көпте- 
ген технологиялық схемаларды өндіріске ұсына алар еді. Бірақ, өкі- 
нішке қарай, бұл жұмыстардың дені бізде тәжірибелік-эксперименттік 
базаның болмауы, сондай-ақ ғылымның өндіріспен байланысының тиім- 
ді ұйымдық формаларының жоқтығы салдарынан ақыр аяғына дейін 
жеткізілмеді. 

Сол себепті мұнда фосфатты, полиметалды, қиын байытылатын, 
құрамында алюминні бар шикізатты комплексті қайта өңдеу, қайта өң- 
деудің автогенді, электрохимиялы, мембранды және басқа процестерді 
жасау саласындағы тереңдетілген зерттеулермен қатар біз ғылыми- 
техннкалық комплексті құру жөніндегі жұмысқа да кірісіп кеттік. 


Табнғн ресурстарды комплексті пайдаланудың басым бағытына 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамытуға байланысты салалардағы 
жұмыстар да жатады. Әйткенмен, мұндағы жағдай әлі мәз емес. Қазір 
Азық-түлік программасын жүзеге асырудың бірден бір кепілі санала- 
тын аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту мәселесі бірінші кезекте- 
гі міндет болып отыруы да міне сондықтан. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында, КИСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленум- 
дарында бұған айрықша маңыз берілді. Ал бұл өзекті мәселе Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХПІ пленумында арнайы қа- 
ралды. Мұның қазіргі кезде өте-мөте өткір қойылып отыруының мәнісі, 
ҚПСС ХХУП сьезінен кейін жүргізілген пәрменді шараларға қарамас- 
тан, біздің белгіленген шептерге жете алмағанымызда. Ал бұл өз ке- 
зегінде көбінесе осы салада шаруашылықты жүргізудегі экстенснвті 
әдістердің әлі белең алып отырғандығына, ғылымн негізделген жаңа 
технологнялардың тапшылығына, ғылым жетістіктерін практикаға енгі- 
зу мерзімдерінің мүлдем созылып кетуіне тіреліп отыр. 

Ал бұл проблема жұмыста тиімді мақсаткерлік, үйлесімділік бол- 
ған күнде ғана ойдағыдай шешімін таппақ. Осы тұрғыда біз ең алдымен 
мүдделі ұйымдармен бірлесе отырып, қазірдің өзінде аяқталған ғылыми 
талдамаларды қысқа мерзімде іске асыруға, бейнелеп айтсақ, оларды 
товар күйіне, яғни көп күш-жігер жұмсамай-ақ практикада қолдануға 
болатын деңгейге жеткізуге тырысып отырмыз. 

Екінші жағынан, біз қазір клетка биологиясы, биотехнология тәріз- 
ді іргелі проблемалар жөніндегі зерттеулерді кеңейтіп, позиИциИяЯмыздЫ 
нығайтуға тиіспіз. Сол сияқты гендік инженерия, топырақтану және 
басқа зерттеулерімізді одан әрі дамыта бермекпіз. 

Сайып келгенде, табиғи ресурстарды комплексті пайдаланудың 
басым бағыттарын дамыту саласындағы академияның алдында тұрған 
міндеттер «Экология және айналадағы ортаны қорғау» тәрізді басым 
бағыттармен тығыз ұштасып жатыр. Әрине, проблемалардың күрделілі- 
гін айқын түсінеміз. Міне сондықтан да біз жұмысты біртұтас концеп- 
цияны қалыптастыруға кірісуден бастадық. Мақсатымыз -- бұл про- 
грамма бойынша күш-жігерді бұрын бытыраңқы жүргізілген ғылыми 
зерттеулерді біріктіруге жұмсау. Сонымен бірге біз білімнің түрлі са- 
ласындағы экология жөніндегі информация проблемасына да тап бол- 
дық. Енді осыған байланысты мәліметтердің біртұтас жүйесін және 
білімдердің жүйесін құру қажеттілігі туындап отыр. 

Біздің еліміздегі, сондай-ақ шет елдердегі жинақталған тәжірибе 
экологиялық жүйе тәрізді соншалықты күрделі жүйелерді сандық 
тұрғыдан талдау математикалық модельдеу әдісімен ғана мүмкін бо- 
латынын көрсетеді. Бірақ бұл үшін ғылымның барлық саласындағы 
мәліметтердің толық жиынтығы керек. Қазір біз нақ осы бағыттағы 
зерттеулерді қолға алдық. 
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Ғылым академиясының алдында қазіргі кезеңде ғылыми-экология- 
лық зерттеулердің біртұтас программасын жасап, жүзеге асыру және 
зерттеу нәтижелерін практикаға енгізу міндеті тұр. 

Қезінде машинатану, робот техникасы, прибор жасау, физика-тех- 
ника бағыты тәрізді актуальды ғылыми бағыттар республика Ғылым 
академиясының назарынан тыс қалып келгені мәлім. Соның салдары- 
нан біздің экономикамыз дамуының бұл бағыттарына іргелі ғылым ти- 
ісінше қолданылмай қалды. Сондықтан біз қазір нақ осы бағыттарды 
дамытуды басты міндеттердің бірі деп санап отырмыз. Ал мұнда біз 
қандай зерттеулер жүргізуді көздейміз? 

Атап айтар болсақ, бұған машинатану саласындағы жоғары клас- 
ты механизмдерді талдау мен синтездеу, жабық кинематикалық желілі 
роботтар мен манипуляторларды жасаудың теориясы жатады. Бұл 
бағыт ойда жоқта пайда бола қалған жоқ, ол бұрын да республиканың 
шашыраңқы лабораторияларында жүзеге асырылып келген-ді. Енді біз 
анағұрлым елеулі ғылыми потенциалымызды академияға шоғырланды- 
руға қол жеткізіп, оның таяу уақытта нақты қайтарым беретініне 
үміттіміз. 

Жаңа бағыттардың екінші бір тармағы -- физика-техника бағыты. 
Бұл академиямыздың өз ішінде көп жылдан бері пісіп-жетілді деуге 
болады. Материалтану саласындағы зерттеулер, жаңа материалдар жа- 
сау, прибор жасау қазірдің өзінде тұтас бір қызғылықты ғылыми және 
практикалық нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік берді. 

Бүгін таңдағы біздің міндетіміз -- өткендегі олқылықтардың ор- 
нын неғұрлым тез толтырып, республиканың қазіргі серпінді дамып 
отырған салаларын тиісті ғылыми талдамалармен қамтамасыз ету. ӘлЛ- 
бетте, бұл жерде алда тұрған міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру 
көбіне-көп ғылыммен қамтамасыз ету мәселелерін қалай шеше алатын- 
дығымызға тікелей байланысты. 

Ең алдымен мұнда ғылыми кадрларды іріктеу мен орналастыру- 
дың маңызы зор. Сондықтан жұмыстың бұл бағытына қазір айрықша 
назар аударып отырмыз. Осы ретте әңгімені, былайша айтқанда, ба- 
сынан бастауымызға тура келді. Мысалы, Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясы Президнумының құрамы, бөлімшелер мен институттар басшы- 
лары едәуір дәрежеде жаңартылды. Дегенмен, бұл маңызды мәселеге 
барлық жерде бірдей тнісінше көңіл бөлініп отырған жоқ. Айталық, 
1987 жылы академияға қарасты мекемелерді тұтас алғанда оларға 
1200 адам, яғнн жалпы санының 12 проценті жұмысқа қабылданса, 
бұлардың жартысына жуығы ғана 30 жасқа дейінгілер екен. Ал осы- 
ның ішінде жас мамандар -- жоғары оқу орындарының түлектері екі 
процент қана. Әрине, егер бізде жас кадрлармен толықтыру проблема- 
сы күн тәртібінде тұрмаса, мұны түсінуге болар еді. Бірақ талдау нәтни- 
желері мүлдем басқаша жағдайды көрсететінін де айтпасқа болмайды. 

Қазір академияның жетекші ғалымдары педагогикалық қызметке 
белсене қатыса бастады. Осы мәселедегі көптеген негізсіз шектеулерді 
біз алып тастадық. Біздіңше, нақ осындай жұмыс нәтижесінде акаде- 
мияға даярлығы мол, талантты жастар легі келіп қосылады. 

Сонымен қатар еліміздің жетекші ғылыми мекемелеріне стажиров-. 
кадан өтуге және тәжірибе алмасып қайтуға жіберіп отыру тәрізді жұ- 
мыс формасы білікті маман кадрлар даярлауда елеулі роль атқаруға 
тиіс. Былтыр біз осындай мақсатпен 30 адамды командировкаға жіберіп, 
стажнровкадан өткіздік, ал солардың көпшілігі академияға қайтып 
оралды. Ендігі әңгіме -- оларға тиісті жағдай жасау. 

Өмір бізге жоғары талаптар қойып отыр. Ғалымның міндеті тек 
уақыт ағымына ілесіп қана қою емес, сонымен бірге одан көш бойы 
озық жүру, болашақты бағдарлай білу. Ол үшін терең теориялық білім 
жеткіліксіз, көзбен көріп, көңілге тоқыған тағылымды тәжірибе де ке- 
рек. Сондықтан ғалымдарымызды дүние жүзілік жетекші орталық- 
тарға стажировкаға жіберіп отыруды жете ойластыру керек. 
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Академияда оның мүшелерінің орта жасы алдағы уақытта ұлғая 
түсетіні әлденеше рет атап өтілді де. Қазір академиктердің жасы 75-ке 
жетуіне орай жаңа бос орындардағы академия мүшелігіне жастарды 
көбірек тартуға мүмкіндік туып отыр. Өйткені академияға мүше болу- 
құрметті атақ қана емес, сонымен қатар ғылымды дамыту мен оның 
жетістіктерін практикада қолдану үшін белсендірек жұмыс істеуге мін- 
деттейтін, мүмкіндік беретін атақ. Міне осыны ескере отырып, акаде- 
мияны белсенді жас күштермен толықтыру үшін барлық шараларды 
қолдану парыз. Өкінішке қарай, соңғы сайлау бұл тұрғыда айтарлық- 
тай нәтиже берген жоқ. 

Таяу уақытта біз Қазақ ССР Ғылым академиясының аясына ене- 
тін зерттеулер жүйесіндегі докторлық диссертациялармен жұмыс үшін 
қажетті жағдай жасауды жоспарладық. Осы мақсатта биыл өзімізге 
қарасты жеті институтта он үш мамандық бойынша докторантура аш- 
пақпыз. 

Ғылыми прнбор жасау, машина жасау, робот техникасы, электро- 
ника, жаңа технологияларды талдап шешу тәрізді перспективалы ба- 
ғыттардың дамымай немесе баяу қарқынмен дамып отыруының үлкен 
себептерінің бірі -- эксперименттік базалардағы істің жайының қана- 
ғаттангысыз дәрежесі. Соңғы бірнеше жылдан бері бұл жайында аз 
айтылып келе жатқан жоқ. Әйтсе де, істің жай-күйі өзгерер емес. Сол 
баяғы қалпынша тәжірибелік-эксперименттік базалардағы станок 
жабдықтарының едәуір бөлігі босқа қарап тұр. Тозығы жеткен жаб- 
дықтарда тиісті техникалық документтері бар, онсыз енгізілуі мүмкін 
емес озық үлгілерді даярлау былай тұрсын. тіпті бұрыннан қолданы- 
лып жүрген приборлардың, машиналар мен механизмдердің іс жүзін- 
дегі макеттерін әзірлеудің өзі де қиындық туғызуда. 

Жуырда академия Президиумының кеңейтілген мәжілісінде біз 
эксперименттік базаны дамытуға байланысты өз концепциямызды алға 
тарғтық. Республика үкіметі біздің бұл ұсынысымызды қолдады, біз 
енді оны жүзеге асырудың қамына кірістік. Ал осы концепциямыздың 
мәнісі неде? Оның мәнісі мынада: егер біз академиялық ғылымның 
халық шаруашылығына қайтарымын шындап жеделдетуді ойласақ, он- 
да ең алдымен аз құрылымдағы ғылыми-техникалық комплекстерді 
құруымыз қажет. Атап айтқанда, бұлар -- «Қибернетика», «Машина 
жасау», «Физика-техника проблемалары», Жер туралы ғылым бөлім- 
шесі және Химия-металлургия проблемалары, Биологиялық орталық 
және Қоғамдық ғылымдар орталығы комплекстері. Бұл комплекстер 
сонымен қатар конструкторлық бюроларды, тәжірибе өндірісін, инже- 
нерлік орталықты да қамтиды. Біздіңше, осіл шаралар жүзеге асырыл- 
ған күнде ғылым-өндіріс желісіндегі жетіспейтін буынды қалпына кел- 
гіруге мүмкіндік туады. 

Әрине, мұның қай-қайсысы да үлкен жауапкершілік жүктейтіні, 
бізден творчестволық ізденіс пен іскерлікті, белсенді жұмысты, иннциа- 
гина мен табандылықты талап ететіні кәміл, Онсыз ғылымның қия жо- 
лына шырқау да мүмкін емес. Біз жоғарыда ғылым ордамыздың алдын- 
да тұрған міндеттер мен проблемалардың бірқатарына гана тоқталдық. 
Әйткені бұл міндеттердің маңыздылығы мен актуальдылығы оны ойда- 
ғыдай ішшешіш, қайта құру ісіне лайықты үлес косу үшін баршамыздан 
орасан зор күш-жігер жұмсауды талап етеді. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


НЕ ЖЕТПЕЙДІ?.. 


Шерхан МҰРТАЗАЕВ, 


жазушы, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты 


-- Бізге қазір не жетпейді? Тамақ тоқ, көйлек 
көк... Бізге қазір көңіл жетпейді, 


(Дастарқан басындағы әңгімеден). 


Қейде ойланамын: осы мен осы күнге қалай жеттім? 1932 жылы дү- 
ннеге келген менің мыңдаған құрдастарым тумай жатып шетінеп кетті. 
Сорына қарай сол жылы туғандардан тірі қалған «тұяқ» некен-саяқ... 

Сол нәубеттен қалай тірі қалғанмын?! Қаһарын төккен атқамінер- 
лерден бірер уыс дәнін жасырып, -- шықпа, жаным, шықпа, -- деп шы- 
рылдаған ата-анамның мейірімділігінен шығар. Өздері өлуге пейіл, бі- 
рақ ұрпақ үшін жанталасқан адамдар сонда аз болмапты... 

Ал енді мына мамыражай тоқшылық заманда естимін: желөкпе бір 
жастар ахахаулап жүргенде, дүниеге бейкүнә періштедей сәби пайда 
болады. Оны асырап, бағып-қағып, тауқыметін тартқысы келмейтін жас 
анасы әлгі нәрестені «дом малюткаға» апарып өткізеді; тіпті шаранасы 
кеппеген қалпында қоқыс жәшігіне лақтырып тастап кетеді. Бұл, әри- 
не, қылмыстың көкесі. Адам өлтіруші жендетпен барабар. Бұл араға 
қайырым, мейірім, ізгілік, адамгершілік атаулы қасиеттер мүлде сиыс- 
пайды. 

Жаратылыстың, материяның ең жоғары сатысында саналатын, ақыл- 
ойдың иесі аталатын адамдар арасында балаға, ұрпаққа деген көрініс 
әлгіндей екіұдай болғанда, менің есіме мына бір оқиға түседі. 

Менің бір суретші ағам телефон соқты: 

-- Бала дайындал! 

-- Қайда? 

-- Балыққа. 

Ол өзі кәнігі балықшы, Іле бойының кез келген жеріне рұқсат қа- 
ғазы да бар. Сонымен, Қапшағай плотинасының астына барып жайғас- 
тық. Балықтардың уылдырық шашатын кезі екен. Сонда мен балық 
аулаудың қызығын емес, сұмдық трагедиясын көріп, түңілдім. Табиғат 
о баста солай жаратса не амал, балық байғұс өзен бойлап, жүздеген ки- 
лометр өрге жүзіп, судың басына, ең тұнығына барып, уылдырық Шша- 
шады екен. Ол үшін сонау Балқаштан өрлеп шығып, Іле бойлап, Қы- 
тайдың шекарасына дейін жетуі керек көрінеді. Жүздеген, бәлкім, мың- 
даған жылдар бойы балық тіршілігі осылай жалғасып келе жатқан ғой. 
Ал енді бір көктемде ежелгі жолмен өрлеп келе жатса... кенет тұмсы- 
ғы тасқа соғылады. Қапшағайдың сұр бетон плотинасы қайырымсыз- 
ақ! Әлгі шіркін алтын сазандар сол мызғымас мылқау тасты бұзып өт- 
пек болып, басымен бетон соққылағанда қанжоса болғанын көрсеңіз. 

Ұрпақ үшін өзін-өзі азаптап, болашақ үшін өзін-өзі құрбандыққа 
шалғанды құлақпен есту бір басқа да, көзбен көру қиямет. 
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Ақылды деген адам баласы жұртқа пайда келтірем деген ниетпен, 
өз күшін, ақылын пайдаланып, табиғат заңына өңмендеп барып қол 
салғанда, қаншама тіршілік иелерін жәбірлейтінін ойламаған. Балық- 
тарда да тіл бар шығар, оны біз естімейміз де, түсінбейміз де, түсінгіміз 
де келмейді. Естір құлақ, түсінер пейіл болса, балықтар: 

-- Қайырымсыздар!-- деп азынап жатпағанына кім кепіл?! 

Қайырымдылық, ізгілік деген ұғымның ауқымы ұланғайыр. Адам- 
ды адам еткен, сірә, ең алдымен еңбек десек, қайырымдылық та сол ең- 
бектен кем тұрмаған болар. Өйткені құмырсқадан еңбекқор жәндік бар 
ма екен? Бал арасынан асқан бейнетқор табыла қояр ма екен? Ал адам 
олардан жүз саты биік тұр ғой. Адамды адам атататын, сірә, қайырым 
мен мейірім. Адам баласының өмірін берекелі, мағыналы, бақытты ету 
жолында күрескен ұлы революционерлердің іс-әрекетінде ең алдымен 
қайырымдылық, жанашырлық сезім жетекші роль атқарған шығар?! 

Адам баласын, езілген тапты қорлық-зорлықтан, азаптан, қасірет- 
тен, құлдықтан, қанаудан құтқару ісіне бүкіл саналы өмірін арнаған 
В. И. Лениннің іс-әрекеті, еңбегі, әрине, ізгіліктің шыңы. Сол Ленин жә- 
не Ленин гвардиясындағы нағыз революционерлер өздерінің ғана күйін 
күйттеп, өз қарақан басының ғана қамын ойласа, не болар еді?! Жұрт 
қатарлы, көптің бірі боп, күнін көріп жүре берер еді; патшаның түрме- 
сіне де түспес еді, азап пен аштықтың дәмін де татпас еді; толып жатқан 
тоғышарлардың тобында қыбыр-жыбыр тіршілік етер еді. Ал енді са- 
налы түрде басын қауіп-қатерге тігіп, азап жолын таңдап, адамзаттың 
азаттығы үшін, басқа жандардың жақсылыққа жетуі үшін өзіне өзі бей- 
нет тілеп алғандардың жаны адал, қайырымдылығы ағыл-тегіл мол бол- 
ғаны ғой. 


Әттең, сол қайырымдылықты бүкіл қауым, күллі адамзат баласы 
қолынан түсіріп алмай, бірінен бірі қағып алып, ұрпақтан ұрпаққа 
ұзатып, қайырымдылық қасиеттің өмірін мәңгі ұзартып, бүкіл әлемдік 
әділет жалауына айналдырып, сол жалаудың астында жадыра-жайсаң, 
жәннатты-жарқын ғұмыр кешсе ғой. Бірақ... ізгілік бар жерді зұлымдық 
ториды. Періште жүрген жерге ібіліс құмар. 


Лениннен кейінгі кезең осының растығын дәлелдейді. Сталиннің со- 
циализм қоғамын орнату жолындағы ниеті түзу дегенмен, сол мақсат- 
қа жетудегі іс-әрекеті, қолданған құралы қайырымсыздықпен астасып 
қалды да, орасан зұлымдыққа айналды. Лениндік ізгіліктің, қайырым- 
дылықтың рухынан айрылған қатал, қатыгез режимнің зәрлі сөлі сіңген 
жерде демократия, әділеттік гүлі семе бастады да, улы тікенек есіріп, 
жазықсыздар жапа шегіп, миллиондаған адам құрбан болып, қорқау- 
лықтың құлқынына түсіп кетті. 


Сол қорқау қайырымсыздықтың тақсіретін, әсіресе Қазақстан көп 
көрді. Сталин қатыгездігінің бір шоқпары--Голошекин Қазақстанға тап 
болды. Қатыгезді қатыгез қалай тапқан?! Голошекиннің қайырымсыз 
зұлым екенін онымен бірге патша айдауының дәмін бір жыл Трухан өлке- 
сінде бірге татқан Яков Свердловтан артық ешкім біле де бермеген шы- 
ғар. Свердлов Голошекинге сол қатыгездігін дөп басып, «неврастеник», 
«мизантроп» деп мінездеме берген ғой. Ал сол адам 19925 жылдан 1933 
жылға дейін сегіз жыл бойы Қазақстанды басқарды. Совет өкіметі бер- 
ген жарқын күндердің жемісін енді-енді татып, жақсылыққа қанат жай- 
ып, талпына өсіп келе жатқан ақжарқын, ақ тілеулі аңқылдақ, табиға- 
тынан дос пейіл, интернационализмге ерекше бейім қазақ халқын ТоОпП- 
шысынан қайырды да тастады. Октябрь дауылы Қазақстанды жанай 
өтіп кетіпті, Қазақстанда әлі Совет өкіметі орнамапты, қазақтардан 
шыққан нағыз коммунистер де жоқ екен, сондықтан Қазақстанда «Қіші 
Октябрь» дауылын тұрғызу керек, сөйтіп, республиканы қағып-сілкіп, 
кір-қоқыстан тазарту керек деген теориясымақ ашып, Голошекин сол 
сұмдық әрекетіне кірісіп те кетті. 
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Оның немен тынғаны белгілі. Ол -- Қазақстан тарихының қайғылы, 
қаралы беттері. Сұмдықтың, сұмдық шындықтың беті енді-енді ашылып 
жатыр. Әйгілі Апрель пленумының (1985 жыл) «алтын күрегінен» бері 
шындық айтылып, қоғам өмірінде әділеттік орнай бастады. Ал бұл -- 
қайырымдылық, ізгілік нышаны. 

Тіршілікті тірілтіп тұрған -- мейірімділік. Қүншуақ болмай, ұдайы 
ызғарлы суық соғып тұрса, тіршілік таусылмас па еді?! Сол Голошекин- 
нің қаһары соққан тұста да кеудесінен шуақ шашыратқан мейірімді 
жандар болған. Мейірімді жандар болмаса, дүние қараң қалар еді. 

Қоллективтендіру тұсында демократияны мансұқ етіп, «асыра сілтеу 
болмасын, аша тұяқ қалмасын» деп жалаңдаған жандайшап есіріктер- 
дің озбырлығын әшкерелеп, ВҚП (6) Орталық Қомитетінің Саяси Бюро- 
сына, Қазақстан өлкелік партия комитетіне хат жазған адал азаматтар 
бар еді. Олар «шыбын жанын шүберекке түйіп», халық үшін жанпидаға 
барса, мұның мейірім күші екенінде дау жоқ. Тұрар Рысқұлов халық 
үшін жаны шырқырамай, тек кеңсе қызметін ыждағатпен атқара біле- 
тін функцнонер ғана болса, мансап жағынан өсіп кетіп, ажалынан бұ- 
рын атылмас еді. Ғабнт Мүсірепов тек кітап жазғанды ғана біліп, бұғып 
жата берсе, қуғын-сүргінге ұшырамас еді... 

Жүрегінің жылуы аз, мейірімнен ада адам, сірә, жазушы бола алмас. 
Жазса, тек бәлеқор жалалы арыз ғана жазар. Егер де Ғабит Мүсірепов 
адамгершілік сезімге, махаббатқа толы роман, повесть, пьесалар жазса 
-- ол оның тек дарындылығынан ғана емес, азаматтық ар-ұятының би- 
іктігінен деп білемін. Ғабит Мүсіреповтің қаламгерлік ерлігінен басқа 
да халық жадында қалатын екі азаматтық ерлігі бар: бірі -- 1932 жы- 
лы коллективтендіру кезіндегі орасан бүлікті, өрескел бұрмалаушылық- 
ты, ожар озбырлықты әшкерелеп, жас коммунистер Ғатаулинмен, Қуа- 
нышевпен, Алтынбековпен, Дәулетғалиевпен бірігіп, Қазақстан өлкелік 
партия комитетіне жазған хаты; екіншісі -- 1937 жылы жазықсыз жапа 
шеккен ерен жазушы Бейімбет Майлинді қорғап: «Майлин халық жауы 
болса, мен де жаумын!» деп ашына айқайлап, озбырлыққа қарсы шық- 
қаны. 

Осы екі әрекетте де біз әлі толық түйсініп, сезініп болмаған үлкен 
мейірім дүниесі жатыр. Екі әрекетте де ол өзі шен-шекпен алмайтынын, 
наградталмайтынын, керісінше, басын оққа байлайтынын білмеді дей- 
сіз бе?! Білді. Ендеше неге үндемей отыра бермеді? Міне бұл ардың ісі, 
адамдарға деген ұлы мейірімнің ісі. Әділеттік үшін күнкөрісті құрбан 
ете алатын ар-ождан көрінісі. Кейбіреулер болады -- толқынды кезең- 
дерде көбікпен бірге көтеріліп, көлбеңдеп көзге түсіп, сонымен атын шы- 
ғарғысы келеді. Дәл осы кезде де кешегі тоқырау заманының «бұлбұлы» 
болған бәзбіреулер енді қайта құру кезеңінің «прорабы» болып көрінгісі 
келеді. 

Ал жазушы Ғабит Мүсірепов: «Жаны аласаны үлкейткенмен өспей- 
ді» дейтін. Жаны биік болу үшін адамға қос қанат керек: бір қанатың 
-- басыңдағы ақыл-ойың, екінші қанатың -- жүрегіңдегі ізгілік пен мей» 
ірімділігің. Бұл екеуінің біреуінен мақрұм адам ел басқарса, әсіресе сол 
қайғы. 


ЖЕЛЕ; 


Біздің халқымызда «көңіл» деген ұғым бар. Қөп нәрсе соған байла- 
нысты. Бұл кәдімгі «настроение» ғана емес. «Қөңіл шіркін бір атым на- 
сыбайдан қалады» дейді. Адамның көңілі жаңа туған баладай жап-жа- 
лаңаш, қорғансыз. Суыққа да, ыстыққа да тым сезімтал. 

Ал мейірім мен мейірімсіздікке осы көңіл тым тәуелді. Арабтың бұ- 
рын өткен философы Әбу-Фарадж «Дәрігердің үш қаруы бар, -- дейді 
екен. -- Бірі --дәрі, екіншісі -- қандауыр (скальпель), үшіншісі -- сөз». 
Дәрісі түсінікті, қандауыры да белгілі: ауруға операция жасар. Ал сөз 
дегені... Міне, біздің дәрігерлерімізге көбінесе жетпей жататыны -- осы 
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сөз. Жылы лебіз, мейірлі сөз. Жамбыл облысының Талас ауданының 
арғы түкпірінде жатқан малшы ауылдан Алматыдағы Ақсай балалар 
ауруханасына төртінші кластың оқушысы келіп түсті. Екі бүйрегін бір- 
дей тас тұтып қалған. Сол бала бір жылдан бері сонда әлі жатыр. Бір 
бүйрегін жарып, тасын алыпты. Бірақ шала-шарпы. Екінші бүйрегі әлі 
шемен. Әлгі мүгедек демалыс күндері ауруханадан шығып, біздің үйге 
келеді. Қайтарында: -- бармаймын, -- деп жыламсырайды. Неге? -- 
десең, ондағылар ұрсады, -- дейді. Зәрезап болған. Тамаққа емес, мей- 
ірімге, аялы алақанға зәру болып, тапталып қалған. 

Біз, бір топ ғалымдар, жазушылар, жақында ғана Франциядан орал- 
дық, Әсер мол, көргеніміз көп, көңіл жоғары. Парижден Москваға кеш- 
ке ұшып келдік. Қазақстанның Москвадағы тұрақты өкілдігінің мейман- 
ханасы қайтарда бізді қабылдамақ болған уәдесі бар. Еш алаңсыз, уай- 
ым-қайғысыз, нағашымыздың үйіндей көріп, тіпті ептеп еркелегіміз кел- 
гендей халдеміз. Бірақ асып-тасыған қайран ыстық көңіл суық су құйып 
жібергендей бір сәтте басылды. Біз Тұрақты өкілдік мейманханасының 
дәлізінде ұзақ түнді пальто шешпей өткердік. Сонда тым құрыса: «Апыр- 
ай, мұнымыз ұят болды-ау, ыңғайсыз болды-ау, кешіріңдер» деген бір 
ауыз сөз естімедік. Не деген безірейген безбүйректік?! 

Бәлкім, пендешілікпен жазылған бұл мысалдар біреулерге ұсақ-түй- 
ек, күйкі көрінуі мүмкін. Бірақ жиын-тойда, жақсы бір бас қосуда: 

«Біздің ауыл Қоғалы, 
Әркімнің көңілі жоғары. 
Аса байлық не керек, 
Ден сау болса --- болады», -- 
деп осы күні де әндетіп айтып жүрген жоқпыз ба? 


Адамға деген мейірім, ізгі ниет осындай ұсақ-түйектен құралып, ірі- 
ірі істерге дейін араласады. Әрдайым да, әр заманда ізгілік салтанат 
құрып, зұлымдық аласталса, біз Сәкен, Бейімбет, Ілияс сынды арыста- 
рымыздан айрылып қалар ма едік?! Қадым заманғы аңыз айтады: 
Абыл мен Қабыл егіз екен. Адам-Ата мен Хауа-ананың ұлдары ғой. 
Абыл бейнетқор, адал екен; Қабыл қорқаулау, күншіл көрінеді. Абыл- 
дың атағы шығып бара жатқанын көрс алмай, қызғаныштан жарылып 
кете жаздап, ақыры күншілдіктен Қабыл Абылды айдалада таспен ұрып 
өлтіріпті... 


Сәкеңді де, Бейімбетті де, Ілиясты да өлтірген Қабылдар ғой, ста- 
линизм, әрине. Бірақ Сталин: «Сейфуллинді, Майлинді, Жансүгіровты 
атып тастаңдар!» деп, тікелей парман берген жоқ қой. 37-жылдың Қа- 
былдарының бірі, мысалы, «Жансүгіров -- Алашорданың алапес күшігі» 
деп жазыпты. Сол Қабылдар халқымыздың бетке ұстар дарынды ұлда- 
рын «халық жауы», «жапонның шпионы» деп "қаралағанда, олардың 
«жапон шпионымен» үш қайнаса сорпасы қосылмайтынын біле тұра, 
күйе жақты. Неге? Қызғаныш. Көре алмаушылық, күншілдік, «Жорға 
мінсең, жолдасыннан айрыласың» деген де бар. Сейфуллин, Майлин, 
Жансүгіров өз туа таланттарының арқасында жорға мінгендер елі. Жа- 
бы мінген жамандар, есек мінген есерлер соны көре алмады, күншілдік 
ауруы меңдеп, мейірімнен жұрдай болып, жазықсыз жайсаң жандарға 
жала жапты. Олардың көзін құртып. жорғаларын тартып мінбек болды. 
Бірақ табиғат бермеген талантты біреуден тартып аламын дегенмен, ол 
бәрібір қонбайды ғой, Күншілдер соны сезбейді. 

Осындайда Мұрат ақынның мына бір өлмес өлеңі ссксе түседі. 


Арғымақ сайлап не керек Жақын болмақ не керек 
Артынан жабы жеткен соң. Тірідей көңіл калған соң, 
Ағайын-туған не керек Айт дейтұғын сіз қайда, 
Аңдысып күні өткен соң. Айтатұғын біз кайда, 
Жорға сайлап не керек Бір төбенің басында 


Кілегей мұздан тайған соң Мазар болып калған сон. 
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Аңдысып күнін өткізіп жүрген ағайын әлі де жоқ емес. Шындық 
үшін шырылдаса бір сәрі. Мінездің таршылығынан, қызғаныш шырмау- 
ында қалғандықтан қатыгездікке барып, «тірідей көңіл қалдыратын жа- 
қындар» осы күні де жоқ дейсіз бе? Бәрін айт та бірін айт, Абай 
айтқан: 

Біріңді, қазақ, бірің дос 

Көрмесең істің бәрі бос, - 
деген пайғамбарлық ақыл-өсиетті әлі ұқпай, ұға алмай жүргендер аз 
ба? Дос көр дегенде, Абай: бір-біріңе мейірлі бол, бәле қума, ынтымақ- 
берекеге кел, жайдақ атқа мініп, бет-бетіңе шапқылама деп тұр ғой. 
Саналы адамға бұдан артық қалай айтуға болады?! 

Жерге бір шыбық шаншыған адамның жанында ізгілік бар. Қөп ха- 
лықта ұл туған үйдің иесі сәби құрметіне, оның болашағына арнап ағаш 
отырғызатын дәстүр қалыптасқан. Сол ағаштың қызығын оны отырғыз- 
ған адам көрмесе көрмес, ал келер ұрпақ соның жемісін жейді. Міне 
адамгершіліктің, бнік парасаттың нышаны. 


Ал ғасырлар бойы сан ұрпақ көркін қызықтап, рахатын көріп, жұ- 
парын жұтып, ризығын жеген Қарқара сынды жаннатты жайлауды сұ- 
рапыл техникамен бір сәтте қақырата жыртып тастап, дәп-дәлесін шы- 
ғарғандарды не дейміз? Қім дейміз? Сол Қарқарада, ғалымдардың ай- 
туы бойынша, екі мыңнан астам өсімдіктің түрі өседі екен. Олардың кө- 
бі басқа еш жерде кездеспейтін аса құнды, өте сирек тұқым көрінеді. Тү- 
ренді терең салып жыртқан сол тұқымнан не қалды? Ертеңгі ұрпаққа 
Қарқарадан не тамтық қалдырдық? 

Бір жылдық жоспар үшін, астықты мол алып, соның арқасында 
көзге түсіп, кеудеге Жұлдыз тағу үшін, мансап үшін алдағы бүкіл бола- 
шақты мансұқ еткен бір күндік құлқынның құлдарын қайырымсыз де- 
мей, кім дейміз? Ал сонда ағыл-тегіл, тау-тау астық жиналды деп ойлай- 
сыз ба? Биік таудың баурайына, екі мың, екі жарым мың биікте жатқан 
жайлауға егін шығуын бойлап шығады екен де, көкпеңбек күйінде піс- 
пей, ақыры қар астыпда қалады екен. Не астық жоқ, не шөп жоқ! Мұн- 
дай халді Қарқара ғана емес, Шалкөде жайлауы да кешіп отыр. Сонда 
екі жарым мын биіктікке егін салу практикасы дүние жүзінің ешбір 
елінде жоқ «жаңалық» екен. Енді сол есіл жайлаулар егістік жердің 
жоспарына бір кіріп кеткен соң ол жер астық берсін-бермесін, осы жос- 
пардан шығарып тастау қиынның қиыны көрінеді. 


Ал сонда осы да парасаттылыққа, қайырымдылыққа жата ма? 

Әмудария мен Сырдарияның тоқсан тоғыз жерінен қылқындырып 
буып тастап, мақта, мақта, мақта! -- деп, оны пәленбай миллион тонна- 
га жеткіземіз деп. одан өнімді мол алудың айласы -- дәрі, дәрі. дәрі, - 
деп, дүниені су алдырып, әлемді уландырып, алапат ауру таратып, жерді 
«наркоманға» (есірткіге) айналдырғандарда нендей қайырым, нендей 
мейірім бар?! Ақыры келіп насырға шапты. «Арал! Арал! Арал!» -- деп 
шуламаган ел жоқ. Арал бір ауданның, бір ауылдың ғана қайғысы, өзі- 
міз аман болсақ -- болды деген тоғышарлық пнгылдың күлі көкке ұшты. 
Сөнтсе, Арал бір ауылдың ғана азабы емес, керексе әлем қайғысы екен. 
Бұл өзі сонау «Асыра сілтеу болмасын, аша тұяқ қалмасын!» деген қа- 
һарлы ұраннын созалаң жаңғырығы сияқты. Ал бүгін ғана жырғап қа- 
лайық. ертең не болса о болсын деген сұрқия ой ізгілікпен үш қайнаса 
сорпасы қосылмайтын сорақы әрекет кой 

Адамдарда ізгілік қасиеттін тапшылығы, сөз жоқ, қиянатқа апарып 
ұрындырады. Халқымыздың тарихы. әдебиетіміздің тарихы қиянатқа 
көп ұшырады. Шыншыл тарихты жазуға әрекеттенген Санжар Асфан- 
дияров, Ермұқан Бекмаханов сияқты ғалымдар құғын-сүргінде кетті. 
Оның есесіне коньюиктуралық, яғни бейімделгіштік, мерзімдік қана 
ұранның құлы болған догматтар. қатып қалған қағиданың ғалымсымақ:. 
тары заманында алшаң-алшаң басып жүрді. Мысалы, кейбір тарихшы- 
лар. әдебиетшілер Пізкәрімге ұлтшыл, алашордашыл деген сияқты таң 
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ба басып, байбаламдап жатты. «Ұлтшыл», «алашордашыл» деген қарғыс 
таңбасы басылған небір есіл ерлер нақақтан жапа шекті. 

Осындайда Ғабит Мүсіреповтің қойын дәптерінде қалған мына бір 
жазу кісіге көп ой салады. «Абайдың философиялық ойларының тереңі 
әрі философияға қосқан жаңалығы мына 2 жолда болуы керек. 

Кірлеген көңіл өз үшін 

Тұра алмас әсте жуынбай. 

Саналы адам біреуге жәбір-жапа көрсетіп, өз көңіліне өзі дақ салған 
болса, ол сол дақты жақсылық істеу арқылы кетірмей, көңіл дауалан- 
байды». 

Адал азаматтарға жәбір-жапа шектіріп, өз көңілдеріне дақ салған- 
дар аз ба? Ал енді солардың көзі тірілері сол дақты жақсылық істеу ар- 
қылы кетіруге неге ұмтылмайды? Бұл ретте «жақсылық» өз кінәсін 
азаматтықпен мойындап, халықтан кешірім сұрау шығар. Сонда ол қа- 
зіргіге де, кейінгіге де сабақ болмас па сді! 

Қайта құру дәуірі көп нәрсенің пердесін түріп, көп нәрсеге көзіміз- 
ді ашып отыр. Кешегі марғау, тоқырау заманының зауалга ұрындырар 
кесепатынан: мансапқорлық, шенқұмарлық, наградақұмарлық, пара- 
қорлық, бәлеқорлық, тамыр-таныстық, руластық дертінен арылуға тал- 
пыныс бар дегенмен, көбінесе эгоистік, өзімшілдік психология әлі де үзі- 
ліп болған жоқ, Бұл, сірә, батпандап кірген аурудың мысқалдап қана 
шығатынындай қиын дүние шығар. Экономикада, әлеуметтік салада бет- 
бұрыс байқалса байқалар, ал адам психологиясын өзгертіп, оның бой- 
ына ізгіліктің ұрығын себу үшін, ол ізгілік шешек атып, гүл ашуы үшін, 
адамдардың санасын тек мейірімге толы қасиет билеп алуы үшін біреу 
емес, екеу емес, көпшілік болып күрескенде ғана мұратқа жетерміз. Асы- 
лы, Абайдың сөзін сәл өзгертіп: 

Біріңе, адам, бірің дос 
Болмасаң істің бәрі бос! - 
деп әрбір адам өзінің жүрегіне жазып койса, қандай жарасар! 


ОҚЫРМАН КӨТЕРГЕН ПРОБЛЕМА 


ШОПАННЫҢ ЖАНЫНА ТИЕТІН 
ЖАЙЛАР 


Туысқан Қоммунистік партияның алға қойып отырған қайта құру 
программасын бүкіл совет халқы қолдап-қуаттап отыр. Өйткені ол бү- 
кіл халқымыздың, әрбір совет азаматының өмірлік мүдделерімен, со- 
циализм мұраттарымен тығыз байланысты деп білеміз. Ендеше бұл 
күнде әрбір адал ниетті совет адамы өзі істеп жүрген күнделікті жұ- 
мысының, Ұлы Отанның үлкен жұмысының бір бөлшегі екенін түсініп, 
соны қайткенде жақсырақ, өнімдірек істеуге болатындығын жан-жақ- 
ты ойланып, терең толғаныс үстінде жүргендігі де бекер емес. Ұлы сіл- 
кініс тудырар үлкен толқын осы. 

Еңбек -- бақыт, еңбек -- даңқ, еңбек-- абырой, еңбек -- әр адам- 
яның өмірінің мән-мазмұны. Сондықтан еңбек жемісіне ұмтылу, бақыт- 
қа қол созу - әр адамнын мүддесі, ізгі арманы. Әйтсе де, әр адамның 
еңбек нәтижесі әрқашан, әр жағдайда үнемі тек өзіне ғана байланыс- 
ғы бола бермейтіні де анық. Өйткені әр адам белгілібір коллективте 
еңбек ететіндіктен өндірістің ұйымдастырылуы, жасалатын жағдай, 
демократиялық пен жариялылық, әділдік, реттілік пен тәртіптілік -- 
соның бәрі жеке адамның еңбегіне белгілі дәрежеде әсер сетіп отырады 
АДемек, өмір, еңбек, коллективтік жағдай біте қайнасқан тұтас ұғым. 
Менің айтар ойым осы төңіректе. Ашығырақ айтқанда, өзім еңбек етіп, 
ыстығына күйіп, суығына тоңып, бейнетін де, рахатын да көріп, қол- 
ма-қол араласқан қой шаруашылығын өркендетудің кейбір маңызды 
мәселелерін сөз етіп, пікірлескім келеді. 

Бұл жайларды ұзақ ойланып жазып отырмын. Партияның қаулы, 
қарарларына, М. С Горбачев жолдастың әр кезде сөйлеген сөздеріне 
шама-шарқымша үңіліп көрдім. Соның бәрі ойымды ұштай түскен си- 
яқты. Сондықтан осы ой-пікірлерім партия саясатымен үндесіп жатыр 
Асп шамалаймын. 

Тағы да айтарым. мен бұл мәселелерді оргаға салганда әлдекім- 
дерді жазғырып, кінәлау үшіп емес, әлде біреулердің атақ-абыройына 
кір келтіру үшін емес, қой шаруашылығын барынша дамытуға қажег 
деп тапқан, өзімді талай голғантқан мәселелер жайын сөз сетіп, сыр 
іпертуді мақсат тұттым. Сол себепті фактілерге шама келгеніне об>- 
сктивті қарауға тырыстым. 

Біздің «Михайловка» совхозы өткен бесжылдықта ет тапсыру жос- 
парын 83 пропент, жүн тапсыруды 78 процент, астық тапсыруды 45 
процент қана орындады. Сол мерзімде малдың өлім-жітімі әр жылы 
6 7 мыңнан кемімеді. Өткен бесжылдықтың әр жылы түгелдей зиянмен 
аяқталды. Ал 1986 жылы ше? Бұл жылда совхоз ет тапсыру. астық 
галпсыру жоспарын орындай алмады. Тек жұн тапсыру жоспарын жеке 
меншіктен сағып алу арқылы ғана орындады. Сол жылы 34200 қой өліп, 
2100 қой амалсыз сойылды. Бұл жылды совхоз 91 мың сом пайдамен 
аяқтады делінгенімен, гөл алу, ет өткізу, астық сату, жүн өткізуде ша- 
руяшылық өге інмен деңгейде қалып, өндірілген өнімдердің өзіндік 
құны тым қымбатқа гүсті. 

1987 жылы төл алу жоспары 91 процент орындалды десе де, бұл іс 
ге қосып жазу басым болды. Қолда жоқ қозыны қосып жазудан, өлген 


78 Ж. ХАСЕНОВ 


малды уақытында есептен шығармағандықтан (шығынды азайту үшін) 
көптеген шопандардың малы кем шықты. Мысалы, Хә 3 ферманың шо- 
паны Батабаев Жақыштан бі қой кем болып, жылу жинады. Хо 4 фер- 
маның шопандары Сахарин Төлеуден 49 қой, Тысжанов Рамазаннан 
30 қой. Нұрқабаев Сарқыттан 40 қой кем болды. Өз басым бұрынағы 
жылы 40 қозы, былтыр 20 қозы төледім. Сонда совхоз орталығындағы 
бордақылау комплексінде бағылған жеті мың тоқтыдан 1500-ден астам 
тоқты шығын болды. 


Шаруашылықтың тұрақты мол өнімге қол жеткізе алмай отыруы- 
ның себебі неде? Осы сауал бәрімізді толғандырып отырғаны хақ. Ша- 
руашылық басшыларына салсақ, жұмысшылар мен қызметкерлердің 
саяси санасының төмендігі, тіпті өздерінің бас пайдасын түсінбейтінді- 
гі, сол себепті жұмысты керенау, немқұрайды істейтіндігі деп түсінді- 
реді. Тек солай ғана ма? Бұрын да, қазір де талай-талай жиындар ша- 
қырылып, жоспарды орындау -- заң, заңды орындамау -- қылмыс деп 
ұрандар тасталады. Одан әрі жағдайды терең зерттеуге, жай-жапсар- 
ды болған күйінде анықтауға ешкім бармайды. 

Әңгімені нақты фактілерден бастайын. Қойдың ойдағыдай өнім 
беруі азықтануына байланысты екені әмбеге аян. Әр жылы жеті мың 
бас қой қыстайтын біздің фермада бұрынғы жылдарда 3100 тонна шөп 
дайындалды деп айтылып келді. Бұл әр қойға 450 килограмға жуық 
шөп дайындалды деген сөз. Мал бір қыста 150 күн қолда тұратын бол- 
са, әр қойға күніне үш килограмнан келер еді. Осындай шөп жеген 
малдың қыстан қылшығы қурамай шығатыны анық. Бірақ бұл тек қа- 
ғаз жүзінде. 

1986 жылы 2100 тонна пішен дайындалды делінді. Бұл шындық- 
қа сәл де болса жақын. Дегенмен нағыз шындық емес. Мысалы, менің 
отарыма бекітілген 1986--1987 жылдарғы мал қыстату кезіндегі мая- 
ның жотасы 16,5 метр, аумағы 2171! текше метр деп есептелді де, әр 
текше метрінде 80 килограмнан 173 тонна шөп бар деп көрсетілді. Шөп 
өлшеушілер маяны тек бір-ақ орнынан өлшегенін (дұрысында әр тұс- 
тан өлшеу керек) ескермегенде, есеп ережелері бойынша салынғанына 
үш ай өткен маяның әр текше метрінде 60 килограмнан артық шөп 
болмайды. Сонда әр текше метрге жиырма килограмнан артық ШӨП ҚО- 
сып есептелді деңізші. 1987 жылы маған 250 текше метр пішен бекітілді. 
Сексен килограмнан есептегенде 164 тонна, ал дұрысы -- 123 тонна 
болуы керек. Қейін мұны 197 тоннаға жазғаны мәлім болды. Мен акті- 
ге қол қоюдан бас тарттым Бірақ оған кұлақ қойған ешкім де болма- 
ды. Бұл талай қайталанған құбылыс. Сонымен 123 тонна шөпті 150 
күнге бөлсек, әр күнге 800 килограмнан ғана келеді. Бұл әр қойға шақ- 
қанда |І килограмнан сәл ғана асады. Сол бір килограмм шөптің өзі де 
дәл есептелмеген. Шопандардың ат-көлігі. меншік малы осы шөптен 
жейді. Онын үстіне отардағы қой біркелкі қоңды емес, отарда 150-- 
200 жүдеу мал болады. Бұлар жайылымға шыға алмайды. тұрып жей- 
ді. Бұларға күніне үш килограмм шөп керек Сонда 150--200 қойға кү- 
ніне 450--600 килограмм шөп жұмсалады Сонымен іссі қалды дейсіз 
ғой? Ар жағында бір отарға күніне 200-250 килограмм шөп қалады. 
Мұнымен мал оңар ма? Оның өзі де сапалы шөп болса бір сәрі. Шөп- 


тің кем дегенде 80 проценті шірік шығады, Осындай бір-біріне жалғас- 
қан өтірік не нәтиже береді? Басшылықта жүрген жігіттерді қорғайды 
да. бар қиындық тікелей ішпопанға қалады. Ал қосып жазылган, қолда 


жоқ шиөпті шабуға, жинауға, тасуға, маялауға еңбек жазылады. Демек. 
механизаторлар қарық болалы. 

Алты ай үскірік аял ден бораша қасарып, қойды жайып бақса да 
шопан сорлы мол өнімге жете алмай, еңдегі зая кетеді Марлымды та- 
быс таба алмайды Шопанның жанына тиетіп осы. оұл жерде малшы- 
сар шындықты неге талап егпенди, аөкуменіке неге қол қояды деген 
сұрақ тууы заңды. НӘ, біз мұны талап талап сікендіз. локументке қол 
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қоймай да қасарысқанбыз. Бірақ күні бүгінге дейін қойшы қол қойма- 
ды деп кері қайтқан документті көргенім жоқ. 

Жемшөпті есептеуде ақ қағазға қол қою қашаннан қалыптасқан 
дәстүріміз. Бірақ оны ферма меңгерушісі өзі жасайды. Оны бірде-бір 
рет облыс, аудан, совхоз дирекциясы тексеріп, анықтап, зерттеп көрді 
ме екен? ӘЙ, білмеймін. 

Мал қораларының жайы ше? «Жатар орын -- жарым құрсақ» дей- 
ді халық. Жылы да құрғақ қора мал өсірушінің арманы. Мінеки, біз- 
дің қорамыз. Ояң жерге салынған. Орын дұрыс таңдалмаған. Көктемгі, 
күзгі жауын-шашында айналадан жөңкіген су қораға жиналады. Ол ол 
ма, жаңбыр жауса, төбеден сорғалайды. Қораның іші тізеден той бат- 
пақ. Бұл айлар бойы құрғамайды, қора маңында атам заманнан күрел- 
меген қоқырсық, көң ыбырсып ол жатыр. Сонымен іште той батпақ, 
сыртта сор батпақ. Су тиген көң улы газ шығарады. Қолқаңды қауып, 
көзіңді қарып, тынысыңды тарылтады. Осының бәрі малға да, адамға 
да зиянды, ауруға шалдықтырады. 

Жемшөп әрі жеткіліксіз, әрі құнарсыз болса, қораның маңы жан 
төзгісіз, әрі лас, әрі суық болса, асты сыз, іші улы газ болса, малдың 
төлі іште жатып-ақ ауруға шалдығады. Мал іш тастап, өлі туады, ал 
шала жансар, әлжуаз қозы қыруар еңбекпен, емдеумен ептеп-септеп 
қатарға қосылғанның өзінде дімкәс, аурушаң келеді. Делбе, көксау, 
қатпа, өт-жүрек қабыну, ақсақ, шойырылма, желін аурулары қыр со- 
ңымыздан қалып көрген емес. Сүйретіліп жүріп, барып-барып өледі. 
Ет түгіл, дұрыс тері бермейді. Осының бәрі шопан еңбегін ауырлатады, 
табан ет, маңдай тері босқа кетеді, кіріс болмайды. Оның үстіне жама- 
натты шопан ғана. 


Қозыларды өлшеп өткізіп алуда, жүнді өлшеп алуда шопандардың 
көзін жеткізіп, өзін қатыстыра отырып, комиссия арқылы өткізіп алу 
жоқ, көпшілігі өлшенбейді, өлшесе зоотехник өзі өлшейді, не шыққа- 
нын өзі біледі, есітсек, мүмкін, жыл аяғында білеміз, естиміз. «Бұл қа- 
лай? Жариялылық қайда?» дейсің, «Немене, бізге сенбейсіңдер ме?» 
дейді басшылар. Қім білсін, сену керек шығар, бірақ көз жетпеген жер 
қараңғы деген. 

Бізде мердігерлік әдіс қалай іске асырылып жатыр? Ферма бухгал- 
тері келіп, маған екі папка ұсынып, біреуіне қол қойып беріңіз деді. 


-- Бұл не? 

-- Бұл мердігерлік шарт қой, жаңа жазып болдық, ана біреуін 
алып қалыңыз, өзіңіз ақырын оқып таныса жатарсыз, -- деді. Мен қол 
қоймадым. 


Мердігерлік шарт бойынша өнім өндіруге тікелей жауапты шопан. 
Шарт жасағанда оның бір ауыз пікірін неге тындамасқа? Сен 
биыл мұнша өнім тапсырасың деп әмір ету ескі салт емес пе? Оның үс- 
тіне мұндай шарт жыл басында жасалуы керек. Сонда оның ынталан- 
дыру күші болмақ. Төл алу аяқталып, жүн қырқылып болғаннан кейін 
жасалған шарттың қандай құны болмақ. Оның үстіне өзі орыс тілінде 
жазылған, көп жері бізге түсініксіз? Мұның өзі, анығын айтқанда, бәз- 
баяғы формализм. Еңбек өндірілген таза өнімге байланысты болған- 
дықтан бұл біз үшін өмірлік мәселе, ойыншық емес. Сондықтан жұмыс 
салмағы, тапсырылатын, өнім беретін малдың жай-күйі, соған орай бе- 
рілетін азық, жасалатын жағдай айқын, ыңғайлы болуы керек қой. 


Мысал келтірейік. 1986 жылдың басында Хо 3 ферманың шопаны 
Ақбошан Асановта 634 саулық болды. Мұның өзі төрт отар тұсақтан 
іріктеліп, таңдалып алынған ылғи бірінші класты, ірі, күйлі және сол 
жылы үшінші тумаға келген мал еді. Онда өзі, әйелі, ағасы, ұлы, келі- 
ні бес адам жұмыс істеді. Әр адамға 127 қойдан келеді. Жайлауы, 
қыстауы кең, суы тұнық, жалғыз отар оңаша қыстайды. Қора жылы, . 
сайлы. Оған берілген 150 тонна шөп сапалы. Байырғы, тәжірибелі сақ- 
маншылар дер кезінде толық жіберілді. Ал сол фермадағы Әбдіғалиев 
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Мырзахмет деген шопанды алайық. Онда жыл басында 722 саулық 
болды. Ол ұланжаз аурушаң әйелімен екеуі ғана. Тек қыста ғана кө- 
мекші беріледі. Оның бағымындағы үшінші-төртінші класты және ірік- 
телгеннен қалған жадау ұсақ қойлар. Оған бекітілген шөп 100 тонна. 
Әрі сапасыз, шірік. Сақманшылар кілең тәжірибесіз болып келді. Ал 
осы екі шопанға жоспар бірдей -- әр жүз саулықтан 85 қозы. үш ки- 
лограмм жүн ал дейді. Мердігерлік шарт бойынша жоспардан тыс ал- 
ынған өнімге артық ақы төленеді. Сондықтан ешбір жағдайы жоқ 
Мырзахмет жоспарды орындай алмады, Ақбошан әр жүз саулықтан 
121 қозыдан алып, 3,3 килограмнан жүн өткізіп, жыл аяғында жыл 
бойғы алған авансы бес мың сом болып, қосымша ақыға он мың сом, 
отыз тоқты алды. Сонда оның жылдық табысы он бес мың сом, отыз 
тоқты болды. Ал Мырзахмет түк те алмады... Қімнің еңбегі ауыр, кім- 
дікі жеңіл, кімде жағдай толық, кімде жағдай жоқ? 


-- Мұнда тұрған не бар, кім өнімді мол өндірсе, сол көп табыс та- 
бады. Мердігерлік шарт солай, -- дейтіндер де табылады. Шынында 
басшылар мердігерлік шартты былай түсіндіреді: алдыңа түскен мал- 
ды бақ, қаражатты азайту үшін қораны өзің жөнде, қиды өзің ой, тұз- 
ды өзің жеткіз, арбамен өзің көш, суатты өзің ретте, шөпті өзің шауып 
алсаң, тіптен жақсы, көмекші алмасаң. тіпті әйбәт, керек болса -- өзің 
тауып алсаң. Әлгі ауру әйелімен қой бағып жүрген Мырзахмет олан 
ете ала ма? 


Шопандардың әйелі бос отырады. тегін ақы алады. бұл заңсыз 
деушілер де бар. Сонда таң ертеден қара кешке мал соңында болатын 
шопанның үйіне кім қарайды, тамағын кім істейді, отын-суын кім әке- 
леді? Бала-шағасына кім қарайды? Біреу келіп, біреу кетпей тұра ма? 
Онымен санаспасак, салт басты жалғыз адам қой баға ала ма? Сонда 
мердігерлік шарт басшыларды жауапкершілік міндеттен құтқарып, бі- 
рыңғай талап етуге ғана көшіре ме? Мал азығы әрі тағшы, әрі сапасыз 
болса, қора-жай жайсыз болса, дұрыс көмекші болмаса, оның өзі уақ- 
тысында келмесе, уақытында тұз жеткізілмесе, мінер аты арық болса. 
үй суық болса, оның үстіне еңбекақы әділетті төленбесе, бұған кім 
жауапты? 

М. С. Горбачев жолдас шаруашылықты әр жұмысшы өздігінен ын- 
талы болып, ұмтылып істейтіндей етіп ұйымдастыру ксрек деген седі 
ғой. Ұйымдастыру деген сөзге неге назар аудармаймыз? 

Қім қалай озат болып жүр деген де мәселенің даулысы. Біз жаңа 
ғана Асанов пен Әбдіғалиевті салыстырып өттік. Енді соған мынаны 
қосыңыз. 1986 жылғы 20 апрельде совхоздың саулық отарларындағы 
төлдеу барысын көрсететін бюллетеньде мынадай мәлімет оқығанбыз: 
Асановтың жыл басында 6434 саулығы болып, 20 апрельде соның 622-сі 
төлдеді, 672 қозы алынды, жоспар 106 процент орындалды деп көрсе- 
тілді. Ал май айындағы қорытындыда алған төлі жыл басындағы мал 
басына шаққанда 121 процент болып шықты, Демек, 767 қозы алын- 
ған. Қыс бойы бірде-бір шығын болмады дегеннің өзінде 20 апрельге 
дейін қоздап үлгірмеген 12 саулықтың әрқансысы сонда сегізден қозы 
туғаны ма? Бұған біз таңданбаймыз. Өйткені басшылар әлде біреулер- 
Ді озат еткісі келгенде көзді жұмып жібереді. небір керемет айлалар 
табады. Озаттардың отарында тоқты немесе еркек қон саулықтың есе- 
бінде жүре береді. Жыл қорытындысында алатын сыйлық тоқтылары 
төл орнына қосылып жатады. шопанның меншік қозысын, тіпті лағын 
косып есептей салады. Бұл жағдай тек біздіп созхоода ғана болса 
ҡақсы ғой. Басқа жерлерден де кездеседі. Қөрпилес «Жарма» совхо- 
рында 1986 жылы Қазақ ССР Мемлекеттік сыпаығын алған Ағымбаев 


Қызырхапның үш жүлден астам меншік қойы бар Ол көп жылдар 
бойы қылшық жүнді саулықтың әр жүзінен 122-137 аралығында төл 
алып келсді. Өз қойының төлі кіріп кетпеді ме скен деген күдік бар 
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алсақ та меншік малы 100--200 аралығында. Меншігі жоқтардан әзір- 
ге озат шыға қойған жоқ. 

«Рассвет» колхозының шопаны Жұмағазы Қелденовті алайық. Ол 
көп жылдар бойы биязы жүнді әр жүз саулықтан 140-тан астам төл 
алып жүрген айтулы озат. Ол 1984, 1985, 1986 жылдары көрсеткішін 
төмендетіп алды. Бұл жайды ол былай түсіндіреді (бұл сөзді «Білім 
және еңбек» журналының 1986 жылғы жетінші номерінен алып отыр- 
мын. Сондағы редакциялық мақалада Қелденовтің мынадай пікірі кел- 
тірілген): «бұдан бұрынғы жылдарда 145-тен қозы алып келіп едім, 
енді ондай көрсеткіш қайда... өйткені жайлау тозып кетті, мал жетіл- 
мейтін болды». Дегенмен, ол 1987 жылы 145-ті тағы қайталады. Ау- 
дандық газет оның суретін шығарып, «Зоотехникалық-малдәрігерлік ша- 
раларды бұлжытпай іске асыратын, түн ұйқысын төрт бөліп, күндіз 
күлкі көрмейтін ардагер жан жоғары көрсеткішке жетті» деп жазды. 
Егер осы айтылғандай еңбеккер болса, әлгі үш жылда неге жоғары 
көрсеткішке жете алмады? Ол журналдағы сөзінде жайлау тозып кетті 
дейді. Арада жыл өтпей жатып жайлау жетіле қалғаны ма? Әйтеуір 
түсініксіз бірдеңе. 

Бір кездері республикада жүз саулықтан екі жүзден асыра төл ал- 
ғандар шығып еді. Қазір заман ауқымына қарай, біраз шегініс жасал- 
ды. Дегенмен, ретін тауып, әртүрлі айла-шарғымен қосып жазу түбе- 
гейлі жойылды деп айта алмаймын. 

Озаттардың үлгі тұтарлық нақты өнегесі қандай? Мұны зерттеген 
ғалым бар ма? Озат тәжірибені бақайшағына дейін шағып, талдап 
жазған мамандар бар ма? Ондайды өз басым көрген емеспін. Жүур- 
налистік жазбаларда көптеген нағыз керекті сырлар мен нақты істер 
көмескі қалып, жоғарыдағыдай құрғақ мақтаулар, жел сөздер, көпірме 
көрсеткіштер басып кетеді. 

1987 жылдың 2 майы еді. Менің отарым көмекші күйек алушы 
уақытында келмегендіктен күйектен кешігіп, суыққа қалып әбігер бо- 
лып жатқанбыз. Аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктің бастығы 
Т. Нұралин мені директордың кабинетіне рацияға шақырды. Алдың- 
ғы күні өзі келіп, жағдайды біліп кеткен еді. Сондағы айтқаны: «Не- 
мене, Жақыш, әлі 60 процент пе? Бұдан өлгенің жақсы еді ғой» деді. 
Мені тағы масқаралау үшін рацияға әдейі шақырған. Өйткені барлық 
шопанда рация бар. Осындай бастықтан мен түңілдім. Баспасөзде, ра- 
диода, телевизияда озаттарға сөз беріледі, «дөңгелек стол» басына со- 
лар шақырылады. Олардың сөзі бәрі бір қалыптан шыққандай, «өріс 
кең, пішен мол, жем жеткілікті, қора жылы, енді тек еңбек ету керек. 
Нәтиже әркімнің өзіне байланысты»,-- деп келеді. Тұрмыстық, мәдени 
қызмет жағынан тиіп-қашып кемшілік айтқан болады. 

Қорыта айтқанда, басшы жолдастар, озат малшылар, журналист 
ағайындар -- бәрінің пікірі бір нүктеге тоғысады, баяғы «қой семізі 
қойшыдан» дегенге саяды. Бәрі дұрыс-ау, дегенмен осы нөпір насихат- 
тың арасында: «Жігітім, сен неге төл алмайсың, соныңды айтшы, кә- 
не?» деп қатардағы озат емес қарапайым шопанға да бір сөз беруге 
неге болмайды? Сен түк бітірмейсің, сөз ұқптайсың, әне, өзіңдей кісі- 
лер мынадай қомақты іс тындырды деп көзге шұқығаннан басқа еш- 
теңе өнбей келеді. 

Мал тұқымын жақсарту жайы. Қөп жылдардан бері мал санын бір 
жақты көбейтуге күш салу жалпылама әрекетке айналды. Ауру малды 
бөлектеу, іріктеу түгіл, өлген малдың өзі есептен шығарылмай, жыл- 
дан-жылға қағаз жүзінде көшіп отырды. Осындай сан қуалаушылық- 
тың салдарынан өлген мал уақытында есептен шығарылмағандықтан 
аяғы дау-шарға айналып, көптеген малшылардың малы кем болып, тө- 
летіліп жатады. Бұл өз алдына, қошқарлар Мен саулықтар көп жыл 
бойы селекциялық сұрыптаудан өтпегендіктен, класы, жасы, күйлілігі, 
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тұлғалылығы жағынан іріктелмегендіктен барлығы аралас бағылып, 
аралас күйектен өтетіндіктен қой тұқымы азып, өнім төмендеуде. Осы 
әрекет әлі жалғасуда. Мінеки, былтырғы күйекке маған 13 қошқар әке- 
лінді. Оның екеуі ауру, бірі ақсақ, төртеуі жас қошқар. Қүйекке деген 
қошқардың салмағы 70 килограмм тартпайды, классыз. Сонымен қа- 
лай күйек аламыз? Ит малтау деген осы. 

Жоғарыдағы фактілерден шаруашылықтың қалыпты өндіріс ыр- 
ғағы орныға алмай отырғанын, аяқты жедел басуға көптеген кедергі- 
лер бар екенін байқауға болады. Бұл кедергілерді жоюға не бөгет жа- 
сап отыр? Мәселенің шешімін ҚИПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь және июнь Пленумдары айқын ажыратып, эны түзету жол- 
дарын көрсетіп бергені әмбеге аян. Июнь Пленумында әкімшілдік-әмір- 
шілдік әдістен батыл бас тартып, шаруашылыққа оң көзбен қарау 
мәселесі қойылды. Бұл күмәнсіз дұрыс шешім болды. Ендігі мәселе 
барлық күш-жігерді осы шешімді орындауға жұмылдыруда деп түсіне- 
міз. 

Шаруашылықты барынша даңғыл жолға түсіру үшін барлық кол- 
лектив мүшелерінің тұтас жігерлі, саналы творчестволық еңбегі қажет 
екенін білеміз. Қөпшіліктің ішінде шаруаға босаң адамдар болатыны 
сияқты, пысық, тек бас пайдасын ойлайтын адамдар болатыны да рас. 
Ал осының бәрін жөнге салатын, жуасты ширататын, шаланы пісіретін, 
тентекті тежейтін, пайдакүнемге тойтарыс беретін кім? Әлде олар өзі- 
нен өзі жөнге түсе ме? Адам факторын жандандыру, психологиялық 
қайта құру дегенді мен осы тұрғыдан түсінемін. Дәл осы арада «су 
басынан тұнады» деген аталы сөз ойға оралады. Бұл басқару-ұйым- 
дастыру жұмыстарын творчестволық өнер дәрежесіне көтеру керек де- 
генге саяды. Әр басшының өзіндік қолтаңбасы шаруашылықтың өркен- 
деуінен көрінсе керек. 

Қорыта келгенде, социалистік жұмыс әдістерінің артықшылықта- 
рын толық мәнінде пайдалана алмау, жұртшылықтың ересен күш-жіге- 
рін жұмылдыра алмау басшылық жұмысын ақсатып отырғаны анық. 
Өйткені осы басшы кадрлар тиянақты, бір ізге түскен жұмысқа шаруа- 
герлікпен қарау мектебінен өтпеген. Қөрген-баққаны әкімшілік шара- 
лар. «Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілесің» дегендей, жақсы өнеге- 
лер, басшылық өнегелері керек-ақ. Өзінің қабілетсіздігін бүркемелеу 
үшін жоғарыға жалған мәлімет беріп, жиын ашуды жиілетіп, қаулы- 
қарарларды қардай боратып, формализм батпағына белшесінен бата- 
тын басқару тәсілінен қол үзетін уақыт жетті. 

Жоғарыда айтқандарым шопандарды әбден мезі қылып, мазасын 
алған, тіпті берекесін қашырып, жанына тиген жайлар. Ауыл шаруа- 
шылығын қайта құрып, өркендетеміз десек, ең алдымен осы мәселе- 
лерді дұрыс, әділ шешу керек деп ойлаймын. 


Жақыш ХАСЕНОВ. 
Семей облысы, 
Жарма ауданы. 


РЕДАКЦИЯДАН: осы мақала өндіріске жіберілген кезде автор құрмет- 
гі демалысқа шықты. Бірақ оның көтеріп отырған мәселелері өте көкей- 
кесті әрі назар аударарлық. Ол проблемаларды жеріне жеткізе шешу қой 
шаруашылығын өрге бастыруға айтарлықтай ықпал етер еді. Байырғы шо- 
панның ойы да сол. 
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«Қазақстан коммунисі» журналистерінің 
республиканың еңбек коллективтерінде 
өткізген оқушылар конференцияларынан 


Қез келген баспасөз органы өз оқушыларымен тығыз қарым-қатынас 
жасап, олардың жанды көмегіне арқа сүйемейінше көзделген мақсат 
үдесінен шыға алмайды, яғнн шын мәніндегі коллективтік үгітші, кол- 
лективтік насихатшы және коллективтік ұйымдастырушы міндетін орын- 
дай алмайды. Міне сондықтан «Қазақстан коммунисі» журналының ре- 
дакциясы да қазіргі уақыт рухына сай жаңаша жұмыс істеп, республика- 
да өркен жайып отырған революциялық өзгерістерді бейнелеуде, демокра- 
тияны кеңейтіп, жарнялылықты, сын мен өзара сынды одан әрі өрістетуде 
партия ұйымдарына жәрдемдесуде жергілікті тілшілермен, оқырман- 
дармен байланысты жақсартуға күш салып отыр. Осы мақсатпен жур- 
налдың редколлегия мүшелері, әдеби қызметкерлері өткен жылы көптеген 
еңбек коллективтерінде болып, жұртшылық алдында есеп берді. Онда 
журнал жұмысын қайта құру, оның қызметкерлерінің творчестволық бел- 
сенділігін арттыру, назарды нендей мәселелерге шоғырландыру жайын- 
да мүдделі әңгіме қозғалды. 


«Қазақстан коммунисі» -- республиканың экономикалық, әлеумет- 
тік-мәдени және рухани жағынан қарыштай дамуына белсене ат салы- 
сып келе жатқан іргелі баспасөз органдарының бірі. Журналдың ең 
басты міндеті -- маркстік-лениндік теорияны, партияның ішкі және 
сыртқы саясатын, қоғам өмірінің барлық жақтарын қайта құру бағы- 
тын білгірлікпен насихаттап, оның терең революциялық мәнін, жасам- 
паздық сипатын қалың бұқараның санасына дәйекті жеткізу, респуб- 
лика партия ұйымының шаруашылық механизмін барынша жетілдіру, 
еңбекшілерге коммунистік тәрбие беру бағытындағы қызметіне ұдайы 
жәрдемдесу. 

Редакция журналистері партияның ХХУП сьезінің шешімдерін, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қоммунист» журналы туралы» қаулы- 
сын басшылыққа ала отырып, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету, қоғам өмірінің барлық саласын, оның ішінде эконо- 
миканы басқаруды түбірінен қайта құру мәселелерін жан-жақты, әрі 
байыпты жазуға барынша ден қойып келеді. Бұл бағыттағы материал- 
дар «Социализмді жетілдіру: теория және практика», «Жеделдету -- 
партияның стратегиялық бағыты», «Маркстік-лениндік білім беру жү- 
Йесі үшін» деген тұрақты рубрикалармен беріліп келеді. 

Журнал қазіргі қайта құру, жаңару процесінде жинақталған баға- 
лы тәжірибелерді, игі ізденістерді мұқият қорытып, жұртшылыққа жет- 
кізуге ұмтылады. «Партиялық жұмыс: іскерлік, жаңашылдық, ізденіс», 
«Қоммунистің адал да таза келбеті», «Советтер бетбұрыс кезеңде», 
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«Әлеуметтік саясат: бәрі де адам үшін», «Идеологиялық жұмысқа -- 
жоғары пәрменділік», «Ғылым мен білім өрісі», «Біздің рухани қазына- 
мыз», «Оқырман көтерген проблема» және басқа рубрикалардың мате- 
риалдары міне осы мақсатты көздейді. 

Соңғы екі жарым жылдың ішінде журнал бетінде облыстық пар- 
-тия комитеттерінің тоғыз бірінші секретары, қалалық комнтеттердің 
төрт секретары, аудандық партия комитеттерінің он төрт секретары, 
бастауыш партия ұйымдарының он бір секретары, алты совет қызмет- 
кері, бірлестіктердің, совхоздар мен ғылыми-зерттеу институттарының 
-он бір директоры, республиканың он миннстрі өз мақалаларында өзекті 
мәселелер көтерді. 

«Қазақстан коммунисінде» «Қайта құру қалай жүріп жатыр?» де- 
ген рубрнкамен басталған әңгіме барған сайын мазмұнды да пәрменді 
сипат алып келеді. Бұл рубриканың материалдары көбінесе диалог, 
айтыс немесе пікірталас түрінде беріліп жүр. Сонымен бірге партия ко- 
митеттерінің қызметінде орныққан жаңа жұмыс формаларына айрық- | 
ша назар аударылады. Соңғы екі жарым жылдың ішінде идеологиялық 
жұмысқа байланысты жүзге жуық материал жарық көрді. Солардың 
ішінде партия қызметкерлерінің, насихатшылардың, ғалымдардың, мә- 
дениет пен өнер қайраткерлерінің мақалалары бар. Интернационалдық 
тәрбие тақырыбын көтеруде де біраз ізденістер байқалады. 

Бірақ қазіргі уақыт талаптары тұрғысынан ой сабақтайтын бол- 
сақ, осының бәрі аздық етеді. Өйткені журналдың жұмысында елеулі 
кемшіліктер де бар. Бұл кемшіліктер ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Қоммунист» журналы туралы» қаулысына сәйкес «Қазақстан комму- 
нисі» журналында жарияланған материалдардың идеялық-теориялық 
деңгейі туралы» Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 1988 
жылы августа қабылдаған қаулысында жете ашып көрсетілді. Сондай- 
ақ журнал жұмысын жақсартып, оған тың серпіліс беру ниетімен еңбек 
коллективтерінде өткізілген оқушылар конференцияларында да редак- 
ция журналистерінің алдағы уақытта нендей түйінді тақырыптарды 
жазуы, қандай өзекті проблемаларды көтеруі керектігі жөнінде көпте- 
ген құнды пікірлер айтылып, бағалы ұсыныстар ортаға салынды. 


Павлодар облысы, Ертіс ауданындағы аудандық мал бордақылау- 
ға мамандандырылған бірлестіктің мәденнет үйі адамдарға лық толды. 
Бұл жолғы жиынның снпаты басқа еді. Совхоз коммунистері, тұрғында- 
ры республикалық «Қазақстан коммунисі» журналының оқушылар кон- 
ференциясына жиналған-ды. 


Әңгіме бірден қызу басталып кетті. Аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары А. И. Қошевой жолдастың кіріспе сөзінен кейін ал- 
ғашқылардың бірі болып осы ауданның тұрғыны М. Жаманбалинов 
мінбеге көтерілді. 

-- Мен қалам несімін. Мамандығым бойынша газет, журналдарды 
көп оқуға тура"келеді. Шынын айтсам, бұған дейін «Қазақстан комму- 
нисі» журналын ілуде бір қолға алушы едім. Кейінгі жылдары үзбей 
оқуға көштім. Өйткені журналда жарияланып жүрген жақсы матери- 
алдар мені соған мәжбүр етті. Бүгінгі кездесуде барлық материалдар 
жөнінде пікір айту мүмкін емес. Дегенмен, «Социализмді жетілдіру: 
теория және практика», «Интернационалдық тәрбиеге -- терең маз- 
мұн», «Қоммунистің адал да таза келбеті», «Публицист толғауы» атты 
рубрикалармен берілетін материалдар назар аудармай қоймайды. 

-- Ертістіктердің бір ризашылық сезімін айтпай кете алмаймын, -- 
деді ол одан әрі. -- Республикалық газет, журналдарға біздің едәуір 
өкпеміз бар еді. Ауылымыздың шалғайлығы ма, журналистер бұл жақ- 
қа ат ізін көп сала бермейтін. Осындай жағдайда бүгін әңгімемізге ар- 
қау болып отырған журналда 1987 жылдың басында біздің аудан ту- 
ралы «Жаңарудың жақсы нышандары» деген материалдың берілуі бә- 
пімізді қатты қуантты. Осы материалды оқығандағы аудан еңбеккерле- 
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рінің жүрек лүпіліне қарап, мен баспасөз күшінің ғажаптығына тағы 
да тәнті болдым. 

Бүгін арнайы жиналып, әңгіме құрып отырған соң кейбір көңілде 
жүрген тілектерді де айта кетуге тура келеді. Теориялық мақалалар- 
дың жазылуын әлі де жеңілдете түссе, тілі ұғынықтырақ болса. Қей 
сәтте тақырыптарды жете аша алмай қалатын мақалалар кездеседі. 
1987 жылы журналдың жетінші номерінде ұлттық процестер проблема- 
сына арналған «дөңгелек столдың» мәжілісінен үлкен материал жария- 
ланды. Осы материалда бұл мәселені жалпылама айту басым. Ал 1988 
жылғы алтыншы номерде жарняланған, Семей облысынан берілген 
«дөңгелек столдың» дәл осы мәселеге арналған материалы әлдеқай- 
да жатық, әлдеқайда жанды, оқушыларға терең ойлар салады. 

Өзгелерге де пікірлерін айтуға мүмкіндік беру үшін мен көП соз- 
байын. Сөзімді бір ғана тілекпен бітіргім келеді: «Қоммунистің адал да 
таза келбеті» атты рубрикамен бүгінгі қайта құруда қатты қайрат көр- 
сетіп жатқан, әрдайым арды ту ететін адамдар жөнінде көбірек берілсе. 
Солардың өнегесі бәрімізді жасампаз қадамдарға шақырар еді. 

Журнал жөнінде өз ойларын бірлестік директоры Қ. Қәкімов, осын- 
дағы мектеп мұғалімі Қ. Тентекбаева, мал бордақылаудың операторы 
А. Ахметжанова, шофер Д. Иваненко ортаға салды. Олар қайта құру 
кезеңіндегі баспасөздің жұмылдырушы күшін ерекше атап көрсетті. 
Өздері тұйыққа тірелгенде немесе белгілі бір мәселенің шешімін ізде- 
генде жұрт алдымен баспасөзге қарайлайды деді олар бірауыздан. 
Теориялық мәселелердің көптеген жаңалықтарын журнал бетінен тезі- 
рек көргісі келетінін айтты. 

-- Біздің болашағымыз -- жастар. Олардың бойында жақсы қа- 
снет семьяда, сонан соң мектепте қалыптасады, -- деді Қүлтәй Тентек- 
баева. -- Бүгінгі педагогикалық жаңа ізденістер, жалпы коммунистік 
тәрбиеге қойылатын соны талаптар жөнінде көбірек жазсаңыздар. Оқу- 
шылардың дербестігін дамыту, оларды өз ойы, позициясы бар азамат 
етіп тәрбиелеу жөнінде жиі айтылып жүр. Осы орайда өмірмен өзектес, 
ізденуге сүйенген жаңа проблемаларға, мұғалімдер қауымын бір кез- 
дегі жаттандылықтан алып шығатын жақсы матерналдарға ден қойса- 
ңыздар. 

Екі сағатқа жуық пікір алысу бүкпесіз сырласуға ұласты. Алыс- 
Тағы оқушыларымыздың айтары көп екендігі байқалды. 


Талас ауданының (Жамбыл облысы) «Бостандық» асыл тұқымды 
қаракөл совхозында өткізілген журнал оқушыларының конференция- 
сында «Қазақстан коммунисінің» бетінде соңғы кезде жарияланып 
жүрген бірқатар материалдардың идеялық-теориялық деңгейі жөнін- 
де жылы лебіздер айтылды. Әсіресе «Социализмді жетілдіру: теория 
және практика», «Жеделдету -- партияның стратегиялық бағыты», 
«Партиялық жұмыс: іскерлік, жаңашылдық, ізденіс», «Біздің рухани 
қазынамыз» деген рубрикалармен беріліп келе жатқан қайсыбір мақа- 
лалардың қайта құру, жаңару талаптарына сай болып отырғаны 
атап көрсетілді. 

-- Мен өзім, -- деді совхоздағы орта мектеп директоры Ш. Қыр- 
қабақов, -- «Қазақстан коммунисін» 1968 жылдан бері жаздырып, үз- 
бей оқимын. Журналдың былтыр жариялаған интернационалдық және 
патриоттық тәрбие, ұлтаралық қатынастар жөніндегі «дөңгелек стол» 
басындағы әңгіме-сұхбаттары, сондай-ақ оқу-ағарту, мәдениет тақыры- 
бындағы жеке мақалалары көкейімізден шықты. Әйтсе де, журнал 
мектеп реформасының жергілікті жерлерде қалай жүзеге асырылып 
жатқаны жайында өте сирек әрі тартымсыз жазады, ауыл мәдениетіне, 
селоның әлеуметтік дамуына көңілді аз бөледі. Республикамызда көп- 
теген салалық журналдар шығады. «Қазақстан коммунисі» сол журнал- 
дарға әділ қазы болып, оқтын-оқтын рецензиялар, шолу мақалалар бе- 
ріп отырса. 
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Журналымыздың байырғы оқырманы, қарт коммунист, пенсионер 
Ы. Төлегенов «Қазақстан коммунисінің» өткен жылғы 9-номерінде жа- 
рық көрген «Тарихты зерттеуде тереңдік, әділеттілік керек» деген сұх- 
батта Советтік Қазақстан тарихының күңгірт беттері, «ақ таңдақта- 
ры» туралы дұрыс айтылғанын еске салып, жеке тарихи оқиғалар мен 
құбылыстардың әлі де әділ, обьективті бағасын ала алмай отырғанына 
тоқталды, ҚПСС тарихы мен Қазақстан Қомпартиясының тарихын ба- 
яндауда журнал принциптілік, белсенділік көрсетсе деген тілек 
білдірді. 

Совхоз партия комитетінің секретары Қ. Үкібаев өзінің сөзінде: 
журнал бастауыш партия ұйымы секретарьларының мақалаларын да, 
оларға көмекші материалдарды да өте аз басады. Сондықтан алдағы 
уақытта ҚПСС Уставы, ішкі партиялық жұмыс жөнінде теориялық, 
консультациялық материалдарға көбірек орын берілсе, -- деді. Соны- 
мен қоса ол журнал бетінде «Өнегелі өмір сериясы» деген рубрика ашы- 
луын, онда партия және мемлекет қайраткерлерінің өмірі мен револю- 
циялық, қоғамдық қызметінен мағлұматтар жариялануын қалады. 


Совхоз директоры Р. Дәулетов қоғамымыздағы қайта құру, жа- 
ңару, жариялылық, демократияландыру процестері жөнінде республи- 
камыздағы бірден-бір теориялық және саяси журнал -- «Қазақстан 
коммунисінің» терең де дәйекті жазып отырғаны мақұл дей келіп, пар- 
тия, совет, шаруашылық органдарындағы қайта құру тәжірибесін жур- 
налдың жан-жақты, байыпты көрсетуін, қайта құру қаһармандары, бі- 
лікті ұйымдастырушылар туралы очерктер мен репортаждарды, сурет- 
темелерді жиі жариялауын, оқырмандарды бастауыш партия ұйымда- 
рындағы сын мәдениетіне, сын ескертпелердің орындалуына арналған 
материалдармен ұдайы таныстыруын жөн көрді. Сонымен бірге ол 
жанрларды түрлендіру, бұрын баспасөзде жарияланбаған архивтік де- 
ректерді, саяси, әдеби-публицистикалық материалдарды басу керектігі 
хақында ұсыныс жасады. 

Сол сияқты «Бостандық» совхозында өткізілген журнал оқушы- 
ларының конференциясында Талас аудандық партия комитеті жанын- 
дағы партия комиссиясының председателі 3. Малдыбаев, аудандық 
«Ленин жолы» газетінің редакторы Ә. Әбдірәсілов сөз сөйлеп, журнал 
редколлегиясы партия және совет органдары қызметінің ара жігін ажы- 
рату, әкімшілдік-бұйрықшылдық әдістерден арылу, өмір жаңалықтары- 
на ілесіп отыру, экономикадағы, әлеуметтік саладағы, идеологиялық 
жұмыстағы келеңсіздіктер мен ағаттықтарды бүкпесіз, батыл көрсету 
жайын назардан тыс қалдырмаса екен деген ой айтты. Республика- 
мызда Советтерге арналған журнал жоқ, деді Ә. Әбдірәсілов, сондық- 
тан «Қазақстан коммунисінің» тікелей міндеті қазіргі қайта құру және 
демократияландыру кезеңінде Советтер жұмысын кең жазу деп біле- 
мін. Сондай-ақ, отызыншы жылдары жазықсыз жазаланып, репрессия- 
ға ұшыраған республикамыздың көрнекті партия, мемлекет қайраткер- 
лерінің ертеректе жарияланған еңбектері журнал бетінде қайтадан 
жарық көрсе нұр үстіне нұр болар еді. 


Шымкент облысы, Қызылқұм ауданы, «Қожатоғай» мемлекеттік 
асыл тұқымды қаракөл қой заводы. Кездесуге шаруашылық басшыла- 
ры, мамандар мен еңбекшілер өкілдері қатысты. 

Ж. ӨТЕГЕНОВ, Хо 2 ферма цехтық партия ұйымының секретары: 
-- Журнал партия ұйымдарының қайта құру кезеңінде атқарып жат- 
кан жұмысы жөнінде аз жазып отыр дей алмаймыз. «Қазақстан ком- 
мунисі» беттерінен ол әртүрлі тақырыпта, әртүрлі жанрда көрініп келе- 
ді. Осы орайда «дөңгелек стол басындағы» сұхбаттар да игі ізденісті 
көрсететіні даусыз. Әйткенмен, еңбектің қайнаған ортасындағы цехтық 
партия ұйымдарының да жұмысы назар аударарлық. Бірақ, өкінішке 
қарай, олардың тәжірибесі, жетістіктері мен кемшіліктері, проблема- 
лары көп ретте көлеңкеде қалып қоятын секілді. Мысалы, «дөңгелек 


КЕЛІСІП ПІШКЕН ТОН КЕЛТЕ БОЛМАС 87 


стол басындағы» сұхбаттар неге бірыңғай аудандық партия комитеті- 
нің секретарьларымен ғана өткізілуге тиіс. Оның формасын түрленді- 
ріп, сол әңгімелерге шаруашылық немесе ірі өнеркәсіп орындарының, 
цехтық партия ұйымдарының өкілдерін де қатыстырып отырса қызғы- 
лықты, шынайы іскерлік бас қосу болар еді деп ойлаймыз. 


Ә. АЙТӨРЕЕВ, бас зоотехник: -- Қайта құруға байланысты қоғам 
өмірінің әр саласын қамтыған материалдар журналда көп жарық кө- 
ріп жүр. Бізді қуантатыны -- бұл материалдардың жалаң сөз, құрғақ 
баяндауға құрылмай, жанды іспен, нақты фактілермен ұштасып жа- 
татындығы. Мұның өзі журнал жұмысындағы қайта құру мен тың сер- 
пінді де байқататын секілді. Бұл құптарлық, әрине. Журнал бетте- 
рінде шаруашылық есеп пен арендалық мердігерлікке байланысты ма- 
териалдар да көріне бастады. Тек республика, облыс, аудан көлемін- 
дегі басшылардың мақалаларымен ғана шектеліп қалмай, шаруашы- 
лықтардың тікелей өзіне де бетбұрыс жасаса деген тілегіміз бар. Сон- 
да мәселенің мән-жайы егжей-тегжейлі баяндалатын бір шаруашылық- 
тың мысалынан біз көп нәрсені үйренер едік. 


Б. АЛШЫОРАЗОВ, «Қожатоғай» селолық Советі атқару комитетінің 
председателі: -- Бүгін таңда Советтердің ролі мен беделін арттыру, 
жауапкершілігін күшейту мәселелері айрықша маңызды міндет екені 
белгілі. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында да бұл келелі 
әңгіме өзегіне айналып, «Совет қоғамын демократияландыру және сая- 
си системаның реформасы туралы» арнайы қарар қабылданды. Осыған 
байланысты журнал Советтердің жұмысы, онда жүзеге асырылып жат- 
қан түбегейлі өзгерістер туралы әлі де кеңірек жаза түссе құба-құп. 


А. МАМЫТБЕКОВ, пенсионер: -- Журналды әрдайым қарап, зер 
салып жүреміз. Осы күні «ақ таңдак» беттер деп аталып жүрген, кеше- 
гі халқымызға опат болып тиген 1937--1938 жылдардың қасіреті жай- 
ында, жазықсыз жапа шеккен ардақты азаматтарымыз жайында алда- 
ғы уақытта жазамыз деп, журналда уәде беріпсіздер. Бұған қуанып 
қалдық. Халықтың барлық шындықты білгені жақсы. Мен өзім ел ара- 
сында өлең, жырау айтатын адаммын. Содан ба, өзімді өнерге бір табан 
жақын ұстаймын. Сондықтан да «Қазақстан коммунисінен» жер-жер- 
дегі әлі көпшіліктің бірі білсе, бірі біле бермейтін халық қазынасы, бү- 
гінгі таланттары туралы жазылған дүниелерді де көргім келеді. 


Қ. АЛПЫСБАЕВ, завод парткомының секретары: -- «Қазақстан ком- 
мунисінің» бетінде жарияланып жүрген материалдардан оның твор- 
честволық серпілісі мен ізденісін көретініміз айқын. Журнал жергілікті 
партия ұйымдары туралы жазбай отыр десек, мұнымыз, әрине, қате б6о- 
лар еді. Дегенмен, әлі де аз. Олардың жұмысы, жетекшілері жайында 
терең талдауларға құрылған материалдар күтеміз. Қоммунистердің 
жауынгерлік белсенділігі, шопандар, басқа да еңбек адамдары, рацио- 
нализаторлар туралы көркем очерктерден соңғы кезде көз жазып қал- 
дық. «Қоммунистің адал да таза келбеті» рубрикасымен берілетін ма- 
қалалар мен очерктер де тым сирек. Халықтық бақылаушылар жөнін- 
де тіпті жазылмайды десе де болады. Тек үлкен лауазымды адамдар- 
ды ғана сөйлете беруге құмар болмай, төменгі буындағыларға да назар 
салып қойған жөн. «Хрониканы» да көпшілік қауым асыға күтіп, жа- 
ңалықтарды білгісі келіп отырады. 


Гурьев облысы, Махамбет ауданы, облыстық ауыл шаруашылы- 
ғын химияландыру-іздестіру тәжірибе станциясы. Кездесуге станция 
басшылары, ғылыми қызметкерлер, селолық кәсіптік-техникалық учи- 
лишенің оқытушылары, еңбекшілер өкілдері қатысты. 


М. НАМАЗҒАЛИЕВ, селолық Сарайшық өлкетану музейінің дирек- 
торы: -- Өз басым «Қазақстан коммунисі» журналында биыл жариялан- 
ған Арал, Балқаш проблемаларына арналған материалдарды оқыған- 
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да қатты толқыдым. Туған республикамыздың табиғатын осынша жұ- 
татып алғанымыз қыруар қиындықтарға соқтырғаны рас. Журнал шым- 
байға батар шындықты ашып айтты. Соған риза болдым. Осыған жа- 
қын жағдай біздің өңірімізде де кездеседі. Қайықтың суы жылдан- 
жылға тартылып, жағасы құлазып барады. Жер азған соң даланы оша- 
ған, адыраспан, итсигек қаптап кетті. Малдың өрісі тарылды. Бір ес- 
керетін жай осы. Ендігі айтайын дегенім, облысымыздың орталығы 
Гурьев қаласына соңғы кезде жөнді көңіл бөлінбей жүр. Бұрын өлке 
болған кезде өлке орталығы Ақтөбені көркейтеміз деп бар қаржы со- 
ған төгілді. Қейін облысымыздан Маңғышлақ облысы бөлініп шығып, 
Шевченко қаласы салынды. Қыруар қаржы соны игеруге жұмсалды. 
Гурьевке ешкім көңіл бөлмей, облыс орталығы құлазып қалды. Қала- 
ның ауа райы аса қолайсыз: жазы ыстық, қысы қатты, күзі жаңбырлы, 
батпақ. Қалада соңғы жылдары салынған құрылыстардың берекесі 
жоқ. Журнал бізге осы проблемаларды шешуге көмектессе екен. 


А. СҰЛТАНОВ, облыстық ауыл шаруашылығын химияландыру:-із- 
дестіру тәжірибе станциясының ғылыми қызметкері: -- Біздің өңірде 
мал тұқымын асылдандыру жұмысы өте нашар жүргізіліп келеді. Ет, 
сүт өнімдерінің төмендігі осыдан. Жағдайымыз Балтық республикала- 
рымен салыстырғанда әлдеқайда төмен. Журналда осы мәселені неге 
көтермеске?! Малшылардың тұрмыс жағдайын жақсарту қажеттігін та- 
лай жерде айтқанымызбен, бұл салада тындырылған дәйекті іс жоқ. 
Сонымен қатар малшыларды қажетті құрал-жабдықтармен, әсіресе ер- 
тұрманмен қамтамасыз ету жайы да мықтап қолға алатын мәселе. 
Жер-жерде ер-тұрман, басқа да ат әбзелдерін жасайтын арнаулы цех- 
тар ашу керек. Журнал осы мәселелерді көтерсе екен дейміз. 


Ж. ҒИЗАТОВ, /Х% 10 селолық кәсіптік-техникалық училишенің оқу 
бөлімінің меңгерушісі: -- Журнал бастауыш партия ұйымдарының сая- 
си-бұқаралық жұмысының тәжірибесін байыптырақ, тереңірек жазға- 
ны жөн болар еді деп ойлаймын. Сонымен қатар саяси сабақ өткізудің 
тәжірибесі де аса қажет. Журнал осы кезге дейін тарихымыздағы «ақ 
таңдақтар» жөнінде тым аз жазды. Қолымызда бұл туралы қазақ ті- 
лінде жазылған материалдар жеткіліксіз. Атенстік тақырыпқа жазыл- 
ған материалдар да тым тапшы. Журнал редакциясы осы жайларды 
ескерсе, нұр үстіне нұр. 


Шығыс Қазақстан облысы, Зайсан ауданы, «Кендірлік» совхозы- 
ның орталық мекені -- Дайыр селосындағы мәдениет үйіне насихат- 
шылар, саяси баяндамашылар, үгітшілер, мұғалімдер, қатардағы ең- 
беккерлер жиналды. Оқушылар конференциясына қатысушылар рес- 
публика партия ұйымының ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ. 
партия конференциясының тарихи шешімдері мен қарарларын жүзе- 
ге асыру жөніндегі идеологиялық жұмысында, қайта құру жағдайында 
республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету практи- 
касынан туындайтын жаңа міндеттерді терең ой елегінен өткізуде «Қа- 
зақстан коммунисі» журналы үлкен роль атқарып келе жатқанын 
атап көрсетіп, журналда соңғы кезде жарияланған бірсыпыра басылым- 
лар туралы жылы лебіз білдірді. 

-- «Қазақстан коммунисін», деді өз сөзінде Гоголь атындағы орта 
мектептің директоры З. Жотабаев, көп жылдан бері жаздырып алып 
тұрамын. Әділін айтсақ, онда біз оқитын тартымды материалдар аз 
смес. Өз басым, саяси мектеп насихатшысы болғандықтан ба, журнал- 
да үзбей жарық көретін ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумдарының ма- 
териалдарын, сонымен бірге «Социализмді жетілдіру: теория және 
практика» деген рубрикамен жарияланатын материалдарды назардан 
қалт жібермеймін. Бұл арада алға тартатын бір ескертпем: теориялық 
лақалалардың авторлар аясы әлі де тар сияқты, көбіне-көп танымал 
ғалымдар жиі сөйлеп жатады. Ұлт -- орыс кос тілділігі, ұлттық және 
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ұлтаралық қатынастардың мәселелерін терең ашып көрсететін мақа- 
лалар тым сирек басылатын сияқты. Үздік насихатшылар жөнінде 
очерктер, суреттемелер ұшыраспайды десе де болады. Сонан соң ате- 
истік тақырып -- журнал қызметкерлерінің тісі батпай жүрген тақы- 
рыптардың бірі. Тарихтың «ақ таңдақ» беттері туралы орталық газет, 
журналдарда қаншама тартымды материалдар жарияланып жүр. Әр 
номерді-ақ қадағалап отыратын секілдімін, алайда кешегі репрессия 
жылдарында жазықсыздан жазықсыз жапа шеккен аяулы абзал жан- 
дар жайлы «Қазақстан коммунисінен» жиі оқып тұрсақ дейміз. Ен- 
ді ұстаз ретінде айтарым: журнал жас ұрпақ тәрбиесін, оларды еңбек- 
сүйгіш, патриот және интернационалист етіп өсіру проблемаларын бас- 
ты назарда ұстаса. 

-- Әңгімелерім, новеллаларым, еңбек адамдары жайындағы очерк, 
суреттемелерім аудандық, облыстық баспасөз беттерінде жиі жарияла- 
нып тұрады, -- деп сыр толғады кітапханашы М. Қуанышева -- осы- 
лай әдебиетке бір табан жақын болғандықтан ба, «Қазақстан комму- 
нисінің» кезекті номерін қолға алғанда бірден «Біздің рухани қазына- 
мыз», «Публицист толғауы» рубрикаларын іздеймін. Маған, әсіресе 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаттары Әзілхан Нұршайы- 
қов пен Тұманбай Молдағалиевтың туындылары үлкен әсер етті. Әттең, 
мұндай басылымдар «Қазақстан коммунисінен» жиі көріне бермейді- 
ау. Сонан соң Алматы төңірегін көп айналсоқтайсыздар, яғнн шалғай 
облыстар ұмыт қалады. Біз бұлардағы жаңалықтарды да біліп отырғы- 
мыз келеді. Облыстардың, аудандардың бірінші басшыларына тым үй- 
ірсіздер. Сонда қатардағы еңбеккердің ой-толғаныстары қайда? Ауыл- 
село мәдениетін көтеру егжей-тегжейлі сөз етуді керек ететін проблема 
екенін еске сала кетсем деймін. 


РЕДАКЦИЯДАН: журнал оқырмандарымен өткізілген мұндай бүкпе- 
сіз ашық сырласу біздің қызметімізге келешекте көп пайдасын тигізеді деп 
есептейміз. Байқап қарасақ, қаншама құнды ұсыныстар, бағалы пікірлер 
ортаға түскен, әрқайсысы бір-бір келелі тақырып дерсің. Редакция солар- 
дың бәрін мұқнят ой елегінен өткізіп, өзінің айлық, тақырыптық, перспек- 
тивалық жоспарларына тиісті өзгертулер енгізетін болады. Журнал оқыр- 
мандарымен кездесулерді алдағы уақытта да өткізіп тұрмақпыз. 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫРТТАЙ ЛЕЗДЕМЕСІ 


Қымбатты оқушы қауым! Міне көптен күткен жаңа жыл да келді. Де- 
мек, жаңа жылда журналдардың жаңа номерлерін алып оқып жатырсыз- 
дар. Солардың ішінде «Қазақстан коммунисі» де бар. Егер журналдан 
өзіңіз күткендей мазмұнды, қажет материалдарды тауып оқысаңыз, онда 
біздің еңбегіміздің, төккен теріміздің босқа кетпегені, қысқасы, көздеген 
мақсатымыздың сөзсіз орындалғаны деп білеміз. 

Ал келешекте алға қойған мақсатымыз үлкен. Ол -- уақыт талабының 
үдесінен көріну, партия ұйымдарына қазіргі демократия, жариялылық кезе- 
ңінде, сын мен өзара сын кеңінен өрістеп отырған жағдайда қайта құру 
өркендерін баянды етуге жәрдемдесу, жалт етіп көрінген жаңалық, жақ- 
сылық атаулыны жарқырата көрсетіп, көпшіліктің игілігіне айналдыру. 
Осы тұста Сіздердің көмектеріңіз. ақыл-кеңестеріңіз, ұсыныс-пікірлеріңіз 
бізге ауадай қажет. 

Соған орай журналымыздың өткен жылғы жетінші, оныншы номерле- 
рінде «Қазақстан коммунисінің» редколлегиясы өз оқушыларына сөз арнап, 
журнал бетінде жарияланған мақалалар жөнінде пікір алысуға шақырған 
еді. Ал мұндай пікір алысу, әсіресе журнал үшін, онда берілетін тақырып- 
тар аясының кеңеюі, өмірмен байланысты күшейту, материалдардың маз- 
мұнының жақсара түсуі үшін өте тиімді болатыны даусыз. Осы бір игі 
іске ат салысу мақсатында оқушылардан мына сұрақтарға жауап жазып 
жіберу сұралған-ды: | 

1. Жылдың басынан бері журналда жарияланған қандай 
материалдар өздеріңізге ұнады? 

2. Алдағы уақытта қандай тақырыпта жазғанды қалар 
едіңіз? 

9. Өзіңіз тұрған облыста, ауданда, коллективте республика 
назарын аударарлық нендей жақсы істер бар? Адресін нұс- 
қасаңыз? 

4. Журналдың қандай кемшіліктерді көргені, қандай проб- 
лемаларды көтергені жөн деп ойлайсыз? 

5. Материалдардың жазылу шеберлігі, тілі мен стилі жай- 
лы ескертпелеріңіз бар ма? 

Сонымен, журнал редколлегиясының өтініш-тілегіне орай редакциямыз- 
ға оқушыларымыздан көптеген хаттар келіп түсті. Төменде солардың бір 
тобын жариялап отырмыз. 


Б. ӘМІРБЕКОВ, Қызылорда облысы, Тереңөзек аудандық партия 
комитетінің нұсқаушысы: 

1. Қоғам өмірін, партиялық жұмысты қайта құруға байланысты қа- 
зіргі кезде жер-жердегі игі ізденіс пен серлілістен туған жарқын бас- 
тамалар мен жақсы тәжірибелерді «Қазақстан коммунисінің» беттері- 
нен оқып, біліп отырамыз. Журналда «Партиялық жұмыс: іскерлік, 
жаңашылдық, ізденіс», «Идеологиялық жұмысқа -- жоғары пәрменді- 
лік», «Интернационалдық тәрбиеге -- терең мазмұн», «Ғылым мен 
білім өрісі» рубрикаларымен беріліп келе жатқан материалдар біздің 
күнделікті қызметімізде септігін тигізіп жүр. 

2. Журналдан алдағы уақытта саяси мектеп насихатшыларына, 
экономикалық білім беруге арналған оқу программалары мен жан-жақ- 
ты талданған тақырыптық жоспарлар жиі көрініп тұрса. сабак қазақ 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 91 


тілінде жүргізілетін оқу жүйелеріне үлкен көмек болар еді. Сонымен 
қатар арендалық мердігерлік туралы, кооперативтік жолмен шаруашы- 
лықты тиімді жүргізу арқылы экономикалық нәтижелерге қол жеткізіп 
жүрген коллективтердің тәжірибесі туралы оқырманға неғұрлым түсі- 
нікті тілмен баяндалған материалдар жарияланса дейміз. Соңғы кезде 
«Қоммунистің адал да таза келбеті» рубрикасы назардан тыс қалып ба- 
ра жатқан сияқты. Біз бұдан еңбеккер коммунистердің белсенділігі мен 
инициативасы, олардың авангардтық ролі, жұмылдырушылық қабілеті 
мен адамгершілік тұлғасы жөнінде жазылған материалдарды жиірек 
оқығымыз келеді. 

З. Соңғы кезде біздің облысымыздың территориясында мұнайдың бай 
қоры табылып, оны игеру жұмысы қызу жүріп жатыр. Мұнаралар бой 
көтеріп келеді. Шалқия кенішінің өнім бере бастағанына да біршама 
уақыт болып қалды. Сондықтан «Қазақстан коммунисі» осындай өнер- 
кәсіп орындарының аяқалысы мен проблемалары хақында қалам тарт- 
са деген тілек бар. 

4. Бүгінде қайта құру қоғам өмірінің барлық саласын кеңінен қам- 
тып отыр. Дегенмен, кемшіліктер мен олқылықтар әлі де жоқ емес. Со- 
лардың ішінде ортақ мақсатты орағытып, ведомстволық мүдденің ғана 
тар шеңберінен шырмалып шыға алмай, лауазымдық төрешілдік пен 
менмендіктен арыла алмай жүрген басшылар да кездеседі. Міне осылар 
туралы да тағылым боларлық тегеурінді сын керек. 

5. Әрбір материалдың оқушысын жалықтырмай, тартымды оқылуы, 
тілге жеңіл, жүрекке жылы тиюі үшін журнал қызметкерлерінің күш 
салуын қалар едік. 


С. ӘБИЕВ, Еңбек Қызыл Ту орденді «Алтайсвинецстрой» тресі 
«Легпромстрой» құрылыс басқармасының звено жетекшісі: 

1. Маған «Қоммунистің адал да таза келбеті» деп аталатын рубри- 
камен берілетін очерктер ұнайды. Әсіресе екінші және бесінші номер- 
дегі «Топжарған», «Қубраковпен сырласып көріңізші» деген мақалалар 
қатты ұнады. 

2. Біздің әріптестеріміз --құрылысшылар жайлы суреттемелер мен 
мақалалар көбірек берілсе екен. 

З. Өзім еңбек ететін трест -- республикадағы ірі және іргелі құры- 
лыс коллективтерінің бірі. Жылына 45--50 миллион сомның құрылыс- 
монтаж жұмысын атқарады. Қазір трестің рентабельділігі 30--32 про- 
центке жетті. Бұл -- үздік көрсеткіштердің бірі. Осылар жайлы неге 
жазбасқа? 

4. Өкінішке қарай, арамызда әлі күнге тоқырау кезіндегі жағымсыз 
құбылыстардан арыла алмай келе жатқандар аз емес. Бюрократтар, 
ауырдың үстімен, жеңілдің астымен жүргендер туралы көбірек жазыл- 
са. «Тұрғын үй-91» программасының орындалуы жақсы дейміз. Ал сол 
жетістіктерге қалай қол жетуде, көлеңкелі тұстары қандай? Озық тәжі- 
рибе жайлы журналдан көбірек оқығымыз келеді. 

5. Жазылу шеберлігі жөнінде. Жалпы алғанда, журнал қызметкер- 
лерінің сауатты, теорияны терең білетіні аңғарылады. Тіл мен стильге 
қояр мініміз жоқ. 


А. МҰСЫЛМАНҚҰЛОВ, Семей облысы, Жарма ауданындағы « Жар- 
ма» совхозының директоры, насихатшы: 

1. Өткен жылы журналда назар аударатын материалдар көп болды. 
Солардың ішінен алтыншы номерде жарияланған «Қайта құру жағ- 
дайында интернационалдық және патриоттық тәрбиені күшейтудің қа- 
жеттілігі» деген тақырыпта жарияланған «дөңгелек стол» басындағы 
сұхбатты атар едім. 

2. Үздік насихатшылар тәжірибесін көрсеткен жөн болар еді. 

3. Біздің «Жарма» совхозы жылдан жылға зор табысқа кенеле 
түсуде. Соның бәрі қайта құрудың арқасы екені сөзсіз. Алайда рестпуб- 
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ликалық басылымдар назарына ілікпей-ақ келеміз. Мәселе бос мақтан- 
да емес. Сонда да еңбекшілердің қазіргі кезеңдегі көңіл-күйін насихат- 
таған, мадақтаған артықтық етпейді деп ойлаймын. 

4. Идеология кадрларының санасын көтеру жөнінде проблема 
көтерсеңіздер. Дәл осы мәселеде әлі де кемшіліктер Фар, сөз бен іске 
бірдей идеология кадрлары тапшы секілді. 


5. Қайсыбір матерналдарыңыз ауыр оқылады. Әсіресе аударма ма- 
териалдардың тілі жатық болмай жүр. Әрине, журналдарыңыздың маз- 
мұнына сай материалдарыңыздың байсалды келгені дұрыс қой. Бірақ 
оны тілді орынсыз қоюлатып, күрделендіре беру керек деп түсінбейік. 


Т. БЕЙСЕНБЕКОВА, Целнноград облысы, Қорғалжын ауданында- 
ғы «Путь Ленина» совхозының тракторшысы, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты: 

1. Ұнаған материалдар көп қой. Оның қайсыбірін айта берейік. 
Қемшіліктер де жоқ емес. Меніңше, ол кемшіліктер Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің «ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қомму- 
нист» журналы туралы» қаулысына сәйкес «Қазақстан коммунисі» жур- 
налында жарияланған материалдардың идеялық-теориялық деңгейі 
туралы» қаулысында нақты көрсетілген. Демек, ендігі жерде сол олқы- 
лықтарды жоюға творчестволық күш-жігерлеріңізді сарқа жұмсасаңыз- 
дар теориялық және саяси журналда тартымды материалдар да көбейе 
түсері даусыз. 

2. Мен Қазақ СОР Жоғарғы Советінің депутаты ретінде көптеген 
мәслихаттарға, пікірталастарға қатысамын. Сондағы бір байқағаным: 
біздің бірқатар азаматтарымыздың, тіпті интеллигенттеріміздің де саяси 
мәдениеті жетпей жатады. Қейбіреулердің білімі таяз, енді біреулерін- 
де қарапайым этиканың өзі тапшы. Пікірталасты кейде дау-дамайға 
айналдырып жібереміз. Сірә, осы тақырып, жаңаша ойлау машығы, аза- 
маттардың саяси мәдениеті Сіздің журналдан орын алуға тиіс қой деп 
есептеймін. 

Ә. Елді, халықты азық-түлікпен қамтамасыз етуде Целиноград о6- 
лысы тіпті Одақ көлемінде жақсы аталып жүр. Расында солай. Бірақ 
осыдан біраз бұрын тіпті орталық, республикалық газеттердің өздері де 
Целиноград қаласындағы дүкендерде шұжықтың 47 түрі бар екен деп 
жазды. Солай да шығар. Әйтсе де, осы шұжықтардың бәрін бірдей сө- 
релер мен дастарқан мәзірінен көре алмай жүрміз-ау! Сонан соң бары- 
ның өзі удай қымбат. Осыған байланысты целиноградтықтардың азық- 
түлікпен қамтамасыз етілуі жайында нақты істерге қоса «әттеген-айла- 
рын» да көрсетсеңіздер. Ал бұл біздің осы бағыттағы жетістіктерімізді 
еселей түсер еді. 

4. Қей-кейде «Қазақстан -- масыл республика, бергенінен алаты- 
ны ҡөп» деген қаңқу сөздер естіліп қалып жүр. Ал:мұның қандай қисы- 
ны бар? Оқырман ретіндегі өтінішім: осы іікірдің дұрыс-бұрыстығын 
дәлелдейтін сүбелі материалдар берсеңіздер. 

5. Материалдардың жазылу шеберлігіне қояр бәлендей талабым 
жоқ. 


С. ШЕРИЯЗДАНОВ, Қарағанды кооператив институты КПСС тари- 
хы кафедрасының доценті, тарих ғылымының кандидаты: 


1. Пәлен автордың пәлен мақаласы деп атын атап, түсін түстемей- 
ақ қояйын. Жалпы, жұрт көңілінен шыққан тартымды мақалалар аз 
емес сияқты. Мәселен, «Қазақстан коммунисі» журналының Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия коференциясының делегаттарымен өткізген сырттай 
сұхбатының материалдарын қызыға оқыдым. Редакция журналистеріне 
алдағы уақытта да осындай сәтті ізденіс тілер едім. 

2. Өміріміздің күллі саласын қамтып отырған бүгінгі қайта құру 
процесі қаншама күрделі проблемаларды алға тартты десеңізші. Соған 
орай жоғары оқу орнының оқытушысы ретінде айтарым: редакция жур- 
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налистері орта және жоғары мектеп реформасының республикамызда 
қалай жүзеге асырылып жатқанын терең зерттеп, жан-жақты ккөрсету- 
ге күш салса. Әйтпесе, бұл орайдағы бірлі-жарым мақалалармен шек- 
теліп, көңіл алдарқатудың тіпті де реті жоқ. (Күні ертең өндіріс тұтқа- 
сын ұстап, жұртты соңынан ертетін қабілетті, цдеялық жағынан шың- 
далған білікті маман кадрлар даярлаумен шұғылданатын "жоғары мек- 
теп оқытушысы қандай болуы керек, оның ролі, жауапкершілігі, беделі 
туралы неге қалам тартпасқа? Тарихтың «ақ таңдақ» беттері жөніндегі 
материалдарға зәруміз. Осы мақсатта журналдағы «Ардақты, абзал 
жандар» деген рубриканы тұрақтандыру керек-ақ. Сонан соң редакция 
«Халықаралық тақырыпқа» деген рубрикаға да назарды көбірек 
аударса жақсы болар еді. 


З. Облыстық партия комитетінің мүшесі, Октябрь революциясының 
50 жылдығы атындағы шахтаның проходкашылар бригадасының бриғга- 
дирі Д. Аққошқаров -- кезінде артта қалған бригадаға барып, оны ал- 
дыңғы қатарға шығарған бастама инесі. Бұл бастаманы кезінде ВЦСПС 
қолдаған болатын. Қайта құрудың осындай шынайы қаһармандары ту- 
ралы жиірек қалам тартсаңыздар. 

4. Тегінде, қайта құру жер-жердің бәрінде бірдей күткендегідей 
дәрежеде жүріп жатпағаны белгілі. Бұл тараптағы кемшіліктердің 
«Қазақстан коммунисі» журналистерінің назарына жөнді ілікпеуі олар- 
ды ойландыруға тиіс қой деп есептеймін. Біздің алға басуымызға ке- 
дергі жасайтын келеңсіз құбылыстарды тілге тиек еткен өткір сын ма- 
қалалардың тапшылығы өте-мөте сезіліп-ақ жүр. 


5. Әділін айтсақ, журнал оқырман ойын қозғамайтын, жүрекке 
әсер етпейтін сүреңсіз, қарабайыр мақалалардан әжептәуір арылып 
қалған сияқты. Дей тұрғанмен, бұл тұста редакция коллективі алмаған 
асулар да баршылық. Сайып ккелгенде, материалдардың жазылу ше- 
берлігін арттыру, тілі мен стилін одан әрі жетілдіру үздіксіз творчест- 
волық ізденісті қажет етеді ғой. Теориялық, насихаттық мақалаларды 
жазуға авторларды тек Алматыдан тартып қана қоймай, сонымен бірге 
облыстардан да көбірек қатыстыру (қарастырылса. 


С. НЕГИМОВ, Қазақ ССР Ғылым академиясының М. Әуезов атын- 
дағы әдебиет және өнер институтының аға ғылыми қызметкері, фило- 
логия ғылымының кандидаты: 

1. Соңғы кезде маған Г. Бельгердің «Аударма өнерінің кейбір мә- 
селелері», Ә. Нұршайықовтың «Бар дауыспен айтар кез», Ә. Кекілбаев- 
тың «Уақытпен үндестік -- суреткер мұраты» деген мақалалары ұнады. 


2. Жнырмасыншы-отызыншы жылдарда жарқырап көрінген бір- 
туар санаткерлердің ғылым, өнер, мәдениет тарихындағы орны, ұлттық 
терминология, халықтық педагогика, этика, психология және айнала- 
дағы орта, халық, мәдениет тұтастығы, рухани қазына, қазақ әдебиеті 
мен Қазақ ССР тарихындағы «ақ таңдақтар» туралы және ана ті- 
лінің тағылымын (отаншылдыққа, гуманизмге, интеллектілікке үндеуін, 
қасиетті ата-баба дәстүрін сақтаудағы үлесін) тереңнен қозғайтын, 
маркстік-лениндік эстетика тұрғысынан қарастыратын материалдар 
болса және «дөңгелек стол» басындағы сұхбат ұйымдастырылса. Әлем- 
дегі ұлттар мен ұлыстар дербес өмір сүрмейді. Сол себепті қазақ хал- 
қының СССР халықтарымен достығы, бауырмалдығы хақында сериялы 
мақалалар берілсе. 


4. Ауыл мектебінің тағдыры ойландырмай қоймайды. Бұлардың 
материалдық базасы, оқыту сапасы, әдебиетке берілетін методикалық 
көрнекі құралдар қала мектептерімен салыстырғанда көш төмен. Өмір 
талабынан туған осынау әлеуметтік мәселеге журнал тартымды мақа- 
лаларымен ат салысуы қажет-ақ. Сол сияқты партия, совет қызметкер- 
лерінің интеллектілік келбеті, қос тілді қалай білетіндігі, халықтың қа- 
сиетін қалайша түсінетіндігі жөнінде жазылса. 
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5. Әрине, жарық көрген материалдардың идеялық-теориялық дең- 
гейі, көркемдік-эстетикалық сапасы, танымдық, тәрбиелік мәні әлі де 
арттыра, күшейте түсуді қажет етеді. 


% 


ж 


Сонымен, бұдан (бұрын хабарлағанымыздай, журнал бетінде жа- 
рияланған мақалалар жөнінде қалың оқушыларымыздың пікірін ұдайы 
біліп тұруды көздеп отырмыз. Осы мақсатпен редакция өткізетін сырт- 
тай лездемеге жұртшылықты белсене қатысуға шақырамыз. Хат жол- 
дап, пікір айтыңыз, қадірменді оқушы! 


ссе теисамтцииИпЕлл а... 


ХРОНИКА 


УРЖУМОВ Станислав Викентьевич Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің Әл- 
еуметтік-экономикалық бөлімінің меңгеру- 
шісі болып бекітілді. 

1936 жылы туған, Москваның болат инс- 
титутын, КПСС Орталық Комитеті жанын- 
дағы Қоғамдық ғылымдар академиясын бі- 
тірген, экономика ғылымының кандидаты. 

Қарағанды металлургия заводында мас- 
тердің көмекшісі болат балқытушының 
жәрдемшісі, мастер, сектор бастығы, «Каз- 
чермет» бірлестігіндегі Техникалық инфор- 
мация орталық бюросы бастығының орын- 
басары, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің нұсқаушысы, инспекторы, Тал- 
дықорған облыстық партия комитетінің сек- 
ретары, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің Экономика бөлімінің және Ауыр 
өнеркәсіп бөлімінің меңгерушісі болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің сек- 
рәтары болды. 


ЕСМҰҚАНОВ Ғазиз Есмұқанұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Аграрлық бөлімінің меңгерушісі болып бе- 
мітілді. 


1938 жылы туған, С. М, Киров атындағы 
Омбы ауыл шаруашылық институтын, КПСС 
Орталық Комитәтінің жанындағы сырттай 
оқытатын Жоғары партия мектебін бітірген. 


Солтүстік Қазақстан облысында совхоз- 
дың бас агрономы, партком секретары, об- 
лыстық партия комитетінің нұсқаушысы, ау- 
дандық партия комитетінің екінші секрета- 
ры, аудандық атқару комитетінің председа- 
телі, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің Ауыл шаруашылығы және тамақ 
енеркәсібі бөлімі меңгерушісінің орынба- 
сары болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Жезқазған облыстық партия комитетінің ек- 
інші секретары болды. 


ТӨЛЕБЕКОВ Қасым Қажыбайұлы Қазақ- 
стан Компартиясы Алматы облыстық коми- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 


1935 жылы туған, Алматы зоотехникалық- 
малдәрігерлік институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген, 


Солтүстік Қазақстан облысында зоотех- 
ник, совхоздардың, аудандық және облыс- 
тық ауыл шаруашылығы басқармаларының 
бас зоотехнигі, облыстық ауыл шаруашы- 
лығы басқармасының бөлім бастығы -- 
басқарма бастығының орынбасары, аудан- 
Дық атқару комитетінің прәдседатөлі, ау- 
дандық партия комитетінің бірінші сәмре- 
тары, облыстық партия комитетінің әкінші 
сәкретары, Қостанай облыстық атқару ко- 
митетінің председателі болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Шымкәнт облыстық пар- 
тия комитетінің бірінші сәкретары болды. 


Алматы облыстық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеген 
М, С. Меңдібаев Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің екінші сәкрәтары бо- 
лып сайланды. 


ӘБДІКӘРІМОВ Оралбай Қазақстен Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Ұйымдық- 
партиялық және кадрлармен жұмыс бөлімі 
меңгерушісінің бірінші орынбасары болып 
бекітілді. 


1944 жылы туған, Қарағанды индустрия- 
педагогика техникумын, Қарағанды мөмле- 
кеттік университетін, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген, 


Шопан, кәсіптік-техникалық училишенің 
тәрбиешісі, мәстері, трест комсомол коми- 
тетінің секретары, облыстық комсомол ко- 
митетінің нұсқаушысы, бөлім мөңгерушісі, 
қалалық пәртия комитетінің нұсқаушысы, 
қалалық халықтық бақылау комитеті пред- 
седателінің орынбасары, Қарағанды облыс- 
тық партия комитетінің нұсқаушысы, сек- 
тор меңгерушісі, бөлім меңгерушісінің 
орынбасары, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің сектор меңгерушісі, Ұйым- 
дық-партиялық жұмыс бөлімінің инспекто- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары болды. 


ЖОЛДАСБЕКОВ Мырзатай Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Идеология 
бөлімі меңгерушісінің бірінші орынбасары 
болып бекітілді. 
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1937 жылы туған, С. М, Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген, 
филология ғылымының кандидаты, доцент. 


Ауылдық совөттің сөкретары, Қазақ мем- 
лекеттік университеті кафедрасының ассис- 
төнті және аспиранты, аға оқытушысы, ка- 
федра доценті, факультет декамы, Талды- 
қорған педагогика институтының ректоры, 
Қазақ ССР Оқу министрі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы уақытта Қазақ ССР Халыққа бі- 
лім беру министрінің бірінші орынбасары 
болып жұмыс істеді. 


ЖОЛШЫБЕКОВ Әмзебек Рысбекұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Ұйымдық-партиялық және кадрлармен 
жұмыс бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
болып бекітілді. 


1947 жылы туған, Жамбыл жеңіл және 
тамақ емеркәсібі технология институтын бі- 
тірген. Алматы Жоғары партия мектебіндә 
сырттай оқиды. 

Завод директоры, астық қабылдау кәсіп- 
орны директорының орынбасары, аудандық 
комсомол комитәтінің бірінші секретары, 
аудандық партия комитеті бөлімдерінің 
меңгерушісі, Жамбыл облыстық партия ко- 
митетінің нұсқаушысы, бөлім мәңгерушісі- 
нің орынбасары, аудандық партия комите- 
тінің өкінші секретары болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Жамбыл облысындағы 
Талас аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары болды. 


РОМАНОВ Игорь Матвеевич Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Мдәоло- 
гия бөлімі мөңгерушісінің орынбасары бо- 
" лып бекітілді. 


1946 жылы туған, Н. В. Гоголь атындағы 
Қызылорда мемлекеттік педагогика инсти- 
тутын бітірген. 

Еңбек жолын гидрогеология партиясының 
жұмысшысы болудан бастады, Қызылорда 
авиация эскадрильясында жүк тасымалдау 
бөлімімің кезекшісі, орта мектепте мұға- 
лім және аға пионер аожатыйы, қалалық 
комсомол комитәтінің сөкретары, Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитәтінің нұсқаушы- 
сы, сектор мәңгерушісі, бөлім меңгеруші- 
сінің орынбасары және бөлім меңгерушісі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің нұсқаушысы, Насихат және үгіт бөлі- 
мінің сөктор мөңгерушісі болды. Соңғы уа- 
қытта Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митөті Мәдениет бөлімі меңгерушісінің 


. Фу комитеті 


орынбасары -- енер және кинематография 
секторының меңгерушісі болды. 


ИБРАГИМОВ Жиһанша Ахметғалымұлы 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Әлеуметтік-экономикалық белімі мең- 
герушісінің орынбасары болып бөкітілді. 


1935 жылы туған, С. М, Киров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген, 
экономика ғылымының кандидаты. 


Комбинаттың жоспарлау бөлімінде және 
құрылыс басқармасында белім бастығы, 
«Казгипроцветмет» институты мән Өскемен 
қаласындағы инженерлік іздестіру инсти- 
тутында аға инженер, топ жетекшісі, бөлім 
бастығы, трестің бас экономисі, Қазақ ССР 
Мәмлекәттік жоспарлау комитетіндә қосал- 
қы бөлім бастығы, бөлім бастығының орын- 
басары, Алматы халық шаруашылығы инс- 
титутында доцент, республика Мемлекеттік 
жоспарлау комитетінде жиынтықтау бөлімі- 
нің бастығы, Қазақ ССР Министрлер Сове- 
ті іс басқарушысының орынбасары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитөтінің Эконо- 
ммка белімінің меңгерушісі болды. 


ПОПОВ Анатолий Григорьевич халық де- 
путаттары Талдықорған қалалық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1946 жылы туған, В. И, Ленин атындағы 
Қазақ мемлекеттік политәхника институтын 
бітіргән. 


Слесарь-сантехниктер бригадирі, қалалық 
кәсіптік-техникалық училишесінің ендірістік 
оқыту мастері, «Казсантехсельстрой» тресі 
монтаждау басқармасының мастері, прора- 
бы, бас инженері, бастығы, аудандық атқа- 
ру комитеті председателінің орынбасары, 
облыстық партия комитетінің нұсқаушысы, 
аудандық партия комитетінің екінші секре- 
тары, жылжымалы мәханикаландырылған 
колоннаның бастығы, «Талдыкурганколхоз- 
строй» және «Талдыкургансельстрой» трөс- 
төрінің басқарушысы болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Талдықорған облыстық пар- 
тия комитетінің құрылыс бөлімінің меңге- 
рушісі болды. 


Талдықорған қалалық атқару комитетінің 
председателі болып жұмыс істеген 
А.Н, Водянов Талдықорған облыстық атқа- 
ендірістік-пайдалану бас бас- 
қармасы бастығының орынбасары қызметі- 
не ауысты. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«Қоғамға жат, арға дақ» 


«Қазақстан коммунисі» журналы- 
ның 1088 жылғы тоғызыншы номе- 
рінде жарияланған «Қоғамға жат, 
арға дақ» деген баспасөзге шолуда 
облыстық «Қоммунистік еңбек» га- 
зетінің маскүнемдік пен алкоголизм- 
ге қарсы күрес мәселесін жазудағы 
кейбір ізденістерімен қатар бұл тұр- 
ғыдағы кемшіліктері де орынды көр- 
сетілген. 


Журналда аталған сын ескертпе- 
лер газеттің редакциялық коллегия- 
сының кеңейтілген мәжілісінде бар- 
лық творчество қызметкерлерінің 
қатысуымен қаралды және салауат- 
тылықты өмір нормасына айналды- 
ру мәселесін жүйелі көтеріп отыру- 
ға бағытталған шаралар жоспары 
жасалып, бекітілді. Газетте бұрын- 
нан бар «Қоғамға жат, арға дақ», 
«Салауаттылық -- өмір салты», 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


«Тәртіп -- табыс тұтқасы» рубрика- 
ларымен материалдар беру жалғас- 
тырылып, олардың мазмұны мен са- 
пасына ден қойылуда. Сондай-ақ 
«Құрыш» (денсаулық және спорт 
клубы), «Сұхбат» (сырласу клубы) 
атты арнаулы бөлімдерде советтік 
жаңа дәстүрлерді, кінәратсыз өмір 
салтын насихаттау, адамдардың 
демалысын ұйымдастыру тақыры- 
бын арқау еткен мақала, хаттар жа- 
рық көруде. 

Аталған мәселелерге орай облыс 
әкімшілік органдарының қызмет- 
керлерімен редакцияда «дөңгелек 
стол» басындағы кездесу өткізілді. 
Журналдың сын ескертпелері твор- 
честволық коллективтің тұрақты на- 
зарында болмақ. 

Т. ЖАУЫРОВ, 


Гурьев облыстық «Коммунистік еңбек» 
газетінің редакторы. 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас рәдактор), Ж. АУПБАЕВ, Б. БАБАҚОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, Т. ҚЫЗЫҚ- 
БАЕВ, 3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 
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ҚАЗАҚСТАН 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


35, ҚАЗАҚСТАН ынаны 
-КІММУНИСІ (ей 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 10921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумы туралы информациялық хабар 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1080 жылғы 10 январьдағы қаулысы. Совет 
Одағы Қоммунистік партиясынан СССР халық депутаттарын сайлауды өткізу 

ТҮРАЛЫ ы. кыс о. сы 5а > 25-ы -ө) 74 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ 10980 жылғы 10 
январьда КПСС Орталық Комитетінің Пленумында жасаған баяндамасы 

Бас мақала -- КПСС -- лениндік жаңа тұрпатты партия 2 М5 б СЕ 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАҚТИҚА 
И. Шәмшәтов -- Социализмнің саяси системасын дамыту және халықтың өзін-өзі 
бақауыл Ҙ0 222 40--ы с“ 245-505 0% 
Ә. Жұмасұлтанов -- Қайта құрудың қаһарман легі 0.0 
Э. Госсен -- Қазақстанда астық өндіруді арттырудың жолдары 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
іскерлікті шыңдау, творчестволық ізденіс рухында. Т. Ыдырысов -- Қайта құрудың 


қатаң талаптары. Ж. Аупбаев -- Буырқанған кезеңнің рухы бар ма? Т. Қызықба- 
ев--Серпілістер мен іркілістер. О. Жолдыбаев--Міндет -- жаңа деңгейге көтерілу 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ «СССР-де ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
ЖЕТІЛДІРУ ТУРАЛЫ» МӘСЕЛЕ ЖӨНІНДЕГІ ПЛЕНУМЫНА 


В. Ким -- Ізгі тағылым 4723. д. айы “2 44. Шы. /й 
Р. Зәйкенова -- Мектептердегі интернационалдық клубтар 
М. Атымов -- Қазақ романдарындағы достық тақырыбы 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 


А. Сармурзин -- Революция перзенті 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


Интеллектілік потенциалымыз жандана түссін десек 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


А. Әлімжанов -- Ортақ қасірет, ортақ қамқорлық 


Хроника 


(б) «Қазақстан коммунксі» М 2, 1989. 
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СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшение о Пленуме Центрального жаыыШ КПСС 

Постановдение Пленума Центрального Комитета КПСС от 10 января 1989 года. 
О проведении выборов народных депутатов СССР ог АҚ аа азаны дыры партин 
Советского Союза 

Доклад Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. ГОРБАЧЕВА на Паенуме цк 
КПСС 10 января 1989 года 

Передовая -- КПСС -- партия революционных действий. 


ПРОГРАММА ПЕРЕСТРОЙҚИ: ТЕОРИЯ И ПРАҚТИҚА 
И, Шамшатов -- Развитие политической системы социализма и самоулравленне 
А» тарлан На оты Аванғардная сила обцестта 2 2 теле лк 
3 Госсен -- Пути увеличения производства зерна 
ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 
Стиль -- творческий, настрой -- деловой! Т. Идрнсов -- Перестройка требует дело- 


витости н организованности. Дж. Аупбаев -- Чувствуется ли дух времени? Т. Қы- 
зыкбаев -- Сдвигн и издержки. О. Жолдыбаев -- Быть на уровне новых задач 


Қ ПЛЕНУМУ ЦҚ ҚПСС ПО ВОПРОСУ «О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В СССР» 


В. Қим -- Достойный прнмер ) 
Р. Зайкенова -- Интернациональные клубы в школах 
М. Атымов -- Тема дружбы в казахских романах 


БОРЦЫ ЗА НАРОДНОЕ СЧАСТЬЕ 


А. Сармурзин -- Неутомимый боец революции ГИГГГГГТГыЫ 


НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО 


Активизировать интеллектуальный потенциал обшества 


РАЗМЫШЛЕНИЯ ПУБЛИЦИСТА 


А. Алимжанов -- Обшая боль, обшая забота 


Хроника 
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КПСС Орталық Комитетінің 
Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1980 жылғы 10 январьда КИСС Орталық Комитетінің кезекті Пле- 
нумы болды. 

Пленум мынадай мәселелер қарады: 

1. Совет Одағының Коммунистік партиясынан СССР халық депу- 
таттығына кандидаттар ұсыну туралы. 

2. КПСС Орталық Комитетінің «Партияға, совет халқына» Үндеуі 

алы. 

3. Совет Одағының Коммунистік партиясынан СССР халық депу- 
таттарын сайлауды өткізу туралы. . 

Бұл мәселелер бойынша КПСС Орталық Комитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев баяндама жасады. 

Пленумда мыналар сөйледі: Г. И. Усманов -- КІСС Татар облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары. Г. И. Ревенко -- Укранна Қомпар- 
тиясы Қиев облыстық комнтетінің бірінші секретары, Г. В. Қолбин -- 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комнтетінің бірінші секретары, 
Н. М. Грибачев -- «Советский Союз» журналының бас редакторы, СССР 
Жазушылар одағы басқармасының секретары, В. В. Қарпов -- СССР 
Жазушылар одағы басқармасының бірінші секретары. 

Пленум Совет Одағының Коммунистік партиясынан СССР халық 
депутаттығына кандидаттар ұсынды. Олар белгіленген тәртіп бойынша 
КПСС-тен СССР халық депутаттарын сайлау жөніндегі сайлау комис- 
сиясына тіркеу үшін беріледі. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің «Партияға, совет халқына» 
Үндеуін қабылдады, ол баспасөзде жарияланды. 

Пленум «КПСС-тен СССР халық депутаттарын сайлауды өткізу 
туралы» қаулы қабылдады, ол баспасөзде жарияланды. 

Осымен КПСС Орталық Комитетінің Піленумы өзінің жұмысын 
аяқтады. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
1989 ЖЫЛҒЫ 40 ЯНВАРЬДАҒЫ ҚАУЛЫСЫ 


(ОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНАН 
(ор ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫН САЙЛАУДЫ 
ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ 


1. Совет Одағының Қоммунистік партиясынан СССР халық депу- 
таттарын сайлау жөніндегі ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы 1989 
жылғы 15--1І6 мартта Москва қаласында шақырылсын. 


29. СССР халық депутаттарының сайлауы кезінде дауыс беру ҚПСС 
Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидаттардың, ҚПСС Орталық Тек- 
серу Қомиссиясы мүшелерінің, сондай-ақ ҚПСС Орталық органдарының 
құрамына енбеген одақтас республикалар Қомпартиялары Орталық 
Қомитеттерінің, өлкелік және облыстық партия комитеттерінің бірінші 
секретарьларының, одақтас республикалар Қомпартиялары Орталық 
Қомитеттерінің екінші секретарьларының, одақтас республикалардың 
Жоғарғы Советтері Президнумдарының Председательдері мен Министр- 
лер Советтері Председательдерінің, министрлердің және орталық ведом- 
стволар мен ұйымдар басшыларының, әскери округтер қолбасшылары- 
ның қатысуымен өткізілсін. 


3. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына Орталық Қомитет- 
тің Пленумында дауыс беретіндердің тізімін ҚПСС-тен СССР халық 
депутаттарын сайлау жөніндегі сайлау комиссиясына заңда белгіленген 
тәртіппен беру тапсырылсын. 


ІІ00 Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. 0. ГОРБАЧЕВТІҢ 1909 жылғы 10 январьда 
ІІ Орталық Момитетінің ПЛенумында 
жасаған баяндамасы 


Жолдастар! 

Бүгін біз партиямыздың тарихында теңдесі жоқ Пленум өткізіп 
отырмыз. Пленумның күн тәртібі елімізде кең өріс алған қайта 
құру процестерінен, совет қоғамының демократияландырылуынан, біз 
жүзеге асыруға барынша дендей кіріскен саяси система реформасынан 
тікелей туындап отыр. 


Оның барысында мемлекеттік өкіметтің ең жоғары органдарын қай- 
та құру көзделіп отырған саяси реформаның бірінші кезеңінің мақсатта- 
рына сәйкес елімізде СССР халық депутаттарының сайлауы жөніндегі 
сайлау науқаны өрістетілді. Біз партия қарсы алғалы отырған сайлау- 
дағы саяси платформаны тұжырымдауға тиіспіз. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің партияға, совет халқына Үндеуінің жобасы өздеріңіздің қарау- 
ларыңызға беріліп отыр. 


Жаңа сайлау заңынан туындап отырғанындай, біздің Пленум пар- 
тиядан СССР халық депутаттығына кандидаттар ұсынып, оларды 
ҚПСС-тен СССР халық депутаттарын сайлау жөніндегі сайлау комис- 
сиясына тіркеу үшін беруге тиіс. Осының бәрі, көріп отырсыздар, өте 
маңызды мәселелер. Бұлардың билеуші партия ретінде ҚПСС үшін ғана 
емес, сондай-ақ қоғамның саяси системасының барлық буындары үшін 
зор маңызы бар. 


| 


Бұл Пленумда қазіргі сайлау науқанының ерекшеліктері жөнінде 
жан-жақты дәлелдер келтіріп жатудың қажеті жоқ деп ойлаймын. Бұ- 
лар тура Совет мемлекеті тарихының еліміз қайта құру жолында өтіп 
жатқан жауапты, бетбұрыс кезеңінен туындап отыр. Дәл осы қайта құру 
қоғамдағы қазіргі ахуалды -- барған сайын көбірек демократияланды- 
ру. жариялылық, еңбекшілердің саяси белсенділігінің өсуі ахуалын 
жасап берді. Бұл, біріншіден. 


Екіншіден, қайта құрудың өзі дамудың жаңа сатысына қадам бас- 
ты. Мұның алдындағы кезеңдерде қайта құрудың теориясы мен саясаты 
тұжырымдалып, аса маңызды шешімдер қабылданды, енді біздің алды- 
мызға қайта құруды көздеген бағытты нақты іске асыру міндеті қойы- 
лып отыр. Бұл -- біздің өткен жылғы жұмысымыздың ерекшелігі және 
де оның биылғы, 1989 жыл үшін бұрынғыдан да күшті сипаты болмақ. 
Сөйтіп, қайта құрудың қазіргі кезеңі партия мен Советтерді, қоғамдық 
ұйымдар мен еңбек коллективтерін, біздің бүкіл қоғамды жасампаздық 
қызметтің нақты жемістері баға берудің басты өлшеміне айналатын 
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жауапкершіліктің жаңа деңгейіне шығармақ. Мен қазіргі шақтың өзегі 
осы дер едім. 


Әрине, бұл айтылғандар өткен жылдарда біз практикалық істер- 
мен айналысқан жоқпыз дегенді әсте білдірмейді. Сондай-ақ бұдан 
былайда біздің теориялық талдамаларға, оңтайлы саяси шешімдерді, 
жұмыстың жаңа формалары мен әдістерін іздестіруге деген ықыласы- 
мыз бәсеңдей бастар деген тұжырым да дәл осындай орынсыз болар 
еді. Жоқ, бұл, әрине, олай емес. Тек қазіргі сәттің өткір қажеттігін -- 
салмақтың денін белгіленген саясат пен қабылданған шешімдерді іске 
асыру жөніндегі практикалық жұмысқа қарай күрт ойыстырудың қажет- 
тігін ғана атап көрсеткім келеді. 


Жолдастар! Біз қазіргі кезеңде қоғамның саяси авангарды ретін- 
дегі партияның ролі арта және күшейе түсуге тиіс екені туралы айтқан- 
да, -- мұны әлдебір абстрактылы ұран деп қабылдауға болмайды. Бұл 
жайында айтып тұрған себебім: көбінесе белгілі бір теориялық қағида- 
ны жұрттың бәрі ойланбастан қайталай береді, бірақ бұл орайда одан 
практика, нақты өмір үшін не нәрсенің туындайтыны туралы ойлап жат- 
қандар аз. 

Қайта құру жағдайында қоғамның саяси авангарды ретіндегі 
КПСС-тің ролі туралы аз айтылған жоқ. Мұның іс жүзінде нені білдіре- 
тінін жұрттың бәрінің бірдей толық ұғына бермегені де түсінікті. Сон- 
дықтан да біз болып жатқан процестерді ой елегінен өткізуде артта 
қалушылыққа жол беріп отырмыз. Біз қайта құру проблемаларының 
дұрыс шешімдерін әрдайым бірдей тауып отырған жоқпыз. Соның сал- 
дарынан адамдардың ақыл-ойында кейде абыржушылық пайда болып, 
ол практикалық істерде іркілістер туғызуда. 


Қүрт революциялық бетбұрыстарда қоғамның ұйымдастырушы, 
интеграциялаушы күші ретінде партияның ролі ерекше зор екені мәлім. 
Оның үстіне өзінің ұйымшылдығымен, топтасқандығымен күшті, тео- 
риялық ойдың айқындығына және практикалық іс-қимылдың нақтылы- 
ғына қол жеткізген партияның ролі ерекше. 


Біз қазіргі сайлау науқаны сияқты ірі саяси оқиға алдында тұрған 
кезде де осы туралы айту орынды. Өйткені әңгіме депутаттық корпусты 
жаңа принциптер негізінде қалыптастыру туралы болып отыр ғой. Оның 
мойнына қайта құру міндеттерін нақты жүзеге асырудың барлық ең 
елеулі мәселелерін шешуге тиісті жаңа мемлекеттік өкімет пен басқару 
органдарын құру жүктеледі. 


Осы мәселелердің бәрі халықтың мүдделерімен, еліміздің және 
социализмнің тағдырымен мейлінше тығыз байланысты. Міне, жолдас- 
тар, әңгіме осы жайында болып отыр. Біз партияның осы сайлау науқа- 
нындағы міндеттерін ойластыра отырып, іске осындай биік те талапшыл 
позициядан қарауға тиіспіз. Нақ осы жоғары жауапкершілігімізді түсі- 
нушілік СССР халық депутаттарының сайлауына байланысты ҚПСС 
Орталық Қомитетінің атынан еліміздің коммунистеріне, барлық еңбек- 
шілеріне Үндеу жолдау қажет деген тұжырымға келтіріп отыр. 


ҚПСС -- билеуші партия екенін және сондықтан да социализмнің 
тағдыры, еліміздің тағдыры үшін советтік қоғам алдында толық жауап- 
ты болатынын басшылыққа ала отырып, ҚПСС Орталық Қомитеті совет 
халқына сөз арнайды. Партия таяудағы болашаққа ұсынған мақсаттар 
мен міндеттерді, оның сайлауға немен келе жатқанын совет адамдары- 
ның біліп отыруға хақысы бар. 


Біз партияға, совет халқына Үндеуді Орталық Қомитеттің Плену- 
мында тұңғыш рет қабылдап отырмыз. Мұның өзі алдағы сайлаудың 
еліміздің тағдыры үшін орасан зор мәнінен ғана және бастан кешіп 
отырған саяси кезеңнің ерекше маңыздылығынан ғана туындап отырған 
жоқ, бұл жайында мен айтып өттім. Бұл қазіргі кезеңдегі партияның 
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жаңа ролін, оның қоғамның саяси авангарды ретіндегі функциясының 
мәні арта түскенін ұғынудан туындайды. 


Қазіргі жағдайда біз басқа қоғамдық ұйымдардың сайлауға өздері- 
нің сайлау алдындағы документтерімен баратынын басшылыққа алуға 
тиіспіз. Оның үстіне депутаттыққа жекелеген кандидаттар да еліміздің 
алдында тұрған міндеттерді өзінің қалай танып-білетінін баяндап сөй- 
лей алады. 


Қалыптасып отырған жағдайда ҚПСС-тің саяси платформасына 
деген қажеттілік бұрынғы қай кездегіден де арта түсуде, бұл платформа 
жалпыхалықтық мүдделерді білдірер еді, қоғамның әртүрлі топтары- 
ның алуан түрлі пікірлері мен талап-тілектерінің бәрін біріктірер еді, 
оларға қайта құрудың қазіргі кезеңінің нақты міндеттері арнасында ны- 
саналы сипат берер еді. Біздің халқымыз -- жұмысшы табы, шаруа- 
лар, интеллигенция -- осынау маңызды тарихи кезеңде партиядан оның 
сөзін күтіп отыр. Біз қоғамдық өмірдің диалектикасын жақсы түсінуге, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің сайлау алдындағы Үндеуінің маңызын 
дұрыс бағалай білуге тиіспіз. 


Қоғамға сайлау алдындағы өзіміздің саяси платформамызды ұсына 
отырып, біз мұны қоғамның танылған авангарды ретінде әрекет етіп, 
тура да адал істейміз. Партия өткен жылдарда орын алған елеулі қате- 
ліктер, ағаттықтар үшін жауапкершілікті өзіне алып, үлкен ерлік көр- 
сетті. Сонымен бірге, лениндік принциптерге сүйене отырып, халықтың 
мүдделерін негізге ала отырып, ол социализмді жаңартудың жаңашыл 
программасын, біз «Қайта құру» деп атаған программаны ұсынды. 


Партияның осы саяси ерлігін халық тиісті түрде бағалады деп баса 
айтсақ, біз әсірелей көрсетіп отырған жоқпыз ғой деп ойлаймын. Пар- 
тияның бағытына деген сенім мен қолдау нақ қоғамдағы қайта құру 
барысында арта түсіп, нығаюда. Бірақ, әлбетте, сенім несиесі мәңгілікке 
берілмейді. Әрбір ретте, социалистік құрылыстың әрбір кезеңінде партня 
оны өзінің практикалық және теориялық қызметімен қуаттауға тиіс. 
Мәселе бүгінгі таңда да нақ осылай қойылып отыр. 


Халықтың партияға деген сенімін нығайту үшін бір ғана жол бар 
деп ойлаймын, ол -- қайта құру процестерін өрістету мен тереңдету, 
совет адамдарының әл-ауқатының артуына қажымай-талмай қамқор- 
лық жасау. Орталық Қомитеттің халыққа сайлау алдындағы Үндеуінің 
басты мазмұны, басты арқауы -- міне, осында. 


Партия қайта құру процестерінің бүкіл бейнесін көруге, олардың 
күшті және әлсіз жақтарын саралауға, өмірдің өзінен туындайтын белгі- 
лі бір түзетулерді дер кезінде енгізуге және қоғамның барлық салауат- 
ты күштерінің қайта құру платформасында топтасуына қол жеткізуге, 
ол үшін саяси, идеологиялық және ұйымдық ықпал ету құралдарының 
орасан зор арсеналын пайдалануға тиіс. 


Жинақталған тәжірибенің көрсетіп отырғанындай, мұнда біздің 
жаңару процестерін тежейтін кертартпалық көріністеріне, өндірісте 
және өмірдің басқа салаларында ұйымдастыру мен басқарудың прог- 
ресті формалары енгізілуінің қасақана тежелуіне тап болуымызға тура 
келіп отыр. 

Тағы да бір хауіп бар. Солақайлық асыра сілтеушіліктерге, кезең- 
дерден секіріп өтуге, нақты мүмкіндіктермен санаспай, мақсаттар мен 


міндеттер қоюға үйірліктен кейбір жолдастардың кете алмай жүргенін 
де біз көріп отырмыз. 


Біз кейде белгілі бір қиыншылықтармен, адамдардың экономикада, 
әлеуметтік салада істің жақсартылуына тезірек қол жеткізу жөніндегі 
табиғи тілектерін саудаға салушыларға да кездесіп жүрміз. Тіпті осы- 
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мен алыпсатарлық жасай отырып, арзан беделге ие болуға тырысатын 
адамдар да пайда болды. 

Осының бәрін көріп қана қоймай, сондай-ақ елеулі саяси талдау- 
дан өткізу, лайықты баға беру, қиыншылықтарды түсіндіру және жою, 
қайта құрудың белгіленген бағытымен нық қадам басу маңызды. 

Үндеудің жобасында, өздеріңіз де, сірә, назар аударған боларсыз- 
дар, қол жеткенге, қайта құрудың қиыншылықтарына реалистік ПоЗи- 
циялардан баға берілген және еліміздің жаңа ең жоғары билік органда- 
рының өкілеттіктері кезеңіне арналған ішкі және сыртқы саясат сала- 
сындағы міндеттер баяндалған. Ұсынылған Үндеу жобасы -- жалпы 
алғанда, бізге керекті және біз совет халқына ұсына алатын документ 
деп ойлаймын. Орталық Қомитеттің Пленумында қайта құрудың қазіргі 
кезеңінің міндеттеріне сай келетін документ қабылдауымыз үшін сіздер- 
ді, жолдастар, ұсынылып отырған жобаны мұқият қарауға және оны 
талқылауға шақырғым келеді. | 


Сонымен қатар аса маңызды саяси документ бола отырып, Үндеу 
барлық партия ұйымдары оның мазмұнын неғұрлым жақсылап түсінді- 
ріп, насихаттаған сайын, оның негізге алынатын идеяларына сүйенген 
сайын солғұрлым зор роль атқаратыны да айқын. Міне сондықтан да 
Үндеуді ұйымдық және идеологиялық шаралармен нығайту қажет бо- 
лады. 


Қоммунистік партия үшін оның сайлау алдындағы программасын 
бүкіл халықтың, барлық еңбекшілердің қолдауы ғана маңызды емес. 
СССР халық депутаттығына кандидаттар ұсынған кезде партия барлық 
қоғамдық ұйымдармен және еңбек коллективтерімен қызу іс-қимыл жа- 
сауға, бұрынғы кездегідей партияда жоқ бұқарамен біртұтас одақта 
болуға мейлінше мүдделі. 


Қазір, сайлау науқаны депутаттыққа кандидаттар ұсыну сияқты 
кезеңге қадам басқан кезде, біз халық инициативасының, жұртшылық 
белсенділігінің толқыны барлық жерде халықтың болашақ қалаулыла- 
ры қатарына ең алдымен коммунистерден, сондай-ақ партияда жоқтар- 
дан шыққан қайта құрудың белсенді жақтаушыларын көтеріп жатқанын 
қанағаттанғандықпен айта аламыз. Ал ең маңызды нәрсе осы. Олардың 
ішінде коммунистер мен партияда жоқтар, жұмысшы табының, шаруа- 
лардың, интеллигенцияның, ардагерлердің, жастардың, әйелдердің өкіл- 
дері бар. Мұның өзі неғұрлым лайықтыларды сайлау үшін мүмкіндік 
ашып отыр. 


Бұл жолғы сайлау науқанының үлкен бүкпесіздік, демократиялы- 
лық, адамдардың инициативасы сияқты ерекшелігін де атап көрсету 
керек. Осынау аса маңызды саяси науқан қайта құру процестерінің 
арнасымен жүруіне бүкіл қоғам мүдделі. Бірақ жариялылықтың, бүкпе- 
сіздіктің, азаматтық инициативаның өскенін атап өте отырып, біз соны- 
мен қатар сайлау алдындағы науқанға қандай да болсын кездейсоқ 
процесс ретінде емес, қайта жоғары ұйымшылдық пен жауапкершілік 
жағдайында ғана табысты бола алатын аса маңызды бұқаралық науқан 
ретінде қарауға тиіспіз. 

Бұл жолғы сайлау науқанына тән жағдайларда біз өзіміз үшін 
мүлде жаңа құбылыстарға -- және тек оң сипаттағы ғана емес құбы- 
лыстарға тап болуымыз мүмкін. Өз депутаттарын қайта құрудың шын 
мәніндегі белсенді, қызу жақтаушылары, мемлекеттік өкіметтің жаңа 
жоғары органдарының жұмысына лайықты үлес қоса алатын адамдар 
ретінде көргісі келетін сайлаушылардың мүдделілігімен қатар, біз 
сонымен бірге кейбір келеңсіз сәттермен де бетпе-бет келуіміз мүмкін. 
Ал бұл реттегі фактілер қазірдің өзінде бар. Әңгіме топтық өзімшілдік, 
шамшылдық, саяси мансапқорлық көріністері жайында болып отыр. 
Ұлтаралық қатынастарды дамытуға байланысты проблемаларды сау- 
даға салу әрекеттерінің де көрініп қалуы мүмкін. 
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Партия ұйымдары осы мәселелердің бәрі бойынша айқын, принципті 
позициялар ұстауға тиіс. Шын мәніндегі озық адамдарды қолдау, кан- 
дидаттарды әділетті бағалау үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз 
ету керек. Және де, әрине, сайлау науқаны нәтижесінде Совет өкіметінің 
жоғары органдарында біздің қоғамның барлық жіктерінің, барлық ұлт- 
тар мен ұлыстардың өкілдері болуына қол жеткізу қажет. Бұл прин- 
ципті түрде маңызды. 


Партия сайлау науқанына осындай адал позицияларда, жаңа сай- 
лау Заңының демократиялық мазмұнын басшылыққа ала отырып қаты- 
сатын болады. 


Ендеше бұл жолғы сайлау көптеген жаңа, қызықты мәселелерді, 
соны талаптар мен міндеттерді алға тартып отыр. Оларды іске асыру 
үшін байсалды идеологиялық жұмыс қажет -- және де сонау бір бола- 
- шақта емес, қазірдің өзінде қажет. Және де оны кеңінен, барлық жерде 
өрістету керек. Баспасөз, радио, телевизия сайлау науқанына белсенді 
қосылуға, оның барлық жақтары мен процестерін дер кезінде көрсетуге, 
сайлаудың біздің саяси реформаның мақсаттарынан туындайтын прин- 
циптер негізінде ойдағыдай өткізілуіне жәрдемдесуге тиіс. 


Қазіргі саяси кезеңнің кейбір маңызды ерекшеліктері осындай. 


П 


Жолдастар! Пленумда біздің алдымызда Совет Одағы Қоммунистік 
партиясынан СССР халық депутаттығына кандидаттар ұсыну туралы 
мәселені талқылау міндеті тұр. 


Жұртқа мәлім, өткен жылғы 9 декабрьде ҚПСС-тен СССР халық 
депутаттарын сайлау жөніндегі сайлау комиссиясы баспасөз арқылы 
партия ұйымдарына, ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кандидаттарға 
партиядан депутаттыққа кандидаттар жөнінде ұсыныс енгізу туралы 
өтініш жасаған болатын. 


Қомиссия осы ұсыныстарды ҚПСС Орталық Қомитетіне берудің 
ретін белгіледі. Жергілікті жерлерде жұмыс істейтін коммунистерге 
қатысты ұсыныстар бастауыш партия ұйымдарында, ал содан соң -- 
одақтас республикалар Қомпартияларының Орталық Қомитеттеріне 
дейінгі жоғарыда тұрған партия органдарында қаралады деп ұйға- 
рылды. 


Қомнссия сондай-ақ басқа республикалардың, өлкелер мен облыс- 
тардың территорияларында жұмыс істейтін немесе тұратын белгілі 
саяси, мемлекет және қоғам қайраткерлерінің, жұмысшы табының, кол- 
хозшы шаруалардың, ғылым мен мәдениеттің аса көрнекті өкілдерінің 
кандидатуралары бойынша ұсыныстарды тікелей ҚПСС Орталық Қо- 
митетіне жіберуге болады деп белгіледі. 


Сөйтіп, ұсыныстардың екі тасқыны қалыптасып, олар депутаттыққа 
кандидаттар ұсынуға кез-келген коммунистің қатысуына мүмкіндік 
ашты. Мұның өзі кандидатуралар іріктеу үшін қолайлы жағдайлар ту- 
ғызып, өзін ақтады. 


Болып өткен талқылаудың демократиялық сипатын мынадай дерек- 
тер дәлелдейді. Жергілікті жерлерде жұмыс істейтін коммунистерден 
депутаттыққа кандидаттар ұсынуға 105 мыңнан астам бастауыш пар- 
тия ұйымдары қатысты. Жоғарыда тұрған органдардың қарауына олар 
31,5 мың кандидатура ұсынды. Одан кейінгі қарауда қалалық, аудан- 
дық партия комитеттері үш жарым мың адамды қолдады. Одан кейін 
талқылау облыстық, өлкелік партия комитеттерінде, одақтас республи- 
калар Қомпартияларының Орталық Қомитеттерінде өткізілді. Бұл жер- 
де түрлі формалар, партия комитеттерінің пленумдары, партия активінің 
жиналыстары, бюролардың кеңейтілген мәжілістері пайдалаңылды. Ең 
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соңында партия комитеттері ҚПСС Орталық Қомнтетіне 207 кандидату- 
ра ұсынды. Сол жолдастардың тізімі өздеріңізде бар. 


Әскери бөлімдер мен саяси органдардың партия ұйымдарынан Со- 
вет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының Бас саяси басқармасында 
егжей-тегжейлі талқылаудан кейін ҚПСС Орталық Қомитетіне 5 кан- 
дидатура ұсынылды. Ол жолдастар да өздеріңізде бар тізімге енгізілді. 


Енді партия ұйымдарынан, еңбек коллективтерінен және жекелеген 
адамдардан ҚПСС Орталық Қомитетіне тікелей келіп түскен ұсыныстар 
туралы. Барлығы 12 мыңға жуық телеграммалар, хаттар, жиналыстар- 
дың шешімдерінен көшірмелер алынды. Бұл ұсыныстардың көпшілігі 
ҚПСС Орталық Қомнтеті Саяси Бюросының мүшелеріне, Саяси Бюро 
мүшелігіне кандидаттарға және Орталық Қомитеттің секретарьларына 
қатысты. Осындай жолмен барлығы 9382 кандидатура ұсынылды. Олар- 
дың тең жартысына жуығы партия ұйымдарында қаралған ұсыныстар- 
мен сәйкес келді. Осыны ескере отырып кандидатуралардың тізімі қыс- 
қарды. Ол да сіздерде бар. 


Сонымен, жолдастар, егер қайталауларын алып тастайтын болсақ, 
)8 1 және Уғ 2 тізімдерде бар 312 адамнан таңдау жасауымызға тура 
келеді. 


Саяси Бюро келіп түскен ұсыныстардың бәрін қарады және сіздер- 
дің талқылауыңызға 100 кандидатурадан тұратын тізім ұсынып отыр. 
Бұл тізім де сіздерде бар. 


Саяси Бюро кандидатуралар тізімін жасаған кезде басшылыққа 
алған пайымдауларды Пленумға баяндағым келеді. Ең алдымен біз 
партия ұйымдарының ұсыныстарына сүйендік. Бұған жергілікті жерлер- 
ден түскен кандидатуралар тізімі мен Саяси Бюро сіздердің талқылауы- 
ңызғя ұсынып отырған тізімді салыстыра қарап көз жеткізуге болады. 


Сондай-ақ Саяси Бюро жергілікті жерлерден түскен ұсыныстарда 
жұмысшы табы мен шаруалардың неғұрлым белсенді, беделді өкілдері- 
не артықшылық берілгенін ескерді. Біз мұны принципінде маңызды жә- 
не дұрыс деп санаймыз. Мұндай көзқарас жұмысшылар мен шаруалар 
басым болып келетін партия қатарының нақты құрамын бейнелейді. 


Сонымен бірге бұл адамдар бірқатар жылдар бойы және әсіресе 
қайта құру жылдарында өздерін ең жақсы жақтарынан көрсеткені де 
ескерілді. Олардың СССР халық депутаттарының мәртебелі міндетін 
- орындай алатындай саяси, іскерлік, азаматтық қасиеттері бар. 


Сіздер сондай-ақ бұл кісілердің көпшілігі күш-қуаты толысқан, бел- 
сенді және жемісті жұмыс істей алатын адамдар екеніне назар аударған 
боларсыздар. Партия комитеттері талқылауға ұсынылған жолдастарға, 
толық мінездемелер берген. Егер біреулерде сұрақ туатын болса, онда 
оларға осында қатысып отырған одақтас республикалар Қомпартиялары 
Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және облыстық партия комитеттерінің 
бірінші секретарьлары да жауап қайтара алады. 


Ұсынылғандардың ішінде көпшілігімізге жақсы таныс коммунистер- 
дің көп екендігіне назар аударғым келеді. Оларды бүкіл ел біледі. Мұны 
дәлелдеу үшін Қемерово облысындағы шахтер В. М. Гвоздев, тюменьдік 
мұнайшы В. Л. Сидорейко, Қубаньнан -- М.И. Қлепиков, Украинадан-- 
Е.Н. Парубок сияқты кісілерді атай аламын. Сондай-ақ В. Н. Голубева- 
ны, колхоз председателі, деревнядағы қайта құруды белсене жақтаушы 
М.Г. Вагинді, Латвия жұмысшы табының өкілі Қ. И. Нюкшаны, мақта- 
шы және белсенді қоғам жұмысын атқарушы Т. Б. Қырғызбаеваны да 
жұрттың бәрі жақсы біледі деп ойлаймын. Сіздер тізімнен ғылымның, 
техника мен мәдениеттің белгілі өкілдерін де көріп отырсыздар. Қанди- 
датуралардың тізіміне одақтас республикалардың бәрінен жолдастар 
енгізілген. Біз мұның да принципті маңызы бар деп түсінеміз. 
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Пленумда ҚПСС-тен депутаттыққа кандидаттардың құрамына пар- 
тия басшылығы мүшелерін ұсынуда біз қалай істеуіміз керек екенін де 
талқылауымыз керек. Саяси Бюро бұл мәселе бойынша өз пікірін айт- 
қысы және оны Пленумның қарауына ұсынғысы келер еді. 


Өздеріңіз білесіздер, бізде үкімет құрамына енетін жолдастар, Ми- 
нистрлер Советінің Председателінен басқа, депутаттар бола алмайды. 
Біз осыны басшылыққа алдық. 


Саяси Бюро территориялық немесе ұлттық-территориялық округтер- 
ден ұсынылған Саяси Бюроның жергілікті жерлерде жұмыс істейтін 
мүшелері немесе мүшелігіне кандидаттары, сондай-ақ одақтас респуб- 
ликалар Қомпартиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және облыс- 
тық партия комитеттерінің секретарьлары осы округтердің бірінде дау- 
ысқа түсу жөнінде келісім бергені жөн деп есептейді. Әйтсе де, мынаны 
айтуға тиіспін: партия ұйымдары олардың көбісін ұсынылған кандида- 
туралардың тізіміне енгізді. 


ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелеріне, Саяси 
Бюроның мүшелігіне кандидаттарға және ҚПСС Орталық Қомитетінің 
секретарьларына келетін болсақ, онда олардың жаңа Заңға сәйкес 
СССР халық депутаттары болып сайлана алатындары ҚПСС-тен депу- 
таттыққа кандидаттар етіп ұсынылуы жөн болар еді. 


Орталық Қомитеттің Пленумына баяндау қажет деп есептеген пі- 
кірлер, міне, осындай. 


КПСС-ЛЕНИНДІК 
ЖАҢА ТҰРПАТТЫ ПАРТИЯ 


ОСЫДАН ҮШ ЖЫЛ БҰРЫН, 1986 ЖЫЛДЫҢ 25 ФЕВРАЛІНЕН 
6 МАРТҚА ДЕЙІН СОВЕТ ОДАҒЫ ҚОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ ХХУП СЬЕЗІ БОЛДЫ 


Совет Одағының Қоммунистік партиясы -- лениндік дәстүрлерге бай 
жаңа тұрпатты партия. Өзінің табиғаты жағынан ол революцияшыл. 
Оған ұдайы жаңару, жасару, өрлік, сезімталдық тән. Маркстік-лениндік 
методологияны негізге ала отырып, ол бізге ХХУП сьезде қайта құру 
концепциясын, жеделдету стратегиясын ұсынды. 


------ж ж------” В, И. Ленин құрған партия Россияда- 

( ғы үш бірдей революцияның от-жалыны- 

Жасаймыз нан өтті. 1917 жылдың октябрінде боль- 
шевиктердің бастауымен жұмысшы табы 

жаңа Дүние елде саяси өкіметті өз қолына алып, про- 

- БК ИРЕКЕЖЕНІ летариат диктатурасын орнатты. Сөйтіп, 


адамзат тарихында тұңғыш рет жұмыс- 
шылар мен шаруалар мемлекеті пайда болды. Бұл Ұлы Октябрь дүние- 
ге әкелген жаңа өмірдің бастауы еді. Қоғамдық прогрестің сол бір 
«жұлдызды сағатынан» кейінгі жетпіс жылдан астам уақыт бойы тарлан 
тарих біздің ел жүріп өткендей жеңісті кезеңді әсте білген емес. ХХ ға- 
сыр қаншама ауыр сындар артса да, жасампаз халқымыз революция із- 
ашарларының жолымен қажымай ілгерілей берді, олар өздерінің бүкіл 
күш-жігерін, білімі мен қабілетін Октябрь идеялары мен мақсаттарының 
салтанат құруына жұмсады. Жаңа дүние жасаушылар елді күйзеліс пен 
мешеуліктен құтқарып, оны қуатты державаға айналдырды. 

Октябрьдің басты мәні -- жаңа өмір жасауында. Әрине, бұған дейін 
социализмнің дайын нұсқалары болған жоқ. 1917 жылдан кейінгі аса 
ірі әлеуметтік бетбұрыс болып саналатын индустрияландыру мен коллек- 
тивтендіру аса қиналыспен өтті. Бұларды жүзеге асырудың әдістері мен 
тәсілдері маркстік-лениндік теория талаптарына әрдайым сай келе бер- 
меді. Адамзат цивилизациясының өлшемімен алып қарағанда аз ғана 
уақыттың -- не бары жетпіс жылдың ішінде аса зор, ұлы жетістіктерге 
жеткенімізбен осы кезеңде жіберген қателіктеріміз де бірқыдыру. ХХУП 
сьезде партия халыққа осыны айтты. Кемшіліктер, қателіктер, қиындық- 
тар, социализмнің пайдаланылмай жатқан мүмкіндіктері лениндік тұрғы- 
дан сараланды. Халқымыздың болашағы үшін осылай еткен, тарихи 
стратегиялық шешімдер әзірлеген бұл сьезді шын мәнінде ержүректер 
сьезі деген мақұл. 

ХХУНП сьезде шыққан биігіміз Ленинше жан-жақты таразыланды. 
ҚПСС-тің үшінші Программасы қабылданғаннан кейінгі ширек ғасыр- 
да Совет Одағында мыңдаған кәсіпорындар салынған екен. Ұлттық та- 
быс 4 есе дерлік, өнеркәсіп өндірісі 5 есе, ауыл шаруашылық өндірісі 1,7 
есе өсіпті. Осыған сәйкес халықтың жан басына шаққандағы нақты та- 
бысы 2,6 есе артып, қоғамдық тұтыну қорлары 5 еседен астам көбейген. 
Дегенмен, белгілі бір кезеңде, нақтылай айтқанда 70-ші жылдардың 
екінші жартысында, еліміз ілгерілеу қарқынынан айырыла бастады. Ха- 
лық шаруашылығында іркілістер көбейіп, қоғамдық өмірде социализм- 
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нің табиғатына жат келеңсіз құбылыстар пайда болды. Қөптеген өзекті 
проблемалар шешімін таппай, әлеуметтік-экономикалық дамудың өзін- 
ше бір тежеу механизмі қалыптасты. Соның салдарынан экономиканы 
дамыту жөніндегі ҚПСС Программасында қойылған міндеттер орын- 
далмай қалды, әлеуметтік программаларды жүзеге асырудың сәті түс- 
педі. Соңғы үш бесжылдық ішінде ұлттық табыстың өсу қарқыны екі 
еседен астам кеміді, ал 80-ші жылдардың бас кезіне таман бұрынғы по- 
зицияларымыздан көпе-көрінеу айырылып, экономикалық тоқырауға 
ұшырадық. 

Неге бұлай болды? Партия ХХУП сьезде мынадай тұжырым жаса- 
ДЫ: ең алдымен экономиканың даму барысына дер кезінде саяси баға бе- 
рілмеді, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін халық шаруашылы- 
ғына белсене пайдаланудың шұғылдығы жете ескерілмеді. Дамудың экс- 
тенсивті, енжар әуенін интенсивті әдістермен алмастыру жөніндегі ба- 
ғалы ұсыныстар ескерусіз қалды. Осыдан барып еңбек өнімділігін артты- 
рудың қарқыны халық шаруашылығының күллі саласында дерлік төмен 
қарай құлдырай бастады. 

Экономикадағы тоқырау әлеуметтік саланы да мықтап шарпыды. 
Әсіресе әлеуметтік-мәдени саланы дамытуға қаржы бөлудің «қалдық- 
тық принципі» келеңсіз процестердің туындауын ұлғайтып жіберді. Біз- 
дің қоғам халықты жұмыспен қамту мәселесін ойдағыдай шешкенімен, 
олардың тұрғын үй жағдайларын жақсарту, сапалы азық-түлікпен қам- 
тамасыз ету, транспорт жұмысын, медициналық қызметті ұйымдастыру 
жөніндегі қажеттерін толық қанағаттандыра алмады. Осындай тапшы- 
лықтың қысымы салдарынан халық шаруашылығының бірқыдыру сала- 
сында «болмағанды болды деп» қосып жазу практикасы туындады. Бұл 
сапалы еңбектің беделін түсірді, «жалпы өнім» қуалау «теңгермешілдік» 
психологиясын орнықтырып, масылдық пиғылдардың белең алуына негіз 
қалады. 

Өмір шындығын «проблемасыз» боямалап көрсету, табыстың барын 
да, болымсызын да даңғазалап насихаттау, әрине, жақсылыққа апарып 
соққан жоқ: идеялық және адамгершілік қазыналар біртіндеп мүжіле 
бастады, сөз бен істің арасында алшақтық пайда болды, партиялық ұран- 
дарға, мінбеде айтылған сөздерге, газет-журналдар басылымдарына де- 
ген сенім әлсірей берді. Соның салдары ғой, он бірінші бесжылдықта 
өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығы өнімдерінің көптеген түрлерін өндіру 
ҚПСС ХХУІ сьезі белгілеген деңгейден едәуір кем болды. Машина жа- 
сау, мұнай және көмір өнеркәсібінде, қара металлургия мен химияда, 
күрделі құрылыста және халық шаруашылығының басқа да маңызды 
салаларында мемлекеттік жоспарлар орындалған жоқ. 

ҚПСС ХХУП сьезд өтіп жатқан күндерде мұндай кемшіліктерді ле- 
ниндік батылдықпен ашық мойындады. Осыған байланысты М. С. Гор- 
бачев жолдас өзінің «Қайта құру мен жаңаша ойлау біздің ел үшін және 
бүкіл дүние жүзі үшін» деген кітабында былай деп жазды: «Партия- 
лық басшылықтың босаңсуына жол берілді, кейбір маңызды қоғамдық 
процестерде инициатива қолдан шығып кетті. Басшылықтағы тоқырау, 
басшылықты ауыстырып отырудың табиғи процесінің бұзылуы барша- 
ның көз алдында болды. Белгілі бір кезеңде мұның өзі партияның Орта- 
лық Қомитеті Саяси Бюросының және Секретариатының, сондай-ақ тұ- 
тастай алғанда ҚПСС Орталық Қомитетінің, партиялық және мемлекет- 
тік аппараттың жұмыс қабілетінің әлсіреуіне әкеліп соқтырды». 

Бұл, әрине, партияның сан мәрте ой елегінен өткізіп, сан мәрте та- 
разыланған лениндік позициясы. Қерек десеңіз, ҚИСС Орталық Қоми- 
теті өзінің 1985 жылғы апрель Пленумында-ақ: «еліміз дағдарыс алдын- 
да тұр» деген қорытынды жасады. Сонда бұл тоқыраудан шығудың, елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын серпінді етудің жолы қайсы? 
Ол-- қайта құру. Ол -- жеделдету. Ол -- адам факторын жандандыру. 
Ол -- жаңаша саяси ойлау жүйесі. 
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Бүгінде біз В. И. Лениннің саяси өсиеті ретінде бағаланып жүрген 
соңғы еңбектерінің мәнін енді ғана жете түсініп отырғандаймыз. Ол ау- 
ыр науқастанып жатып та жаңа құрылыстың -- социализмнің тағдырын 
ойлап, оны ықтимал хауіптерден сақтандырды. Ұлы көсемнің данышпан- 
дық нұсқауларын басшылыққа ала отырып, ХХУП сьезде лениндік шын- 
шылдық тұрғысынан көрсетілген қателіктер мен кемшіліктерден пар- 
тия мен халқымыз байыпты тағылымдар алды. Солардың біріншісі -- 
шындық тағылымы. Расында кешегіміз бен бүгінгімізге, бүгініміз бен 
ертеңімізге әділ де ғылыми әрі коммунистік жауапкершілікпен талдау 
жасау жарқын болашаққа даңғыл жол ашады. Әрбір қателікті, әрбір 
ағаттықты партняның әділ таразысына салғанда қиындықты қиялай ора- 
ғытып өтетін жартыкеш шындықтың бел омыртқасы үзіледі. Сондықтан 
партияның күші -- қара қылды қақ жарған әділдігінде, шыншылдығын- 
да деп білеміз. 

Екінші тағылым -- практнкалық істердегі нысаналылық пен батыл- 
дық. Еліміздегі экстенсивті әуенмен дамыған орасан зор шаруашылық- 
ты интенсивті жолға көшіру, әлбетте оңай іс емес. Ол партиядан, халық- 
тан көп күш жұмсауды, уақытты және асқан жауапкершілікті қажет ете- 
ді. Қайта құруды, жеделдетуді. адам факторын жандандыруды қолға 
алдық екен, енді жарты жолда тоқтап, жартыкеш шаралармен шектеліп 
қалуға ешбір хақымыз жоқ. Өйткені бүгінгі күннің басты сипаты -- шиИ- 
рақ қимылдау, барынша батыл қадамдар жасаудан тайынбау. ҚПСС 
Программасы мен әлеуметтік-экономикалық дамуымыздың Негізгі ба- 
ғыттарында көрсетілгеніндей, біздің алдымызда ХХ ғасырдың аяғына 
дейін өндірістік потенцналды да, ұлттық табысты да екі есе ұлғайту, ең- 

бек өнімділігін 2,3--2,5 есе арттыру міндеті қойылып отырғанда, бізге 
ең бір қажетті нәрсе -- нысаналылық пен батылдық, батылдық пен ны- 
саналылық! 

Тағылымның үшіншісі -- және бұл ең бастысы, -- бұқараның бел- 
сенділігін, саналылығын, тәртібін. ұйымшылдығы мен жауапкершілігін 
арттыру. Егер біз таңдап алған жолымыздың, яғни қайта құрудың дұ- 
рыстығына еңбекшілердің қалың топтарының көзін жеткізе білсек -- 
және біз солай етуге тиістіміз де -- жоғарыда айтқан қасиеттердің бәрін 
қалың бұқараның бойына дарыта аламыз. Біз нақ осылай ете алсақ, 
мұның өзі, сөз жоқ, әлеуметтік-экономикалық дамуымызды жеделдету- 
іміздің, неғұрлым шапшаң ілгері басуымыздың негізі болмақ. 

Ұлы Октябрь мен бүгінгі қайта құрудың арасы 70 жылдай болса да 
Қоммунистік партия, ХХУҮП сьезд оларды бір-бірімен сабақтас, өзара 
тығыз байланысты, тұтас деп есептейді. Бүгінгі қайта құру -- Октябрь 
ісінің жалғасы. Октябрь революциясы жаңа құрылысты -- социализм 
дүниесін өмірге әкелсе. қайта құру совет қоғамындағы толып жатқан 
тежеуші факторлар комплексін күйретуге бағытталған. Демек, Октябрь- 
дің де, қайта құрудың да ұраны бір. Ол баршамыздың құлағымызда: 
«Жасаймыз жаңа дүние!» 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
қыта Ж-------( ғы март және апрель Пленумдарынан 


5% | кейін партия мен совет халқының өмірін- 
Қайта құрудың ( де елеулі өзгерістер нышаны байқала 


| екі кезеңі бастады. Рас, кезінде апрель Пленумы- 
ү ның идеяларын түсіну, игеру оңай бола 

т-л“-лезез-ес---- қойған жоқ. Елімізде көптеген проблема- 

лар бойынша айтыстар, пікірталастар жүріп жатты. Міне нақ осындай 
кезде Совет Одағы Қоммунистік партиясының жаңа редакцияланған 
Программасы мен өзгерістер енгізілген Уставын бекіткен ХХУП сьезде 
қайта құруға маркстік-лениндік тұрғыдан анықтама берілді. Сьезде тұ- 
жырымдалған теориялық ойлар ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жыл- 
ғы январь Пленумында одан әрі дамытылды. Бейнелеп айтқанда, көп- 
теген белгісіздері бар теңдеулерді шешуге бет алдық. Бүгінгі дәуірдің ке- 
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лелі сипаттары жөнінде, қайшылықты, сонымен бірге өзара тәуелді, көп 
жағдайда біртұтас дүние туралы ҚПСС-тің ғылыми қорытындысы, әсі- 
ресе жеделдету стратегиясы мен қайта құру концепциясы жөніндегі тео- 
риялық тұжырымы барынша айқындала түсті. Партия нақ осы кезеңде 
елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, сол арқылы Қо- 
ғамның сапалық жаңа жағдайына жетудің идеялық-теориялық негі- 
зін жасады. 


ХХУНП сьезде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
ту біздің барлық проблемаларымыздың -- таяудағы және перспектива- 
дағы, экономикалық және әлеуметтік, саяси және ндеологиялық, ішкі 
және сыртқы проблемаларымыздың кілті деп тұжырымдалды. Осы орай- 
да ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің секретары А. Н. Яковлев жолдастың мына бір сөзі өте орын- 
ды айтылды: «Жеделдету концепциясы -- қоғам дамуының қазіргі кезе- 
ңіндегі обьективтік талаптардың теориялық және практикалық көрінісі, 
ол социализмнің барлық дәрежесінде -- базис пен қондырғыда, әлеумет- 
тік сала мен мәдениетте, жалпы алғанда қоғамдық өмірді нәтижелі жа- 
ңартуға бағытталған. Жаңа сапаға жету дегеніміздің өзі де осы». 


Ал сонда қайта құру дегеніміз не? Бұл сауалға ең толық әрі ең нақ- 
ты жауап ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында 
берілді деу керек. Қайта құру -- бұл тоқыраушылық процестерді батыл 
жою, тежеу механизмін бұзу, қоғамның әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетудің сенімді әрі тиімді механизмін жасау, оған көбірек сер- 
пінділік беру. Қайта құру -- рухы жағынан жасампаз, шұғыл өзгеріс- 
терді қажет ететін революциялық құбылыс. Бұл процесті жүзеге асыру 
барысында, стратегия мен тактиканы таңдауда, мақсат пен міндетті жү- 
зеге асыруда қателеспеуіміз керек. Уақыттан ұтылмауымыз керек. Өйт- 
кені уақыт -- қайта құрудың алтын қоры. 


Қайта құрудың алғашқы кезеңінде оның теориясын жасау қажет 
болды. Шынын айтсақ, бұған дейін біздің философтар, саяси экономия 
мамандары, тарихшылар, әдебнет зерттеушілері жаңаның жаршысы. 
озық атаулының насихатшысы ретіндегі ролін атқара алмады. Олардың 
кейбіреулері кибернетика мен генетиканы жоққа шығаруға, экономика- 
дағы математнкалық модельдеуді ғылыммен үш қайнаса сорпасы қосыл- 
майтын бос сандырақ деуге дейін барды. Алайда азаматтық ар-ожданы 
қалғымаған озық ойлы ғалымдар мұндай қате көзқарастарға қадари- 
халінше соққы беріп те жатты. Бірақ, «жалғыз ағаш орман емес» де- 
гендей, тоқырау жылдарында олардың үні айқын естіле қойған жоқ. 

Әйгілі апрель Пленумынан кейінгі шипалы самалдың лебімен өмір- 
ге сергек қарай бастадық. Бір кездегі «жаппай тамсану» немесе «жапП- 
пай есінеу», «ду қол шапалақтау» немесе «үнсіз қол көтеру» практнка- 
сы жойылды. Апыр-ау, бір кезде коммунизмге жақындаған сайын әркел- 
кілік жойылып, біркелкілік ұлғая түседі деген ұғымды санаға күштеп 
сіңіріппіз-ау! Экономикада -- бір ғана мемлекеттік меншіктің туын кө- 
тердік те, әлеуметтік салада айырмашылық атаулының шегі жойылады, 
саяси салада саяси құрылым өзгеріске ұшырамайды деп уағыздадық. 
Сөйтіп, біркелкілік концепциясын теорияға да, практикаға да күштеп 
таңдық. Жеделдету мен қайта құру міне осы ескі, қасаң ұғымдарға той- 
тарыс берді. 

“Әлбетте біздің бәріміз -- өз уақытымыздың перзентіміз, Бүгін бірі- 
міз қайта құрудың қаһарманы ретінде танылсақ, біреулер қайта құруға 
ашық қарсы шықпағанымен тоқырау кезеңінің митың жүрісін іштей аң- 
сап жүр. Оның есесіне кейбір ақкөз волюнтаристер бүгін-ақ коммунизм 
орнатып, екілене алға озып кеткісі келеді. Мұндайда бүкіл адамзаттың 
аса ұлы интеллектілік капиталы -- революциялық теорияны ойыншық- 
қа айналдырудың ауыр зардаптарға апарып соқтыруы ықтимал. Сон- 
дықтан бізге қоғам туралы шынайы ғылым қажет. ҚПСС жан-тәнімен 
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осыған күш салуда. Бүгінгі таңда нақты ісімізге айналып отырған демо- 
кратияландыру мен жариялылықтың бұл тұста ғажайып роль атқарары 
сөзсіз. «Демократия көп болса, социалнзм көбірек» дейтініміз де, «Жа- 
риялылық жарығы молырақ болсын!» дейтініміз де сондықтан. Өйткені 
демократия -- әділдіктің, теңдіктің, ал жариялылық -- шындықтың ай- 
насы. Соған орай ұлы Ленин бізге мынадай өсиет қалдырған: жарық 
болсын, жарық көбірек болсын, партия бәрін біліп отыратын болсын. 
Өзіміз батыл күрес жүргізіп жатқан өңездер байқаусызда қайтадан жи- 
нақталып қалмауы үшін қараңғы түкпірлердің болмауы бізге қай кезде- 
гіден де қажет. Сондықтан жарық көбірек болсын! Қараңғы түкпірлер- 
дің әсіресе қоғамдық ғылымдарда болмағаны абзал. 

Партия, совет халқы ҚПСС ХХУҮП сьезінің шешімдерін творчест- 
волықпен жүзеге асыра отырып, демократия аясын кеңейте түсуде. Мұ- 
ны еліміздің дамуының осы кезеңіне сай келетін моделін жасаған 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешім- 
дерінен айқын аңғарамыз. Осы Пленумда шаруашылық жүргі- 
зудің жаңа механизмі жасалды. 1988 жылдың январынан бастап 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы күшіне енді. 
Түбегейлі экономикалық реформа программасын 2000-шы жылға 
дейінгі ұзақ мерзімді перспективаға арнап жасағанымызбен, толық ша- 
руашылық есепке көшу алдында екі үлкен кедергі тұр. Оның бірі -- ша- 
руашылық есепке көшу бұрын бекітіліп қойылған бесжылдық жоспар 
аясында жүзеге асырылуға тиіс боп тұр. Екіншісі -- басқарудың жаңа 
механизмінің кейбір маңызды құрамдас бөліктерінің әлі дайын еместі- 
гі. Мәселен, баға белгілеу, финанс-кредит механизмін әзірлеу үшін екі- 
үш жыл, өндіріс құрал-жабдықтарының көтерме саудасына көшу үшін 
бес-алты жыл керек. Бұған қоса мннистрліктердің функцияларын анық- 
тау. территориялық басқаруды қайта қарау сияқты маңызды мәселелер 
тағы бар. Демек, өтпелі кезең өте-мөте күрделі. 


Партияның ХХУП сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель, 1987 жылғы январь Пленумында қайта құрудың теориялық 
концепциясы жасалды десек, 1987 жылғы июнь Пленумында қайта құру- 
дың теориясын практикалық арнаға бұрудың негізі қаланды. Яғни оның 
екінші кезеңіне аяқ бастық деген сөз. Сондықтан да Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясының 70 жылдығына арналған салтанатта жасаған 
баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деп мәлімдеді: «...Біз 
бетбұрысты сәтті бастан кешіріп отырмыз. Қайта құру жөніндегі жұмыс- 
тың бірінші кезеңі негізінен аяқталды. Еліміздің жағдайы мен даму пер- 
спективаларына терең талдау жасау негізінде қайта құру концепциясы 
әзірленді. Елімізде жаңа саяси, адамгершілік-психологиялық жағдай 
жасалды. Партия адамдардың қоғамдық істерге мүдделілігін, олардың 
белсенділігін көре алды, талапшылдық, сын мен өзара сын, жариялылық 
деңгейін көтеріп, адамдардың ойлау жүйесі мен көңіл күйіндегі нақты 
өзгерістер үшін алғышарттар жасады». 

Бүгінде қайта құрудың басқа баламасы жоқ, ол тұрлаулы! Оның 
тағы бір дәлелі -- лениндік партияның ХХУП сьезі жариялаған күшті 
әлеуметтік саясаттың жүзеге аса бастауы. Қазір елімізде халықтың тұр- 
мыс дәрежесін көтеру, тұрғын үй проблемасын шешу. азық-түлікті мо- 
лайту, товарлар сапасын арттыру, қызмет көрсетуді жақсарту, денсау- 
лық сақтау ісін дамыту, жоғары және орта білім беру ісіне реформа жа- 
сау, басқа да әлеуметтік мәселелерді шешу бағытында қыруар оңды іс- 
тер жүзеге асырылып жатыр. Әсіресе республикамызда «Тұрғын үй-91» 
программасының соңғы екі жыл бойы мерзімінен бұрын -- 7 ноябрьде 
орындалуы жақсылықтың нышаны. 

Партияның ХХУН сьезінде атап көрсетілгеніндей, социализм тұсын- 
да әлеуметтік әділеттіліктің негізі -- еңбек. Адамның қоғамдағы орны 
оның еңбегімен бағаланады да, бұдан былай теңгермешілдікке жол бе- 
рілмейтін болады. Өйткені социализм тұсында қоғамдық игіліктер «Әр- 
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кімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принцип 
бойынша бөлінуге тиіс. 

Тағы бір тоқтала кететін жәйт, қайта құрудың қазіргі кезеңінде 
адам факторы елеулі роль атқарады. Өйткені түбегейлі экономиканың, 
жаңа шаруашылық механизмінің, басқару жүйесінің тағдыры солардың 
қолында ғой. Мемлекеттік заказдар мен шарттық міндеттемелерді де 
орындаушылар -- солар. Ендеше совет еңбеккерлерінің санасына еліміз- 
дің тағдыры үшін, социалистік қоғам тағдыры үшін жауапкершілік сезі- 
Мін ұялата білу -- партиялық насихаттың басты парызы. 

Совет адамы -- творчестволық ізденіс адамы. Оның қоғамдық са- 
насы, рухани жан-дүниесі өте бай. Ол маркстік-лениндік ілімнің мөлді- 
рінен сусындап, өзінің идеялық-теориялық деңгейін ұдайы көтеріп оты- 
руға тиіс. Өйткені қоғамдық сана -- әлеуметтік қажыр-қайраттың сар- 
қылмас қайнары. Оның үстіне ҚПСС ХХУП сьезі қоғамдық сананың 
даму проблемасын өте-мөте актуальды етіп отыр. Бұл актуальдылық: 
біріншіден, теориялық білім мен жалпы мәдениеттің, хабардарлық пен 
ой-өрістің жаңа деңгейге көтерілуінен, екіншіден, адамдардың білімін 
сеніміне, ал сенімін мінез-құлқы мен іс-қимылына айналуынан аңғары- 
лады. Мұның өзі, сөз жоқ, маркстік-лениндік философия, саяси эконо- 
мия, ғылыми коммунизм, тарих, партия тарихы ғылымдары бойынша 
демократияны, жариялылықты, этиканы дамыта отырып, күллі қоғам 
тану проблемаларын өмірмен тығыз байланыстыруды талап етеді. Қа- 
зір. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, «теория практикаға айналатын, 
практика арқылы жанданатын, практика арқылы түзетіліп, практика ар- 
қылы тексерілетін тарихи кезең туып отыр...» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 35-том, 216-бет). Қайта құруды тұрлаулы ететін екінші кезеңдегі 
қуатты күш осы. 


ҚПСС ХХУНП сьезінің біздің ал- 
(0-20 КИЕР дымызға қойған күрделі мәселелері 
| Бізді жігерлендіретін -- көп. Бірақ солардың тағы бір өзек- 
айқын перспектива тісі бар. Ол қандай дейсіз ғой. Бү- 
р ( кілодақтық ХІХ партия. конферен- 
ааа Циясы бұл сұраққа: бүгін таңдағы 

аса маңызды мәселе -- саяси систе- 
мамыздың реформасы, ол қайта құруды тұрлаулы етудің берік тұтқасы 
деп жауап берді. 

Сьезд әкелген жаңару самалы демократия мен жариялылыққа, ой 
мен сезімге, творчество мен инициативаға кең өріс ашты. Догматизм- 
нің, консерватизмнің, қасаңдықтың, енжарлықтың, бюрократизмнің, 
төрешілдіктің, масылдықтың, тоғышарлықтың тереңге кеткен тамырла- 
рын нәрлендіретін көздер бітеле бастады. Қоғам дүр сілкінді, жаңа- 
ру. революциялық тазару материалдық мазмұнға ие бола бастады. Қай- 
та құру бағытын барынша қолдау, қоғамның өндірістік, интеллектілік, 
рухани потенциалын бүгінге қызмет етуге қосу жөніндегі партия шақы- 
руына жұмысшы табы, шаруалар, совет интеллигенциясы қызу үн 
қосты. Мұның өзі өткен жылы болған бастауыш партия ұйымдарының 
есеп беру-сайлау жиналыстарында, аудандық, қалалық, облыстық 
партия конференцияларында айқын көрінді. | 

Бүгінде қайта құрудың нақты жемістері қандай деген сұрақтың 
баршаны алаңдатары анық. Қонференция оған былай деп жауап берді: 
лениндік партияның, совет халқының күш-жігерімен елдің экономика- 
лық, әлеуметтік және рухани салаларда дағдарысқа қарай сырғуы тоқ- 
татылды. Түбегейлі экономикалық реформа жүзеге асырыла бастады. 
Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңына сәйкес кәсіп- 
орындар бірте-бірте шаруашылық есепке көшіп, өзін-өзі қаржылан- 
дыру, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі басқару принциптерін игеруде. Мердігерлік 


Тт. айын 


2. «Қазақстан коммунисі» Хғ 2. 
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пен аренда негізіндегі еңбек қатынастарының аясы кеңіп келеді. Ең бір 
сүйсінерлік жәйт, былтыр да, биыл да ұлттық табыстың бүкіл өсімі ең- 
бек өнімділігін арттыру есебінен алынды. Алайда түбегейлі экономи- 
ҡалық реформаны жүзеге асыру барысында тоқырау жылдарынан қал- 
ған тұзақты толық үзе алмай келеміз. Атышулы «жалпы өнім» әлі де 
жалпаңдап жанымызда жүр. Атышулы «өндіріс үшін өндіру» тәсілінің 
жаны сірі болып тұр. Оның үстіне біздің кейбір органдарымыз «жоспар 
үшін жоспарлаудан» арыла алмай-ақ қойды. Осыдан барып ресурстар 
бейберекет жұмсалып, болмашы нәрселердің зәрулігі көбейіп бара- 
ды. Өйткені еңбек коллективтерінде, ведомстволарда, республикаларда 
қайта құрудың алғашқы нәтижелерінен тағлым алу әлі жетіспейді. Ен- 
дігі жерде осы кемшіліктерді жоюға түбегейлі саяси система рефор- 
масы да көмектесуге тиіс. 

Октябрь революциясының жеңісі нәтижесінде құрылған саяси сис- 
тема белгілі бір кезеңде елеулі бұрмалауларға ұшырады. Басқарудың 
бұрын қалыптасқан әміршілдік-әкімшілдік әдістері қоғам дамуына 
“бөгет болды. Волюнтаризм мен субьектнвизмнің орын алуына да. тоқы- 
рау кезеңіндегі келеңсіз құбылыстарға да негіз болған сол. Түптеп 
келгенде, олардың әкеп тіреген тұйығы: бұқараның әлеуметтік белсен- 
ділігінің әлсіреуі, еңбек адамының қоғамдық меншік пен басқарудан 
шеттелуі, мемлекеттік жоспардың орындалуына деген немқұрайдылық! 
Сондықтан да Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында түбегейлі 
саяси реформаның негізгі міндеттері мына тұрғыдан белгіленді: 

Біріншіден, миллиондаған еңбекшілердің басқаруға сөз жүзінде 
емес, іс жүзінде тартылатын болуы үшін бәрін істеу. 

Екіншіден, қоғамның өзін-өзі реттеу және өзін-өзі басқару процес- 
теріне барынша кең өріс ашып, азаматтардың, өкілдікті өкімет орган- 
дарының, партия және қоғам ұйымдарының, еңбек коллективтерінің 
инициативасын толық дамыту үшін жағдай жасау. 

Үшіншіден, барлық таптар мен әлеуметтік топтардың мүдделері 
мен ерік-жігерінің еркін қалыптасуының және оларды анықтаудың, өз- 
ара келістіріп, Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатында іске 
асырудың механизмін ретке келтіру. 

Төртіншіден, әрбір ұлт пен ұлыстың одан әрі еркін дамуы, интер- 
национализм принциптерінде олардың достығы Мен тең праволы ынты- 
мақтастығын нығайту үшін жағдай жасалуын қамтамасыз ету. 

Бесіншіден, өкімет билігін иемденіп алудың және қиянат жасау- 
дың мүмкіндіктерін болдырмау, бюрократизм мен формализмге пәр- 
менді түрде қарсы тұру, азаматтардың конституциялық праволары мен 
бостандықтарын қорғаудың, сондай-ақ олардың қоғам мен мемлекет 
жөніндегі Міндеттерін орындауының сенімді кепілдіктерін қамтамасыз 
ету үшін социалистік заңдылық пен право тәртібін түбегейлі нығайту. 

Алтыншыдан, Қоммунистік партияның қоғамдық саяси авангар- 
ды ретіндегі ролінің және Совет мемлекетінің халық өкіметінің құралы 
ретіндегі ролінің лениндік концепциясына сәйкес партия мен мемле- 
кет органдары функцияларының ара жігін дәл ажырату. 

Жетіншіден, барған сайын белсенділік дами беруге және социа- 
листік демократия мен өзін өзі басқару принциптерін өмірдің барлық 
салаларына енгізуге қабілетті саяси системаның өзгеріп отыратын ішкі 
және халықаралық жағдайларды ескеріп, дер кезінде өздігінен жаңа- 
руын қамтамасыз ететін пәрменді механизм жасау. 

Бір сүйсінерлігі, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан 
кейін аз уақыт ішінде түбегейлі саяси реформаны жүзеге асыру, өкі- 
меттің ұйымдастырылуын жетілдіру, мемлекеттік басқаруды демокра- 
тияландыру бағытында қыруар жұмыс тындырылды. Қөптеген партия, 
совет, кәсіподақ, комсомол аппараттарын ықшамдауға шешім қабыл- 
данды, Мәселен, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетіндегі, об- 
лыстық партия комитеттеріндегі барлық салалық бөлімдер жойылды. 
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Республикада Маңғышлақ және Торғай облыстары, бірқатар аудандар 
қысқартылып, 35 мыңға жуық партия, совет, кәсіподақ, комсомол, ша- 
руашылық қызметкерлері қайта құрудың тағдыры шешіліп жатқан 
жауапты учаскелерге жіберілді. 

Бүкілодақтық ХІХ партия ша аткан түбегейлі саяси рефор- 
маны жүзеге асыру мақсатымен «Елдің саяси системасының рефор- 
масын практикада жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар 
туралы», «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін іске асыру барысы және 
қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер туралы», «Совет қоғамын 
демократияландыру және саяси системаның реформасы туралы», «Бю- 
рократизмге қарсы күрес туралы», «Ұлтаралық қатынастар туралы», 
«Жариялылық туралы», «Праволық реформа туралы» қарарлар қабыл- 
дады. Қазір бұл қарарлардың бәрі дерлік ҚПСС ХХУП сьезінің теория- 
лық мұрасын әрі толықтырып, әрі тереңдете түскен аса маңызды доку- 
менттер болып отыр. 

СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс он екінші сессиясында атап 
көрсетілгеніндей, саяси реформа -- қоғам организмінің тіршілік етуі 
үшін қажет өзіндік бір оттегі іспеттес. Әлбетте, мұндай реформаны жү- 
зеге асыру оңайға да түспейді. Оның бірінші кезеңінде Советтердің оң- 
тайлы құрылымын жасауға, ең жоғарғы өкімет органдарын қалыптас- 
тыруға, сайлау жүйесін жаңартуға тура келеді. Саяси өзгерістердің 
келесі кезеңі Совет Одағының және оның құрамына енетін республика- 
лардың арасындағы қатынастарды үйлестіру мәселесіне арналмақ. 

Жергілікті жерлерде өкімет билігін қайта құру -- саяси рефор- 
маның үшінші кезеңі. Бұл кезеңде Советтердің жергілікті өмірдің бар- 
лық мәселелерін шешуі, халықтың өзін-өзі басқаруға белсене қатысуы 
сияқты толғақты проблемалар өз шешімін табуға тиіс. Сондай-ақ сая- 
си реформа шеңберінде сот-право системасы қайта жүйеленіп, социа- 
листік праволық мемлекетті қалыптастырудың нақты жолдары қарас- 
тырылады. 

Түбегейлі саяси системадағы тағы бір басты жаңалық Халық де- 
путаттары сьездерінің жүйесін белгілеу. Онда СССР Жоғарғы Советін 
тұрақты жұмыс істейтін орган етіп қайта құру, сайлауды демократия- 
ландыру, жоғарғы өкімет органдарында қоғамдық ұйымдардың тіке- 
лей өкілдігінің болуы жөнінде принципті ұсыныстар бар. Бұл ұсыныс- 
тардың бәрін де халық шынайы ықыласпен қабылдады. | 

Қайта құру советтік сыртқы саясатқа да жаңа серпін берді. Со- 
вет Одағының тарапынан ядролық қаруды 2000-шы жылға қарай ке- 
зең-кезеңімен жою программасы ұсынылды. Совет-американ қатынас- 
тарының жақсаруы нәтижесінде ядролық қару-жарақтың бір бөлігін 
жою туралы Шарт жасалды. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас өткен жылдың декабрінде Біріккен ҰЛт- 
тар Ұйымында сөйлеген сөзінде ғаламдық мәні бар ұсыныстар жа- 
сады. 

Түйіп айтқанда, бүкіл қоғам, партия жаңаша тыныстап, жарқын 
болашаққа сеніммен қарап отыр. Сол себепті де 1986 жылғы 25 фев- 
ральде ашылып, сол жылғы 6 мартта жабылса да біз бүгінде ҚПСС 
ХХУП сьезі өз жұмысын жалғастыруда дей аламыз. Расында көтер- 
ген проблемаларының, қараған мәселелерінің ауқымы жөнінен ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь, июнь, 1988 жылғы февраль 
Піленумдары, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы ХХУП еһездің 
заңды жалғасы іспетті. Мұның бәрі бір ғана мақсатты көздейді. Ол - 
социалистік құрылысты жаңа сапаға көтеру, жарқын болашаққа жа- 
ңаша самғау, осы жолда совет халқының ғаламат қабілетін аша түсу, 
Қоммунистік партияның іскерлігін, кемеңгерлігін еселей беру, оның 
лениндік жаңа тұрпатты партия екенін іс жүзінде дәлелдеу. 
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ж ж 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қайта құрудың басты-басты 
бағыттарын айқындай келіп, социалистік қоғамның саяси системасының 
реформасын жүргізу зор әрі қауырт жұмыс екендігін, оны жүзеге асыру 
үшін қажетті шаралар қолдану керектігін атап көрсетті. 

Жалпы социализм дегеніміз не, біз оны қалай түсінеміз? Социалистік 
қоғамның саяси системасына реформа жасау қандай қажеттіліктен туып | 
отыр? Советтердің ролін көтеру, халықтың өзін-өзі басқаруын жетілдіру 
мәселелері қалайша шешілуде? Міне осылар төңірегінде бірқатар сөз қоз- 
ғауды жөн көрдік. Б. 


ж Ж----- Болашақ социалистік қоғамның 
мәнін адамзаттың ұлы ойшылдары 


Социализмнің маркстік- Қ. Маркс пен Ф. Энгельс өздерінің 
ң алғашқы еңбектерінде-ақ ашып бер- 
Лениндік концепциясы | ген болатын. Ал олардың кейінірек- 
-----І те жазған «Гота программасына 
сын», «Анти-Дюринг» атты еңбекте- 
рінде социализм туралы ілім терең сипатталып, ғылыми болжам жасал- 
ды, коммунистік қоғамдық формацияның фазалары мен принциптері 
дәйекті тұжырымдалды. 

Социализм -- коммунизмнің бірінші фазасы, ол -- адамзат тари- 
хында болған барлық қоғамдардан түбірімен өзгеше қоғам. Оның мақ- 
саты -- адамдардың қабілетін дамытып, өскелең талап-тілектерін толық 
қанағаттандыру үшін қолайлы жағдайлар жасау. Қ. Маркстің «Гота 
программасына сын» деген еңбегінде революциялық өзгерістер нәтиже- 
сінде социализм кезінде барлық өндіріс құрал-жабдықтары қоғам мен- 
шігіне айналады, ал мұның өзі бірыңғай жоспар негізінде экономиканы 
дамытуға жағдай туғызады, еңбектің қоғамдастырылуын қамтамасыз 
етеді, қанауды, әлеуметтік әділетсіздікті жоюға жол ашады деп ғылыми 
тұжырым жасалды. Маркс пен Энгельс социализм кезінде таптық қара- 
ма-қарсылықтармен қатар таптық айырмашылықтар да жойылады, сон- 
дықтан коммунистік формацияның бірінші фазасы тапсыз қоғам болады, 
онда өндірістің барлық товарлы формалары, сонымен бірге товар-ақша 
қатынастары жойылады деген пікір айтты. Олар материалдық игілік- 
терді бөлу «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» 
деген принцип бойынша қоғамдық қордан тура жабдықтау арқылы іске 
асырылып отырады деген тұжырымға келді. 

Ғылыми коммунизмнің негізін салушылардың социализм туралы 
бұл концепциясы -- олардың социалистік революция дамыған капита- 
листік елдерде, айталық, сол кездегі Англия, Франция, Германия және 
АҚШ сияқты алдыңғы қатарлы капиталистік елдерде бір мезгілде жеңе- 
ді деген теориясының логикалық жалғасы. Әрине, олардың социалистік 
революция мен социализм туралы теориясы сол кездегі тарихи жағдай 
тұрғысынан алғанда ғылыми ақиқат еді. Бірақ олар өздерінің ілімін да- 
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йын догма емес, қайта қоғамдық құбылыстарды одан әрі зерттеп, твор- 
честволықпен дамытудың әдісі деп қарады. 

Марксизмді дәл осылай түсініп, В. И. Ленин капитализм өзінің жо- 
ғары сатысы -- империализмге өткен жаңа тарихи жағдайда Маркс 
ілімінің барлық құрамдас бөлігін, оның ішінде социалистік революция 
мен социализм туралы концепцияны да данышпандықпен ілгері дамыт- 
ты. Социалистік революцияның лениндік теориясы тамаша көрегендік- 
пен әрі аса дәлдікпен Россияда іске асты. Ал Россия, ғылыми ком- 
мунизмнің негізін салушылар дұрыс көрсеткеніндей дамыған емес, 
керісінше, капитализм орташа дамыған, негізінен шаруалар шаруашы- 
лығы басым, әлі де феодализмнің қалдықтары сақталған ел еді. Солай 
болса да Қ. Маркс ашқан тарихи дамудың обьективтік заңдылықтарына 
сүйене отырып, В. И. Ленин жаңа тарихи жағдайда бұл елде социализм 
орнатуға болатынын дәлелдеп берді. Ұлы Октябрь революциясы сол 
құрылыстың бастауы. Владимир Ильич Россияның ішкі жағдайларына 
талдау жасай отырып, социалистік құрылысты жүргізудің мынадай 
программасын іске асыруды ұсынды: жаңа қоғам орнатуда бүкіл елде 
өндірістің барлық негізгі құрал-жабдықтарын бүкілхалықтық меншікке 
айналдыру арқылы біртұтас өндірістік-тұтыну кооперативін құру; 
материалдық нгіліктерді өндіру мен бөлудің біртұтас мемлекеттік жос- 
пармен реттеліп отыруы; еңбек пен тұтыну өлшемінің қатаң есепке алы- 
нып, бақылануы. Бұл біртұтас кооператив, яғни социализм тапсыз, товар 
өндірісі мен товарлы-ақшалық қатынасы жоқ қоғам болады, онда тура 
өнім айырбасы іске асырылып отырылады деп болжады. Октябрь рево- 
люциясы жеңгеннен кейін көп ұзамай-ақ В. И. Ленин: «Өңдеуші өнер- 
кәсіптің өнімдерін астыққа айырбастау, өндірісті қатаң бақылау және 
есепке алу -- социализмнің бастауы, міне, осы» (Шығармалар толық 
жинағы, 35-том, 64-бет) деп жазды. 


Социализм туралы осындай ұғым өтпелі кезеңнің алғашқы жылда- 
рында социалистік құрылыстың теориялық негізі болды. Ал В. И. Ле- 
нин ғылымда да нағыз жаңашыл, революционер еді. Сондықтан ол 
революциядан кейінгі үш жылдық тәжірибені қорыта келе, оның оң 
жағын да, теріс жағын да талдай отырып, маркстік тұрғыдан социализм- 
нің лениндік концепциясын жасап берді. Маркс пен Энгельстің ілімін 
дамыта отырып, социализм құрылысының ішкі және халықаралық 
аспектілерін анықтай келе жаңа қағидалармен байытты. «1921 жылдың 
көктеміне таман, -- деп көрсетті Владимир Ильнч сол жылғы күзде, -- 
өндіріс пен бөлістің социалистік негіздеріне біздің «штурм» жасау 
әдісімен, яғни мейлінше қысқа, тез, тіке әдіспен өту әрекетінде жеңіліске 
ұшырағанымыз анықталды» (Шығармалар толық жинағы, 44-том, 221- 
бет). 

Жіберілген қателіктердің себептерін аша отырып, ол коммунизмге 
өтуді дайындау үшін ұзақ жұмыс істеу керектігін, социализм құру үшін 
мемлекеттік капитализмді де пайдалану қажеттігін, бірқатар өтпелі са- 
тылардың міндетті екендігін негіздеді. Сонымен қатар Ленин социализм 
орнату үшін «Энтузиазмның тікелей өзі арқылы емес, қайта ұлы рево- 
люция туғызған энтузиазмның көмегі арқылы, жеке адамның мүддесіне, 
жеке адамның ынталануына, шаруашылық есепке сүйене отырып» (сон- 
да, 163-бет) еңбектену керектігін баса айтты. Бұл, әрине, социализм ту- 
ралы жаңа идеялар еді. 

В. И. Лениннің кооперативке ерекше көңіл бөлгенін айта кеткен 
жөн. 1923 жылдың басында жазылған «Қооперация туралы» деген еңбе- 
гінде Владимир Ильич социализм туралы маркстік ілімді одан әрі 
дамытып, социалистік қоғамда барлық ірі өндіріс құрал-жабдықтарына 
мемлекеттік меншік болумен қатар жалпыхалықтық емес, кооперативтік, 
т. 6. социалистік меншік формалары да өмір сүре алатындығын еске 
салды. «Егер, -- деп жазды ол, -- кооператив жерді социализациялаған, 
фабрикалар мен заводтарды национализациялаған бүкіл қоғамды қам: 
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тып отырса, онда кооператив дегеніміз социализм» (Шығармалар толық 
жинағы, 836-том, 174-бет). 

Көсемнің ойынша, социализм кезінде жұмысшы ұйымдастыратын 
товарлы өндіріс жойылмайды. Ендеше товар-ақша қатынастары да 6бо- 
лады. Соған орай товар, баға, пайда және шаруашылық есеп белгілі бір 
тарихи кезеңге дейін өмір сүреді. Сондықтан бөліс тура қоғамдық қор 
арқылы, өнім айырбасы арқылы емес, қайта товар-ақша қатынастары, 
сауда арқылы жүзеге асырылады. 

Бұқараның творчестволық жасампаздығы -- социализмнің басты 
белгілерінің бірі. Социализмнің лениндік концепциясының тағы бір 
маңызды элементі -- қоғамды терең демократияландыру. Данышпан 
көсем басқару ісіне бүкіл халықтың қатысуы қажет деген идеяны 
ұсынды. Социализмнің маркстік-лениндік концепциясының қысқаша мә- 
ні міне осындай. 

Өкінішке қарай, партияның басшылығымен халықтың қажырлы 
еңбегі арқасында социалистік құрылыс барысында қол жеткен табыстар 
В. И. Лениннен кейін бір жақты бағаланып, теорияда жаңсақтыққа әке- 
Ліп соқты. Осы тұста социализм ұзаққа созылмайтын қоғамдық фаза, 
сондықтан бірден коммунизмді орнатуға көшу керек деген асығыс 
қорытынды жасалды. Сол сияқты социалистік қоғамның қайшылықта- 
рын дұрыс түсінбеушілік орын алды. Ал тоқырау жылдарында елімізде 
кемелденген социализм орнады деген тағы бір теріс түсінік қалыптасты, 
сөйтіп, социализмнің заңдылықтары бұрмаланды. Социализм туралы 
осы сияқты ұғымдар теорияда да тоқыраушылық туғызды, идеология- 
лық жұмысқа, адамдарды тәрбиелеуге үлкен залалын тигізді. ҚПСС 
ХХУП сьезінде социализм туралы мұндай пайымдаулардың теріс екені 


атап көрсетілді. Социалистік құрылыстағы «ірі табыстар, -- делінді 
сьезде, -- біздің елімізді кемелденген социализм кезеңін ашқан жаңа 
тарихи шептерге алып шықты». ы 


Бұл қағиданы, біздіңше, социалистік қоғамымыз кемелденген дәре- 
жесіне жеткен екен, кемелденген социализм орныққан екен деп түсінуге 
болмайды. Методологиялық мәні зор партиялық документтердегі «со- 
циализмді жетілдіру», «дамушы социализм» деген ұғымдар социализмді 
кемелдендіру процесінің жүріп жатқандығын көрсетеді. Партия- 
мыздың ХХУҮП сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі 
Пленумдары социализмді жетілдіре түсудің концепциясын жасап берді. 
Ол социализмнің лениндік концепциясын толық қалпына келтіре оты- 
рып, қайта құру стратегиясын жүзеге асыру арқылы қоғам өмірінің 
барлық жағын жаңартып, оны жаңа сапаға көшіруді, халық бұқарасы- 
на сүйенуді, қоғамымыздағы келеңсіз құбылыстармен батыл күрес 
жүргізіп, әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруды көздейді. >-«Қайта 
құру социалистік демократияны одан әрі тереңдетіп, дамытуды ең бі- 
рінші кезектегі міндет етіп ұсынды. Қоғамды демократияландыру -- 
қайта құрудың жан-жүйесі...» деді М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октябрь- 
дің 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған баяндама- 
сында. | 

Міне сондықтан қоғамды демократияландыру міндетін шешу мақ- 
сатымен ҚПСС социализмнің саяси системасының реформасын жүзеге 
асыруды қызу қолға алды. 


атылды лыны ж-----! Қоғамымыздың саяси системасы- 
5 ) | на түбірлі өзгерістер енгізу не үшін 

Түбірлі өзгерістер | қажет болды? Бұл проблеманы ше- 

. шуді партия неге кезек күттірмейтін 

Қо ( міндет деп санайды? Социалистік 

қоғамның саяси системасы, оның мә- 
ні мен құрылымы қандай? Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясы бүкіл совет халқын толғантып 
отырған міне осынау көкейкесті проблемаларды, зәру мәселелерді күн 
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тәртібіне қойып, олардың оң шешімдерін тапты да. Қонференция пар- 
тияның ХХУП сьезінде белгіленген программалық саяси бағытын тео- 
риялық тұрғыдан да, практикалық тұрғыдан да творчестволықпен да- 
мытты. Онда «Елдің саяси системасының реформасын практикада 
жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл шаралар туралы», «ҚПСС ХХҮП 
сьезінің шешімдерін іске асыру барысы және қайта құруды тереңдету 
жөніндегі міндеттер туралы», «Совет қоғамын демократияландыру және 
саяси системаның реформасы туралы», «Бюрократизмге қарсы күрес ту- 
ралы», «Ұлтаралық қатынастар туралы», «Жариялылық туралы», «Пра- 
волық реформа туралы» қарарлар қабылданды. Нақ осындай қарарлар 
қабылданудың өзі бүгін таңда саяси системаның түбегейлі реформасы- 
ның ең алдыңғы орынға шығып отырғанын көрсетеді. Сондықтан конфе- 
ренция мұндай реформа «...қоғамдық өмірдің барлық саласында қайта 
құруды тереңдетудің жаңа мүмкіндіктерін ашып, оның тұрлаулы болуы- 
на кепілдік берілуін қамтамасыз етуге тиіс», -- деп тұжырымдады. 

Біздің еліміздің тарихи тәжірибесі айқын көрсетіп отырғанындай, 
социализмнің саяси системасының ұйтқысы -- Совет Одағының Қом- 
мунистік партиясы ҚПСС саяси системада әрқашан жетекшілік роль 
атқарады, өйткені ол қоғам дамуының обьективті заңдарына сүйене 
отырып, біртұтас экономикалық, әлеуметтік, мәдени және ғылыми-тех- 
никалық саясатты қалыптастырады. Социалистік қоғамда, В. И. Ленин 
айтқандай, партияның Орталық Қомитетінің басшылық нұсқауларынсыз 
бірде-бір мемлекеттік мекеме бірде-бір маңызды саяси мәселені немесе 
ұйымдық мәселені шешпейді. Сондықтан да ұлы көсем Совет өкіметінің 
алғашқы жылдарының өзінде-ақ партияның басшылық ролінің сөзсіз 
қажет екендігіне тоқтала келіп, «партия (және оның Орталық Қомитеті) 
мен Совет өкіметінің функцияларын неғұрлым дәлірек ажырату қажет; 
совет қызметкерлері мен совет мекемелерінің жауапкершілігі мен дер- 
бестігі көтерілсін, барлық мемлекеттік органдардың бәрінің жұмысына 
жалпы басшылық жасау партияға қалдырылсын, қазіргідей тым жині, 
жүйесіз, көбінесе ұсақ-түйекке бола араласушылыққа жол берілмесін» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 73-бет) деп атап көрсеткен бо- 
латын. 

Бірақ, өкінішке қарай, В. И. Лениннің бұл өсиеті көп ретте ескеру- 
сіз қалып келді. Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі 
нәтижесінде құрылған саяси система белгілі бір кезеңде елеулі бұрма- 
лауларға ұшырады. Сонау 20-жылдардың ортасынан бастап басқарудың 
әкімшілдік-әміршілдік әдістері қалыптаса бастады. Мұның өзі социалис- 
тік қоғамның қалыпты дамуына кедергі жасады. Сөйтіп, қоғамымыздың 
қайта құру кезеңіне дейінгі қалыптасқан саяси системасы шаруашылық 
және әлеуметтік өмірдегі тоқырау құбылыстарынан сақтандыруға қабі- 
летсіз болып шықты. Ұзақ жылдар бойы социалистік қоғамда қоғамдық- 
саяси және мемлекеттік-праволық ұйымдар жеке-жеке алғанда қандай 
мәселелермен шұғылдануы керек деген сауалға орнықты жауап беріл- 
меді. Осыдан барып партияның ішкі өмірінің лениндік нормалары бұр- 
маланды. ХХУП сьезде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында, әсіресе Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
партияның табиғатына жат процестерге терең талдау жасалып, көпте- 
ген демократиялық большевиктік дәстүрлердің жоғалып кеткені ашып 
айтылды. ҚПСС ХХУП сьезі партия жұмысының өзін түбегейлі өзгер- 
тіп, оның ішкі өмірін демократияландыруға жаңа бағыт сілтесе, бұл 
мәселелерді жүзеге асырудың барысы конференциядан нақты көрінісін 
тапты. Сөйтіп, социалистік қоғамның экономикалық, әлеуметтік, рухани 
даму процестерін басқару ғылыми негізде, яғни марксизм-ленинизм ілімі 
негізінде жүргізіледі. Ал мұның өзі социалистік қоғамды саяси басқару- 
дың жоғары формасы болып табылады. 


Бүгін таңда партиялық ішкі демократия толық қалпына келтіріле 
бастады. Айталық, партия ұйымдары секретарьларының кандидалтура- 
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ларын талқылауға еңбек коллективтерінің қатысуы, оларды жасырын 
дауыспен сайлау практикасы, т. б. коммунистердің белсенділігін артты- 
рып, партия аппараттарын «бюрократизм» сырқатынан сауықтыра бас- 
тады. Сайланбалы басшы органдарда кадрлардың қызметте болуын 5 
жылдан екі мерзімге шектеу де -- партиялық аппараттағы тоқырау 
шырмауын серпіп тастаудың бір көрінісі. 

Қазіргі кезде Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешім- 
дері негізінде партия органдарының құрылымы одан әрі жетілдіріліп, 
қайта құрылуда. Мәселен, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің, облыстық және аудандық партия комитеттерінің аппаратында бар- 
лық салалық бөлімдер таратылды. Нақтылай айтқанда, тек облыстық 
комитеттерде ғана 300-ге жуық жауапты қызметкер қысқартылды. Олар 
өндірістің, шаруашылықтың ең жауапты учаскелеріне жіберілді. Пар- 
тия аппараты бұрынғы әкімшіліктен арылып, өз күш-жігерін саяси және 
тәрбие жұмысын жандандыруға бағыттап отыр. 


с-------Ж ж-- ҚПСС Программасының жаңа 
( і редакциясында мынадай тұжырым 
| Советтердің толық бар: «Өзінің тарихи міндетін атқар- 


ған пролетариат диктатурасы бар- 
лық еңбекшілердің саяси өкіметіне, 
ал пролетарлық мемлекет жалпыха- 
лықтық мемлекетке ұласты. Ол елі- 
мізде социализмді жетілдірудің басты құралы міндетін атқарады...». 
Өкінішке қарай, қайта құру кезеңіне дейін социалистік мемлекет өзінің 
осынау бүкілхалықтық сипатын айқын таныта алмай келді. Неге? Өйт- 
кені қоғамдық өмір шамадан тыс мемлекеттендіріліп жіберілді де, 
әкімшілдікке негізделген басқару әдісі бел алып кетті. Сөйтіп, орталық- 
тан жоспарлау, орталықтан бақылау қоғамдық ұйымдар мен коллектив- 
тер инициативасының аясын тарылта бастады. Мемлекеттік құрылым- 
дардың бюрократтыққа бой ұруы, бұқараның творчестволық белсенділі- 
гінің әлсіреуі сөз бен істе алшақтық туғызды. Демократиялық принцип- 
тер, халықтық өкімет туралы әңгіме сөз жүзінде қалып қойып, олар 
практикада авторитарлық, волюнтаристік, субьективтік басқарумен ал- 
мастырылды. Бұл, әрине, социализм тұсында мемлекет халықтың өзін- 
өзі басқару принципіне көшеді деген ғылыми коммунизмнің негізін салу- 
шылардың тұжырымдарына мүлде қайшы келетін еді. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы осынау қателіктерді лениндік тұрғыдан 
талдай келіп, жалпыхалықтық мемлекетте барлық істерді халық және 
оның өкілетті өкілдері шешуге тиіс, барлық істер солардың толық және 
пәрменді бақылауында болуы үшін шұғыл шаралар қолдануы керек де- 
ген парасатты тұжырым жасады. 

Жалпы алғанда, советтер жұмысын жандандыру арқылы халықтың 
өзін-өзі басқаруын жетілдіру -- партия мен үкіметтің бүгінгі таңдағы 
назар аударып отырған басты мәселелерінің бірі. Сондықтан бұл мәселе 
1988 жылдың аяғында болып өткен СССР Жоғарғы Советінің кезектен 
тыс он екінші сессиясының күн тәртібіне өткір қойылды. Онда тоқырау 
жылдарында қызметінің мазмұны мен мақсаты көмескіленген Советтер- 
дің халықтық өкімет органдарынан гөрі әміршілдік-бюрократтық жүйе 
буындарына айналғаны айтылды. Міне осынау кемшіліктерді батыл 
жою, Советтерге жаңа тыныс беру қазіргі кезде жүзеге асырылып жат- 
қан саяси реформаның басты міндеті болып отыр. | 

Совет қоғамын терең демократияландыру -- оның саяси системасын 
дамытудың, ең алдымен қоғамның өзін-өзі басқаруына барынша кең 
өріс ашудың сенімді кепілі. Жоғарыда аталған сессияда бұл мәселе кең 
талқыланып, нақты шаралар белгіленді. Атап айтқанда, Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының Жоғарғы Советі социалистік де- 
мократияны, халықтың өзін-өзі басқаруын дамыту, сайлау системасын, 
халық депутаттары Советтерінің және әділ сот органдарының, құрылы- 
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мы мен қызметін жетілдіру мақсатында СССР Қонституциясына елеулі 
өзгерістер мен толықтырулар енгізді. Осы сессияда СССР Халық депу- 
таттарының сайлауы жөнінде заң қабылданды. 

Сонымен, халықтың өзін-өзі басқаруының мәні неде? Бұл сұраққа 
партияның ҚПСС ХХУП сьезінде былай деп жауап берілді: «Өз істерін 
халықтың өзі нақты басқарғанда ғана, саяси өмірге миллиондаған адам- 
дар қатысқан жағдайда ғана социалистік құрылыстың ойдағыдай дами 
алатынын біз теориядан ғана емес, өзіміздің көп жылдық практикамыз- 
дан да білеміз. Лениндік ұғымдағы еңбекшілердің өзін-өзі басқаруы 
дегеніміз міне осы, ол Совет өкіметінің мәні болып табылады». 


Қазіргі қайта құру кезеңінде халықтың өкімет органдарына өз 
өкілдерін сайлау, депутаттарды кері шақырып алу, олардың есебін оқ- 
тын-оқтын тыңдап отыру, аманаттар тапсыру правосы толық қамтама- 
сыз етіле бастады. Еңбекшілердің саяси инициативасына даңғыл жол 
ашылды, олардың қоғамдық мәселелерді дербес шешу, өкілеттік орган- 
дар жұмысына бақылау жасау жөніндегі правосы. кеңейтілді. Яғни 
қоғам мен мемлекет ісіне халықтың нақ осылай белсене қатысуы социа- 
листік өзін-өзі басқару принципіне толық сай келеді. Әрине, социа- 
листік өзін-өзі басқару мен коммунистік өзін-өзі басқару принциптері 
арасында айырмашылықтар да жоқ емес. Алдыңғысы. әлі де таптық 
құрылымы бар, таптар мен әлеуметтік топтар арасында елеулі әлеумет- 
тік айырмашылық сақталып отырған әрі экономикасы қоғамдық мен- 
шіктің әртүрлілігіне негізделген коммунистік қоғамдық формацияның 
бірінші фазасында іске асырылады. Ал соңғысы -- таптары, мемлекет- 
тік басқару жүйесі жойылған, біртұтас қоғамдық меншік үстем қоғам- 
да, яғни коммунизм кезінде ғана болатын өзін-өзі басқару. 


Социалистік өзін-өзі басқару -- саяси сипаттағы басқару. Мұндай 
басқарудың негізгі буыны -- халық депутаттарының Советтері. Еліміз- 
дің тарихына үңілсек, Советтердің еңбекшілердің революциялық твор- 
чествосынан туғаны белгілі. Сондықтан да В. И. Ленин социализмнің 
женуін Советтерді еңбекшілер арқылы басқару органына айналдырумен 
тікелей байланыстырды. Осыған орай СССР Жоғарғы Советінің кезек- 
тен тыс он екінші сессиясында қабылданған заңдар Советтерге толық 
өкімет билігін қайтарып, қоғам өмірін терең демократияландыруға даң- 
ғыл жол ашып отыр. Бұдан былай мемлекеттік өкіметтің ең жоғары 
органы СССР Халық депутаттарының сьезі болмақ. Барлық сатыдағы 
Советтер жұмысын ұйымдастыру ісі түбірінен өзгереді. Сессиялардың, 
тұрақты комиссиялардың және депутаттардың ролі артады. Советтерде 
халықтың еркін білдіріп, оны іске асыратын депутаттар бұдан былай 


шын мәніндегі халық өкіліне айналады. Бұдан, елімізде жүзеге асыры- , 


лып жатқан саяси реформадан В. И. Лениннің халық төрелерге бағыну- 
ға тиіс емес, қайта төрелер халыққа бағынуға тиіс деген данышпандық 
тұжырымының іске асырылып жатқандығын айқын аңғарамыз. 

Бүгінде Советтердің толық билігіне жетіп, социалистік праволық 
мемлекет жасаудың бірқатар нақты кезеңдері белгіленген. Біріншіден, 
саяси реформаның алғашқы кезеңінде Советтердің ең жоғары өкімет 
органдарын қалыптастыру, қызметін өзгерту және сайлау жүйесін жа- 
ңарту міндеті тұр. Саяси өзгерістердің екінші кезеңі -- Совет Одағының 
және оның құрамына енетін республикалардың арасындағы қатынас- 
тарды үйлестіру. Бұл кезеңде одақтас республикалардың статусы, саяси, 
әлеуметтік-экономикалық және мәдени өмірде олардың праволары мен 
мүмкіндіктерін кеңейту, соның негізінде федерациялық социалистік 
мемлекетті нығайту мәселелері қаралмақшы. Реформаның ендігі бір 
кезеңі жергілікті жерлерде өкімет билігін қайта құру проблемасына 
арналады. Сөйтіп, Советтер бұдан былай жергілікті өмірдің барлық 
мәселелерін іс жүзінде шеше алатын, халықтың өзін-өзі басқаруының 
толық билікті органы ретінде қайта түлейтін болады. 
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Ә. ЖҰМАСҰЛТАНОВ, 


Қарағанды политехника институты КПСС тарихы 
кафедрасының меңгерушісі, тарих ғылымының докторы 


Дүниеде адамды адамның қанауы сияқты ең бір жиіркенішті қа- 
тынасты тудырған жеке меншіктің ашкөз көмекейіне кім құм құя ала- 
ды? Әрине, жұмысшы табы. Ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылар 
оның революциялық цжолмен капитализмнің бел омыртқасын үзіп күй- 
рете аларлық, сөйтіп, коммунистік қоғам орната аларлық жасампаз 
күші бар екендігін әлдеқашан дәлелдеп берген болатын. Сайып келген- 
де, жұмысшы табының дүниежүзілік-тарихи борышының өзі де -- ха- 
лықтарды қанаудан азат ету ғой. Міне сондықтан да В.И. Ленин ке- 
зінде нақ «..осы тап қана еңбекші бұқараның бірігуіне, топтасуына, 
коммунистік қоғамды түпкілікті қорғап, түпкілікті баянды етуіне, оны 
түпкілікті орнатуына көмектесе алады» (Шығармалар толық жинағы, 
41-том, 337-бет) деп атап ккөрсеткен еді. Расында осы тап қана тәрбие- 
шінің, ұйымдастырушының және жетекшінің ролін атқара алады, өйт- 
кені, ұлы көсемнің пікірінше, оның тарихи мақсатының өзі де барлық 
элементтерді «.. өз бойына сіңіру, қайта үйрету, қайта тәрбиелеу» 
(Шығармалар толық жинағы, 19-том, 114-бет) болып табылады. 


1. 


Елімізде Ұлы Октябрь революциясының жеңіп шығып, социалистік 
қоғамның орнатылуы жұмысшы табының жетекшілік ролінің арта тү- 
суіне берік негіз қалады. Бүгін таңда оның неғұрлым прогресті белгі- 
лері мен ерекшеліктері күллі әлеуметтік топтардың игілігіне айналып 
отыр. Сол сияқты жұмысшы табы да өзінің даму процесінде колхоэшы 
шаруалар мен халық интеллигенциясының ең үлгілі, ең озық жақта- 
рын қабылдап, өз бойына сіңіре отырып жетіле түсті. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезі маркстік-ле- 
ниндік ілімді творчестволықпен дамыта отырып, өз саясатының түп қа- 
зығы ретінде жұмысшы табының “жетекшілік ролін қамтамасыз ету, 
жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың және интеллигенцияның 
одағын нығайту екендігін тағы да қуаттады. 

Жұмысшы табының авангардтық ролі әлдеқандай саяси артық- 
шылықтарға байланысты емес, мұның өзі оның қоғамдық өндірістегі 
жағдайына, моралдық беделінің деңгейіне, ұйымшылдығы мен тәртіп- 
тілігіне, жоғары саналылығы мен белсенділігіне негізделген. Тарих 
тәжірибесі көрсетіп отырғанындай, ол еліміздің дамуына елеулі ықпал 
ететін, экономикалық және әлеуметтік мәні бар -көптеген игі бастама- 
лардың ннициаторы болып отыр. Ол партия бастаған қайта құруға 
сенді, бүгінде революциялық жаңару күштерінің алдынғы легінде 
келеді. 

Осыған байланысты Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
М. С. Горбачев жолдас былай деп мәлімдеді: «Жұмысшы табы жоғары 
саналылық пен ұйымшылдық көрсетуде. Өмірімізге әдеттен тыс, жаңа 
да күрделі нәрселердің енуі процесінде ол тағы да өзінің тамаша саяси 
және моральдық қасиеттерін көрсетіп отыр, іске шынайы азаматтық, 
мемлекеттік көзқарас танытып, қайта құруды қолдайтынын еңбегімен 
білдіруде. Жұмысшы табының бұл позициясы партияның революция- 
лық өзгерістерді сеніммен жүргізуіне мүмкіндік береді». 
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Қоғамдық өміріміздің күллі салаларында жұмысшы табы ролінің 
күшеюін ең алдымен қайта құрудың өктем талаптарымен -- өндірістік 
күштерді дамыту, социализмнің өндірістік қатынастарын жетілдіру, 
2000 жылға қарай экономикалық потенциалды екі есе өсіру, еңбек өнім- 
ділігі деңгейін әлемдік жоғары дәрежеге көтеру, ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету, өндірісті интенсивтендіру арнасына бұру және 
оның тиімділігін арттыру міндеттерімен байланыстырғанымыз жөн. 
Сапаны жақсарту, ресурстарды үнемдеу, тәртіпті нығайту міндеттерін 
шешуде де жұмысшы табының елеулі роль атқаратындығы ақиқат. 

Бүгін таңда ҚПСС пен Совет мемлекетінің әлеуметтік саясаты 
негізінен барлық таптар мен әлеуметтік топтардың өзара жақында- 
суына, жұмысшы табының авангардтық ролін одан әрі нығайтуға ба- 
ғытталған. Сондықтан ҚПСС ХХУІІ сьезінің материалдарында мына- 
дай маңызды тұжырым жасалды: «Совет қоғамында жұмысшы табы 
авангардтық орын алады. Социалистік өндіріс системасындағы өзінің 
алатын орны, саяси тәжірибесі, жоғары саналылығы мен ұйымшылды- 
ғы, еңбектегі және саяси белсенділігі арқасында жұмысшы табы біздің 
қоғамымызды топтастырып отырады, социализмді жетілдіруде, ком- 
мунистік құрылыста жетекші роль атқарады». 

Жоғарыда атап көрсетілгеніндей, социалистік қоғамды жан-жақты 
жетілдіру кезеңінде жұмысшы табының авангардтық ролі өлшеусіз 
арта түсетін болады. Революциялық жаңару жұмысшы табының сан 
жағынан көбейіп, жаңа/сапалық деңгейге көтерілуіне елеулі мүмкін- 
діктер тудырады. Бүгінгі жұмысшы -- (білікті, білімді, техникалық 
жағынан сауатты, саяси кемел азамат. Ол -- коммунизмнің материал- 
дық-техникалық базасын жасаушы, ол Владимир Ильичтің сөзімен 
айтқанда, біздің қоғамымыздың «бірінші өндіргіш күші» (Шығармалар 
толық жинағы, 938-том, 396-бет). 

Бүгінде елімізде 81,7 миллионнан астам жұмысшы еңбек етеді. 
Бұл -- еңбекпен қамтылған тұрғындардың 62,7 проценті, 1940 жыл- 
мен салыстырғанда 1986 жылы еліміздің халық шаруашылығында ең- 
бек ететін адамдардың жалпы саны екі есе артса, мұның ішінде жұ- 
мысшылар қатары 3,4 есе өсті. Тоқырау жылдарында дағдарысқа ұшы- 
рай жаздаған экономикамыз соңғы кезде бірте-бірте ққарқын алып ке- 
леді. Бұл ілгерілеуде, сөз жоқ, қайта құру қаһармандарының озық 
. отряды -- жұмысшы табының елеулі үлесі бар. 

Бір сүйсінерлігі сол, 1987 жылы елімізде тұңғыш рет ұлттық та- 
быстың бүкіл өсімі еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынды. Он 
бірінші бесжылдықпен салыстырғанда жыл сайын тұрғын үйлерді іске 
қосу 15 миллион шаршы метр көбейді, сөйтіп, тұрғын үй және әлеу- 
меттік-тұрмыстық обьектілер салу жеделдеді. Пәтерлер мен үйлер б 
процент, жалпы білім беретін мектептер -- 22 процент, мектепке дейінгі 
мекемелер, ҡлубтар мен мәдениет үйлері -- үштен бір еседей, ауруха- 
налар -- 2 есе көп салынды. Демек, 2000 жылға дейін іс жүзінде әрбір 
семьяны бөлек Пәтермен немесе жеке үймен қамтамасыз ету, яғни осы 
ғасырдың аяғына дейін 35 миллион шаршы метрлік тұрғын үйлер са- 
лу программасын ойдағыдай жүзеге асырудамыз. 

1988 жылдың январынан бастап «Мемлекеттік кәсіпорын (бірлес- 
тік) туралы СССР Заңы» өз күшіне енді. Демек, бұдан былай біздің 
өміріміз, нақтырақ айтсақ, жұмысшылар өмірі шаруашылық есеппен 
тікелей байланысты болмақ. (Көптеген еңбек коллективтері өзін-өзі бас- 
қару, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру жүйесіне көшті: Толық ша- 
руашылық есеп принципімен жұмыс істейтін мұндай коллективтер был- 
тырғы бес айдың ішінде пайда жөніндегі жоспарын 2,5 миллиард сомға 
асыра орындады. Бұл, сөз жоқ, қайта құрудың, оның экономикалық 
механизмі -- түбегейлі реформаның алғашқы жемістері. 

Қайта құрудың батыл жақтаушысы -- жұмысшы табы ғылымн- 
техникалық прогреспен, тиімді де озық технологиямен қарулана отырып. 
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Отан игілігі үшін, халық игілігі үшін жауапкершілікпен еңбек еткені- 
мен барлық жерде бірдей іс оңғарыла бастады, революциялық өзгеріс- 
тер тұрлаулы сипатқа че болды деп айта аламыз (ба? Жоқ, айта алмай- 
мыз. Өйткені тежеудің тереңде жатқан себептері толық ашыла қойған 
жоқ, жаңару механизмдері әлі де жаппай іске қосылмай жатыр. Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясында әсіресе машина жасау, ме- 
таллургия салаларында, химия өнеркәсібінде, микроэлектроника, ком- 
пьютерлік техника, прогресті металдар жасау сияқты авангардтық 
бағыттарда жұмыс қарқынының қайта құру міндеттеріне сай емес 
екендігі ашып айтылды. Ұлттық табыстың өлшеміне шаққанда отынды, 
электр энергиясы "мен металды да шамадан тыс көп жұмсаймыз. Демек, 
жұмысшы табының, колхозшы шаруалар мен халық интеллигенция- 
сының алдында түбегейлі экономикалық реформаның «бастапқы ке- 
зеңіндегі осынау қиыншылықтардан тағылым алу міндеті тұр. Егер 
қателіктер мен кемшіліктерден дұрыс та орынды қорытынды шығарыл- 
са, оңда таяудағы болашақ пен неғұрлым алыс перспективаға жасай- 
тын қадамдарымыз да сәтті болмақ. 

Осы тұста жұмысшылардың біліктілігін арттыру, білімін көтеру, 
кәсіби шеберлігін шыңдау, саяси жағынан кемелдендіру міндеті туын- 
дайды. Мұның өзі қайта құру жағдайында қоғамтану ғылымдарына 
да үлкен міндеттер жүктейді. Бұл саланың ғалымдары әсіресе қоғам- 
дық ғылымдарды маркстік-лениндік дүниетанымдық және методоло- 
гиялық негізде өрлетуге тиіс. Қайта құрудың әлеуметтік және эконо- 
микалық стратегиясы мен бағыттары онда жұмысшы табының аван- 
гардтық ролімен байланыстыра талданса, құба-құп. Өйткені револю- 
циялық қайта құру барысында совет халқы -- оның алдыңғы қатарлы 
отряды -- жұмысшы табы ашық та айқын перспективаны қалайды. 
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Ұлы Октябрьдің аса маңызды жеңістерінің бірі -- советтік рес- 
публикаларда ұлттық жұмысшы кадрларының қалыптасуы. Бұл ретте 
«Советтік Қазақстанның жұмысшы табының тарихы» деген үш том- 
дықтың алғашқы кітабында (1987 жылы жарық ккөрген) ұлттық жұ- 
мысшы табының қалыптасуының ерекшеліктеріне терең талдау жа- 
салған. Ол ерекшеліктердің ең бастысы мынау: Октябрьден кейінгі 
кезеңде, Қазақстанда социализмге өту кезеңінің алғашқы жиырма 
жылында, яғни еліміздегі бауырлас халықтардың туысқандық көмегі 
арқасында жұмысшы табы қалыптасты. Әрине, бұдан кейін де белгілі 
бір кезеңдерде жұмысшы табының сан мен саталық деңгейі айтарлық- 
тай артып отырды. 

Бүгін таңда республикада жұмысшы табының ұлттық кадрларын 
қалыптастыру проблемасы өте-мөте аҡтуальды. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге ин- 
тернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы ту- 
ралы» қаулысында тоқырау жылдарында Қазақстанда жұмысшы та- 
бын қалыптастырудағы елеулі кемшіліктер орынды сыналды. Бұл до- 
кументтегі: «Республиканың басшы органдары интернационализм идея- 
ларының негізгі тұлғасы және жетекшісі -- жұмысшы табының ұлт- 
тық кадрларын мақсатты түрде қалыптастырудан шеттеп қалды. Өнер- 
кәсіпте, әсіресе көмір және металлургия салаларында жұмысшылар- 
дың арасында қазақтардың үлес салмағы қысқарды. Индустрияның 
жетекші салалары үшін кадрлар даярлайтын кәсіптік-техникалық іучи- 
лишелер мен арнаулы оқу орындарына ұлты қазақ жастар аз түседі» 
деген тұжырым тым ашы еді. Бірақ, амал қанша, ол ашы да болса, 
шындық еді. 

Бұған Қарағанды көмір бассейнінен нақты мысал келтірейікші. 
Мұндағы шахтерлердің 1932 жылы 32 тіроценті, 41936 жылы 62,1 тпро- 
центі, 1944 жылы 21,7 проценті қазақ болған көрінеді. Ал 1985 жылғы 
бұл көрсеткіш -- 7,8 процент қана. 
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Енді бір сәт тарихқа назар аударалық. Отызыншы жылдары Қа- 
зақстанда.ұлттық жұмысшы кадрларын даярлау проблемасы қалай 
шешілген еді? Әрине, оларды даярлаудың түрлері мен әдістері саналу- 
ан болатын: яғни қысқа мерзімді курстарда, өндірістік бригадаларда, 
фабрика-заводтық училишелерде жастар өз мамандықтарының қыры- 
сырын меңгерсе, енді бірқатар азаматтар Орталық Россия мен Уҡран- 
наның, басқа да одақтас республикалардың өнеркәсіпті орталықтарын- 
да шеберлік мектебінен өтті. 

Жұмысшы кадрларын даярлаудың тағы бір формасы -- стажиров- 
кадан өту. Қөптеген қазақ жастары, әсіресе кен техниктері, забойшы- 
лар, машинистер еліміздің өнеркәсіпті орталықтарындағы еңбекке бау- 
лу, кәсіби шеберлікті ұштау мектебіне жолдама алатын. Мәселен, Ембі 
мұнайшылары ат басын Бакуге тіресе, Балқаш, Шымкент, Қарсақбай 
металлургтері көбінесе Урал кәсіпорындарына қарай шеру тартатын. 
РСФСР Халық Қомиссарлар Советі тіпті еліміздің аса ірі кәсіпорында- 
рында халқы аз ұлттардан жұмысшы кадрларын даярлау жөнінде ар- 
найы қаулы да қабылдады. 

Осындай әдіспен Қазақстанның жаңа құрылыс обьектілері үшін 
алғашқы бесжылдықта 30 мың білікті маман даярланды. Қазақ жұмыс- 
шылары Сталинград пен Челябі, Златоуст пен Нижний Тагиль, Москва 
мен Иваново қалаларына үзбей қатынап тұрса, 1931--1933 жылдар ара- 
лығында Қузнецк металлургия комбинатында 30 мың қазақ еңбек етті. 
Сөйтіп, кешегі көшпенділер білікті маман болып, Қазақстанға қайтып 
оралып, жұмысшылар отрядының қатарын толықтырып жатты. Москва, 
Ленинград, Урал, Сібір кәсіпорындарында көптеген қазақ жұмысшы- 
лары өздері таңдаған мамандықтың жалынан мықтап ұстай білді. Мұн- 
дай игілікті істің нәтижесі Де оңды болып шықты. Алғашқы бесжыл- 
дықта-ақ қазақ жұмысшыларының үлес салмағы өнеркәсіп саласы 
бойынша 41,1 процентке, мұнай өнеркәсібі саласы бойынша 37,7 про- 
центке жетті. Яғни бүкіл халық шаруашылығын тұтастай алғанда 1933 
жылы республикадағы жұмысшылардың үлес салмағы 42,3 процентке 
дейін көтерілді. | 

Алғашқы бесжылдықта жұмысшы кадрларын даярлау Қазақстан- 
ның өзінде ғана емес, республикадан тысқары республикаларда да 
жүргізілді. Біздің ұлттық кадрларымызды даярлауға көптеген одақтас 
республикалар белсене қатысты. Олар тұтатқан достық пен бауырлас- 
тықтың, өзара қарым-қатынас пен ынта-ықыластың ыстық оты лапыл- 
даған мәңгі өшпес алауға айналды. 


Тағы бір ескерте кететін жәйт, қазақ жұмысшыларының қатары 
әртүрлі ұлт өкілдерінен құралған, айталық. орыс, украин, өзбек, та- 
тар және тағы басқа бауырлармен үздіксіз толығып жатты. Мәселен, 
Семей ет комбинатын пайдалануға беру қарсаңында Москвадан тур- 
бина машинистері, инженер-электриктер келді. Балкаш мыс қорыту 
комбинатының құрылысында 563 метро құрылысшысы еңбек етті. Ал 
1931 жылы РСФСР үкіметі Ақтөбе химия комбинатына -- 400, Риддер- 
ге -- 350 және Балқашқа -- 400 адам жіберді. Бауырлас республика- 
лардан жылма-жыл адамдардың келуі нәтижесінде Қазақстан жұмыс- 
шыларының саны 1932 жылы 50 мың адамға көбейсе, 1940 жылы бар- 
лық 177 мың жұмысшының жартысына жуығындайы жергілікті ұлт 
өкілдерінен еді. 

Міне нақ осындай бірлескен еңбек процесі, түрлі проблемалар мен 
міндеттердің шешімдерін ынтымақпен іздестіру әртүрлі ұлт еңбеккер- 
лерінің достығын құрыштай нығайтып, жарастығын алқызыл гүлдей 
құлпырта түсті. Қазақ жұмысшылары өздерін индустриялық маман- 
дыққа баулыған бауырластарынан достық құшағының жылуын бір 
мысқал да іркіп қалған жоқ. Бұдан Ұлы Октябрьдің революцияға дДе- 
йінгі экономикасы қалыңқы аймақтарда жұмысшы табын, оның Ұұлт- 
тық отрядтарын құру ұлт республикаларында пролетариат диктатура- 
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сы базасының аясын кеңейтуге, жұмысшылар мен шаруалар бұқарасы- 
ның байланысын нығайтуға, ұлттардың социалистік негізде дамуына 
ықпал еткенін айқын аңғарамыз. 

Жоғарыда аталған қаулыда республика партия ұйымына жұмыс- 
шы табының ұлттық ҡадрларын қалыптастыру, ең алдымен оларды 
өнеркәсіптің жетекші салаларында орналастыру, жұмысшылар мен 
мамандарды жаңа аудандарды игеруте қатыстыру міндеттері жүктел- 
гені белгілі. Осыған байланысты Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің ҮШІ пленумынан кейін жас жігіттер мен қыздарды жұмыс- 
шы мамандықтарына бағдарлау, олардың еңбек жолын тікелей ма- 
териалдық өндіріс орындарында бастауға деген ішкі сұранымын тәр- 
биелеу бірінші орынға шықты. Қазір халық шаруашылығының барлық 
саласында дерлік жергілікті ұлт өкілдерінің үлес салмағы бірте-бірте 
артып келе жатқандығы қуантады. Еңбек коллективтері арасында тәр- 
тіп пен реттілік орнығуда. 

Алайда еңбекшілерте патриоттық және “интернационалдық тәр- 
бие берудегі бұл нгі нышандарды ұлт мәселесіндегі түбірлі жеңіске 
балауға әлі ерте. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының «Ұлта- 
ралық қатынастар туралы» қарарында Советтердің көп ұлтты мемле- 
кеті қалыптасуының бастапқы кезеңіне тән серпінділік лениндік ұлт 
саясаты принциптерінен ауытқу, жеке адамға табыну кезеңінде заңды- 
лықтың бұзылуы, тоқырау идеологиясы мен психологиясы салдарынан 
едәуір бәсеңдеп, бүлінді деп атап көрсетілді. Қайта құру, демократия- 
ландыру және жариялылық бұл жағымсыз құбылыстарды айқындай 
түсті. Оның келеңсіз көріністеріне Алматыдағы 1986 жылғы декабрь 
оқиғасы, Таудағы Қарабах автономиялы республикасы мен Балтық 
маңындағы республикаларда болған оқиғалар жатады. 

Мына бір фактінің төңірегінде ойлаңып көрейік. Егер еліміздің 
1988 жылғы әлеуметтік-экономикалық дамуының тоғыз айдағы нәти- 
желеріне көз жүгіртсек, 20 кәсіпорын -мен бірлестіктің мемлекеттік 
заказға сәйкес шарттық өнімдер тапсыру жөніндегі жоспарды орын- 
дамағаны, олардың 5,9 миллиард сомның өнімін кем бергені бірден 
аңғарылады. Өнеркәсіптегі мемлекеттік қабылдауға көшкен кәсіпорын- 
дар алғашқы ұсынымда 8 процент өнімдерін өткізе алмады, ал осы мер- 
зім ішінде 6І миллион сомның өнімі мүлде кәдеге жарамайтын болып, 
есептен шығарылды. Осы кемшіліктерде Армения мен Азербайжандағы 
ереуілдер мен кикілжіңдердің де зардабы жоқ дейсіз бе? 

Ф.Жжечефже 


Еліміздегі таптар мен әлеуметтік топтардың авангарды ретінде 
жұмысшы табы Қоммунистік партия ұсынған қайта құрудың алдыңғы 
сапында келеді. Революциялық тазару мен қайта өрлеу кезеңінде адам 
факторының жандануы нәтижесінде жұмысшы табы да жеке басқа та- 
быну және тоқырау жылдарында жабысқан «дерттерінен» толық арыла- 
тын болады. Мұның өзі адамдарға тың күш-жігер бітіреді де, олар қо- 
ғамның программалық мақсаттарының жаршысына айналады. 

Жалпы алғанда түбегейлі экономикалық реформа мен қайта құру 
адамды белсенді түрде бірінші орынға шығарды. Енді нағыз таланттар 
мен жарқын тұлғалардың творчестволық ізденістеріне даңғыл жол 
ашылды. Бүгінде біз Октябрьдің ұлы ісі -- қайта құру ісі жұмысшы 
табының, колхозшы шаруалардың, халықтық интеллигенцияның берік 
қолында деп нық сеніммен айта аламыз. 


ҚАЗАҚСТАНДА АСТЫҚ ӨНДІРУДІ 
АРТТЫРУДЫҢ ЖОЛДАРЫ 
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В. И. Ленин атындағы Бүкілодақтық ауыл 
шаруашылық ғылым академиясы Шығыс бөлімшесі 
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1. ӨТКЕН КЕЗЕҢНІҢ ӨКІНІШТЕРІ 


Соңғы қырық жыл ішінде Қазақстанның ауыл шаруашылңғында 
екі ірі аграрлық-экономикалық өзгеріс болды. Оның біріншісі -- тың 
және тыңайған жерлерді игеру, екіншісі -- егіншіліктің топырақ қорғау 
жүйесін енгізу. 

Тыңды экстенсивті игерудің алғашқы кезеңінде 1954--1965 жыл- 
дары егіс көлемі жеті Миллион гектардан 24,6 миллион гектарға дейін 
ұлғайып, астықтың жалпы өнімі 4,4 есе артты. Екінші кезең 1965 жыл- 
дан, эрозияға қарсы техника жаппай шығарылған соң басталды. Он- 
ыншы бесжылдықта 1976--1980 жылдары дәнді дақылдар егістігі жи- 
ырма бес миллион гектар деңгейінде тұрақтады да, осының басым бөлі- 
гінде топырақ қорғау шаралары жүргізілді. Бұл кезеңде әр гектардан 
түсетін астық өнімділігі 9,6 центнер артып, астықтың жалпы өнімі 24,3 
миллион тоннаға жетті. 

Республиканың батыс, солтүстік, орталық және шығыс облыста- 
рындағы астық шаруашылығы 1966--1985 жылдары, яғни жиырма жыл 
бойы тыңайтқыш енгізу және топырақ құнарлылығын арттыру жағынан 
алғанда бұрынғысынша экстенсивті жолмен жүргізіліп келді. Астық 
өндіруде егіншіліктің белгілі «қайтарым» заңы сақталмады. Дегенмен, 
осы кезеңде жерді жалпақ тілгішпен өңдеу нәтижесінде жел эрозиясы 
тоқтатылды, таза пар орнықтырылып, тұқым себудің қолайлы мерзімі, 
сол сияқты бидайдың жоғары өнімді, күшті «Саратовская-29» сорты- 
ның таралу аймақтары анықталды. 

Егіншілікке топырақ қорғау жүйесінің негізгі буындарын енгізудің 
нәтижесінде дәнді дақылдардың өнімділігі ауа райы қолайлы жылдары 
орта есеппен әр гектардан 9,3--11,І центнерге, ал қуаңшылық жылдары 
3,5--6 центнерге дейін артты. 

Бұл уақытта осы аймақтардың ғылыми мекемелері егіншілікті ин- 
тенсивтендіруге және топырақ қорғау жүйесінің негізгі буында- 
рын орнықтыруға көше отырып, дәнді дақылдардың өнімділігін арттыру 
жөнінде едәуір потенциал жинақтады. Мәселен, Қостанай ауыл шаруа- 
шылығы ғылыми-зерттеу институтының «Заречное» тәжірибе шаруашы- 

лығы он жыл ішінде (1976--1985 жылдары) гектар түсімін орта есеппен 
14,2 центнерге көтерсе, А. И. Бараев атындағы Бүкілодақтық астық 
шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтының тәжірибе шаруашылы- 
ғында астық шаруашылығын интенсивті дамытумен айналысқан жныр- 
ма бес жыл ішінде бұл көрсеткіш 14,8 центнерге, ал Соцналистік Ең- 
бек Ері С. Гаврилюк басқарған бригадада 16,5 центнерге жетті. 

Қөкшетау облысының «Златопольский» совхозы осы кезеңде әр 
гектардың өнімділігін 8 центнерден 21,5 центнерге дейін арттырды. Це- 
линоград және Вишнев құс өсіру жөніндегі өндірістік бірлестіктерінде 
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де астық өнімділігінің деңгейі осыған қарайлас. Бұл шаруашылықтар 
егіншілікті ғылыми негізде жүргізіп, интенсивтендіру мен топырақ құ- 
нарлылығын арттыру нәтижесінде дәнді дақылдардың өнімділігін ұд- 
айы арттыруда, жылма-жыл жаңа резерв көздерін іске қосуда. Бұл -- 
ғылым жетістіктері мен ұйымдастыру жұмысын, озық тәжірибені комп- 
лексті түрде творчестволықпен, ұтымды пайдалана білудің айқын дә- 
лелі. Мұндай мысалдарды республиканың басқа облыстарынан да көп- 
теп келтіруге болады. 

Әрине, бұдан республикамыздың егіс алқаптарында барлық жерде 
бірдей мол егін жайқалып тұр деген пікір тумаса керек. Мәселен, 1987 
жылы шаруашылықтардың үштен бірінің әр гектардан алған өнімі 8 
центнерден аспады, ал 155 совхоз бен колхоз тіпті егістікке жұмсаған 
шығынын да өтей алмады. 

1985 жылдан бері республиканың астық өндіретін облыстарында 
бес-алты миллион гектардай дәнді дақылдар егістігін өңдеудің интен- 
сивті технологиясы енгізіліп келеді. Бұл алқаптарға мемлекет жылма- 
жыл жеткілікті мөлшерде тыңайтқыш, гербицид және басқа ресурстар 
бөліп отырады. Алайда егін шаруашылығы тәуірірек дамыды деген Қос- 
танай облысының өзінде де интенсивті технологияны қолдану гектар 
сайын небәрі 5,3 центнер, ал Қөкшетау мен Солтүстік Қазақстан облыс- 
тарында 5.9 центнер ғана қосымша өнім берді. Ал мұны 6,2 центнерден 
7,1 центнерге дейін көтеруге болатын еді. Ақтөбе, Павлодар және Қа- 
рағанды облыстарында бұл көрсеткіш одан да төмен. Қазақ ССР Мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің есептеріне қарағанда, иИн- 
тенсивті технология тиімділігінің төмен болуынан жылма-жыл 8350--400 
мың тонна дән кем алынуда. 

Түптеп келгенде, республикада астық өндіруді арттыруға тежеу 60- 
лып отырған не? Агрономиялық мәліметтерге қарағанда, бесжылдық- 
тың бас кезінде республика колхоздары мен совхоздарында ғылыми 
негізделген егіншілік айналымы егіс алқабының 76,1! процентін ғана 
құраған, оның ішінде таза пар танаптары межедегі жиырма процент- 
тің орнына он жеті процент қана игерілген. Минералдық тыңайтқыш- 
тар негізінен тек интенсивті технологияда қолданылатын егістіктерге ға- 
на еңгізіліп, он бес миллион гектар алқаптағы дәнді масақты дақыл- 
дар тыңайтқышсыз себілген. Егістік стандарттың бірінші және екінші 
класты тұқымдары барлық егістік материалдың 77,9 процентін ғана құ- 
райды. Міне осылардан барып өнімнің едәуір бөлігі (жалпы түсімнің 
5--6 проценті) ысырап болады. 


Ал егіс айналымының жиырма бес процентін игермеу дегеніміз не? 
Республика көлемінде алғанда бұл алты миллион гектар дәнді дақыл- 
дар егістігін отыз жыл бойы жүйесіз өңдеп, бүгінгі интенсивті техно- 
логия бойынша егілген алты миллион гектар алқаптың беретін өнімі- 
нен айрылумен барабар. Егер сол игерілмеген алқаптардың 17,4 Мил- 
лион гектары сортаңданып, 5,4 миллион гектарын арамшөп -- мысық- 
құйрық басып. 17,7 миллион гектарын көпжылдық арамшөп жайлап 
алғанын ескерсек, егіс алқабын толық пайдаланбаудан қаншалықты 
зардап шегіп отырғанымызды аңғару қиын емес. Мұндай жағдайда 
республикада пар танаптарын қысқарту жөнінде сөз болуы мүмкін бе 
деген күдік те көкейге еріксіз ұялайды. 


Егін шаруашылығындағы орын алған осы олқылықтар ғылымн- 
техникалық прогрестің қазіргі талаптарына жауап бере алмайды жә- 
не де бұл сала мұндай күйде Азық-түлік программасын дәйекті жүзеге 
асыруды қамтамасыз ете алмайды. Осылардың зардабынан үстіміздегі 
бесжылдықтың үш жылында республика колхоздары мен совхоздары- 
ның мемлекетке астық сату жөніндегі қарызы 8,4 миллион тоннаға 
жетті. Әсіресе Ақтөбе, Шығыс Қазақстан, Қөкшетау, Қостанай, Сол- 
түстік Қазақстан, Семей, Орал облыстары мемлекетке товарлы астык 
беру жөнінен көп қарыздар. 
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2. ИНТЕНСИВТІ ТЕХНОЛОГИЯ -- ТАБЫС КЕПІЛІ 


Республикамызда егіншіліктің топырақ қорғау жүйесін енгізу жө- 
нінде кең көлемде жүргізілген эксперимент әрбір шаруашылықта, әрбір 
егіс айналымында топырақ-климат ресурстары мен басқа да шаруа- 
шылық факторлары неғұрлым үйлесімді пайдаланылған жағдайда ға- 
на жоғары әрі тұрақты өнімді қамтамасыз етуге болатынын кәміл 
көрсетіп берді. Ал астық өндіруді интенсивтендірудің басты факторы -- 
интенсивті технология: Оның принципті ережелерін қатаң сақтаудың 
маңызы аса зор. 

Мұнда алқаптың 16--20 проценті көлемінде таза пары бар егіс 
айналымы болады. Сондай-ақ біздің республикадағыдай далалық жағ- 
дайда ең бастысы -- ылғал жинау және оны ұтымды пайдалану. Осы- 
ған орай егістіктің агрохимиялық мәдениетін көтеруге комплексті түр- 
де қарап, ықтырма егудің, танаптарды күтіп-баптаудың, оған топырақ- 
эрозия картасы мен агрохимиялық арамшөп басқан және сортаң жер- 
лер картограммасына қарай мөлшерлеп тыңайтқыш енгізудің маңызы 
зор. Алғы дақылды орып алғаннан кейін алқапты арамшөптен тазарту 
үшін ол келесі егіс алдында жалпақ тілгішпен өңделеді. Пар танапта- 
рының аңыздарына суперфосфат, арамшөпке қарсы топыраққа герби- 
цидтер сіңіріле отырып бапталады. Содан соң вегетациялық мерзімі сол 
жердің топырақ-климат ерекшелігіне сай келетін дәнді, дақылдың ау- 
дандастырылған сорты таңдап алынады. Ал тұқым себу мерзімі сол 
микроаймақтың климатына. оның күзгі суыққа ұрынып қалмауына, 
жердің арамшөбі мен топырақтың құнарлылық дәрежесіне қарай бел- 
гіленеді. Жер ыңғайына қарай СЗС-2,1 және СЗС-21 аңыздық сеялка 
немесе парда тұқым себу үшін СЗП-3,6 анкерлі түренді сеялкасы таң- 
дап алынады. Ал егін ору кезінде өзі жүретін кең алымды ЖВР-10 жат- 
касы, сыйымды әрі механикаландырылған тіркемелері бар қуатты 
«Қ-700» тракторлары мен ҚамАЗ автомобильдері сияқты сайлы тех- 
никаның ролі зор. 

Сайып келгенде, бүкіл жұмыс процесі адам қолымен атқарылатыны 
белгілі. Еңбекті көп керек ететін, әрдайым қарбалас егін шаруашылы- 
ғында адам факторының орны ерекше. Сондықтан шаруашылық есеп- 
тегі интенсивті еңбек коллективтерін құру, кадрлардың біліктілігі мен 
мамандығын арттырып және оларды материалдық жағынан ынталанды- 
рып отыру жайы да назардан тыс қалмауға тиіс. 

Міне осылай интенсивті технология алқапты таңдап алудан бастап 
астықты қамбаға құйғанға дейінгі бүкіл кезеңді қамтиды. Ал бұл ке- 
зеңдер сонымен бірге астық өнімділігін арттырудың басты-басты фак- 
торлары да болып табылады. 


3. ӨНІМДІ АРТТЫРУДЫҢ НЕГІЗГІ ФАКТОРЛАРЫ 


Егіншілік мәдениетін көтеру және астық өндірісін интенсивтендіру 
таза пар танаптарынан бастап, бүкіл егіс айналымын жаппай қамти жүр- 
гізгенде ғана жоғары нәтиже бермек. Таза пар технологиясын жетілдіре 
түсу қажеттігін ғылыми және практикалық тәжірибе айқын көрсетіп от- 
ыр. Республикамызда бүгінде пар танабы бес миллион гектарға жетті, 
болашақта ол алты-жеті миллион гектарға жетуге тиіс. Алайда қазіргі 
пар алқаптарын өңдеу сапасы мен ондағы мелиорациялық жұмыстар- 
дың дәрежесі интенсивтендіру талаптарына сай емес. Мелиоративтік 
алқап тәрізді пар танабында 21 айдың ішінде барлық технологиялық 
операцияларды жүзеге асыруға мүмкіндік бар. Мәселен, бұл -- 1987 
жылдың сентябрінен, егін орылып болғаннан кейін және 19809 жылдың 
тұқым себілер уақыты -- май айына дейінгі аралық. 

Пар танаптарындағы мелиоративтік жұмыстар кем дегенде бес ар- 
наулы картограммаға -- агрохимиялық, фитосанитарлық, арамшөптер, 
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топырақ-эрозиялық және аңыздардағы сортаң таңдақтар картограм- 


масына сүйеніп жүргізілуге тиіс. 

Сондай-ақ егіс айналымындағы әр танапқа ішкі шаруашылық эко- 
иомнкалық тұрғыдан баға беріліп, ол қатаң есепке алынуы қажет. Ша- 
руашылық мамандары аграрлық-химиялық қызмет адамдарымен және 
ғалымдармен бірлесе отырып. әр алқаптың аграрлық-химиялық және 
фитосанитарлық көрсеткіштері жазылған паспортын жасап алуға мін- 
детті. Онда техннканы, гербицидтерді және түрлі зиянкестерге қарсы 
препараттарды дұрыс таңдап алу үшін әлгі алқапқа күзде бері қан- 
ша тыңайтқыш сіңірілді, көктемде қанша сіңіру керек, арамшөптер мен 
зиянкестердің қай түрі басым, ылғал жайы қалай, міне осылар көрсеті- 
луге тиіс. Осындай алдын-ала жасалған паспорты мен технологиялық 
картасы бар алқапты арендалық мердігерлікке беру де қолайлы. Он- 
дай коллективтің алдағы уақытта істейтін жұмысы айқын да нақты бол- 
мақ. 

Егін алқаптарын түрлі арамшөптер мен зиянкес жәндіктерден, ауру- 
лардан қорғаудың маңызы зор. Бұлар дақыл өнімділігіне үлкен кесел 
келтіреді. Республикада 25476,9 мың гектар жерді арамшөп басып жа- 
тыр. Ал бұларды жою үшін қыруар гербицид керек. Ол бізде жетіспейді. 
Мұның өзі күн тәртібіне барынша өткір қойылып отырған мәселелер- 
дің бірі. | 

Аурудың алдын алуға, пайда бола қалған күнде жойып жіберуге, 
зиянкестер шабуылын тойтаруға әрдайым әзір тұру -- бүгінгі агрохи- 
мия қызметінің бірінші кезектегі міндеті. Дәнді дақылдарды түрлі 
зиянкестер мен аурулардан қорғау 200 мың тонна өнімді аман алып қа- 
латынын есеп көрсетіп отыр. 

Облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттері мен аудандық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктері «Қазгипрозем» және «Целингипрозем» 


институттарының жергілікті бөлімшелерімен тізе қоса отырып, пар та-. 


наптарында мелиоративтік жұмыстарды жобалау мен жүргізуді, жал- 
пы егіншілік мәдениетін көтеруде өз қызметін бүгінгі талаптарға сай 
жандандыра түскені абзал. 


4. ЖЕРДІҢ НӘРІ ТОПЫРАҚТА 


Бұрнағы жылдың бас кезінде республика бойынша топырақтағы 
қарашірік құрамы жөніндегі агрохимиялық қызмет орындарының мә- 
ліметтері жинақталып, қорытылған болатын. Зерттеу жүргізілген 31,6 
миллион аңыздың 36,4 процентінде қарашірік құрамы өте төмен (екі про- 
центке дейін), 38,8 процентінде -- төмен (төрт процентке дейін), 20,3 
процентінде орташа (алты процентке дейін) дәрежеде болып шықты. 
Егістіктің тек 4,5 процентінде ғана ол жеткілікті мөлшерде екей. Олар- 
дың дені Қостанай облысының солтүстігі мен Солтүстік Қазақстан об- 
лыстарында. 

Егіншіліктің отыз жыл бойы экстенсивті жолмен ғана жүргізілуі 
жер жағдайына да зардабын тигізбей қойған жоқ. Тыңайтқыштардың, 
оның ішінде органикалық тыңайтқыштардың егістікке жеткілікті сіңі- 
-рілмеуі топырақ құрамындағы қарашіріктің едәуір дәрежеде азайып 
кетуіне әкеліп соқты. Мәселен, Қөкшетау облысының оңтүстігіндегі қа- 
ра топырақты аймақтарда топырақ қыртысындағы қарашірік құрамы 
отыз жыл ішінде бастапқы мөлшерінен 16,3 процент, Қостанай облы- 
сының осындай аймақтарында 24,3 процент төмендеп кеткен. Солтүстік 
Қазақстан, Целиноград және Павлодар облыстарында да жағдай ос- 
ындай. Ғылыми мекемелердің мәліметтері және озық тәжірибелер көр- 
сетіп отырғанындай, топырақтағы қарашірік мөлшерінің жұтаңдығын 
жою үшін егістіктің әр гектарына 7-ден 15 тоннаға дейін көң төгу керек. 
Ал 1981-1985 жылдар аралығында республикада төгілген органикалық 
тыңайтқыш орта есеппен жылына 931,2 миллион тонна болыпты. былай- 
ша айтқанда, әр гектарға 0,8 тонна ғана көң төгілген. Ал мұның топырақ 
құнарлылығын жақсарта қоймайтыны анық. Ендеше көңді дұрыс дай- 
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ындап, оны тиімді қолдануды, бидай сабанын өз алдына дербес орга- 
никалық тыңайтқыш ретінде ең алдымен парға кететін танаптарға пай- 
далануды, минералдық тыңайтқыштарды ғылыми негізделген мөлшер- 
де енгізуді шұғыл қолға алу қажет. Сондай-ақ көпжылдық бұршақ, 
жоңышқа тәрізді өзінен кейін топырақты органикалық заттармен бай- 
ытатын тамырлар мен түбіршектер қалдыратын өсімдіктерді егу де 
топырақ құнарлылығын арттыруға едәуір себін тигізетінін ескерген жөн. 

Өткен жылы фосфорлы тыңайтқыштардың 11 миллион гектар жерге 
сіңіруге еркін жететіндей қоры бар еді. Амал қанша, тыңайтқыш ертерек 
жеткізілмегендіктен шаруашылықтар оны жерге сіңіруді көктемгі тұ- 
қым себудің қарбалас кезеңдерімен қабаттаса жүргізуге мәжбүр бол- 
ды. Сондықтан оларды бұл аймақтарға пар танаптарында мелиоративтік 
жұмыстар жүргізілетін июнь-сентябрь айларында жеткізген жөн. Бұл 
шаралардың маңыздылығы интенсивті технология бойынша пардан кей- 
ін бірінші, екінші және үшінші кезекте егілетін дәнді дақылдар егісті- 
гінің көлемін ұлғайтуға байланысты тіпті арта түспек. Айталық, былтыр 
1985 жылы тыңайтылған 2,5 миллион гектар жердегі пар танаптарынан 
кейін үшінші кезекте егілген дақылдардан едәуір дәрежеде қосымша . 
өнім алынды. | 

Үстіміздегі жылы 4--5 пар танапты дәнді егіс айналымының бәрі. 
интенсивтендіріліп, ол 10--12 миллион гектар жердің дәнді дақылдары 
өнімділігін едәуір арттыруға мүмкіндік береді. Алайда бұл шараларды . 
жүзеге асыру үшін қосымша 270 мың тонна минералдық тыңайтқыш 
керек. Демек, сонда 1,5--І,.6 миллион тонна дән алу қамтамасыз етілер 
еді. | 
5. ЖАҢА СОРТ ПЕН ЖАҚСЫ ТҰҚЫМ -- МОЛ ӨНІМ НЕГІЗІ 
Егіншіліктің қазіргі жай-күйіне көз жіберсек, бірқатар облыстар- 
да дақылдардың ескі сорттарын неғұрлым өнімді сорттармен жедел ау- 
ыстыру қажет екендігі бірден байқалады. Мәселен, Қөкшетау облы- 
сында бидайдың «Саратовская-29» сорты 19324 мың гектар жерге егіл- 
ген, ал одан тәуір, гектарынаи 2,5 центнер артық өнім беретін «Целин- 
ная-2І» сорты небәрі 244,0 мың гектар жерге егілген. Рузаев сорт 
учаскесінде «Целинная-21» бидайы орта есеппен гектарынан 25,3 центнер 
өнім берді. Бұл «Саратовская-29» сортының гектарлық түсімінен 6,4 
центнер, «Омская-9»-дан 6,6 центнер артық. Егер осы сортпен «Ом- 
ская-9» бидайы егілген алқапты ауыстырғанның өзінде ғана ол 250 мың 
тонна қосымша астық берер еді. 

Ал Целиноград, Қостанай және Павлодар облыстарындағы қатты. 
«Харьковская-46» бидайы алқаптарын «Безенчукская-139» сортымен 
алмастырса, қамбаға тағы да 20 мың тонна дән артық құйылар еді. 
Міне резерв көзі қайда жатыр десеңізші! 

Тұқым өсіру жөнінде де республика шаруашылықтарында елеулі 
олқылықтар орын алып отыр. Соның салдарынан егістіктің 15 процен- 
тіне үшінші сортты және жеткілікті бапталмаған тұқым себілді. Сон- 
дықтан да тұқым материалын алмастыру үшін, оның тез көктеуі мен 
жетілуі үшін барынша жеделдік қажет-ақ. 

Немесе мынадай жәйтті алайық. Қазақстанның астықты аймақта- 
рында әр бесжылдықтың екі яки үш жылында егін орағы ауа райының 
аса қолайсыз жағдайында өтеді. Қыруар еңбек пен өсірілген өнімді 
ысырапсыз жинап алу -- жалпымемлекеттік міндет. Демек, комбайн 
санына ғана емес, оның сапасына, сондай-ақ астық кептіру мен дән та- 
зарту жайына, қысқасы, аса жауапты науқан -- егін орағына қатысты 
мәселелердің бәріне комплексті қарап, оған мұқият әзірлену қажет. 
Мұнда да ескерілмей жүрген проблемалар, ашылмай жатқан резерв- 
тер аз емес. 

Мәселен, гектар түсімі 8--12 центнер болған кезде алымы алты 
метрлік жатка орнатылған «Нива», «Дон-1200» және «Дон-1500» ком- 
байндарының техникалық мүмкіндігінің 45--50 проценті ғана пайдала- 
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нылады екен. Орақ кезінде әдетте былай болады. Қәнігі механизатор- 
лар ең алдымен астықты дестеге түсіріп, орып шығады, Ал олар алқап 
түгел орылып болғанша 10--15 күндей аңызда жатып қалады. Содан 
кейін барып комбайн шалғысы ауыстырылып, десте жинау басталады. 
Қүздің қысылтаяң қарбалас шағында бұл жұмысқа тағы он шақты 
күн кетеді. Міне осыдан егін бітік өскен жылдың өзінде дәнді түгелдей 
жинап үлгіре алмай, күзгі жауын-шашынға ұрынып, астық ысырабына 
жол беріп жүрміз. 

Ал бұл жұмысты жетілдіре түсудің қандай жолы бар? Біздіңше. 
мұнда өзі жүретін кең алымды ЖВР-10-03 жаткасын кең пайдаланған 
жөн. Әрі икемді, әрі ыңғайлы бұл машинамен диқандарға көмекке кел- 
ген кәсіптік-техникалық училише оқушылары мен жоғары оқу орын- 
дары студенттерінің өздері-ақ егінді дестеге түсіріп тастар еді. Ал бес- 
алты күн өткен соң, дестедегі дән жетіліп болды-ау деген кезде, тә- 
жірибелі комбайншылар іске кіріседі. Енді олардың бұрынғыдан бір 
жарым-екі есе артық өнімділікпен еңбек етуіне мүмкіндік бар. Мұның 
тағы бір қолайлы жағы, ол көп комбайнды қажет етпейді. Әр шаруа- 
шылық бұл әдіспен астық бастыруды, егер сапалы жөнделген болса, 
қолда бар комбайн паркімен-ақ атқарып шыға алады. Ал егіннің Пісіп- 
жетілген тұстарына тікелей комбайн түсіре беруге де болады. 

Тағы бір айта кететін жәйт, бұл жаткалар шөп шабуға да оңтай- 
лы. Ал жасыратыны жоқ, бұл жұмысқа қазір комбайнның өзі пайдала- 
нылып жүр ғой. Өнеркәсібіміз бүгінде ауыл шаруашылығына жоғары 
өнімді, ауыр салмақты, моторының қуаты 150--200 ат күшіне тең 
«Дон-1500» комбайнын көптеп бере бастады. Мұндай қуатты машинаны 
шөп шабуға салу тіптен қылмыс. Ал бұл жұмысқа қуаты 60 ат күші- 
не тең, алымы он екі метр әлгі жаткаларды пайдалану әлдеқайда тиімді. 

Қазақстанның солтүстік аймақтарында ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдетуге байланысты ендігі бір мәселе астық сақтауға бай- 
ланысты. Астық өнімдері министрлігі жүйесінде осыдан 25 жыл бұрын 
«Целинная-30» кептіргіші енгізілген болатын. Қазір «Целинная-60», 
тіпті «Целинная-100» кептіргіштері жұмыс істейді. Алайда қалыптасқан 
ведомстволық көзқарас тың егіні үшін кептіру-тазарту комплекстерінің 
жүйесін жасауға, оны егін орағы басталысымен астық қабылдау пункт- 
терінде де, сондай-ақ шаруашылықтарда да толық пайдалануға тұсау 
болып отыр. 

А. Н. Бараев атындағы Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылы- 
ми-зерттеу институты осыдан жиырма бес жыл бұрын өндіріске құра- 
мында «Целинная-30» және қосарланған дән тазартқыш ЗАВ-40 агре- 
гаты бар астық кептіру-тазарту комплексін ұсынған болатын, СССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен СССР Трактор және 
ауыл шаруашылық машиналарын жасау министрлігі бұл ұсынысты жа- 
ңа техникалық деңгейден қайта қарап, элеватордан шалғай орналас- 
қан шаруашылықтар мен астық қабылдау пункттерін кептіру-тазарту 
техникасымен комплексті жабдықтауды жедел қолға алғаны жөн. 

Ғылыми-техникалық жетістіктерді кең насихаттап, өндіріске уақ- 
тылы енгізіп отыру үшін республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетін жоғарыдан төменгі буынына дейін түгел қамтитын шаруа- 
шылық есеп жүйесі қажет. Өйткені аграрлық-өнеркәсіптік комитеттің 
өз қызмет бөлімшелері ғылыми-техникалық жетістіктерді енгізу жос- 
парларының орындалуына жауап бермейді. Ал ғалымдар мен мамандар 
ғылыми талдамаларды енгізуден алынатын экономикалық есептің 
обьективті жүйесін әлі жасаған жоқ. Есеп пен бақылаусыз ғылыми- 
техникалық прогрестің қай салада болсын алға баса қоюы қиын. 

Қорыта айтқанда, республикамызда астық өндіру қарқынын шұғыл 
арттырамыз десек, жоғарыда айтылған шараларды дәйекті жүзеге асы- 
руымыз керек. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
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ІНЕРЛІКТІ ШЫҢДАУ, 
ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС РУХЫНДА 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының шешім- 
деріне сәйкес өткен жылдың ноябрь-декабрь айларында елі- 
мізде облыстық партия конференциялары болды. Ол конфе- 
ренциялар біздің республиканың 17 облысында да партиялық 
басшылықты саяси система реформасының рухына сай жүр- 
гізу, ашық пікір алысу, проблемаларға ХІХ партия конферен- 
циясының шешімдері негізінде терең үңілу, коммунистердің 
авангардтық ролін арттыру, қайта құру идеяларына қалтқы- 
сыз берілу және оны ақырына дейін апаруға берік сенімділік 
тұрғысында өтті, Баяндамалардан, жарыссөзге шығып сөй- 
леушілердің сөздерінен лениндік шыншылдық, бүгінгі күннің 
лебі, уақыт тынысы айқын көрінді. 

Осы иомерде төрт облыстық конференциядан беріліп отыр- 
ған есеп бұрынғыдан бөлек, жаңаша өткізілген партиялық ал- 
қалы жиындардың өскелең рухын береді деп есептейміз. Ол 
рухты талапшылдық, қайта құру процесінің тағдырына 
жауапкершілік рухы десе де болғандай. 


ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ ҚАТАҢ ТАЛАПТАРЫ 


АЛМАТЫ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


9% ҚУАНАРЛЫҚ ОҢ ӨЗГЕРІСТЕР 

9 АНКЕТА КАДР САПАСЫНЫҢ ТОЛЫҚ 
АЙНАСЫ ЕМЕС 

9 ТАПШЫЛЫҚТЫ ҚОЛДАН ЖАСАМАУ 
КЕРЕК 

90 ӘЛЕУМЕТТІК МӘСЕЛЕЛЕРДІҢ АШЫ 
ШЫНДЫҒЫ 

9 САЯСИ СИСТЕМА РЕФОРМАСЫНЫҢ 
БЕРЕРІ КӨП 


Бүгінде қайта құру, жаңару қарқынын қайтсе үдетуге болады, пар- 
тия ұйымдарының, коммунистердің жетекшілік ролін арттырудың жол- 
дары қандай -- міне осы мәселелер Алматы облыстық ХХУШП партия 
конференциясында кеңінен сарапқа салынды. Астаналық облыстың 
экономикалық және әлеуметтік дамуында үлкен бетбұрыс кезеңге ай- 
налған соңғы үш жылдың орны ерекше. Бұл кезеңде тәртіп пен ретті- 
лікті нығайту, халық шаруашылығының барлық саласындағы істің 
жағдайы үшін кадрлардың жауапкершілігін арттыру облыс партия 
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ұйымының басты назарында болды. ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері 
мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұсқауларын бас- 
шылыққа ала отырып, облыс коммунистері мен еңбекшілері негізгі 
экономикалық көрсеткіштер бойынша он екінші бесжылдықтың екі жа- 
рым жылының тапсырмаларын орындап шықты. Үш жылдың ішінде 
облыс бойынша 2,5 миллнард сомға жуық пайда алынды. Зиянмен жұ- 
мыс істейтін өнеркәсіп орындарының саны екі есе, ал колхоздар мен 
совхоздардың саны бес есе кеміді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интериационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысын жүзеге асыру бүкіл республика- 
мыздағы сияқты, астаналық облыста да қайта құрудың маңызды бөлі- 
гі болып табылады. Қонференцияда айтылғанындай, осы қаулыға сәй- 
кес облыста моральдық-психологияялық ахуалды сауықтыру, тамыр- 
таныстықтың тамырына балта шабу, партия комитеттерін, басқару ап- 
паратын жағымсыз, теріс қылық көрсеткен, беделінен айрылған, мо- 
ральдық жағынан азғындаған адамдардан тазарту, қоғамдық-саяси 
құрылымның барлық буынында облысты мекендейтін ұлттар мен ұлыс- 
тардың өкілдігі болуын қамтамасыз ету жөнінде елеулі шаралар белгі- 
ленді. 

Басшы қызметке талай жігерлі, жас кадрлар келді. Олар көп ретте 
өздерін жақсы жағынан көрсетіп, қайта құру процесіне қажыр-қайрат- 
пен кірісіп кетті. Ауыл шаруашылығы мен өнеркәсіп өндірісінің білікті 
мамандары көбейіп келеді. Қадрлар резервін жасауда да оң өзгерістер 
бар. Олар коммунистердің жиналыстарында, партия комитеттерінің бю- 
ро мәжілістерінде, пленумдарында қоғамдық пікірді ескеру арқылы, 
жариялы түрде бекітілетін болды. Қадрлармен жұмыста басшыларды 
ашық сайлап қою, конкурс ұйымдастыру сияқты әдістер кеңінен қол- 
даныла бастады. Мәселен, облыс бойынша, үш жыл ішінде 500-ден ас- 
там бірінші басшы, 900-дей цех, учаске, бөлімше бастықтары, екі мың- 
нан астам бригадир сайланды. | 

Дегенмен, есепті баяндамада және жарыссөзде айтылғанындай, 
кадрлармен жұмыста елеулі олқылықтар орын алған. Басшы партия, 
совет, шаруашылық қызметкерлеріне қатаң талап қою жағы кеміс. 
Қадрларды іріктеу мен орналастыруда кейде асығыстыққа жол беріледі. 

салы, Қеген аудандық партия комитеті есепті мерзімде басшылар- 
дың 30 проценттен астамын алмастырған. Ал мұндай кемшілік тек бір 
ауданда ғана болып отырған жоқ. Облысты тұтас алғанда, соңғы үш 


жылда 68 колхоз бен совхоз директоры, 79 бас агроном, 84 бас зоотех- 


ник ауысты. Қадрлардың ұлттық құрамы жөнінде де ойласарлық жай- 
лар көп. | 

Қонференцияда сөз сөйлеген бірқатар делегаттар облыстық пар- 
тия комитетінің, әсіресе оның ұйымдық-партиялық және кадрлармен жұ- 
мыс бөлімінің көбінесе анкеталық деректермен әуестенетінін, кадрлар- 
дың іскерлік, ұйымдастырушылық қабілетін, саяси жағынан шыңдалу- 
ын мұқият зерттемейтіндігін сынға алды. «Бүгінде кадр проблемасы 


бұрынғы қай кездегіден болсын өткір қойылып отыр, -- деді Еңбекші-. 


қазақ аудандық партия -комитетінің бірінші, секретары А. Гардт. -- 
Оның ішінде біз үшін де бұл мәселе өткір. Мұнда тек аудандық пар- 
тия комитетінің, оның бюросының, аппаратының ғана емес, сонымен 
бірге облыстық партия комитетінің де кінәсі бар.. Облыстық партия 
комитеті, оның ұйымдық-партиялық және кадрлармен жұмыс бөлімі 
үшін туған жылы, ұлты, өкінішке қарай, бұдан басқа да графалары 
көрсетілген анкета ең басты нәрсе болып табылады... Ең жаманы, анке- 
та кемшілік жібермеуге кепілдік бермейді, қайта, турасын айтсақ, со- 
ны қамтамасыз етеді. Бұған мысалдар аз емес». 

Облыста тоқырау жылдарының ауыр зардаптарын жою бағытында 


біраз іс тындырылып, адамдармен жұмысқа баса көңіл бөлінді. Әртүр-. 
лі тексерулер, даңғаза шешімдер, пайдасы жоқ, дабыра мәжілістер 


ІСКЕРЛІКТІ ШЫҢДАУ, ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС РУХЫНДА 39 


азайды. Міне осының бәрі, түптеп келгенде, нақты іске, облыс эконо- 
микасы мен мәдениетін өрге бастыруға игі ықпал етті. Айталық, есепті 
мерзімде Азық-түлік программасын жүзеге асыру жергілікті партия, 
совет органдарының назарынан тыс қалған емес. Он екінші бесжылдық- 
тың үш жылында ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру 32 процент, ең- 
бек өнімділігі 28 процент артты. Мемлекетке астық, қант қызылшасын, 
басқа да бірқатар дақылдарды өткізу жөніндегі тапсырмалар асыра 
орындалды. Облыс ет пен сүт өндіру жөнінен 1090 жылғы деңгейге 
шықты. Қөптеген партия ұйымдары мен совет, шаруашылық органда- | 
ры мал шаруашылығын өркендетуде елеулі табыстарға жетті. Бұған 
Жамбыл ауданы толық мысал бола алады. Осыдан үш жыл бұрын, 
облыстық партия конференциясында Жамбыл ауданы мал шаруашы- 
лығында артта қалғаны үшін қатаң сынға іліккен еді. Аудандық пар- 
тия комитеті бұл сыннан тиісінше қорытынды шығарды. Былтыр аудан 
ет, сүт және жүн дайындаудың жылдық жоспарын мерзімінен бұрын 
асыра орындады. Шынтуайтында, бұл -- аудандық партия комитетінің, 
бастауыш партия ұйымдарының нысаналы жұмысының нәтижесі. 


Әйтсе де, конференция ауыл шаруашылығында қол жеткен табыс- 
тарды саралай отырып, сонымен бірге ірі-ірі кемшіліктерді ашып көр- 
сетті, өзекті проблемаларды алға тартты. Мәселен, халықтың ет, сүт. 
картоп пен көкөніс, жеміс-жидек өнімдеріне деген сұранысы толық қа- 
-нағаттандырылып отырған жоқ. Ал бұл жөнінде облыстық партия ко- 
митеті мен атқару комитетінің, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тетінің белгілеген шаралары, қабылдаған қаулылары аз емес. Бірақ 
солардың көбі қағаз жүзінде қалды. Сол себепті 1988 жылдың көкөніс, 
картоп, жеміс сатып алу жөніндегі жоспарлары орындалмады. Облыс 
бұл өнімдерді жыл сайын сырттан, басқа” өңірлерден әкелетін болып 
жүр. Айталық, алматылықтар үшін картопты Қарағандыдан алу тіптен 
ұят емес пе? Өнеркәсіпті аймақ осы проблеманы шешкенде, жер жағ- 
дайы, табиғаты әбден қолайлы астаналық облыстың артта қалуы не- 
ліктен? Конференция бұл сұраққа нақты жауап берді. Есепті баянда- 
мада да, делегаттардың сөздерінде де халықты көкөніспен, жеміспен, 
картоппен жабдықтау, осы өнімдермен сауда жасаудағы іркілістерді 
жою бірсыпыра проблемалар мен тосқауылдарға тіреліп тұрғаны тілге 
тиек етілді. Ең алдымен шұғыл қолға алатын іс -- теплица шаруашы- 
лығын дамыту және картоп пен көкөніс қоймаларын көбейту. Сөз жоқ, 
осылай еткенде, көкөніс молшылығына жетер едік, мыңдаған тонна 
өнім босқа ысырап болмас еді делінді конференцияда. 


Облыс коммунистерінің жиынында сөз сөйлеген Талғар ауданын- 
дағы Томаровский атындағы совхоздың бұзаушысы Л. Демина, Іле ау- 
данындағы «Іле» совхозының аға шопаны М. Ахмедов, Шелек ауда- 
нындағы «Авангард» совхозының сауыншысы Р. Қелібаева, Жамбыл 
ауданындағы Сүйінбай атындағы совхоздың директоры А. Тропман жә- 
не басқалары ауыл шаруашылығының өздерін толғандырып жүрген 
көкейкесті мәселелерін қозғады. Табыстың көзі болып табылатын қой 
шаруашылығының, деді М. Ахмедов, бүгінде көптеген аудандарда 
зиян шегіп отырғаны жаныңды күйзелтеді. Әсіресе жайылым жайы 
толғантарлық. Таудағы жайылымдарды кімнің, қашан және қандай 
принциппен бөлгені белгісіз. Айталық, таудағы бір жайылымдар жыл- 
дап бос жатса, енді біріне мал жиі жайылады, тіпті шөп өсіп те үлгір- 
мейді. Біздің совхозда 47 отар бар, ал таудағы жайылымдарға мықта- 
са 15 отар сияды. Қалғандарын ыстық құмға, суы аз, тақыр далаға 
жаямыз. Міне қойдың өлім-жітімге ұшырауын ең алдымен осыдан іздеу 
керек. Мені кейде біздің орнымызды ертең кім басады деген ой маза- 
лайды. Шынында жастарды қой шаруашылығына көптеп тартуды ба- 
йыпты ойластыратын уақыт жеткен жоқ па? Бір кезде республикамыз- 
да «Қой шаруашылығы -- жастардың ісі», «Қой шаруашылығы -- екін- 
ші тың» деген қозғалыстар кең өріс алған еді. Ал сол қозғалыстар 
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казір қайда? Облыстық комсомол комитеті, Қазақстан ЛҚСМ Орта- 
лық Қомитеті осы қозғалыстарды қайтадан жаңғыртуы керек. 

Бұл пікірді Р. Келібаева да қостады. Ол жас малшыларға қамқор- 
лықтың жетпейтінін, жастарды фермаларға тарту үшін олардың талап- 
тілектерін ескеріп, инициативаларын қолдап отыру қажет екенін айтты. 
Біз селода тұрсақ та, қосалқы шаруашылықпен айналыса алмаймыз, 
деді Л. Демина, өйткені көп қабатты үйлерде тұрамыз. Ал совхоз жұ- 
мысшыларының дені жеке меншік үй салғысы, ауыл шаруашылық өнім- 
дерін өндіргісі келеді. Бірақ бұған кедергі -- құрылыс материалдары- 
ның табылмауы, Мемлекеттік банктен несие алудың қиындығы, мал 
мен құс өсіру үшін село тұрғындарының жемшөппен жеткілікті қамта- 
масыз етілмеуі, құрама жемді сатудың дұрыс ұйымдастырылмауы, төл 
сатып алуға көмек көрсетілмеуі. 

Қонференцияға қатысушылар бүгін таңда ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің барлық коммунистерге, ферма еңбеккерлеріне, еліміздің аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексінің қызметкерлеріне арнаған «1988--1989 жыл- 
дардың күзгі-қысқы маусымында мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді 
ұлғайту үшін қолда бар мүмкіндіктерді неғұрлым толық пайдалану 
туралы» Хаты ауыл-село еңбеккерлері үшін нақты іс-қимыл программа- 
сы болып табылатындығын айрықша атады. 

Соңғы кезде өте-мөте маңыз алып отырған мәселе -- селоға қам- 
қоршылық көмек көрсету. Сондықтан облыс қалаларының, ең алдымен 
астанамыз Алматының өнеркәсіп орындары мен құрылыстары, оқу орын- 
дары селоға көмек көрсетуді қастерлі парыз санап, мұның өзі селоға бір 
кездегі қарызын қайтару ғана емес, сонымен бірге қала тұрғындарының 
дастарқаны бай болуының қамы екенін түсінуге тиіс. 


Қонференцияда айтылғанындай, халықты товармен және қызмет 
көрсетудің әр түрімен қамтамасыз етудің мән-мәнісі оларды азық-түлік- 
пен жабдықтаудан бір де кем емес. Әрине, облыс партия ұйымы бұл мә- 
селемен де ұдайы шұғылданып келеді. Мұның бір айғағы--халық тұты- 
натын товарлар өндіру және қызмет көрсету саласының 1986--2000 
жылдарға арналған комплексті программасының жүзеге асырылуы. Он 
екінші бесжылдықтың басынан бері 252 миллион сомның товары шыға- 
рылып, халыққа қызмет көрсету көлемі ұлғайды. Әлбетте, біраз жұмыс 
атқарылған тәрізді. Бірақ, біздің магазиндеріміздің сөрелері бос тұрға- 
ны қалай? Қүнделікті тұрмысқа қажетті ең қарапайым бұйымдарды із- 
деп, жұрт облыстан, тіпті республикадан тыс жерлерге неге барып жүр? 
Сондай-ақ тұрмыстық техниканы, киімді, аяқ киімді жөндеудің машақа- 
тын қайда қоясың? Әйтсе де, өнеркәсіп орындары мен қызмет көрсету 
саласындағы осы сияқты олқылықтар Әуезов, Қалинин, Ленин, Іле, Ең- 
бекшіқазақ, Қаскелең аудандарының басшыларын мүлдем елең еткізер 
емес. 


Әсіресе «Жетісу» аяқ киім бірлестігі, | Май атындағы және Гага- 
рин атындағы тігін, Дзержинский атындағы трикотаж комбинаттары қо- 
сымша пайда табу қызығына түсіп, бұйымдардың сапасын нашарлатып 
жіберген. Тіпті, басқаны былай қойғанда, облыста өндірілетін, қойма- 
ларда сіресіп тұратын қайсыбір товарлар мен бұйымдардың өзі магазин 
сөрелеріне жетпей жатады. Мұндағы бар кілтипан сауда орындарының 
өнеркәсіппен іскерлік ынтымағының бәсеңдігінде, товардың түр-түрін, 
сапасын қамтамасыз етуде экономикалық тұтқаларды пайдалана біл- 
меуде. Міне осының аяғы тапшылықты қолдан жасауға әкеліп соғады. 

Конференция жұмысынан байқалған ендігі бір жәйт, облыстық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары Қ. Төлебеков жасаған есепті баянда- 
мада болсын немесе жарыссөзде болсын тұрғын үй проблемасы келелі 
әңгіменің өзегіне айналды. Облыста «Тұрғын үй-9І1» программасы ойда- 
ғыдай орындалып келеді. Екі жыл ішінде пәтер алу кезегі 40 процент- 
тей жылжыды. Екінші сөзбен айтқанда, қалалар мен селолардың 27 
мың тұрғыны жаңа пәтерлер алып, 6500 семья өзінің тұрғын үй жағдай- 
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ын жақсартты. Студент жатақханаларын салу партия ұйымдарының ай- 
рықша бақылауында. 1987 жылдың басында Алматыда әкімшілік үйле- 
рін салуды тоқтата тұру, осыдан босаған қаржыны жатақханалар құр- 


ылысына беру туралы шешім қабылданған болатын. Бұл шешім қазір 
орындалу үстінде. 


Дегенмен, тұрғын үй проблемасын шешуде облыстың өзінен табыла- 
тын резервтер мен мүмкіндіктер толық іске қосылып отырған жоқ. Бә- 
рінен де жеке меншік және кооперативтік тұрғын үйлер салуға халық- 
тың қаражаты нашар пайдаланылады. Қалалар мен селоларда жөндеу- 
ге келмейтін, қайта бұзылуға тиісті, тіпті құлағалы тұрған үйлер әлі көп. 
Жаңа микроаудандар салғанда тұрғындардың әлеуметтік-мәдени және 
тұрмыстық обһектілерге деген қажеті ескерілмейді. Сол сияқты тұрғын 
үйлердің архитектуралық көркі көкейден шыға бермейді. 

Облыста әлеуметтік проблемалар бұрынғысынша өткір күйінде қа- 
лып отыр. Оның үстіне тоқырау кезеңіндегі ауыр зардаптардан арылу 
оңайға түскен жоқ. Міне соның салдарынан астаналық облыс көптеген 
позициялардан республикамызда ең соңғы орындардың бірінде, мәсе- 
лен, мектептер жөнінен -- 15-ші, магазиндер жөнінен -- 14-ші орында. 
Бұған 300 елді мекенде моншаның жоқтығын, 40-тан астам селода ауыз 
судың қат болып отырғанын, көптеген аудан орталықтары мен колхоз, 
совхоз қоныстарында канализация жүйелері мен су құбырлары жүргі- 
зілмегенін қоссақ, әлеуметтік саладағы жағдайдың онша мәз емес екен- 
дігі бірден аңғарылады. 


Немесе денсаулық сақтау ісін алайық. Қаскелең ауданындағы Ша- 
малған учаскелік ауруханасының дәрігері С. Исаеваның конференцияда 
келтірген фактілеріне қарағанда, емдеу мекемелерінің материалдық- 
техникалық базасы нашар, олардың 10 проценті ғана жаңа үлгі жобамен 
салынған үйлерге орналасқан. Облыста балалардың санаториі, стомато- 
логиялық емханасы жоқ. Қарапайым медициналық жабдықтар мен құ- 
ралдар былай тұрсын, тіпті ауруханаларда ыдыстар, мебель, тоңазыт- 
қыштар жетіспейді. Емдеу-профилактикалық мекемелер дәрігерлерге, 
орта буын қызметкерлеріне әлі де зәру. 


Түптеп келгенде, күшті әлеуметтік саясат түбегейлі экономикалық 
реформаға, кәсіпорындардың, ұйымдардың, құрылыстар мен шаруашы- 
лықтардың финанс жағдайына байланысты. Осы орайда мынаны айт- 
қан жөн. Облыста қолда бар өндірістік потенциалды тиімді пайдала- 
нуға бетбұрыс байқалады. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
Заңның күшіне енуі, өнеркәсіп орындарының әкімшілдік-қысым жасау 
әдістерінен бірте-бірте арыла бастауы жеделдету процесіне қуатты сер- 
пін берді. Жаңа жағдайда жұмыс істеп жатқан заводтар мен фабрика- 
ларда, құрылыстарда өнім сапасы жақсарып, еңбек өнімділігі артып ке- 
леді. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс бөлімшелері жөнінде де осыны 
айтуға болады. Мұндағы ең басты нәрсе -- коллективтік, семьялық жә- 
не арендалық мердігерлік, шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру 
мен өзін-өзі өтеу арқылы еңбек ұйымдастыру деңгейін көтеру. Орел о6- 
лысының тәжірибесі мұны айқын дәлелдейді. 


Бірақ соған қарамастан, облыс экономикасы негізінен экстенсивті 
факторлар есебінен дамып келеді. Бірқатар еңбек коллективтерінде ша- 
руашылық қызметке терең талдау жасалмайды. Қөптеген партия коми- 
теттері экономикаға саяси басшылық ету жөніндегі өз қызметінің стилі 
Мен әдістерін қайта құра алмай отыр. Қонференцияда сөз сөйлеген деле- 
гаттардың бір тобы облыстық, қалалық партия комитеттері секретарь- 
ларының, бөлім меңгерушілерінің бұрынғысынша әкімшілдік-әміршілдік 
әдіспен әуестенетінін, бірыңғай өндірістік мәселелермен айналысаты- 
нын сынады. Осыдан келіп технократизм, ұсақ-түйек қамқорсу, ағымда- 
ғы шаруашылық қызметке араласу сияқты келеңсіздіктер белең алаты- 
ны тегін емес. 
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Қазіргі уақыттың өткен жылдардан бір ерекшелігі, партия жұмы- 
сын көбінесе саяси әдістерге көшіру міндеті алға қойылып отыр. Облыс- 
тық партия комитеті аппаратының құрылымын қайта құру міне осы- 
ған бағытталған. Қонференция делегаттары облыстық комнтеттің жаңа 
бөлімдері өздерінің жұмыс стилін өзгертіп, ведомстволық көзқарастан, 
совет және шаруашылық органдарымен қосарласудан арылса, сөйтіп, 
әлеуметтік-экономикалық дамудың өзекті проблемаларымен, идеология- 
лық қызметпен, кадрлар арасындағы жұмыспен мықтап шұғылданса 
деген орынды пікір айтты. 


Елімізде кең өрістеген демократиялылық пен жариялылық, СССР 
Қонституциясына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы, халық де- 
путаттарының сайлауы туралы Заңдар жергілікті Советтердің ролін арт- 
тыра түсуге жағдай жасайды, олардың өз қарамағындағы территория- 
ға, еңбекшілердің өмірімен, тұрмысымен байланысты проблемаларды 
шешуге жауапкершілігін күшейтеді. Демек, бүгінде, демократияны те- 
реңдету жағдайында, конференцияда айтылғанындай, депутаттардың, 
тұрақты комиссиялардың, басқа да құрылымдардың ролін онан сайын 
көтеру, басқару аппаратын жетілдіру, әкімшілдік-әміршілдік әдістерді, 
бюрократизмді жою жөнінде бірсыпыра жұмыс жүргізілді. Бірақ жер- 
гілікті өкімет органдарының барлығы бірдей әлеуметтік-экономикалық 
міндеттерді шешуде, халықтың қажеттері мен тілектерін орындауда қа- 
зіргі талаптар дәрежесінде болып отырған жоқ. 

Совет қоғамындағы қазіргі революциялық өзгерістер, экономика- 
лық және саяси реформаны жүзеге асыру адамдардың санасын түбегей- 
лі қайта құруды, әрбір еңбек коллективінде қалыпты моральдық-Психо- 
логиялық ахуал орнықтыруды, бұқараға ықпал етудің барлық құралда- 
ры мен формаларын жандандыруды талап етеді. Осы тұрғыдан облыс- 
тық партия комитеті, оның бюросы мен секретариаты қайта құруды идео- 
логиялық жағынан қамтамасыз етуді күн тәртібінен түсірген жоқ. Мәсе- 
лен, облыстық партия комитетінің Х пленумында КПСС Орталық Қомн- 
тетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интер- 
националдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысының орындалу барысы талқыланды. Облыстық, қалалық және 
аудандық партия комитеттері. бастауыш партия ұйымдары бұқарамен 
байланыстың, насихат пен үгіттің жаңа ұтымды формаларын іздестіруде. 
Облыста актуальды тақырыптар бойынша пікірталастар, бірыңғай саяси 
күндер мен ашық хат күндерін, хабарлама конференциялар өткізу дәс- 
түрге айналып келеді. 

Алайда, есепті баяндамада және делегаттардың сөздерінде баяндал- 
ғанындай, партия ұйымдары, идеология кадрлары идеялық ықпал етудің 
құралдарын пайдалануда даңғазалық сипаттан әлі де шыға алмай келе- 
ді, сөйтіп, шынайы болмысқа обьективті талдау жасау, адамдардың кө- 
ңіл-күйін зерттеу, олардың санасындағы өзгерістерді анықтау, әлеуметтік 
енжарлықты, сөз бен істің арасындағы алшақтықты жою, белсенді өмір- 
Лік позиция қалыптастыру өздерінің тікелей борышы екеніне жете мән 
бермейді. Жасыратыны жоқ, соңғы кезде облыста еңбекшілерге интер- 
националдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмыс едәуір әлсі- 
реп кеткен. Әлеуметтік саладағы проблемалар, ұлтаралық қатынастар- 
ды жетілдіру, ұлт-орыс қос тілділігін дамыту, қазақ және орыс тіл- 
дерін оқып-үйрену мәселелері шұғыл шешімің тауып отырмайды. Деле- 
гаттар жұмысшы табының ұлттық кадрларын қалыптастыру бағытында- 
ғы программаның сөз жүзінде қалып бара жатқанын, еліміздің және 
республикамыздың жеке аймақтарындағы коллективтермен жарысты 
ұйымдастырудың жолға қойылмағанын, бұл істе ең алдымен кәсіподақ 
ұйымдарының самарқаулық көрсетіп келе жатқанын сынға алды. 

Қайта құрудың табысты болуы ең алдымен партиялық жұмыстың 
стилі мен әдістерін жетілдіруге байланысты екенін еске салып. конфе- 
ренция басты назарды бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қа- 
білетін, инициативасы мен дербестігін арттыруға аударды. Өйткені қай- 
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та құру жолындағы күрестің алғы шебінде солар жүр, еңбек коллекти- 
вінің саяси ұйтқысы да солар. Бұл жөнінде Еңбекшіқазақ аудандық пар- 
тия комитетінің тәжірибесі үлгі боларлық. Мұнда бастауыш ұйымдарға . 
басшылықтың жаңа формалары іздестірілуде, айталық, аудандық коми- 
теттің көшпелі пленумдары мен бюро мәжілістерін, секретарьлар мен 
бөлімдердің күндерін өткізу, аудан басшыларының жергілікті активпен 
кездесулері сияқты формалар практикаға берік еніп отыр. 

Есепті баяндама бойынша конференция қабылдаған қаулыда қайта 
құрудың жаңа кезеңінде ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясының шешімдерінен туындайтын облыс партия ұйы- 
мының міндеттері белгіленді. 


жефжй 
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БУЫРҚАНҒАН КЕЗЕҢНІҢ РУХЫ БАР МА? 


ГУРЬЕВ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


9 ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖҮРГІЗУДІҢ ЖА- 
ҢА ЖАҒДАЙЫ НЕ КӨРСЕТТІ! 

9 САЯСИ БАСШЫЛЫҚ ӨНЕРІН ТҰРЛАУ- 
ЛЫ ЕТСЕК 

9 ДЕМОКРАТИЯЛАНДЫРУ -- ҚАЙТА 
ҚҰРУДЫҢ ЖАН-ЖҮЙЕСІ 

9 ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕ: ТОЛ- 
ҒАҒЫ ЖЕТКЕН ПРОБЛЕМАЛАРДАН 
ЖАЛТАРМАЙЫҚ 


Қандай да болсын белгілі бір жәйтке жалпы пікір айтып, жалпы 
баға беру бар да, оны нақты мысалмен, иақты фактімен дәлелдеу тағы 
бар. Мәселеге міне осы тұрғыдан келер болсақ, онда өзіміз сөз етпек бо- 
- лып отырған Гурьев облыстық партия ұйымының қайта құру басталға- 
лы бергі үш жыл ішінде атқарған жұмыстарын: Атырау өңірінің ең- 
бекшілері көптен күткен өзгерістер кезеңінің туғанын шынайы сезіп отыр 
ма? Жергілікті партия ұйымдарының келелі проблемаларды шешу оа-: 
рысындағы қазіргі қарқыны адамдардың қажетіне сай келе ме? Қомму- 
нистер қайта құрудың өміршеңдігіне бұқараның көзін жеткізу үшін, кол- 
лектив арасында нақты беделге ие болу үшін қажетті нәрсенің бәрін 
істеп отыр ма?-- деген сұрақтарға ашық жауап бере отырып, әңгіме- 
легеніміз жөн шығар, сірә. | 

Қайта құру идеяларын жүзеге асыруды адамдар ең алдымен эко- 
номикалық, әлеуметтік дамудың нақты көріністеріне қарап бағалайты- 
ны анық. Бұл бағытта тілге тиек ететін жайлар жоқ емес. Оған мұнда- 
ғы «Азық-түлік» «Тұрғын үй-91», «Интенсивтендіру-90», «Сапа», 
«Қол еңбегін комплексті механикаландыру» сияқты мақсатты жұмыс- 
тардың табандылықпен жүзеге асырылып келе жатқандығы дәлел бола 
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алады. Халық шаруашылығы өнімдерінің маңызды түрлерін шығару 
жөніндегі мемлекеттік заказдар асыра орындалып, жоспардан тыс 
596,6 мың тонна мұнай, 641 миллион текше метр газ өндірілді. Статис- 
тикалық мәлімет 1988 жылы 60 миллион сомнан астам жоспардан тыс 
пайда алынғанын көрсетіп отыр. Олардың 67 проценті толық шаруа- 
шылық есеп және өзін-өзі қаржыландыру әдісіне көшкен өнеркәсіп ор- 
ындарының үлесіне тиеді. Шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайында 
әсіресе «Мангышлакнефть» өндірістік бірлестігінің, «Жаикнефт» мұнай- 
газ өндіру басқармасының, темір жол бөлімшесінің коллективтері та- 
бысты жұмыс істеп келеді. 

Қайта құру басталғалы бергі үш жыл ішінде облыстағы транспорт 
пен байланыстың дамуы да көзге көрінерліктей. Темір жолда жүк тасу 
көлемі ұлғайып, еңбек өнімділігі үштің біріне жуық артты. Елді ме- 
кендердегі телефон станцияларының сыйымдылығы кеңейді. Атап айт- 
қанда Индер және Құлсары поселкелерінде радио, телевизия станция- 
лары іске қосылып, Мақатта да дәл осындай станция салынуда. Сондай- 
ақ он екінші бесжылдықтың алғашқы үш жылы ішінде 700 шақырымға 
жуық автомобиль жолдары төселіп, жөндеуден өткізілді. Жайық өзені- 
нің үстінен салынған жаңа көпірді және айналма жолдағы өткелді іске 
қосу Гурьев қаласының орталығындағы автомобиль тасқынын азайтуға 
мүмкіндік берді. Тағы бір атап айтар жәйт, облыс бойынша тұтас ал- 
ғанда товарлы өнімнің өзіндік құнын кеміту жөніндегі жоспар орын- 
далды. Бұдан түскен пайда қазір 5І миллион сомнан асып отыр. 

Бір сөзбен айтқанда Атырау өңірінде уақыт рухына сай ілгерілеу 
нышаны бар. Ал оны қалай бағалау керек, бұл енді басқа мәселе. Өйтке- 


ні қол жеткен нәтижелер облыстағы түбегейлі экономикалық реформа- 
ның талаптарына сай келе ме? 


Біздіңше, жоқ. Себебі мұндағы көптеген кәсіпорындар бұрынғы- 
сынша ескі бағытпен, экстенсивті дамытылуда, шығынды азайту меха- 
кизмі шын мәнінде қолға алынбай келеді. Бесжылдықтың басынан бері 
қара металл прокатын үнемдеу жөніндегі тапсырма орындалмады, 28 
миллион-киловатт электр қуаты артық жұмсалды. Шевченко пласт- 
масса заводы полистирол, ал Гурьев химия заводы полиэтилен мен поли- 
пропилен өндіру жөніндегі қуаттарды толық игере алмауда. 


Шаруашылық механизмін қайта құрудағы елеулі іркілістер басшы 
кадрлардың шарттық тәртіпті сақтаудағы жауапкершілігінің төмендігін 
көрсетіп отыр. Облыста 1985 жылмен салыстырғанда тұтынушыларға 
жеткізілмей қалған өнім көлемі 3,7 есе артып, ол 63 миллион сомнан асып 
түсті. Соның өзінде артта қалушы кәсіпорындардың көптеген партия 
ұйымдары істі түзетуде дәрменсіздік танытуда, ал облыстық партия 
комитеті мен қалалық, аудандық партия комитеттері болса, оларға 
практикалық көмек көрсетпейді. 


Өндірістің техникалық дәрежесі мен өнім сапасы көбіне-КӨП Ғылы- 
ми-техникалық прогресс қарқынын тездетумен байланысты екені бел- 
гілі. Солай бола тұрса да бұл жерде мұндай шараларды енгізу есебінен 
еңбек өнімділігін арттыру небәрі 25,7 процент қана. Бұл республикада- 
ғы орта көрсеткіштен әлдеқайда төмен. Содан кейінгі бір кемшілік -- 
облыстағы ғылыми потенциалдың жеткіліксіз пайдаланылуы. Мұнда 
өндіріс тиімділігін академиялық және салалық ғылымның қайтарымын 
арттыру арқылы жақсартуға болар еді. Сөзіміз дәлелді болу үшін 
мынадай мысал келтірелік: Гурьевте бір академиялық, үш салалық 
ғылыми-зерттеу институты, түрлі лабораториялар мен тәжірибе стан- 
циялары бар. Оларда 2 мыңдай адам, оның ішінде 3 ғылым докторы 
мен 120 ғылым кандидаты жұмыс істейді. Осы кадрлардың тек еңбек- 
ақысына ғана жыл сайын 3,5 миллион сомдай қаржы жұмсалады. Ал 
кәтиже ше? Егер орта есеппен еліміз бойынша академиялық ғылым өзіне 
жұмсалған әрбір сомға 10 сом қайтарым берсе, Гурьев облысында ол 
І сом 74 тиын ғана. Мұнай және табиғи тұздар химиясы институтында 


ІСКЕРЛІКТІ ШЫҢДАУ, ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС РУХЫНДА 22 45 


бар болғаны 37 тиын. Ал бекіре балық шаруашылығы ғылыми-зерттеу 
институты бойынша 1987 жылы бір тиын да тиімділік алынбады. Бұл 
ғылыми-зерттеу орталықтарындағы өткен жылғы жұмыс нәтижесі де 
мәз емес. 


Осы және басқа да бірқатар фактілер облыстық партия комитеті- 
нің басшылықтың саяси әдістеріне көшуге тиісті дәрежеде қол жеткізе 
алмағанын көрсетеді. Ол ол ма, ескіше ойлау сарыны кей жағдайларда 
елеулі саяси іркілістерге душар етуде. Мәселен, Маңғышлақ өндірістік 
автотранспорт басқармасында коллективті жаңа жұмыс жағдайларына 
көшіргенде адамдармен алдын-ала сөйлесу, оларға шаруашылық есеп- 
Тің мәнін түсіндіру қажеттігі тіпті де ойластырылмаған. Сондықтан кол- 
лективтің бұл жаңалықты қолдамауы таңданарлық емес. Автобус жүр- 
гізушілері линияға шығудан бас тартқан. Егер өз атымен атасақ, бұл 
ереуіл. Соның кесірінен жолаушылар тасымалының кестесі бұзылды, 
қаланың көптеген мекемелерінде жұмыс тоқтап қалды. Кәсіпорындар- 
ды жаңа жағдайда жұмыс істеуге дайындаудың мұндай келеңсіз факті- 
лері партия ұйымдарының адамдармен байланысының нашарлығын, 
коллективтерде болып жатқан процестерді білмейтінін, жанды басшы- 
лықтан ауылдары қашық екендігін көрсетеді. 


Өкінішке қарай, бұл Жаңаөзен қаласындағы, Ералиев, Индер, Ембі 
аудандарындағы көптеген кәсіпорындардың бастауыш партия ұйымда- 
рының стиліне де тән. Олар шаруашылық есепті, коллективтік мерді- 
герлікті енгізуге басшылық жасамайды, еңбек коллективтерінің күш- 
жігерін финанс жағдайын оңалдыруға бағыттамайды. Сол себепті де 
кәсіпорындардың бестен бірі жоспарлы зиянмен жұмыс істеуде, ал үш- 
тен бірі пайда табу жоспарларын орындамайды, тең жартысына жуығы 
шығарылған өнімнің өзіндік құнының қымбаттауына жол береді. 


Турасын айту керек, облыстық партия комитеті экономикадағы ір- 
кілістер үшін бірқатар коммунист басшыларға тиісінше талап қоя ал- 
май жүр. Ал 1989 жылдың І январынан бастап мұндағы барлық кәсіп- 
орындар өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеуге көшті. Сонда күні 
кеше орын алып келген ымырашылдық көптеген еңбек коллективтері 
үшін экономикалық, әлеуметтік және адамгершілік тұрғыдан зиян бо- 
лып соқпасына кім кепіл? 


Соңғы жылдары Гурьев облысында құрылыс базасы нығая түсті. 
Мұны қайта құрудың оңды нышаны деп атаған жөн. Жаңадан 9 құры- 
лыс тресі ұйымдастырылып, «Тенгизнефтегазстрой» территориялық құ- 
рылыс бірлестігі өмірге келді. Мұнымен бір мезетте «Мобиль» үй құры- 
лысы комбинаты, «Қерамзит» бетон бұйымдары заводы, гипс пен темір- 
бетон конструкциялары цехы пайдалануға берілді. Сөйтіп, үй құрылысы 
бұйымдарын шығаратын кәсіпорындардың қуаты 3 еседен аса артты. 
Соның нәтижесінде 1985 жылдан бері Атырау өңірінің қалалары мен се- 
лоларында 900 мың шаршы метрден аса тұрғын үй іске қосылып, 15 мың 
680 семья тұрғын үй жағдайын жақсартты. «Тұрғын үй-91» программа- 
сы, жоспарда көрсетілгеніндей, 40 процент орындалды. 


Сонымен бірге бұл істе әлі кемшіліктер де жеткілікті. Тұрғын үйді 
іске қосу жөніндегі жоспарларын Гурьев қалалық және облыстық атқа- 
ру комитеттерінің күрделі құрылыс бөлімдері, «Тенгизнефтегаз» және 
«Мангышлакнефть» бірлестіктері, «Гурьевэнерго» басқармасы, «Гурьев- 
водстрой», «Мангышлакнефтегазстрой» трестері орындамады. Соның 
салдарынан 400 миллион сомнан аса негізгі қор игерілмей қалды. Жеке 
меншікке үй салу мүмкіндіктері әлі жеткілікті пайдаланылмауда. Мы- 
салы, Шевченко қаласында түрлі сылтауларды желеу етіп, қазіргі кезге 
дейін жеке меншікке үй салу жүргізілмей отыр. Ондағы мамандардың 
ойынша жеке тұрғын үйлер қаланың архитектурасын бұзады және эко- 
логиялық жағдайды қиындатады-мыс. Ал жоспар бойынша жеке меншік 
үй жалпы тұрғын үй құрылысының 25 процентіне жетуге тиіс. 
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Бір сөзбен айтқанда артта қалушылықты жою үшін гурьевтік құры- 
лысшыларға 1989 жылы 100 мың шаршы метрден аса жеке меншік үй 
және кәсіпорындар мен ұйымдардың күшімен 40 мың шаршы метр үй 
салуына тура келеді. Жалпы 1989 жылдан бастап мұнда жыл сайын ке- 
мінде 500 мың шаршы метр тұрғын үй іске қосылып отыруы керек. 

Өмір бізге мына шындықты айқындап берді. Басшылықтың саяси 
тәсіліне иек артып, қоғамдық өмірді кеңінен демократияландыру шын 
мәнінде қолға алынған жерде ілгері басу бар. Облыстық комитеттің пле- 
нумдарын өткізуге мұнда елеулі өзгерістер енгізілді. Толық жариялы- 
лық, демократиялылық жағдайында мәселелерді ашық талқылау және 
қызу пікірталас өріс алды. Қөшпелі пленумдар өткізу, баяндамалар те- 
зистерін пленумдар қарсаңында облыстық газеттерде жариялау дағдыға 
айналды. Мұның өзі партиялық жұмыстың белгілі бір бағыты бойынша” 
қоғамдық пікірді тереңірек зерттеуге мүмкіндік берді, облыстық комн- 
тет мүшелерінің белсенділігін арттыруға, кемшіліктер мен қателіктерді 
неғұрлым тез талдауға жәрдемдесті. Әр мәселеге ең алдымен саяси тұр- 
ғыдан келу орныға бастады. Облыстық партия комитетінің салалық сек- 
ретарьларының, бөлім меңгерушілерінің семинар-кеңесін өткізу, сондай- 
ақ бюро мүшелерінің партия комитеттері активімен және жергілікті 
жердегі еңбекшілермен кездесулері практикаға енді. Мұндай ұмтылыс- 
тар қалалық және аудандық партия комитеттерінің қызметін қайта құ- 
руға белгілі бір дәрежеде оң әсерін тигізуде. 

Алайда мұның бәрі қайта құрудың алғашқы нышандары. Шынына 
келсек, облыстың барлық партия ұйымдарында жұмыстың шын мәнінде- 
гі іскерлік стилі орныға қойған жоқ. Мәселен, бастауыш партия ұйымда- 
ры өздігінен жұмыс істемей, жоғары органдарға алаңдай береді -- со- 
дар не айтар екен? Бұл ескі дағды. Облыстық партия комитетінің бірін- 
ші секретары А. Құлыбаевтың баяндамасында да, сөйлеушілердің сө- 
зінде де ол жөнінде көптеген мысалдар келтірілді. Төменгі буындарда 
коммунистерді мәселені шешуге белсендірек қатыстыру шындап өрісте- 
тілмей отыр. Еңбек коллективтерінің жұмысы мен өміріндегі көптеген 
мәселелер әлі күнге дейін тар шеңберде қаралады. Мысалы, Ералиев, 
Ембі, Махамбет аудандық, Жаңаөзен қалалық партия ұйымдарында 
коммунистердің 20--25 проценті партиялық тапсырмалармен қамтылма- 
ған. Гурьев, Форт-Шевченко қалаларындағы партия топтарында жыл 
ішінде небәрі екі-үш реттен ғана жиналыс өткізілген. 

Бірқатар партия ұйымдарында ҚПСС қатарына адам қабылдауда 
формальділік орын тепкен. Оларда ҚПСС қатарында болуға лайық деп 
есептелген кандидаттар алдын-ала талқыланбайды, олармен саяси жұ- 
мыс жүргізілмейді. Соның салдарынан өткен жылы облыста партия мү- 
шелігіне кандидаттыққа қабылданған әрбір төртінші адам кәсіпорында 
1,5 жылға жуық уақыт қана жұмыс істеген және еңбек үстінде жеткі- 
лікті тексерілмеген болып шықты. ҚПСС мүшелігіне кандидаттықтан 
шығып қалғандардың 85 процентіне жуығы жоғарыдағыдай енжар бас- 
тауыш партия ұйымдарында қабылданған. Махамбет ауданындағы 
ПМҚ-4 партия ұйымында бульдозерші Г. Брудко ҚПСС мүшелігіне 
сырттай өткен. Ал Гурьев қалалық өнеркәсіп товарлары саудасы меке- 
месі партия ұйымының секретары ҚПСС мүшелігіне үш адамды қабыл- 
дау жөнінде өтпеген жиналысты өтті деп жалған кепілдемелер мен про- 
токолдар жасаған. 

Қайта құру процесінің кадрлардың сапасын арттыруға ерекше та- 
лап қойып отырғаны баршаға аян. Бұл ретте облыс партия ұйымының 
қолға алған істері аз емес. Мысалы, соңғы екі жылда мыңнан аса бас- 
шы, оның ішінде Шевченко қалалық партия комитетінің бірінші секре- 
тары, Жаңаөзен қалалық атқару комитеті председателінің орынбасары, 
18 партком секретары, 4 қалалық және аудандық кәсіподақ советінің 
председателі, ірі кәсіпорындар мен шаруашылықтардың 49 басшысы кон- 
курстық жолмен сайланды. Өткен жылғы есеп беру-сайлау жиналыста- 
рының барысында облыстағы 165 еңбек коллективінде партиялық басшы 
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жұмысқа баратындар жете зерттеліп, нағыз сынақтан өтті. Дегенмен, 
кадрларды тым жиі ауыстырудың бар екенін айта кеткен жөн. Соңғы екі 
жылда, мәселен, облыстағы партия қызметкерлерінің 50, совет қызмет- 
керлерінің 40 проценті, шаруашылық қызметкерлерінің 56 және комсо- 
мол қызметкерлерінің 75 проценті ауыстырылды. Соның салдарынан да 
мынадай деректер пайда болды: облыста қалалық, аудандық партия 
комитеттері секретарьларының қызметте болу мерзімі -- 2 жыл 4 ай, 
партком секретарьларынікі -- 2 жыл 6 ай, ал совхоз директорлары мен 
бас мамандардыкі 4 жылға жетпейді. | 

Ең қиыны мынада болып тұр. Қадрларды іріктеуде қателіктерге 
жол берген адамдарға принципті баға берілмейді, беделінен айрылған 
қызметкерлерді бір басшылық қызметтен екіншісіне ауыстырып қою 
практикасы әлі тоқтаған жоқ. Мысалы, 1987 жылы жұмыста кемшілік 
жібергені және финанс-штат тәртібін бұзғаны үшін Еңбекші селолық 
Советі атқару комитетінің председателі Қ. Қауысов қызметінен босатыл- 
ды. Бірақ Теңіз аудандық партия комитеті мұны біле тұра оны ХХУ 
партсьезд атындағы совхоз директорының орынбасары етіп жіберді. Жа- 
қында Сүйіндік орта мектебінің директоры Ж. Айымов жұмыста жібер- 
ген кемшілігі үшін қызметінен қуылды. Соның артынша ол ферма мең- 
герушісі болып шыға келді. Қызылқоға ауданындағы «Қомсомол» сов- 
хозының бас дәрігері Ж. Өсиев жұмысты дұрыс атқара алмағандықтан 
орнынан босатылған еді. Кейін ол аудандық азаматтық ҚӘрБуМЫЕ шта- 
бының бастығы болып тағайындалды. 

Адамдарды бір басшы қызметтен екіншісіне бұлайша ауыстыра беру 
қайта құру ісіне кеселін тигізіп, кадр саясатының беделін түсіретіні 
анық. Қонференция партия комитеттерінің мұндай фактілерге принципті 
баға беріп, бұдан былай болдырмауын, басшы қызметке жағымпаздар- 
ды, жылпостарды, ары таза емес адамдарды жолатпауды қатаң талап 
етті. 

Атырау өңірін шынайы достық мекені деуге толық негіз бар. Себебі 
мұнда 95 ұлт пен ұлыстың өкілі өмір сүріп, еңбек етуде. Міне сондықтан 
да бұл облыстың экономикалық, әлеуметтік дамуын ұлтаралық қаты- 
настарды жетілдіруден бөліп қарауға болмайды. КПСС Орталық Қомни- 
тетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интер- 
националдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы тура- 
лы» қаулысы конференция делегаттарының басты назарында болды. 
Оны орындау жолындағы игі қадамдармен қоса олар бұл жұмыстың кө- 
леңкелі жағына да зер салды. Өндіріс және шаруашылық салаларында- 
ғы басшының интернационалдық тәрбиеге көзқарасын анықтайтын пар- 
тиялық мінездемелердің дәрежесі онша емес. Қайсыбір жерлерде ком- 
мунист басшылар жұмысшы табының ұлттық отрядын қалыптастыруға 
және нығайтуға мүдделілік танытып отырған жоқ. Шевченко қаласын- 
дағы бірқатар өнеркәсіп орындарындағы, Ақтау теңіз портындағы жағ- 
дайды қалыпты .деп санауға болмайды. Бұлардағы жұмысшылар ара- 
сында жергілікті ұлт өкілдері өте аз. Маңғышлақ энергия комбинатында, 
«Тенгизнефтегаз» өндірістік бірлестігінде, пластмасса заводында же- 
текші мамандар арасынан олар мүлде кездеспейді. 

Осы орайда Теңіздегі. еңбек коллективтерінде қалыптасқан тен- 
денциялар туралы да айтпай кетуге болмас. Мұнда жергілікті халықтың 
өкілдерінен гөрі кадрларды сырттан тартуға әуестенушілік бар. Облыс- 
та «артық» жұмыс қолдары аз емес. Соған қарамастан Теңізге вахта- 
лық әдіспен жұмыс істейтін жүкшілерді, тас қалаушыларды, ал құры- 
лыс трестерінің бірінде үй сыпырушы мен секретарь-машинистканы 
РСФСР-дан алдырған. Дәл осындай жағдайда жергілікті кәсіптік-тех- 
никалық училицелердің жүздеген түлектері жұмыс таба алмай, басқа 
жаққа кетуге, басқа мамандықты игеруге мәжбүр болып жүр. Бірақ бұл 
үшін бірде-бір басшы партиялық жаза алған емес. Ұлт кадрларына 
ерекше қамқорлық жасау күні кеше ғана қабылданған ҚПСС Орталық 
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Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Армян және Азербайжан 
республикаларында конституциялық правоны өрескел бұзушылық ту- 
ралы» қаулысында да айрықша атап көрсетілді. 

Сөз жоқ, қайта құру процесі -- күрделі процесс. Жоғарыда айтыл- 
ғандардан көріп отырғанымыздай, облыс коммунистері оның жоғары та- 
лабына жауап беру үшін әлі көп нәрсе жасауы қажет. Сол себепті де об- 
лыстық партия конференциясында облыс басшылары да, жарыссөзге 
шыққан шешендер де артық әуенге берілмей, делегаттардың назарын 
пайдаланылмай жатқан мүмкіндіктерге аударып, алға қазіргіден де 
ширағырақ жылжуға болатынын айтты. Бөгет болып отырған жайлар- 
ға шұқшия тоқталды, нақты шешім қабылдап, кең көлемді шаралар бел- 
гіледі. 

жжж 


Қонференцияда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бі- 
рінші секретары Г. В. Қолбин сөз сөйледі. 


жжж 


Облыстық партия комитетінің жаңадан сайланған құрамының ұй- 
ымдық пленумында Қазақстан Қомпартиясы облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары болып А. А. Құлыбаев, екінші секретары В. И. Бегин, 
секретарьлары болып Ғ. Қ. Алдамжаров, Т. П. Догадова, С. С. Сайдази- 
мов сайланды. 


Ж. АУПБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


СЕРПІЛІСТЕР МЕН ІРКІЛІСТЕР 


ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


БҮКПЕСІЗ АШЫҚ СЫРЛАСУ ТАҒЫ- 
ЛЫМЫ 

ЖАҢА ШАРУАШЫЛЫҚ МЕХАНИЗМІ 
ІСКЕ ҚОСЫЛҒАНДА 

КЕМЕЛ БАСШЫ -- ІЗГІЛІК ҰЙТҚЫСЫ 
АРЕНДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІККЕ НЕ КЕ- 
ДЕРГІ! 

ТҰРМЫС СӘНДІ БОЛМАЙ, ЕҢБЕК 
МӘНДІ БОЛМАЙДЫ 
ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ МАЙДАНДА БЕТБҰ- 
РЫС БАР МА! 


Әділін айту керек, Кенді Алтай коммунистерінің бұл жолғы фору- 
мы бұрынғыларға қарағанда мүлдем өзгеше сипатта, әлдеқайда тар- 
тымды, әлдеқайда қызғылықты, сын мен өзара сын кеңінен өрістеген 
жағдайда өтті. Әрине, бұған шын мәніндегі демократиялылықтың, жа- 
риялылықтың, бүкпесіз ашық сырласудың тамаша тағылымын таныт- 
қан Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы үлкен ықпалын түигізге- 
ні даусыз. Оның жарқын дәлелі сол, тіпті облыстық партия конферен- 
циясына дайындықтың барысында бірсыпыра жаңалықтар өмірге ке- 
ліп, жұрт назарын аударды. Мәселен, есепті баяндаманың тезисі бас- 
пасөзде күнілгері жарияланып, танысу үшін партия ұйымдарына жі- 
берілді. Бастауыш партия ұйымдары өз кандидаттарын аудандық және 
қалалық комитеттердің құрамына, ал аудандық және қалалық партия 
конференциялары облыстық комитеттің құрамына ұсынды. Бұл канди- 
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даттардың тізімі жер-жерде талқыланды. Сөйтіп, коммунистердің ба- 
сым көпшілігі еңбекшілерді қажырлы күреске жұмылдыруға қабілетті, 
жауынгер партия органын қалыптастыруға белсене ат салысу мүмкін- 
дігіне ие болды. | 

Міне осындай мұқият дайындықпен басталған Қенді Алтай комму- 
нистерінің жиыны облыс партия ұйымының есепті кезеңдегі қызметі- 
не егжей-тегжейлі талдау жасады, жинақталған игі тәжірибені қоры- 
тып, кедергілерді батыл ашып көрсетті, кемшіліктерді түзетудің нақ- 
ты шараларын белгіледі. Қысқасы, облыс өмірінің, оның экономика- 
лық, әлеуметтік және мәдени салаларының барлық өзекті проблемала- 
ры төңірегінде байыпты, пайдалы әңгіме қозғалып, партия жұмысы- 
ның стилі мен әдістерін жетілдіруге, кадрлардың жауапкершілігін, 
коммунистердің авангардтық ролін арттыруға, партиялық-ұйымдасты- 
ру, бұқаралық-саяси, идеологиялық жұмысты жақсартуға бағыттал- 
ған сындарлы ұсыныстар ортаға түсті. Ең басты ерекшелік: облыстық 
партия комитетінің бірінші секретары А. В. Милкиннің конференция- 
дағы баяндамасы да, сондай-ақ жарыссөзге шығып сөйлеген делегат- 
тардың сөздері де өткір сын мен өзара сынға құрылып, бірін-бірі то- 
лықтырып, бірін-бірі байытып, ортақ мүдде арнасына тоғысып жатты. 

Конференцияда атап көрсетілгеніндей, есепті мерзім күллі партия 
жұмысын түбегейлі қайта құрудағы іргелі ізденістермен айшықталды. 
Мұның барлық қайнар-бастаулары ҚПСС ХХУП сьезінің, партияның 
Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының талаптарынан өзек тартты. Сөйтіп, облыс- 
тық партия комитеті, қалалық және аудандық партия комитеттері эко- 
номиканы дамыту, еңбеккерлерді тәрбиелеу міндеттерін тиянақты түр- 
де жүзеге асыра отырып, түбегейлі экономикалық реформа жағдайын- 
да шаруашылықты басқаруда тың тәжірибе жинақтай бастады. Соның 
нәтижесінде алғашқы үш жылда табиғи, материалдық және еңбек ре- 
сурстары анағұрлым ұтымды пайдаланылды. Мұның өзі халық шаруа- 
шылығының барлық саласында жақсылық жағына қарай бет бұрған 
оң өзгерістерге берік негіз қалады. Әсіресе бұрындары мықтап ақсап 
келген әлеуметтік мәселелерді шешуге деген ынта-ықылас күшейіп, ха- 
лықты азық-түлікпен, өнеркәсіп товарларымен қамтуда көптеген игі- 
лікті істер тындырылды. Бұған қоса «Тұрғын үй-91» программасын ор- 
ындау барысында айтарлықтай нәтижелерге қол жетті. Осының бәрі 
болашаққа сеніммен қарауға мүмкіндік береді. Бірақ бұлар алғашқы 
табыстар ғана. Демек, оған тоқмейілсуге болмайды. Шығар белестер 
әлі алда. 

Қенді Алтай деген атының өзі әйгілеп тұрғандай-ақ облыс халық 
шаруашылығының жетекші саласы -- өнеркәсіп. Оның өрістерінде де 
әжептәуір серпілістер бар. Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
Заң материалдық, еңбек және финанс ресурстарын тиімді пайдалану 
проблемаларына иегерлікпен қарауға үйретті. Толық шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыруға көшпей тұрғанда Зырян қорғасын ком- 
бинаты, «Лениногорсксвинецстрой», «Химстрой» трестері қып-қызыл 
зиян шегіп, облыстың өнеркәсіптегі көрсеткіштерін көпе-көрінеу артқа 
тартып келіп еді. Қоллективтердің шарт жасасу тәртібін нығайту, өн- 
діріс шығынын қысқарту, еңбекті ұйымдастыру бағытындағы қажырлы 
жұмысы шығыннан шығып, жоспардан тыс найда келтіруге мүмкіндік 
берді. 

Алайда масаттанып бөрікті аспанға атудың ауылы алыс. Шаруа- 
шылықты басқарудың жаңа тәсілдеріне көшуге байланысты жұмысты 
тың арнамен жүргізіп әкетуге кәсіпорындардың бәрі бірдей әзір бол- 
май шықты. Бұлар шарттарды ескере отырып, еңбек өнімділігін артты- 
ру жөніндегі жоспарды орындамайды, жалақының озық қарқынмен 
өсуінен арылар емес. 
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Шығын бұрынғысынша көп. Мысалы, толық шаруашылық есепке 
көшкен әрбір үшінші кәсіпорында өнімнің бір сомына шаққандағы шы- 
ғын кемігені былай тұрсын, тіпті арта түскен. Айталық, Өскемен 
қорғасын-мырыш және титан-магний комбинаттарында, Өскемен це- . 
мент заводында осылай болып отыр. Бұл үшін аталған кәсіпорындар- 
дың басшылары облыстық партия комитетінің бюро мәжілістері мен 
пленумдарында талай рет қатты сыналды да. Амал не, бетбұрыс әлі 
байқала қойған жоқ. “ 

Өскемен аспаптар жасау заводы екі жылдан бері шаруашылықты 
басқарудың жаңа жүйесі бойынша жұмыс істейді. Бірақ осы уақыттың 
ішінде кәсіпорынның экономикалық жағдайы жақсармады. Өйткені 
шаруашылық есеп әр бөлімшенің, әр жұмысшының мүдделі жеке ісіне 
айналмады. 103 бригаданың 50-інде ғана шаруашылық есеп нышаны 
бар, бірде-бір цех финанстық еркіндікке жеткен жоқ, өзара экономика- 
лық қарым-қатынас шамалы. Мұнда еңбекақы интенсивті жұмысқа 
емес, ескірген жұмыс нормасына төленеді, завод бойынша жасалған 
жұмыс деңгейі орта есеппен 170, ал жекелеген цехтарда 190 процентке 
жетеді. 

Шығыс Қазақстан машина жасау заводының коллективінде ша- 
руашылық есептің кәсіпорын деңгейінде жасалған ережесі, нормативі 
бар. Дегенмен, оның принциптері барлық цехтарға, буындарға, инже-”, 
нер-техник қызметкерлерге, қызметшілерге бірдей жетпеген. 

Кәсіпорындардың қызметіне коллективтік мердігерлік нашар енгі- 
зіледі. Қоллективтердің экономикалық жағдайын жақсарту үшін ак- 
ционерлік қоғамдарды құру, учаскелерді, цехтар мен өндірістерді арен- 
даға беру тәжірибесі мүлдем қолданылмайды. Ал облыста төрт кәсіп- 
орын, бір құрылыс тресі зиян шегіп отыр. 13 кәсіпорын мен ұйым тө- 
мен рентабельді. | | 

Кенді Алтайда жаңадан «Қазполиметалл», орман шаруашылығы, 
транспорт, жергілікті өнеркәсіп, байланыс бірлестіктері құрылды. Әз- 
ірге бұлардың бөлімшелер құрамы құрылымының экономикасын жақ- 
сартуға ықпалы пәс. 

Технологиялық процестерді автоматтандыру нашар күйде. Тау-кен 
кәсіпорындары кен базаларының артта қалу жағдайында жұмыс істей- 
ді. Металлургияда шикізатты сырттан әкелу басым. Машина жасауда 
негізгі өндірістік қорды жаңарту қарқыны баяу. Жеңіл және өңдеуші 
өнеркәсіп кәсіпорындарында құрал-жабдықтың жартысы тозған.. 

Түсті металлургия ғылыми-зерттеу институттары перспективалы 
ғылыми зерттеулер жүргізбейді. Нақты өндірістік проблемаларды шешу- 
ге жоғары оқу орындарының ғалымдары, студенттер аз тартылады. 

Жә. сонда олкылықтардан шығудың резервтері жоқ па? Әрине, 
бар. Мәселен, Шығыс Қазақстанның өнеркәсібінде әрбір үшінші, ал 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің кәсіпорындарында әрбір екінші жұ- 
мысшы қол еңбегімен айналысады. Мұның бер жағында жаңа қуаттар- 
ды игерудің мерзімі тым ұзаққа созылады. Қөп ретте жоғары өнімді 
жабдықтар бір сменада пайдаланылады. Жаңа техника жөніндегі ша- 
ралар, әдетте, орындалмайды. Қейбір коллективтер өндірісті қайта 
жарақтандырумен мүлдем шұғылданбайды. Түбі өндірісті ұйымдасты- 
“руда жаңа көзқарастар батылырақ қолданылмаса, прогресті формалар 
-тезірек енгізілмесе, еңбекшілерді басқару ісіне кеңінен қатыстыру қам- 
тамасыз етілмесе, күткендегідей нәтижелерге қол жеткізу қиын. 

Партия және совет органдары қызметінің ара жігін дәл ажырату 
көп көңіл бөлуді керек етеді. Бұл арада кадрлардың саяси және іскер- 
Лік қасиеттері айрықша маңызды. Облыста даярлығы мол, білікті бас- 
шылар жеткілікті. Мәселен, солардың қатарында Таврия және Тар- 
бағатай аудандық партия. комитеттерінің бірінші секретарьлары 
В, Яковина, С. Аухадиев, Самар ауданындағы Ленин атындағы колхоз- 
дың председателі В. Лопаткин, «Қазполиметалл» өндірістік бірлестігі- 
нің бас директоры А. Қүленов, Шығыс Қазақстан мыс-химия комбина- 
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тының директоры Г. Штойк, Марқакөл ауданы «Қалжыр» совхозының 
директоры Т. Жұмақанов, Зыряндағы Малеев поселкелік Советінің 
председателі Р. Жирова және басқалар бар. | 

Облыста жетекшілерді сайлап қою, қызмет орындарына конкурс 
арқылы қабылдау, басшылардың коллектив алдында есеп беруі, олар- 
дың мінездемесін бекіту кеңінен таралып келеді. Өкінішке қарай, 
кадрлар арасындағы жұмыс кемшіліктерден ада емес. Мысалы, кадр 
саясатындағы қателіктердің зардабы Ертіс полиметалл комбинатының 
мысалынан айқын көрініп отыр. Соңғы бес жылдың ішінде ғана мұн- 
да үш директор, он сегіз бас маман, жиырма тоғыз кеніш және басқа 
бөлімшелер басшылары ауысты. Мұның үстіне кәсіпорында төрт жүз- 
ден астам маман жұмысшы орнында еңбектенеді. 

Партия комитеттері басшы кадрларға жан-жақты көмек беріп, 
жұмысқа тезірек қалыптасуына жәрдемдесуі қажет. Олардан іс жөнін- 
де принципті сұралуға тиіс. Бақылаусыз кеткен кадр белсенділігі мен 
жауынгерлігін жоғалтып алады. ХХІІ партсьезд атындағы совхозды 
"бұрынғы директор И. Цветков он жыл басқарды. Осы уақыттың ішін- 
де ол бақылаудың жоқтығын пайдаланып, әртүрлі тәртіп бұзуға жол 
берді. Айналасына жақын-жақпайларын жинап, қанатының астына ал- 
ды. Кейбіреулер шаруашылыққа қатысы жоқ болса да пәтермен қам- 
тылды. Басшының мұндай дандайсуын коллектив көрді де, бұл туралы 
Октябрь аудандық партия комитетіне бірнеше рет хабарлама түсірді. 
Өкінішке қарай, еркінсіген басшы бертін ғана орнынан босатылып, 
жеңіл құтылып кергі. 

Қонференцияда аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамытудағы, ха- 
лықты азық-түлікпен жабдықтаудағы оң өзгерістер атап өтілді. Құс 
етіне сұраным қанағаттандырылып, сүтпен, маймен, картоппен, көкө- 
-ніспен жабдықтау жақсарды. Тұтыну кооперациясының кәсіпорында- 
ры ысталған өнімдер мен шұжық тағамдарын шығаруды 2,5 есе ұл- 
ғайтты. Бірақ адамдардың түр-түрі мол аса жұғымды өнімдерге деген 
қажетін толық өтеуге дейін әлі алыс. Мал шаруашылығында интенсив- 
ті технология нашар енгізіледі, сауын малы табындарының жаңарты- 
луы мейлінше баяу. Жемшөп өндірісінде көптеген резервтер пайдала- 
нылмай жатыр. Егіншілік мәдениеті және танаптардың шығымдылығы 
төмен. Суармалы жердің қайтарымы жеткіліксіз. Облыс Азық-түлік 
программасының биігінен шығу үшін астық өндіруді 1,2 есе ұлғайтып, 
әр сиырдан сауылатын сүтті жыл сайын орта есеппен 100 килограмға, 
овош дайындауды 1,6 есе, картоп дайындауды 1,4 есе арттыруы керек. 

Әрине, бұл шептерге қол жетпейінше азаматтардың дастарқанын 
молайтуда елеулі өзгеріс жасау қиын. Азық-түлік проблемасын шешу- 
дің кілті селодағы өндірістік-экономикалық қатынастарды түбірінен 
қайта құруда жатыр. Ең алдымен шаруаның жерден қол үзуін жою қа- 
жет. Осы орайда бригадалық, звенолық, семьялық мердігерлікке мық- 
тап арқа сүйеген жөн. Қазір облыста жүздеген мердігер коллективтер 
бар. Олардың көбі арендалық қатынастарға көшкен. 

Дегенмен де Большенарым ауданының Жданов атындағы колхо- 
зының механизаторы, звено жетекшісі, жердің нағыз қожайыны ретін- 
де танылған А. Матасовтың пікіріне сүйенсек, колхоздар мен совхоз- 
дарда арендалық қатынастардың енгізілуі баяу, оның мәнісін көп адам 
меңгермеген. Ескіше жұмыс істеуге үйір мамандар мен шаруашылық 
басшыларының іштей қарсылығы байқалады. Сонан,соң және бір ке- 
дергі -- жоспарлаудағы шалағайлықтар. Облыстық аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитеті астық шығымдылығы жөнінде бұрынғысынша ауданға 
жоспар береді, ал аудан шаруашылықтарға, шаруашылықтар аренда- 
лық звеноларға қолданады. Негізінде инициатива арендаторлардан 
бастау алуы керек қой. 

Қүн тәртібінде тұрған ендігі бір түйінді проблема -- халық тұты- 
натын товарлар шығару және бұлардың сапасын арттыру. Өкініштісі 
сол, товарлардың жалпы көлемінде көпшілік қолды бұйымдардың үлес 


52 ІСКЕРЛІКТІ ШЫҢДАУ, ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС РУХЫНДА 


салмағы бір жарым процентке де жетпейді. Облыстық партия комите- 
тінің секретарьлары Т. Нечаева мен Ә. Омаров, партия ұйымдары ша- 
руашылық басшыларының кертартпалығын жоя алмай-ақ қойды. Мы- 
надай мысалға жүгінелік. «Свинецшахтастрой» тресі бір сом еңбека- 
қыға бір тиындық товар, «Гидростальконструкция» заводы, үй құрылы- 
сы комбинаты екі тиынға, Зырян қорғасын, Белогор кен-байыту комби- 
наттары үш тиынға товар шығарады. Мұндай келеңсіздікпен әсте ке- 
Лісуге болмайды. 

«Тұрғын үй-91» программасын орындауда мелжемді табыстарға 
көл жетті, жоспар үнемі артығымен орындалып жүр. Әсіресе жеке тұр- 
ғын үй салуда игі тәжірибе жинақталды. Бұл тарапта Өскемен қорға- 
сын-мырыш комбинатында туындаған бағалы бастама Зырян қорғасын 
комбинатында, Ертіс химия-металлургия және Өскемен цемент завод- 
тары мен «Алтайсвинецстрой» тресінде қызу қолдау тапты. Сондай-ақ 
Марқакөл, Тарбағатай, Зайсан аудандарында жергілікті материалдар 
есебінен құрылыс салу кең көлемде жүргізіле бастады. 

Әйтсе де, тоқмейілсуге негіз жоқ. Облыста өндірістік обьектілер, 
балабақшалар, ауруханалар құрылысына бөлінген қаржы толық иге- 
рілмей отыр. Бесжылдықтың басынан бері жүздеген миллион сомның 
негізгі қорлары іске қосылмады. Құрылыс индустриясының кәсіпорын- 
дары өткен жылы он алты мың тоннаға жуық цементті, бес миллион 
дана кірпішті, тоғыз мың текше метрден астам темір-бетонды, қырық 
бір мың текше метрден астам ағаш материалын кем берді. Байқап қа- 
расақ, қосымша қаншама обьектілер мен тұрғын үй тұрғызуға болар 
еді! 

Сауда мен тұрмыстық қамту саласында да батыл қадам жасау ке- 
рек. Адамдарға мәдениетті қызмет көрсетудің деңгейі талаптан төмен. 
Товарлардың түр-түрі жеткіліксіз. Қоғамдық тамақтандырудың ма- 
терналдық-техникалық базасы нашар. 

Осы тұста жүктің біраз салмағы кооперативтердің иығына түссе 
керек еді. Амал не, бұлардың қызметінде пәлендей ілгері басушылық 
байқалар емес. Қооперативтер өз жұмысында түсінбеушілікті кездесті- 
реді, көмек пен қолдауды қажетсінеді. Қазір облыста 429 кооператив 
тіркелген. Бірақ солардың 185-і ғана істейді немесе бұл олардың жар- 
тысынан да аз. 

Бірсыпыра елді мекендер электрлендірілмеген, келбеті көз тарт- 
пайды. Қөпшілігінде клубтар Мен мәдениет үйлері жоқ. Осының бәрі 
адамдардың көңіл-күйіне әсер етеді, әлеуметтік белсенділігін төменде- 
теді. Тегінде, тұрмыс сәнді болмай, еңбек мәнді болмайтыны неге еске- 
рілмейді? Селодан жастар кетіп жатыр. Ал жергілікті жерде тізгінді 
қолға ұстауға тиісті селолық және аудандық Советтер бар емес пе?! 
Сонда олар селоны көркейтпегенде, оның жағдайына қарамағанда не- 
мен айналысады? Қазір СССР Қонституциясына енгізілген өзгерістер 
мен толықтырулар туралы, Халық депутаттарының сайлауы туралы 
заңдар қабылданған уақытта Советтердің белсенділік көрсетпеуі ешбір 
ақылға симайды. Сонымен бірге Советтердің өз қарауындағы террито- 
рияларда толық өкімет билігін алуына партия комитеттерінің бәрі бір- 
дей қамқорлық жасамайтын жағымсыз практикадан арылатын мезгіл 
жеткен сияқты. 

Бұл тарапта экологиялық проблемалар да күн тәртібіне өте-мөте 
өткір қойылып отыр. Өйткені адамдар денсаулығына айналадағы ор- 
ганың әсері де аз емес. Соңғы жылдары жүргізілген табиғат қорғау 
шаралары атмосфераға зиянды заттардың шығарылуын 13 
процент қысқартуға мүмкіндік берді, өнеркәсіп орындарында және бас- 
қа обьектілерде болатын барлық зиянды заттардың 83 проценті ұста- 
ады және зиянсыздандырылады. Алайда мұнда ұзақ уақыт бойы жи- 
нақталып қалған проблемалар әлі өте көп. Табиғатқа жайсыз әсерлер 
облыс тұрғындарының заңды ренішін туғызады. Бұдан тездетіп тиісті 
корытынды шығарылғаны жөн. 
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Партия алға қойған ауқымды да күрделі міндеттерді шешу үшін 
адам факторын жандандыру міндеті тұр. Есепті мерзімде облыс пар- 
тия ұйымы еңбеккерлердің идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік 
тәрбиесінің деңгейін көтеріп, ықпалдылығын арттыруда біраз іс тын- 
дырды. Бұл орайда едәуір дәрежеде талпыныстар мен ізденістерге бар- 
ып, әжептәуір тәжірибе жинақтап үлгерген партия ұйымдары аз емес. 

Әрине, жүректерге жол іздейтін тәрбиешінің өзін тәрбиелеу де күн 
тәртібінен түспейтін түйінді мәселе екені айтпаса да түсінікті, яғни на- 
сихатшыларды, саяси баяндамашылар мен саяси хабаршыларды, үгіт- 
шілерді күллі идеологиялық жұмыс жиынтығын қазіргі түбегейлі қай- 
та құру жағдайында оқытып, ысылдырып, шеберлігін шыңдап отыруды 
бір сәт те назардан қалыс қалдырмау керек. Жасыратын дәнеңесі жоқ, 
көптеген насихатшылар, лекторлар, саяси хабаршылар бүгін таңдағы 
демократия мен жариялылық кезеңінде сабақ жүргізуге, жұртпен әң- 
гіме өткізуге толық дайын болмай шықты. Олар ашық пікірлесуден, 
толғамды ой алысудан кенде жатыр. Сондықтан да кейбір пікірталас- 
та демагогтар бұлардың әлсіздігін пайдаланып жүр. 

Қонференцияда жасалған” баяндамаға қарағанда, облыста ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының ең- 
бекшілерге интернационалдық және патрноттық тәрбие беру жөнінде- 
гі жұмысы туралы» қаулысын жүзеге асыруға байланысты біраз іс 
тындырылғанға ұқсайды. Мысалы, облыс аймақтарының әлеуметтік- 
экономикалық және мәдени дамуындағы теңгермешілдікті жою бағы- 
тында едәуір жұмыс жүргізілген. Халық депутаттары Советтеріндегі, 
басқа да сайланбалы органдардағы басшы құрам арасындағы түрлі 
ұлт өкілеттіктерін теңестіруге көңіл бөлініп отыр. Басшылардың ең- 
бекшілерге интернационалдық тәрбие берудегі жеке үлесі хақындағы 
есебін тыңдау облыстық партия комитетінің, партия комитеттері мен 
ұйымдарының тәжірибесіне енгізілген, мінездемелерде олардың интер- 
националдық позициясы көрініс табады. Ұлттық-орыс қос тілділігі 
нгеріліп жатыр. Әрбір төртінші мектепте оқу қазақ тілінде жүргізіле- 
ді, оны оқыту 257 орыс мектебінде басталды, еңбек коллективтеріндегі 
алпыс мыңнан астам жұмысшы мен маман екі тілді игерумен шұғыл- 
данады. 

Ал енді конференцияда келтірілген осы деректердің төңірегінде 
формализм жоқ па екен деген де күдік көңілді кес-кестей берді. Бұған 
жарыссөзге шығып сөйлеген кейбір делегаттардың сөздері дәлел бол- 
ғандай. Мәселен, Шығыс Қазақстан совхоз-техникумының директоры 
А. Гусинский бұл орайда былай деді: 

-- Қос тілділік мәселесінде сөзден іске көшетін мезгіл жетті. Бұл 
істі ешқандай қысымға жол бермей сенімділік, жеке үлгі арқылы бай- 
салды негізде жүргізу керек. Біздің коллективте осы мәселе әзірше 
жеткіліксіз шешіліп отыр. Оқулықтар тапшы, маман оқытушылар жоқ. 

Міне мұндай жағдай ойландырады. Қүні бүгінге дейін синхронды 
аудармаға қол жетпей жүр. Аудандық және қалалық партия конфе- 
ренцияларының көптеген материалдары тек орыс тілінде ғана басыл- 
ды. Сонан соң бір азамат жазбаша немесе ауызша арнайы органдарға 
тіл қатса, жауабын орысша алары белгілі. Немене, сонда қазақ тілінде 
ешкімнің жауап бере алмайтындығы ма? Әлде қазақша машинкалар 
жоқ па? Барлығы бар. Жоғы: жауапкершілік пен міндетті сезіну ғана. 
Телеграммалар қазақ селоларында қашанға дейін орыс тілінде беріледі. 

Әлбетте, ертеңгі ізбасарларымыз -- жас ұрпақ тәрбиесі жұрттын 
бәрін де толғандырады. Ал облыста тәрбиенің бастапқы буыны санала- 
тын жоғары және орта мектептерде проблемалар аз емес, оны демо- 
кратияландыру процесінің жүргізілуі баяу. Оқушылардың өзін-өзі бас- 
қаруы кемшін. Самар, Тарбағатай, Қатонқарағай, Шемонаиха аудан- 
дарындағы мектептердің көптеген мұғалімдері ескі сарынмен жұмыс 
істейді. 
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Педагогикалық институт пен педагогикалық училише түлектерінің 
кейбір бөлігінің жалпы мәдени деңгейі төмен. Құрылыс-жол институ- 
тының, энергетикалық, тау-кен металлургиялық техникумдардың, Ле- 
ниногор медициналық училишесінің педагогикалық коллективтері жі- 
гіттер мен қыздарды жаңа жағдайда жұмыс істеуге даярлауда елеулі 
кемшіліктерге жол беріп келеді. Мұның бәрі оқу орындарының партия 
ұйымдарынан жұмысты белсенді түрде қайта құруды талап етеді. 

Қысқасы, жоғарыда айтып өткеніміздей, Кенді Алтай коммунисте- 
рінің жиыны облыс өмірінің, оның экономикалық, әлеуметтік және 
мәдени салаларының толып жатқан толғақты проблемаларын егжей- 
тегжейлі талқылап, сан қырлы партиялық жұмысқа жан-жақты талдау 
жасады. Қабылданған қаулыда облыстық партия ұйымының қызметін 
қайта құруға сай онан әрі жетілдіре берудің, партия алға қойған міндет- 
терді орындаудың негізгі бағыттары бекітілді. 

Сонымен, қорыта айтқанда, шығар белес, алынар асулар айқын. 
Қалай да қайта құру өрістерінде арқаға түсер жүк ауыр. Қоғамдық 
әмірді жаңарту, экономикадағы, әлеуметтік саладағы қайта құру, адам 
факторының ролін, азаматтық белсенділікті арттыру партия ұйымда- 
рынан күш-жігерді одан әрі еселей түсуді керек етеді. Жүрмесең жол 
өнбейді...Қарманған қапыда қалмас. Бүгінгі революциялық өзгерістер 
кезеңінде іркілістерден серпілістер басым түссе екен дейміз. Қазіргі 
егілген дән күні ертең мәуелі жемісін бермей қоймасы анық. Қай-қа- 
шандағыдай қандай істе де коммунистер алдыңғы шепте болып, бар- 
ша қауымды соңынан ертетініне сенім мол. 

еее 

Қонференцияда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ек- 

інші секретары М. С. Меңдібаев сөз сөйледі. 
Жж ж ж 


Жаңадан сайланған облыстық партия комитетінің ұйымдық пле- 
нумында Қазақстан Қомпартиясы облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары болып А. В. Милкин, екінші секретары болып М. Н. Нүкешов, о6б- 
лыстық жомитеттің секретарьлары болып Г. Л. Бердюгин, Т. Д. Нечае- 
ва, Ә. С. Омаров сайланды. 


Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


МІНДЕТ--ЖАҢА ДЕҢГЕЙГЕ КӨТЕРІЛУ 


ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


9 ТАБЫС БАР-АУ, БІРАҚ... 

9 ІРКІЛІСТІҢ СЫРЫНА ҮҢІЛСЕК 

9 АСТЫҚ ӨНДІРУ НЕГЕ ҚҰЛДЫРАП 
КЕТТІ! 

9 КАДРЛАР ТӘРБИЕСІНДЕГІ ТҮЙТКІЛ- 
ДЕР 


-- Бұл жолғы конференция барысы бұрынғы жылдардағыдан өз- 
геше. 
-- Иә дұрыс айтасыз. Бұрын даурықпалық басым болушы еді. 
5... Тіпті делегаттар мәселе талқылауға емес, тойға келгендей күй 
кешетін. 
.-- Енді оның бірі де жоқ. 
-- Солай болуға тиіс те. Өйткені біз мұнда атқарған ісімізді жан- 
жақты саралап, алдағы міндеттерді межелеп алуға жиналып отырмыз. 
Қазір, Қостанай облыстық ХХУІ партия конференциясы болып өт- 
кеннен кейін де, облыс коммунистерінің алқалы жиынының делегаттары 
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. үзіліс сәттерінде. өзара әңгімелесу кезінде ортаға салған осы бір пікір- 
лер ойға оралады. Олардан бүгінгі уақыт тынысын, қайта құру әкелген 
жаңалық лебін аңғару қиын емес. 

Облыстық партия комитетінің бірінші секретары Н. Қиязевтің жа- 
саған есепті баяндамасында да, сондай-ақ жарыссөзге шығып сөйлеген 
көптеген делегаттардың сөздерінде де облыс экономикасының, әлеумет- 
тік, мәдени салалардың проблемалары, оларды шешудің жолдары ай- 
тылды. | 

Конференцияда, әсіресе партиялық басшылықтың ахуалы, бұл 
орайда нендей табыстарға қол жеткені, алда тұрған міндеттер жан- 
жақты сараланды. Бұл түсінікті де. Себебі, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында атап көрсетілгеніндей, нақ осы мәселе соңғы кезде 
біздің қоғамның басты назарында болып отыр. Мұның өзі -- қайта құру 
барысын, болашаққа деген үмітті халықтың партнямен байланыстырып 
отырғандығын қуаттайтын сенімді дәлел. 

Мәселеге осы тұрғыдан келсек, қайта құру жағдайында облыс эко- 
номикасына партиялық басшылықтың жақсаруы, халықтың әл-ауқатын, 
тұрмыс. жағдайын көтеруге, әлеуметтік әділеттілік принциптерін ор- 
нықтыруға партиялық қамқорлық дәрежесінің өсуі соңғы жылдары оң 
нәтижелерге қол жеткізді. Бұл орайда, әсіресе партнялық басшылық- 
тың саяси әдістерін меңгеруге күш салынғанын айта кетуіміз керек. 

Міне соның нәтижесі: қазір облыста толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында жұмыс істеуге көшкен еңбек кол- 
лективтерінің саны көбейді. Осынау тиімді әдістер 65 өнеркәсіп орнына 
енгізілді. Олар облыс шығаратын жалпы өнімнің 85 процентін береді. 
Есеп беріп отырған мезгіл ішінде өндіріс көлемінің әсімі жоспардағы 
10,4 процент орнына 16,9 процент ұлғайды. Еңбек өнімділігі де межедегі 
7,9 процент орнына 14,2 процент артты. Мұның өзі өнеркәсіп өнімінің 
бүкіл өсімін еңбек өнімділігін арттыру есебінен алуды қамтамасыз етті. 

Еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруға бағытталған жұмыстың да 
нәтижесі жаман емес. Мысалы, ет пен сүт өндіру бұрынғыға қарағанда 
орта есеппен 22 процент ұлғайды, жеміс-көкөніс өнімдерінің түр-түрі 
әжептәуір көбейді. Тұрғын үй мәселесін шешуде де айтарлықтай бетбұ- 
рыс бар. Үш жылда жоспардан тыс екі жүз мың шаршы метр тұрғын үй. 
пайдалануға берілді. Сөйтіп, «Тұрғын үй-91» программасы бойынша 
алдын ала белгіленген бақылау цифрларының деңгейіне шығу қамтама- 
сыз етілді. 

Иә, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан 
бастау алған қоғамымыздағы жаңару процесі облыс өміріне көптеген 
оң өзгерістер әкелді. Бірақ конференцияда қол жеткен табыстардан 
гөрі, кемшіліктер көбірек айтылды. Неге? 

Турасын айтайық, облыстың партия ұйымы аса маңызды бағыттар 
бойынша шұғыл бетбұрысқа әлі жете алған жоқ. Қөптеген партия коми- 
теттері экономикаға саяси басшылықты жақсартуда іскерлік таныта 
алмай келеді, түбегейлі экономикалық реформаның түпкі мәніне терең 
бойлау жетіснейді. Мысалы, Өнеркәсіпті алайық. Қейбір қол жеткен 
табыстарға қарамастан, облыстағы әрбір бесінші кәсіпорын пайда алу 
және өнімнің өзіндік құнын кеміту тапсырмаларын орындай алмады. 
Сол сияқты келісім-шарт бойынша өнім өткізу өз дәрежесінде емес. Өн- 
дірісті техникалық жағынан жабдықтау мен жарақтандыруға бөлінген 
күрделі қаржының небәрі 14 проценті игерілді. Қөптеген кәсіпорындарда 
техника жылдар бойы алмастырылмайды. Қазір облыста 91 миллион 
сомның орнатылмаған жабдықтары бар. Бұл әсіресе дизельді двигатель- 
дер заводына көбірек қатысты. Бүгінде онда 40 миллион сомның техни- 
калық жабдығы орнатылуын күтіп жатыр. Сондай-ақ көптеген кәсіп- 
орындарда қол еңбегінің үлес салмағы кеміген жоқ. Ол әсіресе Қоста- 
най ет комбинатында, Новоильнн темір-бетон бұйымдары және Тоғызақ 
механикалық заводтарында өте жоғары. 
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Облыстың кейбір кәсіпорындарында бар потенциалды ұсынақты- 
лықпен пайдалана білмеудің салдарынан қаржыны орынсыз шығындау 
белең алған. Мұны «Большевичка» тігін фабрикасы мен аяқ киім фабри- 
касындағы шаруаға деген қырсыздықтан айқын аңғаруға болады. Онда 
гехникалық жабдықтар толық өз қуатында істемей, жартыкеш жұмыс 
атқарады. Сылтау біреу -- жұмыс қолы жетіспейді. Ал оның неге же- 
тіспейтінін анықтаумен ешкімнің шаруасы жоқ. Біздіңше, ол әлеуметтік 
мәселеге байланысты ғой деп ойлаймыз. Себебі, мұнда адамдардың тұр- 
мыс жағдайына көңіл бөлу кемшін. Жұмысшыларды үймен қамтамасыз 
ету, балабақша салу мардымсыз жүргізіледі. 

Сол сияқты облыстың күрделі құрылысында жинақталып қалған 
проблемалар, оның экономикалық және әлеуметтік даму қарқынын тұ- 
сап келе жатқаны да бұл салаларға партиялық басшылықтың әлсіздігі- 
нен болса керек, Партиялық бақылаудың, жөн-жоба, бағыт-бағдар сіл- 
теудің нашарлығынан бесжылдықтың басынан бері бірқатар обьекті- 
лерге бөлінген күрделі қаржы игерілмей қалды. Әсіресе Қостанай мен 
Лисаков қалаларында, Таран және Амангелді аудандарында істің жәйі 
мәз емес, Он сегіз мердігерлік ұйымдар құрылыс жоспарын орындама- 
ды. Сондай-ақ бүгінде жұрттың бәрі айыптап отырған финанс, еңбек 
және материалдық ресурстарды орынсыз шашырату тәрізді жұмыстың 
жарамсыз практикасы облыста әлі күнге дейін орын алып келеді. 

Қонференцияға қатысушылардың осы және тағы басқа да кемшілік- 
тер мен олқылықтар жөнінде келелі әңгіме қозғағанын ерекше гтап ай- 
та кеткен жөн. Мысалы, Қостанай дизель заводының реттеушісі В. Рот- 
эрмель, «Қустанайгражданстрой» тресінің монтажшы-тас қалаушылар 
бригадирі Г. Гурьянов, Лясаков кен-байыту комбинатының директоры 
Е. Зябрев және басқалардың кемшіліктердің көбірек екендігіне назар 
аударуы тіпті де тегін емес, Сондықтан іс мүддесіне қайшы кедергілерді 
дер кезінде тап басып, дереу аластап отырудың маңызы зор, Осы сала- 
ларға тікелей жауап беретін облыстық партия комитетінің секретарьла- 
ры Қ. Алпысбеков пен И, Давыдовтың атына біраз сындар айтылып, 
конференция олардың өз міндеттеріне жауапкершілікпен, сын тұрғысы- 
нан қарауы керектігіне назар аударды. Қадрларға, әсіресе артта қал- 
ған кәсіпорындардың басшыларына іс жағдайы үшін, еңбекшілерге қам- 
корлық жасауда талапты күшейтіп, жұмыстың күштеу, қысым көрсету 
гәрізді әкімгерлік-бұйрықшыл әдістерінен батыл арылу қажеттігі ескер- 
гілді. 

Өкінішке қарай, басқарудың әкімгерлік-бұйрықшыл стилінің жаны 
әлі де сірі. Бұл облыстың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің жұмысы- 
нан айқын аңғарылады. Мысалы, өткен жылы көптеген шаруашылық- 
тар жоғарыдан келген нұсқауға иек артып, тұқым себуді ай-шайға қара- 
май ерте көктемде бастап кетті. Тек астықты жинау кезінде ғана сан со- 
ғып, бас шайқады, 

Осы арада Октябрь ауданы Ушаков атындағы совхоздың трактор- 
егіс бригадасының бригадирі В. Гончаруктың конференцияда айтқан 
әңгімесі еске түседі. Ол былай деген еді: «Бізде астық өндіру жоспары 
бәз-баяғыдай жергілікті жағдаймен санаспастан, жоғары жақтан жібе- 
ріледі. Ал аудан басшылары бәрін де үн-түнсіз қабылдай береді». 

Диқан сөзінің жаны бар, Облыс бесжылдықтың басынан бері мем- 
лекетке үш миллион тоннаға жуық астық берешек болып отырса, бұл 
да сол бұнрықты бұлжытпай орындап үйренген дағдының салдары. Об- 
пыс жарма мен бұршақ дақылдарын, қатты және күшті бидайды дайын- 
дау жоспарын орындамақ түгілі, тіпті оныншы бесжылдықтың деңгейі- 
не жете алмады. Қысқасы, Қостанай өңірінің егіншілік саласындағы 
қазіргі мүшкіл халі жұртшылықтың орынды алаңдаушылығын туғызды. 


Облыстың аграрлық секторында шұғыл араласып, жағдайды түзе- 
іуді қажет ететін мұнан басқа да мәселелер баршылық. Соның ішінде 
әсіресе еңбек етудің арендалық, мердігерлік әдістері, шаруашылық есеп 
пен өзін-өзі қаржыландыру айрықша көңіл бөлуді қалайды, Өйткені 
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8” деді. Бірақ соңғы жылдары бұл бағыттағы жұмыс біраз әлсіреп қалды. 


Ол менің ойымша кадрларды оңды-солды ауыстырудың әсері. 


; Т. 
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Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, шығым- 
дылық пен мал өнімділігін шапшаң көтеруге, еңбек өнімділігін едәуір 
арттыруға, ысырапты азайтуға және сапалы жақсы өнім беруге аренда- 
лық және мердігерлік жеткізеді, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары, СССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі М. С. Гор- 
бачев жолдас 1988 жылғы 14 ноябрьде Орел қаласында өткен кеңесте 
шаруаны жерден алшақтатуды жоюда бұл мәселенің аса маңызды еке- 
нін тағы да атап көрсетті. 

Қазір облыс бойынша 183 совхоз бен колхоз арендалық әдіспен жұ- 
мыс істейді. Шаруашылық есеп пен семьялық мердігерлік те село өмірі- 
не дендей бастады, Соның нәтижесінде ауыл шаруашылығының рента- 
бельділігі бұрынғыдан көтерілді. 

Бірақ бұдан іс айтарлықтай оңалып кетті деген қорытынды шығару- 
га болмайды, Ауыл шаруашылығы өнімдерінің барлық түрлерінің өзін- 
дік құны бұрынғысынша жоғары. Облыс аграрлық секторының банктер- 
ге қарызы үш миллиард сомнан асты. Шаруашылықтардың бірсыпыра- 
сы жұмысшыларға еңбекақы төлеуде қиындықтарға тап болып отыр, ал 
қарыз барған сайын өсіп барады. Мұның өзі, түптеп келгенде, село ең- 
беккерлерінің жалпы көңіл күйіне әсер етуде. 

Демек, бұл бағытта атқарар іс жетерлік, Ал егер конференцияға 
қатысушылардың сөзімен айтар болсақ, облыстық партия комитеті 
бюросының, оның секретарьлары мен бөлім меңгерушілерінің жұмыста 
бастауыш партия ұйымдарына сүйенуі, халықпен етене араласуы, қағаз- 
бастылыққа салынбауы өте маңызды. Бұл орайда аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстің жұмысына тікелей жауап беретін облыстық партия ко- 
митетінің екінші секретары В, Двуреченский көп іс тындыруға, Яғни 
ауыл шаруашылығы өндірісін қайта құруда кедергі болып отырған кем- 
шіліктермен табанды түрде батыл күресуге, ол үшін облыстық партия 
комитеті аграрлық бөлімінің жұмысын мейлінше ширата түсуге, кадр- 
лардың біліктілігін арттыруды барынша жақсартуға күш салуы керек. 

Қадрлар демекші, өнеркәсіптегі, ауыл шаруашылығындағы жоғары- 
да айтылған іркілістер, сайып келгенде, басқарудың саяси әдісін әлсі- 
ретіп жіберуден, кадрларды іріктеу, тәрбиелеу және орналастыру бары- 
сында орын алған кемшіліктер салдарынан болып отыр. 

Мысал келтірейік. Соңғы 7-8 жылда облыста кадрларды орынды- 
орынсыз сапырылыстыру етек алды. Осы уақыт ішінде барлық шаруа- 
шылықтардың дерлік басшылары ауыстырылды. Ал кейбір шаруашы- 
лықтарда басшылар екі реттен алмастырылды. Мұның сыртында кол- 
хоздар мен совхоздардың әрбір екінші Маманы жаңарды. Тек Ленин 
ауданында ғана он жыл ішінде төрт бірінші секретарь ауысты. Олардың 
срқайсысы қызметке келісімен шаруашылық басшыларының жартысын 
өзгертеді. Қадр саясатындағы мұндай сапырылыстырулар өз кезегінде 
аудан ауыл шаруашылығының дамуына кері әсерін тигізбей қойған 
жоқ. Аудан соңғы сегіз жылда мемлекетке астық тапсырудың жоспарын 
бір-ақ рет орындады. 

Жұмыстағы қателігі үшін орнынан алынған басшыны басқа бір жы- 
лы орынға ауыстыру фактілері де кездеседі. Облыстық партия коммтеті- 
нің бюросы мен секретариаты Қарасу аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары Г. Лопатиннің жұмысын үш рет қарап, үшеуінде 

де қанағаттанғысыз деп тапты. Сөйте тұра ол аграрлық-өнеркәсіптік 


> қызметкерлерінің облыстық кәсіподағы комитетінің председателі қыз- 
“ метіне ұсынылды. 


Осы орайда Наурызым аудандық партия комитетінің бірінші секре- 


“тары Р. Тлеофтың кадрларды іріктеудің зиянды практикасы жөнінде 
. конференцияда сөйлеген сөзі еске түседі. Ол былай деді: 


-- Қостанайдың астық өндірудегі даңқын жұрттың бәрі жақсы бі- 
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Басқа бір кемшілік мынада: облыстық партия комитетінің бөлім- 
дері, секретарьлары қалалық және аудандық партия комитеттеріне бұ- 
рынғысынша ағымдағы көптеген шаруашылық мәселелерді шешуді тап- 
сырады. Сөйтіп, партия комитетінің саяси басшы орган екенін, сондық- 
тан экономика мәселелерін шешуге басқаша келу керектігін ұмытады. 
Боровской және Орджоникидзе аудандық партия комитеттерінің, сол 
сияқты Жітіқара қалалық партия комитетінің жұмысында белсенді қай- 
та құрудың сезілмей отырғаны, Қарасу, Федоров және басқа кейбір ау- 
дандарда жаңаша жұмыс істеуге ұмтылыстың әлі де аздығы басшылық- 
тың осындай жарамсыз стилінің әсері. 

Әрине, уақыт тынысын Тап басып, жаңару рухына лайықты белсен- 
ді іс-әрекет танытып жүрген партия ұйымдары бар. Және бір сүйсінер- 
лігі олардың қатары барған сайын көбейіп келеді. Бұл ретте Қамышин, 
Наурызым, Қостанай, Урицкий және Жангелдин аудандық партия комн- 
теттерінің, мәуіті-шұға комбинатының, Лисаков кен-байыту комбинаты- 
ның партия комитеттерінің жұртқа өнеге боларлық тәжірибелері жинақ- 
талып отыр- 

Мысалы, Лисаков кен-байыту комбинатының партия ұйымы нақты 
да мақсатты іс-кимыл жасайды. Мұнда жаңалық өркендеріне сергек қа- 
рап, белсенді қолдау ахуалы қалыптасқан. Қоммунистер еңбекшілерді 
басты міндетке -- бесжылдықтың тапсырмасын ойдағыдай орындауға 
мүдделілікпен жұмылдырады. Содан болар, кен-байыту комбинатында 
еңбек өнімділігі де, адамдардың тұрмыс жағдайы мен көңіл күйі де 
жақсы. 

Алайда барлық партия ұйымдарында жағдай бұлайша болмай 
отыр. Бастауыш партия ұйымдарында өткізілген былтырғы есеп беру- 
сайлау жиналыстары біраз кемшіліктердің бетін ашты. Оларда жиыр- 
мадан астам бастауыш және цехтық партия ұйымдары секретарьлары- 
ның, 19 партия тобының жұмысы қанағаттанғысыз деп табылды. 

Партияға мүше қабылдау тәрізді маңызды істе де іркілістер бар- 
КПСС қатарына қабылданушылардың кандидатурасын іріктеуде кемші- 
ліктерге жол беріледі. Соның салдарынан соңғы бес жылда екі мың үш 
жүзге жуық ҚПСС мүшелері мен мүшелікке кандидаттар партия қата- 
рынан шығарылды. 

Міне осының бәрі жинақтала келіп, партиялық жұмыстың тиімділі- 
гін арттыруға, оның стилі мен әдістерін жетілдіруге кедергі жасауда. 
Ендігі міндет -- партия ұйымдарының кадрлар арқылы, әрбір кол.- 
лективте творчестволық ахуал жасау арқылы жаңа серпіліске же- 
туі, партиялық жұмыстың сапасын жаңа деңгейге көтере білуі. Алдағы 
атқарылар істің табысты болуы көбінесе қайта құру талап етіп отырған 
жұмыстың тап осындай стиліне байланысты. 

Ж еж 


Конференцияда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің се- 
кретары В. Г. Ануфриев сөз сөйледі. 


жжейж М 


Жаңадан сайланған облыстық Партия комитетінің ұйымдық плену- 
мында облыстық партия комитетінің бірінші секретарьлығына Н.Т. Қня- 
зев, екінші секретары болып В, И. Двуреченский, секретарьлары болып 
Қ. М. Алпысбеков, Б. Б. Баймағамбетова, И, И, Давыдов сайланды. 


0. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 
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КП СС Орталық Комитетінің 
«СССР- -де ұлтаралық қатынастарды жетілдіру 


туралы» мәселе жөніндегі Пленумына 


ІЗГІ ТАҒЫЛЫМ 


В. ҚИМ, 


Жамбыл педагогика институтының доценті, 
педагогика ғылымының кандидаты 


ҚПСС-тің ұлт саясаты саласындағы ғаламат өзгертушілік қызметі 
мен советтік өмір салтының берік орнығуы әртүрлі ұрпақ адамдарының 
санасына шынайы интернационализм мен патриотизм рухын дарытып, 
қалыптастыруға мүмкіндік берді. Партияның ХХУІПІ сьезіне кпе Ор- 
талық Қомитетінің Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, ұлттық 
езгі мен ұлттық теңсіздік барлық формаларымен және көріністерімен 
қоса мәңгі-бақи жойылды, Халықтардың мызғымас достығы, барлық 
халықтардың ұлттық мәдениеті мен ұлттық қадір-қасиетін құрметтеу 
орнығып, ондаған миллион адамдардың санасына сіңді, Совет халқы 
экономикалық мүдделерінің, идеологиясы мен саяси мақсаттарының 
бірлігімен құрыштай берік топтасқан, сапасы жағынан жаңа әлеумет- 
тік және интернационалдық қауымдастық ретінде көрініп отыр. 

Сөз жоқ, интернационалдық және патриоттық тәрбиедегі қол жет- 
кен табыстарымызды ешкім жоққа шығара алмайды. Сонымен қатар 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы лениндік ұлт саясатының 
нормалары мен принциптерін табанды орнықтырып, творчестволықпен 
дамытуды, оларды қисынсыз бұрмалаулардан батыл тазартуды тарихи 
маңызы бар міндет ретінде алға қойды, Оның негізі -- КЕІССС ХХУП 
сьезі белгілеген, барлық ұлттар мен ұлыстар мүдделерінің қанағаттан- 
дырылуын еліміздің ортақ мүдделерімен және қажеттерімен ұштастыра- 
тын саяси бағыт, шовинизм Мен ұлтшылдықтың қандай да болсын көрі- 
Ністерімен сыйыспайтын интернационалистік идеология. . 

онференцияның «Ұлтаралық қатынастар туралы» қарарында атап 
көрсетілгеніндей, совет адамдарының әрбір ұрпағы патриотизм мен ин- 
тернационализм мектебінен өзінше өтеді. Семья мен мектептен, пионер 
және комсомол ұйымдарынан бастап жеке адамның бастапқы әлеуметтік 
тәжірибесінде-ақ бұл қазыналардың етене ұштастырылуы, тығыз бір- 
лікте көрініс табуы, ұлттық нигилизмді де, ұлттық оқшауланушылықты 
да теріске шығару маңызды. Біздің халықтар достығының бастауын 
ашу, ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетін белсенді қалыптастыру, елі- 
міз халықтарының, дүние жүзіндегі басқа да халықтардың дәстүрлерін, 
тілін, өнерін, тарихын құрметтеуге тәрбиелеу керек, 

Осы ізгі қасиеттерді әсіресе жастардың бойына дарыту бүгінгі күн 

үшін де, болашақ! үшін де өте-мөте маңызды, Мұнда, әрине, революция- 


< лық, жауынгерлік, еңбек дәстүрлерінің, социалистік өмір салтын орнық- 


тырудың ролі ерекше зор. Осы мақсатта қазір жалпы және кәсіптік 
білім беретін мектептер оқушыларға интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие беруде аға ұрпақ өкілдерінің ұлтаралық қатынастардағы 


“ізгі дәстүрлерін кеңінен пайдаланып келеді. Егер бұлардағы тәрбие жұ- 


мысының жоспарларына қарасақ, педагогтер шәкірттерді ізгілікке бау- 
луда жауынгерлік және еңбек даңқы орындарына шерулер, соғыс пен 
сңбек ардагерлерімен кездесулер, кәсіпорындарда, колхоз, совхоздарда 
музейлер ұйымдастыруға белсене қатысу тәрізді формаларды тиімді 
ко-лданып жүргенін көреміз. 
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Алайда, социологиялық зерттеулер көрсетіп отырғанындай, жалпы 
білім беретін мектептер мен селолық кәсіптік-техникалық училицшелер- 
дің мұғалімдері оқушыларға интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беруде аға ұрпақтың ұлтаралық қатынастардағы дәстүрлерін бар- 
лық уақытта бірдей ұтымды пайдалана бермейді, Айталық, «Жоспары- 
ңыздың оқушыларға интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі тарауына нендей мәселелерді енгізесіз?» деген сауалға жал- 
пы білім беретін және кәсіптік мектептердің бес жүз мұғалімінен сұрал- 
ғанда, олардың 78 проценті интернационалдық және патриоттық тақы- 
рыпта әңгіме өткізуді, 64 проценті интернационалдық достық клубтары- 
ның жұмысын, сондай-ақ 34 проценті соғыс және еңбек ардагерлерімен 
кездесулерді енгізетінін жазған, Бұдан аға ұрпақтың ұлтаралық қаты- 
настардағы тағылымды дәстүрлерін оқытушылардың өз жұмысында әлі 
де жеткілікті пайдаланбай отырғанын байқаймыз, 

Ал мәселенің байыбына келсек, жеткіншек ұрпақты ерте бастан 
асыл адамгершілік қасиеттерге баулуда интернационалдық және патрни- 
оттық тәрбие міндеттерін дұрыстап жүзеге асырудың маңызы зор. 
М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сында жасаған баяндамасында Қазақстанды мысалға ала оты- 
рып, былай деді: «Даму үшін зор мүмкіндіктері бар ұлан-байтақ рес- 
публика, нағыз интернационалдық қауымдастық, оның жетістіктері 
біздің барлық халықтардың ынтымақтастығының нәтижесі болып та- 
былады. Бұл жерді қазақтар, орыстар, украиндар, немістер, қырғыздар, 
татарлар, өзбектер, түрікмендер, басқа да көптеген ұлттар мен ұлыстар- 
дың өкілдері бірге игерді және онда бірге тұрып жатыр, Сонымен бірге 
Қазақ республикасының тұтастығына ешкім күмән келтірмейді». 

Шынында кешегі Ұлы Отан соғысының қиын күндерінің өзінде 
мұнда әртүрлі ұлт өкілдері әлеуметтік-экономикалық проблемаларды 
шешу жолында қоян-қолтық бірлесе еңбек етті, Бұл тұста ең алдымен 
бір жеңнен қол, бір жағадан бас шығарып дегендей, құрыштай берік 
бірлігімен және ерлік еңбегімен Ұлы жеңісті жақындата түскен әртүрлі 
ұлт пен ұлыстың өкілдерінен құралған Қызылорда облысының Шиелі 
ауданындағы «Гигант», «Авангард» тәрізді колхоздарын ауызға алар 
едік. 

Мысалы, елуінші жылдардың аяғында Қызылорда ауыл шаруашы- 
лық техникумында оқыған жастар көп ұлтты «Гигант» .колхозының 
коллективімен етене араласу өздерінің бойына интернационалдық сезім- 
ді дарытып қана қоймай, сонымен бірге шыңдай түскенін бүгінде үлкен 
мақтанышпен еске алады. Оқушы жастар күріш жинау науқаны кезінде 
колхоздың көп ұлтты коллективімен бірлесе еңбек ете жүріп, әртүрлі 
ұлт адамдарының коллектившілдік, айналасындағы адамдардың ой-пі- 
кіріне сергектік Пен ынта-ықылас, өзара талапшылдық пен құрмет тә- 
різді адамгершілік принциптерін шынайы сезінді. Сол кезде отыздан 
астам ұлттың өкілдері оқыған техникумның талай түлектері, атап айт- 
қанда, Целиноград педагогика институтының оқытушысы Б. Орманов. 
ВАСХНИЛ-дің Өзбек ССР-і Янгиюл қаласындағы бөлімшесінің аға 
ғылыми қызметкері Б. Гичко, Қызылорда қаласындағы жасөспірім ба- 
лалар спорт мектебінің мұғалімі Р. Пен, тағы басқалары өздерінің бір 
мақсат, бір мүдде жолындағы бірлескен еңбекте шыңдалып, қанымен 
біте қайнасқан достық тағылымын бүгінде өскелең ұрпаққа үлгі етіп. 
олардың бойында пролетарлық интернационализм! мен советтік патрио- 
тизм рухын қалыптастыру үшін бар күш-жігерін жұмсап келеді, 


Сол сияқты кешегі Ұлы Отан соғысының қиын күндері мен соғыс- 
тан кейінгі ауыр жылдарда да ата-анасыз, тұлдыр жетім қалған бала- 
лардың туысқан халықтардың қайырымды құшағы мен жүрек жылуын? 
бөленіп, көп ұлтты семьяларда өз баласындай уайым-қайғысыз, алаңсыз 


өскенін де еліміз жақсы біледі. Мысалы, қазақ семьясында өсіп, кәме- 


летке жеткен орыс қызы, ақын Надежда Лушникованы бүгінде кім біл- 
мейді?! Оның, өлеңді қазақ тілінде жазатыны (ғана емес, талай өнер 
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сайысына түсіп, бәйге алған айтыскер ақын екені де жұртшылыққа та- 
нымал. Сондай-ақ ішкі істер басқармасының подполковнигі, орыс Ана- 
толий Қарадосов, неміс П. Тайкеев тәрізді көптеген азаматтар басқа 
ұлттардың балаларымен бірге қазақ семьясында өсіп тәрбие алған. 
Мұндай фактілерді тізе берсек көп-ақ. 

Әрине, ұлтаралық қатынастар дәстүрлерінің дамуы мен жақындасуы 
-- біздің еліміздегі бүкіл коммунистік тәрбие жүйесінің біртұтас интер- 
националдық мәнін білдіретін өзара тығыз байланысты процестер. Ал 
олардың формалары мен әдістері де әралуан. Атап айтқанда, бұлар -- 
аға ұрпақтың әртүрлі ұлт өкілдері арасындағы қатынастары жайында 
жастармен әңгімелер өткізу, бірлескен қоғамдық пайдалы еңбек, интер- 
националдық достық музейін құру үшін материалдар жинау және басқа- 
лар. Мысалы, Жамбыл қаласындағы У? 40 орта мектепте «Семья өмірінің 
этикасы мен психологиясы» пәнінен сабақ беретін мұғалім Роза Қим 
жоғары класс оқушыларын интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру процесінде соғыс және еңбек ардагерлерімен кездесулер ұйымдас- 
тырып, олардың совет адамдарының достығы мен туысқандығын, бір- 
біріне деген риясыз көмегі мен шынайы сезімін айшықтап беретін есте- 
ліктерін ұтымды пайдаланады, Айталық, «Біз -- интерчационалистер- 
міз» деген тақырыпта өткен сондай бір кездесуге мұғалім ұлты орыс, 
фамилиясы қазақ, дәрігер Иван Мұхамеджановты шақырған. Ол өзі 
тәрбиеленген семьяда әртүрлі ұлттың алты бірдей баласы өскенін, семья 
басы Құмар Мұхамеджановтың орыс Иван Қниженцпен Ұлы Отан со- 
ғысының отты жылдарында шыңдалған достығын, сол шынайы интерна- 
ционализм сезімін ол бұлардың өкіл балаларының бойына да дарытқа- 
нын тебірене әңгімелеп берген. Соғыстан кейінгі дәуірде жетімдіктің 
ашы дәмін татпай, ізгіліктің мейірім-шапағатына бөленген балалар бір- 
лік пен бауырластықты жүрекке берік ұялатып, елдің абзал азаматы 
болған қазіргі кезде де сол қастерлі қасиетке кіршік түсірмеуді өздері- 
нің абыройлы борышы санайтынын, әрбір саналы адам үшін бұдан ар- 
тық мәртебе жоқ екенін оқушылардың қадірлі қонағы айрықша атап 
өтті. 
Әлбетте, өскелең ұрпаққа интернационалдық және патриоттық тәр- 
бие беруде мұндай кездесулердің маңызы зор. Осы орайда аға ұрпақ- 
тың ұлтаралық қатынастардағы дәстүрлерін тиімді пайдаланудың нә- 
тижесі көбіне-көп семья, мектеп пен жұртшылық бірлесе отырып, кол- 
лективтік ойлау машығын қаншалықты ұтымды ұйымдастыра білуіне 
байланысты. Мұның өзі ұлтаралық қатынастарды дамыту мен жетілді- 
руде жетекші роль атқаруға тиісті коммунистік моральдың мәнін жас- 
тардың тереңірек сезінуіне мүмкіндік туғызады. 

Оқушы жастардың аға ұрпақ өкілдерімен тығыз ұлтаралық қарым- 
қатынасының әлеуметтік-тәрбиелік қызметі айрықша болуының мәні 
міне осында, Өйткені нақ осында жеке адамның адамгершілік Позиция- 
сы, оның дүниетанымы, өмірлік пайымдаулары мен жалпы мәдениеті 
шыңдалады. Сондықтан қандай да бір тәрбиелік шаралар жас ұрпақ 
бойында сезімталдық пен сергектікті, әдептілік пен ыждағаттылықты 
калыптастыруға бағытталуға тиіс, Мұның өзі кейбір жастарды: аға ұр- 
пақ басқа кезеңді бастан кешірді, ал біз басқа кезеңде өмір сүріп отыр- 
мыз, "соғыс кезінде патриотизм Мен интернационализмді танытуға мүм- 
кіндік бар еді, енді біз өздігімізше тіршілік етеміз деген тәрізді жаңсақ 
ұғымнан арылтуға көмектесері айқын, 

Егер, шынтуайтқа келсек, бізде ұлтаралық қатынастар Мен халық- 
тар достығының жарқын үлгілері толып жатыр. Мәселен, өткен 
жылы туысқан Армениядағы алапат жер сілкінісі кезінде ондаған мың 
адам қаза тауып, Ленинакан, Қировакан, Спитак қалалары мен қан- 
ім ама селолар түгелге дерлік қирады, Балаларынан айрылып, аңыраган 
а налар мен ата-анасыз қалған сәбилер, құлаған қабырғалар мен үйінді- 
лер астынан құтқарып алынған жаралылар мен мүгедектер қаншама?! 
К. айғыда шек жоқ, Бұл -- тек армяндардың ғана емес, күллі совет хал- 
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қының қасіреті, Бірақ олар сол қайғыға ортақтасып қана қоймай, қол- 
дан келгенше адамдарды ажалдан арашалап қалуға, қираған үйлердің 
орнын тазартып, қаланы қалпына келтіру жұмысына көмекке ойланбас- 
тан ұмтылды. Тірі қалғандары үшін өз қанын тапсырып, баспанасынан 
айрылғандарға өз үйлерінің төрінен орын ұсынды, Жетім балаларды 
семьямызға алып, бауырымызға басамыз деп тілек білдіріп жатқандар 
“қаншама? 

Әділіне жүгінсек, осы қайғылы оқиғаға байланысты елден бұрын 
үн қосып, ең бірінші моральдық рух берген де, материалдық көмек көр- 
сетуге бас болған да ардагер ағалар екені даусыз. Олардың өнегесін 
жастар, күллі совет халқы іліп әкетіп, бұдан дүние жүзі жұртшылығы 
да шет қалмады, Міне ұлтаралық қатынастардың, халықтар достығы- 
ның бүгін таңдағы шынайы көрінісін осының өзінен де айқын аңғара- 
мыз. 

Соған қарамастан, Ұлы Октябрь мұра еткен киелі қазына -- қастер- 
лі достық дәстүрімізге көлеңке түсіріп, адамдардың ынтымағына іріткі 
салып, сенімсіздік туғызуға тырысатын сілімтіктер де арамызда кезде- 
сіп қалатыны өкінішті-ақ, Нақ осындайлар жөнінде жамбылдық еңбек 
ардагері Е, Қорсунская: «Мен өзім Ленинградта туып, өстім. Бірақ көп 
жылдан бері Қазақстанда тұрып келемін. Қазір міне қырық жылдан 
астам уақыт өтсе де, адамдардың соғыс кезіндегі риясыз көңіл-күйі, 
қалайда жеңісті жақындату үшін майданға барын бергені, бірлігі мен 
бауырмалдығы әлі күнге көз алдымыздан кетпейді. Сонда халықтар 
достығы бар қырымен жарқырай көрінген-ді, Ал неге осының бәрін 
кейбір жекелеген жастар өздерінің қимыл-қаракетімен, ісімен және сө- 
зімен жоққа шығарғысы келеді?» деп қынжыла баяндайды. 

Ал бұған не себеп? Біздің байқауымызша және жастармен жұмыс- 
тағы тәжірибеміз көрсетіп отырғанындай, соның бір түйіні -- әртүрлі 
ұрпақ өкілдерінің қарым-қатынасында барлық уақытта бірдей жанды, 
шынайы байланыстың сақтала бермейтіндігі. Мұның да өзіндік себепте- 
рі бар. Айталық, жекелеген жағдайларда интернационалдық және пат- 
риоттық тәрбие проблемасы социалистік қоғамның нақты болмысының 
ықпалымен-ақ өз-өзінен шешімін табады делінсе, ал тәрбие жұмысының 
мазмұны әңгімелер мен диспуттарға негізделуі керек деген сияқты бір 
жақты ғана тұжырымдар орын алып келді. Демек, мәселеге тереңірек 
үңіліп, комплексті тұрғыдан шешу жағы жете бермейді. 


Әлбетте, ҚПСС-тің интернационалдық және патриоттық тәрбие са- 
ласындағы саясаты жан-жақты және үйлесімді дамыған жас ұрпақты 
қалыптастыруда шешуші роль атқаратыны белгілі. Жалпы және кәсіп- 
тік білім беретін мектептер коллективтерінің тәрбие процесіндегі этика 
. туралы әңгімелерге байланысты да осыны айту керек, Дегенмен, оқушы- 
ларды адамгершілікке шыңдаудағы интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие ісінде аға ұрпақтың ұлтаралық қатынасы туралы сабақтар- 
ға баса назар аударылғаны жөн. Өйткені оқушылардың өзінің және 
айналасындағылардың рухани жан дүниесін сезіну процесі олардың іс- 
әрекетін басқа ұлт өкілдерінің іс-әрекетімен, бедел-құрметке бөленген 
адамдардың және көп ұлтты кемел коллективтердің пікірімен таразы- 
лай отырып, өздігінше ой қорыта білуімен үндестік тапқан күнде неғұр- 
лым интенсивті түрде өріс алмақ. 

Мұның айрықша маңызды болатынының тағы бір себебі, біздің рес- 
публикамыздағы коллективтердің басым бөлігі көп ұлтты коллективтер. 
Ал бұлардың құрамында тірлік пен тағдырдың тауқыметін тартып, не- 
бір қиын кезеңдерді бастан кешірсе де, азаматтық, адамгершілік арын 
ардақ тұтып, әділет жолынан айнымаған, интернационалдық парызға 
адал әртүрлі ұлт өкілдері аз емес, Сондықтан олардың өнегесі мен ізгі 
дәстүрлері -- бүгінгі жас буын үшін ең үлкен тағылым әрі тәрбие мектебі. 
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Педагогикалық ғылымдардың Ы. Алтынсарин 
атындағы ғылыми-зерттеу институтының кіші 
ғылыми қызметкері 


Оқушылардың бойында шынайы интернационализм мен советтік 
патриотизмнің берік сенімін ұялату -- жаңа адамның рухани келбетін 
қалыптастырудағы басты міндеттің бірі. Бұл міндетті шешуде семья- 
ның, еңбек коллективінің және жалпы жұртшылықтың жарқын бола- 
шаққа жол сілтейтін совет мектебімен бірлесе отырып атқаратын істері 


саналуан. | 

Бүгінгі революциялық қайта құру кезеңі интернационалдық және 
патриоттық тәрбие жұмысын одан әрі жандандыруды, оның әдістері 
мен тәсілдерін жетілдіруді талап етіп отыр. Осы орайда ҚПСС Програм- 
масының жаңа редакциясында былай делінген: «Лениндік ұлт саяса- 
тын дәйектілікпен жүргізу, халықтар достығын барынша нығайту -- со- 
циалнзмді жетілдірудің құрамдас бір бөлігі, біздің көп ұлтты социалис- 
тік Отанымызды гүлдендіре берудің қоғамдық практикада тексерілген 
- ЖОЛЫ». | 
Сол сияқты ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Плс- 
нумы жасөспірімдерге патриоттық және интернационалдық тәрбие беру- 
ді барынша күшейту, Советтік Отанның дәстүрлері мен қазыналарына, 
халықтардың рухани байлығы мен мәдениетіне, көп ұлтты еліміздің 
ұлы тарихы мен қаһармандық істеріне, оның қазіргі дүниедегі беделіне 
жас ұрпақтың қатысты екенін сезінуі жөнінде жаңа. міндеттерді алға 
тартты. Пленумда мектептің, институттың борышы -- өз түлегінің бой- 
ына шын, яғни жігерлі патриоттың және интернационалистің қасиетін 
дарыту деп көрсетілді. 

Интернационалдық және патриоттық тәрбиені онан әрі жетілдіруде 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен республика үкіме- 
тінің «Республикада қазақ тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» және 
«Республикада орыс тілін оқып-үйренуді жақсарту туралы» қаулылары- 
ның, 1987 жылғы 11 апрельде Алматыда өткен «ҚПСС-тің ұлт саясаты- 
ның лениндік принциптері және интернационалдық тәрбиенің актуальды 
міндеттері» атты ғылыми-практикалық конференция мен «Ұлтаралық 
қатынас құралы ретіндегі орыс тілінің ролі және қазақ-орыс қос тілді- 
лігінің проблемалары» атты бірінші республикалық конференцияның 
айрықша маңызы бар. | 

Расында, жасөспірімдердің патриоттық және интернационалдық 
тәрбиесінде көптеген игі дәстүр қалыптасып, олар мектеп өмірімен біте 
қайнасып кетті. Қөп ұлтты Қазақстанның ондаған мектептерінде әсіре- 
се алпысыншы жылдардан құрыла бастаған интернационалдық достық 
клубтары мен музейлері өз қызметін табысты атқарып келеді. Тек Ал- 
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маты облысының бір өзінде ғана соңғы кезге дейін бес жүзден астам 
интернационалдық достық клубтары ұйымдастырылды. 


Интернационалдық достық клубтарында шетелдік достармен және 
Совет Одағындағы әртүрлі қалалармен хат жазысу кең жүргізіледі. 
Сондай-ақ әскери, жауынгерлік даңқ дәстүрлерін құрметтеу арқылы 
оқушыларды интернационализм мен патриотизмге тәрбиелеу маңызды 
сипат алған. Мысалы, «Ешкім де, ешнәрсе де ұмытылмайды» деген ұр- 
анмен Ұлы Отан соғысының батырлары мен ержүрек жауынгерлеріне 
арналған стенділерді, монтаждар мен альбомдарды республикамыздың 

әр мектебінен кездестіруге болады. 


Сонымен бірге Совет Армиясы қатарында азаматтық борышын өтеп 
жүрген мектеп түлектерімен, олардың командирлерімен хат жазысу да 
дағдыға айналған. Тіпті кейбір мектептерде ондай хаттар тікелей мұ- 
ғалімнің өзіне жазылады. Мәселен, Алматы қаласындағы / 2 мектеп- 
интернаттың әскери даярлық пәнінің мұғалімі, СССР және Қазақ ССР 
халық ағарту ісінің озық қызметкері Самат Әбдіразақовқа жазылған 
мына бір хатқа көз жүгіртіп көрейікші. «Әскери даярлық сабағы мек- 
тепте өз мән-мағынасында өткендіктен маған әскери борышымды өтеу 
оңайға соқты. Біз тоғызыншы класта оқып жүргенде сіз: «Оқыңдар, үй- 
реніңдер, армияда жеңіл болады» деуші едіңіз. Сол айтқаныңыз айна- 
қатесіз келді. Қейбір балалардан офицерлер «Сені қандай мұғалім 
оқытқан?» деп қынжыла сұрайды. Ал егер осы сұрақ маған қойылса, 
мен сіздің атыңызды мақтанышпен атар едім!» деп жазады кешегі мек- 
теп түлегі. Әскери бөлім бастығының берген мінездемесі де солдат Да- 
нияр Нұрақыновтың сөзін растай түседі. 


Сондай-ақ осы клубтағы Ұлы Отан соғысының ардагерлеріне грнал- 
ған альбом да құнды. Мәселен, одан белгілі батырлар Р. Қошқарбаев- 
тың, С. Оразалиновтың, Т. Дүйсебаевтың фотосуреттері мен кәделі қол- 
таңбаларын көруге болады. Қлуб оқушыларға интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беруде мектеп музейлерінің де мүмкіндіктерін толық 
пайдаланып келеді. Мысалы, Әскери даңқ музейінде мектептің іргетасы 
қаланғаннан бергі тарихы жөнінде бай матернал жиналған. Музейде 
ерлік және бейбітшілік сабақтары, мектеп бітірушілермен кездесулер, 
салтанатты пионер жиындары мен комсомол жиналыстары ұдайы өткі- 
зіліп тұрады. 

Интернационалдык достық клубтары мен әскерн даңқ музейлерінің 
мұндай абыройлы ісі туралы мысалдарды көптеп келтіруге болады. Де- 
генмен, жасөспірімдерге интернационалдық және патриоттык тәрбие бе- 
руде орын алған олқылықтар да жоқ емес. Бұл саладағы кемшіліктер 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының 
еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысында ерекше атап көрсетілді. 

Мектептерде де, күнделікті өмірімізде де бір кездегі адамның жа- 
нын жібітіп, жүрегін елжірететін, халықтардың бір-біріне деген қалтқы- 
сыз көмегі, аяулы достығы туралы көз жеткізе айту кейде ескеріле бер- 
мейді. Мәселен, Ұлы Отан соғысы кезінде қазақстандықтар РСФСР-дің 
фашистік басқыншылықтан зардап шеккен бірқатар қалалары мен об6- 
лыстарына үлкен көмек көрсеткені мәлім. Мысалы, Алматы Қлинцаға, 
Қарағанды Брянскіге, Шымкент пен Петропавл Бежицаға, Павлодар, 
Стародубқа достық қол ұшын созғаны баяндамалар мен лекциялардың 
тақырыбынан тыс қалады. Адамдардың бір-біріне деген бауырмалдығы, 
достығы туралы әңгіме қозғағанда, іс жүзінде болған осындай оқиға- 
лардың материалдарын пайдалану оқушыларға интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беруде үлкен роль атқаратыны даусыз. 

Біздіңше, еліміз халықтарының әр кезеңдегі бір-біріне деген қалт- 
қысыз достығы мен көмегі туралы материалдарды қайта қарап, бүгінгі 
күннің талап-тілегіне сәйкес, интернационалдық достық клубтарында 
қажетке жарату керек. Осы орайда мына бір мысалды-келтіре кеткен 
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артық емес. Ақтөбе облысы, Байғанин ауданындағы ВЛҚСМ-ның 30 
жылдығы атындағы орта мектептің мұғалімі, Ұлы Отан соғысының ар- 
дагері Үмбет Дәулетов Қрупская атындағы сыйлықтан алган қаржысын 
түгелдей Советтік бейбітшілік қорына аударды. Қарапайым ғана мысал 
болғанмен, осының астарында мұғалімнің Отанға, туып-өскен жерге 
деген шексіз сүйіспеншілігі жатқан жоқ па?! 

Интернацноналдық достық клубтарының жұмысынан тағы бір бай- 
қалып жүрген кемшілік, оқушылар пролетарлық интернацнонализм, со- 
веттік патриотизм деген сөздердің мағынасын толық түсіне бермейді. 
Әсіресе мұндай фактілер бір ғана ұлттың өкілдері тұратын ауылдық 
мектептерден жиі кездеседі. Сондай-ақ қазақ тілінде оқитын мектептер- 
де шәкірттердің өз ойын дәлелдеу, пікірін жеткізу, әлеуметтік өмір кө- 
ріністерін талдау дағдысы тиісті дәрежеде емес. Басқа тілдерден енген 
сөздердің мағынасын түсінбеу жиі байқалады. Сөз жоқ, бұдан балалар- 
дың өздері де қысылады. Бірақ қалай оқып-үйренудің әдіс-тәсілдерін 
өздері іздеп тауып кете алмайды. Бір ғана мысал келтірейік. «Қандай 
тілдерді өте жақсы білгің келеді?» деген сұрағымызға біз эксперимент- 
тік тәжірибе жүргізіп жүрген Қарасу орта мектебі (Алматы облысы, 
Жгембыл ауданы) оқушыларының 80 проценті орыс тілін, 20 проценті 
басқа тілдерді үйренгісі келетінін жазыпты. Ал сол аудандағы Новорос- 
сийск орыс мектебі оқушыларының басым көпшілігі француз, неміс, ағ- 
ылшын, нспан тілдерін білгісі келеді. 

Осы уақытқа дейін жергілікті ұлттардың тілін үйрену назардан 
тыс қалып келгені шындық. Қазір көптеген ұлттық мектептерде орыс ті- 
лің оқытуға немесе орыс .мектептерінде қазақ тілін оқытуға дұрыс көңіл 
бөлінбей, іс формальды түрде жүргізілетіні ашық айтылып жүр. Яғни 
партия мен үкіметіміз алға қойып отырған қос тілді үйрену мектеп өмі- 
рінде кезек күттірмейтін мәселе екені даусыз. Әйтсе де, мектептердегі 
бұл жұмыстың жайы әлі күнге қанағаттанғысыз. 

Сонымен бірге мектептегі интернационалдық достық клубтарының 
барлығына тән бір олқылық шетелдік достармен хат жазысу барысында 
байқалады. Олар жүйелі жоспар бойынша саяси-идеялық тәрбие беру 
мақсатында емес, қайта кездейсоқ шаралар ретінде іске асырыляды. 
Дер кезінде дұрыс көңіл бөлінбегендіктен бұл жұмыс та жылдан-жыл- 
ға салақсытылып барады. 

Қазақстандағы жүздеген ұлттардың тарихы, мәдениеті, тілі, 
әдебиеті туралы білу әр оқушының рухани дәрежесін байыта түсетіні 
ақиқат. Әрине, шетелдермен де, Совет Одағының туысқан республика- 
ларымен де хат жазысуды қолдай отырып, мектеп түлектерімен, запас- 
тағы қарт жауынгерлермен, еңбек ардагерлерімен хабарласып тұру да 
тұрақты жұмысқа айналса нұр үстіне нұр. 

Интернационалдық достық клубтары атқаратын актуальды міндет- 
тердің тағы бірі -- оқушылардың буржуазиялық идеологияны таптық 
позиция тұрғысынан талдай білу шеберлігін жетілдіру. Яғни әңгіме қар- 
сы насихатты ұтымды ұйымдастыруға келіп тіреледі. Бұл ретте саяси 
тақырыптан мектепаралық жарыс, айтыс, пікірталас ұйымдастырудың 
маңызы зор. 

Оқушыларға интернационалдық және патриоттық тәрбие беруде 
жинақталған өнегелі тәжірибелерді терең зерттеу керек. Айталық, Шы- 
ғыс Қазақстан облысы, Марқакөл ауданының В. И. Ленин атындағы 
Боран орта мектебімен, Павлодар облыстық пионер сарайының «Плане- 
та», Теміртау қалалық пионерлер мен оқушылар үйінің «Құрдас» ин- 
тернационалдық достық клубтарымен тәжірибе алмасудың берері мол. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдық торқалы той- 
ын мерекелеу үстінде достық, бейбітшілік апталықтары мен достық 
фестивальдарын өткізу кең өріс алды. Достық, бейбітшілік апталықтары 
осыдан он шақты жыл бұрын интернационалдық және патриоттық 
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тәрбиенің жаңа түрі ретінде енгізіле бастаған еді. Бүгінде бұларға қоса 
мектептерде әр пәннен апталық өткізу қызу қолға алынып отыр. 

Тағы да жоғарыда аталған Қарасу орта мектебінен бірер мысал 
келтірелік. Мұнда Октябрьдің 70 жылдығына арналған апталық ерекше 
тартымды өтті. Аптаның бірінші күнін қарасулықтар 1916 жылы Тор- 
ғайдағы революцнялық көтерілісті бастаушы, халық батыры Амангелді 
Имановқа арнады. Аптаның әр күнінде Совет өкіметінің 70 жылдық өсу 
жолын әр кезеңге байланысты әр класс бөліп алды. Азамат соғысы жыл- 
дарына, бесжылдықтар кезеңіне, Ұлы Отан соғысына, тың игеруге бай- 
ланысты елестер мен көріністер дайындағанда, ата-аналар, ауыл еңбек- 
керлері, секция жетекшілері қажетті кнім-кешек, құрал-жабдық табуға 
көмектесті. Аптаның соңын Қарасу орта мектебінің шәкірттері он бес 
республиканың киімін кніп, өнерін көрсетумен аяқтады. Мектептегі 
осындай игі істермен таныса келгенде, мұндағы үйлестіру советінің ком- 
мунистік тәрбие шараларын жүргізуде басқару орталығына айналғанын 
аңғару қиын емес. 

Міне осындай эстафеталар мен мерекелердің программасы бойын- 
ша мектептерде үлкенді-кішілі жұмыс жүргізуге мүмкіндік мол. Ауыл- 
дың, мектептің тарихы, еңбек әулеттерінің, соғыс ардагерлерінің өнегелі 
жолы бұған арқау болуға тиіс. Бұл іске қамқоршы мекемелерді, ата- 
аналарды, жалпы жұртшылықты кеңінен тартқан жөн. 

Мұндай шараларды әр ұлт өкілдерінің тұрмыс-салт, әдет-ғұрып, 
өнер, ғылымы бойынша да өткізуге болады. Сөз жоқ, әр халықтың ұлт- 
тық мәдениетінен мол мағлұмат беретін осы сияқты шаралар -- оқушы- 
ларға интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің ұтымды түр- 
лерінің бірі. Сол сияқты мектептердегі «СССР -- менің Отаным», «Дос- 
тық», тағы басқа секциялар бойынша жүргізілетін жұмыс формалары 
балаларды интернационалдық және патриоттық рухта тәрбиелеуде пәр- 
менді құрал болып отыр. 

Сонымен, мектептердегі интернационалдық достық клубтары арқы- 
лы интернационалдық және патриоттық тәрбиені күшейтуге жәрдемде- 
су көбіне-көп мұғалімдердің ұмтылыс-құлшынысына, жинақталған озық 
тәжірибелерді іс жүзінде творчестволықпен қолдануына байланысты. 
Қөп болып қолға алған күнде ғана партияның ХХУП сьезі мен Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1988 жылғы февраль Пленумының халық ағарту саласын түбегейлі қай- 
та құру жөнінде алға қойған келелі міндеттерін ойдағыдай жүзеге асы- 
руға мүмкіндік туады. Мұның өзі жан-жақты жетілген, ой-өрісі кең, 
рухани дүниесі бай жас ұрпақ тәрбиелеп, өсірудегі баршамыздың жа- 
уапкершілігімізді арттыра түспек. 
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ҚАЗАҚ РОМАНДАРЫНДАҒЫ 
ДОСТЫҚ ТАҚЫРЫБЫ 
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филология ғылымының докторы 


Адамдар ықылым ғасырлар бойы қиянат-қасірет пен зорлық-зом- 
былықтан ада, мамыражай заманды аңсап, бейбіт өмірді мұрат тұтып 
келген. Ал оның түп қазығы достық пен бірлікте екенін де олар көре 
біліп, сол ізгі мақсатқа жетудің жолын іздестірген. Ауыз әдебиетіміз- 
Дің арғы-бергі кезеңдеріндегі бізге жеткен озық үлгілерінің алтын ар- 
қауы болған достық тақырыбы да міне осының айқын айғағы. Бертін 
келе оның әлеуметтік сипаты барған сайын күшейіп, аясы кеңейе түс- 
ті. Мұның бәрі, әрине, бүгінгі оқырманға тарихтан жақсы мәлім. Тіп- 
ті басқасын былай қойғанда, өткен ғасырдан, Абайдан бері де қазақ 
әдебиетінің достық тақырыбына байланысты жинақталған мұрасы 
ұшан-теңіз екені даусыз. 

Ұлы Октябрь революциясы адамзат прогресіне даңғыл жол ашып 
қана қоймай, әдебиет пен өнердің дамуына, оның қоғам өміріндегі ро- 
лінің артуына да ерекше серпін туғызды. Міне содан бері басқа туыс- 
қан әдебиеттер өкілдері тәрізді қазақ қаламгерлері де жаңа өмірдің 
жыршысы ретінде достықтың жаршысы, ынтымақтың ұйтқысы болып 
келеді. Бұл тақырып әсіресе соңғы жылдары бар қырымен жарқырай 
көрінді. Қазақ совет әдебиетінің С. Сейфуллин, І. Жансүгіров, Б. Май- 
лин, М. Әуезов, С. Мұқанов, Ғ. Мүсірепов, Ғ. Мұстафин тәрізді алып- 
тарының творчествосынан рухани нәр алған кейінгі толқын өкілдері 
аға буын дәстүрін одан әрі жалғастырып, совет адамдарының терең 
тамырлы достығының тарихи шежіресі мен бүгінгі жарқын көріні- 
сін бейнелеген шұрайлы шығармаларын қалың оқырман жұртшылық- 
тың нгілігіне айналдырды. Сөйтіп, партияның лениндік ұлт саясатын 
жүзеге асыруға олар да өздерінің белсенді творчествосы, қалам қарымы 
арқылы лайықты үлесін қосып отыр деп толық айта аламыз. 

ҚПСС ХХУП сьезі біздің жылдар бойы ілгерілеуіміздің. советтік 
социалистік қоғамның сапалы жаңа күйіне Ба. жақындай түсуіміздің 
сипатын да, қарқынын да белгілеп берді. Ал, шынтуайттап келсек, 
осы өрлеуіміздің қуатты қозғаушы күшінің бірі--елімізді мекендеген 
көп ұлтты халқымыздың ұлы достығы. Ол--ғасырлар бойы қалыпта- 
сып, шыңдалған, талай тар жол, тайғақ кешулерден сүрінбей өткен ха- 
лықтардың бір-біріне деген ұлы сенімі. Бұл сенім--біздің социалистік 
қоғамымыздың жедел қарқыны мен дамуының жетекші күші. Ол--совет- 
тік семьяда тәрбие алып, достықпен көсегесі көгеріп отырған жаңа 
адамдар бейнесінің жасалу проблемасы. 

Қазіргі қазақ әдебиетіндегі бұл проблема--ұзақ жылдардан бері 
әңгіме болып келе жатқан үлкен мәселе. Оның өнікті бір саласы -- қа- 
зіргі қазақ романындағы халықтар достығы тақырыбы. 

Осы тұрғыдан соңғы жылдарда дүниеге келген тарихи романдардың 
ср. -- Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты М. Мағауиннің 
«Аласапыран» дилогиясы. Онда ХУІ ғасырдағы қазақ елінің ішкі, 
сыртқы жағдайы, тар заманда қорғаныш, қамқор болар үлкен аға-- 
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арқылы екі ел арасына тартылған жолдың ізсіз кетпегені көрсетіледі. 
Бұл--тарих қойнауларын тереңдей зерттеп, оның інжу-маржандарын 
бүгінгі ұрпаққа жеткізуге бірден-бір ат салысып жүрген ғалым-жазу- 
шының осы саладағы көп жылғы творчестволық, тынымсыз ізденісінің 
игі жемісі. Романның бас кейіпкері Ораз-Мұхамедтің бастан кешкен- 
дерін бейнелеу арқылы халық күші, қалың бұқараның серпілісі сипат- 
талады. 

Сондай-ақ С. Сматаевтың «Елім-ай» романында да бір кездегі қа- 
зақ халқының өзара ауызбірлігі. оның өзімен көршілес отырған орыс 
патшалығымен келіссөз жүргізу үшін елші жіберуі, ел ішіндегі әртүр- 
лі даулардың әділ шешімін табуы сенімді баяндалады. 

Халықаралық Дж. Неру атындағы және Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлықтарының лауреаты Ә. Әлімжановтың «Жаушы» романында 
жоңғарлардың тұтқиыл шабуылына ұшыраған қазақ халқының басы- 
нан кешкен ауыр кезең, Малайсары, Саурық, Бөгенбай, Қенже сияқты 
қазақ батырларының бас қосып, жауға қарсы шабуылға шығуы, олар- 
дың жеңіске жетіп, бұдан былайғы жерде орыс елімен дос болуға ел- 
шілікке адам жіберуі әңгіме болады. 

Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты Ә. Кекілбаевтың 
«Үркер» және «Елең алаң» романдарында бұл тақырып екінші бір қы- 
рынан көрінеді. «Үркердің» әрбір бөліміне байыппен, зерделей үңіл- 
сек, оның өткеннен өзек тартар жалпы желісіндегі бір жағынан жоң- 
ғарлардың, екінші жағынан қалмақтар мен башқұрттардың қыспағы- 
нан қайда барарын білмей, төзімі таусылып, тағдыры тығырыққа ті- 
релген қазақ халқының ауыр өмірі, Әбілқайыр ханның Россия қол 
астына өз еркімен қосылу туралы жіберген хатына байланысты қазақ 
жеріне орыс елшілігінің келуі, олардың талап-тілектеріне көнбей, бас 
асаулық жасаған жергілікті билердің іштей қырқысуы, Әбілқайырдың 
орыс патшасы алдындағы беделін көре алмай, оның ұлы көршімен ын- 
тымағына іріткі салып, тосқауыл жасауға тырысқан талас-тартыстар 
--осының бәрі кешегі қилы-қилы тарихи кезеңдердің тұтас бір пано- 
рамасын типтік тұлғалардың қимыл-қаракеті мен тіршілік-тынысы ар- 
қылы көлденең тартады. Жазушы қазақ жеріне келген орыс елшілі- 
гінің бір жарым жыл ішіндегі (1731 жылдың күзінен 1733 жылдың ян- 
варына дейін) тындырған ісін Тевкелев күнделігі арқылы баяндай ке- 
ліп, көшпенді елдің оған дейінгі тұрмысы мен экономикалық, әлеумет- 
Тік жағдайын лирикалық шегіністермен ұтымды суреттейді. 


Ал «Елең алаңда», «Үркердің» басты кейіпкерлері Әбілқайыр, Жә- 
нібек, Есет, Тевкелев образдарымен оқушы қауым тағы да жүздесіп, 
Орынбор экспедициясының бастығы Қириловтың, Орал заводтарының 
билеушісі Татишевтің, басқа да тұлғалардың іс-қимылы мен тіршілігі 
арқылы жазушының дәуір тынысын тап басар шынайы суреткерлік 
шеберлігін таниды. Әсіресе қарапайым еңбекші халық арасындағы та- 
мырын тереңге жайған алғаусыз достық Зердебай зергер мен Сергей 
Қостюков, Итжемес пен орыс қызы Мариям образдары арқылы көр- 
кем бейнеленген. 

Түйіп айтсақ, былай қарағанда бір идеяға құрылып, бір кезеңнен 
желі тартар бұл кесек-кесек туындылар бірін-бірі толықтыра түсетін, 
яғни бұдан екі жүз елу жылдай бұрын қиын-қыстау күндердегі қияң- 
кескі дүрбелеңнің, ақтабан шұбырындының өзінде ерлігі мен елдігін 
қастерлеп, сақтай білген қазақ халқының орыс халқына үлкен үміт- 
пен қол созған асыл арманын әр қырынан өзіндік ой өрнегімен, пара- 
сат пайымымен және талғам таразысымен бүгінгі ұрпаққа жеткізе 
білген, адамдарды бірлік пен достыққа үндер романдар болып табы- 
лады. Осынау іргелі шығармаларды қызыға оқи отырып, бүгінгі ба- 
қытты өмірдің таңғажайып арнасы тұтас бір халықтың тағдырын 
шешкен сол бір тарихи кезеңнен бастау алатынын тағы да жан жүре- 
гіңмен сезініп, ұғына түсесің. 
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КПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси 
баяндамасында: «Біздің елімізде ұлт мәселесін шешудің негіздерін 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы қалап берген, В. И. Лениннің 
іліміне, социализмнің жеңістеріне сүйене отырып, Қоммунистік партия 
бұл салада ғаламат өзгертушілік істер атқарды. Оның нәтижелері --. 
социализмнің дүниежүзілік цивилизацияны байытқан аса көрнекті же- 
ңісі» деп атап көрсетілген. Осы бүкпесіз шындық біздің тарихи-рево- 
люциялық тақырыпқа жазылған талай-талай романдарымызлың желі- 
сіне арқау болып келеді. 

Соның ішінде халықтар арасындағы ұлы достық идеясы жарқы- 
рап көрінген шығармалардың бірі--СССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты Ә. Нұрпейісовтің «Қан мен тер» трилогиясы дер едік. Три- 
логияның томдары «Ымырт», «Сергелдең», «Қүйреу» деп аталып, әр- 
қайсысы өз алдына белгілі бір кезең келбетін аңғартқанмен, үш роман- 
ға да Арал балықшыларының Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның қарсаңы мен одан кейінгі кезеңдегі өмірі өзек етілген. Жазушы 
Арал балықшыларының сол бір қиын-қыстау тұстағы өмірін суреттей 
отырып, сол арқылы бүкіл қазақ халқының Ұлы Октябрь социалистік 
революциясына келу жолы мен оған қосқан үлесін және азамат соғы- 
сына қатысуы мен Қазақстанда Совет өкіметін орнату жолындағы ер- 
Лік күресін творчестволықпен көрсете білген. 


Сондай-ақ осындай тарихи тақырыпқа арналған Ш. Мұртазаевтың 
«Қызыл жебе», «Жұлдыз көпір» романдарында Ташкент пен Оңтүстік 
Қазақстан облыстарында Совет өкіметінің орнауы, Б. Тілегеновтің «Ақ 
қайнар», «Уақыт» романдарында қазақ ауылындағы ескінің күйреп, 
жаңа өмірдің орнауы, Октябрь революциясы әкелген жаңалықтар, кол- 
лективтендіру жылдарының көрінісі бейнеленеді. Ал Қ. Сәрсекеевтің 
«Қызыл жалау» дилогиясында Орталық Қазақстанның, оның ішінде 
Торғай өңірінің Ұлы Октябрь социалистік революциясы қарсаңындағы 
тыныс-тіршілігі әңгіме болады. 

Ұлы Отан соғысы--Совет Одағын мекендейтін халықтар достығы- 
на үлкен сын болған кезең. Бұл тақырыпқа арналып Ғ. Мүсіреповтің 
«Қазақ солдаты», Т. Ахтановтың «Қаһарлы күндер», Ә. Нұрпейісовтің 
«Қүткен күн» романдарының дүниеге келгеніне де біраз уақыт өтті. 
Бұл шығармалар өз кезінде советтік патриотизм мен халықтар досты- 
ғын шынайы бейнелеп берген алғашқы туындылар еді. 


Мұнан соң осы тақырыпқа арналған С. Бақбергеновтің «Қарға там- 
ған қан», «Алтын күрек», Т. Ахтановтың «Шырағың сөнбесін», Ә. Нұр- 
шайықовтың «Ақиқат пен аңыз» романдары жарыққа шықты. Бұл шы- 
ғармалардың бірі--роман новелла, екіншісі--роман монолог, үшіншісі 
--роман диалог түрінде жазылғанмен, бәрінің де айтар шындығы бі- 
реу. Ол--совет халықтарының мызғымас достығы арқасында Қомму- 
нистік партияның басшылығымен Ұлы Жеңістің қамтамасыз етілуі. 
Осы проблеманы С. Бақбергенов эпикалық жанрдың бір түрінде, 
Ә.Нұршайықов екінші түрінде, Т. Ахтанов үшінші түрінде баяндай оты- 
рып, барлығы да қанқұйлы жаудан басым шыққан совет солдатының 
реалистік бейнесін жасаған. 

Қазіргі қазақ прозасындағы әскери тақырыпта өзіндік орны бар 
биік беделге ие болған жазушыларымыздың бірі -- Тахауи Ахтанов. 
Басқа жазушыларымыз сияқты оның да жаны сүйіп, жақсы көретін 
екі үлкен тақырыбы бар. Оның бірі--бейбітшілік те, екіншісі-- ана 
тақырыбы. Бұл екі тақырып жазушы творчествосының тірек тұтар 
тынысы, басты арқауы десе де болғандай. Олай дейтін себебіміз, жа- 
зушының сүйікті шығармаларының қай-қайсысын алсақ та осы екі үл- 
кен тақырып қатар баяндалып, қабысып жатады. Тіпті Т. Ахтановтың 
соғыс тақырыбына арналмаған шығармаларының өзінің кейіпкерлері 
бір кезде соғысқа қатысқан адамдар болып шығып жатады. Сірә, мұ- 
ның өзі ақ сүтін беріп, аялап өсірген ана тәрбиесінен кейін,. ес біліп, 
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етек жапқан шақта сұр шинельді иыққа іліп, Отан-ананы қорғауға 
аттанған жазушы өмірімен тікелей байланысты болса керек. 


Жазушының соңғы жылдары дүниеге келген «Шырағың сөнбесін» 
романында да осы екі тақырып қатар өріліп отырады. Мұнда бейбіт- 
шілік пен ана тақырыбы, халықтар достығы, ел басына хауіп төнген 
алмағайып кездегі адамдар психологиясы, әйел сырының ақиқатын 
айтқызу арқылы шеберлікпен бейнеленіп берілген. Үш бөлімнен тұра- 
тын романда 1941 жылдың мартынан бастап, 1943 жылдың ортасына 
дейінгі, небәрі екі жарым жылдық оқиға ғана қамтылған. Сонысына 
қарамастан, соғыстың алғашқы кезінде шегініске ұшыраған Совет Ар- 
миясының жайы, жау қоршауында қалып, күйзеліске тап болған Ба- 
тыс Белоруссия жері, ондағы партизандар отрядының құрылуы, олар- 
дың жауға қарсы тұтқиылдан шабуылға шығып, Қызыл Армияның 
жеңісін жақындата түсуі шеберлікпен баяндалған. 


Романның тұтас тұлғасын ұстап тұрған желі--әйелдер бейнесі. 
Жазушы жау қоршауында қалған совет әйелдерінің образын суреттеу 
арқылы Ұлы Отан соғысы кезінде төзімділік пен табандылықтың, 
адамгершілік пен ізгіліктің, ерлік пен достықтың үлгісін көрсеткен ел- 
ананың бейнесін жасайды. Оған романдағы Елизавета Сергеевна мен 
Алевтина Павловнаның, Мария Максимовна мен Иринада Ивановна- 
ның, Света мен Назираның образдары дәлел. Бір сөзбен түйіп айт- 
қанда, Т. Ахтановтың «Шырағың сөнбесін» романы--Ұлы Отан соғы- 
сы кезінде ел басына түскен ауыр жағдайды ана басына түскен қнын- 
шылықтар арқылы шеберлікпен бейнелеп берген кесек туынды. 


Соңғы жылдары дүниеге келген шығармалардың бірі -- Ә. Нұр- 
шайықовтың «Ақиқат пен аңыз» романы бұрын қазақ әдебиетінде кез- 
деспеген тың формада жазылған. Мұның өзі жазушының ұзақ ізденуі- 
нің нәтижесі. Жазушы романда аты аңызға айналған запастағы Пол- 
ковник Бауыржан Момышұлының өмірін үш кезеңге бөліп қарасты- 
рады. Ол--Бауыржанның жастық шағы, Ұлы Отан соғысы кезіндегі 
ерлік істері, соғыстан кейінгі дәуірдегі жазушылық қызметі. Бірақ 
оның бәрін жеке-жеке алып қарамай, логикалық бірлікте көрсеткен. 
Роман өте жеңіл оқылады. Мұның өзі жазушының оқушы жүрегіне 
Жол тапқан диалог әдісін шеберлікпен пайдалана білгеніне байланыс- 
ты екені даусыз. Романдағы Бауыржан табиғатына тән адалдық, адам- 
гершілік, шыншылдық, коллектившілдік, принципшілдік, Отанға деген 
сүйіспеншілдік қасиеттердің бәрі де советтік тәрбиенің жемісі, Совет 
Одағын мекендейтін халықтар достығының нәтижесі болып табылады. 

Қазіргі қазақ әдебиетіндегі өндіріс тақырыбы да көптен бері әң- 
гіме болып келе жатқан елеулі проблемалардың бірі. Бұл тақырыпқа 
арналып жазылған С. Ерубаевтың «Менің құрдастарым», Ғ. Мүсірепов- 
Тің «Оянған өлке», «Жат қолында», Ғ. Мұстафиннің «Қарағанды», 3. 
Шашкиннің «Теміртау», З. Қабдоловтың «Жалын». |І. Есенберлиннің 
«Айқас», «Алтын құс» романдарының қатарына кейінгі кезде А. Жақ- 
сыбаевтың «Егесі» мен «Бөгеті», Ш. Мұртазаевтың «Қара маржаны». 
Ә. Таразидің «Бұлтқа салған ұясыны» мен «Тас жарғаны», «Қені», М. 
Әбдіхалықовтың «Қара тасқыны» мен «Жердің асты жетіқаты», Р. 
Тоқтаровтың «Жердің үлгісі», Р. Сейсенбаевтың «Өмір сүргің келсе», 
«Ешқайда бастамайтын баспалдақ», М. Сәрсекеевтің «Жаңғырық» жә- 
не «Қөмбе» романдары келіп қосылды. Бұл романдардың қай-қайсы- 
сын алсақ та қазіргі өндіріс тақырыбы қамтылып, ондағы жұмысшы 
өмірі, олардың арасындағы достық проблемалары кеңінен сөз болады. 

Социалистік Еңбек Ері Ғ. Мүсіреповтің «Оянған өлке» және «Жат 
қолында» романдары -- қазақ жұмысшы табының қалыптасу пробле- 
масын көрсетумен қатар орыс және қазақ халықтары арасындағы ұлы 
достықтың даму эволюциясын шеберлікпен бейнелеп берген елеулі шы- 
ғарма. Мұнда өндіріс табалдырығын енді аттап, өздері де ештеңені бі- 
ле бермейтін қазақ жұмысшылары Қарағандыға келген- орыс; жұмыс- 
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шыларын құшағын жая қарсы алады. Өздері ішіп-жемесе де қолда ба- 
рын орыс жұмысшыларына ұсынып, ескі достарындай сыйлайды. 

Орыс жұмысшылары қазақ жігіттерін еңбек етуге баулып, қазақ 
әйелдеріне үй-тұрмысын түзетудің жолдарын үйретеді. Екі халық ара- 
сындағы ұлы достық еңбек үстінде нығайып, одан әрі беки түседі. 
Оның айқын үлгісі есебінде жазушы Бұланбай образын алады. Бұ- 
рынғы байдың қолшоқпары болған қарулы жігіт өндіріске келіп ор- 
наласады. Ол жұмысшылар арасынан жаңа достар табады. Өндіріс 
тілі мен орыс тілін қатар үйренеді. Орыс жұмысшыларының көмегімен 
өндіріс иесіне экономикалық талаптар қою дәрежесіне дейін көтеріле- 
ді. Ол өсе келе қазақ жұмысшылрының бас көтерер тірегіне айнала- 
ды. Сондай-ақ қазақ шаруасы Байжан да бірте-бірте орыс жұмысшы- 
ларына жақындасып, олардың айрылмас досы болып кетеді. 

Өткен ғасырдың әлеуметтік жағдайы талай Байжандарды дүниеге 
әкелді. Бірақ сол Байжандардың «орыс» деген сөзден үрікпей, оларға 
жақындай түсуінде үлкен мән бар. Бір кездегі арбаға ат жегуді де біл- 
мейтін қарапайым қазақ шаруасы Байжан жүрегіне «орыс» деген сөз 
--білгірлік пен тапқырлықтың, сыйластық пен адамгершіліктің үлгісі, 
өнегесі болып орнығады. Сондықтан да «орыс дегеннен опық жеген 
жерім жоқ еді»--деп өте орынды айтады. Оралдан арып-талып келе 
жатқан орыс жұмысшылары алғашқы көмекті осы Байжаннан көреді. 
Ол ауырып қалған Елизавета Сергеевнаны үйіне жатқызып, қызым 
деп күтеді. Елизавета Сергеевна мен Андрей Быковты орыс жандарм- 
дарынан құтқарып, оларды баратын жеріне дейін жеткізіп салады. 
Қазақ халқының мейірімді, қонақжай құшағына қатты рнза болған 
Елизавета Сергеевна: «Тағы да көрісерміз бе, жоқ па.. Бәрібір мен 
сіздерді ұмытпаспын. Қең де мейірімді, бай да бақытсыз қазақ дала- 
сын да ұмытпаспын. Айта жүрермін. Тағы да кездесуді тілермін!» -- 
деп қоштасады. Бұлардың бәрі романда нақтылы оқиғалар тұсында, 
өзінің көркемдік шешімін тауып отырады. 

Сондай-ақ А. Жақсыбаевтың «Егес» романындағы қарт шахтер Тұр- 
сынбай мен слесарь Семен Гаркушнн арасындағы туыстық та ешбір 
есепке құрылмаған шынайы достық. Әрдайым біріне-бірі ақыл-кеңесін 
айтып, көмектесіп отырады. Тек олардың өздері ғана емес, бала-шаға- 
сы да ағайын, туыстай араласып бірге жүреді. 

Қазіргі өндіріс тақырыбына жазылған қазақ романдарында бұрын- 
ғыдай емес, өзіндік бір үлкен жаңалық бар. Ол--орыс адамдарының өз 
досына үнемі ақыл-кеңес айтушы ғана болып көрінбей, еңбекте де, 
семьяда да араласып отырған ағайындар есебінде бейнеленуі. Олар қа- 
зіргі қазақ романдарында көбіне екі түрлі жағдайда кездеседі. 
Оның бірі өндірістің ұйымдастырушылары -- завод немесе комбинат 
директорлары ретінде келеді де, екіншісі қатардағы қарапайым еңбек 
адамдары болып көрінеді. Ш. Мұртазаевтың «Қара маржанындағы» 
Қонстантин Александрович Оника, М. Сәрсекеевтің «Жаңғырығында- 
ғы» Николай Исаевич Варламов, Р. Тоқтаровтың «Жердің үлгісіндегі» 
Геннадий Николаевич Устьянов, А. Жақсыбаевтың «Егес» романында- 
ғы Николай Петрович Грудовтар -- бәрі де өндіріс басшылары. Олар 
өздерінің ұзақ жылдар бойы жинаған бай тәжірибесін ұлт кадрлары 
мен жастарға үйретіп отырады. 

Ал қатардағы еңбек адамдары басқа ұлт өкілдерімен бірге еңбек: 
ке араласа жүріп, қарапайымдылық пен еңбекқорлықтың үлгі-өнегесін 
көрсетеді. Мысалы, А. Жақсыбаевтың «Егес» және «Бөгет» романда- 
рындағы машинист Степан Захаровты алайықшы. Ол үнемі жоспарын 
артығымен орындайды. Техника тетігін білмейтін жастарға қолма-қол 
көмектесіп, машинасын жөндеп береді. Осындай білікті адам көп жағ- 
дайда кеуде керіп, мен білемін деп өзін көрсетіп те жатпайды. Үнемі 
еңбек өнімділігін арттырудың жаңа жолдарын қарастырып жүреді. 
Оның осы қарапайым, еңбекқор мінезі басқаларды өзіне тартып, бау- 
рап әкетеді. Учаске бастығы Батырбектің сөзімен айтқанда: «Жаздың 
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ыстығына, қыстың суығына осыншама жыл шыдап, сыр бермей келуі 
төзімнің мықтылығы болар. Оның үстіне жұмыста бұлтағы жоқ, бері- 
Ліп, жанын салып істейді». 

Алайда қазіргі өндіріс тақырыбына жазылған қазақ романдарын- 
да әлде де болса алынбаған асулар баршылық екені даусыз. Мәселен, 
казақ романдарында басқа ұлт өкілдерінің қыздарына үйленген қазақ 
жігіттерінің өмірі мен басқа ұлт өкілдерінің жігіттеріне тұрмысқа шық- 
қан қазақ қыздарының өмірі жеткілікті көрінбей келеді. Біздің ойы- 
мызша, олардың арасындағы семьялық байланыс, балалар тәрбиесі, 
өздерінің жаңадан араласа бастаған ортамен қарым-қатынасы жан- 
жақты бейнелеуді қажет етеді, 

Сондай-ақ қазіргі қазақ романдарындағы орыс адамдарынын көп- 
шілігі дерлік өз семьясы, үй-тұрмысымен емес, көбінесе жұмыс бабын- 
да, салт күйінде бейнеленіп келеді. Оған мысал етіп М. Сәрсекеевтің 
«Жаңғырығындағы» Геннадий Сергеевич .Лаврушкинді, «Қөмбе» ро- 
манындағы Виктор Николаевич Хабаровты, Лидия Сергеевна Сквор- 
цованы, Сергей (баланды Снурниковті, М, Әбдіхалықовтың «Жердің 
асты жетіқатындағы» Вадим, Николаевич пен Анна Тихонованы, тағы 
басқаларды алуға болады. 

Үлкен достықтың үлгісі мен беріктігі адамның жас кезінде алған 
интернационалдық тәрбиесімен тікелей байланысты. Қазіргі біздің со- 
циалистік қоғамда ондай тәрбиенің негізі орта мектептер мен техни- 
кумдарда, әртүрлі техникалық училишелер мен Совет Армиясы қата- 
рында, өндіріс орындары мен институттарда қалыптасатыны даусыз. 
Өкінішке қарай. мұндай тақырыптар қазіргі қазақ әдебиетінде әлі 
күнге дейін жөнді игерілмей келеді. 

Совет Армиясындағы, техникалық училишелер мен техникумдарда- 
ғы тәрбие мәселесін толғайтын көркем романдар жазу былай тұрсын, 
тіпті қала мен ауылдың кез-келген жерінде бар орта мектеп өмірінен 
алынып жазылған романдар да жоқтың қасы. Мұның өзі Қазақстан 
жазушыларының жастар тақырыбына, оларды интернационалдық, дос- 
тық рухта тәрбиелеуге жеткілікті дәрежеде үлес қоса алмай келе жат- 
қанын аңғартса керек. 

Қазіргі қазақ прозасында ұзақ жылдардан бері үзілмей айтылып 
келе жатқан тақырыптардың бірі--ауыл өмірі. Бұл қазақтардың ежелгі 
ата кәсібі--мал мен егін шаруашылығына тікелей байланысты. Соғыс- 
тан кейінгі дәуірде осы тақырыпқа арналып М. Әуезовтің «Өскен өр- 
кен», С. Мұқановтың «Сырдария», Ғ. Мұстафиннің «Миллионер» кітап- 
тары дүниеге келді. Әсіресе алдыңғы екеуінде елімізді мекендейтін 
халықтар арасындағы ұлы достық идеясы айқынырақ көрінді. 

Соңғы жылдары жарық көрген Қ. Ахметбековтің «Ақ дала», «Ал- 
қакөл» романдарында Жетісу өлкесінде жаңадан құрылған бір аудан- 
ның өсу, өркендеу жолы сөз болса, М. Сүндетовтің «Қызыл ай» ро- 
манында Батыс өлкесінің бір ауданында, оның ішінде бір совхозында 
болған үлкен өзгерістер кеңінен әңгімеленеді. Ал Д. Досжановтың 
«Зауал», «Дария», «Табалдырығыңа табын» романдарында Оңтүстік 
пен Сырдария өлкесінде мал шаруашылығы мен егін шаруашылығы- 
нан мол өнім алу жолындағы еңбек адамдарының қажырлы еңбегі, С. 
Жүнісовтің «Жапандағы жалғыз үй», І. Есенберлиннің «Қөлеңкеңмен 
қорғай жүр», Р. Тоқтаровтың «Ғасыр наны» романдарында Орталық 
Қазақстанның астықты облыстары мен оның жеке совхоздарындағы 
тың және тыңайған жерлерді игеру проблемалары сөз болады. 

Осылардың ішінде Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты С. Жүнісовтың «Жапандағы жалғыз үй» романы -- қазіргі қазақ 
прозасындағы тың тақырыбына жазылған алғашқы көлемді шығарма- 
лардың бірі. Онда Қөкшетау облысы «Қайыңды» совхозының алғашқы 
бір жылы қамтылған. Тың өлкесінде құрылған жаңа совхоздың бұ- 
рынғы және бүгінгі тыныс-тіршілігі қатар баяндалып, бір совхоздың 
елу жылдық өмірінің шежіресі жасалған. Романдағы бұрынғы кездің 
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куәгері қарт шежіре Құргерей де, қазіргі өмірді баяндайтын жазушы- 
ның өзі. Романдағы тағдыр табыстырған адамдар бейнесі сенімді 
баяндалады. Әсіресе солардың ішінде ерекше көзге түсіп, көңіл ауда- 
ратыны -- Құргерей қарттың тағдыры. 

Ол--1900 жылдары Орталық Россиядан жер іздеп қазақ жеріне 
көшіп келген орыстың баласы. Оның әкесін 1905 жылғы революцияға 
байланысты қазақтар арасында үгіт жүргізгені үшін полиция ұстап 
әкетеді. Екі жылдан кейін ауырып. шешесі де көз жұмады. Шешесі 
қайтыс болар алдында «Өмірімде көрмеген жақсылықты әлгі Сұлтан 
секілді қазақтардан көрдім. Әкеңді бәрі де сыйлаушы еді. Бауырмал 
жанды ел болып, бауырына тартып еді. Мына қызыл қарын жас бала- 
ға енді сен бас-көз бол. Адам ет, осы елдің бір азаматы болуға ты- 
рыс» дейді. Анасы айтқан осы аманатты орындап, Григорий Матвее- 
вичтің барлық өмірі қазақтар арасында өтеді. Өзіндей кедей жігіт 
Сұлтанмен тізе қосып, Балта ауылының жоқшысы атанады. Қедейлер- 
Дің басын қосып егін салады. Сұлтан жылқы баққан жылдары оның 
көмекшісі болады. Сұлтанның бай малының шетінен алып берген жыл- 
қыларын базарға сатып, керегіне жаратып отырады. 

1916 жылғы июнь жарлығы кезінде Сұлтан да басқа қазақ жігіт- 
терімен бірге қара жұмысқа алынады. Осы кезде әйелі мен қызын ес- 
кі досы Григорийге қалдырып кетеді. Сұлтан жау қолынан қаза тап- 
қаннан кейін ол семьяның тағдыры түгел дерлік Григорийдің қамқор- 
лығына көшеді. 

Райхан орысша орта мектеп бітіріп, комсомол жұмысына белсене 
араласады. Алғаш ұйымдасқан колхозға председатель болып сайлана- 
ды. Күйзелген шаруашылықты қалпына келтіріп, колхоз ісіне қамқор- 
шы болады. | 

1937 жылы «халық жауы» деген айдар тағылып, ұсталып кеткен 
кезде «халық жауының әкесі» деп Григорийді де біраз әуреге салады. 

1953 жылдары елге қайта оралған Райхан тың игеру ісіне белсене 
ат салысып, Көкшетау облысынан құрылған «Қайыңды» совхозының 
бас инженері және парторгі болып белгіленеді. Украинадан келген 
совхоз директоры Федор Моргунмен бірлесе отырып, тың жерде ұйым- 
дасқан жаңа совхоздың негізін қаласады. 

Осындай тың тақырыбына жазылған проблемалық шығармалар- 
дың бірі -- І. Есенберлиннің «Қөлеңкеңмен қорғай жүр» романы. Онда 
тың жерді ұқыпты пайдалану, жел эрозиясына қарсы күрес, суық пен 
шөлге төзімді бидайдың жаңа тұқымын ойлап шығару, тың совхозда- 
рында егінмен қатар мал өсіру мәселесі де күң тәртібіне қойылады. 
Бұл проблемалармен «Алтын арай» совхозының бас агрономы Хасен 
Атымтаең, .Алматы ауыл шаруашылығы институтының профессоры 
Алшынбек Айдынғалиев, совхоздың бас зоотехнигі Мерует айналыса- 
ды. Романда халықтар достығы шебер бейнеленген. Совхоз директоры 
Қазыбай Тілеуқабақов--қазақ, партия ұйымының хатшысы Угрюмов 
пен трактор бригадасының бригадирі Губанов--орыс, тракторист Ми- 
кола--украин, тракторист Юхан--эстон, одан басқа да тың игеруге кел- 
ген белорус, молдаван жігіттері бар. Олардың барлығы бір кісінің бала- 
сындай еңбек етіп, астықтан мол өнім алу жолында күрес жүргізеді. 
Оларға Қарабай сияқты қазақ тракторисінің айтқан азғантай қиқым 
сөзінің өзі ауыр тиеді. Оны механизаторлар арасына жік салғаны 
үшін қуып жібермекші болғанда, барлығы ара түсіп, алып қалады. Өз 
коллективі арасында тәрбиелеп, жаңаша рухтағы совет адамы етіп 
шығарады. 

Романда бұлармен қатар арын ақшаға сатып, ауырдың үсті, же- 
ңілдің астымен күн көргісі келетін пайдакүнем алаяқтар да аз емес. 
Ондайлар қатарына Қачанның үйіне келіп, арақ ішіп, мас болып, Қа- 
рабайдың үйін тонау үшін келген бес жігітті атасақ та жеткілікті. 
Олар--тың игеруді сылтау етіп, оңай олжа табу үшін ел кезіп жүр- 
ген ұрылар. Губанов бастаған трактор бригадасының жігіттері Қара. 
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бай үйін ұрылардың тонауына жол бермейді. Сондай-ақ романдағы 
шошқа фермасының меңгерушісі Қазан да қара ниетті адам. Ол қайда 
табыс пен ақша бар, сонда жүреді. Өз білгенін өзгеден жасырып, баю- 
дың әртүрлі жолын қарастырады. Шошқаны семіртіп сойып, базарға 
апарып сатып, ақша жинайды. Тапқан ақшасын кассаға салуға да 
қимай, шөлмек ішіне бұрап тығып, далаға көмеді. Ол өзінен басқаның 
қуанышы мен бақытына қарсы. Роман соңында Қачан тапқан байлы- 
ғының қайырын көрмей, далада қаңғырып қалады. 

Тың тақырыбына арналып соңғы жылдары шыққан қазақ роман- 
дарының бірі - Р. Тоқтаровтың «Ғасыр наны». Онда тың өңіріндегі 
«Есіл» совхозының ұйымдастырылу жайы сөз болады. 

Романда 1954 жылғы март айынан бастап тыңға аттанған совет 
адамдарымен бірге екі ленинградтық маманның Қазақстандағы тын 
көтеру ісіне қосқан үлесі баяндалады. Бірі--Ленинградтағы ауыл ша- 
руашылығы инстнтутының шет тілдері кафедрасының меңгерушісі, 
профессор, екіншісі--атақты нейрохирург. Олар партияның тың және 
тыңайған жерлерді игеруге шақырған ұранына үн қосып, екеуі де 
Москваға келеді. Москвада обком секретары Семен Данилович Сели- 
вановпен кездесіп, екеуі де тыңға баруға уәде береді. 

Тыңға келген соң Гаврил Гаврилович облыстық поликлиниканың 
бастығы болып белгіленеді де, Сергей Платоныч жаңа құрылған «Есіл» 
совхозының директоры болып тағайындалады. Гаврил Гаврилович--06- 
лыстық ауруханада жатқан аурулардың тарихымен танысып шығады. 
Жартылай жынданып келген Серіжанның әйелі Лизаға тоқтау айтады. 
Серіжанның Үйіне барып, оның денсаулығын қарайды. Серіжанды. 
жартылай өліп қалған жерінен қайтадан тірілтіп алады. Малшылар 
ауылына барып, оларды рентгеннен өткізеді. Малшылар ауылында от- 
ырған Гүлжамалды орталыққа алып келіп, ауруханаға жұмысқа орна- 
ластырады. 

Сергей Платоныч болса, екі-үш күн Бәйетпен бірге қазақ ауыл- 
дарын аралап шығады. Өзіне бас агроном болып белгіленген Қазына 
-Қапарованы іздеп, «Қызылқоғам» колхозына барады. Болашақ «Есіл» 
совхозының орталығына айналатын жерге келіп, совхоздың құрылғаны 
жөнінде сөз сөйлейді. 

Романда бұлардан басқа тың игеруге келген «Есіл» совхозының 
бас инженері Микола, құрылыс инженері Николай Степанович Сердюк, 
механизатор Петр Бабанов,. механик апай Грушалар өлр 

Алайда ізгі ниеті мен талпынысына қарамастан Р. Тоқтаровтың 
«Ғасыр наны» романы белгілі бір әлеуметтік мәні бар келелі мәселе- 
лерді көтере алмаған, тың тақырыбының фонында әртүрлі ұсақ-түйек- 
ті сөз еткен дүние болып шыққан, 

Қорыта айтқанда, қазақ романдарында әр ұлт өкілдерінің бейнесі 
сомдалып, олар революцияға дейін, Ұлы Отан соғысы жылдарында 
бостандық пен тәуелсіздік үшін бірлесе күрескен, бейбіі жылдарда 
социалистік Отанды көркейту жолында ұлы бірлікті шыңдай түскен 
кейіпкерлер ретінде көрінеді. Мұның бәрі партиямыздың ХХУГІ сьезін- 
де жасалған Саяси баяндамадағы: «Халықтардың мызғымас достығы, 
барлық халықтардың ұлттық мәдениеті мен ұлттық қадір-қасиетін 
құрметтеу орнығып. ондаған миллион адамдардың санасына сіңді. Со- 
вет халқы экономикалық мүдделерінің, идеологиясы мен саяси мақ- 
саттарының бірлігімен құрыштай берік топтасқан, сапасы жағынан 
жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде көрініп 
отыр»--деген тұжырымның дұрыстығын дәлелдейді. 
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Халық үшін басын қатерге тіккен, бүгінде есімі ерліктің снмво- 
лына айналған, революция және азамат соғысының ержүрек сар- 
баздарының бірі, орыс халқының қадірменді перзенті Павел Мн- 
хайлович Виноградов -- біздің бәріміздің орынды мақтанышымыз. 
Леннншіл-большевиктің, патрнот-интернационалистің жарқын бей- 
иесі, әсіресе, Жетісу өлкесінің еңбекшілері үшін тым қымбат әрі 

ардақты. Осы айда оның туғанына 100 жыл толады. 


Павел Михайлович Внноградов 1889 жылдың 10 февралінде Псков 
губервиясындағы Гридино селосында кедей шаруа семьясында дүниеге 
келді. Ол сегіз жасынан бақташының көмекшісі, ал он бір жасынан 
кірпіш заводының жұмысшысы болып, кішкентайынан кедейліктің қа- 
мытын мойнына ілді. Бала кезінен еңбекке араласқан Павел жоқ- 
шылық пен таршылықтың ашы тауқыметін татып өседі. Осындай ауыр 
жағдайға қарамастан ол село мектебін, соңынан Псков бастауыш мұға- 
лімдер семинариясын бітіріп шықты. Жергілікті мектепте бірнеше жыл 
халық мұғалімі болып қызмет істеген Виноградов енді біліміи одан әрі 
көтеру мақсатымен Петербургке аттанды. 

Өмірінің Петербургте өткен жылдары жас жігіттің революциялық 
көзқарасын қалыптастыруда елеулі роль атқарды. Мұнда ол мұғалім- 
дер институтына оқуға түсіп, питерлік социал-демократтармен таныс- 
ты, өздігінен білімін көтерді. Маркстік теорияның әліппесін меңгерген 
соң өздерінің революциялық дәстүрлерімен аты шыққан Путилов за- 
водының жұмысшылары арасында насихат жұмысын белсенділікпен 
жүргізді. Бірақ көп ұзамай тұтқынға алынып, астанадан қияндағы 

омск губерниясына жер аударылды. 

1913 жылдың жазында Павел Виноградов Жетісуға тап болады. 
Бұл кезде пролетарлар Питерінде және айдауда астыртын ұйымдасты- 
рушылық және насихатшылық жұмыс жүргізу жөнінен біршама тәжі- 
рибе жинақтап қалған ол социал-демократиялық партияның саяси жау- 
ынгері ретінде қалыптасып та үлгірді. Виноградов әуелде Вериый уез- 
індегі казактардың Қаскелең станицасына келіп, бастауыш мектепке 
мұғалім болып орналасты. Бірақ арада жыл өтпей жатып үкіметке қар- 
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сы батыл ой-пікірлерін ұнатпаған станицаның бай әкімдерінің әмірі 
(бойынша жас мұғалім Іле поселкесіне қоныс аударуға мәжбүр болды. 


Виноградов Іледе жұмыс істей жүріп, қазақ байлары мен орыс ку- 
лак-отаршыларының, патша полицейлері мен төрелерінің аяусыз езгісі- 
не түскен жергілікті ұлттың правосыз, қайыршы тіршілігімен етене 
жақын танысты. П. М, Виноградов ағартушы ретінде халыққа білім бе- 
руге тырысты, ал революционер ретінде олардың мүдделерін батыл 
жақтап шықты. Верный уезі басшыларының қазақ кедейлерін ашықтан- 
ашық қорлағанын көзімен көрген ол жергілікті ұлт өкілдерін ештеңе- 
ден тайынбай қорғады. «Семиреченские ведомости» газетінде оның қа- 
зақтардан заңсыз салық жинаған уезд бастығының озбырлығын әшке- 
релеген мақаласы жарық көрді. Тентек мұғалімнің бұл қылығын кек 
тұтқан Түркістанның және уездің әкімдері халық мұғалімінің әскер 
қатарынан босатылуға правосы бар екендігіне қарамастан оны солдат 
қатарына іліктіріп жіберді. 

Империалистік соғыс басталғанда Павел Виноградов халық ара- 
сында соғыска қарсы белсенді насихат жұмысын жүргізді. Ол өзінің 
жолдастарымен бірге соғысқа, патша өкіметіне қарсы листовкалар шы- 
ғарып, үгіт жұмысын күшейтті. Виноградов өзі шығарған бір листов- 
када соғыстың жай халыққа тек қайғы мен қасірет әкелетінін, ЖОқшШы- 
лыққа, қайыршылыққа ұшырататынын, ал бірақ капиталистер үшін 
пайда көзі екендігін ашық түсіндірді. Қолдан жазылған листовка ар- 
тынша көп дана болыг көшіріліп, Верный қаласына және оның іргесін- 
дегі станицаларға таратылды. 


1916 жылдың жазында уезд бастығының көрсетуімен, Түркістан 
генерал-губернаторының жарлығы бойынша Виноградов тұтқынға ал- 
ынды. Верный түрмесіне қолына кісен салып жеткізілген ол осы жер- 
ден Орынбордағы тәртіп батальонына жіберілді, Қөп ұзамай батальон 
орыс-герман майданына жөнелтілді. 


Большевиктік партияның тапсырмасымен солдаттар арасында ұй- 
ымдастыру және саяси жұмыс жүргізген Павел Виноградов Февраль 
және Октябрь революцияларын майданда қарсы алды. П. М. Виногра- 
дов большевиктер партиясының қатарына міне тап осы кезде, майдан- 
да, яғни 1917 жылы өтті деген дерек бар. 


Сондай-ақ документтер оның майданнан Верныйға 1918 жылы 
март айының орта шенінде келгенін айғақтайды. Эсерлер мен ақ казак- 
тар диктатурасы құлатылғаннан кейін елге оралған Виноградов саяси 
қызметке бел шешіп кірісіп кетті. Сөйтіп, ол Верныйда Совет өкіметі 
орнаған соң оны нығайту жолындағы белсенді күрескерлердің бірі 6о- 
лып алды. 


П. Виноградов 1918 жылдың 10 мартында құрылған жергілікті 
большевиктер ұйымдарына арқа сүйей отырып, өзіне тән қажыр-қайрат- 
пен социалистік революция міндеттерін жүзеге асыруға кірісіп кетті. 
Ескі дүниенің біріккен күштеріне қарсы күрес салмағы және жаңа өмір 
орнату жөніндегі бар жауапкершілік Верный большевиктерінің ұйтқы- 
сы болған Павел Михайлович пен оның Сергей Журавлев, Лука Емелев, 
Рудольф Маречек, Яков Шидло, Георгий Трофимов, Ташкенттен келген 
Николай Луценко сияқты серіктес жолдастарының және Тәшен Өте- 
пов, Тоқаш Бокин, Ораз Жандосов, Абдолла Розыбақиев, Жұбаныш Бә- 
рібаев сияқты жергілікті ұлттардың таңдаулы өкілдерінің иығына түсті. 


т. 


Бұл кезде Бсрныйдағы, сондай-ақ бүкіл Жетісудағы жағдай өте 
қиын еді. Революция жаулары өкімет билігін еңбекші халыққа қалай- 
да бергісі келмеді. Ең алдымен Верныйдағы қарулы көтеріліс жеңген- 
нен кейін іле-шала орнаған Совет өкіметінің жаңа органдарын іскер де 
адал коммунистермен толықтыру керек болды. Соған орай Верный 
қалалық партия ұйымы совет аппаратына және басқа қоғамдық ұй- 
ымдарға өзінің ең таңдаулы күштерін бөлді. Соның бірі П. М. Вино- 
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градов Верный уездік қалалық Әскери-революциялық комитетінің құра- 
мына кірді. | 

Верный партия ұйымының ннициативасымен шақырылған Әскери- 
революциялық комитеттің, шаруа депутаттары облыстық Советінің әс- 
керн бөлімдер өкілдері мен қоғамдық ұйымдар делегаттарының біріккен 
мәжілісінде мемлекет билігі толығымен жаңадан сайланған жұмысшы, 
-солдат және шаруа депутаттарының Жетісу облыстық Совет атқару ко- 
митетіне берілді. Облыстық Совет атқару комитетінің председателі 6о- 
лып Павел Михайлович Виноградов, оның орынбасары болып С. Жу- 
равлев, облыстық Совет атқару комитетінің мүшелері болып Т. Өтепов, 
Л. Емелев, Т. Бокин, П. Гречко және басқалар сайланды. Облыстық Со- 
вет атқару комитеті келесі күні большевиктер ұсынған облыстық ко- 
миссарлардың кандидатураларын бекітті. 

Партия мен Совет мемлекетінің шешімдерін басшылыққа алған 
Жетісу облыстық Совет атқару комитеті мен оның председателі П. Ви- 
ноградов өлкедегі ұлттардың ең көкейтесті деген талап-тілектерін қана- 
ғаттандыру мақсатымен сан қырлы жұмыс жүргізді. Қанаушыларға, ақ 
гвардияшыларға қарсы бірлескен күресте, жаңа өмір орнату барысында 
қазақ және орыс халықтарының арасында Қазақстан мен Россияның 
таңдаулы өкілдері бағзы заманнан армандаған шынайы достық қалып- 
таса бастады. Халықтар достығының нығая түсуіне П. М. Виноградов 
лайықты үлес қосты. 

Сол кезде Жетісу өлкесіндегі Совет өкіметінің алдында тұрған бас- 
ты да шешуші міндет жауды талқандау үшін барлық күш пен ресурс- 
ты пайдалану, сөйтіп, контрреволюцияға тойтарыс беру еді. П. Виногра- 
довтың тікелей ат салысуымен құрылған Қызыл Армияның байырғы 
отрядтары 1918--1919 жылдары Жетісудағы азамат соғысы майданда- 
рында ерлікпен шайқасты. Виноградовтың басшылығымен коммунис- 
тер әскер қатарына көптеп тартылды. Мұның өзі Қызыл Армия бөлім- 
дері қатарында жауынгерлік қабілетті арттыруға, партизаншылдық 
әрекетті жойып, әскери тәртіпті нығайтуға жәрдемдесті. Майдан мен 
тылда саяси жұмысты жақсартудың бұдан басқа да шаралары жүзе- 
ге асырылды. 


П. Виноградов өлкеде халық ағарту ісін, оның ішінде жергілікті 
ұлт өкілдері арасында мәдени-ағарту жұмысын ұйымдастыруға көп 
күш-жігер жұмсады. Айталық, 1918 жылғы 13 июльде оның басшылы- 
ғымен өткен РҚП(6) Верный ұйымы мүшелерінің жалпы жиналысында 
«Совдеп жанынан халық ағарту мәселелері жөнінде мұсылман бөлі- 
мін» ашу туралы шешім қабылданды. Оның құрамына коммунистер 
Т. Өтепов, А. Розыбақиев, И. Мақсұтов, Ш. Мансұров сайланды. 


Совет өкіметінің жаулары қала мен облыста жүзеге асырылып жат- 
қан алғашқы социалистік шараларды тұншықтыруға тырысып бақты. 
Олар революцияға қарсы қастандық әрекеттер ұйымдастырып, ел ара- 
сына іріткі салды. 16 апрельде ақ гвардияшы офицерлер мен Жетісу 
казак әскерлері басшыларының ұйымдастыруымен Верный маңындағы 
станицаларда Совет өкіметіне қарсы ақ казактардың бүліншілігі бас- 
талды. 17 апрельде ақ казактардың бүлікшілері Верныйды жан-жағы- 
нан қоршап алды. Сол қиын-қыстау күндерде П. Виноградов қаланы 
қорғаушылардың бел ортасынан табылып, қаһармандық үлгісін көрсет- 
ті, сөйтіп, ақтардың шабуылын тойтарды. Оның және басқа басшылар- 
дың жеке ерлік өнегесі қатардағы жауынгерлерді жеңіске жігерлен- 
дірді. Виноградов Шамалған үшін шайқаста қатты жараланды, бірақ 
саптан кетпеді. Оның шебер тактикасының арқасында ақ казактармен 
уақытша бітімге келудің сәті түсті. Мұның өзі қала халқы мен қызыл 
әскерлерді нанмен және басқа азық-түлікпен жабдықтауға, сондай-ақ 
контрреволюцияға қарсы ұрыстарға әзірленуге мүмкіндік берді. 

1918 жылдың жазында Ташкент пен Жетісудағы әр түрлі аран- 
датулар кесірінен Қытаймен қарым-қатынас шиеленісіп кетті. Екі ара- 
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дағы жанжалды реттеу үшін Виноградов өз инициативасымен Шың- 
жаңға арнайы өкілдікті бастап барды. Өкілдіктің міндеті қашып-пы- 
сып жүрген. 1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалысқа қатысушыларды кері 
қайтару, екі ел арасында экономикалық және сауда қатынастарын ор- 
нату болатын. Павел Михайлович өзіне жүктелген бұл міндетті ой- 
дағыдай орындап шықты. 


«Маған 1918--1919 жылдары Совдепте Виноградов жолдаспен 
қоян-қолтық жұмыс істеуге тура келді,-- деп жазады ұйғырдың тұң- 
ғыш коммунисі Абдолла Розыбакиев, -- ...Виноградов сол жылдардағы 
таңдаулы совет басшыларының бірі еді. Ол ауылдар мен қыстақтарда 
революциялық тәртіптің бұзылуына қарсы күреске партия ұйымын жұ- 
мылдыра білді». 

1918 жылғы 20 июньде Верный партия ұйымының жалпы жиналы- 
сы РКП(6) қалалық комитетінің жаңа құрамын сайлады. Қалалық пар- 
тия комитетінің председателі болып Жетісу большевиктерінің танымал 
жетекшісі П. М. Виноградов сайланды. Осы бір жауапты жұмыста оның 
құйымдастырушылық және іскерлік қасиеттері, адамдармен тіл табыса 
білу қабілеті бұрынғыдан да жарқырап ашылды. Бұл жерде мынаны 
атаған жөн: Верный қалалық партия комитеті сол кезде тек қалада ға- 
на емес, сонымен бірге бүкіл Жетісу облысында партиялық жұмыстың 
орталығына айналды. 


РҚП(6) Верный қалалық комитеті мен оның басшысы П. Виногра- 
довтың басты міндеті партия қатарын нығайту болды. П. Виноградов 
қазақ, қырғыз, ұйғыр халықтарының таңдаулы өкілдерімен ұдайы бай- 
ланыс жасай отырып, жергілікті ұлт еңбекшілері арасында партия 
мүшелерінің көбейе түсуіне ерекше көңіл бөлді. Революцияға дейін-ақ 
жергілікті ұлттардың өмірін жетік біліп қалған ол ұлт өкілдерін қо- 
ғамдық-саяси өмірге белсенді түрде тартуға, оларды интернационалис- 
тік рухта тәрбиелеуге күш салды. Тәшен Өтепов, Тоқаш Бокин, Абдол- 
ла Розыбақиев, Жұбаныш Бәрібаев, Ораз Жандосов Павел Михайлович 
Виноградовтан көп нәрсе үйреніп, Жетісудың көп ұлтты халқының ара- 
сына іріткі салуға тырысқан тап жауларына, бай-кулак әкімдеріне, 
молда-манаптарға қарсы ымырасыз күрес жүргізді. Олардың бір бөлі- 
ті (Жандосов, Розыбақнев, Бәрібаев) П. Виноградовпен қоян-қолтық 
жұмыс істей жүріп, оның қалың бұқараға басшылық тәжірибесінен үй- 
ренді. Кейін бұлардың өзі партия мен мемлекетіміздің көрнекті қайрат- 
керлері болды. 

1919 жылғы 14 февральда РКП(6) УІ сьезіне делегат сайлаған 
Жетісу облыстық партия комитетінің Бірінші конференциясы өткізілді. 
Партия сьезіне делегат болып Верный большевиктерінің жетекшісі 
П. М. Виноградов сайланды. Конференция сондай-ақ кездейсоқтыққа 
жол бермеу үшін және сьезде Жетісудың өкілдігін қамтамасыз ету мақ- 
сатымен екінші делегат етіп Я,. М. Шидлоны сайлады. 


РҚП(6) ҮШІ сьезі жұмысына қатысу, В. И. Ленинмен кездесулер 
П..М, Виноградовтың өміріндегі ең жарқын беттер болып табылады. 
Түркістан делегаттары сьезге біршама кешігіп келіп, сьездің 23 март- 
тағы соңғы, сегізінші мәжілісіне ғана қатысты. Осы мәжілісте П. Ви- 
ноградов В. И. Ленинді тұңғыш рет көрді, онда ұлы көсем деревня жұ- 
мысы туралы баяндама жасап, партияның орта шаруа жөніндегі басты 
бағыттарын саралап берген-ді. 


Келесі күні, 24 мартта П, Виноградов пен Түркістан Қомпартиясы- 
ның басқа да делегаттарын В. И. Ленин қабылдады. Көсемнің сьезд 
шешімдері, еліміздегі және Түркістандағы жағдай туралы әңгімесі екі 
сағатқа созылды. П. М, Виноградов Владимир Ильичті Жетісудағы 
партия және совет жұмысының жайымен таныстырды. «В. И. Ленин 
әсіресе қалың бұқараның саяси сана-сезімі мен революциялық белсен- 
ділігінің өсуіне, ұлттар арасындағы қарым-қатынасқа, азық-түлік жа- 
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йына ынта қойды» деп еске алады Я. М. Шидло. В. И. Ленин әңгіме 
соңында түркістандықтарға Москвадағы Халық Қомиссариаттарының 
жұмысымен танысуға, сөйтіп, олардың тәжірибесін кейін Түркістанда 
қажетке жаратуға ұсыныс жасады. 

26 мартта П. М. Виноградов Жетісу облыстық партия комитетіне 
былай деп радиограмма жолдады: «Сьезд жабылғалы жатқанда келіп 
жеттік. Қарарлар қабылданған. әскери іс пен деревнядағы жұмыс 
туралы баяндамалар жасалған мәжіліске қатыстық. Леннн жолдастың 
тактикасы бірауыздан мақұлданып, қабылданды. Ленин жолдаста бол- 
дық, халықаралық саясатпен, экономикалық және саяси мәселелермен 
таныстық. Қомиссариаттардың жұмысымен танысып жатырмыз. Түрлі 
коммунистік әдебиет өте көп, 10 күннен кейін қайтамыз». 


15 апрельде П. Виноградов В, И. Ленинмен екінші рет кездесті. 
В. И. Ленин делегаттармен әңгіме кезінде Түркістанда жүргізілуге тиіс- 
ті жұмыстың міндеттерін түсіндіріп, елге шұғыл қайтуға кеңес берді. 
Ленин делегаттардың, оның ішінде П. М. Виноградовтың куәлігіне қол 
қойып берді, бұларға Түркістанға қайтар жолда көмек көрсету жөнін- 
Де әскери және азаматтық өкімет орындарына өтініш жасады. Басқа 
да түркістандық делегаттармен бірге көсем бейнесі Павел Михайлович- 
тің жадында мәңгі сақталып қалды. Ал көсемнің ақыл-кеңесі ол үшін 
қиыншылықтарды жеңуде, Совет өкіметінің идеялары үшін күресте 
үлкен көмек болды. | 

Сьезден қайтып келе жатып, П. Виноградов пен оның жолдастары 
Орынбор жолын Қолчак кесіп тастағандықтан Түркістанға өте алмады. 
Сол себепті енді П. Виноградов Самарада майдандағы армияның ко- 
миссары болып тағайындалды. Майданда оның қалай соғысқаны жө- 
нінде революциялық қозғалыстың белгілі қайраткері, Закавказье Феде- 
рациясының Халық Қомиссарлары Советінің председателі Ш. 3. Эли- 
аваның 1927 жылғы июньде жазған хаты мағлұмат береді. «Виногра- 
дов жолдасты 1919 жылы Самарада бірге қызмет істеген кезден білемін. 
Ол Қызыл Армия қатарында (Оңтүстік топта) қызмет етті. Қайсарлы- 
ғымен және батылдығымен көзге түсті...» Бұдан әрі ол П. Виноградов- 
тың Орал ақ казактарына қарсы күрестегі ерлігіне тоқталады. 


Павел Мнхайлович майдандағы армияда саяси жұмыс атқара жү- 
ріп, Жетісуға тезірек қайтуға тырысты. 1919 жылдың 25 октябрінде ол 
Ақтөбеден РҚП(6) Жетісу облыстық комитетіне «Орталық үкімет сая- 
си және экономикалық көмекті Жетісуға шоғырландырып отыр. Жеті- 
суды құтқарып қалу үшін барлық күш-жігерді жұмылдырыңдар» деген 
телеграмма жолдады. «Голос Семиречья» газеті бұл телеграмманы бес 
күннен кейін жариялап, былай деп жазды: «Біз Жұмысшы-шаруа үкіме- 
ті революцияға қарсы күштердің қасарысқан шабуылына тойтарыс 
бере отырып, шеткері өлкені де ұмытпайтындығын көреміз...» П, М, Ви- 
ноградовтың бейне туған өлкесіндей болып кеткен ел мен жердің тағ- 
дырына қатты -алаңдағаны бекер емес. Бұл 1919 жылдың октябрь айы, 
азамат соғысының нағыз қызып тұрған шағы еді. Әр күн сынға толы 
болды. П. М. Виноградовтың телеграммасы Орталықтан бөлініп қалса 
да, ішкі, сыртқы жауларға қарсы ерлікпен шайқасып жатқан Жетісу 
Майданы жауынгерлеріне және Жетісу облысының барлық еңбекшіле- 
ріне қнын-қыстау сәтте үлкен демеу болды. 


П. М. Виноградов Верныйға тек 1919 жылдың ноябрь айында ғана 
қайтып оралды. Ол өзімен бірге көптеген партиялық әдебиетті. УІП 
сьезде бекітілген партия Программасы мен Уставын ала келді. Елге ке- 
лісімен ол көп халық қатысқан митингілерде, партия жиналыстарында, 
баспасөз беттерінде сөйлеп, УПІ партия сьезінің шешімдерін кеңінен 
насихаттады. 

1919 жылдың ноябрінде П. М, Виноградов Жетісу облыстық пар- 
тия комитетінің председателі болып сайланды. Сол кезде ол отызға ен- 
ді ғана толып еді. П. М. Виноградов бастаған облыстық партия комитеті 
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РҚП(6) УІП сьезі шешімдерінің мәні мен маңызын жұртшылыққа жет- 
кізуге орасан зор күш-жігер жұмсады. Виноградов 1919 жылдың 12 
декабрінде Верный қаласы коммунистерінің жалпы қалалық партия 
жиналысында РҚП(6) ҮШІ сьезі жұмысының қорытындылары туралы 
баяндама жасады. Ал 1920 жылғы январь айының басында ол үгіт бри- 
гадаларының бірін басқарып, партияның УШІ сьезінің шешімдерін на- 
сихаттау мақсатымен Верный уезінің ауыл-селоларын аралады. 

П..М. Виноградов бұдан кейін Ташкентке барып, 1923 жылға дейін 
Түркістан Оқу халық комиссариатының балалар үйі бөлімінің меңгеру- 
шісі болып жұмыс істеді. Ал 1923 жылдан 1928 жылға дейін Москвада 
балалар әдебнеті бөлімінің меңгерушісі болды, панасыз қалған 
балалармен жұмыс жөніндегі комиссия құрамында қызмет етті. Павел 
Михайлович 1929 жылы Алматыға тағы қайтып келіп, қаланың түрлі 
мекемелерінде істеді. Ол 1931 жылы қайтадан қатты науқастанып, жұ- 
мысты тастауға мәжбүр болды, сөйтіп, Ялтаға барып емделді. Осы ауыр 
науқастан оңала алмаған П. М, Виноградов 1932 жылдың 2 мартында 
Алматыда 43 жасында қайтыс болды. «Пролетариат Виноградов жол- 
дас сияқты революция жолынан ешбір таймайтын кәнігі қайсар күрес- 
керден айрылды», -- деп жазды «Қазахстанская правда» газеті өзінің 
некрологында. 

Өзінің тағдырын біздің өлкемен байланыстырған интернационалис- 
тің, Қоммунистік партияның адал перзентінің жарқын бейнесін Со- 
веттік Қазақстан астанасының еңбекшілері ешуақыт ұмытпақ емес. 
Алматының орталық көшелерінің бірі оның есімінде. Ұлы Октябрьдің 
40 жылдығы қарсаңында (1957 жылғы 4 ноябрь) осы көшеде П. М. Ви- 
ноградовқа ескерткіш орнатылды. 

Революция мен азамат соғысы жылдарында күш-жігері мен өмірін 
халыққа бағыштаған П. М, Виноградов пен оның серіктерінің ісі, жал- 
пы еліміз басынан өткерген отты жылдар шежіресі -- халықтың жа- 
сампаздығымен атқарылған қаһармандық сырын, Октябрь жеңістері- 
нің ұлылығын терең түсінуіміздің айқын айғағы. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ИНТЕЛЛЕКТІЛІК ПОТЕНЦИАЛЫМЫЗ 
ЖАНДАНА ТҮССІН ДЕСЕК 


ӨНЕР ӨКІЛДЕРІМЕН СҰХБАТ 


ҚПСС ХХУИП сьезінде, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да қоғамның интеллектілік, рухани потенциалын жандандыру мәселеле- 
рі әңгімеге арнайы арқау болып, СССР халықтарының таңдаулы жетіс- 
тіктері мен өзіндік ерекшеліктері бар прогресшіл дәстүрлері негізінде 
совет халқының мазмұны жағынан социалистік, ұлттық формалары 
жағынан әртүрлі, рухы жөнінен интернационалистік біртұтас мәдение- 
тін дамыту міндеттелді. Бұл орайда басым бағыттарды күрт өзгерту, 
рухани саланың ролін көтеру, оны жете бағаламаушылықты жою мін- 
деті қайта құрудың басында-ақ қойылды десек, содан бері де мұнда көп 
нәрсе өзгерді. Жалпы, жаңа қоғамдық-саяси ахуал -- творчество мен 
пікірталастың ашықтығы, еркіндігі, обьективті әділ зерттеу, сын мен 
өзара сын ахуалы туды. Сананың шынайы революциясы жүріп жатыр, 
онсыз жаңа өмір жасампаздығы мүмкін емес. 

Әрине, қоғамның адамгершілік кінәратсыздығы, адамдар өмір сүріп 
отырған рухани ахуал көп дәрежеде халық мүдделеріне, коммунизм 
ісіне қызмет етуге тиіс, миллиондаған адамдар үшін қуаныш пен ша- 
быттың қайнары болып, олардың ерік-жігерін, сенімдері мен ойларын 
бейнелеуге, идеялық жағынан баюына және парасаттылық тәрбиесіне 
белсенді түрде көмектесуге тиіс әдебиет пен өнердің жайы арқылы 
айқындалатыны белгілі. «Біз қоғамымызды жоғары интеллектілік жә- 
не адамгершілік игіліктер негізінде жаңартуды нақты арнаға көшірген 
кезде рухани салада орасан зор жұмыс жүргізбей тұра алмаймыз, -- 
деп атап көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Председателі М. С. Горбачев 1989 
жылғы 6 январьда ҚПСС Орталық Қомитетінде ғылым және мәдениет 
қайраткерлерімен кездесуде сөйлеген сөзінде. -- Қайта құру басты 
орынға бүкіл болмысымен адамды қойып отыр. Өзіміздің барлық мә- 
дени жетістіктерімізді пайдаланып, оларды жаңа жетістіктермен ба- 
һыту бізге қазір қай кездегіден болсын маңызды». 

Міне осынау талаптар қазіргі қоғамымызды қайта құру және жа- 
ңарту кезеңінде әрбір творчестволық ұйым мен коллективтің, әрбір 
суреткердің өз жұмысын уақыт тынысымен үндестіріп, қоғам алдында- 
ғы, халық алдындағы жауапкершілігін күшейте түскені даусыз. Түптеп 
келгенде, елдің лайықты азаматын, жаңа адамды тәрбиелеуде, өмір 
шындығын өнер тілімен шынайы бейнелеу арқылы қоғамның одан әрі 
дамуына үлес қосуда, рухани байлығымызды молайта түсуде суреткер- 
дің атқарар ролі айрықша. | 

Біз осы орайда Қазақстан Суретшілер одағы басқармасының пред- 
седателі, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген өнер қайраткері Е. МЕРГЕ- 
НОВТІ, «Жазушы» баспасының бас редакторы, жазушы О. СӘРСЕН- 
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БАЕВТЫ және Қазақ ССР халық артисі Н. ЖАНТӨРИНДІ сұхбатқг 
шақырып, мына төмендегі сұрақтарға жауап беруді өтінген едік. 


1. Әңгімемізді интеллектілік тұрғысындағы ойлары- 
мыздан бастасақ! 

2. Қайта құру туғызған бетбұрысты, серпілістер мен 
ізденістерді, проблемалар мен міндеттерді неден көре- 
міз! 

3. Дәстүрлі сұрақ: жеке үлесіңіз, творчестволық жос- 
парларыңыз қандай! 


Еркін МЕРГЕНОВ: 


1. Қез келген қоғамның жан-жақты дамуы оның өнер қайраткерле- 
ріне, творчестволық интеллигенциясының рухани кемелділігіне, интел- 
лектілік потенциалына тікелей байланысты. Осы тұрғыдан ұзақ уақыт 
бойы бізде өнер адамдарының Отан, қоғам, жұртшылық алдындағы 
жауапкершілігіне тиісінше көңіл бөлінбей келгені ешкімге жасырын 
емес. 

Егер, әділіне жүгінсек, өнер қайраткерлерінің қоғам өміріне селқос 
қарағаны да, күні кешеге дейін көптеген жәйттерден тыс қалғаны да -- 

«өмірдің ашы шындығы. Мұның негізгі себеп-салдары тым әріде жатыр. 
Ең алдымен творчестволық одақтарымыздың әуел бастағы құрылымына 
дәл сол тұстағы мемлекеттік аппараттың жалпы құрылымы, яғии әкім- 
шілдік-әміршілдік басқару әдісі әсер етпей қойған жоқ. ВҚП(6) Орта- 
лық Қомитетінің 1932 жылғы 23 апрельдегі «Әдеби-көркем өнер ұйым- 
дарын қайта құру туралы» қаулысына орай кейіннен әр жылдары 
творчестволық ұйымдар құрылғаны белгілі. Суретшілер мен өнер зерт- 
теушілердің басын қосатын ерікті творчестволық және қоғамдық ұйым-- 
СССР Суретшілер одағының әуел бастағы негізі де жоғарыдағы қаулы- 
ға байланысты. Бұл ұйым заманының сенімді қызметшісіне, сонымен 
бірге жоғарыдан берілген солақай нұсқаулардың жай ғана орындаушы- 
сына айналды. Өнерге басшылық жасаудың әкімшілдік-әміршілдік әдісі 
толып жатқан қаулы-қарарлармен жүзеге асты. Творчестволық ұйым- 
дардың қатып қалған иерархиялық құрылымы арқылы қалыптасып қал- 
ған осынау әдіс әлі күнге дейін қалмай келеді. Бірақ қоғам өміріне 
шұғыл бетбұрыс енгізіп, тоқырау жылдарының тозаңынан арылтқан 
қайта құру кезеңі өресіздіктің өрісін тарылтып, өнердің дамуына өзгеше 
серпін берді. Өнерге деген көзқарас та өзгеріп, ол өзінің шын несімен 
қайта қауышқандай болды. ҚПСС ХХУП сьезінен, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясынан кейін әрбір өнер адамының ел өміріндегі 
ролі мүлдем жаңа сипатқа кенелді. Қазіргі кезде барлық өнер адам- 
дары тәрізді суретшінің де творчествосы мен қоғамдық қызметінің мәні 
әлдеқайда кеңейе түсуінің түп-төркіні де міне осында. 

КПСС Программасының жаңа редакциясында: «Партия мәдени 
құрылыстың лениндік принциптерін дәйекті басшылыққа ала отырып, 
еңбекшілерге, жеткіншек ұрпақтарға отандық және дүниежүзілік көр- 
кем мәдениеттің таңдаулы үлгілері арқылы эстетикалық тәрбие беруге 
қамқорлық жасай береді. Эстетикалық негіз еңбекті бұрынғыдан да 
рухтандырып, адамның мерейін өсіріп, оның тұрмысын көркейтеді» де- 
лінген. 

Демек, суреткер парызы партияның осы талаптарын жүзеге асыру- 
ға өзінің талантымен, творчестволық тың шешімдерімен үлес қосып, 
азаматтық позиция тұрғысынан ат салысуда жатыр. Мұның өзі еңбек- 
шілер бұқарасын рухани және мәдени байлықты неғұрлым толық және 
терең игеруіне, оларды көркем творчествоға белсене тартуға қол жет- 
кізс отырып, өнердің өзін де халықтың талап-тілегімен, талғамымен 
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тоғысар арнаға бұруға келіп саяды. Өнердің мақсаты -- уақыт ағымы- 
на ілесіп қана қоюда емес, сонымен бірге асқақ мұрат жолындағы ұлы 
шерудің көш басында болу. Демек, суреткер рухани дүниесі бай, эстети- 
қалық талғамы биік тұлға ретінде шешуші роль атқарған күнде ғана 
біз қоғамның интеллектілік потенциалын жандандыра аламыз. 


2. Қайта құру қоғам өмірінің өзекті бір саласы -- өнердің дамуында 
да шұғыл бетбұрыстар жасағанын жоғарыда айттық. Соның бір айғағы 
-- қазір өнер иесінің творчестволық шарықтауы өзінің еңбегі мен ізде- 
нісіне, шабыты мен дарынына байланысты. Шығармаларын көпшілік 
талқысына ұсынған суретші бұдан былай әлдеқандай әкімшілдік нұс- 
қауларға сүйенбейді, өз творчестволық позициясына жеке өзі жауап 
береді. Екінші жағынан, осы арада біраз ойлануға тура келетін жәйт 
бар. Мәселен, бір қарағанда, қоғамдық қызмет те әркімнің жеке басы- 
ның шаруасы сияқты. Ал енді еліміздегі соңғы кездегі саяси және әлеу- 
меттік өзгерістер творчестволық одақтардың да мемлекеттік маңызды 
шараларға белсенділікпен ат салысуға тиіс екендігіне көз жеткізіп 
отыр. 

Мұның өзі біздің жауапкершілігімізді одан сайын арттыра түсті. 
Ендігі әңгіме осыған біз дайынбыз ба дегенге келіп тіреледі. Өз басым 
мұндай жауапкершілікке Суретшілер одағы дәл қазіргі қалпында әзір 
деп айта алмас едім. Себебі, өмірдің барлық саласында революциялық 
қайта құру жүріп жатқанда, біздің творчестволық одақтарымыз сол 
баяғы қалпынан бірден өзгеріп, барлық жағынан аяғын тең басып кетті 
деу, әрине, артық болар еді. Сондықтан да біз бүгін творчестволық 
одақтағы шын мәніндегі қайта құруды ойластырудамыз. Әрбір суретші- 
нің науқаншылдық дертіне шалдықпай, жеңіл ұрандардың жетегінде 
кетпей, тақырып аясын кеңейтіп, философиялық толғамдарға баратын- 
дай биік деңгейге жетуін қадағалауды басты парызымыз деп білеміз. 


Сондай-ақ болашақ жолымызды айқындап алудың суретшілер 
коллективінде жан-жақты талқылануы да өте маңызды. Бізде қайта 
құруға ықпал етудің ерікті тобы құрылды. Бұл да ізденіс пен серпіліс- 
тің бір қыры болса керек. Биыл Москвада СССР Суретшілер одағының 
Бүкілодақтық конференциясы өтпекші. Біз осы конференцияға орай өз 
республикамыздағы проблемалар негізінде нақты ұсыныстар әзірлеу 
үстіндеміз. 


Мақсат -- халықтың рухани мұрасы мен қазынасын молайтып, ба- 
йыта түсу үшін шынайы творчествоға кең өріс ашу. Әрине, кешегі тоқы- 
рау жылдарын бетке ұстап, күллі суреткер қауымның маңдай терімен 
қол жеткен табыстарын жоққа шығаруға болмайды. Нағыз талант 
қашан да өзінің азаматтық позициясынан, әділеттің ақ жолынан айны- 
майтыны ақиқат. Айталық, аға ұрпақтың ізін басып, ізгі дәстүрін жал- 
ғастырған кескіндемешілер А. Жүсіповтың, С. Мәмбеевтің, А. Степанов- 
тың, Ә. Сыдыхановтың, Т. Тоғызбаевтың, Ж. Шарденовтың, С. Айтбаев- 
тың, графиктер М. Қисамединовтың, Б. Пактің, мүсіншілер П. Балдано- 
ның, Л. Ядринцевтің және басқа бірқатар қылқалам шеберлерінің төл 
туындылары -- міне осының айғағы. Олар өз творчествосының ұлттық 
бояу-нақышымен өскелең өнеріміздің ажарын әрлендіре түсті. 

Соңғы кезде Қазақстан қылқалам шеберлерінің көкжиегі барған 
сайын кеңейіп, кемелдене түскенін айта кеткен жөн. Республикамыздың 
бірқатар облыстарында талантты жастар шоғырланып, олардың еңбек- 
тері талғампаз жұртшылықтың жылы ілтипатына бөленіп жүр. Мысалы, 
Целиноград, Шымкент суретшілерінің көрмелерінен біз осындай әсер 
алдық. Ең қуанарлығы, жастардың тынымсыз ізденісі мен серпілісі, 
соныдан жол салар тың ойларға талпынысы. Әлбетте, табиғат берген 
талантты ұштап, жетілдірудегі басты талап та осы болуға тиіс. 


Сондықтан біз дәстүр сабақтастығын одан әрі жалғастырып отыр- 
ған жас таланттарға үлкен сенім артамыз. Осы орайда жас суретші 
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Дулат Әлиевтің 1988 жылғы Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лау- 
реаты құрметті атағына не болуы да қызғалдақтай қаулап өсіп келе 
жатқан кейінгі толқынның бүгінгі құтты қадамының куәсі болса керек. 
Сол сияқты өз қолтаңбаларын танытып үлгірген Е. Төлепбаев, Қ. Ахмет- 
жанов, Қ. Есіркеев, Т. Ордабеков, Қ. Қәметов, Қ. Зәров, Ж. Дәненов, 
Ә. Есенбаев тәрізді талантты жастар да көзге түсе бастады. Қамқорлық 
туралы айтсақ, қазір көп нәрсе олардың өздеріне тікелей байланысты. 
Творчестволық күш-қуат, ішкі рухани әзірлік, адалдық қандай да қиын- 
дықты жеңіп шығатыны белгілі. Ал енді пәтер алу, көрмелер ұйымдас- 
тыру, басқа да проблемаларымыз жетерлік. Мұның бәрі өз кезегімен 
шешілетін проблемалар. 


Суретшілер одағы өзін толық қайта құрғаннан кейін ғана еліміздің 
тағдыры үшін, көп ұлтты социалистік өнер үшін мемлекеттік деңгейде 
жауап беруге дайын болады деген үміттеміз. Біздің қазіргі барлық күш- 
жігеріміз міне осыған бағытталған. Осы арада Қөркемсурет қоры тура- 
лы айта кеткен жөн. Оның қазіргі жай-күйі ешқандай сын көтермейді. 
Ол шынтуайтқа келгенде творчестволық дамудан, өзінің тікелей ықпал 
етуге тиісті міндетінен мүлдем ауытқып, бақылаудан тыс қалып отыр. 
Қөркемсурет қорын шектен тыс орталықтандыру оған Суретшілер одағы 
тарапынан бақылауды жай әншейін бос формализмге айналдырып жі- 
берді, оның қорына, қаражатына араласуға біздің титтей де мүмкінді- 
гіміз жоқ. 

СССР суретшілерінің ҮП сьезінде республикалық одақтардың 
финанстық тәуелсіздігі жөнінде біраз сөз болды. Мұндай дербестік бізге 
түрлі көрмелер ұйымдастыруға, республикааралық, шетелдік байланы- 
сымыздың кең өрістеуіне жағдай туғызар еді. Орталық мекемелерге 
бағыныштылығымыз бізді Суретшілер одағының облыстық ұйымдарына 
басшылық жасау мүмкіндігінен айырып отырғаны да рас. 


3. Мен өзімнің жеке творчествомды әлгінде атаған биік талап-тілек- 
терден ешбір бөлгім келмейді. Халықтың санасын ояту, өз тағдырын өзі 
шешетіндей кемеңгерлігін тәрбиелеу -- міне біздерді, өнер иелерін шарк 
ұрғызар беймаза ойлар осылар. 


Оразбек СӘРСЕНБАЕВ: 


1. Интеллект. Интеллектуал. Интеллигенция. Бақсақ, осы үш сөздің 
түбірі бір екен. Бұлар, әрине, жаңа ұғымдарды білдіретін сөздер. Кешегі 
тоқырау жылдарында да мұндай айдарлы атауларды аз айтқанымыз 
жоқ. Бірақ тек қайта құру заманында ғана осындай үлкен ұғымдардың 
құр даңғазалық үшін емес, қайта қоғамдық тіршілігіміздің қажетіне 
қызмет ететінін шындап түсіне бастаған секілдіміз. Әсіресе Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясында социализмнің интеллектілік қуатын 
жандандыру мәселесі жан-жақты сөз болды. Бұл әсте кездейсоқ құбы- 
лыс емес. Өйткені, қанша айтқанмен, қоғамның экономикалық, әлеумет- 
тік, идеологиялық перспективасын айқындап беретін ең алдымен -- ин- 
теллект нелері, кейде интеллектуалдар деп те айтып жүрміз. Қазақтың 
«зиялылар», «парасаттылық» деп атайтыны осындай авангард тобын- 
дағылар болса керек. 

Жасыратыны жоқ, осы уақытқа дейін бізде халықтық интеллиген- 
цияның ролі жете бағаланбай келді. Тіпті жеке адамға табыну заманын- 
да қоғамның ең көзге түрткі тобы -- интеллигенция болды. Қуғынға, 
шығынға ұшыраған да алдымен солар еді. Соның салдарынан біздің 
елімізде ғылым мен техниканың көп салалары әлемдік деңгейден 20--30 
жылдай кейіндеп қалды. Бұл ғана емес. Басшы орындарға кейде партия 
мен халық ісіне шын берілген интеллигенция өкілдері емес, қайта қара 
домбай бюрократтар отырып алды. Ал бюрократтық, әкімшілдік-әмір- 
шілдік системаның елімізді қандай күйге жеткізгені жұртқа мәлім. 

Қазіргі қайта құруды революциялық процеске жатқызар болсақ, 
әрбір революция қоғамның интеллектілік күштерін оятып қана қоймай, 
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жаңа екпінді қимыл-әрекеттерге бастайды. Демек, интеллектілік күш- 
тердің қатысуынсыз біз қазіргі қайта құрудың міндеттерін әсте жүзеге 
асыра алмаймыз. Қайта құрудың ең белсенді қаһармандары да осылар. 

Қайта құрудың ең адал ниетті күрескерлері қатарында творчество- 
лық интеллигенция өкілдері жүргені ақиқат. Өйткені жазушылар мен 
суретшілер, артистер мен композиторлар -- қашаннан халық мүддесінің 
жағында жүрген, жаңалыққа жаны құмар, тынымсыз, ізденімпаз, елге- 
зек адамдар. Қарақан басының қамын күйттейтіндер бұлардың ішінде 
де кездеседі. Бірақ халық тағдырына, қоғамдық құбылыстарға немқұ- 
райды қарайтындар, бірен-саран болмаса, бұлардың арасында жоққа 
тән. Шын интеллектуалдың артықшылығы да осы. Оған о бастан нем- 
құрайдылық, немкеттілік мінез жат. Интеллигенцияның халық арасында 
ықпалы зор екенін ескермеу орны толмас қателіктерге әкеліп соғуы 
мүмкін. Интеллигенция мен халықтың бірлігінен тарихи табыстарға қол 
жетпек. Халықтың интеллектілік қуаты оның моральдық бейнесін де 
танытады. | 

2. Қайта құру идеологиялық саладан да тәуір көрініс беріп жатыр. 
Демократиялылық пен жариялылықтың жемістерін біз осы төңіректен 
көбірек көрудеміз. Социалистік плюрализм бірте-бірте өмір нормасына 
айналып келеді. Тарихтағы «ақ таңдақтардың» бірте-бірте орны толып, 
осы уақытқа дейін айтылуға тыйым салынып келген ашы-тұшы шындық- 
тардың беті ашылды. Өткен күндердегі қателіктер мен қылмыстарды 
ашық сынау қоғамның рухани сарайын кір-қоқыстан арылту үшін қажет. 
Рухани тазарусыз, рухани түлеусіз ілгері басу, прогрестің болуы мүмкін 
емес. 

Ал осы жолда қиындықтар мен проблемалар бар ма? Бар болғанда 
қандай! Әсіресе экономика саласында ауыз ашып, көз жұмдырарлық 
жаңалықтар, табыстар байқалмайды. «Тапшылық» дегеніңіз тіпті азай- 
ған жоқ. Азық-түлік жағы біраз молайғанмен, керегінің көбі табылмай- 
ды. Айлық табыс өсіп жатыр, бірақ баға да көтеріліп барады. Дегенмен, 
өз басым экономика саласындағы міндеттердің түптің түбінде орында- 
латынына күмәнданбаймын. Социализмнің потенциалын дұрыс пайдала- 
на білсек, тұрмыс тоқшылығына жететініміз ақиқат. 


Менің қаупім басқада. Тоқырау жылдарының психологиясынан біз 
түгелдей арылып кете алғанымыз жоқ. Осы психология өзгермесе, қайта 
құрудың қарышты қадаммен ілгері басуы қиын. Халықтың көпшілігі, 
сөз жоқ, қайта құруды жақтайды. Бірақ қайта құруды қаламайтын 
әлеуметтік күштер де әзір жеткілікті. Бір жаманы, солардың қолынан 
әлі билік кеткен жоқ. Қайта құрудың қарсыластарын кейде тек орталық 
ведомстволардан іздейтініміз бар. Ал шындығында ондайлар жергілікті 
жердегі партия, совет аппаратында аз ба? Ел арасында командировкада 
жүргенде осыларды көбірек көреміз. Өзара әңгімелесіп байқасаңыз, бұ- 
лардың қайта құруға тағатын міндері көп-ақ. Оларға анау да ұнамайды, 
мынау да ұнамайды. Бірақ сол мін-мүлтіктерді қалай жөндеу керек? 
Бұл жөнінде жұмған ауыздарын ашпайды. Олар тек сынау үшін сынай- 
ды. Ал өздерінің қайта құруға қарсы ойлап тапқан баламасы тағы жоқ. 
Бұл шындығында тоғышарлық психология. Тамырын тереңге жайған 
ПСИХОЛОГИЯ. | 

Егер осы психологияны түпкілікті жеңе алсақ, қайта құру мұратта- 
рының жеңіске жететінінде ешбір күмән жоқ. 

3. Біздер, жазушылар, кешегі тоқырау жылдарының өзінде бүгінгі 
қайта құрудың мұраттарына қызмет еттік-ау деп ойлаймын. Сол жыл- 
дардың өзінде жалаң ұраншылдықты, жалған ақпаршылдықты, төре- 
шілдік пен парашылдықты өткір сынап, өмірдің ашы шындығын арқау 
еткен талай шығармалар жазылды. Ал сол шығармалардың бәрі бірдей 
әділ бағаланып, оқушы жүрегіне жетіп жатты ма -- бұл басқа әңгіме. 

Менің өзім де соңғы отыз жыл ішінде бүгінгі күн тақырыбына ар- 
налған біраз повесть, ондаған әңгіме жазыппын. Ал жуықта. баспаға 
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тапсырған «Шамшырақ» романым 20--30-шы жылдардағы қазақ дала- 
сындағы «ақ таңдақ» кезеңге арналады. Публицистикалық, сын мақа- 
лаларымның бәрінде дерлік осы қайта құру кезеңінің мұқтаждарын 
айтуға тырысып жүрмін. Өзге көп замандастарым секілді бойдағы күш- 
жігерді түп-түгел социалистік қоғамның рухани жаңару жолына жұм- 
сау -- бүгінгі таңдағы ең басты парызым. 


Нұрмұхан ЖАНТӨРИН: 


1. Теңіздің тамшыдан құралатыны тәрізді, қоғамды құрайтын да 
адамдар. Олай болса, сол адамдардың ой-өрісі мен пайым-парасаты, 
рухани дүниетанымы мен мәдениеті, біліктілігі мен қабілеті, тұрмысы 
мен қаракеті арқылы қоғамның да интеллектілік потенциалы айқын- 
далмақ. Демек, қоғамның интеллектілік потенциалын жандандыру -- 
адам факторын жандандыру деген сөз. Ал бұл оған материалдық ингілік- 
терді үйіп-төгіп, әл-ауқатын көтеру, тұрмысын шалқыту ғана емес. Ең 
бастысы, рухани дүниесі кемел, эстетикалық сана-сезімі жоғары, жаны 
жайсаң жаңа адамды қалыптастыру дер едім. 

Өйткені өресі биік, көкірегі ашық, ары таза, бойында гуманизмі 
мол адамдар ғана қоғам мүддесін, ел игілігін, халық қамын көздеп, сол 
үшін қызмет етеді. Жасыратыны жоқ, кешегі тоқырау жылдарында біз 
осы адамгершілік-абзал қасиеттерімізден айрылып қала жаздадық. Қо- 
ғам ісіне деген енжарлық етектен тартып, көбіміздің санамызды мен- 
мендік пен мансапқорлық, тоғышарлық пен тоқмейілсушілік тәрізді жат 
пиғылдардың жайлап алғаны рас. Бірақ көп асудың да бір тосуы бола- 
тыны сияқты, халық әбден сарыла күткен 1985 жылдың Апрель самалы 
баршамыздың да санамызды серпілтіп, көңілімізді сергітті. «Сәуір бол- 
май, тәуір болмайды» деген халқымыздың даналық сөзі шындыққа 
айналып, шырайланып, ширығып шыға келдік. Қүллі қоғам қозғалысқа 
еніп, жариялылық пен демократияның туын көтерген қайта құру дәуірі 
басталды. 

Сонымен бірге қайта құру өз кезегінде, басқаны былай қойғанда, 
өнер қауымы үшін де, әрбір суреткер үшін де үлкен міндет жүктей келді. 
Біздің ендігі парызымыз -- өзіміздің өнеріміз, талантымыз бен қажыр- 
қайратымыз арқылы адамдардың бойына игі сенімді орнықтырып, ізгі- 
лікке үндеу, жаманнан жирендіріп, жақсылыққа жетелеу, жаңа заман- 
ның жаңа адамын тәрбиелеу. Әрине, адам бойында интеллектілікті 
қалыптастырып, жандандыру үшін бұл қасиеттер ең алдымен өнерді 
мұрат тұтқан әрбір талант иесінің өз бойынан табылуға тиіс. Ал шына- 
йы творчество адамы үшін қоғам алдындағы парызды адал өтеуден, 
оның мәртебесі мен мерейін өсіруден артық мақсат та, бақыт та жоқ. 
Онсыз қанша ақ тер, қара тер болып, әлекке е түскеніңмен, игі нәтиже 
шығара қоямын деу бос әурешілік. 

9. Бүгінде өткенге ой жіберсем, үлкенді-кішілі рольдермен елуден 
астам киноға түсіппін. Соның әрқайсысында ойнаған рольдерім -- мінез 
бітімі де әр қилы, қым-қиғаш, күрделі драматизмге толы, өзіндік әлемі 
мен стихиясы, қуанышы мен күйініші бар бейнелер. Айталық, Шоқанды, 
Танабайды, Құрманғазыны, Абылайхановты алыңыз немесе режиссер 
А. Ниточкиннің «Ақ шаманындағы» Рырканың бейнесін алыңыз... Мұ- 
ның қай-қайсысы үшін де бір-бір ғұмыр кешу керек сияқты көрінеді кей- 
де маған. Өйткені сол әрбір образдың табиғаты мен тағылымын түсініп, 
оның жан дүниесіне ену, басқа әлемнің бәрін, тіпті, керек десеңіз, өзіңді 
де ұмытып, бірде жарық жұлдыздай жарқ еткен біртума тұлғаның, ойы 
тұңғиық терең ғұлама ғалымның немесе өз заманының үні мен мұңы 
болған, тағдыры тәлкекке түскен ғаламат өнер тарланының, бірде ожар, 
қара күш иесінің, жырынды әрі әккі жаудың немесе түн торыған қарақ- 
шының ролінде көрерменді өзіңе қалтқысыз сендіру үшін қаншама азап 
пен михнатты бастан кешіресің. Актер еңбегі экранға қарағанға, сахна- 
ға көз тіккенге ғана жеңіл көрінер. Жалпы, өнер атаулының азабы мен 
рахаты қатар жүреді. Жүз күндік азаптың рахаты да бір-ақ. күндік 
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сияқты. Өйткені бір істі тындырдым-ау деп кеудеңді кере тыныс алдым 
дегенше, алдан одан да жауапты, одан күрделі міндет, тосын тағдыр то- 
сып тұрады. 


Ал менің театр сахнасындағы тағдырым -- өмірдегі, өнердегі тағ- 
дырым. Маған жұрт осы күні жиырма жыл бойы театр есігін тарс жауып, 
енді қайтып оралуыңның себебі неде деген сауалды көп қояды. Мұндай- 
да, шынын айтсам, жанымның жарасын осып жібергендей күйге түсемін. 
Иә, жиырма жыл! Аз ғұмыр емес. Мен үшін бұл кезең туған үйімнен 
безінгендей, сергелдеңде жүрген жылдар сияқты болды. Қинода бірсы- 
пыра бейнелер жасап үлгіріп, табыссыз болмасам да, театр табалдыры- 
ғы туған үйімдей, бар аңсарымды аударып, өзіне тартқан да тұрғанын 
мойындамасам -- әділдіктің ала жібін аттағаным. Сол 1967 жылға де- 
йінгі он бес жыл ішінде бас-аяғы жиырма шақты рольді сахнаға шығар- 
ған екенмін. Оның ішінде Шоқан, Қодар, Қебек, Доктор, Макбет, Яго, 
Сырым, Фархад -- осының әрқайсысы кесек-кесек тұлғалар. Қөрермен 
құрметінен де кенде қалған жоқпын. Бірақ тоқырау жылдарында өнерге, 
өнер адамына деген өгейлік көзқарас менің де арқама аяздай батып, 
көңілімді мұз боп суытты. 


Әсіресе театр сахнасы шын таланттардың емес, атақ-даңқтың, лау- 
азымдылардың алдында құрақ ұшып, құрдай жорғалаған жағымдылар 
мен жандайшап жағымпаздардың ойын алаңына айнала бастағаны бай- 
қалды. Ортақол пьеса мен ортақол режиссерге ерік беріп жүрдік. Театр- 
лардың соңғы уақытта өз көрерменінен айрылып қалу сырының негізі 
де осында жатқанын көріп, біле тұрып, босқа байбалам салдық. Осы 
және басқа жайлар менің театр сахнасынан сырт айналып, киноға бір- 
жола бет бұруыма түрткі болғаны да рас. Бұл байламның дұрыс-бұры- 
сын бүгінде бажайлап, баға бергеннен бәрібір орны толмайды. 


Тек айтарым, талайдың тынысын тұмшалаған тоқыраудың тұманын 
сейілткен қайта құру өнерге, оның ішінде театр өнеріне де жаңа леп, 
соны серпін мен серпіліс әкелді. Бәлкім, менің театр сахнасына оралуы- 
ма себеп болған жағдай да осындай ахуалдың орныға бастауы шығар. 
Бұл енді киномен қоштастым деген сөзім емес. Әйткенмен, ағымнан 
жарылсам, театрға оралғалы бұрын шарқ ұрып, байыз таппай, құлазып 
жүрген көңілім марқайып, өмірдегі ең қымбатыммен, ең аяулыммен 
қайта табысқандай ғажайып әсерге бөлендім. 

Бір қуанарлығы, қазір біздің республикамызда өнерге, талантқа 
деген қамқорлық күшейіп, көзқарастың түбірінен өзгергені. Мысалы, 
былтырғы жылдың өзінде республикамызда жаңа творчестволық ұйым 
-- Қазақстан Театр қайраткерлері одағының құрылуы, Орта Азия мен 
Қазақстан театрларының Алматыда май айында өткен алғашқы аймақ- 
тық «Наурыз» фестивалі, творчестволық одақтар өкілдерімен, өнер 
қайраткерлерімен кездесулер, басқа да игі шаралар -- сол қайта құру 
тудырған бетбұрыстың, серпілістер мен ізденістердің айғағы. 


Мұның өзі біздегі проблеманың бәрі дерлік шешіліп бітті деген сөз 
емес, әрине. Театр өнері саласында көңіл жықпастық, талғамсыздық 
дертінен әлі де айығып кете алмай отырмыз. Қазіргі жариялылық зама- 
нында ешкімнің де абырой-атағына қарамай, ашы да болса ашық айту- 
ға тиістіміз. Мысалы, аталған фестивальда Қ. Мұхамеджановтың пьеса- 
сы бойынша қойылған «Біз періште емеспіз» спектакліне аз. сын 
айтылған жоқ. Соған қарамастан, оның қоюшы режиссері Ә. Мәмбетов- 
тің өз қызмет-беделін көлденең тартып, тікелей баса-көктеуімен бұл 
спектакль және И. Оразбаевтың «Мен ішпеген у бар ма?», А. Жағано- 
ваның «Беймаза әйел» пьесалары тәрізді ортақол қойылымдар Москва- 
дағы гастрольге жолдама алды. Оның ақыры немен аяқталғаны белгілі. 
Гастрольдің қорытындысы бойынша пікір жазған орталық басылымдар 
-- «Правда», «Советская культура», «Московская правда» газеттері 
М. Әуезов атындағы Қазақ академиялық драма театрының қойылымда: 
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рын қатты сынға алып, сыбағамызды бергені былай тұрсын, бұрынғы 
абырой-беделімізден айрылып қалдық. 


Міне репертуар таңдаудағы жауапсыздық пен жең ұшынан жалғасу 
деген осы. Бұдан асқан өрескелдік, әй қайдам, бола қоймас. Бетбұрыс 
бар дегенмен, оның бұрылыстарынан қанша бүркемелесек те, бадыра- 
йып көз сүріндірер осындай берекесіздіктер көңілге қаяу түсіріп, тоқы- 
раудың жаны сірі сарқыншақтары ілгерілеуімізге тұсау болып жатады. 
Ортақол спектакльдерге өрісті ашатын да өзіміз. Нақ осы тұста респуб- 
лика баспасөзінің салғырттығы мен самарқаулығының да салқыны бар. 
Жаңа қойылымдар, пьесаның көркемдік дәрежесі, спектакльдердің 
режиссерлік шешімі, актердің профессионалдық шеберлік деңгейі, сахна 
декорациясы, тағысын тағылары туралы терең талдауға құрылған мақа- 
лалар газет, журнал беттерінен мүлдем сирек көрініп жүр. 

Айналып келгенде, осының бәрі театрдың күнделікті үйреншікті 
тірліктің ағымында кетуіне, драматург-автордан, режиссерден бастап 
актерге дейінгі творчество адамдарының енжарлыққа бой алдыруына 
әкеліп соқтыратынын ескере бермейміз. Егер баспасөз бетінде нақты 
қойылымдар төңірегінде ашық пікірталас, айыз қандырар әділ баға мен 
қара қылды қақ жарар өткір сын болып жатса, өнерге деген талап та 
өз-өзінен артып, талант та ширыға түсер еді деп ойлаймын. 

3. Мен өзімнің ұзақ үзілістен кейінгі М. Әуезов атындағы Қазақ 
академиялық драма театрындағы алғашқы қадамымды М. Булгаков- 
тың «Жендеттеріндегі» Жан Батист Мольерден бастадым. О. Бодықов- 
тың «Қош бол, Бөрібасар» пьесасындағы шопан Ерманның ролі де 
еншіме тиді. Адамның ой-арманы таусылар ма, сірә?! Қөңіл түкпірінде 
В. Шекспирдің Қороль Лирін сахнаға қайта шығарсам ба деген үміт те 
бар. «Бәрін айт та, бірін айт» демекші, ең басты мақсатым -- өз заман- 
дасымның шынайы бейнесін жасау. 

Ж ж ж 


Міне, байқап отырсақ, өнер өкілдерінің бүгінгі қайта құру кезеңін- 
дегі қоғамның рухани, интеллектілік потенциалын жандандыруға орай 
ортаға салған толғамды пікірлерінің әбден жаны бар. Олар халықтың 
өмірімен байланысты нығайту, социалистік өмір шындығын нанымды 
әрі биік көркемдік тұрғыдан бейнелеу, жаңа, озық атаулыны шабытпен, 
жарқын ашып көрсету және қоғамның алға басуына бөгет жасайтын- 
ның бәрін батыл әшкерелеу суреткер мұраты деп түйіндейді. Бұдан ру- 
хани салада бірте-бірте суреткердің өзінің социалистік қоғам алдында- 
ғы азаматтық жауапкершілігіне негізделген жарыстастық, еркін твор- 
честволық ізденіс ахуалы қалыптасып келе жатқанын аңғарамыз. 

Суреткерді толғандыратын проблемалар -- бүгінгі күннің өзекті 
мәселелері. Бұл тұста олардың кемшіліктерді де бүкпесіз жайып салып, 
ашық пікірталасқа баруы, батыл-батыл сын айтуы -- социалистік плю- 
рализмге кең өріс ашқан партияның қайта құру саясатының өмірге 
әкелген жан жадыратар жаңалығы, сезімді селт еткізер соны лебі. Мұ- 
ның өзі халықтың мәдени дәрежесінің өсуіне қарай өнердің қоғам өмірі- 
не, оның моральдық-психологиялық ахуалына жасайтын ықпалы да 
күшейе түсетінін көрсетеді. Әңгіме -- сол айтылған жүрекжарды ой- 
пікірлерді талап пен талғам таразысына салып, оған ден қоюда, әділ 
сыннан дұрыс қорытынды шығара білуде. Сонда ғана біз қоғамның 
жаңаруына, рухани, интеллектілік потенцналының жанданып, күшеюіне 
ұйтқы болатынымыз кәміл. 


Сұхбатты жүргізген М. КҮЛІМБЕТОВ. 


| 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


ОРТАҚ ҚАСІРЕТ, 
ОРТАҚ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Асқар ӘЛІМЖАНОВ, 
-жиурналист 


-- АРМЫСЫҢ, АЯУЛЫ АРМЕНИЯ! БАЙҚАЙСЫҢ БА, 

АЛЫСТАН АТ САБЫЛТЫП ҚАЗАҚ ТУЫСҚАНЫҢ КЕЛІП ТҰР. 
МЫНА ЫСТЫҚ ТАҒАМДЫ АЛЫП, ӘЛ ЖИНАШЫ. БАБАЛА. 
РЫМНЫҢ ЖАНҒА САЯ ҚАСИЕТТІ ҚИІЗ ҮЙІН ӘКЕЛДІМ, 
ЖАУРАҒАН БОЙЫҢДЫ ЖЫЛЫТШЫ, АЙНАЛАЙЫН, -- 
ДЕЙМІН ТЕБІРЕНІП. 
2-І УАҚЫТ БӘРІНЕ ДЕ ЕМШІ ҒОЙ. ЗЫМЫРАП КҮНДЕР, 
АЙЛАР ӨТЕР. МҰҢ ТҰМАНЫ СЕЙІЛІП, БІЗДІҢ ЖҮРЕГІМІЗ- 
ДЕГІ ЖАРА ДА ЖАЗЫЛАР. БІРАҚ СЫН САҒАТТА КӨРГЕН 
ЖАҚСЫЛЫҚТАР ӘСТЕ ҰМЫТЫЛМАЙДЫ. ІЗГІЛІКТІҢ, ҚА- 
ЙЫРЫМДЫЛЫҚТЫҢ АСҚАҚ ШЫҢЫНАН ТАБЫЛЫП, БАР 
ЖАҒЫНАН АЯНБАЙ КӨМЕК КӨРСЕТКЕН КҮЛЛІ СОВЕТ 
АДАМДАРЫМЕН БІРГЕ ҚАЙҒЫМЫЗҒА ОРТАҚТАСҚАН АҚ 
ТІЛЕУЛІ АДАМ БАЛАСЫНА АЙТАР АЛҒЫСЫМЫЗДА ШЕК 
ЖОҚ, -- ДЕЙДІ АРМЯНДЫҚ БАУЫРЛАР. 


Бір сәт әлем кілт жылынып сала бергендей сезілген. Жылдар бойы 
там-тұмдап санамызға сіңіп, айналадағы кей жұртты қас санағандықтан 
ба, бұған лезде-ақ сене қою да қиын еді. Әйткенмен, сол күндердің 
шындығы халықаралық жағдайда әжептәуір жылылық барын айқын 
байқатқан. Иран және Ирак зеңбіректерінің үні өшіп, Таяу Шығыс түй- 
іншегін шешудің оңтайлы жолдары сараланған, Оңтүстік Африкадағы 
істер де жақсылық жағына қарай ойысып, біздің жігіттер Ауғанстаннан 
орала бастаған... Сондай-ақ ішкі өмірімізде де жылылық мықтап ірге 
теуіп, тегеурінді қайта құрудың барысында халық шаруашылығының 
барлық саласында айтарлықтай өзгерістер туындаған, демократия, жа- 
риялылық одан әрі кеңінен қанат жайған... Қысқасы, жылдың аяғы бо- 
латын, өзіміздің қолымызбен жасалған тамаша игіліктерді іштей пы- 
сықтап, тәтті сезімдерге бөленіп, Жаңа жылда жаңа шептерді алуға 
тастүйін қам жасап жатқанбыз... 

Алайда міне жетінші декабрь келді. Жай келген жоқ, аяқ астынан. 
күтпеген жерден күн күркіреп, аспан шатырлағандай қатулана, қаһар- 
лана келді. Ол адамзат тарихына орны толмас қайғы-қасірет ретінде 
енеді. Біздің бәріміз де қатты тебіреніп, бастапқыда бұл сұмдық қасі- 
реттің ауқымы қандай екенін жөнді ежіктеп ажырата да алмай қалдық. 
Бірақ бұдан кейінгі тәуліктерден соң-ақ айқын болды--шығын ғаламат 
зор екен. Бүкіл планета дүр сілкінді. Әйтсе де, осынау абдыраушылық 
ұзаққа созылған жоқ. Ежелден адам табиғаты солай жаралса керек, 
біреудің мұңын көргенде оған тауқыметіне ортақтасып, көңіл айтумен 
қоса қандай да көмек көрсету сезімі бел алады. Сөйтіп, санаулы сағат- 
тардан кейін-ақ Арменияға Балтық жағалауы мен Сахалиннен, Қазақ- 
стан мен Молдавиядан, Америка Құрама Штаттары мен Монғолиядан, 
Қуба мен Франциядан көмек ағыла бастады.. Қапалы -армян-халқына 
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бірден қол ұшын созған елдердің тізімін келтірсек, талай бетті толты- 
рар еді. 

Қерек десеңіз, мұнда да жылылықтың табы бар. 

Мен жер сілкінген аймаққа командировкаға аттандым. Сапар онай- 
ға соқпады, яғни сол күндері бұлыңғыр тұман оранған Баку мен Ере- 
ванға бақандай екі тәулікте әзер жеттім. Содан соң тілеуің бергір, Ле- 
нинград тау-кен құтқарушылар бригадасына ілесудің сәті түсіп, Ленин- 
аканға жол тарттым. Нева жағалауындағы қаладан келген бұл жігіттер 
бәрін тастай салып, дереу көмекке ұмтылған. Сол қысылшаң күндерде 
бұл балғын жігіттердің жастығына қарамастан осы бір тәжірибелі 
қолдарға деген зәрулік өте-мөте күшті болатын. Және бұл ғана емес. 

Өстіп, көмек жан-жақтан толассыз ағылып жатты. Тіпті атақты 
Звартноц аэропорты түрлі елдердің аса қажет заттармен сірестіріле лық 
тиелген самолеттерін қабылдап үлгірмеді. Арменияның бас аэропортын- 
да НАТО мен Варшава Шарты елдерінің транспорт самолеттері мен әс- 
кери самолеттері иық тіресе қатар тұрды. Бұл да -- жылынудың белгісі. 
Қайғы адамдарды топтастырып жіберді. Өйткені адам қасіретінде 
мемлекеттік шекаралар мен саяси айырмашылықтар жоқ. Бұл туралы 
көптеген елдердің баспасөзінде жазылды да. Мәселен, Совет Одағы десе 
қанын ішіне тартып, түрлі өсек-аяңды суша сапыра жөнелетін Нью- 
Йорктің ЭЙ-БИ-СИ компаниясының өзі: «Қөмек жүгі тиелген американ 
самолеті Совет Одағына бағыт ұстап аспанға көтерілген сайын тарих 
жасалып жатыр... Апат болған аймақтағы қалпына келтіру жұмысының 
ауқымы, ондағы адамгершілік, қайырымдылық ахуалы таңғаларлық» 
деп хабарлауға мәжбүр болды. | 

-- Біз ешқандай кедергіні көріп отырған жоқпыз, -- дейді амери- 
кан ұшқышы. -- Әдетте, кабиналарында самолеттің белгіленген марш- 
руттан ауытқымауын және әскери обьектілерді суретке түсірмеуді қа- 
дағалайтын совет штурманы болмаса американдық әскери самолеттер- 
дің совет территориясының үстінен ұшуына рұқсат етілмейтін. 
Ендігі жерде американ әскери самолеттері СССР-дің әуе кеңістігіне со- 
вет штурмандарынсыз-ақ күн сайын дерлік кіріп жүр... 

Иә, қайғы толқытқан тебіреніс пен қайырымдылық сезімінің ал- 
дында күдік пен сенімсіздік мүлдем дәрменсіз болып қалды. 

Ленинаканда көзімізге іліккен көріністер сірә, ешқашан да ұмытыл- 
мас. Бұл туралы біздің бәріміз де күн сайын газеттерден оқып, телеви- 
зордан көрдік. Бірақ өмірде мүлдем басқаша. Қорқыныштырақ. Айна- 
ла қирап қалған үйлердің орнында тау-тау темір, бетон, арматура, шы- 
ны үйінділері. Қолқаны қапқан шаң-тозаң, жылдар бойы тірнектеп жи- 
нағандарынан бір сәтте айрылып шыға келген баспанасыз жандар жақ- 
қан түнгі оттар. Майысып қаусаған автомобильдер. Қансыз-сөлсіз үй- 
лердің состиған балкондарындағы әлі кеуіп үлгірмеген балалардың ки- 
ім-кешегі. Тротуарлардағы табыттар. Жансыз мүрделер... Бұларды еске 
алу қиын-ақ. | 

Төңіректе жұмыс жүріп жатты. Жоқ, біз айтып жүретін әдеттегі 
екпінді жұмыс емес, жанталаса қарманып қимылдаған арпалыс. Бүкіл 
Совет Одағының барлық түкпірінен және дүние жүзінің көптеген елде- 
рінен келген адамдар тыным дегенді білмей, қолдары қанағанша жан- 
аямай жұмыс істеді. Сөйтіп, олар әрбір өмір үшін бел шешіп күресті. 
Бүгін біз білеміз, әлі де талай өмірлерді құтқарып қалуға болатын еді. 
Бірақ бұл бүгін, ал сонда.. Сонда жер сілкінген аймақта болғандар 
қолдан келгеннің бәрін істеп бақты. Қазір ғой, себептер де белгілі. Қе- 
зінде жүрдім-бардым салынған құрылыстың сапасы да кем соқты. Сон- 
дай-ақ жағдайға қарап шұғыл қимыл жасайтын құтқарушы отрядтардың 
жоқтығы да қол байлады. Бұған қоса құтқарушылардың анағұрлым 
сапалы, осы заманғы талаптарға жауап беретін озық құралдармен жаб- 
дықталмауы да кесірін тигізді. Мен біздің жігіттердің француздар мен 
ағылшындардың қалай жұмыс істеп жатқанына қызыға да, қызғана да 
көз салғанын көрдім. Былай қарасақ, бұлар да, олар да мамандар ғой. 
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ал мүмкіндіктер әрқилы: біреулері электроникамен қаруланған, екін- 
шілерінің қолында -- қарапайым сүймен мен күрек қана. Сонан соң 
қайсыбір тұстарда белгі беріп қалатын біздің дағдылы қырсыздығымыз 
да аяқтан шалды. Бірақ қалай болған күнде де қысылтаяң шақта адам- 
дар қолдан келгеннің бәрін істеді. 

Жер сілкінісінің зардаптарын жою жөніндегі орталық штабқа күн 
сайын келіп, ондағы үлкен жарнама тақталарына ілінген табылғандар- 
дың ұзын сонар тізіміне көз алмай үңілген адамдардың қайғы-қасіреттен 
күрсңіткен жүзіне қараудың өзі қандай қиын десеңізші. Төңірекке ымырт 
үйіріліп, қас қарайысымен жарнама тақталары алдында сіріңкелердің 
әлсіз оты бірінен соң бірі жанып, фамилиялар тізілген бағаналар бойы- 
мен жоғарыдан төмен қарай баяу жылжиды. Алыстан қарасаңыз, үміт- 
тің жарқ еткен кішкене алауы тәрізді. Бірақ, өкінішке қарай, тез сөніп 
жатады. Ішіңнен сол сөнбесе екен, жабыраңқы көңілдерді жұбатса екен 
деп тілейсің. 

Әр тұста алаулаған отты айнала қоршап, бой жылытып отырған 
адамдар да көп сөйлемейді. Бұл сөзге сараңдықтан, сол бір азалы, жан 
түршіктірер минуттарды еске алғысы келмегендіктен емес, қасіретті сөз- 
бен салмақтап, тілмен айтып жеткізу мүлде мүмкін болмағандықтан еді. 
Жылай-жылай көздің жасы да сарқылып, әл-дәрмені де қалмайды екен. 
Сірә, мұның паркын бастан өткеріп, көзбен көріп. жан-дүниесімен сезін- 
гендер ғана білер? Адам қайғысында шек жоқ... 

Сұмдық сілкіністің зардабы мен салдарын да кейін білдік. Цифр- 
ларға жүгінсек, 58 село, 21 мың тұрғын үй, 83 аурухана, 88 балабақша, 
119 клуб мекемесі қираған. Құлаған үйлердің астынан 15245 адам тірі- 
лей аршып алынып, үйінділер ішінен 24340 адамның өлі денесі табылған. 
Ал дәрігерлер ауруханаларда 427 адамның өмірі үшін арпалысып жат- 
ты. Олар күн-түн демей, операция столынан, жаралылар жанынан кет- 
педі. Өйткені әрбір минут, әрбір секунд адам тағдырын шешер сәтте қа- 
лай көз ілсін?! Сондықтан көз ілген жоқ. Аман қалғандардың тағдыры 
да ешкімді бейтарап қалдырмады. Зардапты аймақтан баспанасынан . 
айрылған 105 мың адам басқа жаққа көшірілді. 65 мың адам еліміздің 
таңдаулы санаторнйлері мен демалыс үйлеріне орналастырылды. Жал- 
пы, жер сілкінісінен болған барлық шығын 8.5 миллиард сомға тең екен. 
Бұл тек цифр ғана. Ал құрбан болғандардың ориын немен толтырасың? 
Ол ешбір бағамен өлшенбейді ғой... 

Әлбетте, мұндай қасіретті армян халқы бір өзі жеңе алмайтыны тү- 
сінікті. Нақ осындай қатерлі де қиын күн туған сәтте олардың барлык 
республикалардағы тілі басқа, тілегі бір, жүзі басқа, жүрегі бір бауыр- 
лары достық қолын ұсынып, көмекке келуді өздерінің қастерлі парызы 
санап, алғашқы күннен-ақ қызу қимылдады. Басқаша болуы да мүмкін 
емес-ті. Кезінде біздің әкелеріміз бен аталарымыз да осылай істеген. 
Мұны бізге мұра етіп қалдырған да солар. Бірақ көлеңкелі тұстар да 
кездесті. Онсыз да қасіреті ұшан-теңіз ауыр күндерде сол ізгілігімізді 
экстремизм, ұлтшылдық уымен іріткісі келгендер де болды. 

Баку мен Ереван қалалары адам естіп-білмеген қаралы 7 декабрьге 
дейін де күллі ел иазарын өзіне аударған еді. Митингілер, шерулер, қар- 
сылықтар дүмпуі толастамай-ақ қойған. Ал нақ осындай жағдайдан 
кейін ендігісі ақылға симайтындай болып көрінген. Соған қарамастан 
қайталанып жатса не дерсің бұған?! Екі қаланың да орталық көшеле- 
рінде тайпақ тұмсық бронетранспортерлер тұрды. Бронежилет киіп, иіл- 
гіш таяқша мен автомат ұстаған солдаттарға ешкім де назар аударған 
жоқ. Барша ел аза тұтып жатқанда да жүрді олар. Осының бәрі де 
жұрттың көз алдында болып жатты. Сондай жағдайдың өзінде ата қо- 
нысына айналған Бакуден буынып-түйініп, күзетпен көшкен армяндар 
легі толастамады. Тек ұлты басқа болуы себебінен ғана соққы жеген 
жайлар да кездесті. Ол ол ма, тіпті адамның ойына келмейтін, Қарабах- 
тың қарғысына ұшырады-мыс деген тәрізді «құттықтаулар» да болды. 
Бірақ ақылынан алжасқан, пиғылы арам, ойы бөтен оспадарлар: ғана 
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осылай істеді. Бұған зығырданың қалай қайнамасын, жаның қалай 
ауырмасын?! 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі М. С. Горбачев жолдас Орталық телеви- 
зия мен Армения телевизиясының тілшілеріне берген интервьюінде осы 
Қарабах проблемасына тоқтала келіп, былай деді: «Азербайжандар үш- 
ін де, армяндар үшін де қандай апат келгенін, оларды қандай жарға 
итермелеп жатқанын, қандай сорақылыққа жеткенін қараңыздар, қан 
төгіліп жатыр. Қазіргі қасірет сондай: Арменияда болған апатты, Арме- 
ния халқы тап болған зардапты бүкіл еліміз, бүкіл дүние жүзі аза тұту- 
да. Ал мұнда Арменияның астанасындағы бір адам менен ресми емес 
ұйымдармен диалогты қалай жолға қоямыз деп сұрайды. Соншама мо- 
ральдан жұрдай адам болар ма.. Қазір Қарабах тақырыбын арамза 
адамдар, саяси демагогтер, авантюристер, оның үстіне, парақорлар тобы 
пайдалануда. Қайта құру жүріп жатқанын, Армения мен Азербайжанға 
жете бастағанын, басшылықтың өзгеріп жатқанын, оның қайта құру по- 
зициясын ұстанып жатқанын олар көріп отыр. Ал мұның өзі барлық осы 
топқа соққы беру таянды деген сөз. Халықты уысында ұстап, үрей туды- 
рып отырған барлық осы арамтамақ топқа соққы беріледі деген сөз... 
Міне әңгіме қайда жатыр. Ал тіл үшін, өз халқы үшін жанашырлықтың 
қасиетті сезімін міне сондай элементтер Азербайжанда да, осында да 
пайдалануда. Шекарада да олар екі халықты бір-біріне айдап салды. Ал 
адал ниетті адамдармен әңгімелескен кезде олар тура былай деді: Ми- 
хаил Сергеевич, біз ғасырлар бойы өмір сүріп келеміз ғой, біздің семья- 
ларымыз да ортақ». 

Айтса айтқандай, жат ниеттілердің қарапайым азербайжандықтар- 
дың да көңіліне қаяу салып, ашындыратынын, ал жер сілкінісінің зар- 
даптары олардың да жанына батып, күллі Азербайжан аза тұтқанын біз 
Баку көшелерінде жұртшылықпен тілдескенде анық көз жеткіздік. Рес- 
публика алғашқы күннен-ақ бірінші болып туысқан Арменияға көмекке 
ұмтылды. Ақылды да адал халықтың атына қара күйені баттитып жағу- 
ға тырысқандар оңбай ұтылды. Олар Армениядағы қайғылы сәттерде 
өздерін тұтас халықтың өкілі ретінде көрсетуге жанталасып, Ереванда 
заңсыз митингілер ұйымдастырғандар, көршілес екі республиканың ше- 
карасында Азербайжан көмегінің шеруіне тосқауыл болғысы келгендер 
қалай масқара болып ұтылса, дәл соның кебін киді. Армения халқы он- 
дайлардан теріс айналды. Әділдік пен ақыл-ой салтанат құруға тиіс еке- 
нін олардың бәрі де түсінді. 

Бірақ, ең өкініштісі сол, ұрыс-керіс сепкен ұрықтың -- адамдар ара- 
сындағы сенімсіздіктің бірден сейіліп, көңілдегі қаяу мен жүрекке түс- 
кен жараның бірден жазылып кете қоюы оңай бола қоймас. Жараның 
жазылуы да ұзаққа созылар. бәлкім. Сондай-ақ менің қай ұлттың ада- 
мы екенімді анықтап алғысы кеп, жүзіме тесіле қараған жанарларды 
да ұзаққа дейін ұмыта алатын емеспін. 

Қолыма қалам алып отырғанда да көз алдымнан Ленинакан бір 
кетпей қойды. Құлаған үйлердің үйінділері, жасқа булыққан жанарлар, 
ғаламат сілкіністің құрбаны болған ерлердің, әйелдердің, сәбилердің 
мыж-мыжы шыққан өлі денелері қайта-қайта елестеп, жанымды қоярға 
жер таппаймын... Мұны айтып жатудың өзі ауыр... 

Несін жасырайын, таяуда мен байсалды да салиқалы бір интелли- 
гент кісінің «Біз басқа маңызды істердің бәрін жиыстырып қойып, Ар- 
мениядағы жер сілкінісінің жайын талқылаумен тым шұғылданып кет- 
тік» деген сөзін естідім, сөйттім де, міз бақпаған таяздығына қайран 
қалдым. Оның не ойлағанын қайдам, бірақ бір халықтың ғана қайғы- 
қасіреті болмайтыны айдан-анық қой, Біз талқылаумен айналысып қана 
қойған жоқпыз... Әттең, Армения жөніндегі материалдардағы барша 
адамның интернационализмі мен бауырмалдығы туралы оқи отырып, 
тебірену орнына күдікпен қарайтындар декабрьдегі Ленинаканның 
немесе Спитактың көшелерінде, дәлірек айтқанда, үйінділердің арасы- 


ОРТАҚ ҚАСІРЕТ, ОРТАҚ ҚАМҚОРЛЫҚ 93 


мен бір жүріп өтсе ғой, сонда көрер еді деп күйіндім. Біз өзінің алғаш- 
қы мән-мағынасын жоғалта бастаған кейбір сөз тіркестерінің таптауры- 
нына үйреніп алған сияқтымыз. Ал сол күндері зардапты аймақтағы 
сөз жалаң тіркес емес, қайта тегеурінді демеу, қанаттандырар қуатты 
күшке айналды, Онда болғандардың бәрі мұны шын сезініп еді. Зардап 
шеккен бірде-бір адам қайғы-қасіретпен бетбе-бет, жалғызсырап қал- 
ған жоқ, Бұрын көріп, танып білмеген, әр тілде сөйлесе де, өзгенің қай- 
ғысын өз жүрегімен бөлісуге әзір туыс-бауырлар әрқашан жергілікті 
халықтың жанынан табылды. 

Әр қиырдан, тіпті төрткүл дүниенің төрт бұрышынан бас қосқан 
бауырлардың ен ортасында қазақстандықтардың жүргені жүрегімізге 
жылы шуақ құяды. Үйінділерді тазартуға республикамыздан барған 
екі мыңға жуық жұмысшылар мен мамандар, оның ішінде 226 тау-кен 
құтқарушысы қатысты, Байланыс желілерін қалпына келтіруші маман- 
дар, көп жүк көтеретін автомобильдерді жүргізушілер, дәрігерлер қол 
ұшын беруге ойланбастан аттанды. 

Ал баспанасынан айырылған адамдарға республика малшылары- 
ның бір жарым мыңнан астам киіз үйлері, оның үштен екісі шұғыл түр- 
де самолетпен жөнелтілді. Сонымен қатар алғашқы бірнеше күн ішінде 
ғана бір жарым тоннадан астам қан мен алмастырғыш заттар, жиырма 
бес тонна дәрі-дәрмек, қырық екі тонна аяқ киім мен жылы киім-кешек, 
ондаған крандар, бульдозерлер, автомобильдер, көптеген газбен кескіш 
.және газбен пісіргіш аппаратура, басқа да техника, тамақ өнімдері жі- 
берілді, Демалыс үйлеріне, санаторийлерге берілген жолдамаларынан 
бас тартқан қазақстандықтар Армения балалары мен әйелдері үшін ал- 
ты мыңға жуық орын босатып берді. Республикамыздан қайырымды- 
лық счетына аударылған 42 миллион сомнан астам қаржының жарты- 
сына жуығы тікелей халықтың өзінің қалтасынан шықты. Алайда, мақ- 
сат бұл көмектің бәрін түгендеп шығуда емес. Тек қазақстандықтар ға- 
на ма?! Барлық республикалар, әлем жұртшылығы осылай көмекке 
асықты. 

Біздің күшіміз де Міне осында. 

Сол Ленинаканға тағы да барғым келеді. Туыстар қолымен қайта 
түлеген армян қаласының жаңа келбетін тағы бір көргенге не жетсін... 

Шынында, әлем үстінде жылылықтың лебі есе бастады. Адамзат 
тарихында тұңғыш рет өзара келісімге орай ракеталардың тұтас кла- 
сын жою жүзеге асырыла бастады. Ракеталармен бірге ұзақ уақыттан 
бері бізге таңылып келген «жау бейнесі» жөніндегі ұғым да өзгеріп, қа- 
рулы күштерді бір жақты қысқарту қолға алынды. Міне сондықтан 
«НАТО блогының болашақта өмір сүруінің қажеттілігінің өзі күмән ту- 
ғызады» деуге негіз бар екеніне капиталистік дүниенің ықпалды газеті 
«Қрисчен сайенс монитордың» абыржып, дал болуы да тегін емес. Ал 
біздің елімізді «зұлымдық империясы» деп жар салған бұрынғы прези- 
денттің «АҚШ пен СССР қайтадан одақтас бола алады...» деп мойын. 
дауында да үлкен мән жатыр. | 

Армениядағы жер сілкінісі зардаптарын жою кезінде әлем халық- 
тары да дүр сілкініп, бір-бірінің тағдырына құрметпен қарай бастаған- 
дай. Жер жүзінің жүрек жолдамасы -- сәлемдемелерін артып, көк жү- 
зінде бейбітшілік көгершіндеріндей қаптаған самолеттер Армения аэ- 
ропорттарына келіп қонып жатты. Қайғыға ортақтасып, жанарларға 
үйірілген жасты, айқасқан құшақтарды көріп, көңіліміз толқыды. Толқи 
тұрып, сол құшақтар жазылмаса екен, адамдарды мұңайтып, аналарды 
аңыратар, сәбилерді жетім! етер апат атаулылар атымен жойылса екен 
деп тіледік... 

Өткен жыл тарихқа айналды, Жер бетіндегі жылы леп жан жадыра- 
тып, адамдар ізгі бола түсті, Өмір ізгілікке бет түзеп, жалғасып бара- 
ды. Лайым қадамы құтты, сапары оң болсын! 


ХРОНИКА 


БАЙЖАНОВ Сәбит Мұқанұлы Қазақстан 
Қомпартиясы Жамбыл облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары болып сайланды. 

1940 жылы туған, профессор М. А. Бонч- 
Бруевич атындағы Ленинград электротех- 
никалық байланыс институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Инже- 
нер, телевизия орталығының смена бастығы, 
облыстық радно орталықтың бастығы, о06- 
лыстық өндірістік-техникалық байланыс 
басқармасы бастығының орынбасары, бас 
инженері, бастығы, қалалық партия комите- 
тінің екінші секретары, қалалық атқару ко- 
митетінің председателі, Қазақ ССР Байла- 
ныс миннстрі, Талдықорған облыстық атқа- 
у комитетінің председателі болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің ннспекторы болды. 

Жамбыл облыстық партия комитетінің 


бірінші секретары болып жұмыс істеген 
Ә. Қ. Жақыпов пенсияға шығуына байла- 
нысты қызметінен босатылды. 

ЖИГУЛИН Анатолий Сергеевич Қазақ- 
стан Қомпартияғы Талдықорған облык- 


тық комитетінің бірінші секретары болып 
сайланды. 

1946 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ау- 
ыл шаруашылық институтын, ҚПСС Орта- 
лық Қомнтеті жанындағы Қоғамдық ғы- 
лымдар академиясын бітірген. Совхозда 
және облыстық ауыл шаруашылығы бас- 
қармасында аға экономист, бас зконо- 
мист, бас агроном, облыстық ауыл 
шаруашылығы басқармасы бастығы- 
ның орынбасары, облыстық партия 
комитетінің бөлім меңгерушісі, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің нұсқаушысы, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары б6о- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Талды- 
қорған облыстық атқару комитеті прелсе- 
дателінің бірінші орынбасары -- облыстық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің предсе- 
дателі болды. 

Талдықорған облыстық партия комитеті- 
нің бірінші секретары болып жұмыс істеген 
В. Г. Ануфрнев Қазақстан Қомпартнясы 
Орталық Қомитетінің секретары болып сай- 
ланды. 

ТЕМІРБАЕВ Валерий Батайұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Шымкент облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болып сайлан- 


ы. 

1941 жылы туған, Павлодар индустрия 
институтын, Алматы Жоғары партия мекте- 
бін бітірген. Еңбек жолын жұмысшы болып 
бастады. Шахта басқармасында электр 
слесары, түрлі ұйымдарда электр монтері 
және электрші, заводта мастер, аға мастер, 
бюро бастығы, цех бастығының орынбаса- 
ры, партия комитеті секретарының орынба- 
сары, облыстық партия комитеті бөлім мең- 
герушісінің орынбасары, Павлодар облы- 
сында қалалық партия комитетінің екінші 
секретары, қалалық атқару комитетінің 
председателі, қалалық партия комитетінің 
бірінші секретары, Қостанай облыстық пар- 
тия комитетінің секретары, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің инспекторы болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Шығыс Қазақстан о6- 
лыстық атқару комитетінің председателі 
болды. 

Шымкент облыстық партия” комитетінің 


бірінші секретары болып жұмыс істеген 
Қ. Х. Төлебеков Алматы облыстық партия 
комитетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 

АХЫМБЕКОВ Серік Шаяхметұлы Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің Аграрлық бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болып бекітілді. 

1949 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын, Алматы 

оғары партия мектебін бітірген. Совхоз 
бөлімшесінің агрономы, аудандық комсо- 
мол комитетінің секретары, бірінші 
тары, облыстық комсомол комитетінің бі- 
рінші секретары, аудандық партия комите- 
тінің екінші секретары, аудандық атқару 
комитетінің председателі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы уақытта Талдықорған облы- 
сындағы Қиров аудандық партия комите- 
тінің БІРЛЕ секретары болды. 

ШЕПЕЛЬ Владимир Николаевич Қазақ- 
стан Қомпартияғы Орталық Қомитетінің 
Жалпы бөлімі меңгерушісінің орынбаса- 
ры -- протокол секторының меңгерушісі 
болып бекітілді. 

1947 жылы туған, С. М. Қиров атында- 
ғы Қазақ мемлекеттік университетін, Ал- 
маты Жоғары партия мектебін бітірген. 
Ағаш шебері, техникум комсомол комите- 
тінің секретары, аудандық комсомол кҡоми- 
тетінің бөлім меңгерушісі, облыстық ком- 
сомол комитетінің нұсқаушысы, бөлім мең- 
герушісі, Алматы қалалық партия комите- 
гінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісінің 
орынбасары және бөлімдердің меңгерушісі 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық КҚомитеті- 
нің ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі- 
нің инспекторы болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомн- 
тетінің Жалпы бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болып жұмыс істеген Ғ. Ө. Орым- 
баев Алматы қалалық партия комитеті 
бақылау-тексеру комнссиясының председа- 
телі болып сайланды. 

МАНАНКОВ Владимир Григорьевич Қа- 
зақстан Қомпартиясы маты облыстык 
комитетінің екінші секретары болып сай- 
ланды. 

1942 жылы туған, Омбы политехника 
институтын бітірген. «Целиноградсельмаш» 
заводында мастер, аға мастер, комсомол 
комитетінің секретары, цех бастығының 
орынбасары, бөлім бастығы, қалалық пар- 
тия комитетінің бөлім меңгерушісі, аудан- 
дық партия комитетінің екінші - 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің нұсқаушысы, сектор меңгерушісі, бө- 
лім меңгерушісінің орынбасары және бөлім 
меңгерушісі болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің Әлеуметтік-экономикалық бө- 
лімі меңгерушісінің орынбасары болды. 

Алматы облыстық партия Комитетінің 
екінші секретары болып жұмыс істеген 
А. И. Шекста Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің Аграрлық бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары болып бекітілді. 


МЕДИЕВ Қасымбек Қазақстан Қомпар- 
тиясы Жезқазған облыстық комитетінің 
екінші секретары болып. сайланды. 

1938 жылы туған, -Қарағанды мемлекет- 
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тік педагогика институтын, Алматы халық 
шаруашылығы институтын, ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті жанындағы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Мектепте аға пионер 
вожатыйы, мұғалім, аудандық комсомол 
комитетінің екінші және бірінші секретары, 
облыстық комсомол комитетінің террито- 
риялық-өндірістік басқармасы бойынша 
комсоргы, селолық өндірістік комсомол ко- 
митетінің секретары, Қарағанды селолық 
облыстық комсомол комитетінің екінші 
секретары, аудандық партия комитетінің 
секретары, облыстық партия комитетінің 
нұсқаушысы, аудандық атқару комитетінің 
председателі болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Жезқазған облысындағы Жезді 
аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болды. 

Жезқазған облыстық партия комитетінің 
екінші секретары болып жұмыс істеген 
Ғ. Е. Есмұқанов Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Аграрлық бөлімінің 
меңгерушісі болып бекітілді. 

ХОЛОДЗИНСКИЙ Генриг Иванович 
Қазақстан Қомпартиясы Актөбе облыстық 
комитетінің секретары болып сайланды. 

1946 жылы туған, Қөкшетау машина 
жасау техникумын, Павлодар индустрия 
институтын, КІСС Орталық Қомитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академия- 
сын бітірген. Ақтөбе геологиялық-жөндеу 
заводында бақылаушы, мастер, инженер, 
көмекші қызметтің және бөлімнің бастығы, 
бас механик, Ақтөбе «Геотехника» заво- 
дында бөлім бастығы, бас инженер, дирек- 
тор болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Ақтөбе қалалық атқару комитетінің пред- 
седателі болды. 

Актөбе облыстық партня комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген В. В. Ла- 
дыгнн Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті председателінің бірінші орынба- 
сары болып тағайындалды. 

СІМОВ Ахметжан Смағұлұлы Қазақ- 
“стан Қомпартиясы Алматы облыстық коми- 
тетінің секретары болып сайланды. 

1950 жылы туған, Қазақ ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген, КПСС Орта- 


лық Қомитеті жанындағы Қоғамдық ғы-. 


лымдар академиясында сырттай оқиды. 
Совхозда спорт жөніндегі методнст және 
инженер-механик, ғылыми-зерттеу институ- 
тында жұмысшылар комитетінің председа- 
телі, аудандық партия комитетінің нұсқау- 
шысы, совхоз парткомының секретары, 
облыстық партия комитетінің нұсқаушысы, 
совхоз директоры, аудандық атқару комни- 
тетінің председателі, аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Алматы облыстық 
бТКАру комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- облыстық аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің председателі болды. 

Алматы облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген Қ. Құрма- 
шев облыстық халықтық бақылау комите- 
тінің председателі болып бекітілді. 

НҰРЖАНОВ Омарбек Қазақстан Қом- 
партиясы Шымкент облыстық комитетінің 
се ры болып сайланды. 

1948 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Оқыту- 


шы, кәсіптік-техникалық училише днректо- 
рының орынбасары, аудандық партия ко- 
митетінің нұсқаушысы, совхоз парткомы- 
ның секретары, облыстық партия комитеті- 
нің нұсқаушысы, аудандық партия комите- 
тінің екінші секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта ымкент облысындағы 
Мақтаарал аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары болды. 

Шымкент облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген Ә. С. Бес- 
паева Қазақ ССР Министрлер Советінің 
аппаратына ауысуына байланысты қызме- 
тінен босатылды. 

БАРАНОВ Геннадий Васильевич Қазақ- 
стан Қомпартиясы Солтүстік Қазақстан 
облыстық комитетінің секретары болып 
сайланды. 

1943 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Омбы ауыл шаруашылық институтын, Но- 
восибирь Жоғары партия мектебін бітірген. 
Совхоздың, аудандық және облыстық ауыл 
шаруашылығы басқармаларының бас з0о0- 
технигі, облыстық ауыл шаруашылығы бас- 
қармасы бастығының орынбасары, ҚПСС 
облыстық комитетінің нұсқаушысы, Омбы 
облысында аудандық партия комнтетінің 
екінші секретары, аудандық атқару коми- 
тетінің председателі, аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бө- 
лімінің нұсқаушысы болды. 

Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитетінің секретары болып жұмыс істе- 
ген В. С. Хмара пенсияға шығуына байла- 
нысты қызметінен босатылды. 

ТҰРСЫНОВ Сағынбек Тоқабайұлы Қа. 
зақстан Қомпартиясы Талдықорған облыс- 
тық комитетінің секретары болып сайлан- 


ы. 

1946 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Еңбек жолын 
совхозда жұмысшы болып бастады. Сов- 
хозда зоотехник, ДОСААФ мектебі басты- 
ғының орынбасары, аудандық партия ко- 
митетінің нұсқаушысы, партком секретары, 
совхоз директоры, облыстық партия коми- 
теті бөлім меңгерушісінің орынбасары, Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің сектор меңгерушісі болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Ауыл шаруашылығы 
және тамақ өнеркәсібі бөлімі меңгерушісі- 
нің орынбасары болды. 

Талдықорған облыстық партия Коми- 
тетінің секретары болып жұмыс істеген 
Ә. М. Ерсалиев пенсняға шығуына байла- 
нысты қызметінен босатылды. 

КӨПБАЕВ Аманжол Қазақстан Қомпар- 
тиясы Жезқазған облыстық комитетінің 
секретары болып сайланды. 

1941 жылы туған, Алматы зоотехника- 
лық-малдәрігерлік институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Совхоз- 
дарда шопанның көмекшісі, бас мал дәрі- ” 
гері, аудандық партия комитетінің нұсқау- 
шысы, аудандық ауыл шаруашылығы бас- 
қармасы бастығының орынбасары, аудан- 
дық атқару комитеті председателінің орын- 
басары, аудандық партия Комитетінің 
екінші секретары, аудандық атқару комн- 
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тетінің председателі болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Жезқазған облыстық аг- 
рарлық-әнеркәсіптік комитеті председателі- 
нің орынбасары болды. 

Жезқазған облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген В.И. Мур- 
зин Жезқазған облыстық атқару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары болып 
сайланды. 

МИРЗА Виктор Никанорович Қазақстан 
Қомпартиясы Қарағанды облыстық комите- 
тінің секретары болып сайланды. 

1940 жылы туған, Қырғыз ауыл шаруа- 
шылық институтын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Қолхозда агроном, 
совхозда бас агроном және директор, ау- 
дандық атқару комитеті председателінің 
орынбасары -- аудандық ауыл шаруашы- 
лығы басқармасының бастығы, аудандық 
партия комитетінің екінші секретары, бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта Қарағанды облыстық атқару 
комитеті председателінің бірінші орынбаса- 
ры -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің председателі болды. 

Қарағанды облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген А. Ф. Ро- 
манов Алматы облыстық атқару комитеті- 
нің председателі болып сайланды. 


ЖАБАҒИН Асығат Әснұлы Қазақстан 
Қомпартиясы Солтүстік Қазақстан облыс- 
тық комитетінің секретары болып сайлан- 


ы. 
1948 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын бітірген. 
ГРЭС-те энергия блогының машинксі, қа- 
лалық комсомол комитетінің бірінші секрсе- 
тары, қалалық партия комитетінің бөлім 
меңгерушісі, облыстық партия комитетінің 
нұсқаушысы, бөлім меңгерушісінің орынба- 
сары, «Павлодарэнерго» аудандық энерге- 
тика басқармасы басқарушысының орын- 
басары болып жұмыс істеді. Соңғы уақыт- 
та «Алтайэнерго» өндірістік энергетика 
бірлестігінің бас директоры болды. 
Солтүстік Қазақстан облыстық партия 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), 


комитетінің секретары болып жұмыс істе- 
ген Т. Қ. Шандыров Қазақ Табиғат 
қорғау жөніндегі мемлекеттік комитеті 
председателінің бірінші орынбасары болып 
бекітілді. 

МУРЗИН Виталий Михайлович халық 
депутаттары Жезқазған облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары болып сайланды. 

1934 жылы туған, Қарағанды политехни- 
ка институтын, ҚПСС Орталық Қомитеті 
жанындағы сырттай оқытатын Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Жобалау институты- 
ның технигі, заводта инженер-конструктор, 
қалалық партия комитетінің нұсқаушысы, 
аудандық партия комитетінің екінші сек- 
ретары, қалалық партия комитетінің бірін- 
ші секретары, облыстық партия комитеті 
бөлімдерінің меңгерушісі болып жұмыс іс- 
теді. Соңғы уақытта Жезқазған облыстық 
партия комитетінің секретары болды. 

езқазған облыстық атқару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары болып 
жұмыс істеген Г.П. Юрченко облыстық кә- 
сіподақтар советінің председателі болып 
сайланды. 

ЛАПШИН Сергей Николаевич халық 
депутаттары Актөбе қалалық Советі атқа- 
ру комитетінің председателі болып сайлан- 


ды. 
1955 жылы туған, Қарағанды политех- 
ника институтын бітірген, КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясында сырттай оқиды, техника 
ғылымының кандидаты. Институтта кіші 
ғылыми қызметкер, комсомол комитетінің 
секретары, аға ғылымн қызметкер, Қазақ- 
стан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің бөлім 
меңгерушісі, облыстық комсомол комитеті- 
нің бірінші секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Ақтөбе қалалық партия ко- 
митетінің екінші секретары болды. ды 
Ақтөбе қалалық атқару комитетінің 
председателі болып жұмыс істеген Г. И. 
Холодзинский Ақтөбе облыстық партия ко- 
митетінің секретары болып сайланды. 
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(овет (дағы ПОММуНнсТІК Партиясы 
Орталық Комитетінің Үндеуі 


КПСС Орталық Комитетінің Пленумында 
1989 жылғы 10 январьда қабылданғай 


Қымбатты жолдастар! | 

1989 жылғы мартта СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс сессия- 
сының шешімдеріне сәйкес СССР халық депутаттарының сайлауы 
болады. 

Халықтың өз еркін білдіруімен Халық депутаттарының сьезі ұйым- 
дастырылады, мемлекеттік органдардың жаңа системасы бастау алады, 
саяси реформаның: бүкіл өкімет билігі толығымен -- Советтерге де- 
ген басты идеясын жүзеге асырудың негізі қаланады. Бұл совет қоға- 
мын революциялық жаңарту жолындағы асқаралы асу болмақ. 

Сайлауға бет ала отырып, КПСС Орталық Қомитеті қайта құрудың 
алғашқы жылдарының қорытындыларын шығару және халықты пар- 
тияның ең таяудағы болашаққа арналған саясатының негізгі бағытта- 
рымен таныстыру қажет деп санайды. 

Осы жылдар ішінде еліміздің өміріндегі түбірлі бетбұрыс, эконо- 
микадағы, саясаттағы, рухани саладағы тоқыраудан кінәратсыз күш- 
терді қайта түлету, оларға ерік беру, қатып-семген догмалардың тұтқы- 
нынан арылған және революциялық лениндік мазмұнға қайтадан ие бол- 
ған социалистік идеяның өзін жаңарту жолындағы бетбұрыс ақиқат 
шындыққа айналды. Бұл бетбұрысты партия 1985 жылғы апрельде бас- 
тады және басшылық етті. 

ҚПСС ХХУП сьезі жаңаруға қуатты серпін берді. Шындықтың бе- 
тіне батыл қарай отырып, партия еліміздегі жағдайды сын көзбен ой 
елегінен өткізді, қайта құрудың біртұтас программасын, практикалық 
іс-қимылдың стратегиясы мен тактикасын талдап жасады. Ол ұсынған 
идеялар халықтың арман-тілегі мен үміт-сенімін білдірді, оның жігерлі 
қолдауына ие болды. 

Сірә, қоғамдағы бүкіл ахуалдың қалай өзгергенін сезінбеген адам 
табылмайтын шығар. Адамдар қайта құруды көтеріп жатыр, ал қайта 
құру адамдарды көтеріп келеді. Толғағы жеткен нәрселер мен істі қа- 
лай жақсы жолға қою керек екені барлық жерде бүкпесіз және мүдде- 
лілікпен талқылануда. Енжарлықты және әлеуметтік бойкүйездікті аза: 
маттық белсенділік, инициатива мен батыл ізденіс алмастырып жатыр. 

Экономикада ірі өзгерістер пісіп-жетілді және кеңінен өрістетілуде. 
Шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру, кооперация мен аренда, 
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социалистік меншіктің алуан түрлі формалары өмірге енуде. Мұның бәрі 
еңбекшілердің бойында тапқырлықты, қожайын сезімін дамытуда. Әри- 
не, жалған елеске берілуге болмайды: белгіленген және қажет нәрсенің 
бәрі бірдей тындырылған жоқ. Бірақ оң өзгерістер айдан анық. Ұлттық 
табыс пен еңбек өнімділігі жөніндегі көрсеткіштер жақсарды. Азық-тү- 
лік, товар өндіру мен қызмет көрсету көлемі ұлғая түсуде. Еліміздің ха- 
лық шаруашылығы неғұрлым айқын әлеуметтік бағыт-бағдар алуда. 
Нәтижесінде -- дағдарысқа қарай сырғу тоқтатылды, өрлеу Дар 
аңғарылып отыр. 

Қайта құрудың табысты болуына кепілдік беретін, оны тұрлаулы 
ететін не? Партия мынаған кәміл сенімді: қайта құрудың ең басты әре- 
кет ететін кейіпкері адам болғанда ғана ол табысты бола алады. Бұл 
үшін де демократияландыру керек, оны тереңдетуге Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының шешімі бойынша жүргізіліп жатқан саяси 
реформа қызмет етіп отыр. 


Оны партия өзінен бастады, қоғамның саяси авангарды ретіндегі 
өзінің функцияларын неғұрлым жіті айқындаудан, жауапкершілікті 
арттырудан және өзін-өзі тазартудан, партиялылық және адамгершілік 
принциптерді қадағалау жөнінде коммунистерге қойылатын талапты 
қатайтудан бастады. Партиялық аппаратты қайта ұйымдастыру аяқтал- 
ды, оның саны едәуір қысқарды. Басшылыққа тың күштер келуде. 

Жаңарған қоғамда жаңарған Қоммунистік партия іс-қимыл жасау- 
ға тиіс -- қайта құрудың логикасы осындай. Ағымдағы шаруашылық 
істердің бұғауынан босанған партня социализм теориясының, ішкі және 
сыртқы саясаттың актуальды проблемаларын зерттеуге, бұқара арасын- 
дағы саясн, ұйымдастырушылық және идеологнялық жұмысқа ден қою 
мүмкіндігіне ие болады. 


Әрбір совет адамының ақыл-ойы мен сезімін баурап алған қайта 
құру халықтың рухани өмірінің бұрын болып көрмеген өрлеуін туғызды. 
Біздің бәріміз қайта құрумен тыныстап отырмыз. Біздің бәріміз көп жа- 
ғынан алғанда басқа адамдарға айналдық, өткен кезге, қазіргі уақытқа 
және болашаққа жаңаша қарап отырмыз, оларға жетудің мақсаттары 
мен жолдарын басқаша көріп отырмыз. Білім беру өзгертілуде, ғылым 
еңсесін-көтеріп келеді, мәдени өмір бай да жарқын бола түсуде. Баспа- 
“сөз мақалаларының, телевизия программалары мен “радио хабарлары- 
ның қоғамдық әсері едәуір артты. Олар жариялылықтың, пікірлердің 
сан алуандығының кең мінберіне айналды. 

Қайта құру барысында жұмысшы табының, шаруалардың, интеллн- 
генцияның одағы толысып, қоғамдық ұйымдар мен қозғалыстардың 
ықпалы артып келеді. Демократияландыру процесі барған сайын ұлта- 
ралық қатынастарды да терең қамтуда, мұндағы жинақталып қалған 
проблемаларды шешу үшін жағдайлар жасалуда, СССР-дегі барлық 
ұлттар мен ұлыстардың Октябрь өсиет еткен, олардың әрқайсысының 
және бүкіл еліміздің түбегейлі мүдделеріне сай келетін одағы жаңа 
мазмұнмен толыға түсуде. | 


Совет қоғамының ішкі өміріндегі. терең бетбұрыстар біздің сыртқы 
саясатымызда да сипаты жағынан революциялық өзгерістермен ажыра- 
ғысыз байланысты. Практикалық істерге айналып жатқан жаңаша сая: 
си ойлау жүйесі аса күрделі халықаралық проблемаларды сындарлы 
шешудің негізі болып отыр. Дұрыс ойлайтын әрбір адам совет инициа- 
тиваларының арқасында дүниенің қауіпсіз бола түскенін, араздық пен 
күдікшілдіктің сенім мен ынтымақтастыққа орын беріп отырғанын 
көреді. 

Апрельден кейінгі тәжірибе қайта құрудың бірден-бір дұрыс таңдау 
екенін айқын көрсетіп отыр. Бізде басқа жол жоқ. Және де біз осы жол- 
ды берік ұстанамыз, творчестволық ізденісті жалғастыра береміз, өзгер- 
тулердің ауқымды жоспарларын табандылықпен жүзеге асырамыз, ал- 
ға басуды жеделдетеміз. 
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Бұл жолдың оңай болуы мүмкін бе? Әрине, мүмкін емес, әсіресе бас 
кезінде. Партия жаңару процесінің күрделі және қайшылықты екенін, 
қайта құрудан туындаған, қоғамның көптен күткенінің бәрі толық жү- 
зеге асырылып жатпағанын түсінеді. Бірқатар учаскелерде, оның ішінде 
әлеуметтік салада малтығулар бар. Жасалып жатқан реформалар кей- 
де нәтиже бермей отыр. Партия бұл үшін жауапкершіліктен жалтарып 
отырған жоқ. Ол жағдайды байыпты бағалауда, қайта құруды тежейтін 
нәрсенің бәрін көріп отыр. Қиыншылықтар мен кедергілерді жоя оты- 
рып, КПСС ең алдымен өзіне, коммунистерге қойылатын талапты арт- 
тыра түсуде. 

Аспаннан молшылық жауады деп күту біздің халқымыздың мінезі- 
не жат нәрсе. Қайта құру ісінде қол қусырып отыратындар, бөгделер 
мен селқос қарайтындар болмауға тиіс. Ортақ мақсатқа біз күш-жігерді 
біріктіру арқылы ғана жете аламыз. Қайта құру -- біздің тағдырымыз, 
тарнх бізге беріп отырған мүмкіндік, сондықтан оны қолдан шығарып 
алуға болмайды, ол қолдан шығарылуға тиіс емес. 


Сайлау алдындағы программасын ұсына отырып, партия алдағы 
уақытта да қайта құру жолымен бұлжымай жүре беретініне, қоғамы- 
мызды революциялық жолмен жаңартуға барлық күшін, коллективтік 
ақыл-ойын және коллективтік ерік-жігерін жұмсайтынына барлық со- 
вет адамдарын сендіреді. Партия сіздердің әрқайсыңыз белгіленген 
жоспарларды жүзеге асыруға белсенді қатысушы болады деп үміт- 
тенеді. 

Сайлаушы жолдастар! 

Қайта құру идеясының өзі адамға деген қамқорлықтан туындап, 
қабылданып отыр. Совет адамдарының әл-ауқатын арттыру, тұрмысын 
жақсарту -- ҚПСС-тің бүкіл әлеуметтік-экономикалық саясатының 
өзегі. Партияға халықтың көкейкесті мұқтаждары жақын да түсінікті, 
сондықтан ол совет адамдарының таяудағы жылдардың өзінде-ақ жақ- 
сырақ өмір сүре бастауы үшін табандылықпен жұмыс істеп келеді. 

Бұл арада біз үшін не нәрсе бірінші кезекті болып отыр? Бұл ең ал: 
дымен ең өткір проблема -- азық-түлік проблемасын шешу. Партия 
мұны село еңбеккерін жердің толық праволы иесіне айналдырумен, 
қала мен деревня арасындағы тепе-теңдікті қалпына келтірумен, селоны 
әлеуметтік тұрғыдан қайта құрумен байланыстырып отыр. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің алдағы Пленумы қазіргі аграрлық саясатты жүзеге 
асыру жолдарын қарайды. Біз қабылданатын шаралар халықтың тамақ 
өнімдеріне деген қажетін тезірек қанағаттандыруға мүмкіндік береді 
деп есептейміз. 

Адамдар жоғары сапалы өнеркәсіп товарларының сөрелерде жет- 
кілікті болуын күтіп отыр. Партия оларды шығаруды едәуір арттыру 
міндетін алға қойды. Жеңіл өнеркәсіпті жаңғырту үшін ірі қаржы бөлі- 
нуде. Индустрияның барлық салалары, оның ішінде қорғаныс кәсіп- 
орындары халықтың тікелей қажетіне жұмыс істейтін болады, бұл кә- 
сіпорындардың бір бөлігі азаматтық мақсатқа бағдарланып, профилін 
өзгертеді. Шетелдердің ұйымдары мен фирмалары тартылуда, жоғары 
сапалы товарлар өндіретін бірлескен кәсіпорындар құрылуда. 

Партия елімізде тұрғын үй мәселесінің өткір күйінде қалып келе 
жатқанын, оның көптеген семьяларды, әсіресе жас семьяларды қанша- 
ма толғандырып отырғанын біледі. Партия алға қойған міндетті -- 2000 
жылға қарай әрбір семьяны жеке пәтермен немесе үймен қамтамасыз 
ету міндетін шешу үшін қажет нәрсенің бәрін істейтін болады. Қелесі 
бесжылдықтың аяқ кезінің өзінде-ақ жаңадан қоныстану саны жыл сай- 
ын бір жарым есе артады, жаңа пәтерлерді іске қосу 3 миллионға дейін 
өседі. Бұл үшін барлық мүмкіндіктер -- мемлекеттік құрылыс та, кәсіп- 
орындардың, колхоздар мен совхоздардың қатысуы да, кооперативтік 
жане жеке тұрғын үй құрылысының дамуы да, мүдделі адамдардың, әсі- 
ресе жастардың ерікті еңбегі де пайдаланылатын болады. 
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Жасы ұлғайғандардың алаңсыз өмір сүруі де -- қоғамның игілігі. 
Пенсия туралы әзірленіп жатқан заң ұзақ жылдар бойы адал еңбек 
етіп, кейіннен құрметті демалысқа шыққан адамдар үшін жақсы жағдай 
жасауға қызмет етеді. Пенсияның мөлшерін едәуір көбейту, жұмысшы- 
лар, қызметшілер мен колхозшылар үшін бірыңғай пенсиямен қамтама- 
сыз етуді енгізу, оның бүкіл жүйесін жетілдіру белгіленіп отыр. 

Біздің әрқайсымыз үшін үй, семья, балалар деген ұғым жақын да 
қымбат. Біз қоғамның семьяға назар аударуын, оны нығайту туралы 
қамқорлық жасауын күшейтуді, балаларды тәрбиелеудегі жауапкерші- 
лікті арттыруды қажет деп санаймыз. Балаларға көрсетілетін көмек 
кеңейтілетін болады -- аз қамтамасыз етілген семьяларға жәрдем ақы 
ұлғайтылады, сәбиді бағып-күту жөнінде ана-әйелдерге берілетін ақылы 
демалыс мерзімі ұзартылады, семьялық балалар үйлерінің желісі 
құрылды. 

Совет адамының денсаулығына қамқорлық жасай отырып, партия 
халыққа медициналық қызмет көрсетуді түбегейлі жақсарту жөнінде 
ірі шешімдер қабылдады және олардың орындалуын өзінің программа- 
лық міндеттерінің бірі ретінде қарайды. 

ҚПСС совет адамдарының экологиялық жағдайдың қиындай түсуі- 
не байланысты алаңдаушылығына ортақтасады, мұнда туындап жатқан 
күрделі проблемалардың шешіміне байсалды тұрғыдан қарайды. Айна- 
ладағы ортаны сауықтыру және қорғау, табиғатты ұтымды пайдалану 
программасы жасалып жатыр. 

Тиімді экономика -- күшті әлеуметтік саясаттың іргетасы екені мә- 
лім. Біздің экономика шығынды жалпы өнім көзқарасынан арыла бас- 
тады, барған сайын адамға қарай бет бұра түсуде. 

Январь айынан бастап өндірістік салалардың барлық кәсіпорында- 
ры толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Ша- 
руашылық механизмін ретке келтіру жалғастырылуда. Өндіріс құрал- 
жабдықтарымен көтерме сауда жасауға көшу жүзеге асырылуда, жос- 
парлау, қаржыландыру және кредит беру қайта құрылуда. 

Бірақ, дегенмен, экономика әзірге жаңаша іске кірісе қойған жоқ. 
Адамдар оны қайта құрудың нәтижелерін әлі толық сезінген жоқ. Алда 
қыруар іс тұр. Мұнда да партияның айқын іс-қимыл жоспары бар, ол: 
ғылымни-техникалық прогресті жеделдету, түбегейлі экономикалық ре- 
форма, кірістерді жұмыстың тиімділігі мен сапасына тікелей тәу: 
елді ету. 

Реформалар бағытымен дәйекті түрде ілгері баса отырып, партия 
экономикалық құралдарды тар өрісті топтық, өзімшілдік мүдделер 
үшін, халыққа зиян келтіре отырып пайдалану, баға мен пайданы жа- 
санды түрде көтеру, еңбекшілерді бөтен біреулердің оралымсыздығы 
мен кемшіліктері үшін өз қалталарынан төлеуге мәжбүр ету әрекеттері- 
не сенімді тосқауыл қойылуы қажет деп есептейді. 


Біз неше түрлі өндірістік емес шығындарды, ысыраптарды, халық 
ресурстарын ұрлауды, талан-таражға салуды түп-тамырымен жою жо- 
лындағы, залалды шаруашылық жүргізуді жою жолындағы батыл кү- 
ресті өрістеткенде ғана әлеуметтік саясат та, экономика да шын мәнінде 
тиімді болмақ. Әрбір сом еңбекпен табылуға тиіс. Бүкіл қоғам сияқты, 
әрбір адам, әрбір коллектив маңдай тер төгіліп табылған қаржымен 
өмір сүруге тиіс. Ірі шараларды, прогрестік реформаларды әркімнің жо: 
ғары жауапкершілігімен, саналы тәртіппен, іске творчестволық көзқа- 
распен қуаттау керек. 

Белсенді әлеуметтік программаны -- халық шаруашылығын сапалық 
жағынан жаңарту және өрге бастыру негізінде совет адамдарының әл- 
ауқатын арттыру программасын жүзеге асыру үшін партия мүмкін бол- 
ған нәрсенің бәрін істейді. Ол совет экономикасы серпінді және жаңа- 
шыл сипатқа ие болуы үшін, ғылыми-техникалық прогресс едәуір же- 
делдетілуі, қоғамдық өндірістің тиімділігі артуы үшін мейлінше көп 
күш-жігер жұмсайды. 
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Жолдастар! 

Советтік қоғамдық құрылыс еңбекші халықтың өкіметі ұранымен 
дүниеге келді. Содан былайғы дамудың шиеленісі қатардағы адамның 
саяси билікті нақты жүзеге асырудан шеттетілгенінде болып келді. Қай- 
та құру мұндай жағдайды түбірімен өзгертеді. Түбегейлі саяси реформа 
халықтың толық билігін қамтамасыз етуді көздейді. Бұл тұста біз Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін қатаң басшы- 
лыққа алып отырмыз. 

СССР Халық депутаттарының сьезін сайлау саяси реформаның ке- 
лесі кезеңін жүзеге асыру үшін мүмкіндіктер ашады. Республикалық 
және жергілікті деңгейдегі Советтерді қайта құру, олардың толық билі- 
гін қамтамасыз ету алда тұр. Жергілікті өзін-өзі басқару және өзін-өзі 
қаржыландыру туралы Заң осыған қызмет етеді. Басқару аппаратын 
нкемді, тиімді, Советтердің бақылауында болатын және оларға есеп бе- 
ретін аппарат ету маңызды. Басқаруды демократияландыру, адамдар- 
дың әлеуметтік белсенділігі мен жауапкершілігі -- әміршілдік-әкімшіл- 
дік системаға қайтып оралудың болмайтынына сенімді кепілдіктер. 

Халықтық өкімет билігін қайта түлету праволық мемлекетті қалып- 
тастырудан ажырағысыз. Сот реформасы, жастар туралы, баспасөз ту- 
ралы, ождан бостандығы туралы және өміріміздің аса маңызды қырла- 
рын қамтитын басқа да заңдар қабылдау кезекте тұр. Мұның бәрі мем- 
лекеттің азаматтар алдындағы, ал азаматтардың мемлекет алдындағы 
жауапкершілігін арттырады, адам праволарының кепілдіктерін, барша- 
ның заң алдындағы теңдігін нығайтады. 

Партия социалистік демократияны одан әрі дамыту үшін, әрбір 
адамның қоғамдық-саяси өмірге және басқаруға белсене қатысуы үшін, 
шынайы, толық халық билігінің салтанат құруы үшін қажет нәрсенің 
бәрін істейді. 

Жолдастар! 

Қайта құру біздің көп ұлтты Одағымыздың барлық халықтарының 
ой-мақсатына сай келеді. Партия ұлттық мүдделерді, әрбір ұлт пен 
ұлыстың өзіндік ерекшелігі мен қадір-қасиетін құрметтеуді жақтайды. 

Әділеттілікке, социалистік жетістіктер мен қазыналарға негіздел- 
ген ұлттық құрылыс -- біздің ортақ қам-қарекетіміз және ортақ жауап- 
кершілігіміз. Егер тек өз республикамыз үшін, өз халқымыз үшін жеке- 
дара, оның үстіне басқаларға нұқсан келтіре отырып іс-қимыл жасай- 
тын болсақ, ол құрылыс ілгері баспайды. Табыс -- ынтымақтастықта, 
әрбір ұлт пен ұлыстың, әрбір республика мен бүкіл еліміздің мүдделерін 
ұштастыруда. 

Өзінің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының шешімдерін басшы- 
лыққа ала отырып, партия ұлтаралық қатынастарды жетілдіру мен үй- 
лестіру жөнінде ірі шаралар әзірлеуде. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
алдағы Пленумы таяудағы жылдарға арнап осы тұрғыдағы іс-қимыл- 
дың көлемді программасын қабылдайды. Республикалардың правола- 
ры едәуір кеңейтіледі, олардың суверенитеті нығаяды. Партия ұсынған: 
берік одақ -- мықты орталық пен мықты республикалар деген принцип 
Советтердің жаңартылған қызметі арқылы жүзеге асырылады. 

Шаруашылық есеп республикалардың дербестігі мен өзара жауап- 
кершілігін берік негізге қояды, ведомстволардың өктемдігін жояды. 
Экономика мен әлеуметтік саланың, мәдениет пен тілдің, тарихи мұра- 
ның, өз жерінде ғасырлар бойы тұрып келе жатқан халық үшін жай эко- 
логиялық орта ғана емес, оның бесігі мен мекені болып отырған табн- 
ғатты сақтаудың толғағы жеткен мәселелерін шешу үшін әрбір респуб- 
ликаның мүмкіндіктері арта түседі. 

Бәріміз бірге болсақ, күшті екенімізге бүгінде ешкімнің көзін жет- 
кізіп жатудың қажеті жоқ. Арменияның қайғы-қасіретін бүкіл еліміз, 
әрбір республика, әрбір совет семьясы өзінің қайғы-қасіретіндей сезінді. 
Әркім осы қайғыға ортақтасып, көмекке келді. Халықтардың достығы 
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мен ынтымақтастығы, топтасқандық, интернационализм, тілектестік - 
ұлы жетістік. Оларды қастерлеп, молайта берейік. 

Барлық жерде және барлық істе партия леннндік ұлт саясатын жүр- 
гізетін болады, Советтер Елінің әрбір ұлты мен ұлысы жақсы өмір сү- 
ретіндей, олардың ұлттық ерекшеліктері неғұрлым толық және жарқын 
ашылатындай, біздің туысқандық одағымыз бай да берік бола түсетін- 
дей жағдайлар жасайтын болады. 

Жолдастар! 

Қайта құрудың барысында совет қоғамының рухани өмірі байып 
келеді. Адамдардың сана-сезімі еріктілік алуда, оны қалыптастыру жө- 
ніндегі көзқарастардың өзі өзгеруде. Жеке адамды біркелкі етудің ор- 
нына -- жеке қабілеттердің ашылуы, ақыл-ой мен таланттардың жарыс- 
қа түсуі; көзбояушы бірауыздылықтың орнына -- пікірталастың жоға- 
ры мәдениеті сақталатын пікірлер мен көзқарастардың кең спектрі; дн- 
рективалардың күшіне үміт артудың орнына -- адамдармен кеңінен 
сұхбат өткізу, олардың пікірін құрметтеу, азаматтардың шешімдерді 
әзірлеу мен қабылдауға қатысуы бел алып отыр. 

Партия алдағы уақытта да адамгершілік ахуалды сауықтыру жо- 
лында күресуді, ізгі сезімдердің, шындық пен әділеттіліктің, қайырым- 
дылық пен туысқандықтың орнығуына қол жеткізуді көздеп отыр. Екі- 
жақты моральға бірлесіп тойтарыс беруіміз, қылмыс жасаушылықты, 
алкоголизмді, нашақорлықты, басқа да әлеуметтік адамгершілік кесел- 
дерді түп-тамырымен жоюымыз керек. Қоғамның адамгершілік жағы- 
нан тазаруы мен мәртебесінің арта түсуі бүкіл халықтың ісіне айна- 
лып отыр. 

Біздің басты қам-қарекетіміздің бірі -- жас ұрпақты тәрбиелеу жә- 
не оларға білім беру. Бұл, әрине, бір күннің, бір ғана комсомолдың ісі 
емес. Жастар жөнінде біртұтас мемлекеттік саясат керек. Оның мақсаты 
-- жас жігіттер мен қыздардың өмірден лайықты орнын табуына, өз қа- 
білеті мен бейімділігін жақсырақ жүзеге асыруына, қайта құруға іс- 
керлікпен қосылуына көмектесу. 

Орта және жоғары мектеп реформасын аяғына дейін жеткізу, оқы- 
тудың сапалы жаңа тұрпатына, үздіксіз білім беруге көшу ісін қамтама- 
сыз ету міндеті тұр. Мектеп қоғам алдында жауапты, сонымен бірге қо- 
ғам да өзінің болашағы қалыптасатын мектеп алдында жауапты. Бір- 
лесе отырып оқу орындарының материалдық базасын нығайтатын, білім 
берудің қоғамдық беделін арттыратын, мұғалімнің мәртебесін көтеретін 
боламыз. 

Совет ғылымын, әсіресе іргелі зерттеулерді жеделдете дамыту, әлеу- 
меттік және жаратылыстану ғылымы білімінің нақты қайтарымын 
арттыру күн тәртібінде тұр. Саясаттағы, экономикадағы, басқарудағы. 
экологиядағы бірде-бір ірі шешім елеулі ғылыми негіздеусіз, ғалымдар- 
дың обьективті сарапқа салуынсыз қабылданбауға тиіс. 

ҚПСС көркем творчество саласындағы жемісті ізденістерді ба- 
рынша қолдап, әлеуметтік-мәдени құрылыстағы «қалдық принципінен» 
арылып, бұқаралық информация құралдарының пәрменділігі мен жа- 
уапкершілігін, олардың ұйымдастырушылық ролін арттыратын болады. 

Партия қайта құрудың интеллектілік потенциалын еселей түсуді. 
жан-жақты жетілген, қоғамдық белсенді тұлғаны қалыптастыру үшін 
қажетті жағдай жасауды өзінің парызы деп санайды. КПСС қоғамы- 
мыздың өмірінде бүкпесіздікті, жариялылықты, социализмнің асқақ 
адамгершілік мұраттары мен қазыналарының дәйектілікпен орнықты- 
рылуын жақтайды. 

Қымбатты жолдастар! 

Жаңаша саяси ойлау жүйесінің негізінде халықаралық өмірдің 
өзекті проблемаларына соны, жаңашыл көзқарастар табылды. Егестің 
кінәратты да қауіпті психологиясына парасат, ізгі ерік-жігер, сындарлы 
диалог логикасы қарсы қойылды. Халықаралық шиеленіс бәсеңдей түсті, 
дүние тынышырақ әрі қауіпсіздеу бола түсті. «Қырғи-қабақ соғыс» кейін 
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шегініп барады, тарихтың бейбіт кезеңіне адамзаттың қадам басуы 
үшін нақты алғышарттардың іргесі қаланып жатыр. 

Орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталар тура- 
лы совет-американ Шарты жүзеге асырылуда; СССР мен АҚШ арасын- 
да стратегиялық шабуыл қару-жарағын қысқарту туралы уағдаластық- 
қа қол жеткізудің тәп-тәуір перспективасы бар. 

Біздің қарулы күштер мен жай қару-жарақты біржақты түрде қыс- 
қарту туралы шешіміміздің қару-жарақтың осы түрлерін де едәуір жә- 
не теңдестіре шектеу жөніндегі келіссөзге жәрдемдесетіні сөзсіз; Хнмия- 
лық қаруды және оның өндіру базасының өзін жою туралы келіссөз 
ойдағыдай аяқталады деп санауға негіз бар. 

Аймақтық жанжалдарды жоюда бетбұрыс жасалуда. Біз ауған 
мәселесін тезірек реттеу үшін, Женева келісімдеріне сәйкес совет әс- 
керлерін әкету жұмысын аяқтау үшін өзімізге байланысты нәрсенің бә- 
рін істеп жатырмыз. 

Біздің жаңаша саяси ойлау жүйесін орнықтыруға деген шақыруы: 
мыз барған сайын кең қолдау тауып отыр. Түбегейлі проблемаларды 
саяси құралдармен шешу -- Совет Одағының уақыт талабына қайтара- 
тын жауабы осындай. Қүш көрсету правосы право күшіне, барлық мем- 
лекеттердің заңды мүдделерін сөзсіз құрметтеуге орын беруге тиіс. 

Алдағы жылдарда біз социалистік елдермен, бүкіл дүниежүзілік 
қоғамдастықпен ынтымақтастықта «қырғи-қабақ соғысты» толық 
аластауға, халықаралық қатынастардың әмбебап принципі ретінде бей- 
біт қатар өмір сүруді орнықтыруға, үйлесімді, өзара пайдалы байланыс- 
тарды дамытуға, ХХ ғасырдың ғаламдық проблемаларын шешу үшін 
барлық мемлекеттердің күш-жігерін біріктіруге күш саламыз. Біз ха- 
лықаралық қатынастарды түбегейлі сауықтыруға, қарусыздану және 
әскери өндірісті бейбіт арналарға көшіру ісінде елеулі прогреске табан- 
ды түрде ұмтыламыз. Мұның бәрі еліміздің қорғанысы мен қауіпсізді- 
гіне нұқсан келтірместен істеліп отыр. Бұған совет адамдары сенімді 
бола алады. 

Партия: біздің сыртқы саясатымыз алдағы уақытта да ең басты 
мақсатқа -- совет адамдарының қазіргі және келешек ұрпақтары үшін 
өмір сүрудің бейбіт жағдайларын қамтамасыз етуге барынша қызмет 
ететініне сендіреді. 

Қымбатты жолдастар! Құрметті азаматтар! 


Болып жатқан өзгерістердің кең құлашы мен тереңдігі партия ұсын- 

ған қайта құру программасы бүкіл халықтың программасына айналды 
деп айтуға мүмкіндік береді. Ол жалпыпартиялық және бүкілхалықтық 
ашық пікірталастар кезінде тексеріліп, қолдау тапты. Біздің бағытымыз 
дұрыс. Біз өзіміздің ілгері басуымызға бөгет жасауға, қоғамды тоқырау- 
дың батпағына қайтадан батыруға тырысқан кез келген әрекеттерді те- 
ріске шығарамыз. Біз асығыстыққа, авантюризмге, шамшылдыққа қар- 
сы да соншалықты батыл күресеміз. Жауапты саясаттың кемеңгерлігі 
тарнхтың қайта құру үшін беріп отырған бірде-бір күнін жоғалтып ал- 
мауда, сонымен бірге ақиқат шындықтан қол үзіп кетпеуде болып отыр. 
Біздің іс-қимылымызда болып жатқан нәрсенің мақсаттары мен ауқы- 
мына деген әрқашанда айқын түсінушілік болуға тиіс. 
22 Біздің проблемаларымызды біз үшін ешкім де шешпейді. Қайта құ- 
ру үшін жұмыс істей отырып, әркім өзі үшін, өз семьясының игілігі үшін, 
Отанымыздың гүлденуі үшін жұмыс істейтінін түсінгені маңызды. Қай- 
та құруды қорғау керек, ал ең бастысы -- оны жігерлі түрде және дәйек- 
тілікпен ілгері бастыру керек. Тек біз өзіміз ғана, бірлескен ынтымақты 
күш-жігер арқылы кез келген қиындықтарды жеңіп, белгіленгендерге 
қол жеткізе аламыз. Бұл үшін бізде бәрі бар. 

Бізде түбегейлі бетбұрыстардың қажеттілігіне кәміл сенімділік бар. 
Оларды жүзеге асыруға коллективтік саяси ерік-жігер бар. Қайта құ- 
рудың ғылыми теориясы мен саясаты, қоғамдық өмірдің барлық сала- 
ларында қолдануға болатын практикалық іс-қимыл программасы бар, 
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Өзгерістердің табысты болуы үшін материалдық және рухани алғы- 
шарттар бар. Жаңа міндеттерді шеше алатынын, тарихтың бетбұрысты 
кезеңдерінде мейлінше көп жауапкершілікті өз мойнына ала алатынын 
іс жүзінде дәлелдеп отырған лениндік партия бар. Ақыр соңында, ең 
маңыздысы -- ұлы істер атқара алатын ұлы халықтың оянған, іс-қи- 
мылға көшкен жасампаздық қажыр-қайраты бар. 

КПСС Орталық Қомитеті жұмысшы табына, шаруаларға, бүкіл 
еңбекшілерге үндеу тастайды. Партияның барлық жоспарлары халық 
мүдделеріне бағындырылған. Ертеңгі күні өмірдің қалай қалыптасаты- 
ны, келер күннің не әкелетіні солардың орындалуына байланысты. Ал 
мұның бәрі -- халықтың өзінің қолында. Сіздердің еңбегіңіз, шеберлі- 
гіңіз, әлеуметтік белсенділігіңіз бен қоғамдық позицияңыз -- табыстың 
аса маңызды кепілі. Қайта құрудың белсенді жақтаушыларын, мемле- 
кеттік тұрғыдан, батыл, жауапты да кеңінен ойлайтын және іс-қимыл 
жасай алатын адамдарды кандидаттыққа ұсыныңыздар, оларды СССР 
халық депутаттарының сайлауында қолдаңыздар! 

КПСС Орталық Комитеті совет интеллигенциясын Отанымыз үшін 
тағдырлы уақытта өз міндетінің биігінен көрінуге шақырады. Сіздердің 
сөзіңіз, сіздердің ойыңыз халықтың арасында қандай терең із қалдыра- 
тынын есте ұстаңыздар. Прогресс жолында жанқиярлықпен еңбек еті- 
ңіздер, адамдарды біріктіріңіздер, социализмнің қазыналарын, гума- 
низмді және қарым-қатынас мәдениетін қастерлеп, қорғаңыздар, мейір- 
бандық пен топтасқандықтың жеке үлгісін көрсетіңіздер. 

КПСС Орталық Қомитеті қоғамдық ұйымдарға -- кәсіптік одақтар- 
ға, Ленин комсомолына, кооперативтік ұйымдарға, әйелдер советтеріне, 
соғыс және еңбек ардагерлерінің, ғылыми қызметкерлердің бірлестік- 
теріне, СССР-дің творчестволық одақтарына, басқа да құрамаларға сөз 
арнап, оларды қайта құрудың идеяларын қолдауға, халықтың мүддесі 
мен социализмнің мақсаты үшін қоғамдық талапкерлікті және азамат- 
тық қозғалысты дамытуға шақырады. 

КПСС Орталық Қомитеті коммунистер мен партияда жоқтарды, ер- 
кектер мен әйелдерді, ардагерлер мен жастарды, Совет Армиясы мен 
Әскери-Теңіз Флотының жауынгерлерін -- барлық азаматтарды партия- 
ның платформасында бірігуге шақырады. 

СССР халық депутаттарының алдағы сайлауы демократия мекте- 
біне, халықтың толық билігінің салтанатына айналатын болсын! 


СОВЕТ ОДАҒЫ ҚОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ 
ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


(бердің ЖАҢА САЙЛАУ (-0ТЕМАСЫ- 
ДЕМОКРАТИЯНЫҢ ШЫНАНЫ МЕКТЕБІ 


Ұ. ҚҰДАЙБЕРГЕНОВ, 


заң ғылымының кандидаты, доцент 


Үстіміздегі жылдың 26 март күні еліміздің мемлекеттік өкімет билі- 
гінің ең жоғары органына депутаттар сайланады. Бұрынғылардан көп 
ерекшелігі бар бұл сайлау науқанына әзірлік қызу аяқталу үстінде. 
Сайлау Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұсқауларына 
сәйкес түбегейлі сайлау системасы негізінде өткізілгелі отыр, ал ол саяси 
системаның терең реформасының мақсаттарына, елімізде мемлекеттік 
өмірдің шынайы демократиялық нормаларын орнықтыруға толық сай 
келеді. 

Сайлау системасы -- қоғамның саяси құрылысының түбегейлі мәсе- 
лелерінің бірі. Ол мемлекеттік өкімет билігінің өкілетті органдарын қа- 
лыптастыру принциптерін реттейді, әр түрлі сайлау комиссияларының 
құрамы мен міндеттерін, депутаттыққа кандидаттарды іріктеу, ұсыну 
және оны талқылау тәртібін, сайлау науқаны барысындағы сайлаушы- 
лар мен кандидаттардың праволары мен міндеттерін айқындайды. 

Сайлау системасының негіздері әрқашан еліміздің Қонституциясын- 
да дәйектеліп отырады. СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс он екінші 
сессиясында СССР Қонституциясының 13-ші тарауының жаңа редак- 
циясының бекітілуі -- мұның жарқын мысалы. Сол тараудың талапта- 
рына сәйкес бүкілхалықтық талқылаудан соң осы он екінші сессияда 
еліміздің мемлекеттік өкімет билігінің жаңа жоғары органы -- СССР 
Халық депутаттары сьезінің сайлауы тәртібін айқындап берген СССР 
халық депутаттарының сайлауы туралы Заң қабылданды. 

Сонымен, жаңа сайлау системасының принципті ерекшелігі мен 
демократиялық потенциалы неде? 

В. И. Ленин сайлау демократияның әліппесі болып табылады деген 
болатын. Сайлаусыз жалпы демократияны, оның үстіне социалистік 
демократияны елестету мүмкін емес. Соцналистік қоғамда сайлау -- 
еңбекшілерді мемлекетті басқаруға белсенді түрде қатыстырудың аса 
маңызды формаларының бірі. 

Сайлау туралы жаңа Заң совет адамдарының алдағы сайлауда өз 
еркін білдіруіне, депутаттыққа ең таңдаулыларды сайлауына жағдай 
жасауды және кепілдік беруді көздейді, сонымен бірге сайлаушыларға 
олардың өз таңдауы үшін жоғары азаматтық міндет жүктейді. 

Алда еліміз бойынша сайланатын 2250 халық депутаты СССР 
Халық депутаттарының сьезін құрайтын болады. Ал мемлекеттік өкімет 
билігінің жоғары органы болып табылатын бұл сьезд еліміз өмірінің аса 
маңызды мәселелерін, атап айтқанда, ішкі және сыртқы саясаттың негіз- 
гі бағыттарын айқындайды, экономикалық және әлеуметтік дамудың аса 
маңызды программаларын бекітеді, СССР Жоғарғы Советін, оның Пред- 
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седателін сайлайды, СССР үкіметінің басшысын бекітеді, сол сияқты 
жалпыодақтық органдардың басшыларын бекітіп, олардың қызметіне 
бақылауды жүзеге асырады. 

Ендігі жерде біз СССР халық депутаттарынан халықтың жаңа тұр- 
патты өкілдерін, қайта құру тағдыры үшін өз жауапкершілігін терең 
сезінетін, биік беделге ие, принципшіл де парасатты, мемлекеттік тұрғы- 
дан ойлай білетін, еліміз өміріндегі істің жайы үшін ең жоғары қызмет- 
тегі кез келген басшылардан талап ете алатын адамдарды көргіміз 
келеді. 

«Халық депутаты, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев СССР Жо- 
ғарғы Советінің кезектен тыс он екінші сессиясында, -- ..жай ғана 
жұмысшы, колхозшы, ғалым ретінде емес, ең алдымен саяси қайраткер 
ретінде бой көрсетеді... Халық сеніміне ие болған саяси қайраткердің 
міндеті ең алдымен өз сайлаушыларының мүдделерін бүкіл халықтың 
мұң-мұқтажымен, бүкіл қоғамның даму міндеттерімен табиғи түрде 
ұштастыра білу болып табылады, ал біздің әрқайсымыздың әл-ауқаты- 
мыз, сайып келгенде, осы міндеттердің шешілуіне байланысты». 

Сайлау туралы жаңа Заң еліміздің мемлекеттік өкімет билігінің 
жоғары органында қоғамның барлық топтары, барлық ұлттық-мемлекет- 
тік құрылымдар және азаматтардың жалпыодақтық органдары бар бір- 
лестіктері болуын көздейді. Осы мақсатпен 750 депутат территориялық, 
750 депутат ұлттық-территориялық округтерден, 750 депутат қоғамдық 
ұйымдардан сайланады. Мұның өзі халық депутаттары арқылы барлық 
таптар мен әлеуметтік топтардың, ұлттар мен ұлыстардың, сондай-ақ 
еңбекшілердің қоғамдық ұйымдарының мүдделері мен талап-тілектерін 
ескеріп отырудың әділ де демократиялық мүмкіндігін қамтамасыз етеді. 
Қысқасы, еліміздің мемлекеттік өкімет билігінің жоғары органы тұтас 
совет халқының еркін мейлінше нақтырақ және толығырақ білдіруге, 
сөйтіп, СССР Халық депутаттары сьезі жұмысының биік беделін, тиім- 
ділігін арттыруды қамтамасыз етуге тиіс. 


Сонымен бірге СССР Жоғарғы Советі енді СССР халық депутат- 
тары есебінен бұрынғыдан өте аз құрамда (екі палатада 542 депутат 
болмақшы) халық депутаттарының сьезінде сайланатынын және ол осы 
жаңа құрамда, атап айтқанда, тұрақты қызмет істейтін орган екендігін, 
оның сессиясы жылына 7--8 ай бойы жалғасатынын ескерген жөн. Жаңа 
Жоғарғы Совет заңдарды жаңарту жөнінде белсенді жұмыс жүргізіп 
қана қоймай, сонымен бірге тиімді жарлықшылық және бақылаушылық 
қызмет атқаруға тиіс. Жыл сайын әрбір палатаның бестен бір бөлігі 
жаңарып отыратынын ескерсек, онда өкілеттілігінің бес жылы ішінде 
СССР халық депутаттарының барлығы СССР Жоғарғы Советінің өкі- 
леттілігін жүзеге асыруға қатысады. Сол себепті сайлау науқаны бұрын- 
ғыдай екі ай емес, төрт айға созылып отыр. 


Жалпыға бірдей тең сайлау правосы, төте сайлау және жасырын 
дауыс беру сияқты советтік сайлау системасының демократиялық прин- 
циптері толық сақталады. Он сегіз жасқа толған әрбір азаматтың 
сайлауға правосы бар, ал жиырма бір жасқа толған әрбір азамат СССР 
халық депутаты болып сайлана алады. Тек сот әрекет етуге қабілетсіз 
деп таныған психикалық ауру азаматтар, бас бостандығынан айыру 
орындарында отырған, сондай-ақ соттың шешімі бойынша ықтиярсыз 
емдеу орындарына жіберілген адамдар сайлауға қатыспайды.. 

Сайлау туралы жаңа Заңның аса маңызды демократиялық белгісі, 
сайлау науқаны басынан аяғына дейін өзінің ашықтығымен және жария- 
лылығымен сипатталады. Сайлауға әзірліктің барлық кезеңдері: сайлау 
округтерін құру, сайлау комиссияларының құрамы, олардың қызметі, 
кандидаттар ұсыну және оларды талқылау барысы, кандидаттардың 
позициялары мен сайлау алдындағы платформасы, мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдардың сайлауға әзірлікке ат салысуы, дауыс қорытын- 
дысы және басқалары бұқаралық информация құралдары арқылы жан- 
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жақты баяндалып отырады. Бұқаралық информация құралдарының 
өкілдеріне сайлау комиссияларының мәжілістеріне, сайлаушылардың 
жиналыстарына есік ашық. Мұндай право еңбек коллективтерінің, 
қоғамдық ұйымдардың өкілдеріне, депутаттыққа кандидаттардың жұрт 
сенген өкілдеріне де берілген. 

Осының бәрі әрбір сайлаушының кандидатпен етене жақын таны- 
суына, оның адамгершілік және іскерлік қасиеттері жөнінде дербес пікір 
білдіруіне мүмкіндік береді. Сөйтіп, біздің сайлаушыларымызға бірінші 
рет сайлау науқанының барлық оқиғаларынан хабардар болуына, жаңа 
сайлау системасы механизмінің қаракетін бақылауына, сайлауды ұйым- 
дастыру барысындағы кемшіліктерді сынауына жағдай туып отыр. 


СССР халық депутаттарын (сондай-ақ одақтас және автономиялы 
республикалар халық депутаттарын) сайлаудың принципті ерекшелік- 
терінің бірі -- оның бір мандатты округ бойынша өтетіндігі. Яғни әрбір 
территориялық және ұлттық-территориялық округтен бір депутат сай- 
ланады. Әйтсе де, сайлау туралы жаңа Заң аса лайықты кандидатураны 
дұрыс іріктеп алу үшін еңбек коллективтеріне, қоғамдық ұйымдарға, 
тұрғылықты жерлердегі азаматтардың жиналыстарына (егер бұларға 
кемінде 500 сайлаушы қатысатын болса) және әскери қызметшілердің 
жиналыстарына округ бойынша шектелмеген мөлшерде кандидаттар 
ұсынуға право береді. 

Жиналысқа қатысқан кез келген адам депутаттыққа кандидаттар 
ұсына алады. Оларды талқылау, қолдау, яки ұсынған кандидатураны 
қабылдамай тастау ешбір кедергісіз жүргізіледі. Тағы бір қызықты жа- 
ңалық сол, жаңа Заң жиналысқа қатысқан кез келген адамның 
депутаттыққа өз кандидатурасын ұсынып, талқыға салуына рұқсат 
етеді. Заңның осындай шын мәніндегі демократиялық қағидалары мем- 
лекеттік өкімет билігінің жоғары органын қалыптастыру процесіне совет 
адамдарының ешбір кедергісіз белсене қатысуына бағытталған. Мұнда- 
ғы негізгі мақсат -- сайлаушылардың ынта-ықыласын көтеру, сөйтіп, 
олардың мемлекет пен қоғамның ең өрелі істеріне өзінің қатысты екенін 
сезіне білуіне деген инициативасына жол ашу. 


Біздің партиямыз бұрын халық арасында енжарлық туғызған, сөй- 
тіп, сайлау науқанының барысында олардың инициативасын тежеген 
депутаттыққа кандидаттарды іріктеу мәселесін шешу кезіндегі жоғары- 
дан орын белгілеуге және әсіре ұйымшылдыққа мүлдем қарсы. Енді 
ұсынылған кандидаттардың саяси, іскерлік және жеке басының қасиет- 
терін еркін де мүдделілікпен талқылауға жеткілікті мерзім белгіленіп 
отыр. Заң бойынша округтерде кандидаттар ұсыну сайлау өтетін күннен 
үш ай бұрын басталып, осы күнге екі ай қалғанда аяқталады. 


Жаңа сайлау Заңы бойынша СССР халық депутаттығына кандидат- 
тар болып әдетте тиісті сайлау округінде немесе тиісті республикаларда 
жұмыс істейтін не тұратын азаматтар ұсынылады, ал мұның демокра- 
тиялық мәні зор. Яғни мұндай жағдайда сайлаушылардың мұң-мұқтажы 
мен талап-тілектерін жақсы білетін, олармен тығыз байланыс жасайтын 
кандидаттар іріктеледі. Ал сайлаушылар болса өз депутатының жұмы- 
сын бақылап отырады. 

Егер сайлау округі бойынша бірнеше кандидат ұсынылса ше? Олар- 
дың бәрін сайлау бюллетеніне кіргізу керек пе? Бұл мәселені реттеу 
үшін де демократиялық жәйттер қарастырылған. Атап айтқанда, мұн- 
дай жағдайда тиісті округ бойынша ұсынылған барлық кандидаттарды 
талқылау үшін сайлау алдындағы округтік жиналыс өткізіледі. Бұл 
жиналысқа депутаттыққа кандидаттар ұсынған еңбек коллективтері, 
қоғамдық ұйымдар, тұрғылықты жерлердегі сайлаушылардың жи- 
налыстары округтік сайлау комиссиялары белгілеген нормалар бо- 
йынша делегаттар жібереді. Сайлау алдындағы округтік жиналысқа 
қатысушыларға округ бойынша барлық кандидаттардың тізімі және 
олар туралы негізгі мәліметтер уақтылы табыс етіледі. Округтік жина- 
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лыста әрбір кандидат өзінің болашақ қызмет программасының қысқа- 
ша мазмұнымен таныстырады. Жиналысқа қатысушылар программаның 
мазмұнын және кандидаттың жеке басының қасиеттерін салыстыра оты- 
рып бағалайды да, кімді және неше адамды сайлау бюллетеніне енгізу 
туралы округтік сайлау комиссиясына тіркеуге ұсыну жайын көпшілік 
дауыспен айқындайды. 

Округтік сайлау комиссиясы баспасөзге жариялау арқылы тиісті 
округ бойынша тіркелген әрбір депутаттыққа кандидаттың фамилиясы, 
аты-жөні, туған жылы, атқарып отырған қызметі, жұмыс орны мен 
тұрған жері туралы деректерді сайлаушыларға жеткізеді. 

Қоғамдық ұйымдардан депутаттыққа кандидат ұсыну және сайлау 
тәртібінің саяси маңызы ерекше. «Бұл принципті мәселе, -- деп атап 
көрсетті М. С. Горбачев СССР Жоғарғы Советінің кезектен тыс он 
екінші сессиясында жасаған баяндамасында, -- әңгіме біздің саяси 
өмірімізге ірі жаңа өзгерістер енгізу жайында болып отыр, сондықтан 
біздің оған саналы түрде, жоғары дәрежедегі қоғамдық келісіммен ба- 
руымыз өте маңызды». 

Қандидаттар ұсыну қоғамдық ұйымдардың жалпыодақтық орган- 
дарының пленумында және сайлауға дейін кемінде екі ай бұрын өткізі- 
леді. Қандидаттыққа қоғамдық ұйымдардың кез келген мүшесін, оның 
ішінде дін басыларын да ұсынуға болады. Мұнда жергілікті органдар 
мен қоғамдық ұйымдардың төменгі коллективтерінің ұсыныстары мін- 
детті түрде ескеріледі. 

Сайлау қоғамдық ұйымдардың сьездері мен конференцияларында, 
не олардың жалпыодақтық органының пленумдарында өткізіледі. Қо- 
ғамдық ұйымдардың халық депутаттарын сайлаудағы өкілеттік норма- 
лары сайлау туралы Заңның 18-статьясында бекітілгеніндей, 750 депутат 
болуы керек. Осыны басшылыққа алған Орталық сайлау комиссиясы 
депутаттық мандаттарды еліміздегі 38 қоғамдық ұйымға бөліп берді. 

Қоғамдық ұйымдардан депутаттыққа ықтимал кандидаттар ұсыну 
туралы ұсыныстар төменнен басталады. Мәселен, Қазақстан партия 
ұйымы бойынша ҚПСС-тен ықтимал кандидаттар ұсыну демократиялық 
негізде бастауыш және аудандық партия ұйымдарынан басталды, бұдан 
кейін ұсынылған кандидаттар облыстық партия комитеттерінде талқы- 
ланды, ақыр соңында облыстық партия комитеттерінің ұсыныстары 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтеті Бюросының кеңейтілген 
мәжілісінде талқыланды. Мұқият талқылаудан соң Бюро ҚПСС Орта- 
лық Қомитетіне ең таңдаулы ықтимал кандидаттарды ұсынды, олардың 
ішінде еліміздің көрнекті саяси қайраткерлері, шопан, бұрғылау мастері, 
бригадир, болат балқытушы, республикамыздың партия қызметкерле- 
рі бар. 

Басқа қоғамдық ұйымдарда да жұмыс осылайша жүргізілді. Бір 
сөзбен айтқанда, еліміздің мемлекеттік өкімет билігінің жоғары орга- 
нында қоғамдық ұйымдардың тікелей өкілдігінің болуы өте маңызды. 
Мұның өзі Советтердің толық өкімет билігі жөніндегі лениндік прнн- 
ципті мүлтіксіз жүзеге асыруға септігін тигізетін жаңа демократиялық 
институт болып табылады. Әңгіме мынада: бұқаралық болып табылатын 
ҚПСС, кәсіподақ, комсомол, әйелдер, ардагерлер ұйымдары сияқты 
қоғамдық ұйымдар іс жүзінде еліміздің барлық халқын қамтиды. 
Мұның өзі -- демократияны дамытудағы маңызды қадам. 


Оның үстіне қоғамдық ұйымдардан өткізілетін сайлау осы ұйым- 
дардың өздерінің де белсенділігін арттыруда зор роль атқарады. Жасы- 
ратыны жоқ, тоқырау жылдарындағы келеңсіз құбылыстар қоғамдық 
ұйымдарда да орын алды. Енді олардың жоғары органдарда тікелей 
өкілдігінің болуы осы ұйымдардың қызметін демократиялық жолмен 
қайта құруға, совет адамдарының мүдделерін, сондай-ақ жалпымемле- 
кеттік мүдделерді қорғауда олардың жауапкершілігін күшейтуге айтар- 
лықтай себін тигізеді. 
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Жаңа сайлау системасының шынайы демократиялылығы мынада: 
енді халық депутаттығына кандидаттардың сайлау алдындағы белсенді 
қызметіне праволық, ұйымдық және материалдық кепілдік жасалып 
отыр. Сөйтіп, барлық кандидаттардың округтік комиссиялар тіркеген 
сәттен бастап сайлау алдындағы жиналыстарда, кеңестерде, мәжілістер- 
де, баспасөзде, телевизия мен радио арқылы сөз сөйлеуіне толық право- 
сы бар. Ал жергілікті Советтерге, басқа да мемлекеттік және қоғамдық 
ұйымдарға, кәсіпорындар мен мекемелердің басшыларына депутаттыққа 
кандидаттардың сайлаушылармен кездесулерін ұйымдастыру, олардың 
сөз сөйлеуіне қажетті анықтамалық және информациялақ материалдар- 
мен қамтамасыз ету үшін әрдайым көмек көрсету міндеті жүктелген. 


Округ бойынша бір депутаттық орынға, бірнеше кандидат үміткер 
болған жағдайда кандидаттың сайлау алдындағы программасының ма- 
ңызы ерекше. Қандидаттың болашақ қызметінің программасы сайлау- 
шыларға тек оның ынта-ниетін ғана емес, сонымен бірге саяси және 
іскерлік дәрежесін, азаматтық позициясын, іске жауапкершілік деңгейін 
ашып көрсетуі керек. Алайда кандидаттың программасы СССР Қонсти- 
туциясының принциптеріне, совет заңдарының талаптарына қайшы кел- 
меуге тиіс. 

Сонымен, кандидаттар сайлаушылар алдында өздерінің программа- 
ларын жақтай отырып, сайлау алдындағы сайысқа түседі. Мұндай жаңа 
демократиялық нышан бұрынғы сайлау системасында болған емес. Әр 
кандидат сайлаушылар алдында өзінің программасын ашық та адал, 
принципті түрде қорғап, округтің, қала берді тұтас мемлекеттің мүдде- 
лері үшін белсенді қызмет етуге өзінің әзір екендігін дәлелдей білуі 
керек. Оларға бұл орайда депутаттыққа кандидаттың жұрт сенген өкіл- 
дері үлкен көмек көрсетуге тиіс. Бір кандидат өз қалауымен онға дейін 
жұрт сенген өкіл ала алады. Бұлар округтік сайлау комиссиясында тір- 
келіп, ресми куәлік алуы керек. Сөйтіп, сайлау науқанына кандидатпен 
бірге оның жұрт сенген өкілдері де ат салысады. Мәселен, округтер 
бойынша Қазақстаннан 73 депутат, оның ішінде 41 депутат территория- 
лық, ал 32 депутат ұлттық-территориялық округтерден сайланады. Ал 
оларға 700-ден астам адам жұрт сенген өкіл бола алады. Жұрт сенген 
өкілдердің міндеті -- тиісті кандидаттың депутат болып сайлануы үшін 
үгіт жүргізу және оның мақсат-мүдделерін сайлаушылардың, мемлекет- 
тік және қоғамдық органдардың алдында, сондай-ақ сайлау комиссия- 
ларында көрсете білу. Егер әрбір террнториялық сайлау округі 257,3 
мың сайлаушыны қамтитынын ескерсек, жұрт сенген өкілдердің қажет- 
тілігі өз-өзінен түсінікті болады. 

Мынаны атап өткен жөн. Депутаттыққа кандидат сайлау алдында- 
ғы науқан кезінде өндірістік немесе қызмет бабындағы міндетін атқару- 
дан босатылады, ал бұл уақытта мемлекет бөлген қаржы есебінен оның 
орташа жалақысы сақталады. Заң сонымен бірге кандидаттың жеке 
басына ешкімнің тимеуіне кепілдік береді. 


Қысқасы, сайлау туралы жаңа Заң әкелген жаңалықтар аз емес. 
Айталық, жариялылықтың кең өрістеуі жағдайында кандидаттың сай- 
лау алдындағы программасын кең талқыға салуы сайлаушылардың 
өздерінің де саяси мәдениетін қалыптастыруға септігін тигізеді. Яғни 
кандидаттар арасындағы сайыс оларды бейтарап бақылаушылар ретін- 
де қалдырмайды. Өйткені олар да тиісті сайлау округінің ғана емес, 
сонымен бірге еліміздің өміріндегі маңызды мәселелерді талқылаудың 
демократиялық процесіне сөзсіз араласады. Сөйтіп, сайлаушылар мем- 
лекеттік және қоғамдық істерді басқару мәселелерін демократиялық 
жолмен шешуге дағдыланатын болады. 

Демократия кеңінен өрістеп отырған кезеңдегі принципті жаңалық- 
тардың бірі, енді мемлекеттің орталық органдарының басшыларының 
көбі бұрынғыдай лауазымына орай депутат болып сайланбайды. Мәсе- 
лен, сайлау туралы Заңға сәйкес енді СССР үкіметінің құрамына енетін 
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адамдар, Министрлер Советінің Председателінен басқасы, мысалы, 
СССР ведомстволарының басшылары, СССР Жоғарғы Сотының пред- 
седателі мен мүшелері, Бас мемлекеттік арбитр және СССР мемлекеттік 
арбитрлары, СССР-дің Қонституциялық қадағалау комитетінің мүшеле- 
рі депутаттар бола алмайды. Ал егер олар депутаттыққа кандидаттар 
болып ұсынылса, онда өздері не атқарып отырған қызметінен босатуды, 
не өз кандидатурасын қайтып алатындығын ресми түрде мәлімдеуі ке- 
рек. Мәселенің бұлайша қойылуы еліміздің мемлекеттік бнлігінің жоға- 
ры органының басқа барлық орталық органдардан жоғары тұруын қам- 
тамасыз етуге бағытталған. 

Жаңа сайлау Заңы сайлаушылардан жоғары саналылық пен жауап- 
-кершілікті талап етеді. Әрбір сайлаушы өзі тікелей дауыс береді, басқа 
адамдар үшін дауыс беруге рұқсат етілмейді. Халық депутаттарын сай- 
лауға сайлаушының тікелей өзінің қатысуы демократияның негізгі бір 
формасы болып табылады. Әсіресе қайта құру жағдайында партия оны 
дамыта беруді ұдайы назарда ұстайды. Осыған орай сайлау туралы Заң 
дауыс қорытындыларын шығаруды жаңаша шешетін болады. Енді дау- 
ысты санау тәртібі дауыс беруге қатысушылардың саны бойынша жүргі- 
зіледі, яғни бұрынғыдай тізімге енгізілген сайлаушылардың басым 
көпшілік дауысына ие болған емес, дауыс беруге қатысқан сайлаушы- 
лар дауысының жартысынан астамын алған кандидат жеңіп шыққан деп 
есептеледі. Мұның өзі саяси системаны қайта құру талаптарына толық 
сай келеді, бұрынғы сайлау науқандарына тән формализм мен көзбояу- 
шылықтан арылуға мүмкіндік туғызады. 

Сайлаудың жалпы қорытындылары мен сайланған халық депутат- 
тарының тізімін Жоғарғы Совет бес жыл мерзімге құрған, сайлауды 
ұйымдастыруға тікелей жауапты, сайлау Заңы талаптарының еліміздің 
барлық территориясында сақталуын бақылаушы Орталық сайлау комис- 
сиясы бүкіл елге жария етеді. 

Социализмнің түбегейлі саяси принципі -- еңбекшілердің, бүкіл 
халықтың толық өкімет билігін қамтамасыз ету. Сондықтан сайлау және 
халық депутаттары Советтеріне сайлану правосы азаматтарымыздың 
негізгі саяси правосы болып табылады. 

Азаматтардың өздерінің сайлау правосына көзқарасы, оны Қонсти- 
туция талаптарына сай дұрыс қолдана білуі -- біздің адамдарымыздың 
саяси мәдениетінің аса маңызды көрсеткіші. Ал сайлау комиссиялары- 
ның, мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың, бұқаралық информация 
құралдарының халық депутаттарының сайлауын ұйымдастыру мен өткі- 
зуге, Заңда қаралған барлық жағдайды қамтамасыз етуге қатысуы қо- 
ғамымыздың саяси мәдениетінің, социалистік демократия мәдениетінің 
деңгейін көрсетеді. 

Бұл деңгейді біз әрдайым көтере түсуге тиіспіз. Өйткені басқарудың 
әкімшілдік-әкімгерлік әдісі белең алған тоқырау кезеңінде берік демок- 
ратиялық дәстүрлерді өрістете алмадық. Совет адамдарының бірнеше 
ұрпағы демократияның практикалық тәжірибесінен, демократизм мәде- 
ниетінен қол үзіп қалды. Депутаттыққа кандидатты директивалық-бю- 
рократтық әдістермен реттеуге жол бермейтін жаңа сайлау системасы 
енді сайлау науқанының барлық кезеңінде жариялылыққа өріс ашып, 
совет адамдарының өзінің шынайы еркін білдіруіне зор мүмкіндік туғы- 
зып отыр. 

ҚПСС Орталық Қомитеті партияға, совет халқына арнаған Үндеуін- 
де «СССР халық депутаттарының алдағы сайлауы демократия мектебі- 
не, халықтың толық билігінің салтанатына айналатын болсын!» деп көр- 
сетті. Орталық Қомитеттің бұл Үндеуін қызу мақұлдай отырып, совет 
адамдары партия белгілеген революциялық өзгерістерді, қоғамымыздың 
барлық саласын жаңарту саясатын, еліміздің саяси системасының түбе- 
гейлі реформасын ойдағыдай жүзеге асыруға өздерінің күш-жігерін ая- 
май жұмсайды. 


ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖОСПАРЛАУДЫҢ ЖАҢА ҚЫРЛАРЫ 


Ө. НҰРҒАЛИЕВ, 


Қарағанды политехника институты саяси экономия 
кафедрасының доценті, экономика ғылымының 
кандидаты. 


Шаруашылықты жүргізудің соцналистік жүйесінің капиталистік 
жүйеден аса маңызды ерекшелігі мен артықшылығының бірі халық 
шаруашылығының ғылымға негізделген жоспармен дамитындығында. 
Қоғамдық меншікке негізделген халық шаруашылығы өндіріс салала- 
рының тепе-теңдігін сақтап, оларды қоғамның мүддесі мен талабына сай 
қажетті дәрежеде дамытатын жоспарсыз өркендей алмайды. Жоспар -- 
халық шаруашылығын дамытудың басты бағыттарын, сан және сапа 
көрсеткіштерін айқындайтын ғылымға негізделген программа, социа- 
лизм жағдайында халық шаруашылығына басшылық жасаудың өзегі 
мен арқауы. Сондықтан ол -- партияның экономикалық саясатын жүзе- 
ге асырудың басты құралы. Совет экономикасын, ғылымы мен мәдение- 
тін өркендетудегі, халықтың әл-ауқатын арттырудағы барлық жетістік- 
тер жоспармен тығыз байланысты. 

Жоспар жасау принциптері мен әдістерінің жүйесі В. И. Лениннің 
жоспарлау туралы идеяларын, әсіресе оның ГОЭЛРО жоспарын жасау- 
ға байланысты нұсқауларын неғұрлым терең зерттеп, білу негізінде 
қалыптасты. Содан бері біздің елімізде жоспарлау ісі өз алдына жеке 
ғылымға айналып отыр. 

Елімізде бүгінде көптеген түбірлі өзгерістер жүзеге асырылып 
жатыр: ұдайы өндірістің интенсивті әдісіне көшу бел алып, өндіргіш 
күштердің дамуының жаңа сапалық дәрежесі қалыптасуда, ғылыми- 
техникалық революция жетістіктері жоспарлы игерілуде, еңбектің 
қоғамдық сипаты арта түсіп, әлеуметтік даму, өндірісті интернационал- 
дандыру саласында басқару жүйесінде оң өзгерістер өріс алып келеді. 
Міне мұның бәрі халық шаруашылығын жоспарлау алдына терең тео- 
риялық зерттеуді қажет ететін күрделі проблемаларды көлденең тартты. 
Бұл проблемаларды жедел шешу -- шаруашылық механизмінің түбе- 
гейлі реформасының бір бөлшегі, оны комплексті жүзеге асырудың бас- 
ты бір шарты. 


ЖОСПАРЛАУ ЖҮЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ -- УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы халық 
шаруашылығының қазіргі кезеңдегі дамуына терең талдау жасау негі- 
зінде экономиканы басқарудың түбегейлі реформасының программасын 
жасады. Оны жүзеге асырудың аса маңызды өзектес бөлігі ретінде 
Пленум жоспарлаудың бүкіл жүйесін түбірінен қайта құруды белгілеп 
берді. 

Жоспарлауды жетілдіруге бағытталған басты-басты шаралар 
ішінде оны қалыптастырудың негізгі формалары мен принциптерінің 
маңызы ерекше. Ал оның негізгі формасы -- бесжылдық жоспар. Бүгінгі 
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күнде экономиканы шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайына көші- 
ру жөнінде жүзеге асырылып жатқан ауқымды жұмыстар бесжылдық 
жоспардың ролін арттыруды, оны өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дардың шаруашылық қызметін жоспарлаудың және ұйымдастырудың 
басты формасына айналдыруды алға тартады. 

Шынтуайтқа келгенде, бұл проблема жоспарлаудың теориясы мен 
практикасы алдына көптеген жылдар бойы қойылып келеді. Бесжыл- 
дық жоспардың ролін арттыру шаруашылық механизмін жетілдірудің 
бір бөлшегі ретінде он бірінші бесжылдықта да қарастырылып, көптеген 
шаралар белгіленген болатын. Алайда олар толық көлемде орындалма- 
ды. Халық шаруашылығы жылдық жоспар негізінде дамып, іс жүзінде 
бесжылдық көрсеткіштері мен салалар арасындағы сәйкестіктен ауыт- 
қушылық орын алды. Өндіріс және материалдық-техникалық жабдық- 
тау жоспарларында бұрынғысынша сәйкессіздікке жол берілді. Обьек- 
тілерді дер кезінде іске қоспау өз кезеңінде өнімді толық тапсырмауға, 
жоспардың бұзылуына әкеліп соқты. Ұзақ мерзімді экономикалық нор- 
мативтердің тұрақтылығы да сақталмады. Жоспарлаудың қалыптасқан 
жүйесі жаңа талаптарға сай болмай, халық шаруашылығын қазіргі 
кезеңде өркендетудің міндеттері мен шарттарына қайшы келуге айнал- 
ды. Ол басқарудың экономикалық әдістеріне көшу, халық шаруашылы- 
ғының көбіне сапалық фактор есебінен өркендеуін қамтамасыз ететін 
жеделдету механизмін жасау жолына бөгет болды. 

ҚПСС ХХУП сьезінде айтылғанындай, жоспарлы тапсырмаларды 
қол жеткен деңгейге қарай мөлшерлеу, оны орынсыз тәптіштеу, орта- 
лықтан бекітілетін номенклатура санын көбейту сияқты жоспарлаудың 
бұрыннан қалыптасып қалған таптаурын әдістерінің де теріс әсері бол- 
ды. Ал жоспарлауды ұсақ-түйегіне дейін тәптіштеген сайын, салалардың 
тепе-теңдігі мен жұмысының тұрақтылығын сақтау да солғұрлым қиын- 
ға соғады. Міне осыдан барып негізгі салмақ жылдық жоспарға түсті. 

Енді шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында елдің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының тапсырмалары жыл-жылға бөлінген 
мемлекеттік бесжылдық жоспарды қамтитын жоспарлар жүйесін жа- 
сауға көшу міндеті алға қойылды, яғни мемлекеттік бесжылдық жоспар- 
ды іс жүзінде жоспарлау қызметінің басты формасына айналдыратын 
уақыт жетті. 

Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Сове- 
тінің 1987 жылғы 17 июньде қабылдаған «Шаруашылық жүргізудің 
жаңа жағдайларында жоспарлауды қайта құру және Мемлекеттік жос- 
парлау комитетінің ролін арттыру туралы» қаулысы айрықша маңызды. 
«Экономикалық және әлеуметтік дамудың мемлекеттік бесжылдық жос- 
пары, -- деп атап көрсетілді онда, -- Негізгі бағыттарда көзделген мақ- 
саттар мен міндеттерді жүзеге асырудың, министрліктердің, ведомство- 
лардың, одақтас республикалардың, жергілікті органдардың, кәсіп- 
орындар (бірлестіктер) мен ұйымдардың шаруашылық қызметін 
ұйымдастырудың басты формасы болады деп белгіленсін». 

Бесжылдық жоспардың ролін көтеру жолдары сан алуан. Олардың 
негізгі бағыттарын бесжылдық жоспардың жасалу процесінен бастап 
қарастырған орынды. 

Өндірісті жоспарлау әдетте сол өндіріс шығаратын өнімге сұраным- 
ға қарай жасалып, соның негізінде негізгі номенклатура (товардың 
түр-түрі) белгіленеді, содан кейін жоспардың құн бейнесіндегі көрсет- 
кіштері қалыптастырылады. Дәл осы сұранымға қарай шығарылатын 
өнім номенклатурасын белгілеу--бесжылдық жоспардың ең бір «нәзік» 
буыны. Мәселе мынада: сол өнімді өндіретін кәсіпорын ол жөнінде 
мардымды ештеңе білмейді. Ол номенклатураны әдетте министрлік 
белгілейді, сөйтіп, оның құны кәсіпорын үшін беймәлім күйінде қалады. 
Ал қазіргі толық шаруашылық есепке көшу, дербестік, мемлекеттік 
заказдар қабылдау жағдайында бұл проблеманың шұғыл шешімін табу 
қажет-ақ. 
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Сондықтан да қандай да болсын өнімге сұраныстың даму перспек- 
тивасын анықтап, оған мұқият талдау жасау кез келген деңгейдегі 
(халық шаруашылығы, сала, бірлестік, кәсіпорын деңгейіндегі) жоспар- 
лаудың бастапқы нүктесі болмақ. Тек сол өнім арқылы ғана қанағат- 
тандырылатын сұранысты, тұтынушылардың оның саны мен сапасына 
талап-тілегін терең зерттеу негізінде ғана еңбек ресурстарын және бас- 
қа неғұрлым толық та тиімді пайдалануға жәрдемдесетін шаралар 
комплексін анықтай аламыз. 

Ал, түптеп келгенде, бұл жұмыспен нақты кімдер айналысады? Ха- 
лық шаруашылығы мен тұрғындардың өнімнің белгілі бір түріне деген 
сұранысын қанағаттандыруға ең алдымен сол өнім өндірісінің орталығы 
болып табылатын министрлік жауапты. Ал шығарылатын өнімнің ба- 
рынша жіктелген номенклатурасын (түр-түрін) сондай-ақ оны тапсыру 
мерзімін өндірістік бірлестіктер (кәсіпорындар) өздері белгілейді. Бірақ 
іс жүзінде бұл тәртіп толық сақталып отырған жоқ. 

Өнім беру жөніндегі шарттық келісімдік міндеттемелердің орында- 
луы -- бүгінгі күнде негізгі өндірістік көрсеткіш. Өндірісте бұл бағытта 
оң өзгерістер байқалуда. Мәселен, республикада шарттық міндеттеме 
мемлекеттік заказға сәйкес өткен жылы 99,3 процент орындалды. Сон- 
дай-ақ жоспарлаудың жаңа принциптері де өмірге терең орнығуда. Мә- 
селен, 1989 жылдың өсу қарқыны бұрынғыдай қол жеткен деңгейге қа- 
рай межеленбей, бесжылдық тапсырмалары басшылыққа алынып бел- 
гіленді. | 

Шаруашылық келісімдердің де ролі жаңаша сипат алып келеді. 
Олар жоспарлы тапсырмаларды орындау құралынан енді оларды қа- 
лыптастырудың аса маңызды тұтқасына айналуда. Ғылыми дәйекті 
сұранысқа негізделген ондай келісім жоспардың тұрақтылығын қалып- 
тастыруға жәрдемдесті. Ал тұрақтылық -- бесжылдық жоспарды жос- 
парлаудың негізгі формасына айналдырудың анықтаушы шарты. Жоос- 
пардың тұрақтылығы, әлбетте, экономикалық нормативтердің тұрақты- 
лығына да байланысты. 


ТҰРАҚТЫ ЭКОНОМИКАЛЫҚ НОРМАТИВТЕР 
МЕН БАҚЫЛАУ ЦИФРЛАРЫ 


Жаңа жағдайдағы нормативтердің негізгі міндеті -- әр кәсіпорын- 
да бесжылдық жоспарда көзделген шаруашылықты жүргізу шарттарын 
орнықтыру. Бұл еңбек коллективтері қызметіне кең өріс ашып, шаруа- 
шылықты неғұрлым тиімді жүргізуге -- өндіріс шығындарын азайтуға 
және оның тиімділігін арттыруға кепілдік береді. 

Мұндай жағдайда тұрақты экономикалық нормативтер кәсіпорын 
үшін өзгелер өндіріп отырған өнімдерге деген жұртшылықтың сұраны- 
сын неғұрлым қанағаттандыруға және ресурстардың барлық түрін үнем- 
деуге негізделген бесжылдық жоспарды орындауға алғы шарттар жасап, 
олардың құлшынысын арттырады. 

Сонымен бірге тұрақты экономикалық нормативтер орталықтан- 
дырылған жоспардың кәсіпорынға ықпал жасауының басты тұтқасы да. 
Сондықтан да жоспар жасауда бұл нормативтер бастапқы мәліметтер 
құрамына жатады. Бұлар -- мемлекет бюджетіне берілетін төлемдер, 
еңбекке ақы төлеу және экономикалық ынталандыру қорларын қалып- 
тастыру нормативтері. Бұл нормативтер коллектив кәсіпорын тапқан та- 
быстың қанша бөлігін жалпы мемлекет қажетіне, қаншасын -- еңбекке 
ақы төлеуге және қызметкерлерге сыйлық беруге, түрғын үй мен басқа 
да әлеуметтік мақсаттағы обьектілер салуға, сондай-ақ өндірісті дамы- 
туға беретінін анықтайды. Қәсіпорын табысы неғұрлым көп болса, бұл 
мақсаттарға бөлінетін қаржы мөлшері солғұрлым молырақ болатыны 
түсінікті. Бұл орайда жаңа жағдайда кәсіпорынға табыстың және жалпы 
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өндірістің өсу қарқыны жөнінде директивалық нұсқаулар берілмейтінін 
айта кетелік. Енді кәсіпорын өз қызметкерлерінің еңбек ақысын өсіргісі, 
тұрғын үй, пионер лагерін, профилакторий салғысы, өндірісін дамытып, 
жетілдіре түскісі келсе, онда ол ең алдымен өз өндірісін өркендетіп, 
экономикалық ресурстарды молайтуға, өнімнің тиімділігі мен сапасын 
арттыруға, былайша айтқанда, табыс келтіретін барлық көздерді ашуға 
барынша ынталы. Және ол бүкілхалықтық мүдденің әр коллектив мүд- 
десімен ұштасуына жәрдемдеседі. Өйткені қоғамдық сұранысты неғұр- 
лым толық қанағаттандыру, өндірісті өркендету ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктерін белсендірек енгізу кәсіпорынның өзі үшін де ба- 
рынша тиімді. Бесжылдық кезеңге тұрақты экономикалық нормативтер 
белгілеу жоспарлау органдарына үлкен жауапкершілік жүктейді. Мұнда 
нормативтерді тұрақтандырудың тағы бір қыры бар екенін ескерген 
жөн. Жоспарды орындауға кесел келтіретін кейбір факторларды іс ба- 
рысында қысқартып, жөндеп жіберуге тура келеді. Норматив тұрақты 
болған жағдайда жоспарды қысқарту табысты бөлуге әсер етіп, еңбек- 
ақы қорының азаюына әкеліп соғады. Бұл мықтап ойланарлық жәйт. 

Экономикалық нормативтер сөзсіз қажет. Көлемді тапсырмалар 
қатарына жатпайтын нормативтер кәсіпорындардың өндіріс номенкла- 
турасы мен көлемін белгілеу, өнім тапсырушы мен тұтынушыны таңдау, 
өндірісті ұйымдастыру жөнінде өздігінен шешім қабылдауына толық 
еркіндік береді. Бұларды, өндіріске қатысты көптеген басқа да мәселе- 
лерді кәсіпорын дербес шешеді. Бірақ бұл орайда еңбек коллективі өзі 
қабылдаған шешім жүзеге асқан күнде оның нәтижесі қандай болатын- 
дығын алдын ала салмақтап алғаны жөн. Міне осы тұста нормативтер- 
дің реттеушілік ролі анық көрінеді. 

Әрине, бесжылдық жоспар жасау үшін кәсіпорынға тек экономика- 
лық нормативтерге ғана жүгіну жеткіліксіз. Бұл істе бақылау цифрла- 
рының да ролі зор. Бұларға өнім өндіру көрсеткіші жұмыстар мен қыз- 
мет көрсету, пайда (табыс), валюта кірісі, ғылыми-техникалық прогрес- 
тің, әлеуметтік саланы дамытудың, еңбек өнімділігі мен материал жұм- 
саудың неғұрлым маңызды көрсеткіштері жатады. 

Бақылау цифрлары жоғарыдан бекітіледі. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1987 жылғы июнь Пленумында бақылау цифрларының директива- 
лық сипаты жоқ деп атап көрсетілді. Бұл арада ендеше оның қажеті 
қанша? -- деген сұрақ тууы мүмкін. Өзіне ғана мәлім бүкіл халық 
шаруашылық пропорцияларын басшылыққа алған СССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитеті бақылау цифрларын белгілеп, бұлар арқылы 
кәсіпорынға тұрақты экономикалық жағдай жасау үшін қандай өлшем- 
дер қажет екендігін алдын ала көрсетіп береді. 

Арнаулы жоспарда кәсіпорын туралы Заңда көзделген барлық 
экономикалық көрсеткіштер бақылау цифрлары құрамында көрініс 
табады. Мемлекеттік жоспардың бұл экономикалық көрсеткіштері ми- 
нистрліктер мен тиісті кәсіпорындарға тек өз жоспарларын жасау үшін 
ғана бастапқы мәліметтер ретінде беріледі. Былайша айтқанда, бұл 
экономикалық көрсеткіштердің нақты статусы бар: олар дербес жоспар 
жасау үшін бастапқы мәлімет болып табылады және тек кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңында белгіленген көрсеткіштерді ғана 
қамтиды. 


МЕМЛЕКЕТТІК ЗАКАЗ, ЛИМИТ ЖӘНЕ ЖОСПАРЛАУ 


Бүкілхалықтық шаруашылықты жүргізу директивалық тұрғыдан 
бекітілген тапсырмаларды да алға тартады. Жаңа шаруашылық меха- 
низмінде бұл -- мемлекеттік заказдар жоспарлауда бастапқы мәлімет 
ретінде алынады. Қәсіпорындарға мемлекеттік орталықтандырылған 
күрделі қаржы есебінен өндіріс қуаттары мен әлеуметтік обьектілерді 
іске қосуға, өнімдердің кейбір түрлеріне (көбінесе жалпымемлекеттік 
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әлеуметтік міндеттерді шешу үшін, ғылыми-техникалық программаны 
орындау және еліміздің қорғаныс қабілетін нығайту үшін қажетті), 
жалпыодақтық және республикалық қорларға ауыл шаруашылық өнім- 
дерін тапсыруға заказдарды жоғарғы органдар береді. Дегенмен, мем- 
лекеттік заказға енетін тапсырмалар саны қатаң шектеулі және ол 
«дәстүрлі» жоспардағы директивалық тұрғыдан бекітілетін көрсеткіш- 
терге қарағанда әлдеқайда аз. 

Мемлекеттік заказды орындау кәсіпорын үшін міндетті. Бірақ ол 
іс жүзінде натуральды, негізінен өнім беру жөніндегі көрсеткіштерді 
бейнелейді. Қәсіпорынның дербестігін шектеуші ретіндегі оның ролі 
едәуір дәрежеде өндіріс программасын қаншалықты қамтуына байла- 
нысты анықталады. Мәселен, өткен жылы мемлекеттік заказдар 
халық шаруашылығы үшін өнімнің аса маңызды түрлерін, транспорт 
қызметін, әлеуметтік даму және халық тұрмысының өсу деңгейі, ауыл 
шаруашылығы өнімдерін сатып алу мен өткізу көрсеткіштерін қамтыды. 
Сондай-ақ оған мемлекеттік орталықтандырылған күрделі қаржы есе- 
бінен жүргізілген аса маңызды өндіріс қуаттары мен әлеуметтік обьек- 
тілерді іске қосу жөніндегі тапсырмалар да кірді. 

Мемлекеттік заказ -- жаңа жоспарлау-шаруашылық категориясы. 
Ол осы маңызды жалпымемлекеттік міндеттердің кепілді түрде орын- 
далуын қамтамасыз ете отырып, басқарудың әкімгерлік әдістерінің 
ықпал ету аясын түбірінен шектейді. Мемлекеттік заказ централизммен 
қоғамдық өндірісті басқарудағы демократиялық негіздердің ең тиімді 
ара қатынасын жасауға бағытталған. Мемлекеттік заказ жоспарлауды 
демократияландыруды және кәсіпорындардың шаруашылық дербестігін 
нақты қамтамасыз ететін категория ретінде өзінің потенциалдық мүм- 
кіндіктерін әлі де болса толық аша түсуі керек. Оны басқарудың күні 
бітіп бара жатқан әкімгерлік әдісін жою үшін емес, қайта соның сар- 
қындысы ретінде пайдаланып қалғысы келіп жүргендер жоқ емес. Сон- 
дықтан бұл бағытта әлі де көптеген жұмыстар атқаруға тура келеді. 

Жоспарлау ісінде мемлекеттік заказбен қатар ресурстар лнмнтте- 
рінің де маңызы зор. Олар салааралық өндірістерді дамыту, мемлекеттік 
обьектілердің жоспарға енгізілген тізбесіне сәйкес аса маңызды міндет- 
терді, жаңа құрылыстарды жүргізу үшін құрылыс-монтаж және мерді- 
герлік жұмыстардың, өндіріс пен құрылыстың қажеттерін қанағаттан- 
дыруға орталықтан бөлінетін материалдық ресурстардың көлеміне 
қарай мемлекеттік орталықтандырылған күрделі қаржының ең мол мөл- 
шерін белгілейді. Ал көтерме сауданың дамуына орай материалдық 
ресурстарды орталықтандырып бөлу саласын ықшамдау көзделген. 


Біз әңгімемізге арқау еткен көрсеткіштер: тұрақты экономикалық 
нормативтер, бақылау цифрлары, мемлекеттік заказдар мен лимиттер 
бесжылдық жоспарды қалыптастыруға қажетті бастапқы мәліметтер бо- 
лып табылады. Бұл көрсеткіштерді белгілеуге қазіргі қойылып отырған 


: талап ойдағыдай жүзеге асқан жағдайда жоспарлаудың негізгі форма- 
сы ретіндегі бесжылдық жоспардың ролі де арта түспек. Бүгінгі күн 


талабы да осы. 

Партия жоспарлау ісін және тұтас алғанда шаруашылық механиз- 
мін қайта құру саласында алда тұрған міндеттердің халық шаруашы- 
лығы тұрғысынан маңыздылығы мен ауқымдылығына, оларды ойдағы- 
дай жүзеге асыруға ерекше назар аударып отыр. Сондықтан да бұл 
бағыттағы шаралар қажетті экономикалық және ұйымдық алғы шарт- 


“тар жасалуын ескере отырып, дәйекті түрде жүзеге асырылуға тиіс. 
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Алматы үй құрылысы комбинаты жобалау-құрылыс 
бірлестігінің бастығы, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының делегаты 


Алатаудың бауырында андыздап тұрған ақ шаңқан үйлердің аула- 
сынан сәбилердің күміс күлкісі бір үзілмейді. Ол құрылысшылардың 
сегіз мың адамдық қалың тобынан тұратын біздің коллективіміздің әр 
мүшесінің кеудесіне заңды түрде қуаныш ұялатады. Өйткені тұрғындары 
миллионнан асқан астананың тұрғын үйлерінің көпшілігі Алматы құры- 
лыс комбинатының қолынан шыққан. Өткен жылдың басында коллек- 
тивіміз салған тұрғын үйдің жалпы көлемі сегіз миллион шаршы 
метрге жетуі -- міне осының куәсі. 

Соңғы екі жарым жыл ішінде ғана комбинатымыз бір миллион шар- 
шы метр тұрғын үйді пайдалануға берді. Бұрын мұндай жұмыс көлеміне 
бес-алты жыл мұғдарында жететінбіз. Ал еңбек өнімділігінің осынша 
шұғыл артуына не себеп? 

Халықты тұрғын үймен қамтамасыз ету жайын Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті мен республика үкіметі соңғы жылдары 
мықтап қолға алды. Соның нәтижесінде әр семьяның өз жеке шаңырағы 
болуын көздеген «Тұрғын үй-91» программасы қабылданды. Бұл өмірлік 
маңызы аса зор программаның негізгі салмағы тұрғын үй салушылар- 
дың иығына түсті. Сөйтіп, коллективіміздің алдында еңбек өнімділігін 
арттыру міндеті қойылды. 

Біз барлық мүмкіндігімізді мұқият саралап, салмақтай келіп, ең 
алдымен құрылысшылардың әлеуметтік жағдайын жақсартып, олардың 
өзін үймен қамтамасыз ету қажет деп таптық. Мұндағы басты мақсат ең 
алдымен адам факторын жандандырып, әркімнің жұмысқа ынта-ықыла- 
сын арттыру еді. 1987 жылдың январында бізде екі мыңнан астам адам 
үй алу кезегінде тұрды. Өзі құрылысшы бола тұра, басында баспанасы 
жоқ адамнан жұртқа үй салып бер деп қалайша жұмыс талап ете ала- 
сың? Әлбетте, біз іс үстінде өзіміздің негізгі міндетіміз -- халықты тұр- 
ғын үймен қамтамасыз ету жолындағы жұмыс қарқынымызды бір сәт те 
төмендеткеніміз жоқ. Қайта бұлар өзара сабақтастырыла жүргізілді. 

Жоспардан тыс құрылыс жүргізудің әртүрлі әдістері қарастырылып, 
ақыры ол заказ беруші мен мердігер арасындағы тікелей келісім арқы- 
лы жүзеге асырылатын болды. Яғни біздің бірлестік үйдің жалпы қаң- 
қасын -- қабырғаларын тұрғызып береді де, ал одан арғы әрлеу жұмыс- 
тарын келісуші жақ немесе үй кезегінде тұрғандар өздері жүргізеді. 

Осы арада бір ұрымтал мәселе бой көтеріп қалды: жоспардан тыс 
тұрғын үй материалдарын қайдан алу керек? Бізге енді бұл мәселеде 
бар резервті сарқа пайдалануға тура келді. Ең алдымен темір-бетон 
заводының жұмысын ұсақ-түйегіне дейін саралап, есептеп шықтық. 
Жабдықтар санын көбейтіп, олардың жұмыс режимін қайта қарадық. 
станоктар мен механизмдерді жедел жөндеп, өндіріс технологиясына 
түрлі түзетулер енгіздік. 

Сондай-ақ заводтың барлық цехтары түгелдей бір күндік демалыс- 
пен үш сменалы жұмыс режиміне көшірілді. Мұның не екенін өндіріс 
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басындағылар жақсы біледі. Бұл -- қосымша транспорт проблемасын 
шешу, қоғамдық тамақтандырудағы қарбаласты жою, соған сай бала- 
бақшаның жұмысын ұйымдастыру, тағы басқа көптеген қиыншылықтар- 
дан құтылу деген сөз. Онсыз үш сменаның ырғақты жұмысын қамтама- 
сыз ету қиын. Осындай ұйымдастыру-техникалық шаралармен бірге 
еңбекке ақы төлеуді жетілдіру, жұмыс орнын аттестациялау қоса жүр- 
гізілді. Жаңа қаулы бойынша еңбекке ақы төлеу жөніндегі нормативтер- 
ді толық тәртіпке келтірдік. Енді ешкім де «қосақ арасында бос жүріп» 
айлық алмайтын болды. 

Бұл шаралардың орындалуын жіті қадағалап, барлық ұйымдастыру 
және техникалық мәселелерді жедеқабыл шешіп, құрылыс бөлімшелерін 
қажетті материалдармен, механизмдермен, адам күшімен уақтылы қам- 
тамасыз етуге практикалық көмек көрсету үшін арнайы штаб құрылды. 
Сондай-ақ жоспардан тыс салынуға тиіс әр үйдің құрылысы басталмас 
бұрын барлық жұмысшыларға оның әлеуметтік, экономикалық мәні жете 
түсіндірілді. 

Рас, біздің мұндай секіріс жасай алатындығымызға күдік келтіру- 
шілер аз болған жоқ. Олар бірыңғай жобаны, технологияны, алдын ала 
жоспарланған еңбекақы қорын, қатаң лимитті, сондай-ақ ескірген жаб- 
дықтарды көз алдымызға көлденең тартумен болды. Бірақ коллектив 
күшіне сенбейтін күдікшілдер мықтап қателескен еді. 

1987 жылы өз коллективіміздің «Тұрғын үй-91» программасын жүз 
процент орындап, кезекте тұрған 426 адам қоныс тойын тойлады. Бұл 
коллектив мүшелеріне бүкіл он бірінші бесжылдық бойы берілген пәтер 
санымен бірдей еді. Қүткеніміздей-ақ құрылысшыларымыз да бұған 
еселі еңбегімен жауап берді. Алматы үй құрылысы комбинаты өзі құ- 
рылған отыз екі жыл ішінде тұңғыш рет жобалық қуатына жетіп, астана 
жұртшылығына 390 мың шаршы метр тұрғын үйді пайдалануға берді. 

Тек ауыл шаруашылығында ғана емес, сонымен бірге өнеркәсіпте 
де сәті түскен, орайы келген жылдар болатынына өзімнің отыз жылдан 
астам құрылысшылық тәжірибемде көзім жеткен. Сондықтан бір жылы 
шыққан межені ғана бағдар тұту ұтымсыз деп ойлаймын. Егер ол кемі 
екі рет қайталанса ғана өндіріс қуатының өлшемі бола алмақ. Осыған 
орай біз енді күшімізді бұдан да гөрі биік межеде сынап көруге тәуекел 
еттік. Әрине, халық қажетіне, халық игілігіне қатысты жердің бәрінде 
құр көзжұмбайлыққа, жөнсіз тәуекелге баруға болмайды ғой. Сондық- 
тан біз бұған барлық мүмкіндігімізді мұқият саралап алған соң барып 
бекіндік. Соның арқасында былтыр Октябрь мерекесі қарсаңында жыл- 
дық жоспарымызды орындап шықтық. Астана және республика тұрғын- 
дарына 392 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Оған қо- 
сымша бір мектеп, бір балабақша салып, балалар мен сәбилерді де 
қуанышқа кенелттік. Бұған қосымша жыл аяғына дейін жоспардан тыс 
50 мың шаршы метр тұрғын үйді тағы салдық. Сөйтіп, өткен жылы бір- 
лестік өз тарихындағы ең биік межеге жетті. 

Құрылыстың мұндай жедел жүруі бәрінен де бұрын монтаж және 
әрлеу жұмыстарын дұрыс әрі сауатты ұйымдастырудың, білікті инже- 
нерлік ақыл-ойдың нәтижесі екендігі рас. Бірақ бұл істе нысаналы идео- 
логиялық қызмет те аз роль атқарған жоқ. Партком мен кәсіподақ 
комитеті жоспардың орындалу барысын үнемі жіті бақылап отырды. 
Әсіресе сапа жағына ерекше назар аударылды. Бұл мәселе мәжілістерде 
талай рет қаралып, бөлімше бастықтарының есебі тыңдалды. Құрылыс- 
монтаж басқармалары, цехтар мен өндірістің көмекші бөлімшелері ара- 
сындағы социалистік жарыс қорытындысы тоқсан сайын шығарылып, 
өндіріс озаттары көтермеленіп отырды. 

Осы көтермелеу дегеннен шығады. Мен өз басым былай ойлаймын: 
сынағанның жөні осы екен деп біреуді, мейлі, ол міндетін нашар орын- 

дап жүрсе де, жерлей беруге, оның арына, жанына тие беруге болмайды. 
Онда әлгі адам мүлдем жігері жасып, еңбек белсенділігінен айрылып 
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қалады ғой. Мұндайда қайта оның бойындағы бар қасиетін, қабілетін 
көре біліп, соған жол ашып берген жөн. Сонда әлгі адам да сізге түсі- 
ністікпен, белсенділікпен жауап береді. Әкімшілдік-бұйрықшылдық әдіс 
емес, көтермелеу адамдарды иннициативалылыққа, сенімділікке жете- 
лейді. 

Ал біздің коллективте мұндай инициативалы, өзін кәсіпорынның 
шын қожайынымын деп есептейтін адамдар, бүтін бір коллективтер аз 
емес. Оған бір мысал. Айталық, біздің бірлестіктің бір тәулік тұрып 
қалуы 30 пәтерлі үй жоғалтқанмен бірдей. Құрылыс жұмысында әсіресе 
цемент тапшылығынан көп іркіліс туады. Міне осы тұста бас инженердің 
орынбасары В. Қарагозов бастаған бір топ қызметкеріміз цементпен 
қоса күлді пайдалану жөнінде ұсыныс жасады. Сынап көрсек, мұндай 
технологиямен жасалған материал беріктігі, төзімділігі және сапасы 
жағынан да бұрынғыдан ешбір кем емес. Ең бастысы, бір тонна күл 300 
килограмм цемент үнемдейтін болып шықты. Ал үстіміздегі жылы біз 
Екібастұздан 37 мың тонна күл алатын болып отырмыз. Сонда қанша 
тонна цемент үнемдейтініміз өз-өзінен түсінікті. 

Құрылысшы еңбегі -- ең бір бейнеті көп еңбектің бірі Мен оны 
өзімнің өмір жолымнан да жақсы білемін. Ал оның сапасыз құрылыс 
жасауға тіпті хақысы жоқ. Осы заманғы сәнді де салтанатты зәулім ғи- 
мараттар -- қала көркі. Ал тұрғын үйдің жөні тіптен бөлек. Өйткені ол 
адамдардың, әр семьяның жылы ұясы ғой. Сондықтан ғылым мен техни- 
каның жетістіктері мен жаңалықтарын көзден қақас жібермей, оны 
батыл енгізу -- біздің басты міндеттеріміздің бірі. Біз қолмен атқары- 
латын көптеген жұмысты завод жағдайына көшіріп, механикаландыр- 
дық. Мәселен, бір ғана қыздырып өңдеу автоматикасын жетілдірудің өзі 
бұл операцияның уақытын қысқартты, әрі жұмысымызды едәуір жеңіл- 
детті. Ал орамнан сым суыртпақтауды автоматтандыру, арматуралық 
торды дәнекерлеуге арналған станок-автоматты меңгеру, сыртқы-ішкі 
қабырғалық тақталарды әрлеу конвейерін енгізу, бетон дайындауды 
автоматтандыру, міне осының бәрі -- творчестволық ой жемісі. Ірі тақ- 
талы үй құрылысын жаңа сапалық деңгейге көтеріп, оны озық үлгілер- 
мен салуға жеткізетін де осындай қадамдар. 


Ал қазіргі құрылыс жобаларының күрделілігі сондай, тіпті ғылым- 
сыз біздің күніміз жоқ десе де болады. Сондықтан құрылыс жөніндегі 
ғылыми орталықтармен тізе қоса еңбек етіп келеміз. Мәселен, жүйелік 
ғылыми-зерттеу институтының қазақ бөлімшесімен біздің бірлестік кон- 
структорлары қоян-қолтық жұмыс істейді, соның нәтижесінде басқару- 
дың автоматты жүйесі едәуір жақсарды. «ЕС-1035» электронды маши- 
апалары орнатылған есептеу орталығы жасалды. Соның арқасында қазір 
еңбек өнімділігі, еңбекақы, материалдық шығындар мөлшері тәрізді аса 
маңызды өндіріс көрсеткіштерін қажет уақытта дәлме-дәл анықтап ала 
ӨРІЛГЕН 


Алматы құрылыс материалдары ғылыми-зерттеу және жобалау 
ннститутының көмегін ерекше атап айтқым келеді. Ондағы техника ғы- 
лымының докторы, профессор Т. Жүнісов бастаған ғалымдар тобын 
үнемі ізденіс үстінен көреміз. Бұрын біз құнды құрылыс материалдары- 
ның бірі -- пенополистиролды сырттан алатынбыз. Ол уақтылы келмей, 
өндірісіміздің талай рет тоқтап қалған кездері болды. Енді институт 
ғалымдарының көмегімен бұл материалдарды өзіміз-ақ жасап алатын 
болдық. Мұның өзі құрылыс саласының жақсара түсуіне, оның өзіндік 
құнының кемуіне едәуір жәрдемін тигізді. Қазір бұл ғалымдар керамзит, 
бетон, күл қоспасынан қабырғалық тақта жасаумен айналысуда. Оны 
біз құлшына күтудеміз. 

Жақында бұл институт ғалымдары тағы бір өте қызғылықты экспе- 
римент жасады. Арнаулы машина арқылы қолдан тоғыз балдық жер сіл. 
кінісі жасалып, көп қабатты зәулім үй сынақтан өткізілді. Одақ бойын: 
ша тұңғыш жасалып отырған бұл тамаша эксперименттің-жер! сілкінісі 
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жөнінен қауіпті саналатын біздің аймақ үшін маңызы тіпті зор. Осы 
тәжірибеден кейін енді бізге он екі және одан да көп қабатты үй салу 
мүмкіндігі туып отыр. Ал зәулім биік үйлер -- қала көркі, адамдардың 
жайлы мекені. 

Әрине, берекелі жұмыс жүргізу үшін тиімді экономикалық механизм 
керек. Бізде мердігерлік әдіс енгізілгелі біраз болды. Ал 1987 жылдан 
бері еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың бұл прогресті форма- 
сына бүкіл коллективіміз көшті. Меніңше, мердігерлікке бұлайша 
жаппай көшуімізге біздегі бұрыннан сәтті жүргізіліп келе жатқан жос- 
парлаудың нормативтік әдісі мен өндірісте шығындарды есептеп отыру 
жақсы негіз қалады. Ал оны Алматы үй құрылысы комбинаты елімізде 
бірінші болып 1962 жылы енгізген еді. Бұл әдіс бүгінде шаруашылық 
есептің өзегіне айналды. Технологиямен қоса өзгеріп отыратын монтаж- 
дау, әрлеу жұмыстарына, матерналдардың жұмсалуына, еңбек шығыны 
мен оған ақы төлеуге алдын ала белгіленген тұрақты норматив болса, 
онда ірі панельді үй құрылысының аса күрделі шаруашылық механизмін 
мүлтіксіз жүргізу, керекті жерінде оны реттеп отыру әлде қайда жеңіл- 
ге түспек. Оның үстіне жұмысты бұлайша жүргізу қырсыздыққа және 
ысырапқорлыққа сенімді тосқауыл болып, адамдарды ұқыптылыққа, 
ыждағаттылыққа тәрбиелейді. 

Міне осының бәрі, сайып келгенде, сапалы еңбекке, табысқа бастай- 
тын факторлар. Бүгінде астананың «Ақсай», «Алмагүл», «Қарасу», «Са- 
мал» микроаудандарында сап түзеп тұрған әсем де сәнді зәулім үйлер-- 
коллективіміздің жасампаз еңбегінің жарқын куәсі. Бұл үйлердің тұр- 
ғындары нағыз архитектуралық үлгінің не екенін айқын сезінуде. Бір- 
лестік сәулетшілері балкондар мен лоджияларды, үй кіреберістерін еркін 
орналастыру арқылы неше түрлі сәнді үйлердің үлгісін ұсынуда. Сон- 
дай-ақ шағын семьяға яки жеке басты адамдарға арналған бір бөлмелі 
пәтерлерді де жақсартып, бұдан былай оларға міндетті түрде балкон 
салатын боламыз. Және де ол пәтерлерге шартты түрде «балахана» деп 
аталатын шағын бөлмешік қосылмақ. 


Жасыратыны жоқ, тек қана жоспар, жалпы өнім қуған әнебір тоқы- 
рау жылдары қаланың микроаудандарын бір өңкей сұрқай үйлермен 
толтыра берген екенбіз. Ал қазір талғам да басқа, жағдай да басқа. 
Біздің адамдарымыз еңбегіне лайық неге сәулетті үйлерде тұрмасқа?! 
Ендеше, үйдің сәнділігі мен сапалылығын, жағдайлылығын талмай арт- 
тыра беру -- біздің абыройлы парызымыз. Түптеп келгенде, біздің, қала 
құрылысшыларының еңбегінің төлеуі біреу ғана. Ол -- ел алғысын алу. 


Басында баспанасы жоқ адамдарды кездестіргенде немесе аядай 
ғана қуыста бірнеше жыл бойы ұйлығысып тұрып жатқан адамдарды 
көргенде жаның қаязиды. Неге екенін қайдам, кейде оған өзім кінәлі 
сияқты көрінемін. Ондайда жұмыс қарқынын әлі де үдете түсіп, халық- 
ты жаңа қоныспен қуанта түссек деген ой келеді. Мәселені шешуге кел- 
генде өз тізгінің өз қолыңда болғанға не жетсін. Мұндайда бар мүмкін- 
дігің мен күш-жігеріңді бір бағытқа шоғырландыра білген ұтпай ма?! 
Осы мақсатпен біздің комбинат бұдан екі жыл бұрын жобалау-құры- 
лыс бірлестігі болып қайта құрылды. Бұрын бос алаңның өзіне үй 
құрылысына кірісу үшін оның жобалық документтемесін жасап алуға 
кем дегенде жарты жыл уақыт кететін. Қазір мұндай жоба құрылысшы- 
лардың қолына бір-ақ айда тиетін болды. Құрылысшы мен жобалаушы 
мүддесінің бірлігі тұрғын үймен қамтамасыз етуге көп себін тигізеті- 
ніне қазірдің өзінде көзіміз жетіп отыр. Бұл әсіресе тұрғын үй сапасын 
көтеріп, оның сәулеттілігін, жайлылығын арттыруға мол мүмкіндіктер 
ашты. 

Әрине, жұмысымыздың бәрі мінсіз жүріп жатыр деуден аулақпын. 
Өндіріс қарқынының үдеуі талай кемшіліктің бетін ашты. Әсіресе кейбір 
қоныстанушылар орынды айтып жүргендей, пайдалануға берілген пә- 
терлердің сапасын, тұрмысқа барынша қолайлылығын арттыруда бізде 
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олқылықтар көп. Оны жою жолында бізге әлі де көп еңбектенуге тура 
келеді. Алайда, жұмысымызға құрылысшылардың ырқынан тыс кеселін 
келтіріп отырған жәйттер де баршылық. Мәселен, материал жеткізіп бе- 
рушілер бұрынғысынша біздің қолымызды байлайды. Металл, санитар- 
лық техника жайы көп қиыншылықтар келтіруде. Ағаш материалдары 
да тұрақты келмейді, оның үстіне көпшілігі сапасыз. Ал нашар мате- 
риалдан жақсы үй сала қою қиын. Бұл істе бүгінгі дербестік жағдайын- 
да енді өзіміз де қам-қаракет жасауға кірістік. Бірлестігіміздің өкілдері 
ағаш іздеп тіпті сонау Сібірге дейін барып қайтты. Олар бізге -- ағаш, 
ал біз оларға үй салып беретін болып келістік. Бірақ мұнда да кейбір 
қиыншылыққа кез болдық. Біздің үйлердің үлгісі Сібірдің сақылдаған 
сары аязына жарамсыз болып шықты. Ойластыра келіп, мұның да ора- 
йын таптық. Полистирол шығаратын цех құрып, онымен қабырғалық 
тақталарды қаптап, қалыңдата түсетін болдық. Сібірлік әріптестеріміз 
бұған келісімін берді. 

Енді металлургия комбинатының бірімен осындай екі жақты пайда- 
лы келісім жасауды ойластырып жатырмыз. Егер оларды да мүдделі ете 
алсақ, онда құрылысқа соншалық қажет металл зәрулігінен құтылаты- 
НЫМЫЗ анық. 

Иә, алда алынар асу, орындалар міндет көп. Солардың ішінен мен, 
әсіресе екеуін ерекше бөліп айтар едім. Оның біріншісі -- астанаға 
таяу Заречный поселкесінде салынып жатқан ірі тақталы үй құрылысы 
материалдарын шығаратын заводты тезірек іске қосу. Бұл қаламызда 
тұрғын үй программасын шешуге үлкен сеп болар еді. 

Екінші мәселе -- ауыл-село құрылысының проблемасы. Бүгінде 
Азық-түлік программасының ойдағыдай орындалуының барлық ауырт- 
палығын көтеріп отырған ауыл еңбеккерлері қаладағыдай жақсы, жай- 
лы үйде неге тұрмасқа?! Ертеден қара кешке дейін күн қақты, жол соқты 
болып келгенде, бір сәт ыстық ваннаға түсіп рахаттануына олардың да 
толық хақысы бар ғой. Бұл менің Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясында сөйлеген, селодан келген делегаттардың сөздерінен көкірегіме 
түйіп қайтқан ойларым. Ал біз бүгінде бұл ойларды іске асыруға кірісіп 
те кеттік. Осы мақсатпен Іле ауданының Түймебаев атындағы совхозы- 
мен келісім жасастық. Рас, бұл совхоз рентабельділігі төмен шаруашы- 
лық екен. Бірақ оның әлеуметтік жағдайын жақсартуға қол ұшын бер- 
сек, оның шаруашылыққа да оң әсер етері анық. Бұл -- өз басымыздан 
кешкен жәйт. Оның үстіне совхоз жоспардан артық өндірген өнімін 
құрылысшылар дастарқанына жібермек болып уәде беріп отыр. Яғнн 
іске екі жақ та мүдделі. 

Соңғы жылдардағы табыстарымыз міне осындай. Бірақ мен оны 
өзімнің бірлестік басшылығына келуіммен байланыстырғалы отырған 
жоқпын. Бұл -- бәрінен де бұрын бүгінгі қайта құру кезеңінің, шаруа- 
шылықты жүргізуде экономикалық әдіске көшудің бірден-бір дұрыс 
жолы екендігінің жарқын мысалы. Расымды айтайын: көздеген межеге 
жету, жоспардан тыс әр метр тұрғынжай салу бізге оңайлыққа түсіп 
отырған жоқ. Қөптеген бригадаларымыз күні-түні жұмыс істеп, барлық 
күшін, мүмкіншілігін сарқа еңбек етуде. Бүгінгі уақыт талабы осындай. 
Ал бұл сынақтан мүдірмей өту -- біздің ел алдындағы мәртебелі бо- 
рышымыз. 
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НАҚТЫ ІС-ҚИМЫЛ УАҚЫТЫ 
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Қазақстан Компартиясы Шығыс Қазақстан облыстық 
комитетінің ұйымдық-партиялық және кадрлармен жұмыс 
бөлімінің меңгерушісі 


Біз еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, бүкіл 
өмірімізді қайта құру кезеңінде өмір сүріп отырмыз. Осынау өзгеріс- 
терге толы, айрықша жауапты кезеңнің өзіндік ерекшелігі де сонда, 
ол -- нақты іс-қимыл уақыты, барлық партия ұйымдары мен еңбек 
коллективтерінің, әрбір коммунистің өскелең жауапкершілік таныта- 
тын уақыты. Бұл жөнінде Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да былай деп атап көрсетілді: «Қазір әрбір коммунистің өзі жұмыс 
істейтін жердегі істің жайы үшін, қайта құруға қосып отырған жеке 
үлесі үшін, өз коллективінің қызметі үшін жауапкершілігі туралы мә- 
селені жаңаша қою керек». | 
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Осы орайда партия қызметкері ретінде қайта құру үшін тікелей 
өзім не істедім, жұмысымыздағы жаңару көріністері қашан және қа- 
лай байқалды, бұл бағытта әлі де әңгіме арқауына айнала қоймаған 
олқылықтарымыз бар ма, ол неге осы уақытқа дейін жойылмай отыр 
деген сауалдар мені күн сайын, тіпті сағат сайын мазалайтынын айта 
кеткеннің артықтығы жоқ шығар деп ойлаймын. 

Турасын айтайын, басшы қызметкерлердің қайта құруға қосқан 
тікелей үлесі әңгіме арқауына айналған Белогорск кен байыту комби- 
наты бөлімшелерінің біріндегі еңбекшілермен кездесу барысында бұл 
сауалға жауап беру оңайға соққан жоқ. Былай қарасақ, айтатын нәр- 
се де жоқ емес сияқты. Облыс экономикасы өрге басып келеді. Товар- 
лы өнім өндіру мен еңбек өнімділігінің қарқыны, әсіресе түсті метал- 
лургияда он бірінші бесжылдықтың орташа жылдық көрсеткішінен 
және өткен жылға жоспарлағаннан жоғары. Қөптен бері қол жет- 
пей жүрген қор қайтарымы да өсе бастады. Бүкіл қиыншылықтарына 
қарамастан, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің жұмысында да ілге- 
рілеудің нышандары байқалады. 

Әлеуметтік саясатта оң өзгерістерге қол жеткізе бастадық. Бұл 
салада орын алып келген қаржыны жұмсау мен ойлау машығында- 
ғы қалдық принципінен арылып келеміз. Мысалы, өткен жылы халық- 
тың тұрғын үй алу кезегі айтарлықтай алға жылжыды. Бұл бұрын 
болмаған жағдай. Тұрғын үйдің бедер-бейнесі де, оны салудың жол- 
дары да жақсы жағына қарай өзгеруде. Әсіресе үйді жеке меншік 
әдіспен салу немесе оны болашақ тұрғындардың қалауы бойынша әр- 
леу практикасы кеңінен қолданылады. Сондай-ақ мектептер, кәсіптік- 
техникалық училишелер, тағы басқа әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық 
обьектілер бұрынғымен салыстырғанда екі-үш есе көп салынды. 

Жалпы халыққа қызмет көрсету деңгейі облыс көлемінде бір сы- 
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пыра тәуір десем, мұным асыра айтқандық болмас. Мәселен, соңғы 
жылдары әрбір тұрғынға шаққанда өнеркәсіп пен азық-түлік товарла- 
ры бұрынғыдан екі есе көп сатылды, тұрмыстық қызмет көрсету үш 
есе дерлік өсті. 

Осы арада партия қызметкері неге тағы да «таза» экономика т9ө- 
ңірегінде әңгіме қозғай бастады деген сауал туындауы мүмкін. Мұны 
мен «таза» саясат болмайды деген ұғыммен әдейі айтып отырмын. Бү- 
гінде облыстық партия комитетінің, оның аппаратының, төменгі пар- 
тия буындарының, кадрлардың бүкіл қызметі экономикалық реформа, 
тұрғын үй, азық-түлік, адамдардың моральдық-адамгершілік сауығуы 
тәрізді ең өткір проблемаларды шешуге шоғырландырылып отыр. 

Басқарудың әкімшілік-қысым жасау практикасы баяу болса да 
экономикалық әдістерге жол беріп келе жатқан қайта құрудың өріс 
алған тұсы нақ осы ара. Партия комитеттері шаруашылық қызметкер- 
лерінің творчестволықпен, дербес жұмыс істеуіне толық мүмкіндік жа- 
сап отыр. Мәселен, Зырян қорғасын комбинаты, Первомайск машина 
жасау тәжірибе заводы басшылары мен мамандарының өндіріске ішкі 
шаруашылық есепті енгізу жөніндегі бастамалары іле-шала партия- 
лық қолдауға ие болды. Сондай-ақ «Алтайсвинецстрой» тресінің пар- 
тия комитеті мен басшылығының -коллективпен жүргізген салиқалы 
жұмысы оларға өндіріске шаруашылық есептің тағы бір үлгісін енгізу- 
ге мүмкіндік әперді. Соның нәтижесінде мұнда жалпы табыстан түскен 
пайда өсті. 

Инициативаның өскендігіне, еңбекшілердің санасына қайта құру 
әкелген оң өзгерістерге дәлел болатын мұндай мысалдар көп. Совхоз- 
дардың, колхоздардың еңбекшілері мамандардың арендалық мерді- 
герлікке көшу жөніндегі ұсынысына құлшына үн қосты. Қазір 72 ша- 
руашылық осы әдіс бойынша жұмыс істейді. Ұлан, Большенарым ау- 
дандарында ірі қараны өз аулаларында бордақылау жөніндегі семья- 
лық звенолар іске кірісе бастады. Әрбір семья 50-ден 300-ге дейін ірі 
қара бағып, бордақылайды. Мұның екі жаққа да пайдалы екені -- 
мемлекетке неғұрлым арзан ет, ал еңбекшілерге жоғары еңбекақы 
тиетіні қазірдің өзінде белгілі болды. 

Бүгінде әрбір ауданның егіс даласында ондаған арендалық және 
семьялық звенолар егін салып, картоп өсірумен шұғылданады. Самар, 
Қүршім, Марқакөл және басқа оңтүстік аудандарда арендалық мерді- 
герлік арқылы бау-бақша өсірушілердің бұрынғы даңқын қайта түле- 
туге бағыт алып отыр. 

Бұқараның басым бөлігі міне осылай жаңару процесіне мүдделі 
болып отырған жағдайда партия комитеттерінің көш соңында қалып 
қоймауы, бастауыш партия ұйымдарының еңбек коллективтеріндегі 
саяси ұйтқы ролін мінсіз атқаруы аса маңызды. 
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Бұл орайда, әрине, бірінші кезекте облыстық партия комитетінің 
үлгі көрсетуі қажет болды. Оның саяси орган ретінде жергілікті жер- 
дегі адамдардың облыстық партия комитеті аппаратының жұмыс сти- 
ліндегі өзгерістерге ден қойғанын сезінуі, облыстық комитет мүшеле- 
рінің партия алға қойған міндеттерді орындауға күш-жігері жететінін 
көруі үшін іске белсене араласуы керек еді. 

Осыған байланысты қайта құру жөніндегі бюроның есебін тыңда- 
ған облыстық партия комитетінің пленумы біздің бұрын ескермей кел- 
ген бірталай нәрсені білуімізге көп жәрдемін тигізді, әрі ендігі жерде 
жұмыста күш салуға тиіс бағытымызды айқындауға көмектесті. Мы- 
салы, облыстық партия комитетінің мүшелері шешімдерді белгілеп, 
қабылдауда сайланбалы органның емес, аппараттың басты роль атқа- 
рып келгенін ашып айтты. Ал қазір жағдай айтарлықтай өзгерді. Об- 
лыстық партия комитетінің мүшелері жүйелі де мықтап оқуды қолға 
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-алды, әрбір пленум қарсаңында олар базалық партия ұйымын кол- 


лективті түрде аралайды. 

Қазірдің өзінде Өскемен қорғасын-мырыш комбинатында, «Алтай- 
свинецстрой» тресінде, Глубокое ауданының шаруашылықтарында ша- 
руашылық есепті енгізу проблемалары, ал Ұлан және Таврия аудан- 
дарының озат шаруашылықтарында арендалық және семьялық мерді- 
герлікті ұйымдастырудағы, ауыл шаруашылық техникасын ұтымды 
пайдаланудағы жаңалықтар зерттелді. Сонымен бірге облыс орталығы 
мен қала маңындағы мектептердің, кәсіптік-техникалық училицелер- 
дің және базалық кәсіпорындардың мектеп реформасын жүзеге асыру 
жөнінде бірлескен іс-қимылы да назардан тыс қалған жоқ. 


Облыстық, партия комитетінің мүшелерімен өткізілетін сабақтар- 
дың бірінде сайланбалы партия органы мүшесінің жұмыс істеу форма- 
лары мен әдістері, праволары мен міндеттері коллективті түрде жа. 
салып, келісілді. Ендігі жерде олардың әрқайсысы нашар жұмыс іс- 
тейтін партия ұйымдарына практикалық көмек көрсету жөнінде тіке- 
лей тапсырмаға ие. Облыстық партия комитетінің мүшелері экономн- 
каға партиялық басшылық, реформаны идеологиялық жағынан қам- 
тамасыз ету, қоғамдық өмірді демократияландыру мәселелері бойын- 
ша облыстық партия комитетінің пленумдары қабылдаған қаулылар- 
ды талдау және жүзеге асыру жөніндегі үш проблемалық топқа бірік- 
тірілген. Жұмысты осылай ұйымдастыруды біз қалалық және аудан- 
дық партия комитеттеріне де ұсындық. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, біз- 
дің партияны В. И. Ленин пікірлестер ұйымы ретінде құрды, барлық 
проблемаларды емін-еркін талқылау және шешімдер қабылданғаннан 
кейінгі іс-қимыл бірлігі оның өмірінің заңы болды. Мәселеге осы тұр- 
ғыдан келгенде саяси басшы орган ретіндегі партия комитетінің мүм- 
кіндігі кең демократия мен жариялылық жағдайында неғұрлым толык 
ашылады. 

Соңғы кезде облыстық партия комитетінің еңбекшілермен қаты- 
насы неғұрлым ашық, өзара сын тұрғысынан дамып келеді. Атап айт- 
қанда, көкейкесті міндеттерді шешуге бағытталған, ұтымды пікір айту- 
ға адал ұмтылыс облыстық партия комитетінің тарапынан әрдайым 
қолдау тауып отырады. 

Облыс баспасөзі еңбекшілерді бюроның қызметімен оқтын-оқтын 
хабардар етеді, басшы қызметкерлер ай сайын бірыңғай саяси күндер- 
ге қатысады, облыстық партия комитеті бюросының мүшелері азамат- 
тарды жергілікті жерлерде, қалаларда, аудандарда, кәсіпорындарда 
қабылдайды, тоқсан сайын облыстық партия комитетінің секретарьла- 
ры бастаған информациялық-насихаттық топ жергілікті жерге сапарға 
аттанады. Облыс басшыларының журналистермен баспасөз конферен- 
циясы жүйелі түрде өткізіліп тұратын болды. 


Демократияландыру процесі кадр саясатына барған сайын батылы- 
рақ еніп келеді. Лениндік нормаларды да, партиялық принциптерді де, 
жалпы партиялық мүддені де былай ысырып қойып, мәселені көпші- 
ліктің көзінен таса, оңаша шешіп үйренген келеңсіз әдет іс жүзінде 
жариялылықпен, көптеген жағдайда резервті бүкілхалықтық талқы- 
лаумен, қызметке жоғарылатар алдында коллективтік советтен өткі- 
зумен алмастырылды. 

Мына бір жағдай есімде. Біздің бөлім Тарбағатай аудандық атқа- 
ру комитетінің председателі қызметіне кандидатураны жария түрде 
талқылау программасын ұсынды. Сонда бірқатар қызметкерлер: «Тал- 
қылаудың керегі не, совхоз директоры ретінде, облыстық партия комн- 
тетінің құрамына бірнеше рет сайланған адам ретінде ол тексеруден 
өткен жоқ па?»-- десті. Бірақ облыстық партия комитетінің секретарь- 
лары бөлімнің ұсынысын қолдады. Содан соң бөлімнің жауапты қыз- 
меткерлері ондаған шопан семьяларымен, мектеп коллективтерімен пі- 
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кір алысып, ауданның партия-шаруашылық активімен кеңесті. Ал 
М. Қадырқұлов жолдастың кандидатурасы ұсынылған қызметке шын 
мәнінде лайық екеніне көзіміз әбден жеткеннен кейін облыстық газет- | 
терге тиісті хабарлама бердік. Қазір М. Қадырқұлов -- Тарбағатай 
аудандық атқару комитетінің председателі. Ол батыл қимылдап, се- 
німді жұмыс істеп жүр. Өйткені оны бүкіл тарбағатайлықтар қол- 
дайды. 

Бүгінде басшының, партия ұйымы жетекшісінің немесе бригадир- 
дің конкурс негізінде жасырын дауыспен сайланып қоюы ешкімге де 
таңсық емес. Ал Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы коммунис- 
терді қоғамдық-саяси аттестациядан өткізуді жақтағаны баршаға мәлім. 
Шынында да аттестация жүргізу нәтижесінде күні кеше ғана енжар, 
партия ұйымымен байланысын үзіп алған деп есептелгендердің көпшілігі 
бүгінде өмірде өз орнын табуға тырысуда ғой. Демек, партиялас жолдас- 
тарға барынша құрметпен қарау керек. Бірде-бір адал қызметкерді 
қайта құрудан сырт қалдыруға болмайды. 

Мұның бәрі қазір біздің жергілікті партия ұйымдарының басты на- 
зарында. Оған қоса облыстық партия комитетінің номенклатурасындағы 
кадрлардың жұмыс стилі, өз қызметіне резерв даярлауы туралы есебін 
тыңдау, партия комитеттерінің пленумдары мен бюросында мінездеме 
бекіту партия өмірінің нормасына айналды. Және, айта кету керек, жұ- 
мыстың мұндай стилі ортақ іске кәдімгідей көмектеседі. Атап айтқанда, 
ол кейбіреудің өзін-өзі қамшылауына, енді біреудің сенім артуына, ал 
тағы біреулердің шамасы келетін төменірек қызметке ауысуына ықпа- 
лын тигізеді. 

Бұған мысал ретінде Ұлан аудандық партия комитетінің екінші 
секретары Е. Ляхты алуға болады. Аудандық партия комитетінің пле- 
нумында оның есебі тыңдалды, пленумға қатысушылар оған елеулі сып 
айтты, кемшілікті түзетуге уақыт та, мүмкіндік те берді. Алайда өз бо- 
йында қалыптасқан таптаурынды жеңе алмасын сезінді білем, ол басқа 
жұмысқа ауыстыру жөнінде өтініш айтты. Оның тілегін қабыл алдық. 
Және бұл, адам өзіне-өзі сенімді мүлдем жоғалтар сәтті күтіп отырған- 
нан гөрі, дұрыс та болар деген ойға келдік. 
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Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында барлық совет адам- 
дары әрбір коммунистен, әрбір бастауыш партия ұйымынан, әрбір пар- 
тия комитетінен шын мәніндегі серпінді саяси күшті көруге мүдделі 
екендігіне баса назар аударылды. Шынымды айтайын, бөлім басшысы 
ретінде төменгі партия комитеттерінің, бастауыш партия ұйымдарының 
жұмысын әрдайым қолдап, оларға бағыт-бағдар беріп отыруды өзімнің 
борышым деп санаймын. 

Бүгінде бүкіл күш-жігеріміз қайта құрудың екінші кезеңі алға қой- 
ған міндеттерді ойдағыдай орындауға жұмылдырылып отыр. Осы орайда 
бұл іске басты буын-- бастауыш партия ұйымдарын неғұрлым белсен- 
дірек қатыстыру жолдарын ұдайы ойланамыз. Лениногор қалалық пар- 
тия комитетінің бұл бағытта жүргізіп отырған жұмысынан істің көзін 
таба білгендік байқалады. Жинақтап айтар болсақ, ол жұмыстың негіз- 
гі мазмұны партиялық саяси ықпалды еңбек коллективтеріне көшіру 
қажеттігі туралы мінбелерден қайталай бергеннен гөрі, онымен матери- 
алдық игілікті өндірушілердің басты буынын қамтамасыз ету керек де- 
генге саяды. 

Түптеп келгенде, бұл проблема еңбек бригадаларында іске мұқнят 
талдау жүргізуді, олардың сапалық құрамын жақсартуды, коммуннс- 
терді дұрыс орналастыруды, партия топтарын жақсартуға жаңаша қа- 
рауды талап етеді. Мұның өзі қалалық партия комитеті мен партия ак- 
тивінің істің мәніне, еңбек бригадалары советтерінің, партия және кә- 
сіподақ топтарының қызметі мен бірлесіп атқаратын міндеттеріне нақ- 
тырақ үңілуін қажет етеді. Қысқасы, бұл іске салиқалы қараған кезде 
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программа адамдарға, шаруашылық қызметкерлеріне қолғабыс тигізе 
бастады. Ал бұл өз кезегінде еңбек адамдарының арасында өндірістік 
те, психологиялық та жаңа қарым-қатынас қалыптастыруды, жеке 
адам мен коллектив мүддесін ұштастыруды жеделдете түсуге мүмкіндік 
береді. 

Өкініштісі сол, осындай пайдалы іс аяғынан қаз тұрмай жатып-ақ, 
тіпті сол Лениногор қаласының өзінде оны тұншықтыруға ұмтылушы- 
лар табыла кетті. Олар жаңа істі кері бағалап, ҚПСС Орталық Қомни- 
тетіне дейін шағым айтып, хат жазды. Бұған не деуге болады? Бір нәр- 
се анық: еңбекшілер бұқарасы мүдделі болса, кез келген жаңа іс өзіне 
жол табады. Облыстық партия комитеті, барлық партия ұйымдары нақ 
осы бағытта жұмыс істеуге күш салады. 

Қазір облыста ҚПСС мүшелігіне өтуге тілек білдірушілерді мұқи- 
ят зерттеуге, оларды іс жүзінде тексеруге көбірек көңіл бөлінуде. Со- 
ның нәтижесінде партияға кездейсоқ өтіп кетушілер күрт азайды. Мәсе- 
лен, партия мүшелігіне кандидаттыққа өтуге тілек білдірушілердің ара- 
сында, бастауыш партия ұйымының деңгейінде-ақ өзінің арызын кері 
қайтарып алушылардың табылуы жайдан-жай емес. Ал бұрын төменгі 
партия буындарында бұл жөнінде тіпті ойлап та жатпайтын. Қысқасы. 
ендігі жерде, партияға қабылданатын талапкердің идеялық-адам- 
гершілік жағынан шыңдалғандығы мен саяси алғырлығына айрықша 
назар аударылып, сенім артылатын болады. 


Былтырғы жылдан бастап облыс көлемінде партия қатарының жа- 
уынгерлігі байқауын өткізіп тұруды қолға алдық. Байқау барысында 
енжар коммунистер, нашар жұмыс істейтін активистер бірден оқшаула- 
нып көзге түсті. Бұлармен парткомдар мен партбюролардың, аудандық, 
қалалық партия комитеттерінің секретарьлары әңгіме өткізді. Осындай 
әңгімелер кезінде кейбір коммунистердің партия жиналыстарында 
жылдар бойы бірде-бір рет сөйлемейтіні анықталды. Мұның өзі қалта- 
сына партия билетін салып жүргеннің бәрі бірдей халық үшін қызмет 
ететін, қайта құру ісі үшін күш-жігерін аямай жұмсайтын коммунист 
емес екенін көрсетеді. Демек, Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
-сында атап көрсетілгеніндей, партияға өтушінің қасиеттерін бағалау ке- 
зіндегі басты өлшем -- оның белсенді өмірлік позициясы және қайта 
құруға нақты қатысуы. Бұл талап баршаға -- жұмысшыларға да, ша- 
руаларға да, интеллигенция өкілдеріне де қатысты. Біз партияға адам 
қабылдау жөніндегі өз жұмысымызда үнемі осы қағиданы басшылыққа 
аламыз. 
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Сайып келгенде, қайта құруға әрбір коммунист, әрбір еңбеккер қо- 
сатын үлес Нақты жұмыспен және еңбектің нақты нәтижелерімен ай- 
қындалады. Ендеше қайта құру жолындағы күрес барысында басты ба- 
ғыттардан айрылмай, ұсақ-түйектермен әуестенбей, өзіміздің бүкіл нн- 
теллектілік потенциалымызды іске қосуға, сөйтіп, бірте-бірте ілгері ба- 
са отырып, партия әзірлеген саяси бағытты дәйекті түрде жүзеге асы- 
руға тиіспіз. Облыстық партия комитеті, барлық партия ұйымдары нақ 
осы бағытта қолдан келгеннің бәрін жасап, қоғам өмірін жаңарту, қай- 
та құру ісіне өз үлестерін қоса беретін болады. Өйткені қазір нағыз іс- 
қимыл уақыты. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ЕСКІ ӘДІСТЕРГЕ ЖАРМАСЫП 


КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конферен- 
циясы партия және мемлекет органдарының 
ара жігін ажыратуға ерекше маңыз беріп, 
оны дәйекті жүзеге асыруды бірінші дәре- 
желі міндет ретінде алға қойды. Бұл мәсе- 
женің дұрыс шешімін табуы, түптеп келген- 
де, біздің саяси снстемамызды одан әрі да- 
мытып, жетілдіруге, қайта құруды табысты 
жүргізіп, тұрлаулы етуге игі ықпал етері 
сөзсіз. Сондықтан да конференцияның қара- 
рында КПСС өзінің саяси бағытын қоғам- 
дық өмірдің түрлі салаларында еңбек ете- 
тін коммунистер арқылы жүргізіп отыруы 
керек екендігі айтылды. 

Бірақ жекелеген партия комитеттері со- 
вет органдарына әлі де тікелей басшылық 
жасап, оларға тек есеп беруші ұйымдар 
ретінде қарау сияқты ескі жұмыс практика- 
сынан арыла алмай келеді. Мәселен, Қы- 
зылорда облысындағы Жалағаш аудандық 
партия комитетінің кезекті бір бюро мәжі- 
лісін алып қарайық. Онда депутаттардың 


жұмыс стилі мен әдістері: қайта құруды 
жандандыру арқылы совет жұмысына және 
ақылы қызмет пен кассалық жоспардың 
орындалуына ықпалы жайлы Аламесек ау- 
ылдық Советі атқару комитетінің есебі тың- 
далған еді. Өкінішке қарай, ол ешқандай 
жаңалықсыз, бір сарынды жағдайда өтті. 
Сөйтіп, аудандық партия комитетінің бюро- 
сында қаралған осы мәседе бойынша қабыл- 
данған қаулының сегіз пунктінің алтауы ау- 
ылдық Советке, совхоз дирекциясына, жұ- 
мысшылар кооперациясына және аудандық 
тұрмыс қажетін өтеу комбинатына тікелей 
нұсқаулар мен тапсырмалар берумен аяқ- 
талды. Сондай-ақ бұл қаулыда нақты іске 
жауап беретін бірде бір коммунистің фами- 
лиясы аталмаған: Оның үстіне осындай 
«үлгі» етіп ұсынған қаулыны аудандағы 
поселкелік, ауылдық Советтер мен сауда 
орындарының партия ұйымдарына жіберіп, 
талқылау ұсынылған. Сонда мұның қандай 
жаңалық әкелгені? 


МАҢЫЗДЫ ЖҰМЫС ӨЗ БЕТІМЕН ЖІБЕРІЛГЕН 


Шымкент қаласындағы жүк автотранс- 
порты өндірістік бірлестігінің партия коми- 
теті, осы бірлестіктегі М 2 автокомбинат 
цехтық партия ұйымы белсенді де алдыңғы 
қатарлы жұмысшылар есебінен партия қата- 
рын нығайтып, толықтыруда мақсатты жұ- 
мыс жүргізе алмай келеді. Соның салдары- 
нан қазір мұндағы партиялық ұйтқы небәрі 
3,8 процент қана болып отыр. 

Партия ұйымы өздеріндегі мүмкіндікті 
терең әрі жан-жақты біле бермейді. Шын- 
дығына келсек, мұнда КПСС қатарын то- 


лықтырудағы резерв көздері жетерлік. Оған 
осындағы комсомол ұйымының қатарында 
90 комсомолецтің болуы, сондай-ақ авто- 
комбинаттағы еңбек ететін негізгі маман- 


дық иелерінің 200-ге жуығы отыз жасқа де- 
Йінгі жастар екендігі айқын дәлел. 

ҚКоммунистермен жеке жұмыс жүргізу де 
нашар жолға қойылған. Өткен жылғы пар- 
тня жиналыстарында мұндағы 50 КПСС 
мүшесінің тек үшеуі ғана өз жолдастары 
алдында есеп берген, ал небәрі 19 комму- 
нист қана қоғамдық тапсырмамен қамтыл- 
ған. 

7А 2 автокомбинат цехтық нартия ұйымы- 
ның КПСС қатарын толықтыру, жас ком- 
мунистердің КПСС Уставының талаптарын 
және алғашқы партнялық тапсырманы 
орындау жөніндегі есебін тыңдау практика- 
сын талқылаған Шымкент қаласындағы Ең- 
бекші аудандық партия комитетінің бюросы 
бұл жұмысты қанағаттанғысыз деп тапты. 


БАҚЫЛАУ-ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫ ІСКЕ КІРІСТІ 


Таяуда Алматы қаласындағы Совет ау- 
дандық партия ұйымы бақылау-тексеру ко- 
миссиясының екінші пленумы болып өтті. 
Аудандық ХХХУІ партия конференциясын- 
да эксперимент ретінде 29 адамнан тұратын 
бақылау-тексеру комиссиясы құрылған бо- 
латын. Жаңадан сайланған осынау құрам- 
да ұйымдық-методологиялық жұмыс, пар- 
тиялық мүшелік жарнаның төлену барысын 
және партиялық бюджеттің орындалуын ба- 
қылау мен тексеру, іс өткізуді бақылау, ең- 
бекшілерден келіп түскен хаттармен, ұсы- 
ныстармен, арыз-шағымдармен және сын-ес- 
кертпелермен жұмыс, жоғарғы партия ор- 
гандарының шешімдерін және әлеуметтік- 
экономнкалық даму мәселелерін бақылау 


жөніндегі комиссиялар бар. Соңғы комис- 
сияда «Тұрғын үй-01», Азық-түлік програм- 
масының жүзеге асырылуын бақылау, халық 
тұтынатын товарларды өндіру мен ақылы 
қызметті дамыту барысын бақылау сектор- 
лары құрылды. 

Пленум өзінің практикалық қызметінде 
коммунистердің КПСС Уставы мен партия 
Программасының талаптарына сай жұмыс 
істеуін қатаң бақылауға, комиссияның бар- 
лық мүшесінің күш-жігерін бюрократизм 


мен субьектнвнизмге, кертартпалыққа, беті- 
мен кетушілік пен ауа жаюшылыққа қарсы 
күреске шоғырландыру ең басты міндет еке- 
нін атап көрсеткен қаулы қабылдады. 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


Ақтөбе облысы, Шалқар ауданындағы «Шалқар» совхозының 
жұмысшысы, КПСС. мүшесі Д. Жиенғазин мынадай жәйтке 
байланысты түсінік беруді өтінген. 


СҰРАҚ: Былтырғы жылдың ок- 
тябрь айында болып өткен совхоз 
коммунистерінің есеп беру-сайлау 
жиналысында мен баяндамашы, 
партком секретары Қ. Өтемұратов- 
қа жазбаша түрде шаруашылық ди- 
ректоры А. Төлебаевқа қатысты 
бірнеше сұрақ қойдым. Бірақ жина- 
лысқа қатысқан аудандық партия 
комитетінің екінші секретары Н. Зы- 
барев есеп беріп тұрмағандықтан 
директор жауап беруге міндетті 
емес, бұл сұрақтар оған өз жұмысы 
туралы есеп бергенде ғана қойылу- 
ға тиіс деп мәлімдеді. Сөйтіп, менің 
сауалдарым ескерусіз қалды. Осы 


дұрыс па? 


ЖАУАП: ҚПСС Уставы, партия 
өмірінің нормалары әрбір комму- 
нистің сын-ескертпелері мен ұсыныс- 
тарына сергек қарауды талап етеді. 
Мәселеге осы тұрғыдан келсек, сіз- 
дің жиналысқа білдірген өтінішіңіз- 
дің аяқсыз қалуы, әрине, дұрыс 
емес. Әдетте жиналыс президиумы- 
на келіп түскен сұрақтарға жауап, 
ол сұрақтардың ауызша иә болмаса 
жазбаша қойылғанына қарамастан, 
баяндама аяқталысымен беріле бас- 
тауға тиіс. Мұның өзі жарыссөзге 
дейін-ақ қайсыбір мәселелерден 


коммунистердің толығырақ хабар- 
дар болуына, сөйтіп, кейбір түсін- 
беушіліктердің болмауына мүмкін- 
дік туғызады. Ал егер де қойылған 
сұраққа нақты жауап беру үшін қа- 
жетті документтермен танысу неме- 
се фактілерді анықтау керек болған 
жағдайда баяндамашы сұраққа жи- 
налыс соңында жауап беретінін мә- 
лімдеуі керек. | 

Жекелеген сұрақтарға жауап 
әзірлеудің бірсыпыра уақытты қа- 
жет ететін сәттері де кездеседі. Он- 
дайда егер коммунист көтеріп отыр- 
ған мәселе маңызды деп табылса, ол 
сұраққа келесі партия жиналысын- 
да міндетті түрде жауап берілетіні 
хабарланады. Ал егер коммунист 
жиналыс президиумына өзінің же- 
ке басына қатысты сұрақ қойса, 
оған жауап жиналыстан кейін, жеке 
әңгімелесу барысында берілуге тиіс. 
Қалай болғанда да, партия мүше- 
сінің талап-тілегі, арыз-мұңы, шағы- 
мы аяқсыз қалмағаны жөн. Қысқа- 
сы, коммунист айтқан әрбір пікірге 


сергек қарап, оны мұқият зерттеу, 
қолданылған шаралар жөнінде пар- 
тия жиналыстарында хабарлап оты- 
ру--партия ұйымы, партбюро, парт- 
ком секретарының төл міндеті. 


Ақтөбе облысы, Шалқар ауданындағы «Айшуақ» совхозының 
тұрғыны, КПСС мүшесі Б. Құлшаев редакцияға жолдаған 
хатында төмендегі сұрақтарына жауап алғысы келетінін жаз- 


ған. 


СҰРАҚ: Совхоз бастауыш партия 
ұйымының өткен жылғы есеп беру- 
сайлау жиналысында партбюро мү- 
шелерін сайлау жөнінде әркімнің 
әртүрлі пікір айтқанының куәсі бол- 
дым. Бұрын партбюроға тоғыз адам 


9. «Қазақстан коммуннсі» /% 3. 


мүше болатын. Есеп беру-сайлау 
жиналысы үстінде партбюроға мү- 
шелікке 10 адам ұсынылды. Жина- 
лыс басқарушы жұп сан болмайды, 
тақ саннан сайлау керек, яғни 9 не- 
месе 11 коммунистің кандидатурасы 


34 СҰРАҚҚА ЖАУАП 


дауысқа салынуға тиіс деді. Білейін 
дегенім, партбюро мүшелерінің са- 
ны тақ болуы міндетті ме? 


ЖАУАП: КПСС Уставы бастауыш 
және цехтық партия ұйымдары, 
партком, партбюро мүшелерінің сан 
құрамына шек қоймайды. Әрбір 
ұйым өзінің басшы органын қажет 
деп тапқан сан бойынша сайлайды. 
Бұл, сайып келгенде, коммунистер- 
дің өз еркінде. Практикада партбю- 
роның құрамына партия ұйымында 
есепте тұратын коммунистердің са- 
нына қарай көбіне 5 коммунистен 9 
коммуниске дейін, партия комитеті- 
не 13--15 коммуниске дейін сайла- 
нып жүр. 


Сондай-ақ ҚПСС Уставы УІ та- 
рауының 57-параграфында көрсе- 
тілген қағидаларға сәйкес аудандық 
партия комитетінің праволары бе- 
рілген, коммунистерінің саны 1000- 
нан асатын бастауыш партия ұйым- 
дарында парткомдар кеңейтілген 
құрамда сайлана алады. Олардың 
өз ішінде ағымдағы жұмысты басқа- 
ру үшін боро құрылады. Мұндай 
парткомдардың құрамына әдетте 30 
-- 55 коммуниске дейін сайлана 
алады. 


Ал енді есеп беру-сайлау жиналы- 
сындағы партбюроның, парткомның 
құрамын сайлауға келетін болсақ, 
оны сол жиналыстың өзі белгілейді. 
Қез келген коллективтік органға, 
әдетте, мейлі ол партбюро немесе 
партком болсын, мүшелер тақ сан- 
нан сайланады. Бұл қайсыбір мәсе- 
леге байланысты келісімге келе ал- 
маған жағдайда дауыстардың тең 
бөлінбеуі үшін, әрдайым артық да- 
уысты айқындаудың мүмкін болуы 
үшін және де сол арқылы демокра- 
тиялық централизм принципіне сәй- 
кес шешім қабылдау үшін қажет. 


СҰРАҚ: Жиналысқа қатысқан әр- 
бір коммунист партия органының 
құрамына неше кандидатура ұсына 
алады? у 


ЖАУАП: ҚПСС Устазвзсю мен 


ҚПСС Орталық Қомитетінің басшы 
партия органдарының сайлауын өт- 
кізу жөніндегі Нұсқауының тұжы- 
рымдарына сәйкес коммунистердің 
бұл бағыттағы ұсыныс-тілектеріне 
шек қойылмайды. Алайда практика- 
да партия жиналысында сөз сөйле- 
ген әрбір коммунист партия орга- 
нының құрамына, әдетте, бір немесе 
екі кандидатураны ұсынады. 


СОВЕТТЕР 
БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


ЖЕРГІЛІКТІ ӨКІМЕТ 
ҚАНДАЙ БОЛУ КЕРЕК? 


«Біз жүзеге асырып жатқан саяси реформаның аса маңызды мін- 
деттерінің бірі -- жергілікті Советтердің жұмысын түбегейлі жаңарту. 
Қазір қайта құрудың аяқ алысы көбінесе осыған келіп тірелуде. 
Өйткені кәсіпорындардың шаруымнылық есебі, еңбекшілердің әлеу- 
меттік мұқтажын қанағаттандыру тек жергілікті өкімет орындары- 
ның белсенді қолдауымен ғана мүмкін болады». 


М. С. ГОРБАЧЕВ. 


ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫ ҚОСТАНАЙ АУДАНДЫҚ СОВЕТІ 
АТҚАРУ КОМИТЕТІНІҢ ПРЕДСЕДАТЕЛІ, ҚАЗАҚ ССР 
ЖОҒАРҒЫ СОВЕТІНІҢ ДЕПУТАТЫ А. П. ЯУФМАНМЕН ӘҢГІМЕ. 


Бүгінде қайда барсаң да, қай жерлерді араласаң да жүздескен 
адамдардың кескін-келбетінен, атқарылып жатқан істер барысынан 
1985 жылдың апрель айынан басталған жаңа лептің жасампаздық рухын 
аңғарасың. Өткені мен бүгінін ақыл безбеніне салып, ой елегінде екше- 
ген әрбір адал ниетті жан қазіргі кезде бүкіл тіршілігімізді түрлендіруге 
дем берген, жұртшылықтың еркін тыныстауына жол ашқан қайта 
құруды, шын мәніндегі революциялық жаңаруды қуана қабылдап, оған 
қолынан келгенше үлес қосуға бар пейілімен ұмтылып отыр. 

Ел ішіндегі осындай серпілісті біз Қостанай ауданында болған 
сапарымызда да.көріп білдік. Және бір сүйсінерлігі, бұл серпілістің 
нақты нәтижелері көп күттірмегендей. Ауданның әлеуметтік дамуында- 
ғы ілгерілеу көріністері осының айқын дәлелі. Әсіресе тұрғын үй салуда, 
әлеуметтік-мәдени обьектілерді іске қосуда қол жеткен табыстар қомақ- 
ты. Мысалы, аудан тұрғын үйді пайдалануға берудің былтырғы жоспа- 
рын 1988 жылдың октябрь айында-ақ асыра орындап, 49 мың шаршы 
метр тұрғын үй салған. Ал Энгельс, Чапаев атындағы колхоздарды, 
«Соколов», «Притобол», «Мичурин» совхоздарын, тағы басқа елді мекен- 
дерді аралағанымызда мектеп, балалар бақшасы, денсаулық сақтау, 
сауда, тұрмыстық қызмет обьектілерінің құрылысы тұрғын үй салумен 
бір мезгілде қолға алынатынының куәсі болдық. 

--- Мұның өзі, сөз жоқ, адам факторының жандануына игі әсерін 
тигізуде, -- дейді бізбен әңгімесінде халық депутаттары Қостанай 
аудандық Советі атқару комитетінің председателі, Қазақ ССР Жоғар- 
ғы Советінің депутаты А. П. Яуфман, -- ал Советтердің қызметінде 
адамға деген қамқорлық әрдайым бірінші кезектегі іс. Өйткені, түптеп 
келгенде, табыстың төркіні де адамның көңіл күйінде жатыр ғой. Мұны 
біз күнделікті практикалық жұмыс барысынаң байқаймыз. Мынадай бір 
мысал келтірейін. Соңғы жылдары аудандық Советтің атқару комитеті 
көшпелі мәжіліс ұйымдастырып, онда селолық Советтердің есебін тың- 
дап отыруды практикаға енгізді. Өткен жылы Надеждинка селолық 
Советі есеп берді. Сонда адамдардың мұқтажына сергек қараудың, олар- 


% О. ЖОЛДЫБАЕВ 


дың өнімді еңбек етуіне қолайлы ахуал туғызудың селолық Совет терри- 
ториясында орналасқан «Нива» совхозының әлеуметтік-экономикалық 
жағынаи өркендеуіне кәдімгідей ықпал еткенін аңғардық. Атап айтқан- 
да бір жыл ішінде мұнда 23 пәтер пайдалануға беріліп, жоспар екі есеге 
асыра орындалды. Көшелерге асфальт төселді. Әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық обһектілердің материалдық базасын нығайту жолындағы 
“біраз шаралар жүзеге асырылды. Адамдардың тұрмысына, күнделікті 
тіршілігіне қатысты мұндай шаралардың қайтарымы да жаман болған 
жоқ. Шаруашылық өткен жылы мемлекетке өнім өткізудің жоспарын 
барлық көрсеткіштер бойынша абыроймен орындап шықты. Бізде еңбек 
адамдарының мерейін үстем етудің, соларға жағдай жасау арқылы 
табыс биігіне ұмтылудың мұндай мысалдары көп. Қысқасы, аудан өмірі- 
не қайта құру әкелген осы бір игілікті іс адамдар белсенділігін арт- 
тырды. 


-- Андрей Петрович, жоғарыда адамға қамқорлықтың Советтер 
қызметінде маңызды орын алатынын айттыңыз. Осыған орай мынадай 
сауал туындайды. Еңбеккерлер талап-тілегінің үдесінен шығу үшін ең 
алдымен жергілікті Советтердің өзі жұмысын қайта құруға тиіс. Басқа- 
ша айтқанда ҚПСС ХХҮП стезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының тарихи шешімдеріне сәйкес Советтердің толық билігін 
қамтамасыз ету қажет. Осы бағытта аудан көлемінде қандай шаралар 
жүзеге асырылып жатыр? 


-- Аудан өмірін мәнді де сәнді етуге арналған әлгіндей игілікті 
істерде бүкіл өмірімізді қайта құрудың, соның ішінде Советтер жұмы- 
сындағы соны лептің де табы бар деген ойдамын. Ал егер мұны одан әрі 
нақтылай түссек, бүгінде Ленин түсінігіндегі Совет өкіметі қайта түлеу- 
де, оның ролі арттырылуда. Сайып келгенде, елімізде жүріп жатқан 
саяси система реформасының шешуші бағыты да социалистік мемлекет- 
тің және еліміздегі өзін-өзі басқарудың негізі ретінде халық депутатта- 
ры Советтерінің толық билігін қамтамасыз ету болып отыр ғой. Мұның 
өзі іс жүзінде бірде бір мемлекеттік, шаруашылық немесе әлеуметтік 
мәселе Советтердің қатысуынсыз, солардың келісімінсіз шешілмеуге 
тиіс, партияның экономикалық, әлеуметтік, ұлттық саясаты халық өкі- 
метінің органы Советтер арқылы жүзеге асырылуы керек деген сөз. Қыс- 
қасы, халық депутаттарының Советтері елімізде қайта құру процесін 
белсенді жүзеге асырушы болуға тиіс. Ал бұл бізге зор жауапкершілік 
жүктейді. ( 

Сол жауапкершіліктің әсері болар, күнделікті жұмысымыздың стилі 
мен әдістері қасаңдықтан біртіндеп арылып, демократия мен жариялы- 
лық өмірімізге кеңінен еніп келеді. Қоғамдық пікірді коллектив мүше- 
лерін қатыстыра отырып зерттеу, ақылдасу, пікір таластыру, сол арқы- 
лы позицияны айқындау дағдыға айналды. Халық депутаттары аудан- 
дық Советінің, селолық Советтердің әрбір мүшесін белгілі бір учаскенің 
жұмысына жауапты адам ретінде бекіту, арада бірсыпыра уақыт өткен- 
нен кейін олардан іс нәтижесін талап ету практикасы қолданыла баста- 
ды. Атқару комитетінің қызметкерлері бұрынғыдай кабинетте отыруды 
азайтты, жиі-жиі командировкаға шығатын, істің басы-қасынан табы- 
лып, адамдармен жүздесетін болды. Табыс тетігі жалаң сөз бен ұранда 
емес, нақты, жанды істе екенін осындай кездесулер айқын дәлелдеді. 

Біз өз жұмысымызда әсіресе халықтың күнделікті тіршілігіне тіке- 
лей қатысты, оның көңіл-күйінің айнасы іспетті азық-түлік, тұрғын үй, 
-сауда, медициналық, мәдени-тұрмыстық қызмет мәселелерін әрдайым 
назарда ұстаймыз. Аталған салалардағы іс барысын депутаттық бақы- 
лау топтары ұдайы қадағалап отырады. Жаңа жағдайда айрықша сер- 
гектікпен атқарылған бұл бағыттағы іс нәтижесі жаман емес. Өнім өнді- 
рудің орташа жылдық көрсеткіші өткен бесжылдықпен салыстырғанда 
27 процент өсті. Өндірістің өсімі мен еңбек өнімділігінің қарқыны да 
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көңіл көншітерліктей. Әлеуметтік-мәдени обьектілердің құрылысын 
жүргізу бұрынғы қай кездегіден де тәуір. Соңғы үш жылда 1500 орын- 
дық үш мектеп, 800 орындық алты балабақша, ондаған магазиндер, 
сауықтыру мекемелері, тұрмыстық кәсіпорындар пайдалануға берілді. 
Ауданда 20 мәдени-спорт комплексі жұмыс істейді. 

Іске жаңаша көзқарас халыққа сауда қызметін көрсету саласының 
жұмысынан да байқалады. Товар айналымы өсіп, ол 69 миллион сомға 
жетті. Сауда жасаудың жаңа формалары мен әдістері кеңінен қолданы- 
лады. Ал 1987 жылдың июль айынан бастап, ауданымыздың сауда кәсіп- 
орындары шаруашылық жүргізудің жаңа экономикалық жағдайында 
жұмыс істеуге көшірілді. Мұның өзі еңбекшілерге сауда қызметін көрсе- 
туде жұмыстың неғұрлым тиімді формаларын игеруді жеделдетуге септі- 
гін тигізеді. Қайта құру процесі сондай-ақ кооперативтік және жеке 
еңбек қызметінің өркен жаюына да қолайлы жағдайлар тудырып отыр. 
Аудан өміріндегі соңғы жылдары пайда болған осындай оң өзгерістер 
біздің жігерімізге жігер қосып, жоғары түпкі нәтижелерге қол жеткізу- 
ге құлшындырады. 

Әңгіме барысынан аңғарған боларсыз, өз жұмысымызды қайта 
құруға қолдан келгенше тырбанып жатырмыз. Алайда Советтердің то- 
лық билігіне қол жеткіздік деуге әлі ертерек. Мұның бірсыпыра себеп- 
тері бар... 


-- Соның бірі жергілікті Советтердің сол территорияда орналасқан 
ведомстволармен, кәсіпорындармен және шаруашылықтармен қарым- 
қатынасына тірелмей ме? 


-- Дұрыс айтасыз. Шынтуайтына келгенде бұл жалғыз біздің ғана 
емес, көптеген жергілікті Советтердің шымбайына батып жүрген жағдай. 
Ең алдымен ведомстволармен, кәсіпорындармен жергілікті Советтердің 
қарым-қатынасында орын алып келген қиғаштықтар көбіне салалық 
және территориялық басқаруды үйлесімді жоспарламаудан туындап 
жататынын айта кеткен жөн. Жоспар жасалған кезде ведомстволардың, 
кәсіпорындардың мүддесі көбірек көзделеді де, жергілікті өкімет орган- 
дары шеттеп қала береді. Осыдан келіп әртүрлі кінәраттар пайда бола- 
ды. Мәселен, ведомстволар мен кәсіпорындар өздері қоныс тепкен терри- 
торияның инфрақұрылымына айтарлықтай көңіл бөле бермейді. 

Әрине, қайта құру, қоғамды демократияландыру, жариялылық 
ауданымыздың территориясында орналасқан кейбір кәсіпорындармен, 
мекемелермен өзара түсінісіп жұмыс істеуге мүмкіндік туғызды. Бұл 
орайда Х2 4 жол құрылысы басқармасы коллективінің тындырған шаруа- 
сы айтуға тұрарлық. Олар ірі сауда орталығын, балабақша, профилак- 
торий салып, аудан тұрғындарының игілігіне пайдалануға берді. 

Бірақ ведомстволардың барлығы бірдей мұндай мүдделілік танытып 
отырған жоқ. Олардың көпшілігі, керісінше, ешқандай қайтарым бер- 
мей-ақ аудан территориясында үкімін жүргізуге бейім тұрады. Мұның 
өзі инициативаның тежелуіне, жергілікті Советтермен қарым-қатынас- 
та жасанды кедергілердің пайда болуына әкеп соғып жүр. «Қустанай- 
мелиорация» құрылыс жобалау бірлестігін алып қарайық. Оның 
ауданымызда 1200 адамды қамтитын 5 бөлімшесі жұмыс істейді. Рас, 
бірлестік күшімен 20 жылда төрт жүзден астам пәтер салынды. Бұл 
тәуір көрсеткіш. Алайда ол үйлердің қазіргі ахуалы кісі қызығарлықтай 
емес. Жөндеу жұмыстары жүргізілмегендіктен үйлер әбден тозған. 
Әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық құрылыстың жәйі де оңып тұрған жоқ. 
Жиырма жылда бар болғаны бір балалар бақшасы, екі магазин салын- 
ған. Сол сияқты аудан территориясындағы әлеуметтік мәселеге «Қуста- 
найсельстрой» тресінің, аудандық орман шаруашылығы басқармасының 
басшылары да немқұрайдылықпен қарайды. 

Немесе ауданымызда былтыр ғана ұйымдастырылып, аяғынан енді- 
енді қаз тұра бастаған «Қостанай» аграрлық-өнеркәсіптік комбинаты- 
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ның жағдайын алып қарайық. Әу баста ауыл шаруашылығы өнімдерін 
өндіріп, оны қайта өңдеу, ұқсату, өнімді өткізуге байланысты түрлі қыз- 
мет атқару тәрізді міндеттерді бір өзі орындауға бағытталып құрылған 
үлкен комбинат ведомстволық айтыс-тартыстың әлегімен күні бүгінге 
дейін толық қуатында жұмыс істей алмай келеді. Мысалы, жүк тасы- 
малдаудың жылдық көлемінің үдесінен шығып, 2 миллион 643 мың тон- 
"на азық-түлікті тиісті жеріне жеткізу үшін комбинатқа 318 автомашина 
қажет болса, ол оның жартысына ғана ие. 

Қомбинаттың фирмалық сауда жасауына да тосқауыл көп. Жос- 
пардан тыс өнімді, мәселен, етті қайта өңдеуден өткізу арқылы комби- 
нат бірталай пайда таба алар еді. Оған рұқсат берілмей отыр. Қомбинат 
шаруашылықтарында бордақыланған малдың етке уақтылы өткізілмеуі 
салдарынан кәсіпорынның шығынға ұшырайтын сәттері кездеседі. Мыса- 
лы, өткен жылы облыстың аграрлық-өнеркәсіптік комитеті қызметкер- 
лерінің жіберген салақтығынан төрт мыңға жуық ірі қара бір ай қолға 
қарап қалды. Сөйтіп, комбинат 152 мың сом шығынға ұшырады. Оны 
әрине облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитет төлеген жоқ. 


Мұның бәрін тәптіштеп айтып отырған себебім, аудан территория- 
сында орналасқандықтан, комбинат өндірген өнімнің жоспардан тыс 
бөлігін өзімізде қалдыруға біз әбден мүдделіміз. Сонда халықты азық- 
түлікпен қамтамасыз ету әжептәуір жақсарар еді. Сонда адамдар ет, 
май, сүт іздеп облыс орталығына сабылмас еді. Өкінішке қарай, біздің 
мүддемізбен есептесіп жатқан ешкім жоқ. 


-- Ведомствошылдықтың жаны әлі де сірі демексіз ғой, 


-- Дәл солай. Бірақ бұдан жергілікті өкімет қол қусырып қарап 
отыр деген ұғым тумауға тиіс. Керісінше, партия мен үкіметіміздің Совет 
жұмысын жандандыру жөнінде соңғы жылдары қабылдаған қаулы- 
қарарларынан, әсіресе ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының 
шешімдерінен кейін бұл бағыттағы іс едәуір жанданды. Советтер өз 
территориясының қожасы болуды шындап қолға ала бастады. Аудан 
территориясындағы ведомстволар, кәсіпорындар өздерінің іс-қимылын 
жергілікті өкіметпен сәйкестендіре жүргізетін болды. Бұл, әрине, өздігі- 
нен жүзеге аса қойған жоқ. Советтер ведомстволық өзімшілдікпен 
күреске шығып, оларды тәртіпке шақырды. Өткен жылы, мәселен, халық 
депутаттары аудандық Советі атқару комитетінің кезекті мәжілісінде 
аудан территориясында орналасқан жол техникасын жөндеу жөніндегі 
және темір-бетон бұйымдары заводтарының, гидрогеологиялық экспе- 
дицияның басшылары Л. Татаринцев, Д. Өтебеков, А. Ентиннің өздері 
басқаратын коллективтердегі «Тұрғын үй-91» программасының орында- 
лу барысы туралы есебі тыңдалды. Мәжілісте аталған коллективтердің 
тұрғын үй салуда сылбырлыққа жол беретіні бетіне басылып, олардың 
бұдан былайғы іс-қимылы депутаттар бақылауына алынды. 


-- Советтердің өз территориясындағы толық билігі туралы әңгіме- 
легенде мәселенің бір ұшы жергілікті өкіметтің материалдық мүмкінді- 
гіне келіп тіреледі ғой. Ал ол мүмкіндік тым шектеулі. Жергілікті Совет- 
тердің ведомстволармен, кәсіпорындармен қарым-қатынасындағы кикіл- 
жіңдер де, сайып келгенде, көбіне осы проблемаға байланысты туындай- 
ды емес пг? 


-- Сіздің ойыңызды түгелімен қуаттаймын. Бүгін таңда партия 
Советтердің толық билігін қалпына келтіру үшін оларға кең право беру- 
ді, матерналдық мүмкіндіктерін арттыруды мықтап қолға алып отыр. 
Бұл тегін емес. Шынын айту керек, экономикалық базасы жоқ Советтен 
тиімді жұмыс күтуге болмайды. Ал біздің ауданның селолық Советтері 
тап сондай жағдайды бастан кешіп отыр. Олардың қай-қайсысы да 
экономикалық және финанстық дербестікке зәру. Аудандық Советтің 
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былтырғы кезекті бір сессиясында халық депутаттары Александров 
селолық Советі атқару комитетінің председателі В. Вагнердің былай 
дегені есімде: «Селолық Советтердегі қаржы тапшылығы қашан жойы- 
лар екен. Әлеуметтік мәселеге қатысты қайсыбір шараны қолға алма- 
йық, үнемі шаруашылық басшыларынан көмек сұрап жүргеніміз. Өткен 
жылы, мәселен, мектепті, балабақшаны, аурухананы жөндеуден өткізу- 
ге, жұртшылыққа транспорт қызметін көрсетуге байланысты өзіміздің 
совхозға он екі мың сом берешек болдық. Адамдар бізден тұрмысқа 
қатысты мұқтажына қол үшін беруді өтінеді. Ал біздің материалдық 
мүмкіндігіміз тым шектеулі». 

Селолық Совет председателінің пікірі орынды. Шынында да, былай 
қарасаң, жергілікті Советтер заң жүзінде үлкен праволарға не. Атап 
айтқанда, ол өз территориясындағы мемлекеттік, шаруашылық, әлеумет- 
тік-мәдени құрылыстардың жұмысына басшылық жасауға тиіс. Бірақ 
көп жағдайда осы правоны толық пайдалана алмайды. Өйткені, мұны 
қайталап айтуға тура келеді, территорияның экономикалық және әлеу- 
меттік даму бағдарын сол территорияда қоныс тепкен, қолында мате- 
риалдық игілік шоғырланған кәсіпорындардың, шаруашылықтардың, 
ұйымдардың, мекемелердің белден басып белгілейтін сәттері жиі 
ұшырасады. 

Жасыратыны жоқ, тоқырау жылдарында селолық Сөветтерге деген 
немқұрайды көзқарас белең алды. Қандай іс атқару барысында да олар- 
мен есептеспей жұмыс істеу дағдыға айналды. Қоғамдағы қайта құру 
мұндай келеңсіз құбылыстарға батыл тосқауыл қойды. Бұл орайда 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында халық депутаттары Совет- 
терінің заң шығару, басқару және бақылау функцияларын одан әрі ны- 
ғайтудың белгіленуі жергілікті өкіметтің беделін арттырып қана қоймай, 
оның қызметкерлерін қоғамды жаңарту ісіне құлшындырудың да негізгі 
көзіне айналды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес 
алдағы уақытта қабылданатын жергілікті өзін-өзі басқару және өзін-өзі 
қаржыландыру туралы Заң да селолық Советтерді қайта құруға, олар- 
дың толық билігін қамтамасыз етуге, материалдық тәуелсіздігін нығай- 
туға мол мүмкіндік ашары сөзсіз. Аталған заң күшіне енгенде аудан 
территориясындағы кәсіпорындар мен ұйымдардың әлеуметтік саланың 
материалдық-техникалық базасын өркендетуге мүдделілігі арта түседі 
деген ойдамыз. Бұл, әрине, таяу болашақтың ісі. Бірақ біз осынау 
маңызды жұмысты орындауға бүгіннен бастап кірісе беруіміз керек. 

Осыған байланысты ең алдымен көңіл бөлінуге тиісті нәрсе -- еңбек 
коллективтері тапқан қаржының бір бөлігін жергілікті өкіметтің есебіне 
аудару мәселесі. Әрине, кәсіпорын бұл мәселені өздігінен шеше алмай- 
ды. Өйткені билік те, қаржы да олар бағынатын мекемелердің, яғни 
министрліктердің қолында. Ал министрліктер ауданның әлеуметтік мұқ- 
тажына, жұмсартып айтқанда, басын қатырмайды. Есесіне қордаланып 
қалған әлеуметтік мәселелерді шешу үшін жергілікті совет органдары- 
ның қаншама әуре-сарсаңға түсуіне тура келеді десеңізші... Соның өзін- 
де де мүмкіндігі шектеулі болғандықтан, еңбекшілердің әділ талап-тіле- 
гін орындауға жергілікті өкіметтің шамасы жетпей жатады. Территория- 
лық және салалық қатынастың өзара үйлесімділігіне тезірек қол жет- 
кізудің және бір қажеттілігі міне осы арадан туындайды. 


-- Андрей Петрович, соңғы кезде барлық деңгейдегі халықтық 
өкіметтің ұйымдастырушы күші болып табылатын халық депутаттары- 
ның ролі мен жауапкершілігін арттыруға айрықша назар аударылып 
келеді. КПСС Орталық Комитетінің биылғы январь айында болып өткен 
Пленумында да депутаттық корпусты жаңа принциптер негізінде құру 
қажеттігі атап көрсетілді... 

-- Айтайын деген ойыңызды ұққан тәріздімін. Депутаттар корпусын 
қайта құруды, халық қалаулыларының неғұрлым белсенді, инициатива- 
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лы болуын өмірдің өзі талап етіп отыр. Онсыз Советтердің толық өкілет- 
тілігін қамтамасыз ету әсте де мүмкін емес. Осыған орай бізде 1987 
жылы эксперимент ретінде көп мандатты сайлау жүйесі бойынша 
жергілікті Советтерге депутаттар сайлау өткізілді. Сайлау барысында 
көп мандатты сайлау жүйесінің артықшылығын аңғардық. Мұнда анкета 
арқылы немесе өндірістік көрсеткішінің тәуір болғаны үшін депутат етіп 
сайлау атымен жоқ. Ең жігерлі, ең табанды кандидаттар іріктеледі. 
Қысқасы, осы сайлау эксперименті қайта құру идеяларын табандылық- 
пен қорғай алатын, шын мәніндегі жігерлі депутаттар корпусын қалып- 
тастырды ғой деп ойлаймын. 

Мысалы, сол сайлау барысына халық депутаттарының селолық, 
поселкелік және аудандық Советтеріне 800-ден астам ең таңдаулы халық 
қалаулылары сайланды. Олардың 400-ге жуығы коммунистер. Халық 
қалаулыларына үлкен жауапкершіліктер жүктеледі. Ал егер депутат 
коммунист болса, жауапкершілік жүгі тіпті зор. Адамдар өздері мемле- 
кеттік өкімет органдарына өкіл етіп сайлаған депутаттарының жұртшы- 
лықтың талап-тілегі мен мұң-мұқтажына сергектікпен қарағанын қалай- 
ды. Бір қуанарлығы бізде адамды аялай білетін, оның жан-жүрегіне 
үңілетін, сол арқылы көпшіліктің алғысын иеленіп жүрген депутаттар 
көп. Глазунов селолық Советінің депутаты Р. Доблер, Майкөл селолық 
Советінің депутаты В. Мельник, Ульянов селолық Советінің депутаты 
Р. Шүкенова, Қраснопартизанский селолық Советінің депутаты Г. Теп- 
лицкая, тағы басқа ондаған депутат-коммунистер сайлаушылар амана- 
тына асқан ұқыптылықпен қарайды. Сайлаушылар аманатына деген 
міне тап осындай ыждаһатты көзқарастың арқасында өткен жылы 
«Қрасный партизан» совхозында үш мектеп пайдалануға берілді. Абай 
селолық Советінің территориясында спорт комплексі салынды. «Прито- 
бол» совхозында екі балабақша қатарға қосылды, орталық усадьбада- 
ғы Мәдениет үйінің құрылысы бітуге таяу. 

Депутат коммунистердің белсенділігін танытатын мұндай мысалдар 
көп. Алайда, өкінішке қарай, еріксіз реніш туғызатын жәйттер де кезде- 
седі. Белозер селолық Советін таяу уақытқа дейін осы Советтің депута- 
ты В. Гинц басқарып келді. Алғашқыда инициативалылығымен, ұйым- 
дастырушылық қабілетімен көзге түскен ол соңғы кезде теріс мінездер 
таныта бастады. Адамдармен дөрекі сөйлесетінді, жұмысқа ішіп келе- 
тінді шығарды. Мұндай жағдайда оны жауапты қызметте және партия- 
да қалдырудың мүмкін еместігі өзінен-өзі түсінікті. 

Жұмыстағы осындай ағаттықтар нені көрсетеді? Бұл орайда депу- 
таттардың ролін көтеруге қатысты жұмыстың әлі де кемшін соғып жат- 
қанын мойындауға тура келеді. Депутаттық топтардың, тұрақты комис- 
сиялардың жұмыс стилі мен әдістерін жетілдіру, оны бүгінгі қайта құру 
талабының деңгейіне көтеру үшін көп шаруа тындыру керектігін түсі- 
неміз. 


-- Совет және партия органдары функцияларының ара жігін ажы- 
рату жағдайында аудандық атқару комитеті өз қызметін қалай құруға 
тиіс деп ойлайсыз? 


-- Бұл жерде кімнің қандай қызмет атқаруға тиіс екенін қайталап 
жатудың өзі артық. Партия комитеттері идеологиялық басшылық жа- 
саумен, стратегияны белгілеумен, кадрларды іріктеп орналастырумен, 
ал Советтер ағымдағы оперативтік жұмыспен, өз территориясындағы 
өндірістік, әлеуметтік және тұрмыстық проблемалардың бүкіл комплек- 
сін шешумен шұғылдануға міндетті екені бұрыннан белгілі. Тоқырау 
жылдарында бұл міндеттердің мидай араласып кеткенін, партия комни- 
теттерінің ұсақ-түйекке дейінгі жауапкершілікті өз мойнына алғанын 
жұрттың бәрі біледі. Ал нақты біздің аудан жағдайына келер болсақ, 
біз ұдайы аудандық партия комитетінің, оның бюросының басшылығы- 
мен жұмыс істеп келдік және бұдан былай да істей беретін боламыз. 
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Меніңше, қызмет аясын шектеу, жұмыстан шеттетуге жатпайды. 
Керісінше, ағымдық жұмыстардан босағаннан кейін аудандық партия 
ұйымы шынайы идеялық-саяси орталыққа айналады. Өз кезегінде 
Советтердің өкілетті орган ретіндегі ролін толық қалпына келтіру ау- 
данның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге оң әсерін тигізе- 
ді. Мәселен, халық депутаттары Советтерінің кеңейтілген правосын 
неғұрлым тиімді пайдалануды қолға ала бастадық. Ол үшін Советтердің 
сессиялары мен мәжілістерінде басшылардың экономиканы басқаруды 
қайта құру жөнінде есебін тыңдап, олардың назарын тұрғын үй, азық- 
түлік, тұрмыстық қызмет мәселелеріне байланысты сайлаушылардың 
талап-тілегін орындауға аударып отырамыз. Қолхоздар мен совхоздар, 
кәсіпорындар мен ұйымдар басшыларынан атқару комитетінің сессияла- 
ры мен мәжілістерінің шешімдерін мүлтіксіз орындауды талап етеміз. 

Бір сөзбен айтқанда Советтердің қызмет өрісі едәуір кеңіді. Алдағы 
уақытта өзін-өзі басқару, өзін-өзі қаржыландыру принциптері іске қо- 
сылғаннан кейін ауданымыздағы жергілікті өкімет орындарының ролі 
артқан үстіне артатын болады деп ойлаймын. Өйткені жоғарыда аталған 
заңнан туындайтын экономикалық және әлеуметтік жағдайдың өзі біз- 
ден зор қайтарымды талап етеді. 


-- Соңғы сауал. Аудандағы жергілікті өкімет органдарының алдын- 
да қандай проблемалар тұр және оларды ойдағыдай шешу үшін нендей 
шаралар жүзеге асырылуда? 


-- Проблема көп. Тұрғын үй құрылысын жүргізуде қол жеткізген 
биіктерден төмендемеуді міндет етіп қойып отырмыз. Биылғы жоспарға 
қосымша тағы да 200 пәтерді салу ойымызда бар. Қаржыландырудың 
барлық көздері есебінен он екінші бесжылдықта 4 мың орындық 18 мек- 
теп, 3 мың орындық 26 балабақша, 20 фельдшерлік-акушерлік пункт, 
9 емдеу-сауықтыру орындарын, барлығы 32 магазин, асхана, монша, та- 
ғы басқа обьектілерді пайдалануға беру жоспарлануда. 

Бұл тапсырмалардың ойдағыдай орындалатынына сеніміміз мол. 
Біз аудан халқына сенеміз. Ал халықтың көңілі бұрынғыдан әлдеқайда 
көтеріңкі, еңсесі биік. Өйткені ҚПСС Орталық Қомитетінің 19809 жылғы 
январь Пленумында қабылданған Совет Одағы Қоммунистік партиясы 
Орталық Қомитетінің партияға, совет халқына Үндеуінде айтылғанын- 
дай, советтік қоғамдық құрылым еңбекші халықтың өкіметі ұранымен 
дүниеге келді. Содан былайғы дамудың шиеленісі қатардағы адамның 
саяси билікті нақты жүзеге асырудан шеттетілгенінде болып келді. Қай- 
та құру мұндай жағдайды түбірімен өзгертеді. Түбегейлі саяси реформа 
халықтың толық билігін қамтамасыз етуді көздейді..Ал толық билікті 
қолына алған аудан халқының толайым табыстар биігінен көріну жо- 
лында аянбай, шабытпен еңбек ететіні сөзсіз. 


Әңгімені жүргізген 
0. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунксінің» арнаулы тілшісі. 
Қостанай облысы. 


ХАЛЫҚ ҚАЛАУЛЫЛАРЫ- 
ҚАЖЫРЛЫ ІСТЕРДІҢ ҰЙТҚЫСЫ 


С. САБЫРОВ, 


тарих ғылымының кандидаты 


Тегінде біздің күнделікті өміріміздің қай саласын алсақ та халық 
депутаттары араласпайтын мәселе, оларға келіп тірелмейтін шаруа 
жоқ. Бәлкім, ол жас семьяға қатысты іс бола ма немесе мемлекеттік 
маңызы бар проблема ма, бәрібір, әрбір адам, ең алдымен өзі тұратын 
жердегі Советтің атқару комитетіне, өзі дауыс берген депутатқа барады. 
Себебі, халық депутаттарының Советтері -- мемлекетіміздің саяси не- 
гізі, халық қолынан мандат алған, барлық деңгейде халық мүддесін қор- 
ғайтын орган. Ал мұның өзі ҚПСС ХХУПІ сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының нұсқауларына сәйкес Советтерге, әрбір депу- 
татқа зор жауапкершілік жүктейді. Былайша айтқанда, сенім жүгі ол- 
ардан принциптілікті, табандылықпен жұмыс істеуді талап етеді. 

Қоммунистік партияның қоғамымыздың бүкіл өмірін қайта құру 
жөніндегі сара бағыты жергілікті Советтерге де айбынды міндеттер жүк- 
теп отыр. КПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУТІ сьезіне Саяси 
баяндамасында айтылғанындай, бүгін таңда олар бұқараны еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге жұмылдырудың ең тиім- 
ді буындарының бірі бола алады және болуға тиіс. Жергілікті өкімет 
органдары өз территориясындағы өмірдің барлық салалары үшін жау- 
апкершілікті өз мойнына алады. 

Партия мен үкіметіміз Советтердің әрбір елді мекендегі көкейкесті 
мәселені шешудегі белсенділігін, жауапкершілігін арттыруға, олардың 
ролін күшейтуге айрықша назар аударып, әрдайым қамқорлық жасап 
келеді. ҚИСС Орталық Қомитетінің, СССР Жоғарғы Советі Президну- 
мының және СССР Министрлер Советінің 1986 жылы июль айында қа- 
былдаған «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдетуде халық депутаттары Советтерінің ро- 
лін одан әрі арттырып, жауапкершілігін күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысы осының толық айғағы. Бұл қаулыда былай делінген: 
«Совет қоғамының алдында тұрған міндеттерді шешуге еңбекшілердің 
қалың бұқарасын жұмылдыру жөніндегі, адамдардың талап-тілегі мен 
мұқтаждарын қанағаттандыру үшін барлық мүмкіндіктерді жақсы пай- 
далану жөніндегі олардың қызметін күшейту маңызды. Советтердің өкі- 
леттілігінің ұлғайтылуын қамтамасыз ету, өз территориясындағы өмір- 
дің барлық салалары үшін олардың жауапкершілігін арттыру қажет». 
Сөйтіп, бұл документ Советтердің өз территориясында шынайы қожа 
болуына, олардың экономика мен әлеуметтік-мәдени салаларды комп- 
лексті дамытуға, өндіріс тиімділігін арттыруға белсендірек басшылық 
жасауына кең өріс ашты. 

Сондай-ақ экономикаға басшылықты түбегейлі қайта құру мәселе- 
лерін егжей-тегжейлі қарап, еліміздің бүкіл әлеуметтік-саяси, экономни- 
калық өмірінде тағы бір өзгеше өрелі, өрісті кезеңді бастап берген 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында да еліміз- 
Дің әлеуметтік дамуын қамтамасыз етуде Советтердің алдында тұрған 
жауапты міндеттер нақты тұжырымдалып, айқын сараланды. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас өзінің осы 
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Гіленумда жасаған баяндамасында бұл орайда былай деп атап көрсет- 
ті: «Соңғы уақытта республикалық органдар мен жергілікті Советтердің 
ролін арттыру жөнінде бірқатар шешімдер қабылданды. Олар мақұл- 
Дап қарсы алынды. Сөйтсе де басқарудың территориялық аспектісі әз- 
ірше тиісінше назарға ілігіп, шешімін тапқан жоқ. Бұл арада түбегейлі 
шаралар талап етіледі... Территориялық басқарудың аса маңызды об>- 
ектісі -- әрине, әлеуметтік сала. Мұның өзі ең алдымен Советтерге қа- 
тысты». Пленумда айтылғанындай, экономиканы басқарудың жаңа жүй- 
есі қоғам мүдделерінің барлық саласы, территориялық мүдделерді қоса 
алып қарағанда, тұтас және ұштастырыла шешілгенде ғана тиімді бол- 
мақ. Әңгіме әлеуметтік саланы дамытуда Советтердің ролін айрықша 
биік деңгейге көтеру жайында болып отыр. 

Республикамызда партия талаптарына орай өздеріне берілген пра- 
воны неғұрлым тиімді пайдалану нәтижесінде оң тәжірибе жинақтаған 
халық депутаттарының бірсыпыра Советтері бар. Мәселен, Қосқопа пПо- 
селкелік Советі тұрғындардың әлеуметтік қажетін өтеуде Целиноград 
облысы бойынша үздіктердің қатарынан саналады. Поселкелік Совет 
территориясындағы Целиноград құс шаруашылығы бірлестігі -- мем- 
лекетке ет тапсырудан жоспарын ұдайы асыра орындап, социалистік 
жарыста алдыңғы саптан көрініп келе жатқан коллектив. Бұл табысқа 
поселкелік Совет те өзіндік үлес қосып отыр десек, мұнымыз асырып 
гйтқандық емес. Бұл орайда поселкелік Советтің құс шаруашылығы бір- 
лестігінде еңбек ететін жергілікті Советтің депутаттары арқылы адам- 
дардың еңбек және тұрмыс жағдайын жақсартуда, олардың рухани өмі- 
рін байытуда жүзеге асырып келе жатқан игілікті шараларын атап өт- 
кен орынды. Мәселен, соңғы жылдары поселкеде жалпы көлемі 17 мың 
шаршы метрге жуық тұрғын үй, сауда орталығы, төрт магазин, тұрмыс 
үйі, сүт кухнясы, орта мектеп, жүзу бассейні бар балалар комбинаты, 
аурухана комплексі салынып, пайдалануға берілді. Жалпы аумағы 13 
мың шаршы метр жерге қиыршық тас төселіп, жаяу кісі жүретін жол 
салынды. Поселкедегі әрбір үйде радио, телевизор бар, телефон орнаған. 
Үйлер газбен қамтамасыз етіліп, жылу мен су беру жүйесі бір орталық- 
қа шоғырландырылған. 

Жергілікті Советтердің еңбекшілер мүддесіне сергектігін, іскерлі- 
гін, ұсынақтылығын дәлелдейтін мұндай мысалдарды республикамыз- 
дың жер-жерінен көптеп кездестіруге болады. Айталық, Теміртау қала- 
лық Советі, Ақтөбе облысындағы Ашылық, Қарағанды облысындағы 
Ботақара, Қызылорда облысындағы Қызылтам, Гурьев облысындағы 
Чкалов, Жамбыл облысындағы Ленин, Шығыс Қазақстан облысындағы 
Выдриха селолық Советтері және басқа бірқатар жергілікті Советтер 
өз территорияларындағы шаруашылықтар мен кәсіпорындардың, құры- 
лыс ұйымдарының, сауда, қоғамдық тамақтандыру, медицина, тұрмыс- 
тық қызмет көрсету орындарының жұмысына басшылықты жақсарта 
түсті. Осының нәтижесінде Советтердің тұрақты комиссиялары, депутат 
топтары өндірістің өзекті мәселелерімен батылырақ айналысып, қажет 
жерінде тиісті шешімдер қабылдайтын және олардың орындалуына тұ- 
рақты бақылау жасайтын болды. Мұның өзі көптеген жерде қоғамдық 
өндірістің тиімділігін арттыруға, өнімнің сапасын жақсартуға, социа- 
листік меншіктің талан-таражға түсуін, орынсыз ысырап болуын ба- 
рынша азайтуға мүмкіндік туғызды. 

Сонымен бірге қоғам нгілігі мен жеке адам мүддесін шебер ұштас- 
тырып, творчестволық алғырлық танытудың арқасында өзгелерге үлгі- 
өнеге көрсетіп отырған жергілікті Советтер де жоқ емес. Мысалы, Көк- 
шетау қаласындағы сауда жүйесінде халықты азық-түлікпен жабдық- 
тау мәселесімен шұғылданатын арнайы үйлестіру советі жемісті жұмыс 
жүргізіп келеді. Жергілікті Советтердің ықпалымен соңғы кезде Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы Совет ауданының бірсыпыра шаруашылық- 
тарында тұрғын үй, басқа да әлеуметтік обьектілер құрылысы әжеп- 
тәуір жанданған. 
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Жезқазған облысындағы халық депутаттары Никольск қалалық 
Советінің атқару комитеті халыққа тұрмыстық қызмет көрсететін ме- 
кемелер жұмысын үнемі назарда ұстайды. Мәселен, қалалық Советтің 
шешімі бойынша мұндағы әрбір тұрмыстық мекемеге көмек көрсететін 
кәсіпорындар бекітілді. Ендігі жерде бұл кәсіпорындар қала тұрғындары- 
на көрсетілетін қызмет түрлерін ұлғайтып, олардың мазмұнын түрлен- 
Діруде тұрмыстық қызмет мекемелерімен бірдей жауап беретін болды. 
Сондай-ақ қалалық Советтің тұрақты комиссияларының жұмысы да ол- 
ардың тұрғындар арасында жүргізген қызметінің дәрежесімен өлшене- 
ді. Қалалық Совет жүзеге асырған осындай игілікті шаралардың нәти- 
жесінде тұрмыстық қызмет көрсететін мекемелердің саны едәуір артты. 
Айталық, өткен жылы тұрғындардың жеке жеңіл машиналарына техни- 
калық қызмет көрсететін станцияның құрылысы аяқталып, пайдалануға 


берілді. Ал биыл жаңадан салынған киім-кешекті химиялық тазалау 


пункті мен шаштараз үйі келушілерге есігін айқара ашты. ғ 


Халық депутаттарының қалалық Советі қала микроаудандарының 
барлығында да халыққа тұрмыстық қызмет көрсететін мекемелер мен 
орындар ашуды жоспарлап отыр. Қазірдің өзінде ел жаңадан қоныс- 
танған 66-шы квартал және «Төртінші шақырым» деп аталатын тұрғын- 
дар мекенінде күнделікті қажетті қызметтің барлық түрін қамтитын 
тұрмыстық мекемелер тұрақты жұмыс істейді. Қала тұрғындары тұр- 
мыстық қызметтің ең бір еленбей жүрген ерекше түрінің игілігін де 
көре бастады. Атап айтқанда, балалар мен жаңадан некеге отырған жас 
жұбайларды қос ат жегілген фаэтонмен қыдырту тәрізді тұрмыстық 
кызметтің жаңа түрі жұртшылыққа ұнады. Кеншілердің жұмыс орнына 
барып тұрмыстық қызмет көрсету де күн өткен сайын өріс алып 
келеді. 

Орал облысының Қаменка ауданындағы Қосшы селолық Советінің 
депутаттарына жұртшылық дән риза. Олар село тұрғындарына жан- 
жақты әлеуметтік қызмет көрсетуді, елді мекенді көгалдандырып, ауыл 
ажарын аша түсуді тікелей өз қамқорлығына алған. Мұнда селолық 
Совет депутаттарының араласуымен соңғы жылдары совхоз орталығын- 
да және оның бөлімшелерінде бірқатар әлеуметтік өзгерістерге қол 
жетті. Ауылдың архитектуралық келбеті көріктене түсті. Былтыр сов- 
хоз орталығында тұрмыстық комбинат іске қосылды. Мұнда қызметтің 
бірнеше түрі бар. Тұрғындардан қысқы, жазғы киімдер тігуге, тоңа- 
зытқыш, телевизор, басқа да үй бұйымдарын жөндеуге заказдар қабыл- 
данады. Аяқ киім жөндеу, суретке түсіру қызметі өз алдына. Селода 
амбулатория, төрт бөлімшеде медициналық пункт жұмыс істейді. 


Қөшелердің тазалығын сақтау, аулаларды, жолдың екі жағын кө- 
галдандыру мәселелері тұрғындар жиынында кеңінен сөз болып, көше 
комитеттері, ауыл ардагерлерінің советі бұл істі мықтап қолға алды. 
Қөшеаралық социалистік жарыс ұйымдастырылды. Оның қорытынды- 
сы ай сайын шығарылады. «Үлгілі көше», «Бұл үйде ардагер тұрады» 
деген жарнамалар да жұрт көңілінен шықты. Жұртшылықтың өтініші- 
не орай совхоз орталығында және бір бөлімшеде жаңа парк ірге көтер- 
ді. Осының бәрі -- депутаттардың сұрау салуының игілікті жемісі. 


Мұндай жан сүйсінтер жақсы істер Қызылорда облысының Арал 
ауданындағы Аманөткел ауылдық Советінде де кең өріс алып отыр. 
Мұндағы істер Совет жұмысына тұрақты комиссиялар мен депутаттар- 
ды белсенді қатыстыруға негізделіп құрылған. Ауылдық Советте бес 
тұрақты комиссия бар. Бұлардың құрамына Совет жұмысынан тәжі- 


рибесі мол, шаруашылықты жете білетін депутаттар енгізілген. Тұрақ- | 


ты комиссиялар мен депутаттар халыққа қызмет көрсететін мекемелер 
жұмысының жақсара түсуіне ұйтқы болып жүр. Сондықтан да бұл елді 
мекен бүгінде аудандағы жасыл желек жамылған таза да әсем ауыл- 
дардың біріне айналды. Мұнда ауылдық Советтің тікелей араласуымен 
мәдени-спорт комплексі құрылған, сөйтіп, еңбекшілердің демалысы жақ- 


------------------. ./и---“-с--амнынынненыныны» .ннннкккенннллллаыыы».. ,,-«санинлылынұсакксеакакы-. 
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сы ұйымдастырылады, жұрттың жұмыстан бос уақыты әрі мағыналы, 
әрі көңілді болуы үшін қажетті шаралар өткізіліп тұрады. 

Сайып келгенде, партия ұдайы жіті назар аударып отырған адам 
факторын жандандыруда, қоғам өмірін мейлінше демократияландыру- 
да, жариялылықты күшейтуде Советтер атқарар жұмыс қыруар. Оның 
үстіне Советтердің бүгінгі қайта құру кезеңіндегі ролі мен маңызы бұ- 
рынғы қай кездегіден де арта түскені ақиқат. Әсіресе бұқараға ең жа- 
қын тұратын, олармен етене араласатын жергілікті Советтерге жүкте- 
лер міндет, артар сенім мол. 

Осы орайда жергілікті Советтердің 1987 жылғы 21 июньде болып 
өткен сайлауының қорытындыларына зер салып көрейікші. Республи- 
һкамыздың жер-жерде ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін ойдағыдай жү- 
зеге асыру, Ұлы Октябрьдің даңқты 70 жылдығын лайықты қарсы алу 
жолындағы бүкілхалықтық күрес ұранымен өткен сайлау науқаны со- 
зет адамдарының еңбектегі, саяси-әлеуметтік өмірдегі белсенділігіне 
жаңа күш-қуат, соны серпін берді. Халық депутаттары жергілікті Со- 
веттерінің сайлауы совет адамдарының жоғары саяси саналылығын, 
олардың қоғам өмірінің барлық жақтарын қайта құруды көздеген пар- 
тия бағытын барынша қолдайтындығын, мемлекеттік өкімет пен басқару 
органдарының қызметін жақсартуға барынша мүдделілігін айқын дә- 
лелдеп берді. 

Жалпы, біздің республикамызда халық депутаттарының 3 мыңдай 
Советтері бар. Бұлардың құрамында 130 мыңнан астам халық қалаулы- 
лары еңбек етеді. Ше 59,5 проценті жұмысшылар, 8,7 про- 
центі колхозшылар. Депутаттар құрамының 42,2 проценті КПСС мүше- 
лері мен мүшелікке кандидаттар, 49,4 проценті әйелдер. Халық қалау- 
лылары -- 70-тен астам әртүрлі ұлттың өкілдері. Депутаттардың бәрі 
де халық арасында беделді, сенімге лайық жандар, өндіріс озаттары 
мен жаңашылдар, ғылым, мәдениет, өнер қайраткерлері. 334 халық қа- 
лаулысы -- Совет Одағының Батыры, Социалистік Еңбек Ері. Бұл -- 
нағыз халықтық өкіметтің, шынайы демократияның жарқын көрінісі 
емес пе! 

Әлбетте, халық қалаулысы өз округіндегі жұмысты бүгінгі күн та- 
лабына сай ұйымдастырса, сайлаушылармен арадағы байланысты дұ- 
рыс жолға қойып, еңбекшілердің мұң-мұқтажына көңіл бөлсе, олардың 
әл-ауқатын жақсартуға, талап-тілегін қанағаттандыруға көмегін, ақыл- 
кеңесін аямаса, бұл депутатқа да, Советке де үлкен абырой. Республи- 
ка жергілікті Советтерінің депутаттары арасында іскерлігімен, халық 
алдындағы жауапкершілігін барынша терең сезінуімен сайлаушылар- 
дың құрметіне бөленіп жүрген өнегелі депутаттар аз емес. Мысалы, 
Гурьев облыстық жергілікті өнеркәсіп басқармасына қарасты тігін фаб- 
рикасының тігіншісі О. Әбенова облыстық Советтің депутаттығына екін- 
ші рет сайланды. Осындай құрметке Жезқазған қаласындағы Қ. ОСәт- 
баев атындағы кен-металлургия комбинаты Хе І байыту фабрикасының 
жұмысшысы 3. Қлассен де ие болды. 

Бұлардан басқа өздерінің сайлаушылар алдындағы борышын абы- 
роймен атқарып жүрген депутаттардың арасында Павлодар облысын- 
дағы Қазақ ССР-інің 30 жылдығы атындағы колхоздың шопаны А. Пет- 
кер, Семей қаласындағы /Уг 35 мектептің ағылшын тілі мұғалімі Ғ. Най- 
мантаева, Ақтөбе облысы Ырғыз ауданындағы «Шұғыла» комсомолец- 
жастар бригадасының шопаны 3. Қалиев, Целиноград облысы, Держа- 
вин ауданындағы «Львов» совхозының диқаны В. Смыкалова, тағы бас- 
қалары бар. 

Осындай абзал жандардың бірі В. Қот -- Павлодар облысының Ус- 
пенка селосындағы тұрмыстық комбинаттың озат -тігіншісі, облыстық 
Советтің депутаты. Вера Владимировна депутат ретінде еңбекшілермен 
ыаЧы жүздесіп, әңгімелесіп, пікірлесіп отыруды әдетке айналдырған. 

еті келген жерде сайлаушылардың аманаттарын, талап-тілектері мен 
ұсыныстарын қойын дәптеріне түрте жүріп, кейін осыларға байланысты 
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тиісті орындардың алдына мәселе қояды. Мысалы, Вера Владимиров- 
наның тікелей араласуымен Успенка селосындағы әмбебап магазиннің 
құрылысы жеделдетіліп, уақтылы іске қосылды. Сондай-ақ село көше- 
лерінің әрдайым мұнтаздай таза болып, жасыл желекке бөленуінде де 
депутат В. Қоттың үлесі бар. Сонымен бірге ол облыстық Советтің мә- 
дениет және халық ағарту жөніндегі тұрақты комиссиясының мүшесі ре- 
тінде мектептердегі және семьядағы бала тәрбиесіне ұдайы назар ауда- 
рып отырады, селодағы қоғамдық тәртіпті нығайтуға белсене араласады. 

Ш. Елеусізова Қарағанды қаласындағы бірінші асханалар мен рес- 
торандар тресі Хе 9 шаруашылық есептегі асханада 1978 жылдан бері 
жемісті еңбек етіп келеді. Аталған коллектив трест көлеміндегі социа- 
листік жарыста үнемі табыс биігінен көрініп жүрсе, бұған Шолпанның 
Да қосқан үлесі аз емес. Еңбектес әріптестері оның жұмыстағы тынды- 
рымдылығы мен тиянақтылығын, іс көзін таба білетін ұсынақтылығын, 
қоғам ісі десе ішкен асын жерге қоятын елгезектігін лайықты бағала- 
ды. Ол екінші рет қатарынан облыстық Советтің депутаты болып сай- 
ланды. Аманат жүгі ауыр. Бірақ жеңілдік іздеп, саусақ ұшымен қарма- 
ну Шолпанның табиғатына жат. Сондықтан да ол ел аманатын орындау 
жолында тынбастан ізденеді. Мәселен, қаладағы Хе 5 орта мектепті 
спорт бұйымдарымен жабдықтауға көмектесу қажет болған кезде депу- 
тат Ш. Елеусізова осы мектептің қамқоршысы УХ 3 автобус паркінің өз 
міндетіне деген салғырттығын облыстық Советтің кезекті сессиясында 
қатты сынға алды. Соның нәтижесінде әлгі коллективтің қоғамдық ұй- 
ымдары маңызды істі дереу қолға алып, тез арада шешті. 

ҚПСС ХХУП сьезінде депутат деген атақ лауазымға қосымша ем- 
ес, құрметті артықшылық емес, қайта Советтегі, халық арасындағы үл- 
кен де қауырт жұмыс екені атап көрсетілген болатын. Өкінішке қарай 
бірқатар жергілікті партия, Совет органдарының тарапынан депутаттар 
қызметіне тұрақты бақылау жасалмауы салдарынан кейбір адамдар 
өздерінің депутаттық міндетін естен шығарып, дандайсуға, сайлаушы- 
лар мұқтажын елемеуге салынды. Сөйтіп, өздеріне көрсетілген жоғары 
сенімді ақтай алмады. Мысалы, Шығыс Қазақстан облысының Глубо- 
кое ауданындағы Хо 15 сайлау округінің сайлаушылары 1987 жылы ап- 
рель айында болған округтік жиналыста Алтай поселкелік Советінің де- 
путаты Н. Батусоваға сенім көрсетуге болмайды деп шешіп, оны депу- 
таттығынан мерзімінен бұрын шақыруды ұйғарды. Өйткені ол депутат 
ретінде сессияға небәрі бір-ақ рет қатысқан. Советтің шешімін жүзеге 
асыру, өз округінде сайлаушылармен кездесу, олардың өтініш-тілекте- 
ріне құлақ асу, тапсырылған аманаттарды орындау жөнінде ешқандай 
жұмыс жүргізбеген. 

Немесе осы облыстың «Зырянстрой» тресіндегі «Жилстрой» құры- 
лыс басқармасының қалаушысы Ю. Чикановты алайық. Ол Зырян қа- 
лалық Советінің депутаты болып сайланған-ды. Ю. Чиканов халық 
сенімін ақтау былай тұрсын, тіпті сессияларға да қатыспайтын болған. 
Бұл аздай-ақ ол социалистік заңдылықты сақтау, маскүнемдік пен ал- 
коголизмге қарсы күрес жөніндегі тұрақты комиссияның мүшесі ретін- 
Де белсенділік танытудың орнына өзі мас болып айықтырғышқа түскен. 
Міне осындай жауапсыздығы үшін сайЛау округінің жиналысында 
Ю. Чиканов мерзімінен бұрын депутаттықтан кері шақырып алынды. 
Мұндай келеңсіз көріністер республиканың басқа облыстарында да 
кездеседі. | 

Бүгінде бүкіл өмірімізді қайта құрудың өскелең міндеттері жергілік- 
ті Советтерге, олардың депутаттарына айрықша жоғары талап қойып 
отыр. Демек, Советтер, депутаттар үшін қайта құру дегеніміз бұл бағыт- 
га оларға қойылатын талап биігінен көріну, сөйтіп, еңбекшілердің тұр- 
мысын, әл-ауқатын жақсарта түсу жолында қолдан келгеннің бәрін іс- 
Теу болып табылады. 


Неше. лккнккнкнаниннлнан--------. 
|БЫлылнанл лл аме елабны , ұзллшылоыл...-ладаыашсыы»- -ллллат тазалыгы тагам. | |, оласисчлемсанінліыезлапиллленғ» | -ныңоныылы сқа». ,иғаслллли ае ынғдушынышыы.. .олЕлла--лалежЖлл саланы -өкібсиллектийнекс о ыллкннынынлар. 


КПСС Орталық Комитетінің «СССР-де ұлтаралық 


қатынастарды жетілдіру туралы» 


мәселе жөніндегі Пленумына 


ЛЕНИННЕН ҮЙРЕНЕЙІК, 
ЛЕНИНМЕН КЕҢЕСЕЙІК 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗМ ТУРАЛЫ 


АЛ «Жұмысшының отаны жоқ» -- 
мұның мәнісі (а) оның экономика- 
лық жағдайы (І1е за!агіаі) ұлттық 
емес, интернационалдық; (В) оның 
тап жауы интернационалдық; (ҮУ) 
оның азат болу шарттары да солай; 
(6) жұмысшылардың интернацио- 
налдық бірлігі ұлттық бірліктен 
маңыздырақ деген сөз (Шығарма- 
лар толық жинағы, 49-том, 368-бет). 


А Пролетарлық интернациона- 
лизм, біріншіден, бір елдегі проле- 
тарлық күрестің мүдделерін осы кү- 
рестің бүкіл дүние жүзілік көлемде- 
гі мүдделеріне бағындыруды талап 
етеді; екіншіден, буржуазияны же- 
ңіп шығуды жүзеге асырушы ұлт- 
тың халықаралық капиталды құла- 
ту үшін орасан зор ұлттық құрбан- 
дыққа баруға қабілеті мен әзірлігі 
болуын талап етеді (сонда, 41-том, 
182-бет). 


А Соцнализм үшін күрес -- интер- 
националдық-революцияшыл проле- 
тариаттың күресі. Қапитализм бүкіл 
дүние жүзін бір шаруашылық орга- 
низмі етіп матап тастағандықтан да 


Қемеңгер көсеміміз В. И. Лениннің бай мұрасы қай уақытта да еңбек- 
шілерді коммунистік рухта тәрбиелеудің, алға өрлеп, табысқа 
қайнар бұлағы, ой-өрісімізді кеңейтудің, идеялық шыңдалуымыздың ал- 
тын қоры. Демек, Ильич еңбектерін оқып-үйрену, 
гіну әсіресе бүгінгі қайта құру кезеңінде өте-мөте маңызды. Сондықтан 
журналымыздың осы номерінен бастап біз В. И. Ленин шығармаларынан 
белгілі бір тақырыптар бойынша цитаталар мен үзінділер беріп тұрмақ- 
шымыз. Ал бұлардың насихатшылар мен үгітшілерге, саясн оқу жүйесінің 
тыңдаушыларына көп көмегі тиетіні сөзсіз. Бүгінгі топтаманы интернацио- 
налдық тәрбие Мен ұлттар, ұлттық мәселелерге арнап отырмыз. 


жетудің 


Ильнч еңбектеріне жү- 


бұл күрес интернационалдық күрес 


болмай қоймайды (сонда, 54-том, 
5929-бет). 
А Біз -- ұлт араздығына, ұлт 


алауыздығына, ұлттық оқшаулыққа 
қарсымыз. Біз -- халықаралықшы- 
лармыз, интернационалистерміз 
(сонда, 40-том, 45-бет). 


А. Іс жүзіндегі интернационализм 
дегеніміз жалғыз, тек жалғыз мы- 
нау ғана: өз еліндегі революциялық 
қозғалыс пен революциялық күрес- 
ті дамыту жолында аянбай жұмыс 
істеу, түгелінен барлық елдерде сон- 
дай күресті, сондай бағытты, тек со- 
ның бір өзін ғана (насихатпен, ті- 
лектестікпен, материалдық жағы- 
нан) қолдау. 

Бұдан басқаның бәрі алдау және 
маниловшылдық (сонда, 31-том, 
186-бет). 


А. Интернационалист социал-де- 
мократ болу үшін өз ұлты туралы 
ғана ойлап қоймау керек, қайта бар- 
лық ұлттардың мүдделерін, олар- 
дың жалпыға бірдей бостандығын 
және тең праволы болуын одан жо- 
дада қою “керек (сонда, 39-том, 50- 
бет). 


48 ЛЕНИННЕН ҮЙРЕНЕЙІК, ЛЕНИНМЕН КЕҢЕСЕЙІК 


А. Социалистік қозғалыс отанның 
ескі шеңберінде жеңе алмайды. Со- 
циалистік қозғалыс адамзаттың қо- 
ғамдық тұрмысының жаңа, ең жо- 
ғарғы формаларын жасайды; ол кез- 
де, қазіргі ұлттық кедергілер жо- 
йылған кезде, әрбір ұлттың еңбекші 
бұқарасының заңды тілектері мен 
прогресшіл талаптары интернацио- 
налдық бірлікте алғаш рет қанағат- 
тандырылатын болады (сонда, 26- 
том, 40-бет). 


А ..Біз ақырына дейін интерна- 
ционалист болып қаламыз және 
барлық ұлттардың жұмысшылары 
мен шаруаларының ерікті одағын 
құруға тырысып отырмыз (сонда, 
38-том, 203-бет). 


А ..Адамзаттың бүкіл шаруашы- 
лық, саяси және рухани тұрмысы 
капитализмнің тұсында-ақ біртіндеп 
интернационалданып келеді. Социа- 
лизм оны түгелімен интернационал- 
дандырады. Барлық елдердің проле- 
тариаты қазірдің өзінде жүйелі түр- 
де жасап жатқан интернационалдық 
мәдениет өзіне түгелімен «ұлттық 
мәдениетті» (қандай ұлттық коллек- 
тивтікі болса -да) қабылдамайды, ал 
әрбір ұлттық мәдениеттен оның 
бірыңғай дәйекті демократиялық 
және социалистік элементтерін ала- 
ды (сонда, 23-том, 348-бет). 


ҰЛТТАР, ҰЛТТЫҚ МӘСЕЛЕЛЕР 
ТУРАЛЫ 


А. Тек пролетариаттың әлеумет- 
тік революциясы ғана бейбітшілік- 
ке және ұлттардың бостандығына 
жол ашады (Шығармалар толық 
жинағы, 26-том, 304-бет). 


АА Буржуазия өзінің ұлттық та- 
лаптарын әрдайым бірінші орынға 
қояды. Ол мұны сөзсіз етіп қояды. 
Пролетариат үшін бұл талаптар тап 
күресінің мүдделеріне бағынуы ке- 
рек (сонда, 25-том, 302-бет). 


А. Езуші ұлттың ұлтшылдығы мен 
езілген ұлттың ұлтшылдығын, үлкен 


ұлттың ұлтшылдығы мен кішкене. 


ұлттың ұлтшылдығын ажырата білу 
қажет (сонда, 45-том, 397-бет). 


А. Ешбір ұлтқа, ешбір тілге еш- 
бір пұрсаттылық берілмесін! Аз 
ұлтқа ешқандай қысым, ешқандай 
әділетсіздік жасалмасын! -- міне 
жұмысшы демократиясының прин- 
циптері осы (сонда, 293-том, 164- 
бет). 


А Біздің ісіміз -- ұлттардың ара- 
сын ашу емес, қайта барлық ұлт- 
тардың жұмысшыларын топтасты- 
ру (сонда, 24-том, 258-бет). 


А .../Әр түрлі ұлттардың мүдделе- 
ріне орасан зор көңіл бөлушілік қа- 
на дау-жанжалдардың негізін жоя- 
ды, өзара сенбеушілікті жояды, қан- 
дай да бір интрига болып қалар ма 
екен деп қауіптенуді жояды, әсіресе 
әр түрлі тілдерде сөйлейтін жұмыс- 
шылар мен шаруалардың сенімін 
туғызады, мұндай сенім болмайын- 
ша халықтар арасында бейбіт қаты- 
настар да, қазіргі цивилизациядағы 
барлық бағалы нәрселерді азды- 
көпті ойдағыдай өркендету де мүлде 
мүмкін емес (сонда, 45-том, 271- 
бет). 


А. Біз ұлттардың ерікті одағы бо- 
луын, -- бір ұлттың екінші ұлтқа 
зорлық жасауына ешбір жол бер- 
мейтін одақ болуын, -- мейлінше то- 
лық сенімге, туысқандық бірлікті 
айқын түсінісушілікке, толық ерікті 
ынтымаққа негізделген одақ болуын 
тілейміз (сонда, 40-том, 45-бет). 


А. Тек барлық елдер еңбекшілері- 
нің социалистік одағы ғана ұлттық 
қуғындаулар мен қырқысуларға не- 
гіз атаулыны жояды (сонда, 35-том, 
123-бет). 


АА ...Совет өкіметі бар жерде, ұлт- 
тық езгіге орын жоқ... (сонда, 42- 
том, 399-бет). 


А. Социализм өндірісті таптық 
езгісіз ұйымдастырады, мемлекет- 
тің барлық мүшелерінің әл-ауқаты- 
ның жақсаруын қамтамасыз етеді, 
сөйтіп халықтың «тілектестігіне» 
толық кеңшілік береді және нақ 
осының арқасында ұлттардың жа- 
қындасуы мен бірігуін жеңілдетеді, 
орасан тездетеді (сонда, 30-том, 24- 
бет). 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ТӘРБИЕ -- 
ИДЕЯЛЫҚ-САЯСИ ЖҰМЫСТЫҢ 03ЗЕГІ 


А. ӘЖІБАЕВА, 


Қазақстан Қомпартиясы Павлодар облыстық 
комитетінің секретары 


Біздің еліміз дүние жүзіндегі ең көп ұлтты мемлекеттердің бірінен 
саналады. Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі нәтижесінде 
жүздеген ұлттар мен ұлыстар теңдік алды, ортақ арман-мақсатқа жету 
жолында бас біріктірді, интернационалдық социалистік туысқандыққа 
жетті. Бірегей ұлы Одақ құрылды. Жаңа тарихи қауымдастық -- совет 
халқы ақиқат шындыққа айналды. «Тең праволы ұлттар мен ұлыстар- 
дың елімізде қалыптасқан одағы социализмнің аса ұлы жеңістерінің бірі 
болып отыр, -- деді М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында жасаған баяндамасында. -- Бұл бүгін алдағы уақыт- 
та да біздің дамуымыздың бірден-бір кінәратсыз негізі лениндік ұлт 
саясатын дәйекті жүргізу ғана бола алады деп зор сеніммен айтуға мүм- 
кіндік береді». 

Қонференцияда қайта құрудың басқа да келелі мәселелерімен бірге 
«Ұлтаралық қатынастар туралы» арнаулы қарар қабылданды. Онда 
лениндік ұлт саясатының нормалары мен принциптерін табанды орнық- 
тырып, творчестволықпен дамыту, оларды жасанды қат-қабат шөгінді- 
лер мен бұрмалаулардан батыл тазарту тарихи маңызы бар міндет 
ретінде алға қойылды. Оның негізі -- ҚПСС ХХУІІ сьезі белгілеген, 
барлық ұлттар мен ұлыстардың мүдделерінің қанағаттандырылуын елі- 
міздің ортақ мүдделерімен және қажеттерімен ұштастыратын саяси 
бағыт, шовинизм мен ұлтшылдықтың қандай да болсын түрлерімен 
сиыспайтын интернационалистік идеология. 

Бүкіл республикамыздағы сияқты біздің облыстың да коммунистері 
мен барлық еңбекшілері үшін міне бұл бағыттағы сан салалы жұмыстың 
өзегі ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйы- 
мының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы болып табылады. Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июнь айында болған ХП 
пленумында республика партия ұйымдарының осы қаулыны орындау 
жөніндегі ұйымдық-саяси қызметі туралы мәселе қаралып, істің жайына 
терең талдау жасалды, интернационалдық және патриоттық тәрбиедегі 
елеулі ағаттықтар мен қателіктерді жоюдың нақты жолдары белгіленді. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне, ҚПСС 
Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысына сай біздің облыс- 
тың еңбек коллективтерінде, оқу орындарында, мекемелері мен творче- 
стволық одақтарында моральдық-психологиялық ахуалды сауықтыру, 
тамыр-таныстықты, жекжаттықты, жікшілдік пен жең ұшынан жалғасу- 
дың қандай болсын көріністерін жою, басқару аппаратын беделінен 
айрылған қызметкерлерден тазарту, қоғамдық-саяси құрылымның бар- 
лық буынында ұлттардың тиісті өкілдіктерін қамтамасыз ету жөнінде 
дәйекті жұмыс жүргізіліп келеді. 


4. «Қазақстан коммунисі» /% 3. 
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Ең алдымен ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеу бағытын- 
дағы шаралар комплексінде халықты азық-түлікпен, тұрғын үймен, 
товарлармен қамтамасыз ету, автомобиль жолдарын салу, өнім беру 
жөніндегі міндеттемелерді орындау, түбегейлі экономикалық реформа- 
ны жүзеге асыру сияқты шұғыл міндеттерді шешуге ерекше мән беріліп 
оты 

ҚПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысы қабылдан- 
ғаннан бергі уақыт ішінде облыс партия ұйымы оны жүзеге асыру 
жөнінде елеулі жұмыс атқарды. Еңбекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру мәселесіне арналып облыстық, қалалық және 
аудандық партия комитеттерінің пленумдары өткізілді, барлық жерде 
ұлттық және ұлтаралық қатынастар жөнінде комиссиялар құрылды, 
оларды партия комитеттерінің бірінші секретарьлары басқарады. Осын- 
дай комиссиялар облыстық атқару комитетінің жанында, кәсіподақтар- 
дың облыстық советінде, облыстық комсомол комитетінде, қалалар мен 
аудандардағы партия, совет, кәсіподақ және комсомол органдарында 
құрылды. 

Жұмыс формаларында да өзгерістер жоқ емес. Еңбекшілермен 
«тікелей байланыс» нәтижесінде ұлттық және ұлтаралық қатынастирға, 
интернационалдық тәрбиеге байланысты көптеген сұрақтарға тиянақты 
жауап берілді. Ал құрастыру механизмдері ғылыми-өндірістік бірлесті- 
гінің, «Павлодаржилстрой» тресінің, ағаш өңдеу комбинатының коллек- 
тивтерінде ұлтаралық қатынастардың жайын зерттеу мақсатымен анке- 
талар таратылды. Осындай шаралардың бәрін облыстық партия комнте- 
тінде құрылған ұлтаралық қатынастар секторы үйлестіріп, бағыттап 
отырады. 


Сол сияқты партия, шаруашылық және идеологиялық активтің 
ғылыми-практикалық конференциясы өткізілді. Партия комитеттерінің 
жанында «Марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектері -- ҚПСС сая- 
сатының методологиялық негізі» деген семинарлар тұрақты жұмыс істей 
бастады. Партия, комсомол оқуы және экономикалық білім беру жүйе- 
сінде ұлтаралық қатынастар мәдениетін көтеру, интернационалдық және 
Патриоттық тәрбиені жетілдіру, СССР халықтарының достығын нығайту 
мәселелеріне байланысты лекциялар оқылып, семинар сабақтары өткі- 
зіліп тұрады. 

КПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулысының және Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының «Ұлтаралық қатынастар туралы» қарарының талап- 
тарына сәйкес партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдары еліміздің 
біртұтас халық шаруашылығы комплексіне павлодарлықтардың қосар 
үлесін молайтуға, оның ғылыми-өндірістік потенциалының қайтарымын 
арттыруға назар аударуда. 

Павлодар облысы экономикалық потенциалы жөнінен Қазақстанда 
екінші орында тұр. Облыста республикадағы трактор мен глиноземнің 
бірсыпырасы, электр энергиясын өндірудің 48 проценті, көмірдің -- 62,8, 
мұнайды алғаш өңдеудің әжептәуір бөлігі шоғырланған. Еліміз көлемін- 
де алғанда, бұл -- әрбір он бірінші трактор, әрбір тоғызыншы тонна 
көмір, әрбір алтыншы тонна ферросплав біздің облыстың үлесіне тиеді 
деген сөз. 


Павлодар-Екібастұз территориялық-өндірістік комплексін дамыту- 
ға еліміздің және шетелдегі он бес мемлекеттің 3,5 мыңнан астам кәсіп- 
-орны, 160-тай ғылыми-зерттеу институты мен жобалау мекемелері 

қатысуда. Құрылыс алаңдарында, цехтарда, шаруашылықтарда еліміз- 
дің 90-нан астам ұлттары мен ұлыстарының өкілдері қоян-қолтық еңбек 
етіп жүр. Сол себепті бізде көп ұлтты еңбек коллективтері қалыптасуда. 

Сондай-ақ СССР халықтары бірлігінің материалдық іргетасы 
біртұтас халық шаруашылық комплексі жағдайында интернационалдық 
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тәрбие беру міндеттерін ойдағыдай шешу үшін басқа республикалардың 
аймақтарымен экономикалық, мәдени байланыс жасаудың пайдасы 
үлкен. Айталық, қазір облыс өнеркәсібі елдің ішінде 4 мың және шетел- 
дерде 12 адреске өнім жөнелтуде. 


Еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беруде облыста жыл сайын 
дәстүрлі түрде өткізіліп келе жатқан «Достық» және «Бейбітшілік» 
вахталарының маңызы ерекше. Қөміршілердің, энергетиктердің, метал- 
лургтердің, транспортшылардың мұндай вахталарына еліміздің басқа 
облыстары мен республикаларынан келген әріптестері де қатысуда. 
Өткен жылы облысымызға Қазақстанның 10 облысынан, Украинадан, 
Тәжікстаннан, Қырғызстаннан, Чечен-Ингушетиядан арнайы қонақтар 
келді. Өз кезегінде Павлодар металлургтері достық балқымаларын өткі- 
зу үшін Украинаға барды. 


Әйтсе де, экономикалық байланыстарды дамытудағы кейбір келең- 
сіз жайларды айтпай кетуге болмайды. Бүгінде біз басқа облыстар мен 
республикалардың алдындағы шарттық міндеттемелерімізді толық 
орындап отырған жоқпыз. Айталық, біздің химиктеріміз салалас кәсіп- 
орын -- Балаковоға жүздеген мың сомның каустикалық содасын, Моск- 
ваның, Ленинградтың, Таллиннің, Саранскінің кәсіпорындарына мыңда- 
ған сомның пластикаттарын, Өскемен металлургтеріне жүз мыңдаған 
сомның күкіртін кем жіберді. 


Ұзақ жылдар бойы жұмысшы табының ұлттық отрядын даярлау 
жөніндегі жұмыстың назардан тыс қалғанын жасыруға болмайды. 
Соның салдарынан алюминий заводы, Екібастұз ГРЭС-і, «Экибастуз- 
уголь», трактор заводы сияқты ірі кәсіпорындар мен өндірістік бірлес- 
тіктерде жұмысшы қазақтардың үлес салмағы 8,5--13 процент, ал 
кейбір салаларда бұдан едәуір төмен болып отыр. 


Ал бұл -- біздің облыс партия ұйымының елеулі олқылығы. Сон- 
дықтан ұлттық жұмысшы кадрларын қалыптастыру проблемасын іскер- 
лікпен шешу -- ұлтаралық қатынастарды жетілдірудің басты фактор- 
ларының бірі деп есептейміз. | 

Қазір Павлодар облысында 1995 жылға дейінгі кезеңге арналып 
ұлттық жұмысшы кадрларын қалыптастыру программасы жасалды. Ха- 
лық шаруашылығының жетекші салаларындағы кәсіптік-техникалық 
училишелерге түскендер арасында оқушы қазақтардың үлес салмағы 
жыл ішінде бес процент өсті. Ал 1990 жылға дейін химия, энергетика, 
көмір, қара және түсті металлургия сияқты индустрияның жетекші сала- 
лары үшін кадрлар даярлайтын кәсіптік-техникалық училишелерге 
қабылданатындардың жалпы санында қазақ жастарының үлесі 28-34 
процентке дейін жетеді. 

Сонымен бірге 1986 жылмен салыстырғанда Павлодар педагогика 
және индустрия институттарының бірінші курстарына қабылданған 
басқа ұлт өкілдерінің арақатынасы өсті. Екі жылдан бері облысымызда 
жұмыс істейтін жастар арасынан республиканың жоғары оқу орындары- 
на мақсатты қабылдау жүргізіле бастады. Өндірісшілерді даярлау үшін 
(кәсіпорындар есебінен) институттар жанында арнаулы курстар 
ашылды. 


Жұмысшы табының ұлттық отрядын қалыптастыру қажеттігі пар- 
тия, совет, кәсіподақ, комсомол, шаруашылық органдарын халық шаруа- 
шылығының жетекші салалары үшін жұмысшы мамандығын насихат- 
тауға ерекше назар аударуға, жастарға кәсіптік бағдар беру жұмысын 
жандандыруға міндеттейді. Өткен жылы Екібастұз отын-энергетика 
комплексінде жұмысшы табының ұлттық кадрларын қалыптастыру 
мәселелерін зерттегенімізде көптеген партия ұйымдарында, еңбек кол- 
лективтерінде комплекстік программалар жасалмағаны, кәсіптік бағдар- 
дың нашар жолға қойылғаны, социалистік жарысты ұйымдастыруда 
формализм басым екені анықталды. Қаланың анкета қолына тиген 80-ге 
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жуық мектеп бітірушісінің ішінен тек біреуі ғана кәсіптік-техникалық 
училицшеге оқуға түсуге тілек білдіруі жастарға кәсіптік бағдар берудің 
тым төмен дәрежеде екенін көрсетсе керек. 

Ал ересектер арасында ұлтаралық қатынастар мәдениеті кандай 
дәрежеде? Бұл жөнінде еңбек коллективтері, олардың басшылары үлкен 
роль атқарады. Мәселен, Ермак ферросплав заводының тәжірибесі 
ғибрат аларлықтай. Мұнда 34 ұлттың өкілдері еңбек етеді. Заводта 
еңбекшілердің өскелең әлеуметтік- мәдени және тұрмыс қажеттерін 
қанағаттандыруға зор көңіл бөлінеді. «Тұрғын үй-91» программасы 
ойдағыдай орындалуда, 6 балабақшаның төртеуінде жүзу бассейні бар. 
шипалы балшықпен емдейтін ирофилакторий, қысқы демалыс базасы, 
пионер лагері салынған. Завод территориясында киім тігетін ателье, 
шаштараз, кулинария жұмыс істейді. Кәсіпорын асханалары азық-түлік- 
пен, қосалқы шаруашылықта өндірілген түрлі көкөніспен қамтамасыз 
етілген. 


Бірақ қайсыбір кәсіпорындардын, шаруашылықтардың, оқу орын- 
дарының басшылары, тіпті кейбір партия және совет қызметкерлері 
ұлтаралық қатынастар проблемасының өздеріне ешқандай қатысы 
жоқтай сезінеді. Немесе бірқатар кәсіпорындардың коллективтерінде 
жергілікті ұлт жұмысшыларынын тіпті аз екендігін, яки 20--30 ұлт 
өкілдерін біріктіріп отырған коллективтерде басшы қызметте небәрі 
екі-үш-ақ ұлт өкілдерінің бар екенін қалай түсіндіруге болады? Сон- 
дай-ақ облысымызды мекендейтін басқа ұлт өкілдерінің жергілікті 
халықтың тарихын, әдебиетін, мәдениетін, тілін, әдет-ғұрыптары мен 
дәстүрлерін білмейтіні де жасырын емес. Ал немістер және басқа 
ұлттардың өкілдері көп тұратын мекендерде ана тілін оқып-үйренуге 
қалыпты жағдай жасалмауы да -- үлкен мін. 


Әрине, ұлтаралық қатынастардың осы сияқты келелі проблемала- 
рының тізбегін жалғастыра беруге болар еді. Енді бұрынғыдай бізде 
«барлығы өз дәрежесінде» дейтін пайымдаулардың қате екені өз-өзінен 
түсінікті. 

Ал кадрлар арасындағы жұмысты ширату -- өз алдына бір әңгіме. 
"Облысымыздың партия ұйымдары еңбекшілерді қайта құру туының 
астына топтастыруға, адамдарды қабылданған шешімдерді орындауға 
жұмылдырып келеді. Осы тұрғыдан облыстық партия комитеті партяя, 
совет, шаруашылық органдарында облысты мекендейтін ұлттар мен 
ұлыстардың кең өкілдігі болуын басты бағыт ретінде ұстануда. Мәселен. 
соңғы екі жыл ішінде облыс партия ұйымының құрамында неміс ұлты 
өкілдерінің үлес салмағы 8,3 процентке дейін өсті. Облыстық, қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің номенклатурасындағы қызмет- 
терге 320 неміс коммунисі енгізілді. Облыстық, қалалық және аудандық 
Советтер депутаттарының, совхоз директорлары мен колхоз председа- 
тельдерінің, кәсіпорындар мен ұйымдардың бірінші басшыларының ара- 
сында неміс ұлтының өкілдері қазір 12 проценттен асады. 

Интернационалдық және патриоттық тәрбиеде көркемөнерпаздар 
творчествосының мүмкіндіктері пайдаланыла бастады. Мәселен, облы- 
сымызда және одан тыс жерлерде «В. И. Ленин атындағы Павлодар 
трактор өндірістік бірлестігінің» орыс халық хоры, «Посиделки» ансамб- 
лі, «Баянсұлу», «Эренгольд» және басқа ансамбльдер кеңінен танымал. 
Бұл коллективтердің программаларында орыс, қазақ, украин, неміс 
әндері мен билері көп. Ақындар айтысы да жұртшылықтың қадір-құр- 
метіне бөленуде. 

Былтыр облысымызда неміс совет әдебиетінің күндері өткізілді. Ол 
облыс территориясында тұратын барлық халықтардың тамаша достық 
мерекесіне ұласты. Облыстық партия комитетінің инициативасымен 
Успенка ауданында «Нойсс лебен» және Павлодар ауданында «Фройнд- 
шафт» газеттерінің күндері өткізілді. Бұдан кейін Татар АССР-і мәде- 
ниеті мен өнерінің күндері болып өтті. 
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Интернационалдық және патриоттық тәрбие беру сияқты өзекті 
мәселеден қала, село кітапханалары сырт қалып отырған жоқ. Сондай- 
ақ бұл орайда халықтар достығы университеттері, интернационалдық 
достық клубтарының қызметі жандана түсуде. Ертіс ауданында интер- 
националдық достық апталықтары, ұлттық аралас семьялар өкілдерінің 
кештері, көршілес Омбы облысының делегацияларымен кездесулер жиі 
өткізіле бастады. Ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіруде мәде- 
ниет мекемелерінің -- театр мен филармонияның, мәдениет сарайлары 
мен үйлерінің жұмысын мақсатты түрде ұйымдастыруға күнделікті 
көңіл бөліп келеміз. Бізді кітап магазиндерінің сөрелері мен қоймала- 
рындағы қазақ тіліндегі саяси, көркем, ауыл шаруашылық және аудар- 
ма әдебиеттердің, бейнелеу өнері жөніндегі кітаптардың өз оқушысына 
жетпей, үйіліп қалуы алаңдатпай отырған жоқ. 

Ендігі бір басты міндет жастармен жұмысқа келіп тіреледі. Жгсы- 
ратыны жоқ, партия, комсомол ұйымдары жастар арасындағы интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие мәселелерімен терең де байыпты 
шұғылданбай отыр. 

Айталық, өткен жылы жүргізілген тексерулер көрсеткеніндей, 
қоғамдық ғылымдарды, дүниетанымдық проблемаларды, ұлтаралық 
қатынастар мәселелерін оқытуда әлі де кемшіліктер көп. Педагогика 
институтының, кооперативтік және ауыл шаруашылық техникумдары- 
ның, медицина және педагогика училишелерінің студенттерімен, оқушы- 
ларымен әңгімелесу тұсында олардың бір бөлігі қоғамдық-саяси оқиға- 
ларға аз ынта қоятыны, ұлттық және ұлтаралық қатынастар практика- 
сынан нашар хабардар екені, облыстың, республиканың тарихын, рево- 
люциялық қозғалыс қайраткерлерін, соғыс және еңбек ерлерін, респуб- 
лнканың ақын, жазушыларын, композиторларын жетік білмейтіні 
анықталды. 

Ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіруде қос тілділік маңыз- 
ды роль атқарады. Халықтың тарихын, рухани потенциалын, тілін терең 
білу арқылы ғана белгілі бір ұлттың қадір-қасиетіне, әдет-ғұрпына, 
мәдениетіне құрмет көрсетуге болады. Солай бола тұрса да, соңғы 
жылдары облысымызда қазақ тілінің беделі, әсіресе қалаларда тұратын 
жергілікті ұлт адамдарының арасында айтарлықтай төмендеп кетті. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы «Ұлтаралық қатынас- 
тар туралы» қарарында: «Республика есімімен аталған халық тілін 
оның территориясында тұратын басқа ұлттар азаматтарының, ең алды- 
мен балалар мен жастардың үйренуі көтермеленсін. Мұның бәрі оқыту 
тілін еркін таңдаудың демократиялық принциптеріне қарама-қарсы 
қойылмауға тиіс» деп атап көрсетеді. Облыстық партия комитетінің 
бюросы мен халық депутаттары облыстық Советінің атқару комитеті 
облыста орыс және қазақ тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы бір- 
лескен қаулы қабылдады. Онда партия комитеттеріндегі, халық депутат- 
тарының жергілікті Советтеріндегі, облыстық басқармалар мен ведом- 
стволардағы, еңбек коллективтеріндегі коммунистер қазақ және орыс 
тілдерін терең оқып-үйренуге тиісінше жағдай жасауы, мектептердің, 
әсіресе шалғай аудандардағы мектептердің, кәсіптік-техникалық учили- 
шелердің материалдық-техникалық базасын нығайтып, басқару орган- 
дарында тіл мәдениетін жақсартуы қажет екені көрсетілді. 

Қазір еңбек коллективтерінде, мекемелерде, оқу орындарында 
қазақ, орыс және неміс тілдерін оқып-үйрену жөнінде 9200-ден астам 
үйірмелер құрылды. 268 мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінде 
қазақ тілін, 16 мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерінде неміс 
тілін оқып-үйрену алғаш рет енгізілді. Оқу орыс тілінде жүретін 319 
мектепте 114 мың оқушы қазақ тілін оқып-үйренуде. Облыстың 20 мек- 
тебінде неміс тілі ана тілі ретінде оқытылуда. 

Сабақ орыс-қазақ тілдерінде жүргізілетін мектептердің бәрінде 
орыс тілі кабинеттері құрылды. Қазақ және орыс тілдері мұғалімдерінің 
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сапалық құрамы жақсарды. Бірақ әлі шешімін таппаған мәселелер де 
баршылық. Айталық, былтыр оқу орыс тілінде өтетін 43 мектепте маман 
кадрлардың жоқтығынан қазақ тілін оқып-үйрену жүргізілмеді. Ең ал- 
дымен бұл кемшілік Қраснокутск, Қачиры, Лебяжі, Ертіс, Баянауыл 
аудандарына қатысты. Сонымен бірге облыстағы бірқатар ұлттық мек- 
тептер орыс тілінің білікті оқытушы кадрларымен қамтамасыз етілме- 
ген. Қазақ тілі бойынша сабақтар өткізу бірқатар қиыншылықтарға 
кездесуде, атап айтқанда, қажетті мөлшерде программалар, сөздіктер, 
оқулықтар мен оқу құралдары жоқ. Облыстық халыққа білім беру бас- 
қармасының, мұғалімдердің білімін жетілдіру институтының орыс, 
қазақ және неміс тілдерін оқытудың озық тәжірибесін қорытып, тарату 
жөніндегі жұмысы мәз емес. | 

Ұлттық және ұлтаралық проблемаларды шешуге экологияның әсері 
елеулі. Айналадағы ортаны қорғауды ұлттық байлықты қорғау деп 
түсінген дұрыс. Егер ұлттық байлыққа тиісті қамқорлық жасалмаса, 
адамдардың орынды наразылығы туатындығы -- заңды құбылыс. Ал, 
керісінше, табиғат туралы қамқорлық көрсету қай ұлттың өкілі екеніне 
қарамастан, барлық адамдарда терең қанағаттанғандық сезімін қалып- 
тастырады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІІ пленумында 
Екібастұз қаласындағы экологиялық жағдай үшін біздің облыс әділ 
сынға алынды. Қөмір өндірудің қаулап өсуі үйінділердің ұлғаюына әкеп 
соғуда. Қазіргі кезде жер қыртысын аршу көлемі бір жарым миллиард 
текше метрден асты. Бірінші ГРЭС-тің түтін мұржалары ауа бассейнін 
мейлінше ластап отыр. Ал қуаты бірінші ГРЭС-тің қуатындай келесі 
электр станциялары іске қосылғанда жағдай қалай болмақ? Екібастұз 
қалалық партия комитеті станцияда газ тазартатын қондырғыларды 
қайта құру мен қалпына келтіруді жеделдету, көмір разрездерінде аршу 
жұмыстарын тиімді жүргізу жөнінде батыл шаралар қолдану үшін 
«Экибастузэнерго» бірлестігінің, бірінші ГРЭС-тің, «Экнбастузуголь» 
бірлестігінің басшыларына талапты мықтап қоя алмай отыр. 

Ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеуде, халықтар достығын 
нығайтуда бұқаралық информация құралдарының ролі зор. Облыстык 
және аудандық газеттер, телевизия мен радио ұлтаралық қатынастар 
мәдениетіне арнап жаңа рубрикалар мен циклдар ашты. Әйтсе де, ұлт- 
аралық қатынастар, интернационалдық және патриоттық тәрбие тақы- 
рыптарын газет беттерінде, телевизия және радио хабарларында баян- 
дауда редакциялардың мүмкіндіктері әлі толық пайдаланылып отырған 
жоқ. Материалдардың көпшілігіне хабарламалық сипат, үстірттік, тар 
өрістілік, жанрлық бірсарындылық басым. Газеттердің көбі интерна- 
ционалдық некелерді, мектептердегі интернационалдық достық клубта- 
рын жазумен ғана шектеліп келеді. Атап айтқанда, Қачиры ауданының 
«Заря», Май ауданының «Маяк», Екібастұз ауданының «Вперед», Ермак 
қаласының «Новый путь» газеттерінде интернационалдық және патри- 
оттық тәрбие мәселелерін көрсету күні бүгінге дейін өз дәрежесінде 
емес. 

Мәселенің байыбына келсек, біз ұлттық қатынастарды бір ғана 
лекциялар, баяндамалар, теориялық конференциялар, газет мақалалары 
негізінде жетілдіруге болады дейтін қарадүрсін көзқарастан батыл ары- 
лу мақсатын көздеп отырмыз. Мұның өзі -- сан қырлы процесс, облысы- 
мыздың ұйымдары оны жүргізудің комплексті программаларын жасауға 
кірісті. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы біздің еліміз жағдайында 
. көп ұлттылық -- халықтардың дамуы мен өзара рухани баюының қуат- 
ты қайнар көзі екенін атап көрсетті. Сондықтан социалистік, интерна- 
ционалистік өмір салтын қалыптастыру бүкіл партияның, барлық совет 
адамдарының абыройлы ісі болып табылады. 
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КПІСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін 
басталған жеделдету процесі әлеуметтік қатынастар, рухани және идео- 
логиялық, экономика мен ауыл шаруашылығы салаларын түгел қамты- 
ды. Осы тұрғыдан әрбір адамның партия алға қойған міндеттердің мә- 
нін, өзгерістің қажеттілігін сезіне білуінің маңызы зор. Социалистік 
мемлекет, деп атап көрсетті В. И. Ленин, бұқараның саналылығымен 
күшті. Сондықтан партия совет адамдарына идеялық-саяси, еңбек және 
адамгершілік тәрбиесін беруге ұдайы қамқорлық жасап келеді. Партия 
бұл жұмысты белгілі бір тарихи кезеңдермен, еліміз дамуының ішкі 
және сыртқы жағдайларымен тұрақты түрде байланыстыра жүргізеді. 

Қазір біздің қоғамымыз өте ауқымды, жаңа әрі күрделі міндеттер- 
ді шешуді, яғни экономиканың, ғылым мен мәдениеттің ұланғайыр мүм- 
кіндіктерін тиімді пайдалануды, сөйтіп, совет адамдарының қажеттерін 
мейлінше толық қанағаттандыруды көздеп отыр. Ал бұл міндеттерді жү- 
зеге асырудан идеологиялық жұмыс та сыртқары қала алмайды. Өйтке- 
ні белгіленген жоспарларды жүзеге асыру еңбекшілердің рухани жан дү- 
ниесіне қозғау салып, олардың еңбектегі және әлеуметтік белсенділігін 
арттыруға тікелей байланысты. 

<...Біз ойлаған нәрсенің бәрі басты, маңызды мәселеде еңбек, өнді- 
ріс коллективінде өрістетіледі.. -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев 
ҚКПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында. -- ...Бас- 
тауыш партия ұйымының бүгінгі таңдағы өскелең ролі оның нақ еңбек 
коллективінде жұмыс істейтінімен айқындалады. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінен бастап партия комитеттері осыны ескеріп, бастауыш ұйым- 
дардың жаңа жағдайда тиімді жұмыс істеуіне қолында бар және табы- 
латын құралдардың бәрімен жәрдемдесіп отыруға тиіс. Мұның партия- 
лық жұмыстың барлық жағына -- саяси, ұйымдастырушылық, идеоло- 
гиялық жақтарына қатысы бар». 

Демек, осы тұрғыдан «ҚПСС -- қоғамды революциялық жаңарту- 
дың басшы және бағыт беруші күші» курсы бойынша оқылатын бұл та- 
қырыпты төмендегідей үш мәселеге топтастырып талдаған жөн сияқты. 

1. ҚПСС ХХУП сьезі, партиямыздың Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь және июнь Пленумдарының шешімдері -- партия мен ха- 
лықтың іс-қимылының жауынгер де нақты программасы. ҚПСС-тің Бү- 
кілодақтық ХІХ конференциясы -- партия мен халық өміріндегі аса ма- 
ңызды белес, қайта құруды жүзеге асырудың бетбұрысты кезеңіндегі 
ең ірі саяси оқиға. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пле- 
нумы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін іске 
асырудағы практикалық жұмыс міндеттері туралы. 

2. В. И. Ленин, ҚПСС совет адамының рухани мәдениеті туралы. 
Қаайта құру кезеңінде адам факторының ролін көтеру. Еңбекшілердің 
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санасын қайта құру рухында қалыптастыру -- партияның идеологиялық 
қызметіндегі басты бағыт. Экономика -- идеялық-тәрбие жұмысының 
алғы шебі. 

3. КПСС-тің экономикалық саясатының арқауы -- адам және оның 
нақты талап-тілектерін қанағаттандыру. Жеке-дара көзқарасты орнық: 
тыру -- адамдармен жүргізілетін идеялық-тәрбие жұмысының негізгі 
талаптардың бірі. Ұлт саясатының лениндік нормалары мен принципте- 
рін орнықтыру, ұлтаралық қатынастарды дамыту. 
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ҚПСС-тің әлеуметтік саясатының басты мақсаты «қоғамның барлық 
мүшелерінің әл-ауқатын толық жақсартып, жан-жақты еркін дамуын 
қамтамасыз ету» (В. И..Ленин, Шыгармалар толық жинағы, 6-том, 254- 
бет) жөніндегі социализмнің негізгі экономикалық заңының талаптарын 
дәйектілікпен жүзеге асыру болып келді және солай болып қала бере- 
ді. ҚПСС Программасында еңбек, тұрмыс, мәдениет саласындағы әлеу- 
меттік мәселелерді шешуге, адамдардың талап-тілектерін қанағаттан- 
дыруға ұдайы қамқорлық жасау барлық мемлекеттік және шаруашы- 
лық органдардың, қоғамдық ұйымдардың қызметі үшін заң болып та- 
былатыны атап көрсетілді. 

ҚПСС ХХУНП сьезі алға қойған экономикалық және әлеуметтік да- 
мудың стратегиялық міндеттері -- он бес жылда өндірістің потенциал- 
ды сапасын жақсарта отырып екі есе арттыру, ұлттық табысты екі есе- 
дей, қоғамдық еңбек өнімділігін 2,3 -- 2,5 есе өсіру, ұлттық табыстың 
энергия жұмсау мөлшерін 1,4, ал металл жұмсауды екі есеге дейін ке- 
міту міндеттері экономиканы интенсивті даму жолына көшірген жағдай- 
да ғана мүмкін болмақшы. Мұндағы басты өлшем -- өндіргіш күштер- 
ді ғылым мен техника жетістіктерін енгізе отырып, түбегейлі өзгерту. 

“Ең алдымен партиямыздың ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомн- 
тетінің 1985 жылғы апрель және 1987 жылғы нюнь Пленумдарының ма- 
терналдарында, сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінде ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету мәселелері жөнінде өткен кеңестердің мате- 
риалдарында айқын көрініс тапқан ғылыми-техникалық прогресті же: 
делдету міндеттерін шешудегі нағыз революциялық, жаңашыл көзқа- 
расты тереңірек ұғынған жөн. 

Сөз жоқ, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету -- барлық совет. 
адамдарының ісі. Оған қазақстандықтар да зор үлес қосуға тиіс. СССР- 
Дің экономикалық және әлеуметтік дамуының Негізгі бағыттарында 
атап көрсетілгеніндей, республика халық шаруашылығының басты са- 
ласы болып табылатын өнеркәсіп үстіміздегі бесжылдықта озық қар- 
қынмен дамуы керек. Республикамыздың алдында құрылымы күрделі, 
ғылым жетістіктері көп жұмсалатын салаларды, бірінші кезекте отын- 
энергетика комплексін, қара және түсті металлургияны, машина жасау, 
химия және мұнай-химия өнеркәсібін одан әрі дамытуды қамтамасыз ету 
міндеті тұр. Теңіз мұнайлы ауданы мен Қарашығанақ газ конденсаты 
кенішін игеруді жеделдету, жаңадан кен-металлургия комбинаттарын 
салу ғылыми-техникалық прогреске ділгер. Мұнда ең жаңа техника мен 
технологиялық әдістерге сүйенбейінше табысқа жету мүмкін емес. Сон- 
дықтан ғылымн-техникалық прогрестің көкейкесті мәселелерін шешуді 
күн тәртібінен түсіруге болмайды. 

Тақырыпты оқып-үйрену барысында ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдету міндеттерін шешуде еңбек коллективтерінің атқаратын ро- 
лі мен жауапкершілігіне баса назар аударған жөн. Себебі, жаңа техни- 
каны талдап шешу, өндіріске енгізу, жұмыс сапасы, жаңалықты пайда- 
лану тиімділігі көбіне-көп еңбек коллективіне байланысты. Бүгінде жа- 
ңа құрал-жабдықтарды екі-үш сменалық жұмыс тәртібіне көшіру, жұ- 
мысшыларды аттестациядан өткізу, жұмыс орнын ұтымды пайдалану, 
еңбекті ғылыми негізде ұйымдастыру зор маңыз алып отыр. Қәсіпорын- 
да, шаруашылықта, цехта жаңашылдық пен өнертапқыштықтың ,қалай 


ЭКОНОМИКАЛЫҚ РЕФОРМАНЫ ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖАҒЫНАН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 57 


-ж--2------т-е -жи--ө-..-. 2. өееекенкет- лесе. -ғ.лөл”-ч:. -..- е--қлыл-алһаы..-< ..-лес- елек... еенелекене “-. -.ө-лы--Г. өске... --.-з-.м--ө“- --- ----- .-. -- ...-.- 


дамып келе жатқанын байқап, салалас кәсіпорындардағы техникалық 
жаңалықтар мен озық тәжірибелерді ұдайы қадағалаудың мәні ерекше. 

Партия инвестициялық саясатты қайта құру негізінде халық шаруа: 
шылығын техникалық жағынан қайта жарақтандырудың концепциясын 
белгіледі. ҚПСС ХХУІІ сьезі мемлекеттік күрделі қаржының тең жарты- 
сын жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құруға және техникалык 
жағынан қайта жарақтандыруға, сөйтіп, кәсіпорындарды жаңа және 
ең соны техникамен қамтамасыз ету жөнінде келелі міндет қойды. Мә- 
селен, үстіміздегі бесжылдықта Қазақстанда кәсіпорындарды техника- 
лық жағынан қайта құруға күрделі қаржының 40--42 проценті жұмсал: 
ғалы отыр. 

Осы орайда әлеуметтік мәселелерді ұмыт қалдырсақ, жаңа техни- 
каның күткендегідей > нәтижеге қол жеткізбейтінін естен шығармаған 
жөн. Ал түптеп келгенде, адамға, оның еңбегі мен тұрмыс жағдайын 
жақсартуға арналган мұндай тиімділіктің әлеуметтік маңызы зор екені 
түсінікті. Әлбетте әлеуметтік тиімділік экономикалық тиімділікпен ұш- 
тасқан күнде адам факторы жандана түседі, қалың бұқараның техника- 
лық творчествосы үдейді. Әңгіме барысында тыңдаушыларды олардың 
өздері еңбек ететін саладағы және кәсіпорындағы ғылыми-техникалық 
прогрестің перспективасымен таныстырып, кәсіпорында өндірістің тех- 
никалық деңгейін көтеру жөнінде не істеліп жатқанымен, ғылым мен 
техника жетістіктерін игеруге жұмысшылар мен мамандар қалай қатыс- 
тырылатынымен хабардар ету керек. Өнертапқыштар мен өндіріс жаңа- 
шылдарының аты-жөнін атап кетсе де артық болмас еді. Елімізде кеңі: 
нен қанат жайып отырған осындай орасан зор істерге тыңдаушыларды 
қызықтыра білу -- насихатшылық шеберліктің бір көрінісі. 

Қогам алдында тұрған проблемаларды шешудің негізгі кілті, сон- 
дай-ақ жеке адамның қабілетін дамытудың және оның рухани дүниесін 
байытудың бір формасы жаңаша ойлау жүйесін қалыптастыру болып 
табылады. Психологиялық жағынан қайта құру болмайынша адам фак- 
торын жандандыру мүмкін емес. «Партияның бүкіл тәжірибесі мынаны 
көрсетеді, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас, -- ПсихоОЛоОГИЯ- 
лық жағынан қайта бейімделуді жүзеге асырмаса, жаңаша ойлап, жұ- 
мыс істеу тілегі мен шеберлігін бойға сіңірмесе, экономикада, басқару- 
да, тәрбиеде оншалық өзгеріс жасай алмайсың». 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қоғам өмі- 
рінің барлық салаларын түбегейлі қайта құру, қалың бұқараның твор- 
честволық белсенділігін арттыру міндетін бірінші орынға шығарды. 
ҚПСС Программасында партия белгіленген міндеттерді ойдағыдай ше- 
шуді адам факторының ролін көтерумен байланыстыра жүргізетіні атап 
көрсетілді. Өйткені қайта құру адамдардан басталады, оны жүзеге асы- 
ратын да солар, В. И. Ленин айтқандай, «Бұқараның жанды творчество- 
сы -- жаңа жұртшылықтың негізгі факторы міне осы» (Шығармалар 
толық жинағы, 35-том, 60-бет). 

Қазір совет қоғамында адам факторының ролін көтеруге қолайлы 
мүмкіндіктер қалыптасып отыр. Атап айтқанда, оның жандануының аса 
маңызды жолдары мыналар: әлеуметтік әділет принципінің барған 
сайын толық жүзеге асырылуы, еңбек пен тұтыну өлшеміне ұдайы және 
қатаң бақылау жасау, «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге--еңбегіне 
қарай» деген социализмнің негізгі принципінен ауытқумен күрес; еңбек- 
шілердің еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын одан әрі жақсарту; 
социалистік жарысты жетілдіру; материалдық, әлеуметтік және мәдени 
игіліктерді тұтыну деңгейін сапалық тұрғыдан жаңа сатыға көтеру, 
олардың құрылымын жақсарту; кадрлармен жұмысты лениндік Прин- 
циптер негізінде одан әрі жетілдіру; тәртіпті, ұйымшылдықты және рет- 
тілікті нығайту, адамдар психологиясын қайта құру, әрбір совет адамы- 
ның бойында алға қойылған міндеттердің тарихи маңыздылығын терең 
ұғыну, оларды шешуге жеке өзінің белсене қатысу сезімін қалыптасты- 
рУ- «Жақсы ойластырылып, айырғысыз бірлікте алынған: экономикалық 
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стратегия, күшті әлеуметтік саясат және нысаналы идеялық-тәрбие жұ- 
мысы арқылы ғана адам факторын жандандыруға болады, -- деп атап 
көрсетті М. С. Горбачев, -- ал алға қойылған міндеттердің бірде-бірі он- 
сыз шешіле алмайды» (Таңдамалы сөздер мен мақалалар, 370-бет). 

Түбегейлі экономикалық реформа маркстік-лениндік білім беру 
жүйесіне сапалық тұрғыдан жаңа талаптар қояды. Оның мән-мазмұны 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономикалық 
оқу жүйесін қайта құру туралы» қаулысында және жұртшылықтың кең 
талқысына салынып, ҚПСС Орталық Қомитеті мақұлдаған «Еңбекші- 
лердің саяси және экономикалық оқу жүйесін ҚАЙТА құрудың Негізгі 
бағыттарында» баяндалған. 

Қазіргі жағдайда насихатшының жалпы теориялық, жалпы саясн 
мәселелерді қайта құрудың нақты тіліне көшіріп, тыңдаушының прак- 
тикалық ойлау машығына сүйенгені жөн. Сабақтарда жағымды істер- 
мен бірге кемшіліктерге, қиыншылықтарды ашып көрсетуге де көбірек 
көңіл бөлу қажет. 

2 

Екінші тақырыпты В. И. Лениннің совет адамының рухани мәденн- 
етін байытуға ерекше мән бергенінен бастауға болады. 

Баршаға мәлім, ҚПСС ХХУПІ сьезі аса маңызды тағылымды нұсқа- 
ды, шындыққа жол ашып берді. Міне мұны идеологиялық ықпал етудің 
өзегі ету қажет. Қазіргі экономикалық өзгерістер барысында адамдар: 
ды ешкімнің бет жүзіне қарамай шындықты айтуға үйрету керек. Өмір- 
дің барлық саласында бұрынғыдай бос даурығу мен даңғазалықтан 
арылатын уақыт жетті. Сондықтан біздің насихат жұмысымыздағы бас- 
ты міндет күнделікті өмір шындығын дұрыс саралау болып табылады. 
Партия белгілеген экономикалық реформаны дәйекті жүзеге асыру үшін 
біз білім мен сенімнің берік іргетасын қалауға тиіспіз. Бұдан ешкім де 
болсын сырт қала алмайды. Осынау шын мәнісіндегі революциялық мін- 
дет күллі жұмыс тәсілін сын кезімен қайта қарауды талап етеді. Қазір 
еңбек коллективтерінің күш-жігерін республикамыздың әлеуметтік-эко- 
номикалық даму проблемаларын шешуге жұмылдыруда партия ұйым- 
дарына үлкен көмек керек. Бұлар -- Азық-түлік, «Тұрғын үй-91» про- 
граммаларын жүзеге асыру, халық тұтынатын товарларды өндіруді ұл- 
ғайту. 

Идеологиялық активтің алдында тұрған тағы бір келелі міндет -- 
барлық еңбеккерлердің экономикалық тұтқаны қолдарына берік ұста- 
уына белсенділікпен жәрдемдесу. Республикамыздың толық шаруашы- 
лық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшкен бірқатар кәсіпорында- 
рындағы кемшіліктің өзі, сайып келгенде, қызметкерлердің жаңа жағ- 
дайда экономикалық жұмыс ерекшеліктерін жетік білмейтіндігінде болып 
отыр. Ал басқарудың экономикалық тұтқаларын нгеру үшін бір ғана ті- 
лек пен энтузиазм жеткіліксіз. Бұл жерде іргелі кәсіптік білім, саяси 
басшылық тәжірибесі қажет. Біздің алдымызда шын мәнінде барлық 
еңбекшілерді қайта үйрету, экономикалық «сауатсыздықты жою» мінде: 
ті тұр. Сол сияқты идеология кадрлары түбегейлі экономикалық рефор- 
ма тәрбие жұмысының формалары мен әдістерін одан әрі жетілдіруді 
талап ететінін ескеруге тиіс. 

Еңбекшілердің экономикалық білімін көтеруде кәсіпорындарда, 
клубтар мен мәдениет үйлерінде лекциялар ұйымдастырудың, халық 
университеттері мен техникалық-экономикалық білім факультеттері 
жүйесін кеңейтудің, іскерлік ойынын өткізудің маңызы зор. Ал бұл жө- 
нінде Алматы мақта-мата комбинатында едәуір тәжірибе жинақталған. 
Мұнда экономикалық оқу жаңаша ұйымдастырылған. Айталық, мемле- 
кеттік қабылдауға сәйкес өнім сапасын жақсарту, өзін-өзі қаржыланды- 
руға көшкен бригадалар мен цехтардың жаңа жағдайдағы ролі туралы 
жиі әңгіме болады. Мұның өзі коллектив жұмысының түпкі нәтижелері- 
не нгі ықпал етіп келеді. 
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Республикамыздың көптеген партия комитеттері мен бастауыш 
партия ұйымдары бригадалық, арендалық мердігерлікті насихаттауға 
ұдайы көңіл бөлуде. Мәселен, Алматы, Өскемен, Қарағанды, Семей жә: 
не басқа қалалардың көптеген кәсіпорындарында еңбекті ұйымдастыру 
мен ақы төлеудің бригадалық әдісінің экономикалық, әлеуметтік және 
саяси артықшылығы келелі әңгіменің өзегіне айналып, күнделікті істер- 
ден көрініс тауып отыр. 

Саяси және экономикалық білім беру жүйесінің, саяси хабаршылар 
мен үгітшілердің қызметі де осы проблемаларды шешуге бағытталды. 
Сабақтардың барысында бұл міндеттердің нақты еңбек коллективтерін- 
де қандай жолмен, қандай тәсілмен жүзеге асырылатынын, әрбір еңбек- 
кердің оны қалайша түсінетінін немесе оған не нәрсе кедергі болатын- 
дығын талқылаудың пайдасы зор. 

Қоллективтегі жағдай ескерілмесе, оның құрамы мен көңіл-күйіне 
талдау жасалмаса саяси-тәрбие жұмысының неғұрлым тиімді формала- 
ры мен құралдарын таңдап алу қиынға түседі. Партия ұйымдары мен 
қоғамдық ұйымдар тәрбие жұмысында оңды нәтижеге жеткісі келсе ең 
алдымен коллективтің өз ішіндегі ахуалға терең талдау жасап, күнде- 
лікті идеологиялық жұмысты соған сәйкес құра білуі керек. 

Мысалы, Алматы үй құрылысы комбинатының жобалау-құрылыс 
бірлестігінің партия комитеті мен әкімшілігі коллектив мүшелері ара- 
сындағы идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысын тап осылай ұйымдасты- 
рып келеді. Мұнда жұмысшылардың еңбектегі және қоғамдық белсенді- 
лігінің сан түрлі қырлары бойынша қоғамдық пікір ұдайы зерттеліп 
отырады. Соған орай саяси-тәрбие шаралары жоспарланып, басқарма 
тарапынан тиісті шешімдер қабылданады. Қоллективтің құрылыс индус- 
триясындағы озық әдістерден хабардар болып отыруы қоғамдық ұйым- 
дар мен мамандардың жақсы бастамаларды тезірек іске асыруына 
септігін тигізуде. 

Насихатшы адамдарға қамқорлық жасау мен қатаң талап қою 
қатар жүргізілетін еңбек коллективтерінде идеялық-адамгершілік тәр- 
биесінің жандана түсетініне назар аударуға тиіс. Партия комитеттері 
мен ұйымдары күнделікті өмір практикасынан туып жататын тәрбие 
жұмысының формалары мен әдістерін адамдардың еңбегімен, өмір сал- 
тымен байланыстыра қарастырып, ұдайы жетілдіріп отыруы керек. Бұл 
жөнінде насихатшының Алматы қаласының Алатау аудандық партия 
комитетінде, Целиноград, Орал, Көкшетау, Ақтөбе қалаларының партия 
ұйымдарында жинақталған, тәлім аларлық тәжірибелерді мысалға кел- 
тіруіне болады. 
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Насихатшы үшінші тақырыпты қарастырған кезде экономикалық 
жағынан өсудің жаңа сапасына көшу қажеттілігін ашып беруге тиіс. 
Мұнда ҚПСС-тің экономикалық саясатының түпкі мақсаты адамдардың 
нақты талап-тілектерін қанағаттандыру екендігін атап көрсеткен жөн. 
Тақырыпты оқып-үйрену ҚПСС Программасындағы және басқа доку- 
менттердегі негізгі қағидаларға, ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының материалдарына терең үңілуді қажет 
етеді. 

Шаруашылық жүргізудің жаңа әдістері жағдайында жүзеге асы- 
рылып жатқан идеялық-тәрбие жұмысында тәрбиелік проблеманың екі 
үлкен тобын назарда ұстаған жөн. 

Мұның біріншісі жеке адамға өндірістік қатынастарды, материал- 
дық игіліктерді бөлу механизмін жетілдіру арқылы жанама түрде әсер 
етумен байланысты. Ал оның басты мақсаты осы процестерде әлеумет- 
тік әділеттілікті нығайту, экономикадағы демократизм коммунистік 
моральдің жоғары талаптарына сәйкес келуіне көмектесу болып 
табылады. 
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Екінші топты шешілуі жеке адамның экономикалық мәдениетін 
қалыптастыруға, оның қоғамдық меншік иесі ретіндегі көзқарасын 
нығайтуға бағытталған проблемалар құрайды. Екі топтағы рухани- 
идеологиялық факторларды дұрыс пайдалану -- жаңа шаруашылық 
механизмінің ойдағыдай қызмет етуінің сөзсіз шарты. 

Адамның рухани бейнесін қалыптастыруда интернационалдық және 
патриоттық тәрбиенің маңызы зор. Осы тұрғыдан партия ұйымдары 
ұлттар және ұлтаралық қатынастар туралы маркстік-лениндік ілімді 
насихаттаудың, адамдардың жаңа тарихи қауымдастығы -- совет халқы 
жалпысоветтік, жалпыұлттық мақтанышты қалыптастыру жөніндегі 
насихаттың әртүрлі формаларын пайдаланып келеді. 

Социалистік интернационализм мен советтік патриотизм бүгінде 
совет адамының адамгершілік бейнесін, оның дүниетанымын айқындай- 
ды. Интернационализм миллиондаған адамдардың қалтқысыз сеніміне 
айналып отыр. Бірақ бұл интернационалдық тәрбиені әлсірету деген сөз 
емес. ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
ұлт саясатының мән-мағынасын ашып көрсете келіп, біздің жетістікте- 
ріміз ұлттық процестерде проблема жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс 
деп ескертті. Мұндағы ең бастысы -- сол проблемаларды көре білу және 
өмірде туындап жататын мәселелерге дер кезінде жауап беру . 

Экономикалық реформа қазір жауапты әрі қиын кезеңді бастан 
кешіруде. Енді тек таптардың мүддесін ғана емес, сонымен бірге барлық 
әлеуметтік топтардың, ұрпақтардың, еңбек коллективтерінің, жеке адам- 
дардың, ведомстволардың мүдделерін аймақтардың, республикалардың, 
еліміздің мүдделерін ескере отырып, практикалық мәселелерді шешуіміз 
керек. Әлеуметтік әділеттілік, адамгершілік, еңбектегі және игіліктерді 
бөлудегі адалдық принципі -- міне идеялық-тәрбие жұмысының өлше- 
мі осы. 

Партия ұйымдары мен қоғамдық ұйымдардың идеологиялық қыз- 
меті өзінің идеялық-теориялық мазмұнының тереңдігімен, ішкі және 
халықаралық өмірдің ақиқат шындығын, еңбекшілердің өскелең рухани 
талап-тілектерін толық та дәл ескеріп отыруымен ерекшеленеді. 

Насихатшы мен тыңдаушылар тақырыпты оқып-үйрену нәтижесін- 
де идеологиялық жұмысты қайта құру еңбек коллективтерінің өміріне 
қозғау салып, әр қызметкердің жұмыс қабілетіне себін тигізсе, практи- 
калық істердің өріс алуына қол жеткізсе, сабақтың мақсаты орындалды 
деген сөз. 

ж ж ж 

Ықтимал практикалық тапсырма ретінде тыңдаушыларға мына мә- 
селелерді ұсынуға болар еді: 

1. Партиялық және экономикалық білім беру жүйесі тыңдаушыла- 
рының коллективтің әлеуметтік-экономикалық даму жоспарын жүзеге 
асырудағы ролі. 

2. Экономика -- идеялық-тәрбие жұмысының алғы шебі. 

3. Жеке-дара көзқарас -- КПСС ХХУИП сьезінің адамдармен идея- 
лық-тәрбие жұмысын жүргізудегі басты талабы. 

4. Ұлт мәселесіндегі жаңаша саяси ойлау машығы. 

Сабаққа әзірлену кезінде КПСС ХХМІІ сьезінің, КІИСС Орталық 
Комитетінің 1987 жылғы январь және нюнь Пленумдарының, Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының материалдарын терең оқып, өз 
коллективінің өмірінен нақты мысалдар келтіру керек. Сондай-ақ 
«Коммунист» журналында жарияланған «Адам және адам факторы ту- 
ралы: жаңаша көзқарас пен шешім» (. 7, 1986 ж.), В. Бондаренко мен 
А. Сацутаның «Қайта құру жағдайында адам факторын жандандыру 
жолдары» («Научный коммунизм», /Ж% 6, 1986 ж.) атты мақалаларын, 
Г. Смирновтың «Қайта құрудың революциялық мәні» ( Москва, «Саяси 
әдебиет» баспасы, 1987 ж.), В. Титовтың «Идеялық ықпал күшімен» 
(Москва, 1987 ж.) деген кітаптарын оқу ұсынылады. 
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ж 


Ұлы Октябрь идеяларының Қазақстанда салтанат құруы жо- 
лында жанқиярлықпен күрескен жандардың бірі Орта Азия мен 
Қазақстандағы көрнекті партия және мемлекет қайраткері, 90 
жасқа толу мерекесін республика жұртшылығы осы таяуда ғана 
атап өткен Ораз Қиқымұлы Жандосов еді. 


ж ж 


Ол 1899 жылғы 25 февральда Верный уезіне қарасты Шамалған 
болысының Уг 7 ауылындағы (қазіргі Алматы облысы Қаскелең ауда- 
ны) жалшы семьясында туды. 1908 жылы Ораз Верный қалалық гим- 
назиясына шәкірт болып қабылданды. Жасынан білімге құмар, білуге 
құштар, талапты да байыпты жеткіншек осында оқып жүріп, қоғам- 
дық-саяси жұмыстарға араласа бастайды. 

Ораздың сана-сезіміне өлке еңбекшілерінің 1916 жылдың жазы 
мен күзінде бұрқ ете түскен ұлт-азаттық көтерілісі ерекше әсер етеді. 
Ауылда демалып, каникулда жүрген ол әділетсіздікке қарсы бағыттал- 
ған бас көтерудің қалай қанат жайып өрістегенінің, қанқұйлы патша 
жендеттерінің көтерілісшілерді қалай аяусыз басып-жаншып жазала- 
ғанының куәгері болады. Жас жігіт гимназияға еңсесі түсіп, көңілі жа- 
бырқаңқы тартқан әрі-сәрі күймен оралады, болған оқиғаны іштей ой 
елегінен өткізіп, оған өзінше жауап іздеуге талпынады. Осыдан кейін 
көп ұзамай февраль буржуазиялық-демократиялық революциясының 
жеңісіне үміт артқан жастардың қатарында қаладағы қоғамдық-саяси 
жұмыстарға араласа бастайды. 1917 жылдың басында ол оқушылар- 
дың ағартушылық үйірмесін ұйымдастырып, жергілікті «Садақ» газе- 
тіне қатысып тұрады, әрі сол кездегі Верный большевиктерінің бас- 
шыларының бірі Тоқаш Бокинмен танысып, революцияшыл ниеттегі 
орыс жастарымен байланыс жасайды. Міне, осының бәрі Ораздың тағ- 
дырын, оның болашақ өмір жолын толық айқындап береді. Сөйтіп, гим- 
назист жас жігіт Уақытша үкіметтің жүргізіп отырған саясатына қар- 
сы шығып, революцияның белсенді жауынгеріне айналады. Мұны оның 
1918 жылғы март айының 2-нен 3-не қараған түніндегі Верный қала- 
сында Совет өкіметін орнату үшін болған төңкеріске белсене қатысып, 
сондағы шайқастың алдыңғы сапынан көрінуі толық айғақтаса керек. 
Сондықтан да кейін ол өзінің өмірбаянында: «Октябрь революциясы 
кезінде Совет өкіметі жағында болдым»,--деп жазды. 
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Ораз Жандосов 1918 жылғы апрельде гимназияны бітірген бойде 
өз еркімен Қызыл Армияның І-социалистік полкінің қатарына келіп 
кіреді де, Верный төңірегіндегі бүлік шығарып, уезд орталығын қор- 
шауға алған ақ казактар мен ұлтшыл бандылардан қаланы қолына қа- 
ру алып қорғайды. Осы бүліншілікті басу барысында ол өзін жақсы 
жағынан көрсете білді. Большевиктердің тапсырмасымен жас Ораз ре- 
волюцияшыл ниеттегі қазақ қыз-жігіттерін Қоммунистік Жастар Ода- 
ғы төңірегіне тартып, берік топтастыру жөнінде үлкен ұйымдастыру 
жұмыстарын өрістетті. Сондықтан да Алматы облыстық комсомол ұй- 
ымы бұл күндері О. Жандосовтың есімін Қ. Әміров, Ш. Артықбаев, 
С. Есова, Ғ. Мұратбаев, С. Тәтібеков сияқты от жүректі жандармен 
қатар атап, оны өздерінің тұңғыш жастар жетекшісінің бірі ретінде 
заңды түрде мақтаныш етеді. 


Сол бір жылдарда жер-жерде Совет өкіметі органдарын құру, 
. большевиктер партиясының саясатын еңбекші бұқараға түсіндіру проб- 
лемасы күн тәртібіне өте өткір қойылған еді. Жас Ораз өзінің бар 
күш-жігері мен білімін осыған жұмсайды. Сөйтіп, 1918 жылдың майы- 
нан сентябріне дейін ол Верный Советінің нұсқаушысы ретінде жергі- 
гілікті жерлерде Советтер, жер-су комитеттерін ұйымдастырып, бай- 
лардың малын конфискелейді және оларды жарлы-жақыбай, кембағал- 
дарға бөліп береді. Күнделікті үгіт-насихат және ұйымдастыру жұмыс- 
тарында жүріп, халық арасынан шыққан оның қайраткерлік қабілеті 
ұшталып, шыңдала түседі. Ораздың бойындағы буырқанған күш-қуаты, 
еңбекші халық мүддесіне берілген шексіз адалдығы ауыл кедейлерінің 
оған деген сүйіспеншілігін арттырды. 


1918 жылғы 27 сентябрьде Шамалған болысының еңбекшілері өз 
ортасынан О. Жандосовты Советтердің 1-облыстық сьезіне делегат 
етіп жібереді. Сьезде большевиктер мен Жетісуға қоныс аударып кел- 
ген шаруалардың көпшілігіне ықпалы басым солшыл эсерлердің ара- 
сында шиеленіскен айтыс өрістеді. Мұнда Ораз әлі де Ленин партия- 
сының мүшесі емес екендігіне қарамастан коммунистік фракцияның 
жұмысына ерекше белсенділікпен қатысып отырды. Міне нақ осы жер- 
де оның ұйымдастырушылық және үгітшілік дарыны ерекше көрінеді. 
Ол большевиктік фракцияның атынан сьезд председателінің жолдасы 
(орынбасары) болып ұсынылып, бірауыздан сайланады да, оның көп- 
теген мәжілістеріне төреағалық етіп, сьезд жұмысын шеберлікпен бас- 
қарады. Осы жерде Ораздың сол кезде бар болғаны он сегізге жаңа 
толғанын еске салған жөн. Иә, біздің әкелеріміз қалай ерте есейген, 
оларға қандай үлкен жауапкершілік жүктелген десеңізші. Бірақ аға 
ұрпақ өкілдері алдағы жақсы өмір, жаңа дүниені құрып, орнату үшін 
қиындықтан қаймықпай, революцияға адал беріліп, өжет қимылдарға 
барды. | 


Сьезде О. Жандосов Жетісу облыстық атқару комитетінің мүшесі 
болып сайланып, ұлттық істер жөніндегі бөлімінің меңгерушілігіне та- 
ғайындалады. Осы жайлар жас жігіттің дүннеге деген көзқарасын, 
оның саяси және өмірлік позициясын түпкілікті айқындап берді. Сөй- 
тіп, Ораз Жандосов 1918 жылдың 13 ноябрь күні большевиктер пар- 
тиясының қатарына өтеді. 


Ұлттық істер жөніндегі уыздай жас бөлім меңгерушісінің алдын- 
-да ауыр да жауапты сындар тұрды. Соның ең бастысы, В. И. Ленин 
атап көрсеткендей, қарғыс атқан патша өкіметінен мұраға қалған шым- 
шытырық аграрлық қарым-қатынастардың, шегіне жете шиеленіскен 
ұлттық антогонизмнің күрделі мәселелерімен оның бетпе-бет келген- 
дігі еді. Сол жылдарда Жетісу артта қалған мешеу өлке болатын. Өн- 
діріс орны атаулыдан бары ауыл шаруашылығының шикізатын өңдей- 
тін бірнеше шағын жартылай майда кәсіпорындар ғана еді. Ауылдық 
жерлерде рулық, патриархтық-феодалдық қатынастар үстемдік: ететін. 
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Қөп ұлтты халықтардың арасында кулактар, бай-манаптар буржуазия- 
шыл ұлтшылдармен бірігіп, араздық отын тұтатып жататын. Осыған 
байланысты бөлімнің негізгі міндеттерін айқындай келіп Ораз Қиқым- 
ұлы: «..пролетарлық революция алға қойған міндеттерді жүзеге асы- 
рудың кезек күттірмейтіндігі, жер-жерде әлеуметтік - экономикалық 
өмірдің күллі құбылыстарын анықтау; отырықшы егіншілік пен оты- 
рықшы мал шаруашылығы жағдайына көшу идеяларын таратып, на- 
сихаттау; саяси, праволық және мәдени қажеттіліктерді айқындау; жа- 
ңа өмір құруға белсене қатысуға үгіттеу»--деп жазды. 

Бөлім өзінің негізгі назарын лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен 
жүзеге асыруға, әртүрлі ұлт еңбекшілерінің арасындағы алауыздықты 
жойып, сенімділік, ынтымақтастық және халықтар достығын нығайту- 
ға шоғырландырды. Ұлттық мәселе социалистік құрылыстың бастапқы 
кезеңінде-ақ ең бір күрделі әрі қиын учаске болып есептелді. Мұнда- 
ғы еңбекшілер үшін Совет үкіметінің құрамына көп ұлтты Жетісу өңі- 
рі де кіретін Түркістан автономиялы Советтік Социалистік республи- 
касын жариялаудың зор маңызы болды. Алда енді халықтардың өз 
жолын айқындау правосын жүзеге асыру, патша өкіметінен мұраға 
қалған отаршылдықтың ауыр зардаптарын жою міндеті тұрды. Бұл ке- 
зеңде Жетісудағы ұлттық мәселелер шым-шытырық күйге түсіп, ол әсі- 
ресе 1916 жылғы көтерілістен кейін ерекше ушығып кеткен еді. 

Сөз орайында Жетісудағы -ұлттық істер жөніндегі бөлімнің совет- 
тік Шығыстағы Ұлт істері жөніндегі Халық Қомиссариатының тұңғыш 
бөлімдерінің бірі екенін атап айта кеткен жөн. О. Жандосов мұнда 
өзіне тән ұстамдылықпен және қажыр-қайратпен бөлім күшін совет, 
шаруашылық және мәдени құрылыс ісіне қазақ, ұйғыр, дүнген еңбек- 
ші бұқарасын кеңінен тартуға жұмсады. Алғашқы сайланбалы әрі жа- 
уапты осынау жұмыс Ораздың мемлекет қайраткері ретінде қалыпта- 
суының практикалық мектебіне айналды. Ол басқарған бөлім күрделі 
мәселелерді көп жағдайда дұрыс та әділ шешіп отырды және мұнда 
жас коммунистің үлкен еңбегі бар екендігі даусыз болды. Міне нақ 
осы кезеңде оның нағыз ұйымдастырушы, насихатшы және үгітші ре- 
тінде сирек кездесетін табиғи дарыны бар қырынан толық жарқырай 
көрінді. 

Ұлттық істер жөніндегі бөлімнің белсене қатысуымен сауатсыз- 
дықты жою, мектептер ашу, ұлт кадрларын даярлау мәселелері ұдайы 
өзінің оң шешімін тауып отырды. Осы арада бұл бөлімнің өзінің ин- 
тернационалдық негізде жасақталғанын атап айтқан жөн. Мәселен, 
1918 жылғы декабрьде оның құрамына: қырғыздан--Қерімбек Райым- 
беков, ұйғырдан--Абдулла Розыбакиев, дүнгеннен--Хакім Сүлейменов, 
орыстан--Петр Шустиков, татардан--Қамал Ғабитдинов, өзбектен-- 
Акбер Халь Мұхамедов, қазақтан--ҚКәкей Боранбаев кірген еді. Бұлар- 
дың бәрі де коммунистер болатын. 


Бөлім сондай-ақ еңбекшілер арасында бұқаралық-саяси жұмыс- 
тарды ұйымдастырып, оларға Ұлы Октябрь идеяларын кеңінен түсін- 
дірді, елді социалистік құрылысқа белсенді түрде тартуға тырысты. 
ОО. Жандосов іс қағаздарын ұлт тілінде жүргізуге, совет аппаратын жер- 
гілікті халық өкілдерімен нығайтуға, олардың еңбекшілермен барынша 
жақын араласуына көп күш-жігер жұмсады. Алда халықтар арасындағы 
өзара қарым-қатынасты реттеу, адамдардың сана-сезіміндегі шовинистік 
және ұлтшылдық пиғылдарды аластау, ынтымақтастық пен бауырлас- 
тықты орнықтыру үшін әлі де көптеген істерді жүзеге асыру міндеті тұр- 
ды. Жетісудағы партия, совет органдарының ұлтаралық қатынастарды 
реттеу жөніндегі жүргізген осындай жұмыстары жаман нәтиже берген 
жооқ. «Қазіргі кезде, -- деп айтылды ұлттық істер жөніндегі бөлімнің 
Ссоветтердің облыстық ІП сьезіндегі баяндамасында, -- ұлттардың ара- 
с.ындағы өзара қарым-қатынастың жақсарып келе жатқандығы байқа- 
ға ады». Бұл үлкен жолдағы алғашқы қадам еді. Ұлттар арасындағы 
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тлемталлтын-сөс- оалаталаты- екеш час жедел» алла - -.- же... --.. -..-.- -----.---..-ааы. 


түсінбеушілік пен сенімсіздікті жою үшін алда әлі де талай міндеттер 
тұрды. Ұлттық істер жөніндегі бөлімнің жұмысы қазір ғылыми-практи- 
калық тұрғыдан өзінің зерттеушісін күтуде. 

О. Жандосов коммунист қазақтардың арасындағы алғашқылардын 
бірі болып, қоғамның ең артта қалған және көп жәбір-жапа шеккен 
бөлігі -- әйелдердің теңдігі үшін күресті. 1918 жылғы декабрь айының 
аяғында ол қалың мал мен жесір дауы сияқты ескіліктің сарқыншақта:- 
рын қатты айыптап, елді оған қарсы күресуге шақырды. Оның инициа- 
тивасымен 1919 жылғы 6 февральда Орта Азия мен Қазақстанда бірінші 
рет әйел теңдігі мәселесін көтерген уездік сьезд ашылып, оған 200-ге 
тарта қыз-келіншек делегат болып қатысты. Осы сьезде сөйлеген сөзінде 
Ораз Қиқымұлы әйелдерді «барлық қанаушы алпауыттардың ғасырлар 
бойғы өздеріне кигізіп келген езгі қамытын мойындарынан сыпырып 
тастап, жаңа өмір мен жаңа тұрмыс орнататын құрылыстың ашы 
белсене қатысуға» көмектесетін ұйымға кіруге шақырды. 


Өзінің қызметінде О. Жандосов қазақ еңбекшілері арасында үгіт- 
насихат жұмысын жолға қойып, жүргізуге айрықша көңіл бөлді. Онын 
инициативасы бойынша 1919 жылдың январынан бастап Верный қала- 
сында «Қөмек», кейін «Ұшқын» газеті шыға бастады. Осы газеттердің 
беттерінде Ораз мұсылман дінінің кертартпалық мәнін, ауылдағы қалың 
бұқараны надандық түнегінде, ескілік шырмауында ұстауға ұмтылып 
отырған буржуазияшыл ұлтшылдарды аяусыз сынап, әшкереледі. Кейін 
ол: «Ұйымдастырушы және үгітші ретінде... митингілерде, жиналыстар- 
да, кеңестерде тұрақты түрде сөз сөйлеп жүрдім», -- деп жазды. Пар- 
тияның үгітшісі ролінде сөз сөйлеуді ол өзінің басты парызы, жоғары 
партиялық тапсырма деп білді. 

Ораз Қиқымұлы саяси үгітті жүргізуге творчестволық тұрғыдан ке- 
летін. Ал жаттандылық пен қасаңдыққа қаны қас еді. Ана тіліндегі 
әдебиеттердің мүлдем тапшы, оның үстіне өлке халқының жаппай 
сауатсыздығы жағдайында ауызша үгіт пен насихаттың маңызы ерекше 
болатын. Оны ұйымдастырудың халыққа неғұрлым жақын да түсінікті 
формасын табу қажет болды. Және ондай форма табылды да. Ораз Жан. 
досов ең алғашқылардың қатарында бұқаралық-саяси ағарту жұмысын- 
дағы халық ақындарының творчествосын дұрыс бағалап, орынды пайда- 
лана -білді. Оның инициативасы бойынша 1919 жылдың май айында 
халық ақындарының облыстық слеті ашылады. 


1919 жылдың февраль айында облыстық атқару комитетіне жолда- 
ған жазбасында слет мақсатын ол былай деп негіздейді: «...біріншіден, 
мазмұны жағынан аса бай ауыз әдебиеті творчествосын жинау арқылы 
мәдени-ағартушылық мақсаттағы жазба әдебиетін жасау; екіншіден, 
ән арқылы халыққа социализм идеясын тарататын әншілерді үгітші ре- 
тінде пайдалану үшін оларды әлеуметтік революция идеяларымен 
таныстыру; үшіншіден, большевик коммунистердің программасын ән 
формасына аудару үшін және қызыл әдебиетте бар басқа да брошюра- 
ларды жеке жинақ етіп басып шығару үшін. Поэтикалық шығармалар- 
дың халық арасында тез тарап кететінін де айтуымыз керек. Аталған 
мақсаттардың мемлекеттік мәні бар. Ал оған шүбәлана қарау -- қазіргі 
уақыт талабымен, халық талабымен санаспау деген сөз». 


Келтірілген мысал оның авторының проблеманы шешудегі көзқарас 
деңгейі мен ойлау машығын айқын сипаттайды. Ораз Қиқымұлы халық- 
тың мұң-мұқтажын, оның Совет өкіметіне деген ықыласын, Ленин пар- 
тнясының саясатына сенетіндігін терең ұғына білді. Еңбекшілер арасын- 
да саяси үгітті ұйымдастыруға жаңашылдықпен қарады. Ол ұйымдас- 
тырған ақындардың алғашқы облыстық слеті үлкен табыспен өтті. Слет- 
ке қатысқан 19 ақынның ішінде Қенен Әзірбаев пен халқымыздың ұлы 
ақыны, социалистік құрылыстың жаршысы Жамбыл Жабаев та болды. 


Ораз бұқара арасында идеологиялық жұмыс жүргізудің тамаша 
үлгісін көрсете білді. Ол қашанда қалың көпшілікпен бірге болды, уақы- 
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тының денін ауылда өткізді, жиналыстар мен митингілер ұйымдастырып, 
сөз сөйледі. 1919 жылдың июнінде облыстық атқару комитетіне Верный 
уезінің батыс бөлігіндегі ауылдар мен селоларды аралауға кетіп бара 
жатқанын хабарлай келіп, былай деп жазады: «Жергілікті жерде ерек- 
ше күш-жігермен жұмыс істей бергің келеді». Осы сапарында О. Жандо- 
сов қазақ еңбекшілерін басқа ұлттардың пролетарнатымен бірігуге 
шақырады. Және бұқараның көңіл-күйін бағдарлай келіп, «Қырғыздар- 
дың (қазақтардың -- Н. Ж.) революция үніне саналы түрде құлақ түре 
бастағанын» атап көрсетеді. 


О. Жандосовтың ұлттық істер жөніндегі бөлімнің меңгерушісі ретін- 
де мақсаткерлікпен жүргізген жұмысы Жетісу облыстық Советінің 1919 
жылдың март айында болып өткен төтенше ПІ сьезінде жоғары бағалан- 
ды. Ұлттық мәселе жөніндегі секция қабылдаған қарарда ұлт істері 
бойынша меңгеруші О. Жандосовтың өзінің тікелей міндетін мүлтіксіз 
атқарумен қатар әрдайым еңбекші халықтың жан-жүрегін түсінуге ұм- 
тылатыны айтылған. 


Иә, өз міндетін, өзіне тапсырған істі мінсіз де мүлтіксіз, адал атқару 
О. Жандосовқа тән сипат болатын. Сол бір ауыр да қысылтаяң жылдар- 
да ол жауапты партиялық жұмысқа белсене қатысып, РҚП(6)-ның 
облыстық мұсылмандар бюросын басқарады. Мұсылман бюросының 
басты міндеті жергілікті халықтың арасында партиялық-саяси жұмысты 
ұйымдастыру, еңбекшілерді партия қатарына, социалистік құрылысқа 
тарту болды. Осыған орай бюро ауылдарда насихат жұмысын кеңінен 
жүргізді, сол кездерде айтылатындай, «мұсылмандар арасында комму- 
нистік насихат науқанын» ұйымдастырды, ауылдарда коммунистік ұялар 
құрды. Осы жылдары көптеген кедейлер, жұмысшылар Қоммуннстік 
партияның қатарына өтті. 1919 жылдың соңына таман облыстық партия 
ұйымы коммунистерінің 40 проценттен астамын жергілікті ұлт өкілдері 
құрады. 


1920 жылдың январь айында О. Жандосов Ақтөбе қаласында болып 
өткен Бүкілқазақстандық алғашқы партия-совет конференциясының 
жұмысына қатысады. Онда Қазақстанның ұлттық-мемлекеттік құрылы- 
сы жөнінде маңызды шешімдер қабылданып, бүкіл қазақ жерін РСФСР 
құрамындағы советтік республикаға біріктіру ісінде алғашқы ірі қадам- 
дар жасалды. Ораз Қиқымұлы РКП(б) өлкелік ұйымдастыру бюросы- 
ның мүшелігіне сайланды. Сөйтіп, жас коммунист небәрі бір жарым жыл 
ішінде қатардағы партия мүшесінен өлкедегі жетекші партия қызметкер- 
лерінің біріне дейінгі деңгейге көтерілді. 


Жетісуға келгеннен кейін ол Солтүстік Жетісу майданы штабының 
тапсырмасымен 1020 жылдың февраль-март айларында ақтардың 
тылында астыртын жұмыстар жүргізеді, облыстың солтүстік ауданын 
Дутов пен Анненковтың бандыларынан азат етуге қатысады. Қейін тө- 
тенше комиссияның құрамында ақ гвардияшылардың осы аудандардағы 
айуандығын зерттеуге және Совет өкіметін қалпына келтіруге белсене 
араласады. Партня ұйымдарының тапсырмасы бойынша 1920 жылдың 
жазында А. Розыбақиевпен, Ю. Бабаевпен, Б. Шагабутдиновпен, 
М. Масанчнмен бірлесіп, Қызыл Армияның ұлттық бөлімшелерін қа- 
лыптастыру жөнінде қыруар жұмыстар жүргізеді. Өмір оның саяси 
шыңдалуы мен толысуын талай мәрте қатаң тексеруден өткізді. 1920 
жылдың нюнь айында Верныйда бүлік бұрқ ете түскенде О. Жандосов 
бүлікшілерге қарсы күресті басқарған Д. Фурмановқа белсенді көмек 
көрсеткендердің қатарында болды. 


Өлкеде жер-су реформасын жүргізудің практикалық қадамдары 
жүзеге асырыла бастаған 1920 жылдың аяқ шені О. Жандосовтың өмі- 
ріндегі ірі кезең болып табылады. 1920 жылдың 20 декабрінде Ораз Қи- 
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қымұлы жер-су реформасын іс жүзінде басқаратын облыстық револю- 
циялық комитеттің председательдігіне бекітіледі. Партия кедейлер мен 
кембағалдардың бірігіп топтасуының, сөйтіп, кулактар мен байларға 
қарсы күреске шығуының негізін қалаған бұл маңызды шараға еңбек- 
шілердің белсене қатысуын қамтамасыз етуге айрықша мән берді. Ораз 
Қиқымұлы маңызды мәселені шешудің, ауыл мен деревняның пролетар- 
лық және жартылай пролетарлық топтарын ұйымдастырудың неғұрлым 
тиімді формаларын творчестволықпен іздейді. Ауыл шаруашылық жұ- 
мысшылары мен батырақтарының одағы Уставының жобасын жасап, 
кедейлерді «Қосшы» одағына біріктіру жөніндегі инициативасын алғаш- 
қылардың бірі болып қолданды. Алғашқыда облыстық, кейіннен Түркіс- 
тан республикалық «Қосшы» одағы Орталық Қомитетінің председателі 
қызметін атқарды. Қөп ұзамай оны облыстық атқару комитетінің пред- 
седателі, облыстық комитеттің мүшесі етіп сайлайды, ал КҮРЕСТЕ 
Қоммунистік партиясының У сьезінде Түркістан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің құрамына сайланды. | 

О. Жандосовтың ұйымдастыру және саяси жұмыстағы тәжірибесі 
біртіндеп нығайып, қызметінің аясы кеңи түсті ,ойың есімі Жетісудан 
тысқары жерлерге де белгілі бола бастады. Әрине, жұмыста жекелеген 
кемшіліктер де жіберді, бірақ ол өз қателігін әрдайым партиялық адал- 
дықпен мойындап, одан дұрыс қорытынды шығарып отырды. О. Жан- 
досовтың жоғары моральдық, іскерлік және саяси қабілеті коммунист 
жолдастарының және бұқараның арасында кеңінен мәлім еді. Оның 
еңбек сүйгіштігі, жұмысқа деген асқан қабілеті мен мақсаткерлігі 
жұрттың бәрін таң қалдыратын. 

Міне осындай сапалы белгілер Ораз Қиқымұлының беделін арттыр- 
ды. Ол ВҚП(6)-ның ХП және ХІУ сьездеріне, Түркістан Қомму- 
нистік партиясының УҮ--УПІ сьездеріне, Қазақстанның У және 
ҮІ өлкелік партия конференцияларына және Қазақстан больше- 
виктік Қомпартиясының І сьезіне делегат боп қатысады.. Жо- 
ғарыда айтып өткеніміздей, 1920 -- 1924 жылдары ол Түркістан 
Қомпартиясының мүшесі, 1922--1927 жылдары насихат және үгіт бөлі- 
мінің меңгерушісі. 1923 жылы Тимирязев атындағы ауыл шаруашылық 
академиясына оқуға жіберіледі, алайда партия қызметкерлерінің тап- 
шылығы салдарынан Қазақстанға шақыртып алынады. Сөйтіп, О. Жан- 
досов кезек күттірмес шұғыл істер толқынына қайтадан сүңгіп кетеді. 
РҚП (6) Қырғыз (Қазақ) облыстық комитетінің тапсыруы бойынша 
Сырдария және Жетісу губерниясындағы ауылдарды зерттеу экспеди- 
циясын басқарады. Бірнеше ай ішінде экспедиция 564 ауылды аралап, 
олардағы экономикалық және әлеуметтік ахуал жөнінде бай материал 
жинайды. Қөшпенді ауыл жағдайындағы партиялық жұмыс туралы 
маңызды ұсыныстар жасайды. Экспедиция материалдары кейіннен рес- 
публика партия органдарының ауылды социалистік өзгертуге бағыттал- 
ған шаралар жасауына әжептәуір септігін тигізеді. 


1925 жылдың декабрь айында болып өткен өлкелік партия конфе- 
ренциясында О. Жандосов ВҚП(6) Қазақ өлкелік комитетінің секрета- 
ры және бюро мүшесі болып сайланады. Осымен бір мезгілде 1928 жыл- 
ға дейін ол насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі болады. Бұл Ораз 
Қиқымұлының өміріндегі ең бір жемісті кезең. Оның ұйымдастырушы- 
лық таланты, ірі идеологиялық қызметкер, публицист ретіндегі сирек 
қабілеті тап осы кезеңде жарқырай көрінеді. Бұл кезеңде жарияланған 
баспасөздегі мақалаларына тереңдік, түсініктілік, жоғары партиялық 
принциптілік, оқырмандармен тартымды сөйлесе білу тән. Партия тари- 
хына қатысты жұмысқа көп көңіл бөледі, жергілікті партия ұйымдары- 
ның тарихына байланысты материалдар жинап, өлкедегі Октябрь рево- 
люциясына белсене қатысушылардың естеліктерін ұйымдастырады. 


Оны толғандыратын мәселелердің ауқымы кең, партиялық ағарту 
жұмыстарын жетілдіру, әсіресе, қызыл отаудың, жәрмеңкедегі үгіт 
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коллективтерінің жұмысын ұйымдастыру, партиялық әдебнетті қазақ 
тіліне аудару тәрізді мәселелермен құлшына айналысады. 

Ораз Қиқымұлы республикадағы халық ағарту саласының, әдебиет 
пен ғылымның дамуына да өз үлесін қосты. 1927 жылы ол Қазақстан- 
ның көркем әдебиет саласындағы партияның саясатын жетілдіру тура- 
лы ұсыныс жасайды. Қазақ, орыс, тағы -басқа тілдерде әдеби-көркем 
альманах шығаруды ұсынады, республика жазушыларының жалпықа- 
зақстандық одаққа бірігуінің интернационалдық принципін қолдайды. 
Қазақ совет әдебиетінің негізін қалаушы С. Сейфуллин О. Жандосовтың 
пікіріне құлақ асып отырды, оның көркем әдебиет пен өнерді терең біле-. . 
тіні, адамгершілік қадыр-қасиеті жөнінде жылы лебіздер айтты. 

О. Жандосовтың рухани әлемінің және бір қыры -- оның халық 
музыкасын білгір бағалаушы және тамаша орындаушы болғанын айта 
кетуіміз керек. Қазақтың музыкалық творчествосын жинап, зерттеуші, 
белгілі ғалым Александр Викторович Затаевич кезінде Ораз Қиқымұлы 
мен оның адал досы және зайыбы Фатима Асқарқызы Жандосованың 
орындауында тоғыз халық әнін жазып алған. Қейін ол сол сәттерді, 
олардың әуезді дауыстарын, өз еңбегіне көрсетілген соншалықты жылы 
қатынасты, ақырында қазақ музыкасына қатысты бірсыпыра бағалы 
деректер бергені үшін оларға қарыздар екенін ілтипатпен еске алып 
жүрді. 

1928 жылдың бас кезінде Ораз Қиқымұлы ҚАССР-нің Халық ағарту 
комиссариатын басқарады. Мұнда да өзіне тән күш-жігермен халыққа 
білім беру ісін өрге бастыруға батыл кіріседі. «Халық ағарту ісінің 
бұдан былайғы басты бағыты, -- деп жазады О. Жандосов, -- бүкіл 
жұмысты ұтымды интенсивтендіру болуға тиіс ...партияның, бүкіл жұрт- 
шылықтың көмегінсіз... өткеннің селқостығы айрықша күшті байқала- 
тын халық ағарту ісін социалистік жолға қоюда қиындықты жеңе 
алмайтынымызды қазірдің өзінде сезіп отырмыз». О. Жандосовтың бел- 
сене араласуымен республикада сауатсыздықты жою, мектептер мен 
интернаттар жүйесін ұлғайту науқаны кең етек алды, мәдени револю- 
цияның көптеген бағыттарында шұғыл бетбұрысқа қол жетті. 


О. Жандосовтың педагогикалық және ғылыми-ұйымдастырушылық 
қызметі де айрықша. Ол Қазақ мемлекеттік университетін құру жөнін- 
дегі ұйымдастыру бюросын басқарды, Қазақ ауыл шаруашылық инсти- 
тутының негізін қалаушылардың бірі және оның тұңғыш директоры. 
Қазақстанның өндіргіш күштерін зерттеу жөніндегі қоғамды басқарды, 
сол жылдарда жарық көрген жекелеген ғылыми басылымдарды редак- 
циялаумен шұғылданды. 


Қөп ұзамай оны тағы да партия және совет жұмысына жібереді. 
Қеген аудандық комитетінің секрегары, ал содан соң Алматы облыстық 
атқару комитетінің председателі бола жүріп, О. Жандосов коллектив- 
тендіру, көшпелі халықты отырықшыландыру барысында жіберілген 
асыра сілтеушіліктің зардабын жою жолында зор жұмыстар жүргізеді. 
Қазақ ауылының әлеуметтік-экономикалық және таптық құрылымын 
бес саусағындай білген ол артта қалған халықтарды капиталистік емес 
жолмен дамытуда лениндік қағидаларды дұрыс қолдану үшін табанды- 
лықпен күресті. О. Жандосов былай деп жазды: «Қапитализмге дейінгі 
қатынастан социализмге тікелей өтудің мүмкіндігі жөніндегі лениндік 
тезистердің бүкіл тереңдігін түсінбеген бірқатар жолдастар Қазақстан 
жағдайында, бұл кезеңге біртіндеп өту қажеттігін естен шығарып алады, 
сөйтіп, өтпелі кезеңнің жолында тұрған қиындықтарды өз дәрежесінде 
бағалай білмейді». 30-шы жылдары белең алған асыра сілтеушіліктер 
жөнінде тап осылай батыл да ашық айту екінің бірінің қолынан келмей- 
тін еді. Ол үшін партиялық принциптілік, саяси толысқандық, азамат- 
тық ерлік қажет. Ал мұндай сапалық қасиеттер О. Жандосовқа тән еді. 


1938 жылдың нәубетіне әкелген 30-шы жылдардың басы мен орта 
шені О. Жандосов өмірінің күрделі кезеңі. Сталиннің жеке басына 
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табынудан туындап, бүкіл елді қамтыған репрессия совет қоғамының 
тарихындағы неғұрлым қайғылы сәттер болып табылады. Оның орасан 
зор ауқымы тікелей сталиндік режим табиғатынан туындап жатты. Жап- 
пай қырғынсыз мұндай режим ұзақ уақыт өмір сүре алмас та еді. Авто- 
ритарлық системаға соған тән «қорқыту мен үркіту жүйесі» қажет бол- 
ды. Астыртын сөз тасу, жала жабу, саяси қорлау мен даттау қоғамдық 
өмірге, тұрмысқа індет болып жабысты. Міне осындай ахуалда адал- 
дық аяққа тапталып, принципсіздік, сатқындық үстемдік құрды. 


Репрессия жаппай қарқын алып, өзінің қанды шеңгеліне ең абзал 
адамдарды -- партия мен мемлекеттің, ғылым мен мәдениеттің көрнек- 
ті қайраткерлерін, әскери басшыларды, шаруашылық басшыларын 
іліктірді. Олардың семьялары мен туған-туысқандары да азап шекті. 
Халық зердесінен олардың атын өшіру үшін бәрі де жасалды. Бұл тра- 
гедияға О. Жандосов та ұшырады. Ол 1937 жылдың 13 октябрінде Қазақ 
ССР-інде бүлікшілікпен шұғылданған антисоветтік ұйымға қатысушы 
деген айыппен тұтқындалып, 1938 жылы 28 февральда СССР Жоғарғы 
соты әскери коллегиясының шешімімен ату жазасына кесілді. Бүгінде 
сол айыптаудың өрескел қиянат, қайғылы екенін жұрттың бәрі көріп 
отыр. 


Советтік Шығыс тарихындағы коммунистік қозғалыстың ірі қайрат- 
керлерінің бірі осылайша заңсыздық пен жаланың құрбаны болды. 
О. Жандосов небәрі 39 жаста болатын. Өз халқы үшін әлі қаншама игі 
істер жасай алатын еді. Қуғындау мен зорлық-зомбылық та, түрме мен 
лагерь де, тіпті ажалдың өзі де халықтың абзал ұлдары тарихта қал- 
дырған ізді өшіре алмақ емес. Олардың есімдері мәңгі жасайды. Сон- 
дықтан тарих көші ілгері басқан сайын қолына қару алып Совет өкіметі 
үшін күрескендердің, жаңа өмір орнатушылардың жарқын бейнесі зорая 
түседі. 


Біз лениндік ізашарлардың қатарындағы Ораз Қиқымұлы Жандо- 
совтың есімін зор мақтанышпен атаймыз. 1957 жылдың күзі көптен күт- 
кен қуанышты хабарды, аяулы абзал жанның азаматтық және партия- 
лық толық ақталғаны жөніндегі хабарды жеткізді. Ол жөнінде әндер 
шығарылды, кітаптар жазылды. Халық оны «Біздің Ораз» деп сүйіспен- 
шілікпен атайтын. Солай бола береді де. 
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Алматы облысының Нарынқол селосынан редакцияға хат жолдаған 
қарт коммунистер С. Сатаев пен Ә. Мейірбеков журнал бетінде Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретарьларының, сондай-ақ 
республика мемлекеттік өкімет билігі жоғары органдары басшыларының 
тізімін жариялауды сұраған еді. Мұндай өтініш, тілекті Целиноград облы- 
сының Алексевв ауданындағы «Урюпинский» совхозының есепшісі 
Ш. Қарпықбаев та білдірген болбтын. Осыған орай төменде біз РКП(б) 
Қырғыз (Қазақ) облыстық бюросының, РКП(6) Қырғыз (Қазақ) облыс- 
тық комитетінің, ВКП(6) Қазақ өлкелік комитетінің, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші секретарьларының, Қазақ АССР Ор- 
талық Атқару Комитетінің және Қазақ ССР Жоғарғы Советі удан 
мының, Қазақ АССР Халық Комиссарлары Советінің және Қазақ ССР 
Министрлер Советі председательдерінің жиырмасыншы жылдардан бас- 
тап бүгінгі күнге дейінгі тізімін жариялап отырмыз. 

Бұл мағлұмат-матерналды әзірлеген Қазақстан Компартиясы Орталық 
ҚКомитвтінің жанындағы Партия тарихы институтының аға ғылыми қыз- 
меткері Ғ. ҚАРПЫҚОВА. 


ж 


1. РКП(б) ҚЫРҒЫЗ (ҚАЗАҚ) ОБЛЫСТЫҚ БЮРОСЫНЫҢ, 
РКП(6) ҚЫРҒЫЗ (ҚАЗАҚ) ОБЛЫСТЫҚ КОМИТЕТІНІҢ, ВКП(6) 
ҚАЗАҚ ӨЛКЕЛІК КОМИТЕТІНІҢ, ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ 
т-А ерең КОМИТЕТІНІҢ БІРІНШІ СЕКРЕТАРЬЛАРЫ (1920 -- 

ж.ж.). 


1. Пестковский Станислав Станиславович -- РҚП(6) Қырғыз (Қа- 
зақ) облыстық бюросы Президиумының председателі: 1920 ж. май -- 
июнь. 

9. Акулов Иван Алексеевич -- РКП(б) Қырғыз (Қазақ) облыстық 
бюросының саяси секретары: 1920 ж. сентябрь -- 1921 ж. январь. 

3. Мырзағалиев Мұхамедхафий -- РҚП(6) Қырғыз (Қазақ) облыс- 
тық бюросының секретары: 1921 ж. январь--май; РКП(6) Қырғыз 
(Қазақ) облыстық комитетінің жауапты секретары: 1921 ж. июнь. 

4. Костеловская Мария Михайловна -- РКП(6) Қырғыз (Қазақ) 
облыстық комитетінің секретары: 1921 ж. июль--август. 

5. Коростелев Георгий Алексеевич -- РКП(б) Қырғыз (Қазақ) 
облыстық комитетінің секретары: 1921 ж. август--1924 ж. сентябрь. 

6. Нанейшвили Виктор Иванович -- РКП(6) Қырғыз (Қазак) об- 
лыстық комитетінің секретары: 1924 ж. сентябрь--1925 ж. август. 

7. Голошцекин Филипп Исаевич -- РКП(6) - ВҚП(6) Қазақ өлке- 
лік Қомитетінің бірінші секретары: 1925 ж. август -- 1933 ж. январь. 

8. Мирзоян Левон Исаевич -- ВҚП(6) Қазақ өлкелік комитетінің 
бірінші секретары: 1933 ж. январь -- 1937 ж. апрель; Қазақстан ҚП(6) 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары: 1937 ж. апрель--1938 ж. май. 

9. Скворцов Николай Александрович -- Қазақстан ҚП(6б) Орта- 
лық Қомитетінің бірінші секретары: 1938 ж. май -- 1945 ж. май. 

10. Борков Геннадий Андреевич -- Қазақстан ҚП(6) Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары: 1945 ж. май -- 1946 ж. Июнь. 

11. Шаяхметов Жұмабай -- Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті- 
нің бірінші секретары: 1946 ж. июнь -- 1952 ж. октябрь; Қазақстан 


70 ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 


Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары: 1952 ж. октя- 
брь -- 1954 ж. февраль. 

12. Пономаренко Пантелеймон Қондратьевич -- Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары: 1954 ж. февраль -- 
1955 ж. август. 


13. Брежнев Леонид Ильич -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары: 1955 ж. август -- 1956 ж. март. 

14. Яковлев Иван Дмитриевич -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары: 1956 ж. март--1957 ж. декабрь. 

15. Беляев Николай Ильнч -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары: 1957 ж. декабрь--1960 ж. январь. 

16. Қонаев Дінмұхамед Ахметұлы -- Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары: 1960 ж. январь--1962 ж. декабрь. 

17. Юсупов Исмаил -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің бірінші секретары: 1962 ж. декабрь--1964 ж. декабрь. 

18. Қонаев Дінмұхамед Ахметұлы -- Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары: 1964 ж. декабрь--1986 ж. декабрь. 

19. Қолбин Геннаднй Васильевич -- Қазақстан Қомпартиясы Ор- 


талық Қомитетінің бірінші секретары: 1986 жылдың декабрінен осы уа- 
қытқа дейін. 


ПІ. ҚАЗАҚ АССР ОРТАЛЫҚ АТҚАРУ КОМИТЕТІНІҢ ЖӘНЕ 
ҚАЗАҚ ССР ЖОҒАРҒЫ СОВЕТІ ПРЕЗИДИУМЫНЫҢ ПРЕДСЕ- 
ДАТЕЛЬДЕРІ (1920--1980 ж. ж.). 


1. Меңдешев Сейітқали Меңдешұлы -- Қазақ АССР Орталық Ат- 
қару Қомитетінің председателі: 1920 ж. октябрь -- 1925 ж. апрель. 


9. Мыңбаев Жалау Мыңбайұлы -- Қазақ АССР Орталық Атқару 
Қомитетінің председателі: 1925 ж. апрель -- 1927 апрель. 


3. Ерназаров Елтай -- Қазақ АССР Орталық Атқару Қомитетінің 
председателі: 1927 ж. апрель -- 1935 ж. январь. 

4. Құлымбетов Ұзақбай Желдірбайұлы -- Қазақ АССР Орталық 
Атқару Қомитетінің председателі: 1935 ж. январь -- 1936 ж. ноябрь; 
Қазақ ССР Орталық Атқару Қомнтетінің председателі: 1936 ж. ноя- 
брь-- 1937 ж.октябрь. | 


5. Өмірзақов Нұрбапа -- Қазақ ССР Орталық Атқару Қомитетінің 
председателі: 1937 ж. октябрь -- 1938 ж. июль. 

6. Қазақбаев Әбдісәмет -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының председателі: 1938 ж. июль -- 1947 ж. март. 

7. Керімбаев Даниял -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның председателі: 1947 ж. март -- 1954 ж. март. 

8. Оңдасынов Нұртас Дәндібайұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Сове- 
ті Президиумының председателі: 1954 ж. март -- 1955 ж. март. 

9. Тәшенов Жұмабек Ахметұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының председателі: 1955 ж. март -- 1960 ж. январь. 


10. Кәріпжанов Фазыл Кәрімұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының председателі: 1960 ж. январь -- 1960 ж. август. 


11. Шәріпов Исағали -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының председателі: 1961 ж. январь -- 1965 ж. апрель. 


12. Ниязбеков Сабыр Біләлұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі . 
Президиумының председателі: 1965 ж. апрель -- 1978 ж. декабрь. 
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13. Әбдікәрімов Исатай -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының председателі: 1978 ж. декабрь -- 1979 ж. декабрь. 

14. Имашев Саттар Нұрмашұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының председателі: 1979 ж. декабрь -- 1984 ж. февраль. 

15. Әшімов Бәйкен Әшімұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Піре- 
зидиумының председателі: 1984 ж. март -- 1985 ж. март. 

16. Мұқашев Саламат -- Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының председателі: 1985 ж. март -- 1988 ж. февраль. 

17. Қамалиденов Зақаш Қамалиденұлы -- Қазақ ССР Жоғарғы 
Советі Президиумының председателі: 1988 ж. февраль--1988 ж. декабрь. 


Ш. ҚАЗАҚ АССР ХАЛЫҚ КОМИССАРЛАРЫ. СОВЕТІНІҢ 
ЖӘНЕ ҚАЗАҚ ССР МИНИСТРЛЕР СОВЕТІНІҢ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ- 
ДЕРІ (1920--1989 ж. ж.). 


1. Радус-Зенькович Виктор Алексеевич -- Қазақ АССР Халық Қомис- 
сарлары Советінің председателі: 1920 ж. октябрь -- 1921 ж. октябрь. 

. Мырзағалнев Мұхамедхафий -- Қазақ АССР Халық Қомиссар- 
лары Советінің председателі: 1921 ж. октябрь -- 1922 ж. октябрь. 


3. Сейфуллин Садуақас (Сәкен) -- Қазақ АССР Халық Комиссар- 
лары Советінің председателі: 1922 ж. октябрь -- 1924 ж. сентябрь. 

4. Нұрмақов Нығмет Нұрмақұлы -- Қазақ АССР Халық Комис- 
сарлары Советінің председателі: 1924 ж. сентябрь -- 1929 ж. апрель. 


5. Исаев Ораз Жанзақұлы -- Қазақ АССР Халық Қомиссарлары 
Советінің председателі: 1929 ж. апрель. -- 1936 ж. ноябрь; Қазақ ССР 
Халық Комиссарлары Советінің председателі: 1936 ж. ноябрь -- 1938 ж. 
май. 

6. Оңдасынов Нұртас Дәндібайұлы -- Қазақ ССР Халық Комис- 
сарлары Советінің председателі: 1938 ж. июль -- 1946 ж. март; Қазақ 
ССР Министрлер Советінің председателі: 1946 ж. март -- 195! ж. сен- 
тябрь. 

7. Тайбеков Елубай Базымұлы -- Қазақ ССР Министрлер Советінің 
председателі: 1951 ж. сентябрь -- 1955 ж. март. 


8. Қонаев Дінмұхамед Ахметұлы -- Қазақ ССР Министрлер Сове- 
тінің председателі: 1955 ж. март -- 1960 ж. январь; 1962 ж. декабрь 
-- 1964 ж. декабрь. 


9. Тәшенов Жұмабек Ахметұлы -- Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің председателі: 1960 ж. январь -- 196! ж. январь. 


10. Дәуленов Сәлкен Дәуленұлы -- Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің председателі: 1961 ж. январь -- 1962 ж. сентябрь. 

11. Бейсебаев Мәсімхан -- Қазақ ССР Министрлер Советінің пред- 
седателі: 1962 ж. сентябрь -- декабрь; 1964 ж. декабрь -- 1970 ж. март. 


12. Әшімов Бәйкен Әшімұлы -- Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің председателі: 1970 ж. март -- 1984 ж. март. 

13. Назарбаев Нұрсұлтан Әбішұлы -- Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің председателі: 1984 жылдың мартынан осы уақытқа дейін. 


Қ. СӘТЬБАЕВТЫҢ ЫР ХАТЫНЫҢ 
- ТӨҢІРЕГІНДЕГІ ОЙЛАР 


Бұл документтерді көңілің күңгірттене отырып оқисың. Әр жолын оқы- 
ған сайын жүрегің шымырлайды. Сұңқар құсты да қанатын қиып тыпыр- 
латып, мүсәпір күйге ділгер етуге болады екен-ау... 


Өткен кезеңдердің небір қырсық көріністері мен жазықсыз құрбанда- 
ры жайында аз жазылып жатқан жоқ. Әрескел сорақы қиғаштық пен қия- 
нат өктемдік әрекеттердің түр-түрі әйгіленіп отыр. Бұл документ те солар- 
дың сілеміне қосылады. Мұнда айтылатын жайдың көбі жалпақ жұртқа 
беймәлім, көпке көмескі болып келгеніне шүбә жоқ. 


Қаныш Имантайұлы Сәтбаевтың туғанына биылғы көктемде 90 жыл 
толады. Байтақ Қазақстанда, әсіресе зиялы қауым ортасында оның есімін 
білмейтіндер кемде-кем. Ол -- қазақ өлкесінің көгіне жарқырай көтеріл- 
ген жұлдыздар шоғырына қосылатын халқымыздың бірегей ұлдарының 
бірі. Өзінен өзгенің көгеріп, көктегенін де көре алмайтын қорқау күншілдер 
мен айналасын абақтап, жүрген жеріне шөп шығарғысы келмейтін ішмерез 
кесепаттар болмаса, дүйім жұрт ардақ тұтады оны. Үлкен Жезқазғанды жә- 
не басқа кенді атырапты ашып, игеруге ересен еңбек сіңірген геолог қайрат- 
кер, республикада Ғылым академиясының іргесін қаласып, оның жиырма 
жылдан астам уақыт қалыптасу, толысу кезеңдерінің ауыр да жауапты жү- 
гін арқалап, көшбасшы болған тұңғыш президенті, Лениндік және СССР 
Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты, екінші -- алтыншы сайланған 
СССР Жоғарғы Советінің депутаты, СССР Ғылым академиясының акаде- 
мигі, үш жүзге жуық ғылыми еңбектер мен мыңнан астам мақалалардың 
авторы... Тізе берсек, оның ауыз толтыра айтуға тұрарлық өзге де лауаз- 
ымдары мен еңбектері баршылық. Еліне сіңірген қызметі жағынан одан биік 
еңселі, тіпті онымен иықтасар екінші ондай ғалым-қайраткер ұлын бүгін- 
гі Қазақстан жұртшылығы атай алар ма еді? Атай алмас, сірә... 


Оның Қазақ ССР Орталық мемлекеттік архивінде сақталған аумағы 
кішігірім таудай дерлік, ұзынырғасы 6770 істен тұратын архив қорын жай 
ғана шолып, мазмұны мен сипатына зер салар болсақ, Советтік Қазақстан 
халқы құрмет етуге лайық ірі ғалым азаматтың заңғар бейнесі тұлғаланып 
көрінеді. Совет өкіметінің алғашқы жылдарынан орыс халқының Қаззақ- 
стан жерінде бой көрсете бастаған озық ойлы өкілдерімен араласу оның бо- 
лашақ тағдырына шешуші ықпал еткен. Архив деректерінде училише мұға- 
лімі Николай Ермилович Алексеев, 20-шы жылдарда Павлодар ревкомын- 
да қызмет істеген большевиктер Капков пен Поздняк, 1921 жылы дәм ай- 
дап, Баянауылға демалуға келген томскілік геолог, кейіннен әйгілі академик 
болған Михаил Антонович Усов, соғыс жылдарында эвакуациямен Алма- 
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тыда жұмыс істеген әйгілі академиктер В. Л. Комаров, И. П. Бардин, В. А. 
Обручев сынды көптеген көрнекті ғұлама адамдардың есімдері ұшырасады. 
Олардың біреулерінен дәріс алып, тәрбие көрген, енді біразымен аралас-құ- 
ралас жүріп, қолғабыс шарапатын көрген. Бұлардың ішінде өте-мөте Мнха- 
ил Антонович Усовтың әкелік қамқорлығы мен жолбасшылығының орны 
бөлек. Қаныш Сәтбаевтың Баянауылдағы кәдімгідей мансапты қызметін 
тастап, қиыр Томскіге оқуға кетуі де, студенттік жылдарының құнарлы өтуі 
де, кейіннен Жезқазған сияқты кен қазынасын зерттеп, орталықтағы ма- 
мандар, ғалымдар ортасына дендеуі де, ғылыми ізденістерінің Жемісті арна- 
ға беттеуі де көбіне-көп орыс халқының осы бір абзал жүректі, кенен бі- 
лімді өкілінің мол шапағатымен болғаны қапысыз танылады. Халқымыз- 
дың «Жақсымен жолдас болсаң -- жетесің мұратқа» деген даналық сөзін 
ныш тағдыры тағы да еске салады. 


Дегенмен, ең бастысы, әлбетте, Қаныштың қияға құлаш сермеген өр- 
шіл талабы, сұңғыла зердесі, қиыннан қисын тауып, алған бетінен қайтпай- 
тын алғырлығы мен талмас жігері ғой. Ол ешқашан ешкімді өгейсімейді, 
жатсынбайды, кәрі болсын, жас болсын, -- бәрімен де үйірсек, бәрімен де 
шүйіркелесе араласып, тілін таба біледі, небір қнын істердің қыбын тауып, 
орайын келтіреді. Жатпай- тұрмай, ширыға шарқ ұрып жүріп, жұмыс істей- 
ді. Баратын жерге барады, айтатын жерге айтады, тартынбайды, тайсал- 
майды. Хат та жазады, жергілікті, орталық газет, журналдарға мақала да 
жазады, өкімет орындарына ұсыныс хаттар да жолдайды. Жұмыс арасында 
түн ұйқысын төрт бөле жүріп, 1928 жылдың өзінде «Жезқазған мысты 
аймағы және оның минерал қорлары» атты кітап та жазып үлгіреді. Бү- 
гін Ұлытау, Жезқазған атырабын кезіп жүрсе, ертең Москва мен Ленин- 
градтың мәртебелі шаңырақтарының есігін қағып, лауазымды, білікті ма- 
мандармен өрелі сұхбаттар жасайды, келелі проблемаларды шешеді. Барлау 
жұмыстарына қаржы бөлгізу, жаңа өндірістер ұйымдастыру, жергілікті 
жерде бұрғышы, металлург және басқа жұмысшы кадрлар даярлау, су көз- 
дерін ашу, темір жол тартқызу секілді түйінді мәселелерді тыңнан шешуге 
тура келген. Қолдау таппай дал болған, тұйыққа тіреліп, сенделген сәттері 
де аз емес. Бірақ ол жарты жолдан беті қайтып, шайлығар шалағайдан 
емес. Оңынан болмаса, солынан, қолынан бермесе, жолынан дегендей, бер- 
месін табиғаттың тартып алғандай, тау құдіретті алыптың кейпінде елестет- 
кендейсің оны. Жап-жас Қаныштың сол ойпыл-тойпыл отызыншы жыл- 
дардың өзінде Москвада Одақ ғылымы майталмандарының алдында Қа- 
зақстан кен орындары жайында салиқалы баяндама, сындарлы ұсыныстар 
жасауы, Серго Орджоникидзенің қабылдауында болып, кемел кеңес құруы, 
сыпайы айтқанда, ерлікпен барабар әрекет. Өршіл азаматтың өжеттігіне ға- 
на емес, зердесіне, білігіне, табандылығына тәнті боласың. Ақыры, баста- 
ған ісі баянды болып, жеңіс тұғырына шыққанына, қнырдағы жапан шө- 
лейтте Жезқазғандай кен алыбы дүркірей қанат кергеніне еш таңданбай- 
сың! Ағылшын концессионерлері он жылдан астам тіміскілеп, кен қоры 
мықтағанда алпыс мың тоннадан аспайды деп жылы жауып қойғанын, ал 
сол жылдарда Одақтық Геология комитетінің мамандары да осы тұжырым- 
нан аса алмай, бұрғылау, іздеу жұмыстарын мүлде доғаруға шешім жасаға- 
нын еске алсақ, Қаныш Сәтбаевтың туған жер қойнауын қазбалап, салқар 
қазынасын селдету жөніндегі ізгі мақсаттан айнымас тегеуріні мен ерлік қа- 
рекетінің қадір-қасиетін ұғына түсеміз. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында Украина мен Кавказдың кен орындары 
жау қолында қалған шақта (езді маңында марганец кеніштерін ашып, 
оны шұғыл игеріп, майдан мүддесіне қызмет етуін ұйымдастырудағы баға 
жеткісіз, еселі үлес, одан кейінгі мерзімде Қазақстан Ғылым академиясын 
басқарып, геология-мииерология, химия, астрофизика сияқты сан салалы, 
арналы ғылыми институттарды құру, жолға салу жөніндегі нысаналы жұ- 
мыс, Қазақстан ғылымының Одақ көлемінде еңсесінің биіктеуі көптен-көп 
осы Қаныш Имантайұлы Сәтбаев есімімен байланысты екені айдай ақиқат. 
Қ. Сәтбаевтың бұлардан өзге де, таратып айтар болса, халық пен ұрпақтар 
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игілігі үшін сіңірген еңбегі орасан зор екені күмән туғызбайды. Архив де- 
ректері де мұны бұлтартпай дәлелдейді. Олар жайында кезінде көп айтыл- 
ған да жазылған. Орталықтан бермен қарай орыс, қазақ тілдерінде шыққан 
кітаптар, деректі киножуриалдар мен театр спектакльдері бар. Мұның бәрі 
жалпақ жұртқа кеңінен мәлім. 

Сонымен бірге осыншама еңбегі зор адамның бір кезде, әсіресе елуінші 
жылдардың бас кезінде келеңсіз түртпек пен қыспаққа ұшырап, едәуір жа- 
па шеккені де жасырын емес. Қазақ ССР Ғылым академнясы президенті 
қызметінен төтеннен босатылып, партиялық жаза алған. Неге, не үшін?.. 
Бұл жағы көпшілік жұртқа құпия қалпында қалып келді. Ғалымның Қазақ 
ССР Орталық мемлекеттік архивінде сақталған 1954 жылғы 10 май күні 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің сол кездегі бірінші секретары 
П. К. Пономаренконың атына жазған өтініш арызында ол «өзіне тағылған 
айыптардың әрқайсысы жөнінде жазбаша да, ауызша да түсінік бергенін» 
айта келіп, осы айыптардың қайсыбіреулері Орталық Комнтет Бюросы ше- 
шімінің ақтық тексіне енгізілгені өзіне мәлім емес екенін, өйткені Бюроның 
сол қаулысымен әлі күнге дейін таныстырылмағанын қынжыла жазады. 


Нақақтан күйдіру кімге де болсын оңай тимейтіні белгілі. 1951 жыл- 
дың көктемінен бастап 1955 жылдың орта шеніне дейін Қаныш Имантай- 
ұлы Сәтбаев осындай әділетсіздікпен жанталаса арпалысып, әуре-сарсаң 
шеккенін түсіну әсте қнын емес. Түнде ұйқыдан, күндіз күлкіден айрылып, 
күйзелумен өткен десеңізші! Қаныштың өз қолымен жазылған, қаншама 
рет қаралып, түзетіліп, қайта бастырылған ұзын- ырғасы төрт жүз беттен 
асатын қат-қат түсініктер мен анықтамалар, телеграммалар, өтініштер мен 
хаттар оның сол кездегі бастан кешкен жан азабының шежіресіндей... Ол- 
ардың ішінде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің сол кездегі 
бірінші секретары Ж. Шаяхметовтың, сондай-ақ Сталиннің, Жданов пен 
Маленковтың атына жазылған хаттар мен телеграммалар, өтініштер бар. 


1953 жылы жолдаған бір хатында ол былай деп жазады: «Өзімнің 54 
жыл өмірімді мен екі кезеңге бөлемін. Бірінші кезеңі -- 1926 жылға дейін, 
“советтік жоғары оқу орнындағы оқуымды аяқтағанға дейінгі кезең. Екінші 
кезеңі -- 1926 жылдан қазіргі күнге дейін, бұл балалық, жастық өтіп, білім 
алуды аяқтап, кемел азамат және маман есебінде өз Отаныма қызмет еткен 
кезеңім. Партияның барлық ұйғарымдарына сүйеніп, менің өмірім мен қыз- 
метімнің нақ осы 27 жылдық екінші кезеңі менің совет азаматы және ком- 
мунист есебіндегі келбетімді шынайы бейнелейді деп санаймын...» 


1943 жылы ол профессор Н. Ю. Шацтың сұрақтарына берген жауа- 
бында Маркстің негізгі шығармаларын, Энгельстің, Лениннің, Сталиннің 
барлық дерлік шығармаларын 1917 жылдан бастап, әсіресе 1918--1925 
жылдар аралығында тиянақтап оқып-үйренгенін атап көрсетеді. 


Архивте сақталған документтер Қаныш Имантайұлының совет халқы 
мен партия ісіне қалтқысыз қызмет еткен нағыз адал коммунист екенін, 
әділет ісінің жеңетініне ешқашан сенімін жоғалтпаған еңселі қайраткер, ке- 
мел ғалым екенін қапысыз дәлелдейді. 


1955 жылы Қ. Сәтбаев Қазақ ССР Ғылым академиясының президент- 
тігіне қайта қойылып, әділет қалпына келеді. Содан өмірінің ақырына дей- 
ін осы қызметті мерейлі атқарады... Осының өзі-ақ әділет пен қиянаттың 
ара жігін ажыратуға арна тартады. 
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Төменде Қ. И. Сәтбаевтың 1952 жылы 20 январьда И. В. Сталиннің 
атына жазған хатының бір бөлігін «Қазақстан коммунисі» журналы оқыр- 
мандарының назарына ұсынып отырмыз. 


С. БАЙЖАНОВ, 
Қазақ ССР Министрлер Советі жанындағы Бас архив басқармасының 
бастығы, филология ғылымының кандидаты. 


ЖАЗЫҚСЫЗ КІНӘЛІ 
БОЛҒАНЫМ БА? 


Москва, Кремль 
И. В. Сталин жолдасқа 


Қымбатты Иосиф Виссарионович! 


Менің өмірімнің соңғы кезеңіндегі төтенше жағдайлар Сіздің өзі- 
ңізге осы бір, қажет болғандықтан ұзақтау хатты жолдауыма мәжбүр 
етіп отыр. | 

Мен совет дәуірінде жоғары оқу орнына түсіп, оны бітіріп шыққан 
қазақтардың бірімін. Өзімнің саналы өмірімнің 32 жылдан астамын 
(жоғары оқу орнындағы оқу мерзімін қосқанда) партия мен халықтың 
мүддесіне адал қызмет етуге арнадым, оның ішінде 15 жыл Орталық 
Қазақстан өңірінде геолог қызметінде және ІІ жылға жуық Советтік 
Қазақстан ғылымының жетекшісі болдым... 


Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Бюросының жабық мәжілісі 
1951 жылғы 23 октябрьдегі шешімімен мені төмендегі үш факті бойынша 
кінәлі деп тапты: 1) партияға өтерде өзімнің әлеуметтік шыққан тегімді 
жасырғаным, 2) 1927 жылы менің редакциялауыммен және алғы сөзім- 
мен шыққан Едіге туралы аңыздың қателігін 1945 жылдан кейін айып- 
тамағаным, 3) Ғылым академиясының кадрларын жат элементтермен 
былықтырғандығым. Тағы бір айта кетер жәйт, «айыптаудың соңғы екі 
пункті маған бұрын да тағылған еді, мен олар жайында Орталық Қоми- 
тет Бюросына жазбаша түсінік бергенмін, ал бірінші айып маған 
тосыннан, Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Бюросының аталған 
мәжілісі үстінде тағылды. Бұл үшеуінен басқа одан бұрын да тағылған, 
бірақ расталмағандықтан Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Бюросы- 
ның мәжілісінде алып тасталған тағы екі айып бар: яғни 4) 1927 жылы 
Едіге туралы аңыздың менің редакциялауыммен шыққандығын осы 
уақытқа дейін жасырғаным және 5) 1917 жылы ұлтшыл «Алашорда» 
партиясының үгітшісі болғаным-мыс. Осы көрсетілгендердің үстіне Қа- 
зақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Бюросының шешімінен кейін мерзімді. 
баспасөзде жарияланған материалдарға сүйеніп, Қазақстан ҚП(6) Ор- 
талық Қомитеті Насихат бөлімінің меңгерушісі Храмков жолдас Қазақ- 
стан Қомпартиясының У сьезінде маған «ұлтшылдарды қанатына 
алған» деп тағы бір айып тақты. Осы алты пункттен тұратын айыптау- 
лардың әрқайсысының нақты іс жүзіндегі көрінісі мынадай: 


1. Партияға өтерде өзімнің әлеуметтік шыққан тегімді жасырып 
қалғандығым туралы. 

Айыптаудың бұл пункті мынадай документті деректердің негізінде 
жай бір жөнсіз бірдеңе болып шығады. Партияға өтер алдында жазған 
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өмірбаянымды мен түп-тура атам Сәтбайдың ірі бай болғандығын 
көрсетуден бастаймын. Оның 4 баласы бар еді: менің әкем -- Имантай 
және оның үш бауыры, оның ішінде біреуі, ең кенжесі, қазақтардың 
салты бойынша әкесінің бүкіл дүние-мүлкін мұра еткендіктен бай бол- 
ды, ал қалған екеуі кедей еді. Менің әкемнің шаруа жайына келетін 
болсақ, мен өзімнің өмірбаянымда оның 100--150 қаралы ұсақ малы, 
40--50 жылқысы болғандығын көрсете келіп, «Менің әкемнің бар шаруа- 
сы таза малшылық кәсіпке байланысты болғандықтан, оның кірісі мен 
шығысының нақты тепе-теңдігін ескере келгенде, менің көзқарасым 
бойынша, оның шаруа жайын орташа ауқаттылар қатарына жатқызуға 
болады» деп жазған едім. Менің бұл дәйектемемнің дұрыстығы мынадай 
фактілерден көрінеді: 1) Әкем Имантайдың шаруашылығы, 19927 -- 1928 
жылдарға берілген бірыңғай ауыл шаруашылық салығының менде сақ- 
талған ордерінің көшірмесі негізінде, 78 ұсақ малдан, 2І жылқы мен 12 
ірі қарадан тұрады. Оның шаруашылығынан түсетін бүкіл жылдық кіріс 
586 сом 20 тиын болып есептеліп, оған 72 сом 98 тиын салық төлеу 
белгіленген. Мына жайды атап көрсеткен жөн: 1927--1028 жылдар 
салық салу органдары тарапынан Қазақстандағы мал басына өте мұқи- 
ят санақ жүргізілген жылдар болып табылады. Өйткені бұл жылдары 
Қазақстанда маңызды саяси шара -- байлар мен жартылай феодалдар- 
дың малы мен мүлкін конфискелеу жүргізілді Осы документтерден 
көрініп тұрғанындай, менің әкемнің шаруашылығындағы мал саны 
менің өмірбаянымда көрсеткендегіден анағұрлым кем болып шықты 
және жылына 600 сомға жетпейтін (ал айына 50 сомға жуық) кіріс 
беріп отырған, демек, мұны тіпті де «байдыкі» деп санауға болмайды. 
Бұл тұжырымның әділ екендігін ВҚП(6) Орталық Қомитетінің Қазақ- 
станда мал шаруашылығын өркендету жөніндегі шаралар туралы 1932 
жылғы тарихи қаулысы да қуаттайды. Онда Қазақстанның таза мал 
шаруашылықты аудандарында (мәселен, менің әкем тұрған Баянауыл 
ауданы секілді -- Қ. С.) жеке меншікте 150 басқа дейін ұсақ мал ұстау- 
ға рұқсат етілген, оны орташа шаруашылық ретінде қарау керектігі 
айтылған. Бірақ әкемнің шаруашылығы мықтағанда орташа ауқатты 
шаруашылық болғандығына қарамастан мен атамның ірі бай болғанын, 
ағамның кезінде Совет өкіметінің тарапынан репрессияға ұшырағанын, 
ал немере бауырымның бірі бұрын «Алашорда» партиясының қатарында 
болғанын ешқашан жасырған емеспін. Осы фактілердің бәрін партияға 
өтер кездегі өмірбаянымда егжей-тегжейлі жазған болатынмын. Осының 
бәрі менің әлеуметтік шыққан тегімді жасырды деген айыптың ақиқатқа 
ешбір жанаспайтынын бұлтартпай көрсетеді. Айта кетейін, арғы тегім- 
нің сондай болғандығы ғана менің партия қатарына келуімді ұзақ уақыт 
тежеді, әйтпесе мен партияға өтуге идеялық тұрғыдан әлдеқайда ерте, 
Жезқазғанда жұмыс істеген кезімде-ақ әзір едім. 


9) Едіге жөніндегі аңыздың менің редакциялауыммен және алғы 
сөзіммен 1927 жылы шығуы қате болғандығын өзімнің айыптамағаным 
туралы. . 


Менің алғы сөзіммен 1927 жылы кітапша болып шыққанша Едіге 
туралы аңызды Уәлиханов, Мелиоранский, Потанин, Диваев жинасты- 
рып жариялаған, ал менің кітапшам шыққаннан кейін де Батырлар 
жырының 1 томының авторлары мен редакторларынан бастап, түрлі 
оқулықтардың, жинақтар мен пьесалардың құрастырушыларына дейін 
ол көптеген адамдардың еңбектерінде жарияланды. Едіге «халық баты- 
ры» ретінде Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитетінің Насихат бөлімінде 
әзірленген Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитетінің барлық секретарь- 
лары және басқалар қол қойған белгілі «Қазақ халқының қазақстандық 
майдангерлерге хатында» да ерекше атап көрсетілген болатын. Бұл 
деректер Едіге туралы реакциялық эпосты тұңғыш насихаттаушы мен 
емес екендігімді, әсіресе дәйекті насихаттаушы емес екенімді дәлелдей 
түседі... 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 77 


Бұл арада мынаны атап көрсеткен жөн. Қазақстанда ешкім де Едіге 
туралы өткенде жіберген қателіктерін жұрт алдында айыптаған емес, 
ал олардың ішінде жоғарыда аталған «Қазақ халқының қазақстандық 
майдангерлерге хатына» қол қойған Қазақстан ҚП(6) Орталық Қоми- 
тетінің секретарьлары да болғаны ғой. Сондай-ақ бұл мәселе еш жерде 
ашық талқылаудан өткен емес. Бұдан 20 жыл бұрынғы Едіге туралы 
кездейсоқ қателігімді айыптау қажеттігі туралы ойыма да келмегенін 
осындай жәйттермен түсіндіруге болады. 


2) Ғылым академиясы кадрларын былықтырғаным туралы. 

СССР Ғылым академиясының Қазақ филиалында, әсіресе соғыс 
жылдарында, қорғаныстық маңызы бар жеке нақты міндеттер шешіліп 
жатқан кезде, ғылыми жұмыстар интенсивті өсіп, жалпы өрлей түскен 
шақта негізінен кадрлардың іскерлік қабілетіне, олардың белгілі бір 
халық шаруашылық немесе қорғаныстық маңызы бар нақты тақырыпты 
орындау қабілеті мен біліктілігіне баса назар аударылды. Жұмысқа 
қабылданатындардың анкеталық деректері, сол кездегі тәртіп бойынша, 
кадрлардың стандартты «есеп листогы» арқылы толтырылатын, онда, 
әдетте, жұмысқа қабылданатындардың туған-туысқандары мен жақын- 
жақыбайларына қатысты мәселе қойылмайтын. Мұның өзі белгілі дәре- 
жеде жұмысқа жаңадан қабылданғандардың жақын туыстарының реп- 
рессияға ұшырағанын жасырып қалуға немесе ол жағдайды орағытып 
өтуге әсер етті; екінші жағынан, филиалға, кейіннен академияға жоғары 
оқу орындарын жаңа ғана бітіргендер есебінен қабылданған жас маман- 
дардың өмірбаян деректерінен кейде қолайсыз жәйттер ұшырасты, ал 
бұл жәйттер әлгілер жұмысқа қабылданғаннан кейін, оларды құпия 
материалдарға жіберуге тиісті органдардың тыйым салу барысында 
анықталды. Ғылым академиясы өткенінде саяси күдік бар бірқатар ірі 
ғалымдар мен мамандарды директивалы органдардың рұқсатымен, 
саналы түрде технологиялық немесе биологиялық мақсаттағы жекеле- 
ген, практикалық жағынан аса актуальды ғылыми тақырыптарды 
зерттеуге пайдаланды. Саяси жағынан күдікті деген кадрлардың біразы 
филиалға 1941 жылға дейін, яғни оның басшылығына мен келмей тұр- 
ғанда-ақ қабылданған... 


Академия кадрларын тазарту ісін біз 1950 жылдың аяғына қарай 
негізінен аяқтадық. 195І жылдың жазында ВҚП (6) Орталық Қомитеті 
комиссиясының құрамында Алматыға келген Шишкин мен Митрейкин 
жолдастар академия кадрларын тазарту барысымен танысу үстінде бұл 
мәселеде біз жіберген тіпті кейбір асыра сілтеушіліктерді атап көрсетті. 
Қазіргі кезде академия кадрларының негізін соңғы жылдары өз қабыр- 
ғасында даярланған, партия мен халық ісіне әбден берілген, творчест- 
волық жағынан белсенді жас ғылыми қызметкерлер құрайды. Бұл фак- 
тілер академия кадрларын былықтырды деген айыптың Қазақстан 
ҚП (6) Орталық Қомитеті Бюросының шешімі қабылданған кезге дейін 
тағылғанын, шынтуайтқа келгенде, тек тарихи мәнісі ғана болғанын 
көрсетеді. 


Осы айтылғандарға тағы мына жәйтті қосу ғана қалады: бұл пункт- 
тердің барлығы бойынша маған тағылған айып, сонымен бірге менің 
оған берген түсініктерім 1951 жылы яғни менің Қазақ ССР Ғылым 
академиясының президенті болып қайтадан сайланғанымнан көп бұрын 
ВКП(6) Орталық Қомитетінің комиссиясында Қазақстан ҚП(6) Орта- 
лық Қомитетінің екінші секретары Қругловтың қатысуымен қаралған 
болатын. 

Осы тұста маған бұрынырақ тағылған және Қазақстан ҚП(6) Орта- 
лық Қомитеті Бюросының мәжілісінде расталмай қалған екі пункт 
бойынша да түсінік бере кету артық емес шығар деп ойлаймын. 


4) 1927 жылы менің редакциялауыммен шыққан Едіге туралы аңыз- 
ды жасыру фактісі туралы. 
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Бұл айыптаудың жосықсыздығын мына жәйттің өзі-ақ аңғартады: 
бұл кітап совет заманында Москва қаласындағы орталық баспалардың 
бірінен едәуір тиражбен жарық көрген. Бұл кітаптың «жасырылмаған- 
дығын», мысалы, 1943 жылы Алматыда жарияланған СССР Ғылым ака- 
демиясы Қазақ филиалының мерекелік ғылымн сесснясының «Еңбекте- 
рінде» (202-бет), сонымен бірге 1939 жылы басылып шыққан қазақ 
халқының Батырлар жырының бірінші томындағы библнографиялық 
түсініктемелерде менің кітабымның көрсетілген фактілерінен айқын 
көрінеді. Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитетінің Бюросында айыптау- 
дың бұл пункті расталмаған деп табылды. 


5) Менің 1917 жылы «Алашорда» ұлтшылдық партиясының бейне- 
бір үгітшісі болғанымды жасырып қалғандығым жайында. 


Бұл айыптау «Сарыарқа» газетінің 1917 жылғы 9 ноябрьдегі номе- 
рінде «Алашорда» партиясының үгітшілері ретінде 1917 жылы халық 
арасына жіберілген адамдардың аты-жөні жазылған үлкен тізімге бай- 
ланысты тағылды. Ол тізімде менің де фамилиям аталыпты. Газеттің бұл 
номерін мен бірінші рет 1951 жылы күзде Алматыда көрдім. 1917 жыл- 
дың күзінде мен туберкулезбен ауырып, ауруханада жаттым, ал содан 
кейін емделу үшін ауылға кеттім. Ол кезде мен бар болғаны 18-ге жаңа 
ғана толған едім және насихат түгілі, тіпті жалпы, саясат жөнінде еште- 
ңе ойға алған емеспін. Алашордашылардың газетіне менің фамилиям- 
ның қалай және неге түскені маған белгісіз. Менің жорамалдауымша, 
сол кездегі аз ғана қазақ интеллигенциясын, оның ішінде оқушы жас- 
тарды өз жағына тарту мақсатында алашордашылар оқып жүрген қазақ 
жастарының бірі мені де қосқан болу керек; бәлкім, мұнда сол кезде 
«Алашорда» партиясында болған менің немере ағайым Әбікейдің белгілі 
бір ролі болуы да ықтимал. Мен ешқашан алашордашылардың үгітшісі 
болмағандықтан және де үгітшілік сияқты жұмысты сол уақыттағы 
архивтік және әдеби материалдардан оп-оңай табуға болатындықтан, 
мен сол кезде-ақ осындай материалдарды егжей-тегжейлі қарап шығуды 
табанды түрде талап еткенмін. Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті 
Бюросының мәжілісінде айыптаудың бұл пункті де расталмаған деп 
табылды. 


Енді айыптаудың соңғы, Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті 
Бюросының 1951 жылғы 23 ноябрьдегі шешімінен кейін, маған сырттай 
таңылған пунктіне көшейін. 


6) Академияның президенті болып тұрған кезінде «ұлтшылдарды 
қанатына алды-мыс» деген айыптау жайында. 


Менің түсінігімше, осындай бұлыңғыр пайымдауды бетке ұстап, 
Қазақстан тарихы мен әдебиетіне байланысты кейбір мәселелерді түсін- 
діруде елеулі бұрмалаушылықтарға жол бергендердің қатарына менің 
де фамилиямды қалайда қосуға тырысушылық байқалады... 


Айыптау авторы мені «ұлтшылдарды қанатына алды» дегенде, ме- 
ніңше, сірә, Е. Бекмахановтың біраз уақыт академияда жұмыс істеген- 
дігін айтпақшы болған шығар. Е. Бекмаханов Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясына басшылық жұмысқа 1947 жылдың майында, яғни докторлық 
диссертациясын қорғағаннан кейін қабылданған болатын, ал ол өзінің 
диссертациялық жұмысын негізінен Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомите- 
тінде қызмет істеген кезде, Москвадағы Ғылым академиясы Тарих 
институтының ғалымдары тарапынан кеңес алып жүріп жазған еді. 
Е. Бекмаханов 1947 жылғы 22 майдан 1948 жылғы 20 июньге дейін, яғнн 
бір жылдан сәл астам уақыт қана Қазақ ССР Ғылым академиясы Тарих 
институты директорының орынбасары болып істеп, Қазақ мемлекеттік 
университетінің кафедра меңгерушісі қызметін қоса атқарды. 1949 
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жылғы 29 апрельден бастап ол университеттегі негізгі жұмысына ауыс- 
тырылды да, академияда тек қосалқы жұмыс атқарушы ретінде ғана 
қалдырылды. | 


Жоғарыда келтірілген фактілер Е. Бекмахановтың Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясының қабырғасында қандай да бір берік орын тебуіне 
және ғылыми мансапқа не болуына мүмкіндік бермегенін бұлтартпай 
дәлелдейді. Сондықтан осының өзі-ақ академия президенті ретінде менің 
тарапымнан оған «қамқорлық» жасалды деген фактіні жоққа шығара- 
ды. Содан кейінгі бір назар аударатын жәйт, «Правда» газетінде «Қа- 
зақстан тарихының мәселелері маркстік-лениндік тұрғыдан баяндалсын» 
деген мақала шыққанға дейін Қенесары Қасымовтың көтерілісін түсін- 
діруде Москвадағы СССР Ғылым академиясының ірі ғалым-тарихшы- 
лары мен Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Насихат бөлімінің басшы 
қызметкерлерінің, тіпті Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомнтеті секретарь- 
ларының арасында әйтеуір бір түсініспеушілік болды... 


Осы фактілердің барлығы маған «ұлтшылдарды қанатына алды» 
деген айып тағудың қисынсыз екеніне бұлтартпас дәлел бола алады. 
Мен шын мәніндегі өз кінәмді мынадан көремін: Қазақстан ғылымы- 
ның басшысы болған кезімде мен Қазақ ССР Ғылым академиясының 
идеологиялық ғылыми мекемелеріне барлық уақытта да қолма-қол бас- 
шылық жасап отырған Қазақстан ҚП(6) Орталық Қомитеті Насихат 
бөлімінің беделіне толығынан сеніп, идеология мәселелеріне тиісінше 
жете мән бермеппін. Бұған қоса мынаны атай кеткен жөн: Қазақ ССР 
Ғылым академиясының идеологиялық ғылыми мекемелерінің бүкіл 
тыныс-тіршілігі мен жұмысы жөнінде Қазақстан ҚП (6) Орталық Қоми- 
тетінің Насихат бөлімі, әдетте, менің қатысуымсыз-ақ және мені хабар- 
дар етпей-ақ шешім қабылдай беретін, мені тіпті өздерінің мәжілістері 
мен кеңестеріне шақыруды ұмытып кете беретін. 


Революцияға дейін; мәдениет жағынан өте-мөте мешеу қалған 
Қазақстан жағдайында, Совет өкіметі жылдарында республиканың 
ғылым деңгейі мен қауырт өркендеп келе жатқан халық шаруашылығы 
арасында орын алып отырған төзгісіз үйлесімсіздік жағдайында мен 
ғылыми кадрларды, әсіресе республиканың жергілікті халқы есебінен 
өсіруді маңызды мемлекеттік міндеттердің бірі деп санадым. 


Сіздің кадрларды сүйіспеншілікпен аялап өсіру қажеттігі жөнінде 
айтқан кеңесіңізді еске ала отырып, мен ғылымға ұмтылған әрбір адам- 
ды қуана қарсы алып, қолдап отырдым, ғылыми және мәдени жағынан 
өсуінде оларға жан-жақты көмектесіп, ықпал еттім. Қадрларды өсірудегі 
осынау тер төгілген жұмыстың нәтижесінде, жоғарыда атап көрсетіл- 
геніндей, қазіргі кезде Қазақ ССР Ғылым академиясы -- мықты 
ғылымн коллектив, оның құрамында 60 ғылым докторы мен 300-ге жуық 
ғылым кандидаты бар. Жаңадан даярланған сан-сан ғылыми қызмет- 
керлердің ішінде, өкінішке қарай, жекелеген теріс мінезді элементтер де 
болды. Бірақ бұл жекелеген адамдар академияның партия мен халыққа 
жан-тәнімен берілген көптеген жас мамандар тәрбиелеудегі жұмысының 
нәтижелерін ешқандай да кемсіте алмайды. 


Осы айтылғандардан мынадай ой туындайды: егер маған «қанатына 
алушы» деген ат тағыла қалған болса, онда мен шын мәнінде ғылымға 
ұмтылған кез келген жасты қанатыма алып, мәпелеп өсіруге ат салыс- 
тым. Ал осылай адамдарға шексіз ілтипат пен сенім көрсетуден ғана 
өзімнің Қазақ ССР Ғылым академиясына басшылық жасаған кездегі 
кемшіліктерімнің бірін көремін: сондай кезде академияның ғылыми 
кадрларының арасына бірлі-жарым түбі шикі адамдар өтіп кеткен 
шығар... Бірақ мен өзіме тағылған «ұлтшылдарды қанатына алды» деген 
айыпты үзілді-кесілді қабылдай алмаймын, сөйтіп, оны жоғарыда келті- 
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рілген бұлтартпас деректердің негізінде обьективті емес және түп-тамы- 
рымен әділетсіз деп санаймын. 


жчефе 


Соңғы күндерге дейінгі менің саналы өмірім мен қызметімнің қыс- 
қаша нәтижесі осындай. Жоғары сенімі мен шексіз көмегі арқылы маман 
ретінде де, ғалым ретінде де менің творчестволық қызметіме кең өріс 
ашқан партия мен Совет үкіметінің қамқорлығы мен мейірімділігі осы 
өмірім мен қызметімнің арқауы болды. 


Алғашқы үш бесжылдық тұсында менің үлесіме бұрын өте-мөте арт- 
та қалған шалғай Орталық Қазақстанда еліміздің социалистік индус- 
триясын өрге бастыру жолында еңбек етудің ұлы бақыты тиді... 


Өмірімнің екінші кезеңі де Октябрь революциясына дейін түгелдей 
дерлік сауатсыз болған Қазақстанда озық совет ғылымын қалыптасты- 
ру жолындағы шабытты еңбекпен өтті. Әдеттегідей, менің творчестволық 
шабыт-жігерімнің сарқылмас қайнары туысқан партия мен Совет үкіме- 
ті тарапынан көрсетілген шексіз көмек пен сенім болды... 


Мен өзімнің тап қазіргі хал-жағдайыма сабырлы қарағым қеледі, 
ол ауыр болғанымен, өмірдегі бір кездейсоқтық деп санаймын. Осыған 
байланысты, жолдас Сталин, Сізден бұл мәселенің жуық арада обьек- 
тивті түрде қаралуына ықпал етуіңізді сұраймын, соның нәтижесінде 
менен «ұлтшылдарды қанатына алушы» деген масқара айып-таңбаның 
және маған берілген партиялық жаза алынып тасталады деп кәміл 
үміттенемін. | 


Менің күш-жігерім әлі жетеді және алдағы уақытта оны Ұлы Ота- 
ныма қызмет ету үшін, партия қайда жіберсе, кез келген қызметті орын- 
дауға бүкіл күш-жігерімді аямай жұмсаймын... 


Зор құрметпен академик СӘТБАЕВ. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 


ӨРІСТІ ДЕ ӨМІРШЕҢ ИИНЦИАТИВАЛАР 


Б. ХВАН, 


тарих ғылымының кандидаты 


Халықаралық аренадағы терең сапалық өзгерістер жылы болған -- 
1988 жыл адамзат тарихына шежірелі бет ретінде енді. Тек басты оқиға- 
лардың қысқаша тізбесінің өзі ғана бұл жылы халықаралық аренада 
ауа райының айтарлықтай жылынғандығын айғақтайды. Мәселен, Ба- 
тыс пен Шығыс арасындағы, әсіресе СССР мен АҚШ арасындағы қа- 
рым-қатынастарда маңызды өзгерістер болды. М. С. Горбачев, АҚШ- 
тың бұрынғы президенті Р. Рейган және осы мемлекеттің жаңадан сай- 
ланған басшысы Дж. Буш өзара тиімді диалогты одан әрі жалғастырды. 

1988 жыл орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын раке- 
таларды жою туралы совет-американ Шартын жүзеге асырудың баста- 
масына айналды. Осы жылы Ауғанстан жөніндегі Женева келісіміне қол 
қойылып, бұл елден совет әскерлерінің шектелген контингенті толық 
әкетілді. Ұзаққа созылған Иран--Ирак соғысы тоқтатылды. Саяси рет- 
тестіру нәтижесінде Африканың оңтүстік-батысындағы түйін тарқаты- 
лып, Оңтүстік Африка Республикасы Анголаға басқыншылық әрекетін 
едәуір тыйды. Намибия тәуелсіздікке не болды. Қампучия проблемасын 
саяси реттестіру қолға алынды. Батыс Сахарада бейбітшілік орнату 
перспективалары айқындала бастады. Осыдан екі жылдан астам бұрын 
Азия мен Тынық мұхит аймағында бейбіт ынтымақтастықты дамыту 
жөнінде Владивостокта паш етілген совет инициативасы жеткілікті қол- 
дау таппай келген-ді. Әйтсе де, совет басшысының былтыр Қрасноярскі- 
де жария еткен жаңа идеялары сауыға бастаған халықаралық жағдай- 
ды одан әрі жақсарта түсуге елеулі ықпалын тигізді. М. С. Горбачевтің 
Индияға сапары, СССР Сыртқы істер министрі Э. А. Шеварднадзенің 
Жапонияға, Филиппины мен Қорея Халық Демократиялық Республика- 
сына сапарлары, жоғары дәрежедегі басқа да кездесулер оңды өзгеріс- 
терге деген сенімді одан әрі арттыра түседі. Мұндай ізгі ниет әлемнің 
басқа аймақтарында да байқалып отыр. 

жж ж 


Түрлі елдердің саяси және қоғам қайраткерлері, шетел баспасөзі, 
радио мен телевизия өткен жылғы көптеген халықаралық маңызды оқи- 
ғалардың ішінен ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының Председателі М. С. Горбачевтің 1988 
жылғы 7 декабрьде Біріккен Ұлттар Ұйымы Бас Ассамблеясының 43- 
сессиясында сөйлеген сөзіне қайта-қайта оралып соғуда. Бүкіл әлем 
жұртшылығы бұл сөзді сол жылдың өте-мөте айтулы оқиғасы деп танып 
отыр. 

Совет Одағының мәртебелі жоғары партия және мемлекет басшысы 
әлемдік форум алдында соңғы 28 жылда бірінші рет сөз сөйледі. Ол Бас 
Ассамблеяны халықаралық жағдайды сауықтыруға бағытталған сын- 
дарлы әрі салиқалы ұсыныстарымен тәнті етті. М. С. Горбачев Біріккен 
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Ұлттар Ұйымы мінбесінен Совет Одағы таяудағы екі жыл ішінде өз Қа- 
рулы Қүштерін Германия Федерациялық Республикасы бундесверіндегі 
қолына қару ұстағандар санымен барабар адамға -- 500 мың адамға 
кемітетінін мәлімдеді. Варшава Шартындағы өз одақтастарымен келі- 
се отырып, СССР 1991 жылға дейін ГДР-ден, Чехословакия мен Вен- 
гриядан алты танк дивизиясын күллі қару-жарағымен, жауынгерлік тех- 
никасымен қоса шығарып, оларды толық таратады. Сондай-ақ осы ел- 
дердегі совет әскерлері топтарынан десанттық-шабуылдық және басқа 
бірқатар құрамалар мен бөлімдер және де десанттық-өткелдік құрама- 
лар мен бөлімдер қару-жарағы және жауынгерлік техникасымен бірге 
әкетіледі. Сөйтіп, осы елдердегі совет әскерлері 50 мың адамға қысқар- 
тылып, қару-жарақ бес мың танкке азайтылады. 

Әзірге одақтастарымыздың территориясында қалып отырған совет 
дивизиялары қайта жасақталады. Олар қазіргіден басқаша, бірыңғай 
қорғаныстық сипаттағы құрылымға айналады. Тұтастай алғанда, 1989-- 
1990 жылдарда Совет Қарулы Қүштерінен 10 мың танк, 8,5 мың артил- 
лериялық жүйе, 800 жауынгерлік самолет кемітіледі. 

Еліміздің азиялық бөлігінде де Қарулы Қүштер тобы азайтылады. 
Монғол Халық Республикасы үкіметімен келісе отырып, екі жыл ішінде 
онда уақытша орналасқан совет әскерлерінің едәуір бөлігі Отанымызға 
қайтып оралады. Осынау қыруар шараларды жүзеге асырудың нәтиже- 
сінде еліміздің халық шаруашылығы ондаған мың жұмыс қолымен то- 
лығады, қорғанысқа жұмсалатын шығын едәуір шектеледі. Сөйтіп, жа- 
ңа саяси ойлау жүйесі келіссөзсіз, АҚШ қозғалғанша біз қозғалуға ти- 
істі емеспіз деген тұрғыда қалыптасып келген бұрынғы түсінігімізді өз- 
гертті. 

Бүгінде Қарулы Қүштерді қысқарту -- толғағы жеткен мәселе. Өйт- 
кені ұдайы өсіп отырған әскери бюджет біздің экономикамызға ғана 
шамадан тыс ауыртпалық түсіріп қойған жоқ, сонымен бірге тек қор- 
ғаныс мақсатындағы әскери құрылыс тұрғысынан да шығынды болып 
шықты. Енді совет-американ Шартына орай тек орташа және одан кем 
қашықтықта қолданылатын ракеталарды жою нәтижесінде халық ша- 
руашылығы ірі габаритті жүктерді тасымалдауға арналып қайта жаб- 
дықталған жүздеген тягачтар мен крандарға ие болады. Бүгінде еліміз- 
дің түрлі салаларында пайдаланылуға тиісті бұл қыруар техника тұтас- 
тай алғанда 150 миллион сомнан асып түседі деп бағалануда. 

М. С. Горбачевтің Біріккен Ұлттар Ұйымында сөйлеген сөзінде тұ- 
жырымдалған Совет Одағының ірі ауқымдағы бейбіт инициативаларын 
әлем халықтары, қоғамдық күштер мен қозғалыстар, көптеген мемлекет 
қайраткерлері қызу қолдауда. Бүкіл әлем жұртшылығы Совет Одағы- 
ның түпкі мақсаты бейбітшілік екендігін айқын дәлелдеп берген жаңа 
совет инициативаларының аса маңыздылығын атап көрсетуде. 

Ортақ пікір мынаған келіп саяды: М. С. Горбачевтің Біріккен Ұлт- 
тар Ұйымының мінбесінен айтқан сөзі -- 1985 жылдан қалыптасқан со- 
веттік жаңаша ойлау саясатының, сондай-ақ қарусыздандыруға байла- 
нысты қазіргі концепциясының іс жүзіндегі айқын көрінісі. Совет мем- 
лекеті басшысының бұл сөзі сонымен бірге халықаралық өмірдің ма- 
ңызды мәселелеріне байланысты көтерілген совет инициативаларының 
заңды жалғасы ретінде танылып отыр. 

Барлық дүние жүзі елдерінің саяси, қоғам қайраткерлері біздің ха- 
лықаралық проблемаларды шешудегі ендігі өзгеше көзқарасымызға, 
СССР-дің батыл да шешімді инициативаларына тоқталуда. 

Совет мемлекеті басшысының қарусыздандыру шараларын ешкім- 
кен жауапты қадам талап етпей, ешкімге ешқандай шарт қоймай бір- 
жақты тәртіппен жүзеге асыруға міндеттеніп отырғанын атап көрсетті. 
Өйткені М. С. Горбачевтің сөзінде адамзаттың ХХІ ғасыр табалдырығы- 
нан аттар алдындағы халықаралық қатынас негіздерінің логикалық қи- 
сынды, жан-жақты ойластырылған концепциялары тұжырымдалған 
идеялар мен іс-қимылдың реалистік программасы баяндалды. 
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Әлем жұртшылығы Совет мемлекеті басшысының сөзін Совет Ода- 
ғының халықтар арасында өзара түсінісушілікті жақсартуға лайықты 
үлес қосуға, бүкіл жер жүзінде саяси ахуалды сауықтыруға ұмтылысы 
ретінде қабыл алды, сонымен бірге СССР-дің Біріккен Ұлттар Ұйымы- 
ның ролін нығайтуға, ал сол арқылы әмбебап ұйымды -- қарусыз, демо- 
кратиялық халықаралық қауымдастық құруға бағытталған ниетін де 
таныды. Расында, совет басшысының сөзінде Біріккен Ұлттар Ұйымын 
нығайтудың, оның ролін көтерудің кең программасы тұжырымдалған. 
Совет Одағы Біріккен Ұлттар Ұйымын барлық салада қауіпсіздікті жо- 
ғары деңгейде қамтамасыз етуге тиіс басты орган болуын көздейтін ша- 
раларды жүзеге асыруды жақтайды. СССР Біріккен Ұлттар Ұйымы- 
ның творчестволық потенциалын ұдайы байытып отыруға әрқашан әзір. 
Сондықтан біздің еліміз бұл сняқты әмбебап құралға мемлекеттердің 
өз көзқарасын белгілі бір дәрежеде қайта қарауының қажеттілігін атап 
көрсете келіп, қазір дүниежүзілік саясатты онсыз көзге елестету мүмкін 
емес деп есептейді. 

Біздің насихатымыз бізді бала кезімізден: «Екі дүние -- екі саясат, 
екі өмір салты. Қім бізбен бірге болмаса -- ол бізге карсы» деген рухта 
тәрбиелеп келді. Біздің еліміз жылдар бойы өзімізді қоршаған ортадан 
-- жауға балаған капиталистік мемлекеттерден толық сыртқары, тәуел- 
сіз болуға тырысып бақты. Бостандық пен тәуелсіздік психологиясы әс- 
керн күш-қуатпен бағаланды, ал кез келген тәуелділік әлсіздік деп са- 
налды. Сондықтан бүгінгі күндері мемлекеттер мен халықтар арасын- 
дағы өзара байланыстылық шынайы қауіпсіздік кепілділігі екендігін 
түсінудің бізге кейде қиынға соғатыны рас. 


Адамзат өзінің даму барысында қандай шепке жеткенін, әлем ал- 
дында қандай шыңырау жатқанын түсіну үшін әдеттегі схемадан арыла 
отырып, дүние жүзіндегі жағдайға сындарлы көз тігуге тура келеді. Мі- 
не сондықтан да дүниеге жаңаша көзқараспен, жаңаша саяси ойлау 
тұрғысынан қарау ҚПСС ХХУП сьезіне қайшылықты, бірақ өзара тә- 
уелді, тұтас дүние концепциясын жасауға және еліміздің сыртқы сая- 
сатын соның негізінде құруға мүмкіндік берді. Енді идеологиялық не- 
месе діни сеніміне, өмір салтына, басқару формасына және басқа өзге- 
шеліктеріне қарамастан жалпы адамзат мүддесі, жер бетіндегі тіршілік 
үшін бізді бөліп тұрған кедергіден аттап өту міндеті өте-мөте актуаль- 
ды бола түсті. «Халық шиеленістен, егестен қажыды, -- деп жазды 
М. С. Горбачев «Қайта құру мен жаңаша ойлау біздің ел үшін және бү- 
кіл дүнне жүзі үшін» деген кітабында, -- оған неғұрлым қауіпсіз және 
сенімді дүниені іздеген қолайлы. Ол әркім өзінің философиялық, саяси, 
идеологиялық көзқарастарын, өзінің өмір салтын сақтап қалатын дүние 
болмақ». 


Адамның өмір сүруге правосы бүгінде жаңаша мән-мағынаға ие 
болып келеді. Цивилизацияны құтқару жолындағы бірлескен күрес қай 
жақтан болсын өзінің таптық принципінен, саяси сенімінен, рухани қа- 
зынадан бас тартуды талап етпейді. 


Табиғатты құрып кету апатынан сақтау, аштарды тамақтандыру, 
ауруларды емдеу, сауатсыздарды оқыту, ғылым мен мәдениетті дамыту, 
шынайы рухани қазыналармен байланыс, қоғамның адамгершілік ахуа- 
лын уланудан қорғау -- міне бүгінде жалпы адамзат мүдделерінің нақ- 
ты мазмұны осы. Мұның бірде-бірі социализмнің мұраттары мен мақ- 
саттарына, жарқын болашаққа ұмтылған совет халқының іс-қимылына, 
игі талпынысына қайшы келмейді. 


Социализм -- цивнлизацияның даму барысындағы заңды саты. 
Оның адамзатқа тәң барлық жақсылыққа мұрагерлік етуге хақысы бар. 
Осы орайда, социализмнің күллі жақсылықтарын өз құрылысына сәй- 
кес түрлендіре бойына сіңіріп отырған капитализмнің тәжірибесінен 
жеріну ақылға қонымсыз болар еді. Соцнализмнің міндеті -- әлемдік 
қауымдастықтан оқшаулану емес, керісінше, халықаралық еңбек бөлі- 
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сіне белсене қатысу, қазіргі заманның көкейкесті проблемаларын ше- 
шуде жетекші күш бола білу. Мақсат -- халықаралық қатынастарды 
демократияландыру, оны милитарландырмау, оған гуманистік сипат бе- 
ру, әскери-техникалық саладағы қауіпсіздікті қамтамасыз етуді саяси 
өзара іс-қимыл саласына да көшіру, аса ауқымды проблемаларды бірле- 
сіп шешудің адамзат жинақтаған потенциалын пайдалану. 

1985 жылғы ноябрьде Женевада болған М. С. Горбачев пен Р. Рей- 
ган арасындағы алғашқы совет-американ кездесуінен бергі уақытта екі 
жақ та жалпыға бірдей ядролық қатер бола тұра қоғамдық құрылысы 
әртүрлі елдердің қатар өмір сүруінің тамаша мектебінен өтті. Қазіргі 
ядролық ғасырдың шындығын -- жер бетіндегі тіршілік үшін қарусыз- 
данудың қажеттілігін адамдар түсініп болғанша қаншама ондаған жыл-” 
дар бойы соғыс қасіретін тартуға тура келді десеңізші. 


СССР бүгінде әлемдік аренада жаңаша саяси ойлау жүйесі бойын- 
ша қимыл-әрекет жасауда. Ол өз принциптерінен бірде-бір қадам шегін- 
бестен дүниежүзілік қауымдастықтың күллі мүшелерінің ой-пікірлеріне 
жіті құлақ түріп отырады, әлемдік дамудың ең негізгі мәселелері бо- 
йынша диалогтарды барынша тереңдете түсуге әрқашан әзір. Мұның өзі 
«қырғи-қабақ соғысты» шегіндіре бастады, «советтік соғыс қатеріне» 
сенушілікті ыдырата түсті. Сөйтіп, Советтер Елі адамзаттың соғыс қате- 
рін мәңгі-бақи жойып, бейбіт кезеңге еркін қадам басуы үшін, оның күл- 
лі материалдық ресурстары мен интеллектілік мүмкіндіктерін жасам- 
паздық мақсатқа мейлінше жұмылдыру үшін қолдан келгеннің бәрін 
жасауда. Жаңаша ойлай бастаған адамдар енді тек аман қалумен шек- 
телмей, жаңаша -- тең праволы, әділеттілік, сенім, гуманизм және ын- 
тымақтастық негізінде өмір сүруге талпынады. 


Қүш көрсету және күшпен қауіп-қатер туғызу енді сыртқы саясат- 
тың құралы бола алмайды және болуға тиіс емес. Сондықтан барлық 
мемлекеттерден шектеушілік және күш көрсетуді толықтай тоқтату та- 
лап етіледі. СССР мен Үндістан Дели декларациясында жариялаған 
және мұрат ретінде ұсынылған ядролық қарусыз, зорлық-зомбылықсыз 
дүниенің аса маңызды өлшемі міне осындай. 


Жаңаша саяси ойлау жүйесі бұрын шешуге болмайтындай көріне- 
Тін «сиқырлы шеңберден» шығуға мүмкіндік туғызып отыр. Жанталаса 
қарулануға тосқауыл қойыла бастады. Соған орай алғашқы қадам қа- 
зірдің өзінде жүзеге асырылды: орташа және одан кем қашықтықта қол- 
данылатын ракеталарды жою туралы совет-американ Шарты күшіне 
енді, өлім зәрін шашқан ракеталардың екі класы құртылуда. 


Қазір бүкіл дүнне жүзінде адамдар өткенге көз жібере отырып, 
СССР мен АҚШ арасындағы қатынастардың мән-мағынасы мен ахуа- 
лында жақсылық жағына қарай өзгерістер бар екенін сезе бастады. 
Алайда Москва мен Вашингтон арасындағы қатынастарды дамытуда 
бәрі тілегеніміздей болып отырған жоқ, екі ел арасындағы бұрынғы 
егесу, кейде тіпті жауласу қатынастарынан қалған қоқыс түгел тазар- 
тылған деуге келмейді. 


Солай бола тұрса да, аз уақыт ішінде екі ел арасындағы байланыс 
жиілей түсті. Мәселен, Филадельфияда жастар форумы, Портлейдте 
тынықмұхитаралық конференция өткізілді. Совет балаларының бір то- 
бы АҚШ-қа барып қайтты, ал Москвада халықаралық теңіз правосы 
жөнінде бірінші рет бірлескен симпозиум, «Қазіргі өнеркәсіпті қоғам- 
дардағы экономикалық даму: СССР және АҚШ» деген тақырыпта сим- 
позиум, гуманитарлық ынтымақтастық және адам праволары мәселе- 
лері жөніндегі бірінші үкіметаралық семинар өткізілді. Мұндай симпо- 
зиумдар мен семинарлар бұдан кейін де болып жатты. Қысқасы, прези- 
денттік қызметіне кірісер алдында Совет Одағының атына өткір сын 
айтқан Р. Рейганның енді Ақ үйден кетерде совет басшыларымен кез- 
десулерін қимастықпен еске алады деп ойлап па едік. Ал бұл кезде 
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М. С. Горбачев Біріккен Ұлттар Ұйымының мінбесінен жаңадан сай- 
ланған президент Дж. Буш бастаған АҚШ әкімшілігі Совет Одағынан 
реализм, ашықтық және ізгі ниет рухындағы диалогты жалғастыруға 
дайын әріптесті табады деп тағы мәлімдеді. 

М. С. Горбачевтің Р. Рейганмен және Дж. Бушпен Гавернорс-ай- 
ленд аралындағы әңгімеде бұрынғы уағдаластықтарды жүзеге асыруда 
болсын, сондай-ақ жаңа ізденістер танытуда болсын сабақтастық тақы- 
рыбының қозғалуы кездейсоқ емес. Бұл кездесудің ресми еместігіне 
қарамастан, онда совет-американ диалогының күн тәртібіне кіретін бар- 
лық мәселелер қозғалды. Осыны айтқанда, бұрын Р. Рейган отырған, ал 
үстіміздегі жылдың 20 январынан бастап Дж. Буш иелік еткен Ақ үй- 
дегі президент кабинетінің столы үстінде екі ел арасындағы талқыла- 
нуға тиіс ауқымды проблемалардың тізімі жатыр деп есептеуге болады. 

Иә, көптеген мәселелердің шешімі Совет Одағы және Құрама Штат- 
тар сияқты екі ұлы мемлекеттің күш-жігеріне қатысты. Олардың халық- 
аралық салмағы соншалық, егер қазіргі проблемаларды шешу бары- 
сында екеуінің біреуі болмашы ғана тұрақсыздық танытса, ол бірден 
дүниежүзілік жағдайға әсер етеді. Сондықтан бүгінде ядролық қатерлі 
апат қорқынышынан әбден шаршап біткен адамзат атомның жауыз кү- 
шін ауыздықтауға қабілетті де. 

ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, қазіргі қару болмы- 
сы ешбір мемлекетті өзін тек әскери-техникалық құралдармен қорғап 
қалуға үміттендірмейді. Соған орай социалистік елдердің бір тобы Бі- 
ріккен Ұлттар Ұйымына «Қарусыздану арқылы қауіпсіздікке жетейік» 
деген меморандум тапсырды. Олардың пікірінше, бұл мақсатқа жету 
үшін ұлттық мүдделер мен жалпыға бірдей қауіпсіздікті үйлестіру, со- 
ғысты болдырмау кепілдігіне ұмтылу, қорғаныс доктринасына көшу 
принциптерін үйлестіру -- өте-мөте актуальды мәселе. 


Орташа және одан кем қашықтықта қолданылатын ракеталарды 
жою туралы совет-американ Шарты шектен тыс қарулану принципінен 
қорғаныс үшін ақылға қонымды деңгейдегі жеткіліктілік принципіне та- 
рихи бетбұрыс жасады. Қауіпсіздікті қамтамасыз етудің жаңа үлгісі біз- 
дің көз алдымызда қалыптасуда. Яғни қауіпсіздікті қару-жарақты есе- 
леп арттыру арқылы емес, керісінше, оларды мәмілеге келу негізінде 
қысқарту есебінен орнықтыруға болады. 

Совет-американ Шартының тәжірибесі айқын аңғартып отырған- 
дай, сенімге бастайтын төте жол -- әскери потенциал бөлігін өзара келі- 
се отырып жоюға тиімді бақылау жасау. Бір-біріне сенімсіздікпен қа- 
рауға үйренген адамдар сақтық және жек көрушілік сезімінен тек осын- 
дай жағдайда ғана жеңіл аттап өте алады. Мұның өзі ең алдымен Со- 
вет мемлекетінің басшысы Біріккен Ұлттар Ұйымының мінбесінен мә- 
лімдеген бір жақты шараларға қатысты. 


Қарулы күштерді және қару-жарақты қысқарту жөніндегі совет 
инициативасы қарусыздандыру проблемасын терең және жан-жақты 
талқылауға қолайлы саяси мүмкіндік туғызып отыр. Вена, Женева, бас- 
қа да халықаралық, аймақтық және екі жақты кездесулерде жылдар 
бойы талқыланып келе жатқан мәселелерді шешудің перспективасы 
ашылды. Бұл келіссөздердегі жетістік, әрине, СССР-дің бейбітшілікке 
ұмтылуымен ғана қамтамасыз етілмейді, ол үшін НАТО елдерінің де 
біздің сындарлы ұсыныстарымызды қабыл алуға тілек білдіруі керек. 

Биылғы жылдың басындағы аса маңызды оқиға, бүкіл әлем жұрт- 
шылығы бағалап отырғандай, Вена кездесуінде қабылданған жай қару 
және қарулы күштер жөніндегі келіссөздердің қорытынды документі 
мен мандаты болып табылады. Бұл документ М. С. Горбачевтің Бірік- 
кен Ұлттар Ұйымында сөйлеген сөзінде тұжырымдалған Совет Одағы- 
ның бейбітшілікті нығайтудағы ұмтылысына, сонымен бірге СССР-дің 
өзінің Қарулы Қүштері мен қару-жарағын қысқарту жөніндегі бір жақ- 
ты қадамына толық сай келеді. 
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Венада қауіпсіздік пен ынтымақтастық жөніндегі кеңеске қатысу- 
шы Европаның 33 мемлекетінің, АҚШ пен Қанаданың өкілдері 27 айға 
созылған қиын келіссөздерден соң Хельсинкидің Қорытынды актісінде 
белгіленген барлық бағыттар бойынша қатынастарды жалғастыру және 
дамыту жөніндегі уағдаластық тұжырымдалған қорытынды документті 
қабылдады. 

Вена уағдаластығы -- жалпыевропалық процесті дамытудағы аса 
ірі қадам. Нақтылап айтсақ, Вена кездесуі, сірә, Хельсинкиден кейінгі 
өте маңызды оқиға болып табылады. М. С. Горбачев «Правда» газеті 
редакциясының сұрақтарына қайтарған жауабында: «Жай қару мен қа- 
рулы күштер жөнінде келіссөз жүргізу мандатымен бірге қорытынды 
документ -- мазмұны жөнінен, мақсаты жөнінен, ықтимал алуан түрлі 
оң нәтижелері жөнінен Европа үшін ғана емес, сондай-ақ бүкіл дүние 
жүзі үшін теңдесі жоқ оқиға», -- деп атап көрсетті. 

Вена форумы барша Европа құрылығында, тіпті одан тысқары жер- 
лерде де жай қарулы күштер мен қару-жарақты қысқарту жөніндегі 
келіссөзді үлкен саясат аясына шығарды. Қорытынды документтің қо- 
сымшасы болып табылатын бұл келіссөздердің мандаты Варшава Шар- 
ты мен НАТО құрамына енетін 23 мемлекеттің келіссөзге ықтиярлық 
білдіріп отырғанын дәлелдейді. Олардың мақсаты -- Европада тұрақ- 
тылық пен қауіпсіздікті орнықтыру, сондай-ақ кенеттен шабуыл жасау 
және ірі ауқымды шабуыл жасау потенциалын жою. Келіссөзге бірінші 
рет ұланғайыр географиялық аймақ -- Атлантикадан Уралға дейінгі 
барлық Европа, азиялық Түркия мен Советтік Закавказьенің үлкен бө- 
Лігі қамтылатын болады. Бұл аймаққа сонымен бірге оған қатысушы 
елдердің барлық европалық аралдары да енеді. Қорытынды документ 
сондай-ақ әскери саладағы сенім шараларын дамыту жөніндегі қосал- 
қы келіссөздерді де қарастырады. Іс жүзінде ол Стокгольм конферен- 
циясының жалғасы болып табылады және жалпыевропалық процесс 
шеңберінде қарым-қатынас жасап отырған Европадағы қауіпсіздік пен 
ынтымақтастық жөніндегі кеңеске қатысушы барлық 35 мемлекеттің 
өкілдерін жинайды. 


Жалпыевропалық кездесуге қатысушылар өздерінің бұдан кейінгі 
қызметінің ауқымды программасын бекітті. Венадағы сияқты ендігі кез- 
десу 1992 жылдың март айында Хельсинкиде ашылады. Ал осы үш 
жылдан астам уақыт ішінде он бір ірі кеңес пен конференция өткізіле- 
ді. Парижде, Қопенгагенде және Москвада Хельсинки процесі шеңберін- 
де гуманитарлық конференция өткізу туралы шешім «қырғи-қабақ со- 
ғыс» туралы таптаурынның күні өтіп бара жатқандығын, бұрын байып- 
ты деген мәселелердің өзі дүниетанымы әртүрлі өкілдерді бір стол ба- 
сына топтастыра алмайтын секілді көрінсе, енді егестен өзара түсінуші- 
Лік пен өзара іс-қимылға жол ашылып отырғанын дәлелдейді. 


Құрылықта ынтымақтастық қарқыны арта түсіп, оның әскери-сая- 
си, халықаралық-праволық, экономикалық, экологиялық және гумани- 
тарлық саладағы қызмет аясы кеңеюде. Мұның бәрі еліміздің, біздің 
«жалпыевропалық үйіміздегі» қауіпсіздік пен бейбітшілікті нығайту 
проблемаларына жаңаша көзқарас жасауына толық жауап береді. 


Химиялық қаруды қолдануға тыйым салу жөнінде 10980 жылғы 
1--ІІ январьда Парижде өткен халықаралық конференция қорытынды- 
сы М. С. Горбачевтің Біріккен Ұлттар Ұйымының сессиясында дүнне 
жүзінде бейбітшілікті нығайтуға байланысты ұсыныстарына әбден сай 
келіп отыр. Химиялық қаруды қолдануға тыйым салу жөнінде 1995 
жылғы Женева протоколына қатысушы мемлекеттердің өкілдері және 
оған өздерінің қосылатындығын білдірген 12 мемлекет уағдаластыққа 
жету жолында біршама жұмыс атқарды. 


Конференцияның қорытынды декларациясында 1929 жылғы 17 
нюльде Женевада қол қойылған соғыс кезінде тыныс тарылтатын, улан- 
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дыратын және басқа осы тәрізді газдар мен бактернологиялық құрал- 
дарды қолдануға тыйым салған Протоколдың маңыздылығы мен қа- 
жеттілігін оған қатысушы мемлекеттердің мойындап отырғаны атап 
көрсетілді. 

Ал Париждегі конференция жұмысының табыспен аяқталуына Со- 
вет Одағының өзінің химиялық қару қорын жоя бастағаны едәуір сеп- 
тігін тигізді. 

СССР Сыртқы істер министрі Э. А. Шеварднадзенің Совет Одағы 
1987 жылғы февральдан бастап химиялық қару өндіруді тоқтатты, енді 
қатардан шығарылмаған оқ-дәріні құртуға арнап обьект салып жатыр- 
мыз деген мәлімдемесіне әртүрлі пікір болды. 

АҚШ-тың бірқатар өкілдері бұқаралық информация құралдарын 
пайдалана отырып, біздің химиялық қару қорын жою туралы инициа- 
тивамыздың мәнін төмендеткісі келді. Олар АҚШ-та Совет Одағы сияқ- 
ты сонша мөлшердегі ескірген қорын жойып отыр деседі. Алайда химия- 
лық қарудың жаңа түрі -- бинармен қаруланып отырғандықтан амери- 
кандардың химиялық қарудың ескірген түрлерінен құтылып жатқаны 
рас. Ал біздің бұл мәселеге байланысты көзқарасымыз да, іс-қимылы- 
мыз да тіпті басқаша. Сондықтан конференцияға қатысушылардың ба- 
сым көпшілігі біздің инициативамызды қарусыздандырудағы жаңаша 
Ше Дыр (аса ретінде өте жоғары бағалады. 

. С. Горбачевтің Біріккен Ұлттар Ұйымы Бас Ассамблеясының 
сессиясында сөйлегенінен бері біршама уақыт өтті. Бүгінде Атлантика- 
ның екі жағында да жұртшылық адамзат алдында бұған дейін халық- 
аралық қатынастарды дәл қазіргідей дамыту мүмкіндігі болмағанын 
әділетті т рАе атап көрсетуде. Өткен жылдың соңында АҚШ-та жария- 
ланған «НАТО -- Варшава Шарты. Жай қарулы күштер балансына ба- 
ға» деген документ қалың жұртшылыққа белгілі болып отыр. Онда қа- 
зір Европада «еш жақтың да кепілді жеңісті иеленуге артықшылығы 
жоқ» екендігі атап көрсетілген. 

Осындай тұжырымдарға қарамастан саяси егес және әскери басым- 
дылық тұрғысынан ойлайтын кейбір қайраткерлер Совет Одағының із- 
гі ннетіне күдіктене қарайды. НАТО қызметкерлері жақында ғана ба- 
сып шығарған кітапшада екі одақтың қарулы күштерінің ара қатынасы 
бұрмаланып, Варшава Шартының артықшылығын көрсететін деректер 
ғана келтірілген. Біз Варшава Шартының кейбір көрсеткіштер жөнінен 
НАТО-дан артықшылығын жоққа шығармаймыз. СССР Қорғаныс: ми- 
нистрінің мәлімдеуінше, мәселен, бізде 20 мың танк артық екен. Бірақ 
кітапшада әскери-теңіз күштері жөнінен АҚШ пен НАТО-ның СССР 
мен Варшава Шартынан әлдеқайда басымдылығы бар екені туралы 
ештеңе айтылмаған. Түйіп айтқанда, кітапша Батыс Европа жұртшы- 
лығын тағы да «советтік қатермен» үрейлендіруге, ұлғая түскен әскери 
бюджетті ақтауға тырысқан насихаттық мақсатқа арналған. 

Әйткенмен, оң өзгерістер айқын сезіледі. Қөптеген батыс саясат- 
шылары СССР-ден үлгі алуға шақырады. СССР-дің қарусыздандыру 
саласындағы соңғы қадамдары қатардағы азаматтардың, әсіресе батыс 
европалықтардың ақыл-ойына ерекше әсер етуде. Сондықтан да Совет 
Одағының инициативаларына жауап беру керек деген пікір бүкіл дүние 
жүзіне кең тарала бастады. 


БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 


АРЕНДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК 
ТЕРЕҢ НАСИХАТТАЛСЫН 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бері 
елімізде небір өрелі өзгерістер болды. Қайта құру барған сайын қар- 
қын алып, творчестволық ақыл-ойдың тынысы кеңейе түсті. Қайта құ- 
рудың тағдырын шешетін демократиялық негіздер мен экономикалық 
реформа өміріміздің барлық саласына дендеп ене бастады. Қоғамнын 
мүддесі мен жеке адамның мүддесін ұштастыруға мүмкіндік беретін 
шаруашылықты жүргізудің жаңа механизмі, еңбекті ұйымдастырудың 
жаңа формалары алдыңғы орынға шығып келеді. Мұның өзі дамуы- 
мыздың көптеген өзекті проблемаларын айқындап берді. Әсіресе бас- 
қарудың әкімшілдік-әміршілдік әдісінен арылу қоғам өміріне соны сер- 
пін берді. Бұрын жоғарыдан шешілетін кейбір мәселелер енді еңбек 
коллективтерінің өздеріне берілді. Соның нәтижесінде небір бағалы 
бастамалар мен еңбекті ұйымдастырудың озық әдістері дүниеге келді. 
Солардың бірі--бүгінде елімізде кең өріс алып отырған арендалық мер- 
дігерлік. 

Тұралап қалған талай шаруашылықты аз уақыт ішінде қаз тұр- 
ғызған бұл әдіс бүгінде бүкіл еңбеккерлердің үлкен құлшынысын ту- 
ғызды. Ең бастысы, негізгі байлығымыз -- жердің иесі қайтып оралуда. 
Ал селода экономикалық қатынастарды қайта құрудың мәні де осын- 
да жатыр. Өткен жылдың май және октябрь айларында ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінде арендалық мердігерлікті қолданып жүрген аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстегі колхоздардың, совхоздардың және басқа кә- 
сіпорындардың басшыларымен, арендалық коллективтердің қызметкер- 
лерімен, аудандық партия комитеттерінің секретарьларымен, ғалым- 
дармен, ауыл шаруашылығы мамандарымен екі рет кездесу өткізілуі- 
нің өзі партияның бұл қозғалысқа қаншалықты мән беріп отырғанын 
айқын аңғартады. 

Сондай-ақ партия бүгінде бұл әдістің кең өріс алуымен қатар, 
оның баспасөз бетінде жүйелі насихатталуына да айрықша назар ау- 
дарып отыр. «Адамдардың көріп, біліп, танысуы үшін,-- деп атап көр- 
сетті М. С. Горбачев жолдас арендалық мердігерліктің мәні мен маз- 
мұны жөнінде айта келіп,- бұл тақырыптың баспасөзде және телеви- 
зияда тұрақты болуы үшін озық тәжірибені, жетістіктерімізді кеңірек 
насихаттап, көрсетіп отыруы керек». 

Республиканың мерзімді баспасөзінде бұл тақырып қалай жазы- 
лып келеді, ол тұрақты сипат алды ма, бұрынғыдай бос марапат, құр 
даңғазаға айналып кеткен жоқ па? Міне осы мақсатпен біз екі облыстық 
газеттің былтырғы екінші жарты жылдығындағы тігінділерін ақтарып 
көрген едік. Енді содан түйген ойларымызды ортаға салайық. 

Целиноград облысындағы М. Мәметова атындағы совхоз бүгінде 
республика ғана емес, бүкіл Одаққа мәлім. Артта қалған шаруашы- 
лықтан небәрі бір жылдың ішінде миллнонер совхозға айналған бұл 
коллектив арендалық мердігерліктің тасқынды табыс тұтқасы екенін 
бүкіл елімізге алғашқылардың бірі болып дәлелдеп берді. Ал осы тә- 
жірибелерді облыстық «Қоммунизм нұры» газеті қалай жазып отыр? 

«Арендалық мердігерлікке-- кең өріс» деген рубрикамен берілген 
материалдардың ішінде алғаш көзімізге түскені--газеттің Ерейментау 
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ауданынан жазылған «Қайтарым молая бермек» деген корреспонден- 
циясы. 

Арендалық әдіс принципінде қаншалықты қарапайым десек те оны 
практикаға енгізіп, толық мүмкіндігінде пайдалану оңай емес. Ол үл- 
кен тапқырлықты, ізденісті, іскерлікті талап етеді. Қөпшілікке әлі де 
болса тосын естілетін бұл әдістің ішкі механизмін, табиғатын ашып 
көрсету журналистерден шеберлікті қажет етеді. Осы тұрғыдан алып 
қарағанда, бұл мақала тәуір шыққан. Автор арендалық мердігерліктің 
артықшылығын аудандық мамандандырылған шаруашылық бірлесті- 
гіндегі коммунист Әлкен Амангелдиевтің бригадасының мысалымен дә- 
лелдеген. Сендірудің бір әдісі салыстыру десек, бригаданың жұмысын 
бұрынғы ескі әдіспен еңбек ететін басқа бір бригадамен қатар қойып, 
автор бұл жерде шеберлік танытады. 

Арендалық әдістің арқасында шаруашылықта шығын азайып, та- 
быс молая түскен. Қожайыны қайтып оралған жердің егіншілік мәде- 
неті де артқан. Бәрінен де бұрын шығынға қарсы механизм жүйесі іске 
қосылған. Міне аренданың артықшылығы! 


Сол сияқты газеттің 27 августағы номерінде жарияланған «Жер 
қожасы болам десең» атты корреспонденция да сәтті шыққан. «Жұ- 
мыстағы іркілісті техникадан немесе ауа райынан көру, сыныққа сыл- 
тау іздеу енді бізге жат, -- дейді мақала кейіпкері Адольф Филимоно- 
вич,--өйткені біз енді арендашылармыз». Осы бір сөздердің өзінен көп 
жәйтті аңғарғандайсың. Сондай-ақ жаңа әдістің ізденіске, творчество- 
лық тапқырлыққа кең жол ашатыны да нақты мысалдармен дәлел- 
денген. 


Газеттің арендалық мердігерлікті сөз ететін тағы бір рубрикасы 
«Экономика: басқару және тиімділік» деп аталады. Мәселен, осы руб- 
рикамен жарық көрген «Оң өзгерістер нышаны» деген мақалада Қима 
ауданында арендалық мердігерліктің өріс алуы, жалпы жай-күйі жөнін- 
де тәп-тәуір пайымдаулар жасалған. Жаңа әдісті насихаттауда бұл да 
қажет нәрсе. Арендалықтың бір ерекшелігі, мұнда қатып қалған таптау- 
рын схема жоқ. Ол әр шаруашылықтың өзіндік ерекшелігіне, жер жағ- 
дайына қарай жүргізілуге әбден оңтайлы. Осыған орай газеттің аудан- 
дағы шаруашылықтардың арендалық мердігерлікті енгізудегі, оның мол 
мүмкіндіктерін ашудағы озық тәжірибені баяндап, көпшілікке таратуы 
құптарлық. 

Арендалық мердігерлікті насихаттауда маманның немесе аренда- 
шының өз аузымен айтылған әңгіме ықпалы айрықша. Айталық, Атба- 
сар ауданындағы «Мариновский» совхозының директоры Г. Гусенновтың 
«Арендаға көшкеннен кейін» деген мақаласында арендалық мердігер- 
ліктің қой шаруашылығына сай орайластырылған формасының меха- 
низмі ап-айқын, түсінікті тілмен жеткізілген. Бірақ бір өкініштісі, ма- 
қалада арендашылар мүддесінің шаруашылық мүддесімен ұштасты- 
рылмауы. Сол сияқты олардың жұмысының совхоз экономикасын көте- 
рудегі аса пайдалылығы жете ашылмаған. Жасыратыны жоқ, аренда- 
шыларға күдікпен қарайтындар арамызда баршылық. Ендеше бұл-- 
баспасөз бетінде мықтап ескеретін жәйттің бірі. 

Әлбетте, кейбіреулерге арендалық мердігерлікті енгізсе болды, ша- 
руашылық дөңгелеп жүре беретін сияқты көрінеді. Бұл--ұшқары пікір. 
Өйткені аренданың жемісі табан ақы, маңдай термен келеді. Мұнда да 
еңбегін дұрыс ұйымдастыра білмеген ұтылады. Газеттегі «Арендалық 
мердігерлік: күнгей мен қалтарыстар» деген мақалада міне осы жағы 
дұрыс көрсетілген. 

«Дөңгелек стол» басындағы сұхбат»-- бүгінгі демократиялылық 
және жариялылық кезеңінде өзін-өзі әбден ақтаған жанр. Осы орайда 
«Алушыға алтау аз» деп аталатын сұхбат өте сәтті шыққан. Мұнда 
«дөңгелек столға» қатысқан әртүрлі мамандық иелерінің тәжірибесі 
ортаға салынған. Ал ең бастысы, арендалық мердігерлікті енгізудің 
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бірталай проблемалары көтерілген. Әсіресе шаруашылық әкімшілігі 
мен арендашылар арасындағы қарым-қатынас жайы арендалық әдіс- 
пен бел шеше айналысып жүргендердің қай-қайсысын да бейтарап 
қалдырмайтыны анық. 

Сұхбат «Экономикаға -- партиялық басшылық» деген рубрикамен 
берілген екен. Бірақ осы рубрика сұхбат мазмұнына дөп келіп тұрған 
жоқ. Жалпы, жаңа экономикалық қатынастарды қалыптастырып, оған 
мұрындық болуда партиялық басшылық жайының жете жазылмауы-- 
газеттің басты кемшіліктерінің бірі. Партия ұйымдарының саяси аван- 
гардтық ролі қай кезде де көрініп отыруға тніс. 

Баспасөз жұмысын қайта құрудағы негізгі талап--сүреңсіздіктен, 
жаттандылықтан, даңғазалықтан батыл арылу. Әйтсе де, «Қоммунизм 
нұрында» осындай ескі сарын салқыны сезіліп қалатын материалдар 
бар екен. Мәселен, аталған рубрикамен жарияланған «Михайловский» 
совхозының директоры А. Москалецтің «Табыс көзі--ұйымдастыруда» 
деген мақаласы сол баяғы жұртты мезі қылған «қызу қарқын, қауырт 
еңбек» деген тәрізді сарынмен жазылып, әйтеуір табыс атаулыны кө- 
гендеген қозыдай тізіп шыққан. 


Сонымен «Қоммунизм нұрының» журналнстері қайта құру рухымен 
дүниеге келген жаңа әдіс--арендалық мердігерлікті жүйелі жазып ке- 
ле жатыр ма? Бұл сұраққа жауап берместен бұрын облыстағы аренда- 
лық мердігерліктің жалпы жағдайына тоқтала кеткен жөн секілді. 
Облыста 3,5 мыңнан астам үлкенді-кішілі мердігерлік коллективтер бар. 
477 звено семьялық арендалық әдіспен жұмыс істейді. Облыстағы 225 
совхоздың 142-сі шаруашылық есепті жетілдірудің жолын еңбекті ұйым- 
дастырудың арендалық әдісі арқылы шешіп отыр. Ендеше бұл өңірде 
мердігерлік әдіс және оның ең прогресті түрі -- арендалық мердігерлік 
өріс алған деуге толық негіз бар. Ал «Қоммунизм нұрының» бетінен 
осындай кең қанат жайған қозғалыстың тамыр соғысы, ашығын айту 
керек, тереңірек көрінгені ләзім. 

Арендалық мердігерлік туралы өндіре жазып, оның өзекті пробле- 
маларын жақсы көтеріп жүрген газеттердің бірі--Солтүстік Қазақстан 
облыстық «Ленин туы» газеті. Мәселен, «Арендалық мердігерлік әдіс- 
тері», «Арендалық мердігерлік: тәжірибе тағылымдары», «Аренданың 
алғашқы адымдары» деп аталатын рубрикалар оның бетінен тұрақты 
-орын алған. Бұл арада бір ғана тақырып үшін үш бірдей рубрика көп 
емес пе екен деген пікір де туып қалуы мүмкін. Біздіңше, олай емес. 
Анықтап қарап, байыппен көз жіберсек, бұлардың бір-бірін әсте қай- 
таламайтынын айқын аңғарамыз. Үшеуі ортақ тақырыптың үш қыры- 
нан келген. Үндесіп, жарасып тұр. 

«Арендалық мердігерлік: ілгерілеу кепілі». Газет тігіндісін ақтара 
бастағаннан-ақ осылай деп аталатын бас мақалаға көзіміз түсті. Өз 
жүгін толық көтеріп тұрған материал. Оны оқып шыққаннан кейін об- 
лыстағы арендалық мердігерліктің жай-күйінен, күнгейі мен көлеңкелі 
тұстарынан әжептәуір мағлұмат алуға болады. Бұл бас мақаланың 
жақсылығы, бұрынғы сарынмен жауырды жаба тоқымай, ашы шын- 
дықты ақтармалап, шын сынға құрылған екен. Газет осы бір жаңа 
әдістің өріс алуына кейбір аудандық партия комитеттерінің жанашыр- 
лық көрсетпей отырғанын ашып айта келіп, «Сірә, тоқырау кезеңінің 
кейбір мәселелерінен арыла алмай отырғанымыз жоқ па?» деп орынды 
сауал тастайды. 


Арендалық қозғалыста айрықша сақ болатын нәрсе--көзбояушы- 
лыққа, формализмге бой алдырмау. Бұлар--қандай да болсын баста- 
маның, небір нгі қозғалыстың қас жауы. Совет ауданынан жазылған 
«Қысқа жіп күрмеуге келмесе» деген корреспонденция осы мәселеге 
арналыпты. Мұнда жаңа әдісті енгізу үшін белгілі бір дәрежеде әзірлік 
қажет екендігі жақсы айтылған. Совхоз еңбеккерлерінің арендалық 
мердігерлікке көшу жөніндегі игі ниеті әкімшіліктің қолдауының, сай- 
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лы техннканың жоқтығынан жүзеге аспай қалады. Бәрінен бұрын ұйым- 
дастыру жұмысы жолға қойылмаған. Содан барып бригадалардың жұ- 
мыс тәсілі, еңбекке ақы төлеу бұрынғы күйде қалған. Аренда деген 
аты ғана. Мұндай жәйттің селодағы экономикалық қатынастардың 
озық түріне сенімсіздік тудыратыны сөзсіз. 

Газеттің меншікті тілшісі Ш. Әсіповтың Жамбыл ауданының «Қай- 
раңкөл» совхозынан жазған «Әр тиын есепте» деген корреспонденция- 
сы назар аударады. Автор айтар ойын әдеттегі таптаурын сарыннан 
өзгеше өрнектеген. Алдымен байырғы шопанның сөзімен соңғы кезде 
еңбектің де, еңбекақының да жақсарғаны айтылады. Одан соң брига- 
дир М. Елеуовтың әңгімесі арқылы оның сыры ашылады. Бригада- 
ның жаңа әдіске көше салуымен табыс өздігінен келе қоймайтындығы- 
на ол үшін тынымсыз еңбек, қажыр-қайрат қажет екендігіне көзіңіз 
жетеді. Шығынға тосқауыл қоюдағы тапқырлық та жете көрсетілген. 


Алайда бұл газеттің де ескі сарынға, жадағай суреттеуге, сүрең- 
сіз соқпаққа түсіп кететін тұстары да бар. Мысалы, өткен жылғы но- 
мерлердің бірінде «Арендалық мердігерлікке -- кең өріс» деген тақы- 
рыппен тұтас бет берілді. Бет кәсіподақтардың облыстық советінің сек- 
ретары Т. Шатковскийдің мақаласымен ашылған. Онда социалистік жа- 
рыстың шаруашылық есеп жағдайындағы жаңа бағыты жан-жақты 
сөз болған. Әрине, бұл да керек. Осында жарияланған «Образцовый» 
совхозының директоры В. Шостактың, «Возвышен» және «Дмитриев- 
ский» совхоздарының звено жетекшілері Б. Жағыпаров пен Ф. Беккер- 
Дің мақалалары, сөз жоқ, жаңа әдіс жөнінде оқырмандарды көптеген 
жәйттерден хабардар етеді. Бірақ олар өз шаруашылықтарындағы 
арендалық мердігерлік туралы жадағай баяндаумен ғана тынады. Бұл 
материалдардың бір сарындылығын «Нық сеніммен», «Мақсаттан шы- 
ғамыз», «Қөш бастаймыз» деген тақырыптарының өзі-ақ айтып тұрған 
жоқ па? 

Шаруашылық есептің озық формасы ретінде танылған арендалық 
мердігерліктің өнеркәсіпте қолданылуы аграрлық салаға қарағанда 
өзгешелеу. Ол біліктілікті, экономикалық сауаттылықты, тіпті қажет де- 
сеңіз, белгілі бір дәрежеде тәуекелшілікті қажет етеді. Өйткені бұл са- 
ладағы негізгі және айналым қорларының құрылымы, тіпті бүкіл өнді- 
ріс қатынастары күрделірек. Содан да болар, республикада өнеркәсіп 
саласындағы арендалық мердігерлік әлі де болса кең қанат жайып ке- 
те алған жоқ. Ал бұл әдіске көшкен өнеркәсіп орындарының қызметін 
баспасөздің де терең көрсете алмауы осыдан. «Ленин туының» бетінен 
«Қайта құру: кәсіпорындағы аренда» деген арнайы рубриканы көрген- 
де бірден елең етесің. Осы рубрикамен жарияланған, С. М. Қиров атын- 
дағы завод директорының экономика жөніндегі орынбасары В. Семен- 
овскийдің «Қиындықтан қаймықпай» деген мақаласында істі білетін 
маман пікірі бірден сезіледі. 

Дегенмен, жоғарыда айтқанымыздай, бұл газеттің де материалда- 
рында ескі сарын бой көрсетіп қалады. Мақалалардың көпшілігінде 
қайсыбір жүдеу шаруашылық арендалық мердігерлік енгізілісімен гүл- 
деніп сала береді. Аренда бейне бір «сиқырлы таяқша» тәрізді. Әлбетте, 
жаңа әдістің қыр-сырын, жетістіктері мен ішкі механизмін терең аша 
түскен абзал. Сол сияқты материалдардың беру формасында жұтаң- 
дық байқалады. Мұнда интервью, сұхбат, тіпті очерк некен-саяқ. 

Қорыта айтқанда, еңбекті ұйымдастырудың озық та прогресті фор- 
масы ретінде өмірге барған сайын бойлай еніп келе жатқан арендалық 
мердігерлік тақырыбын жазуда, оны насихаттауда мерзімді баспасөз- 
дің ұдайы жоғары белсенділік танытқаны жөн. Тек насихаттап қана 
қоймай, бұл әдістің кеңінен таралуына, сөйтіп, оның шаруашылықты 
жедел көтерудің тиімді тұтқасына айналуына мұрындық болу да бас- 
пасөздің абыройлы борышы. | 


ОЙЫҢЫЗ ҚАНДАЙ, ОҚЫРМАН? 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫРТТАЙ ЛЕЗДЕМЕСІ 


ҚАДІРЛІ ОҚЫРМАН! Өзіңізбен тағы да бір ашық-жарқын әңгі- 
мелесіп, сыр тиегін ағытқалы отырмыз. Байқайсыз ба, уақыт қадамы 
қандай қарышты! Жақсы үмітпен, ақ тілекпен, пәк ниетпен Жаңа жыл 
табалдырығын аттағанымыз кеше ғана сияқты еді. Енді ғой оның ал- 
ғашқы айларын да көзді ашып-жұмғанша артқа салып үлгірдік. Сол 
қысқа мерзімнің ішінде-ақ қаншама жасампаз игілікті істер тынды- 
рылды десеңізші! Сөйтіп, тарих жылнамасының беттері ерлік шежіресі- 
мен өрнектеліп, күн санап дәулетімізге дәулет, сәулетімізге сәулет 
қосылып жатыр. Бірақ қалыптасқан ізгі дәстүріміз бойынша қол жет- 
кенді місе тұтпай жанарымызды алыс көкжиектерге қадап, асқаралы 
асуларға құлаш ұрудамыз. Ондағы абзал мұратымыз біреу-ақ: ол 
-- жалынды шабытпен, қажымас қайратпен іргесін берік етіп, еңсесін 
биіктетіп, болашақтың зәулім сарайын тұрғызу! 

Міне осынау ғаламат шерудің тек куәгері ғана емес, сонымен 
қатар тікелей қатысушысы да болып жүрген Сіз, бәлкім, жеті қат жер 
астының асыл қазынасын игеріп, ел байлығын еселеуге үлес қосқан 
кенші, яки алқап төсін ақтылы қойға толтырған шопан немесе сүт бұ- 
лағын тасқындатқан бал бармақ сауыншы, ертеңгі ізбасарларымыз - 
жас ұрпақ тәрбиесінің ауыр жүгін қайыспай арқалаған ұстаз .. шы- 
ғарсыз. Әрине, мұнда тұрған дәнеңе жоқ. Әркімнің сүйген ісі, қалаған 
мамандығы бар. Бізде еңбектің кез келген түрі қастерлі, кез келген 
түрі абыройлы. Мәселе басқада. Мәселе тамшыдан .теңіз құралатыны 
секілді, бірдің атқарған шаруасы мыңдардың тындырған ісіне барып 
ұласса, өміріміз қазіргіден де әрлене, қазіргіден де нәрлене түсер еді. 
Сондықтан Сізге қайта құрудың алғы шептерінде, қазіргі таңдағы шын 
мәніндегі орасан зор революциялық өзгерістер кезеңінде мерейіңізді 
өсіріп, құрмет төріне шығаратын тамаша табыстар тілейміз. 

Ал жұмыстан оралып, тыныққан сәттерде ошағыңыздың аясында 
телевизор көріп, радио тыңдап, газет, журналдардың жаңа номерлерін 
қолға алатыныңыз және белгілі. Өйткені тұрмысымыз жақсарып, қар- 
нымыз тойғанмен, рухани дүниеміз жұтаң тартып, олқы соғып жатса, 
бұл да, әрине, үлкен кінәрат. Әгәрәкім тыңдаған хабарларыңыз, оқы- 
ған материалдарыңыз тілегіңізді қанағаттандырып, жаныңызды байы- 
туға тиісті дәрежеде септігін тигізер болса, жаңалықтың жаршысы 
атанған журналист ағайындардың да мәртебесінің биіктей түскені деп 
біліңіз. Жарияланған мақалаларымыз жөнінде пікір білдірілген хат- 
тар алып жатсақ, қуанып қалатынымызды да жасыра алмаймыз. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің теориялық және 
саяси журналы -- «Қазақстан коммунисінің» творчестволық коллек- 
тиві де бүгінде қайта құрудың өскелең талаптарының, оқырман қауым- 
ның биік талғамының үдесінен шығу үшін хал-қадірінше қаракеттеніп, 
тың ізденіс-талпыныстарға барып отырғанын атап өткіміз келеді. Дүр- 
кін-дүркін журналымыздың сырттай лездемесін ұйымдастырып тұру 
ниеті де осы мақсаттан туды. Жарық көрген материалдардың идеялықк- 
теориялық деңгейі қандай дәрежеде екенін, яғни бұлардың жетістік 
кемшілігін білу, жұрттың не оқығысы келетінін аңдау бізге өте-мөте 
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қажет. Бұл орайда сұрау салған өтінішімізге байланысты редакцияға. 
хат жолдаған оқырмандарымызға рахметтен басқа айтарымыз жоқ. 

-- Маған «дөңгелек стол» басындағы әңгімелер мен сұхбаттар 
айрықша ұнайды, -- деп жазады Қызылорда облысы, Шиелі аудандық 
партия комитеті ұйымдастыру бөлімінің меңгерушісі С. Аманжолов. -- 
Бұларда қайта құрудың барысы жөніндегі ашық, еменжарқын әңгіме 
де, бүгінгі күннің көкейкесті проблемалары да бар. «Жеделдету -- 
партияның стратегиялық бағыты» рубрикасымен берілетін материал- 
дарды да күтіп жүреміз. Журнал бетінде әлеуметтік салаға партиялық 
басшылық мәселесі кеңірек жазылса деген тілегіміз бар. 

-- Ауданымызда, -- деп толғайды одан әрі хат иесі, -- соңғы жыл- 
дары село мәдениетін марқайтып, оның әлеуметтік бейнесін айшық- 
тай түсуге байланысты біраз игі істер қолға алынып, ол өз нәтижесін 
беріп те отыр. Қазір аудан, шаруашылық орталықтары мен басқа да 
елді мекендердің кескін-келбеті бұдан төрт-бес жыл бұрынғыдан мүл- 
дем өзгеше деуге болады. Халықтың еңбегі жеміс беріп, еңсесі де кө- 
теріле бастады. Сондықтан «Қазақстан коммунисінің» біздің ауданға 
да көз қырын салып, журнал бетінен орын берсе дейміз. Ал материал- 
дарыңыздың сапасы жағына келсек, бұларда проблема баршылық се- 
кілді. Дегенмен, бас мақалаларда белгілі жайлардың қайталануына 
жол бермей, тың фактілер мен жаңа есімдер орын алса, оның ықпалы 
мен пәрменділігін арттыра түсер еді деген ойдамыз. 


Келесі хаттың иесі -- Гурьев облысындағы Бейнеу темір жол то- 
раптық партия комитетінің секретары Б. Әзірханов. Ол өз ойын былай 
білдіреді: 


-- Журналдың көптеген материалдары ұнайды. Партия комитет- 
теріндегі қайта құрудың жайы, ұйым секретарьларының жұмыс стилі 
туралы көбірек қалам тартсаңыздар. Республикада қырықтан астам 
тораптық партия комитеттері болса да, сол комитеттер жөнінде мерзім- 
ді баспасөзде өте аз жазылады. Материалдарыңыз туралы бір ескерт- 
пем бар. Қелешекте тілге көбірек көңіл бөлсеңіздер. Мақалалардың 
тілінің тартымды, оңай болғанын дұрыс деп есептеймін. 

Целиноград инженерлік-құрылыс институты ҚПСС тарихы кафе- 
драсының аға оқытушысы, тарих ғылымының кандидаты С. Мәкеновтің 
хатында өрілген бірсыпыра ойлар назар аударарлық. 

-- «Қазақстан коммунисі» журналын соңғы үш жылдан бері жаз- 
дырып алып тұрамын, -- дей келіп, ол мынадай пікірлерін ортаға сала- 
ды. -- Журнал материалдары жылдан жылға жақсарып, сүбелі мәселе- 
лер көтеріліп келеді. Алдағы уақытта да осы қарқыннан таймассыздар 
деп сенемін. Оқушы қауым, өздеріңіз байқағандай, журналдан Қазақ- 
стан өміріне байланысты үлкен проблемалар төңірегінде әңгіме қоз- 
ғауды күтеді және сол проблемалардың біразына 1989 жылы куә бо- 
ларсыздар деген уәделеріңізге сенеді. Қөңіл бөлетін жәйттер: тарих- 
тың «ақ таңдақ» беттері, бүгінгі күнге “дейін жөн-жосықсыз, заңсыз 
қараланып келген, ал қайта құру кезеңінде ақталып отырған қоғам 
қайраткерлері, партия, совет қызметінде болған ардагер ағалар ту- 
ралы партиялық тұрғыдан баға беріліп жазылса, сондай-ақ осы адал 
азаматтарға күйе жаққан адамдар қазір бар ма, бар болса солардың 
бет-бейнесін неге ашпасқа? 


Хат иесі бұдан әрі Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
мен республика Министрлер Советінің қазақ "және орыс тілдерін оқып- 
үйренуді одан әрі жақсарту туралы белгілі қаулыларының өзі тұратын 
облыста тиянақты түрде орындалмай, әзірге сөз жүзінде қалып отыр- 
ғанын қынжыла тілге тнек етеді. Оның пікірінше, жер-жерде осы ма- 
ңызды істе әлі күнге елеулі өзгерістер байқала қойған жоқ. 

С. Мәкеновтің «Қазақстан коммунисіне» қойған өтініш-тілегі 
мынадай: журнал номерлерінде «Қоммунист», «Политическое образо- 
ванине» сияқты орталық басылымдарда жарияланып жүрген атақты 
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совет тарихшыларының, философтарының, экономистерінің, социологта- 
рының ғылыми, өзекті проблемалар көтерген кейбір мақалалары ауда- 
рылып беріліп тұрса. Сонымен бірге аға басылым ретінде «Қазақстан 
коммунисі» жергілікті баспасөздің жұмысына ұдайы көңіл бөліп, олар- 
дың творчестволық сәтті ізденістерін қолдап, кемшіліктерін сынап 
дегендей, қамқорлық жасап отырса. Мысалы, Целиноград облыстық 
«Қоммунизэм нұры» газетінің беттерінде бірсыпыра келелі мәселелер 
көтеріліп келеді. Онда ұлты қазақ азаматтар, үлкен қызмет орындарын- 
да отырса да, ана тілін білмегеніне қымсынбайтыны, ондайларға талап- 
ты күшейту керек деген орынды ұсыныс айтылып жүр. 

Сондай-ақ Жамбыл қаласынан хат жолдаған философия ғылымы- 
ның кандидаты, доцент Ә. Арғынбаев ұлт мектептерінде ұлтаралық 
қатынас құралы -- орыс тілін оқып-үйренудің жай-жапсарына кеңінен 
тоқталады. Бірсыпыра оқырмандар өз хаттарында журналдың жас 
ұрпақтың еңбек, идеялық-саяси, адамгершілік, интернационалдық жә- 
не патриоттық тәрбиесі жөнінде салиқалы ой айтқан проблемалық ма- 
қалаларды жиі-жиі жариялап тұрса деген тілек білдірген. 


ж ж ж 


Сонымен, ҚАДІРЛІ ОҚУШЫ, түйіндей келгенде, «Қазақстан 
коммунисінің» бұл жолғы сырттай лездемесіне де нүкте қоятын тұс 
тақап қалды. Жалпы, біздің мұндағы көздеген мақсатымыздың түпкі 
мәні өзіңізге түсінікті де болған шығар. Қайталап айтқанда, ол -- 
журнал жұмысын одан әрі жақсарту, яғни оны өмірге мейлінше жа- 
қындата түсу, жарияланатын мақалалардың мазмұндылығын, тартым- 
дылығын, ықпалдылығын қамтамасыз етіп, қайта құру талаптарымен 
үндестік табатындай дәрежеге жеткізу. Уақыт рухына сай жетістіктер- 
ден гөрі кемшіліктеріміз баса айтылған Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің «ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қоммунист» журналы 
туралы» қаулысына сәйкес «Қазақстан коммунисі» журналында жа- 
рияланған материалдардың идеялық-теориялық деңгейі туралы» қау- 
лысы біздің творчестволық коллективті осыған бағдарлайды, осыған 
жұмылдырады. 

Иә, алдымызға қойылған міндеттің жауапкершілігі үлкен. Әлбетте, 
бұл міндетті орындауда қалың оқырман қауымның көмегіне, жанашыр- 
лық ақыл-кеңесіне арқа сүйемесек, күткендегідей дәрежеден, нысана 
тұтқан биіктен көріне алмасымыз айқын. Демек, Сіздің пікіріңіз, ойы- 
ңыз, талап-талғамыңыз біздің күллі қызметіміздің барометрі іспетті. 
Журналымыздың бұдан былайғы номерлерінің бәрі де мүмкіндігінше 
оқырмандарымыздың ұсыныс-тілектері негізінде жазылған материал- 
дармен шығарылатын болады. Бұл тарапта редакция журналистері 
былтыр еңбек коллективтерінде өткізген оқушылар конференцияла- 
рында, сондай-ақ редакцияға келіп түскен хаттарда білдірілген ұтым- 
ды пікірлерді мұқият ой елегінен өткізіп, тиісті қорытынды жасайды. 

Сонымен қатар жергілікті тілшілерімізге, қалың оқырман қауымға 
тағы бір қолқа салғымыз келіп отыр. Жазуға икемі бар партия, совет 
қызметкерлерінің, халық шаруашылығының түрлі салаларында істеп 
жүрген білікті мамандардың, интеллигенция өкілдерінің, жергілікті 
тілшілердің, қысқасы, ойлы азаматтардың келешекте түйінді проблема- 
лар көтерген мақалалар жазуын қалар едік. Сөйтіп, Сіз боп, біз боп 
қайта құрудың шежіресін жасайық, қайта құрудың қаһармандарын 
жырлайық, жетістіктерімізбен бірге кемшіліктерді де батыл ашып 
көрсетейік. Елімізде барған сайын кеңінен өркен жайып отырған де- 
мократиялылық, жариялылық баршамызды осыған мегзейді. 


ХРОНИКА 


САРИЕВА Рысты Халесқызы Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Идеоло- 
гия бөлімі меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып бекітілді. 


1949 жылы туған, А. С. Пушкин атында- 
ғы Орал педагогикалық институтын, Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. Мұға- 
лима, аудандық комсомол комитетінің сек- 
ретары, орта мектептің кластан тыс және 
мектептен тыс жұмыс жөніндегі ұйымдасты- 
рушысы, қалалық партня комитетінің нұс- 
қаушысы, секретары, аудандық атқару ко- 
митетінің председателі болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Целнноград облысындағы 
Қима аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары болды. 


ШЕЙҚО Юрий Қонстантнновнч Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің Әлеу- 
меттік-экономикалық бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары болып бекітілді. 

1947 жылы туған, Г. И. Носов атындағы 
Магнитогор кен-металлургия институтын, 
КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Қо- 
ғамдық ғылымдар академиясын бітірген. Ме- 
таллургия комбинатында газовшик, аға га- 
зовшцик, ғылыми-зерттеу институтының аға 
инженері, облыстық комсомол комитетінің 
бөлім меңгерушісі, облыстық партия комите- 
тінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісінің ор- 
ынбасары және бөлім меңгерушісі болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Өскемен қа- 
лалық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры болды. 


ШЕКОТА Александр Иванович Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Аграр- 
лық бөлімі меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып бекітілді. 


1938 жылы туған, Иркутск ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген, Алматы Жоға- 
ы: партия мектебінде сырттай оқнды. 
Овхоздар тресінің аға агрономы, совхоз- 
дың және аудандық ауыл шаруашылығы 
басқармасының бас агрономы, аудандық 
ауыл шаруашылығы басқармасының бөлім 
бастығы, совхоз директоры, аудандық ауыл 
шаруашылығы са -қариясы бастығының ор- 
ынбасары, Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы 
министрлігі бөлімінің бас агрономы, бөлім 
бастығы, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің күсе шысы, сектор меңгеруші- 
сі, Қазақ СС еміс-овош министрінің бі- 
рінші орынбасары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта Алматы облыстық партия ко- 
митетінің екінші секретары болды. 


САРИН Аманғали Сарыұлы халық депу- 
таттары Шығыс Қазақстан облыстық Сове- 
ті атқару комитетінің председателі болып 
сайланды. 


1943 жылы туған, Алматы халық шаруа- 
шылығы институтын, Алматы Жоғары пар- 
тия мектебін бітірген. Совхоздарда бас эко- 
номист, бөлімше басқарушысы, директор, 
аудандық атқару комитетінің председателі, 
Балқаш аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта Алматы облысындағы Жамбыл 
аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
Тары болды. 


Шығыс Қазақстан облыстық атқару ко- 
митетінің председателі болып жұмыс істеген 
В. Б. Темірбаев Шымкент облыстық партия 
комитетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 


ШАРДАРБЕКОВ Шәріпбек халық депу- 
таттары Жезказған облыстық Советі атқа- 
ру комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 


1941 жылы туған, Қазақ политехника инс- 
титутын бітірген. Совхозда аға бақташы, 
мастер, аға прораб, облыстық колхозара- 
лық құрылыс ұйымдарының бөлім басты- 
ғы, бас инженері, председателі, «Қазмеж- 
колхозстрой» колхозаралық құрылыс ұйым- 
дарының республикалық советінің прелсе. 
дателі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Қазақ ССР Тұрғын үй-коммуналдық шаруа- 
шылық министрі болды. 

Жезказған облыстық атқару комитетінің 
председателі болып жұмыс істеген Қ. Б. Жұ- 
мабеков пенсияға шығуына байланысты қыз- 
метінен босатылды. 


СИМОН Александр Федорович Қазақ- 
стан Қомпартиясы Павлодар облыстық Ҡо- 
митетінің секретары болып сайланды. 


1942 жылы туған, Алтай ауыл шаруашы- 
лық институтын бітірген. Совхоздың және 
облыстық ауыл шаруашылығы басқармасы- 
ның бас агрономы, аудандық партия коми- 
тетінің секретары, аудандық атқару комн- 
тетінің председателі болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Павлодар облысындағы 
Шарбақты аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болды. 


МАРАБАЕВ Нәсіпқали Әбуғалнұлы Қа- 
зақ ССР Халықтық бақылау комитеті пред- 
седателінің бірінші орынбасары болып бе- 
кітілді. 


9% ХРОНИКА 


1937 жылы туған, академик И. М. Губ- 
кнн атындағы Москва мұнай-химия және 
газ өнеркәсібі институтын, КПСС Орталық 
Комитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясын бітірген. Бұрғышы, мастер, аға 
және бас инженер, бұрғылауды пайдалану- 
ға беру кеңсесінің директоры, бұрғылау 
жұмыстары басқармасының бастығы, «Ман- 
гышлакнефть» бірлестігі бас директорының 
орынбасары, облыстық партия комитетінің 
секретары, халық депутаттары Маңғышлақ 
облыстық Советі атқару комитетінің пред- 
седателі болып жұмыс істеді. Соңғы уақыт- 
та Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің Ұйымдық-партиялық жұмыс бөлімі- 
нің инспекторы болды. 


Қазақ ОСР Халықтық бақылау комитеті 
председателінің бірінші орынбасары болып 
жұмыс істеген Ж. Шаймерденов пенсияға 
шығуына байланысты қызметінен босатылды. 


ЕРДЕНОВ Сұраған Қайранасұлы Қазақ 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


ССР Халықтық бақылау комитеті предсе- 
дателінің орынбасары болып бекітілді. 

1947 жылы туған, Қарағанды кооператив 
институтын, ҚПСС Орталық Қомитеті жа- 
нындағы Қоғамдық ғылымдар академиясын 
бітірген. Аудандық тұтынушылар одағында 
товаровед, облыстық тұтынушылар одағын- 
Да аға экономист және бөлімдердің басты- 
ғы, облыстық партия комитетінің нұсқау- 
шысы, бөлім меңгерушісі, облыстық атқару 
комитеті председателінің орынбасары, Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті- 
нің Сауда және тұрмыстық қызмет көрсету 
бөлімінің меңгерушісі болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Ұйымдық-партиялық 
және кадрлармен жұмыс бөлімінің жауап- 
ты ұйымдастырушысы болды. 

Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті 
председателінің орынбасары болып жұмыс 
істеген Қ. А. Егізбаев пенсияға шығуына 
байланысты қызметінен босатылды. 
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2 взқетан Компартиясы (Орталық 
ПОИнНТетінІҢ ПЛЕнумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 11 мартта Қазақстан Қомпартияси Орталық Қомите- 
тінің ХІУ пленумы болды. 


Пленум «ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының шешім- 
дерін іске асыру жөніндегі республика партия ұйымының ұйымдастыру- 
шылық жұмысы туралы» мәселе қарады. Осы мәселе бойынша Орталық 
Қомитет Бюросының баяндамасын Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің екінші секретары М. С. Меңдібаев жасады. 


- Баяндаманы талқылауға мыналар қатысты: Н. Т. Князев - Қазақ- 
стан Қомпартиясы Қостанай облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Қ. Б. Бозтаев -- Қазақстан Қомпартиясы Семей облыстық комитетінің 
бірінші секретары, Е. М. Золотарев -- Қызылорда облыстық атқару ко- 
митетінің председателі, А, Рахманова -- Алматы облысының Ұйғыр ау- 
-данындағы Тельман атындағы колхоздың тракторшысы, А, А. Құлыба- 
ев -- Қазақстан Қомпартиясы Гурьев облыстық комитетінің бірінші сек- 
-гретары, С. В. Дрожжин -- Қарағанды металлургия комбинатының аға 
вальцовшигі, Н. М. Макиевский -- Қазақ ССР Министрлер Советі Пред- 
седателінің орынбасары, республика Мемлекеттік құрылыс комитетінің 
председателі, А. М, Машуров -- Талдықорған облысы Алакөл аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, Ә. Мұстапенова -- Шығыс Қа- 
зақстан облысының Күршім ауданындағы ҚПСС ХХП сьезі атындағы 
совхоздың сауыншысы. 


Пленумда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші 
секретары Г. В. Қолбин қорытынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады, ол баспа- 
сөзде жарияланды. 


Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің комиссия- 
лары туралы ережені және олардың жеке құрамын бекітті. | 


Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 


Пенсияға шығуына, басқа жұмысқа ауысуына, республикадан тыс- 
қары жерлерге кетуіне байланысты және жеке өтініші бойынша пленум 
В, А. Гребенюкті, П, И. Ерпиловты, С. Х. Жадановты, А. Г. Коркинді, 
Н. Е. Морозовты, Л. И. Пингаревті, В. Т. Степановты Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Қомитетінің мүшелері құрамынан шығарды. 


Бұрынғы жұмысында жол берген елеулі кемшіліктері үшін пленум 
М. Б. Ықсановты, Ж. Ш. Қалмағамбетовты Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
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талық Қомитетінің мүшелері құрамынан, В, М. Стринжаны мүшелігіне 
кандидаттар құрамынан шығарды. 


Пленум З. Қ. Қамалиденовты. денсаулық жағдайына және жеке 
өтініші бойынша пенсияға шығуына байланысты Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Қомитетінің Бюро мүшесі міндетінен босатты. 


Пленум М. Р. Сағдиев пен Қ. Х, Төлебековті Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің Бюро мүшелері етіп сайлады. 


“Пленум В. М. Мнрошникті Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің Бюро мүшелігіне кандидаттықтан мүшелікке өткізді. 


Пленум Қ. А. Абдоллаевты Орталық Қомитеттің құрамына енгізіп, 
оны Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро мүшелігіне 
кандидат етіп сайлады. 


Пленум Т, Қ, Айтмұхамбетовты, Ө. Байгелдиевті, Ғ. Е. Есмұқанов- 
ты, В. И. Ефимовты, Ю. А. ҚКлочковты, Г, Н. Қоротенконы, Ш. Шардар- 
бековты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшелігіне кан- 
дидаттықтан мүшелікке өткізді. 


Пленумның жұмысына КПСС Орталық Қомитетінің Партия құры- 
лысы және кадрлармен жұмыс бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
В. Н. Крихунов пен КПСС Орталық Қомитетінің жауапты қызметкері 
Е. А. Новожилов қатысты, 


ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ ЖЕҢІСІ ЖОЛЫНДА 
ТАБАНДЫЛЫҚПЕН КҮРЕСЕЙІК 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ХІҮ ПЛЕНУМЫ 
РЕСПУБЛИКА ҚОММУНИСТЕРІН, БҮКІЛ ЕҢБЕКШІЛЕРІН ОСЫҒАН ШАҚЫРДЫ 


Биылғы март айының 11-інде Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің ХІУ пленумы болып өтті. Онда «ҚПСС-тің Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясының шешімдерін іске асыру жөніндегі республика 
партия ұйымының ұйымдастырушылық жұмысы туралы» мәселе қарал- 
ды. Бұл мәселе бойынша Орталық Қомитет Бюросының баяндамасын 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары 
М. С. Меңдібаев жасады. 


Баяндамашы, жарыссөзге шығып сөйлеушілер, пленумда қорытын- 
ды сөз сөйлеген Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші 
секретары Г. В. Қолбин партиямыздың, еліміздің өмірінде Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының ерекше оқиға болғанын, оның қайта 
құрудың жаңа кезеңін бастап бергенін, саяси система реформасын бел-. 
гілеп, қоғамдық өмірді демократияландыруды, түбегейлі экономикалық 
реформаны тереңдете түсуге нақты бағыт сілтегенін атап көрсетті. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының нұсқаулары есеп 
беру-сайлау жиналыстары мен аудандық, қалалық, облыстық партия 
конференцияларында, СССР халық депутаттарының сайлауына әзірлік 
және оны өткізуде өзінің нақты көрінісін тапты. Еліміздегі ерен саяси 
белсенділік, жаңа серпіліс осы конференцияда қабылданған шешімдер- 
дің өміршеңдігіне көзімізді айқын жеткізіп отыр. 

Бүкілодақтық ХІХ конференция ілгері басуымыздың басты бағыт- 
тарын нақтылай түсті, партияның ХХУП сьезінде ұсынылған қайта құру 
программасын теориялық жағынан да, практикалық жағынан да байыт- 
ты, енді дәйекті, тұрлаулы іс-қимылдың кезеңі туғанын атап көрсетті. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІУ пленумында 
конференция шешімдеріне сәйкес өткенге талдау жасалып, жаңа кезеңде 
атқарар міндеттерге байланысты келелі әңгіме қозғалды. 


Топтап айтсақ, ол әңгіменің бір тармағы әлеуметтік-экономикалық 
дамудың өзекті проблемаларын шешуді жеделдетуге әкеп сайды, Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, облыстық, қалалық, аудандық 
партия комитеттерінің, совет, кәсіподақ, комсомол органдарының бұған 
дейін жүргізген жұмыстарының арқасында республикада қайта құруды 
жақтаған күштердің позициясы едәуір нығайды, қоғамдық сана өзіміз- 
дің алдымызда тұрған проблемаларды түсінудің сапалық жаңа деңге- 
Йіне көтерілді. 

Соның нәтижесі де болар, республиканың экономикалық, әлеуметтік 
дамуында оң өзгерістер байқалып отыр. Ұлттық табыс және өнеркәсіпте 
еңбек өнімділігі өсуінің қарқыны артты. «Тұрғын үй-91» программасын 
жүзеге асырудың барысында 8393 мыңнан астам семьяның тұрғын үй 
жағдайлары жақсарды, мұның өзі үйге тұрған кезекті 41 проценттен ас- 
там азайтты. Мектептерді, балабақшаларын, денсаулық сақтау обьек- 
тілерін іске қосу жөніндегі тапсырмалар орындалуда. 
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Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте де істің жайы оңғарыла баста- 
ды. Өнім өсімі 16 процент ұлғайды, үш жылдың ішінде бесжылдық 
жоспардың тапсырмаларынан тыс екі миллиард сомнан астам өнім 
өндірілді. Республика бойынша орта есеппен алғанда халықтың жан 
басына ет тұтынуы 9 килограмм, сүт -- 33 килограмм артты. Шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа әдістері күш алып келеді. Халық тұтынатын 
товарлар өндіру 1,2 есе ұлғайды, халықтың нақты табысы 9,2 процент 
өсті. 

Былай қарағанда, бұл айтылғандар жаман көрсеткіштер емес. 
Бұрынғы уақыт жағдайында біраз дабырлатуға тілге тиек болар еді. 
Бірақ Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІУ пленумы мұ- 
ның бәріне сын тұрғысынан қарады. Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясы белгілеген көптеген аса маңызды бағыттарда батыл бетбұрыс- 
қа әзірше қол жеткізе алған жоқпыз деп түйді. Сөйтті де, шешімін 
таппай отырған проблемаларды саралап, олардың себеп-салдарын көр- 
сетіп берді. 


Ол проблемалар қайсы деген заңды сұрақ туады. Олар -- республи- 
ка экономикасының тапшылығын жою, қоғамдық өндірістің оңтайлы 
құрылымын жасау, машина жасау секілді халық шаруашылығына 
кірісті көп беретін салаларды озық қарқынмен дамыту. Ғылыми-техни- 
калық прогрестің негізгі бағыттарындағы кешеуілдеу тенденциясының 
үлкен тежеу болып отырғаны жасырын сыр емес. Қол еңбегі бұрын 
қандай болса, әлі сондай: өнеркәсіпте -- 30, құрылыста -- 60 процент 
күйінде. 

Экономиканың шешуші саласы -- күрделі құрылысқа да көңіл тоқ 
емес. Өткен жылы республикада құрылыс-монтаж жұмыстарының жос- 
пары, соның ішінде 9 облыста және Алматыда орындалған жоқ. Мысалы, 
Мемлекеттік құрылыс комитеті іске қосылатын 42 обьектінің тек 24-ін 
ғана пайдалануға берді. Цемент, кірпіш, құрастырмалы темір-бетон 
өндіру жөніндегі тапсырмалар орындалмады. Аяқталмаған құрылыс 
көлемі өсе түсуде. 


Халық тұтынатын товарлар шығаруда бірқыдыру жетістіктер бол- 
ғанмен, республика еңбекшілерінің сұранымы толық қанағаттандыры- 
лып отырған жоқ. Мысалы, аяқ киімге деген қажеттіліктің өз өндірісіміз- 
де шығатын мөлшері 50 процент қана. Республиканың тілегі бойынша 
СССР Министрлер Советі бөлген 115 модульдің 15-і ғана игерілді. Ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіруге Гурьев, Қарағанды, Семей, Павлодар 
облыстары, бірсыпыра министрліктер, одақтық бағыныстағы кәсіп- 
орындар жауапсыздықпен қарап келеді. 


Республиканың бірде-бір облысы Азық-түлік программасының 


шептеріне шыққан жоқ. Бесжылдықтың басынан бері 16 миллион тон- 
надан астам астық, бір миллион тоннадан астам картоп, 35 мың тонна 
ет, 513 мың тонна сүт кем алынды. Ал бұл -- ХІХ партия конференциясы 
талап еткен халықты азық-түлікпен жабдықтауды елеулі түрде жақ- 
сарту, оның өндірісін жеделдету және тұрақты түрде ұлғайту жөніндегі 
міндет биігінен шыға алмай отырмыз деген сөз. 

Сонымен, шешімін күткен проблемалар аз емес. Проблемаларды 
тізіп беру жағынан бізде кемшілік жоқ. Проблема «неде» екенін білеміз. 
Бірақ соны шешуге «қалай жетудің» жолдарын табуда тапқырлық, 
дәйектілік, табандылық көрсете алмай келеміз. Жауыр болған ұрандар- 
ды жаттап айта беруден гөрі жақсылыққа апаратын арналарды аршып, 
істің тетігін білуіміз керек. Бұл ретте табысқа бастар бірден-бір жолды 
-- адамдармен жұмыс істеуді, олардың бойында инициативашылдық, 
принципшілдік, адалдық сезімдерін баулуды жолға қоюға тиіспіз. Эко- 
номикаға саяси басшылықтың, оған адам арқылы ықпал етудің көрінер 
жері осы. 

Сол себепті де ХІУ пленум саяси система реформасын ойдағыдай 
жүзеге асыруға, партиялық жұмыс стилін жетілдіріп, партия тұрмысын 
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демократияландыруды тереңдете түсуге айрықша көңіл бөлді. Бұқара- 
ның саяси белсенділігін арттыру біздің бәріміз шынайы ұмтылып отыр- 
ған революциялық өзгерістерге қол жеткізудің шешуші шарты болып 
табылады. Саяси система реформасын жүргізудегі басты мақсат та 
осында. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілге- 
ніндей, саясн снстеманың реформасынсыз, қоғамды демократияландыр- 
майынша, ең бастысы -- Советтердің толық билігін қалпына келтірме- 
Йінше, экономикалық және әлеуметтік салада алға қойылған мақсатқа 
жету мүмкін емес. 

Ақиқат осылай бола тұрса да, саяси система реформасының жүзеге 
асырылуы әлі баяу. Халық шаруашылығын басқаруды демократиялан- 
дыру жөнінде қолданылып жатқан шаралардың тиімділігі төмен. Жер- 
гілікшілдік, орталық органдардың өктемдігі, өз бетімен кетушілік әлі де 
етек алып отыр. Бюрократизмге, кәсіпорын, кооперация туралы заңдар- 
дың, еңбек коллективтері, шаруашылық есептегі бірлестіктер правола- 
рының бұзылуына қарсы күресте тегеурінділік жоқ. Партия, мемлекет 
және шаруашылық органдары функцияларының ара жігін ажырату 
процесі ұзаққа созылуда. Партия комитеттерінің жергілікті Советтермен 
қосарласуы, оларға ұсақ-түйек қамқоршылық жасауы, олардың қызме- 
тіне негізсіз араласуы әлі жалғасып келеді. Қысқасы, Советтер өз билі- 
гін толық қамтамасыз етуде елеулі қиындықтарға тап болып отыр. 


Қоғамдық ұйымдардың қызметін қайта құруда да пәрменділік 
жетіспейді. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІУ плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советі, салалық кәсіподақтардың республикалық комитеттері жағдайға 
талдау жасаумен өздерін қинамайды, еңбек коллективтеріндегі нақты 
ахуалмен таныстықтары шамалы. Жұмыс стилінде партия, совет орган- 
дарын тасалау сияқты ескі әдет әлі жойылып болған жоқ. Инициатива- 
ларға мұрындық болудан, бүгінгі өзгерістердің табиғатына үңілуден 
гөрі оларды тіркеуге, соның бір шалғайын «өзімдікі» деп иемденуге 
бейім. Ал ХІХ партия конференциясы кәсіподақтардан алғы шепте 
болуды, бұқаралық ұйым ретінде көпшіліктің көкейіндегіні жұрттан 
бұрын білуді, өмір тамырын дәл басуды, соған орай өз жұмыстарын 
икемді де ұтымды ұйымдастыруды талап еткені мәлім. 

Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомнтетінің, облыстық, қалалық, 
аудандық комсомол комитеттерінің жұмыс стилі де жастар арасында 
болып жатқан өзгерістерге сай емес. Айналадағы процестерге кабинет- 
тен шықпай-ақ, алынған қаулылардың күшімен ықпал ету пиғылы 
басым. Мұндай жұмыс тәсілінің күні өткенін түсіндіріп жатудың қажеті 
бола қояр ма екен?! 

Қоғамдық ұйымдардың осындай енжарлығын, жайбасарлығын пай- 
даланып, өзінен басым айбынды күштің аздығын сезген, көпірме сөздің 
көмегімен арзан беделге не болып қалғысы келетіндер де шықты. Олар 
жариялылықты, демократияны тереңдету дегенді өзінше түсініп, 
«Демократиялық одақ», «Зерде», «Бүкілодақтық әлеуметтік-саяси 
клуб», «Халық майданы» атты ұйымдардың эмиссарлары болып жүр, 
қазақстандықтарды өз ыңғайларына көндіргісі келеді. Мұндай пысы- 
қайлардың позициясы қайта құру рухымен үш қайнаса сорпасы қосыл- 
майды. Олардың ұрандарынан максимализмнің, асыра сілтеудің, кейде 
тіпті, партия, совет органдарына негізсіз байбалам салудың күлімсі иісі 
аңқиды. Жариялылық, демократиялылық жолындағы күрес ондайлар- 
дың тамыр тастауына жол бермеуі керек. Саяси система реформасын 
ойдағыдай жүзеге асыру -- экономикалық, әлеуметтік даму қарқынын 
қамтамасыз ету ғана емес, сонымен бірге қоғамымыздың тәніне залал- 
ды, жұқпалы дерттерді жуытпау, арам пиғылға ашық сырды, шындық- 
тың көк семсерін қарсы қою. 

Осы ретте көп нәрсе бүгінгі партиялық жұмыстың стиліне, оның 
ішкі өмірін демократияландыру дәрежесіне байланысты. Партияның өз 
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өміріндегі өзгерістер саяси система реформасының өзегі болып табыла- 
ды. Бұл салада біраз ізденістердің, талпыныстардың барлығына қара- 
мастан, әділін айтар болсақ, жүргізіліп жатқан жұмыстардың деңгейі 
мен қарқыны алға қойған міндеттер биігінен әлі де төмен. Қоммунистер- 
дің белгілі бір мөлшері енжарлық жағдайынан шыға алмай келеді. Сол 
себепті де партиялық өмірді демократияландыруға, партия ұйымдары- 
ның авангардтық ролін арттыруға батыл араласа алмай отыр. Түпкі 
нәтижені қамтамасыз ететін оңтайлы шешімдерді белсене іздестіруіміз 
қажет. Демократияны тереңдету, жариялылықтың өмір нормасына айна- 
луы бұл тұста өзінің игі нәтижесін берері сөзсіз. 


Ішкі партиялық өмірді демократияландыру кадр саясатын дұрыс 
жүргізуге мүмкіндік береді. Бұған соңғы жылдардың тәжірибесі куә. 
Бұл күнде конкурстық негізде басшы кадрларды сайлап қою практи- 
касы өзін-өзі ақтады деп айтуға толық негіз бар. ХХУТІ сьезден кейінгі 
кезең ішінде 4,5 мыңға жуық кәсіпорын басшыларын, 7 мың орта буын 
басшыларын ,12 мыңнан астам бригадирді, ғылым, мәдениет, денсаулық 
сақтау салаларының 900 басшы қызметкерін еңбек коллективтері сайлап 
қойды. Соңғы есеп беру-сайлау науқанының барысында партия тобын 
ұйымдастырушылардың 30 проценті, цехтық партия ұйымы секретарь- 
ларының 53 проценті, бастауыш партия ұйымы секретарьларының 42 
проценттейі екі немесе одан да көп кандидатуралардан сайланды. Қа- 
лалық және аудандық партия комитеттерінің 70-тен астам секретары 
басшылыққа осындай жолмен келді. 


Қоммунистердің, оның ішінде басшылардың есеп беруі -- демокра- 
тияны, жариялылықты тереңдетудің, олардың қызметіне бақылауды 
күшейтудің бір түрі. Қолда бар деректер бойынша республикада қазір- 
дің өзінде 157 мың коммунист, соның ішінде 40 мың басшы есеп берді. 
Былай қарағанда бұл аз цифр емес. Бірақ әңгіме оның мәнінде. Есеп 
беру жұмысқа козғау салды ма, қайта құру қаһармандарының қатарына 
белсенді тұлғалар әкелді ме? Жоқ, әлде жаңа іс болса да, оның бойына 
формализмнің жегі құрты түсіп бара жатыр ма? Бұл тек есеп беруде 
емес, партия жұмысын қайта құрудағы әрбір қадамда қатты ойланатын 
жай. Бізге керегі -- жариялылықтың, демократияның сырт көрінісі емес, 
ішкі табиғаты, адам бойындағы ашылмаған қабілетті қозғалысқа келті- 
ру, оны қоғамды революциялық жолмен жаңартуға қосу. 


Осы ретте іздену, тек қана іздену қажет. Партиялық жұмысқа 
творчестволық сипат беретін, адамдардың көкейіне қонған ізденістер 
ғана өміршең. Айталық, партия комитеттерінде түрлі салалар бойынша 
тұрақты комиссиялар құрылды. Олар перспективалы мәселелерге көңіл 
бөліп, қалтарыс қалған, бірақ шешілуі сол партия комитетінің өмірі 
үшін аса маңызды болып табылатын жайлардың тамырын дөп басуы 
керек. Талдау жасауда, партия жұмысына қатысты мәселелердің таби- 
ғатына үңілуде ол комиссиялардың өзіндік қолтаңбасы болғаны жөн. 
Осы бір жаңа күшті іске қосуда шабандық, қорқасоқтық әлі де бар 
секілді. Мұндай жағдайға төзуге болмайды. 

ХІХ партия конференциясының шешімдерінде баса атап көрсе- 
тілгеніндей, басшылықтың саяси әдістеріне бағдар ұстаудың мәні ерек- 
ше. Дәлірек айтсақ, саяси система реформасының негізгі көздеген 
мақсаты да сол. Соған қарамастан ескі дағдының етектен тартуынан әлі 
арылғанымыз жоқ. Аппараттың сайланбалы органдардан басым жатуы, 
оған өз пиғылын таңуы бой көрсетіп қалады. Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің ХІУ пленумында мұның бірнеше мысалы келтіріл- 
ді. Ауданның бастауыш партия ұйымдарына, облыстың аудандарға тек 
«жанып тұрған» фактілер әкелуге адам жіберу, соның төңірегінде, ескі- 
ден келе жатқандай, айқай-шу жасау практикасы кездесіп жүр. Ал бел- 
гілі бір құбылысты зерттеу, нақты көмек беру, жақсы тәжірибені тарату 
арқылы жалпы ілгерілеуге жету, коммунистерді аялы, обьективті 
ойлауға баулу, әр іске саяси мән беру, оның келтірер пайдасын кеңірек 
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ойлау, бәрін адамдар арқылы, солардың жүрегінен өткізу арқылы ұйым- 
дастыру -- міне саяси басшылыққа керек қырлар. Қысқасы, кең толғам, 
көпшіліктің көкейінен шығатын келісті шешім керек. 


Осы талапты бастауыш партия ұйымдарынан бастап мүлтіксіз 
орындасақ, қайта құру қарқыны әлдеқайда жеделдеген болар еді. Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясы бастауыш ұйымдардың өмірін 
демократияландыруға, олардың дербестігі мен беделін барынша артты- 
руға бөлекше ден қойды. Дербестік -- бетімен кету емес, ойлау, белгілі 
бір оқиғаны, мәселені саралауға коммунистерді белсене тарту, оларды 
тек қана бас шұлғитын етпей, батыл пікір айтуға, батыл шешім жасауға 
үйрету. Ондай жерде ұйымның беделі әрдайым жоғары болады, комму- 
нистер өздерін сенімді ұстайды, лауазымның ығына жығыла бермейді, 
әділеттік, шыншылдық, принциптілік, адалдық ахуалы бел алады. 


Бастауыш партия ұйымдарын осы деңгейге көтеруде бетбұрыс жа- 
сай алдық па? Толық жасалды деп айту ертерек. Пленум қарсаңында 
жасалған талдауға қарағанда, облыстық партия комитеттері бюро және 
секретариат мәжілістерінде небәрі ІІІ бастауыш, бес цехтық партия 
ұйымының, бір ғана партия тобының жұмысын қараған екен. Ал сол 
мерзім ішінде 955 қалалық және аудандық партия комитеттерінің есебі 
тыңдалған. Оларды да тыңдау керек шығар, бірақ қалың бұқараға ең 
жақын, ең етене бастауыш ұйымдардағы шын мәніндегі қайта құру, 
шын мәніндегі жаңа тыныс біздің негізгі барометріміз екенін ұмытпау 
керек. Қайта құрудың қандай сипат алып отырғанын ең алдымен сонда- 
ғы ахуал көрсетеді. 


Мына фактіге қалай қарауға болады? Өткендегі есеп беру-сайлау 
науқанында республикада 153 бастауыш және 215 цехтық ұйымның 
партбюролары мен секретарьларының, 218 партия тобы ұйымдастыру- 
шыларының жұмысы қанағаттанғысыз деп табылды. Немесе мына 
жайға назар аударайық. ҚПСС мүшелігінен өз еркімен бас тарту, пар- 
тиялық билеттерін өткізу фактілері жиілеп барады. Мұндайлар 1986 
жылы 32 болса, өткен жылы 264-ке жетті. Оларды осындай теріс қадам- 
ға баруға мәжбүр еткен не? Ол қайта құрудың барысына қанағаттан- 
баудан бастап, тұрғын үй жағдайларының нашарлығына дейінгі жәйт- 
терге тіреліп жүр. Егер бастауыш партия ұйымдарында айбындылық 
болса, жетістікті де, кемшілікті де саралап отыру, оған коммунистердің 
көзін жеткізу, партияның бүгінгі таңдағы халықпен бүкпесіз сырласуы- 
ның мәнін терең түсіндіру орныққан болса, мұндай жағдайлар кездесер 
ме еді? Жауырды жаба тоқу, сыртқа жақсы атану, осы жолда кемші- 
ліктерге көзді жұмып жіберу ең алдымен партия жұмысына үлкен нұқ- 
сан. Бұл -- партия ұйымының ішкі өмірін демократияландыруда, оны 
ширатуда ақау бар деген сөз. Саяси снстема реформасы, партия жұмы- 
сын түбегейлі қайта құру өткендегі өкінішті жайлардан тезірек құтылу- 
ға, жұмыстың жанды, жарасымды, жасампаз түрлерін, ізденіске, 
ізгілікке толы формаларын табуға шақырады. 

Бұл орайда идеологиялық жұмыстың деңгейін, қайта құрудың ин- 
теллектілік және рухани потенциалын барынша көтерудің маңызы ерек- 
ше. Осыған байланысты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
ХІУ пленумында аз сын айтылған жоқ. Идеология саласында кертарт- 
палық, догматизм, жаттандылық, формализм көріністерінен толық ары- 
лып болған жоқпыз. Қайта құру идеяларын насихаттау мен орнықтыру- 
да, оның қиыншылықтары мен проблемаларын шешудің нақты жолда- 
рын көрсетуде пәрменділік жетіспей отыр. Халықпен ашық сұхбат 
жүргізіп, шын плюрализмді дамытуда, сын мәдениетін көрсетуде әлі көп 
олқылықтар бар. Бүкіл бұқаралық-саяси жұмысты социалистік қоғам- 
дық сананы қалыптастыруға бағындыруда, маркстік-лениндік білім 
беруді жетілдіруде, қоғам тану ғылымдарының ролін көтеруде, ғылым 
мен өндірістің байланысын нығайтуда, патрноттық және интернационал- 
дық тәрбие берудің формалары мен әдістерін байытуда, ұлттық және 
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ұлтаралық қатынастар саласында туындайтын проблемаларды дер 
кезінде шешуде, адамдарды рухани және адамгершілік жағынан байы- 
туда, осы мақсатта интеллигенцияның ролін көтеруде, соцналистік заң- 
дылықты табанды түрде нығайтуда, жалпы адам факторын жанданды- 
руда ойлылық, творчестволық ізденіс жетіспейді. 

Идеялық-тәрбие жұмысының бүкіл комплексі, қоғамның адамгер- 
шілік проблемалары жөнінде аз айтылып жүрген жоқ. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас жасаған барлық 
баяндамаларда, оның еңбекшілермен кездесудегі сөздерінде бұл жұмыс- 
тың небір жаңа қырларын ашу міндеттері қойылды. Творчестволық 


- одақтардың өкілдерімен, бұқаралық информация және насихат құрал- 


- дары басшыларымен, ғалымдармен жиі-жиі сұхбаттасудың ерекше 
көздеген мақсаты бар. Қайткен күнде біздің қоғамның интеллектілік 
және рухани потенциалын жаңа деңгейге көтере аламыз, оны қайта құ- 
руға мейлінше тиімді қызмет етуге қалай жұмылдырамыз? Идеология- 
лық майданда бүгінгі күні ерекше назар аударылып отырған мәселелер, 
міне осы. Жаңаша ойлайтын, ары да, жаны да таза, жұртты баурай алу 
қабілеті зор инициативашыл адамдар бұл салаға қай кездегіден де 
қажет. Оларды баулу керек, тәрбиелеу керек. Идеологиялық корпустағы ” 
кадрларды іріктеуде іркілістердің, тіпті қателіктердің бар екені ХІУ 
пленумда ашық сөз болды. Бұл саланы қайта құру талаптарына сай 
еткіміз келсе, жұртпен ашық-жарқын сөйлесе алатын, оларды нландыра 
алатын, ел арасында қадірлі, кабинеттік жұмыс стиліне төзбейтін жан- 
“дарға арқа сүйеуге міндеттіміз. Ақылдылықты ақылды адамдар, пара- 
саттылықты парасатты адамдар ғана дарыта алады. Идеологиялық 
жұмыстағы интеллектілік, рухани үлкен потенциал ең алдымен сол 
жұмысты жүргізушілердің өз интеллектілігіне байланысты. 


Адамдарды «өктемдікпен емес, бедел күшімен, жігер күшімен, үлкен 
тәжірибелілік, үлкен... дарындылық күшімен» иландыру жөніндегі 
лениндік. өсиет бұл күнде қай -кездегіден де актуальды естіледі. Осы 
орайда баспасөзге, телевизияға, радиоға жүктелетін міндет зор. 
Жұртқа мәлім, қайта құру процесі бұқаралық насихат құралдарын 
мүлде жандандырып жіберді. Олардың бүгінгі айбындылығын бұдан 
бес, он жыл бұрынғымен салыстыруға болмайды. Бірақ осы сипатқа 
даңғазалыққа салыну, соңғы сатыдағы шындықты біз айтамыз деген 
өркөкіректік жасау арқылы дақ түсіріп алмауымыз керек. Адамға деген 
құрметпен сөйлесу баспасөз сынының беделін көтереді. Ұрда-жық сын- 
ның уақыты өткенін, оның қайта құруға қылау түсіретінін ұмытпағаны- 
мыз абзал. Қысқасы, жаңаша жұмыс істеуге кең өріс ашылғанын, бірақ 
ол өрісті енжарлықтың сүреңсіз сүрлеуімен, асыра сілтеудің аса қауіпті 
«сойылымен» былғатпағанымыз жөн. Бізге кез келген жариялылықтың 
қажеті жоқ, социализмнің артықшылықтарын ашатын, оларды барынша 

амытуға адамдарды жұмылдыратын жариялылық қажет. 


Қоғамның интеллектілігі, рухани байлығы үшін күрес әуелі бала- 
бақшадан басталады. Мектептердің, жоғары оқу орындарының қайта 
құруға қосатын үлесі өз алдына бір төбе. Халыққа білім беру және 
жастарды тәрбиелеу жаңа арна алуы үшін педагогтердің өзін тәрбие- 
леуге, олардың бүгінгі талапқа сай жұмыс істеуіне, шын мәнінде интел- 
лекті тұлға болуына жетудің маңызы ерекше. Осы орайда пленум істеліп 
жатқан жұмыстарға талдау жасай келіп, үлкен күшпен . даярланған 
педагог кадрлардың өз мақсатында пайдаланылмайтынын атап көрсетті. 
70 мың мұғалім, яғни педагогтер корпусының 30 проценттейі басқа қыз-. 
метте жүр. Ұстаз беделі үшін жеткілікті қамқорлықтың жоқтығын 
, далелдейтін бұл цифрдың төңірегінде ойланатын жайлар көп. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІУ пленумы ұлт 
саясатының лениндік принциптерін табандылықпен орнықтырып, твор- 
честволықпен дамытуға айрықша көңіл бөлді. Мұның өзі -- партияның 
ХІХ конференциясының басты аманаттарының бірі. Онда арнайы «Ұлт- 
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аралық қатынастар туралы» шешім қабылданғаны баршаға аян. Респуб- 
ликада соңғы жылдары бұл мәселеге барынша назар аударылуда. Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХП пленумында ол жайлы 
егжей-тегжейлі сөз болды. ҚПСС Орталық Қомитетінің ұлтаралық қа- 
тынастар жөніндегі үстіміздегі жылы болатын Пленумына даярлық 
барысында да көп нәрселер қолға алынды. Қос тілділікті дамыту, Қа- 
зақстанда тұратын ұлттар мен ұлыстардың мәдениетін, салтын құрмет- 
теу, кадрларды іріктеуде республикадағы халықтар құрамын мұқият 
ескеру барлық партия ұйымдарының назарында. Бүкіл идеологиялық- 
тәрбие жұмысы қоғамымыздағы барлық мәселелер келіп тоғысатын 
осынау маңызды салаға шоғырландырылып отыр. Бірақ ұлтаралық 
қатынастарға байланысты проблемалар түгел шешілді деуге болмайды. 
Алда атқарылар ұшан-теңіз міндет тұр. Пленум Қазақстан еңбекшілері- 
нің шынайы интернационалдық топтасқандықты жақтайтынын, қазір 
республиканың статусын қайта қарауға, оның праволарын, үкіметтің 
және жергілікті жерлердегі өкімет органдарының өкілеттігін кеңейтуге 
байланысты мемлекеттік қазақ-орыс қос тілділігін жақтайтынын 
білдірді. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін жүзеге 
асыру жөніндегі республика партия ұйымының жұмысы алдағы уақытта. 
да жандана бермек. Барлық коммунистердің, бүкіл еңбекшілердің күш- 
жігері конференция белгілеп берген әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетудің бірінші дәрежелі міндеттерін шешуге жұмылдырыла 
түспек. 

Пленум өзінің қаулысында басты межелерді былай деп белгіледі: 
аренданы, фермерлікті, кооперацияны және аграрлық-өнеркәсіптік 
интеграцияны кеңінен пайдалану негізінде астықтың жалпы түсімі жы- 
лына 31,5 миллион тоннаға жетіп, картоп өндіру қалған екі жыл 
ішінде үстіміздегі бесжылдықтың жылдық орташа көрсеткіштерімен 
салыстырғанда 13 процент, көкөніс -- 28 процент, жай және жұғымды 
жемшөп дайындау -- 20 процент ұлғайтылмақ. Ет пен сүт өндіруді және 
сатып алуды өткен жылғы қол жеткен деңгеймен салыстырғанда кемінде 
5 процент, ал тұтынуды тиісінше 3 және 4 процент арттыру көзделіп 
отыр. Тұрғын үйлерді іске қосудың жылдық жоспары (8,5 миллион шар- 
шы метр) 1989 жылдың |І ноябріне орындалсын деген түйін жасалды. 
Үстіміздегі жылы бесжылдыққа белгіленген тапсырмадан тыс 348 мил- 
лион сомның халық тұтынатын азық-түлік емес товарларын шығару, 
399 миллион сомның ақылы қызметін көрсету, бөлшек сауда товар 
айналымын 150 миллион сомға ұлғайту көзделді. Бұл міндеттер эконо- 
миканы әлеуметтік тұрғыдан қайта бағдарлаудың ажырамас бөлігі деп 
саналды. 

Пленум республика партия ұйымдары қайта құрудың барлық ба- 
ғыттары бойынша нақты алға басу үшін, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясы, ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары 
белгілеп берген міндеттерді ойдағыдай орындау үшін қажет нәрсенің 
бәрін істейді деп сендірді, қайта құрудың жеңісі жолында табандылық- 
пен күресуге шақырды.. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 


ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫБТЫҢ ҒЫЛЫМИ (ЯПАТЫ 


Г. ҚОЗЛОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
жанындағы Партия тарихы институты директорының 
орынбасары, тарих ғылымының кандидаты 


КПСС өзінің қазіргі дамуы мен іс-қимыл кезеңінде қайта құру 
процесін жетілдіріп, кадр саясатын дәйектілікпен жүзеге асыруда, пар- 
тияның ішкі өміріндегі тоқырау құбылыстары мен бұрмалауларды жою- 
да, бұйрықшылдық-әкімгерлік стильден арылып, басшылық етудегі сая- 
си әдістерді орнықтыруда барынша жауапты сәтті бастан кешіріп отыр. 
Жаңару ахуалы өз жолында кездескен түрлі кедергілер мен қиындық- 
тарға қарамастан барған сайын бел алып, тұрлаулы сипатқа ие бо- 
лып келеді. 

Бірақ партия өміріндегі терең өзгерістерді атай отырып, әлі де іс- 
тің бәрі бірдей оңғарыла қоймағанын айтпасқа болмайды. Барлық пар- 
тия ұйымдары діттеген деңгейден шығып отырған жоқ. Олардың көп- 
шілігі ұйымдастыру жұмыстарын жаңа талапқа сай жүргізе алмай ке- 
леді. Осындай фактілер төңірегінде ой тербегенде консерватизм мен Дог- 
матизм жайлы ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясында айтыл- 
ған пікірлердің дұрыстығына көзіңіз жетеді. Ол құбылыстармен біз қа- 
дам басқан сайын кездесіп жүрміз. Қөптеген партия қызметкерлері әлі 
енжар, тамсану, бақылау ауанының уысында. Ал енжарлықтың жасқан- 
шақтық пен әйеншектікке ғана емес, жауапсыздыққа әкеп соғатыны, 
партия органдарының беделіне нұқсан келтіретіні, олардың ықпалын 
әлсірететіні белгілі. 

Партия жұмысындағы догматизм мен консерватизмнің тамыры тым 
тереңде және ол көптеген себептермен айқындалады. Соның ең бастысы 
-- партия комитеттерінің партия аппаратының басшылығына тәуелділі- 
гі, бастықтың көңіл-күйіне алаңдауы. Ал олардың ішінде өзін де, қа 
рауындағыларды да дұрыс бағдарлай білмейтіндер аз кездеспейді. 
Одан кейінгі бір себеп -- қоғамдық, әсіресе тарихи-партиялық ғылымда- 
ғы тоқырау. Сондықтан да қайта құру басталарда партияның қазіргі 
жағдайдағы дамуы мен қызметіне бағыт беретін әзірлік қоры болмай 
шықты. Теория дайын болмады, ол тарихи өзгерістерден кешігіп қалды. 
Осындай жағдайда партияда да, қоғамда да өзгерістер жасау қажетті- 
гі жөнінде шешімдер қабылдау керек болды. 
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Қоғамтанудағы қазіргі жағдай геометриялық үйлестік тәрізді. Түзу 
сызықты жүргізу үшін оның қай жерден басталып, қай жерде тоқтайты- 
нын, әрі оны жүргізу заңдылықтарының тікелей де, жанама да сипатта- 
рын білу қажет. Бүгінде Ю. В. Андроповтың біз өзіміз өмір сүріп отыр- 
ған қоғамды жете біле бермейміз деген сөзі өз мәнін жоғалта қойған 
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жоқ. Біз қайта құру нәтижесінде баянды етілетін қоғамның жалпы но- 
байы қандай болатынын да кесіп-пішіп айта алмаймыз. Ақыры мына 
жай да анықталды: өзіміз басшылыққа алып отырған даму заңдылық- 
тарын біле бермейді екенбіз. Мұның біздің партия туралы білімімізге де 
толық қатысы бар. Партия дегеніміз қоғамның саяси құрылымының бір 
бөлшегі, ол Ф. Энгельстің атап көрсеткеніндей, «диалектикалық даму 
заңдылықтарының толық сәйкестігі» (Шығармалар 35-том, 319-бет) 
бойынша дамиды. Қүні кешеге дейін қоғамда партия немен шұғылдана- 
ды, мемлекет немен шұғылданады -- соған нақты жауап бере алдық па? 
Ал мұнсыз оның ролі мен қызметін, аппаратын, жұмыс формалары мен 
әдістерін жетілдіруді түсіну қиын. 

Партияның қоғамдағы шын мәніндегі ролі мен орнын анықтайтын 
ғылыми талдау тек нақты тарихи тұрғыда ғана тұжырымдалып қоймай, 
сонымен бірге әлеуметтік сипатқа да ие болуы қажет. Ал мұның өзі пар- 
тияның әлеуметтік негізін, оның қызметіндегі субьективті және обьек- 
тивті факторларды, кадрлар құрамын, жетекшілік және басқа да проб- 
лемаларды терең әрі жан-жақты зерттеуге толық мүмкіндік береді. Біз 
соңғы ондаған жылдар бойы марксизм-ленинизм классиктерінің пар- 
тияға, оның құрылымы мен қызметіне қатысты көптеген идеяларын бір- 
жақты және тым қарабайыр түсіндіріп келдік. Қейде социалистік бол- 
мыс пен социалистік құрылыстың әрбір кезеңіндегі міндеттердің ауқы- 
мының өзі, олардың күрделілігі партияның ролін өз-өзінен күшейтеді де- 
ген ұғымға дейін бардық. Сөйтіп, обьективті заңдылықтар фаталдық 
сипат алып, бұл процестегі қарама-қайшы тенденцияларды дер кезінде 
көруге және оларды жоюға мүмкіндік бермеді. «Не үшін мазасыздана- 
мыз? Партияның ролі онсыз да обьективті түрде арта бермей ме?» -- де- 
дік. Теориялық ойдың енжарлығы кадрлардың енжарлығына әкеп тіре- 
ді. Олар ретке келген бір механизм әлеуметтік-экономикалық, ішкіпар- 
тиялық, бүкіл саяси проблемалар жүгін биікке көтеріп шығады деп пай- 
ымдады. 

Бір қалыпқа үйренген жұрт, мейлі ол ғылымда, мәдениетте немесе 
технологияда болсын, алуан қырлылыққа күдікпен қарады. Сол себепті 
де партияның дамуы мен қызметіне байланысты міндеттер бұрыннан бар 
формалар шеңберінде ойластырылды, ал ол шеңбер, көпшілікке мәлім, 
қатаң орталықтандыру мен әкімшілік ету принциптері негізінде қалып- 
тасқан еді, әкімгерлік тәсіл ең төте, дамуымызға байланысты кез келген 
проблеманың қай-қайсысын болса да дұрыс шешу тәсілі деп есептелді. 
Партияның басшылық ролінің арта түсуі ең алдымен осы тезистің ық- 
палымен қаралды. 

Қазір айқын болып отырғанындай, партияның өз ішіндегі тоқырау 
мен бұрмалаулардың көзі осында жатыр. Ол толып жатқан большевик- 
тік демократиялық дәстүрлердің жойылуына әкеп соқты. Ол дәстүрлер 
ту баста Ленин мен оның серіктерінің көп жылдық еңбегімен қалыптас: 
қан еді. 

Өкінішке қарай, ғылым қаулап келе жатқан қарама-қайшылықтар- 
ды елемей, партия қызметіндегі барлық тенденциялар мен заңдылықтар 
обьективті, тіпті оң сипатты деп түсіндіріп, ғалымдардың еншісіне тек 
оларды қуаттауды ғана қалдырды. Бірнеше жаттанды формулалар мен 
үлгі тұжырымдардың көмегімен солай етілді де. Сөйтіп, партияның да- 
муы туралы өткен жылдарда өмірге келген біздің көптеген концепция- 
ларымыз бен идеяларымыз таза конһьюнктуралық тұрғыдан жасалды. 
Сондықтан да ол кезеңдегі партия тарихы мен партия құрылысына бай- 
ланысты жарияланған еңбектерден авторлардың байсалды, өзіндік тың 
ойы бар ізденіс іздерін сирек кездестіресіз. 
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Шын мәнінде ғылым партиялық «өндірістен» алшақ болды. Мықта- 
ғанда онымен қосарлана өмір сүрді немесе қабылданған шешімдердің 
және ұсынылған ережелердің соңынан томпаңдап ере берді. 
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Тегінде белгілі бір бітеу тұжырымды қолдап қана қоюмен ғылыми 
проблема шешіліп көрген емес. Ғалымдардың, теоретиктердің көзсіз бас 
шұлғуы теорияда әлеуметтік-саяси дағдарыс туғызады, партия қызмет- 
керлерінің зиялы бөлігінің жалпы алғанда қоғамдық ғылымға, нақты- 
рақ айтқанда ғылым ретінде партия құрылысына деген ықыласын тө- 
мендетеді. 

Сондықтан да бұл ғылымның бүгінгі міндетіне жан-жақты әділ ба- 
ға беріп, оны мейлінше дамытуды белгілеу қажет. Ол үшін толып жат- 
қан ішкі шектеулерден, бұл ғылымның партиялық практикамен үзеңгі- 
лес болуына бөгет жасайтынның бәрінен құтылып, жаңа сапалық жағ- 
дайға жеткен дұрыс. 

Жалпы алғанда мынаны атап өткен жөн: партия құрылысы -- бұл 
«тоғыспалы» талдау ғылымы. Ол партия тарихының, философияның, 
ғылыми коммунизмнің, социологияның, психологияның, басқа ғылым- 
дардың тұжырымдарын пайдаланып, партия ұйымдарының алуан қыр- 
лы тәжірнбесін теориялық жағынан саралауға, одан ең құндысын таң- 
дап алуға, өткеніне де, барар жолына да зер салуға тиіс, кездесер қиын- 
дықтарды партияға алдын ала ескертіп, шешімнің тиімді, таңдаулы 
жолдарын іздестіруге міндетті. Бұл ретте партияның ішкі өмірі ұйым- 
дық-техникалық мәселелер деп қаралмай, ең алдымен лениндік ұғымда- 
ғы саяси проблема деп қаралуға тиіс. 

Қазір көп нәрсе әрбір ғалымның сыни көңіл-күйіне байланысты. 
Мұндай көңіл-күй дара қасиеттерден туады. Әркім сөз бен істің бірлігі- 
не жетіп, бұрынғыдай таптаурын ақиқаттарды қайталай беру бұл ғы- 
лымды көгертпейтінін, жайлы өмірді іздемеу қажеттігін түсінуге тиіс. 
Жаңа тенденцияларды анықтауға, жаңа идеяларды орнықтыруға ұмты- 
лу, әлеуметтік-саяси шындыққа, партия тәжірибесіне талдау уласауда 
болсын, ұсынылған болжамдарға, идеяларға, концепцияларға жіті қа- 
рауда болсын, салиқалы саралай білу тәсілі, іргелі сын тұрғысынан келу 
бел алуға міндетті. 

Өткендегі тарихқа обһективті талдау жасауды үлкен ғылым арна- 
сының дәл бастауы еткен мақұл. Бұл арада бұрынғыны сынау қоғамды 
қоқыстан тазартатын құрал ролін атқаруға тиіс. Алайда көптеген басы- 
лымдардың қызбалық қырлары тереңдікке, байсалдылыққа, ойдың дәл- 
дігіне жеткізіп жүрген жоқ. Қейде сын құр байбалам салумен шектеліп 
қалып жүр. 

Деседағы тоқырау кезеңіндегі барлық жауапкершілікті қоғамдық 
ғылымның үлкен армиясына аудара салып, онда тек жандайшаптар мен 
ғалымсымақтар болды десек, қатеге ұрынар едік. Жалпы алғанда оған 
кінәлі нақты адамдар болды. Оның бүгін атын атап, түсін түстеп жат- 
пай-ақ қояйық. Тіпті партия жөніндегі назар аударарлық, жақсы жа- 
зылған еңбектердің өзі қоғамдық аманат ретінде қабылданбай, жалпы 
сарынмен кете барды, бұл ғылымды дамытудың негізгі тенденцияларын 
-анықтай алмады. 

Қүні кешеге дейін партиялық құрылымның барлық буындарында 
ғылымның ролі, партия кадрларының теориялық біліктілігі жете баға- 
ланбады. Ғылымға тым жадағай көзқарас орын тепті. Ғылымның мән- 
мазмұнын жете білмеген соң, оның талаптарын қалай орындауға бола- 
ды? М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да: «Қажет етілмеген» ғылым ерте ме, кеш пе жан тапсырады, ал ғылы- 
ми білімге мұндай көзқарас жағдайында практика көрсоқыр болып, 
азады», -- деп өте орынды атап көрсетті. 

Яғни ғылым мен практиканың нәтижелі дидарласуы әр кезде ортақ 
бағытта жүргізілуге тиіс. Ғалымдар өз ұсыныстарының ықпалына се- 
німді болып, не жасау керектігін ғана емес, кім және қалай жасау қа- 
жеттігін, жасалып отырған ұсыныстардың қандай нәтижесі болатынын 
білуге міндетті. Ал өз ретінде партия комитеттері мейлінше табандылық 
көрсетіп, ғылымға иек артуды барлық басшы кадрлардың өмірлік қаже- 
тіне айналдыруы керек, В. И. Ленин өсиет еткендей, «ғылымның бізде 
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түкке тұрғысыз нәрсе болып немесе сәнге айналған жел сөз болып қал- 
мауын (жасыратыны жоқ, бұл бізде өте-мөте жиі кездеседі), ғылымның 
шынымен қан мен тәнге сіңуін, тұрмыстың құрамдас бір элементіне то- 
лық және шындап айналуын» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 431- 
бет) қамтамасыз етуі керек. Партия комитеттері өмірдің көкейкесті 
жайларына сүйене отырып, ғалымдарға нақты, жан-жақты ойласты- 
рылған әлеуметтік заказдар берсе қандай жақсы. Әрі олар қоғамтану- 
шылардың жұмысын ұйымдастыруға, оларды информациялық матери- 
алдармен, қажетті деректермен қамтамасыз етуге мүдделі болса, нұр 
үстіне нұр болар еді. Бұл ғылыми жұмыстың нәтижелі болуының 
бірден-бір шарты. 

Қоғамтанушы ғалымдардың қайта құруға қосар үлесі партияны да- 
мытудың, ол туралы ғылымның басты бағыттарын көре білу, теориялық 
жұмыстың практикалық бағыттарына терең бойлау есебінен қамтамасыз 
етілуге тиіс. Сонда олардың күш-жігерін шоғырландыратын басты проб- 
лемалар қайсы дейсіз ғой? Олар -- ең алдымен, партия жұмысына ғы- 
лыми көзқарастың теориясы мен практикасын одан әрі саралау, партия 
қызметкерлерін, барлық коммунистерді осы көзқарасты жүзеге асыру- 
дың механизмі туралы қағидалармен нақты қаруландыру. Осы уақытқа 
дейін әуелі «партиялық жұмыстың ғылыми сипаты» деген ұғымның дәл 
анықтамасы, бұл тұста ауыз бірлік әлі жоқ. Оны көп ретте тым қара- 
байыр түсіндіреміз. 

Осы арада мынадай бір жәйтті де айтқан жөн: егер партиялық жұ- 
мыстың тәжірибесін қорытуға немесе қабылданатын партиялық шешім- 
дерді даярлауға ғалымдар тартылса, ол үшін социологиялық зерттеулер 
қолданылып, информациялық деректер жүйеге келтірілсе, яки әлде бір 
ғылыми-практикалық конференциялар өткізілсе, соны партия ұйымдары 
өз ісіне ғылыми тұрғыдан қарады деуге әзір тұрамыз. 

Шынтуайтында, бұл ғылыми көзқарастың, оның компоненттерінің 
жекелеген түрлері ғана және тіпті негізгісі де емес. Негізгісі -- партия 
органдарының ғылым ашқан заңдылықтар мен обьективтік қажеттілік- 
терді ескере отырып, қоғамдық процестер мен құбылыстарға саналы 
түрде ұйымдық жағынан ықпал жасауы; қоғамдық дамудың саяси, эко- 
номикалық, ғылыми-техникалық, әлеуметтік, мәдени-рухани, ұйымдық, 
- басқа да факторларының бірлігін қамтамасыз етуі; барлық қоғамдық 
күштердің басын қоса білуі; жұмыстағы сыңаржақтық пен бірбеткей- 
ліктің алдын алуы, шешілетін міндеттердің көп қырлылығын ұғынуы; 
формалар мен тәсілдерді комплексті пайдаланып отыруы, олардың өза- 
ра белсенді байланысын қамтамасыз етуі. 

Мұндай көзқарасты қамтамасыз етудің қажетті шарты партия ұй- 
ымдары мен кадрлардың нақты жағдайларда маркстік-лениндік іІлім- 
нің ғаламат интеллектілік қуатын творчестволықпен пайдалана білу, 
партиялық ықпал ету обһектісімен жақсы таныс болу, әрбір шешімді, 
нақты шараларды жүзеге асыру үшін қалыптасқан жағдайға терең тал- 
.дау жасау және мүмкіндіктерді толық ескеру, жинақталған тәжірибе- 
нің сабақтастығы, қол жеткен табыстарды сын көзбен бағалау, міндет- 
терді шешудің ретін дұрыс белгілеу, олардың бастысын дәл баса білу, 
ақыр соңында, әрбір қызметкердің өз міндетін неғұрлым толық әрі нә- 
тнжелі орындауын қамтамасыз етуді көздейтін еңбекті ғылыми тұрғы- 
дан ұйымдастыру болып табылады. 

Сайып келгенде, партиялық басшылықтың деңгейі, партия органда- 
рының белгілі бір қоғамдық процеске нақты ықпал етуінің ауқымы мен 
тереңдігі олардың партиялық өмірдің лениндік принциптерін, әсіресе 
демократиялық централизм принциптерін қаншалықты дұрыс әрі дәйек- 
ті қолдануына байланысты. Мұның өзі партияның өмірі мен қызметінің 
ең сезімтал пернесі болып табылады. Оны дәл баса білу -- өнердің өне- 
рі. Өкінішке қарай, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап 
көрсетілгеніндей, белгілі бір кезеңде ҚПСС-те демократиялық центра- 
лизм принципі бюрократтық централизмге айналып кетті. Солай бола 
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тұрса да, бұл фактінің апатты зардабына аса мән бергісі келмейтіндер 
арамызда әлі де бар. Егер біз бұрынғы қателіктерді қайталағымыз кел- 
месе, партия қолға алған жаңару процесі шын мәнінде табысты болсын 
десек, бұл мәселеде мейлінше сақ, мұқият болғанымыз жөн. 

Осы принципті бұрмалау, оның өзара байланысты екі жағын -- де- 
мократия мен централизмді бір-біріне қарсы қою партияға орасан зор 
нұқсан келтірді. Оның қызметінде, бір жағынан, қысыр формальды де- 
мократизм, баса көктеу, бетімен кету тенденциялары орын алса, екінші 
жағынан, бюрократтық централизм мен жергілікшілдік орын алды. Со- 
ның салдарынан партиялық жолдастық қатынастар бұйрық беру мен 
бас шұлғу қатынастарына алмасты, партия мүшелері бастықтар мен ба- 
ғыныштыларға бөлінді, коммунистердің тең праволық принципі бұзыл- 
ды. Мәселелерді коллегиялы түрде шешу -- жеке-дара жарлық беру- 
мен, еркін де іскерлікпен талқылау -- формальды сөзуарлықпен, жағ- 
дайға обьективті талдау жасау -- көпірте есеп берушілікпен, жетістік- 
терді көпе-көрнеу асыра дәріптеушілікпен, жолдастық игі тілек, талап- 
шылдық -- екі жақты кешірімпаздықпен, басшының беделі -- түу де- 
генде түкірігі жерге түспес көсемшілдікпен алмастырылды. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы демократиялық центра- 
лизмнің лениндік принциптерін толық қалпына келтіруді талап ете оты- 
рып, оның барлық өміршең қырларын аша білуді ұсынды. Бірақ бұл 
проблеманы саралау, оны іс жүзінде қолдану әлі де қиындықтарға 
ұшырауда. Оның басты себебі, қазіргі практика мен баспасөз материал- 
дарында осы принципті қара дүрсін түсіндіру басым. Централизм мен 
демократияның ара қатынасына келгенде үстірт тәсілге бой ұра-. 
ды, екеуін қатар жетілдіруден гөрі бірінің есебінен бірін дамытуды көз- 
дейді. Мәселен, қазіргі жағдайдағы демократиялық централизмді жүзе- 
ге асыруды тек қана демократияның дамуымен байланыстырады. Сөй- 
тіп, диалектикалық бірлік, демократия мен централизмнің өзара шартты- 
лығы, тәртіп жете бағаланбайды. Партия өзара байланыстылықты жақ- 
тап келді, жақтай береді де. Бұл принцип талаптарын жүзеге асырудың 
мұндай комплексті сипаты барған сайын тереңдеп, өзінің көрінісін ғы- 
лыми зерттеулерден көргісі келеді. 
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Сондай-ақ коллективтілік принципін қолдану проблемасы да бір 
жақты -- оның коллегиялық негізін ұлғайту жөнінде ғана айтылып жүр. 
Осы принципке байланысты ғалымдар мен практиктер, біздің ойымыз- 
ша, коллективтілік пен тікелей жауапкершілікті үйлестіре білу жөнінде- 
гі лениндік идеяның бүкіл нәрін әлі де жеткілікті игере алмаған сияқты. 
Советтік басқаруды ұйымдастырудың негізі ретіндегі коллегиялылық ту- 
ралы В. И. Ленин айтқан қағидаға асқан сергектікпен қарау керек. Ұлы 
көсем былай деп атап көрсеткен болатын: «...коллегиялылық алғашқы 
сатыда, жаңадан құруға тура келетін кезде, қажет болатын бастамалық 
нәрсе болып табылады. Бірақ орныққан азды-көпті тұрақты формалар 
тұсында практикалық жұмысқа көшу дара басшылыққа, адамның қабі- 
леттерін неғұрлым жақсы пайдалануды және жұмысты, сөз жүзінде емес, 
нақты түрде тексеруді қамтамасыз ететін жүйе саналатын дара басшы- 
лыққа байланысты. ..Қоллегиялылық ең жақсы дегеннің өзінде күшті 
орасан көп ысырап етеді және жұмыстың орталықтандырылған ірі 
өнеркәсіп жағдайының талабына қарай шапшаң және мінсіз жүргізілу- 
ін қамтамасыз етпейді» (Шығармалар толық жинағы, 40-том, 83--84- 
беттер). Лениндік осы ойлар біздің әдебиетімізде әлі күнге дейін кең 
көлемді түсіндірмесін тапқан жоқ. Нақты тарихи материалдар негізін- 
де бұл формуланың бүкіл болмысын ашу, оны біржақты ұғындырудан 
және қарабайырландырудан сақтау аса маңызды. 

Демократиялық централизмнің ғылыми концепциясын қалпына 
келтіру үшін теория мен практикада ұзақ уақыт бойы бұрмаланып кел- 
ген принциптік мәні бар лениндік қағиданы көре білудің маңызы зор 
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Ол қағида бойынша партиядағы бірлік, орталықтандыру абсолютті ем. 
ес, бұл бірлік партия өмірінде негізінен басты мәнге ие болумен бірге 
партияның ішкі өмірі мен қызметін ұйымдастыруда жергілікті ерекше- 
ліктерді терең де жан-жақты ескеруді, жергілікті жерде инициативаның, 
бастаманың, дербестіктің неғұрлым кеңірек дамуын, ортақ мақсатқа 
жету жолдарының, әдістері мен құралдарының сан алуан болуын көз- 
дейді. В. И. Ленин осындай сан алуандылық неғұрлым көп болған сай- 
ын «біздің демократиялық централизмге жетуіміз де, социалистік ша- 
руашылықты жүзеге асыруымыз да соғұрлым дұрыс, соғұрлым тез қам- 
тамасыз етілетін болады» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 165- 
бет) деп атап көрсеткен еді. 

Аталған проблеманың лениндік ұғымы көсем қайтыс болғаннан 
кейін Сталиннің жеке басына табынудың пайдасына бұрмаланды. Пар- 
тиялық қызметтегі формалардың, құралдар мен әдістердің, іске көзқа- 
растың сан алуандығы бір ізділікпен, әкімгерлік-бұйрықшыл әдіспен, 
жасанды теңгермешілдікпен, көзқарас пен пікірді ғана емес, сонымен 
бірге партияның құрылымдық формасын біртектендірумен алмастырыл- 
ды. Бұл процесс тоқырау жылдарында одан әрі жалғастырылды. Дүние- 
таным мен оны қабылдаудағы монополия, бірауызға қарау практикасы 
демократиялық централизмнің партия органдары мен басшыларының 
өктемдігіне айналуына әкеп соқты, ол партияны толымды етіп дамыта 
алатын және оның саясатын жүзеге асыратын барлық коммунистердің. 
белсенділігі мен инициативасына кең жол ашудың құралы бола алмады. 

Демократиялық централизмге байланысты сонымен бірге қабыл- 
данған партиялық шешімдер міндетті түрде «бірауызды» болу керек де- 
ген қасаң ұғым қалыптасты. Бірауыздылық партияның коллегиялық ор- 
гандарының іскерлік қабілеті мен күш-қуатын танытатын негізгі өлшем 
ретінде қаралды. Ал шын мәнінде бірыңғай әрекет пен бірауыздылық 
В. И. Ленин түсінігінде бір сарынды ойлау, белгілі формулалар мен қа- 
ғидаларды қайталай беру емес. Одан ұлы көсем көзқарастың алуан 
қырларын, теориялық ойдың оқыс бұрылыс жасау мүмкіндіктерін, ақи- 
қатты іздеу жолындағы дербестік правосын көре білді. Біз партия қата- 
рының бірлігіне бағытталған талапты бірыңғай ойлауға, бұдан да дәлі- 
рек айтсақ, бір адамның ойлауына қарай бұрып жібердік. Осыған орай 
партиялық тәртіп түсінігі де, түптеп келгенде, сөзсіз бағыныштылыққа 
сайды, ал жоғарғы органдармен, партиялық басшылықпен көзқарастың 
сәйкес келмеуі партиялық өмір нормасын бұзу, тіпті «фракциялық», «ОпП- 
позициялық көңіл-күй» көріністері ретінде бағаланды. 

Бірлікті осылайша сан алуандықтан тысқары қойып, оның форма- 
сын ұйымдастыруды бірыңғайлыққа, бір адамның ойлауына негіздеу 
партия өмірінде іркіліс, тоқырау тенденциясының пайда болуына әкеп 
соқты. Партияның өзін-өзі басқаратын және ұдайы дамып отыратын 
ұйым ретінде қызмет атқаруын тежеді, жариялылықтан жұрдай етті. 

Ғалымдар мен практиктерге, сондай-ақ, теория мен практикада 
кең тараған демократиялық централизмді ҚПСС-тің ішкі өмірін ұйым- 
дастырудың негізгі принципі деп қана емес, сонымен бірге оны советтік 
қоғам өмірінің, мемлекетіміздің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының барлық салаларына партиялық басшылық жасаудың негізгі 
принципі болады-мыс деп кеңінен тараған ұғымды да өзгерту міндеті 
тұр. Өйткені мұндай көзқарас қалайық, қаламайық, өктемдіктің, әкім- 
герлік-бұйрықшыл әдістің тамыр жаюына әкеп тіреді, партия комитет- 
терінің, оның аппаратының қызметінде жұрттың бәріне ақыл-кеңес ай- 
тып, барлығы үшін мәселені өзі шешуге ұмтылу тәрізді келеңсіз құбы- 
лыстың тереңдеуіне ықпал етті. Сайып келгенде, міндетті түрде қосарла- 
су партиялық қызметтің жанды механизмін әлсіретіп қана қойған жоқ, 
сонымен бірге қоғамның саяси системасында партия, совет, қоғам ұйым- 
дарының міндеттерін араластырып жіберді. 


2. «Қазақстан коммунисі» Ме 4. 
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Демократиялық централизмнің лениндік концепциясының қайта тү- 
леуі басшы кадрлар мен коммунистерден осы принципті практикада 
жүзеге асырудың шарттары, негізгі формалары мен әдістері жөнінде 
нақты ғылымн ұғым қалыптастыруды қажет етеді. Демократиялық 
централизм партия құрылысының басқа да барлық принциптері сияқты 
өздігінен әрекет етпейді. Ол партия атқаратын міндеттердің нақты шарт- 
тары мен заңдылықтарына сәйкес механизмге ие болғанда ғана жемісті 
жұмыс істей алады. 

Ондай механизмді партияның басшы органдары, коммунистер жа- 
сауға тиіс. Ал оның іс-әрекет дәрежесі партия органдары мен кадрлар- 
дың қаншалықты күш-жігер жұмсайтындығына, олардың саяси кемел- 
ділігіне, біліктілігіне, инициативалылығына, партия мен еңбекшілер бұ- 
қарасының алдындағы жауапкершілікті терең сезінуіне, партия қимыл 
жасайтын ортадағы ахуалға тікелей байланысты. 

Демократиялық централизм принциптерін жүзеге асыру механизмі- 
не байланысты туындайтын басты проблемалардың бірі -- партияның әр 
түрлі буындарының, оның сайланбалы органдары мен аппаратының өза- 
ра міндет бөлісуі, әрбір коммунистің өз правосы мен борышына лайық 
болуы. Шынында да, егер партияның әрбір буынына белгілі бір роль ат- 
қару белгіленбесе, егер әрбір буын басқа бір буынның жұмысын қайта- 
ламайтындай салаға, учаскеге бекітілмесе, ал барлығы қосылып, бірегей 
күрделі тұтастыққа ие болмаса, онда партияның мақсаткерлікпен жүргі- 
зілетін тиімді қызметіне жету де мүмкін болмас еді. Бұл жерде мәселе- 
нің екінші жағы және бар. Атап айтқанда партия қызметкерінің право- 
сы мен жауапкершілігінің аумағы, ара-жігі дәл айқындалуға тиіс. Се- 
бебі, практика көрсеткеніндей, право үлкен, ал жауапкершілік аз жерде 
экімшілдікке, кеудемсоқтыққа, субьективизмге жол ашылады. Аз пра- 
вомен үлкен жауапкершілікке ие болу да жақсы дей алмаймыз. Мұндай. 
жағдайда ең инициативалы, творчестволықпен жұмыс істейтін партия 
комитеті немесе партия ұйымының өзі де дәрменсіз болады. Сол себеп- 
тен де тапсырылған іс үшін оларға үлкен талап қою да қиын. 

Әрине, аталған проблемалар әрдайым ғылым мен практиканың на- 
зарында болды. Алайда бұл бағытта теориялық айқындылыққа әлі де 
толық қол жеткізе алған жоқпыз. Мәселенің практикалық түйіні пар- 
тиялық аппараттың сайланбалы органдарды алмастыру жолымен ше- 
шілді. Партия комитеттерінің қызметі олардың мүмкіндіктерін, тіпті 
әлеуметтік орнын ескерместен белгіленді. Олардың праволары мен мін- 
деттерінде де сәйкессіздік көп болды. 
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Қоммунистердің негізгі праволары, олардың партиядағы жағдайы 
жөніндегі әңгімеге келер болсақ, В. И. Ленин қайтыс болғаннан кейін 
қабылданған партиялық документтерде, ғылыми еңбектерде және іс 
жүзінде партия органдарына көбірек артықшылық жасалды, олардың 
қатардағы коммунистер бұқарасынан айқын үстемдігі қамтамасыз етіл- 
ді. Ішкі партиялық демократияның бүкіл институттары күні кешеге дей- 
ін қарапайым коммунистердің мүддесі мен правосын партиялық аппа- 
раттың әкімгерлік үстемдігінен қорғауға емес, орталықтың күшпен таң- 
ған жарлықтары мен нұсқауларын орындауға, коммунистерді аттап 
өтіп, қоғамдық процестерге аппарат күшімен ықпал етуге бағытталды. 
Мұның өзі адам факторын жете бағаламауға, партиядағы демократия- 
ландыру процесін тежеуге әкеп тіреді. Терең баға беруді талап ететін 
бұл проблеманы егжей-тегжейлі талдап жүрген ғалымдар өте сирек. 

Сирек зерттеліп жүрген, алайда айрықша актуальды ғылыми мМін- 
деттердің қатарына партия құрылысындағы интернационализм прин- 
циптерін жүзеге асыру проблемасы да жатады. Бірсыпыра себептердің 
әсерімен әдебиетте бұған дейін бұл мәселе өте үстірт, тым қарабайыр 
жазылып жүрді. Зерттеушілер осы саладағы табыстардың тар шеңбе- 
рінде қалып қойды. Ал өмір сонымен бір мезгілде басқа проблемалар- 
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ды да алға тартты. Партияның көп ұлтты елдегі қызметінен, оған көп- 
теген ұлттар мен халықтардың өкілдері мүше болып, ынтымақтаса ең- 
бек етуінің өзінен жаңа процестер мен құбылыстар, сондай-ақ қарама- 
қайшылықтар туындап жатты. 

Ол проблемалардың қатарына партия құрылысының ұлттық және 
интернационалдық даму диалектикасы, партияның, оның аппаратының 
құрылымындағы ұлттық аспектілердің көрінісі, әртүрлі ұлт еңбекшіле- 
рінің арасында жұмыс істеуге икемделген ұйымдастыру формаларын 
жасау және оны практикада қолдану, партня және оның кадрлар құра- 
мын интернационалдық негізде қалыптастыру проблемалары, идеялық- 
тәрбие жұмысында, шаруашылық және мәдени құрылысқа басшылықта 
интернационализм талаптарын іске асыру, тағы басқалар жатады. 


Партиялық басшылықтың, оның негізділігінің деңгейін көтеру мін- 
деті кадрлармен жұмыс істей білуге тікелей байланысты. Бұл әрдайым 
актуальды, сонымен бірге қиын, кейде айтылып жүргеніндей, әрі «өткір 
тақырып». Қөптеген қоғамтанушылардың осы тақырыпты айналып өтіп 
жүргені сол өткірлігінен емес пе екен. Тіпті ірі тарихи-партиялық жұ- 
мыстардың өзінде кадр проблемасы жалпылама айтылады. 


Бұл проблемаға ден қою біздің республикада да мәз емес. Соңғы он 
жылдықта кадр проблематикасы бойынша бірде-бір докторлық диссер- 
тация қорғалған жоқ, бірде-бір монография жарық көрмеді, газет-жур- 
нал басылымдарында да бұл мәселе «ың-шыңсыз» жеңіл жазылып келе- 
ді. Міне сондықтан республиканың кадрлар корпусында тоқырау құбы- 
лысының етек алғаны кездейсоқ жай емес. Бұл мәселедегі ғылыми 
принциптердің өңі айналдырылды, адамдардың білімі емес, тамыр-та- 
ныстығы шешуші роль атқарды, нағыз ұйымдастырушыларды іздеудің 
орнына досы, туған-туысқаны үшін сүйеу сөзін айтса, жетіп жатты. 


Қазір, партияның ХХУП сьезінен, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 
жылғы январь Пленумынан, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
нан кейін кадрлармен жұмыс істеу үшін ұйымдық, теориялық және 
идеологиялық жағынан аса қолайлы жағдай жасалды. Партия кадрлар- 
мен жұмыстағы лениндік принциптердің бұрмалануын айыптады, бұл 
салада қалыптасқан субьективтік шешімдер қабылдау практикасын 
жоққа шығарды. Ендігі жерде кадр мәселесін шешуде қателікке ұрын- 
бау үшін қызметке ұсынылған адамдарды бағалау кезінде жариялылық- 
ты, коллегиялылықты кеңінен пайдалану, қоғамдық пікірді ескерудің 
ұйымдық-нормативтік формаларын жетілдіру жүзеге асырылмақ. 


Алдағы уақытта бұл жұмыстың механизмі, яғни оған қатысушы- 
лардың құрамы, олардың праволары мен өзара іс-қимыл процесі заң- 
дастырылуы керек. Әзірше мұндай механизм әлі толық жұмыс істей 
қойған жоқ. Бұл ретте ғылыми саралауларға да зәруміз. Сондықтан 
көптеген мәселелер инициативалық жолмен, байқап көру және қателе- 
су әдістерімен шешілуде. Жариялылықты дамытуға қатысты мәселелер 
көтеріліп жатқанмен, ұсынылған кадр үшін тікелей жауап беру мәсе- 
лесі әлі көтерілмей келеді. Мұның өзі кадрлармен жұмыстағы субьек- 
тивтік алғышарттардың әлі де.тақталып отырғандығының айғағы. Бұл 
арада ұсынылған кадр үшін жеке адамның моральдық жауапкершілігін 
көтермейінше коллективтік шешімнің коллективтік жауапсыздыққа 
апарып соғары оп-оңай. Осынау күрделі мәселенің шешімін табу да -- 
зерттеушілердің парызы. Бұл саладағы ғылыми ойдың табысы бүкіл 
партия органдарының, барлық коммунистердің игілігіне айналса, қан- 
дай жақсы болар еді. 


Партия жөніндегі ғылымның даму бағыты мен міндетін белгілеген- 
де партия құрылысының көбіне ұйымдастыру ғылымы ретінде қаралып, 
зерттеліп келгенін ескеру маңызды. Сан қырлы партиялық қызмет көп- 
теген ғылыми зерттеулерде ұйымдастырушылық, тіпті жиі-жиі әкімшіл- 
дік қызметке теңестірілді. Ал бұл іс жүзінде партияның идеялық-тео- 
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риялық, ндеологиялық және тәрбиелік жұмысын кемшін бағалауға әкеп 
соқты. Жасыратыны жоқ, осы аталған салаларда ғылыми талдаулар 
мен ұсыныстарға аса зәруміз. Атап айтқанда қазіргі жағдайда партия 
ұйымдарынан тәрбие саласындағы күш-жігер мен әлеуметтік-экономи-: 
калық практиканың табиғи бірлігін қамтамасыз ету талап етіліп отыр. 
Мұның өзі жаңа адамды қалыптастыруға байланысты бүкіл мәселелер- 
дің табысты шешілуіне аса маңызды алғышарттар жасаумен бірге, пар- 
тия ұйымдарының алдына соған лайық формалар мен әдістерді іздеп 
табуды талап ететін көптеген жаңа міндеттер қояды. 


Партия құрылысы мәселелерінің ғылым ретінде зерттелуіне байла- 
нысты тағы бір ойларымды ортаға сала кетейін. Шынын айту керек, рес- 
публикада бұл бағыттағы жұмыс әлі мәз емес. Тіпті осы саладағы же- 
текші деген мамандардың өзі бұл ғылымды өздігінен үйреніп, зерттеп 
жүргендер. Бізде «партия құрылысы» мамандығы бойынша бірде-бір 
ғылым докторы жоқ. Бұл салада кадрларды даярлайтын қандай да бір 
жүйе жасалмаған. Мұның өзі партия құрылысын басқа мамандық иеле- 
рімен толықтыруға мәжбүр етеді. Ал оның өз кезегінде ғылыми зерттеу 
мен сабақ беру деңгейінің төмендеуіне, ғылым ретінде партия құрылысы- 
ның беделінің төмендеуіне әкеп соғары сөзсіз. 


Осыған байланысты маңызы басқа ғылымнан еш кем емес партия 
құрылысы төңірегінде қоғамдық-партиялық пікір туғызып, бұл саланы 
ғылым ретінде қатты көтеру қажет. Қысқасы, партия құрылысы жөнін- 
де республикада ғылым саласын жасауға ықпал ететін мақсатты про- 
грамма қабылданса. Оны жүзеге асыруға шұғыл түрде кірісіп кету қа- 
жеттігін өмірдің өзі дәлелдеп отыр. Бұл Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының партиялық жұмыстың ғылыми базасын нығайту жөнін- 
дегі шешімдерінен туындап отырған уақыт талабы. 


ҒЫЛЫМ МЕН ӨНДІРІС БАЙЛАНЫСЫН 
МЕТІЛДІРУДІҢ ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Қ. ҚАЖЫМҰРАТОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика институтының 
ғылыми-техникалық прогресс және күрделі қаржы тиімділігі 
бөлімінің меңгерушісі, экономика ғылымының кандидаты 


Бүгінгі таңда ғылым мен өндірістің байланысын нығайту аса ма- 
ңызды мәселе болып отыр. Өйткені ғылым мен техника жетістіктерін 
өндірісте кеңінен пайдалану экономикалық және әлеуметтік дамудың 
басты факторы. Осыны еске ала отырып, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 1989 жылғы январьда ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінде ұйымдастырылған ғылым мен мәдениет қайраткер- 
лерімен болған кездесуде: «Біз ғылыми білімнің өрістеп, экономикалық 
міндеттерді шешуге ғылымның қосар үлесі өсе түспейінше қайта құру- 
дың табысқа жетуіне үміт арта алмаймыз. Білімнің белгілі бір сала- 
сын бөліп айтқым келмейді. Бізге қоғамдық ғылымдарды да, жараты- 
лыстану ғылымдарын да, техникалық ғылымдарды да, әсіресе іргелі 
зерттеулерді де дамыту маңызды» деді. 

Адамзаттың қоғамдық өндірісті дамытудағы, әлеуметтік және эко- 
номикалық өсудегі өрлеуін ғылым мен техника жетістіктерінен бөліп 
алуға болмайтындығы белгілі. Сондықтан ғылымды нақты да үздіксіз 
өндіргіш күшке айналдыру қажет. ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсе- 
тілгеніндей, ең бірінші міндет -- ғылыми-техникалық прогрестің басым 
бағыты болып есептелетін энергетиканы, машина жасауды, электрони- 
каны, өндіріс химиясы мен биотехнологияны шапшаң дамыту, сонымен 
қатар азық-түлік проблемасын шешу. айналадағы ортаны ұтымды пай- 
далану, қоғам мүшелерінің денсаулығын сақтау. Осыған орай өзіміз 
өмір сүріп отырған кезеңнің көптеген қайшылықтары да бар екенін 
айтқан жөн. Республикамызда соңғы он жыл ішінде техникалық даму 
қарқыны төмендеді, еңбек пен материалды үнемдейтін техника мен 
технология шаралары өндіріске аз енгізілді. Соның әсері және басқа 
да факторлар өндірістің қор сыйымдылығын көбейтті. Қөптеген өндіріс 
салаларының даму қарқыны осы заманның міндеттеріне сай емес. Рес- 
публика өнеркәсібінде ғылыми-техникалық прогресс әсерінен еңбек 
өнімділігінің өсу үлесі 1981 жылы 47 процент болса, 1986 -- 1987 жыл- 
дары 25 процентке дейін төмендеді. Өндіріске енгізілген ғылыми-техни- 
калық шаралардың тиімділігі де төмен. 

Ғылыми-техникалық прогрестің әлеуметтік сипатын бағдарлайтын 
мәселе -- қол еңбегін қысқарту, ауыр еңбекті жою десек, республика 
халық шаруашылығында жұмыстың 44 проценттен астамы, өнеркәсіпте 
35, құрылыста 53, аграрлық өнеркәсіпте 46 процентке жуығы қол ең- 
бегімен атқарылады. Өнеркәсіпте жұмыс орнының 30 проценті сани- 
тарлық-гигненалық тұрғыдан нормаға сай келмейді. 

Ғылыми-техникалық прогрестің айналадағы ортаға да әсері мол. 
Жұмыс істеп тұрған біраз кәсіпорындардың қалдықсыз технология- 
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ны аз пайдалану, шнкізатты комплексті пайдалану дәрежесінің төмен- 
дігі салдарынан, тіпті орнатылған жабдықтардың сыртқа шығарыла- 
тын заттарды тиімсіз өңдеуінен қазір Қазақстанның кейбір аймақтарын- 
да экологиялық жағдай жақсы емес. Мысалы, Жамбыл, Шымкент, Екі- 
бастұз, Лениногор, Өскемен, Жезқазған сияқты қалаларда ауаға адам- 
ның денсаулығына зиянды заттар жіберіліп жатыр. 

Сондықтан Қазақстан жағдайында ғылыми-техникалық прогресті 
бір бағыттағы екі түрлі жүйемен қарастырған жөн. Бірінші жүйе -- 
жалпы ғылым жетістіктерін материалдық өндірісте пайдалану, екінші 
жүйе -- Қазақстан сияқты ірі де күрделі шаруашылығы бар экономи- ” 
калық аймақтың ғылыми-техникалық прогреске қоятын талаптарын, 
оны шешудің" жолдарын анықтау. Мұның бәрі ғылым мен өндірістің бай- 
ланысын жетілдірудің проблемаларына келіп тіреледі. 

Қазақ ССР-інде ғылыми ұйымдардың үлесі 4,5 процент болса, ғы- 
лыми және ғылыми-педагогикалық кадрлардың үлесі 3 процентке жу- 
ық. Еліміздің көптеген одақтас республикаларында, оның ішінде Қазақ- 
станда да ғылым мен өндірістің озық байланыстары мен халықаралық 
ғылыми-техникалық байланыстары баяу дамып отыр. Жалпы халық 
шаруашылығы бойынша әрбір 10 мың адамға шаққанда ғылыми және 
ғылыми-педагогикалық кадрлардың саны 63 адам болса, бұл көрсет- 
кіш РСФСР бойынша 149, Укранн ССР-інде -- 100, Белорус ССР-інде -- 
98, Өзбек ССР-інде -- 80, Түркмен ССР-інде -- 69, Эстон ССР-інде -- 98. 

Бірақ бұдан мүлде тақыр жерде отырмыз деген ой тумаса керек. 
Республика бойынша басты-басты ғылыми-техннякалық проблемалар- 
дың тақырыбы негізінен түсті және қара металлургияға, химия және 
көмір өнеркәсібіне, ауыл шаруашылық кәсіпорындарына өнімді тех- 
ника түрлерін жасауға арналған. Қелешекте зерттеулер ғылыми-тех- 
никалық проблемалардың жүз отызға жуық тақырыбы бойынша жүр- 
гізіліп, оның отыздайының нәтижесі дүниежүзілік дәрежеден артық бол- 
мақшы, ал сексеннен астамы дүниежүзілік дәрежеде аяқталмақшы. 


Ғылым мен өндіріс байланысын одан әрі жетілдіру мақсатында бү- 
гінде көптеген тақырыптар үйлестіріліп, оны әртүрлі ұйымдар, меке- 
мелер бірлесіп орындауда. Мысалы, 1987 жылы Қазақ ССР Ғылым 
академиясы жүргізген 525 тақырыптан тұратын жұмыс көлемінің 34 
проценті СССР және бұрынғы Қазақ ССР Түсті металлургия, Қазақ ССР 
Жоғары және арнаулы орта білім министрліктерінің үйлестіру жоспа- 
рына сәйкес жасалды, ал тақырыптың 29 проценті ғылым мен техника 
жөніндегі: СССР Мемлекеттік комитеті бекіткен ғылыми-техникалық 
программаларға енгізілді, ІЗ проценті республикамыздың 16 комплексті 
ғылыми-техникалық программасы бойынша жүргізілді. Аяқталған зерт- 
теу жұмыстарын өндіріске енгізуге ерекше мән берілуде. 

Қазақ ССР Ғылым академиясы іргелі ғылыми зерттеулерді кәсіп- 
орындарға енгізуге бет бұрып отыр. 1987 жылы академия институттары 
халық шаруашылығының әртүрлі саласына 202 ғылым нәтижесін енгіз- 
ді. Оның 49-ы түсті және қара металлургия кәсіпорындарына, 37-сі мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік шаруашылықтары мен ұйымдарына, 
13-і химия өнеркәсібіне, 11-і геология саласына енгізілді. 


Республика академиясының көптеген зерттеу нәтижелері тиімділігі 
жоғары салалық және салааралық өндірісте қолдануға мүмкіндік берді. 
Мысалы, машина жасау, басқару процесі, лазер техникасы, металлур- 
гия, кен-байыту, химия, молекулалық биология, кен ісі және басқа 
ғылым бағыттары дамып отыр. 

Қазақстанда ғылым мен техника жетістіктерін өндіріске енгізуде аз 
да болса ілгерілеушілік бар. Мысалы, дүниежүзілік техникалық дәре- 
жеге сай келетін машина жасау кәсіпорындары өнімінің үлесі 1987 
жылы 41,4 процент болса, бұл көрсеткіш 1988 жылы 65 процентке жетті. 
Республикада тек өткен жылдың өзінде бірнеше жаңа өнім түрлері иге-: 
рілді. Оның дәлелі ретінде Шымкент қорғасын заводында шығарылып 
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отырған тазалығы жоғары С-00000 қорғасынын, Өскемен титан-магний 
комбинатының кристалды скандийін атауға болады. 


Ғылым мен өндіріс байланысын жетілдіру еліміздегі жаңа сапалы 
өзгерістермен тұтас қарастырылып, алдымен экономикалық әдістерге 
көңіл аударылып отыр. Ең алдымен, ғылым нәтижелері товарлы өнім 
ретінде танылуда. Сондықтан ғылыми-зерттеу мекемесі мен кәсіпорын 
арасындағы қарым-қатынас ақшалай-заттай қатынасқа негізделеді. 
Осыған сәйкес екінші ерекшелік, ғылыми-зерттеу ұйымын бұрынғыдай 
қаражатпен қамтамасыз етпей, қайта жекелеген тақырыптарды қаржы- 
ландыру, яғни пайдалы нәтиже алу арқылы экономикалық тиімділікті 
қамтамасыз ету болып отыр. Бүгінде ғылыми мекемелерді қаржылан- ” 
дырудың бес түрлі бағыты бар: мемлекеттік заказ, кредит қаражаты, 
мекеменің өз қаражаты, конкурста. жеңіп алған қаражат және шаруа- . 
шылық шарт арқылы түсетін қаражат көздері. . 1987--1988 жылдары 
көптеген салалық ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық мекемелері 
жаңа шаруашылық есепке көше бастады және соның арқасында жоғары 
экономикалық және әлеуметтік көрсеткіштерге қол жеткізді. СССР. 
Түсті металлургия министрлігіне қарайтын «Қазмеханобр» ғылымн-зерт- 
теу және жобалау институты 1988 жылдың І январынан бастап жаңа 
шаруашылық есепке көшіп, бұрынғы жұмыс істеп жүрген адамдар санын. 
өзгертпестен жұмыс көлемін 27,6 процент, еңбек өнімділігін 27,2 про- 
цент және пайда көлемін тоғыз айдың ішінде-ақ екі еседен астам арт- 
тырды. 

1989 жылдан бастап тақырыптарды шаруашылық есеп негізінде 
қаржыландыру академиялық институттарда да қолданыла бастады. 
Біздің ойымызша, іргелі ғылыми зерттеулердің маңызын төмендетпеу 
үшін академиялық ғылыми орындарды бюджет арқылы қаржыландыру 
басым болуы керек. Қысқасы, проблемаларды, белгілі де нақты прог- 
раммаларды қаржыландыру принципіне көшкен дұрыс. Бұл тұрғыдан 
Қазақ ССР Ғылым академиясы бойынша 73 тақырып СССР Ғылым ака- 
демиясының Президиумына іргелі ғылымды дамытудың 16 түрлі прог- 
раммасына ұсынылды. Соның ішінде 17 тақырып тірі табиғатты, жаңа 
заттар мен матерналдарды игеру және оларды өңдеу процестеріне 
арналған. Алайда энергетика, прибор жасау, машина сенімділігіне 
арналған зерттеулер әлі де аз. 


Академия ғалымдары республикамыздың өнеркәсіп ошақтарымен. 
"тығыз байланыс жасау үшін ірі өндірістер орналасқан Қаратау, Жам- 
был, Шымкент, Шевченко, Ақтөбе, Гурьев, Өскемен сияқты қалаларға 
барып, өндіріске енгізуге мүмкіндігі бар ғылым нәтижелерін ұсынды. 
Соңымен қатар академияның ғылыми орындары СССР Түсті металлур- 
гия, Химия өнеркәсібі, Автомобиль өнеркәсібі министрліктерімен бірлесе 
жұмыс жүргізіп, ұдайы қатынас орнатып отыр. 

Қазақстан экономикасы потенциалының жартысынан көбін бірікті- 
ріп отырған одақтық кәсіпорындардың да бүгінгі таңда ғылыми-техни- 
калық прогресс шараларын жеделдетудің орнына соңғы жылдары пай- 
даны көбейтудің басқа жолдарын молынан қарастыруы тегін емес. 
Біздің кейбір мәліметтерімізге қарағанда ЖОсПардақы жаңа техниканы 
енгізу 80--90 проценттен аспайды. 

Осындай құбылыс республикаға бағынышты" көптеген министрлік- 
тер мен ведомстволарға да тән. 1988 жылы енгізілмекші озық техноло- 
гия жоспарының барлық саны 82,6 процент орындалса, БҮЗІЛЕҚ көлемі 
жағынан орындалуы 88,9 процент деңгейінде. қалды. 

Ғылым -- техника -- өндіріс тізбегіндегі байланысты. күшейту Қа- 
зақстан жағдайында күрделі мәселе. Ғылыми нәтижелер жоқ емес, қайта 
осы тізбекті үзбеу үшін белгілі жағдайлар туғызылмау салдарынан көп- - 
теген ғылыми ұйымдар сынға да ұшырап жүргендігін жасырмауымыз 
керек. | 


24 | К. ҚАЖЫМҰРАТОВ 


Ол қандай жағдайлар? Алдымен еске түсетіні -- тәжірнибе-экспери- 
мент базаларының нашарлығы, тіпті кей жағдайда жоқтығы. Сөзіміз 
дәлелді болу үшін мынадай мәліметтер келтіруге болады. Укранн ССР 
Ғылым академиясының 83 ғылыми мекемесінде 83 тәжірибе-эксперимент 
базасы, конструкторлық бюро мен завод, ал Белоруссияда 32 институтта 
-- 11, Литвада 12 ғылыми мекемеде -- 6, Өзбекстанда 34 институтта -- 
11 осындай базалар бар. Қазақ ССР Ғылым академиясының 934 ғылыми 
ұйымына небәрі бір-бір ағаш питомнигі мен металлургия өндірісінің 
тәжірибе-эксперимент базасы ғана орналасқан. Міне бұдан ғылыми 
потенциал мен оның тәжірибе-эксперимент базасының сәйкес келмей- 
тінін көреміз. Бұл академиялық ғылымға ғана емес, салалық және 
жоғары оқу орындары жүргізіп отырған ғылым саласына да тән жағдай. 
Тоқырау кезеңінде қалыптасқан бұл жағдайды түзетуге басқару және 
жоспарлау буындарының назар аударғаны жөн. 

Біздің ойымызша, тәжірибе-эксперимент базаларын ұлғайтып, оны 
уақыт деңгейіне сай дамытса ғана республика жағдайында ғылым мен 
өндіріс байланысын күшейтуге зор мүмкіндік туады. 

Ғылым мен өндіріс байланысын жетілдірудің келесі бір даңғыл 
жолы -- республикамыздың машина жасау комплексін дамыту мәселесі. 
Өйткені ғылым мен техника нәтижелері тәжірибе-эксперименттік және 
өндірістік сынақтардан өткеннен кейін сериялап шығару, машина жасау 
өнеркәсібі арқылы жүзеге асырылады. Біздің пікірімізше, республика 
машина жасау өнеркәсібін қалыптасқан өндіргіш күшке сай дамытқан 
жөн. Ол үшін мамандандыру мен шоғырландыру процесін одан әрі жүр- 
гізе отырып, жөндеумен айналысатын машина жасау қәстарындарын 
нақты машина жасау өнеркәсібіне айналдыру қажет. 

Қазақстан сияқты кең ауқымды экономикалық потенциалы, ғылы- 
ми-техникалық даму мүмкіндіктері бар республиканы интенсивті даму 
арнасына көшіріп, оның әлеуметтік-экономикалық қуатын молайту үшін 
қолда бар ғылыми-техникалық және өндірістік потенциалды мейлінше 
толық пайдалану керек. Ол үшін ғылымның өндіріспен ұйымдық-эконо- 
микалық байланысын үнемі жетілдірген жөн. 

Қазіргі кезеңде Қазақстанда ғылым мен өндіріс байланысының 
озық формалары толық қалыптасты деуге ертерек, қайта ол жаңадан 
жер-жерде қалыптасу үстінде. Соның ең кең тараған түрі, ұйымдық- 
экономикалық механизмі жолға қойылғаны -- ғылыми-өндірістік бір- 
лестіктер. Мұндай бірлестіктер он екінші бесжылдық кезеңінде ширақ 
дамып, еліміз бойынша 400-ге жуықтаса, Қазақстанда жиырмаға таяу. 


Бұл жерде айта кететін келелі бір мәселе -- ғылыми-өндірістік бір- 
лестіктердің республикамыз бойынша негізінен аграрлық өнеркәсіп 
саласында дамуы. Қелешекте де солай болмақшы. Ал ауыр өнеркәсіпте 
одақтық, одан қалды одақтық-республикалық кәсіпорындар жүйесі мен 
ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық және технологиялық ұйым- 
дарды осындай бірлестіктерге айналдырумен шұғылданбай отырмыз. 
Оған республика территориясында, мысалы, машина жасау, кибернети- 
ка, қара металлургия проблемаларымен комплексті айналысатын ғылы- 
ми-зерттеу ұйымдарының баяу дамуы, жоқтығы елеулі әсер етіп отыр. 

Ғылым мен өндірісті байланыстырудың озық ұйымдық формалары- 
ның қатарына бүгінгі таңда салааралық (ведомствоаралық) ғылымни- 
техникалық бірлестіктер мен комплекстер, инженерлік орталықтар 
жатады. Бұлар әсіресе он екінші бесжылдық жылдарында үкімет пен 
партия шешімдеріне сәйкес кең қалыптаса бастады. 


Елімізде бүгінде 25-ке жуық салааралық ғылыми-техникалық комп- 
лекс бар. Оның бір бөлігі жаңа технологиялар жасауға («Лазер», 
«Текстиль»), жаңа материалдарға («Металлургия үнтағы», «Қатализа- 
тор») арналған. Қазақ ССР Ғылым академиясының бірнеше институт- 
тары осындай салааралық комплекстерге қатысып жүр. Мысалы, Орга- 
никалық катализ және электр химиясы институты «Қатализатор» комп- 
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лексіне, Экспериментальды биология институты «Биоген» комплексіне, 
Химия-металлургия институты «Механобр» комплексіне, ал Химия инс- 
титуты мен Металлургия және кен-байыту институты СССР .Түсті 
металлургия министрлігінің «Автогендік процесс» инженерлік-техника- 
лық орталығына қатысып, жекелеген тапсырмаларды орындауда. 

Алайда республикамызда ғылым мен өндірістің интеграциясы 
ұйымдық-экономикалық байланыстың озық формасы ретінде кең қанат 
жайған жоқ. Біздің ойымызша, республикамызда ең оңтайлы ұйымдық 
форма ретінде салааралық ғылыми-техникалық орталықтарды дамыту 
қажет сияқты. Мұндай жұмыстар жүргізілуде. Қазақ ССР Ғылым ака- 
демиясы табиғат байлықтарын комплексті пайдалану, айналадағы орта- 
ны қорғау және социологиялық проблемаларға арналған орталықтар 
жасауға кірісіп отыр. Осындай орталықтарды қалдықсыз және қалдығы 
аз технология, жер-су, биологиялық және азық-түлік ресурстарын тиімді 
пайдалану, Балқаш, Арал, Қазақстанның Қаспий жағалауы төңірегінде 
де ашу керек-ақ. ыгі 

Қазақ республикасында 1987 жылы «Қен ісі» және «Түсті метал- 
лургия» деп аталатын екі республикалық салааралық ғылыми-техника- 
лық орталық ашылып, «Селекция» орталығын ашуға ұсыныс жасалған 
болатын. 

«Қен ісі» орталығына бас ұйым ретінде Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының Қен ісі институты, бұрынғы Қазақ ССР Түсті металлургия 
министрлігінің Орталық жобалау конструкторлық-технологиялық бюро- 
сы және кен құрал-жабдықтары заводы кірген болатын. Ал «Түсті 
металлургия» комплексіне Қазақ ССР Ғылым академиясының Метал- 
лургия және байыту институты, металлургия өндірісінің тәжірибе- 
эксперимент базасы, сонымен қатар бұрынғы республикалық Түсті 
металлургия министрлігінің арнаулы жобалау конструкторлық-техно- 
логия бюросы сияқты ұйымдар кірген еді. 

Аталған комплекстерге өздігінен жүретін шағын құрал-жабдықтар, 
электр машиналарын, кенді үздіксіз алуға арналған роботты техниканы, 
қол еңбегін механикаландыру құралдарын жасап, оны өндіріске енгізу, 
сондай-ақ іргелі және қолданбалы ғылым нәтижелері негізінде кен 
байыту және түсті, жеңіл және сирек кездесетін металдар металлургия- 
сына принципті де озық технологиялық процестерді жасап, өндіріске 
енгізу міндеттері қойылған болатын. Бұл комплекстер республика жағ- 
дайында өте керек. Бірақ Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігінің 
таратылуына байланысты олар да өз жұмысын тоқтатты. Біздің ойы- 
мызша, аталған комплекстерді қайта қалпына келтіру кезек күттірмей- 
тін мәселе. 

Ғылымның басым саласы ретінде биологиялық технологияға 
қазіргі кезде баса көңіл аударылып отырғаны баршамызға мәлім. Осы 
орайда Қазақстан ғалымдарының бұл саладағы жетістігі Алматы мен 
Целиноградта екі биотехнологиялық орталық ашуға мүмкіндік берді. 
Бұл орталықтардың жемісті жұмыс істеп кетуі үшін Қазақ ССР Ғылым 
академиясының биологиялық бағыттағы институттары, ВАСХНИЛ-дің 
Шығыс бөлімшесі, Қазақ мемлекеттік университетінің өсімдік физиоло- 
гиясы кафедрасы, Целиноград ауыл шаруашылығы институтының ға- 
лымдары көп жұмыс атқаруға тиісті. 

Сонымен қатар жоғарыда айтылған «Селекция» орталығынан басқа 
жаңадан аймақтық үш-төрт ғылыми-техникалық орталық ашу жұмысы 
сылбыр жүргізіліп келеді. 

Салалық және салааралық бағытта шешілген ғылым нәтижелерін 
өндіріске енгізуде уақытша құрылған творчестволық коллективтер көбей- 
ді. Іргелі зерттеулер мен ғылыми-техникалық проблемаларды шешу 
үшін Қазақ ССР Ғылым академиясында он бес уақытша коллектив, 14 
кафедраның филиалы, Қазақ ССР Ғылым академиясының Экономика, 
Математика және механика, Химия-металлургия институттарының; ға- 
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лымдары негізінде республика аймақтарында жер байлығын комплексті 
игеру жөніндегі уақытша творчестволық коллектив жұмыс істеуде. | 

Қорытып айтқанда, ғылыми-техникалық комплекстердің, орталық- 
тардың ғылым мен өндірісті байланыстырудағы маңызы айтарлықтай 
және олар өндірістік бірлестіктердің (кәсіпорындардың) құрылуы сияқ- 
ты заңды сипат алуға тиіс. ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Минис- 
трлер Советі өз шешімдерінде осыған мегзеп отыр. 

Ғылым мен өндіріс байланысын тұрақты ететін тағы бір ұтымды 
әдіс -- әлеуметтік және ғылыми-техникалық программаларды іске асыру 
арқылы ғылым нәтижелерін өндіріске енгізу, яки белгілі бір проблема- 
ларды жүзеге асыру, шешу болып табылады. Еліміз бойынша мақсатты 
программаларды жасау тоғызыншы, оныншы бесжылдықтар кезінде 
өрістесе, Қазақстанда ол шын мәнісінде он бірінші бесжылдықта дамы- 
ды. Бүгінде Қазақстан бойынша ұзын ырғасы 27 программа жүзеге асы- 
рылып отыр. Олар өнеркәсіп, аграрлық өнеркәсіп, транспорт, құрылыс 
сияқты халық шаруашылығы салаларын қамтиды. Айта кетейік, бұлар- 
дың көпшілігі салалық дәрежедегі программалар. Қазақ ССР Мемлекет- 
тік жоспарлау комитетінің бақылауында 8 программа бар. Оларға ғылы- 
ми-техникалық прогрестің комплексті программасы, есептеу техникасы, 
коррозия, Алматы қаласының ауа бассейнін сақтау сияқты программа- 
лар жатады. 

Қазақ ССР халық шаруашылығында қол еңбегін қысқартудың мақ- 
сатты программасы негізінде оның кейбір көрсеткіштеріне тоқталайық. 
Үстіміздегі бесжылдықта және 2000 жылға дейін қол еңбегі үлесін рес- 
публикамызда 1990 жылы 36,6 процентке, 2000 жылы 28,9 процентке дейін 
қысқарту белгіленіп отыр. Қелешекте қол еңбегімен айналысатын 182 
мың адам, оның ішінде транспорт пен байланыста, коммуналдық тұрғын 
үй шаруашылығында, тұрмыс қажетін өтеу саласында еңбек ететін 60 
мың әйел ауыр дене еңбегінен құтылады. Орта есеппен осы кезеңде 
республика бойынша еңбек өнімділігі 10--12 процентке дейін өсіп, жұм- 
салған шығын үш жылдан аса мерзімде қайтарылып алынады. 

Программалық әдісті дамытуда жасалған программаларда кеміс- 
тіктер де жоқ емес. Іске асырылып отырған кейбір программаларда 
мәселені комплексті шешу жағы жетіспейді, басқару жағы төмен. Одақ- 
тық және республикалық, салалық және салааралық, территориялық 
мәселелер көп жағдайда тұтас қарастырылмаған, программалардың 
көрсеткіштері терең үйлестірілмеген. 

Біраз программаларда озық технологиялық бағыттар мен базалық 
технологиялық негіздер жеке көрсетілмеген. Оларда ғылыми-техникалык 
прогрестің басты бағыттарының шаралары, әсіресе ресурс пен энергия 
сақтау, техникалық қайта жарақтандыру шаралары жеке бөлінбеген. 
Көптеген комплексті ғылыми-техникалық программаларды басқару бас 
ұйымдарды, министрліктер мен ведометволарды анықтау мен үйлестіру 
советтерін құрумен ғана шектелген. Тәжірибеде программаға жұмсала- 
тын қаржыны министрліктер мен бірлестіктер береді, ал программа 
басшылары мен үйлестіру советі председательдерінің оған әсері жоқтың 
қасы. Статистикалық органдардың программалардың орындалуы тура- 
лы жинаған мәліметтері толық емес. 

Сайып келгенде, республикада ғылыми-техникалық прогресті жос- 
парлаудың программалық әдісінің мүмкіндіктері толық пайдаланылып 
отыр дей алмаймыз. Ғылым мен өндірістің байланысын одан әрі жетіл- 
діру үлкен ұйымдастырушылық-экономикалық әдістерді пайдалана оты- 
рып шешетін мәселе. Оған басқару, жоспарлау буындарымен қоса 
партия, совет органдары да белсене ат салысуы керек. Ол үшін мемле- 
кеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңынан бастап елімізде 
соңғы жылдары қабылданған бүкіл нормативтік документтер жүйесі 
негіз жасап отыр. 
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В. И. Ленин 1919 жылғы 15 апрельде «Қоммунистический Интерна- 
ционал» журналының бірінші номеріне арнап «Үшінші Интернационал 
және оның тарихта алатын орны» деген мақаласын жазды. Мақала жо- 
ғарыда аталған журналдың май айындағы номерінде жарық көрді. Про- 
летариаттың ұлы көсемі бұл еңбегінде бүкіл дүниежүзілік тарихтың 
жаңа кезеңі басталғанын, осынау тарихтың бұлтармастан пролетариат 
диктатурасына қарай келе жатқанын, алайда оның жолы бір тегіс, оңай 
еместігін нақты мысалдармен дәлелдеп берді. Жас Совет республика- 
сын жұқпалы идеялық індеттің ошағы деп ұққан империалистер Россия- 
ға блокада жасап, оны капиталистік дүниеден бір жола бөліп тастауға 
қаншама тырысқанымен, халықаралық коммунистік қозғалыс оған жол 
берген жоқ. Өйткені, Владимир Ильичтің сөзімен айтқанда, Бірінші 
Интернационал социализм жолындағы пролетарлық халықаралық кү- 
рестің іргесін қалады; Екінші Интернационал қозғалысты бірқатар ел- 
дерде кең түрде, жаппай таратуға негіз дайындау заманы болды; Үшін- 
ші Интернационал Екінші Интернационалдың істеген жұмысының же- 
Місін пайдаланды, оның оппортунистік, социал-шовинистік, буржуазия- 
лық және ұсақ буржуазиялық мерезін сылып тастап, пролетариат дик- 
татурасын жүзеге асыра бастады. Мінеки нақ осындай пайымдау-тұ- 
жырымға негізделген бұл еңбек Қоммунистік Интернационалдың нақты 
іс-қимыл программасы ретінде бағаланды. 


1 


Ұлы Октябрьдің бірден-бір ықпалымен қалыптасқан халықаралық 
коммунистік қозғалыстың тамыры тым тереңде жатыр. В. И. Ленин 
ІІІ Интернационалдың тарихтағы орнын сипаттай келіп, оны программа- 
сын Қ. Маркс пен Ф. Энгельс жария еткен ұлы істің мұрагері әрі жүзеге 
асырушысы деп бағалады. 

1918 жылы, революциялық элементтер соцнал-демократиялық қоз- 
ғалыстағы оппортунистік элементтерден іргесін аулақ салғаннан кейін, 
Финляндия, Англия, Испания, Мексика, Болгария, Австрия, Венгрия, 
Нидерланды елдерінде, Америка Құрама Штаттарында коммунистік 
партиялар құрыла бастады. Әсіресе Германия Қоммунистік партиясы- 
ның құрылуы халықаралық революциялық қозғалыстағы аса елеулі 
оқиға болды. 

Сөз жоқ, Россиядағы Октябрь революциясы барлық жерде, барлық 
елде революциялық процестің ендеп те, бойлап та дамуына барынша 
әсер етті. Қапиталистік елдердегі жұмысшы табы басқа да революция- 
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лық күштермен ынтымақтаса отырып, өздерінің ежелгі талаптары үшін 
батыл күрес аренасына шыға бастады. Сөйтіп, В. И. Ленин бастаған 
большевиктер партиясының П Интернационалдың оппортунистік қана- 
тымен ұзаққа созылған ымырасыз күресі нәтижесінде ПІ Интернацио- 
налдың идеялық-саяси және ұйымдық платформасы әзірленді. Ал бұл 
кезде революциялық қозғалыстың өрлеуі бүкіл әлемдік сипат алған еді. 
Осыған орай В. И. Ленин жоғарыда аталған еңбегінде ПІ Қоммунистік 
Интернационал құрылған жағдайға мынадай баға берді: «Бұл жағдай- 
ды барлық жерлерде күн сайын емес, сағат сайын анық өсіп келе жат- 
қан пролетарлық революция жасап отыр. Бұл жағдайды еңбекшілер 
бұқарасының арасындағы советтік қозғалыс жасап отыр; бұл қозға- 
лыстың қазірдің өзінде күшейгені сонша -- ол шын халықаралық қозға- 
лысқа айналған» (Шығармалар толық жинағы, 38-том, 333-бет). 


Расында жағдай нақ солай еді. Іс жүзінде басшы саяси авангарды- 
нан айрылып қалғанына қарамастан, көптеген елдердің қалың бұқара- 
сы бұл кезде революциялық күрестің жоғары деңгейіне қарай ұмтылып, 
өздерінің жауынгер ұйымын құруға кірісіп жатты. Революциялық өрлеу 
жағдайы олардан шешуші әрі дәйекті іс-қимылға көшуді талап етті, 
өйткені азуы алты қарыс империализм де, сол сияқты толып жатқан 
реформистік партиялар да қарап жатпай, революциялық күштерге қар- 
сы әрекетке белсеніп шықты. Алайда В. И. Ленин Үшінші Интернацио- 
налдың құдіретті күшіне шын сенді. Ол былай деп жазды: «... Қапита- 
лизм малайларының ешқандай тыйым салуы, ешқандай ұсақ, болмашы 
айла-шарғылары бүкіл дүние жүзінің жұмысшы табы арасында бұл Ин- 
тернационал туралы хабардың таралуына, оған тілектестіктің күшеюіне 
кедергі бола алмайды» (сонда, 8333-бет). 

«Үшінші Интернационал және оның тарихта алатын орны» деген 
мақаласында В. И. Ленин тағы да мынадай маңызды тұжырым жасады: 
коммунистер интернационалдық парызды белгілі бір елдегі нақты кү- 
ресті өрістету мүддесіне зиянды нәрсе ретінде әспеттеген емес және 
олай әспеттемейді де. Ұлы көсем Қоминтерн мәжілістерінде бұл ойын 
талай рет қайталап айтып, коммунистік партиялардан өз елдеріндегі 
нақты жағдайларға орай ұлттық-саяси нұсқауларды өзгерте білуді үй- 
рену қажеттігін, соның нәтижесінде еңбекшілердің революциялық кү- 
ресінің тиімділігін, оның халықаралық аренадағы ықпалын арттыра 
түсуді талап етті. 

Әрине, коммунистік қозғалыстың бірлігін әманда қамтамасыз етіп 
отыруға қажетті әмбебап «рецепт» жоқ. Осы тұрғыдан алғанда, комму- 
нистік қозғалыстың бірлігін ұйымдық жағынан қамтамасыз етудің та- 
рихи алғашқы формасы, сөз жоқ, Қоммунистік Интернационал болды. 
Ал оның тарихи міндеті жұмысшы қозғалысының революциялық рефор- 
миИ3Ммнен іргесін аулақ салуға, оның ұйымдық және идеологиялық жағы- 
нан нығаюына көмектесу болып табылды. Сондай-ақ марксизм-ленин- 
измді өз елінің жағдайына қарай творчестволықпен қолдана білетін, 
революциялық күреске қалың бұқараны соңынан ерте алатын коммунист 
кадрларын даярлау да Интернационалдың төл міндеті еді. Бұл міндет- 
терді тарихи қысқа мерзімде, жиырмасыншы жылдардағы аса күрделі 
халықаралық жағдайда шешу дүние жүзіндегі барлық коммунистер 
үшін беделді, орталықтандырылған халықаралық органды құруды та- 
лап етті. Және де В. И. Лениннің инициативасымен ондай орган құрыл- 
ды. Сондықтан ұлы көсем жоғарыда аталған еңбегінде: «ПІ, Қоммунис- 
Тік Интернационалдың бүкіл дүниежүзілік-тарихи маңызы мынада -- 
ол Маркстің асқан ұлы ұранын, социализм мен жұмысшы қозғалысының 
ғасырлық дамуына қорытынды жасаған ұранды, пролетариат диктату- 
расы деген ұғыммен сипатталатын ұранды жүзеге асыра бастады» (сон- 
да, 334--335-бет) деп жазды. | ЖЕ і 

Сөз жоқ, тарих Ленин идеяларының өміршеңдігінің жарқын куәсі 
болып отыр. Кезінде революциялық марксизм мен пролетарлық интер- 
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национализм принциптері негізінде құрылған Қоммунистік Интернацио- 
нал революциялық іс-қимыл мен жауынгер халықаралық ынтымақтас- 
тықтың нақты үлгісіне айналды. Бүкіл әлемде коммунистік қозғалыс 
пәрменді өрістеп, коммунистік және жұмысшы партиялары құрыла бас- 
тады. Осыған орай, Парагвай Қомпартиясы саяси комиссиясының мүше- 
с! Уго Қампостың мына бір сөзіне назар аударған жөн. Ол «Проблемы 
мира и социализма» журналының 1988 жылғы төртінші номерінде бы- 
лай деген болатын: «Қоммунистердің өміршең дәстүрлерінің бірі туыс- 
қан партиялардың қалыптасу процесіне келіп тіреледі. Қоминтерн мұн- 
да шешуші роль атқарды. Оның 1928 жылы құрылған біздің партияға 
да қатысы бар. Яғни Қоминтерн партиямызға саяси және теориялық 
тұрғыдан үлкен көмек көрсетіп, стратегиялық және тактикалық бағыты- 
мызды айқындап берді». 

Халықаралық пролетарлық революциялық ұйым ретінде, дүние жүзі 
коммунистік партияларының бірлестігі ретінде 1919 жылы В. И. Ленин- 
нің басшылығымен құрылған Қоммунистік Интернационал қыруар 
игі істерді жүзеге асырды. Ол жұмысшы табы мен халық бұқара- 
сының коммунизм үшін, пролетариат диктатурасы үшін, капиталистік 
қоғамды социалистік қоғаммен ауыстыру, адамды адамның қанауын 
жою үшін күрес ұйымдастыруды өзінің программалық міндеті етіп бел- 
гіледі. Қоминтерннің бірінші конгресінде Владимир Ильич «Буржуа- 
зиялық демократия және пролетариат диктатурасы туралы» баяндама 
жасады. Осы баяндамасында ол өзінің «Үшінші Интернационал және он- 
ың тарихта алатын орны» дсген мақаласындағы революциялық пайым- 
дауларын дамыта келіп, коммуниетік партиялардың негізгі мақсаты 
пролетариат диктатурасы үшін күресу екенін тағы да еске салды. 


Қоминтерннің ықпалымен барлық жерде коммунистердің қатары 
қаулап өсті. Қөптеген елдерде империализмге қарсы күрес күшейе түсті. 
Алайда революциялық тәжірибесі жеткіліксіз коммунистік партиялар 
елеулі қиындықтарға да кезікті. Германия, Англия, Италия сияқты бір- 
қатар елдердегі кейбір партияларда «солшылдық» ауруы мен сектанттық 
етек алды, сөйтіп, оппортунистік ымырашылдықты жақтаушы центрис- 
тік топтар пайда болды. «Солшыл коммунистер» мен центристерге қар- 
сы күресте, коммунистік партияларды революциялық күрес тәжірибесі- 
мен қаруландыруда әсіресе В. И. Лениннің «Қоммунизмдегі «солшыл- 
дықтың» балалық ауруы» атты еңбегі елеулі роль атқарды, ал мұнда да 
Владимир Ильич өзінің әйгілі «Үшінші Интернационал және оның та- 
рихта алатын орны» деген мақаласындағы теориялық тұжырымдарға 
сүйенген-ді. 

Жалпы алғанда, Москвада Қоммунистік Интернационалдың жеті 
конгресі өтті. Оның соңғы конгресі 1935 жылғы июль-август айларында 
шақырылды. Бұл кезде Қоминтерн қатарында 76 партия бар еді, олар- 
дың 92-сі ашық жұмыс істейтін. Бұдан кейінгі жылдары фашизмнің бас 
көтеруіне, жаңа тарихи жағдайларға байланысты 1943 жылғы 15 май- 
да Қоммунистік Интернационал таратылды. Ол өзіне жүктелген тарихи 
міндетті толық ақтады. Қоминтерннің қажырлы еңбегінің нәтижесінде 
жас коммунистік партиялар жұмысшы табының революциялық күресін 
барлық жағдайда да толық басқара алатын бұқаралық жалпы саяси 
ұйымға айналды. 

Әйтсе де, туысқан коммунистік партиялар қызметін бір орталықтан 
басқаруда белгілі бір қателіктерге де жол берілді. Атап айтқанда, кей 
жағдайда тиісті шешімдер жедел әрі уақтылы қабылданбады, сондай- 
ақ жекелеген елдердің ұлттық ерекшеліктері де әрқашан толық ескеріле 
бермеді. Қайсыбір партиялар үшін аса маңызды мәселелерде субьек- 
тивтік көзқарастардың белең алып кеткен кездері де болды. Бірақ бұл 
кателіктер саяси одақтардың стратегиясын айқындап берген күллі де- 
мократиялық, революциялық, империализмге қарсы күштерді жұмыс- 
шы және халық майданы негізінде топтастырған Қоминтерннің ролін 
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жоққа шығара алмайды. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 
жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған баяндамасында 
атап көрсеткеніндей, «өзінің қызметіндегі барлық кемшіліктері мен 
ағаттықтары болғанымен және оның тарихының кейбір беттерін еске 
алудың өзі қаншама өкінішті екеніне қарамастан, Қоминтерн -- біздің 
қозғалыстың өткендегі ұлы жолының бір бөлігі». 
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Тарих аршынды қадаммен алға басып келеді. Бүгінде Қоминтерн- 
нің, Информбюроның және сол сияқты коммуннстік партияларға тарихи 
міндеттер жүктейтін халықаралық кеңестердің уақыты өтті. Бірақ ха- 
лықаралық коммунистік қозғалыс өмір сүруде. Қазіргі кезде партия- 
лар дербес қызмет етеді. Алайда олар өз қызметін әманда Совет Одағы- 
ның Қоммунистік партиясымен үйлестіріп отыруға тырысады. Бастау- 
ында В. И. Ленин тұрған Қоммунистік партия халықаралық коммунис- 
тік қозғалыстың жарқың болашағына сенеді және оны барлық жерде, 
барлық істе әрқашан қолдап, қуаттап отырады. 

Кезінде Қоминтерн коммунистік идеяларды дәйекті насихаттай оты- 
рып, марксизм-ленинизмді барлық түр-түстегі оппортунистердің бұрма- 
лауынан қорғап қалды, халықаралық коммунистік қозғалысты револю- 
циялық іліммен қаруландырды. Пролетариаттың ұлы көсемі В. И. Ле- 
ниннің соны теориялық тұжырымдарға бай «Үшінші Интернационал 
және оның тарихта алатын орны», «Қоммунизмдегі «солшылдықтың» 
балалық ауруы» және басқа еңбектерін басшылыққа ала отырып, ре- 
волюциялық шыңдалу мектебінен өткен халықаралық коммунистік қоз- 
ғалыс бүгінде бейбітшілік жолындағы, өз елдерінің тәуелсіздігі мен 
прогресі жолындағы, Жер бетіндегі барлық халықтар арасындағы дос- 
тық жолындағы нағыз ержүрек және дәйекті күрескерлер қозғалысына 
айналды. . 

Туысқан партиялардың ынтымақтастығы, олардың бейбітшілік пен 
социализм үшін күресте ортақ міндеттерді шешудегі қоян-қолтық іс-қи- 
мылы ең алдымен олардың әрқайсысының табысты болуына, қала берді 
коммунистік қозғалыстың халықаралық беделді күш ретінде қалып- 
тасуына даңғыл жол ашуда. Қоммунистік және жұмысшы партиялары- 
ның интернационалдық бірлігінің обһективті негізі, В. И. Ленин атап 
көрсеткендей, олардың таптық негізі мен идеологиясының тұтастығы. 


Халықаралық коммунистік қозғалысқа қатысушы әрбір партияға 
өз халқының алдында зор жауапкершілік жүктелген. Өз еліндегі жағ- 
дайға талдау жасау, алдағы бағытты белгілеу, өзінің қызметін ешкім- 
нің араласуынсыз жүргізу -- әрбір партияның төл міндеті. 


Қоммунистік қозғалыстың бүкіл тарихы туысқан партиялар байла- 
нысының дамуымен, осы саладағы творчестволық ізденістермен құнды. 
Қазіргі кезде компартиялар арасындағы ынтымақтастық пен өзара қа- 
тынастардың көп қырлы әрі икемді формалары дами түсті. Мұның өзі 
коммунистік қозғалыстың алдында тұрған кез келген міндеттің оң ше- 
шімін табуға мүмкіндік береді. 

Қоммунистік партиялар ҚПСС-тің қазіргі кезеңдегі революциялық 
қызметіне ерекше ынта қойып отыр. Әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету; ғылыми-техникалық прогресс негізінде экономиканы қайта 
құру, халықтың материалдық және рухани қажетін неғұрлым толық қа- 
нағаттандыру, экономикалық, қоғамдық өмірдің және партия тұрмысы- 
ның барлық саласында социалистік демократияны тереңдету, келеңсіз 
құбылыстар мен тенденциялардан арылу -- социалистік қоғамды байы- 
тудың және дамытудың бірден-бір кепілі. Мұның өзі социализм ықпа- 
лының дүние жүзіне таралуына кең жол ашады. Осыған байланысты 
Португалия Коммунистік партиясының Бас секретары Алваро Қуньял 
«Правда» газетінде (1987 жылғы 4 сентябрь): «СССР-дің экономика- 
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лық, ғылыми-техникалық және мәдени дамуы неғұрлым жеделдеген 
сайын, социалистік демократия неғұрлым тереңдей түскен сайын, социа- 
лизм мен коммунизм идеяларының өзіне тартатын күші соғұрлым арта 
береді», -- деп жазды. 

Жаңару, қайта құру шараларын жүзеге асыру социалистік елдерді 
жаңа шептерге шығарумен бірге социализмнің дүниежүзілік дамудағы 
беделі мен ролін көтере түседі. Социалистік дүние елдеріндегі билеуші 
партиялар арасында жан-жақты байланыс жүйесі қалыптасқан және де 
ол байланыс ұдайы даму үстінде. Осы елдердің коммунистік және жұ- 
мысшы партиялары социализмді жаңарту, халықаралық қатынастарға 
гуманистік сипат беру, ішкі партиялық өмірді жаңғырту мәселелерінде 
белсенділік танытуда. ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, өз- 
ара қарым-қатынастың басты буыны -- осынау туысқан елдер басшы- 
ларының жұмыс бабындағы жан-жақты кездесулері. Мұндай кездесу- 
лер социалистік құрылыстың күллі комплексті проблемалары, оның іш- 
кі және сыртқы аспектілері бойынша жолдастық тұрғыда жедел ақыл- 
дасып, кеңесіп алуға мүмкіндік береді. Бүгінде социалистік достық ел- 
дерінің коммунистік және жұмысшы партиялары қатынастардың жаңа 
концепциясын жасады. Ол -- жан-жақты қарым-қатынас жасау жағ- 

дайындағы өзара тәжірибе алмасу концепциясы. 


Әрине, ізденістер мен жұмыс өлшемінің басты сарапшысы -- қо- 
ғамдық-саяси практика, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, 
социализмді іс жүзінде нығайту. Ең бастысы, бір-біріміздің тәжірибе- 
мізді ескере білуіміз керек. Қазір соның жарқын дәлеліндей, Варшава 
Шартына және Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше социалистік 
елдердің өзара қатынастарында коллективтік негіз белең алып келеді. 
Мәселен, 1988 жылғы 28--29 майдағы Берлин кеңесінде социализмнің әс- 
кери стратегиясының қорғаныс сипатын нақты белгілеп, жаңаша саяси 
ойлау жүйесінің жүзеге асырылуын айқын танытқан аса маңызды дДо- 
кумент қабылданды. Туысқан елдердің коммунистері Вашингтонда қол 
жеткен совет-американ уағдаластығын толығымен қолдап, оның социа- 
листік елдердің және тұтастай алғанда дүниежүзілік қауымдастықтың 
қауіпсіздігін нығайтудағы маңызына жоғары баға берді. 

Қазіргі таңда ғылыми-техникалық революция жетістіктері негізін- 
де социалистік интеграцияны қайта құру мен тереңдету жүріп жатыр. 
Осы мақсатпен өндіріс тиімділігін шұғыл көтеруді, 2000-шы жылға дейін 
еңбек өнімділігін екі, тіпті үш есе арттыруды көздейтін ғылыми-техни- 
калық прогрестің комплексті программасы жасалып, қабылданды. Ша- 
руашылық байланыстарының осынау жаңа, прогресті формаларына кө- 
ше отырып, Экономикалық Өзара Қөмек Советі өз жұмысын одан әрі 
жетілдіруде. 

Барлық мемлекеттердің өзара байланысы мейлінше тереңдей түсіп 
отырған қазіргі кезде социалистік рынок дүниежүзілік шаруашылықпен 
оңтайлы үйлесім тауып, халықаралық еңбек бөлісіне неғұрлым белсене 
қатысуда. Бұл ретте Экономикалық Өзара Қөмек Советі мен Евро- 
паның Экономикалық Бірлестігі арасындағы ресми байланыстың ор- 
нығуы уақыт талабына жауап берген айтулы саяси оқиға бол- 
ды. Сөйтіп, социалистік дүние елдерінде бәрі адам игілігіне бағыт- 
талған интернационалдық байланыс пен өзара ынтымақ механизмін те- 
рең қайта құру процесі батыл жүріп жатыр. 

Социалистік емес дүниедегі коммунистік қозғалыс өз тарихының 
әрбір кезеңінде жаңа проблемаларға, соны мүмкіндіктер мен түрлі қи- 
ындықтарға тап болуда. Қапиталистік елдердегі жағдайдың өзгеруі туыс-: 
қан партиялардан жаңа шешімдер қабылдауды, өздерінің стратегиясы 
мен тактикасын қайта ой елегінен өткізуді талап етеді. | 

Қоғамдық прогресс үшін күрестің жаңа формалары мен жолдарын 
творчестволықпен іздестіру -- бейбітшілік жолындағы, халықтардың 
қауіпсіздігі жолындағы күресті жемісті ете түсудің бірден-бір кепілі. 
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Мұндай жеңіске марксизм-ленинизмді өзінің туы еткен партиялар ғана 
жете алады. Сондықтан Француз Қоммунистік партиясы Орталық Қо- 
митеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Қомитет секретары М. Гре- 
мецтің мына бір пікірі өте орынды. Ол былай деген еді: «Революция- 
лық теория... бұл жанды ілім, ол ұлттық, сондай-ақ халықаралық тәжі- 
рибемен, көптеген революционерлердің идеяларымен тұрақты түрде бай- 
ып отырады. Және де ол әрқашан практикамен салғастырылып оты- 
рады». 

Шындығында коммунистердің интернационалдық ынтымағын ны- 
ғайту қажеттілігі күн өткен сайын айқын сезіліп келеді. Мұның өзі бей- 
бітшілік жолындағы, Жер бетінде тіршілікті сақтау жолындағы күресте 
күш-жігерді біріктіру мақсатынан туындап отыр. Халықаралық ынты- 
мақтастықты бұлайша нығайту жекелеген елдердің дербестігіне ешбір 
нұқсан келтірмейді, қайта керісінше, олардың қоғамдық және әлеумет- 
тік прогресс жолындағы күш-қуатын едәуір арттыра түседі. Өйткені 
коммунистік қозғалыс бірлігінің диалектикалық концепциясы ұлттық 
ерекшеліктер мен нақты тарихи жағдайларды ескеріп отырады. 


Қоммунистік қозғалыстың алдында тұрған міндеттер өте ауқымды 
әрі күрделі. Соның ішінде Жер бетінде тіршілікті сақтау, өмір сүрудің 
деңгейі мен сапасын арттыру және басқа адамгершілік проблемаларды 
шешу -- коммунистік партиялардың төл міндеті. Осыған орай ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октя- 
брьдің 70 жылдығына арналған салтанатты мәжілісте жасаған баянда- 
масында атап көрсеткеніндей, компартиялар ғасырлар шегіндегі терең 
өзгерістерден өзінің жаңа орнын іздеуде. Ал олардың интернационал- 
дық қозғалысы жаңаруда, олар сенімнің, тең праволылықтың және шы- 
найы ынтымақтың да жаңарған нормаларын құрметтей отырып топтасу- 
да. Бұл қозғалыс қандай да болсын басқа революцияшыл, демократия- 
шыл және прогресшіл күштермен арадағы диалог үшін, ынтымақтастық 
үшін, өзара іс-қимыл үшін және одақтасу үшін ашық. 


жез 


Сонымен, тоқ етеріне келсек, В. И. Лениннің «Үшінші Интернацио- 
нал және оның тарихта алатын орны» деген мақаласының маңызы ора- 
сан зор. Ол халықаралық коммунистік қозғалысты революциялық тео- 
риямен қаруландырып, бүкіл прогресшіл адамзатты жаңа жеңістерге 
бастады. Октябрьден кейінгі дүниежүзілік тарихтың ең маңызды белесі 
-- дүниежүзілік социалистік системаның пайда болуы да Лениннің осы 
мақаласында және басқа бірқатар еңбектерінде теориялық тұрғыдан 
терең тұжырымдалған еді. Ендеше Владимир Ильичтің бұл мақаласы 
әлі де талай ұрпаққа қалтқысыз қызмет ете береді. 
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Ұзақ жылдардан кейін елімен қайта қауышқан Шәкәрім Құдайбердиев, 
Мағжан Жұмабаев, Ахмет Байтұрсынов, Жүсіпбек Аймауытов сынды хал- 
қымыздың тан перзенттері қазақ әдебиеті мен мәдениетін дамытуға мол 
үлес қосты. Олар Октябрь революциясын қызу қуаттап, жаңа қоғамның 
саяси-әлеуметтік өміріне белсене араласқан. Бұл жөнінде қазір бұрын 
белгісіз болып келген тың деректер табылып жатыр. Соның бірі -- А. Бай- 
тұрсыновтың ұлы көсеміміз В. И. Ленин туралы мақала жазуы. «Лениннің 
50 жасы» деген тақырыппеп жиырмасыншы жылдары шығып тұрған «Ұш- 
қын» газетінің 1920 жылғы 22 номерінде жарық көрген сол мақаланы 
оқырман пазарына ұсынып отырмыз. 

ы әзірлеген Қазақ ССР Ғылым академиясы Тіл білімі инсти- 
тутының кіші ғылыми қызметкерлері Ғ. ӘНЕСОВ пен А. МЕКТЕПОВ. 


Биыл 22-ші апрельде әлемге аты шыққан, істеген ісі жер жүзіне 
жайылған, Россия шаруаларының қолын теңдікке жеткізіп, асты-үстіне 
шығарып Октябрь төңкерісін жасаған Ленин жолдасымыз және басшы- 
мыздың дүниеге келгеніне 50 жыл толды. Ленин деген лақап аты, яғни 
жазған сөздеріне, шығарған кітаптарына тұтынған аты. Шын аты -- 
«Владимир Ульянов». Жұрт сөзін, кітаптарын оқып, шын атынан да 
өтірік атын қанық біліп, «Ульянов» дегеннен «Ленин» деген ат халыққа 
мәшһүр болып кеткен. Сондықтан газет жүзінде, басқа орындарда шын 
атын қойып, өтірік атын жүргіземіз. 

Ленин Симбир губерниясының қарашекпен затынан шыққан адам, 
18 жасқа келгенде патша өкіметі ағасын асып өлтірген. Жазығы -- патша 
өкіметіне қарсы істеген ғамалы. Ағасын өлтірген өкімет Лениннің оқып, 
адам болу жағына көп кедергілер қойып қараған. Бірақ Ленин жігері- 
мен орта оқуды бітіріп, университетке кірген. Бірақ онда көп бола алма- 
ған. Бір айдан соң өкіметке қарсы ғамалдарын сезіп, университеттен 
қуып шығарған. Әйтсе де, Ленин 4 жылдай өз бетімен оқып, университет 
емтиханын беріп шыққан. Онан кейін аз уақыт адвокат болып тұрған. 
Бірақ оның көңілі бүтіндей жұрт жұмысына шыққан. Патша заманында 
жұрт жұмысына бүтіндей кіріскен адамның көретін күні белгілі, абақты 
мен айдау. Абақтыда болған, айдауда болған, бірақ тұтқан жол мен 
бағытынан айырылмаған. Түрлі саяси партиялардағы адамдармен жол- 
дас болған. Түрлі жолдармен танысқан. Қөп жолдан бір жолды қалап 
алғанда сол жолын мықтап ұстап, жолдастары да ұстаз есебінде болып, 
бұрын жол көрсеткен адамдар да тұтқан жолдарынан тайып, -айнып 
жатқанда, Леннн жалғыз қалатын болса да, олармен бірге таймаған да, 
айнымаған да, сол ұстаған жолымен таймастан, айнымастан мақсатына 
келіп жетіп отыр. | 

Лениннің тұтқан жолы жоғарыны төменге түсіріп, төменді жоғары- 
ға шығарып, теңгестіру. Зорлық қылғандардың зорлығын жоғалту, 
қорлық көргендерді қорлықтан құтқару, адам баласының арасындағы 
туыс жағынан болсын, түскен түрлі жіктерді жоғалтып, алыс-жақын 
дегенді қойғызып, бәрін бір адамның баласындай ету. Адам баласының 
бірі зор, бірі қор екенін, бірі бай, бірі жарлы екенін көріп, теңгеру 
жолын іздеген жалғыз Ленин емес. Бұрынғы пайғамбарлар да, даныш- 
пандар да адам баласының арасында теңдік жоқ екенін көріп, олар да 
қайғырып, қалай етсе зорлық-зомбылық, жамандық жоғалып, жақсы- 
лық орнап, адам баласы дүниеде рахатпен өмір шегу жағын олар да 
- қарастырған .Түрлі пікірлер жайған. Түрлі жолдар шығарған. Бірақ 
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адам баласының қолы рахатқа, теңдікке олардың жолымен жетпеген. 
Айтуға жолдың бәрі де жақсы болған, бірақ іс жүзінде көздегендей 
болып шықпаған. Ақырында данышпандар адам баласы дүниесі теңел- 
мей теңелу жоқ деген пікірге келген. Дүниесі теңелу үшін мал-мүлік 
ортада болып, ортақ пиғыл дес алуы керек деген. Мұны Европа тілінде 
«социализм» дейді. 

Социализм қалайша жарыққа шығып, қалайша дүнияға орнайтын 
жолын ғылыми түрде басқарушы Қарл Маркс деген Европа ғалымы 
болған. Адам баласын теңгеру жолын іздеген Европа кісілерінің бәрі 
Марксті ұстаз етіп, соның көрсеткен жолымен жүріп, дүнияға социализм 
орнатпақ болған. Маркстің айтуынша дүния билігін кемшілікте, қор- 
лықта жүргендер алмай, адам баласын теңдікке жеткізуге, социализм 
орнатуға болмайды. Қорлықта жүргендер кім екені мағлұм. Бай қызме- 
тіндегі жалшылар, жұмысшылар, кедейлер, яғни тепкісінде жүрген 
нашарлар, мұны Маркс жолына ерген адамдардың бәрі де біледі. Бірақ 
билікті нашарларға қайткенде алатын жеріне келгенде бағыттары айы- 
рылады. Біреулер жұмысшылардың көзі ашылып, жол танып, жөн біліп, 
жетіліп барып, билікті алуға болады деген де, біреулері кезі келген 
жерінде жұмысшылар жетілмей тұрып та, билікті қолға алып кетуге 
болады деген. Соңғы пікірдегілердің басы Ленин. Бұл пікірдің дұрысты- 
ғын іс жүзінде көзбен көрмей отырмыз ба? 

Европа соғысы бітіп, дүнне алай-түлей болғанда Ленин секілді адам 
баласын теңгеру жолында жүрген Россия мен Европа адамдары қанда- 
ры қызып, намыстары қозып, өкіметтерінің жәрдемінде, тілегінде болып 
кеткенде Ленин соғыс керек емес, соғысты керек қылып отырған буына 
мас болған, бұқа сияқты малына мас болған байлар. Олар үшін жарлы- 
ның, жұмысшылардың, момын қара шаруалардың қаны төгіледі деп 
соғысқа ешкім бармасқа, өкіметке жәрдем бермеске керек деген. Соғыс 
қызып, Россия жеңіліп, керек нәрсе азайып, ел ішінде наразылық өсіп, 
Николай түсіп, ескі өкімет жоғалып, жаңа өкімет беки алмай тұрған 
мезгілде кезіне келді деген осы болады деп (Ленин Октябрь төңкерісін 
жасап, Россия билігін жұмысшыларға алып берді. 

Сөйтіп, білімі, өнері көп, көзі ашық Европа мен Америка жұмысшы- 
лары әлі күнге дейін құлдықтан құтыла алмай отырғанда білімі кем, 
өнері аз Россия жұмысшылары құлдықтан құтылмақ түгіл мемлекет 
тізгінін қолына алып, іс жүргізіп, дәурен сүріп отыр. 

Бұл Лениннің көп жолдан артығын таңдап ала білгендігін, алған 
жолынан айнымай іс қыла білгендігін көрсетеді. Сондықтан Лениннің 
адам баласының алдында қызметі жардан жол салып, көп заманнан 


бері жете алмай келе жатқан мақсатқа алды жетіп, бәйге алып, өзгеге 


өнеге болатын іс істеп шығарғаны, бастаушы табылған соң, қостаушы 
әрине табыла бермекші. Аз заманның арасында Лениннің істегенін бас- 
қалар да істеп, дүние билігін адам баласының бейнетқорлар табы алып, 
жоғарыдағылар төмен түсіп, төмендегілер жоғары шығып, адам баласы 
теңдікке жетіп, Маркс айтқан жолынша дүнияға социализм орнауы осы 
болмақ. Жер жүзіне өнеге боларлық іс етіп, ойдағы үмітті көзге көрсет- 
кен Ленин жолдасымыздың өмірі ұзақ болсын. 


Ахмет БАЙТҰРСЫНОФЗ. 
«Ұшқын» газеті, 1920, ІІ май, Хе 22. 


ХАЛЫҚ МАХАББАТЫ 


немесе ұлы көсемге 
орнатылған ескерткіштер хақында 


Қалмұқан ИСАБАЕВ, 


жазушы 


Қүнсіздерге күн болып, жер жүзіне нұр болған ұлы көсемімізге 
деген адал ниетті барша адамзат құрметінің куәсіндей ғаламат ғима- 
рат-ескерткіш Ленин мавзолейі дер едік. Ал бұл ескерткіштің дүниеге 
келуінің де өзіндік сыры мен шежіресі бар. Оған тарих беттері айғақ- 
Айталық, Ленин қайтыс болысымен-ақ еліміздің түкпір-түкпірінен 
Қремльге «Қөсем бейнесін мәңгі көріп жүретіндей жағдай жасалса 
екен» деген өтініш-тілектер көп түсе бастады. Бұл өтініш-тілектер пар- 
тиямыздың Орталық Қомитеті мен Совет үкіметінің және халықтың 
ортақ ойларының белгісі іспетті еді. 

В. И. Ленинді жерлеу комиссиясының мүшесі (председателі Ф. Э. 
Дзержинский болған-ды), революционер-большевик Л..Б. Қрасин 
1924 жылғы 7 февральда «Правда» газетіне былай деп жазды: «Бірінші 
міндет Владимир Ильичтің денесі қойылған жерге мазар (гробница) 
салу болып табылады. Себебі, ол жер өзінің маңызы жағынан адамзат 
үшін Мекке мен Иерусалимнен де артық болмақ. Сондықтан құрылыс 
жүздеген жылдарға, тіпті мәңгіге есептеліп тұрғызылуға тиіс. Әлде 
мазарды Қызыл алаңда болашақ ұрпаққа уағыз беретін халықтық 
мінбер жасау үшін оның үстіне ешқандай да мүсіндік бейне қоймау 
дұрыс болар ма, қалай?..» Л. Б. Қрасин мақаласын: «Мавзолей маң- 
дайшасына еңбекші халықты мәңгі тебірентіп тұратын жалғыз-ақ сөз 
жазылуға тиіс. Ол сөз -- «Ленин» деген ұсыныспен аяқтаған екен. 

1924 жылдың 1І мартында Москва архитектура қоғамында 
А. В. Шусевтің басқаруымен Владимир Ильичті мәңгі есте қалдыруға 
арналған мәжіліс өткізілген. Оған Л. Б. Қрасин де қатысады. Қоғам 
мүшелері Ленин мавзолейінің қандай болуы керек екені жөніндегі 
-Л. Б. Қрасин ұсынысын қолдай отырып, «Құрылыс Қызыл алаңның 
архитектуралық ансамбльдік ерекшелігіне байланысты уақытқа тө- 
зімді құрылыс материалдарымен жатағандау етіп салынуға тиіс» 
дегенге саяды. 

Өзіміз бүгінде көріп жүрген, онсыз Қызыл алаң ансамблі толық 
деп саналмайтын Ленин мавзолейі дүннеге осылай келген еді. Оның 
архитекторы -- белгілі совет сәулетшісі А. В. Шусев. Содан бері Қы- 
зыл алаң -- совет халықтарының әрбір мереке-салтанаттар шеру тар- 
татын айбынды орны әрі көсем рухына бас иетін қасиетті мазары. Бұл 
дәстүр Ленин денесін уақытша мүрде-залға (36 сағатта салынып үл- 
гірілген уақытша мавзолейге) қойған 1924 жылғы 27 январь күнгі 
бір миллионнан астам адам қатысқан, қаралы шеруден басталды. 

Сол шеруде Қызыл алаң ортасында Советтердің Бүкілодақтық 
екінші сьезінің В. И. Ленин қазасына байланысты адамзат қабылдаған 
Үндеуі мен көсем есімін мәңгі есте сақтауға арналған қаулысы жа- 
рияланды. Онда былай делінген: 


3% Қ. ИСАБАЕВ 


«І. СССР атынан Советтік Социалистік Республикалар Одағы мен 
РСФСР астанасына -- Москва қаласына, сонымен бірге басқа да одақ- 
тас республикалар астаналарына -- Харьковке, Тифлиске, Минскіге, 
Петроград пен Ташкент қалаларына Владимир Ильич Ленинге ес- 
керткіштер қойылсын. 

Петроград жұмысшы және қызыл әскер депутаттары Советінің 
Петроградтың барлық фабрика-завод жұмысшыларынан қолдау тап- 
қан, Петроградты бұдан былай Ленинград деп атау жөніндегі өтініші 
қабыл алынсын». 

3 февральда Қызыл алаңда қазақ (революционер ақын Сәкен Сей- 
фуллин қатысқан -- Қ. И.), қырғыз, өзбек, бурят, корей, түрік, азер- 

айжан, македон,--жалпы саны бір жарым мыңдай адам қатысқан Шы- 
ғыс халықтары өкілдерінің Ленинді еске алуға арналған бас қосулары 
-болып өтті, онда белгілі большевик, жалынды революционер, қоғам қай- 
раткері Нариман Нариманұлы Нариманов пролетариаттың ұлы көсемі- 
нің Шығыс халықтарының азаттығы үшін күресінде алатын орны жөнін- 
де баяндама жасады. Бас қосуға қатысқандар Ленин идеясын Шығыс 
халықтарына кеңінен тарата отырып, пролетариаттың, оның авангарды 
-- Қоммунистік партияның басшылығымен еңбекші халықты имперна- 
лизмнің қанды шеңгелінен мәңгі азат ету үшін жан аямай күресетіні 
туралы бірауыздан шешім қабылдады. 

Сол күндері В. И. Ленин есімін мәңгі есте қалдыру жөнінде құрыл- 
ған комиссия Ильич денесін бальзамдау үшін Харьков университетінің 
профессоры В. П. Воробьевтің жетекшілігімен арнайы комиссия құрып, 
олар дереу іске кірісті. 

Ағаштан тұрғызылған уақытша мавзолейдің екінші нұсқасының 
құрылысы мен Ленин денесін бальзамдау қатар жүргізілді. 1924 жыл- 
дың мартында екеуінің де жұмысы аяқталып, көсем денесін мавзолейге 
қою салтанаты болды және сол күні Ленин мәйітін көремін деуші 
бұқара халыққа оның есігі тұңғыш рет ашылды. Мавзолей табалдыры- 
ғын алғаш аттаған француз пролетариатының өкілдері өздері ала кел- 
ген, 187І жылы қанаушы тапқа қарсы шабуылға шыққанда дем берген 
коммунарлар туын салтанатты жағдайда Ленин табытының бас жа- 
ғына қойды. 

Міне содан бері мәңгі ұйқыдағы көсемнің бейнесін көру үшін мав- 
золейге қарай бет алған шеру тізбегі ешбір үзіліп көрген емес және 
ол шеру мәңгілік үзілмек те емес. 

Л. Б. Қрасин жоғарыда аталған «Ленин ескерткіші жөнінде» атты 
мақаласында көсемнің көзі тірісінде-ақ оның бюстерінің жасалғанын 
айтады. Сондайдың бірін В. И. Ленинді жерлеуге қатысқан Донбасс 
шахтерлерінің делегациясы әкелген-ді. 

1924 жылғы 22 январьда, яғни Владимир Ильич дүние салған күн- 
нің ертеңінде-ақ Москва жанындағы .Глухов мақта-мата комбинаты- 
ның жұмысшылары аулада тұрған көсем ескерткішін көріп таң қалыс- 
ты. Оны Федор Петрович Қузнецов деген жұмысшы жасап, тұғырға 
орнатқан екен. 

1923 жылдың ноябрь айында Глухов тоқымашылары В. И. Ленин- 
нің денсаулығын біліп қайту үшін Горкаға бір топ жұмысшы жібереді. 
Делегация глуховшылардың атынан Ленинге сәлем-хат және 18 шие 
көшетін сыйға тапсырады. Олар қайтып келгеннен кейін жұмысшы- 
лар алдында көсемнің денсаулығынан хабар беріп, сәлемін жеткізеді. 
Осы жиында «Революцияның ұлы көсеміне біздің шексіз махаббаты- 
мыз бен құрметіміздің белгісі ретінде комбинат ауласында Владимир 
Ильнч Ленин бейнесі қойылсын!» деген қаулы алынады, оны жүзеге 
асыру комбинат клубының суретшісі Федор Петрович Қузнецовқа 
жүктеледі. | 

Ал енді пролетариат көсеміне дүние жүзінде тұңғыш ескерткіш қой- 
ған осы адам кім еді? Ол Қалуга губерниясының кедей шаруа семьясын- 
да 1886 жылы туған. Сегіз жасында туыстары «табыс тап» деп, Москва- 
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ға алып келген жас Федя алғашқыда сыра заводында ыдыс-аяқ жуушы 
болып істейді. Содан кейін қазіргі Ногин (бұрынғы Богородск) қала- 
сындағы Глухов мақта-мата комбинатына орналасып, шыны тілуші, 
балташы, сыршы сияқты әртүрлі жұмыс атқарып жүреді. Сонымен бірге 
жастайынан әуестенген өнері -- суретшілікті, балшықтан бейне жасау- 
ды жалғастыра береді. Осы арманының жетегімен Строганов училише- 
сіне де түскісі келеді. Алайда гимназня бітірмеген қарапайым жұмыс- 
шыға ол кезде бұл оқу орнының табалдырығынан аттау өте қиын еді. 
Сонда да ол мойымай, комбииатта жұмыс істей жүріп, сурет салу, бейне 
жасау өнері жөніндегі лекцияларға қатысып, галереяға ұдайы барып 
ады, 

ЫН Владимир Ильич мүсінін жасау керек болғанда, жұмысшылардың 
ауызына Совет өкіметі орнағаннан кейін ғана комбинат суретшісі болуға 
қолы жеткен Федор Петровичтің түсуі де осыдан еді. Өзіне жүктелген 
міндеттің зор жауапкершілігін терең сезінген Ф. Кузнецов әуелі Ленин- 
нің фотосуреттері мен көсем жөніндегі деректерді жан-жақты зерттеп, 
комбинаттағы жолдастарының тапсырмасын орындауға бар ынта-ықы- 
ласымен кіріседі. 

Владимир Ильич қайтыс болған күннің ертеңінде Глухов мақта- 
мата комбинатының ауласына орнатылған ескерткіштің тарихы міне 
осындай. Жұмысшы табының ұлы көсемге деген алғысы меи сүйіспен- 
шілігінің айғағы ретінде бұл ескерткіш күні бүгінге дейін сол орнында 
тұр. Биік тұғырдағы Ленин бюсті жағасын айқара ашып тастаған френч- 
пен бейнеленген екен. Глухов жұмысшыларының делегациясы денсау- 
лығын сұрай барғанда, Владимир Ильич осы киімімен отырыпты. Сол 
күндері «Правда» газеті: «Дүние жүзінің пролетариаты Ленин жолдасқа 
әлі мыңдаған ескерткіш қоятын болады. Ал глуховшылардың бюсті 
солардың алғашқысы болып қала бермек!» деп көрегендікпен жазды. 


Бүгінде Москваның В. И. Ленин атындағы заводы алдында көсемге 
қойылған тағы бір ескерткіш бар... 1918 жылдың 30 авгусында Влади- 
мир Ильич Михельсон заводы жұмысшыларының алдында сөйлеп, шы- 
ғып бара жатқан кезінде оның өміріне қастандық жасалғаны белгілі. 
Завод жұмысшылары Ұлы Октябрь социалистік революциясы жеңісінің 
бір жылға толуын көсемге жау оғы тиген жерге ағаштан обелиск қойып 
қарсы алады да, 1922 жылдың 7 ноябрінде оны сағана таспен ауысты- 
рады. Осыдан екі ай ғана бұрын Москва Советінің Михельсон заводын 
бұдан былай В. И. Ленин есімімен атау жөніндегі қаулысы шыққан-ды. 
1925 жылы сағана орнына көсем мүсіні қойылады. Бұл мүсін қырық екі 
жылдан кейін, Ұлы Октябрь социалистік революциясының 50 жылдығы- 
на орай қоладан құйылған монументті бейнемен ауыстырылады. 


Владимир Ильнч.қайтыс болғаннан кейін оның революционер серік- 
тері мен замандастары «Ұлы тұлға бейнесі ұрпақтан ұрпаққа қалу ке- 
рек!» деп, ұран тастаған кезде дүние жүзінің талантты мүсіншілері 
данышпан көсем бейнесін жасап, Москваға жолдап жатты. 


Осы тұста үкімет қаулысымен құрылған Ленинді жерлеу комиссия- 
сы ұлы көсемді еске сақтау жөніндегі орталық комиссияға айналып, 
ЛЛенинградта, Харьковте, Минскіде, Тифлис пен Ташкентте оның бөлім- 
шелері жасақталды. Ескерткіш нұсқасын қараған кезде Владимир 
Ильичті көрген, жақсы білген адамдардың мәжіліске қатысып отыруы 
керек екені ерекше аталды. 

Орталық комиссия 1924 жылы марттың аяқ кезінде 55 мүсін мен 
жиырмадан астам суретті қарап, олардың ішінен мүсінші Георгий Дмит- 
риевич Алексеевтің еңбегін таңдап алды. Мүсінде Ленин бір адым ілгері 
аттап, оң қолын көтеріп, бар денесімен алға қарай ұмсына тұрған қал- 
пында бейнеленген. Мұның өзі Владимир Ильичтің сөйлеп тұрған кезіне 
аса тән қимыл. Автор мүсінін «Жарқын болашақ үшін күреске шақырып 
тұрған көсем» деп атап, 1919 жылы халық алдында сөйлеп тұрған кезін- 
де көрген Ильич бейнесін бес жылдан кейін ірі тұлғаға айналдырды. 
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Орталық комиссия бұл мүсінді СССР қалаларына қоюға болады деп 
ұйғарды. 
Демек, дүние жүзінде Владимир Ильичке қойылған алғашқы ескерт- 
кіштер міне осылар. 
еее 


В. И. Лениннің Ұлы Октябрь революциясына дейінгі он бес жылдай 
уақытын шетелдерде, астыртын жұмыста өткізгені белгілі. Осыған бай- 
ланысты ол жақтағы идеялас, таптас жолдастарымыз да ұлы көсем 
есімін мәңгі есте қалдыру үшін ондаған мемориалдық тақталар қойып, 
музейлер ашқан, мүсіндер жасаған. 


1904 жылдың аяқ кезінде Аронсон деген француз мүсіншісінің ше- 
берханасына екі орыс эмигранты әлдеқалай кіре қалады. Шеберхана 
иесі меймандарының бойы аласалауынан көз алмай тұрады да, кенет 
оның бюстін жасамақ болып қиылып, өтініш жасайды. Алайда ол жолы 
қонақтары уақыттарының жоқ екенін айтып, кетіп қалады. Ал бұлар 
В. И. Ленин мен А. В. Луначарский болатын. Луначарский 1925 жылы 
Парижде болған кезінде Аронсон шеберханасына тағы да бас сұғады. 
Оны тани қойған мүсінші баяғы жолдасының Ленин екенін ол қайтыс 
болғаннан кейін біліп, осыдан жиырма жыл бұрынғы көрген келбетін 
көз алдына елестету арқылы бюстін жасағанын айтады. Бюст расында 
Владимир Ильнчке ұқсайды екен. Соңынан бұл бюст Москваға жеткі- 
зіліп, Ленин кітапханасына қойылады. «Владимир Ильичті көргендер- 
Дің сезіміне қатты әсер етеді екен» деп бағалайды оны Н. Қ. Қрупская. 
Бірақ авторы кейін бюстін: «Бұл енді француз халқының мұрасы» деп, 
Парижге қайтып алып кетеді. Екінші дүниежүзілік соғыс кезінде фран- 
цуз коммунистері бюсті жасырып қояды да, оны авторының өсиеті бо- 
йынша Ұлы Октябрь революциясының 40 жылдығы қарсаңында Совет 
Одағына сыйға тартады. Бүгінде Аронсонның қызыл мәрмәр тастан 
жасаған бюсті Москвадағы Ленин музейінде тұр. 


1920 жыл. Уинстон Черчиль Антанта одағына кіретін елдер үкімет- 
терінен дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекетті жөргегінде 
тұншықтыру үшін бақайшағына дейін қаруланған әскерді неғұрлым көп 
жіберуді талап етіп жатқан шақта, оның Қлэр Шеридан деген немересі 
Лениннің кабинетінде пролетариат көсемінің бюстін жасап отырады. 
Россияға келгендегі мақсаты орындалып, еліне қайтып келгенде атасы: 
«Бұдан былай көзіме көрінбесін!» депті. Ол Лондонға жетісімен гипс 
бюсті мәрмәр тасқа көшіріп шығады. Содан кейін өзінің Россияда бо- 
лып, Ленинге жолыққаны жөнінде Англия мен Америкада сансыз 
әңгіме-дүкен құрып жүреді, кітап жазады... 


Австрия-Венгрия империясының көбесі сөгіліп, Чехословакияның 
дербес мемлекет (республика) болып, бөлініп шыққанына 1928 жылы 
он жыл толғанда мұны Ұлы Октябрь революциясының игі ықпалы деп 
білген Подборжан қаласының тұрғыны, тас қалаушы Ваилав Фюрст 
деген шебер Лениннің барельефі салынған тас тақтай жасайды. Қөлемі 
70 Х30 сантиметр тақтаның бетіне кеме штурвалындағы ұлы көсем 
бейнеленген. Астына латын әрпімен «Ленин» деп жазылған. Тақта қала- 
дағы «Жұмысшылар үйінің» қабырғасына орнатылады. Уезд басшысы 
«қауіпті ескерткішті» алып тастау жөнінде бірнеше дүркін қаулы қа- 
былдаса да, еңбекшілер оны сол қабырғаға қағылған қалпында сақтап 
қалады. 1939 жылдың көктемінде неміс-фашист әскерлері Чехословакия- 
ны басып алғаннан кейін ескерткіш ұшты-күйлі жоғалады. Астыртын 
іздеу салудан ештеңе де шықпайды. Содан арада алты жыл өткен соң 
Чехословакияға азаттық әкелген 1945 жылдың май айының шуақты бір 
күнінде қала басшыларына Қарл Мюллер деген жергілікті тұрғын неміс: 


-- Фашистер келгенде баққа тығып тастап едім, -- деп, ескерткішті 
тапсырады. 


ҰЛЫ КӨСЕМГЕ ОРНАТЫЛҒАН ЕСКЕРТКІШТЕР ХАҚЫНДА 39 


Бұл тақта бүгінде Прагадағы .Ленин музейінде экспонат ретінде 
қойылса, ал оның қоладан жасалған көшірмесі Подборжан қаласында- 
ғы Қарлен заводының қабырғасына орнатылған. 

1945 жылғы апрельде Париждің Мари-Роз көшесіндегі 72 4 үйге 
қойылған ескерткіш тақтаға «Ленин (9292 апрель 1870--21 январь 1924) 
1909 жылдың июлінен 1912 жылдың июніне дейін осы үйде тұрды» деп 
жазылған. Қейін 1946 жылы бұл үй музейге айналды. 

Финляндияның Тампере қаласындағы сол жылы январь айында 
ашылған Ленин музейінің де қызық шежіресі бар. 1917 жылдың күзіне 
таман Финляндия генерал-губернаторы уақытша үкіметтен «Больше- 
виктер көсемін тауып, тұтқындау» жөнінде нұсқау алып, оны орындау- 
ды Густав Ровио деген полицмейстерге тапсырады. Тарихтан Лениннің 
бұл жолы да қолға түспей кеткені белгілі. Өйткені губернатор тапсырма 
беріп тұрған уақытта, «большевиктер көсемі» сол қазіргі музей -- Гус- 
тав Ровионың өз үйінде жасырынып отырған болатын. Яғни фин боль- 
шевнгі көсем өмірін сақтап қала алған. В. И. Ленин өзінің «Мемлекет 
және революция» атты еңбегін осы үйде, Ровио күзетінің арқасында 
жазып шыққан. Сол сияқты 1956 жылғы 5 майда Германия Социалистік 
Біртұтас партиясы Орталық Қомитетінің қаулысы бойынша Лейпциг 
қаласының Руссенштрассе көшесіндегі «Искра» газетінің алғашқы но- 
мерлері басылып, шығып тұрған Хо 48 үйде де Ленин музейі ашылды. 
Егер бүгінде шетелдерде жиырмаға жуық Ленин музейі бар десек, бә- 
рінің де дүннеге келуіне осындай тарихи оқиғалар себеп болған. 

1980 жылға дейін Европа мен Азиядағы социалистік мемлекеттер- 
дің астаналарына Ленинге монументті ескерткіштер қойылған. 


Осы арада мынадай бір дерек келтіре кеткен жөн. ...Фашистік Гер- 
манияның Эйслебен қаласындағы Қрюхитте болат балқытатын заводы- 
на гитлершілдер жаулап алған елдерден балқытқаннан кейін зеңбірек, 
миномет ұңғыларын құюға, граната, мина, патрон жасауға болатын 
заттарды бүкіл соғыс жылдарында жеткізіп, төгіп тұрған. 1943 жылдың 
күзінде Совет Одағының уақытша басып алынған аудандарынан ұрлан- 
ған сондай заттарды әкелген темір жол составының бір платформа- 
сында Ленин ескерткіші жатқан еді. Завод басшылары «ертең бөлшек- 
теп, қазанға саламыз» деп отырған түні ескерткіш зым-зия жоғалады. 
Гестапоның, полицияның және жергілікті әкімшіліктің шарқ ұрып іздеуі 
ешқандай нәтиже бермейді... 1945 жылдың 3 июль күні, осыдан бір 
жарым жыл бұрын Қырымда өткен одақтас үш ұлы держава басшыла- 
рының Ялта конференциясының шешімі бойынша совет аймағына қа- 
раған Эйслебен қаласына кірген біздің алғашқы бөлімдерді орталық 
алаңға уақытша тұғырға қойылған Ленин бейнесі қарсы алады. Сөйтсе, 
жергілікті антифашистер астыртын ұйымының басшысы Роберт Бюхнер 
деген коммунист Ленин ескерткішін сақтап қалуды ұйымдастыра білген 
екен. Эйслебен -- Германия Демократиялық Республикасында біреу 
біліп, біреу білмейтін шағын қала, аудан орталығы. Бүгінде сол қалада 
тұрған, шетел атаулыда тұңғыш бой көрсеткен көсем ескерткішінің 
тарихы міне осындай. 


Ал Германия Демократиялық Республикасының Гера округіне қа- 
расты Қенгзее қаласындағы заводтың ауласына Владимир Ильичке 
орнатылған ескерткіште көсем залға жалынды ұран тастап тұрғандай 
бейнеленген. Бұл ескерткіш 1952 жылы Лениннің қайтыс болуына 98 
жыл толған күні қала еңбекшілерінің тілегі бойынша, смена сайын 
артық сағат жұмыс істеу арқылы жиналған қаржыға орнатылған. Бұл - 
Совет Одағынан тысқары жерлерде халықтың өзі жинаған қаржысына 
қойылған тұңғыш ескерткіш. 


«Миллиондаған халық Ленинге азаттық әперуші және осынау жұ- 
мыр жерде еңбекшілердің камын ойлаған ұлы адам деп қарайды» деген 
екен Джавахарлар Неру. В. И. Лениннің туғанына 100 жыл толуы қар- 
саңында Үндістанның ең үлкен қаласы Қалькуттада халықтың- өтініші 
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бойынша Ұлы Октябрь революциясы көсемінің бейнесі бой көтерген. 
1987 жылғы 21 октябрьде СССР-дің Индиядағы фестивалі Делн қала- 
сында В. И. Ленннге ескерткіш ашу рәсімімен басталды. Сондай-ақ Ұлы 
Октябрь революциясының 70 жылдығы күндерінде Виджаявада да көсем 
ескерткіші орнатылды. Сөйтіп, бүгінде Владимнр Ильич бейнесі Индия- 
ның үш қаласында тұр. 

1983 жылдың сентябрінде Эфиопия социалистік республикасына 
тоғыз жыл толу мерекесі ерекше атап өтілді. Сол күні Аддис-Абеба 
қаласының орталық алаңына В. И. Ленинге қойылған биіктігі жеті 
метрлік ескерткіш ашылды. | 

Осыдан төрт айдан кейін көсем есімін мәңгі еске қалдыруға байла- 
нысты жер шарының басқа бетінде -- Қуба республикасының астанасы 
Гавана қаласында В. И. Ленинге ескерткіш ашу салтанаты болды. Қы- 
зыл мәрмәр тастан жасалған ту аясындағы биіктігі үш метрлік Ильич 
бейнесінің төменгі жағына Фидель Қастроның «Ленин әуел баста-ақ 
саясаттың теоретигі ғана емес, сонымен қатар іс-қимылдың адамы, үне- 
мі бір сәт те дамыл таппайтын революциялық практиканың адамы бол- 
ды» деген сөзі қашалып, қолы қойылған. 

1924 жылғы 27 январьда Ленин денесі мүрде-залға қойылып жат- 
қай күні алыстағы Қубаның Регеле деген аралында «Әлемнің ұлы аза- 
матын» мәңгі еске сақтап тұратындай етіп, зәйтүн ағашы отырғызылды. 
Франсиско Симон деген жергілікті ақын Ленин жөнінде жазған өлеңін 
оқып, дүние жүзі көркем әдебиетінің тарихында «пролетариат көсемі 
Буддадан да, Христостан да артық. Өйткені олардың бірде-бірі Ленин 
сияқты адамды адам қанауынан азат ете алмады» деген ойды бірінші 
айтты. Гаванада Ленинге ескерткіш ашу салтанатында, әсіресе аға буын 
арасында Регеле оқиғасын еске алғандардың болғаны да кәміл. 


ж ае ж 


«Ленин дүниеден қайтты» дегенді естігенде, қазақ даласында егіл- 
меген ел, қабырғасы қайыспаған адам қалған жоқ. Ауыз әдебиетінің 
үлгісімен жоқтау шығарылып, қаралы жиындарда асқар асулар, биік 
қыраттар мен фабрика-заводтарға, үлкенді-кішілі елді мекендер мен 
олардың көшелеріне ұлы көсем есімі берілді, әскери бөлімдер мен жа- 
тақханаларда «.Ленин бөлмелері», кітапханалар мен қызыл отауларда 
«Ленин мүйістері» ашылды. «Ленин өсиетіне берікпіз!», «Ленин жолынан 
айнымаймыз!» деген анттар да беріліп жатты. Партия, совет мекемеле- 
ріне «Қаламызда Ленинге ескерткіш қойылса екен!» -- деген өтініштер 
көптеп түсті. | 

Қазақстанда ұлы көсемге алғашқы ескерткіш Жамбыл облысының 
Мерке елді мекенінде ашылған екен. Төбеге орнатылған биік тұғырға 
Владимир Ильнчтің бюсті қойылды. Тұғыр қабырғаларына мынадай 
сөздер екі тілде жазылған: 

«Пролетарнаттың қымбатты көсемі В. И. Ульянов-Ленинге ескерт- 
кішті Мерке пролетариаты 1925 жылдың 21 январында орнатты». 

«Дүние жүзінің революцияшыл пролетариатының дана да сүйікті 
көсемінің аруағына адамзаттың еңбекшілері мен жұмысшы табы түгел 
бас неді». 

«Сен өлдің, алайда сенің идеяң біздің жүрегімізде мәңгі сақ- 
талады». 

Мерке еңбекшілерінің әр буынының өкілі сөйлеп, Лении өсиетіне 
берік екендігіне ант беріп болғаннан кейін ортаға Қиялбай ақын шықты 
да, ашық аспан астын көтеріңкі даусымен жаңғырта жөнелді: 


Мүмкін, тозып жоқ болар 
Асқақтаған Алатау. 
Бірақ көсем өлмейді 
Жасап кеткен іс мынау. 
Мүмкін, дария суалып, 
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Ағаш та кетер қуарып, 
Бірақ ұлы пікірің 

Мәңгі жасар жаңғырып, 
Қараңғы болар тұтылып, 
Аспандағы жарық ай. 
Бірақ көсем бейнесі 
Тұрар мәңгі жарқырап! 


Мерке ескерткіші -- бүкіл Азия континентінде көсемге орнатылған 
тұңғыш ескерткіш. 

Осыдан бастап Ұлы Отан соғысы басталғанша Қазақстанның облыс 
орталықтары мен өнеркәсіпті қалаларында түгел дерлік дүние жүзі про- 
летариатының көсеміне ескерткіштер орнатылды. 

Айталық, 1937 жылы Алматы қалалық Советі Николишин деген 
мүсіншіге Ұлы Октябрь революциясының 20 жылдығын лайықты қарсы 
алу мақсатымен Ленин бейнеленген барельеф жасауды тапсырған, ал 
шебер оны сәтті орындап шыққан. Барельефтің жалпы тұрқы дөңгелек. 
Ортасында қырынан жасалған көсем бейнесі. Оң жағында масақ, сол 
жағында өндіріс символы -- қырықаяқ доңғалақтың жарты шеңбері. 
Жоғары жағына «Жылдығы 20 годовшина», төменгі жағына «Октябрь» 
деген сөздер жазылған. Сол кездің документтеріне қарағанда, Алматы 
қалалық Советі көп тиражбен жасалған мұндай барельефті жаңа біткен 
“сәулетті үйлердің кіре берісіндегі маңдайшаларына орнатқан. 

Ұлы Отан соғысынан кейінгі жылдары Алматының екінші бас жо- 
басы жасалды. Бұл жоба бойынша Қомсомол көшесіне (Панфилов кө- 
шесі мен Қоммунистік проспекті аралығында) Үкімет үйі салынды да, 
-оның алдына кең тынысты бульвар жасалды, ортасына 1957 жылы 
В. И. Ленинге монументті ескерткіш (мүсінші Е. Вучетич) орнатылды. 
Сөйтіп, Ұлы Октябрь революциясының 40 жылдық мерекесі осы ескерт- 
кіштің ашылуымен басталды. 

Сонымен, бүгінде республикамыздың үлкенді-кішілі елді мекендері- 
нің қай-қайсысында болсын Ленин алаңдары көсем ескерткішіне, бүгінгі 
ұрпақтың гүл қойып, оның ұлы ісі мен ұлылығына бас ниетін, Бүкіл- 
одақтық Лениншіл Жастар Одағы мен лениншіл пионерлер қатарына 
жаңа мүшелер қабылдап, дүниеге Октябрь әкелген мерекелер мен сал- 
танаттар өтетін қасиетті орындарға айналған. Мұның өзі кемеңгер көсе- 
міміздің ісі мен идеяларының жасампаздығын, оның есімі ғасырлар 
бойы мәңгі жасай беретінін айқын сипаттайды. 


) 
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ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 


,%7) ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ІЗДЕНІСТЕР МЕН ІРКІЛІСТЕР 


А. ШИЛИН, 


Сайрам аудандық партия комитетінің бірінші секретары, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты 


Еліміз қайта құрудың шешуші кезеңіне неғұрлым терең бойлаған 
сайын революциялық жаңарудың табысты болуына лениндік партияның 
барлық буындарының мақсаткерлігі, жауапкершілігі солғұрлым арта 
түседі. Сол себепті де партия ұйымдарының, оның басшы органдары 
мен жалпы кадрлардың қызметін жаңа сапалық деңгейге көтеру бүгінгі 
күннің өзекті міндетіне айналып отыр. Әрбір партия ұйымының жұмы- 
сында түбегейлі бетбұрыс жасалмайынша, шын мәніндегі қайта құрудың 
болуы мүмкін емес. Басқаша айтқанда қайта құру біздің алдымызға 
ұйымдық-партиялық және идеологиялық жұмыстың өміріміздегі. алатын 
орны мен ролін, оның әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудегі, 
демократия мен жариялылықты жетілдіре түсудегі мәнін саралай білу 
міндетін өткір қойып отыр. 

Қазіргі кезде қоғамдық пікірді зерттеуге, адаммен нақты жұмыс 
істеуге, оның ой-санасына қайта құрудың сәулесін мықтап түсіруге 
бағытталған саяси жұмыс қажет. Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясында айтылғанындай, партия ұйымының іскерлігі, жауынгерлік 
деңгейі, партия қызметкерлерінің кемелділігі, сайып келгенде, оның 
бұқара арасында жүргізетін ндеялық-саяси және ұйымдастыру қызметі- 
нің дәрежесімен айқындалады. Олар инициатива мен дербестікке, еңбек 
етудің және ынталандырудың жаңа формаларына кең жол ашып, адам- 
дардың талап-тілектерін қанағаттандыруға сергек қарап, қамқорлық 
жасаған жерде жұмыс та оңға басады. 

Осы орайда ауданымыздағы бірсыпыра бастауыш партия ұйымда- 
рының бұл бағыттағы жемісті қызметінен мысалдар келтіруге болар 
еді. Атап айтқанда, Свердлов атындағы, «Победа» колхоздарының, 
«Қайнарбұлақ» совхозының коммунистері экономикада да, әлеуметтік 
салада да батыл эксперименттерге барып жүр. Әрі олардың мұндай игі 
істі уақытша көзге түсіп қалу үшін емес, еңбек коллективтерінің тәжірни- 
бесіне, адамдардың мүдделері мен талап-тілектеріне сүйене отырып, 
жоспарлы түрде, мақсаткерлікпен қолға алуы сүйсіндіреді. Сондықтан 
болар, аталған шаруашылықтар ауданда ғана емес, облыс көлемінде 
озаттар қатарынан саналады. Ал «Қайнарбұлақ» совхозы небәрі бір 
жарым жылда экономикалық дағдарыс торынан шығып, ұсынақтылық- 
пен еңбек ете білудің жарқын үлгісін көрсетті. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумында бүгінде 
жаңа көзқарастарды орнықтыруда, кемшіліктермен, бюрократтықпен, 
жекелеген қызметкерлердің іс әрекетіндегі және ойлау машығындағы 
кертартпа принциптермен күресте партия мүшелерінің инициативасы 
мен ұйымшылдығының, коммунистің белсенді позициясының шешуші 
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мәнге не болатыны атап көрсетілді. Ал мұның өзі барлық совет адам- 
дары әрбір коммунистен, әрбір бастауыш партия ұйымынан, әрбір пар- 
тия комитетінен шын мәніндегі серпінді саяси күшті көруге мүдделі 
болып отырған бүгінгі таңда бізге зор жауапкершілік жүктейді. Міне 
сондықтан да ауданымыздың партия ұйымдарында партиялық тәртіп 
туралы қатаң талап жаңа деңгейге көтерілді. 

Біз коммунистердің іске деген жауапкершілігін арттыра түсу мақ- 
сатымен бастауыш партия ұйымдарының жиналыстарында, аудандық 
партия комитетінің бюросында, пленумдарда партия мүшелерінің ҚПСС 
Уставының талаптарын орындау дәрежесі, қайта құруға қосып жүрген 
тікелей үлесі жөнінде есебін тыңдауды практикаға біржола енгіздік. 
Олардың идеялық-саяси дәрежесін көтеруі, қоғамдық тапсырмаларды 
орындауы да назардан тыс қалмайды. 

Сондай-ақ соңғы жылдары тәжірибеге дендеп ене бастаған кадр- 
ларды аттестаттау, басшыларды сайлап қою тәрізді жұмыстың жаңа 
түрлері де жақсы нәтиже бере бастады. Қызметкерлердің белсенділігі, 
өз ісіне деген жауапкершілігі артты. Мысалы, осыдан біраз уақыт бұрын 
Фрунзе атындағы совхоздың жұмысшысы, коммунист Ж. Исабековті 
село тұрғындары бір ауыздан бөлімше басқарушысы етіп сайлаған бола- 
тын. Ауылдастары қателескен жоқ. Ол басшылықты қолға алысымен 
коллективті шебер жұмылдыра білді. Соның нәтнжесінде бөлімше соңғы 
кезде едәуір табыстарға қол жеткізіп отыр. Мұндай мысалдар көп. 

Жалпы, өмірімізді қайта құрудың, қоғамымызды жаңартудың бас- 
тауы болып табылатын ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумынан кейінгі төрт жыл уақыт біздің ауданымызға тың серпіліс 
әкелгенін айта кеткен жөн. Мұны ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру 
көлемінің күрт артуынан байқауға болады. Мәселен, соңғы екі жылда 
өнім өндіру өткен бесжылдықтың орташа көрсеткішімен салыстырғанда 
15 процент өсті. Соның ішінде мемлекетке ет өткізу 51 процент, сүт -- 
924, астық -- ІІ, көкөніс -- 45, жеміс -- 2,3, жүзім -- 38 процент артты. 
Осының бәрі, түптеп келгенде, партия ұйымдарының зор күш-жігер 
жұмсауы, олардың саяси басшылықты өндірісте тікелей еңбек ететін 
коммунистер арқылы жүргізе отырып, еңбекшілерді ортақ іске тас-түйін 
жұмылдыра білуі нәтижесінде мүмкін болды. 

Алайда партиялық ықпалды күшейтуге, әрбір коммунистің өз жұмы- 
сы үшін, өз коллективінің қызметі үшін жауапкершілігін арттыруға 
барлық бастауыш партия ұйымдары бірдей қол жеткізе қойған жоқ. Ал 
кейбір партия комитеттерінде өзіне тапсырылған іске салақ қарайтын, 
сөйтіп, коммунист деген жоғары атаққа кір келтіретін партия мүшелері 
кездеседі. Ондайлар әсіресе «Қоммунизм» колхозының, Манкент авто- 
транспорт кәсіпорнының, Хо 2 құрылыс колоннасының партия ұйымда- 
рында көбірек. Осы кемшіліктер мен олқылықтар бастауыш партия 
ұйымдарының өткен жылғы есеп беру-сайлау жиналыстарында қатты 
айтылды. Жекелеген коммунистердің қайта құруға байланысты өзгеріс- 
терге енжар қарайтыны, партия ұйымдары жетекшілерінің барлығы 
бірдей сын мен өзара сынды кемшіліктердің бетін ашудың, қателіктер 
мен ағаттықтардың алдын алудың құралы ретінде дұрыс пайдалана 
алмайтыны, бұған әлі жете үйренбегені сөз болды. Әсіресе аудандық 
жолаушылар автотранспорты кәсіпорны партия ұйымының секретары 
Қолесниковке, Манкент темір жол станциясы партия ұйымының секре- 
тары Жұмағалиеваға ауыр сындар айтылды. Ал «Манкентживмаш» 
өндірістік бірлестігінің коммунистері өз жиналыстарында партбюро 
секретары Мариннің қызметін қанағаттанғысыз деп тауып, оны жұмыс- 
тан босатуды талап етті. 

Бұл нені көрсетеді? Бұл қайта құруды жігерлі жүргізудің әлі де 
жетпей жатқанын көрсетеді. Шынын айту керек, бізде басшы қызмет- 
керлердің біраз бөлігі ескі ойлау машығынан, кертартпалықтан әлі ары- 
ла қойған жоқ. Бастауыш партия ұйымдарының есеп беру-сайлау 
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жиналыстарында олардың 10 проценті коммунистердің сеніміне не бола 
алмады. Аудандық партия комитетінің бюросы ол коммунистердің мәсе- 
.лелерін қарап, қызметінен босатты. Соңғы үш жылда 43 адам жұмыс 
-орнына сай келмейді деп табылды. Бұл фактілердің төңірегінде ойлана- 
тын жайлар көп. Ең алдымен басшы қызметтегі кадрлардың сапалық 
құрамын жақсарту үшін не істеу керек деген сұрақ туады. 


Демократияның көмегімен таңдауды принципті түрде жақсарту 
қажет. Іс жүзінде қалай болады? Бірнеше кандидатуралардан іріктеп, 
-сайлап қою барысында, қайсыбір кезде жершілдік, топтық мүдде бел 
алып кетеді. Қызметке партиялық жұмыс тәжірнбесі бар кандидаттар 
ұсынылса да, жеме-жемге келгенде әлсіз болса да «өзіміздікі». деген | 
пиғыл басып кетіп жүр. Мұндай жерде демократия іс мүддесіне қызмет 

ете алмайды. 

Оны болдырмаудың бірден-бір жолы -- коммунистерді кең ойлауға, 
биіктен қарауға, демократияны саудаға салмауға баулу. Жоғары пар- 
-тия мектептеріне баруға берілетін жолдаманың санын көбейту, бастау- 
ыш партия ұйымдары секретарьларын оқтын-оқтын қайта даярлау 
курстарынан өткізіп тұру да олардың біліктілігін арттыруға, прннципті- 
лігін шыңдауға септігін тигізер еді. 

Осы орайда ауданда бірталай жұмыстар да жүргізілді. Соның нәти- 
жесінде өткен есеп беру-сайлау жиналыстарында бастауыш партия 
ұйымдарының 193, цехтық партия ұйымдарының 22 секретары, партия 
топтарының 64 жетекшісі екі немесе одан да көп кандидатуралардан 
іріктеліп алынды. Олардың арасында партиялық қызметке жаңадан сай- 
. ланғандары да аз емес. Ендігі міндет -- солармен жүргізілетін жұмысты 
жандандыру, оларға озық партия ұйымдарының тәжірибесін жалықпай 
үйрету. 

Партия ұйымының саяси авангардтық ролін күшейтуде оның өз 
қатарын қалай толықтыруына да, партияға өтуге тілек білдірушілерге 
қайдай талап қойылатынына да көп нәрсе байланысты. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясында партияға өтушінің қасиеттерін бағалау 
кезіндегі басты өлшем -- оның азаматтық позициясы мен қайта құруға 
деген ниеті екендігі атап айтылды. Әмсе осы талап үдесінен шығып, 
партияға әрдайым лайықтыларды қабылдап жүрміз бе? Өкінішке қарай; 
-осынау маңызды істе әсіре ұйымшылдыққа, асығыстыққа жол беретін; 
-сөйтіп, партияға мүше қабылдаудың лениндік принциптерінен думтқя- 
-тын кездеріміздің де болатынын мойындауға тура келеді. .-. 

ҚПСС мүшелігіне қабылдаудың партия айыптаған наряд белгілеу. 
арқылы анкета таратып беретін келеңсіз көрінісі әлі толық жойылған. 
жоқ. Партияға өтуге тілек білдірушілерді іріктеу даярлық дәрежесі 
-ескерілместен, формальды түрде жүргізілетін тұстар кездеседі. Тілек 
ббілдірушіні партия қатарына қабылдау, қабылдамау мәселесін бастау- 
ыш партия ұйымының тікелей өзінде шешу өте сирек. Аталған кемші- 
-ліктер салдарынан соңғы үш жылда ҚПСС мүшесіне лайықсыз іс- 
әрекеттері үшін 50 адам партиядан шығарылды, партия мүшелігіне 
кандидаттар арасынан 24 адам мүшелікке өтпей қалды. 

Міне осының бәрі бастауыш партия ұйымдарына күнделікті іскер 
көмек көрсетуді, олардың қызметіне партиялық басшы органдар тара- 
пынан нақты саяси бағыт-бағдар беріп отыруды талап етеді. Ал бұл 
үшін аудандық партия комитетінің ең алдымен өз жұмысына сын көзі- 
мен қарауы, аппарат қызметкерлерінің тапсырылған істі зор жауапкер- 
шілікпен сергек атқаруы өте маңызды. 

Соңғы кезде жұмыс стилін жаңаша құру мақсатымен біз аудандық 
партия комитетінде өткізілетін әр түрлі мәжілістер мен кеңестердің, 
шешімдер мен қаулылардың санын күрт қысқарттық. Бастауыш партия 
ұйымдарынан мәлімет сұрауды да азайттық. Сол сияқты аудандық пар- 
тия комитетінің бюросын бұрынғыдай айына екі рет, кейде тіпті үш рет 
“өткізуді доғарып, осы мерзім ішінде бір рет бас қосуды дағдыға айнал- 
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дырдық. Оның есесіне аппарат қызметкерлері кәсіпорындарды, шаруа- 
шылықтар мен мекемелерді жиі-жиі аралап, қайта құруды идеология- 
лық және ұйымдастыру жағынан қамтамасыз етуге баса көңіл бөлуде. 
Ал мұның өзі қызметкерлеріміздің қағазбастылықтан арылуына, жұмыс 
уақытының көп бөлігін адамдар арасында өткізуіне мүмкіндік туғызды. 
Цехтық партия ұйымдарының, партия топтарының жұмысына көбірек 
көңіл бөлінеді. Бақылауды күшейту мақсатымен олардың мәселесін 
бюрода қарап отыру дәстүрге айналды. Тек соңғы екі жылда ғана аудан- 
дық партия комитетінің бюро мәжілістерінде партия топтарының, цех- 
тық партия ұйымдарының жұмысына байланысты мұнан бұрын қабыл- 
данған 22 қаулының орындалу барысы қаралды. 

Бастауыш партия ұйымдарындағы жұмыстың деңгейі көбіне оның 
секретарьларының жеке басының іскерлік қабілетіне, кемшіліктерді 
болдырмауға коллективті жұмылдыра білуіне, кез келген істе ең алды- 
мен оң нәтижелерге қол жеткізуге күш сала білуіне байланысты. Осыған 
орай біз күнделікті жұмыста секретарьларды нақты мысал, нақты озық 
тәжірибе негізінде тәрбиелеуге тереңірек назар аударамыз. Ұйымдық- 
партиялық және идеологиялық жұмыс мәселелерін кең ауқымда қарас- 
тыратын бастауыш партия ұйымдарының ай сайын өткізілетін семинары, | 
сондай-ақ озат партия комитеттері мен партбюролар базасында өткізі- 
летін семинарлар осы мақсатты баянды етуді көздейді. 

Бастауыш партия ұйымының қызметін жандандырудың және бір 
шарты -- оларды коллективтік принципті қатаң сақтауға баулу. Бұл 
орайда партия жиналысы үлкен роль атқарады. Нақ осында партияның 
саяси және практикалық қызметін еркін де іскер талқылау жөніндегі 
әрбір коммунистің уставтық правосы жүзеге асырылады. Сондықтан . 
аудандық партия комитеті партия жиналыстарының уақтылы жән! 
ҚПСС Уставының талаптарына сәйкес өткізілуін, күн тәртібіне өзе 
мәселелерді қоя білуін, талқылау барысында іскерлік пен жолдастық 
ахуал дәрежесінің қалыптасуын, сондай-ақ жнналысқа қатысушыларды 
өткенде қабылданған шешімдердің, айтылған ұсыныстар мен сын-ескерт- 
пелердің орындалу барысымен таныстырып отыруын қатаң қадағалайды. 

ір сүйсінерлік жай, соңғы жылдары партия жиналыстары белсенді | 
өтетін болды. Оларда басшылар атына да, қатардағы коммунистер 
атына да өткір сындар айтылады. Бірақ кейде жиналыстардың бір жақ- 
ты кететін сәттері де кездесіп жүр. Қозғалған мәселе коммунистердің 
жүрегіне жетпей қалады. Әрине, бұл бізді ойлантпай қоймайды. Өйткені 
партия мүшелерін белсенділікке тәрбиелеудің шынайы мектебі -- пар- 
тия жиналыстарында енжарлықты болдырмау. 

Бізде бастауыш партия ұйымының секретары міндетін өзге жұмыс- 
тардан босатылмай атқарып келе жатқан коммунистер көп. Бүгінде 
ауданымыздағы бастауыш партия ұйымдарының 87 проценті солай. . 
Олардың көпшілігі коллектив қызметінің барлық саласына партиялық 
ықпалды күшейте түсуге жүрек жылуын арнап, бүкіл күш-жігерін сарқа 
жұмсайды. Бір өкініштісі -- партия кадрларының, еңбек коллективте- . 
ріндегі барлық коммунистердің белсенділігін арттырудың маңызды - 
факторына айналып отырған олардың қызметін ынталандырудың нақты 
жүйесі әлі күнге дейін жасалмай келеді. 

Иә, бүгінгі уақыт біздің идеяларымыз бен жоспарларымызды, жұ- 
мысқа деген көзқарасымызды өмір безбеніне салып отыр. Ал бұл емти- 
хан әрбір партия мүшесінен, әрбір партия ұйымынан жауынгерлік пен 
жоғары жауапкершілікті талап етеді. Түптеп келгенде істің табысты 
болуы да, іскерліктің, демократияның, жариялылықтың көбірек болуы 
да ұйымшылдық пен тәртіпте жатыр. 


Шымкент облысы. 
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«ҚАЗАҚСТАН ҚОММУНИСІ» ЖУРНАЛЫНЫҢ БАСТАУЫШ ПАРТИЯ 
ҰЙЫМДАРЫ СЕКРЕТАРЬЛАРЫМЕН СЫРТТАЙ СҰХБАТЫ 


ж ж 


КПСС Орталық Қомнтетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бастау 
алған қайта құруға биыл терт жыл толып отыр. 

Адамдар шұғыл бетбұрысқа, нақты іс-қимылға көшуді шын пейілмен 
қолға алып, революциялық жаңару жолында нгі қадамдар жасауда. КПСС 
ХХУНІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдері- 
не сәйкес партиялық жұмысты түбегейлі қайта құруды қамтамасыз етуде, 
әрбір бастауыш партия ұйымы мен еңбек коллективінде іскерлік пен твор- 
честволық, принципті талапшылдық ахуалын орнықтыруда тәуір тәжірибе- 
лер қалыптасты. 

Сонымен қатар әлі де шешімін күткен проблемалар аз емес. Ендеше 
партиялық жұмысты барынша жандандырып, оның стилі (імен әдістерін 
одан әрі жетілдірудің, қайта құру бағытындағы нгі ізденістер мен жаңа 
нышандарды мысқалдап жинап, басқаларға үлгі етіп көрсетудің маңызы 
зор. Мұның өзі партия комитеттерінің өзара тәжірибе алмасып, бір-бірінен 
үйренуіне мүмкіндік туғызары сөзсіз. Олай болса төмендегі сұхбатта ортаға 
салынған жаңалықтар қайта құруды іркіліспен, қиындықпен өткізіп келе 
жатқан кейбір бастауыш партия ұйымдарының жұмысын жандандыруына 
септігін тигізер деген ойдамыз. 


-ж 


жез 


АНЫҚТАМА: «Қарагандауголь» өндірістік бірлестігінде 1950 жылы 
ашылған шағын кен орны бастапқыда /Я% 22 шахта деп аталды. Оның көмір 
өндіру жөніндегі еңбек өнімділігі алғашында жылына 1,5 миллион тонна 
болды. 1967 жылы 7а 22, М 37 және М 38 шахталар біріктіріліп, іріленді- 
рілген және бұл кен орнына Октябрь революциясының 50 жылдығы деген 
ат берілген болатын. Қазір шахта ұңғысының тереңдігі 595 метрге жетеді. 
Ал көмір өндірудің өзі негізінен ҚМ-130, ҚМ-81Э, ҚМ-87ТУМВ, І МҚМ 
және «Пирма» сияқты осы заманғы озық технологиялар комплексімен 
жүзеге асырылуда. 

Шахтаның бай еңбек шежіресі бар. Мұнда әр жылдарда Қ. Көрпебаев, 
В. Тонкошкур, Д. Обухов, А. Сериков, Г. Хайруллин сияқты Социалистік 
Еңбек Ерлері, Х. Хальфин, С. Баймұхамбетов, Қ. Өскенбаев, Т. Есімбеков 
тәрізді СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаттары ең- 
бек етті. Бұдан басқа 8 адам Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген кеншісі атанып, 
400 адам «Шахтер даңқы» құрметті белгісімен наградталды. Шахта коллек- 
тивіне Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің, Қазақ ССР Минис- 
трлер Советінің, кәсіподақтардың Қазақ республикалық советінің және 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл туы мәңгілік 
сақтауға қалдырылды. 

Осы кен орнының еңбеккерлері былтыр қыр үстіне 3 миллион тонна- 
дан аса көмір шығарып, жоспарларын асыра орындады. Уақыт өткен сайын 
шахтаның бүкіл техникалық-экономикалық көрсеткіштері жақсара түсуде. 
Сонымен қатар мұндағы Д. Аққошқаров басқаратын проходкашылар 
бригадасының «Бізге сеніп тапсырылды екен -- өзіміз жауап береміз!» 
деген бастамасы қазір Одақ көлемінде кең қолдау тауып отыр. 


ПАВЕЛ МАҚАРОВИЧ МЕЛЬНИКОВ 

ДЕМОкратияны -- ҚАРАҒАНДЫ ҚАЛАСЫНДАҒЫ ОҚ- 
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қалай түсінеміз? ЖЫЛДЫҒЫ АТЫНДАҒЫ ШАХТАНЫҢ 
ПАРТҚОМ СЕКРЕТАРЫ: 


-- Ең алдымен өзімнің мына бір ой-толғамымды ортаға салғым ке- 
леді. Демократия -- белсенділікке, саналылыққа, талапшылдыққа сын, 
Ол-- әркімнің өмірлік позициясын қалыптастырудың мектебі. Ол -- 
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бұрынғы тоқырау кезеңіндегі келеңсіз жайларды туғызған енжарлық- 
ты, немқұрайдылықты жоюдың тура жолы. Сондықтан да партия демо- 
кратияландыру процесін жандандыра беруге ерекше күш-жігер жұм- 
сауда. Ал бұл маңызды жұмыста бастауыш партия ұйымдары айрықша 
үлгі-өнеге көрсетуге тиіс. Яғни, ішкі партиялық демократияны жандан- 
дырудың тиімді жолдарын іздестіруге көңіл бөлген жөн. 

Содан кейін мынадай жәйтті айтқаным дұрыс қой деп ойлаймын. 
Бұл процестің біздің өмірімізге етене жақын екендігін уақыттың өзі 
көрсетіп отыр. Неге десеңіз, мәселен, осыдан үш-төрт жыл бұрын: «Мұ- 
ның өзі қалай болар екен» -- деп оған үрке, сенімсіздікпен қарасақ, 
қазір: «Бұған дейін қалай өмір сүріп келгенбіз?» -- деп өзімізге-өзіміз 
таң қаламыз. 

Біздің облыста демократиялық жолмен сайлаулар өткізу практи- 
касы кеңінен қолданылуда. Онда кәсіпорындар мен шахталардың, ша- 
руашылықтардың бірінші басшылары, партия ұйымдарының секретарь- 
лары, кәсіподақ комитетінің председательдері, учаске, цех басшылары, 
бригадирлер жабық дауыспен сайлануда, Шахтинск, Саран тәрізді 
кеншілер мекенінде қалалық партия комитеттерінің екінші секретарь- 
лығына бірнеше кандидаттар ұсынылып, оған лайықтыларды халықтың 
өзі таңдап алды. Сөйтіп, соңғы екі жылда осы Қарағанды қаласының 
Совет ауданында ғана 24 бірінші басшы демократиялық жолмен сайла- 
нып қойылды. Жұрт сенім артқан олар қазір өз міндеттерін абырой- 
мен атқарып, бүгінгі уақыт талабына сай жұмыс істеуде. 


Бұдан екі жыл бұрын менің өзім де партком секретарьлығына де- 
мократиялық жолмен сайланған едім. Ол кезде шахтадағы еңбек және 
жалақы бөлімінің бастығы болатынмын. Сол жылы осы кен орнында 
істегеніме он жеті жыл толған-ды. 


Шахтамыздың бұрынғы партком секретары Михаил Павлович Алек- 
сеенко қаладағы Қиров аудандық атқару комитетінің председателі бо- 
лып сайланды да, оның орны бос қалды. Қоммунистер жетекшісінің ор- 
нына бірнеше кандидат ұсынып, партком секретарын бірнеше кандида- 
турадан таңдап қоялық деген ұсынысты ол кезде көпшілігіміз тосырқай 
қарсы алдық. Өйткені біздің шахтада мұндай жағдай бұрын болып 
көрмеген еді. 

Сөйтіп жүргенде коллективтің ұсынған екі кандидатының бірі өзім 
болып шықтым. Ал келесі үміткер учаске нормалаушысы Вячеслав Ни- 
колаевич Пятыгин еді. Көпшілік сенім артқан соң, «Сайлауға қатыспай- 
мын, өз кандидатурамды қайтарып аламын», -- деп айта алмадым, Олай 
етер болсам, қиындықтан қашқандай болып көріндім. Әрі ол менің ком- 
мунист деген атыма лайық емес еді. 

Рас, бізді бірден сайлауға салып жібермей, аудандық, қалалық пар- 
тия комитеттерінің қызметкерлері екеумізбен де асықпай әңгіме өткізді. 
Сайлаудың жайын түсіндіріп, мұнда біздің жағдайымыздың тең екен- 
дігін, кім көпшілік дауысқа ие болса, соның партком секретарьлығына 
сайланатындығын ескертті. Дауыс жетпей қалған күнде оған ренжіп, 
жүйке жұқартудың да қажеті жоқ екендігі айтылды. Ал біз үшін парт- 
ком секретарьлығына кандидат болып ұсынылуымыздың өзі үлкен құр- 
мет еді. Дегенмен, көңіл қобалжып, жиналыс өткенге дейін мазасызда- 
нып жүргенімізді жасыруға болмайды. Ол: «Мен секретарь болып сай- 
ланбай қаламын ба?» -- деп ойлағандықтан емес. Қайта «Егер секре- 
тарьлыққа сайлансам коммунистердің, жалпы коллективтің сенімін ақ- 
тай аламын ба?» -- дегеннен туған толғаныс еді. 


Міне күткен күн де жетті. Жиналысқа шахта партия ұйымында 
есепте тұратын 700-ден астам коммунистің 559-ы қатысты. Біздің өмір- 
баяндарымыз, мінездемелеріміз оқылып, өз бойымыздағы қасиеттер, 
«жақсылықтарымыз» бен «кемшіліктеріміздің» бәрі ортаға салынды. 
Бұдан соң сөз біздің өзімізге берілді. Мінбеге көтеріліп, программа- 
ларымызды айттық. Партком секретары бола қалған күнде бірінші ке- 
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зекте не нәрсеге көңіл бөлетіндігімізге, ұйым жұмысын жандандыру, 
коммунистер жауапкершілігін арттырып, партия комитетінің өндіріс 
тиімділігін арттыруға ықпал ету үшін ие нәрсені істейтіндігіміз жөнін- 
де өз ойларымызды ортаға салдық. 

Осыдан кейін сөз кезегін еңбектес әріптестеріміз, коммунистердің 
өздері алды. Мұнда біздің жақсы жақтарымыз бен олқы соғып жатқан 
тұстарымыз бүкпесіз ашық айтылды. Шынында да көп талқысы өзіңді 
Жаңа қырыңнан тануға әсер етеді екен. Сондағы коммунистер айтқан пі- 
кірлерден мен көкейіме көп жайды түйдім. Сөйтіп, осы жиналыста үміт- 
кер В. Пятыгин екеуміздің кандидатурамызды талқылап 17 адам сөйле- 
ді. Бір жұмысшы Вячеслав Ннколаевичті партком секретарьлығына лай- 
ық деп тапса, екіншісі маған сенім көрсеткен дұрыс дегенді айтты. Ал 
келесісі екі кандидатураның қайсысына тоқталуға қиналып тұрғандық- 
тарын білдірді. Бірақ та бәрібір бір ғана адамның іріктеліп алынуы қа- 
жет. Бұл жағдай жиналысқа қатысушыларға белгілі болатын. Сондық- 
тан да өтіп жатқан жайдан бейтарап қалған, кандидаттарды талқылау- 
дан оқшауланған ешкім болған жоқ. Міне демократияның бір артықшы- 
лығы да осында болса керек. 


Сөйтіп, мен көпшілік дауыспен партком секретарьлығына сайлан- 
дым. Осының бәрін тәптіштей баяндап отырғаным, өзімнің секретарь 
болғанымды мақтан еткендік емес. Айтайын дегенім, бұрын сайлау жо- 
ғарыдан түскен нұсқау арқылы жүзеге асырылатын. Біздегі коммунис- 
тердің кадр мәселесіне ұзақ жылдар бойы бейтарап қарап келуі өзіміз- 
де қалыптасқан осы әдеттің әсері деп ойлаймын. 

Міне қазір енді сол ескі жұмыс стилінің сеңі сөгіліп, мойынсұнушы- 
лық пен үнсіз келісушіліктің жойыла бастағанының куәсі болып отыр- 
мыз. Демократия әркімге әз ойын, ұсынысын, пікірін ортаға салуға мүм- 
кіндік беріп отыр. Демократияландыру процесінде ешкім де талқыланып 
отырған мәселеден шет қала алмайды. Мұны жеке адамның белсенді 
өмірлік позициясын қалыптастыру мектебі деп білген жөн. Бұл -- ен- 
жарлық пен немқұрайдылықты жоюдың жолы. Содан да болар біз қа- 
зір осы жолға ерекше ден қойып отырмыз. 

Бүгінде коллектив пікірі бірінші орында. Өйткені көпшілік айтса 
қате айтпайды ғой. Біз мұны өз жұмысымызда үнемі елеп, ескеріп оты- 
рамыз. Мысалы, партком секретарьлығына менімен бірге кандидат бо- 
лып дауысқа түскен В. Пятыгинді алайық. Оны Ус І ішкі шахталық 
транспорт учаскесінің коллективі өздеріне жетекшілік етуге сұрап алды. 
Сонымен бірге бұл учаскедегі цехтық партия ұйымының секретары да 
үш кандидаттың ішінен сайланып қойылды. Сөз орайында біздегі демо- 
кратиялық әдістің тамыры тереңдеп бара жатқанын айта кету керек. 
Шахтамыздағы барлық 165 бригаданың бригадирлері мен бригада со- 
веттерінің мүшелері ашық дауыспен сайланын қойылды. Бұдан бір бай- 
қағанымыз, іріктеліп алынған кандидаттар сайлауға өте жауапты қа- 
райды. Егер олар сол жұмысқа бара қалған күнде, жүктелген сенімді 
атқаруға күші, мүмкіндігі жетпесе онда өздері өтініш беріп, басқа жұ- 
мысқа ауысады. Бұрынғыдай қолынан келсін-келмесін, «жоғарыдағы- 
ларға» арқа сүйеп, тырмысып жүре берудің күні келмеске кетті. 


Мұндай жәйт біздің шахтада да болды. Бізге Хе 7 учаскенің басты- 
ғын сайлап қоюға тура келді. Екі адамды, Қ. Случанко мен С. Аделев- 
ті учаске бастығының орнына кандидаттыққа ұсындық. Бұлар коллек- 
тивке белгілі, кенші кәсібімен айналысқандарына бірнеше жыл болған 
тәжірибелі мамандар еді. Көпшілік дауыспен Қ. Случанко учаске бас- 
тығы қызметіне сайланды. Бірақ ол өзіне тапсырылған жұмысты дөңге- 
летіп әкете алмады. Ақыры арада бірнеше ай өткен соң парткомға ке- 
ліп, өзін міндетінен босатуды өтінген. Бұл жерде кеншінің осындай әре- 
кетке баруын кінәлап, жазғыруға ешқандай қақымыз жоқ. Қайта оның 
учаске бастығы қызметінен бас тартуын саналылық деп түсінген жөн. 
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Кейіннен сол /е 7 учаскені басқару С. Аделевке жүктелді. Ол бұл 
міндетті ойдағыдай атқарып кетті. Қазір С. Аделев басқаратын учаске 
коллектнвінің табысы бүкіл бассейнге мәлім. Олар бесжүзмыңшылар 
жарысына қосылды. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы құрме- 
тіне көтеріңкі міндеттеме қабылдап, оны абыроймен орындап шықты. 
Сөйтіп, учаске кеншілері былтыр қыр үстіне 700 мың тоннадан астам 
көмір шығарды. Ал проходкашылар бригадирі Дулат Аққошқаровтың 
«Бізге сеніп тапсырылды екен -- өзіміз жауап береміз!» деген белгілі 
бастамасы да ең алдымен коллективтің өз ішінде қолдау тауып еді. Қа- 
зір ол Одақ көлеміне тарап кетті. Ендеше төменнен туындаған осындай 
инициативаларды қолдау, оның өміршең снпат алуына ықпал жасау де- 
мократияландыру процесінің тағы бір басты белгісі. 

Басшылардың коллектив алдында жині есеп беріп тұруын да демок- 
а жарқын көрінісі деп білеміз. Мәселен, шахта директоры 

. Нефедов, кәсіподақ комитетінің председателі Л. Таңсыққожин және 
басқа да бас мамандар кеншілер алдында екі-үш реттен есеп беріп шық- 
ты. Соның ішінде шахта директорының «Тұрғын үй-91» программасы- 
ның орындалу барысы жөніндегі есебін ерекше атап айтуға болады. 
Осындай игі шараның нәтижесі болса керек, шахта коллективі бұл әлеу- 
меттік проблеманы ойдағыдай шешуге өздерінің лайықты үлесін қосып 
отыр. Біз өткен жылы әрқайсысы 24 пәтерлік екі үй салып, пайдалану- 
ға бердік. Құрылыс шаруашылық әдіспен жүргізілді. Сонымен қатар 
кеншілердің жеке меншік үй салып алуына да барлық мүмкіндіктер ту- 
ғызылуда. Биыл тағы да екі үй салуға кірісіп жатырмыз. 

Маман кадрларды аттестациялауды да демократияландырудың құ- 
рамдас бір бөлігі ретінде қараған дұрыс. Шахтаның партия комитеті ии- 
женер-техник қызметкерлерді, орта буындағы өндіріс басшыларын ат- 
тестациялауға үлкен мән береді. Осы сынақтан 25 адам өте алмай қал- 
ды. Сөйтіп, мұндай жоғары талап шахтадағы ғылыми-техникалық про- 
гресті жетілдірудегі мамандардың белсенділігі мен жауапкершілігін 
арттыруға ықпал етті. 

Демократняның нақты көрініс беретін жері еңбек коллективінің 
советі. Шахта жұмысын шаруашылық есепке көшіру бұл совет мүшеле- 
ріне үлкен жауапкершілік жүктеп отыр. Өйткені тиімділік пен сапа, 
үнем мен ұқыптылық үшін күрес тиісті дәрежеде ұйымдастырылмайын- 
ша, күткен нәтижеге қол жеткізу мүмкін емес. Ал осының бәрі жария- 
лылық, демократияландыру процесін тереңдету арқылы ғана жүзеге 
асырылмақ. 

Қайта құру бізден көп нәрсені талап етеді. Соның ең бастысы ор- 
тақ іске деген жауапкершілікті арттыру. Бұл мәселелер алдағы уақыт- 
та да партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының, еңбек коллективі 
советінің басты міндеті болып қала бермек. 

Біз көмір өндіру мен кен қазбасын әзірлеу жұмыстарын еселі қар- 
қынмен жүргізуге тиіспіз. Алайда бұл іске қолбайлау туғызып келе 
жатқан проблемалар да баршылық. Мәселен, бізде арнайы екі фабрика 
болғанына қарамастан көмірді байыту ісі әлі артта қалып келеді. Фаб- 
рикалар концентрат шығару жоспарын орындамайды. Қөмірдің сапасы 
да өз дәрежесінде деп айта алмаймыз. Оның күлділігі мен ылғалдылығы 
жоғары. Міне осының бәрі негізгі көрсеткіштерге кері әсер етпей қой- 
майды. Бұдан шығудың жолын коллектив болып кеңесіп, кемшіліктер- 
ді жоюдың жайын бірлесе іздестіруде деп білеміз. Демократия, жа- 
риялылық болмайынша оны жүзеге асыру қиын. 

Демократияландыру шын мәнісінде көп қырлы, сан салалы процесс. 
Оның түпкі мақсаты -- халықтың қоғамды өзін-өзі басқаруына қол жет- 
кізу. Сондықтан да біздер, коммунистер, партия ұйымдары бұл маңыз- 
ды міндетті дұрыс түсінуге, өз жауапкершілігімізді терең сезіне білуге 
тиіспіз. 


4. «Қазақстан коммунисі» /% 4. 
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АНЫҚТАМА: Бескөл тәжірибе шаруашылығы -- республика ғылымы- 
ның алғы шебінде тұрған коллективтердің бірі. Бұлай деуге толық негіз 
бар. Өйткені Солтүстік мал шаруашылығы ғылымн-зерттеу институтының 
ғалымдары ұсынған өндіріс жаңалықтары сынақтан ең алдымен осы 
шаруашылықтың егін алқаптары мен мал фермаларында өтеді. Демек, 
ғылым жетістіктерінің өмірге жолдама алуына ғалымдармен бірге аталмыш 
шаруашылықтың мал өсірушілері, егіншілері де жауапты. Осы міндетті 
терең сезінген коллектив мүшелері бүгінде ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлім- 
шесі бекіткен сүт, ет, жүн, жемшөп проблемаларын зерттеуге белсене 
қатысуда. 

Тәжірибе шаруашылығының диқандары жылма-жыл 1600 гектар жерге 
дәнді дақылдар себеді. Он екінші бесжылдықтың өткен үш жылына оның 
әр гектарынан орта есеппен 21,3 центнерден өлім алынды. Сөйтіп, мемле- 
кетке астық сату жөніндегі үш жылдық жоспарды 157,6 процент етіп асыра 
орындап отыр. 

Шаруашылық малшыларының қол жеткізген табысы да қомақты. 
Өткен үш жылдың ішінде мемлекетке жоспардағы 293 500 центнердің орны- 
на 24 087 центнер ет өткізген малсақ қауым сүт дайындау жөніндегі тап- 
сырманы 293 085 центнерге асыра орындады. Ірі қараны тапсыру салмағы 
да жылдап-жылға өсе түсуде. Ол өткен жылы 454 килограмға жетті. 

Ендігі жерде коллектив толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржылан- 
дыруға, өзін-өзі өтеуге көшуді көздеп отыр. Оған мүмкіндік бар. Шаруа- 
шылық бесжылдықтың өткен үш жылын 4709 мың сом таза пайдамен қо- 
рытындылады. 


ЖҰМАШ ШАЙХИДЕНҰЛЫ ҚУАН- 
ДЫҚОВ -- СОЛТҮСТІК МАЛ ША- 
РУАШЫЛЫҒЫ ҒЫЛЫМИ -ЗЕРТТЕУ 
ИНСТИТУТЫНЫҢ БЕСҚӨЛ ТӘЖІ- 
РИБЕ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ ПАРТ- 
ҚОМ СЕКРЕТАРЫ: 


-- Біздің шаруашылық -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекс саласындағы ең ірі коллективтердің бірі. Бүгінде мұнда мың- 
нан астам адам еңбек етуде. Ал жеті цехтық партия ұйымын, алты пар- 
тия тобын біріктіріп отырған бастауыш партия ұйымының құрамында 
165 коммунист бар. 

Байырғы коллективіміздің өзіндік бай дәстүрлері экономикалық 
және әлеуметтік дамудың қай саласында болсын игі нәтижелерін бе- 
руде. Диқандарымыз ауа райының кез келген жағдайында егіннен тұ- 
рақты да мол өнім алуды дәстүрге айналдырса, мал өсірушілеріміз ет, 
сүт молшылығын жасауда жарыстастарына дес берер емес. Бір сүйініш- 
тісі сол, еңбектің алғы шебінен көріну жекелеген адамдардың ғана ен- 
шісіне айналып отырған жоқ. Ол өндірістің барлық буындарын қам- 
тып, тұтас еңбек коллективтерінің жұлдызын жарқырата түсуде. Өт- 
кен үш жылды алатын болсақ, бұл кезең барлық бөлімшелер үшін 
жемісті болды. Сөзім дәлелді болу үшін нақты мысал келтіре кетейін. 
Шаруашылықтың Ус 2 бөлімшесінің диқандары мемлекетке астық сату 
жөніндегі үш жылдық жоспарды 171,5 процент етіп асыра орындаса, ал 
Уо 4 бөлімшеде бұл көрсеткіш 188,1 процентке жетті. Сондай-ақ басқа 
бөлімшелерде де астық жоспардағыдан әлдеқайда артық дайындалды. 

Әлеуметтік салада да табыстан құр алақан емеспіз. Шаруашылық 
бойынша жыл сайын 20 тұрғын үйдің пайдалануға берілуі осының 
айқын дәлелі. Әрине, қол жеткеннің бәрін ғылым Уі өндірістің бірлігі- 
мен ғана түсіндірсек дұрыс болмас еді. Бұл табые, сөз жоқ, еңбекші- 
лердің саяси және өндірістік белсенділігін арттыруға бағытталған пар- 
тиялық-ұйымдастыру жұмысының нәтижесі. Дегенмен, өз басым осы 
тұжырымға да қанағаттанбас едім. Олай дейтінім, қол жеткен табыс, 
қауырт еңбекпен тыныстаған коллективіміздің өткені мен бүгіні жай- 
лы ойлағанымда «Береке басы -- бірлікте» деген сөздер көкейіме жиі 
оралады. Өйткені біздің коллективіміз көп ұлтты. Нақтылап айтар 
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болсақ, бүгін таңда мұнда жиырмадан астам ұлттың өкілдері бір жең- 
нен қол, бір жағадан бас шығарып дегендей, ынтымақтаса еңбек етуде. 


Шаруашылықтың партия комитеті коллективтің осы ерекшелігін 
ескере отырып, еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беру ісін ұдайы 
назарда ұстап келеді. Бұл орайда, әсіресе ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интерна- 
ционалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» 
қаулысы сан қырлы жұмыстың басты өзегіне айналғанын айтуға тиіс- 
піз. Саяси маңызы зор осы документте орын алған кемшіліктерді жою- 
дың нақты жолдары көрсетілген. Біз партия ұйымының осы қаулы та- 
лаптарынан туындайтын міндеттерін талқылау кезінде оған анық көз 
жеткіздік. Осы жиналыста коммунистер ұлтаралық қатынастарды же- 
тілдіру социалистік мемлекетіміздің негіздерін нығайту екенін, оның 
өміріміздің барлық саласына ықпал ететін көптеген құбылыстармен 
өзара байланыстылығын баса айтқан еді. Міне сондықтан да бұл мә- 
селені партия жиналыстарында ғана емес, партком мәжілістерінде де 
жиі қарайтын болдық. Өткізілген шараларға байланысты белгіленген 
шешімдердің орындалу барысын да ұдайы қадағалап отырамыз. 


Мәселен, партия комитетінің былтырғы жылғы бір мәжілісінде Уе 1 
бөлімше цехтық партия ұйымының секретары Л. .Қрекердің есебі тал- 
қыланған кезде оған еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беру ісі- 
не қатысуы жайлы көптеген сұрақтар қойылды. Абзалы сол, цехтық 
партия ұйымының секретары жауаптан тосылған жоқ. Бұл ретте ол 
өздеріндегі жинақталған тәжірибені, атқарылған істерді ортаға салды. 
Л. Қрекер әсіресе жас ұрпақты алдыңғы толқын ағалар өнегесінде тәр- 
биелеуге зор маңыз беріліп отырғанын атап көрсетті. Оның бұл сөзі 
рас, бөлімшеде өткізілген осындай бір шараға өзім де қатысқан едім. 
Қоллектив мүшелерінің 1945 жылы Қызыл алаңда өткізілген Жеңіс 
парадына қатысушы, машина-трактор шеберханасының жұмысшысы 
П. Пинчукпен кездесуі қызықты өтті. Жастардың көптеген сұрақтары- 
на жауап берген ардагер совет халықтарының достығы мен туысқан- 
дығына үлкен сын болған Ұлы Отан соғысы жылдарындағы ерлік жай- 
лы тебірене әңгімелеген болатын. Жалпы біздің шаруашылықта осын- 
дай кездесулер жиі өткізіледі. Ауғанстанда интернационалдық боры- 
шын өтеп келген жауынгерлер де назардан тыс қалып отырған жоқ. 
Олар да еңбек коллективтерінде, мектеп оқушылары арасында жиі бо- 
лып жүр. 


Біздің шаруашылықта ірілі-ұсақты 15 еңбек коллективі бар, Ин- 
тернационалдық тәрбие беру мәселесі осылардың бәрінде де бірдей 
дәрежеде жүргізілуге тиіс. Осыны ескере отырып біз аталмыш коллек- 
тивтердің басшыларына өздеріне сеніп тапсырылған учаскедегі интер- 
националдық және патриоттық тәрбиенің жайы үшін қойылатын та- 
лапты күшейттік. Осы мақсатпен жиналыстар мен мәжілістерде олар- 
дың есебін жиі тыңдайтын болдық. Бұл мәселелерді дайындауға парт- 
ком мүшелері кеңінен қатыстырылады. Олар мәселені әзірлеу кезінде 
коллективтерде болып, ондағы істің жайымен егжей-тегжейлі танысады. 
Олардың хабарламасын әдетте біз парткомның кеңейтілген мәжіліс- 
терінде қараймыз. Мысалы, 2 4 бөлімше партия ұйымы мен әкімші- 
лігінің коллектив мүшелеріне коммунистік және интернационалдық 
тәрбие беру ісін одан әрі жетілдіру бағытындағы жұмысы қаралғанда 
біз оған барлық бөлімшелердің басшыларын, цехтық партия ұйымда- 
рының секретарьларын шақырдық. Олар күн тәртібіндегі мәселені тал- 
қылауға қатысу барысында өз коллективтеріндегі істің жайын да кеңі- 
нен ортаға салды. 


Қазір шаруашылықта еңбекті ұйымдастырудың арендалық әдісі кең 
өріс алып отыр. Атап айтқанда, біздегі 20 звено мен бригада қазір осы- 
ған көшті. Солардың ішінде В. Шамарин жетекшілік ететін бригада 
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ерекше атап айтуға лайық, Аталмыш бригада бесжылдықтың өткен 
үш жылында дәнді дақылдардың әр гектарынан орта есеппен 928 цент- 
нерден өнім алып, облыс - бойынша ең жоғары көрсеткішке қол жет- 
кізді. Бірде осы табыс сыры жайлы пікір суыртпақтағанымда бригада 
жетекшісі өз коллективінде он ұлттың өкілі жұмыс істейтінін, жетістік- 
тің бәрі солардың ынтымақты еңбегінің нәтижесі екенін мақтан еткен 
еді. Расында да В. Шамариннің бригадасында орыс Н. Қомаров, қазақ 
Ш. Ілиясов, татар А. Шафагуллин, поляк С. Межонис, неміс Л. Брандт 
және басқалары тату-тәтті еңбек етуде. 


Сөз реті келгенде соңғы кезде өмірге берік енген тағы бір игі дәс- 
түр туралы айта кеткенді жөн көріп отырмын. Міне екі жылдан бері 
біздің Бескөл ауданы РСФСР-дегі көршілес Қорған облысының Қе- 
тов ауданымен өзара социалистік жарысқа түсіп келеді. Жақында 
кетовтықтар ауданымызда болып, 1989 жылға арналған жарыс шарты- 
на қол қойылды. Жарыстас ауданның өкілдері біздің шаруашылықта 
да болды. Біз оларды коллективіміздегі істің жайымен егжей-тегжей- 
лі таныстырдық, Алдағы уақытта осы интернационалдық байланысты 
одан әрі дамыту мақсатымен аталмыш ауданның бір совхозымен 
өзара жарысқа түспекшіміз. | 


Шаруашылық партия комитеті әр халықтың озық дәстүр-салтта- 
рын достық арқауы деп біледі. Сондықтан да оларды белсене қолдап, 
түрі ұлттық, мазмұны социалистік, рухы интернационалдық мәдениет- 
тің дамуына бағыт-бағдар беруге. ынталы. Бұл істермен партия коми- 
тетінің жанынан құрылған арнайы топтар айналысуда. Олардың тіке- 
лей араласуымен көркемөнерпаздардың жұмысы жандана түсті. Қазір 
барлық бөлімшелерде үгіт коллективтері құрылған, Оның мүшелері 
ауыл шаруашылығы науқандарының табысты аяқталуына орайласты- 
рылған «Алтын дән», «Алтын күз» мерекелерін дайындап, өткізуге 
ұйтқы болып жүр. Партия комитеті осы шаралардың ықпалды да пәр- 
менді болуына зер салып, басшылық жасап отырады. 


Жыл сайын өткізілетін «Қыс мерекесінің» де достықты нығайтуға, 
ұлттық дәстүрлерді дамыта түсуге дәнекер болып отырғаны сөзсіз. Бұл 
халықтық думанға шаруашылықтағы барлық ұлт өкілдері қатысады. 
Мереке барысында неше түрлі спорт сайыстары ұйымдастырылып, әр 
тілде ән-жырлар шырқалады. Соңғы кезде ұлттық тағамдар конкурсын 
өткізетін болдық. 

Жаңа мазмұнмен байытылған, бұқаралық сипат алған, достық та- 
мырын тереңге жайған салт-дәстүрлер мұнымен шектелмек емес, Қазір 
біз үйлену тойы, нәрестенің өмірге келуі, жас жігіттерді Совет Армиясы 
қатарына шығарып салу, мектеп түлектерін еңбек коллективі құрамына 
қабылдау сияқты салтанатты шараларды жиі өткізіп жүрміз. Олардың 
әр түрлі ұлт өкілдерінің өзара жақындаса түсуіне әсер ететін деңгейде 
өткізілуіне айрықша назар аударудамыз. Бұған шаруашылықтағы орыс, 
украин, поляк, неміс бауырларымыздың белсене қатысуы біздің бағы- 
тымыздың дұрыс екенін дәлелдейді. 


Міне біздің осындай мақтан тұтарлық, қастерлеп еселей түсетін қа- 
зыналарымыз бар. Десек те бұл орайда өз кезегін күтіп тұрған істер әлі 
аз емес. Мәселен, түрлі мәдени шаралар өткізу кезінде даңғазалықтан 
біржола арылдық деп айта алмаймыз. Осы істің өзінде сан қуалап кете- 
тін кездеріміз де бар. Біз осы және басқа кемшіліктерден жедел арылуы- 
мыз керек, Өйткені интернационализм -- ұлтаралық қатынастардың нә- 
зік реттегіші. Ол әлеуметтік әділеттілік нормаларынан ауытқудың қан- 
дайын болсын бірден сезініп отырады. Бір сөзбен айтқанда еңбекшілер- 
ге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру еліміздегі тұрлаулы 
сипатқа ие болып келе жатқан қайта құрудың айқындаушы факторлары- 
ның бірі. Сондықтан да біз бұл бағыттағы ұйымдастырушылық қызметі- 
мізді ұдайы жетілдіре бермекпіз. 
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АНЫҚТАМА: Қызылорда облысының Қармақшы ауданындағы «ПІ Ин- 
тернационал» колхозының коллективі арендалық-мердігерлік тәсілдің тіз- 
гінін қолға алып, өзін-өзі қаржыландыру, өз шығынын өзі өтеу әдісімен 

еңбек етуге облыста алғашқылардың бірі болып көшкен іргелі шаруашы- 
лық. Әрине, соны жаңалықты өмірге енгізу оңайға соққан жоқ, Бұл үшін 
адамдардың экономиканың қыр-сырын жете меңгеруіне тиісті жағдай 
жасау қажет болды. Міне осындай қысылтаяң тұста партия комитеті тара- 
пынан көрсетілер тегеурінді көмек өте-мөте керек еді. Шаруашылық нар- 
тия комцтеті мұны терең түсініп, мәселеге сергек қарап, жедеғабыл назар 
аудара білді. Атап айтқанда, колхозда арендалық әдіспен еңбек ететіп ал- 
ғашқы бригадалар құрыла бастаған тұста-ақ партия комитеті «экопомика- 
лық қызмет» үйірмесін құрды, тағы басқа шараларды іске асырды. Соның 
нәтижесінде бұрынғыдай қырсыздық, ысырапқорлық сап тыйылды. Көрсет- 
кіштер деңгейі күрт артты. Қолхоздағы арендалық әдіспен еңбек етудің 
қыр-сыры, оған партиялық басшылық жасауды жетілдірудің жолдары 
туралы ендігі әңгімені шаруашылық партия жетекшісінің өз аузынан тың- 
дАайық. 


АЙДАР ИСАМАНОВ -- ҚЫЗЫЛОРДА 

ОБЛЫСЫНЫҢ ҚАРМАҚШЫ АУДА.- 

НЫНДАҒЫ «ПІ ИНТЕРНАЦИОНАЛ» 

қайны ПАРТҚОМ СЕКРЕТА.- 
Ы: 


-- Қоғамымыздағы қайта құру бүкіл совет адамдары сияқты, ауыл 
шаруашылығының еңбеккерлеріне де зор жауапкершілік жүктеп отыр. 
Өйткені қазіргі дүние қалай дамымасын, прогресс қалай жеделдемесін, 
бүгінгі цивилизация қандай бнікке шықпасын, мәңгілік мәселе -- азық- 
түлік мәселесі болып келді және бола береді. Сондықтан егінші мен 
малшы қызметі де мәңгілік. Партня мен үкіметіміз бүгінгі таңда осынау 
адам тіршілігінің, оның күнкөрісінің мәңгілік көзін қалай жақсарту қа- 
жеттігін, ауыл шаруашылық жұмыстарының қайтарымын, тиімділігін 
- арттыру мәселелерін мықтап қолға алуы әсте тегін емес. Бұл орайда жұ- 
мыстың арендалық мердігерлік әдісін барынша дамытуға айрықша на- 
зар аударылып отыр. 

Еңбек етудің осы бір әдісін қолға алудың мақсатын бірте-бірте тү- 
сінген, оның тиімділігіне көздері жете бастаған колхозшыларымыз соң- 
ғы кезде мердігерлік пен арендалыққа көшуді ойластыра бастады. Әри- 
не, партия комитеті олардың ұсыныстары мен иницнативасын қолдады. 
Осынау тың іске ең алдымен коммунистердің басшылық жасап, бағыт- 
бағдар беруі өте маңызды еді. | 
Сонымен бірге мұнда тәуекелге, көз жұмбайға салынуға да бол- 
майды. Тегінде еңбек ұйымдастырудың қайсы бір жаңа әдісін қолға ал- 
мас бұрын оның түпкі нәтижесіне алдын ала ой жүгіртудің еш артықты- 
ғы жоқ. Ал бұл үшін әрбір адамда өзі бастаған істің пайда, зиянын 
ажырата алатын экономикалық білім, яғнн көзқарақтылық болу керек. 
Арендалық-мердігерлік бригадалар құрамы да ондағы адамдардың бі- 
лімі мең тәжірибесіне, кәсіптік шеберлігіне қарай жасақталуы тиіс. Же- 
ке бригадалар құрыла бастағанда партия комитеті өз тарапынан осы 
мәселеге ерекше назар аударып, оған жігерлілікпен басшылық етті. Егін- 
шілер мен малшылар ең алдымен шаруашылықтағы «Экономикалық 
қызмет» үйірмесіне тартылды, экономикалық талдау бюросының жұмы- 
сына қатыстырылды. Қолхоз мамандары еңбекшілер арасында нақты 
мысалдарға негізделген түсінік-әңгімелер өткізді. Бригадирлер, звено 
жетекшілері ауданда және облыста өткізіліп тұратын арендалық-мер- 
дігерлік, өзін-өзі қаржыландыру жөніндегі семинар-қеңестердің жұмы- 
сына қатысып, мол мағлұматтар алып отырды. Мемлекеттік банк, фи- 
нанс органдары қызметкерлерімен өткізілген кездесулер де колхозшыла- 
рымыздың аренда, мердігерлік жөніндегі түсінігін байыта түсті. Міне 
осындай алдын-ала жүргізілген әзірліктен кеЙін арендалық, мердігерлік 
брнгадалар, семьялық звенолар құрыла бастады. 
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Бүгінгі күнге дейін егін шаруашылығында жеті бригада түгелдей 
арендалық әдіске көшті. Яғни жерге, техникаға, суға иелік бригада мү- 
шелерінің өз қолында. Қолхозбен жасалған шарт бойынша қаржыны 
, жұмсайтын да өздері. Ай сайын алатын айлықтарын да өздері белгілей- 
ді. Олардың әрқайсысының ай сайын табатын еңбекақысы орта есеппен 
380--450 сомға жетіп отыр. Әсіресе А. Сұлтанов, Э. Қим басқаратын зве- 
нолар мен В. Қим жетекшілік ететін арендалық бригада коллективі ерек- 
ше табысқа не болуда. 

Сол сияқты колхозымыздың ет пен сүт бағытындағы ірі қара өсіру- 
шілері де жоғарыдағыдай әдіспен еңбек етуге көшудің нәтижесінде едә- 
уір нәтижелерге қол жеткізді. Мұнда да коммунистер ұйымдастырушы- 
лық және жетекшілік роль атқаруда. Өндірістің бұл түрі бұрын жыл 
сайын ешқандай таза табыс бермейтін. Қайта құру бұған да елеулі әсер 
етті. Бақташылар мен сауыншылардың арендаға және семьялық зве- 
ноға бет бұрып, еңбекті жаңаша ұйымдастыруы тиімділікке жеткізді. 
Экономикалық қызметті, ішкі шаруашылық есепті жолға қойып, мал ша- 
руашылығын өркендетуде Қ. Сұлтанов, В. Огай, С. Әлиакбаров, М, Мұр- 
салов, Б. Нұрышев, Д. Нұржанова, Э. Аштарова, Ю. Набиева, Г. Ибра- 
гимова, басқа да мамандар, бақташылар мен сауыншылар инициатива 
көрсетіп, жігерлілікпен қызмет атқаруда. 

Қысқасы, шыққан шығын мен кірістің үнемі есепте болуы еңбек- 
керлерді тиянақтылыққа тәрбиеледі, бұрынғыдай шөп пен жемнің орын- 
сыз ысырап болуы, техниканың жиі бұзылуы сап тиылып, еңбектің ыр- 
ғақты атқарылуына қол жеткізілді. Сөйтіп, мал шаруашылығында да 
өзін-өзі қаржыландыру жүзеге аса бастады. Бір сөзбен айтқанда арен- 
далық, мердігерлік әдіспен еңбек етудің тиімділігін, бұл іске коммунис- 
“терді, жалпы еңбекшілерді жұмылдыра білген жағдайда оң нәтиженің 
көп күттірмейтінін өмірдің өзі дәлелдеп берді. Мәселен, біздің колхоз 
коллективі осы әдіспен еңбек ете отырып, өткен жылды |І миллион 800 
мың сом таза табыспен аяқтады. 

Қолхозшыларымыздың мұндай табысына шаруашылық комму- 
нистерінің үлгі-өнегесі өзінің оң әсерін тигізді деген ойдамын. Партия 
комитеті еңбек ұйымдастырудың жаңа формасы қолға алынысымен ең- 
бекшілердің өзара социалистік жарысын соған бейімдеді. Бригадалар- 
да жаңалықты -жариялаушылар тобы құрылды. Озат тәжірибені наси- 
хаттауға бағытталған плакат-бюллетень шығару, қол жеткен табысты 
ауыл радиосы арқылы аптасына екі рет хабарлап отыру жолға қойыл- 
ды. Сондай-ақ коммунистердің, партияда жоқ еңбеккерлердің есептерін 
тыңдау, олардың жұмысындағы жақсы тәжірибелерді көпшіліктің игілі- 
гіне айналдыру, кемшіліктерді іс үстінде түзетіп отыру да дағдыға ай- 
налып отыр. 

Бұған қарап бізде шешімін таппаған проблема жоқ екен деген қоры- 
. тынды шығаруға болмайды. Керісінше, партия қайта құру жағдайында 
бізді, әрбір еңбек адамын, тұтас коллективтер мен кәсіпорындарды өзін- 
өзі қаржыландыруға, арендалық пен мердігерлікті көбірек енгізуге ша- 
қырып отыр. Алайда мәселе күткендегідей дәрежеде шешілмей келеді. 
Мұның бірсыпыра себептері бар. Мысалы, біз әлі күнге дейін алаңсыз 
жұмыс істеуге ауадай қажет дербестікке не бола алмай жүрміз. Қол- 
хозымыздың не істеп, не қоюға тиістілігі көбінесе жоғарыдан жоспарла- 
нады. Ал мұның өзін-өзі қаржыландыруға зиянын тигізетіні сөзсіз, Бұл 
жалғыз біздің ғана емес, басқа да шаруашылықтарға қатысы бар проб- 
лема. Дақыл көлемі, қайсысын қанша егу, қандай мал өсіру, қанша шөп 
пен сүрлем дайындау, тағы басқа тапсырмалар облыстан ШАЛНЕЫ ау- 
даннан шаруашылықтарға беріліп жатады. 

Оның орындалу барысы қатаң бақылауға алынып, ол жөнінде ақ- 

парлар талап етіледі. Ал шынтуайтына келгенде жоспар сырттан белгі- 
ленбей, колхоздың өз мүмкіндігін есептеу негізінде жасалуы керек емес 
пе? Себебі, қай маусымда не өсірудің, малды қалай бағудың тиімділігі 


БЕЛСЕНДІ ІС-ҚИМЫЛ КЕЗЕҢІ 55 


жергілікті еңбеккерлер мен мамандарға, яғни істің тікелей басы-қасын- 
да жүрген адамдарға неғұрлым жақсы мәлім ғой. 

Қоғам өмірін қайта құру жағдайында бүкіл елімізде ысырапқор- 
лыққа қарсы батыл күрес жүріп жатқанына қарамастан, шаруаға қыр- 
сыздықтың әлі де шаң беріп қалатыны қынжылтады. Мысалы, 1988 жы- 
лы біздің аудандағы аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік жанынан финанс- 
тық есеп орталығы ашылды. Оған бірлестікке қарасты шаруашылықтар- 
дың барлығы мүше болуы керек деген желеумен біздің колхозымызды 
да тоғытып жіберді. Нәтижесінде айналымдағы 2 миллион сом қаржы- 
мыз финанстық есеп орталығының қоржынына түсті. Жөн-ақ делік. 
Алайда осыншама қаржымыз бола тұрып, отыз оқушыға туристік жол- 
даманы несиеге алуымыздың себебін кім түсіндіреді? Сонда колхоздың 
айналымдағы екі миллион сомы кімнің қалтасына барып түседі? Жұм- 
“бақ мәселе. Ал мамандар болса финанстық есептеу орталығының артық 
буын екенін айтады. 

Жалпы, ведомстволық қарым-қатынастағы қырсыздық істің ойдағы- 
дай алға жылжуына едәуір кедергі келтіріп жүр. Мысалы, «Облагро- 
промстрой» тресіне қарасты құрылыс-монтаж мекемелері жоспар орын- 
даудан үнемі артта қалып келеді. Бұл колхозымыздың дамуына кері 
әсерін тигізбей қоймайды. Өйткені құрылысқа деп бөлген қаржы дала- 
ға кетеді. Өткен үш жылда, мәселен, шаруашылығымыздың екі жүз мың 
сомнан астам қаржысы құрдымға кетті. Міне осындай кедергілер пар- 
тия алға қойған қайта құру талабының орындалуына салқынын тигізе- 
тіні сөзсіз. 

Ендігі міндет көп болып қолға алып, әлгіндей кедергілерден батыл 
арылу, сол арқылы еңбекшілеріміздің әлеуметтік-тұрмыстық ахуалы- 
ның өсуіне, рухани толысуына жағдай жасау. Сайып келгенде, колхоз 
партия комитетінің, бүкіл коммунистерінің алға қойып отырған міндеті 
де осы. Яғни адам факторын жандандыра, неғұрлым дербес еңбек ете 
білуге үйрене отырып, партия мен үкімет алға қойған талаптар биігінен 
көріну ғой. Сол мақсат жолында күш-жігерді мұнан былай да аянбай 


жұмсау -- абзал борышымыз. 
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АНЫҚТАМА: Алматы облысының Балқаш ауданындағы Тыңның 25 
жылдығы атындағы совхоз 1979 жылы шаңырақ көтерген шаруашылық. 
Совхоз еңбекшілері негізінен күріш өсірумен айналысады. Шаруашылық 
диқандары арендалық мердігерлік әдіспен еңбек ете отырып, өткен жылы 
мемлекетке Ө мың тоннадан астам астық. өткізді. Жалпы шаруашылық 
коллективі осы әдіспен еңбек ете бастаған соңғы екі жылда екі жарым 
миллион сом таза пайдаға ие болды. Шаруашылық еңбекшілері қол жет- 
кізген табыстары үшін өткен жылы ауданның ауыспалы Қызыл туын 
жеңіп алды. 

Совхоз әкімшілігі, партия комитеті, кәсіподақ ұйымы еңбек адамдарына 
қамқорлық жасауды да ұдайы есте ұстайды. Мұндағы «Тұрғын үй-91» 
программасы ойдағыдай шешімін табуда. Былтыр 400 орындық еңселі 
мәдениет үйі, комплексті сауда алаңы пайдалануға берілді. Мұның сыр- 
тында село тұрғындарына тұрмыс қажетін өтеу комбинаты, байланыс бө- 
лімшесі, фельдшерлік-акушерлік пункт, асхана қызмет көрсетеді, орта 
мектеп, балалар бақшасы бар. Шаруашылықта оннан астам ұлт өкілдері 
бір үйдің баласындай, бір қолдың саласындай тату-тәтті ынтымақта тұрып, 
қоян-қолтық еңбек етіп жүр. 


БОЛАТ БАЙҚУАТОВ -- АЛМАТЫ ОБ- 


Жаңаша ойлауға ЛЫСЫНЫҢ БАЛҚАШ АУДАНЫНДА.- 

Қ ҒЫ ТЫҢНЫҢ 25 ЖЫЛДЫҒЫ АТЫН- 

ТӘРОНелейІк ДАҒЫ СОВХОЗЫНЫҢ ПАРТҚОМ 
СЕКРЕТАРЫ: 


-- Несін жасырамыз, тыныс-тіршілігімізге тың серпін берген ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумына дейін совет адам- 
дарын саяси-идеялық жағынан шыңдауда, бірегей дүниетанымын ор- 
нықтыруда ұзақ жылдар бойы үстірт көзқарас орын алып келді ғой. 
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Жинақталған практикалық тәжірибе өмір шындығымен үйлеспей, 
көкейкесті мәселелер көбіне назардан тыс қалып отырды. Осыған орай 
партиямыздың ХХУПІ сьезінде еңбекшілерге маркстік-лениндік білім 
беру жүйесін түбірінен қайта құру қажеттігі ашық айтылды. Ал 1987 
жылдың сентябрь айында ҚПСС Орталық Қомитеті «Еңбекшілердің 
саяси және экономикалық оқу -жүйесін қайта құру туралы» арнаулы 
қаулы қабылдап, бұқараға маркстік-лениндік білім беруді жетілдірудің 
түбегейлі міндеттерін белгілеп берді. Қоғамдық бүкіл тіршілігімізді 
қайта құруға байланысты әсіресе еңбекшілерді экономикалық жаңаша 
ойлауға тәрбиелеу күн тәртібіне өткір қойылды. 

Мұндай түбегейлі өзгеріс, еңбекшілердің саяси және экономикалық 
білімін көтеруге деген қамқорлық тегін қозғалып отырған жоқ. Алысқа 
бармай-ақ біздің совхозды алып қарайықшы. Бертінге дейін совхозда- 
ғы кейбір еңбек коллективтерінде есепсіздік, несіздік орын алып келді. 
Өткен жылы жүргізілген социологиялық зерттеудің, сұрақ-жауап анке- 
таларының қорытындылары көп нәрсені аңғартты. Совхоздың жекелеген 
адамдары өздері еңбек ететін коллективтердегі шаруашылық есептің 
негізін, қыр-сырын үстірт қана, жадағай білетін болып шықты. 

Сондықтан біз экономика әліппесін алдымен қолға алғанды жөн 
көрдік. Таңдауымыздың дұрыстығы еңбек коллективтері толық шаруа- 
шылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі өтеуге көшкен кезде 
айқын аңғарылды. | 

Ендігі жерде бізге еңбекшілерге саяси және экономикалық терең 
білім берудің сара жолдарын нақтылай түсу қажет болды. Осыған 
орай. партия жиналысында, партия комитетінің мәжілісінде бұл бағыт- 
тағы партиялық, саяси-идеологиялық жұмыстарды жандандырудың ша- 
ралары белгіленіп, насихатшылар құрамы қайтадан іріктелді. Оқудың 
формалары мен оны жүргізу тәсілдері жаңартылып, мазмұны жағынан 
байытылды. Оқу барысында тыңдаушылар жүрегіне жол таба білу, оқы- 
туды өмірмен, шаруашылық табиғатымен ұштастыра жүргізу басты 
бағдарға айналды. Оқу топтарын өндірістік принцип бойынша, еңбек 
коллективтері негізінде жүйелеу тиімділікке бастады. Осылайша, ұйым- 
дастыру құрылымын өзгертудің есебінен социалистік шаруашылықты 
жүргізу мектептері құрылды. 

Бұл күнде күріш бригадалары мен мал шаруашылығы саласындағы 
еңбек коллективтерінде 250-ге тарта адам 9 шаруашылықты жүргізу 
мектебінде шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру және өзін-өзі өтеу 
тәрізді еңбек етудің жаңа тәсілдерін жүзеге асыруға байланысты кол- 
лектив алдында тұрған мәселелерді терең оқып-үйренеді. Насихатшы- 
лар құрамын қайта жасақтап, олардың санын азайтып, сабақ өткізудің. 
сапасына баса назар аударатын болдық. Саяси-экономикалық оқу жү- 
йесі бойынша барлығы 12 мектеп болса, оларға тартылған 300-ге жуық 
тыңдаушыға 21 насихатшы жетекші. 


Еңбекшілерге жүйелі саяси-экономикалық білім берудің жоғары 
сапасын қалыптастыруда басқа да шаралар қолға алынуда. Мәселен, 
мектептерді методикалық, техникалық құралдармен қамтамасыз етуге, 
тыңдаушылардың сабақ материалдарын өздігінен оқып-үйренуіне пар- 
тия комитеті жанындағы саяси-ағарту кабинеті қолқабыс жасайды. Соң- 
ғы жылдары оның материалдық базасы айтарлықтай нығайды. 


Саяси және экономикалық оқу жүйесін қайта құруда насихатшы 
кадрлар шешуші роль атқарады. Сондықтан да шаруашылықтың партия 
комитеті насихатшылар корпусын көпшілікті баурай алатын, экономни- 
калық тұрғыдан сауатты, шаруашылық мәселелеріне жетік адамдармен 
толықтырып отыруды ұдайы назарда ұстайды. Бізде өздеріне сеніп 
тапсырылған қоғамдық жұмысты аса ыждағаттылықпен атқаратын на- 
сихатшылар аз емес. Партия комитетінің өткен бір мәжілісінде шаруа- 
шылықтың бас бухгалтері, коммунист, озат насихатшы:-С. Рахметовтың 
есебі тыңдалып, жинақтаған тәжірибесі қорытылды. Содан сабақ өткі- 
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зудің озық үлгісі ретінде С. Рахметовтың бұл бағыттағы іс-тәжірибесін 
басқаларға насихаттау ұсынылды, шынында да ол әрбір сабаққа үлкен 
ынтамен дайындалып, көкейкесті мәселелерді жергілікті мысалдармен 
тығыз ұштастыра біледі. Оқытуға қатысты әр түрлі көрнекі құралдарды 
тиімді пайдаланады. Сол сияқты Н. Серіков, А. Сағымбеков, тағы басқа 
насихатшыларымыз да өз ісінде үлгі-өнеге көрсетіп, тыңдаушылар жүре- 
гіне жол тауып жүр. 

Бізде насихатшылар сабақты қызықты өткізудің әр түрлі жолдарын 
мұқият қарастырып отырады. Діттеген мақсатты жүзеге асыру үшін 
түрлі жаттығулар, іскерлік ойындары өткізіліп, сұрақ-жауап формала- 
ры қолданылады, пікірталастар, «дөңгелек стол» басындағы әңгімелер 
ұйымдастырылады. Өмірдің өзінен ойып алынған осындай бір әрі сабак 
өткізудің, әрі тәжірибе алмасудың тартымды сәтінен мысал келтіре 
кетейін. Тыңдаушылар кезекті сабақта бригадааралық тәжірибе алмасу- 
ға үлкен ынтамен ат салысты. Тәжірибе алмасу Хе 2 және Хе 3 еңбек 
бригадаларының арасында өтті. Екі коллективте де әр гектар күріш 
алқабынан 50 центнерден астам өнім жиналып жүр. Соған қарамастан 
Хе 3 бригада мүшелері қосымша ақыны көбірек алады. Сөйтсек, мұның 
себебі аз күшпен көп еңбек атқарып, сапалы өнім өндіре білуде жатыр 
екен. Уг 3 бригаданың бригадирі, әрі насихатшы Н. Серіков осы мәселе- 
лерді егжей-тегжейлі түсіндіре келіп қосымша ақының жиырма мың 
сомын негізгі қор есебіне алып қалғандарын әңгімеледі. Демек, мемле- 
кетке келесі өнім өткізгенге дейін еңбекшілер жалақымен толық қамта- 
масыз етіледі. 

Сабақ өткізу барысында тыңдаушылар ықыласын арттырудың бас- 
қа да жолдары бар. Соның бірі -- рефераттар жаздырту, практикалық 
пайдалы кеңестерге көбірек жүгіну. Бұл орайда әсіресе совхоздағы озат- 
тар қатарынан көрініп жүрген арендалық звеноның жетекшісі Б. Шку- 
ренконың арендалық мердігерлік жөніндегі жазған рефераты тыңдау- 
шылар көңілінен шықты. Мәселен, звено құрамындағы 7 механизатор 
өткен жылы 240 637 сомның өнімін өткізіп, совхоз кассасына 37 мың сом 
таза пайда келтіргенін содан білдік. 

Біз соңғы кездері сабақтарға бас мамандарды, тәжірибелі күріш- 
шілерді қатыстырып, әңгімені диалогқа құруды тәжірибеге енгізе баста- 
дық. Әсіресе арендалық әдістің қыр-сырын көпшілік әлі де жете түсінің- 
кіремей отырған қазіргі кезде бұл форма, сөз жоқ, тиімді. 

Алайда кейбір цехтық партия ұйымдары насихатшыларға, тыңдау- 
шыларға әлі де биік талап қоя бермейді. Соның салдарынан сабақ 
өткізуде бір ізділік, жаттандылық орын алып жатады. Совхоздың идео- 
логия активі алдындағы маңызды міндеттерді талқылаған ашық партия 
жиналысында осындай осал тұстар қатты сынға алынды. 

Қорыта айтқанда, саяси және экономикалық білім берудің форма- 
лары мен оңтайлы тәсілдерін іздестіре отырып, совхоз еңбекшілерін 
қайта құру талаптарына орай мол қайтарыммен еңбек етуге тәрбиелеу 
партия комитетінің басты мақсаты болып қала береді. 


Сырттай сұхбат матерналдарын ұйымдастырған «Қазақстан 
коммунисінің» штаттан тыс тілшілері: Е. ЛҰҚПАНОВ (Қара- 
ғанды), Ж. СҮЛЕЙМЕНОВ (Солтүстік Қазақстан), Ш. ДӘР- 
МАҒАМБЕТОВ (Қызылорда), Ө. ЕСҚАЛИЕВ (Алматы) 


КПСС Орталық Комитетінің «СССР-0е ұлтаралық 


қатынастарды жетілдіру туралы» мәселе жөніндегі Пленумына 


АДАМГЕРШІЛІК ҚАСИЕТТЕРМЕН. 
| ҮНДЕСТІРЕ 


Г. БЕРДЮГИН, 


Қазақстан Компартиясы Шығыс Қазақстан облыстық 
комитетінің секретары 


1985 жылдың апрелі жеткізген жеделдетудің жылы желі қоғам- 
дық өміріміздің барлық саласын желпіп өтіп, тоқырау сеңін қақыра- 
тып бұза бастады. Идеологиялық жұмыста жеке адамның адамгерші- 
лік тұрғыдан тазаруы, адам факторы ең алдыңғы қатарға шығарыл- 
ды. Бұрын көзден таса, көңілден жырақ қалып келген, аузымызға 
жиі түсе бермейтін, түссе де мән-маңызының тереңіне жете бойламай 
жаттанды тізбелеп өте шығатын ар, абырой, намыс, адалдық, ождан 
жөніндегі бүгінгі пайымдауларымыз мүлде жаңа рең алып барады. 
Жасыратын несі бар, кезінде рухани байлығымыздың ең бір жарқын 
қыры -- оның интернационалдық қасиеті туралы, жалпы интернацно- 
нализм туралы сөзіміз де, түсінігіміз де, ісіміз де үйлеспей келді ғой. 

«Ештен кеш жақсы» дейді қазақ халқы. Бұл нақылдың орысша 
баламасы да нақ осындай. Бір тәуірі, соңғы уақытта әлеуметтік түңілу, 
енжарлық, бейқамдық, сүлесоқтық сияқты келеңсіздіктерге батыл ша- 
буыл жасап, адамгершілік ұғымына соны сапа, жаңа мазмұн бере бас- 
тадық. Сөйтіп, бүгінде қоғамдық өмірдегі, адамдардың санасындағы 
үлкен серпілістің куәсі болып отырмыз. 


1 


Өткен жылдың декабрі. Өскеменде облыстық партия конферен- 
циясы өтіп жатқан-ды. Нақ осы кезде сонау Қавказдан, туысқан Ар- 
мениядан төбе шашымызды тік тұрғызған тым суық хабар аяқ астынан 
сап ете қалды. Мұндайда он ойланып, жүз толғанып жатуға уақыт та 
тапшы. Қонференция жедел шешім қабылдап, табиғат апатынан зар- 
дап шеккендерге дереу көмек көрсетуге кірістік. Сол күні-ақ қыруар 
ақша жиналып, Арменияға көмек қорына аударылды.” 

Біздердің тіліміз басқа болса да, тілегіміз бір, мақсатымыз ортақ. 
Совет Одағы -- бауырластар мекені. Соның бір жарқын мысалы ғой, 
Зырян қалалық партия комитетінің бірінші секретары Г. Сороковых 
үлкен жүректі азаматқа лайық адамгершілік танытты. Ол конферен- 
циядан соң кезекті еңбек демалысына шыққалы отырған болатын. Ген- 
надий Федорович санаторийге алған жолдамасын армяндық бауырларға 
көмек қорына аударды да, өзі апаттан құтқарушылар отрядын бастап 
Ленинакан қаласына жедел аттанып кетті. Ал құрылысшылардың ке- 
лесі бір комплексті отрядын конференция делегаты, Өскемен үй құры. 
лысы комбинатының бастығы А. Геворкян басқарды. 

Армян халқының басына ауыр күн туғанда шығысқазақстандық- 
тар аянып қалған жоқ. Митингілер мен жиналыстарда Қенді Алтай 
бірауыздан: «Бауырлас халықтың қайғысына ортақпыз. Қапаланба, 
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Армения!» деп мәлімдеді. Облыс еңбекшілері осынау көңіл жұбату сө- 
зін нақты іс-қимылымен де дәйектеді. Трагедиядан кейінгі алғашқы 
күндерде-ақ Арменияға бірнеше вагон жылы киім, 70 тонна азық-тү- 
лік, екі тонна дәрі-дәрмек, құрылыс материалдары жөнелтілді, 
Хе 700412 есеп қорына екі миллион сомнан астам қаржы аударылды. 


Осының бәрін неліктен тілге тиек етіп отырмыз, бұдан қандай ой 
түюге болады? 

Бұған ең алдымен айтарымыз -- мұнда бәлендей бақай есеп жоқ. 
Қиын-қыстау күндерде, сындарлы сәттерде кімге де болса қол ұшын 
беру -- халқымыздың қанына сіңген асыл қасиеті, азаматтық һәм пат- 
рноттық борышы. Мұндайға біздің бәріміздің жанымыз сүйсінеді. 


Дегенмен, осы тұста бір ой мазалай да береді. Жақсы қасиеттер 
жалпы игілікке айналып отыр ма? Қейбіреулердің азаматтық, адамгер- 
шілік позициясы неге соншалықты айқын емес? Арамызда игі ұмты- 
лыстарды жүзеге асыруға келгенде тым шабан, тым самарқау бола- 
тындар әлі неге көп? Енді біреулер қалыс қалу, аңысын аңду, әліптің 
артын бағу сияқты сүрлеуден шыға алмайды. Яғни адамгершілік, 
адалдық сапасында әлі ойланатын жайлар бар. Қайта құру алға ба- 
сып келеді десек те, тоқырау механизмі толық күйреп болған жоқ. Мі- 
не нақ осы жағдайда облыстық партия комитетінің іс-қимылы қандай 
болу керек?" Еңбекшілердің бойына жоғары адамгершілік қасиеттерді 
сіңіру үшін тәрбиенің қай түрі, қай тәсілі тиімдірек деп толғанамыз. 

Әрине, практикада өзін-өзі ақтаған, өзін-өзі жақсы қырынан та- 
нытқан идеялық жұмыстың сан алуан түрі бар. Бірақ қайта құру жыл- 
дарының тәжірибесі аңғартқандай, социалистік адамгершіліктің құ- 
рыш күші -- интернационализмде, адамдардың терең интернационал- 
дық сенімі мен патриоттық сезімін тәрбиелеу жөніндегі жұмыста. 

Кенді Алтайда интернационалдық идеологияны, адамгершілік тәр- 
биені бұқаралық-саяси жұмыстардың өзегіне айналдырған партия үй- 
ымдары аз емес. Мәселен, В. И. Ленин атындағы Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының партия ұйымы облыстағы интернационалдық . 
тәрбие жөніндегі бірегей үлгі-тірек пункті ретінде танылған. Мұнда со- 
нау Ұлы Отан соғысы жылдарында қалыптасқан интернационалдық 
бауырластыққа дақ түсірмей, көздің қарашығындай сақтап, қастерлеп 
келеді. Жылдан-жылға бауырластық аясын кеңіте түскен өскемен- 
дік металлургтер бүгінде 700-ге жуық кәсіпорын тұтынушыларымен 
шарт жасасып, өз өнімдерін сүйікті Отанымыздың 149 қаласына, бір- 
қатар шетелдік мемлекеттерге жөнелтеді. | 


Еңбек коллективі мен оның советі шартты өнім жөнелту жоспарын 
орындауды өздерінің ең негізгі интериационалдық борышы деп есеп- 
тейді. Еңбекте шыңдалған достық, жұмысшы ынтымағының мейлінше 
арта түсуі комбинаттағы өндірістік қатынастардың ең көрнекті сипат- 
ты белгісінің бірі болып отыр. Бір ғана қарапайым мысал. Осы соңғы 
кезге дейін жәшіктердің жеткіліксіздігі салдарынан еліміздің бірқатар 
аудандары үшін өте-мөте зәру мырышты ақ сыр жеткілікті мөлшерде жө- 
нелтілмей келген еді. Қоллектив жағдайды егжей-текжейлі саралай ке- 
ліп, цехтардың біреуінің жанынан қорап жасайтын учаске ашты. Ос- 
ының өзі-ақ өскемендік металлургтердің адамды еңбектегі твор- 
честволық жаңа жеңістерге, коллективтің және бүкіл елдің өміріне ын- 
та-ықыласпен араласуға, социалистік өмір салтына қайшы келетін нәр- 
сенің бәрінен белсенді түрде безінуге, коммунистік мұраттар жолын- 
дағы табанды күреске жетелейтін, белсенді, қаракетшіл моральға 
адалдығын аңғартпай ма? 

Әрбір металлургтің бойында ортақ игілік жолындағы адал еңбек- 
ке терең құрмет сезімін қалыптастыру--көп ұлтты коллективтегі тәр- 
бие жұмысының негізгі өзегі. Өйткені ҚПСС Программасында ата! 
көрсетілгеніндей, еңбек--қоғамның материалдық және рухани байлы. 
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ғының негізгі қайнар көзі, адамның әлеуметтік абырой атағының басты 
өлшемі, оның қасиетті міндеті, жеке адамға коммунистік тәрбие беру- 
дің ірге тасы. Партия алдағы уақытта да адал, жоғары өнімді еңбек- 
тің мерейін барынша көтеруге, жұмыста инициатива мен творчествоны 
дамытуға, еңбекке көзқарастардың негіздерін нығайтуға қамқорлық 
жасай береді. 

Еңбек-- адамгершіліктің басты өлшемі. Еңбекпен есейген азамат 
коммунизм мұраттарына адалдыққа негізделген нағыз адамгершіл, әділ, 
ізгілікті моральды бойына сіңіреді. Мұндай адам, әлбетте, жалпыха- 
лықтық, коллективтік және жеке мүдделерді үйлесімді ұштастыра 
алады. Ал бірақ ізгілікті, адалдықты, қарапайымдылық пен кішіпейіл- 
ділікті ту етіп, қоғамдық өмірде шынайы адамгершілікті орнықтыруға 
белсене араласатын нақ осындай күрескерлерді қалай тәрбиелеуге 6о- 
лады? 

Бұл сұраққа жауап беру үшін тағы да өскемендік металлургтер 
өмірінен алынған мысалға жүгінелік. Қомбинатта тарихи-өндірістік 
музей жұмыс істейді. Кәсіпорын табалдырығынан тұңғыш аттаған жұ- 
мысшы болсын, кәсіптік-техникалық училишенің оқушысы болсын қа- 
лыптасқан дәстүр бойынша өзінің еңбек жолын осынау музей экспонат- 
тарымен танысудан бастайды. Байқадыңыздар ма, қалыптасқан дәс- 
түр бойынша! Ал дәстүр дегеніміз мектеп қой! Еңбекке баулу мектебі. 
Адамгершілік мектебі. Адалдық мектебі. Ізгілік мектебі. Жолдастық 
ынтымақтастық мектебі. Интернационализм мен патриотизм мектебі. 

Интернационализм демекші, комбинат музейін халықтар досты- 
ғының музейі десе де боларлық. Экспонаттар кәсіпорын тарихын, оның 
С. М. Қиров атындағы Челябі электролит, «Электроцинк» (Солтүстік 
Осетия), «Укрцинк» (Украина), Алмалық мырыш (Өзбекстан) заводта- 
ры коллективімен социалистік жарысының барысын баяндайды. Қомби- 
наттың Пловдив түсті металдар заводымен (Болгария) достығы ту- 
ралы көп тиражды «Металлург» және болгарлық «Трибуна на метал- 
лурга» газеттері үзбей жазып тұрады. Қәсіпорынның бас директоры 
А. Қүленовтың, партком секретары Г. Қлюевтің, кәсіподақ комитеті- 
нің председателі В. Михайленконың өздері бас болып осынау достык 
дәстүрлерін нығайтуға ұдайы көңіл бөліп отырады. Олардың инициа- 
тнвасымен «Металлург» поселкесінде жаңа 8300 үй бой көтерді. Әрбір 
бригада өз коллективінің мүшесіне көмектесті. Бірлескен тегін еңбек 
адамдардың интернационалдық бауырластығын, коллективтік адам- 
гершілікті нығайта түсті. Бір сүйсінерлігі сол, мұндай игі дәстүрлер 
Зырян қорғасын комбинатында, Бірінші май машина жасау тәжірибе 
заводында және облыстың басқа да бірқатар кәсіпорындарында кең 
өріс алған. 
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Бауырлас халықтың мәдениеті мен тілін білуге ден қою адамды із- 
гілендіретініне менің талай рет көзім жетті. Қос тілді меңгерген кісіге 
әдетте екі ұлттың өкілі де құрметпен .қарайды. Міне сондықтан біз әр- 
бір коммунист, әрбір саналы еңбеккер адамгершілік қасиеттерді дамы- 
туда осынау биіктен көріну керек деп шештік. 

Осыған байланысты ұлт-орыс қос тілділігін орнықтыруға үлкен мән 
беріліп отыр. Бүгінде қазақ тілін оқып-үйрену жөніндегі 600-дей үйір- 
ме мен 200-ден астам орыс тілін оқып-үйрену жөніндегі үйірмеде 16 
мың жұмысшы мен қызметші білімдерін көтеруде. Облыстың көптеген 
мектептерінде қазақ тілі жеке пән ретінде өткізіледі. Сондай-ақ 929 ба- 
лабақшада бүлдіршіндер жергілікті ұлт тілінде оқытылып, тәрбиелене- 
ді. Ал 285 балабақша жанынан ашылған 473 топта бөбектер қазақ ті- 
Лін оқып-үйреніп жатыр. 

Адамгершілік--асыл қасиет. Адамгершілік ұғымының аясы кең. 
Өмірдегі болып жатқан құбылыстардың бәрі, сайып келгенде, қоғамдық 
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адамгершілікке тікелей немесе жанамалай әсер етпей қоймайды. Адам- 
гершіліктің негізі, сөз жоқ, семьяда, балабақшада, мектепте қаланады. 
Сөз реті келген соң айта кетелік, социалистік адамгершілік қазынала- 
рының қайнар көзі, мөлдір бастауы--творчестволық ізденістерге ба- 
ратын мектептер. Міне сондықтан да күллі ұстаздар қауымын ұдайы 
творчестволық ізденістерге бағыттап отырамыз. 


Қазір облыстағы барлық мектептің үштен бірі жаңа эксперимент 
жағдайында жұмыс істеуде. Тәжірибесі мол, озық ойлы ұстаздардың 
жұмысымен танысу, олардың жастарды оқыту мен тәрбиелеудің, оның 
ішінде адамгершілікке тәрбиелеудің тұтас бір комплексін жүзеге асы- 
рып жатқандығын аңғартады. Мәселен, Өскеменнің Жамбыл атындағы 
мектеп-интернатындағы қазақ тілі пәнінің мұғалімі Қ. Бітібаеваның әр- 
бір сабағы--жоғары адамгершілікке тәрбиелеудің үлгісі. Ы. Алтынса- 
рин атындағы ғылыми-зерттеу институтының қызметкерлері сол себеп- 
ті де оның бай тәжірибесіне айрықша назар аударып отырса керек. 


Социалистік адамгершілік қазыналарды нығайтуға қоғамдық ғы- 
лымдардың күллі потенциалын бағыттап отырмыз. Біз бүгінде былай 
деп батыл айта аламыз: еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беру 
жүйесіндегі бірде-бір курс адамгершілік проблемалары мен міндетте- 
рін шешуден «босатылмайды». Мәселен, 256 саяси мектеп пен 125 тео- 
риялық семинарда «Социалистік демократизмді жан-жақты өрістету, 
халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету, совет қоғамының праволық 
негіздерін нығайту» курсы өтілуде. Бұлардағы 7 мың тыңдаушының 
жүрегін тебірентер басты тақырып, әрине, қайта құрудың рухани, ин- 
теллектілік потенциалын дамыту проблемасы. Сондай-ақ «ҚПСС-тің 
белсенді, біртұтас әлеуметтік саясаты», «Совет қоғамын революциялық 
жаңарту және әлеуметтік әділеттілік», «Ұлттық қатынастарды дамыту- 
дың, интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің көкейтесті 
проблемалары» және де басқа курстарда коммунистік адамгершілік 
проблемалары, адам факторы, тоқырау татынан тазару мәселесі ұдайы 
көтеріліп отырады. 


Жеке адамға табыну, тоқырау кезеңдері, сөз жоқ, біздің адамгер- 
шілік қасиетіміздің сапалық деңгейіне едәуір нұқсан келтірді. Бүгін- 
гі демократизм мен жариялылық жағдайында инициативашыл, ой-өрісі 
кең, іскер, творчестволық ізденістерге батыл бара алатын, адамгер- 
шілік қадір-қасиеті жоғары дара тұлғалардың тапшылығы өте-мөте 
айқың сезіліп отыр. Ал бұл тұйықтан шығудың бірден-бір жолы -- 
коммунистік адамгершілікке тәрбиелеу проблемасына бірінші дәре- 
желі маңыз беру. Біз осы мақсатпен арнайы лекторлар тобын құрдық. 
Қазір В. И. Ленин атындағы Қазақ политехника институты филиалы- 
ның доценті Э. Сегізбаева, Өскемен жол-құрылыс институты партко- 
мының секретары Л. Столярова және басқа да лекторларды облыстың 
лекция аудиторияларына, саяси және пікірталас қлузтарына келуші- 
лер жақсы біледі. 


Совет адамының бойында жоғары адамгершілік қасиеттерді қа- 
лыптастырудың.тағы бір факторы -- мәдениет мекемелерінің жұмы- 
сын жандандыру. Бұл салада шешімін таппаған проблемалар әлі де 
жеткілікті. Оның ішінде бүгін таңдағы ең бастысы -- еңбекшілерді, 
әсіресе жастарды халық өнерінің, классикалық музыканың мөлдірінен 
сусындату. Біздің рухани, адамгершілік қазыналарымыздың тамыры 
да нақ соларда ғой. Алайда облыстағы 455 мәдениет сарайы меп 
клубтың, мыңнан астам кітапхананың, басқа да мәдениет мекемеле- 
рінің жұмысы бізді аса қанағаттандыра бермейді. 

Әрине, ауызды қу шөппен сүртуге болмас, азды-көпті жетістікте- 
ріміз де жоқ емес. Айталық, соңғы кезде облыста фольклорлық, се- 
мьялық ансамбльдердің дамуы қуантады. Әсіресе Қүршім мәдениет 
үйінің «Сарын», «Соловьев» совхозының «Сударушка» фольклорлық 
коллективтері тыңдаушылар құрметіне бөленді. Тарбағатай және Қүр- 
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шім аудандарында «Терме» творчестволық бірлестігі құрылды. Қүр- 
шім ауданында суырып салма ақындардың, жыраулардың, термешілер- 
дің, әншілер мен күйшілердің бәрінің басын біріктіретін, оларға ба- 
ғыт-бағдар сілтеп отыратын ақындар мектебі ашылды. Оны әуесқой 
композитор Қ. Тұраров басқарады. | 

Қазір облыста жүзден астам фольклорлық және семьялық ан- 
самбль бар. Олардың белсене қатысуымен үш жыл қатарынан облыс- 
тық фестиваль өткізіліп келеді. Республиканың еңбек сіңірген мәде- 
ниет қызметкері, үлкен энтузиаст Н. Зайцев басқаратын облыстық 
этнографиялық музей коллективі мәдениеттегі фольклорлық дәстүр- 
лердің шынайы қалпына келтірушісі ретінде танылды. 

Бүгінде көркемөнерпаздар коллективі де белсенді жаңару, твор- 
честволық ізденіс кезеңін бастан кешіп отыр. 17 коллективке құрметті 
«халықтық» деген атақ берілген, Олардың. бірқатары облыс, респуб- 
ликадан тысқары, тіпті социалистік елдерге барып та өз өнерлерін 
шетелдік көрермендердің талғампаз таразысына салып қайтты. 

Халық творчествосын дамытуға жаңа тұрғыдан келу керектігін 
біз жақсы түсінеміз. Соңғы кезде мүлде ұмытылып бара жатқан көп- 
шілік ойындарының өзіне жаңа мазмұн бердік. Енді облыстық, ау- 
дандық еңбек мерекелері, түрлі салтанаттар «Алтыбақан», «Ақ сүйек», 
«Лапта», «Қөкпар» сияқты ұлттық ойындарынсыз өтпейді. Соның нә- 
тижесінде село спортшыларының облыстық олимпиадасы қызықты дә 
тартысты өтетін болды. Мәселен, өткен жылы Тарбағатай ауданын- 
дағы ат жарысына 230 шабандоз қатысты. Жұртшылық бәйге, жорға 
жарыстарын, қыз куу, аударыспақ, теңге ілу ойындарын сүйсіне та- 
машалады. | 

Өткен жылғы село спортшылары олимпиадасының қорытындысын 
талқылаудың барысы мәдени-спорт базасын дамытуға тұрақты назар 
аударудың, мақсатты қамқорлықтың қажеттігін көрсетті. Мұның өте- 
мөте актуальды екендігін жүрегімен түсінетін Тарбағатай аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары С. Аухадиев, «Қалғұтан» сов- 
хозының директоры А. Мықтыбаев, ХХ партсьезд атындағы колхоз- 
дың председателі Г. Шевцов және басқалар бұл істе біліктілік көрсе- 
тіп жүр. Олар мәдениет пен спорттың материалдық базасын нығай- 
туды коммунистік адамгершілік тәрбиесінің өзекті буыны деп баға- 
лайды. 
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Баршаға белгілі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы ап- 
рель Пленумы алға қойған міндеттерді шешуге жаңашыл, иницнатн- 
вашыл көзқарастың үлгілерін оң бағалай келіп, партияның ХХУПІ 
сьезі сонымен бірге өзгерістер жасау қажеттігін әлі де жұртшылық- 
тың бәрі бірдей және барлық жерде бірдей түсіне қоймағанын атап 
көрсетіп еді ғой. Осыған байланысты сһездің қарарына былай деп 
жазылған болатын: «Одақтас республикалар компартияларының 
Орталық Қомитеттері, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық және ау- 
дандық партия комитеттері керенаулық пен кертартпалықтың барлық 
көріністерін, істің нақты жағдайын боямалап көрсетуге әуестікті ба- 
тыл жоюға, әсіре ұйымдастырушылыққа, мәжілісқорлық әбігерге жә- 
не қағазбастылыққа тартып тұратын ескі сарыннан табанды түрде 
арылуға Міндетті. Әр нәрсені өзінің атымен атау, барлығына адал пі- 
кір айту, жоғары партия органдары мен бұқараны дұрыс хабардар 
етіп тұру, әрқашанда және барлық істе жоғары талапшылдық пен 
адалдық көрсету -- партия жұмысындағы бұлжымайтын ереже болу- 
ға тиіс». 

Партиялық документтен ойып алып, осы бір цитатаны тілге тиек 
етуіміздің себебі, тоқырау кезеңінің қоғамдық өмірімізде қалдырған 
татының табы тым қалың болып шықты. Жоғарыда біраз оңды тәжі- 
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рибелерге нек артқаныммен, жасыратын несі бар, күні өткен көзқа- 
растардың ықпалын әлі де жоя алмай келеміз. Идеологиялық жұ- 
мыстарда науқаншылдық, насихаттың өмірден қол үзуі, схоластика, 
сырттай тамсану элементтері әлі де сақталып отыр. Біздің сөз жүзін- 
дегі тәрбиелеу іс жүзіндегі тәрбиелеумен, бұқараның әлеуметтік- 
саяси тәжірибесімен үйлесе бермейді. Облыс еңбекшілерінің сындар- 
лы маркстік-лениндік дүниетанымын қалыптастыру, саяси мәдениетін, 
еңбектегі және әлеуметтік белсенділігін арттыру үшін, олардың саяси 
тұрғыдан жетік ойлап, іс-қимыл жасау шеберлігін шыңдау үшін, 
тиісті көмек көрсете алмай келеміз. й | 

Әрине, бұл айтылғандардың бәрінің жоғары адамгершілік қасиет- 
терді, әсіресе әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруға кері әсер еткені де 
даусыз. Соның салдарынан 1985 жылғы апрельден кейінгі кезеңде жа- 
ғымсыз себептермен облыста 275 коммунист басшылық қызметтен боса- 
тылды. Арамызда партия мүшесі деген жоғары атаққа лайық емес 
коммунистер де бар болып шықты. Соңғы екі жылда мұндай 800 адам 
ҚПСС қатарынан шығарылды. Бұл тым ауыр, ауыр да болса лайықты 
жаза. Өйткені жеке адамның адамгершілік тұрғыдан тазаруы күн тәрті- 
біне өте өткір қойылып отырғанда нақ осындай шаралар қолданбасқа 
тағы болмайды. 

Жеке адамның адамгершілік тұрғыдан тазаруының ең бір көрнекі 
айнасы -- партия жиналыстарында коммунистердің есеп беруі. Өйткені 
оның адамгершілік қадір-қасиетін әділ таразылап, ең дұрыс бағасын 
партиялас жолдастары бермегенде басқа кім береді? Міне сондықтан да 
коммунистердің есебін тыңдау практикамызға батыл ене бастады. Соң- 
ғы екі жылда облыста 21 мың коммунистің немесе есепте тұратын ҚПСС 
мүшелерінің үштен бірінің есебі тыңдалды. Мұның өзін, сайып келгенде, 
коммунистердің бойына адамгершіліктің игі қасиеттерін егудің үлкен 
бір мектебі деп бағаласа да болады. 00 

Тағы бір қайталап айтайыншы, облыста демократиялылық пен 
жариялылық жағдайында моральдық-адамгершілік ахуалды -жақсарту- 
дың өркендері енді ғана тамыр жайып келеді. Қайта құру бірте-бірте 
бел алған сайын осынау өркендердің де қаулап өсуіне қажетті жағдай- 
лар жасала бастады. Демек, осынау өркендердің гүлденіп, қаулап өсетін 
кезеңі алыс емес. 2” 
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С. БОРШИН, 


Қазақстан Қомпартиясы Шымкент облыстық комитеті 
идеология бөлімінің нұсқаушысы 


Бұқараға коммунистік тәрбие 


(ОЦЕОЛОГЕЯЛЫҚ зерттеу беруде сан қырлы міндеттерді 
шешетін, еңбекшілерді комму- 
Иеге клет! низм ісіне, жаңа қоғам орнату 


ісіне белсене қатысуға жұмыл- 
дыратын коммунистік насихат идеологиялық жұмыстың аса маңызды 
элементтерінің бірі болып табылады. 

Партияның ХХУП сьез, ҚПСС Орталық Қбыятенінің одан 
кейінгі Пленумдары коммунистік насихаттың ғылыми негізділігін, 
оның дәйектілігін, жедеғабылдығын, тартымдылығын арттыра оты- 
рып, қазіргі буржуазиялық саясат пен идеологияның адамгершілікке 
Жат табиғатын терең әрі негізді әшкерелеуге міндеттеді. Бұл жөнінде 
ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУҮПІ сьезіне Саяси баяндама- 
сында былай деп атап көрсетілген: «Буржуазиялық насихатшылардың 
жылпос айлакерлігі мен принципсіздігіне біздің идеологиялық қызмет- 
керлеріміздің жоғары профессионализмі, социалистік қоғамның моралі, 
оның мәдениеті, информациясының анықтығы, насихатымыздың батыл 
да творчестволық сипаты қарсы қойылуға тиіс. Идеологиялық зиянкес- 
терді әшкерелеуде де, социализмнің нақты жетістіктері, социалистік өмір 
салты туралы шыншыл информацияны жеткізуде де -- тегеурінділік 
керек». | 
Иә, идеологиялық жұмыс -- творчестволық жұмыс. ҚПСС ХХУП 
сьезінде айтылғанындай, ол -- өмірдің барлық оқнғаларына бірдей 
жарамды құралдарды білмейді, ұдайы ізденісті, өмірге ілесе білуді 
талап етеді. Бүгін таңда қазіргі міндеттер сипатын терең түсінуді, берік 
ғылыми дүниетанымды, принциптілікті, жоғары мәдениетті, қай учаске- 
де болса да іске жауапты көзқарасты қалыптастыру айрықша маңызды. 

Партия алға қойған бұл міндеттерді жүзеге асыруда маркстік-ле- 
ниндік социология зор роль атқарады. Ол басқа да қоғамдық ғылым- 
дармен тығыз ынтымақтаса отырып, идеологиялық активті қажетті ин- 
формациямен қамтамасыз етуге тиіс. Бүгінде насихаттық процестің 
мандық және сапалық сипатын, оның жекелеген элементтері мен өзіне 
ғана Тән проблемаларын зерттеуде және оларды ойдағыдай шешудің 
-оңтайлы жолдарын, тәсілдерін табуда социологиялық талдау әдістері 
өте-мөте қажет болып отыр. 

Сайып келгенде, социологияның негізгі міндеті -- насихаттың ықпа- 
лы нәтижесінде қоғамдағы әр түрлі әлеуметтік, кәсіптік топтардың сана- 
сы мен қызметінде көрінетін сан алуан құбылыстарды, процестерді 
зерттеу болып табылады. Сол арқылы бұқара санасының, дүниетаны- 
мының ахуалын айқындап, оларға социалистік идеология арқылы ықпал 
етудің оңтайлы әдістері мен құралдары таңдап алынады. 

Бұл арада насихат процесін зерттеудің әлеуметтік ахуалмен тығыз 
бірлікте қаралатынын ескерте кеткен жөн. Өйткені қайсыбір топтың, 
коллективтің әлеуметтік тұрмыстағы ерекшеліктерін ескермей тұрып, 
насихат пен оның мазмұнының ықпалдылығын арттыру мүмкін емес, 
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оңтайлы әдістерді белгілеу жөнінде дұрыс тұжырым жасап, ақыл-кеңес 
айту да қиын. Демек, насихатты соцнологиялық тұрғыдан зерттеу социа- 
листік өмір салтын, бұқараның еңбектегі және қоғамдық саяси белсен- 
ділігін, социалистік қоғамның әлеуметтік және ұлттық құрылымын, ру- 
хани өмірді, тағы басқаларды зерттеумен табиғи бірлікте, өзара байла- 
ныста қаралуға тиіс. 

Әрине, бұл зерттеулер насихаттық процестің сан алуан қырларын 


-қамтитын методика мен программада одан әрі нақтылана түседі. Соны- 


мен бірге насихатты социологиялық тұрғыдан оқып-үйрену әдісі негізі- 
нен қоғамдық өмірдің оқу-ағарту, ғылым, мәдениет, тағы басқа салала- 
рындағы информацияны жинақтап, өңдеу әдістерімен ұқсас екендігін де 
айта кеткеніміз дұрыс. 


Партияның ХХУП сьезінде 
еліміздегі ұйымдық-шаруашы- 
лық, саяси-көпшілік және 
идеологиялық жұмыстың бір- 
лігін нығайтудың формалары 
мен әдістерін жетілдіру қажеттігі атап көрсетілді. Осыған орай бұл 
жұмыстың тиімділігін арттырудың пәрменді құралы ретінде әлеуметтік 
процестерді, қоғамдық пікірді зерттеудің, олардың нәтижелерін оқып- 
үйренудің және пайдаланудың маңызы зор. 

Партня комитеттерінің, соның ішінде облыс орталығындағы Дзер- 
жинский аудандық партия комитетінің, осы аудандағы бірқатар бас- 
тауыш партия ұйымдарының практикасы көрсетіп отырғанындай, қоғам- 
дық пікірге социологиялық талдау жасау партия органдарының әлеу- 
меттік процестерді басқаруына әжептәуір септігін тигізеді. Бұған біз 
қоғамдық пікірді аудандық партия комитетінің пленумдарында, бюро 
мәжілістерінде, ғылыми-практикалық конференцияларда жан-жақты 
пайдалану нәтижесінде көз жеткіздік. Сайып келгенде, қоғамдық пікірге 
жасалған терең талдау пәрменді шешімдер қабылдауға мүмкіндік 
береді. 

Қоғамдық пікірді зерттеудің нәтижесін партия жұмысының практи- 
касында пайдалану партия органдарындағы ұйымдық, саяси, Идеоло- 
гиялық жұмысты шыңдай түседі, әлеуметтік және идеологиялық про- 
цестерге партиялық басшылықтың әдістерін жетілдіруге ықпал етеді, 
жұмыстың ескірген формаларынан, қасаңдықтан, жаттандылықтан 
арылуға жағдай жасайды. 

Қоғамдық пікірді. зерттеу сондай-ақ партия ұйымдары мен -еңбек- 
шілердің арасындағы «кері байланысты» да қамтамасыз етеді. Яғни ол 
партия ұйымдары жүргізетін сан алуан шаралардың тиімділігін, олар- 
дың бұқараға ықпал етуін айқындайтын формалардың бірі. Осы арқылы 
еңбекшілердің мұраттары мен сенімдерін, принциптері мен мақсатта- 
рын, өмірлік позициялары мен көңіл күйлерін тап басуға болады. 

Қоғамдық пікірді зерттеудің идеялық-саяси тәрбиені жетілдіру- 
де, еңбекшілердің еңбектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арт- 
тыруда маңызды роль атқаратынын айрықша атап көрсеткен жөн. Түп- 
теп келгенде ол еңбек коллективтерінде экономикалық тиімділіктің 
артуына ықпалын, игі әсерін тигізеді. Өйткені тиімділікті арттыру, са- 
йып келгенде, адамдардың идеялық сенімділігіне, олардың санасында 
коммунистік дүниетанымның берік қалыптасуына байланысты. 

Социологиялық зерттеу нәтижелері партиялық басшылық жасау 
құралдарының бірі ретінде бізде әрі жүйелі, әрі ұсынақты пайдаланы- 
лып жүр. Бүгінде бұл саладағы зерттеу негізгі міндетке -- идеология- 
лық, саяси тәрбие жұмыстарын жетілдіру, еңбекшілердің белсенді 
өмірлік позициясын қалыптастыру мақсатына қызмет етеді. 
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Дзержинский ауданы партия ұйымдарының сан алуан қызметін 
қамтитын бірталай зерттеулер жүргізіліп, талдаулар жасалды. Аудан- 
ның идеология активі қоғамдық пікірді және еңбек коллективтерінің 
әлеуметтік дамуын зерттегенде, еңбекшілердің еңбек және қоғамдық- 
саяси белсенділігін әр қырынан қарады. Мысалы, аудандық партия ко- 
митетінің бюросында адамдардың жеке заказы бойынша киім тігетін 
және жөндеуден өткізетін фабриканың жұмысы туралы мәселе қойыл- 
ды. Бұл мәселені дайындау барысында коллектив өмірі барлық жағы- 
нан зерттелді. Зерттеу барысы социалистік жарысқа коллективте жұмыс 
істейтіндердің 80 проценті қамтылып отырғанын, оның ішінде жұмыс- 
шылардың 45 проңенті «Қоммунистік еңбек екпіндісі» атағы жолында- 
ғы күреске белсене қатысатынын көрсетті. 

Зерттеу материалдарында анықталғанындай, социалистік жарыс 
жоспардың неғұрлым сапалы орындалуына, өндірісте тәртіптің ны- 
ғаюына, коллективтік және жолдастық өзара көмек ахуалының қалып- 
тасуына айтарлықтай ықпал етеді екен. Сондай-ақ ол еңбек өнімділігін 
арттырудың шешуші факторы ғана емес, сонымен бірге коллективтегі 
бүкіл идеологиялық жұмыстың тиімділігін арттырудың, оны одан әрі 
жетілдіре түсудің басты құралы екендігіне көзімізді жеткіздік. 

Қуанарлық жай, фабрика басшылары мен қоғамдық ұйымдар кә- 
сіпорын еңбекшілерінің арасында социалистік жарысты жүйелі түрде 
ұйымдастыруға және оған үлкен саяси мән беруге ұмтылады екен. 
Фабриканың барлық бөлімшелерінде жұмысшылардың кәсіптік ерек- 
шелігі мұқият ескеріліп жасалған соцналистік жарыс ережелері бар. 
Бұл ережелерде социалистік жарысқа қатысушылардың алдында тұр- 
ған жоспарлы тапсырманы ойдағыдай орындау, өнертабыстары мен 
жаңалықтар ашуға қатысу, қоғамдық-саяси белсенділікті арттыру, кол- 
лектившілдік пен жолдастық өзара көмек қатынасын қалыптастыру 
міндеттері нақты көрсетілген. 

Сонымен бірге социологиялық зерттеу барысы коллективтегі со- 
циалистік жарысты ұйымдастыруда, оны кеңінен өрістетуде бірсыпыра 
кемшіліктердің бар екенін де анықтады. Солардың бірі-- ынталандыру 
механизмінің әлі жетілдірілмеуі. Фабрика жұмысшыларының сапалы 
да тиімді еңбек етуіне, сондай-ақ олардың кәсіптік деңгейінің өсуіне, 
ғылым жетістіктерін өндіріске енгізу машығының қалыптасуына жету- 
де әлі көп кемшіліктер бар екен. | 

Фабрикада арнайы анкеталар таратылды. Ондағы сұрақтарға жа- 
уап берушілер социалистік жарысты ұйымдастыруда да шалағайлық- 
тың бар екенін атап көрсетті. Мысалы, «Социалистік жарысты ұйым- 
дастыруды жақсарта түсу үшін не істеу керек?» деген сауалға жауап 
берушілердің 50 проценті міндеттеменің орындалуына жағдай жасау, 
45 проценті міндеттеменің орындалуын бақылауды жақсарту, 41 про- 
центі сыйлық беруге өзгеріс енгізу, жарыс барысын насихаттауды ши- 
рату, 38 проценті жарыс барысында қол жеткен жақсы нәтижелерді 
кеңінен кәдеге жарату, жарыс қорытындысының жариялылығын қам- 
тамасыз ету, 31 проценті моральдық ынталандыру жүйесіне өзгерістер 
енгізу, 21 проценті міндеттемелерді неғұрлым нақтылай түсу керек еке- 
нін айтты. 

Фабрика еңбекшілерінің қоғамдық-саяси белсенділігін айқындай- 
тын тағы бір фактор бар. Ол олардың өндірісті басқаруға қатысуы. 
Мұның ролі зор. Себебі, қызметкерлердің жұмыстың дәл осы бағыт- 
тағы формасына ат салысуы кім-кімнің де қабілеті мен мүмкіндігін 
ашып көрсетіп, белсенді өмірлік позициясын айқындайды. Осы тұрғы- 
дан келер болсақ, өндірісті басқаруға қатысу адамдардың тек еңбектегі, 
қоғамдық-саяси қызметтегі немесе қандай да бір басқа саладағы ғана 
емес, сонымен қатар әлеуметтік белсенділігінің де, жалпы өмірдегі 
қам-қарекетінің де қырларын аңғартады. Сондықтан еңбекшілерді өн- 
дірісті қоғамдық негізде басқарудың алуан түрлерімен қамтуға сти- 
хиялы түрде емес, сапалы, ойлы түрде келген жөн. 
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Осы тұрғыда жүргізілген зерттеу нәтижесінде фабрикада жұмыс 
істейтіндердің 75 проценті еңбек ұйымдастыруды жақсарту мәселелерін 
шешуге белсене қатысатын болып шықты. Олардың ішінде аралас ма- 
мандықты игеруге ынта қойып, ықылас білдірушілер де көп. Сондай-ақ 
мұндағы жұмысшылардың 50 проценті өздерінің өндірістік біліктілігін 
жетілдіріп отыруға ерекше мән береді екен. 

Бұдан біз мына бір нәрсені анық аңғарамыз. Еңбекшілердің өнді- 
рісті қоғамдық негізде басқаруға қатысуы олардың кәсіптік білім дең- 
гейін арттырып, қоғамдық-саяси белсенділігін қалыптастыруға ықпал 
етеді. 

Адамдардың еңбек белсенділігінің маңызды бір көрсеткіші олар- 
дың техникалық творчествоға қатысуымен тығыз байланысты. Бірақ 
өкінішке қарай бүгінде бұл мәселе кейбір кәсіпорындарда өз мәнінде 
толық жолға қойылмай келеді. Мысалы, осы бағытта жүргізілген зерт- 
теу барысында жұмыс істейтіндердің тек 10 процентінің ғана техника- 
лық творчествоның түрлі формаларына қатысатындығы, ал 50 процен- 
тінің бұл істен мүлдем шет қалғандығы анықталды. Сондықтан да 
зерттеу қорытындысы кәсіпорындарда білікті кадрлардан жасақталған 
творчестволық бригадалар құрудың, ол жерлерде НТО, ВОИР, ОҚБ 
сияқты түрлі техникалық творчестволық ұйымдарды өмірге келтіріп, 
жұмыс деңгейін арттырудың қажет екенін көрсетіп берді. 

Қазір фабрика еңбеккерлерінің басым көпшілігі, яғни 86,4 проценті 
қоғамдық жұмысқа тартылған. Олардың бұл жұмысты қалай атқара- 
тындығын білу мақсатымен анкета таратып, зерттеу жүргізгенде сұрақ- 
қа жауап берушілердің 47 проценті қоғамдық жұмысты саналы түрде 
істейтіндігін білдірді. Бұл жақсы. Сонымен қатар талдау мына бір жай- 
ды да ашып берді. Әлі де қоғамдық іске енжарлар бар екен. “ Мысалы, 
жауап берушілердің 11 проценті ешқандай қоғамдық тапсырма атқар- 
маймыз десе, 52 проценті тапсырмамыз уақытша ғана деді. Қейде бұл 
жұмыстың тек бір адамға ғана үйіп-төгіп беріліп, қалғандарының одан 
тыс қалатындығы да бар екен. Анкета сұрақтарына жауап берушілер- 


дің 50 проценті қоғамдық .тапсырманы ықыласпен атқаратынын, оны. 


жан-тәнімен сүйіп, беріліп істейтінін айтса, 12 проценті қоғамдық жұ- 
мысқа қатысудан рухани ләззәт ала алмайтындығын білдірді. Мұндай 
қанағаттанбаушылық сезімнің түп-төркіні неде деген сұрақ туады осы 
арада. Оған: қоғамдық жұмыс формаларының ойланбай ұйымдастыры- 
латындығында, кейде тіпті бұл мәселеге тиісті бақылау болмайтынды- 
ғында немесе қоғамдық қызмет нәтижесіне өз. уақытында лайықты баға 
беріліп отырмайтындығында, -- деп жауап берген жөн. 

Жоғарыда айтылғандардан байқалғанындай, фабрика әкімшілігі 
мен оның қоғамдық ұйымдары жұмысшылар арасындағы тәрбие жұмы- 
сын жолға қоюда әлі де белсенді емес. Сондықтан да Дзержинский ау- 
-дандық партия комитеті олардың назарын осы жайларға аударып, онда- 
ғы партия, кәсіподақ, комсомол комитеттеріне бұл бағытта неғұрлым 
пәрменді, нысаналы жұмыс жүргізуді талап етті. 


Қоғамдық пікірді зерттеу жө- 
Хаттарда КӨП ніндегі жұмыс аудандық пар- 
тия комитеті жанынан нақ осы 
мәселемен айналысатын арна- 


йы топ құрылғаннан кейін 
жанданып, қазір бұл бағыттағы тәжірибені жетілдіре түсуге көп көңіл 
бөлінуде. Еңбекшілер тарапынан келіп түскен сұрақтарға, ұсыныс-пікір- 
лерге және арыз-шағымдарға талдау жасаған кезде олардың ішінен 
шешімін күткен проблемалар бөлек іріктеледі. Мәселен, соңғы кездерде 
жүргізілген зерттеулерде еңбекшілердің ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумынан кейін қабылданған партиялық доку- 
менттерге ерекше назар аударып отырғаны байқалды. Сонымен бірге 


сырлар бар 
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қоғамдық пікірді зерттеу тобына жолдаған хаттарында олар жиналыс- 
тар мен пленумдарды азайтуға, бұрынғы жіберілген ағаттықтар мен 
олқылықтарды ашық айтуға айрықша көңіл бөлген. Мұның еңбекшілер 
үшін, қоғам үшін жақсы сабақ болатынын; түптеп келгенде әлеуметтік 
әділеттілікті орнықтыру көрінісі екенін жазған. 

Қазір қоғамдық пікір мынадай проблемаларды жиі қояды: басшы- 
ларды сайлап қою, олардың партия және жұмысшы жиналыстарында 
есептерін тыңдау, мінездемелерін бекітіп отыру; арамтамақтарға, ішім- 
дікпен әуестенушілерге қарсы ымырасыз күрес ашу; еңбекшілерді тұр- 
ғын үймен қамтамасыз етуді әділетті шешу, тағы басқалары. 

Бізді еңбекшілердің жаңалықтарды уақытында сезе біліп, оған бай- 
ланысты ойларын аудандық партия комитетінің қызметкерлеріне айтып, 
хабарлап отыруы қатты қуантады. Бір мысал: «Биофарм» бірлестігі, 
«Восход» тігін фабрикасы және басқа да кәсіпорындарда еңбекшілердің 
пікіріне қарағанда жиналыстар мүлдем жаңаша өткізіле бастаған. Сын 
мен өзара сын кең өрістеп, баяндамалар басқаша жасалатын болған, 
партия, совет, комсомол қызметкерлерінің еңбек коллективтерімен бай- 
ланысы күшейе түскен, сындарлы ұсыныстар көбірек естіліп, пікірді 
қорғалақтамай айтуға көшкен. Бір жиналыста: «Басшылар қағазбасты- 
лықты, телефонмен басқаруды қойып, жанды іспен шұғылдансын, каби- 
неттен көбірек шығып, еңбек коллективтерінде жиі болсын, адамдардың 
қалай өмір сүріп, еңбек етіп жатқанын өз көздерімен көрсін», -- делін- 
ген. Ал екіншісінде: «Аудандық комсомол комитеті соңғы төрт жыл 
ішінде жеңіл өнеркәсіп кәсіпорындары арасында бірде-бір көркемөнер- 
паздар байқауын, еңбек коллективтері.арасында бірде-бір спорт жары- 
сын өткізген жоқ. Мұны қалай түсінуге болады?» -- деген нақты, өткір 
сын бар. Еңбекшілердің бұл талап-тілектері орынды. 

Өмірде шешімін бірден таба қоймайтын проблемалар да кездеседі. 
Соның бірі -- тұрғын үй мәселесі. Бұл проблемаға байланысты қазір 
еңбекшілердің партия, совет органдарынан көмек сұраған, назар ауда- 
руды өтінген хаттары көп. Онда олар кейбір басшылардың осы істі қол- 
ға алып, шешуге келгенде инициативасыздық, дәрменсіздік көрсетіп қа- 
латынын да жасырмайды. Сол сияқты еңбекшілер тарапынан келіп 
түсетін сын-ескертпелердің -енді бір тобы аудандағы денсаулық сақтау, 
сауда және қоғамдық тамақтандыру, тұрмыстық қызмет көрсету сала- 
ларының қызметіне байланысты. Бұл осы бағыттағы жұмыстың ауданда 
әлі де өз дәрежесінде емес екендігін дәлелдейді. 

Сөзімізді түйіндеп айтсақ, бір, аудандағы жұмыс практнкасы мы- 
наны көрсетеді: қоғамдық пікір жұмысқа қозғау салудың қайнар көзі, 
байқамағаныңды байқатып, істемегеніңді істеуге түрткі болады, бүкіл 
саяси тәрбие жұмысында көпшілік күшіне сүйенудің, олармен сырласып 
отырудың тиімді жолы, демократияны дамытудың баға жетпес құралы. 
Әңгіме түскен хаттарға, айтқан пікірлерге қалай құлақ асуда. Оларға 
- жазыла салған қағаз, айтыла салған сөз деп қарауға болмайды. Тыным- 
сыз өмір ағысының тынысы бар деп қарау керек. 

Сол себепті де партиямыздың ХХУП сьезі бұған ерекше назар ау- 
дарды. Қоғамдық пікірді социологиялық зерттеудің өзегі ретінде 
қарауымыз керек. Бұлайша жұмыс істеу коммунистік тәрбиенің тиімді- 
лігін арттыруға, оның әлеуметтік қайтарымын көтеруге, кемшіліктердің 
-көбеймеуіне мүмкіндік берері сөзсіз. Бұқараның еңбектегі және саяси 
белсенділігін жандандырудың бір ұшы да осыған келіп тіреледі. Енде- 
ше бұл жұмыста сергектік, оралымдылық, ойлылық көрсете білген жөн. 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: 
БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


ҮМІТ КҮТТІРЕТІН АЛҒАШҚЫ ҚАДАМДАР 


Тоқтарбек ҚЫЗЫҚБАЕВ 


-- БҮГІНДЕ ҚАЙТА ҚҰРУ, ҚАЙТА ҚҰРУ ДЕП ЖИІ АЙТАМЫЗ. 
АЛАЙДА БАЙҚАЙСЫҢ БА, СОНЫҢ ӨЗІ БАРЛЫҚ ЖЕРДЕ БІРДЕЙ 
КЕҢІНЕН ӨРКЕН ЖАЙЫП, ҚЫЗУ ҚАРҚЫН АЛЫП ҚЕТЕ ҚОЙМАҒАН 

-- ЖӘ, ОЛАЙ ДЕП КЕСІП ПІКІР ТҮЮДІҢ ЖӨНІ ҚАЙСЫ? ТҮҢІ- 
ЛУДІҢ ЕШБІР РЕТІ ЖОҚ. ӘРИНЕ, ҚИЫНШЫЛЫҚТАР, КЕДЕРГІЛЕР, 
БАР ЕКЕНІ РАС. ӨЙТКЕНІ ЖАҢАНЫҢ АТЫ ЖАҢА. ОНЫҢ МЫҚТАП: 
ОРНЫҒУЫ ҮШІН ӘЖЕПТӘУІР УАҚЫТ КЕРЕК. ДЕГЕНМЕН, ҚАЗІРГІ 
КЕЗДЕ-АҚ ҚАЙТА ҚҰРУ ӘКЕЛГЕН ҚАНШАМА ИГІЛІК ӨРКЕНДЕРІН 
КӨРМЕУ, СЕЗІНБЕУ МҮМКІН ЕМЕС ҚОЙ. МЕН ТҮПТІҢ ТҮБІНДЕ 
ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ ЖҮЗЕГЕ АСАТЫНЫНА ӘБДЕН СЕНЕМІН. 

-- ОҒАН НЕ ЖЕТСІН! ЫЛАЙЫМ СОЛАЙ БОЛҒАЙ! 


(Бейтаныс екі адамның әңгімесінен). 


1. ТАҚЫРЫПҚА БАРАР ТҰСТАҒЫ ЛИРИКАЛЫҚ ТЕБІРЕНІС 


Берекелі құт дарыған, қойнауы алуан түрлі асыл қазынаға аса 
бай, шұрайлы алқаптарында бітік егін өсіп, жазиралы қырларында 
мыңғырып мал қаптаған, жылдың төрт мезгілінде қайталанбас айшық- 
ты бояуларымен жанарды баурап, толықсыған табиғатын талай ақын 
тамсана жырлаған туған өлкем менің! Тіл үйірген балдай тәтті тұнық 
суыңды татып, сергектік сыйлаған саумал самалыңды кеуде кере жұ- 
тып, сәт сайын мың құлпырған қырмызы қызғалдағың түгіл, әрбір та- 
сыңды қастерлеп, елдігін де, ерлігін де, дәстүрі мен салтын да көзінің 
қарашығындай сақтап, тірлікте ту етіп тік ұстаған. арына шаң жуытпай 
қайран қайсар бабаларым іңкәрлігін баса алмай өткен қасиетті мекен! 
Жон арқаңды заңғар аспанмен таласқан Алтай асқарларына тіреп, тө- 
сіңде ерке Ертісті сылаңдатып аман-есен жатырмысың, киелі өңір! Са- 
ған деген құштарлығымды, саған деген ілтипатымды, қысқасы, саған 
деген бүкіл перзенттік махаббатымды қалай байқатып, қалай сездірсем 
екен! Қашандағыдай жүйрік қиял жетегінде ыстық құшағыңа тезірек 
енгенше асығып келген жайым бар. Ұлыңды бауырыңа тартып, сағыны- 
шын бас, егер жігері жасыса, жалын бер, жүйкесі жұқарса, төзімін 
шыңда. Сөйтіп, бұрынғы кездегідей түлегіңді қайраттандырып, айбат- 
тандырып жібер. Өйткені ананың аңқылдаған ақ пейіліне. , кіршіксіз пәк 
ниетіне теңесер дәнеңе жоқ, ардақтым! 

Несін жасырайын, өзіңмен тағы да дидарласып, тағы да бүкпесіз 
сырласудың сәті түсті. Бұл сапарыма іштей ризамын. Тек өтінетінім: 
«Қайдағы бір шалғай шет, қиян түкпірде теперіш көріп жүргендей, 
ет жүрегі езіліп еміреніп отырған бұл неғылған күйрек жан?» деп сө-. 
ге көрме, Шынында да Отан -- үлкен үйіміз, ортақ үйіміз. Тегінде, күн | 
нұры барлық тұсқа бірдей шашырайтыны сияқты, Отан-ана ешкімді “ 
алаламайды, ешкімді жатырқамайды, жұрттың бәрін тегіс ортақ мейі- 
рімімен аялайды. Демек, қай жерде тұрсақ та еркін жүріп, еркін ты- 
ныстаймыз, өзімізді байтақ елдің қожайыны сезінеміз. Ал туған жердің 
орны бөлек. кір жуып, кіндік кескен аялы мекен әркімге-ақ қымбат. 
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Әлбетте, туған жерін сүйе алмаған, туған елін де сүйе алмаса керек. 
Неге десеңіз, туған жерге деген махаббат туған елге деген ұлы махаб- 
батқа барып ұласады ғой. Бұл екеуі бір-бірінен ажырамас егіз ұғым. 

Менің замандастарым -- кешегі күндей күркіреп өткен алапат 
соғыстың алдында ғана дүниеге келгендер. Әрине, талай қиын сын, ау- 
ыртпалық жүгін нығымен көтеру еншісіне тиген әкелері мен шешелері- 
нің көрген тауқыметін бастан кешкен жоқ. Бірақ тағдыр бізді де ерке- 
лете қоймады, жастай жетімдіктің, жүдеуліктің не екенін біліп өстік. 
Мәселен, мына бір көріністі қалай ұмытарсың?! Соғыстан кейінгі жыл- 
дар. Үскірігі бет шалған аязды қыс. Аяқ бассаң сықыр-сықыр еткен 
қасат қар. Төңірек тастай қараңғы. Үміт пен күдік тоғысқан шағын 
дүкен алдын айналсоқтап, денені қалтыратқан суықтан дірдек қағып, 
кезек күтіп тұрған киімі жұқа әйелдер мен балалар. Түн ортасы ауып 
барады. Әне, әйтеуір, дүкен де ашылып, нан да сатыла бастады-ау. 
Қөңіл ептеп орныққандай, Амал не, аздан соң нан таусылды да қал- 
ды. Істейтін шараң қайсы? Жоққа жүйрік жетпейді. Күдері үзіліп, ұн- 
жырғасы түсіп, үйіне құр қол қайтқан жабыңқы жандар... Енді ол кез 
қайтып оралмасын! 

Осыны кейінгі жеткіншектерге айтсаң, сықылықтап күледі, сөздің 
астарына мән бермейді. «Алтын, күміс тас екен, арпа, бидай ас екен» 
деген дана сөзді жиі естен шығарып аламыз. Асханаға барыңызшы, күн- 
бе-күн қаншама нан ғалдықтары қалып жатады. Қейде үйге де есепсіз 
сатып алып, ақырында қатырып-семдіріп, үйіп-төгіп лақтырып тастай- 
мыз. Неге өйтеміз? Дүкенде нан сіресіп тұрғанын, ертең де солай бо- 
латынын білеміз. Білеміз де рәсуа қыламыз. Нанды қастерлеу жөнін- 
дегі насихатымыз кемшін. Өз байлығымызды өзіміз ұқыппен жұмсау- 
ды қашан ғана үйренер екенбіз? Ашаршылықта қаза тапқан боздақ- 
тарға ескерткіш қоятын мезгіл әлдеқашан жеткен сияқты. Қерек 6бо- 
латын болса, бұл да тәрбие, бұл да лұғат... 

Туған өлке! Мен саған жыл сайын соғуға тырысамын. Сөйтемін 
де, тұп-тура бір жасқа егде тартып келемін, Әрине, әңгіме онда емес. 
Уақытқа ренжу мүмкін бе?! Оның заңы солай. Ең бастысы, сенің бұ- 
рынғыдан да құлпыра түлеп, жасара түскеніңді көріп қуанамын. Со- 
ған масаттанып, соған мерейленемін. Былтырғы мен биылғыны салыс- 
тырып, туындаған өркенді өзгерістерге тереңірек қанығуға ұмтыла- 
мын, жақсылыққа жақсылық, игілікке игілік қосыла берсе екен деп 
тілеймін. Міне осылай қыз-қыз қайнаған жасампаз тыныс-тіршілігіңе 
сүйсініп, қарышты қадамыңды аңдағанда, қанатын қомдап, алыс қи- 
ырларды аңсаған алып қыран көзге елестейтін секілді. 

Қазір күллі шартарабында жан жадыратып, ой сергіткен, бой 
сергіткен әдемі самал соғып тұр. Ол -- қайта құру самалы. Ол -- жа- 
ңару самалы. 


2. ҚАЛАУЫН ТАПҚАН ҚАПЫДА ҚАЛМАС 


-- МЫНАУ КӨПІРЛЕРІҢІЗДІҢ АЯҚ АСТЫНАН МОРТ СЫНЫП, 
ҚАТЫНАСТАН ШЫҒЫП ҚАЛҒАНЫҢ ҚЕЗІНДЕ ЕСТІП ЕДІК. МЕЗГІ- 
ЛІ ЖЕТІП ТОЗҒАНДЫҚТАН БА, ӘЛДЕ ӨТКЕНДЕГІ ЕЛУ ГРАДУСҚА 
ЖЕТІП ЖЫҒЫЛҒАН КҚҮШТІ АЯЗҒА ШЫДАМАДЫ МА ЕКЕН 
ЖАРЫҚТЫҚ?! 

-- ОЛ ЖАҒЫН ҚАЙДАМ, ҰЗАМАЙ ҚАЛПЫНА КЕЛТІРІП ҮЛГІ- 
РЕМІЗ. ЕҢ БАСТЫСЫ, БҮГІНДЕР ӨЗІМІЗ САЛЫП ЖАТҚАН, БІЗДІ 
ЖАРҚЫН БОЛАШАҚҚА АПАРАТЫН ҚАЙТА ҚҰРУ КӨПІРІ БАРЛЫҚ 
ЖАҒЫНАН МЫҚТЫ ӘРІ БЕРІК БОЛҒАЙ! 


(Үлбе жағасындағы әңгімеден). 


Бүгінгі өскелең уақыт ағымына ілескен сыңай танытып, орын алып 
отырған кемшіліктер мен олқылықтарға, шешімін күткен проблемалар- 
ға назар аударғансып, «анау жоқ, мынау жоқ» деп ауызды қу шөппен 
сүртіп, қол жеткен табыстарды көзге ілмей орағытып өте шығу, әлбет- 
Те, жаңсақтық екені даусыз. Қерек десеңіз, бұл да асыра сілтеушіліктің 
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нақ өзі. Неге? Адамдар жұмыс істеп жатыр ма? Жұмыс істеп жа- 
тыр. Өркен жайған оң өзгерістер бар ма? Бар. Ендеше істелген 
істі істелді, тындырылған шаруаны тындырылды деп, қазіргі көте- 
ріңкі көңіл-күйді, яғни еңбек майданындағы тың құлшыныс-сер- 
пілісті, қайта құру әкелген жаңалық өркендерін қалың жұртқа жа- 
рия етіп, дүркін-дүркін жарқырата көрсетуді назардан қалт жіберме- 
ген жөн. Өйткені жақсының жақсылығын айтсақ, бір жағынан, оның жі- 
герін жанып, ілгері ұмтылдыра түспейміз бе, екінші жағынан, мұның 
өзі өзгелерге ғибрат, үлгі-өнеге емес пе?! Ал барды қанағат тұтып, аз- 
ын-аулақ жетістіктерге тоқмейілсіп, арқаны кеңге салудың жөні мүл- 
дем бөлек. Қешегі тоқырау жылдарында аяғымызды тұсап, іркіліске, . 
түрлі келеңсіз құбылыстарға ұрындырған негізгі себептердің бірі де 
осы. Сондықтан енді бұл жағымсыз әдеттен бойды аулақ ұстаған лә- 
зім. Егер бүгін білек сыбанып береке дәнін ексек, күні ертең мол ыр- 
ысқа кенелетініміз ақиқат. Тегінде, жүрмесең жол өнбейді. Ізденген же- 
тер мұратқа. Сөйтіп, жалықпай-талмай қарекеттеніп, бітелген арна- 
лардың көзін ашуға ұмтылғандар түптің түбінде қапыда қалмас, ал- 
ға қойған мақсатының үдесінен табылар. 

Бүгінгі өскелең уақыт рухы тұрғысынан елеп-екшеп ой өрбітсек, 
ежелден еңбекпен даңқы шыққан, аға ұрпақтың тамаша ерлік дәстүр- 
леріне аса бай Қенді Алтайдың экономикалық, әлеуметтік және мәдени 
өмірінде әжептеуір серпілістер берік тамыр тартқанын аңғару қиын 
емес. Соңғы үш жылдың беделінде атқарылған жұмыс ауқымындағы 
ең басты ерекшелік, экономика адамға қарай түбегейлі бет бұра бас- 
тады, Ал бұрын қалай болушы еді? Бұрын өндіріс, өндіріс деп, тек 
белгіленген жоспардың орындалуы ғана күйттелді, бәрінен бұрын сан 
қуалаушылық басым түсіп, сапа жағына жеткілікті көңіл бөлінбеді. 
Содан барып еңбекшілерге мәдени-тұрмыстық жағдай жасау, олардың 
бұл тараптағы талап-тілектерін қанағаттандыру, яғни әлеуметтік тү- 
Йінді мәселелер екінші кезекке сырғып кетті. Жауапсыздықтың, шала- 
ғайлықтың, қисынсыз бұрмалаулардың салдарынан қаншама мәдени- 
тұрмыстық обһектілер, тұрғын үйлер салынбай қалды. Халықты азық- 
түлікпен, өнеркәсіп товарларымен жабдықтауда да жұрттың орынды 
ренішін туғызған елеулі кемшіліктерге жол берілді. 

Сырқатты дер кезінде емдемесе дендеп асқынып кететіні сияқты, 
әлеуметтік мәселелердегі тоқырауды тыюдың қажеттігі күн тәртібіне 
өте-мөте өткір қойылды. Сөйтіп, ең алдымен адам факторын жанданды- 
руға сара бағыт ұсталды. Өйткені адамдар экономиканы көтерсе, эко- 
номика адамдарды көтереді ғой. Жұрт өзіне деген ілтнпат-ықыласты 
сезінсе, екінші сөзбен айтқанда, алаңсыз жұмыс істеу үшін өндіріс- 
тік, тұрмыстық қолайлы жағдай жасалып жатса, еңбектегі белсенділік 
те артып, қамқорлықтың өтеуі еселеп қайтатыны даусыз. 


Сонымен, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мынан бастау алған шын мәніндегі революциялық сипаттағы қайта 
құрудың алғашқы қорытындыларын да тілге тиек етуге болады. Бұл 
қорытындылар қуанарлық, ертеңге сеніммен қарауға мүмкіндік береді. 

Әлеуметтік проблемалардың ішінде өзінің маңызы жағынан азық- 
түлік проблемасы басты орын алады. Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясында атап көрсетілгеніндей, қайта құрудың барысы және бү- 
кіл болашағы осы проблеманың шешілуіне байланысты. 


Соңғы жылдары Қенді Алтайда аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
дамытуда, соның негізінде халықты азық-түлікпен жабдықтауда кей- 
бір оң өзгерістерге қол жетті. Мәселен, халықтың ет, құс еті және жұ- 
мыртқа жөніндегі сұранысы қанағаттандырылып, сүтпен, маймен, 
картоппен, овошцпен жабдықтау айтарлықтай жақсарды. Тұтыну коо- 
перациясының кәсіпорындары ысталған өнімдер мен шұжық тағам- 
дарын шығаруды 2,5 есе молайтты. Мемлекетке сүт, ет және жұмырт- 
қа дайындаудың үш жылдық жоспары мерзімінен бұрын орындалды. 
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Өткен бесжылдықпен салыстырғанда халықтың жан басына орташа 
жылдық сүт өндіру 26 кнлограмм, ет өндіру 12 килограмм артты. 

Аталған мерзімде облыстық тұтынушылар одағы жүйесі бойынша 
кейбір аудандар мен Өскемен қаласында шұжық тағамдарын өңдейтін 
алты цех салынып, пайдалануға берілді. Нан заводының өндірістік 
қуаты кеңейтілді, жаңадан 12 мың тоннаға арналған овош-картоп қой- 
масы салынды. 

Азық-түлікпен жабдықтауда бау-бақша серіктестіктері мен аза- 
маттардың меншікті қосалқы шаруашылықтары үлкеи роль атқарады. 
Өткен жылдар ішінде 25 мың бау-бақша учаскесі бөлінді. Мұның өзі 
-- бұрынғыға қарағанда екі еседен астам көрсеткіш. 

алпы, облыс Азық-түлік программасының үдесінен шығу үшін 
астық өндіруде, сүт, ет, овош, картоп дайындауда әлі де алар шептерге 
қол созуға тиіс. Демек, міндет жүгі, жауапкершілік салмағы жеңіл 
емес. Ол қажырлы еңбекті, тынымсыз ізденісті керек етеді. 


Ал енді бұл бағытта тындырылып жатқан жұмыста соны леп сезіле. 
ме? Сезіледі. Мысалы, Глубоков және Шемонаиха аудандарында ин- 
тенсивті технологияны, еңбек ұйымдастыру мен еңбекке ақы төлеудің 
жаңа түрлерін енгізу мықтап қолға алынған. Соның нәтижесінде бұл 
"аудандар -ауыл шаруашылық өнімдерін өндіруді тұрақты түрде өрісте- 
- тіп, өндірістің рентабельділігін арттырып келеді. 

Негізінде азық-түлік проблемасын шешудің кілті селодағы өндіріс- 
тік-экономикалық қатынастарды түбірінен қайта құруда жатыр. Сон- 
дықтан да шаруашылықтардың еңбек ұйымдастырудың ұтымды фор- 
масы -- бригадалық, звенолық, семьялық мердігерлікті кеңінен өрісте- 
ту бағытында әжептеуір талпыныстарға баруы әбден заңды. Қазір об- 
лыста арендалық қатынастарға көшкен жүздеген мердігер коллектив- 
тер жұмыс істейді. Бұлардың басым бөлігі алғашқы аяқ алысынан-ақ 
сәтті ізденістерімен көзге түсті. Бір ғана мысал. Большенарым ауданы- 
ның танымал механизаторы Анатолий Петрович Матасовтың звеносын- 
да оның әрбір мүшесінің көрсеткіші 92 мың сомға жетіп отыр. Бұл 
басқа коллективтердегіден бір жарым есе көп, Құрамында сегіз ада- 
мы бар осы звеноға қажетті техника, дәнді дақылдар егілетін 1887 
гектар жер бекітіліп берілген; Звено мүшелері ауыл шаруашылық жұ- 
мысының барлық комплексін егін егуден жинауға дейін өз күшімен 
атқарады. Олар былтыр бидайды, қара бидайды, күнбағысты, қарақұ- 
мықты жоспарға қосымша мол өндіріп, тікелей шығыннан едәуір үнем 
жасалуын қамтамасыз етті. Қелешекте мұндай мердігерлік коллек- 
тивтердің қатары көбейе түссе, нұр үстіне нұр. | 

Облыста тындырылған елеулі істердің бірі -- аграрлық секторда 
күрделі қаржыны әлеуметтік бағытқа шоғырландыру. Мәселен, үш 
жылда әлеуметтік саланы дамытуға жалпы күрделі қаржының 142 мил- 
лион сомы немесе 37 проценті жұмсалды. Ал мұншама қаржыны нгеру 
осы кезге дейін селолық жерлерде болып көрген емес. 

Бүгінгі әлеуметтік программалардың өткірлігі өткендегі олқылық- 
тардың тікелей салдары екені анық. Бұл орайда жағдайды түбегейлі 
жақсарту үшін халық тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет көрсету 
саласында алға қарай батыл қадам жасау керек болды. Қазір товар- 
лар жөніндегі жылдық өсу қарқыны 13, қызмет көрсету 22 процент дең- 
гейінде, Мұның өзі өнеркәсіп өнімін өндіруді анағұрлым арттырады. 
Жаңадан бұйымдардың 75 түрі нгерілді, жергілікті шикізат пен өнді- 
ріс қалдықтары есебінен өнім шығару 2,5 есе өсті. Серебрянкада, Шы- 
ғыс Қазақстан машина жасау заводында товар шығаратын учаскелер 
қайтадан жабдықталып, кеңейтілді. Күршім, Қатонқарағай, Тарбаға- 
тай, Ұлан аудандарында жаңа кәсіпорындар ашылды. 

Кезінде ойсыраған олқылықтарға ұшыраған тұрғын үй мәселесі 
дабыл қағарлықтай өте-мөте мүшкіл халде еді. Ұзақ уақыт бойы түйық- 
қа тіреліп келген бұл проблеманы шешу үшін істі шындап қолға 
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алып, неғұрлым ұтымды шараларды жүзеге асырудың қажеттігі туды. 
Сөйтіп, облыста жан-жақты сараланып, дәйекті түрде негізделген «Тұр- 
ғын үй-91» программасы қабылданды. Содан бергі мерзімде ұйымшыл- 
дықпен жүргізілген тиянақты жұмыстың нәтижесінде тұрғын үй салу 
жөніндегі жоспарлар тұңғыш рет орындала бастады. Мыңдаған семья- 
лар қуанышқа кенеліп, жаңа қоныс тойларын тойлады. 


Бір атап көрсететін жәйт, жеке тұрғын үй салу үш есе өсті. Қа- 
зіргі кезде оның үлес салмағы іске қосылған тұрғын үйлердің жалпы 
көлемінде едәуір өсіп, 18 процентке жетті. 


Сайып келгенде, жеке тұрғын үй салудың қарқынды жүргізілуіне 
құрылыс салушыларға кәсіпорын, банк және кәсіподақ ұйымдары та- 
рапынан кең көмек жасау игі ықпалың тигізді. Осы тұста В. И, Ленин 
атындағы Өскемен қорғасын-мырыш комбинатында туындаған баста- 
ма назар аударарлық. Кәсіпорын резервтерді қарастырып көріп еді, 
қаржы да, құрылыс материалдары да табылды. Қамқорлық көптеген 
металлургтерді қанаттандырып жіберді. Іс қызу жүріп кетті. Ұзамай 
қала іргесінде әдемі үйлер сап түзеген кішігірім поселке бой көтерді. 


Еңбекшілердің тұрғын үй жөніндегі талап-тілегін қанағаттанды- 
руда бұл әдістің өте-мөте тиімді екеніне көз жетті. Ең бастысы, ол же- 
ке азаматтардың, тіпті тұтас коллективтердің пәтер қашан беріледі 
деп, қол қусырып қарап отыратын масылдық пнғылын өзгертті. Шы- 
нында да аспаннан өздігінен құймақ жаумайтыны белгілі. Қалайда қа- 
лауын тауып қарманып, қарекеттенген жөн ғой. Сондықтан металлург- 
тер бастамасы Зырян қорғасын комбинатында, Ертіс химия-метал- 
лургия және Өскемен цемент заводтарында, «Алтайсвинецстрой» тре- 
сінде іле қолдау тапты. 

Өскемен, Лениногор, Зырян қалаларында және Шемонаиха ауда- 
нында комсомол-жастар бригадалары құрылды. Олар құрылыс индус- 
триясының кәсіпорындары мен жастардың тұрғын үй комплекстерінде 
еңбектенеді. 

Көрдіңіз бе, біреу табаққа салып, бірдеңе әкеліп беретіндей, игілік 
өздігінен жасалатындай, әлденеден дәмеленіп, тек тұтынушы ғана 
болып отыра бермей, ең бастысы, қимылға, әрекетке көшсек, ынталы- 
лық танытсақ, жер-жердің бәрінде де резервтер мен мүмкіндіктер жет- 
кілікті екен. Тек жауапкершілікті сезіне білу керек, негерлік керек. 

Сонымен, облыста әлеуметтік мәселелерде осындай игі ізденістер 
жүріп жатыр. Біз қайта құруда тірнектеп жинақталған алғашқы азын- 
аулақ тәжірибені ғана тілге тиек еттік. Әйтпесе, бұл маңызды салада 
орын алып отырған елеулі кемшіліктер де, шешімін күтіп тұрған көкей- 
тесті проблемалар да аз емес. Ал енді мұның өзі бөлек әңгіме... 


3. БАСШЫНЫҢ АРТЫНДА ІЗ ҚАЛСА ИГІ. 


-- БАСШЫЛАР ҚЕЛЕДІ, КЕТЕДІ. СОЛАРДЫҢ ІШІНЕН Ші | 
ӨШНЕС А5. ТАСТАҒАН КІМНІҢ ЕСІМІН АТАР ЕДІҢ? | 
И, ҚАЙДАМ?! СІРӘ, АТАЙ АЛМАЙТЫН ШЫҒАРМЫН. ӨЗІНІҢ 
МАНСАБЫҚ ҚАРАҚАН БАСЫНЫҢ ҚАМЫН ҒАНА ОЙЛАП, ХАЛЫҚ 
ҮШІН ҚАЛТҚЫСЫЗ ҚЫЗМЕТ ЕТЕ АЛМАҒАН БАСШЫ ХАЛЫҚТЫҢ 
ЕСІНДЕ ҚАЛМАЙДЫ. «МЫНАУ ПӘЛЕНБАЙДЫҢ ТҰСЫНДА ЕГІЛГЕН 
БАҚ, МЫНАУ ТҮГЕНБАЙДЫҢ ТІКЕЛЕЙ ЖЕТЕКШІЛІГІМЕН СА- 
ЛЫНҒАН ҒИМАРАТ» ДЕП ЖҰРТ АУЗЫНА шалады ҒАНА ҚЕ- 
ЗІНДЕ МЕРЕЙЛІ ІС ТЫНДЫРҒАН ҒОЙ. 
-- ҚАЗІРГІ БАСШЫ ЖӨНІНДЕГІ ПІКІРІҢ ҚАНДАЙ? 
-- ЖАМАН ЕМЕС. АЯҚ АЛЫСЫНА ҚАРАҒАНДА ҰЗАҚҚА СІЛТЕЙ- 
ТІН СИЯҚТЫ. БАЙҚАСАҢ, ЕҢБЕКШІЛЕР ҮШІН ҚАНШАМА ИГІЛІК- 
ТЕР ЖАСАЛЫП ЖАТЫР. ӘЛЕУМЕТТІК АРНАДАҒЫ МҰНШАЛЫҚТЫ 
ЛЕҢСІНІ! ҚАШАН КӨРІП ЕДІК?! ЕНДІ БҰДАН АРТЫҚ НЕ ІСТЕ 
-- ШЫНЫНДА АҒАШ лла МӘУЕЛЕТІП ӨСІРЕ ДЕ БІЛ. КЕЙІН 
ЖАЙҚАЛЫП ТҰРАДЫ ҒО 


(Ардагер екі қарттың әңгімесінен). 
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Ең алдымен ежелден қасиетті ән мен жырдың алтын бесігіне айна- 
лып, халқымыздың аяулы перзенттері: Абайдай ұлыны, Мұхтардай ал- 
ыпты, Әміредей дүлдүлді дүниеге әкеліп, өнер аспанында жұлдыздай 
жарқыратқан, кез келген тасын қозғап қалсаң көне тарих сөйлей жө- 
нелгелі тұрған Семей өңірінің келешектегі бет-бейнесін ажарлайтын, 
яғни оның даму перспективасын айғақтайтын мына бір деректерге тоқ- 
талып өтейікші. Таяудағы жылдарда облыста және оның орталығында 
әлеуметтік саланың ондаған маңызды обьектілері, өнеркәсіп пен ауыл 
шаруашылығының бірқатар кәсіпорындары шаңырақ көтереді. Сөйтіп, 
облыс өзінің қуатты дамуына ие болып, экономикасы мен әлеуметтік 
потенциалы жағынан жаңа шептерге шығады. Мәселен, 1995 жылы 1985 
жылмен салыстырғанда өнеркәсіп өндірісінің көлемі 1,8 есе, ауыл ша- 
руашылық өндірісі 1,5 есе өседі. 

Мұның өзі айтуға ғана жеңіл. Әйтпесе, белгіленген биік межелерге 
қол жеткізу үшін талай тұйықтан жол іздеуге, талай кедергіден тал- 
май өтуге, талай жеңістер мен жеңілістерді бастан кешіп, қуануға да, 
кеюге де, қысқасы, қыруар еңбек сіңіруге, тынбастан тер төгуге тура 
келеді. Ал болашақ бүгіннен басталатыны түсінікті. Мұның мәнісі -- 
қазір не ексең, ертең соны орасың, қазір қиналсаң, ертең рақаттана- 
сың деген сөз. 

Әлбетте, қайта құрудың құдіретімен, өскелең уақыттың рухымен ай- 
дын бетіне қалқып шыққан экономикалық, демократиялық және интер- 
националдық проблемалардың бәрі әлеуметтік дамуға тікелей қатыс- 
ты, сонымен тамырлас, өзектес. Адамдардың көңіл-күйі мен белсенділігі 
де, яғни олардың партияның саяси бағытын қолдауы да осы проблема- 
ларды барынша тез шешуге байланысты. Бұл тарапта облыста тынды- 
рылып жатқан игілікті істер аз емес. 

Облыстық партия комитетінің бірінші : секретары Қ. Бозтаевтың 
әңгімесінен: -- Бүкілодақтық партия конференциясында азық-түлік 
проблемасы қоғам өміріндегі ең түйінді мәселе екені атап көрсетілді. Біз 
оны қалай шешіп отырмыз? 

Мал шаруашылығы мен егіншіліктің жылдар бойы қалыптасқан 
төмен өнімділігі, бұлардағы өндіріс көлемінің кемуі, ұқсатушы қуат- 
тардың, сақтау қоймаларының мейлінше кейіндеуі, сондай-ақ тұтыну 
кооперациясының материалдық базасының артта қалуы халықты азық- 
түлікпен жабдықтау ісін нашарлатып жіберді. Азық-түлікпен -жабдық- 
тау саласы мен тұтыну кооперациясының көптеген кәсіпорындары то- 
зып кетті немесе арнайы салынбаған үйлерге орналасты. 

Істің жайы өз күшімізбен қуаттар салуды және сауда жүйесін құ- 
руды, жергілікті потенциалды көтеруді талап етті. Осы мақсатпен 
«Қіші және Үлкен азық-түлік программасы» қабылданды. Оны жүзеге 
асыру барысында ең алдымен бұрыннан ірге теуіп келе жатқан елеулі 
олқылықты түзетуге ұмтылдық. Мұның себебі: бірсыпыра селолық 
аудандар мамандану дегенді желеу етіп, көкөніс және картоп өсірумен 
мүлдем айналыспады. Тіпті елу мыңға жуық адамы қалада тұратын 
Аягөз ауданы да осылай істеді. 1 

Қазір жағдай түзелді. Өзіміздің ерте пісетін көкөнісіміз бен кар- 
тобымыз бар. 14 мың тонна картоп, төрт мың тонна көкөніс сиятын 
қоймалар іске қосылды. Былтыр көкөніс, картоп және бақша дақылда- 
ры бұрынғы жылдарға қарағанда әлдеқайда молырақ жиналды. Сөй- 
тіп, келесі маусымға дейін тұтынушыларға үздіксіз сатуға қаптал же- 
терліктей қор жасалды. 

Кейінгі үш жылда жан басына шаққанда етті тұтыну 65 килограм- 
нан 75 килограмға дейін, сүт және сүт өнімдері -- 9260-тан 300 кило- 
грамға дейін, жұмыртқа--211-ден 222-ге дейін, картоп 76-дан 136 киИло- 
грамға дейін, овошц пен бақша дақылдары 40-тан 90 килограмға дейін 
көбейді. Ал облыста осындай товарлардың ресурсын толықтыратын 
резервтер жеткілікті, Мәселен, қазір селодағы әрбір үйде үштен ірі қа- 
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ра, алтыдан қой және басқадай мал бар. Әйткенмен де, мұндай ет ре- 
сурстары небәрі 19 процент қана игеріледі. Шұбартау, Қөкпекті, Ма- 
қаншы, Ақсуат және Абай аудандарында қолда бардың 9-10 проценті 
ғана сатып алынады. Жеке меншік малын жемшөппен, жайылыммен 
қамтамасыз етуге барлық жерде жағдай жасалып жүрген жоқ. 

Кәсіпорындар мен ұйымдардың 66 қосалқы шаруашылығы тиісті 
қосымша өнім береді. 311 бау-бақша серіктестігінде 14 мың тоннадай 
картоп, тоғыз мың тонна көкөніс, сегіз мың тонна жеміс-жидек, екі 
мың тонна бақша дақылдары өндіріледі. Міне бұлар да--еңбекшілер- 
дің дастарқанын толтыра түсетін үстеме. 

Азық-түлікпен жабдықтауды қалай тиімді ұйымдастыру мәселесі 
кезекте тұрды. Маңызды шара ретінде сауда жүйелерін қайта құру 
және магазиндерді қайта жабдықтау жүзеге асырылды. 142 колхоз бен 
совхоз «Нива» фирмалық магазині арқылы қала тұрғындарымен азық- 
түлік ресурстарын бөліседі. 

Сайып келгенде, Азық-түлік программасының бірқатар мәселеле- 
рін шешу өзіміздің еншімізге тиеді. Мәселен, жұмыс істеп тұрған құс 
фабрнкасының қуаты 2,8 мың тоннаға, құс етін тұтыну қазір 7,8 мың 
тоннаға жетеді, алдағы уақытта мұнан да өседі. Сондықтан колхоздар 
мен совхоздарда құс етін өндіру программасы қабылданды. Бородули- 
ха, Новошульба, Үржар, Жарма, Ақсуат, Аягөз аудандарының бірқатар 
шаруашылықтарының басшылары қаз етін өндіруді қолға алды. 

Облыстың өзінде тоған шаруашылығы жоқ. Қазір қолдан жасал- 
ған 22 су қоймасы колхоздар мен совхоздарға бекітілген. Бұларда би- 
ылғы жылдан бастап жылына 250--300 тонна балық өндіріледі. Өткен 
кезде иесіз қалған қолдан жасалған тоғандарды пайдалану туралы Үр- 
жар ауданының басшылары жақсы бастама көтерді. Ол қолдауға 
лайық. 

Енді әңгімеміздің желісін «Тұрғын үй-91» программасының қалай 
орындалып жатқанына қарай ойыстыралық. Мұның қаншалықты ма- 
ңызды іс екені өз-өзінен түсінікті. Жалпы, тұрғын үй проблемасының 
стратегиясы, 1987 жылдан бастап бес жыл ішінде 30 мың семьяны, 
оның ішінде Семейде 18 мың семьяны тұрғын үймен қамтамасыз ету 
«Тұрғын үй-91» программасында белгіленген. Кейінгі үш жылда тұр- 
ғын үй құрылысына 1,5 еседен артық қаржы жұмсалды, бір миллион 
70 мың шаршы метр тұрғын үй қатарға қосылды. Бұл өткен бесжыл- 
дықтың осындай кезеңіндегіден 285 мың шаршы метр көп. 

Әңгіме қол жеткенмен шектеліп қалмауда, тұрғын үй сияқты аса 
маңызды проблеманы шешуде барлық резервтер мен мүмкіндіктерді 
неғұрлым толығырақ, неғұрлым тиімдірек пайдалана білуде. Облысы- 
мыздың өзінің үй салатын комбинаты жоқ. Сондықтан негізгі салмақ 
«Жилстрой, «Промстрой», «Агропромстрой», «Семводстрой» тәрізді не- 
гізгі мердігерлік ұйымдардың иығына түседі. Алайда бұл күш жеткі- 
-Ліксіз, үй салу жөнінде жаңа қуаттар керек. Осы бағытта жұмыс істеп 
те жатырмыз. 

Әрине, әлеуметтік мәселелер сан қырлы ғой. Айта берсек, оның 
өрістерінде тындырылған іс аз емес. Атқарылмаған шаруа да бастан 
асады. Демек, бір белестен ассақ, екінші белеске ұмтылуымыз керек. 
Мұның үстіне көп нәрсе тың, жаңа жұмыс формалары мен әдістерін 
табандылықпен меңгеруге тиістіміз. Барған сайын өркен жая түскен 
демократия, жариялылық, сын мен өзара сын мектебінен алар, үйренер. 
тағылымдарымыз қаншама! Сондықтан шаршаған шығармын, аздап 
тынығайыншы деп, тізгінді сәл де болса босаңсытуға ешқандай хақы- 
мыз жоқ, әсіресе біздің, партия қызметкерінің. Қайта құру жүктеген 
міндет жүгін, жауапкершілік жүгін қайыспай арқалағандар ғана ха- 
лық сенімінің үдесінен көріне алады. Қашандағыдай үлкен көштің ба- 
сында коммунистер жүреді. Ендеше қазіргі ізденістер, серпілістер уа- 
-қытында, қайта құрудың алғашқы кезеңінде қол жеткен табыстарды 
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одан әрі орнықты, одан әрі баянды ету үшін нағыз творчестволық жа- 
лын, қажымас қайрат танытар тұста қиындықтардан қорықпай ілгері 
ұмтылып, жел өтінде жүргендерге сәт сапар, жаңа еңбек қуанышын 
тілейік! 


4. ҰЗАҚТАУ ӘҢГІМЕНІҢ ҚЫСҚАЛАУ ҚАЙЫРЫМЫ 


. Жоғарыда екі облыстың өміріндегі әлеуметтік салада бой көрсет- 
кен біраз өркенді өзгерістер төңірегінде сөз қозғалды. Сонда не, ша- 
руаның бәрі тап-тұйнақтай оңалып кетті ме, орын алып отырған кем- 
шіліктер, шешімін күтіп тұрған түйінді мәселелер жоқ па? Әрине, бар. 
Және аз да емес. Мәселен, барлық жерде магазиндердің сөрейері са- 
палы, түр-түрі мол азық-түліктен көз сүрінеді дей аламыз ба?! Халық- 
ты азық-түлікпен жабдықтауда іркілістер, шалағайлықтар әлі де көп- 
теп кездеседі, магазиндерде кезек жойылып біткен жоқ. Қейде тіпті. 
күнделікті тұрмысқа қажет қайсыбір ұсақ-түйек заттарға да зәрулік 
сезіліп қалады. Тұрғын үй проблемасында да ойланатын жәйттер бар- 
шылық. Село экономикасын түпкілікті сауықтырмай оның тұрғындары- 
ның мәдени-тұрмыстық талап-тілектерін өтеуде іргелі ӨЗГЕРІСТЕШГе қол 
жеткізу мүмкін емес. Тағысын тағылар... 

Дегенмен, мынадай да бір дәйектеме ойға оралады. Мәселен; тастай 
қатып, шиедей байланған түйіншекті шешіп көріңізші. Қиналасыз ба? 
Қиналасыз. Сол сияқты, кешегі тоқырау жылдарында жинақталып қал- 
ған проблемаларды бір демде, қысқа мерзімнің ішінде түп-түгел ретке 
келтіріп жіберу әсте мүмкін емес қой. Оған, әрине, әлі де біраз уақыт 
керек. Ең бастысы, қайта құру өмірімізге дендеп те, бойлап та барады. 
Ол әкеліп жатқан игіліктер қаншама! Кемшіліктерді айтайық -- қоры- 
тынды шығарғанға жақсы. Сонымен бірге істелген жұмысты да істелді 
деп, қаһармандарымызды жырлайық, мәртебесі көтерілсін. Әлеуметтік 
саладағы іркілістердің де беті ашылып, үміт күттірерлік алғашқы 
қадамдар жасалды ғой. Сол қадамдар құтты болғай! 


ж жж 


..Мен сенен аттанар сәтте, туған өлке, төңірегіме бала жастан та- 
ныс тұстарға елжіреп ұзақ қараймын. Бәлкім, біраз уақыт сағынбай, 
аңсамай жүрейінші деп ойлағандықтан ба?! Жасыл желек жамылған 
ауылымның бейнесі қандай өзгерген! Мұнда тіпті бір кезде ешқандай 
ашаршылық, ешқандай жетімдік, жесірлік болмағандай. Болмай-ақ 
қойсын, өзімен кетсін. Қарашы, рақат қой, әр үйдің дастарқаны мол. 
Қөңіл кеңдігі, қонақжайлылық сол қалпы. Тек: «Жеңеше, анау нан қо- 
қымын сыпырып тастамаңызшы, әкеліңізші, жеп қояйын» дегім келеді. 
Қасиетті ғой нан жарықтық! Сөйтіп, мал бағып, егін еккен, шөп шау- 
ып, құрылыс салған, бала өсірген жерлестерімнің ыстық құшағынан 
сытылып әзер шығамын. Сәті түсіп тағы оралсам, бір жасқа егде тар- 
тып келермін. Бірақ сен жасарып, жайнап тұра бер, туған өлке!.. 


Алматы -- Өскемен -- Семей -- Алматы. 
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Республикалық академиямыздың тұңғыш президенті академик Қа- 
ныш Имантайұлы Сәтбаев -- халқымыздың ең ардақты перзенттерінің 
бірі. Бойындағы қажырлы қайрат-жігерін Отан үшін жұмсап, ұлан-асыр 
ғылыми және мемлекеттік қызметінің бар жемісін халық игілігіне 


арнаған, шарапатын көпке тигізе білген үлкен ғалымның ерлік еңбегі 


тірі кезінде де өнеге еді; енді дүние салған уақытынан алыстаған сайын 
осы бір ардақты азаматтың өмір жолының мәні мен ғибраттылығы 
бұрынғыдан ұлғая түскен тәрізді. Ал мұның өзі түсінікті. Өйткені үлкен 
адамдар дарқан дарыны мен табанды талабы, өзгеден озық тірлік-тыны- 
сы арқылы өз бойына заманының тәжірибесі мен жетістіктерінің ең 
құнды жақтарын жинақтайды. Сондықтан олардың өмірі де, ісі де 
атаның балаға қалдырған ең қымбат мұрасы тәрізді, ал сол мұраны 
бойына ілтипатпен сіңірген ұрпақ қана ілгеріге ұмтылу жолында жеміс- 


-ті нәтижелерге жетпек. 


Халқымыз әліпті таяқ деп білмейтін заманда талай ардагер өз 
бойындағы ізгі қасиеттері мен дарын-қабілетін жұртына таныта алмай 
кетті; кейде, тіпті қайсыбір сирек жағдайларда аздап танытса да, 
қайрат-жігерінің жемісін кейінгі ұрпаққа ғибрат болатындай етіп есте 
қалдыруға ешбір мүмкіндік болмады. Ал бұл жағынан алғанда, акаде- 
мик Қаныш Сәтбаев аса бақытты адам еді. Оның бақытты болуына 


“ Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, СССР Мемлекеттік сыйлығының Ллау- 
реаты, белгілі жазушы, әдебнетші Евней Арыстанұлы Букетовтың бұл мақаласы ака- 
демик Қ. И. Сәтбаевтың туғанына 80 жыл толуына орай 1979 жылы «Қазақстан ком- 
мунисінің» арнаулы тапсырмасымен жазылған еді. Бірақ мақала кезінде журнал ред- 
коллегиясының еркінен тыс кейбір себептермен басылмай қалды. Міне сол ой өрнегі 
оқшау, ғылыми деңгейі биік мақаланы оқырмандарымыздың назарына ұсынып отырмыз. 
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себепкер біздің халқымыздың Ұлы Октябрь революциясынан кейінгі 
тамаша тағдыры. Қоммунистік партия мен Совет үкіметі елімізде жаңа 
өмір орнатып, социализм құрылысын өрістетуге кіріскен кезде Қаныш 
Имантайұлы енді кемеліне келе бастаған жігіт еді. Сондықтан ол туған 
даласының игілігіне арналған жігерлі ұмтылысқа мол қабілеті мен 
зерделі зейінін, сергек санасы мен қайсар қайратын түбегейлі сарп 
ете білді. Халық ішінен ең талаптыларын үлкен істерге жұмылдырып, 
тәрбиелей білетін, жемісті қызмет істеген перзенттерінің жетістіктерін 
дер кезінде бағалай білетін партиямыз Қанекеңді еліміздегі ең сыйлы 
адамдардың қатарына қосты. Академик Қ. И. Сәтбаев Лениндік және 
Мемлекеттік сыйлықтардың лауреаты болды, төрт Ленин орденін, Ұлы 
Отан соғысы орденін кеудесіне тақты. Ол СССР және Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советтерінің депутаты болып бірнеше рет сайланды. Ол ҚПСС 
ХХ, ХХІ, ХХП сьездерінің делегаты болды. Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің құрамына кірді. 


Ғалымның парасатты қызметі халқының көз алдында өтті, әрбір 
әсерлі қадамы жазулы қалды. Сондықтан академик Қ. И. Сәтбаевтың 
өмірі, ғалымдық жолы -- кейінгі ұрпаққа тамаша өнеге. 


«Мен қиыр далада, көшпелі қазақ үйінде тудым, -- деп жазған еді 
Қаныш Имантайұлы. -- Ұлы .. Октябрь социалистік революциясының 
дүмпуі маған Павлодар облысы, Баянауыл ауданының бір ауылында 
бала оқытып жүргенімде жетті. 1921 жылғы жазда Баянауылға Томскі- 
нің технология институтының профессоры (кейін академик) Михаил 
Антонович Усов емделуге келді. Ол екеуміз Баянауылдың жақпар тас 
қияларын серуендеп жүргенімізде, Қазақстанның геологиясы мен пай- 
далы қазбалары туралы көптеген әңгімелер айтып, мені қызықтырған- 
ды. Сол жылы Семейдің губерниялық оқу бөлімінің жолдамасымен 
Томскіге келдім де, технология институтының кен факультетінің геоло- 
гнялық-барлау бөліміне оқуға алындым. Қен факультетінің курсын 1926 
жылы тамамдап, жолдама бойынша профессор Усовтың айтуымен 
Орталық Қазақстанға жұмысқа келдім». 


Өз өмір жолының кен инженері мамандығын алумен аяқталған осы 
бір үзіндісін академик Қаныш Сәтбаев осылайша тым сараң баяндапты. 
Ол өзінің инженерлік білім алған алғашқы жастардың бірі екенін де, 
сол кезеңде жоғары оқу орнын бітіргендердің саусақпен санарлықтай 
тым аз болғанын да жазбайды. Тіпті сол снрек мамандардың көбі өз 
мамандықтары бойынша жұмыс істеп үлгірместен, сауатты адамның 
жетіспейтіндігі салдарынан мемлекет пен халық шаруашылығы салала- 
рына қызметке жіберілетін. Қаныш Имантайұлы өзінің іздестіруші-гео- 
лог ретінде жұмысын тікелей даладан бастаған біздің тұңғыш инжене- 
ріміз болғанын, бұл үшін заманның осы бір өткінші талабына еріп кет- 
пей, мейлінше ұстамдылық білдіргенін де ескертпейді. 


Қазақ даласында жаңаны жүзеге асыру оңайға түспеген-ді. Қер- 
тартпа күш күрессіз берілмейтін. Бұқара халыққа Совет өкіметінің 
алғашқы жылдарында социализм орнату жолындағы ұланғайыр істердің 
мақсат-мазмұнын түсіндіретін білімді адамдарға ділгер едік. Ал Қане- 
кеңде мұндай білім бар болатын. Ол Семейдің мұғалімдер семинария- 
сын бітірген еді. Ол кезде инженердің кім екенін қыр елі онша біле 
бермейтін, ата-аналар балаларының тек мұғалім, адвокат, сот болғанын 
қалайтын. Инженер болғысы келген жас адамның одан әрі оқып, білімге 
молығу жөніндегі үміт-тілегі аталастары мен туыс-жақындарына тіпті 
түсініксіз жаңалық еді. «Имантай баласы тас жинаудың оқуына бара- 
тын болыпты», -- деген ауыл-үйдің жел сөзіне қарамастан, Қаныш 
Имантайұлы ықпалды атағы бар құрметті сот қызметінен (1921 жылы 
ол халық соты болып істеп жүрген екен) шығып, студенттік өмірге бел 
байлайды. 

Қиыр далада, көшпелі елде өскен қазақ баласының Сібір институ- 
тына келіп, студент қатарына қосылуының өзі сол кез үшін үлкен оқнға 
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болса керек: өйткені бұрынғы патшалық Россияның шеткері аймақта- 
рындағы артта қалған ұлттардың арасынан жоғары оқу орындарында, 
әсіресе техникалық оқу орындарында оқыған жастар өте-мөте аз еді. 

Біздің еліміз орыс халқының тамаша перзенттерінің бірі, академик 
Михаил Антонович Усовты артықша бағалайды, өйткені ол Қаныш 
Имантайұлы тағдырының шешуші кезеңінде кездесіп, жасөспірім ауыл 
жігітінен болашақ көрнекті оқымыстының келбетін алғаш рет аңғара 
білді. Томск технология институтында оқыған студенттер тағдырына, 
әсіресе шеткері ұлт аймақтарынан келген жастар тағдырына араласа 
жүру Усовтың өмірлік ережесі болған. Қейбір студенттер, оның ішінде 
Қаныш Сәтбаев та Усовтың үйінде ұзақ тұрған. Усов қазақ өлкесін 
жақсы көрген. Ол -- атақты геолог, саяхатшы, фантаст-жазушы 
В. А. Обручевтің шәкірті, әрі серігі. Обручев те, Усов та революцияға 
дейінгі орыстың озық ойлы интеллигенциясы өкілдерінің бірі, қажымас 
жиһанкез, географ, этнограф Г. Н. Потаниннің достары еді. Қ. И. Сәт- 
баев Томскіде оқып жүрген кезінде М. А. Усовтың лекцияларын құмарта 
тыңдады, өйткені оның геологияның әр түрлі мәселелері жөніндегі лек- 
циялары жастар жүрегін баурап әкететін. 


Осы арада Қанекеңнің әріптесі, белгілі академик Д. В. Наливкин- 
нің жуырда айтқан мына бір пікірін келтіре кеткен артық емес. «Егер 
Қаныш Имантайұлы, -- деді ол, -- бұдан жүздеген жылдар бұрын өмір 
сүрсе, кім боларын айту қиын. Әрине, ақын болмас еді. Өйткені ол тым 
нақты істің адамы еді. Жаңа қалалар, аспанмен тілдескен, алып ғима- 
раттар салу -- міне бұл сияқтылар Қаныш қабілетіне лайық келетін. 
Бірақ бұл да оны қанағаттандырмас еді. Ол ұланғайыр ой-білімнің, 
ауқымы зор талаптардың адамы болатын. Оны шексіз, шетсіз құпия 
сырлары бар барша табиғат қызықтыратын. Сондықтан да оған бір ғана 
қызмет -- ғылымға басшылық ету ғана лайық еді. Қаныш Имантайұлы 
сол ғылымның нағыз басшысы болды да. Қандай жұмысты бастаса 
да, оның көлемі қандай болғанына қарамай, ол үнемі соның талассыз 
жетекшісі бола қалатын да, жұмыстың құндылығын арттырып жібере- 
тін». Міне мұның өзі республика экономикасының, мәдениеті мен ғылы- 
мының көптеген салаларына өзінің қомақты үлесін қосқан, беделді 
пікірі мен батыл ықпалын тигізген оқымысты әрі қоғам қайраткері, 
академик Қ. И. Сәтбаевтың творчестволық дарынына, ақыл-парасаты- 
на берілген жоғары баға. 


Біз бұл тұста Қ. И. Сәтбаевтың есіміне және қызметіне тікелей 
байланысты үш нәрсеге соқпай өте алмаймыз. Алдымен айтарымыз, 
еліміздің мыс қоймасы -- Жезқазған, Ұлытау кен ауданы. Геологиялық- 
барлау жұмыстарының білгір ұйымдастырушысы және қажымас геолог- 
іздестіруші ретінде Қаныш Имантайұлының асқан қабілеті бірінші рет 
осында көрінді. Бұдан кейінгі сөз -- Қазақ ССР Ғылым академиясының 
геология институты. Өзі ұйымдастырған осы институтта Қаныш Иман- 
тайұлы ғұлама ғалымдығын танытты. Ол Жезқазғанды зерттеген он бес 
жыл ішінде кезіккен көптеген деректерді ұдайы жинастырумен болды. 
Қейін сол деректердің арасындағы сезілер-сезілмес байланыстарды 
тауып, талай ғылыми қорытындылар жасай білді. Осының бәрі кейін 
институттың ғылыми жұмыстарына дербес бағыт беріп қана қоймай, 
сонымен бірге зерттеу, іздестіру жұмыстарын кеңінен өрістетуге, инсти- 
тутты әйгілі ғылыми мекемеге айналдыруға жол ашты. Үшінші айтары- 
мыз, Қ. И. Сәтбаев Қазақ ССР Ғылым академиясының іргесін қалап, 
соның бірінші президенті болды, республикадағы ғылыми ойдың осы 
бір ғажап ордасын еліміздің ең ірі ғылыми орталықтарының біріне 
айналдырған көптеген бағалы бастамалардың рухани жетекшісі ретінде 
күллі ғылыми жұртшылыққа танылды. 


Жезқазған, Ұлытау өңірлерінде (Жезказған қаласы қазір солар- 
дың екі аралығында) мыс пен көмір революцияға дейін де алынып 
келді, бірақ бұлар жердің бетінен кездейсоқ табылған кендер еді. Осы- 
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ған сүйеніп, бұл жерлердің халық шаруашылығында айтарлықтай ма- 
ңызы бар деп баға беру қиын еді, өйткені пайдалы қазбалардың қорын 
да, кендегі бағалы металдардың үлесін де, жатқан тереңдігі мен түр- 
түрін де ешкім білмейтін. Бұларды анықтау үшін күрделі техника 
(бұрғылау станоктары мен оларға қажет жабдықтар, механикалық қыз- 
-. мет, тағысын тағылар), маман кадрлар, тұрмыс жағдайы керек екенін 

есепке алсақ, үзіліссіз жүргізілетін барлау жұмыстарының қаншалықты 
қиын екенін аңғаруға болады. Орталық Қазақстанның осы сілеміндегі 
аса күрделі қабат-қабат тау жыныстарын зерттеу үшін апталар мен 
айлар жетпес еді, жылдар керек еді. Оның үстіне жазы аңызақ, қысы 
сақылдаған сары аяз, шөл далалы бұл аймақ ең жақын деген темір жол 
бойынан төрт жүз километрден артық қашықтықта жатты. 


Жас инженер, геолог осы қиыншылықтардың бәрін жеңе білді. 
Жергілікті тұрғындар бұрғылау ісін үйренді. Тасымалмен жеткізілетін 
құрылыс ағаштарын қажет ететін үлкен құрылыстардың орнына ста- 
ноктар төңірегіне киіз үйлер тігілді. Бір сөзбен айтқанда, жұмыс бастал- 
ғаннан кейін екі-үш жыл өткен соң талас тудырмас нағыз ғылыми 
деректер алынды. Міне сол деректер біздің елімізде Үлкен Жезқазған- 
ның негізін қалады. Дүние жүзіне мәлім рудниктері, байыту фабрика- 
лары мен мыс балқыту заводы бар бүгінгі Жезқазғанның Қ. И. Сәтбаев 
атындағы кен-металлургия комбинатын, республика социалистік индус- 
триясының үлкен орталығын бір уақыт еске түсірсек, жас геологтің сол 
кездегі үміт, арманы көз алдымызға елестейді. Бұл үміт, арман 
Қ. И. Сәтбаевтың 1932 жылы жарияланған «Жезқазған мыс-кен ауданы 
және оның минералдық байлықтары» деген алғашқы еңбегінде қоры- 
тылып, нақты техникалық-экономикалық дәлелдермен тұжырымдалған. 
Геологиялық іздестірулер жүргізген алғашқы жылдарда-ақ барлау жұ- 
мыстары нәтижелерінің орасан маңызы болатынына Қаныш Имантай- 
ұлының көзі жеткен-ді. Сондықтан да ол «Жезқазған болашақта дүние 
жүзіндегі мысқа ең бай өлкелердің қатарына қосылады, тіпті көп кешік- 
пей Американың белгілі мысты аймақтарының көпшілігі-ақ бірінші 
орынның жүлдесін Жезқазғанға амалсыздан береді» дегенді көреген- 
дікпен айтты. 


Әрі жаңа, әрі батыл бастама әуелде көпке түсінікті бола қоймай- 
тыны мәлім. Бетпақдаланы бұрғылау агрегаттарының шуылымен жаң- 
ғырықтырып, Орталық Қазақстанның аңызақтан қаңсыған шөлейтті 
жерлерін ерсілі-қарсылы шарлап жүрген талапты жандардан тым алыс- 
та отырған кейбіреулер дала кезген геологтің айтқандарына шүбәлана 
қарап, оның қимыл-қарекетін жастық шақтың қызбалығына баласа 
керек. Бірақ Сәтбаев жыл сайын, тіпті кейін жыл ішінде әлденеше 
дүркін келіп, жұмысты онан әрі ұлғайта жүргізу қажеттігін дәлелдей 
берді. Бұл үшін асқан төзімділік пен сабырлылық, табандылық пен 
қайсарлық керек болса, соның бәрі Қаныш Имантайұлының бойынан 
табылатын. Ақыры іс насырға шауып, 1933 жылы сол кездегі Геология 
комитеті Жезқазған ауданында барлау жұмыстары мүлдем тоқтатыл- 
сын деп шешім қабылдады: қайнаған жұмыстың үні өшіп, үйреніп 
қалған ондаған, жүздеген мамандар жұмыссыз, жабдық-аспаптар инесіз 
қалды. Ал осы істің басы-қасында Қ. И. Сәтбаев болмағанда, елімізде 
Үлкен Жезқазғанның игерілуі көп жылға кешеуілдеуі де ғажап емес еді. 
Бірақ Қаныш Имантайұлы алған бетінен қайтпады. Ол жұмысты онан 
әрі жүргізе беруге қаражат іздестіре бастады. Ең алдымен Жезқазған 
ауданындағы іздестіру жұмыстарын бірінші кезектегі мемлекеттік 
маңызы зор іс деп дәлелдеу керек болды. Өзінің алдына қойған мақса- 
тына, тұжырым-дәлелдеріне, ғылыми зерттеулеріне әбден сенген 
Қ. И. Сәтбаев 1934 жылдың декабрінде Серго Орджоникидзенің қабыл- 
дауында болды. СССР Орталық Атқару Қомитетінің сессиясында 
Г. Қ. Орджоникидзе айтқан мына сөзді сол қабылдаудың нәтижесі деп 
білу керек: «Таяудағы уақыттың ішінде бізге Үлкен Жезқазған комби- 
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натының құрылысына кірісуге тура келеді. Онда мыс кенінің ең бай 
қоры бар. Бұл кен темір жолдан алыс, Орталық Қазақстанның түкпірін- 
де жатыр, темір жолды Қарағандыдан Жезқазғанға жеделдетіп салу | 
қажет». 


Үлкен Жезқазғанның жан-жақты жоспарын жасау, Жезқазған бай- 
лығын бұрынғыдан да тереңірек зерттеу міне осылай жүзеге асқан 
болатын. Қ. И. Сәтбаевтың басшылығымен Қазақстанның геологтері, 
басқа да көптеген мамандар орасан іс тындырды. Өмір тәжірибесінде 
қатал логика ұстанған, талассыз дәйектемелерді бәрінен да артық баға- 
лайтын осы сергек мінезді, ақиқатшыл адам ғылым мен техниканың 
өзекті мәселелеріне келгенде, сол мәселелердің шешілуі халық игілігі- 
не тнімді екенін сезгенде, шын жүректен тебірене білетін де, шабытты | 
ақынша толғана төгілетін. «Ұлытау үстінен тұңғыш рет завод гудогінің . 
үні естілгенде, Қазақстанның түкпір-түкпірінен оған қуатты үн қосатын- 
дар сөзсіз табылады. Бұл жаңғырығуды күшейтетін: Ұлытаудың шарта- 
рапқа кеткен тарнхи атағы мен орталыққа орналасуы, қазақ халқының 
білім құштарлығы мен табиғатына, әншілік өнерге, әсіресе жаңа әндер 
шығаруға бейімділігі; торығу мен зарығу әндерінің орнын енді басқаша 
әндер, батырлық пен күш-жігерге толы әндер басады. Олар өрге көтеріп 
келе жатқан Қазақстанның, индустриялы жаңа Қазақстанның әндері 
болып шырқалады» деп жазған еді ол бір кезде. 


Қаныш Имантайұлы Сәтбаев оқымысты геолог қана емес, сонымен 
бірге білімі мен мағлұматы кең әрі ғылым саласынан мол хабардар. 
геолог еді. Нағыз шынайы таланттың қашанда жан-жақты, сегіз қырлы 
келетін әдеті. Ол терең толғауды тілейтін теориялық ойлардан, жекеле- 
ген ғылыми және ғылыми-техникалық мәселелерді шешуден зор мәні 
бар күрделі мәселелерді жинақтап қорытуға қысылмай көше беруші еді. 
Республикамызды индустрияландыру тарихындағы елеулі оқиға -- 
Үлкен Жезқазған -- Ұлытау кен аймағын зерттеу нәтижесінің өзі-ақ 
Қанекеңді ерлік іс тындырған адамдар қатарына қосу үшін жетіп жа- 
тыр. Ал біздің бірінші академнигіміз үшін бұл тек алғашқы қадам ғана 
болған-ды. Жезқазғандағы ойдағыдай жүргізілген жұмыстарында 
айтарлықтай мол деректер жинастыра білген, сол деректер жайлы көп 
ойланып, толғана білген тәжірнбелі геолог СССР Ғылым академиясы- 
ның Қазақстан филиалындағы Геология ғылымдары институтын басқару 
қызметіне ауысып келгенде, оның бұрынғы геологнялық ізденістері ғы- 
лыми қорытындылар, тиянақты ғылыми пікірлер туғызарлық деректі 
бастамаға айналды да, алдағы ісі соның табиғи жалғасы болды. 


Геологня ғылымдары институты жүргізген зерттеулердің аса жемісті 
болуының өзі де міне осыдан. Институтта жұмыс істей жүріп және өсіп 
келе жатқан ғалымдар коллективіне басшылық ете отырып, Қаныш 
Имантайұлы металлогения деп аталатын ғылымды жасаушылардың бірі 
болды. Бұл ғылым Қ. И. Сәтбаевтың зерттеулері арқасында пайдалы 
қазбалар жер үстінде қай алқапта, қай нүктеде шоғырлануы мүмкін. 
екенін болжауға және кені бар жерлерді іздестіруді көп жеңілдетерлік 
болжам карталарын жасауға мүмкіндік берді. Металлогения негізінде 
алынған идеялар жемісті болып шықты. Соның нәтижесінде геология 
саласындағы басқа ғылымдардың дамуы барысында металлогения 
ғылымы көрнекті орын алды. Қ. И. Сәтбаев өзін академик Усовтың 
идеясын жалғастырушымын деп қана түсінді, бірақ белгілі профессор 
Ф. И. Шахов 1960 жылы Сәтбаевтың тірі кезінде-ақ «Сәтбаевтың «Қүр- 
делі құрылымды аймақтық металлогения тәсілдері» -- бағыты жөнінен 
алғанда М. А. Усов жасаған схемамен үндес болғанымен, одан әлдеқай- 
да жетігірек, ілгерірек», -- деп жазғаны бар. Ал академик Д. И. Шер- 
баков былай дейді: «Қ. И. Сәтбаев болжам карталарын жасау үшін 
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геология ғылымының барлық саласын, сондай-ақ геофизика мен геохи- 
мияны да іске қосу қажеттігін түсініп, геологиялық ілімнің әр түрлі 
саласындағы қызметкерлер мен тәжірибеге кенелген геологтердің басын 
біріктіре білді. Оның ғылымдағы асқақ белсенділігі мен аса үздік ролі 
де осыдан көрінеді». 


Жалғыз Үлкен Жезқазған емес, сондай-ақ республикамыздағы 
көптеген қазбалардың ашылуы және пайдаға асырылуы, әсіресе Орта- 
лық Қазақстан мен Солтүстік Қазақстан және Қенді Алтай Қаныш 
Имантайұлы Сәтбаевтың есімімен тығыз байланысты. Оның әріптес 
серіктері, Қазақ ССР Ғылым академиясының академиктері Р. А. Бору- 
каев, И. И. Бок, А. Қайыпов, Г. И. Шерба, Е. Д. Шлыгин, Қазақ ССР 
Ғылым академиясының корреспондент мүшелері Г. Ц. Медоев, П. Тәжі- 
баева, тағы басқалары -- Сәтбаевтан үйрене жүріп өскендер. 


Сөйтіп, Геология ғылымдары институтына басшылық ету кезінде 
Қ. И. Сәтбаев оқымысты-ұйымдастырушы қабілетін толық танытты. Ол 
осы бір қасиетін Қазақ ССР Ғылым академиясы құрылып, оның бірінші 
президенті болғаннан кейін де барынша көрсетті. Қ. И. Сәтбаев өзіне 
ғана лайық сабырмен сендіре сөйлей білумен қатар өмір бойы есте 
қаларлықтай салиқалы нұсқаулар да бере білетін. Алайда Қаныш 
Имантайұлы творчестволық коллективтің ерекшеліктерін өзгелердің 
бәрінен де жақсы түсінетін. Бұл өзі еңбекшілердің қарапайым әкімшілік 
коллективі емес, творчестволық мүдделердің орталығы жағдайында 
біріккен, өз ерекшелігі бар коллектив, сондықтан мұндай коллективтің 
әдеттегі әкімшілікке төзбейтінін ол өзінің барлық ғылыми-ұйымдастыру 
қызметімен дәлелдеп отыратын. Ғылымдағы басшы кадрлардың ролін 
осылай түсінетіндіктен Қаныш Имантайұлы республикалық академия- 
ның көрнекті ғылыми қызметкерлерін қолдаудан, өсіруден, тәрбиелеуден 
күш-жігерін аямады. Біреулердің ізденгіштігін, ғылыми жұмысқа икемі 
барлығын, сонымен қоса ұйымдастыру қабілетін сезсе, ондайларды 
Қанекең ілтипатынан ешбір шығармайтын. Тіпті әріге бармай Қ. И. Сәт- 
баев Қазақ ССР Ғылым академиясының президенті болған соңғы он 
жылды алсақ, бұл кезеңде халық шаруашылығына көп пайдасы тиген 
ірі-ірі зерттеу жұмыстарының өріс алып, ұлғаюымен бірге жалпы ғылы- 
ми мәні бар іздестіру, ілгері басу істерінің негізі қаланды: физика-мате- 
матика бағытындағы (ядролық физика, математика, механика және 
басқа институттар) дәлме-дәл ғылымдарды өркендету үшін материал- 
ДыЫқ-техникалық база жасалды. Осы жағдай Ғылым академиясын таби- 
ғат құпияларына адам ақыл-ойының тереңдеп барып отырған алдыңғы 
шебіне шығарды. Сонымен қатар Қ. И. Сәтбаев академиялық ғылымның 
Қарағанды, Өскемен, Гурьев және басқа облыс орталықтарында қазір 
ойдағыдай өркендеп отырған іргелі ғылыми мекемелер құрудың бастау- 
шысы болды. 


Қазақ ССР Ғылым академиясы жүйесіндегі институттардың өсу, 
өркендеу мысалынан біздің партия мен үкіметтің ғылымды дамыту, 
жоғары маман ғылыми кадрларды өсіру, ғылыми-зерттеу мекемелерінің 
материалдық-техникалық базасын нығайту жөніндегі тамаша қамқор- 
лығы айқын көрінеді. Міне Қ. И. Сәтбаев партия мен үкіметтің осы 
қамқорлығына сүйеніп, республика ғылымының одан әрі ілгері басуына 
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бас-көз болды. Қаныш Имантайұлының Томск технология институтын- 
дағы алғашқы ұстаздарының бірі, геология-минерология ғылымының 
докторы, профессор В. А. Хахловтың дәл тауып айтқанындай, Қ. И. Сәт- 
баевтың өмірі мен қызметі -- революциядан кейін жоғары білім алған 
тұңғыш қазақтардың бірінің күрделі жолы. Ол өзінің күллі өмірін 
ғылымға және Қазақстанның өндіргіш күштерін игеруге бағыштады. 


Демек, Қаныш Имантайұлы Сәтбаев ғылымның аса көрнекті ұйым- 
дастырушысы, ірі мемлекет және қоғам қайраткері болды. Ол республи- 
камызда ғылымның барлық саласын қалыптастыру мен дамытуда терең 
із қалдырды. Мәселен, ол Қазақстанда химия, биология, медицина 
ғылымдарының ілгері басуына көп күш-жігер жұмсады. Сол сияқты 
оның қоғамдық ғылымдардың құлаш жаюына сіңірген еңбегі 
ұшан-теңіз. 

Ой-өрісі кең, ғылым мен мәдениеттің, техниканың әр түрлі саласы- 
нан әмбебап білімі бар Қаныш Имантайұлы бұлардағы жаңа келелі 
бағыттарды тез айқындап, ғалымдар мен өндірісшілер коллективінің 
күш-жігерін өмір мен ғылым дамуының барысы ұсынған ірі міндеттерді, 
халық шаруашылығының проблемаларын шешуге жұмылдыра білді. 

Академик Қ. И. Сәтбаевтың міне осындай дәрежеге жетуінің өзі-- 
халқымыздың Ұлы Октябрь социалистік революциясы арқасында елі- 
міздегі басқа халықтармен бірге әлеуметтік дамудың биік сатысына 
көтерілгенінің айқын айғағы. Қазіргі уақытта біз бірінші академигіміз 
осынша мол қайрат-жігер жұмсаған республика ғылымының одан әрі 
өркен жайып, кемелденіп, үлкен жетістіктерге жетіп келе жатқанына 
куә болып отырмыз. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


АЛЫПТАР ҚАЙТА 
ОРАЛҒАНДА 


Баршаға мәлім, өткен жылдың аяқ кезінде Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті Бюросының «Мағжан Жұмабаевтың, Ахмет Байтұрсы- 
новтың және Жүсіпбек Аймауытовтың творчестволық мұрасы туралы» 
қаулысы баспасөз бетінде жарияланған болатын. Онда былай делінді: 

«Жазықсыз жазаға ұшырап, республикада отызыншы жылдары орын 
алған зорлық-зомбылықтың, социалистік заңдылықты бұзудың құрбаны 
болған аса көрнекті қазақ ақыны Мағжан Жұмабаевтың, ірі ғалым-линг- 
вист, әдебиет зерттеуші, тюрколог, дарынды ақын-аудармашы Ахмет БайЙ- 
тұрсыновтың, қазақ романының негізін салушылардың бірі, белгілі линг- 
внист, ақын-аудармашы Жүсіпбек Аймауытовтың творчестволық мұрасын 
зерттеген комиссияның жұмыс қорытындыларын қарай келіп, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Бюросы комиссияның М. Жұмабаев- 
тың, А. Байтұрсыновтың және Ж. Аймауытовтың қоғамдық-саяси, ғылыми- 
педагогикалық және әдеби қызметі туралы тарихи шындықты толық көле- 
мінде қалпына келтіру, олардың жеке шығармаларын, баспасөзде көрсетіл- 
ген қателіктері мен уақытша адасуларын сын тұрғыдан зерделеу жөніндегі 
тұжырымдарымен келісті, республикалық газеттердің, журналдардың ре- 
дакцияларына, Қазақ ССР Телевизия және раднохабары жөніндегі мемле- 
кеттік комитетіне олардың өмірі мен творчестволық қызметі туралы мақа- 
лалар сериясын жариялау, радно мен телевнзиядан хабарлар циклын 
ұйымдастыру ұсынылды. Орталық Комнтеттің Бюросы сондай-ақ Қазақ 
ССР Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі мемлекеттік 
комитетіне Қазақ ССР Ғылым академиясының Тіл білімі, Әдебиет және 
өнер институттарымен бірлесе отырып, М. Жұмабаевтың, А. Байтұрсынов- 
тың және Ж. Аймауытовтың таңдамалы шығармалары мен ғылыми еңбек- 
терін әзірлеп, басып шығаруды тапсырды». 

Сөйтіп, кезінде репрессияға ұшырап, жазықсыз жапа шегіп, мерт бол- 
ғандардың аты қайта тірілді, сөнгеніміз жанып, жоғалғанымыз табылды. 
Жарты ғасыр бойы жасырын болған мәдени тарихымыздың тағы бір беті 
жаңарып, шындық қалпына келтірілді. Алатаудай алыптарымыз туған 
халқымен қауышты. 

Журналымыздың осы номерінен бастап халқымыздың сол ардақты, 
адал ұлдары туралы Рымғали Нұрғалневтің сериялы мақалаларын жария- 
лағалы отырмыз. Алғашқы әңгіме Ахмет Байтұрсынов жайында. 


І. ҰЛТТЫҚ МӘДЕНИЕТІМІЗДІҢ 
МАҚТАНЫШЫ 


Рымғали НҰРҒАЛИЕВ, 


филология ғылымының докторы, профессор, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Тұтас буынның төл басы, кешегі Абай, Ыбырай, Шоқан салған 
ағартушылық, демократиялық бағытты ілгері жалғастырушы ірі ғалым- 
маман, әдебиет зерттеуші, тюрколог, дарынды ақын, аудармашы Ахмет 
Байтұрсынов, қалыптасқан дәстүрлі документтер бойынша айтқанда, 
қазіргі Қостанай облысы, Торғай атырабындағы Сартүбек деген жерде 
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ел арасында беделді, қайратты кісі Шошақұлы Байтұрсын шаңырағын- 
да 1873 жылы 18 январьда дүниеге келіпті. Ал Ахметтің өзінің «Өмір- 
баянында» көрсетуінше, мешін жылы, 1872 жылы туған, 76 5 ауыл, 
Тосын болысы, Торғай уезі. Қалың қазақ ортасы, қаймағы бұзылмаған 
сахара тұрмысы табиғатынан дарынды баланың сезім дүниесін, ой 
әлемін тербеп толқытады. Әділетсіз өмірдің улы зары бала жүрегін он 
үшінде жаралайды. Әкесі Байтұрсын мен оның інісі Ақтас қорлық, 
зорлыққа шыдамай, 1885 жылы 12 октябрьде ояз бастығы полковник 
Яковлевтің басын жарып жібереді. Мұның арты дүние-мүлікті тартып 
алумен, түрме, абақты, Сібірге 15 жылға жер аударылумен тынады. 


Табиғатынан аса дарынды туған талапты бала Ахмет 1882--1884 
жылдары әуелі көзі қарақты адамдардан өз үйінде хат танып, артынан: 
жақын жердегі ауыл мектебінен сауат ашады да, 1886-1891 жылдары 
Торғай қаласындағы екі класты орысша-қазақша училицеде, 1891--1895 
жылдары Орынбордағы мұғалімдік мектепте оқып, білім алады. 1895 
жылдың І июнінен бастап мұғалім болады: Ақтөбе, Қостанай, Қарқара- 
лы атырабында бала оқытады, өмір, тіршілік күйбеңіне араласады, 
әділет үшін күреседі, жуандарға, байларға қарсылық білдіреді, патша- 
ның отаршылдық саясатын айыптайды. Ауылдық, болыстық, кейін екі 
класты мектептерде ұстаз бола жүріп, 1901 жылдан бастап қолы бос 
кездерде өзі ізденіп, сан алуан кітаптар оқиды, әдебиетпен айналысады, 
оқулықтар жазады, аударма жасайды, өлең-жыр тудырады, фольклор 
нұсқаларын жинайды. Ел ішінде жас оқыған, еркін мінезді батыл ой- 
шылдың беделі, атағы өсе бастайды. Полиция тыңшыларының жаласы- 
мен күйе жағылып, губернатор Тройннцкийдің жарлығы бойынша Қар- 
қаралы екі класты училишесінің меңгерушісі Ахмет 1909 жылы І июль 
күні Семей абақтысына алынып, сотсыз, үкімсіз, нақақтан нақақ 8 ай 
бойы азап-қорлық көріп, торығады, қиналып, ширайды, ақыры күреске 
белді бекем буады. Бостандық аңсаған, күреске шақырған өлеңдер 
жазады. Ақыры Қазақстанда тұру хұқынан айрылғандықтан, 1910 жылы 
21 февральда түрмеден шығып, март айында Орынбор қаласына келе- 
ді. Бұдан кейін Ахмет Байтұрсынов өмірінде ең күрделі, қызықты, 
қажырлы кезеңдер басталады. 1913--1918 жылдар арасында «Қазақ» 
газетінде редактор болып, орасан зор әлеуметтік-тарихн қызмет атқа- 
рады, халық өмірінің сан алуан көкейкесті мәселелерін көтереді, елді 
прогреске, өнер-білімге үндейді. | 

Алаш қозғалысы тұсында (1918--1919 жылдың басы) Ахмет Бай- 
тұрсынов та адасады, қателікке ұрынады, санын соғады, түңіледі, 
сарыуайымға салынады. Енді жаңа өткел, соны өріс іздейді. Азапты 
толғаныс, өзгеру эволюциясынан өтіп барып, 1919 жылдың март айында 
бұрынғы ұлт интеллигенциясының көптеген өкілдерін өзімен бірге алып, 
Совет өкіметі жағына өтеді -- Қазақ өлкесін басқару жөніндегі Әскери- 
революциялық комитеттің мүшесі ретінде оның жұмысына белсене ара- 
ласады. Республика оқу халық комиссары, Бүкілодақтық Орталық 
Атқару Қомитетінің мүшесі, Қоммунистік партия мүшесі (1920--1 6 
жылдар), Қазақстан Академиялық орталығының жетекшісі, Ташкент, 
Алматы жоғары оқу орындарында профессор болады, сөйтіп, жаңа за- 
ман үшін күреске түседі. 

Лениндік нормалар бұзылып, сталинизм қылышынан қан тамған 
кезеңде Ахмет Байтұрсынов әуелі 1929 жылы бір ұсталып, абақтыға 
қамалады, лагерь тепкісінде ұзақ азап көріп, 1936 жылы қайтып келеді, 
бірақ 1937 жылы тағы да репрессияға ұшырап, 1938 жылы атылады. 
Ұлы жүректің ауыр тағдыры осындай, ал толық өмірбаянын жазу үшін 
көптеген архнв деректері, замандас естеліктері, тарихи материалдарға 
сүйену қажет. Қазіргі қолда бар дүниелердің ішінде оның өзі орысша 
жазған «Жизнеописание» (1929, 8 март), «Биография» (1929, 21 август) 
деген матерналдар айрықша бағалы. Бұлар ҚазПИ-дің архивінде 
сақталған. 
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Ахмет Байтұрсыновтың ғалымдық, ақындық, публицистік, қайрат- 
керлік қызметі өз заманында аса жоғары бағаланған. Қазақ ортасы, 
түркі әлемі ғана емес, орыс ғалымдары берген тарихи тұжырымдардың 
орны ерекше. Мәселен, кезінде Ахмет Байтұрсынов туралы, оның ғылыми 
еңбектері туралы орыс ғалымы профессор А. Самойлович бағалы пікір- 
лер айтқан болатын. 

А. Байтұрсыновтың өміріне, творчествосы мен әлеуметтік қызметіне 
байланысты маңызды еңбектер негізінен оның туғанына елу жыл толуы 
тұсында жарияланды. «Қырғыз (Қазақ) өлкесін зерттеу қоғамы еңбек- 
терінде» (Орынбор, 1922) орыс тілінде екі мақала басылды. «Ахмет 
Байтұрсынұлы Байтұрсынов (биографиялық очерк)» мақаласындағы 
тарихи фактілер, деректер (15--25 беттер) күні бүгінге дейін өз маңы- 
зын жойған жоқ. Ақиқатқа жүгінсек, бұдан кейін А. Байтұрсынов өмір- 
баяны туралы жазған авторлардың бәрі де осы еңбектің материалдарын 
пайдаланғанын көреміз. Мақалада тұңғыш рет ақынның, ғалымның, 
публицистің, қоғам қайраткерінің туған уақыты, кіндік қаны тамған 
жері, ол ортаның басты сипаттары, білім алған ошақтары, қызмет орын- 
дары, әлеуметтік қызметі, саяси-қоғамдық көзқарасының өзгеруі, сан 
алуан эволюциясы жан-жақты ашып берілген. Ал екінші мақала А, Бай- 
тұрсыновтың ғылыми еңбектерін, әсіресе тіл саласына енгізген жаңалық- 
тарын саралауға арналған. 

Москвада 1929 жылы «Қоммунистік академия» баспасынан шыққан 
«Әдебиет энциклопедиясының» І томында (305--306-беттер) А. Байтұр- 
сынов: «Аса көрнекті қазақ ақыны, журналисі және педагогі... Ол - 
қазақ тілі емлесінің реформаторы, грамматиканың және қазақ әдебиеті 
теориясының негізін салушы» деп бағаланып, негізгі өмірбаяны беріледі, 
қоғамдық-әлеуметтік қызметі айтылады. 

Өз уақытының қилы құбылыстарын бағалауға, болашақ алыс өріс- 
терді көруге келгенде жас Мұхтар Әуезовтің даналығына таң қалмасқа 
болмайды. Алмағгйып ағыстарға малтығып, қалың тұманда адаспай, 
Ахмет Байтұрсыновтың тарихтағы орнына қатысты дәл бүгінгі күнмен 
үндес, қайта құру рухына орайлас пікір-тұжырымды қалай тауып айт- 
қан десеңші. Ол: «Ахаң ашқан қазақ мектебі, Ахаң түрлеген ана тілі, 
Ахаң салған әдебиеттегі елшілдік ұраны, «Қырық мысал», «Маса» еңбегі, 
«Қазақ» газетінің 1916 жылдағы қан жылаған қазақ баласына істеген 
еңбегі, өнер-білім, саясат жолындағы қажымаған қайраты біз ұмытқан- 
да да тарих ұмытпайтын істер болатын. Оны жұрттың бәрі де біледі. 
Бұның шындығына ешкім дауласпайды» («Ақжол», 1923, 4 февраль) 
деп жазған. 

Ахмет Байтұрсыновтың тарихтағы орнын, оның әлеуметтік-қоғам- 
дық істерін, дүниетанымдағы кейбір қайшылықтарын өз кезінде дұрыс 
көрсетіп, әділін айтқан адамның бірі -- Сәкен Сейфуллин. Сәкен «Ең- 
бекші қазақ» газетіне (1923 жыл, 30 январь) «Ахмет Байтұрсынұлы 
елуге толды» деген арнаулы мақала жазып, онда былай дейді: «А. Бай-. 
тұрсынұлы қарапайым кісі емес, оқыған кісі. Оқығандардың арасынан 
шыққан өз заманында патшаның арам қулықты атарман-шабарманда- 
рының қорлығына, мазағына түскен халықтың намысын жыртып, 
дауысын шығарған кісі. Өзге оқыған мырзалар шен іздеп жүргенде, 
қорлыққа шыдап, құлдыққа көніп, ұйқы басқан қалың қазақтың ұлт 
намысын жыртып, ұлттың арын жоқтаған патша заманында жалғыз-ақ 
Ахмет еді. Қазақтың ол уақыттағы кейбір оқығандары уез, губернатор, 
соттардың күшін сатып, тілмаш болып, кейбір оқығандары арларын . 
сатып ұлықтық істеп жүргенде, Ахмет қазақ ұлтына жанын аямай қыз- 
меттерін қылды». «Қырық мысал», «Маса» кітаптарын, «Қазақ» газеті- 
не редакторлық еткен еңбектерін, Алаш кезеңін, кейін партия қатарына 
кіргенін түгел шолып айта келіп, С. Сейфуллин мынандай түйін түйеді: 
«Қалай болса да жазушысы аз ғана, әдебиеті нашар қазақ жарлыла- 
рына оқу һәм тіл құралдарымен қылған қызметі таудай... Елуге келген 
“Ахаңды шын көңілден құттықтап, өмірінің ұзақ болуын. тілеймін». , 
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Түркстан республикасы Орталық Атқару Қомитеті мен Түркстан 
Орталық партия комитетінің газеті «Ақжол» 1923 жылғы 4 февральда 
шыққан 270-номерінде: «Қазақтың дыбысына, сөзіне арнап Әліппе мен 
әріп, тіл һәм оқу құралдарын шығарып, қазақтың жалпақ тілін талай- 
ға үйреткен Ахаң еді. Ұлт қамы дегенді көксеген адам болмай, қазақ 
құлшылыққа кез болғанда, бостандыққа жол көрсеткен Ахаң еді», -- 
деп жазылған. 


Қазақстанда А. Байтұрсынов есімін ауызға алуға да, жазуға да ты- 
йым салынған жылдарда тюркологтар тарапынан оқта-текте ол туралы 
бірен-саран пікірлер айтылып қалып жүрді. Әсіресе академик А. Н. Қо- 
нонов еңбегі қалың көпшілікті елең еткізді. Аты шартарапқа мәлім, 
беделді ғалымның редакциясымен және алғысөзімен Москвада 1974 
жылы шыққан «Отандық тюркологтардың библиографиялық сөздігі» 
кітабында Ахмет Байтұрсыновтың туған жылы, өскен ортасы, ата-баба- 
сы, білім алған мектептері, қызмет еткен орындары, әлеуметтік-қоғамдық 
қызметі, басты еңбектері нақты айтылып, ол «араб алфавиті негізінде 
жетілдірілген қазақ әліппесінің авторы, қазақ тілінің фонетикасы, син- 
таксисі, этимологиясы, сол сияқты әдебиет теориясы мен мәдениет тари- 
хы оқулықтарын жазды» (115-бет) деп тарихи тұрғыдан әділ көрсетілді. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы арнаулы 
комиссия шешімін мақұлдағанға дейінгі Ахмет Байтұрсынов творчест- 
восы туралы жазылған пікірлердің сілемі осындай. Қүрделі тұлғаның 
өмірі, ғылыми, әдеби мұрасы жайлы тіл мамандары Ә. Қайдаров («Со- 
циалистік Қазақстан»), Т. Қордабаев («Орталық Қазақстан»), Р. Сыз- 
дықова («Қазақ әдебиеті»), С. Қеңесбаев («Қазахстанская правда»), 
әдебиетші Қ. Мұхаметқанов («Семей таңы»), жас ғалымдар А. Мек- 
тепов, Ғ. Әнесов («Өркен»), Б. Байғалиев («Жетісу») және басқалардың 
мақалалары шыға бастады. 


Енді Ахмет Байтұрсынов мұрасының негізгі арналарына тоқта- 
лайық. 


жж ж 


Қалайда халықты ояту, оның санасына, жүрегіне, сезіміне әсер ету 
жолдарын іздеген ақын айналып келгенде, ұлы Абай тапқан соқпақ -- 
орыс әдебиеті үлгілерін пайдалану, аударма жасау дәстүріне мойын- 
сұнады. Бұрынғы ескі ертегі, хикая үлгілері емес, енді жаңа өлеңдік 
форма мысал арқылы, көшпелі елдің жақсы білетін стихиясы -- жан- 
жануар өмірінен алынған шығармалар арқылы әлеуметтік ойға ықпал 
ету мақсатымен Иван Андреевич Қрылов туындыларын аударып, «Қы- 
рық мысал» деген атпен 1909 жылы Петербургте бастырып шығарды. 


Бір жағынан, қызықты форма, екінші жағынан ұғымды идея, 
үшінші жағынан, қазақ тұрмысына ет-жақын суреттер ұласа келіп, 
бұл өлеңдерді халықтың төл дүниесіндей етіп жіберді. 


Жүк алды шаян, шортан, аққу бір күн, Тартады аққу көкке, шаян кейін 
Жегіліп тартты үшеуі дүркін-дүркін, Жұлқнды суға қарай шортан шіркін. 


Аудармада мін жоқ, мүдірмей, тұтықпай, есіліп-төгіліп тұр. Ендігі 
оқырманына қатысты жаңа ой, соны пікірді, толғаулы сөзді ақын өз 
жағынан қосады. | 


Жігіттер, мұнан ғнбрат алмай болмас, Біріңнің айтқаныңа бірің көнбей 
Әуелі бірлік керек болса жолдас. Істеген ынтымақсыз ісің оңбас, -- 


деп елді тұтастық, ынтымақ жалауының астына шақырады. 


Әр түрлі аңдар, әр түрлі адамдар кейпінен хабар беріп, ишара тұжы- 
рым жасалады. Қісілердің мінезіне, өмір ағысына, тағдыр сабағына, за- 
ман қабағына қатысты көптеген жәйттерді, әсіресе патша отаршылда- 
рының зорлық-зомбылығын, жуандардың, байлардың тепкісін,-елдің 
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азып-тозуына байланысты сарындарды Ахмет Байтұрсынов жұмбақтап, 
тұспалдап жеткізеді, кейде ашық, дәл айтылатын ойлар да бар: 


Қасқырдың зорлық болды еткен ісі. Нашарды талай адам талап жеп жүр 
Ойлаймын оны мақтар шықпас кісі Бөріден артық дейміз оның несін. 


Алуан-алуан ойға жетелейтін «Қайырымды түлкі», «Ала қойлар», 
«Үлес», «Қартайған арыстан», «Өгіз бен бақа», «Қайыршы мен қыдыр», 
«Ат пен есек» деген мысалдарда әлеуметтік-қоғамдық жағдайларды 
мегзейтін оқнғалар, адамдар психологиясымен сарындас әуездер, тағы- 
лымды, ғибратты-тұжырымдар мол орын алған. Аудармашы негізгі 
түпнұсқаға орайластырып, көркем ойға ой, суретке сурет қосып, пікірді 
ұштап, өрнектеп отырады. Мәселен, бірнеше кісі тіл таба алмай, берекесі 
кетіп, өртке шалдығып, үлестен құр қалады. Осы «Үлес» өлеңінің түйі- 
нінде ақын өз познцнясын былайша ашық көрсетіп, терең әлеуметтік ой 
толғайды. 


Ойласақ оқиға емес болмайтұғын, Байқасақ ел белгісі оңбайтұғын. 

Ел қайда өзін жаудан қорғайтұғын. Бұл белгі табылып жүр біздің жұрттан 
Қазіргі пайдасына бәрі жетік, Таласып бір-бірінің жүзін жыртқан. 
Адам аз алдын қарап болжайтұғын, Алданып арқадағы дау шарына 
Аңдыған бірін-бірі жаудан жаман Қәтерден кәпері жоқ, келер сырттан. 


Арнайы .зерттеген ғалымдардың көрсеткен деректеріне жүгінсек, 
И. А. Қрылов Эзоп (біздің дәуірімізге дейін 6 ғасырда өмір сүрген грек 
мысалшысы), Федр (біздің дәуірімізге дейін 15 ғасырда өмір сүрген рнм 
мысалшысы), Лафонтен (1621--1695 ж. ж. өмір сүрген француз мысал- 
шысы) мысалдарының сюжетін пайдаланғанын көреміз. Шығармалары- 
ның соңғы бір басылымында Қрылов 33 туындысының аударма екенін 
анық айтады. Жы 
Мысал жанрының қазақ әдебиетіне бойлап ену құбылысы әлемдік 
көркемдік дәстүрлердің типологиялық ұқсастығын көрсетеді. «Дала 
уалаяты» газетінде 1894 жылы 14 августа И. Қрыловтың «Инелік пен 
-- құмырсқа» (аударған А. Құрманбаев) мысалының жариялануы қазақ 
әдебиеті үшін жаңа бір арнаның басы еді. 
Қрыловтан Абай -- 14, Спандияр Қөбеев -- 37, Бекет Өтетілеуов 
12 мысал аударған. Бір мысалдың бірнеше рет аударылғаны да бар. 
Мәселен, «Аққу, шортан һәм шаян», «Ат пен есек», «Қасқыр мен тыр- 
на», «Қасқыр мен қозы», «Шал мен ажал (өлім)», «Айна мен маймыл», 
«Маймыл мен көзілдірік» мысалдарын Ахмет Байтұрсынов та, Спандн- 
яр Қөбеев те аударған. «Ала қойлар», «Есек пен бұлбұл», «Қарға мен 
түлкі», «Есек пен қамыс (шілік)», «Бақа мен өгіз» мысалдарының Абай 
нұсқасы да, Ахмет нұсқасы да бар. 


Абай аудармалары Қрыловтың түпнұсқасымен көбіне-көп дәлме- 
. дәл келеді, Спандияр Қөбеев 8 мысалды қарасөзбен баяндаған. Ал 
Ахмет Байтұрсынов аудармаларында сюжет сақталғанымен, еркіндік 
басым, қазақ тұрмысына жақын идеялар, заман тынысын танытатын 
жаңа ойлар өріледі. Айталық, түп негізі Федрдан алынған Қрыловтың 
он жолдық «Шымшық пен көгершін» мысалы Ахмет Байтұрсынов ау- 
дармасында отыз екі жолдан тұратын жаңа шығарма. «Өгіз бен бақа» 
орысшада -- 17, қазақшада -- 36 жол, «Қасқыр мен тырна» орысшада-- 
19, қазақшада -- 76 жол, «Арыстан, киік һәм түлкі» орысшада -- 35, 
қазақшада -- 56 жол, «Қасқыр мен қозы» орысшада -- 37, қазақшада- 
68 жол, «Ағаш» орысшада -- 31, қазақшада -- 56 жол. Бұл фактілер 
қазақ ақыны дәстүрлі оқиғаларды, қалыпты бейнелерді ала отырып, 
ойға ой, суретке сурет қосып, жаңа, ұлттық төл туынды жасағанын 
көрсетеді. Бұрын емеурін, ишара, мегзеу, астар, мысал арқылы берілген 
ойлар «Маса» (Орынбор, 1911) кітабында ашық, анық, дәлді, нақты 
айтылады. Мұнда Ахметтің өз басынан кешкен қиын-қыстау күндер, 
ауыр жолдар, қуғын-сүргін, жетімдік-жоқтық бірталай /-өлеңдерге ар- 
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қау болады; ел тағдыры, халық қамы, бостандық арманы -- басты 
сарын: 
Оқ тиіп он үшімде ой түсіріп, Алданып жегеніме оны ұмытсам 
Бітпейтін жүрегімде бар бір жарам, Болғандай жегенімнің бәрі қарам, -- 


деген жолдардың нақты өмірлік материалы -- әкесі Байтұрсынның 15 
жылға Сібірге айдалып, қуғын көруі, бала жүректің тілім-тілім жара- 
лануы. Ал «Жиған-терген» өлеңіндегі 


Қазағым, елім Талауда малың, 
Қайқайып белің, Қамауда жаның, 
Сынуға тұр таянып, Аш көзіңді оянып, - 


деген сөздерді патша цензурасы кезінде жібермей тастаған. Ақын ашы- 
нып сөйлейді, тартыстар мен қайшылықтарды көрсетеді. 


Бұл бір сөз қасірет айтып хатқа жазған, Байға мал, оқығанға шен мақсат боп, 
Қалмаған түк қасиет, қазақ азған. Ойлайтын жұрттың қамын адам азған. 


--Қүрес идеясы, келешек қамы үшін арпалысу, ел болу мақсаты бар 
тілектен жоғары қойылады: 


Мен бұқтым, жаттым, Істерде қайтып, 

Сен бұқтың жаттың, Жоламасақ не міндет? 

Қім істемек қызмет? Тек жүрсе тоқ жүрмекті 

Ауызбен айтып, Қиын деме білмекті. 

Қазір әлем поэзиясындағы ділмар сөз -- афоризм боп кеткен 

түрік ақыны Назым Хикметтің: 

Мен жанбасам лапылдап, Біз жанбасақ лапылдап 

Сен жанбасаң лапылдап, Аспан қалай ашылмақ, -- 
деген жолдарының Ахмет Байтұрсынов өлеңімен әуендестігі кісіні таң 
қалдырады. 


«Маса» кітабына енген өлеңдерде жеке бастың мұң-шері, тұрмыс- 
салт суреті емес, қайта негізінен әлеуметтік, қоғамдық ойлар, азамат- 
тық идеялар айтылады. Өзін-өзі күйттеген, байлық үшін, мансап үшін 
ар-абыройын сатқан «жақсылығы өз басынан артылмаған», «бос белбеу, 
босаң туған боз бала», «бір тойғанын ар қылмаған шалдар», «қайырсыз 
кеше сараң байлар», «мәз болып құр түймеге жарқылдаған оқығандар» 
сыналады. «Туысыма», «Досыма хат», «Қазақ қалпы», «Қазақ салты», 
«Қөк есектерге», «Жұртыма», «Қарқаралы қаласына» өлеңдерінде ұлы 
Абай сатирасын еске түсіретін сарындар, ойлар, бейнелер бар. «Анама 
хат», «Жауға түскен жан сөзі» -- қорлық-зорлыққа мойымаған, бостан- 
дық, еркіндік жолында бәріне көнген қайратты ерлер тұлғасын мүсінде- 
ген жырлар. «Масада» Пушкиннен аударылған «Қыздыр дейсің мәжі- 
лісті, жан дейсің», «Ат», «Данышпан Аликтің атасы», «Балықшы мен 
балық», «Алтын әтеш», Қрыловтан аударылған «Сорлы болған мұжық», 
«Қаздар» шығармалары да берілген. 


Қинамайды абақтыға жапқаны, Маған ауыр осылардың бәрінен 
Қиын емес дарға асқаны, атқаны Өз ауылымның иттері үріп қапқаны, -- 


деген жолдарда өз уақытының сыры айтылса: 


Тән көмілер, көмілмес еткен ісім Жұрт ұқпаса, ұқпасын, жабықпаймын 
Ойлайтындар мен емес бір күнгісін Ел бір күншіл, менікі ертеңгі үшін, -- 
деген уақытта ақын болашақпен сырласқандай, өлместігіне сенеді. 

Екі жинақ -- «Қырық мысал», «Маса» -- қазақ әдебиетін жаңа 
тақырыптармен, идеялармен, ойлармен, өрнектермен байытты; Абайдың 
ақындық дәстүрі ілгері жалғасты, заман талабына сай жігерлі поэзия 
туды, бұдан кейін талантты ақындардың жаңа буыны тарам-тарам жүл- 
гелерді тереңдетіп, жалғастырып әкетті. 

Әр түрлі оқиғаларға, халықаралық жағдайға, заң, жер мәселесіне 
арналған «Бұ заманның соғысы» (1914), «Жәрдем комитеті» (1915), 
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«Закон жобасының баяндамасы» (1914," осы мақала үшін Ахмет Бай- 
тұрсынов айып төлеген), «Қазақ халқын билеу туралы 1868 жылы шық- 
қан уақытша положение» (1914), «Губернатор өзгертілуі» (1914), 
«Соғысушы патшалар» (1914), «Қазақ жерін алу турасындағы низам» 
(1913), «Қазаққа ашық хат» (1916) сияқты көптеген мақалалар публи- 
цист Ахмет Байтұрсыновтың көзқарас эволюциясын, тарихи біліктілігін, 
ойшылдық деңгейін, журналистік стилін көрсетіп, рухани даму кезеңде- 
рімізден мол хабар береді. 
жа ж 


Ал ғалымның тіл маманы, әдебиетші ретінде жазған мақалалары 
тұтас том боларлық мол дүние. Бұлардың ішінде 1913 жылы жазылған 
«Қазақтың бас ақыны» еңбегі оқшау тұр. Абайдың тарихымыздағы, 
рухани болмысымыздағы орны, көркемдік-эстетикалық сипаттар дұрыс 
көрсетіліп, терең талданып, алғаш рет қазақ оқырманының алдына 
тартылды. Өмірдің сан алуан көкейкесті мәселелерін арқау етіп жазған 
Ахмет Байтұрсыновтың мақалалары алдымен «Айқап» журналында, 
1913--1918 жылдар арасында өзі редакторлық еткен «Қазақ» газетінде, 
кейін совет баспасөзінде жарияланған. 

Мақалалар саны көп. Олар мерзімді басылым бетінде шашылып 
жатыр, бұларды жинап, сұрыптап, ой елегінен өткізіп, жүйелеп басты- 
рып шығару арқылы қоғамдық-саяси, әлеуметтік-тарихи зердеміздің 
қазір ойсырап тұрған беттерін толтыратын боламыз. Қазіргі қолда бар 
материалдардың негізіне сүйенгенде қаламгер -- оқу-ағарту, оқулықтар 
жасау, әліппе, емле, грамматика, жер игеру, кәсіп істеу, қоғамдық кү- 
рес-тартыс, мәдениет, әдебиет, эстетика проблемаларын тереңнен 
қозғап, өз кезіндегі қоғамдық-әлеуметтік ойға мұрындық, ұйтқы болған 
пікірлер айтқан, толғамды тұжырымдар жасаған. 1917 -- 1919 жылдар 
арасында адасқан, қателескен кездерін автордың өзі де мойындаған. Ал, 
революция алдында жазған еңбектерінің басым көпшілігінде негізгі 
идеясы ағартушылық, демократтық, прогрестік тұрғыдан көрінеді, олар 
біздің азаматтық, рухани дамуымыздағы маңызды, мәнді кезеңдер шын- 
дығынан мағлұмат береді. 

Автордың «Қазақ өкпесі» («Айқап», 1911, Хе 2) мақаласында тари- 
хи мәселелерге обьективті, ғылыми тұрғыдан қарайтындығы көрінеді, 
қазақ хандығы неліктен құлады, өз алдына дербес мемлекет болып тұра 
алмаудың себебі неде, Россияға қосылудың негізгі жағдайлары қандай 
деген проблемалардың жауабы айтылады. «Олжалы жерде үлестен қа- 
ғылғанымыз, ордалы жерде орыннан қағылғанымыз, жоралы жерде 
жолдан қағылғанымыз -- бәрі надандық кесапаты» дей келіп, ел мен 
елді, ұлт пен ұлтты теңгеретін ғылым, өнер екенін айтады, оқуға, ағар- 
тушылыққа ден қояды. 

Бұл бағытта жазылған, бірі-бірімен сабақтас мақалалар өте көп. 
«Оқу жайы» («Қазақ», 1913, Хе 11) мақаласында өз кезіндегі мектептер 
ісін тиянақтай отырып, сол тұстағы Қостанай уезіндегі сауаттылық 
мәселесін қозғайды, әрбір жүз кісіден 6 еркек қазақша, әрбір мың кісі- 
ден 6 еркек орысша, ал әрбір үш жүз кісіден 1 әйел қазақша, төрт 
мың кісіден І әйел орысша хат таныды деген дерек келтіреді. «Қазақша 
оқу әлі бір белгілі тәртіпке келіп жеткен жоқ, кемшілігі есепсіз көп. 
Қазақша оқу кітаптары жаңа ғана көрініп келеді. Тәртіппен оқытарлық 
мұғалімдер аз, оқу программасы жоқ, белгілі оқу жолы жоқ, салған 
мектептер жоқ, мұғалімдерге арналған айлық жоқ, оқытудың қазақша 
оқуды аймаққа бірдей жеткілікті ететін жасалған өрнек жоқ, оқыту 
ғылымын үйрететін даримұғалимун (педучилише) жоқ» деп күйзеледі. 
Мұның үстіне автор қазақша, орысша, екі тілде білім алу жүйесін 
ерекше қолдап, «жалпақ жұрттың қолы орысша оқуға түгел жетсін, 
оқымаған жан қалмасын» деп, дәл қазіргі кезде партия мен үкімет алға 
міндет етіп қойып отырған қос тілділік, жаппай білім беру принциптері- 
мен үндес тұжырым жасайды. 
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- Осыған жалғас ойларды «Қазақша оқу жайынан» (1913) мақа- 
ласында дамыта, нақтылай түсіп, автор былай деп жазады: «Бала оқы- 
туын жақсы білейін деген адам әуелі балаларға үйрететін нәрселерін 
өзі жақсы білерге керек, екінші, баланың табиғатын біліп, көңіл сара- 
Йын танитын адам боларға керек. Оны білуге баланың туғаннан бастап, 
өсіп жеткенше тәнімен қатар ақылы қалай кіретін жолын білерге керек. 
Баланың ісіне, түсіне қарап, ішкі хәлінен хабар аларлық болуға керек». 


Ғалым бұрын бір айтқан пікірін тағы да келтіріп: «Орысша оқу 
орыс қолтығында тұрған жұртқа керек, керек болғанда қазақша оқы- 
ғанның үстіне керек. Қазақша оқи, жаза білген соң, шама келсе, орысша 
білу қажет» деп, тағы пысықтай түседі. Мұғалім мәдениеті, білімі, оқыту 
әдісі талданады. 

Ахмет Байтұрсыновтың қазақша әліппе жасауы, араб жазуына 
кіргізген реформасы, қазақ тіл білімінің негізгі терминдерін халқымыз- 
дың бейнелі ойлау мүмкіндігімен сабақтастырып, өз топырағымыздан 
табуы, оларға тұңғыш анықтама беруі, дыбыс жүйесін (фонетика), сөз 
жүйесін (морфология), сөйлем жүйесін (грамматика) қалыптастырып 
шығаруы-- ұланғайыр еңбек. 


«Ахметтің Октябрь төңкерісіне шейін қазақ халқын ояту ретінде 
көп еңбегі сіңді. Қазақ мектебі, қазақ тілі сықылды орындарда оның 
еңбегі мол... Әр тілдің айдауында жүрген қазақ балаларына қазақ тілі- 
мен кітап жазған, қазақ тілінің негізін жасап, қазақ мектебінің іргесін 
қалаған алғашқы адам -- Ахметтің бұл тарихи еңбегі бағаланбай қал- 
мақ емес. Бұны пролетариат та бағалайды», -- деп жазды Сәбит Мұқа- 
нов. Ғаббас Тоғжанов пікірі де осымен сабақтас. «Бір кезде сары маса 
боп ызыңдап оятқан Ахметті қазақ еңбекшілері де қадірлей біледі, сөзін 
оқып сүйсінеді». 

1929 жылы 5 майда Ахмет Байтұрсыновтың өз қолымен жасаһ 
берген «Газет және журналдарда жарияланғаннан басқа ғылыми, ғы- 
лыми-методикалық еңбектердің тізімі» деген документ ҚазПИ архивын- 
да сақталған. Мұнда: І. «Тіл-- құрал», І бөлім, Фонетика, 2.«Тіл-- құ- 
рал», 2 бөлім. Морфология, 3. «Тіл--құрал», 3-бөлім, Синтаксис, а. «Әде- 
биет танытқыш», 5. «Баяншы», методикалық жазбалар, 6. «Тіл--жұмсар», 
1-бөлім. Практикалық грамматика. 7. «Тіл -- жұмсар», 2-бөлім. Прак- 
тикалық грамматика, 8. «Оқу құрал», балалар әліппесі, 9. Әліппе, 
10. «Сауат ашқыш», ересектер әліппесі, 11. «Әліппе--астар», әліппеге 
методикалық нұсқау, 12. «Қырық мысал» -- Қрылов мысалдары аудар- 
масының жинағы, 13. «Маса», төлтума және аударма өлеңдер жинағы, 
14. «Оқу құрал», хрестоматия (нұсқалық) (Шонановпен бірлесіп жа- 
зылған) -- еңбектері көрсетілген. Бұл ерекше мәні бар материалдар 
деп білеміз. Кезінде М. Әуезов ауызға алған, қазір кейбір зерттеушілер 
айтып жүрген «Мәдениет тарихы» деген еңбек көрсетілмеген. Яғни, өкі- 
нішке орай, ондай жұмыс жарық көрмесе керек. 


Өз қолымен жазған «Өмірбаянында» (1929, 8 март) Ахмет Байтұр- 
сынов былай дейді: «Орынборға келгеннен кейін, біріншіден, қазақ тілін 
фонетикалық, морфологиялық және синтаксистік тұрғыдан зерттеумен; 
екіншіден, қазақ алфавитін (шрифтін емес), орфографиясын жеңілдету 
және реттеу үшін реформа жасаумен; үшіншіден, қазақ жазба тілін 
лексикалық шұбарлықтан, басқа тілдердің синтаксистік ықпалынан 
тазартумен; ақыры, ең соңында, төртіншіден, проза (іс-қағаз, публицис- 
тика, ғылыми жазба тіл) тілін кітаби тіл арнасынан стилистикалық 
өңдеу, қазақ сөздерінен термин жасау арқылы халықтың жанды тілінің 
арнасына көшіру істерімен айналыса бастадым. Бұлар өзім жасаған 
оқулықтар және өзім редакциялаған «Қазақ» газеті арқылы іске асты». 
Міне бұл жолдарда ғалымның өмір бойы жасаған істері тиянақты, жү- 
йелі баяндалған. 

Ахмет Байтұрсыновтың тіл білімі саласындағы еңбектерін саралау, 
жүйелеу, оларға тарихи тұрғыдан баға беру тілші ғалымдардың енші- 
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сіндегі зор жауапкершілігі бар іс, көп жылғы көзжұмбайдан, қиянат- 
тан арылатын тұс келді. Шолу түрінде көз жүгіртіп, ат-үсті қарағанның 
өзінде толып жатқан соны шындық алдыңнан шығады. Бірер мысалға 
жүгінелік. 

«Тіл құрал. Дыбыс жүйесі мен түрлері. І тіл танытқыш құрал». 
Қазақ-қырғыз білімпаздарының І-інші тобының қаулысы бойынша 
өзгертіліп 5-інші басылуы. Қызылорда, 1925. 


Сөз басы былай басталады: 

«Тіл адамның адамдық белгісінің зоры, жұмсайтын қаруының бірі. 
Осы дүниедегі адамдар тілінен айрылып, сөйлеуден қалса, қандай қи- 
ындық күйге түсер еді, осы күнгі адамдар жазудан айрылып, жаза 
алмайтын күйге ұшыраса, ондағы күйі де тілінен айрылғаннан жеңіл 
болмас еді. Біздің заманымыз жазу заманы -- жазумен сөйлесу ауызбен 
сөйлесуден артық дәрежеге жеткен заман...» 


Бұдан кейін жазуға үйрету, хат таныту мәселелері сөз болады. Қа- 
зақ мектептеріндегі оқыту жайын, олардың қиындықтарын таратып айта 
келіп, автор өзінің оқыту әдістерін ұсынады. Жалпы ғылыми мәні бар 
пікірлерді де айтып отырады. Мәселен, мына тұжырымға көңіл бөліп, ой 
жүгіртіп көрсек. 


«Дүннедегі жұрттардың тілі негізінде үшке бөлінеді: 1) түбіршек 
тіл, 2) жалғамалы тіл, 3) қопармалы тіл. Түбіршек тіл түпкі қалыбынан 
өзгерілмей жұмсалады, мәселен: қытай, жапон тілдері. Жалғамалы тіл 
сөздің аяғына жалғау қосылып өзгерілетін тіл, мәселен: түрік, финн тіл- 
дері. Қопармалы тіл сөз түбірімен қопарылып, өзгерілетін тіл, мәселен: 
орыс тілі, араб тілі» (11-бет). Осыдан кейін енді бірде былай дейді: «Біз 
де тіліміз бүлінбей сақталуын тілесек, өзгелерше әуелі өз тілімізбен 
оқытып, сонан соң басқаша оқытуға тиіспіз. Қазақтың бастауыш мекте- 
бінде басқа білімдермен қатар тілінің дыбыс, сөз, сөйлем жүйелерін де 
үйрету керек» деген пікірлер ешқашан өз маңызын жоймақ емес. 


. «Тіл құралы» оқулығы «Сөз басы», «Тіл мүшелері», «Сөйлеу мен 
сөйлем», «Сөйлем мен сөз», «Сөз бен буындар», «Буын мен дыбыс», 
«Қазақ тіліндегі дыбыстар, олардың таңбалары», «Сөз тұлғалары», 
«Сөз жазуының жалпы ережелері», «Жұрнақтар» (19 түрі көрсетіледі), 
«Атауыш сөздер» (Зат есім, Сын есім, Сан есім, Есімдік, Етістік), «Шы- 
лау сөздер», Үстеу, Демеу, Жалғаулық, Одағай сөз, Қорыту, «Тасы- 
мал» бөлімдерінен тұрады. Әрбір ұғымға анықтама берілген, мысалдар 
келтірілген, «Сынау» деген айдармен түрлі жаттығу тапсырмалар ұсы- 
нылады. Берілетін анықтамалар өте ұғынықты. 


Мәселен, зат есімге арналған тұжырымға назар аударайық: «Сөз- 
дердің кейбіреуі нәрсенің өзін айтады: мәселен, жер, тау, тас, су, ағаш, 
шөп, жапырақ, күн, ай, жұлдыз, бұлт, қар, жаңбыр, жел, бу, сағым, 
кісі, мал, аң, құс, бақа, шаян, шыбын, шіркей, құрт, құмырсқа, қала, ай, 
төсек-орын, аяқ-табақ, киім, қазан-ошақ, арба, шана, жеміс, бақан, 
сойыл, құрық, таяқ, табақ, асық, топай, доп, қобыз, домбыра, сыбызғы, 
ақша, киіз, қадақ, мылтық, найза, қылыш, қанжар, оқ. Осындай нәрсе- 
нің өзін айтатын сөздерді зат есім дейміз. Зат есім туралы «кім?», «не?» 
деп сұраймыз. «Қім?» деп адам туралы сұраймыз. «Не?» деп басқа зат- 
тар туралы сұраймыз» (27-бет). 


Осындай тілдік ұғымдарға берілген анықтамалардың дәлдігі, ғылы- 
ми тереңдігі түрлі категорияларды сұрыптаған, жіктеген кезде, оларға 
қазақша термин, атау берген кезде, тіпті айқын көрінеді. Қазіргі қазақ 
тілі ғылымының түп қазық ойлары тіпті әріде жатқанын, оларды бірін- 
ші болып Ахмет Байтұрсынов тұжырымдағанын көреміз. 


Тағы оқып көрейік: «Сөйтіп, сөз тұлғасына қарай беске бөлінеді: 
1) Түбір сөз, 2) Туынды сөз (туғын сөз), 3) Қос сөз, 4) Қосалқы сөз, 
5) Қосымшалар. Сөздер мағынасына қарай тоғыз топқа бөлінеді: 1) Зат 
есім, 2) Сын есім, 3) Сан есім, 4) Есімдік, 5) Етістік, 6) Үстеу (үстеуіш), 
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7) Демеу (демеуіш), 8) Жалғау (жалғауыш), 9) Одағай (еліктеуіш, 
лептеуіш)». (38-6.). 

Алғашқы бесеуін «есімдеуіш; атау сөздер», ал соңғы төртеуін 
«шылау сөздер» деп және топтайды. Қысқасы, қазақ тіл білімінің негі- 
зін салушы Байтұрсыновтың мақалаларын, баяндамаларын, оқулықта- 
рын, негізгі еңбектерін тұтас жинап бастырып шығару, оларға лайықты 
бағасын беру -- ардақты борыш. 


Ф%Же%ефж 


Әдебиетші, ақын Ахмет Байтұрсыновтың шығармашылық мұрасы- 
ның маңызды саласы -- ол жинап, реттеп, өңдеп бастырған фольклор 
материалдары. Мұның бірі -- 1923 жылы Москвада Қүншығыс баспа- 
сында шыққан «Ер Сайын» жыры. Қітап Шоқанның досы, әйгілі орыс 
ғалымы Григорий Николаевич Потанинге тарту ретінде шығарылған. 
Ахмет Байтұрсынов жазған арнау өлең: 


Атақты Сібір ұлы қарт Потанин! Отанның тең көресің барша жанын. 
Ер сүйсе, сендей сүйсін ел-Отанын, Қазаққа Потаниннің аты ардақты 
Қазақсың, қалмақсың деп алалау жоқ, Ямыштің біліп отыр қанша шалын, -- 


деп басталады да, былай аяқталады: 


Біз едік қадыры жоқ ұл әкеге, Іліндік біз де жетіп мерекеге. 


Қөп жатқан мешел болып көлеңкеде, Тойыңа шашу алып шаттанамыз 
Аң бітіп, жаңа ғана аяқ басып, Білдіріп жүрек лебін Грекеңе. 


Бұл Ахмет Байтұрсыновтың Григорий Потанин 80 жасқа толғанда, 
1915 жылы жазылған, кезінде жарық көре алмай қалған өлең екен. 

«Ер Сайын» жырының соңында Радлов нұсқасының тараулары да 
берілген, кітап аяғында Г. Н. Потаниннің өмірбаяны бар. 

Ахмет Байтұрсынов жинап, реттеп, сұрыптап бастырған екінші 
фольклорлық мұра -- 1926 жылы Москвада жарияланған «23 жоқ- 
тау». Әдеби тілдің қалай жасалатынын айта келіп: «Әдебиет тіліне 
негіз етіп ел аузындағы тіл алынбаса, ол әдебиет адасып кетпек, енді 
ғана өсе бастаған қазақ әдебиетін алғанда мұны естен шығармау ке- 
рек... Тіл тақырыпты Ленин сияқты көсемдердің айтқан сөздерін, үгітте- 
рін оқыған не естіген кісі жолымыздың тура екендігін байқаса керек», -- 
дейді. Жинақ Шәңгерейдің «Сыршы» деген өлеңінің: 


ы 5 Замандас құрбы адамдар 
Қараңды Үзіп барасың Азайып келіп о бітті. 
Бізден қайран дүния... . Көрген түстей бәрі де 
Дәурен өтіп, жас жетіп, Көзімнен болды зым-зия, -- 


деген жолдарымен басталады. Қазақ тарихының 400 жылдық мерзімін 
қамтитын 23 жоқтау, қайғы-қасірет жырлары берілген. Бұлардың ішін- 
де Бапай батыр, қаз дауысты Қазыбек би, бірнеше тарихи тұлғалар 
бар, түсініктемелердегі деректері дәлелді. 

Ахмет Байтұрсыновтың ғалым-теоретик, эстетик-сыншы тұлғасын 
айқындап беретін күрделі, толымды, жаңашыл туындысы Ташкентте 
1926 жылы «Әдебиет танытқыш» («Теория словестности») деген атпен 
басылған. Араға екі-үш жыл салып, авторы ұсталып кеткен соң бұл 
еңбек көпшілік арасына мол тарап үлгірмеді. Бірақ қазақтың ұлттық 
әдебиеттануының ғылыми негізі, методологиялық арналары, басты-бас- 
ты .терминдері мен категориялары түп-түгел осы кітапта қалыптасты- 
рылған. | 

Ғалым әдебиеттің барлық жанрларына, көркемдік құралдарына 
қатысты европалық, орыс әдебиеттануындағы ұғым, терминдерге, кате- 
горияларға шып-шырғасын шығармай түгелдей қазақша балама табады. 
Баспасөзде, кітаптарда, оқулықтарда, радио мен телевизияда қазір 
кең де еркін қолданылатын сөз дұрыстығы, тіл тазалығы, тіл анықты- 
ғы, тіл дәлдігі, көрнектілігі, оның тараулары, көрнектеу, мегзеу, теңеу, 
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ауыстыру, бейнелеу, алмастыру, кейіптеу, әсірелеу, арнау (сұрай арнау, 
жарлай арнау, зарлай арнау), қайталақтау, шендестіру, дамыту, үдету, 
түйдектеу, бүкпелеу, кекесіндеу сияқты ұғымдарды тұңғыш рет енгізіп, 
осы сөздерді термин дәрежесіне көтерген, дәл анықтап берген Ахмет 
Байтұрсынов екенін айту -- тарихи әділет. 

Бұл бұл ма, өлең айшықтары, шумақ түрлері, тармақ толғаулары, 
бунақ-буындар, ағындар, тармақ кезеңдері, ұйқастар -- осы тектес 
өлеңтану категориялары да «Әдебиет танытқышта» жасалды. Қазақ 
әдебиетінің өзіне тән жанрлық формаларын топтап, жіктеп берудегі 
ғалым даналығына таң қаласың. Эпосты -- әуезе, лириканы -- толғау, 
драманы--айтыс деп бір қайырып алып, сала-салаға жіктеп әкетеді: ше- 
жіре, заманхат, өмірбаян, мінездеме, тарихи әңгіме, саясат шешен сөз, 
билік шешен сөз, қошамет шешен сөз, білімір шешен сөз, уағыз, көсем 
сөз (публицистика) деген тәрізді. Ауыз әдебиеті түрлері былай жіктеле- 
ді: ертегі, аңыз-әңгіме, өтірік өлең, жұмбақ, жаңылтпаш, бас қатырғыш 
-- бұлар бір топ. Батырлар жыры, тарихи жыр, айтыс өлең, үгіт өлең, 
үміт өлең, толғау, терме -- бұлар екінші топ. Мысал, ділмар сөз (афо- 
ризм), тақпақ, мақал, мәтел -- бұлар үшінші топ. Той бастар, жар-жар, 
неке қияр, бет ашар, жоқтау, жарапазан, бата -- бұлар төртінші топ. 
Жын шақыру, құрт шақыру, дерт көшіру, бесік жыр -- бұлар бесінші 
топ. Сан алуан фольклорлық шығармаларды топтап, саралауға мүмкін- 
Дік беретін сауықтама, зауықтама, сарындама, салттама, ғұрыптама, 
қалыптама деген терминдер қазіргі ұғымымызға өзі сұранып тұрған жоқ 
"па?! | 

Қазақ әдебиетін дәуірлерге бөлуде де толып жатқан жаңалық бар. 
Хисса, хикаят, насихат, мінажат, мақтау, даттау шығармаларды діндар 
дәуір әдебиетіне жатқызса, сындар дәуір әдебиетіне ұлы әңгіме (роман), 
ұзақ әңгіме (повесть), әңгіме кіреді. Лирика түрлерін саф толғау, мар- 
қайыс толғау, налыс (мұңайыс) толғау, намыстаныс толғау, сұқтаныс 
толғау (даттау, қаралау, наз) деп жіктеу, мазақ, мысқыл, қулық, сықақ, 
әзіл деп саралау, тартыс түрлерін әлектеніс, әуреленіс, азаптаныс деп 
таратып әкету -- үлкен ізденіс белгісі. 

Қысқасы, «Әдебиет танытқыш» кітабындағы бірқыдыру термин, 
ұғым, категория әдеби тілімізге, ғылымн оралымға кезінде кіргенін айта 
отырып, бұл еңбекте эстетикалық ойлау жүйемізді әлі де байыта түсе- 
тін тамаша қазына, ересен тапқырлық бар екенін көрсеткіміз келеді. 

Сонымен, Ахмет Байтұрсынов қазақ әдебиеттану ғылымының негі- 
зін салған, тұңғыш әдебиет теориясын жазған ғалым екендігін мойын- 
дамау шындық алдындағы қиянат болар еді. 1913 жылы «Қазақ» газеті- 
нің тұңғыш номері шыққанда газет редакторы Ахмет Байтұрсынов 
былай деп жазған екен: «...Өзіміздің елімізді сақтау үшін бізге мәдени- 
етке, оқуға ұмтылу керек. Ол үшін ең алдымен әдебиет тілін өркендету 
керек. Өз алдына ел болуға өзінің тілі, әдебиеті бар ел ғана жарай ала- 
тындығын біз ұмытпауға тиіспіз. Бұл мәселеде біздің халымыз оңды 
емес. Осы күні орыс школы мен татар мектептерінде оқып шыққандар 
қазақ тілін елеусіз қылып, хат жазса өзге тілде жазып, қазақ тілінен 
алыстап барады. Бұл, әрине, жаман әдет. Егер тілге осы көзбен қара- 
сақ, табиғат заңына бағынбай, біздің ата-бабаларымыз мың жасамаса, 
ол уақытта тілмен де, сол тілге ие болған қазақ ұлтымен де мәңгі қош- 
тасқанымыз деп білу керек. Егер оны істегіміз келмесе, осы бастан тіл, 
әдебиет жұмысын қолға алып, өркендететін уақытымыз жетті». 

Қорыта айтқанда, Ахмет Байтұрсыновтың ақын, публицист, ғалым, 
қоғам қайраткері санатында жасаған барлық еңбегі, тартқан қорлық, 
көрген азабы, болашаққа сенген үміт-арманы -- баршасы осы ұлы мін- 
детті орындауға, туған халқы үшін қасықтай қаны қалғанша қалтқы- 
сыз қызмет етуге арналған. Ал осы тамаша қазына бүгінгі күндері біздің 
рухани байлығымызды еселеп молайта түсетіні қуантады. 


ЖАҢА КІТАПТАР 


Қоғамдық-саяси әдебиеттер шығаратын Халықтар достығы орденді «Қазақстан» 
баспасынан жақында мынадай кітаптар жарық көрді. 

Қ, ОРЫНБАЕВ. «Есептей білген ұтады». Бұл кітапшада «Қаратау» өндірістік 
бірлестігінің «Орталық» кеніші экскаваторшылар бригадасының жетекшісі, Қазақ- 
стан Қомпартиясы ХУІ сьезінің және Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
делегаты, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Октябрь Революциясы және Ең- 
бек Қызыл Ту ордендерінің негері Қыдыр Орынбаев өз коллективінің өсу-өркендеу 
сатыларын, озық технологияны меңгеру мен жаңа техниканы пайдалану жолдарын, 
еңбекті ұйымдастырудағы жетістіктерін, Бүкілодақтық партия конференциясына қа- 
тысқан күндеріндегі әсерлерін тілге тнек етеді, 

Х., БЕЙСЕЕВ, «Шуақты өңір шырайы». Кітап авторы -- Жамбыл облысындағы 
Шу аудандық партия комитетінің бірінші секретары, техника ғылымының кандидаты. 
Ол ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейінгі кезеңде ау- 
дан өміріңде туындаған жаңа игі істер, соны серпіліс туралы, адамдардың психоло- 
гиясындағы өркенді өзгерістер жөнінде ой толғайды. Жаңаша басқарудың, шаруашы- 
лық есептің аудан экономикасын көтеруге жасаған ықпалын көрсетеді. 

Ө. КҮМІСБАЕВ, «Ауғанстан достық құшағында». Интернационалист-ақын көр- 
шілес туысқан елге барған екі сапары жайлы жазған кітабында Ауғанстан Респуб- 
ликасында ұлттық татуласу саясатының калай жүзеге асырылып жатқанын, ауған- 
совет достық, мәдени және экономикалық байланысын, ежелгі өлкенің өткені мен бү- 
гінін, халқының салт-дәстүрлерін, екі ел жазушыларының өзара ынтымақтастық қа- 
рым-қатынастарын әсерлі әңгімелейді. Шектеулі совет әскерлерінің интернационалдық 
көмегі мен жауынгерлік ерлігін өз көзімен көріп, куәсі болған автор бұл жөнінде те- 
рең толғаныспен, патриоттық сезімге толы тебіреніспен жазады. 

Б. ЕРІШЕВ, В. ГНАТОВ, т. 6. «Инвестициялық процесті жеделдетудің финанс- 
тық-кредиттік механизмі» (орыс тілінде). Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
“жеделдету стратегиясы алғашқы ҡезекте инвестициялық саясатты өзгертудің қажетті- 
гін туғызғаны белгілі. Бұл еңбекте авторлар практикалық материалдар негізінде ин- 
зестидиялық іцюцестерді интенсивтендіру мен күрделі қаржының тиімді пайдаланы- 
луын арттыруға финанс-кредит механизмінің әсерін күшейтудің формасы мен әдісте- 
рін қарастырады. Қітапта әсіресе жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру мен қайта құруға, кредит беруге, өзін-өзі өтеу мен өзін- 
өзі қаржыландыру принциптері негізінде шығынды өтеудің финанстық жағдайын қа- 
НСІ Ен ерекше көңіл бөлінеді. 

Д. ІБЕКОВ. «Біртұтас тағдыр» (орыс тілінде). Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясы корреспондент мүшесінің бұл кітабында советтік патриотизм мен интернацно- 
нализэм сезімін тарих арқылы тәрбиелеу жөнінде әңгіме қозғалады. Орыс және қазақ 
халықтарының ғасырдан ғасырға ұласқан байланыстары мен мәдениетінің өзара әсері 
жөнінде сөз ете отырып, буржуазиялық араңдатушылардың СССР халықтарының ту- 
ысқандығына қ күйе жаққысы келген әрекетін әшкерелейді. 

А. ТАРАНОВ, «Жоғары мектеп: қайта құрудың праволық аспектілері» 
(орыс тілінде). Автор сұрақ-жауап формасында қазіргі жоғары оқу орындарындағы 
қайта құрудың праволық негіздерін түсіндіреді. Нақтылы мысалдар мен деректер не- 
гізінде студенттердің міндеттерімен және праволарымен байланысты әр түрлі жағдай- 


ларға назар аударылады. 
Н. ІЛИЯСОВ, «Жауынгер жолы». Автор -- Ұлы Отан соғысында танкіге қарсы 
ұрыс гізетін артиллериялық дивизионның барлаушысы болып, Сталинград майда- 


нынан Чехословакия жеріне деЙін барған ардагер. Қітапта ол қарулас достары: орыс- 
тар, украиндар, қазақтар, татарлар және басқа ұлттар өкілдерімен бауырласа жүріп, 
адамзатты алапат апаттан аман сақтау үшін Ұлы Жеңісті жақындата түсу мақсатын- 
да қимыл жасап, тер төккені отты сезім, өрнекті тілмен баяндалады, Майдандағы 
жауынгерлердің достығы, патрноттық сезімі оқырманын бейтарап қалдырмайды, те- 
бірендірмей қоймайды, Қітаптың алғысөзін жазған жазушы Ә .Жұмабаевтың: «Совет 

Одағының Батыры Н. Ілиясовтың «Жауынгер жолы» атты кітабы, Максим Горький 
айтатын «талайды көрген тарланның әңгімелері» қатарынан орын алатын деректі кі- 
тап», -- деуі де сондықтан. 

Ш ҚАЛИАҚПАРОВ, « к шайқасының қаһарманы». Полковник Ш. Қалиақ- 
паровтың бұл кітабында Ұлы Отан соғысының Қурск иініндегі атақты ерліктің үлгісін 
көрсеткен, Польша жеріне дейінгі ұрысқа қатысқан Совет Одағының Батыры Әйткеш 

ыраевтың майдан жолдары сол кездегі ауыл өмірімен сабактастырыла қызықты 
суреттеледі. 

--Е. ТӘЖІМБЕТОВ, «Жойқын жорық жылдары». Ақ финдерге қарсы ұрыстарға, 
Ұлы Отан соғысына қатысқан 174-танкіге қарсы ұрыс жүргізетін даңқты артиллерия 
полкі құрамында шайқасып, Сталинградтан Берлинге дейін от кешкен жауынгер- 
журналист жойқын жорық жылдарындағы майдандас достарының, жеңіспен бейбіт 
еңбекке оралып, Социалистік Еңбек Ерлері атанған Қ. Егембердиев, Ә. Әбденбаев 
сияқты ардагерлердің ерлігі жайында тебірене әңгімелейді. 


ХРОНИКА 


СҮЛЕЙМЕНОВ ӘАНРбЕк Шошанұлы 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Мемлекеттік-праволық бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары болып бекітілді. 

9 жылы туған, Свердловск заң Инс- 
титутын бітірген. Көпір құрылысы тресінде 
жұмысшы, Новосибирь облысының ішкі іс- 
тер органдарында өрт сөндіру бөлімшесінің 
қатардағы қызметкері, аудандық прокура- 
турада тергеуші, аға тергеуші, аудандық 
прокурордың орынбасары, Алматы қала- 
сындағы аудандық ішкі істер бөлімі бас- 
тығының орынбасары, бастығы, транспорт- 
тағы ішкі істер Шығыс басқармасы басты- 
рының орынбасары, Алматы қалалық пар- 
тия комитетінің әкімшілік органдары бөлі- 
мінің меңгерушіі болып жұмыс тістеді. 
Соңғы уақытта Алматы облыстық партия 
комитетінің мемлекеттік-праволық бөлімі- 
нің меңгерушісі болды. 


ТӘҢІРБЕРГЕНОВА Гүлша Қазақстан 
Қомпартнясы Талдықорған облыстық ко- 
митетінің секретары болып сайланды. 


1948 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
қыздар педагогика институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Балалар 
комбинатында тәрбиеші, мектепте орыс тілі 
мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, Талдықор- 
-ған облыстық комсомол комитетінің нұс- 
қаушысы, бөлім меңгерушісі, Талдықорған 
облыстық партия комитетінің нұсқаушысы, 
Талдықорған қалалық партия комитетінің 
секретары, облыстық партия комитетінде бө- 
лім меңгерушісі болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Қазақ ССР Халыққа білім беру 
министрінің орынбасары болды. 


ДЯДИН Алик Мамедович Қазақстан 
Қомпартиясы Петропавл қалалық комите- 
тінің бірінші секретары болып сайланды. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


1948 жылы туған, Қарағанды мемлекеттік 
университетін, Қарағанды политехника инс- 
титутын, Алматы Жоғары партия мектебін 
бітірген. Заводта жұмысшы, жұмысшы жас- 
тар мектебінде физнка пәнінің мұғалімі, 
облыстық студенттік құрылыс отрядының 
командирі, жылжымалы механикаланды- 
рылған колоннаның бастығы, Қарағанды 
облыстық партия комитетінің нұсқаушысы 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Құрылыс және қала шаруашылығы бөлімі- 
нің нұсқаушысы болды. 

Петропавл қалалық партия комитетінің 
бірінші секретары болып жұмыс істеген 
А. Е. Липовой пенсияға шығуына ба?ла- 
нысты қызметінен босатылды. 


ӨМІРБАЕВА Күмісжан Сағындыққызы 
кәсіподақтардың Қазақ республикалық со- 
ветінің секретары болып сайланды. 

1943 жылы туған, Абай атындағы Қазақ 
педагогика институтын, ҚПСС Орталық 
Қомитеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясын бітірген. Сегізжылдық мек- 
тепте мұғалім, аудандық комсомол коми- 


тетінің бөлім меңгерушісі, екінші секрета- 


ры, бірінші секретары, облыстық комсомол 
комитетінің секретары, облыстық партия 
комитетінің лекторы, аудандық партия ко- 
митетінің және қалалық партия комитетінің 
секретары, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Қомитетінің нұсқаушысы, сектор мең- 
герушісі болып жұмыс істеді. Соңғы уа- 
қытта Талдықорған облыстық партия коми- 
тетінің секретары болды. 

Кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің секретары болып жұмыс істеген 
..М. Шалахметова мәдениет қызметкер- 
лері кәсіподағы республикалық 
нің председателі болып сайланды. 
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Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 15 мартта КПСС Орталық Қомитетінің кезекті Плену- 
мы өз жұмысын бастады. Пленумның қарауына мынадай мәселелер 
енгізілді: 

1. Совет Одағының Қоммунистік партиясынан СССР халық депу- 
таттарын сайлауды өткізу туралы. 

2. Партияның қазіргі жағдайдағы аграрлық саясаты туралы. 

Пленумда КПСС-тен СССР халық депутаттығына кандидаттар 
қатысып отырды. 

Бірінші мәселе бойынша ҚПСС-тен СССР халық депутаттарын 
сайлау жөніндегі сайлау комиссиясының председателі В. А. Қоптюг 
хабарлама жасады. Ол баспасөзде жарияланды. 

Содан соң дауыс беру өткізіліп, оған КПСС Орталық Қомитетінің 
мүшелері, КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидаттар, 
КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының мүшелері, сондай-ақ КПСС 
орталық органдарының құрамына кірмейтін, бірақ басқа сайланбалы 
партиялық органдардың мүшелері болып табылатын одақтас республи- 
калар компартиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және облыс- 
тық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары, одақтас респуб- 
ликалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің екінші секретарьла- 
ры, одақтас республикалар Жоғарғы Советтері Президиумдарының 
Председательдері мен Министрлер Советтерінің Председательдері, ми- 
нистрлер, әскери округтердің қолбасшылары қатысты. 

Жасырын дауыс берудің нәтижесінде барлық кандидаттар Совет 
Одағының Коммунистік партиясынан СССР халық депутаттары болып 
сайланды. 

ҚПСС-тен сайланған СССР халық депутаттарына берілген аманат- 
тар туралы Пленум қаулы қабылдады, ол баспасөзде жарияланды. 

Партияның қазіргі жағдайдағы аграрлық саясаты туралы мәселе 
жөнінде КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
баяндама жасады. Осы мәселені талқылауға қатысу үшін Пленумға 
селолық аудандық партия комитеттері секретарьларының, колхоз пред- 
седательдерінің, совхоз директорларының, арендаторлардың, ғалым- 
дардың және аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да қызметкер- 
лерінің бір тобы шақырылды. 

Пленумға қатысушыларға партияның аграрлық саясатының мәсе- 
лелері бойынша ҚПСС ХХУИІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының нұсқауларын негізге ала отырып, КПСС Орталық 
Қомитетінің Саяси Бюросы әзірлеген документтердің жобаларымен 
алдын ала танысу мүмкіндігі берілді. 

16 мартта КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы өз жұмысын 
одан әрі жүргізді. 

1989 жылғы 16 мартта КПСС Орталық Қомитетінің Пленумында 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М, С. Горбачевтің «КПСС- 
тің қазіргі жағдайдағы аграрлық саясаты туралы» баяндамасын тал- 
қылау басталды. 
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Жарыссөзде мыналар сөйледі: В. И. Потапов -- КПСС Иркутск 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Е. Е. Соколов -- Белоруссия 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, Д. Қ. Моторный 
-- Қиров атындағы колхоздың председателі, Украин ССР-і, А.-М. Қ. Бра- 
заускас -- Литва Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секрета- 
ры, В. Қ. Месяц -- КПСС Москва облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары, И. И. Лукинов -- академик, Украин ССР Ғылым академиясы- 
ның Экономика институтының директоры, Н. Ә. Назарбаев -- Қазақ 
ССР Министрлер Советінің Председателі, Ю. И, Литвинцев -- КПСС 
Тула облыстық комитетінің бірінші секретары, В, С. Мураховский - 
СССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары, СССР- 
дің Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің председателі, 
Е. И, Чазов -- СССР Денсаулық сақтау министрі, Н. И, Мальков -- 
КПСС Чита облыстық комитетінің бірінші секретары, Р, Н, Нишанов 
-- Өзбекстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары, 
А. В. Власов -- КІСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне 
кандидат, РСФСР Министрлер Советінің Председателі, И. С. Болдырев 
-- ҚПСС Ставрополь өлкелік комитетінің бірінші секретары, Қ. Мах- 
камов -- Тәжікстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші сек- 
ретары, Н. В, Геллерт - Амангелді атындағы совхоздың механизаторы, 
Қазақ ССР-і, А. А. Ананьев -- «Октябрь» журналының бас редакторы, 
В. И. Вяляс -- Эстония Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары, Ф. В. Попов -- КПСС Алтай өлкелік комитетінің бірінші сек- 
ретары, И. Г. Гринцов -- Украина Қомпартиясы Орталық Комитетінің 
секретары, Н, В. Переверзева -- механизатор, «Путь Ленина» колхозы- 
ның тәлімгер-мастері, Ростов облысы, Н. М, Ольшанский -- СССР-дің 
Минералдық тыңайтқыштар өндірісі жөніндегі министрі, И. И. Қухарь 
-- Одақтық колхоздар советінің председателі, Владимнр Ильич атын- 
дағы колхоздың председателі, Москва облысы, А, А. Никонов -- 
ВАСХНИЛ президенті. 

ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев қоры- 
тынды сөз сөйледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша кеңейтілген қаулы қабыл- 
дады, ол баспасөзде жарияланды. 

Пленумда КПСС Орталық Комитетінің мүшелері: В. П. Тихоми- 
ров -- Владимир Ильич атындағы Москва электромеханика заводы- 
ның жонушы-токарі, В. А, Петров -- Харьков қаласындағы «Малышев 
атындағы завод» өндірістік бірлестігінің токарі, В. А, Затворницкий -- 
«Мосстрой» жобалау-құрылыс бірлестігі комплексті бригадасының бри- 
гадирі, В. С. Чичеров -- «Ленинград металл заводы» турбина жасау өн- 
дірістік бірлестігінің құрастырушы-слесарьлар бригадирі, В. Н. Плет- 
нева -- В, И. Ленин атындағы Қострома зығыр комбинатының тоқыма- 
шысы, КПСС Орталық Комитетінің мүшелігіне кандидат В. Р. Парши- 
на - Ленинград облысындағы «Детскосельский» совхозының көкөніс 
өсіруші-бригадирі, КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі 
В. С. Одобеску -- Кишиневтегі «Зориле» өндірістік аяқ кнім бірлесті- 
гінің пішушісі және басқа жолдастар КПСС Орталық Қомитетінің мү- 
шесі Б. Н. Ельциннің кейбір айтқан сөздерін талқылап, баға беру ту- 
ралы ұсыныс енгізді, олардың пікірінше, оның бұл сөздері Орталық 
Комитеттің саяси нұсқауларына, партиялық этикаға және КПСС-тің 
уставтық нормаларына қайшы келеді. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің мүшелерінен құралған ко- 
миссияға осы мәселені мұқият зерттеп, өз қорытындыларын КПСС Ор- 
талық Қомитетінің кезекті Пленумына баяндауды тапсыру қажет деп 
тапты. 

Осымең КПСС Орталық Комитетінің Пленумы өз жұмысын аяқта- 


ДЫ. 


ПАРТИЯ КОМИТЕТІ- 
ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫСЫ 


Г. В. ҚОЛБИН, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
бірінші секретары, СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының мүшесі 


Қазақстан еңбекшілері саяси. системаның түбегейлі реформасының 
қажеттігі туралы Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының тұжы- 
рымын зор түсінгендікпен қарсы алды. Олар басқарудың әкімгерлік- 
әкімшілдік тәсілдерінің күні біржола өткендігін, оның қоғамды тұйыққа 
әкеп тірегенін өздерінің ашы тәжірибесінен айқын көріп отыр. 

Осыдан аз-ақ бұрын жіберілген қателіктердің, жинақталып қалған 
әлеуметтік-экономикалық проблемалардың негізгі себебі партиялық- 
саяси жұмысқа деген таптық көзқарастың бірте-бірте мүжілуінде, бас- 
шылықтың бірауызға қарау тәсілін орнықтыруда болды. Еліміздің ірі 
индустриялық және аграрлық базасы, халықтар достығының лаборато- 
риясы деп жер-көкке сыйғызбай мақтаған республика өзінің дамуында 
дағдарыс алдындағы жағдайға келді. Ұлттық табыстың жылдық орта 
өсу қарқыны сегізінші бесжылдықта одақтық орта көрсеткіштен асып 
түскен болса, он бірінші бесжылдықта 1,3 процентке дейін құлдилады, 
сөйтіп, еліміздегі ең төменгі көрсеткіш болды. Басқа аймақтардың тұты- 
нушыларына 1 миллион тоннадан астам қара металл прокаты, 430 мың 
тонна шойын және басқа товарлар берілмеді, олардың жалпы сомасы 
3 миллиард сомға жуық болды. Өткен бесжылдықта жалпыодақтық 
қорға 18,5 миллион тонна астық, 263 мың тоннадай ет және 57 мың 
тоннадан астам сүт өнімдері кем берілді. 

Ұлттық қатынастар саласына, салиқалы ұлттық сана-сезімнің қа- 
лыптасуына елеулі нұқсан келді: ру-руға, жүзге бөліну тенденциясы 
көбірек төбе көрсетті, жекелеген ұлттық топтардың мүдделері мен мұң- 
мұқтаждары жете ескерілмеді, құда-құдандалық, жершілдік өріс алды, 
солардың негізінде тамыр-таныстық, кадрлардың бір бөлігінің мораль- 
дық азғындауы, жемқорлық орын тепті. Осының бәрі Алматыдағы 1986 
жылғы белгілі декабрь оқиғаларына әкеліп соқты. 


Әрине, қысқа мерзім ішінде республиканы әлеуметтік-экономика- 
лық тұйықтан алып шығу, моральдық-психологиялық ахуалды сауықты- 
ру оңай емес. Сол себепті де Орталық Қомнтет Бюросының жаңарған 
құрамы партия комитеттері мен ұйымдарына сүйене отырып, ұйымдық- 
саяси шаралардың тұтас комплексін белгіледі және оны мақсаткерлік- 
пен жүзеге асыра бастады, мұның өзі партия ұйымдарының күш-жігерін 
басты бағыттарға, жылдап шешілмеген өмірлік мәнді проблемаларға: 
әлеуметтік әділеттілікті орнықтыруға, азық-түлік және тұрғын үй прог- 
раммаларын жүзеге асыруға шоғырландыруға мүмкіндік берді. 

Проблемалардың шешілуінен қордалануы көбейе түскен республика 
жағдайында болатын өзгерістердің мән-мағынасына адамдардың сені- 
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мін арттыру үшін қажеттінің бәрін жасау керек болды. Оның жолы 
біреу ғана еді -- еңбек коллективтерінде партиялық ықпалды күшейту, 
тәрбие жұмысындағы формализмді жою, партия кадрларын адамдарға, 
олардың талап-тілегіне, мұң-мұқтажына «жақындату». 

Бұл жұмыстағы жетекші роль партия комитеттеріне жүктелді. Өйт- 
кені олар идеяларды тудырушылар ғана емес, сонымен бірге белгіленген 
өзгерістерді жасауға тікелей қатысушылар да. Орталық Қомитеттен 
бастауыш партия ұйымдарына дейінгі өзекті жұмыс, қайта құруға 
бағытталған олардың іс-қимылы алғашқы оң нәтижелерін бере бастады. 
Ең бастысы, жыл сайынғы статистикалық деректерде көрсетілуінде емес, 
қысқа мерзім ішінде. Қазақстан тұрғындарының жаңаруды сезіне 
бастауында. Оны біз Орталық Қомитетке түсіп жатқан көптеген хаттар- 
дан, басшы партия қызметкерлерінің халықпен кездесулерінен біліп 
отырмыз. Мұның өзі бір жағынан қуантады, сонымен бірге қол жеткенге 
сын тұрғысынан қарауға да міндеттейді. Белгіленгеннің бәрін орындай 
алдық па? Сөз бен істің жымдасқан бірлігіне жете алып жүрміз бе?! 
Қайта құруды адамдар барлық жерде бірдей сезіп отыр ма? 

Өкінішке орай, бұл сұрақтарға біз әлі оң жауап бере алмаймыз. 
Әңгіме бұл арада қайта құруға құлықсыздықта емес (ондай адамдар 
бар, бірақ олар саясат пен бұқарамың көңіл-күйін білдіре алмайды). 
тегі, ескі көзқарастар жанының сірілігінде болса керек. 

Біз адамдардың ой-санасын қайта өзгертуде болсын, сондай-ақ 
жұмсалған күштің іс жүзіндегі қайтарымында болсын әлі шешуші қадам 
жасай алған жоқпыз. Бейнелеп айтсақ, партия комитеттері әрбір нақты 
адамның жан-дүниесінің, ақыл-парасатының «есігін» қаға алмай келеді, 
оған өзінің партиялық және азаматтық парызын мүлтіксіз өтей алатын- 
дай жігер бере алған жоқ. Үйреншікті сүрлеуден, қазылып кеткен жол- 
дан шығудың оңай емес екендігін біз жақсы түсінеміз. Әкімшілдік-тұ- 
қыртпа стиль ондаған жылдар бойы сіңісті болып кетті ғой. Бірақ 
мұны бүтіндей өзгертуден басқа бізде жол жоқ. 


ж ч ж 


Қоғамдық-саяси өмірдің барлық саласында терең революциялық 
өзгерістер жасау қажеттігі туралы ҚПСС ХХУП сьезінің тұжырымы ең 
алдымен шешуші салада -- экономика саласында түбірлі жаңғыртулар 
жүргізуді талап етеді. 

Бұл орайда партия комитеттері үшін түбегейлі экономикалық рефор- 
ма концепциясында айқындалған нақты бағдар бар: ол -- экономика: 
лық қызметті аралық жағдайдан түпкі әлеуметтік мәнді нәтижелерге, 
қоғамның, коллективтің, әрбір қызмет адамының мүдделерін етене ұш- 
тастыруға қайта бағдарлау, ғылыми-техникалық прогресті экономикалық 
өсудің басты факторына айналдыру, шаруашылық қарым-қатынаста 
тұтынушылар мерейін үстем ұстау. шығынға қарсы сенімді механизм 
құру. 

Бұл талаптар аса зор халық шаруашылық комплексі болып табы- 
латын Қазақстан экономикасы үшін өте-мөте мәнді. Мынаны айтсақ та 
жеткілікті: 1988 жылдың басына қарай республика халық шаруашылы- 
ғының негізгі қоры 153 миллиард сом болды, ал қосып есептегендегі . 
қоғамдық өнімнің жалпы мөлшері бойынша Қазақ ССР-і Россия Феде- 
рациясы мен Украинадан кейін үшінші орында. 


Алайда жинақталған экономикалық потенциал жеткілікті дәрежедг 
тиімді пайдаланылып отыр деп айтуға хақымыз жоқ. Халық шаруашы- 
лығының даму қарқыны әлі шабан, көптеген резервтер іске қосылмат 
келеді. Қөп жағдайда мұның себептері экономиканың әлі де болса төмен 
тнімділігінде. Егер 1980 жылы республикада ұлттық табыстың жан ба- 
сына шаққандағы мөлшері жалпыодақтық дәрежеден 14 процент төмен 
болса, 1987 жылы 24 процент төмен болды. Қоғамдық еңбектің өнімді 
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лігі еліміздегі орта мөлшерден 12 процент, қор қайтарымы үштің біріне 
кем. Индустриялық даму дәрежесі ғылыми-техникалық прогрестің бүгін- 
гі талаптарына толық сай келмейді. Өнеркәсіптегі қол еңбегімен айна- 
лысатын жұмысшылардың үлес салмағы 40 проценттен асады, өңдеуші 
салалар өзінің дамуында артта қалып отыр. 


Осы бір келеңсіз тенденциялар республика партия ұйымынан эконо- 
микадағы тоқырау құбылыстарын болдырмаудың елеулі шараларын 
белгілеуді талап етті. Ең басты қиындық мынада еді: партия жұмысы- 
ның жылдап, он жылдап қалыптасып қалған түрлері мен тәсілдерінен 
бірден бас тарту оңай болмады. Одан да күрделісі сыни көзқарасты 
орнықтыру болды. Бұған дейінгі бүкіл тәжірибе әбден бойды алып қал- 
ған ғой, қайта айналып соғып, ескі сүрлеуге, қасаң жұмыс тәсіліне 
орала беруге еріксіз мәжбүр етті. 


Басқарудың әкімгерлік-тұқыртпа стилінен қалай қол үзу керек? 
Қалыптасқан практиканың жарамсыздығына адамдардың көзін жеткі- 
зіп, істі көпшілік болып жаңа арнаға қалай бұру керек? 


Жеңілден саналмайтын бұл мәселелерді шешудің сара жолы пар- 
тиялық, мемлекеттік және шаруашылық органдар қызметінің ара жігін 
қоғам мен Совет мемлекетінің саяси авангарды ретіндегі Қоммунистік 
партияның ролі жөніндегі лениндік концепцияға сай ажырата білуде 
жатты. 


Осы бағытқа сәйкес республикада басқарудың сапалық жағынан 
жаңа, тұтас, тиімді және икемді жүйесін жасаудың сенімді негізі қалан- 
ды. Барлық салада ұйымдық құрылымды реттеу, жұмыс сипаты біртекті 
өндірістер мен салаларды басқаруды шоғырландыру жөнінде көптеген 
істер атқарылды. Бірсыпыра министрліктер мен ведомстволар іріленді- 
рілді, сол мезгілде олардың аппараты орта есеппен 50 процентке 
қысқартылды. 


Әкімшілік-территориялық басқарудың схемасы да едәуір өзгеріске 
ұшырады. Екі облыс, селолық жерде 14 аудан қысқарды, қаладағы 
аудандардың саны 35-тен 21-ге түсті. Басқарудың облыстық буынында 
аппарат үштің біріне азайды. 


Алайда халық шаруашылығын басқару схемасын қайта құру басқа- 
ру аппаратын қысқартудан үнем жасау тұрғысынан ғана мәнді емес. Ең 
бастысы -- төменгі өндірістік буындардың праволарын едәуір кеңейту- 
ге мүмкіндік туды, инициативаға, талапкерлікке өріс ашылды, сонымен 
бірге соңғы нәтижелер үшін еңбек коллективтерінің жауапкершілігі 
артты. 

Істі бұлайша жүргізу мемлекеттік, шаруашылық органдармен қо- 
сарласудан көп ретте бас тартуға, партиялық жұмыс практикасында 
олардың өзіне тікелей қатысты мәселелерді шешуге араласпауға ықпал 
етті. Партия комитеттерінен ҚПСС өзінің саяси бағытын қоғамдық 
өмірдің әр саласында істейтін коммунистер арқылы жүргізеді деген 
принципті қатаң талап етті. 


Осы бір ара жігін ашу нақты қалай жүзеге асырылуда? Партия ор- 
гандары қабылдайтын шешімнің аясы қандай? Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитеті мен республика Министрлер Советінің арақатынасы- 
нан мысал келтіріп көрейін. 


Орталық Қомитет, оның Бюросы Орталық Қомитет аппаратының 
көмегімен ҚПСС Орталық Қомитетінің, партияның ХХУП сьезінің, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының талаптарынан өзек алатын 
әлеуметтік-экономикалық дамудың стратегиясын жасайды. АЛ сол 
стратегиялық бағытты жүзеге асырудың тактикалық шараларын жүргі- 
зу Министрлер Советіне жүктеледі. 

Мысалға республикадағы тұрғын үй проблемасын алайық. Қазақс- 
тан Қомпартиясының Орталық Қомитеті белгілеген жалпы стратегия 
былай: 1987 жылдың |І январына дейін кезекте тұрғандарды әр жылға 
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бірдей үлеспен бес жылдың ішінде тұрғын үймен қамтамасыз ету. Осы 
нұсқауға сай тұрғын үйді пайдалануға берудің жылдық жоспары әр айға 
тең бөлінеді, әр айда жылдық пәтер өткізудің он проценті орындалуы 
керек. Мұның өзі жылдық программаны 10 айда орындап, қалған екі 
айды келесі жылдың сақтық қорын жасауға арнауға мүмкіндік береді. 

Республикада кейбіреулерге мұндай стратегия қиял сияқты болып 
көрінді. Міне нәтиже қандай: 1987 жылы және өткен жылы «Тұрғын үй- 
91» деп аталатын құрылыс программасы ойдағыдай, атап көрсетілген 
мерзімдерде орындалды. 

Мынадай сұрақтың тууы әбден орынды: күш, техника, құрылыс ма- 
териалдары қайдан алынды? Бұрын, салу қарқыны бұдан әлдеқайда 
төмен жағдайдың өзінде олар ұдайы жетпей жататын еді ғой. Әрине, 
аспаннан түсе қалған жоқ. Бірақ сырттан да ешкім әкелмеді. Батыл да 
сенімді қойылған міндет шаруашылық органдары коммунистерінің тара- 
пынан дәл сондай қолдау тапты, олардың талапкерлігін, іскерлік қабі- 
летін оятты, қолда бар құрылыс базасын пайдалануда соны ізденулер, 
жаңа көзқарастар тудырды. 

Біріншіден, республиканың Министрлер Советі құрылыс комбинат- 
тарын, кірпіш заводтарын, тағы сол сияқтыларды толық қуатында пай- 
далануға бағыт ұстады, талдаудың көрсеткеніндей, бұған дейін олардың 
көбісі өздерінің жобалық қуатының 60--70 процентінде ғана жұмыс 
істеген еді. Ол кәсіпорындарда жұмысты 3--4 сменада ұйымдастырып, 
біз қосымша көп құрылыс материалдарына ие болдық. Мұның сыртында 
колхоздарда, совхоздарда, қалаларда қуаты жағынан шағын кірпіш за- 
водтарын салу үдетілді, олар жергілікті сұранымды толық қанағат- 
тандырды. 

Екіншіден, еліміздің басқа аймақтарындағы бекіткіш материалдар- 
ды ауыстыратын заттарды шығару мұқият зерттеліп, өндіріске енгізілді. 
Мысалы, Маңғышлақтың бір миллион тоннаға дейінгі химия өндірісінің 
жыл сайынғы қалдығын ойдағыдай пайдалануға болады екен, оны күй- 
діру ешбір қосымша өңдеусіз жоғары маркалы цемент орнына жүретін 
материал алуға мүмкіндік берді. Ұлутастың мол қазынасы үйлердің 
алдыңғы жағын әсемдеу, құрылыстардың эстетикалық көркемдігін жақ- 
сарту жөнінде таптырмайтын байлық болды. 


ҚПСС Орталық Қомнтеті мен СССР Министрлер Советінің жоспар- 
дан тыс шығарылған металды, цементті, шиферді және басқа материал- 
дарды өз қажетімізге пайдалануға рұқсат етуі үлкен көмек болды. Осы- 
ны басшылыққа ала отырып, біз Қарағанды цемент заводының бесінші 
диірменін тездеп, мерзімінен бұрын іске қосуды қолға алдық, сөйтіп, 
одан шыққан цементті тапсырмадан тыс өндірілген өнім есебінде өзіміз 
пайдалануымызға мүмкіндік туды. 

Тұрғын үйді іске қосуды жылдамдатуға монолитті құрылыс есебінен 
үй салу қарқынын арттыру да көп септігін тигізді. Үй құрылысы комби- 
наттары өздігінен монтаж жасай алмайтын коллективтерге үйлердің 
тұтас қорабын жасап берді. Әрлеу жұмыстары кәсіпорындар мен меке- 
мелердің күшімен бітіп жатты. 


Сібірде өз күштерімен ағаш дайындағандарға жан-жақты көмек 
көрсетілді. Соның арқасында ағаш материалдарының тапшылығы 
едәуір жеңілдеді. 

Бір сөзбен айтқанда, осы сияқты көптеген төтенше тактикалық 
шаралар тұрғын үй құрылысының қарқынын күрт күшейтуге, тұрғын 
үйді «қанша сала алу» принципімен емес, «қажетінше салу» принципі- 
мен жүргізуге мүмкіндік берді. 

Мынадай қате пікір тууы мүмкін: қызметтің ара жігін ажыратқан 
кезде партия органдары өз міндетін «нұсқау бергіш» ролінде қалдырып 
қойған жоқ па? Саяси басшылық қол кірлетпей, ақ биялаймен істейтін 
«таза» жұмыс емес. Ол ауырлығы мол, күн сайын таусылмайтын, тіпті 
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былай деп айтуға болатын, адам үшін және солармен бірге жүріп атқа- 
ратын, сондай-ақ білгірлікті, терең экономикалық білімді, ұйымдастыру 
қабілетін талап ететін қара жұмыс. Бүкілодақтық ХІХ конференциянын 
шешімдерін орындауды ұйымдастыруда партия ұсынған көзқарасты тап 
осылай түсінген абзал. 

«Тұрғын үй-91» программасын іске асыру партия органдарынан тек 
стратегиялық міндетті дәл және сауатты қоя білуді ғана емес, сонымен 
бірге түпкі нәтижелерге жетуді қамтамасыз ететін табанды ұйымдасты- 
ру жұмысын да талап етті. Саруайымшылардың пікіріне қарамастан 
табандап тұрып қалған жерінен істі мынадай екі жолмен қозғауға тура 
келді: өз коллективтерінің мүшелерін пәтермен қамтамасыз ету жолын- 
да басшылардың жауапкершілігін барынша арттыру және тұрғын үй 
құрылысына республиканың бүкіл дерлік халқын көтеру. Оның үстіне 
программаны орындаудың барысына берілетін баға, бұрынғыдай, пай- 
далануға берілген шаршы метрлердің саны емес, пәтер алуға кезекке 
тұрғандардың нақты ілгері жылжуы болды. 

Басшы қызметкерлер қазір еңбек коллективтерінің алдында тұрғын 
үй құрылысы мәселелері бойынша ұдайы есеп беріп тұрады. Турасын 
айту керек, бұл есептердің басшылар корпусына жұмылдырушы, ояту- 
шы ықпалы күткендегіден асып түсті. 

Барлық дәрежедегі партия органдарында -- республикадан бастап 
ауданға дейін -- тұрғын үй жөнінде үйлестіру советтері құрылды. Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің Президиумы, Министрлер Советі, кәсіподақ- 
тардың Қазақ республикалық советі, Халықтық бақылау комитеті және 
олардың жергілікті жерлердегі органдары «Тұрғын үй-91» программасы- 
ның жүзеге асуын ұдайы қадағалайды, кері тартқандарды жазалайды, 
программаны орындаудың тәсілдерін айтып отырады. 

Екі проблема өзінің бүкіл тұрпатымен бой көрсетті: бірі -- жұмыс- 
шы қолының жетіспеуі, екіншісі -- алынған қарқынға құрылыс индус- 
триясы базасының сай келмеуі. Алайда қиындықтан шығудың амалы 
табылды. 

Үй алу үшін кезекте тұрғандарды құрылысқа тарту кең өріс алды. 
Оның бер жағында, өз мүшелерін құрылысқа жібере отырып, еңбек 
коллективтері оның өндірістік программасын орындауға ерікті түрде өз- 
деріне міндеттеме алды. 

Бұдан басқа республикада жеке меншігіне үй салу кеңінен насихат- 
талуда. Ондағы мақсат тұрғын үй проблемасын шешуге қосымша күш- 
тер мен ресурстарды тарту ғана емес, сонымен бірге мұның әлеуметтік- 
адамгершілік, тәрбиелік перспективалары ескерілді. 


Баршаға аян, соңғы онжылдықтарда туған ошақ, әке үйіне деген 
ықылас-сезім адамдарда күрт әлсіреп кетті. Бұл жағдай қоғамдық өмір- 
дің көп жақтарына өзінің теріс ықпалын тигізіп те үлгірді: дәстүрлі 
әулеттік байланыс босаңсыды, белгілі бір дәрежеде аға буынның жас- 
тарға деген парасат ықпалы азайды, тағы сол сияқтылар. Мүмкін бұл 
келеңсіз құбылыстардың басқа да, әлдеқайда салмақты себептері бар 
шығар (социолог-ғалымдарға белгілірек болар), бірақ менің көзімнің 
әбден жеткені: әкелер де, балалар да бірігіп әдемі тұра алатын әулеттік 
ошақтың болмауы, оның ұрпақтан ұрпаққа мұра ретінде берілмеуі -- 
көбіміз айтып жүрген кемшіліктерді тудырушы бір себеп. «Әке үйі», 
«туған ошақ» деген ұғымдар баспана болумен ғана шектелмейді, онда 
адам бойына азаматтық, патриоттық және адамгершілік қасиеттер қа- 
лыптастыратын игі туысқандық қарым-қатынастың мол жиынтығы бар. 

Республикада кейбіреулер мынадай күдік те айтты: тұрғын үй құры- 
лысының өскелең қарқынмен салынуына байланысты жеке меншігіне үй 
салу азабына жұрт бара қояр ма екен, пәтер алу кезегі тез келіп жатқан 
жоқ па! Бірақ мұндай күдіктер жәй болып шықты. Адамдар өздеріне үй 
салуды аса зор ықыласпен қолға алды, тіпті бір текті шағын үйлерді 
емес, барлық жағдайы бар осы заманғы коттедждерді салуға-кірісті. 
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Әрине, бір семья өз күшімен ондай үйді тұрғыза алмайды. Техника- 
мен, қаражатпен, материалмен айтарлықтай көмек көрсету керек. Жеке 
меншікке үй салудың инициаторлары Өскемен қорғасын-мырыш комби- 
натының коммунистері болды, олардың басшылығымен үй салушыларды 
бір орталықтан барлық қажеттімен жабдықтау, сондай-ақ барлық жүйе- 
лер мен коммуникацияларды жүргізіп беру қолға алынды. Аз ғана уақыт 
ішінде Ертіс жағасында тұтас микроаудан пайда болды. 


Металлургтердің тәжірибесі бүгінде республиканың қалалары мен 
селоларында кеңінен таралды. Адамдар банктерден несиеге ақшаны 
батыл алуда, ең көбі 20 мың сомға дейін барады, 925--50 жыл бойы 
бөліп-бөліп төлейді. Саунасы, гаражы, теплицасы, басқа да қосалқы дә- 
ліздері бар аса жайлы үйлер салынуда -- өздері үшін, немере, шөбереле- 
рі үшін. 

Мемлекеттік құрылыс ұйымдары салған жоғары сапалы пәтерлерді 
қолма-қол ақшасына сату практикасы да қолданылуда. Тек Алматыда 
1989 жылы кем дегенде осындай 600 пәтер сатылады. 


Осы айтылған шаралар тұрғын үй проблемасын шешуге жаңаша 
көзқарастың толық тізбегі емес, негізгілері ғана. Қең өріс алып келе 
жатқан жастардың тұрғын үй комплексі (МЖҚ), студенттік жатақхана- 
лардың құрылысы жайлы, босатылған «белгілі» үйлердің жұмысшылар- 
ға, көп балалы семьяларға берілгені жайлы, тағы басқаларын да еске 
салуға болады. 


Тұрғын үй проблемасы туралы сөз еткенде, ендігі бір маңызды прин- 
цип -- тұрғын үйді бөлу кезіндегі әлеуметтік әділеттілік және бұл іске 
партия, совет және кәсіподақ органдарының қатысуы жөнінде айтпай ке- 
туге болмайды. 


Мұндағы ең басты мәселе -- жариялылық. Баспасөз, телевизия, 
радио түсінік жұмысын кеңінен жүргізді, жүргізіп те келеді. «Тұрғын 
үй-91» программасына көзқарас және оны жүзеге асыру деңгейі жөнінде 
ұдайы жазып отырады. Қәсіподақтардың республикалық советі, қала- 
лық атқару комитеттері тұрғын үйге аса мұқтаж адамдармен жиі-жиі 
кездесу өткізіп тұрады. 

Тұрғын үй проблемасын шешуде істеліп жатқанның бәрі бірдей бізді 
қанағаттандырмайтыны түсінікті. Бірақ ең басты нәрсе -- дұрыс жолда 
екенімізге сенімділік айдан айқын. 2000-ыншы жылға дейін әрбір семья- 
ны жақсы салынған пәтермен қамтамасыз ету жөнінде партия алға қой- 
ған міндет сөзсіз орындалады. 


Тап осындай өзгеше көзқарасты талап еткен тағы бір актуальды 
проблема -- азық-түлік проблемасы. Мұнда да Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің стратегиялық бағыты негізге алынды. Ол бағыт 
бойынша ең алдымен, кооперативтік бағамен болса да, магазиндерді ет 
өніміне толтырып қою. Мәселені тәптіштеп қараған кезде, мал шаруа- 
шылығы өнімін тұтынудың құрылымына мұқият талдау жасаған кезде, 
ет өндіруді ұлғайтудың барлық көздерін, сондай-ақ ысырап пен ұрлық- 
қарлықтың жолдарын зерттеген кезде көптеген проблемаларды жедел 
түрде жергілікті жердің өзінде шешуге болатынына көзіміз жетті. 


Ет өнімдерінің магазиндерде түр-түрінің тапшы болуы көп жағдай- 
да мынадай себептермен айқындалады: республиканың өңдеу кәсіпорын- 
дары өздерін қосымша жұмыспен қинағысы келмей, етті сауда жүйесіне, 
былайша айтқанда, бітеу күйінде, көп жағдайда бұзбастан әкеп тұрған. 
Осыған байланысты шаруашылық, совет органдарының алдына мына- 
дай міндет қойылды: әрбір облыста етті өңдеп, колбаса жасайтын, құс, 
шошқа етін ыстайтын шағын қуаттар салу керек, жартылай фабрикат- 
тарды сату үшін селода кулинарлық магазиндер жүйесін кеңейту қажет. 

Малды союдың тиісті дәрежеде ұйымдастырылмауынан да көптеген 
ысырапқа жол бергенбіз. Малды тасу мыңдаған километрге созылған. 
Оның үстіне ет комбинаттарының өңдеу қуаты мейлінше жеткіліксіз 
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болған. Бұл мәселені шешу үшін мемлекет тарапынан да, шаруашылық- 
тар тарапынан да барынша шаралар қолданылды, қосымша өңдеу цех- 
тары ашылды. Мұнымен бір мезгілде партия комитеттері Советтермен 
және шаруашылық органдарымен бірлесе отырып, басқа бір міндетті -- 
ірі қара семіртетін барлық бордақылау комплекстерінде ҚамАЗ-дар 
базасында олардың өздерінің тұрақты цехын -- көшпелі мал сою пункт- 
терін жасау міндетін қолға алды. Мұның бәрі ферма мен өңдеу цехтары- 
ның арасындағы қашықтықты едәуір қысқартты. 1991 жылға қарай ол 
100--150 километрден аспайды, яғни тасымал кезінде малдың салмақ 
жоғалтуы айтарлықтай азаяды деген сөз. 

Алайда өнімдерді өңдеу мен сату -- өндірістік процестің соңғы 
кезеңі. Ал мал шаруашылығын дамыту жағдайының өзі қандай? Бес- 
жылдықтың үш жылы ішінде бұл салада тоқырау құбылысын біраз жөн- 
деудің, сөйтіп, ептеп болса да ілгері жылжудың сәті түсті. Сонда да қол 
жеткен дәреже нақты мүмкіндіктен артта қалып отыр. Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің ХІІІ пленумы жан басына шаққанда 
тұтынатын етті 1988 жылы 67 килограмға, 1989 жылы -- 70, ал 1990 жы- 
лы 72 килограмға жеткізу жөнінде бекерден бекер қаулы алған жоқ. 


Бұл үшін не істеу қажет? Біріншіден, жеке иеліктегі мал басын 
көбейтіп, оны шартты негізде өсіруге, бордақылауға жағдай жасау керек. 
Бұл бағыттағы жұмыс қарқыны артып келеді. 1989 жылдың өзінде се- 
мірту үшін халыққа кемінде 680 мың торай, 46 миллион құс сату жос- 
парланып отыр. Ал одан кейінгі жылдары төлге деген бүкіл селолық 
аулалардың сұранымын қанағаттандыру көзделуде. 

Бірақ малды, құсты үлестіріп берумен іс бітпейді. Аулада оларды 
өсіруге, семіртуге жағдай жасап, бұл іске халықтың өз еркімен, ықы- 
ласты баруына жету керек. Байқалып жүргеніндей, жемшөп, үй жаны- 
нан учаске бөлу проблемаға айналып барады. Сол себепті де республи- 
каның Министрлер Советі өткен жылы кімде-кім мал бордақылап, етке 
өткізетін болса, оған суармалы жерден 1,5 гектар, тәлімі жерден 10 гек- 
тар жер бөлу, сөйтіп, өз қажетіне жемшөп дайындауға жағдай жасау 
жөнінде шешім қабылдады. 

Сонымен бірге 20--30 сотық, одан да көп жер бөлініп, онда үй са- 
луға, осы учаскеде өгізшелер мен құнажындарды семірту үшін шағын 
ферма құруға рұқсат етілді. Басқа артықшылықтарын былай қойғанда, 
мұнда өзге игі мақсат та көзделіп отыр. Ол -- еңбекке барлық семья мү- 
шелерін тарту. 

Мұндай жұмыстың нәтижесі көрініп те жатыр. Қазір республиканың 
селолық жерлеріндегі әрбір 100 аулаға 150-ден ірі қара, оның ішінде 77 
сиыр, сондай-ақ 298-ден қой мен ешкі, 29 шошқадан келеді. 

Азық-түлік программасын шешудің маңызды факторы шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа, прогресті тәсілдері: шаруашылық есеп, аренда, 
кооперация болып отыр. Қазір республикада малды арендаға беру 
кеңінен қолданылуда. Мынадай міндет қойылды: сүт немесе ет өндіру 
бағытындағы әрбір ферманы семьялық мердігерлікке бекіту, сөйтіп, 
әрбір колхоз бен совхозда әзірге кемінде бірден фермерлік шаруашылық 
құру, оған 25--50 жылға арнап жер учаскесін және мал беру. 


Еңбек ұйымдастырудың мұндай ынталандыратын түрлерінің жоға- 
ры тиімділігін республикадағы көптеген шаруашылықтардың жұмыс 
тәжірибесі көрсетіп отыр. Мысалы, Целиноград облысындағы «Софиев- 
ский» совхозы көп жылдар бойы артта қалған шаруашылықтар сана- 
тында еді. Он бірінші бесжылдықта зиян мұнда орта есеппен жылына 
440 мың сомға жетті. Бұрынғы адамдарымен, жерімен, ауа райынын 
жағдайымен арендалық мердігерлікке көшу шаруашылық экономика- 
сын мүлде өзгертіп жіберді. Екі жыл ішінде өткен бесжылдықтың сон- 
дай мерзімімен салыстырғанда астықтың жылдық орта түсімі 1,7 есе 
артты, әр сиырдан сауылған сүт үштен бірге, ірі қара малдың тәуліктік 
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орта қосымша салмағы төрттен бір есе, шошқаныкі -- 39 процентке ұл- 
ғайды. Жалақы 17 процентке өскен жағдайда еңбек өнімділігі екі есе 
артты, ал жылдық орташа табыс 2 миллион сомнан асты. 


Сонымен бірге қоғамдық және жеке сектордағы мал басының өсуі- 
не байланысты басқа бір проблема шиеленісіп тұр. Ол -- жемшөп база- 
сының тұрақсыздығы, мұнсыз малдың өнімділігін арттыру жөніндегі 
міндет шешілмек емес. 

Бұл бағытта да партия комитеттері тәжірибелілік, іскерлік байқат- 
ты. Олардың инициативасы бойынша және белсене қатысуымен жемшөп- 
ті дайындау және сақтау кезіндегі ысырапты болдырмау шаралары 
қолданылды. 

Біздің бәріміз күні кешегі жыл сайын бір жарым жылдық, екі жыл- 
дық жемшөп базасын жасадық деп рапорттар беруді, ал көктемде мал 
азығынсыз тотиып отырған кездерімізді ұмыта қойған жоқпыз. Мұның 
басты себебі мал азығының дұрыс сақталмайтындығында еді. Тексеру 
көрсетіп отырғанындай, сүрлем сақтайтын орлардың жартысына жуығы- 
ның ғана ішінде қаптамасы бар, ал шөптің небәрі 3 проценті қалқан 
астында сақталады. Мұндай жағдайда жемшөптің сапасы жөнінде қан- 
дай әңгіме болмақ? Қоректік заттардың бестен бір бөлігі жоғалып 
отырды. 

Селоға қаланың көмегі ретінде қазір өнеркәсіптің, құрылыстың жә- 
не Аграрлық-өнеркәсіптік комитет кәсіпорындары шөп маяларын салу 
мен сүрлемдік орларды қаптау жұмысын қолға алды. 


Мұның сыртында жеке секторда жемшөп дайындауды ұлғайту жө- 
нінде шаралар қолданылып жатыр. Олардың қатарына егіншілік бри- 
гадасының әрбір мүшесіне суармалы жерден 20 сотық, тәлімі жерден 50 
сотық жер бөлу, сөйтіп, олардың өз мұқтаждары үшін өз есебінен мал 
азығындық дақылдар егуге мүмкіндік жасау жатады. Жемдік дақылдар- 
дың, көп жылдық, бір жылдық шөптің түсімін арттыруға, сондай-ақ 
қолда бар жемшөпті қатаң үнемдеуге ұсталып отырған бағыттың да 
берері көп. 

Алайда Азық-түлік программасы тек мал шаруашылығының өнімде- 
рі емес. Жеміс, көкөніс өнімдері және басқалар жөнінде де ұмытуға 
болмайды. Барлық мүмкіндіктерді саралай келіп және партия активімен 
ақылдаса отырып, республика коммунистерінің алдына Орталық Қоми- 
теттің Бюросы мынадай стратегиялық міндет қойды: бесжылдықтың 
аяғына қарай тұтыну мөлшерімен жан басына шаққанда көкөніс пен 
бақша өнімдерін 130 килограмға, картопты -- 93, жидекті 46 килограм- 
ға дейін жеткізу. 

Тамақтық бұл өнімдермен ырғақты, кідіріссіз жабдықтауды тепли- 
ца шаруашылықтары қамтамасыз ете алады. Олардың құрылысын 
өнеркәсіп орындарының есебінен және солардың күшімен өрістету көз- 
деліп отыр. Халық жеке, қосалқы шаруашылықтарда теплица ұстауға 
рұқсат берілуін құптай қарсы алды. Қөптеген жеміс, көкөніс өнімдері 
жаппай жинау кезінде, өңдеу кәсіпорындары үсті-үстіне келіп жатқан, 
көкөніс пен жемісті ұқсатып үлгіре алмай жатқан кезде қатты ысырап 
болады. 


Өңдеу базасын дамытуға жыл сайын ысырап болатын өнімдерді 
қайта өндіруге кететін шығындарға қарағанда аз қаржы жұмсалатынын 
ескере келіп, таяудағы бір-екі жылда тамақ, ет және сүт өнеркәсібінің 
кәсіпорындарын осы заманғы ғылыми-техникалық негізде түбірінен 
қайта жабдықтау ұйғарылып отыр. Бұл ретте біз аса ірі обьектілер 
салудан бас тарттық, шикізат аймақтарына жақын шағын құрылыстар 
салуға бағдар ұсталмақ. 

Сарымай, сыр, сүзбе, қаймақ, айран сату проблемасына соғатын 
болсақ, егер біз 1990 жылға қарай сүт өнімдерін жан басына шаққанда 
300 килограмға дейін жеткізе алсақ, онда бұл проблема едәуір ,жеңіл- 
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дейді. Бұл бағытта жұмыстар жүргізіліп те жатыр. Оның нәтижелі 
болуына, жоғарыда айтқанымыздай, жемшөп базасын нығайту жөнін- 
дегі шаралар, сөз жоқ, ықпал ететін болады. Жағдайдан шығудың мы- 
надай да жолы бар -- сүт өнімдерін ұлғайтуға халықтың басым көпші- 
лігін тарту керек. Мысалы, кейбір облыстарда жас семьяларға сауын 
сиыр беру, оның құнын кейін сүт өткізу арқылы өтеу ойдағыдай қолда- 
нылуда. 

Сөйтіп, Азық-түлік программасын шешудің алуан түрлі формалары 
мен тәсілдері жергілікті жерде жағдайды едәуір жақсартуға мүмкіндік 
береді. Алайда республиканың түрлі аймақтарында бұл мәселе бірдей 
шешіліп жатыр десек, қателескен болар едік. Бұл үшін бізді «Правда»! 
газеті әділ сынады. Облыстар табиғи климаттық жағдайы жөнінен де, 
экономикалық потенциалы және басқа көптеген факторлар бойынша да 
бір-біріне ұқсамайды ғой. Осыған байланысты өзара тиімді жағдайда 
облыстар арасында өнімдерді бөлу жолының перспективасы үлкен. Жос- 
пардан тыс шығарылған өнімдер есебінен нндустриялы облыс аграрлы 
облысқа цемент, металл, құрылыс материалын береді, өтеуіне ет, сүт 
алады. 


Алғашқы оң өзгерістерді лайықты бағалай келіп, сонымен бірге біз 
экономикалық реформа принциптерінің әлі әрбір бастапқы еңбек кол- 
лективіне, әрбір жұмысшы орнына жетпегенін мойындаймыз. Экономи- 
каны басқарудағы шын мәніндегі қайта құруды жүзеге асыру үшін эко- 
номикалық, ұйымдастыру, тәрбиелік сипаты бар көптеген проблемалар- 
ды комплексті түрде шешіп, іске деген шынайы творчестволық көзқарас- 
ты көрсету қажет. 


Бұған партия ұйымдарының бүкіл ұйымдастырушылық-саяси және 
идеялық-тәрбиелік жұмысының тиімді ықпал еткені абзал. Олар қайта 
құруға мұрындық болуға, өзгерістердің авангарды ретінде көрінуге мМін- 
детті. Олардан жұмыстың барлық бағыттарында партиялық ықпалды 
күшейту, жаңа творчестволық көзқарастарды қалыптастыру талап 
етіледі. 

Мына бір жай ақиқатқа әлденеше рет көз жеткізуге тура келді: 
партия ұйымы белсенді болған жерде, партия комитеті мақсаткерлікпен, 
істі шын мәнінде ширақ жүргізсе, коллективте жұмыс жақсы, ілгері басу 
сөзсіз болады. 


Басқадай да мысалдар бар. Жұмысы оңға баспай келе жатқан 
кәсіпорындардың ішінде Павлодар трактор заводының болғанына қан- 
шама жыл өтті. 1987 жылы мұнда жоспардағыдан 18 мың трактор кем 
берілді. Табыспен жұмыс істеудің орнына 25 миллион зиян шекті. Үсті- 
міздегі жылы да жағдайы өте нашар. Қоғам өмірінде көзге түсіп келе 
жатқан өзгерістер бұл кәсіпорын коллективін айналып өтіп жатқан 
секілді. Өндірісті жаңғырту және механикаландыру мүлде ұмыт қалды- 
рылған. Технология жиі бұрмаланады. Еңбек ұйымдастырудың жаңа 
түрлері, шын мәнінде, тек қағаз жүзінде ғана. 

Заводта еңбек тәртібі күрт нашарлап кетті. Әуелі өндірісті тұрақ- 
тандырудың өткір мәселелері жөніндегі дирекцияның тапсырмалары мен 
бұйрықтарының, партком қаулыларының орындалмауы әдетке айнал- 
ған. Жұмысқа келмеушілердің саны 10 процентке, жұмысқа кешігу 30 
процентке, жұмыс уақытының ысырабы 1,5 есеге өсті. Керісінше, жала- 
қының өсу қарқыны шапшаңдап келеді, оның өнімсіз еңбекке төленуі 
1 миллион сомнан асты. 

Мұндай құлдыраудың себептері неде? Талдау жасап байқасаңыз, 
партия комитетінің қайта құрудан шеткері қалғанын аңғару қиын емес, 
Қоммунистердің белсенділігі төмен, мамандар мен басшыларға шын 
мәнінде қойылып отырған талап жоқ. Демократияны кеңейту жөніндегі 


І- «Правданы» қараңыз, 18 декабрь, 1988 ж. 
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ұран мұнда жаппай ойға келгенді істеу әрекетіне айналған. Мына жәйтті 
қалай бағалауға болады: партком ойлап тапқан жаңа бас директорды 
сайлау әуресі жарты жылға созылды, соның салдарынан 23 мың адам- 
нан тұратын үлкен еңбек коллективі ұзақ уақыт бойы басшысыз, шын 
мәнінде иесіз қалды. Гек Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
араласуымен ғана мәселе тез шешімін тапты. Егер Павлодар облыстық 
және қалалық партия комитеттері демократизм мен жариялылықтың 
принципін бұзбай, кадр мәселелерін шешуде дұрыс позиция ұстағанда, 
іс бүйтіп насырға шаппайтын еді. Өкінішке қарай, олар тиісті деңгейден 
көріне алмады, түптеп келгенде іске елеулі нұқсан келді. 


Мұндай фактілер партия комитеттерінің инициативасына, олардың 
жұмысты уақыт талабына сай жүргізе алу қабілетіне, творчестволық 
тынымсыздығына көп жәйттің байланысты екенін, түптеп келгенде қайта 
құрудың тағдыры соған байланысты екенін дәлелдейді. Осы қағиданы 
басшылыққа алған республика Қомпартиясының Орталық Қомитеті, 
жергілікті жердегі партия комитеттері өздерінің міндеті еңбек коллек- 
тивтеріндегі коммунистердің күш-жігерін экономикалық реформаны дә- 
Йекті іске асыруға шоғырландыруда, жаңа жағдайда ойдағыдай жұмыс 
істеп жатқан кәсіпорындардың тәжірнбесін кеңінен пайдалануда деп 
біледі. Бұл арада шаруашылық есептің, өзін-өзі қаржыландырудың 
принциптерін бригадаларға, учаскелерге, цехтарға, әрбір жұмыс орнына 
жеткізу үшін көп жұмыс істеуге тура келеді. Бүгінгі ең маңызды іс -- 
жұмыстың әкімшілдік-тұқыртпа әдісінен тезірек іргені аулақ салу, 
олардың партия комитеттерінің қызметінен әне-міне көрініп қалғысы 
келетіні жасырын сыр емес, жаңа шаруашылық механизмін толық қуа- 
тында жұмыс істету керек, әрбір еңбек коллективінің инициативасы мен 
дербестігіне кең жол ашу қажет. 


Бұл міндеттер жаңадан қойылып отырған жоқ, бұрыннан айтылып 
келеді. Өкінішке орай, бәрі тек ұрандар мен шақырулар күйінде қалды, 
істің мәні өзгерген жоқ. Неге? Ең алдымен, тиісті ұйымдастыру жұмысы 
болмады, дәлірек айтсақ, коммунистер мен партияда жоқтарды бірікті- 
ріп, олардың күш-жігерін қажетті арнаға бағыттайтын, олардың назары 
мен қабілетін нақты бір проблеманың ең осал тұсына шоғырландыра 
алатын жаңа тұрпатты ұйымдастырушылар болмады. 


Міне оны сипаттайтын бір мысал. Сол жаңағы сөз болған Павлодар 
облысы табиғи-климаттық жағынан өзі секілді Қөкшетау, Целиноград, 
Қостанай облыстарынан азық-түлікпен қамтамасыз етудің жайы жөнін- 
де айтарлықтай төмен. Облыстың бұрынғы басшыларында талапкерлік, 
шаруақорлық, тіпті шындап жұмыс істейін деген ықылас жетіспеді. 
Олардың шамасы республикалық органдардың алдына азық-түлік қор- 
ларын ұлғайту жөнінде қайта-қайта мәселе қоюға ғана келді. Павлодар 
қалалық комитетінің азық-түлікпен жабдықтау проблемасын талқылау- 
ға арналған пленумының шешімдерінде әуелі селоға көмек жөнінде 
ешнәрсе айтылмаған. Онда масылдық пиғылдың исі аңқып тұрды: қор- 
лар бер, керегі тек сол ғана. 


Әрине мұндай қолайсыз көңіл-күймен Қазақстан Қомпартиясының 
Орталық Қомитеті келісе алмады. Эксперимент жүргізуге ұйғарылды: 
Павлодардағы жұмысшылардан, интеллигенция өкілдерінен, партия мен 
еңбек ардагерлерінен бірнеше топ құрылды, олар азық-түлікпен жаб- 
дықтауды ұйымдастырудың жай-жапсарын көріп қайту үшін көрші о06- 
лыстарға жіберілді. Нәтижесі күткендегіден әрман болды. Қөкшетау 
облысында болған адамдар күрделі проблеманы шешу мүмкіндігін өз 
көздерімен көріп, қайтып келгеннен кейін қала мен облыс басшысын 
ауыстыру жөнінде төтеден мәселе қойды. 

Тілектер қанағаттандырылды. таяудағы бір пленумының өзінде 
Павлодар қалалық комитетінің бірінші секрстарьлығына бұрын Қөкше-. 
гау облыстық Совет атқару комитеті председателінің орынбасары болып 
жұмыс істеген Е. Д. Байтеряков бірауыздан сайланды. 
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Айта кететін жай, Павлодар облыстық партия комитетінің басшы- 
сын ауыстырғанда да Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
кадрларды іріктеудің осы тәсілін қолданды. Оның мәні мынада: адам- 
дарға басшылық жұмысты тапсырарда ол бұрынғы қызмет орнында қай- 
та құруды жүзеге асыруға қабілеттілігін көрсете алды ма, соны ескеру 
керек. Мысалы, Павлодар облыстық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болып бірауыздан Ю. А. Мешеряков сайланды, ол Орталық Қоми- 
теттің секретары болып жүргенде «Тұрғын үй-91І» программасының 
республикаға әйгілі инициаторларының және мықты ұйымдастырушы- 
ларының бірінен саналған-ды. Павлодарлықтар облыстық партия коми- 
тетінің құрылыс жөніндегі секретары болып Орталық Қомитеттің бұрын- 
ғы Құрылыс және қала шаруашылығы бөлімінің меңгерушісі Н. Ф. Қрас- 
носельскийдің сайлануын да қанағаттанғандықпен қарсы алды, бұл да 
«Тұрғын үй-91» программасының белсенді жақтаушысы, партиялық 
басшы ретінде өз сапаларын іс жүзінде көрсете білген адам. 


Осы бір нақты мысалдан бүгінде экономиканы, қоғамдық-әлеумет- 
тік және ішкі партиялық қарым-қатынастарды қамтып отырған демок- 
ратиялық бастауларды дамыту мен тереңдетудің күрделі де алуан 
қырлы процесі көрінеді. Енді партия комитетінің бүкіл жұмысының сал- 
мағы алда тұрған міндеттерді саяси ықпал етудің тәсілдерімен шешуге 
ауған шақта оның жұмысының табысты және тиімді болуы сөзбен емес, 
іспен жеңіп алынған нақты беделмен, адамдардың мұң-мұқтажы мен 
талап-тілегіне, олардың үміт-арманы мен қалаған өзгерісіне сай келетін 
сенімді іс-қимылдар арқылы қалың бұқараны партия комитетінің жағы- 
на шығарумен анықталады. 


Есеп беру-сайлау науқанының барысында республикада азамат- 
тардың жиындары кең қанат жайды, бұларда адамдар партия қызмет- 
керлері арасынан басшыны өздерінің танып-біліп, таңдауына мүмкіндік 
алды, олардың мұндағы бір ескергені, болашақта әлгі басшы партия 
және совет жетекшісі міндеттерін ұштастырып, өткір әлеуметтік-эконо- 
микалық проблемаларды шешуде күрт өзгерістерді қамтамасыз етуге 
тиіс. 

Бұл жиындар не береді? Біріншіден, адамдар өздерінің аймақта- 
рында қайта құру барысына жеке көзқарасын білдіреді, өздері күн 
сайын басынан кешіп жүрген ұнамды және келеңсіз ақиқат шындықтар 
туралы ашықтан-ашық пікір айтады, кемшіліктерді жою жөнінде талай 
ұсыныстар енгізеді. Екіншіден, партия органдары басшыларының жұмыс 
стилін сипаттай отырып, адамдар революциялық өзгерістердің барысы- 
на, ҚПСС ХХУП сьезі мен ХІХ конференциясы шешімдерінің орында- 
луына олардың ықпал ету деңгейіне сын тұрғысынан баға береді. 


Мысалы, Талдықорған ауданы халқының жиынында қайта құру 
жолдары, селоның экономикасы мен әлеуметтік дамуындағы бетбұрыс- 
тар туралы нақты, әсіре ұйымшылдықсыз әңгіме болды. Өмірдің әртүрлі 
саласындағы жаңаруды сөз сөйлегендер аудандық партия комитетінің, 
оның секретарьларының ұйымдастырушылық жұмысымен байланыстыр- 
ды. Атап айтқанда, олар аудандық комитеттін бірінші секретары 
С. Қ. Бесбаев шаруашылықтардың экономикасын сауықтыруға, бұлар- 
дың арендалық мердігерлікке көшуіне белсене жәрдемдесетініне қана- 
ғаттанатынын айтты. Оның инициативасы бойынша село еңбеккерле- 
рінің, әсіресе малшылардың тұрмыс жағдайын жақсарту үшін көп іс 
тындырылды, ардагерлерге қамқорлық жасалуда. Жиында сөз сөйле- 
гендер оның демократияшылдық, адамдармен жұмыс істей білу, өздері- 
нің мұқтаждары мен қам-қарекеттеріне көңіл бөлу сияқты қасиеттерін 
атап өтті. Сонымен бірге аудандық партия комитетінің бағытын жалпы 
мақұлдай әрі қостай отырып, олар орын алған кемшіліктер мен ағат- 
тықтарды да көрсетті, партия ұйымдарының басшыларына өз жұмысын 
жақсарту жөнінде ақыл-кеңестер мен тілектер айтты. 

Осындай жиындар өткізу Орталық Қомитеттін бір топ қызметкерле: 
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рінің жер-жерге барып, қалың бұқарамен әңгімелесуі, содан кейін Орта- 
лық Қомитеттің секретариатында әрбір кандидатураны «жақтаған» және 
«қарсы болған» барлық жағдайға, партиялық басшы қызметке канди- 
даттар іріктеудің балама варианттарын ескере отырып, байсалды талдау 
жасау тәрізді кадрларды дәстүрлі әдістермен зерттеуді жоққа шығарған 
жоқ, қайта үлкен көмек болды. 

Партия комитеттерінің жұмысындағы тым «құпиялылық» режимі 
келмеске кетуде, бір кезде олардың пленумдары коммунистердің шағын 
тобының ғана үлесіне тиген-ді. Бүгінде мұның өзі -- республиканың, 
облыстың, қаланың, ауданның өміріндегі ірі саяси оқиға, адамдармен 
кең демократиялық кеңес, барлық еңбекшілерді толғандыратын пробле- 
маларды шешудің стратегиялық сара жолын айқындау үшін амал-тәсіл- 
дер іздестіру, практикалық тәжірибе жинақтау. 

Республикада баяндама тезистерін белсене талқылау, баспасөзде, 
азаматтардың хаттары мен ауызша әңгімелерінде айтылған әрқилы көз- 
қарастарды есепке алу және салыстыру сияқты нормалар берік орнық- 
ты. Мұның өзі сайланбалы партия органдары мүшелерінің бір кезде тү- 
сіп қалған беделін, бұрын аппарат қызметкерлері әзірлейтін шешімдерді 
жасаудағы олардың ролін қалпына келтіруге мүмкіндік береді. 

Партиялық аппараттың функциялары мен құрылымының түбегейлі 
өзгеруі қызметтің аса маңызды бағыттары бойынша тұрақты комиссия- 
ларға біріккен сайланбалы партия органдары мүшелерінің ролі мен бел- 
сенділігін арттыру қажет екенін көрсетіп берді. Ал мұнда әңгіме жай 
ғана ұйымдық өзгерістер жөнінде емес, партия комитеттерінің күллі 
жұмысын түбегейлі қайта құру, саяси басшылықтың формалары мен 
әдістерін жаңа міндеттерге сәйкестендіру жөнінде болып отыр. 


Сайланбалы органдар мүшелерінің өздеріне де қойылатын талап 
өзгерді. Бүгінде олардан тек көтерілетін мәселелерді белсенді әрі мүд- 
делі түрде талқылау ғана емес, сонымен бірге белгіленген міндетті іске 
асыруда айқын позиция, тактикалық шараларды талдап шешуге қатысу, 
алға қойылған мақсаттарға жетуде тиімді амал-тәсілдер іздестіру талап 
етіледі. Мысалы, Орталық Қомитеттің жақында өткен пленумында ха- 
лықты азық-түлікпен жабдықтауды жақсарту мәселелерін талқылай 
келіп, Орталық Қомитеттің мүшелері мен облыстардың басшыларына 
нақты, тегі, тіпті, жеке проблемаларды іске асыру жөнінде тиісінше 
тапсырмалар берілді, ал бұларды шешу жалпы стратегиялық нұсқау- 
ларды орындауға жәрдемдесетін болады. Әйтсе де, сайланбалы партия- 
лық орган жұмысының осындай тәртібіне оның мүшелерінің бәрі бірдей 
дайын болмай шықты. Бұрын орын тепкен, пленумдардың мінбесін дау- 
рықпа-даңғазалық есеп беру және көпірме уәделер үшін пайдалану прак- 
тикасы оңайлықпен жойылып отырған жоқ. Жасыратыны жоқ, кейбір 
басшылардың бойында егер сөйлеген сөзінің аяқ жағында орталық 
органдардың алдына ебін тауып, «мәселе қойылса», онда сөзім «дұрыс 
шықты» деген жалған пікір қалыптасқан. Сөйтіп, мінбеге кезекті шығу- 
ды күту үстінде бұл мәселелер жиналып қалады, ал шынтуайтында бұ- 
лардың көбі жергілікті жерде, өз күштерімен шешілуге тиіс еді. 

Орталық Қомитеттің енді бір мүшелері осы органдағы өздерінің 
өкілдігін шамшылдық пиғылдарын, тар өрісті өзімшілдік мүддесін қана- 
ғаттандыру деп түсінді. Орталық Қомитеттің соңғы пленумында Алматы 
қалалық партия комитетінің бұрынғы екінші секретары М. И. Шорма. 
нов Орталық Қомитет мүшелеріне өз көзқарасын үзілді-кесілді таңуға 
"ырысып, коллегиялық органнан шығамын деп қорқытты. Пленум 
А.И. Шормановтың сөзін саяси жағынан пісіп жетілмеген, барып тұрған 
жеке дара өзімшілдікпен астасқан, демократиялық централизмнің ле- 
ниндік түсінігімен үш қайнаса сорпасы қосылмайтын сөз деп айыптап, 
оны Орталық Қомитет құрамынан шығарды. 


Партия комитеттері барған сайын көбірек саяси басшылық орган- 
ларына айналып отырған жаңа жағдайда партиялық аппаратты қайта 
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құру, оны сайланбалы коллегияларға бағындыру, партия ұйымдарының 
өміріндегі аппарат қызметкерлерінің тым далиып кеткендігін жою ерек- 
ше маңыз алуда. 

Партиялық аппаратты қалыптастыру тәртібінің өзі де өзгеруде. 
Қызметкерлерді жоғарылатудың міндетті шарты сайланбалы партиялық 
жұмыс, сондай-ақ өндірістегі басшы қызмет тәжірибесі болып отыр. Бар- 
лық кандидатуралар аппаратқа жоғарылату алдында бастауыш партия 
ұйымдарында талқыланады, сөйтіп, еңбек коллективінің пікірі ескеріле- 
ді. Қазір көптеген бөлімдерге тың күштер келіп қосылуда. Қажетті саяси 
және өмірлік тәжірибесі бар, жұмыстың жаңа әдістеріне қайта бағдар- 
лануға қабілетті, жігерлі, қазіргі талап үдесінен шығатын қызметкер- 
лер, қайта құрудың нағыз жақтаушылары жоғарылатылуда. 


Аппарат жұмысын қайта құру, оның «цехсыз» жаңа құрылымы ап- 
паратты төменгі партия буындарының қызметін қатаң реттеп отырудан, 
«жоғарыдан» берілетін жеке өктем нұсқауларды орындаудан негізгі мін- 
детке -- істі білікті ұйымдастыруға қайтадан көшіріп отыр. Енді аппа- 
рат қызметкері құлықсыз тексеруші ретінде емес, қайта, ең алдымен 
ұйымдастырушы, жергілікті партия комитеттерінің ақылшысы, көмек- 
шісі, бүкіл жаңалық пен озаттық атаулының ұйтқысы ретінде бой көр- 
сетуде. Бір топ жауапты қызметкерлердің жер-жерге «ұрымтал» факті- 
лерді жинастыру үшін емес, қайта пленумдар мен бюролардың шешім- 
дерін орындау жөніндегі жұмысты ұйымдастыруда, алға қойылған мақ- 
саттарға жету үшін жаңа, анағұрлым тиімді амал-тәсілдерді іздестіруде, 
1985 жылғы апрельден кейін бастауыш партия ұйымдары жинақтаған 
барлық бағалы атаулыға талдау жасауда практикалық көмек көрсету 
үшін шығуы Орталық Қомитет аппаратының жұмыс практикасына бе- 
рік енді. 

Жаңа жағдайда әрбір партия комитетінің алдында тұрған саяси 
міндеттердің ішінде кадрлар арасындағы жұмыс аса маңызды, өйткені 
ол қайта құру қарқынына тікелей әсер етеді. Өзгерістердің барысында 
кадрлар тап болып отырған проблемалардың кең ауқымы мен күрделі- 
лігі алғашқы оң ілгері басушылыққа мастанып, лепіре баға берушілікке 
ұрынбай және сәтсіздіктер кезінде қиыншылықтарды көпе-көрнеу асыра 
көрсетушілікке жол бермей, қайта құру ісін алға апару қабілетіне 
елеулі сын болды. Партия комитеттері басшыларының бәрі бірдей Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясы ұсынған саяси платформаны өздері 
қостап, қолдай тұрса да, практикалық істермен қуаттау шеберлігін көр- 
сете алған жоқ. Олардың біреулері өз қызметін асыра бағалауға әуесте- 
ніп, тындырған істерін қандай да бір ерекше табыс деп санап, жұмыста 
қажетті партиялық қатаң талап қоя алмады, енді біреулері қайта құру 
туралы белгілі ақиқатты аузынан тастамаса да, «жоғарыдан» нұсқау 
бойынша қимыл жасау, ұсақ-түйекке дейін «араласып», кез келген ини- 
циативаны матап тұншықтыру, қандай да болсын басқаша ойлауды 
үзілді-кесілді қабылдамай тастау сияқты жарамсыз дағдыларды жоя 
алған жоқ. 

Қадрларды тәрбиелеудегі саяси басшының сөзсіз қасиеттеріне ие 
болып отырған жетекшілерді даярлауда коммунистердің, барлық еңбек- 
шілердің емін-еркін пікір білдіруін қамтамасыз ететін кадр мәселелерін 
шешудің демократиялық механизмін одан әрі жетілдіру, олардың кадр- 
ларды іріктеуге ықпалын және олардың жұмысына төменнен пәрменді 
бақылау жасауды күшейту міндеті тұр. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумынан кейін 
республика партия ұйымының қызметінде кадрлармен жұмыстың жаңа, 
пәрменді формалары пайда болды, кадрларды ашық іріктеудің, жоғары- 
лату үшін резерв тәрбиелеудің практикалық тәжірибесі жинақталуда, 
демократияландыру мен жариялылық жағдайында партия комитеттері- 
нін амал-тәсілдері арналы сипат алуда. 
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Бұған басшылардың еңбек коллективтері мен халықтың алдында 
беретін есебін жатқызуға болады, ал олар басшылардың қызметіне 
сенім көрсетпеуге дейін және қадір-қасиеті жоқ, қабілетсіз басшыларды 
босату туралы мәселе қоюға дейін баға береді, ал партия комитеті бұдан 
соң өз бағасын беруге тиіс. Сонымен бірге партия комитеттері басшылар- 
ды ұдайы есеп беріп отыруды іштей қажетсінуге, қоғамдық пікірді ескеру 
әрі оған арқа сүйеу, адамдармен ақылдасу қажет екеніне тәрбиелеуге 
ұмтылады. 


Осы мақсатта партия, кәсіподақ, комсомол конференциялары, пле- 
нумдары, халық депутаттары Советтерінің сессиялары, коммунистердің, 
еңбек коллективтерінің жиналыстары, тұрақты комиссиялардың, халық- 
тық бақылау органдарының қызметі, депутаттардың сұрау салу прак- 
тикасы, азаматтардың хаттары мен ауызша пікірлері, -- қысқасы, бірде- 
бір басшының бақылаудан, сыннан сырт қалмауы үшін барлық мүмкін- 
діктер кең пайдаланылады. 


Қадрлармен жұмысты демократияландыруда кең өріс алып отырған 
барлық буындағы басшыларды сайлап қою маңызды орын алады. 
ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі кезеңде еңбек коллективтері кәсіпорын- 
дардың, совхоздардың, ғылым, мәдениет, денсаулық сақтау мекемелері- 
нің, басқа да қызмет көрсету салаларының 4,4 мыңнан астам басшысын 
сайлап қойды. 


Мұның үстіне әрбір үшінші жағдаятта сайлау баламалық негізде, 
конкурстарға екі және одан да көп кандидаттардың қатысуымен өткізі- 
леді. Қадрларды демократиялық жолмен жоғарылатудың жинақталған 
тәжірибесін қорыта келіп, былай деп пайымдауға толық негіз бар: бас- 
шы кадрларды сайлауға еңбекшілердің нақты қатысуы олардың қоғам- 
дық-саяси және әлеуметтік белсенділігін арттырудың, қайта құру ісіне 
деген шынайы ынта-ықыласының, игі нәтижелерге жетуінің қуатты тұт- 
қасы болып табылады, толғағы жеткен проблемаларды шешуде сайлан- 
ған басшыға көмектесу ниетін білдіреді. Сонымен бірге сайлаудан кол- 
лектив істерін басқару правосын ала отырып, басшы, әдетте, сенімді 
түрде, өзін қызметкерлерге қарсы қоямын деп қорықпай-ақ, өзгерістер 
жасауды қолға алады, жаңалықты батыл енгізеді, күні озғандықтың, 
алға басуға кедергі келтіретіннің бәрін батыл өзгертіп, жеңетін болады, 
бірсарынды емес шешімдерді жақтаушыларды шын көңілімен қолдай- 
ды, бұрынғы басшыларға тән қасаңдық пен таптаурыннан оп-оңай бас 
тартады. 

Қадр саясатын демократияландыру бағыты партия комитеттерінің 
ролі туралы мәселені жаңаша қояды, сайлау процесін жетілдіру, оны 
формализм мен әсіре ұйымшылдық қоқысынан ада ету жөніндегі олар- 
дың міндеттерін күрделілендіре түседі. 


Сонымен бірге бұл процестерге партиялық басшылықты күшейту, 
партиялық бағытты қысым жасау және дөрекі әміршілдік жолымен емес, 
қайта адамдарды сендіру жолымен табанды да дәйекті жүргізе отырып, 
саяси әдістерді онымен шебер ұштастыру талап етілуде. 


Басшылықтың саяси әдістеріне көшу, партия және мемлекет орган- 
дары қызметінің ара жігін ажырату халық депутаттары Советтерінің өз 
территориясында әлеуметтік-экономикалық дамуды басқаруға барынша 
күш-жігер жұмсауын қажет етеді. СССР Қонституциясына өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу және СССР халық депутаттарының сайлауы 
туралы СССР Заңдары Советтердің өкілдіктері мен мүмкіндіктерін 
шұғыл кеңейтеді, басшылықтың әміршілдік-қысым көрсету әдістерін 
жою, демократия мен өзін-өзі басқару принциптерін орнықтыру үшін 
қажетті жағдайлар жасайды. 

Республиканың партия комитеттері уақыттың көкейкесті талабына 
- Советтердің жұмысын қайта құруға сүйеніп, жұмыс жүргізеді, ал 
мұның өзі саяси система реформасының рухына сай келеді, жинақталып 
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қалған проблемаларды шешуде олардың шынайы беделін көтеруге қыз- 
мет етеді. 

Целиноград облысындағы халық депутаттары Советтерінің жұмыс 
тәжірибесі құптауға тұрарлық. Мұнда қысқа мерзім ішінде халықты 
азық-түлікпен қамтамасыз ету жөнінде елеулі өзгерістер болды, тұрғын 
үй, әлеуметтік сала обьектілерін салу, халық тұтынатын товарлар шы- 
ғаруды және қызмет көрсету саласын ұлғайту озық қарқынмен жүргі- 
зілуде. Бірақ, ең бастысы, Советтер жұмысының формалары мен әдісте- 
рі өзгеруде: олар барған сайын облыс халқының, еңбек коллективтерінің 
өскелең белсенділігіне берік арқа сүйейді. Сессияға әзірлік барысында 
шешімдердің жобалары коллективтерде және азаматтардың жиында- 
рында жан-жақты талқыланады, «ашық хат күндері», «іскерлік кезде- 
сулер», «төте байланыстар», арнаулы көрмелер, депутаттардың халық- 
пен және ведомство басшыларымен кездесулері өткізіледі, баспасөзде 
атқару комитеті баяндамаларының тезистері жарияланады, әрбір үшін- 
ші депутат өзінің пікірін айтады. Міне осының бәрі толғағы жеткен 
проблемаларды мүдделілікпен талқылауды қамтамасыз етеді. Атқару 
комитеттерінің көшпелі мәжілістері ұдайы өткізіліп тұрады. Депутат- 
тық корпустың өскелең белсенділігін мына факті дәлелдейді: тек 1988 
жылдың алты айы ішінде сайлаушылардың әрбір бесінші аманаты 
орындалды, Советтерге 145 сұрау салу және 2 мыңнан астам ұсыныс. 
тар мен ескертпелер енгізілді. 

Ұсақ-түйек қамқорсудан, Советтердің ісіне күнбе-күн араласудан 
бас тарту бұларда жұмыс істейтін коммунистерге партиялық ықпал ету 
шараларын күшейтуді талап етеді. Партия комитеттері олардың есепте- 
рін пленумдар мен бюроларда жиі-жиі тыңдайтын болды, Советтерде 
партиялық топтар белсене қимыл жасайды. Совет кадрларын іріктеуге 
деген талап өсіп келеді. Советтерге басшылық жасауға енді, әдетте, ең 
бек коллективтерінде шыңдалған қызметкерлер келуде. Олардың жар- 
тысына жуығы өздерінің еңбек жолын жұмысшы болып бастаған, бестен 
бір бөлігінің кәсіпорындарға, совхоздар мен колхоздарға басшылық ету 
тәжірибесі бар. Совет жұмысына партияда жоқтар батыл жоғарылатыла 
бастады. Қалалық және аудандық атқару комитеттерінде олар барлық 
басшы қызметкерлердің үштен бірін құрайды. 

Қәсіподақтарға басшылық жасау практикасы да шұғыл қайта қа- 
рауды талап етеді. Республикада жүргізілген социологиялық зерттеулер 
олардың еңбек коллективтеріндегі беделі өте баяу өсіп отырғанын көр- 
сетеді. Сұраққа жауап бергендердің 49 проценті: кәсіподақтар еңбекші- 
лердің заңды праволары мен мүдделерін қорғамайды, 31! проценті: 
әртүрлі жеңілдіктерді бөлумен әкімшілік айналысады, ал үштен екісін- 
дейі: кәсіподақтар тарапынан нақты практикалық көмек болады деп 
ойламайды, өйткені олар әлі де «бастықтардың көлеңкесі» болып отыр 
деп санайды. 


Мұның бір себебі -- бұрынғы жұмыс тәсілдердің көріністерінде, яғни 
партия комитеттерінің кәсіподақ органдарын өз аппаратының жалғасы 
деп қарауында, олардың істеріне байыпсыз араласуға жол беруінде 
жатыр. Сонымен бірге кәсіподақ басшылары бұл мәселелерді партия 
органдары шешеді деп, адамдарды азық-түлікпен жабдықтаудан, өткір 
тұрғын үй проблемаларынан, қызмет көрсету саласында тәртіп орнату- 
дан бойын аулақ салды. 


Бүгінде жағдай жақсылыққа қарай өзгеріп келеді. Партия коми- 
теттері кәсіподақ ұйымдарын азық-түлік және тұрғын үй программала- 
рын іске асыруды басқаруға қатыстыруда. Қәсіподақтар республикада. 
ғы барлық қызмет көрсету саласын қайта құруды, әлеуметтік әділетті- 
лік принциптерін орнықтыруды өз қамқорлығына алды. Мұнда партия 
комитеттерінің тарапынан қолдауға ғана емес, сонымен бірге кәсіподақ- 
тардың беделін көтеруге берік бағыт ұсталып отыр. Кәсіподақтардың 
Қазақ республикалық советі президиумының жұмысына Орталық Ко. 
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митеттің секретарьлары ұдайы қатысатын болды, облыстық партия 
комитеттері бірінші секретарьларының кәсіподақ қызметкерлерімен жә- 
не активімен кездесулері практикаға енді. Істі ақсатқан партия қызмет- 
керлерін кәсіподақ жұмысына отырғызу тәрізді теріс әдет тоқтатылды. 

Республика партия ұйымының өмірінде комсомолдың ролі барған 
сайын айқын көзге түсуде. Біз жастардың формализм мен төрешілдік 
бұғауынан сытылып шығуға, жасандылықты, партия органдарының ес- 
кірген амал-тәсілдерін қайталауды болдырмауға ұмтылысын қолдай- 
мыз. 

Бүгінде комсомолға партия басшылығында партия комитеттерінің 
әсіре ұйымшылдық пен қатаң бақылауға бой ұру ниеті тыйылып келеді. 
Басталған іс үшін жауапкершілік сезімін ескере отырып, инициатива 
көрсетуге кең өріс ашылды. 

Қомсомол кооперативтерінің, өзін-өзі өтеу принциптері негізінде 
жұмыс істейтін жастар инициативалары қорларының, бірлестіктерінің 
саны өсуде. Мысалы, тек Алматы қалалық қорының қарамағында ғана 
30-дай әртүрлі клубтар мен бірлестіктер бар. Жастардың «Қонтакт» 
ғылыми-техникалық творчествосының орталығы кәсіподақтармен 59 
шаруашылық шарты бойынша 800 мың сомнан астам қаржыға 300-ден 
астам комсомолеці бар 60 творчестволық коллективті жұмысқа қосты. 


Қайта құру өткір экономикалық, әлеуметтік, экологиялық, демалыс 
және басқа проблемаларды шешуге бағытталған ұланғайыр инициати- 
валардың сан алуан түрін өмірге әкелді. Республиканың әртүрлі қалала- 
рында бұл инициативалар пікірталастардан, митингілерден, әрқилы 
үндеулер, наразылық хаттар жазудан басталды. Ал ресми органдар та- 
рапынан тиісінше қолдау болмаған, адамдардың қоғамдық белсенділігі- 
нің бастауларын түсінбеген жерлерде талапкер құрылымдар олармен 
тікелей қақтығыс-егеске барды. Демократияны, жариялылықты өрістету 
жағдайында партия комитеттерінің міндеті -- топтардың қызметін оңды 
арнаға салу. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросында міне осы 
жөнінде принципті әрі қатты әңгіме болды. Республиканың кейбір пар- 
тия комитеттерінің халық инициативасына саналы түрде қысым жасай- 
тындығын, бұрынғысынша талапкер бірлестіктермен өздерінің қарым- 
қатынасын «еркіне жібермеу» және «қолдан шығармау» принциптері 
бойынша құратындығын дәлелдейтін фактілерге қатаң баға берілді. 

Қолдап, демеу арқасында еңбекшілердің көптеген инициативалары 
республикалық және одақтық қозғалыстарға ұласуда. Арал мен Бал- 
қашты құтқару жөніндегі шағын қоғамдық топтан Қазақстан Жазушы- 
лар одағы жанынан комитет құрылды. Қазір Аралды құтқару жөніндегі 
қозғалысқа басқа да одақтас республикалардың, Москваның, ЖЛенин- 
градтың қалың жұртшылығы қосылды. 


Республиканың комсомол ұйымдарында да тіпті таяу уақыттың 
өзінде талапкер құрылымдармен жұмыстың жеткілікті құралдары бол- 
мады. Өмір қайта құруға мәжбүр етті. Енді комсомолдың қамқорлы- 
ғымен, ерікті мүшелікке және өзін-өзі басқаруға негізделген бірлестік- 
тер -- жастар иннциативасының корлары жұртқа танылып, Алматыда, 
Қарағандыда, республиканың тағы он қаласында қимыл жасайды. Қа- 
зірдің өзінде 58 қала мен аудан орталығында құрылған бірқатар бірлес- 
тіктер жастардың орталықтарында тіркелді. 


Қомсомол әлеуметтік саладағы жастардың инициативаларын қол- 
дауда елеулі қадам жасады. Соңғы үш жылда республикада комсомол- 
дың табандылығы мен қажырлылығы арқасында жастардың тұргын 
үй комплекстерінің қозғалыстары дами түсті. Бүгінде он төрт облыста 
жұмыс істейтін жастардың 22 тұрғын үй комплексі мен кооператчнві 
«Тұрғын үй-91» программасын іске асыруға елеулі үлес қосып отыр 
Өздеріңіз ойлаңыздаршы. 1988 жылы 2 мың жас семья қоныс тойын 
тойлады, жастардың тұрғын үй комплексі орындаған құрылыс жұмыс- 
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тарының көлемі өткен екі жылмен салыстырғанда 2,5 есе көп. Қазіргі 
уақытта жастардың тұрғын үй комплексі обьектілерінде 3 мыңнан астам 
жігіттер мен қыздар еңбек етеді, жастардың тұрғын үй комплексіне 
қатысуға 45 мың арыз түсті -- мұның өзі республика жастарының ара- 
сында оның қаншалықты кең танылып отырғанын көрсетсе керек. Ал 
міне осы жас күштерді жасампаздық процеске мол тартқан жөн. 

Алайда қоғамдық инициативалық құрылымдардың қызметін көбіне- 
се неше түрлі демагогтер, мылжыңдар қалқа ретінде пайдаланып жүр, 
олар белгілі бір топты өздерінің бас пайдасына жаратуға тырысатын 
басшылар болуға дәмеленеді. 

Талапкер бірлестіктер мен клубтарға әртүрлі экстремистік, қоғамға 
қарсы элементтердің еніп кету оқиғалары әлі де бар, ал бұл элементтер 
олардың басшы орындарына отырып алып, жастарды правоға қарсы 
әрекеттерге итермелейді. Мұндай фактілерге партия комитеттерінің көз- 
қарасы принципті болуға тиіс. Жалпы, меніңше, белгілі бір қоғамдық 
құрылымдарды бағалаудың өлшемі біреу ғана болуы керек: олардың 
қызметі социализмнің мақсаттары мен мүдделеріне, халықтың мүдделе- 
ріне қаншалықты сай келеді, қайта құру ісіне олар қаншалықты пайда- 
лы. Олар қаншалықты коммунистік! 


Ұлтаралық қатынастарды жетілдіру туралы мәселеге де соқпай 
кете алмаймын. Егер 1986 жылғы декабрь оқиғаларынан біздің алған 
басты тағылымымыз жөнінде айтар болсақ, оның мәнісі мынада: таби- 
ғатта таза күйінде ұлттық проблема жоқ және болуы да мүмкін емес, 
ол өзін әрқашан толып жатқан саяси, әлеуметтік және экономикалық 
құбылыстармен өзара тығыз байланыста көрсетеді. 


Қазақстанның көп ұлтты халқының рухани дамуы тұрғысында да 
көптеген іс тындырылды. Әсіресе партия комитеттерінің ұлт-орыс қос 
тілділігін орнықтыруға жасап отырған қамқорлығын ерекше атап өткен 
жөн. Осы сан қырлы жұмыстың негізі Қазақстан. Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитеті қабылдаған қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді 
жақсарту туралы қаулылар болып отыр. Өте қысқа мерзім ішінде рес- 
публикада балаларды ұлт тілдерінде оқытып. тәрбиелейтін мектептер 
мен мектепке дейінгі балалар мекемелерінің кең жүйесі құрылды, жүз- 
деген үйірмелер ашылды, бұларда білікті оқытушылардың басшылығы- 
мен жұрт өздері қоян-қолтық бірге тұрып жатқан халықтың тілін ынта- 
лы түрде оқып-үйренуде. Тілді өздігінен үйренгісі келетіндер үшін көп 
тиражбен қазақша-орысша және орысша-қазақша сөздіктер, тілашар- 
лар, оқулықтар, методикалық әдебиеттер басылып шықты. 


Сонымен бірге, әрине, біз мынаны кәміл түсінеміз: соңғы екі жылда 
бәрінен бұрын ондаған жылдар бойы жинақталып қалған кемшілік- 
қателіктерді жоюмен болдық, ал бұған әлі де көп уақыт пен күш-жігер 
кетеді деп ойлаймын. Алайда біз өткен дәуірдің ауыртпалығынан арыла. 
мыз, сөйтіп, кеудені кере демалып, жаңа істерді қолға аламыз деп жүр- 
сек, мұнымызды уақыт көтермейді. Сондықтан бір кездегі қателікті 
қайталау -- ұлттық сана-сезімді дамытудағы обьективтік процестің 
ықпалымен пайда болып жататын жаңа проблемаларды байқамау өте- 
мөте қауіпті болар еді. Бұл проблемаларға біздің пікір-көзқарасымыз 
байыпты ойластырылған, қалыптасып келе жатқан жағдайға толық ба: 
рабар болумен бірге уақтылы, сергек болуға тиіс. 


Бұл тарапта бізде қазірдің өзінде белгілі бір тәжірибе бар. Респуб. 
ликада барлық деңгейдегі партия, совет, кәсіподақ және комсомол ор- 
гандарында ұлтаралық қатынастар жөніндегі арнаулы қоғамдық Комис- 
сиялар, ал партия комитеттерінде тиісінше штатты секторлар жұмыс 
істейді. Алайда қазір ұлт саясатын өткен дәуірдің келеңсіз құбылыста- 
рынан тазартудың қызу процесі жүріп жатқанда, интернационализмнің 
лениндік принциптерін біз творчестволықпен ой елегінен өткізіп, оларды 
совет қоғамының нақты-тарихи жағдайларына орай қолдануды үйреніп 
жатқанымызда, мұның өзі мүлдем жеткіліксіз. Міне сондықтан ҚПСС 
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Орталық Қомитетінің ұлт мәселесі жөнінде алдағы болатын Пленумына 
әзірлік барысында Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро- 
сы республикада лениндік ұлт саясатын насихаттау жөнінде қоғамдық- 
саяси Орталық құру туралы шешім қабылдады, ал оған В. И. Лениннің 
Орталық музейінің Алматы филиалы, Қазақ ССР Ғылым академиясы- 
ның ұлтаралық қатынастарды зерттеу жөніндегі ғылыми-зерттеу тобы 
және мәдени-ағарту мекемелерінің комплексі кіреді. 


Онда көрнекті ғалымдар -- қоғамтанушылар, экономистер, ЛИнг- 
вистер, социологтер, сондай-ақ әдебиет пен өнер қайраткерлері, қоғам- 
дық ұйымдар мен қозғалыстардың өкілдері, халық депутаттары, партия 
және совет қызметкерлері жұмысқа кірісіп те кетті. Бұл Орталық қыз- 
меткерлерінің міндеті -- Қазақстанды мекендейтін барлық ұлттардың, 
ұлыстар мен ұлттық топтардың ұлттық мүдделері мен талап-тілектерін 
терең зерттеу, ұлтаралық қатынастарды жетілдіру. 

Әрине, жаңа құрылған ұйымнан нақты қайтарым күту -- болашақ- 
тың ісі. Орталықтың негізделген дәлелді ұсыныстар бере бастауы үшін 
берік ғылыми іргетас қалауға, ұлтаралық қатынастардың нәзік сала- 
сында болып жататын күрделі, кей ретте қарама-қайшылықты процес- 
тер жөнінде анық-қанық информация жинақтауға уақыт керек. 
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Жалпы, қорыта келгенде, республикада қайта құру тұрлаулы сипат 
алып отырғанын айту керек. Ойлағанымыздай, шапшаң болмаса да, ол 
едәуір қарқын алып, экономикада, рухани салада, партиялық жұмыста 
сауықтыру механизміне айналуда, ал мұның өзі социализмді жетілдіру- 
дің бүгінгі кезеңінде өте-мөте қажет. Жағдайға байсалды баға бере оты- 
рып, қазірдің өзінде қол жеткен және жеңіп алынған асулар арқылы 
жаңа, прогресті асуларға шығатын боламыз. 


Бүгінде республика партия ұйымы міне осы міндеттер төңірегінде 
жұмыс істеп жатыр. 


(«Вопросы истории КПСС» журналы, М 2. 1980 жыл). 
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ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


(АЛЫН (ЙЫТЕМАНЫ ЖЕТІЛДІРУ ЖОЛЫНДА 


С. САРТАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
заң ғылымының докторы 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының тарихи жеңісінен кейін 
дүниеге жаңа тұрпатты мемлекет -- Совет мемлекеті келгені белгілі. 
Бүгінде ол еліміздің жұмысшылары мен шаруаларының және интелли- 
генциясының, барлық ұлттары мен ұлыстарының еркі мен мүдделерін 
білдіретін жалпыхалықтық мемлекетке айналды. Басқаша айтқанда, 
социалистік революция нәтижесінде орнатылған пролетариат диктату- 
расы еңбекшілердің саяси өкіметіне, ал пролетарлық мемлекет жалпы- 
халықтық мемлекетке ұласты. Сөйтіп, жетпіс жыл ішінде Совет өкіметі 
аса терең әлеуметтік-экономикалық өзгерістерді жүзеге асырды, адам- 
ды адамның қанауын, таптық антагонизм мен ұлт араздығын мәңгі жой- 
ды. Өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншік, еңбекшілер бұқа- 
расы үшін шынайы демократия орнықтырылды. Түйіп айтсақ, ХХ ға- 
сырдың көптеген демократиялық бастамаларында біз бірінші болдық. 
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Өз істерін еңбекшілердің өздері басқарғанда ғана, қоғамдық-саяси 
өмірге миллиондаған адамдар белсене араласқанда ғана социалистік 
құрылыс ойдағыдай дамиды. Біз мұны теориядан да, еліміздің көп 
жылғы практикасынан да жақсы білеміз. Лениндік ұғымдағы халық- 
тың социалистік өзін-өзі басқаруы дегеніміздің өзі де міне осы, Яғни 
демократизмді дамыта отырып, еңбекшілердің жанды творчествосын 
жаңа құрылысты дамытудың басты күшіне айналдыру. Сондықтан 
В. И. Ленин әрбір азаматтың қоғам Мен мемлекет істерін басқаруға 
қатысуының кепілі бұқаранын саяси белсенділігі мен саяси мәдениеті- 
нің артуы деп пайымдады. Расында Ұлы Октябрь жеңісінен бергі ке- 
зеңде орасан зор жетістіктерге жеттік. Халықтың социалистік өзін-өзі 
басқару негіздері мемлекеттік және қоғамдық өмірдің барлық саласын- 
да терең тамыр жайды, демократиялық централизмнің мазмұны байн 
түсті. 

СССР Қонституциясында атап көрсетілгеніндей, еліміздің саяси не- 
гізі -- халық депутаттарының Советтері. Ал халық үшін өмір сүріп, 
халыққа қызмет ететін Қоммунистік партия -- совет қоғамының басшы 
және бағыт беруші күшіне, оның саяси системасының, мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдарының ұйтқысына айналды. Сондай-ақ кәсіптік одақ- 
тар, Бүкілодақтық Лениншіл Қоммунистік Жастар Одағы, коопера- 
тивтік және басқа қоғамдық ұйымдар өздерінің уставтық міндеттеріне 
сәйкес мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға, саяси, шаруашы- 
лық және әлеуметтік-мәденни мәселелерді шешуге белсене қатысады. 
Мемлекеттік және қоғамдық маңызы бар істерге, әсіресе өндірісті жә- 
не әлеуметтік дамуды жоспарлауға, кадрларды даярлау мен орналас- 
тыруға, еңбек пен тұрмыс жағдайын жақсартуға, әлеуметтік-мәдени 
шаралар мен материалдық ынталандыруға арналған қаржыларды пай- 
далану мәселелерін талқылап, шешуге еңбек коллективтері де белсене 
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араласады. Демек, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының негізі 
болып табылатын саяси системаны мемлекеттік, саяси, қоғамдық орган- 
дар мен ұйымдар құрайды. 

Бүгінде социалистік қоғамды одан әрі демократияландыру, түбе- 
гейлі саяси реформаны жүзеге асыру міндеті күн тәртібіне өткір қойы- 
лып отыр. Осыған орай Совет Одағы Қоммунистік партиясының Прог- 
раммасында былай деп жазылған: «Қазіргі кезеңде қоғамның саяси 
системасын дамытудың стратегиялық бағыты советтік демократияны 
жетілдіру, мемлекеттік және қоғамдық өмір мәселелерін шешуге еңбек- 
шілердің, олардың коллективтері мен ұйымдарының белсенді де пәр- 
менді қатысуы негізінде халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын бар- 
ған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру болып табылады». 

Социалистік өзін-өзі басқаруды дамытудың жетекші күші және 
басты кепілі -- 20 миллионнан астам мүшесі бар Совет Одағының Қом- 
мунистік партиясы. Маркстік-лениндік іліммен қаруланған партиянын 
қоғам дамуының басты перспективасын, еліміздің ішкі және сыртқы 
саясатын белгілейтіні, совет халқының жасампаздық қызметіне басшы- 
лық жасайтыны, оның коммунизм жеңісі жолындағы күресіне жоспар- 
лы, ғылыми сипат беріп отыратыны ақиқат. Ал оның қазіргі кезеңдегі 
саясатының ең бір өзекті саласы түбегейлі саяси реформаны жүзеге 
асыру, сол арқылы советтік социалистік мемлекетті ныгайту, оның де- 
мократиялық принциптерін, жалпыхалықтық сипатын толық ашып 
көрсету болып табылады. 

ҚПСС ХХУИІ сьезінің материалдарында атап көрсетілгеніндей, қо- 
ғамда басшылық роль атқарып отырған партияның өзі де-- өзін-өзі 
басқаратын қоғамдық-саяси ұйымның жоғары формасы. Партиялық іш. 
кі демократияны дамыта. саяси системаның барлық буындарында іс. 
тейтін коммунистердің белсенділігін арттыра отырып, ҚПСС халықтын 
социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдетуге, елдің істеріне бұқараның 
белсене қатысуына дұрыс бағыт беріп отырады. Сондықтан Қоммунис- 
тік партия түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыру мақсаты- 
мен мемлекеттік органдардың, қоғамдық ұйымдардың, күллі еңбекші 
қауымның назарын экономиканы басқару жүйесін жетілдіруге, халық- 
тың әл-ауқатын көтеруге, сондай-ақ совет қоғамының саяси системасын 
тереңдетуге аударып отыр. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Піленумынан кейін 
совет қоғамында өмірдің барлық саласын қайта құру жүріп жатыр. 
Оның түпкі мақсаты -- еліміз өмірінің барлық жақтарын жаңарту, 
социализмге қоғамдық ұйымның заманымызға сай формаларын беру. 
біздің құрылысымыздың гуманистік сипатын неғұрлым толық ашу. Қом 
мунистік партия мен социалистік мемлекеттің алдына қойылып отырған 
осындай ауқымды мәселелер социалистік қоғамның саяси системасы- 
ның барлық мүмкіндіктерін ашып көрсетуді талап етті. Сол себепті 
өткен жолымызға, саяси системамызға сын көзімен қарау қажеттігі 
гуындады. Жеке адамға табыну, тоқырау жылдарындағы азды-көпті 
габыстарымызға қарамастан экономикамызда дағдарысқа тән құбы- 
тыстар белең ала бастағаны шындық. 

Тіпті Ұлы Октябрь революциясы жеңісінің нәтижесінде өмірге кел- 
ген саяси система да белгілі бір кезеңде елеулі бұрмалауларға ұшырады. 
Соның салдарынан шексіз биліктер мен заңсыздықтарға, озбырлықтар 
мен жазықсыз жазалауларға жол берілді. Әсіресе жетпісінші, сексенін- 
ші жылдарда қалыптасқан саяси система шаруашылық және әлеуметтік 
өмірдегі тоқырау құбылыстарының үдеуінен сақтандыра алмады. Ша- 
руашылықты басқару міндеттері партияның қолында шоғырландырыл.- 
ды. Мұның өзі атқарушы ашпаратты тым далитып жіберуге әкеліп сокты. 
сөйтіп, өкілетті органдардың күрделі мәселелерді шешудегі ролі барын- 
ша төмендетілді. Мәселен, тоқырау жылдарында жүзге жуық одақтық 
және сегіз жүзге жуық республикалық министрліктер мен ведомстволар 
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жұмыс істесе, ондағы қызметкерлердің жалпы саны 13 миллионға жетті. 
Бұлардың жыл сайынғы жалақысының өзі 404 миллион сомнан асып 
түсті. 

Қалыптасқан саяси системаның ендігі бір кемшілігі -- қоғамдық 
өмірдің шамадан тыс мемлекеттендірілуі, мемлекеттік реттеудің қоғам- 
дық қызметте өлшеусіз көп қолданылуы еді. Бұл процестің бүкіл қоғам- 
ды шырмап алғаны соншалық, тіпті ол көптеген ұйымдар мен коллектив- 
тердің инициативасын әбден тежеді, бұқараның творчестволық ізденісте- 
рін тұсап тастады. Сондай-ақ ондаған жылдар бойы тамыр жайған 
осынау бюрократтық басқару жүйесі еңбек адамдарының, лауазымды 
қызметкерлердің өздігінше ойлану, өздігінше жауапты шешім қабылдау 
қабілетін де мүлдем тарылтып жіберді. 

Экономикамыздағы қиыншылықтарды «мәпелеп», бүгінгі күнге жет- 
кізгендер ең әуелі экономистердің өздері. Олар жоспарлауда, норма- 
лауда, бағаны белгілеуде елеулі қателіктерге жол берді. Шаруашылық 
есеп, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі басқару проблема- 
лары тек сөз жүзінде қолданылды. Біртұтас халық шаруашылығы комп- 
лексіндегі үйлесімсіздік ақырында әлеуметтік әділетсіздікке әкеліп тіре- 
ді. Айталық, қалыптасқан экономикалық жүйе бойынша Қазақстан 
жалпыодақтық қорға әралуан шикізат беруге бағдарланған. Ал шикізат 
бізде арзан. Оны өндіруге жұмсалатын шығын шамадан тыс көп. Бұған 
қоса республика территориясында орналасқан кәсіпорындардың жар- 
тысынан астамы орталықтың бағынысында. Бұлардан Қазақстан бюд- 
жетіне тек отыз миллион сом ғана, барлық пайданың болмашы ғана 
проценті келіп түседі. Соның салдарынан республика мемлекеттен дота- 
ция алуға мәжбүр болып отыр. Тек үстіміздегі жылы ғана ол шамамен 
2,7 миллиард сом болды. 


Тағы бір мысал. «Тот басқан жерді бояп тастау» принципі салтанат 
құрған тоқырау жылдарында атымен болып көрмеген табыстарға там- 
санушылық іс жүзінде әлеуметтік әділеттіліктің аяққа басылуына әкеліп 
соқты. Бүгінде республикамыздағы 205 селолық ауданның Т71-інің әлеу- 
меттік даму дәрежесінің өте төмен, оның ішінде 30-ының жағдайы мүлде 
төзгісіз екендігі айқын болып отыр. Және де осы 30 ауданда Қ ЙЫЫды 
адам тұратынын ескерсек, солардың 900 мыңы -- қазақтар. Нарынқол 
сияқты ауданда бір тұрғынның айлық табысы орта есеппен 65-ақ сомнан 
ғана айналса, мұны Қазақстанның «гүлденуімен» қалай байланыстыру- 
ға болады? Сондай-ақ «барынша самғаған Қазақстандағы» 700-ден 
астам поселкеге ауыз суының тасылып әкелінетінін, 800 селолық елді 
мекеннің небәрі сегізінде ғана канализация бар екенін қалай ғана түсін- 
дірерсің? 

Осының бәрі әділдікке жата ма? Әрине, жатпайды. Мұның өзі қа- 
зіргі саяси системаның ондаған жылдар бойы қоғамдық өмірді заңдар 
шеңберінде ұйымдастырудың орнына негізінен өктем нұсқаулар мен 
жарлықтарды орындауға бейімделіп келгенін тағы анықтай түседі. Сон- 
дықтан да Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетіл- 
геніндей, демократиялық принциптерді сөз жүзінде жариялау. ал іс 
жүзіндегі авторитарлық, халықтық өкімет туралы мінбеден жар салу. 
бірақ практикадағы волюнтаризм мен субьективизм, социалистік өмір 
салтының нормаларын іс жүзінде аяққа басу, демократияның, сын мен 
жариялылықтың тапшылығы -- осының бәрі кең етек алып, қоғам 
өмірінде тамырын жайды. Сөйтіп, біздің саяси системамызда орын алған 
нақ осындай келеңсіз жәйттердің зардабы өте ауыр болды. Олар еңбек 
адамын қоғамдық меншіктен, басқару жұмысынан алшақтатты. Міне 
сондықтан бүгінде қайта құрудың түбірлі проблемалары -- экономика. 
лық реформа да, әлеуметтік-мәдени саланы дамыту да, адамдардың 
бойында елімізде болып жатқанның бәріне мүдделі иелік көзқарасты 
тәрбиелеу де нақ өкімет билігінің сіресіп қатқан системасына, оның 
әміршілдік-қысымшылдық құрылымына барып тіреледі. 
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Партия және мемлекет органдары функцияларының ара жігін ажы- 
рату -- көптен келе жатқан өзекті мәселе. 1914 жылғы РҚП(б) УІ 
сьезі қабылдаған документтердің бірінде партия өз шешімдерін совет 
органдары арқылы іске асыратындығы әрі оның ешқашан Советтерді 
алмастырмайтындығы атап көрсетілген-ді. Бұл күрделі мәселеге кезінде 
В. И. Лениннің өзі назар аударып, мемлекет басшыларынан «Партия 
(және оның Орталық Қомитеті) мен Совет өкіметінің функцияларын 
анағұрлым дәлірек ажыратуды» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 
73-бет) талап етті. Алайда партия мен мемлекет органдары функцияла- 
рының ара жігін ажырату туралы мәселе социалистік қоғамның, Совет 
мемлекеті дамуының түрлі кезеңдерінде талай рет қойылғанымен, ол осы 
уақытқа дейін тиянақты шешімін таппай келген-ді. 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, революция- 
лық қайта құру талаптары партия мен мемлекет органдары функция- 
ларын қайта қарап, олардың ара жігін анықтай түсуді күн тәртібіне 
өткір қойды. Өйткені бұл мәселенің шешімі М. С. Горбачев жолдастың 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында 
атап көрсетілгеніндей, «..оңғарылу былай тұрсын, қайта жыл өткен са- 
йын нашарлай берді. Шаруашылық дамуының проблемалары күрделілен- 
ген сайын партия барынша алуан түрлі басқару міндеттерін шешуге 
тартылып, оның аппараты да тиісінше өсе берді. Әміршілдік-әкімшілдік 
жүйенің логикасы осындай практиканың сақталып, орнықтырылуын та- 
лап етті. Ол былай тұрсын, кейбіреулер біздің тарихымыздың жекелеген 
кезеңдерінің тәжірибесіне сілтеме жасай отырып, біздің дамуымыздың 
белгілі бір проблемаларын шешудің ең тиімді жолы осы-мыс деп дәлел- 
деп бақты. Партияның басшылық ролінің артуы туралы тезис ең алды- 
мен нақ сонымен байланыстырылды». 

Қазір елімізде түбегейлі саяси реформа жүзеге асырылып жатыр. 
Оның мақсаты -- саяси билікті, керек десеңіз, экономикалық билікті де 
бір қолда, белгілі бір мемлекеттік органда немесе партия ұйымында 
ғана шоғырландыруды жою, сөйтіп, партия ұйымдары мен мемлекеттік 
органдардың тек өздеріне ғана тән қызметпен айналысуына мүмкіндік 
туғызу. Сондықтан да «жоғарыдан» басталып, «төменнен» қолдау тапқан 
әлеуметтік революция кең қанат жайып келеді. Экономикадағы күрделі 
өзгерістер, саяси система мен праволық жүйедегі реформалар осынау 
әлеуметтік революцияның, қайта құрудың алғашқы қадамдары ғана. 

Партия мен мемлекет органдары функцияларын айқындау үшін 
өкілетті органдар құрылымын қайта құру қажет болды. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес партия және мемле- 
кет органдарының функцияларын анықтау жоғары буындардан бастал- 
ды. Осыған байланысты ҚПСС Орталық Қомитеті, оның Саяси Бюросы 
саяси басшылық органдары ретінде қызмет атқарып, бұдан былай елі- 
міздің жоғары мемлекеттік өкілетті органдарының, СССР Министрлер 
Советінің жұмысына орынсыз араласпауға бағыт ұстап отыр. Мұндай 
мысалды өз республикамыздан да келтіруге болады. Бүгінде Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитетінде 6 секретарьдың орнына 5 сек- 
ретарь қалды, бұрынғы 17 бөлімнің орнына 8 бөлім құрылып, олардың 
жауапты қызметкерлерінің штаттағы саны 268-ден 188-ге дейін немесе 
30 процент қысқарды; ал облыстық комитеттерде 107 салалық бөлім 
қысқарып, 275 қызметкер төменгі буындарды нығайтуға жіберілді. 

Сөйтіп, партия органдары ұйымдық-партиялық және идеологиялық 
жұмыстың өзекті бағыттарында белсенді әлеуметтік саясат жүргізуге то- 
лық мүмкіндік алу үшін өздерінің шаруашылыққа, өндіріске байланысты 
салалық бөлімдерін толық таратты. Осыған орай күнделікті шаруашы- 
лық істердің бұғауынан босанған партия социализм теориясының, ішкі 
және сыртқы саясаттың актуальды проблемаларын зерттеуге, бұқара 
арасындағы саяси, ұйымдастырушылық және идеологняялық жұмысқа 
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ден қою мүмкіндігіне ие болды. Қазір бүкіл еліміздегі жаңару, қайта 
құру процесін іске асырып отырған саяси күш ретінде партия барлық 
жауапкершілікті өз мойнына алып отыр. Міне сондықтан да ол өзінің 
саяси бағытын мемлекеттік өкімет органдарында, қоғамдық ұйымдарда, 
шаруашылықтың, өнердің, мәдениеттің барлық саласында істейтін ком- 
мунистер арқылы жүзеге асыруда. Түптеп келгенде, бұл -- барлық пар- 
тия ұйымдары тек қана СССР Қонституциясы шеңберінде қызмет етеді 
деген сөз. 
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Партия және мемлекет органдары функцияларын анықтау ісінде Со- 
веттердің толық билігіне жету өте-мөте маңызды. Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясынан кейінгі жылдары, нақтылап айтсақ, 30-шы жыл- 
дардың басына дейін Советтер сьездері белгіленген уақытта шақыры- 
лып, олар еліміз үшін өмірлік маңызы бар күрделі мәселелерді қарап 
отырды. Мұның өзі жергілікті Советтердің миллиондаған еңбекшілерді 
мемлекет басқару ісіне, еліміздің саяси өміріне қатыстыруына негіз қа- 
лады. Әрине, социалистік құрылыстың осынау кезеңіндегі саяси меха- 
низм міннен құралақан емес еді. Бірақ социалистік демократияның ір- 
гетасы нақ осы кезде қаланды, оның институттары да нақ осы кезде же- 
тілдіріліп, өзіне тән дәстүрлерін қалыптастырды. 

Амал не, жеке адамға табыну кезеңінде билік жүргізудің өктемдік 
әдістері, социалистік заңдылықты бұзу тамыр жая бастады. Осыған 
байланысты еңбекшілер мемлекеттік, қоғамдық істерді басқарудан шет- 
тетілді, партия ұйымдары бірте-бірте Советтерді де күрделі мәселелерді 
шешуден ығыстырып жіберді. Тоқырау жылдарында да социалистік де- 
мократияны бұрмалау процесі тоқтатылған жоқ. Ресми түрде жария- 
ланған демократия мен саяси өмір практикасы арасындағы алшақтық 
барған сайын ұлғая түсті. Ы 

Біз 70 жылдан бері Советтердің ролін арттыру, олардың праволарын 
кеңейту туралы ұдайы айтып келеміз. «Барлық өкімет Советтерге беріл- 
сін!» деген ұранмен Октябрь революциясын жасап, сол ұранмен Совет 
өкіметін орнаттық. Сырттай қарағанда, Советтердің билігіне ешкім де, 
ешқашан да карсы болған емес. Бірақ партия органдарының соңғы уа- 
-қытқа дейін Советтердің күнделікті істеріне тікелей араласып келгенді- 
гі ешкімге де жасырын емес. Сондықтан Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясында Советтердің ролін күшейту, праволық, мемлекеттік ста- 
тусын көтеру туралы ұсыныс қызу қолданды, сөйтіп, мынадай тұжырым 
жасалды: бірде-бір мемлекеттік, шаруашылық немесе әлеуметтік мәселе 
Советтерден тыс шешілмеуі керек; партияның саясаты -- экономика- 
лық, әлеуметтік, ұлттық саясаты -- ең алдымен халықтық өкімет орган- 
дары ретінде Советтер арқылы жүргізілуге тиіс. 

1988 жылғы І декабрьде СССР Жоғарғы Советі бүкілхалықтық тал- 
қылаудан: кейін «СССР Қонституциясына (Негізгі Заңына) енгізілетін 
өзгерістер мен толықтырулар туралы» және «СССР халық депутатта- 
рын сайлау туралы» Заңдар қабылдады. Бұл заңдар -- социалистік қо- 
ғамның саяси системасында жүргізіліп жатқан реформалардың баста- 
масы, алғашқы қарлығашы. Олар мемлекетіміздің сайлау жүйесіне және 
халық депутаттары Советтерінің құрылымына елеулі өзгерістер енгізді. 

СССР Қонституциясына енгізілген өзгерістерге байланысты СССР 
халық депутаттарының сьезі, СССР Жоғарғы Советі, халық депутатта- 
рының сьездері, одақтас және автономиялы республикалардың Жоғар- 
ғы Советтері, халық депутаттарының жергілікті Советтері -- өлкелік, 
облыстық Советтер, автономиялы облыстар мен автономиялы округтер 
Советтері, аудандық, қалалық, қалалардағы аудандық, поселкелік және 
селолық Советтер мемлекеттік өкімет билігінің өкілетті органдарының 
біртұтас жүйесін құрайды. Олардың бәрі де бесжылдық мерзімге сайла- 
нады әрі бұдан былай жалпыодақтық, республикалық және жергілікті 
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маңызы бар мәселелерді шешуге белсене қатысатын болады. Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясы партия және мемлекет органдары функ- 
цияларын айқындай отырып, Советтердің ролін партия беделімен ны- 
ғайтуды қажет деп тапты. Осыған орай конференция Советтердің пред- 
седателі қызметіне, әдетте, тиісті партия комитеттерінің бірінші секре- 
тарьларын ұсынуды мақұлдады. Мұндағы мақсат, жоғарыда атап көр- 
сеткеніміздей, ең әуелі Советтердің беделін көтеру болса, екіншіден, ат- 
қарушы және жарлық беруші органдардың, олардың председательде- 
рінің қызметіне бақылауды күшейту, үшіншіден, басқару қызметінің 
негізгі салмағы халық депутаттарының Советтеріне ауысып отырған 
жағдайда партия және совет органдарының функцияларының ара жігін 
ажыратуға толық жол ашу, төртіншіден, партия комитеттерінің бірінші 
секретарьларын еңбекшілердің пәрменді бақылауына қою. 

Партия халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының маңызды буы- 
ны -- халық депутаттары Советтерінің жұмысын жақсартумен бірге қо- 
ғамдық ұйымдардың ролін арттыруға да зор маңыз береді. Мәселен, қа- 
зіргі кезде еңбекшілердің неғұрлым бұқаралық ұйымы кәсіподақтар- 
дың функциясы басқару мектебі, шаруашылық жүргізу мектебі, комму- 
низм мектебі ретінде ерекшеленіп отыр. Кәсіподақтардың негізгі міндет- 
тері ҚПСС Программасында халық байлығын молайтуға, еңбекшілер- 
дің еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын жақсартуға барынша 
жәрдемдесу, олардың праволары мен мүдделерін қорғау, бұқараға ком- 
мунистік тәрбие берумен ұдайы шұғылдану, оларды өндірістік және қо- 
ғамдық істерді басқаруға қатыстыру, сапалы еңбек тәртібін нығайту 
жөніндегі міндеттерін дәйектілікпен атқару деп тұжырымдалған. Бұған 
қоса халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын дамытуға, мемлекеттік, 
шаруашылық және мәдени құрылыстың түбірлі мәселелерін шешуге бұ- 
рынғыдан да белсендірек қатысу, Советтермен және еңбекшілердің бас- 
қа да ұйымдарымен неғұрлым тығыз байланыс орнатып, өзара іс-қимыл 
жасау, социалистік жарыс, озық тәжірибені насихаттау кәсіподақ ұй- 
ымдарының төл міндеті болып саналады. 


Бүкілодақтық Лениншіл Қоммунистік Жастар Одағы--өзінің функ- 
циясы жағынан мүлде ерекше қоғамдық-саяси ұйым. Ол партияның се- 
німді көмекшісі әрі сенімді резерві. Бұл ұйым, өзінің аты айтып тұрған- 
дай, комсомол қатарындағы жігіттер мен қыздардың еңбектегі және қо- 
ғамдық белсенділігін табандылықпен өрістетуге, олардың бойында 
маркстік-лениндік дүннетанымды, саяси және адамгершілік мәденне- 
тін, социализм мен бейбітшілік тағдыры үшін тарихи жауапкершілік се- 
зімін қалыптастыруға тиіс. 

Совет қоғамының саяси системасын дамытуда еңбек коллективтері 
елеулі роль атқарады. СССР Қонституцнясында олардың социалистік 
жарысты өрістететіндігі, жұмыстың озық әдістерін таратуға, еңбек тәр- 
тібін нығайтуға ықпал ететіндігі, өз мүшелерін коммунистік адамгерші- 
лік рухында тәрбиелейтіндігі, еңбек адамдарының саяси саналылығын, 
мәденнетін және кәсіптік мамандығын көтеруге қамқорлық жасайтын- 
дығы атап көрсетілген. 

Бүгінде мемлекеттік аппараттың, барлық басқару органдарының 
жұмысын жетілдіру -- зор маңызы бар іс. Сондықтан да совет қоғамы- 
нын саяси системасын дамытудың негізгі бағыты социалистік демок- 
ратияны одан әрі өрістету болып отыр. Қазіргі қайта құру кезінде жа- 
риялылықты, қоғамдық пікірді ұдайы есепке алуды, халықтық бақы- 
лауды күшейту арқылы біз халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын 
тереңдетеміз, сөйтіп, сол арқылы партия, совет және мемлекет органда- 
ры функцияларынын ара жігін ажырататын боламыз. Міне сонда олар- 
дың қызметінің үйлесімді болуына қол жетеді. Ал үйлесімділіктің, 
әдетте, жеңістерге бастайтыны сөзсіз. 


ЭКОНОМИКАНЫ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІНІҢ 
ЖАҢА БАТЫ 0/0 


Қ. НӘРІБАЕВ, 


экономика ғылымының докторы, профессор 


Бүкіл елімізде кең өрістеп. терең тамыр жайып келе жатқан түбе- 
гейлі экономикалық реформа соңғы екі-үш жыл ішінде халық шаруа- 
шылығының дамуына елеулі өзгерістер әкелді. Біздің республикамыз 
бойынша 1988 жылы бес жүзден астам кәсіпорын мен құрылыс ұйымы, 
үш облыстың (Қостанай, Шығыс Қазақстан, Шымкент) аграрлық-өнер- 
кәсіп шаруашылықтары жаңа шаруашылық жағдайына көшірілді. 
Бұл кәсіпорындар мен бірлестіктер өндірісті басқарудың экономикалық 
тәсілдерін кеңінен қолдана отырып, толық шаруашылық есеп, өзін-өзі 
өтеу, өзін-өзі қаржыландыру принциптерін енгізді. Еңбек ақы қоры, 
материалдық ынталандыр? дәрежесі және әлеуметтік даму мүмкіндік- 
тері шаруашылық табыс мөлшеріне тікелей байланысты болгғандық- 
тан осы кәсіпорындарда өндіріс нәтижесі күрт өзгеріп, өсе бастады. 
Еңбек өнімділігі едәуір артып, өнім сапасы жақсарды, таза пайда 
көлемі өсті. 

Республика экономикасында да сапалы өзгерістер жасалуда. 
Жалпы өндірілген өнімнің көлемі, ұлттық табыстың өсу қарқыны 
жоспардағыдан жоғары. Жұмысшылар мен қызметшілердің айлық 
жалақысының деңгейі соңғы екі жылда он сомға өсті. Әлеуметтік мә- 
селелерді шешуде, халықтың әл-ауқатын, тұрмыс жағдайын жақсар- 
туда елеулі өзгерістер бар. 

Дегенмен, экономикалық реформаны жүзеге асыру барлық бағыт- 
та ойдағыдай болмай жатыр. М. С. Горбачев айтқандай, қиындықтар 
әуелгі ойлағаннан әлдеқайда көп болып шықты. Ең басты обьективті 
қиындықтың бірі -- осы кезге дейін жаңа шаруашылық механизмі 
толық қалыптаса қойған жоқ. Оның үстіне сол жаңа механизмді жасау- 
да сыңаржақтық, оның мәні мен мазмұнын дұрыс түсінбеушілік орын 
алып отыр. Жаңа шаруашылық механизмін тек экономикалық элемент- 
термен (жоспарлау, шаруашылық есеп, финанс-кредит жүйесі, норма- 
тивтер, баға, т. 6.) ғана шектеп қойгандар аз емес. Сондықтан оның қа- 
зір орасан зор мәні бар әлеуметтік және праволық, ұйымдастырушылық 
және құрылымдық бағыттары ескерілмей отыр. 

Тағы бір елеулі қарама-қайшылық -- ол шаруашылық саласын- 
дағы қайта құру мәселесін, экономикалық реформаны іске асырушы ке- 
шегі тоқырау кезеңінде қалыптасқан салалық министрліктер мен” 
мекемелер. Қазір олардың саны азайып, орталық аппараттары кіші- 
рейгенімен, негізгі басқару принципі толық сақталып қалғаны шын- 
дық- Мұның өзі әкімшілік әдістің және жоспардың, оның көлемдік 
көрсеткіштерінің күші әлі жойылмайды деген сөз. Бұған қоса сала- 
лық басқарудың үстемдігі сол күйінде қалмақ. Ал мұның бәрі түбе- 
гейлі экономикалық реформаның түпкі мақсатына сәйкес келе бермейді. 

Салалық басқарудың зардабы тоқырау жылдарында көптеген ке- 
леңсіз жайттарға әкеп соқты. Экономиканы салалық басқару кезінде 
әрбір сала өз жоспарын орындау мақсатымен, өз қызығы. яғ пайдасы- 
мен кетті. Жалпы халық шаруашылық мүддесі, жергілікті аймақ пен 
халық мүддесі сыртта қалды. Бұл экономикадағы салааралық қаты- 
настардың нашарлауына, шаруашылық пропорциялардың бұзылуына 
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әкеп соқты. Осыдан барып экономикада тапшылық пайда болды. 
Бізде шығынға жол беруде, өндіріс көлемін ұлғайтуда тоқырау болған 
жоқ. Тоқырау қажетті бұйымды өндіруде, оның сапасында, қоғамдық 
өндірістің қорытынды нәтижесінде және тиімділігінде болды. Көп 
уақытқа дейін халық тұтынатын товарлар жетіспей, олардың жалпы 
өндіріс көлеміндегі үлесі жыл сайын төмендеп келгені мәлім. Соңғы 
жылдары ғана қолға алынған бұл мәселенің толық шешіміне әлі біраз 
уақыт керек. Халық тұтынатын товарлар 1987 жылы одақ бойынша 
жан басына шаққанда 1168 сомға өндірілсе, Қазақстанда бұл көрсеткіш 
тек 569 сом ғана болып отыр. Одақтас республикалардың ішінде он 
екінші орындамыз. | 


Салалық басқару өндіріс пен әлеуметтік мәселелердің ара қатына- 
сын шиеленістірді. Барлық қаржы өндіріс обьектілеріне жұмсалып, 
әлеуметтік салаларымыз «қалдықтық» принципті ғана қанағат етті. 
Осыдан барып денсаулық сақтау, білім беру салаларының, мәдениет 
мекемелерінің материалдық-техникалық базасын тоздырып алдық. Оны 
орнына келтіру үшін жаңа көзқарас, көп уақыт және қыруар қаражат 
керек. 


Ал табиғатқа тиген зиян мен экологиялық дағдарыстардың себебі 
де осы өндіріске деген сыңаржақ көзқарастан. Арал трагедиясының 
беті ашылып, Балқаш тағдыры толғандырып, Жамбыл, Шымкент, 
Өскемен, Батыс Қазақстан аймақтарында өндірістің табиғатқа, адам 
денсаулығына келтірген залалы анықталып жатқаны мәлім. Өндіріс 
қызығын қуып, адам тағдырын ұмыттырған салалық басқарудың зар- 
дабына тағы бір мысал. Екібастұз отын-энергетика комплексін құрып, 
дамытуға отызға жуық салалық министрліктер қатысуда. Солардың 
ішінде негізгі екеуі. СССР Қөмір өнеркәсібі министрлігі мен СССР 
Энергетика министрлігі өз ведомстволарының ғана қамын ойлап, осы 
күнге дейін ең басты мәселені шешуде ортақ тіл таба алмай келеді. 
Екібастұз көмірінде топырақ пен шаң-тозаң өте көп (тіпті жартысына 
дейін). Сондықтан оны энергетикалық пештерде жақпас бұрын тазала- 
ған, байытқан өте орынды болар еді. Бірақ бұл көміршілерге тиімді 
емес -- ол көп еңбек пен шығынды қажет етеді және өнімнің көлемін 
ұлғайтады. Ал энергетиктердің құрал-жабдықтары осындай лас көмір- 
ді дұрыс жағуға бейімделмеген. Ол құрал-жабдықтарды жетілдіру 
энергетиктер үшін тиімсіз. Осының салдарынан бір ғана Екібастұз 
ГРЭС-і түтініне қоса жылына ауаға миллиондаған тонна зиянды күл 
қалдығын шашып жатыр. Екі сала өз пайдасын ғана ойлап, табиғатқа 
орны толмас зиян келтіруде. 


Салалық басқарудың Қазақстан экономикасына тигізген залалы 
аз емес. Республика халық шаруашылығының құрамы тиімсіз де қо- 
лайсыз. Пайдалы кен қазбалары мен шикізат өндіру саласының рес- 
публика экономикасындағы үлесі одақтық көрсеткіштен 67 процент 
астам, РСФСР-мен салыстырғанда 1,5 есе, Украинамен салыстырған- 
да екі есе көп. Сыртқа шығаратын бұйымдардың 70 процентіне жуығы 
шикізат пен шалафабрикат, тек 18 проценті ғана дайын өнімдер. Ал 
өзімізге керекті дайын бұйымдардың жартысынан көбірегін басқа рес- 
публикалардан алып отырамыз. Республикамыздағы машина жасау 
өнеркәсібі өзімізге қажетті құрал-жабдықтардың оннан бірімен ғана 
қамтамасыз етеді, қалғаны сырттан келеді. (Бұл мәселенің тағы бір 
қиындығы машина жасау және ауыр өнеркәсіп орындары негізінен 
одақтық сала министрліктеріне бағынады). Өзімізде өндірілетін шикі- 
затты өңдеу жан-жақты жетілмеген, толық технологиялық өңдеу комп- 
лекстері аз. Тіпті жеміс-жидек, көкөніс консервілерінің қажетті мөл- 
шерінің 70 процентін сырттан тасимыз. Міне республика экономика- 
сының мұндай құрамы оның тиімділігін төмендетіп, ұлттық табыс өн- 
діру қарқынын тым бәсеңдетіп жіберді. 

Осыған орай салалық басқарудың үстемдігінен бас тартатын уақыт 
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жетті, оның есесіне экономиканы басқарудың аймақтық, территория- 
лық принциптерін дамыту қажет. Бұл экономикалық және саяси ре- 
форманың ең күрделі және келелі мәселелерінің бірі. Онын маңызы 
мен қажеттілігі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пле- 
нумында және Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында баса ай- 
тылды. Қазіргі таңда осы мәселе төңірегінде көптеген ғылыми айтыс- 
тар, пікір таласы жүріп жатыр. Аймақтық басқару жөнінде тек қана 
ғалымдар емес, сол сияқты орталық және жергілікті басқару орган- 
дары, партия, совет және шаруашылық қызметкерлері өз ойларын 
ортаға салуда. 

Аймақтық басқарудың Қазақстан үшін маңызы өте зор. Террито- 
риясы ұшан-теңіз 17 облысы, 80-нен астам қалалары, 200-ден астам 
аудандары бар республика экономикасын салалық тіринциппен тиімді 
басқару мүмкін емес. Осы облыстар мен аудандардың біркелкі әлеу- 
меттік және экономикалық дамуын қамтамасыз ету үшін шаруашылық- 
ты басқарудың территориялық, аймақтық принциптеріне көшу қажет. 
Сонда ғана жаңа өндірістік аудандарды игеріп, территориялық-өндіріс- 
тік комплекстерді жетілдіріп, әрбір аймақты жан-жақты дамытуға 
мүмкіндік туады. 

Аймақ дегеніміз тек әкімшілік аудан немесе жай географиялық 
түсінік емес, ол өз территориясында орналасқан барлық өндіріс орын- 
дарын, табиғи және еңбек ресурстарын, әртүрлі әлеуметтік ұйымдар 
мен мекемелерді, тұрғын халықтың мәдени және рухани өмірін түгел 
қамтитын экономикалық және әлеуметтік жүйе. Демек, аймақ шаруа: 
шылығын басқару үшін әкімшілік әдіс емес, экономикалық әдіс қажет, 
аймақтық шаруашылық механизмін жасау керек. Аймақтағы барлық 
өндірістік және шаруашылық қатынас осы механизм негізінде жүзеге 
асырылуы керек. 


Аймақтық шаруашылық механизмінің негізгі мақсаты -- әр кәсіп- 
орынның мүддесін аймақ мүддесімен және бүкіл халық шаруашылық 
мүддесімен тығыз ұштастыру. Бұл механизм аймақтың өзін-өзі өтеуіне, 
өзін-өзі қаржыландыруына. сөйтіп, аймақтың жан-жақты дамуына жағ 
дай жасап, ынталандыру үшін қажет. Н. И. Рыжков жолдас он бірінші 
сайланған ССОР Жоғарғы Советінің УІІ сессиясында территориялық 
басқару жүйесін жетілдіру үшін әр облыстың, өлкенің және республи- 
каның экономикалық, әсіресе әлеуметтік дамуын сол аймақта орналас- 
қан барлық кәсіпорындардың шаруашылық әрекеттерінің корытынды- 
сына тығыз байланыстыратын қарым-қатынас қажет екенін атап көр- 
сетті. | 

Бұл пікір әрбір аймақты толық шаруашылық есепке көшіру қажет 
деген ой туғызады. Әрине, аймактық шаруашылық есептің өндірістік (кә- 
сіпорындық) шаруашылық есептен біраз айырмасы болады, оның прин- 
циптері ірілеу де кеңірек. Жалпы айтқанда, аймақтық шаруашылық ес- 
еп дегеніміз сол аймақтағы барлық кәсіпорындардың, әрі бүкіл қоғам- 
ның арасында қалыптасатын экономикалык қарым-қатынас жүйесі. 


Біздің ойымызша, аймактық шаруашылық есепті жүзеге асыра оты- 
рып, аймақтық мәселені шешуде барлық кәсіпорындардың және түгел 
аймақтық өндіріс жүйесінің экономикалық дербестігін, тек жеке ме- 
кемелер емес, бүкіл аймақтың өндірістік-шаруашылық жүйесін бас- 
қаруды экономикалық әдістерге көшіру қажет. Ол үшін аймақтағы 
кәсіпорындардың өзара қатынастарын және басқа жүнелермен, оның 
ішінде жоғарғы басқару органдарымен қарым-қазтынастарын тек эконо- 
микалық негізде жасауды, жергілікті табиғат және еңбек ресурстарын 
өте тиімді пайдалану мен оларды қайта қалпына келтіруді. түбінде 
аймақты өзін-өзі өтеу және өзін-өзі қаржыландыру принципіне көшуді 
қамтамасыз етуіміз керек. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының «Ұлтаралық қатынас- 
тар туралы» қарарынла республикалар мен аймақтарды шаруашылық 
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есепке көшіру, олардың дербестігін ұлғайтып, қоғамдық өндірістің қо- 
рытынды нәтижелерін жақсарту мәселелеріне көп көңіл бөлінген. Негіз- 
гі бағыт -- одақтық және автономиялық республикалардың правосын 
: кеңейтіп, көптеген мәселелерді шешуді солардың өздеріне жүктеу, соның 
негізінде жергілікті экономиканы, әлеуметтік салаларды дамытуда, та- 
биғатты қорғауда олардың дербестігі мен жауапкершілігін күшейту. 


-Республикаларды шаруашылық есепке көшіру әрі қомақты, әрі күр- 
делі мәселе, оны ойдағыдай шешу үшін біршама ұйымдастыру және үй- 
лестіру мәселелері одақ көлемінде қолға алынуға тиіс. Оның ең маңыз- 
дысы -- республика мен одақ экономикасының ара қатынасы, әсіресе 
бюджет құру, оның құралу және жұмсалу процесінде жергілікті жер 
мен орталықтың мүддесін тығыз ұштастыру. Бұл жөнінде әр қилы тіпті 
қарама-қайшы пікірлер де айтылуда. Мысалы, барлық төлемдер алды- 
мен жергілікті бюджетке түсуге тиіс, тек содан кейін тұрақты норматив- 
тер бойынша олардың қажетті мөлшерін орталық бюджетке ауыстырып 
отыру қажет деген ұсыныстар айтылып жүр. Бұл терең және жан-жақ- 
ты ойланатын жай. Тағы бір маңызды мәселе -- одақтық басқару орган- 
дары мен республика органдарының ара қатынасы. Республика өнеркә- 
сібінде одаққа бағынатын кәсіпорындардың саны да, үлес салмағы да 
жыл сайын өсіп келеді. Олар 1970 жылы республика өнеркәсіп өнімінің 
27 процентін шығарса, 1980 жылы 31 процентін, ал 1987 жылы 35 про- 
центін шығарды. Олардың көбісі республика экономикасының мұқтажын 
өтеп келеді. Сонда бұларды одақтық органдарға бағындырудың қисы- 
ны қайсы? 

Аймақтық шаруашылық есепке Белоруссия, Ллатвия, Литва, Эсто- 
ния республикалары, Татар автономиялы республикасы, Москва қаласы 
және Свердлов облысы көшірілмек. Осы аймақтардың тәжірибесінде 
экономиканы аймақтық басқару, территориялық шаруашылық есеп 
принциптері, аймақтың өзін-өзі қаржыландыру негіздері сыналмақ. 
Оның қорытындылары талқыланып, нәтижелері басқа аймақтар өзін-өзі 
.басқаруға көшкенде ескерілмек. 


Ал Қазақстанды шаруашылық есепке көшіру үшін біраз қосымша 
жағдай жасаған мақұл деп ойлаймыз. Ең алдымен, республика эконо- 
микасының құрылымын қалыпқа келтіру қажет. Өңдеу салаларын да- 
мытып, ғылыми-техникалық прогрестің қазіргі бағыттарын өркендету 
керек. Өзімізде өндірілетін шикізатты мүмкіндігінше толық өңдеуге ты- 
рысқан жөн. Халық тұтынатын товарларды шығаруды мейлінше көбейт- 
кен орынды. Өкінішке орай, қазір бұл өндірістің алатын үлес салмағы 
республика өнеркәсібінің төрттен бірі ғана. 

Республиканы шаруашылық есепке толығымен көшірмес бұрын 
төрт-бес облыста эксперимент жасаған орынды болар еді. Біздің ойымыз- 
ша, бұл экспериментке экономикасы жан-жақты дамыған Ақтөбе, Қа- 
рағанды, Қостанай, Шығыс Қазақстан және Шымкент облыстары дұрыс 
келетін сияқты. 

Экономиканы аймақтық басқарудың өзекті мәселесінің бірі - тер- 
риториялық жоспарды жетілдіру. Қазір бұл үшін қажетті жағдайлар 
жасалып та жатыр. Мысалы, «Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) тура- 
лы» СССР Заңы кәсіпорындарға және жергілікті мекемелерге кең мүм- 
кіндіктер берді. Олар өз жоспарларын өздері жасап, онда өздері тұрған 
аймақтың мұқтажын толық ескеруге жағдай туды, Мұның үстіне жос- 
пардың әлеуметтік дамуды бейнелейтін тарауы (халық тұтынатын товар 
өндіру, құрылыс, жергілікті табиғат және еңбек ресурстарын пайдала- 
ну. табиғат қорғау жұмыстарын жүргізу) міндетті түрде жергілікті 
Совет органдарымен келісілуі керек. 

Бірақ бұл мүмкіндіктер әлі толық іс жүзіне аса қойған жоқ. Бұған 
қоса соңғы он бес-жиырма жыл ішіндегі салалық басқарудың зарда. 
бынан территориялық жоспарлаудың ролі төмендеп, оған онша мән бе- 
рілмей кеткені мәлім. Сөйтіп, қоғамдық еңбек бөлінісінде территория- 
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лық заңдылықтар, аймақтық факторлар ескерілмей келді. Аймақтар- 
дың бірыңғай дамымауы, біраз аймақтардың мешеулеп, артта қалуы, 
көптеген әлеуметтік-экономикалық мәселелердің шешілмей, жинақта- 
лып қалуы осыдан болды. 

Қазір осы мәселелерді шешудің тиімді жолы -- территориялық жос- 
парлауды жетілдіріп, оны аймақтық басқарудың негізгі құралына ай- 
налдыру. Территориялық жоспарлау арқылы өзара тығыз байланысты 
аймақты тиімді дамытудың жолын анықтау, жергілікті жердің мұқта- 
жын өтейтін өндіріс салаларын жетілдіру, бір территорияға орналасқан 
кәсіпорындардың өндірістік ара қатынасын жақсарту, өзара ортақ пай- 
даланатын өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымдар жасау, әрбір 
кәсіпорын мүддесін аймақ мүддесімен және тұтас халық шаруашылық 
комплексінің мүддесімен тығыз ұштастыру мәселелерін шешкен абзал. 

Осы аталған қажетті де күрделі міндеттерді атқару үшін барлық 
облыстық, өлкелік Советтердің атқару комитеттері құрамында жаңа 
орган -- Жоспарлау-экономикалық бас басқармасы құрылды. СССР 
Министрлер Советі 1987 жылы 7 декабрьде бекіткен осы басқарма жө- 
ніндегі ережеде оның негізгі міндеті ретінде облыстың (өлкенің) эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуының комплексті жоспарын жасау мен 
оны орындауды ұйымдастыру белгіленген. Сонымен қатар бұл органға 
аймақтың өндірістік саласы мен әлеуметтік саласының тепе-тең дамуы, 
халық тұтынатын товар өндіру, халықтың табысына байланысты олар- 
ды қажет бұйымдармен қамтамасыз ету, территорияда жасалатын өн- 
дірістік және әлеуметтік инфрақұрылымдарды өзін-өзі қаржыландыру 
принципіне көшіру, табиғат қорғау жұмысын жүргізу, тағы басқа мін- 
деттер жүктелген. 

Республика облыстарында құрылған бұл жаңа органдар енді ғана 
күшейіп, қалыптасып келеді. Алматы қаласына және Екібастұз, Темір- 
тау, Рудный, Балқаш, Лениногор сияқты республиканың ірі өндіріс 
орындарында да осындай басқармалар ашу тиімді болар еді деп ойлай- 
мыз. 

Территория экономикасын басқару нәтижесі жергілікті басқару ор- 
гандарының қабілетіне тікелей байланысты. Сондықтан аймақтық эко- 
номиканы басқаратын кім, оның қандай міндеттері, жауапкершіліктері 
бар, соған байланысты қандай праволары болу керек деген сұрақ өте 
маңызды да орынды. 

Территория, аймақ жергілікті Советтерге бағынады. СССР Қонсти- 
туциясының 93-статьясында: «халық депутаттарының Советтері тікелей 
немесе өздері құрған органдар арқылы мемлекеттік шаруашылық және 
әлеуметтік-мәдениет құрылыстарының барлық салаларына басшылық 
жасайды, шешімдер қабылдайды, олардың орындалуын қамтамасыз ете- 
ді, шешімдердің жүзеге асырылуын бақылап отырады» делінген, Ал іс 
жүзінде бұлай болмай келгені, жергілікті Советтердің көп нәрсеге, әсі- 
ресе экономика саласында негізгі мәселелерді шешуге шамасы жетпеге- 
ні белгілі. Олардың қызметінде әкімшілік және саяси әдістер басымырақ 
болды да, экономикалық, праволық әдістерге жөнді назар аударылма- 
ды. Советтердің ролін көтеру жөнінде бірнеше арнайы қаулылар да қа- 
былданды, бірақ олар айтарлықтай нәтиже бермеді. Бұл жөнінде ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумында М. С. Горбачев: 
«Соңғы уақытта республикалық органдар Мен жергілікті Советтердің 
ролін арттыру жөнінде бірқатар шешімдер қабылданды. Олар мақұл- 
дап қарсы алынды. Сөйтсе де басқарудың территориялық аспектісі әзір- 
ше тиісінше назарға ілігіп, шешімін тапқан жоқ. Бұл арада түбегейлі 
шаралар талап етіледі» деп атап көрсетті. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы қабылдаған «Совет қоға- 
мын демократияландыру және саяси системаның реформасы туралы» 
қарарында саяси реформаның шешуші бағыты ретінде халық депутат- 
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тары Советтерін барлық правомен толық қамтамасыз ету мақсаты қой- 
ылған. Олардың басқару, заң шығару және тексеру қызметін күшейту 
көзделген. Партия мен совет органдары қызметінің ара жігі анықталып, 
өзара шектеліп, барлық экономиканы, шаруашылықты басқару Совет- 
терге жүктелді. | 

Конституцияға өзгеріс енгізу туралы Заңда СССР Жоғарғы Сове- 
тінің басқару мүмкіндіктері және праволары едәуір кеңейтілді. Қезек- 
тегі мәселе -- одақтас және автономиялы республикалардың Жоғарғы 
Советтерінің және жергілікті Советтердің правосы мен мүмкіндіктерін 
кеңейту. Бұл мүмкіндіктер территорияны әлеуметтік және экономика- 
лық дамыту үшін Советтерге жүктелген міндеттер мен жауапкершілік- 
терге сайма-сай келуге тиіс. Жергілікті Советтерді аймақтағы экономи- 
каға толық қожайын ету үшін біздің ойымызша мынандай өзгерістер қа- 
жет: 

-- Советтер өз территориясына орналасқан барлық кәсіпорындар 
мен өндірістік бірлестіктердің (қай министрлікке бағынатынына қара- 
мастан) экономикалық қызметін және шаруашылық іс-әрекетін басқа- 
руға тиіс. Онсыз әр аймақта біртұтас территориялық-өндірістік комп- 
лекс құру мүмкін емес. 

-- Советтердің аймақтық экономиканың дамуына қажетті террито- 
риялық материалдық қор жасауға және оны керек кезінде қажет мақ- 
сатына бөліп жұмсауға правосы болуы керек, 

-- Жергілікті бюджеттің мөлшеріне және құрамына байланысты 
оның жұмсау тәртібін аймақ мұқтажына қарап Советтердің өздері 
шешкені дұрыс. 

-- Әр территорияда күрделі қаржыландыру саясаты Советтермен 
толық келісуге тиіс, ал әлеуметтік салалардағы мәселелерді түгел Со- 
веттердің өздеріне беру керек. 

-- Жергілікті Советтердің іс атқаратын аппарат құрамы террито- 
рияда қалыптасқан өндіріс құрамына және өндіріс аралық қатынастың 
даму дәрежесіне сәйкес болуы керек. Оның ішінде осы күні өте қажет 
болып отырған ғылыми-техникалық прогресс, табиғатты қорғау, социо- 
логиялық қызмет көрсететін бөлімдердің болғаны абзал. 

Бұл Советтердің тек экономиканы басқару қызметін жетілдіруге 
байланысты ұсыныстар. Ал жергілікті Советтердің қызмет әрекеттерінің 
бұдан басқа да бағыттары бар екенін ұмытпаған жөн. Сондықтан аймақ- 
тық экономиканың дамуына тікелей қатынасы бар іс-әрекеттерді негізі- 
нен жоспарлау-экономикалық бас басқармасы атқаруы тиіс. 

Ол жоспар жасаумен ғана шектеліп қоймай, аймақтық комплексті 
ғылыми-техникалық программаны іске асыру кәсіпорындарды техника- 
лық қайта жабдықтау, жаңа өндірістерді игеру, өнімдердің сапасын 
арттыру. тағы сол сияқты маңызды экономикалық қызметтерді атқару- 
ға міндетті. Жоспарлау -- экономикалық бас басқарма жергілікті фи- 
нанс, баға, статистика, банк және тағы басқа бөлімдердің басын қоса 
отырып, аймақтың қуатты экономикалық басқару органын қалыптасты- 
руы қажет. Ал бұл органдар біріге келіп, аймақтық шаруашылық ме- 
ханизмін жасап, территориялық шаруашылық есептің принциптерін іске 
асырып, аймақты өзін-өзі қаржыландыру негізіне көшіруге мүмкіндік 
тудыруы керек. Күнделікті ұсақ-түйек істермен ғана айналысып қоймай, 
аймақтың стратегиялық даму бағытын анықтап, оны нақты іске асы- 
руға міндетті. Сонымен бірге жершілдікке тізгін бермей, аймақта шеші- 
летін мәселелер бүкіл одақ тұрғысынан, еліміздің біртұтас халық шаруа- 
шылық комплексі тұрғысынан қаралуы тиіс. 

Әрине. мұның бәрі жергілікті экономиканы басқарудың қиындығын, 
күрделілігін көрсетеді. Ал осындай күрделі мәселені ойдағыдай шешу 
үшін тек қана орталық және жергілікті органдардың күш-қуаты ғана 
емес, бүкіл халықтың ынта-жігері, ғалымдардың білім-тәжірибесі түгел 
іске қосылуы қажет. 


ТАБИҒАТТЫ. ҚОРҒАУ ЖӘНЕ ЗАҢ 


Ғ. ЕЛЕМЕСОВ, 
Қазақ ССР прокуроры 


«Табиғат--анаң, аяла оны» деп, осы күні аз айтып жүрген жоқпыз. 
Ел аузында қанатты сөзге айналып, санамызға сіңісті бола бастаған 
бұл тіркестің түп-төркінінде терең мән-мағына жатыр. Өйткені тірші- 
ліктің нәрін де сол табиғаттан алып, өміріміздің ажары мен базарын 
сол табиғатпен байланыстыратынымыз ақиқат. Сөйте тұра айналамыз- 
да болып жатқан табиғат құбылыстарына, олардың қауіп-қатеріне мән 
бермей келгеніміз де шындық. Әйтпесе саф ауа мен салқын самал, ұш- 
қан құс пен жүгірген аңға сая болар ну тоғай мен жан дауасы жасыл 
желек кімге керек емес дейсің?! Бірақ осының бәрін біле тұра бағасына 
жетпей, сол табиғат-анаға қаншама қиянат жасап алдық. 

Тек соңғы кезде ғана ғаламдық проблемаға айналған ауа тазалығы, 
табиғат тағдыры баршаның алаңдаушылығын туғызып, самарқаулық: 
тан серпілгендей болдық. Етектен тартқан енжарлықтан арылып, сөз- 
ден іске көше бастағанымыз рас. Әділіне жүгінсек, бұл да--қайта құру 
әкелген жаңа леп, шұғыл бетбұрысты кезеңдегі жаңаша көзқарастын 
нәтижесі. 

Міне осы тұрғыдан ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясының шешімдерінде табиғатты қорғау қазір бірінші 
дәрежелі мемлекеттік міндет болып отырғаны айрықша атап өтілді. 
Сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 
«Елде табиғатты қорғау ісін түбегейлі қайта құру туралы», «Арал те- 
ңізі ауданындағы экологиялық және санитарлық жағдайды түбірінен 
жақсарту, оның бассейніндегі жер-су ресурстарын пайдаланудың тиім. 
ділігін арттыру мен қорғауды күшейту жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лылары алда атқарылар жұмыс ауқымын, іс-қимылдың нақты програм 
масын айқындап берді, сонымен бірге партия мен мемлекеттің эколо- 
гиялық жағдайды сауықтыру, айналадағы орта мен адамдардың ден- 
саулығын қорғауды жақсарту жөніндегі қалтқысыз қамқорлығынын 
жарқын үлгісін паш етті. 

Әлбетте, табиғатты сауықтыру айтарға жеңіл болғанмен, іс жүзінде 
оңай міндет емес. Бұл міндетті ойдағыдай шешу үшін қыруар мате- 
риалдық, финанстық шығын жұмсау, праволық реттеуді жаңа, анағұр- 
лым жоғары деңгейге көтеру және, ең бастысы, айналадағы ортаны 
қорғауға басқаша адамгершілік-психологиялық көзқарас талап етіледі. 

Өкінішке қарай, министрліктер мен ведомстволар, шаруашылық 
басшылары ондаған жылдар бойы табиғатқа шикізаттық ресурстардын 
сарқылмас қайнар көзі ретінде ғана қарап, экологиялық тепе-теңдік 
заңдарымен санаспай, табиғи байлықтарды қорғау мен өндіруге мүл- 
дем қамқорлық жасамай келді. Соның кесірінен халық шаруашылығы 
салаларын дамыту проблемаларын шешкен кезде табиғатты қоргау 
мен адамдардың денсаулығын сақтау мәселелері көбіне қағаберіс қа- 
лып, ведомстволық өндірістік мүдделер басым сипат алып отырды. 

Айналадағы ортаны қорғауға деген мұндай көзқарас, өткір пробле- 
маларды бүркемелеп, екінші кезекке ысыруға ықпал еткен тоқырау 
жылдарының практикасы түптің түбінде жекелеген аймактарды эколо- 
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гиялық ауыр зардаптарға ұрындырды. Шаруашылықты ұйымдастыру- 
дағы қырсыздық пен парықсыздық, күріш пен мақтаны өндіруде ауыл 
шаруашылық өндірісін экстенсивті дамыту есебінен жалпы өнім көрсет- 
кішін қуалаушылыққа салынушылық ақыр соңында Арал теңізінің құ- 
рып кету қаупіне дейін әкеліп соқтырды. Ал сумен бірге сұры да қа- 
шып, сортаңға айналған аймақтан ұшқан тұз шаңдақтарының зардап- 
тары Арал тағдырына ғана емес, тіпті адамдар тағдырына да қанша- 
лықты залал келтіріп отырғанын жақсы білеміз. Мұның қазіргі кезде 
біздің елдің ғана емес, сонымен бірге күллі әлем жұртшылығының алаң- 
даушылығын туғызуы жайдан жай емес. Енді шұғыл шаралар қолда- 
нылмаса, шаруашылық шешімдеріндегі сорақылықтар салдарынан бү- 
гінде экологиялық жүйесі бұзылған Балқаштың да сол Арал тағдыры- 
ның кебін кинері даусыз. 

Экологиялық проблемалар туралы, табиғатты қорғау туралы ашы- 
на айтып жатқан қазірдің өзінде Ертіс, Есіл, Сырдария, Тобыл, Нұра, 
Іле өзендерінің тазартылмаған өнеркәсіптік ағынды сулармен ластануы 
әлі тыйылмай келеді. Жамбыл, Шымкент, Өскемен, Лениногор, Балқаш, 
Павлодар, Қарағанды, Алматы тәрізді өнеркәсіпті қалаларымыз атмос- 
фералық ауаның ластануынан зардап шегулі. Жүздеген гектар құнар- 
лы жерлер шаруаға қырсыздықтың, жосықсыздықтың кесірінен ауыл 
шаруашылық айналымынан шығып қалып, қалпына келтірілмеді, ор- 
мандарымыз да сәнінен айрылды, жануарлар дүниесін қорғау жөнін- 
дегі заңдардың бұзылуына жол берілді, браконьерлік етек алды. 

Сондықтан да республика халқының айналадағы орта жағдайының 
нашарлауына алаңдаушылығы барған сайын арта түсіп отырған сәтте 
табиғатты қорғау туралы заңның орындалуын бақылау--прокуратура 
органдары жұмысының негізгі бағыттарының бірі. Біз өз қызметімізді 
міне осы тұрғыдан жетілдіруге баса назар аударып, тиісті шаралар 
қолданып жатырмыз. Бұл мақсатта республикада жылдар бойы жинақ- 
талған экологиялық проблемаларды тек өз мүмкіндіктерімізбен ғана 
шешудің қиындығын ескере отырып, жолсыздықтармен күреске барлық 
күштерді шоғырландыруды ойластырдық. Қазір Қазақ ССР прокура- 
турасында республикалық право қорғау және табнғат қорғау органда- 
рының бәрінің өкілдерінен жасақталған тұрақты жұмысшы тобы бар. 
Бұл топтың негізгі міндеті іс-қимылды үйлестіруге, бірлескен шаралар 
жасап, информациялар алмасып отыруға келіп саяды. Мұның өзі мем- 
лекеттік бақылау органдарымен неғұрлым тығыз байланыс орнықтыру- 
ға мүмкіндік береді, ал мамандарды тарту прокурорлық қадағалаудың 
шеңберін кеңейтіп, табиғат қорғау заңдарын бұзудың фактілерін терең 
ашуға, оны жедел жойып, жазаның бұлтартпастық ахуалын тудыруға 
жағдай жасайды. 

Соңғы кезде табиғат қорғау туралы заңдардың орындалуына тек- 
серу жүргізу жаңаша ұйымдастырыла бастады. Яғни жұмыстың жаңа 
формасын--табиғат қорғау органдарымен бірлесіп, облыстарды комп- 
лексті тексеруді енгіздік. Мұндай тексерістер қай ведомствоға бағы- 
ныштылығына қарамастан, барлық кәсіпорындар мен басқару орган- 
дарын қамтиды, оның барысында зардаптарды жоюдың нақты шарала- 
ры қолданылып, кінәлілер жазаға тартылады. Мәселен, Ақтөбе, Шығыс 
Қазақстан,; Жамбыл, Жезқазған, Қызылорда, Қостанай, Павлодар, 
Шымкент және Қарағанды облыстарында осындай тексеру өткізіліп, 
оның қорытындылары республика прокурорының мәлімдемесі бойынша 
облыстық Совет атқару комитеттерінің мәжілістерінде, ал Ақтөбе мен 
Павлодарда облыстық Советтердің сессияларында қаралды. Кейбір об. 
лыстық атқару комитеттері председательдерінің есебі Қазақ ССР Ми 
нистрлер Советі Президиумы комиссиясының мәжілістерінде тыңдалды. 
Ал Қарағанды облысындағы тексеру нәтижелері республика прокура- 
турасы мен Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік комитеті 
коллегияларының сол жерде өткізілген бірлескен мәжілісінде талқыла- 
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нып, онда айналадағы ортаны ластап отырған кәсіпорындар мен мем- 
лекеттік бақылау органдарының лауазымды адамдары түсінік берді. 

Табиғат” қорғау туралы заңдардың бұзылуының анықталған факті- 
лерін жою мақсатында прокурорлық өкілеттікті анағұрлым белсендірек 
пайдалану да игі нәтижелер бере бастағанын айту керек. Тек соңғы 
бір жарым жылдың ішінде ғана прокурорлық тексеру нәтижесі бойын- 
ша кәсіпорындар, ұйымдар мен басқару органдары басшыларына 400- 
ден астам мәлімдеме түсірді. Лауазымды адамдардың 609-на заңды бұ- 
зуға жол бермеуі керектігі ескертілсе, 543-і прокурорлардың талап етуі 
бойынша тәртібі қаралып, материалдық жауапкершілікке тартылды. 
Сондай-ақ лауазымды адамдар мен азаматтарға 282 іс бойынша кел- 
тірген зиянын--жалпы мөлшері 280 мың сомның орнын толтыру міндет- 
телді. Қажетті жағдайда прокурорлар заңның бұзылуын жедел жою, 
экологиялық жағынан қолайсыз обһектілердің өндірістік қызметін тоқ- 
тату жөнінде жазбаша нұсқау; берді, ал айналадағы ортаны ластаудың 
өрескел фактілері орын алса, қылмысты іс қозғады. 

Әрине, атқарылған іс аз емес, игі қадамдарымыз да бар. Әйткен- 
мен, тұтас алғанда, қызмет өрісіміз бүгін таңда өзімізді әлі қанағат- 
тандырып отырған жоқ. Өйткені табиғат қорғау заңын бұзушылық фак- 
тілері әлі күнге азаймай келеді. Оның үстіне прокурорлар талабы бар- 
лық уақытта бірдей толық көлемде орындала бермейді. Мұның себебі 
көп. Соның бірі--заңдардың бұзылуына және айналадағы ортаның лас- 
тануына жол бермеу үшін тек прокуратуралардың ғана араласуы жет- 
кіліксіз болып жататындығында. Қөп жылдар бойы республикамызда 
өндірістік обьектілер тазарту құрылғыларынсыз немесе олардың әзір- 
лігінсіз пайдалануға беріліп келді. Содан барып көптеген өнеркәсіп 
орындары тиісті экологиялық қорғау жүйесімен қамтамасыз етілмеді. 
Сөйтіп, құрылғыларды қайта жасауға, жабдықтарын ауыстыруға мұқ- 
таж болып отыр. Сөз жоқ, бұл үшін белгілі бір уақыт, едәуір қаржы 
керек. | 

Ауаға зиянды қалдық заттарды шығаратын өндіріс көздерінің Ақ- 
төбе облысында 54 проценті ғана газ бен шаң-тозаңнан тазартатын қон- 
дырғылармен жабдықталған болса, бұл көрсеткіш Шығыс Қазақстан- 
да--69, Шымкентте--56, Алматыда--52 процентке тең екенін айтсақ жет- 
кілікті. Мұның өзі әсіресе Қазақ ССР Тұрғын үй-коммуналдық шаруа- 
шылық, Энергетика министрліктерінің, Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің, СССР Түсті металлургия, Құрылыс материалдары 
министрліктерінің және басқа бірқатар ведомстволардың кәсіпорында: 
рына тән. 

Тазартылмаған өнеркәсіптік және коммуналдық-тұрмыстық сар- 
қындардың республиканың су ресурстарын ластауы елеулі зиян келті- 
ріп отыр. Сонымен бірге бірқатар қалалардағы тазарту құрылыстары, 
өздеріне мүмкіндігінен әлденеше көп салмақ түсетіндіктен, тиімді жұ- 
мыс істей алмайды, ал Шымкент, Семей, Қостанай қалаларында және 
басқа жерлерде сарқын суларды биологиялық тазартудан өткізетін құ- 
рылыстар атымен жоқ. 

Тіпті кейбір басшылар табиғат қорғау обһектілерінің құрылысына 
бұрынғысынша мойны жар бермей, оны себепсізден себепсіз созбұйда- 
ға салып, екінші кезектегі іс ретінде қарайды. Айталық, Қарағанды о6б- 
лысының Шахтинск қаласындағы тазарту құрылғысының обһектісін са- 
лу 1964 жылы басталып, міне 25 жылдан бері әлі бітетін емес. Шынды:: 
ғына келсек, республикамызда табиғат қорғауға едәуір қаржы бөлініп, 
кәсіпорындарды экологиялық қорғау құрал-жабдықтарымен қамтама- 
сыз етуде елеулі жұмыс жүргізіліп келеді. Бірақ, соған қарамастан, 
кейбір шаруашылық басшылары өздерінің оралымсыздығын байқатпау- 
ға тырысып бір сәттік жалған бедел үшін көзбояушылыққа салынады, 
табиғат қорғау шараларын жүргізуге бөлінген күрделі қаржы Мен ма- 
териалдық ресурстар есебінен үнем жасауға ұмтылып, оны тністі жері- 
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не толығымен пайдаланбайды немесе мүлде басқа мақсатқа жаратып 
жібереді. | 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Елде 
табиғат қорғау ісін түбегейлі қайта құру туралы» қаулысында атқару- 
шылық тәртіптің төмендігі салдарынан партия мен үкіметтің табиғат 
қорғау шараларын жүзеге асыру жөніндегі бірқатар шешімдері белгі- 
ленген мерзімде және толық көлемінде орындалмайтыны атап көрсеті- 
ліп, барлық партия, мемлекет және шаруашылық органдарының, бір- 
лестіктер мен кәсіпорындардың, қоғамдық ұйымдар мен еңбек коллек- 
тивтерінің алдына партияның табиғи ресурстарды сақтап, молайта бе- 
ру. айналадағы ортаның жайын жақсарту бағытын, бұл мәселелерді 
шешу совет халқы үшін ғана емес, сонымен қатар бүкіл адамзат үшін 
өмірлік қажетті екенін ескере отырып, дәйекті де табанды жүргізу мін- 
деті қойылды. 

Табиғатты қорғау мәселелерінің қоғамдық мәні зор. Демек, олар- 
ды шешуде мемлекеттік басқару органдарының, кәсіпорындардың, ұй- 
ымдар Мен мекемелердің саяси және ұйымдастыру жұмысындағы сыл- 
бырлыққа, инициативасыздыққа жол беруге болмайды. 


Міне осы мақсатта прокуратура органдарына да үлкен жауапкер- 
шілік жүктелетінін біз жақсы түсінеміз. Сондықтан жаңа қуаттарды 
табиғат қорғау обьектілерінсіз іске қосуға жол бермеумен ғана шектел- 
мей, басшыларды айналадағы ортаны қорғау жөніндегі шараларды жү- 
зеге асыруды қамтамасыз етуге, табиғат қорғау құрылыстарын салу 
мен қайта құруға прокурорлық бақылау құралдарымен ықпал жасауды 
бірінші кезектегі парызымыз деп білеміз. 

Бұл орайда прокурорлардың араласуымен айналадағы ортаны лас. 
таудың алдын алып, жолын кескен, экологиялық жағдайды сауықтыру- 
ға ықпал еткен шаралар да баршылық. Айталық, Жезқазған облысын- 
дағы ірі кәсіпорын--«Джезказганцветмет» бірлестігінде айналадағы ор. 
таны қорғаудың жайы бірнеше жыл бойы ойдағыдай болмай келді. Бұ- 
ған шұғыл шаралар қолдану қажеттігі туды. Сол себепті прокурорлық 
қадағалауды күшейтіп, табиғат қорғау органдарымен бірлесе отырып, 
біраз іс тындырдық. Нәтижесінде оң өзгерістер байқалып, жағдай жақ- 
сара түсті. Табиғат қорғауға бөлінген барлық күрделі қаржы толығы- 
мен игеріліп, мыс балқыту заводы мен байыту фабрикасы пайдаланыл- 
ған сарқын суларды толық тазартудан өткізу жүйесіне көшті. Тазарту 
құрылғыларының жұмыс тиімділігін арттыру есебінен ауаны бүлдіретін 
заттар азайды. 

Актөбедегі Фрунзе ауданының прокуроры да нақ осындай шара- 
ларды қолға алып, экологиялық жағынан қолайсыз деп танылған 16 
кәсіпорынға бақылауды күшейтті. Олардың кейбіреуі айрықша қадаға- 
лауға алынды. Соның арқасында бұл кәсіпорындардағы тазарту құрыл- 
ғыларын салу қысқа мерзім ішінде аяқталып, бұлар іске қосылғаннан 
кейін ауа бассейні мен айналадағы ортаны ластау анағұрлым кеміді. 

Алматы облысындағы прокуратураның жерге орналастыру қызметі 
мен санитарлық бақылау мамандары бірлесіп, жер және су заңдары- 
ның сақталу жайын қадағалауы арқасында тоғандар жағалауындағы 
214 санитарлық аулалық орын, 113 шаруашылық құрылыс алынып тас- 
талып, бейберекет қоқыс үйіндінің 176 ошағы жойылды. Сонымен қатар 
екі жүз километрден астам құбыр жүйелері тартылып, тоғыз тазарту 
құрылғысы іске қосылды. 


Турасын айтайық, ескерту сипатындағы, сондай-ақ материалдық 
әкімшілік және тәртіптік ықпал ету шаралары жеткіліксіз болған жағ- 
дайда қылмыстық заң күшін пайдалануға тура келеді. Мысалы, Шым- 
кент қорғасын заводындағы кейбір лауазымды адамдар айналадағы ор- 
таны ластауға ұдайы жол беріп келгені үшін қылмыстық жауапкерші- 
лікке тартылып, заң алдында әділ жазасын алды. Сол.сияқты, Ақтөбе 
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химия заводындағы өндірістің зиянды қалдықтарымен табиғатты лас- 
тағаны жөніндегі материалдар, Ынтымақ су қоймасы мен Тұнық На- 
рын өзеніндегі балықтың жаппай қырылу фактілері және басқалар бо- 
йынша қылмыстық іс қозғалды. 

Бұдан прокуратура тек право бұзушыларды жазалап, кінәлілерді 
жауапқа тартумен ғана шұғылданады екен деген жаңсақ ұғым тумауға 
тиіс. Біз мұндай жолсыздықтар мен заңды бұзушылықтардың алдын 
алу, оған жол бермеу мақсатында үгіт-бұқаралық жұмысты да белсен- 
ді түрде жүргізіп келеміз. Мысалы, өткен жылдың екінші жартысында 
ғана прокурорларымыз халық депутаттары жергілікті Советтерінің сес- 
сияларында, партия-шаруашылық активінің кеңестерінде және азамат- 
тардың бас қосуларында табиғат қорғау заңдарын орындау жөнінде 
112 баяндама жасап, еңбек коллективтерінде 400-ден астам лекция мен 
әңгіме өткізді, баспасөз, радио мен телевизия арқылы да заңдарды тү- 
сіндіріп, атқарылған жұмыс туралы есеп беріп отыруды дәстүрге ай- 
налдырды. 

Алайда, тексерулер көрсетіп отырғанындай, көптеген министрліктер 
мен ведомстволар құрылыс, геологиялық-барлау жұмысын жүргізу, 
пайдалы қазбаларды алу кезінде бүлінген жерді қалпына келтіру мен 
ауыл шаруашылық айналымына қосуға тиісінше мән бермейді. Тұтас 
алғанда, республика бойынша аталған себептермен айналымнан шығып 
қалған жердің көлемі 160 мың гектардан асады. Оның жартысына жуы- 
ғы пайдаланылып біткен, тек енді қайта тегістеліп, қалпына келтіруді 
керек етеді. Әйтсе де, қалпына келтіру жұмысының көлемі кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың жылдық жоспарларына көзделген мөлшердің бес- 
тен біріне ғана тең. Мұның өзі жерге, табиғатқа, нақтылай айтсақ, қо- 
ғам мүддесіне деген жанашыр көзқарастың әлі де жетіспей жатқанын, 
енжарлықтан арыла алмай отырғанымызды көрсетеді. 

Қазіргі кезде браконьерліктің, сондай-ақ жануарлар дүниесін қор- 
ғау туралы заңды бұзушылықтың етек алып отырғаны елеулі алаңдау- 
шылық туғызады. Жыл сайын аң аулау ережесін бұзудың 5 мыңнан 
астам, балық аулау ережесі бұзылуының 17 мыңға жуық фактілері 
анықталып, келтірілген зиянның орнын толтыру үшін белгіленген айып 
бір миллион сомнан асып түсті. Бұл, әрине, цифрлар ғана. Ал табиғатқа 
қаншама залал келтіріліп, оның баға жетпес байлығы суық қолды, те- 
ріс пиғылды сұғанақтардың қанжығасында кетті. Мысалы, бір ғана Қы- 
зылорда облысында Т. Қадырқұлов, А. Абылаев, А. Әлмырзаев, А. Аю: 
пов мемлекет машинасын пайдаланып, 97 ақбөкенді заңсыз атып алған. 
Мемлекетке 20 мың сомға жуық зиян келтірген браконьерлер қылмыс- 
ты жауапқа тартылып, сотталды. Бірақ мұнымен іс бітсе бір сәрі ғой. 

Шынтуайтына келсек, браконьерлердің мемлекеттік автотранспорт- 
ты қылмысты әрекетке пайдалануы азаймай келеді. Өткен жылы авто- 
транспорт кәсіпорындары басшыларының жол беруі мен бақылаусыз- 
дығы салдарынан заңсыз аң аулауға пайдаланылған 650 автомашина 
осындай қылмыс үстінде ұсталды. 

Браконьерлікке қарсы күрестің пәрменділігін арттыруға аң және ба- 
лық аулау инспекцияларының жұмысындағы өрескел кемшіліктер де 
үлкен нұқсан келтіріп отырғанын айту керек. Олар көп ретте тергеу 
орындарына беретін материалдарын дер кезінде тапсырмайды және 
тапсырған күнде сапасыз орындайды. Ол ол ма, кейде тіпті айып салу- 
мен ғана шектеліп, бұл жөнінен хабардар етуді де ойлап жатпайды. 
Мұндай фактілер Ақтөбе, Қызылорда, Қарағанды және басқа бірқатар 
облыстарда тексеру жүргізілген кезде анықталды. 

Көптеген шаруашылық басшылары сирек кездесетін аң-құстар ме- 
кен ететін жерді жырту, транспорт магистральдарын төсеу, тоғандар мен 
басқа да гидротехникалық құрылыстарды салу, құбырлар жүргізу, 
жайылымды қорғау кезіндегі іс-қимылын табиғат қорғау органдарымен 
келіспей, Қазақ ССР «Жануарлар дүниесін қорғау және пайдалану ту- 
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ралы» Заңның талаптарын бұзуға дейін барады. Айталық, Шымкент 
мұнай өңдеу заводына мұнай құбырын тарту кезінде Жезқазған облы- 
сының территориясында жасанды кедергі пайда болған. Төлдейтін ме- 
кені мен жазғы жайылымға бет алған ақбөкендердің қыруар табыны 
шоғырланып, қаншасы кедергіден өте алмай, текке қырылған. Совхоз- 
дары аңшылық бақылау органдарының келісімінсіз, өз бетінше жайы- 
лымдарды қоршап алған Алматы, Шымкент облыстарында және басқа 
бірқатар жерде бұл жануарлардың өлім-жітімге ұшырағанын қынжы- 
ла айтпасқа шара жоқ. 

Өткен жылдың февраль айында Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
Президиумы біздің ұсынысымыз бойынша жануарлар дүниесін қорғау 
туралы заңның орындалуы жөнінде арнайы мәселе қарап, бірқатар ке- 
лелі шараларды жүзеге асыруды көздеген қаулы қабылдады. Алайда 
жануарлар дүниесін қорғау заңын бұзу фактілері әлі орын алып келеді. 

Агрохимикаттарды дұрыс сақтамау және қолдану технологиясын 
бұрмалау салдарынан жердің, су мен ауаның ластануы да аз кездес- 
пейді. Мысалы, Шымкент облысының бірқатар шаруашылықтарында 
мақталық алқаптарды өңдеу үшін жергілікті санитарлық қадағалау ор- 
гандарының жол беруі мен берекесіздігі салдарынан СССР Денсаулық 
сақтау министрлігі қолдануға тыйым салған бутифос пайдаланылған. 
Тек Қазақ ССР прокуратурасы мен оның жергілікті органдарының ара- 
ласуынан кейін ғана бутифосты қолдану тоқтатылып, кінәлі адамдар 
жауапқа тартылды. | 

Осының бәрі экологиялық жағдайды сауықтыру жолындағы күрес 
республикамыздың барлық жерінде бірдей кең өріс алмай отырғанын 
көрсетеді. Қатып семген ведомствошылдықтың әлегі, айналадағы орта- 
ны қорғау міндеті жүктелген органдар күш-жігерінің бытыраңқылығы 
қабылданған шаралардың тиімділігін төмендетіп отыр. 

Сондай-ақ табиғатты қорғауға бірден-бір ұйтқы болуға тиісті эко- 
логиялық бақылау органдарының қызметінде де елеулі кемшіліктер 
бар. Олар сырттай бақылаумен ғана шектеліп, айналадағы ортаны лас- 
таудың алдын алуға әлі де елеулі ықпал жасай алмай келеді. Практи- 
кадан көріп отырғанымыздай, СССР-дің Гидрометеорология және та- 
биғи ортаны бақылау жөніндегі мемлекеттік комитеті қызметкерлерінің 
ауаны қорғау заңын бұзушылықты жою туралы жарлығының төрттен 
бірі орындалмаған. Сол сияқты бұл органдардың ауа бассейнін ластай- 
тын обьектілерді пайдалануға беруді тоқтату жөніндегі қаулыларының 
үштен бірі жүзеге аспаған. 

Сондықтан да Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің құрылуы республикада табиғат қорғау қызметін комплексті 
басқаруды жүзеге асырып, бұл істегі ведомстволық бытыраңқылықты 
жоюға көмектесетіні сөзсіз. Әйткенмен, оның жергілікті жердегі орган- 
дарын жасақтаудың осы күнге дейін созылып кетуі табиғат қорғау за- 
ңын бұзуға қарсы күрестің пәрменділігін едәуір төмендетеді демекпіз. 

Осы орайда табиғат қорғау туралы заңның өзі де жетілдіріле тү- 
суді қажет ететінін айтқан жөн. Адамның айналадағы ортаға қауіпті 
қандай да бір араласуының неғұрлым нақты және қатаң нормативтерін 
правоның көмегімен белгілеу қажет. Айталық, егер ауаны ластаудан 
келтірілген залалдың көлемін анықтайтын методика болмаса, ауаны 
қорғау заңын бұзуға қарсы күрестің мәні қандай болар еді? Онсыз кә- 
сіпорыннан, сондай-ақ ондағы кінәлі лауазымды адамдардан келтіріл- 
ген зиянның орнын толтыру жөніндегі мәселені де шешу мүмкін емес. 

Алдағы уақытта кәсіпорындар мен ұйымдардан жерді, суды, ауаны, 
басқа да табиғи ресурстарды пайдаланғаны үшін заң жүзінде ақы тө- 
леуін енгізу қажеттілігі туындап отыр. Бұл табиғатты қорғау шарала- 
ры үшін қосымша қаржы болып қана қоймай, сонымен бірге қазіргі 
толық шаруашылық есеп жағдайында еңбек коллективтері басшылары- 
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ның ресурстарды анағұрлым үнемді жұмсауына, ұқыптылыққа үйренуі- 
не ықпал етер еді. 

Иә, проблемалар аз емес. Бірақ республиканың қазіргі қалыптас- 
қан экологиялық жағдайы оны шешу ісін кешеуілдетуді көтермейді. 
Әлбетте, тек право қорғау органдарының араласуымен, олар қаншалық- 
ты қатаң шара қолданса да, бұдан тиімді нәтиже шыға қояды деу 
қиын. Ең бастысы, экологиялық жағдайды сауықтыру үшін ұйымдық, 
шаруашылық, экономикалық, тәрбиелік және праволық шараларды үй- 
лестіре отырып, бірлесе күресу керек. Сонда ғана табысқа қол жетпек. 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында: «Табиғи ортаның жай-күйіне және оларды ластайтын көздерге 
мемлекеттік бақылау жасаудың пәрменділігі арттырылсын, бұл қызмет- 
ті тиімді автоматикалық приборлармен және жабдықпен техникалық 
жағынан жарақтандыру жақсартылсын. Бұл жұмысқа қоғамдық ұйым- 
дар мен халықтың қатысу формалары мен әдістері кеңейтілсін. Совет 
адамдарының бойында табиғат байлықтарын сақтау және молайту, 
оларды ұқыпты пайдалану үшін жоғары жауапкершілік сезімі тәрбие- 
ленсін» (ҚПСС ХХУП сьезінің материалдары, 405--406-беттер) деп 
атап көрсетілді. 


Осы талаптар тұрғысынан республиканың партия, совет және ша- 
руашылық органдары экологиялық жағдайды сауықтыру жолында әсі- 
ресе соңғы кездері көп күш-жігер жұмсады. Ал мұның өзі оңды нәти- 
желер бере бастады. Атап айтқанда, табиғат қорғау құрылыстарын са- 
луға бөлінетін мемлекеттік күрделі қаржының көлемі кейінгі жылдары 
едәуір өсті. Сонымен бірге бұл мақсатқа бөлінген финанстық және ма- 
териалдық ресурстарды игеру де жақсарды. Айналымды және екінші 
қайтара пайдаланылатын сумен қамтамасыз етуді кеңінен енгізу есебі- 
нен таза судың үнемделуі артты. Өндіріс көлемінің жалпы өсуі жағда- 
йында атмосфераға тарайтын зиянды заттар мыңдаған тонна азайды. 

Бірақ, соған қарамастан республикамыздың экологиялық жағдайын 
қалыпқа келтіру үшін әлі қыруар іс тындыруға тура келеді. Әрине, та- 
биғатты қорғау--бүкілхалықтық іс. Демек, бұл бүкіл халықтың мүдде- 
сін көздейтіндіктен оны қалың бұқараның белсене ат салысуынсыз жү- 
зеге асыру мүмкін емес. Сондықтан да бұл жұмысты еңбек коллектив- 
терінің, қоғамдық ұйымдардың, табиғат қорғау ерікті қоғамдарының 
қолдауына сүйене отырып, кең жариялылық жағдайында жүргізу па- 
рыз. 


КПСС Офталық Комитетінің «СССР-де ұлтаралық 


қатынастарды жетілдіру туралы» мәселе жөніндегі Пленумына 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
СОЦИОЛОГИЯЛЫҚ ЗЕРТТЕУДІҢ 
КЕЙБІР СЫРЛАРЫ 


М. ИСЕНОВ, | 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
жанындағы Партия тарихы институтының аға ғылыми қызметкері, 
экономика ғылымының кандидаты, 


Е. БЕРЕЖНАЯ, 


осы институттың кіші ғылыми қызметкері 


Еліміздің қоғамдық-саяси және рухани өмірін қайта құруды жүзеге 
асыруда партия ҚПСС-тің ұлт саясатына, ұлттық және ұлтаралық қа- 
тынас проблемаларына айрықша мән береді. Бұл проблемалардың қа- 
зіргі жағдайдағы орасан зор маңыздылығын атап көрсете келіп, 
М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
былай деді: «Тең праволы ұлттар мен ұлыстардың елімізде қалыптасқан 
одағы социализмнің аса ұлы жеңістерінің біріне айналды. Бұл бүгін, 
алдағы уақытта да біздің дамуымыздың бірден-бір кінәратсыз негізі 
лениндік ұлт саясатын дәйекті жүргізу ғана бола алады деп зор сенім- 
мен айтуға мүмкіндік береді». 
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Осынау актуальды проблеманың ұзақ жылдар бойы көлеңкеде 
қалып келгені белгілі. Бұл әсіресе күні кешеге дейін ұлтаралық қаты- 
нас жөнінде әңгіме қозғауды мүлде қажет деп таппаған, иә болмаса ол 
туралы абайлап сөйлеу Қазақстан жағдайында айқын аңғарылды. 
Тіпті республикада ұлтаралық қатынаста қандайда бір қарама-қайшы- 
лықтың болу мүмкіндігін үзілді-кесілді теріске шығарып қана қоймай, 
Қазақстанды «достық лабораториясы» деп дәріптеушілер де аз бол- 
ған жоқ. Осының бәрі ұлтаралық қатынастың дамуы мен шынайы ахуа- 
лын ғылыми тұрғыдан терең зерттеуге әжептәуір салқынын тигізді. Бұ- 
ған мысал ретінде соңғы уақытқа дейін ұлттық қатынаста жинақталып 
қалған теріс құбылыстардың едәуірлігіне қарамастан, республикада 
аталған мәселеге қатысты қоғамдық пікірді зерттеудің қажеттігіне 
тиісті дәрежеде көңіл бөлінбей келгенін айтсақ та жеткілікті. Мұндай 
немқұрайдылық әсіресе республика халықтарының тіл мен мәдениет 
саласындағы мұқтажына салғырт қараудан, өткен тарихты таптық 
тұрғыдан бағалай білмеуден, кадр саясатын өрескел бұрмалаудан, тағы 
басқалардан көрінді. 

Міне осындай олқылықтарды ескере келіп, Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің жанындағы Партия тарихы институты Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің Идеология бөлімімен және 
КПСС Орталық Қомитетінің жанындағы Марксизм-ленинизм институ- 
тымен бірлесе отырып, республиканың алты облысында (Алматы, Қос- 
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танай, Семей, Талдықорған, Целиноград, Шымкент) социологиялық 
зерттеу жүргізді. Зерттеу барысында қойылған сұрақтарға партия, со- 
вет, шаруашылық және комсомол қызметкерлері жауап берді. 

Зерттеу мақсаты республикадағы ұлтаралық қатынастың нақты 
ахуалын, оған әсер ететін факторларды айқындау екенін айта кеткені- 
міз жөн. Сондықтан да зерттеу жұмыстарын жүргізу үшін аталған о6- 
лыстардың таңдалуы да кездейсоқтық емес. Бұларда Қазақстан терри- 
ториясындағы көп ұлтты халықтың қалыптасқан қоныстану ерекшелігі, 
сайланбалы органдардың мүшелері мен партия, совет, комсомол аппа- 
раты қызметкерлерінің әлеуметтік, ұлттық құрамы неғұрлым нақтырақ 
көрініс тапқан. Мысалы, Целиноград пен Қостанай облыстарының тер- 
риторияларында республиканың көптеген ұлттарының өкілдері тұрады. 
Бұларда жергілікті халықтың үлес салмағы орта көрсеткіштен төмен. 
Ал Семей облысында қазақтар мен басқа халықтардың ара салмағы 
бірдей дерлік болса, Шымкент, Талдықорған облыстарында жергілікті 
ұлт өкілдері мен корей, дүнген, өзбек, тәжік сияқты шығыс халықтары- 
ның өкілдері басым. 

Сұраққа жауап берушілер құрамына сайланбалы партия, совет, 
комсомол органдарының мүшелері, облыстық, қалалық, аудандық пар- 
тия комитеттерінің, Совет атқару комитеттерінің, газет редакциялары- 
ның, телевизия мен радионың қызметкерлері, жоғары оқу орындары- 
ның мұғалімдері, Алматы Жоғары партия мектебінің тыңдаушылары 
енгізілді. Анкетаға барлығы 1392 адам, соның ішінде сайланбалы пар- 
тия органдарынан 389, совет, комсомол және шаруашылық органдары- 
нан тиісінше 446, 113, 257 адам жауап берді. Сұраққа жауап берушілер- 
дің ұлттық құрамы, жалпы алғанда, партия, совет, комсомол, шаруа- 
шылық органдарында еңбек ететін әртүрлі ұлттар мен ұлыстардың өкіл- 
дері санына сәйкес келеді. Сондай-ақ оларды іріктеу барысында қыз- 
меткерлердің жалпы және саяси білім деңгейінің жоғарылығына, ком- 
мунистер санының едәуір басым болуына, сұраққа жауап берушілердің 
идеология саласындағы еңбек стажына, демек әрбір адамның дүние та- 
нымы мен саяси мәдениет өрісінің қаншалықты дәрежеде екендігіне 
ерекше назар аударылды. 
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Аталған социологиялық зерттеу нені көрсетті? Бұл сұраққа жауап 
беру үшін ұлтаралық қатынастың бүгінгі ахуалын, бұл бағытта орын 
алып отырған проблемалардың бірқатар маңызды жақтарын ашуға 
мүмкіндік берген зерттеудің кейбір қорытындыларына назар аударайық. 
Бұл орайда, ең алдымен, зерттеудің әртүрлі ұлт адамдары арасындағы 
қарым-қатынастың жиілей түскенін айқындағанын айрықша атап көр- 
сету керек. Мәселен, әрбір сұраққа жауап беруші кем дегенде бес ұлт- 
тың өкілімен көрші тұрғанын айтты. Сондай-ақ сұраққа жауап беруші- 
лердің көпшілігі мекен жайды таңдау барысында ол жерде қай ұлттың 
тұратынына мән бермейтінін атап көрсетті. Жауап қайтарушылардың 
тек төрт проценті ғана өз ұлтының өкілдері тұратын ауданға баруға 
ұмтылатынын білдірді. Мұның өзі ұлттық томаға-тұйықтықтың жоққа 
тән екенін дәлелдейді. 

Ұлтаралық байланыстың жоғары деңгейін мынадай деректен де 
байқауға болады: жауап берушілердің көпшілігінің өзге ұлт арасында 
туыстары бар. Бұл орайда аралас неке факторы айқындаушы рольге 
не болып отыр. Республика бойынша мұндай некеге тұрушылар жиырма 
проценттен астам. Басқаша айтқанда Қазақстандағы әрбір бесінші се- 
мья аралас неке арқылы дүниеге келеді. Және болашақта мұндай не- 
кенің саны өсе түсетінін зерттеу нәтижелері көрсетіп отыр. Мысалы, сұ- 
рақ қойылғандардың 46,7 проценті неке қию барысында ұлт роль атқар- 
майды деп есептейді. Ал 21,3 проценті өз ұлтымен некеге тұрғанды жөн 
көрсе, 13,6 проценті күйеу немесе қалыңдық «менің халқымның дәстүрін 
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сақтаса» ұлтқа мән берудің қажеті жоқ деп тұжырымдайды. Ондай 
некеге тұруды қаламайтындықтарын білдіргендер саны 12,4 процент 
Талқылаулар көрсеткендей, интернационалдық семья құруға деген ын- 
та Қостанай облысында неғұрлым басым. Бұл негізінен тың игеру кезін- 
де қалыптасқан өмір салтының әсері деген ойдамыз. 

Зерттеу барысы тұрмыстағы интернационалдық байланыстың өте 
жоғары деңгейде екенін көрсетіп берді. Мысалы, сұрақ қойылғандардың 
91,9 проценті өзге ұлттардың өкілдерін қонаққа шақырады, семьялық 
мерекелерді бірлесіп тойлайды. Алайда интернационалдық қарым-қа- 
тынастың жеке адамдар арасындағы жоғары ынтымақтастығына қарап, 
интернационалдық сана-сезім өз бетінше қалыптасады екен деген қо: 
рытынды жасау дұрыс емес. Бұл сұраққа жауап берушілердің пікірле- 
рінен де байқалады. Олардың 44,4 проценті кейбіреулердің өзге ұлттар- 
дың өкілдеріне менсінбей қарауын байқамағанын айтса, 38,7 проценті 
керісінше мұндай құбылыстың орын алып отырғанын тілге тиек етті, ал 
12,5 проценті бұл мәселеге назар аудармай келген. 


Сайып келгенде, адамдардың негізгі тәрбие ошағы еңбек коллектив- 
тері ғой. Нақ солардағы моральдық-психологиялық ахуал жеке адам- 
ның интернационалдық сезімі мен адамдардың өзара тату қарым-қаты- 
насының қалыптасуына әжептәуір әсер етеді. Осыған орай интернацио- 
налдық еңбек коллективтерін қалыптастыру жөніндегі жұмыстың не- 
ғұрлым тиімді жүзеге асырылуына бәлкім төмендегі мәліметтер де сеп- 
тігін тигізер. Атап айтқанда, сұрақ қойылғандардың 12,4 проценті өз 
коллективтеріндегі ұлттық қатынас саласында талас-тартыс, дау-дамай- 
дың шаң беріп қалатынын жасырған жоқ. Облыстар бойынша алғанда 
бұл көрсеткіш Қостанайдағы 7,2 проценттен Целиноградтағы 18,8 про- 
цент аралығында. Сондай-ақ сұрақ қойылғандардың 14 проценті еңбек 
жолында ұйымшылдығы аз коллективтерге көбірек тап болғандарын 
қынжыла баяндаған екен. Ал 41 проценті коллективтегі қарым-қатынас 
«таза» өндірістік сипат алып отырғанын атап көрсетті. Сұраққа жауап 
берушілердің 32,2 проценті ғана ұйымшыл коллективке тап болдым 
деп есептейді. Сондай-ақ коллективтерде ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қау- 
лысын талқылауға арналған жиналыстар біраз олқылықтардың бетін 
ашқан. Алайда осындай жиналыстарға сұраққа жауап берушілердің 
бестен бір бөлігі қатыспаған. 


Бұл мәліметтер көптеген партия, совет, комсомол қызметкерлерінің, 
жалпы партия активінің еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беру 
жөнінде өздеріне жүктелген міндетті іске асыруда өз мүмкіндігін әлі де 
толық пайдалана алмай келе жатқанын көрсетеді. Осыған орай айта- 
рымыз -- әртүрлі халықтардың арасындағы байланысты нығайта түсу 
үшін, мәселен, адамдарды интернационалдық қоныстандыру факторын 
тиімді пайдалану міндетін алға қойған жөн болар еді. 
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Еңбек коллективтерінде интернационалдық және патриоттық тәрбие 
беру жөніндегі жұмысты елеулі түрде қайта бағдарлау -- бүгінгі уақыт 
талабы. Оны әртүрлі ұлттар мен халықтардың өкілдерінің бір-біріне 
деген өзара сыйластық сезімін, мейірімділігін, тағы басқа рухани игі- 
ліктерді қалыптастыруға бағытталған психологиялық фактор ауқымына 
қарай бейімдеу қажет, Ал бұл республикада тұратын әрбір халықтың 
өзіне тән мінезін, салт-дәстүр ерекшеліктерін терең зерттеуді керек ете- 
ді. Сондай-ақ жеке адамдардың арасындағы қатынасқа теріс әсерін 
тигізетін мәселелерді шешуге назарды айрықша шоғырландырған жөн. 
Әсіресе қарым-қатынас мәдениетін арттыруға, әлеуметтік, ндеялық-сая- 
си тәрбие мәселелеріне қатысты проблемаларды неғұрлым белсендірек 
шешу кажеттігін сұраққа жауап көрсетіп берді. 
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Қоғамдық өмірді интернационалдандырудағы ұлттық-орыс қос тіл- 
ділігінің орны мен ролін айқындауды зерттеуге айрықша назар ауда- 
рылды. Сұрау салу барысы республикада орыс тілінің неғұрлым көп 
тарағанын көрсетті. Мәселен, сұраққа жауап берушілердің 58,8 процен- 
ті орыс тілін ана тілім деп атаса, 78,7 проценті семьяда да сол тілде сөй- 
лейтінін айтты. Анкета таратылғандардың небәрі 0,6 проценті ғана орыс 
тілін білмейтіні анықталып отыр. 

Ал қазақ тілінің ахуалы қандай? Сұраққа жауап берушілердің 
37,9 проценті оны ана тілім деп есептейді. Алайда қазақ тілінде еркін 
сөйлейтіндердің саны мұнан аз. Небәрі 32,56 процент. Семьяда да қазақ 
тілінде ұғынысатындар осы мөлшерде. Сондай-ақ Қостанай облысында 
сұраққа жауап бергендердің 61,5 проценті, Целиноград облысында 
57,4 проценті қазақ тілін білмейтіндіктерін мойындаған. Ал Шымкент 
облысында анкета таратылған 40,3 процент қазақтың 15,9 проценті өз 
тілінде сөйлей алмайтынын атап көрсеткен. Қазақ тілінің өндіріс сала: 
сындағы аясы кеңімей отырғаны да назар аударуға лайық. Зерттеу 
барысы көрсеткеніндей, жұмыс уақытында бұл тілде сұраққа жауап 
бергендердің бестен бір бөлігі ғана сөйлейтінін анықтадық. 

Тілдерді неғұрлым терең оқып-үйренудің қажеттілігіне деген көзқа- 
растың да әртүрлі екені аңғарылады. Мәселен, Семей облысында сұрақ- 
қа жауап берушілердің үштен екіден астамы қазақ тілін оқып-үйрену 
керек деп есептейді. Талдықорған облысында бұл көрсеткіш төрттің бі- 
ріндей, ал Қостанай облысында одан да төмен. Орыс тілін оқып-үйре- 
нуге деген ықылас та осы деңгейде. Баланы қай тілде оқытуға қатысты 
мәселе де біркелкі емес. Сұрақ қойылғандардың төрттен бірі балала- 
рының орыс тілінде оқығанын жөн көрсе, 4,8 проценті қазақ тілінде бі- 
лім алуды қалайды, ал көпшілігі балаларын сабақ орыс және қазақ ті- 
лінде бірдей жүргізілетін мектептерге бергісі келетінін білдірген. Сон- 
дай-ақ басқа ұлт өкілдерінің басым бөлігі балаларының ана тілінде 
білім алуын қалайды. 

Зерттеу нәтижесі бүгінгі күні өткір қойылып отырған тіл саясатын- 
да ең алдымен мынадай мәселені шешу керектігін көлденең тартады. 
Ол қос тілділікті шын мәнінде орнықтырып, кәсіпті меңгеру, тұрмыста- 
ғы түрлі қолдану барысында, тағы басқа мәселеде тілдердің тең дәре- 
жеде пайдаланылу мүмкіндігіне қатысты проблеманы іс жүзінде шешу. 
Ал әзірше қос тілділік негізінен қазақ ұлты мен республиканы мекен- 
дейтін басқа да шағын халықтарға ғана қатысты принцип күйінде қа- 
лып отыр. Осы орайда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен 
республика Министрлер Советінің бұдан екі жыл бұрын қабылдаған 
қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы маңызды 
қаулыларының күні бүгінге дейін «малтығып» келе жатқаны тілдерді 
үйренуге енжарлықтың әсері емес пе екен деген ой келеді. Жалпы, қос 
тілділіктің кең тарауын бұл бағыттағы экономикалық және ұйымдастыру 
шараларының тиімді жүйесінің, тиісті бақылау мен сұрау салудың 
жоқтығы әжептәуір тежеп отыр. Түптеп келгенде осынау маңызды мін- 
детті шешу -- барлық деңгейдегі партия комитеттері үшін кезек күт- 
тірмес іс болуға тиіс. 


4 


Ұлтаралық қатынас мәдениетінің қалыпты дәрежеде болуы көбіне 
адамдардың саяси және дүниетаным мәдениетінің деңгейіне байла- 
нысты. Мұны айқындау үшін мәселеге әр қырынан келу қажет болды. 
Соның ішінде сұраққа жауап берушілердің әсіресе халық үшін қастерлі 
тарихи оқиғаларға қатысты мәдени ой-өрісін бағамдауға баса назар 
аударылған болатын. Турасын айту керек, анкета таратылғандардың 
тарих саласындағы білім-танымынан елеулі олқылықтар аңғарылды. 
Мысалы, олардың көпшілігі СССР-дің құрылған күнін дұрыс атай ал- 
мады. Қазақстанның Россия құрамына кірген жылы мен Қазақ ССР- 
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інің құрылған жылын дұрыс көрсеткендер төрттің біріне де жетпеуі көп 
нәрсеге көз жеткізгендей. 

Сұраққа жауап берушілердің жалпы мәдени деңгейін, олардың 
Қазақстанда және елімізде тұратын халықтардың тарихынан, мәдени- 
етінен хабарының қанша екенін білу үшін нендей әдебиеттер оқитыны 
жайында бірсыпыра сауалдар қойылды. Сұрақ қойылғандардың жар- 
тысынан астамы республика халықтарының мәдениеті мен тарихы ту- 
ралы мәліметтерді көркем әдебиеттен алатындарын, 7,3 проценті арнау- 
лы әдебиет оқитындарын айтқан. Сұраққа жауап берушілердің үштен 
бірі бұл саладағы білімін жеткіліксіз деп есептеп, 10 адам аталған мә- 
селеден еш хабары жоқтығын мойындаған, ал 5 адам оған мүлде қы: 
зықпайтынын білдірді. 

Қазақ халқының тарихына мүдделілік таныта отырып, анкета та- 
ратылғандар оның ғылыми-көпшілік және көркем әдебиетте қамтылуы 
жөнінде бірқатар тілектерін ортаға салды. Мәселен, олар Совет өкіме- 
тін орнату жолындағы Қазақстан халықтарының күресі тарихын неғұр- 
лым тереңірек көрсету қажеттігін айтады. Сұрақ қойылғандардың жар- 
тысына жуығы әдебиеттерде халықтар достығын салтанатқа айналдыру 
басым деп есептейді. Сұраққа жауап берушілердің үштен бір бөлігі 
жалпыодақтық экономикаға Қазақстанның қосып отырған үлесі неғұр- 
лым кеңірек таратылып көрсетілсе екен деген тілек білдірген. 

Жоғарыда келтірілген талдаудан анкета таратылғандардың жалпы 
мәдениет деңгейінің қанағаттанарлық дәрежеде екені байқалады. Алай- 
да бұл мәлімет қайта құру жағдайында елеулі өзгерістерге ұшырап от- 
ырған адамдар мәдениетінің деңгейін әлі де толық ашып көрсете алған 
жоқ. Мұның себебін соңғы жылдары елімізде кеңінен қанат жайған 
өзгерістер лебі совет адамдарының, соның ішінде партия, совет, шаруа- 
шылық және комсомол қызметкерлерінің де өмірін қамтуынан, олар- 
дың ой-өрісінің, ойлау машығы мен мүдделерінің уақыт талабына сай 
қайта бағдарлануынан іздеген жөн. Зерттеу нәтижесі де осыны дәлел- 
дейді. Мәселен, сұрақ қойылғандар өзара әңгіме барысында ел ішіндегі 
оқиғаны көбірек талқыға салатындарын айтады. Шетел жаңалықтары, 
ұлтаралық қатынас проблемалары сонан кейінгі кезекте. 

Қоғамымыздың қазіргі саясн өмірі, сөз жоқ, маңызды оқиғаларға 
толы. Осы арада солардың төңірегіндегі неғұрлым толық мәліметті 
жұртшылық қайдан алады деген сауал туындауы әбден ықтимал. Бұл 
орайда сұраққа жауап берушілер бұқаралық информация құралдары- 
ның зор роль атқарып отырғанын атап көрсетеді. Алайда зерттеу бары- 
сы дәлелдегендей, жергілікті баспасөздің, телевизия мен радионың бү- 
гүнгі күннің көкейкесті мәселелерін қозғаудағы бағыты әлі де жетіл- 
діре түсуді қажет етеді. Анкета таратылғандар жергілікті бұқаралық 
информация құралдарының, әсіресе, лениндік ұлт саясатын насихаттау 
жөніндегі жұмысын қатты сынады. Сол сияқты лекторлардың, баян- 
дамашылар мен насихатшылардың жұмысына берілген бағаның тө- 
мендігі де алаңдатады. 

Сұраққа жауап берушілердің саяси мәденнетінің дәрежесін неғұр- 
лым тереңірек айқындай түсуге көсеміміз В. И. Лениннің ұлттар қаты- 
насы жөнінде Октябрь революциясының жеңісінен кейінгі кезеңде жаз- 
ған еңбектеріне байланысты қойылған сұрақтар да көп жәрдемін тигізді. 
Сөйтіп, 10 адам көсемнің осы мәселеге арнап жазған бес еңбегін және 
осынша адам екі-үш еңбегін атады. Сұрақ қойылғандардың 13 проценті 
В. И. Лениннің жұртшылықтың көпшілігіне мәлім «Ұлттар туралы 
немесе «автономияландыру» мәселесіне» және «Еңбекші және қаналушы 
халық праволарының декларациясы» деген еңбектерін атапты. Анкета 
таратылғандардың осынша бөлігі көсем шығармаларының атын шатас- 
тырды, ал 68,4 проценті сұраққа мүлдем жауап бере алмады. Бұл орай- 
да әсіресе Талдықорған, Семей және Шымкент облыстары активінің 
нашар даярлығы бірден байқалды. Зерттеу барысы В. И. Ленин еңбек- 
терін оқып-үйренудің жалпы алғанда үстірт жүргізілетінін аңғартты. 
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Мысалы, сұраққа жауап берушілердің тең жартысы көсемнің жоғарыда 
аталған «Ұлттар туралы немесе «автономияландыру» мәселесіне» атты 
еңбегінің негізгі қағидаларымен таныспыз деген еді. Ал іс жүзінде со- 
лардың небәрі 7,6 проценті ғана онда айтылған тұжырымдарды дұрыс 
баяндап бере алды. 

Сұраққа жауап берушілердің саяси мәдениет өресін зерттеу бары- 
сында жасалған талдау саяси және комсомолдық оқу жүйесіндегі 
партияның ұлттық саясат мәселелеріне осы уақытқа дейін тиісті көңіл 
бөлінбей келгенін анықтады. Партия, совет, шаруашылық және комсо- 
мол органдарының көптеген қызметкерлері интернационалдық тәрбиеге 
теориялық және методологиялық тұрғыдан келудің қыр-сырына әлі де 
қанық емес. Ол ол ма, партияның ХХУП сьезінің шешімдерінде, ҚПСС 
Программасында дәйектелген ҚПСС ұлт саясатының мән-маңызын мұ- 
қият оқып-үйренушілер анкета таратылғандардың жартысына да 
жетпеді. Осыдан келіп, республикадағы партиялық-саяси ағарту жұмы- 
сының бұл бағыттағы формаларының бүкіл программасын түбірінен 
қайта қарау қажеттігі өз-өзінен сұранады. Басқаша айтқанда қайта 
құру жағдайында ҚПСС-тің ұлттық саясатының теориялық негіздерін 
оқып-үйренуге тиісті дәрежеде көңіл бөлінуі керек. Бұл орайда респуб- 
ликаның партия, совет және шаруашылық активіндегі кадрларды жыл 
сайын аттестациялаудан өткізіп отыруды белгілеп, онда олардың тео- 
риялық-методологиялық проблемаларға қатысты білім деңгейіне, лек- 
ция оқудағы шешендік шеберлігіне, жергілікті жердегі саяси және 
шаруашылық ахуалдан қаншалықты хабардар екендігіне, тағы басқа 
мәселелерге баса назар аударған жөн. 
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Социологиялық зерттеуде діни нанымның ұлттық қатынасқа әсер- 
ықпалының қаншалықты дәрежеде екенін білуге едәуір көңіл бөлінді. 
Мұның бірсыпыра себептері бар. Соның бірі жүргізілген зерттеу көр- 
сеткендей, қоғамдық өміріміздің бүкіл қырларын қайта құруға қызу 
кіріскен қазіргі жағдайдың өзінде де партия, шаруашылық және ком- 
сомол қызметкерлерінің белгілі бір бөлігінде берік атенстік сенімділік 
қалыптаспай отырғандығы. Мысалы, сұраққа жауап берушілердің 17,6 
проценті дін материалистік дүниетаныммен қоян-қолтық өмір сүре 
алады деп есептейді. Бір қызығы, мұндай пікірдегілердің саны жас мөл- 
шері мен жұмыс стажына қарай ауытқып отырады. Мәселен, 925 пен 35 
жас аралығындағы анкета таратылғандар 35 пен 50 жас аралығында- 
ғыларға қарағанда діннің материалистік дүниетаныммен қатар өмір 
сүре алатынына көбірек сенетін сыңай байқатты. Сондай-ақ мұсылман- 
дардың да, христиандардың да діни мерекелеріне қатысушылардың үлес 
салмағы партия қызметкерлері арасында комсомол, шаруашылық қыз- 
меткерлерімен салыстырғанда аз. 


Зерттеу барысында анықталған мынадай дерек Те назар аударуға 
тұрарлық. Атап айтқанда, сұрақ қойылғандардың арасында қазіргі 
өмірдегі діннің ролін жоққа шығарған 327 адамның 14 проценті діни ме- 
рекелерге қатысады, 11 проценті ислам ұлттық мәдени байлықты сақтап 
қалды деп есептейді, ал 20 адам «қасиетті жерлерге» тәуіп ету дәстүрін 
ұстануға бейім. 


Партия, совет, шаруашылық, комсомол қызметкерлерінің белгілі бір 
бөлігінің бойында берік атенстік сенімнің әлі де қалыптаса қоймағанын 
олардың қайсы бірінің діни мерекелерге қатысатыны да дәлелдейді. 
Анкета таратылғандардың жалпы санының 7,5 проценті құрбан айт, 
ораза айт тәрізді мұсылмандардың діни мерекелеріне, ал 13,8 проценті 
пасханы мейрамдауға қатысатындарын жасырған жоқ. Сұрақ қойыл- 
ғандардың 17,7 проценті баланы сүндетке отырғызуды ұлттық дәстүрдің 
қатарына жатқызады, 18,!І проценті жерлеу барысында дәстүрлі діни 
ғұрыптың сақталуын қалайды. Мұндай жоралғылар жағындағылар, әсі- 
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ресе қазақ, өзбек, татар ұлты өкілдерінің арасында басымдау. Бұл, бәл- 
кім, мұсылманның діни жоралғылары ұлттық салт-дәстүрлермен тығыз 
астасып кеткен дейтін алдамшы пікірдің әлі де жаны сірі болып отырға- 
нынан шығар. Қалай болғанда да бұл позицияны жақтаушылардың 
қоғамдық пікірді шатастыратыны айқын. 

Зерттеу барысы әртүрлі ұлт өкілдерінің атенстік сенімділік деңгейі- 
не зер салып, белгілі бір қорытынды жасауға мүмкіндік берді. Бұл орай- 
да «Қазіргі замандағы діннің ролін қалай бағалайсыз?» деген сауалға 
қайтарылған жауаптар бірсыпыра мәліметтер жинауға жәрдемдесті. 
Атап айтқанда, анкета таратылған қазақтардың 27,5, орыстардың -- 22,2, 
немістердің -- 11,4, украиндардың -- 27,7, белорустардың -- 26,7, татар- 
лардың -- 11,8 проценті діннің ролін жоққа шығарыпты. 

Зерттеліп отырған саладағы діннің ахуалына сипат бере келіп, сұ- 
раққа жауап берушілердің үштен бірі дінге сенетіндер аз, төрттен бірі, 
кейбіреулер ғана сенеді деп тұжырымдайды, 390,8 проценті халықтың 
көпшілігі дінге бейтарап қарайды деп есептейді, сұрақ қойылғандардың 
тек екі проценті ғана халықтың басым бөлігі дінге сенеді деген пікірде. 
Анкета таратылғандарға қойылған бірсыпыра сауалдар олардың халық- 
тың діни жоралғыларды ұстану деңгейін қаншалықты дәрежеде білеті- 
нін анықтауға бағытталды. Сұрақ қойылғандардың үштен бірі шоқын- 
дыру жоралғысын халықтың көпшілігі қолдамайды деген ойда, ал 17 
анкета толтырушы адамдардың басым бөлігі «сүндет» жоралғысын қа- 
ламайды деп есептейді. 


Әңгіме орайына қарай айта кететін және бір жәйт, республика хал- 
қының көп ұлтты құрамына байланысты онда әртүрлі діни нанымның, 
ғұрып пен дәстүрдің қосарласа жүруі заңды құбылыс. Алайда практика, 
жергілікті жағдайды зерттеу саяси сауатының әлі де жеткіліксіздігі 
салдарынан көптеген адамдардың, әсіресе исламға тәу етушілердің 
адамгершілікті уағыздайтын болғандықтан лін залалсыз, тіпті қажет 
деп ойлайтынын көрсетіп отыр. 


Өкінішке қарай, адамдардың дүниетанымы үшін күресте діннің 
ролін жете бағаламаушылық, бұл бағытта босаңдық таныту -- партия, 
шаруашылық, комсомол активінің арасында да орын алып отырғанын 
анкета тарату барысы көрсетіп берді. Мысалы, сұрақ қойылғандардың 
үштен біріндейі халықтың қай бөлігінің мешітке, нә болмаса шіркеуге 
көп баратыны жөніндегі сауалға тиянақты жауап қайтара алған жоқ. 

Міне осының бәрі сұраққа жауап берушілердің едәуір бөлігінің 
дінге қарсы күресте қасаңдықтан әлі де арыла алмай келе жатқанын, 
көп ұлтты республиканың еңбекшілеріне интернационалдық тәрбие бе- 
рудегі, жеке адамның интернационалдық дүннетанымын қалыптасты- 
рудағы атеистік тәрбиені жете бағаламаудың тоқырау жылдарында 
терең тамыр жайғанына дәлел. Ал бұл, өз кезегінде, діни дәстүрлер мен 
әдет-ғұрыптардан жоспарлы түрде, мақсаткерлікпен арылуымызға ке- 
дергі жасауда. 

Жоғарыда біз ұлтаралық қатынастардағы неғұрлым маңызды ба- 
ғыттарды зерттеудің нәтижесін ой елегінен өткізуге әрекет жасадық. 
Сол арқылы тоқырау кезеңінде белең алған дүниетаным бағдарының 
әлсіреуі, саяси мәденнеттің төмендеуі, кадр саясатының бұрмалануы 
тәрізді келеңсіз көріністердің табиғатын ашуға ұмтылдық. Сонымен тү- 
йіп айтқанда, бұл соцнологиялық зерттеу ұлтаралық қатынастың босаң 
тұстарын әлі де айқындай түсуге, оны одан әрі жетілдіруге бағытталған 
шаралар белгілеуге септігін тигізер деген ойдамыз. Соның бірі, мәселен, 
халықтың барлық топтарына, әсіресе идеологиялық активке үздіксіз 
саяси білім беру жүйесіне елеулі өзгерістер енгізудің қажеттігі. Атап 
айтқанда, тарихтың, философияның, заң мен психологияның ұлтаралық 
қатынасқа қатысты теориялық мәселелері оқу программаларынан кең 
орын алып, ол жүйелілікке ие болса, әрі оқытудың формасы әңгімеге, 
пікірталасқа құрылса нұр (үстіне нұр болар еді. Сондай-ақ партия-ша- 
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руашылық активінің, идеология қызметкерлерінің қатысуымен оқтын- 
оқтын қоғамдық өмірді интернационалдандырудың актуальды пробле- 
маларына арналған теориялық, ғылыми-практикалық конференциялар 
өткізіп тұрудың да пайдасы зор. Зерттеудің алғашқы қорытындылары 
міне осындай ойларға жетелейді. 


ЫНТЫМАҒЫМЫЗ ЖАРАСЫП 


А. ӘБДІӘКІМОВ, 


Теміртау заво0-ВТУЗ-ының доценті, 
тарих ғылымының кандидаты, 


С. МӘКЕНОВ, 


Целиноград инженерлік-құрылыс институтының аға оқытушысы, 
тарих ғылымының кандидаты 


Белгілі бір мәселе бойынша екі адамның ортақ пікірге келуі әрі 
оңай, әрі қиын. Оңай болатыны -- «келісіп пішкен тонның келте шық- 
пайтындығы». Қиын болатыны -- ойлау машығының үйлесімсіздігі. Тіп- 
ті, былай қарағанда, екі адамның болмысты қабылдау қабілетінің өзі 
әрқилы. Демек, пікірлер плюрализмі осыдан келіп шығады. Сондықтан 
бұл мақаланы жазу барысында біздің бір-бірімізді «қас-қабағымыздан» 
ұғысқан, кейде «кеңірдек созысқан» сәттеріміз де болды. Қімнің қандай 
позиция ұстағанына айқынырақ көз жеткізу үшін қайсыбір пайымдау- 
ларға «ен тағуымызға» тура келді. Сонымен... 

БАРШАҒА ОРТАҚ АҚИҚАТ. Біздің қазақ ежелден «орыс -- ор- 
маным, украин -- қорғаным» деп бір шалқыса, «өзбек -- өрістесім, қыр- 
ғыз -- қоныстасым, түрікпен -- тамырласым, қарақалпақ -- қарында- 
сым, басқалары--қандасым» деп, ағынан екі жарылмайтын ба еді?! Хал- 
қымыздың бұлай тебірене тақпақтайтын да реті бар. Бүгінде 16 милли- 
он адам Қазақстанды түтіні түзу ұшқан шырайлы шаңырағына балап 
отырса, ал олардың жүзден астам ұлт пен ұлыстың өкілі екендігі де шы- 
найы шындық. Бұлардың ішіндегі ең көбі -- қазақтар, республика тұр- 
ғындарының 40,5 проценті. Ал 1988 жылғы мәлімет бойынша саны жағы- 
нан қазақстандық орыстар екінші орында. Атыраудан Алтайға дейінгі 
кең байтақ қазақ жерінде осынау іргелі екі ұлтпен бірге белорус, неміс, 
татар, ұйғыр, корей, азербайжан... халқының өкілдері де тату-тәтті өмір 
сүріп жатыр. Тілі басқа болғанымен, тілегі бір бауырластар арасында 
халық шаруашылығының күллі саласында Қазақстан елеулі табыстарға 
жетті. 

БІРІНШІ АВТОР. Бүгінде сапына 91 ұлттан 800 мыңнан астам ком- 
мунисті біріктіріп отырған Қазақстан Қомпартиясы -- ҚПСС-тің жа- 
уынгер отрядтарының бірі. Совет өкіметі жылдарындағы Қазақстанның 
жетістіктерінде, сөз жоқ, партияның үлесі зор. Партияның басшылығы- 
мен халық социалистік өзгерістерге қол жеткізді, фашизмді күйретті, 
тың және тыңайған жерлерді игерді, космосқа шабуыл жасады. Енді 
міне тоқырау механизмі күйретілуде, қоғамдық өмірдің барлық саласы 
қайта құрылуда. Ал осынау тарихи бетбұрыс кезеңінде қазақ халқы мен 
республикамызды мекендейтін басқа да ұлттар мен ұлыстардың досты- 
ғы, патрнотизмі, интернационализмі сындарлы сындардың бәрінен де 
мұқалмай өтті. Ұлттық қатынастарды жетілдіруге байланысты В. И. Ле- 
ниннің саяси өсиеті ретінде халыққа кеңінен танымал болған соңғы хат- 
тарында коммунистердің ұлттық қатынастарды жетілдіруге байланыс- 
ты міндеті былай сараланған еді: «Пролетарлық ынтымақтың түпкі мүд- 
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десі, ал олай болса, пролетарлық тап күресінің де түпкі мүддесі ұлт мә- 
селесіне біздің ешқашан формальды түрде қарамауымызды... талап ете- 
ді» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 398-бет). 

ЕКІНШІ АВТОР. Біз, коммунистер, осынау кемеңгер лениндік өси- 
еттерді мүлтіксіз орындауға, оларды жаңа жағдайда творчестволықпен 
қолдануға тиіспіз. ҚПСС ХХУІІ сьезінің материалдарында атап көрсе- 
тілгеніндей, совет халқы экономикалық мүдделерінің, идеологиясы мен 
саяси мақсаттарының бірлігімен құрыштай берік топтасқан, сапасы жа- 
ғынан жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде 
көрініп отыр. Бірақ біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде 
проблемалар жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Демек, ұлт саясатында 
өмір алға қоятын мәселелердің шешімін дер кезінде таба білу керек. 
Әрбір ұлт пен ұлыстың мүдделерін, адамдардың ұлттық сезімдерін қоз- 
ғайтын нәрсенің бәрінде айрықша сергектік, сақтық таныту, ұлтшылдық 
пен шовинизм көріністеріне қарсы принципті күрес жүргізу--біздің бас- 
ты парызымыз. 


БІРІНШІ АВТОР. Иә, ұлттық процестерде проблемалар баршылық. 
Партияның ХП сьезінен кейін бұл мәселеге қайтып оралмаппыз. Өзімізді 
өзіміз бұл салада проблема жоқ дегенге сендіріппіз. Ұлтаралық қатынас- 
тарда, интернационалдық тәрбиеде қырағылықты әлсіретіп алыппыз. ТІіп- 
ті, осы таяудағы жылдарға дейін «Қазақстан -- мемлекеттік және қо- 
ғамдық өмірді интернационалдандырудың жарқын үлгісі, халықтар дос- 
тығының лабораториясы, жүз тілді планета» деп дабырлаттық қой. 

ЕКІНШІ АВТОР. Осы тұста тоқырау кезеңіндегі экономикадағы ке- 
леңсіз тенденциялардың ұлттық процестерге де кері әсер еткенін айтпас- 
қа болмайды. Оның үстіне Совет өкіметінің алғашқы жылдарындағы 
ұлттық жұмысшы отрядын даярлау жөніндегі жақсы бастама жалғасын 
таппады. Қазір, тұтастай алғанда, халық шаруашылығының барлық 
саласындағы қазақ жұмысшылары 224,6 проценттей ғана. Бұл -- бір. Ек- 
іншіден, біз еліміз бойынша түсті және сирек кездесетін металдарды, 
мұнай мен көмірді, темір рудасы мен минералдық шикізатты өндіруден 
жетекші орындардың бірінде келеміз. Сөйте тұра республика одан жөн- 
ді пайда таппай отыр. 


БІРІНШІ АВТОР. Меніңше, ұлт мәселесіндегі ағаттықтың түп-та- 
мыры тереңде жатыр. Сонау коллективтендіру кезеңіне көз жүгіртіңізші. 
Қазақстанды сегіз жыл сергелдеңге салып, халықты ашаршылыққа, 
малды қырғынға ұшыратқан Ф. И. Голошекин өзінің қоштасар сөзінде 
республикада бірде-бір адал қазақ коммунисі жоқ деген пікірде болып 
келгенін және осы пиғылмен кетіп бара жатқанын жасырмағаны бар- 
шаға белгілі жәйт. Сондай-ақ сталинизмнің де, сталиндік репрессияның 
да халықтар достығына залалын тигізгенін жасыруға болмас. 

БАРШАҒА ОРТАҚ АҚИҚАТ. Ұлт мәселесі ел, жер тағдырымен ты- 
ғыз байланысты. Бұған экологияның да қатысы бар. Сондықтан рее- 
публикамызда экологиялық және санитарлық жағдайды жақсарту жө- 
ніндегі жұмыстарды үйлестіру комиссиясының құрылуын жұртшылық 
бірауыздан қуаттап отыр. Ал ол ең алдымен Арал мен Балқашты құт- 
қару проблемасымен айналысуға тиіс. Рас, 1987 жылдан бері Балқаш 
суының деңгейі 70 сантиметр көтеріліпті деген бір жақсы хабар тарады. 
Аралды қайта тірілтуге де нақ осындай шаралар қажет. Дегенмен, рес- 
публикадағы ірі өнеркәсіп орталықтарының, әсіресе Алматы, Жамбыл, 
Семей, Өскемен, Лениногор, Шымкент, Зырян, Екібастұз қалаларының 
атмосфералық ауасының ластануы тым жоғары. Жалпы алғанда, өткен 
жылы Қазақстан бойынша атмосфераға зиянды заттарды шығару көле- 
мі 5,3 миллион тонна болды. Міне экологиялық жағдайдың осылай күрт 
нашарлауына байланысты қазақстандықтар ғұмырының орташа ұзақты- 
ғы соңғы кезде 72 жастан 68,9 жасқа дейін төмендеп кеткен. Әйтсе де, 
айналадағы ортаны қорғауға, экологияны сауықтыруға бөлінген қаржы- 
ның өткен бесжылдықта 152,5 миллион сомы игерілмей қалды. Мұндай 
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игерілмеген қаржы көлемі биылдың өзінде жүз миллион сомға жақын- 
дап отыр. 

БІРІНШІ АВТОР. Иә, экология мәселесі Қазақстанда тұратын 
қай ұлтты болсын бейжай қалдырмаса керек. Мәселен, бір ғана Қара- 
ғанды облысында атмосфераға жылма-жыл 900 мың тонна зиянды зат 
шығарылады екен. Ал СССР Қара металлургия министрлігіне қарасты 
Қарағанды металлургия комбинаты сарқынды суын тазартпастан Нұра 
өзені мен Самарқан су қоймасына ақтара салады. Олардан басқа да кә- 
сіпорындар қалысып жатқан жоқ. Соның салдарынан өзен суында да, 
қойма суында да сынап, зиянды мұнай өнімдері мен органикалық зат- 
тардың деңгейі артып кетіп, енді ол, тіпті, ауыл шаруашылығының да 
кәдесіне жарамай қалды. 

Әрине, ауызды қу шөппен сүрте беруге болмайды. Облыста эколо- 
гияны сауықтыруға байланысты бірқатар игілікті қадамдар жасалуда. 
Мәселен, осы жуырда ғана Қарағанды облыстық Советінің атқару ко- 
митеті Октябрь ауданында салынып жатқан ескі шиналарды қайта өң- 
деу заводының құрылысын тоқтатты. 


ЕКІНШІ АВТОР. Экология проблемасы Қазақстанның солтүстік 
облыстарында әлі де болса өткір күйінде қалып отыр. Сонау бір жыл- 
дары тың игеру арқылы егістік жер көлемін 25 миллион гектарға дейін 
ұлғайттық. Сол кездегі басқарудың әміршілдік-әкімшілдік әдісінің же- 
місі мінеки: қазір тың өңірінде 2 миллион гектар жарамсыз жерде астық 
өсірілуде. Ал Ақтөбе, Павлодар және басқа бірқатар облыстарда топы- 
рақтың құнарлы қабаты желге ұшып кетті. Жайылымдарды астықты та- 
наптарға айналдырып жіберудің салдарынан қоғамдық мал бағатын 
өріс тарылып барады. Сарыжұртқа ұшыраған жайылымдар енді жел 
эрозиясынан бүліне бастады. 

Асылы, тың игеру арқылы егіншілікті экстенсивті түрде дамытқа- 
нымыз шындық. Жылына 25 миллион тоннадай астық дайындауға қол 
жетті. Мұны тыңның жақсылығы деп бағалағанымыз жөн. Әйтсе де, қа- 
зіргідей жариялылықтың тұсында тыңның халықтар достығына нұқсан 
келтірген тұстарын да тілге тиек етуіміз керек. Сол жылдарда қаншама 
жер, су аттары негізсіз өзгерді десеңізші. Бір сәт облыс картасына үңі- 
ліп көрелік: Қолоколовка, Прохоровка, Белоцерковка, Қупчановка, Воз- 
несенка, Ерголка, Журавлевка, Новокиевка, Суворовка, Алексеевка, 
Вишневка, Елизаветинка, Қлючи, Новомарковка, Софиевка, Малинов- 
ка... Жазушы С. Жүнісовтың сөзімен айтқанда, «бәрінен де ыңғайсызы 
-- сол маңдағы революциядан бұрын да, одан кейін де орын тепкен де- 
ревнялардың, станицалардың, хуторлардың аттары өзгермейді де, зауал 
ылғи қазақ атаулары мен есімдеріне түседі». Неге? 


БІРІНШІ АВТОР. Сіз оны айтасыз, тіпті, сол кездегі өлке астана- 
сы -- Ақмоланың өзі Целиноградқа айналып кеткен жоқ па?! 


ЕКІНШІ АВТОР. Иә, солай болды. Бір ғана Целиноград емес, рес- 
публикамыздың кейбір басқа қалалары да соның кебін киді. Әйгілі Ақ- 
тау Шевченко болып өзгертілді. Маңғыстауды Маңғышлақпен ауыс- 
тырдық. Бұл -- халық тарихына жасалған қиянат. Өйткені тарих ең ал- 
дымен жер, су, ел атаулары арқылы жазылады. Ендеше Петропавл, Гу- 
рьев, Павлодар, Ермак... қалаларын қазақша атайтын кез жеткен жоқ 
па?! 

БАРШАҒА ОРТАҚ АҚИҚАТ. Ұлтаралық қатынастар мәдениетін 
жетілдіруде тілдің елеулі роль атқаратыны анық. Қазақстан Қомпартия- 
сының Орталық Қомитеті мен республика Министрлер Советінің белгілі 
қаулыларына сәйкес бізде ұлт-орыс қос тілділігін орнықтыру жөніндегі 
жұмыс едәуір жандана түсті. Қөптеген мекемелер мен кәсіпорындарда 
қазақ, орыс тілдерін оқып-үйренетін үйірмелер жұмыс істей бастады. 
Бүгінде мектептерде сабақ қазақ, орыс, ұйғыр, өзбек және тәжік тілде- 
рінде жүргізілсе, тоғыз Тіл ана тілі ретінде оқытылып жатыр. Ал рес- 
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публика баспаларынан газеттер мен журналдар. көркем әдебиет пен 
саяси кітаптар алты тілде шығарылады. 


Қос тілділікті орнықтыру жөніндегі практикалық шаралардың жү- 
зеге асырылуы, барлық азаматтардың ана тілін еркін таңдап алуы рес- 
публикада ұлтаралық қатынастардың жоғары мәдениетін тәрбиелеуге 
елеулі септігін тигізетіні сөзсіз. Бұл ретте соңғы жылдары қазақ тілі мен 
әдебиеті пәнінің мұғалімі мамандығын алатын студенттердің екі есе кө- 
беюі, бір жағынан, баршамызды сүйсінтсе, екінші жағынан, 1986 жылға 
қарағанда былтыр қазақ мектептеріндегі оқушылар санының бірден 
7600 балаға кеміп кетуі мейлінше қынжылтады. Ал осы уақытқа дейін 
республиканың бірде-бір мектебінде лингофондық құрылғылардың бол- 
мауын немен түсіндіреміз? Бүгінде бүкіл халқымыз орынды мақтан тұ- 
тып жүрген С. М. Қиров атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ мем- 
лекеттік университетінің тарих факультетінде орыс тілін оқып-үйренуге 
ниет білдірген 88 студенттің, қазақ тіліне ден қойғысы келген 45 сту- 
денттің талап-тілегінің аяқсыз қалуы, тіпті, естір құлаққа ұят. 

БІРІНШІ АВТОР. Әрине, белгілі бір ұрандармен, декреттермен, 
қаулылармен ғана тіл беделін көтере алмаймыз. Тілге жан бітіретін де, 
оған мәңгілік ғұмыр сыйлайтын да, сөз жоқ, халық, оның өмірінде түрлі 
сферада қолданылуы. Ана тілімізге мемлекеттік статус беру ЖӨНІНДЕ 
де көп пікір бар. 


ЕКІНШІ АВТОР. Менің пайымдауымша, тіл проблемасы ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «СССР-де ұлтаралық қатынастарды жетілдіру ту- 
ралы» мәселе жөніндегі Пленумында егжей-тегжейлі қаралатын болады. 
Гіленумда терең, жақсы ойлар болар. тіл -- халықтардың өзара карым- 
қатынасының құралы, яки ұлттар достығының сенімді дәнекері ретінде- 
гі ролін барған сайын күшейте түспесе, ешқашан әлсіретпек емес. Осы- 
ған орай Совет өкіметі жылдарында Қазақстанда қос тілділіктің ленин- 
Дік принциптері орнықты. Қейінгі кезде бірқатар партия, совет орган- 
дарында іс екі тілде жүргізіле бастады. Алайда қайсыбір мекемеге бара 
қалсаңыз, екі тілде жазылған маңдайшаны, көрсеткіштерді, азаматтар- 
ды қабылдау кестелерін, басқа да нұсқаулар мен ережелерді көре ал- 
майсыз. Ескерткіштер мен мемориал тақталардағы жазулар да көбіне 
бір тілде жасалып келеді. Мұның көрнекі үгітке де қатысы бар. 


БІРІНШІ АВТОР. Ұлтыңды сүю, ана тіліңді қастерлеу ұлтшылдық 
емес. Бірақ кейбір нигилистердің оғаш, мүлде қате пайымдауларына 
әлдекімдердің бас изесіп, бір-бірін құптасып жатқандарын көргенде жа- 
ның сыздайды екен. Арамызда, тіпті, ана тіліндегі басылымдарға жазы- 
лудың өзінен ат тонын ала қашатындар да бар. Мәселен, биыл институ- 
тымызда еңбек ететін 80 қазақ азаматының бар болғаны бір ғана «Со- 
циалистік Қазақстан» газетіне, республикалық екі журналға, облыстық 
«Орталық Қазақстан» газетінің төртеуіне ғана жазылғаны ұят-ақ. 


ЕКІНШІ АВТОР. Өкінішке қарай, нақ осындай сорақы фактілер 
менде де жеткілікті. Бірақ оның бәрін несіне тәптіштейміз? Оның есесі- 
не белгілі айтыскер ақын ПІ. Лушникова, неміс қаламгері Г. Бельгер, 
чечен ақыны Р. Қалиматова, татар М. Гумеров, жезтаңдай әнші, төкпе 
термеші ретінде танылған орыс қыздары Т. Бурмистрова, Т. Полтавская, 
Т. Мартыненко және басқалар қазақ тілінің мерейін шырқау биікке әуе- 
лете көтеріп жүрген жоқ па?! 


БІРІНШІ АВТОР. Өте дұрыс айтасыз. Халықтар достығының ұлы 
жаршысы Шоқан мен Абайдың. Ыбырай мен Махамбеттің бүгінгі ұр: 
пақтары да орыс тілін игеруде намысты қолдан бере қоймас, сірә. Қа- 
зақтың белгілі ақын, жазушылары О. Сүлейменов, Ә. Әлімжанов, Б. Мо- 
мышұлы, Р. Сейсенбаев, олардың өкшесін басып келе жатқан Б. Қана- 
пиянов, Б. Қайырбеков, Қ. Бақбергенов, О. Жанайдаров және басқала- 
ры өз еңбектерін орыс тілінде жазады. Ал Б. Атабаев -- неміс драма 
геатрының режиссері. 


ЫНТЫМАҒЫМЫЗ ЖАРАСЫП 53 


БАРШАҒА ОРТАҚ АҚИҚАТ. Женева келісімі бойынша биылғы 
15 февральда СССР Қарулы Қүштерінің шектеулі әскери контингенті 
Ауғанстан жерінен толық әкетілді. Тоғыз жылға созылған бұл соғыста 
талай жастың ғұмыры қыршынынан қиылды. Совет солдаттарының Ау- 
ған жеріндегі ерлігіне тәжім етіп, бас ие отырып, қаза тапқандардың 
бауырларымен бірге қабырғамыз қайыса отырып, біз бұл саясатты күні 
өткен тоқырау кезеңінің ең соңғы «сыбағасы» болса екен деп тілер едік. 
Сондықтан Семей, Шыңжан, Невада полигондарындағы ядролық сы- 
нақтардың тоқтатылуын қалаймыз. 

БІРІНШІ АВТОР. Егер сіз Қарағандыдағы 58-16-00 телефоны бой- 
ынша хабарлассаңыз, интернационалист жауынгерлер клубына тап бо- 
лар едіңіз. Қлуб советі жақында Ауғанстанда қаза тапқан жауынгерлер 
тізімін анықтады. Олардың ұзын саны -- 70 адам. Тізімнің бет ашарын- 
да -- осыдан он жыл бұрын дұшмандар қолынан мерт болған, Қызыл 
Жұлдызды ефрейтор А. Қалмағамбетовтың аты-жөні, ең соңында қатар- 
дағы жауынгер С. Ескізбековтың фамилиясы тұр. Қазір облыстағы 1700 
интернационалист жауынгерлер бастамасымен осынау Ауған жерінен 
оралмаған жетпіс азаматқа лайықты ескерткіш орнату мақсатымен аш- 
ылған У% 700130 есебіне бүгінде 162 мың сомнан астам қаржы түсті. 


ЕКІНШІ АВТОР. Целиноград облысында да ауғандық интернацио- 
налнст жауынгерлерге деген қамқорлық жаман емес. Бірақ. Қарағанды- 
дағыдай ескерткіш ашу әлі қолға алына қойған жоқ. Оны айтасыз, тіп- 
ті, Ұлы Отан соғысының қанды майданынан оралмаған бес мыңнан ас- 
там ақмолалық азаматқа әлі күнге дейін ескерткіш белгі қойылмағаны 
өкінішті-ақ. 

БАРШАҒА ОРТАҚ АҚИҚАТ. Жеке адамға табыну кезінде социа- 
листік заңдылықтың бұзылуы, тоқырау идеологиясы мен психологиясы 
салдарынан бізде ұлттық қатынастардың проблемасыздығы туралы де- 
ген теріс түсінік орнықтырыла бастағаны рас. Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясы «Ұлтаралық қатынастар туралы» арнайы қарар қа- 
былдап, бұл саладағы елеулі қиғаштықты түзетті. Партия конферен- 
циясы ұлт саясатының лениндік нормалары мен принциптерін табанды 
орнықтырып, творчестволықпен дамытуды, оларды жасанды шөгінділер 
мен бұрмалаулардан батыл тазартуды тарихи маңызы бар міндет деп. 
санады. Әйтсе де, бір назар аударарлық жәйт, Қазақстанда тұратын бас- 
қа ұлттар проблемасын толық шешілді деуге бола ма? Жоқ, болмайды. 
Бүгінде Қазақстанда, 1988 жылғы мәлімет бойынша, 970 мыңдай неміс, 
105 мың белорус, 100 мың корей, 95 мың азербайжан, 55 мың поляк... бар 
болса, олардың ұлттық мәдени талап-тілектерін іске асыру -- барша- 
мыздың қастерлі парызымыз. 

ТОҒЫЗ АУЫЗ СӨЗДІҢ ТОБЫҚТАЙ ТҮЙІНІ. Жоғарыда айтқаны- 
мыздай, жүзден астам ұлт пен ұлыс өкілі қазақ жерінен бақытын тау- 
ып, еңбек етуде. Олар ҚПСС ХХУЕІ сьезі белгілеген, Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясы одан әрі дамытқан, барлық ұлттар мен ұлыстар- 
дың мүдделерінің қанағаттандырылуына негізделген саяси бағытты, шо- 
виннзм мен ұлтшылдықтың қандай да болсын көріністерімен ешбір 
сыйыспайтын интернационалистік идеологияны бір ауыздан құптайды. 
Өйткені Совет Одағындағы барлық халықтардың дамуы мен гүлденуінің 
негізі -- берік достық пен ынтымақтастық. 


«КПСС- қоғамды феболюциялық жаңартудың басшы және 


бағыт бефуші күші» ҡурсын оқып-үШйфенушілерле ҡомек 


ІЛ60- ЖАНДЫ, ДАМУ ҮСТІНДЕГІ 
ҚОҒАНДЫҚ- САЯСИ ОРГАНИЗМ 


А. ҚҰРМАНБАЕВ, 


тарих ғылымының докторы, профессор 


Қоммунистік партия -- жанды, даму үстіндегі организм, ол -- совет 
халқының талай-талай күресте шыңдалған жауынгер авангарды. Қазіргі 
кезде сапына 20 миллиондай коммунисті біріктіріп отырған партия -- 
еліміздің қоғамдық-саяси ұйымының жоғары формасы, саяси система- 
ның ұйтқысы. совет қоғамының басшы және бағыт беруші күші. Сон- 
дықтан да ол еліміз дамуының басты перспективасын белгілейді, хал- 
қымыздың жасампаздық қызметіне ғылыми басшылық жасауды қамта- 
масыз етеді, коммунистік құрылысқа ұйымдық, жоспарлы және нысана- 
лы сипат береді. 

Бүгінде Совет елі Қоммунистік партия инициаторы әрі қозғаушы 
күші болып отырған қоғамды революциялық қайта құру кезеңін бастан 
кешіп отыр. Бұл кезеңдегі қайта құрудың еліміздегі социализм үшін 
тағдырлы міндеттерін шешу партияның басшылық ролін арттыруды 
және оның осы өз ролін орындауына баға берудің жаңа өлшемдерін 
талап етеді. Қазіргі жағдайда, сөз жоқ, партияның қоғамның авангарды 
ретіндегі лениндік концепциясы барынша толық қалпына келтірілуге 
тиіс. Өйткені партия маркстік-лениндік ілімнің негізінде ел дамуының 
аса маңызды мәселелерінің теориялық жағынан әзірленуін қамтамасыз 
етеді, қайта құру идеологиясын жасаумен айналысады және бұқара 
арасындағы ұйымдастырушылық жұмыс арқылы оны жігерлендіріп, 
қанаттандырады, бүкіл көп ұлтты Отанымыздың алға басуына дұрыс, 
социалистік бағыт береді. | 

Партияның халық авангардына айналуының басты да айқындаушы 
себебі мынада: біздің қоғамымыз, оның әлеуметтік құрылымы түбегейлі 
өзгерді. ҚИСС Программасының жаңа редакциясы Қоммунистік пар- 
тияның бүкіл халықтың авангарды ретіндегі дамуының заңды сипатын 
ашып көрсетіп, оны СССР-де соцнализм орнатумен, еңбекшілердің қа- 
лың тобының жұмысшы табы ұстанған позицияға көшуімен, совет қоға- 
мының әлеуметтік-саяси және ндеялық бірлігін нығайтумен тығыз 
байланыстыра карастырады. Барлық таптар мен қоғамдық топтардың 
ортақ мүдделері мен ерекшеліктерін мұқият ескере отырып. ол өзінің 
де жалпыхалықтық негізін нығайта түседі. Соның нәтижесінде жұмыс- 
шы табының партиясын, оның программасын, саясаты мен практикасын 
халықтың басым көпшілігі қолдап отыр. Мұның өзі партияның жалпы- 
халықтық мүдделерді мүлтіксіз жүзеге асыруына, оның әлеуметтік 
базасының нығаюына берік негіз қалайды. Бұл. түйіп айтқанда, Қоммх. 
нистік партияның бүкіл халықтын авангарды екендігінің ләлелі. 
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«КПСС -- жанды, даму үстіндегі қоғамдық-саяси организм» деген 
тақырыпты өткен кезде насихатшы міне осы мәселелерге айрықша 
назар аударуы керек. Өйткені өмірдің "өзгеретіндігі, тарихтың ілгері 
басатындығы қаншалықты ақиқат болса, Совет Одағы Қоммунистік 
партиясы да өз заманының перзенті ретінде уақыт талабына сай дами- 
ДЫ, өседі. 

Совет Одағының Қоммунистік партиясына байланысты жоғарыда 
келтірілген тұжырымдар мен қорытындылардың мән-маңызын ҚПСС 
ХХУП сьезі мына тұрғыда саралап көрсетіп берді. 


Біріншіден, жұмысшы табы партиясының бүкіл халықтың авангар- 
ды ретінде қалыптасуы -- оның қалың бұқараны жұмысшы табы төңіре- 
гіне топтастырып, тәрбиелей білуінің және бұқараға саяси басшылық 
ету өнерінің заңды нәтижесі. 

Екіншіден, бұл заңды обһективті процесс тек социалистік қоғам 
дамуының белгілі кезеңіне ғана тән. Ал бұған жете мән бермеу, түптің 
түбінде, келеңсіз жағдайларға апарып ұрындыруы мүмкін. Сондықтан 
да оңшыл социал-демократтардың Социалистік интернационал партия- 
ларын жалпыхалықтық партия деп жариялау жөніндегі әрекеттері де, 
қазіргі ревизионистердің Европа елдерінің компартияларын бүкіл еңбек- 
шілердің жалпыхалықтық партиясына айналдыру жөніндегі талаптары 
да ешбір қисынға келмейді. «Қапиталистік қоғамда пролетариат жоға- 
лып барады-мыс» деген жалған концепцияны алға тарта отырып, олар 
партияға өтуге тілек білдірген адамдардың бәріне партия есігін ашып 
қоюды ұсынады. Ал мұның өзі коммунистердің ролін төмендетуі, тіпті 
жоққа шығаруы мүмкін. 


Үшіншіден, КПСС-тің бүкіл халықтың партиясы ретінде қалыпта: 
суы -- ол өзінің таптық мәнінен айрылды-мыс, жұмысшы табының пар- 
тиясы болудан қалды-мыс деген сөз емес. Міне насихатшы осы фактор- 
ларды саралап түсіндіре келіп, өзінің ойын дәйектей түсу үшін Совет 
Одағы Қоммунистік партиясының Уставынан мына бір тұжырымды оқып 
берсе, құба-құп. Онда былай делінген: «КПСС өзінің таптық мәні, идео- 
логиясы жөнінен жұмысшы табының партиясы болып қала отырып, 
бүкіл халықтың партиясына айналды». 


Насихатшының тағы бір назар аударатын мәселесі мынау: Қомму- 
нистік партия жұмысшы табының партиясы болғандығы және солай 
болып қала беретіндігі туралы тұжырым күллі партиялық документтер- 
де арнайы атап көрсетіліп отырады. Партияның таптық сипат алуы, 
сөз жоқ, жұмысшы табының қайта құру жағдайында жетекші күш ретін- 
дегі ролінің артуымен де тығыз байланысты. Мұның өзі -- жұмысшы 
табының идеологиясын, мақсаты мен құлшынысын еңбекшілердің қалың 
тобының қабылдауы нәтижесінде совет халқының бірлігінің ұдайы 
артып келе жатқандығының басты жемісі. Сонымен бірге ҚПСС бүкіл 
халықтың партиясы бола отырып, пролетариаттың таптық ұйымының 
жоғары формасына тән революциялық, ұйымшылдық, тәртіптілік, кол- 
лектившілдік және интернационалдық қасиеттерін берік сақтауда. Ол-- 
бүгінде жалпыхалықтық мүдделерді неғұрлым толық тануға, комму- 
низм мұраттарын дәйекті жүзеге асыруға, бүкіл совет халқын жұмысшы 
табынын төңірегіне топтастыруға бірден-бір қабілетті партия. 


Насихатшының осы тұста «Партия -- совет халқының авангарды» 
деген ұғымға ерекше назар аударғаны жөн. Өйткені партия өз қызметі. 
нің мәнін халыққа қызмет ету деп түсінеді. Ол өзінің жауынгер сапына 
халықтың ең озық, ұйымшыл да белсенді бөлігін біріктіріп отырғандык- 
тан біз халық пен партияны әманда біртұтас деп білеміз. Оны мына бір 
деректерден де аңғаруға болады. Қазіргі кезде еліміздің жұмыс істейтін 
әрбір тоғызыншы азаматы, инженерлер мен техниктердің әрбір бесінші- 
сі, ауыл шаруашылығының әрбір төртінші маманы, мұғалімдер мен дәрі- 
герлердің әрбір алтыншысы дерлік, жазушылардың жартысынан астамы, 
композиторлар мен кинематографистердің үштен бірі, журналистер- 
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дің үштен екісі, ғылым докторларының 71 проценті, ғылым кандндатта- 
рының 52 проценті коммунист. Ал 1986 жылғы дерек бойынша Қазақ- 
стан партия ұйымының есебінде тұратын 810776 коммунист -- 91 ұлт пен 
ұлыстың өкілі. Олардың 52,4 проценті жұмысшы, 9,3 проценті шаруа 
(колхозшы), 38,3 проценті қызметші. 688 мың коммунист халық шаруа- 
шылығының әртүрлі саласында, соның ішінде 509 мың адам тікелей 
материалдық игіліктер өндіретін салада еңбек етеді. Қазақстан комму- 
нистерінің төрттен үшінің жоғары және орта арнаулы білімі бар. 

Қазіргі кезеңде партияның авангардтық ролі совет қоғамын жан- 
жақты жаңарту жөнінде өзінің революциялық міндеттерін ұсынуымен 
танылып отыр. Сондықтан Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
сенімді түрде былай деп мәлімдеді: «Біз бастан кешіп отырған тарихи 
кезеңнің басты ерекшелігі -- ҚПСС қызметінің мазмұны жағынан ғана 
емес, сондай-ақ әдістері жағынан да партияның қоғамдағы басшылық 
ролінің лениндік концепциясына толық дәрежеде сай келуінде». 

Совет қоғамының басшы және бағыт беруші күші ретіндегі партия 
ролінің лениндік концепциясын, оның саясатын бір-бірінен әсте бөле 
қарауға болмайды. Мұның өзі -- біртұтас, бірегей концепция. Оның 
тұтастық сипат алуы бірқатар методологиялық позициялар мен обьек- 
тивті факторларға байланысты. Осы тұста насихатшы сол факторларды 
атап-атап көрсетуге тиісті. 

Олардың біріншісі -- қайта құру жағдайында социализмді жетіл- 
дірудің мазмұнына мүлде жаңа сипат беру, совет қоғамы өмірінің бар- 
лық жақтарын сапалық тұрғыдан өзгертуге бағытталған саясат белгі- 
леуді, сөйтіп, оны дәйекті жүзеге асыруды қажет етеді. 


Екінші фактор біздің қоғамның саяси системасының, социалистік 
демократияны тереңдетудің, саяси, қоғамдық және идеологиялық 
институттардың бүкіл жүйесінің жаңа мүмкіндіктерін барынша толық 
пайдалануға келіп саяды. Бұл жерде бұқараның творчестволық потен- 
циалын пайдаланудың мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға 
азаматтарды барған сайын кеңінен қатыстыру, сайлау жүйесін жетілді- 
ру, халықтық өкіметтің сайланбалы органдарының қызметін жақсарту, 
кәсіподақ, комсомол, басқа да бұқаралық органдарының ролін арттыру, 
демократияның барлық формаларын тиімді пайдалану жолымен халық- 
тың социалистік өзін-өзі басқаруын дамыту деп түсінген ләзім. 

Үшінші фактор маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчество- 
лықпен дамыту, коммунистік құрылыс практикасын терең пайымдау, 
өмір алға қоятын сұрақтарға дер кезінде, ғылыми негізделген жауаптар 
іздестіру, еңбекшілердің саналылығын арттыру, ұсақ буржуазиялық 
психология мен мораль көріністерін, социалистік өмір салты нормалары- 
нан қандай да болсын ауытқушылықты түп тамырымен жою мәселеле- 
рімен тығыз байланысты. 

Төртінші фактор -- халықаралық коммунистік қозғалыстағы ең 
тәжірибелі отрядтардың бірі ретінде біздің партияның беделі мен хал- 
жағдайының артуы. 

Бесінші фактор ретінде империализмнің агрессияшылдығының 
үдеуіне байланысты сыртқы саяси жағдайдың күрделі бола түсуі, қыра- 
ғылықты күшейту, елдің қауіпсіздігін қамтамасыз ету, агрессия күште- 
рін ауыздықтауға, жанталаса қарулануды тоқтатуға, адамзатты ядро- 
лық апаттан құтқаруға, жер бетіндегі бейбітшілікті баянды етуге 
бағытталған жаңа, барған сайын табанды күш-жігер жұмсау қажеттігі 
атап көрсетілген. 


Бір назар аударарлық жәйт, насихатшы саяси сабақта теориялық 
материалдарға қоса өмірлік фактілерді де пайдалануға міндетті. Тың- 
даушылармен әңгіме ешбір әсірелеусіз, бүкпесіз) шынайы сырласу 
тұрғысында жалғасып жатуы қажет. Мәселен, жанды, қоғамдық-саяси 
организм ретінде ұдайы даму үстіндегі партияның қиын-қыстау жолдар- 
дан, кейде, тіпті азапты асулардан өткенін кімнен және,несіне жасыра- 
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мыз?! Осы жолда айтулы жеңістер де, елеулі қателіктер де болды. Елі- 
міздің дамуын ондаған жылдарға кейін тартқан, адамдар құрбандығы- 
на және идеялық шығынға әкеп соққан кезеңдерді қалай ұмытарсың?! 
Бірақ осыншама өрескел қателіктерге, жаппай репрессияға қарамастан, 
партия өзінің белсенді іс-қимылы арқылы кездескен қиындықтардың 
қандайына да болсын төтеп берді, сөйтіп, совет халқының социалистік 
құрылыс жолымен ілгері басуына басшылық жасады. «Бүкіл тарихы- 
мыздың басты айқындаушы мағынасы мынада, -- деді ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығына арналган салтанатты мәжілісте жасаған баяндамасында, - 
бүкіл 70 жыл бойы біздің халқымыз социализм жолында, жақсы да 
әділетті өмір жолында партияның басшылығымен өмір сүріп еңбек 
етті». 


Партияның өткен жолы туралы насихатшылар мен тыңдаушылар 
осылай бір ой түйіп алғаннан кейін енді олардың мына мәселелерге ден 
қойғаны абзал. Қоммунистік партия жеке адамға табыну кезіндегі, 
тоқырау жылдарындағы соцнализм табиғатына жат неше түрлі келең- 
сіздіктер мен бұрмалауларды сылып тастау үшін, алдағы уақытта мұн- 
дай кесепаттарға жол бермеу үшін еліміздегі коммунистердің бәрін 
осынау қатерге қарсы жұмылдырды. Партияның ХХУП сьезі мен ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында осынау келеңсіз 
құбылыстарға терең талдау жасалды. Ал Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында қоғамның саяси системасына реформа жасау жөнінде 
тиісті қарар қабылданды. Сөз жоқ, қайшылықтардан арылмайынша, 
келеңсіздіктердің тамырына балта шаппайынша, лениндік принциптерді 
орнықтырмайынша, коммунистердің бәрін белсенді қызметке араластыр- 
майынша партияның авангардтық ролін қамтамасыз ету мүмкін емес. 
Бұл -- уақыт талабы. Міне сондықтан да партияның саяси системаны 
жетілдіруді өзінің қатардағы мүшелерін, кадрлар корпусын сын тезінен 
өткізуден, ішкі партия өмірін жаңғыртудан бастауы тектен-тек емес. 
ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі екі жылда еліміз бойынша 93927 мың, 
ал Қазақстанда 1977 -- 1987 жылдар аралығында 36 мың адамнын 
партия қатарынан шығарылуын коммунистерге қойылар талаптың бұ- 
рынғыдан да арта түскені деп қарастырған мақұл. Олардың 13,9 про- 
центі партиялық, мемлекеттік тәртіпті бұзғаны, 26,7 проценті моральдық- 
тұрмыстық жағынан азғындағаны, маскүнемдік пен бұзақылығы, ал 37 
проценті қылмыстық әрекеті, пара алғаны және алып-сатарлықпен 
айналысқаны үшін партия қатарынан шығарылды. Бұлардың арасында 
партия, совет органдарында ұзақ жыл істеген лауазымды қызметкерлер 
де бар. 


Сабақтың барысында тыңдаушылар мен насихатшы саяси система 
реформасын жасаудың партия қызметінде бұрмаланып келген демок- 
ратиялық централизмнің лениндік принципін толық қалпына келтіруге 
бағытталып отырғанына көз жеткізуге тиіс. Бұл кезеңде ішкі партиялық 
демократия сөз жүзінде ғана сақталғаны белгілі. Ал оларды дамытпа- 
йынша партияның қалыпты жұмыс істеуі мүмкін емес. Сондықтан да 
бұл мәселе Бүкілодақтық ХІХ партня конференциясында өткір пікір- 
таластың өзегіне айналды. Гіпті әкімшілдік-әміршілдік әдістерден бас 
тарту партияның басшылық ролін әлсіретпес пе екен деген күдіктер де 
айтылмай қалған жоқ. Ондай күдіктерде «негіз» де бар еді. Шындығын- 
да соңғы кезде демократияны желеу етіп, еш жерде тіркелмеген неше 
түрлі одақтар, ұйымдар құрылып жатыр ғой. Олардың кейбіреулері 
тіпгі саяси құрылымы мен қызметі, ұстанатын принциптері жөнінен 
КПСС сияқты, бірак «плюрализмнің негізі -- көп партиялылық» деген 
желеумен оған қарсы тұратын партия құру қажеттігі жайында сөз қоз- 
ғап жүр. Ал бізде бір партиялық жүйе В. И. Лениннің кезінде қалып- 
гасқан болатын Сонын өзінде Владимир Ильичтің коалициялық үкімет 
құруға қарсы болмағаны тарихтан белгілі. Мәселен, Советтердің Бүкіл 
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россиялық екінші сьезінде Бүкілроссиялық Орталық Атқару Қомитеті- 
нің құрамына 62 большевикпен бірге 29 солшыл коммунист және басқа 
партиялардың 10 өкілі енді, сондай-ақ Халық Қомиссарлары Советінде 
14 большевик пен 7 солшыл эсер болды. Бірақ кейіннен эсерлер елді 
басқару ісінен бас тартып, тарих сахнасынан кетті. Ал бүгін ше? Бүгін- 
де елімізде басқа партия құруға әлеуметтік-таптық негіз жоқ. Бұл 
жерде ҚПСС-тен басқа кез келген партияның қоғамда алауыздық туғы- 
затынын, әлеуметтік күштерді ыдырататынын, совет адамдарының 
қайта құру принциптері, жаңару идеялары негізінде топтасып, тұтасуы- 
на нұқсан келтіретінін ескермеске әсте болмайды. 


Сонымен бірге плюрализмге даңғыл жол ашу үшін ҚПСС саяси 
проблемаларды талқылайтын бірден-бір ұйым болып қалмауы керек. 
Қазіргі демократия мен жариялылық жағдайында бұрын ҚПСС-тің бе- 
деліне үлкен нұқсан келтірген тоқырау көріністеріне, келеңсіз құбылыс- 
тарды қайталауға жол бермеу үшін бүгінде саяси пікір таласқа белсене 
қатысатын басқа да қоғамдық саяси ұйымдар құру қажеттігі туындап 
отыр. Оның бір жарқын мысалы -- пікір талас клубтары, формальды 
емес ұйымдар, қайта құруды жақтап отырған ұлттық және интерна- 
цноналдық майдандар. Бұлардың бәрі, әрине, партия емес. Әйтсе де, 
олардың көпшілігі еліміздің өмірлік маңызды проблемаларын талқылау 
барысында бюрократизмнің әлеуметтік залалымен тұрақты да ымыра- 
сыз күрес жүргізуде. 

Демек, ҚПСС қайта құру жағдайында бұқаралық қозғалыстар мен 
қоғамдық органдардың ролін көтеруге ерекше мән береді. Бұлар совет 
халқының бірлігі мен мақсат-мүдделерінің өзіндік ерекшелігін бейнелеп, 
“халықтың социалистік өзін-өзі басқаруына қызмет етеді. Қазір әзірле- 
ніп жатқан, бүкілхалықтық талқылауға ұсынылғалы отырған жастар 
туралы, ар-ождан бостандығы туралы, баспасөз туралы, қоғамдық ұйым- 
дар туралы заңдар мен жобалар нақ осы мақсатқа қызмет етеді. 


Енді мына мәселенің басын ашып алайық. Қайта құру жағдайында 
партия, совет және мемлекет басқару органдары функцияларының ара 
жігін ажыратып алуға тура келеді. Мысалы, халық өкілеттігінің толық 
праволы органы -- халық депутаттарының Советтері. Оларға өз терри- 
ториясында тұратын адамдардың күллі мәселелерін шешу правосы бері- 
Ліп отыр. Оны жүзеге асыру үшін қажетті материалдық-финанстық 
алғышарттар жасалуда. Осыған байланысты насихатшы тыңдаушылар- 
ға үстіміздегі жылдың басында ҚПСС Орталық Қомитетінде өткен 
ғылым және мәдениет қайраткерлерімен кездесуде М. С. Горбачев жол- 
дас айтқан мына пікірді мысалға келтірсе дұрыс болар еді. «Біз партия, 
шаруашылық және совет органдары арасындағы міндеттерді бөлуден 
бастадық, саяси авангард ретіндегі партияның ролі мен потенциалын 
ашу, халық өкіметінің шынайы органдары ретіндегі Советтердің бастап- 
қы сипатын қайта түлету мақсатын көздедік». 


СССР Жоғарғы Советінің ХП сессиясында бекітілген Сайлау тура- 
лы, СССР Қонституциясына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы 
Заңдар Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерінде 
белгіленген саяси реформаны жүзеге асыру жөніндегі практикалық 
істерді алға тартты. Мұның өзі совет қоғамын демократияландыру про- 
цесіне, Советтердің өкілетті өкімет органы ретінде қайта қалыптасуы- 
на және халықтың өзін-өзі басқаруына тың серпін берді. Сөйтіп, жоғары 
өкімет органының демократиялық негізде тиімді қызмет етуі үшін, Совет- 
тердің тұрмысы мен қызметін қамтамасыз ету үшін, сайлау жүйесін 
түбегейлі жаңғырту үшін біздің елде, советтік қоғамда сапалық мүлде 
жаңа жағдайлар қалыптасты. 

Қазіргі қайта құру талаптарына сәйкес бүкіл партия тұрмысы соны 
арнаға түсті. Сайланбалы органдардың ролі артып келеді. Аудандық 
комитеттерден бастап ҚПСС Орталық Қомитетіне дейін партия аппара- 
тының құрылымы жетілдірілуде. Өткен жылы Орталық Қомитет аппа- 
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раты 40 процент қысқартылды. Республикалық партия органдарында 
да осындай қысқартулар жүргізілді. Сөйтіп, Орталық Қомитеттің 
комиссиялары құрылды. партия аппаратының функциясы өзгерді. 
Қадрларды жаңарту процесі демократия принциптеріне сай жүргізіліп 
жатыр. Мәселен. өткен есеп беру-сайлау конференцияларында аудандық 
және қалалық партия комитеттерінің құрамы шамамен 60 проценттей, 
ал облыстық және өлкелік партия комитеттері құрамының тең жарты- 
сынан астамы жаңартылды. Былтыр бастауыш партия ұйымдарының 
секретарьларының үштен бірі тұңғыш рет сайланса, ал бір мыңнан астам 
аудандық және қалалық партия комитеттерінің, көптеген облыстық пар- 
тия комитеттерінің секретарьлары балама кандидатуралар ұсыну арқы- 
лы сайланды. 

Партия тұрмысын қайта құрудың басты документтерінің бірі -- Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясының материалдары. Осы конфе- 
ренцияның «Совет қоғамын демократияландыру және саяси системаның 
реформасы туралы» қарарында былай делінген: «Біз бастан кешіп отыр- 
ған тарихи кезеңнің басты ерекшелігі -- ҚПСС қызметінің мазмұн 
жағынан ғана емес, сондай-ақ әдістері жағынан да партияның қоғамда- 
ғы басшылық ролінің лениндік концепциясына толық дәрежеде сай 
келуінде». 

Демек. бұдан шығатын қорытынды, партия қайта құру инициатива- 
сын көтеріп қана қоймай, бүгінде жаңарудың қозғаушы күшіне айнала 
отырып, өзі де лениндік принциптер негізінде жаңаруда. Міне нақ 
осындай партия ғана, В. И. Ленин айтқандай, заманымыздың ақыл-ойы, 
абыройы және ар-ожданы бола алады. 

Тыңдаушыларға осынау күрделі тақырыпты жүйелеп, қарапайым 
тілмен түсіндіре білу насихатшыдан терең білімді, парасаттылықты, 
шеберлікті талап етеді. Тақырыпты бұдан да төрі тереңдете түсемін, 
аның аясын кеңітемін деген насихатшыға да. тыңдаушыға да, әрине, 
геориялық әдебиеттер, практикалық мысалдар жеткілікті. Олар үшін 
ең басты документ -- ҚПСС ХХУП сьезі мен Орталық Қомитеттің одан 
кейінгі Пленумдарының және Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сынын материалдары. Ал кім-кімнің де өмірлік, практикалық мысалдар- 
ды алыстан емес, өз ортасынан іздестіргені жөн. 
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Дәулет СЕЙСЕНОВ 


ж ж 


«Пәлі, не бітіріп 


-- Шебер насихатшы дейсіз бе? Ондай 
насихатшылар бізде баршылық қой. Ал 
қай ауданды қалар едіңіз? Бәрі бір ме? 
Ендеше мына іргедегі «Жаңасемей» сов- 
хозына барыңыз. Директоры Амантай 
Айтмырзаұлы Доғалақов. Облыстағы 
белді насихатшы, іскер басшылардың 
бірі, аудандық партия комитетінің 6ю- 
ро мүшесі. Өткен жылдың декабрінде халық ағарту қызмет- 
керлерінің Бүкілодақтық сьезіне делегат болып қатысқан. Ал соның 
алдында ғана «Қазақ ССР халық ағарту ісінін үздігі» атағын алған. 
Енді міне Хо 135 Аягөз ұлттық-территориялық сайлау округінен СССР 
халық депутаттығына кандидат болып ұсынылып отыр. Қазір сайлау- 
шылармен кездесіп, мұрнынан шаншылып жүр ғой. Соның өзінде жуыр- 
да шаруашылығына арнайы келген аудан насихатшылары алдында 
ашық сабақ өткізіп, өзінің бай тәжірибесін ортаға салған жайы бар. 


Сонымен, облыстық, аудандық партия комитеттерінің идеология 
бөлімдеріндегі осынау әңгімеден кейін ат басын Амантайдың ауылына 
қарай бұрған едік. Бұрын да бірді-екілі ат үсті кездескен жігіт ағасы 
«бұйымтайымызды» білген соң, аққұба жүзі алаулап. кәдімгідей абды- 
рап қалды. Ақбурыл тартып, толқындана бұйраланған шашын салалы 
саусақтарымен салалай тарап. «Пәлі, сонау Алматыдан ат шалдырып 
келгендей не бітіре қойыппыз?» дей берді. Содан әңгіме бүгінгі қайта 
құру. шаруашылық есеп, ел, өмір, халық тұрмысы сияқты ортақ тақы- 
рыпқа қарай ойысқанда ғана ол сабасына түсіп, ағытыла бастады. 


ҚОЙЫППЫЗ7?» 


-- Қайта құру тағдыры біздің қолымызда, -- дейді ол. -- Біздін 
еңбектегі творчестволық ізденістеріміз қайта құруға өмірлік нәр, күш- 
қуат береді. 


«Қайта құру қаһармандарын ғой, біз көбіне алыстан іздейміз. Ал 
олар қасымызда жүр. Мынау Амантай, сөз жоқ, солардың бірі. Кешегі 
еңсені тұқыртып тастаған тоқырау механизмін күйрететін осылар ғой 
Мә. казіргі заман -. Амантайлардың заманы» деген ой келді бізге. 
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-- Нанасыз ба, соңғы үш-төрт айда өмірге қайта келгендей бір күй- 
ді бастан кешіп жүрмін, -- дейді Амантай біздің ойымызды жалғастыра 
түсіп. -- Әсіре қызыл сөз деп ойламаңыз, мына өмірдің өзі қазір қат- 
қабат емтихандардан тұрады. 

Расында ол осы соңғы үш-төрт айдағы басты емтиханын ең алды- 
мен еңбек коллектнві алдында тапсырған еді... 


-- Осы конференция үстінде екінші рет 
есеп беруіме тура келіп тұр, -- деп До- 
ғалақов сәл кідіріп қалды. Сырттай бай- 
салды көрінгенімен, іштей толқып тұрға- 
ны анық. «Қонференцияның басталғаны 
жаңа ғана. Екінші рет есеп бергені қа- 
лай?» -- дегендей делегаттардың көбі аң- 
таң. 


Қайта құру өмірімізге сан алуан жаңалықтар әкеліп жатыр. Соның. 
бірі -- конференция өткізу тәртібі. Бұған шаруашылықтың барлық өнді- 
рістік учаскерлерінен делегаттар сайланды. 

Конференцияның мақсаты -- директор есебін тыңдап, талқылай 
келіп, оғаи сенім көрсету немесе, керісінше, жаңа басшы сайлау. Бүгін 
арнайы бас қосып отырған 134 делегатқа міне нақ осындай жауапты 
міндет жүктелген. Бұл да демократияны жетілдірудің бір түрі. Болмаса 
тоқырау жылдарында директорды тағайындайтын да, оның есебін тың- 
дайтын да, яки орнынан алатын да тек жоғары жақ болатын. 

Сонымен, директор ретінде не тындырды, қолдан не келмеді? Қем- 
шіліктерді қайтіп жоймақшы? Болашаққа арнаған жоспары қандай? 
Мықты болсаң, міне осы сұрақтарға сындарлы жауап беріп көр. Ал 
жауап бере алмайды екенсің, онда коллективке өкпелеме. 


-- Алғашқы есепті түнде, өзімнің азаматтық арымның алдында 
жасадым, -- деп Амантай Айтмырзаұлы өз ойын қайта жалғап әкетті. 


Жеті-сегіз жылдан бері Доғалақовтың сөзінде бір жалғандық жоқ 
екенін әбден біліп алған делегаттар енді мына «мәлімдемеден» кейін 
сыбыр-күбірден сап тыйылып, құлаққа ұрған танадай тына. қалды. Тек 
анда-санда залдан директор сөзін құптаған сыңайдағы «сөздің жөні сол» 
дегендей, игі тілектестік естіліп қалып жатыр. Директор бірақ оның 
бәрін өз пайдасына бұруға тырысқан жоқ. Ол түнде өзінің ары алдында 
берген есебіне орай не істедім, не істей алмадым, не істемекпін деген 
сауалдар төңірегінде ағынан жарылып, байыпты әңгіме қозғады. 


Бүгінде совхоз еңбеккерлері негізінен жетекші екі саламен -- мал 
шаруашылығымен және егіншілікпен айналысады. Жас директор алғаш 
келген беттен жұмысты негізгі өндірістік учаскелерді арендалық және 
бригадалық мердігерлікке көшіруден бастады. Жұмысшылар тұрақтан- 
дырылды. Тұрғын үй проблемасы әлеуметтік әділеттілік принциптері 
негізінде шешіле бастады. Еңбек адамдарына, олардың семьясына деген 
қамқорлық күшейді. Мұның өзі шаруашылық жетістіктерінің негізін 
қалады. Айталық, өткен жылы совхоз мемлекетке 7600 тонна сүт тап- 
сырды. Бұл -- жоспар екі есеге жуық артығымен орындалды деген сөз. 
Етке өткізілген 500 ірі қараның әрқайсысы орта есеппен 425 кнлограмм 
салмақ тартты. Егіншілік мәдениетін арттыру нәтижесінде әр гектардан 
алынған астық мөлшері де осыдан жеті жыл бұрынғы көрсеткішпен 
салыстырғанда үш есе артып отыр. Осының бәрі қосыла келгенде іргелі 
табыстарға жол ашты. Қезінде совхозды 1,5 миллион сом зиянмен қа- 
былдап алған Амантай Айтмырзаұлы арада екі жыл өтпей жатып, енді 
шаруашылық жылының 1,5 миллион сом таза пайдамен аяқталуын қам- 
тамасыз етті. Міне содан бері совхоз бойынша жыл сайын кем дегенде 
бір миллион сом таза пайда алынып келеді. Сөйтіп, жаңасемейліктер 
сонау 198І жылы 4 миллнон сомның өнімін өндірген болса, былтыр бұл 
көрсеткіш 7 миллион сомнан асып жығылды. 


Жұмыла көтерген 


жүк жеңіл 
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-- Сонымен бірге кемшіліктеріміз де аз емесі Мұны айтқанда 
Амантай Айтмырзаұлы залға қарап, саусағын безеп, әлдекімдерді кінә- 
лап жатпады. -- Қінә мына біздерде, басшыларда, -- деді ол, -- мәсе- 
лен, суармалы жер көлемін арттыру есебінен жемшөп проблемасын 
шешкенімізбен, малды азықтандыруды ғылыми негізде ұйымдастыра 
алмай отырмыз. Бородулиха ауданындағы «Заветы Ильнча» колхозы- 
ның сауыншылары бүгінде әр сиырдан 3 мың килограмм сүт сауып отыр. 
Рас, бізде де үш мыңдық межеден асқандар бар, бірақ олардың қатары 
әлі тым сирек. Ал Абай ауданының Тельман атындағы совхозының бақ- 
ташылары ірі қараны орта есеппен 500 килограмм салмақпен етке өткі- 
зіп келеді. Сол себепті қазіргі табысқа масайрауға ешбір негіз жоқ. 
Әсіресе ірі қара малын асылдандыруды дереу қолға алуымыз керек. 

Қонференцияға қатысушылар шаруашылық үшін жаны ауыра 
білетін басшы пікірімен толық келісті. Ал барды бар, жоқты жоқ деп, 
өткенді бір саралап алу тұрғысынан келгенде Доғалақовтың әдеттегідей 
өз таныстарын шақырып, кадрларды сапырылыстырмағаны да атап 
өтілді. Ол мамандарға өз білімі мен іскерлігін қайта сынап көруге 
мүмкіндік берген . 

Бір мысал. Доғалақов «Жаңасемей» совхозына директор болып 
келердің алдында ғана жоғары экономикалық білімі бар Л. Шпильман 
деген азаматша, қандай себеппен екені белгісіз, қызметін тастап, мек- 
тепте үй шаруашылығынан сабақ беріп жүрген-ді. Ал Амантай оның 
тәуір маман екенін әркім-әркімнен естіп қалыпты. Бірде ол әлгі азамат- 
шаны кабинетіне шақырып алып, сыр шертіскен соң, шындығында өз 
ісін жетік білетін маман екенін аңғарады. Сөйтіп, 1. Шпильман қайта- 
дан бас экономист болып шыға келеді. Бұрынғы қатардағы мал дәрігері 
Ю. Молчановтың, бөлімше зоотехнигі Ж. Тұрлыбековтың, агроном 
Д. Смоляның осылай совхоздың бас маманы ретінде жоғарылатылуын 
ешкім әбестікке жорымады. Сондай-ақ совхоз парткомының секретары 
Л. Гребельная, кәсіподақ комитетінің председателі А. Шербинин, село- 
лық Совет атқару комитетінің председателі А. Попов жұмысшы қатары- 
нан өсіп шыққан, біліміне білігі, іскерлігіне тәжірибесі сай, озық ойлы 
азаматтар еді. Бұлардың бәріне ең алдымен қол ұшын беріп, қолтығы- 
нан демеген Амантай Айтмырзаұлы. 

Бұрын «Жаңасемей» совхозында кадрларды тұрақтандыру өте қиын 
еді. Жұмысшылар, әсіресе жастар жағы, қит етсе дәл іргедегі Шульба 
ГЭС-інің құрылысына тайып тұратын. Жаңа басшы он ойланып, жүз 
толғанып дегендей, бұл тұйықтан шығудың жолын тапты. Ол ең әуелі 
совхоз еңбеккерлерінің мәдени-тұрмыс жағдайын жақсартуға бағыт 
ұстанды. Міне соның нәтижесі: 120 пәтер, 500 орындық мектеп, 140 орын- 
дық балабақша, сауда орталығы, тұрмыстық қызмет комбинаты, ма- 
шина-трактор жөндеу шеберханасы, автогараж, күрделі жөндеуден 
өткен клуб. Ал мұның бәрі тек соңғы жылдардың игіліктері. 

Енді іргедегі алып құрылыс пен совхоз арасындағы байланысқа 
келейік. Бүгінде шаруашылық ГЭС құрылысшыларына арнап саяжай- 
лық учаскелер бөлген. Ал оның есесіне шульбалықтар маусымдық нау- 
қандар кезінде бұларға әрдайым қол ұшын беріп отырады. 

«Сізден бұрын ГЭС басшыларымен осылайша тіл табыспақ тұрғай, 
болмашы ұсақ-түйекке бола керісіп, кеңірдек созысып жататынбыз. Ал 
енді міне өзара ұғынысып едік, одан кім зиян шекті?! Сірә, Амантай 
Айтмырзаұлы, осынау ынтымақтың негізін қалаған да, коллективті нгі- 
лікті істерге бастаған да өзіңізсіз!» Жұрт оған осылай деді. 


«Жақсы сөз -- жарым ырыс». Совхозға келгелі демократиялық 
пен жариялылық жағдайында бірінші рет есеп беріп отырған директор 
осыншалықты ел ықыласына бөленемін деп ойламаған еді. Енді есеп 
бермей тұрып та, есеп беріп болған соң да ол қатты толқып қалды. 


Амантайдың бұл жолғы толқуының жөні мүлде бөлек еді. Ол, тіпті, 
сонау бір жылдары «Жаңасемей» совхозына директорлыққа жоғарыдан 
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тағайындалып келгенде де: «Осы ел мені қалай қарсы алады екен?» -- 
деп бәлендей абыржи қоймаған. Онда тек жоғары орындардың сенімінен 
шықсам деген тілек қана болғанын несіне жасырады. Ал енді бүгін 
төменнен, делегаттардың қалауымен қайта сайланғанда айрықша тол- 
қып кеткені рас. Иә, ел сеніміне не жетсін! Ел деген ішіңе үңіліп барып 
ішін танытатын алтын сандық қой. 

Тағы да сол «алтын сандық» дегеннен шығады, көп ұзамай Аман- 
тайға коллективпен қайта дидарласуға тура келді. Бұл жолғы жиынның 
мәні де, сәні де бұрынғыдан өзгеше, «Жаңасемей» совхозының еңбеккер- 
лері мұны У2 135 Аягөз ұлттық-территориялық сайлау округі бойынша 
СССР халық депутаттығына кандидат етіп ұсынды. Жұртшылық әуелі 
екі кандидатураны бірдей талқыға салды. Олардың бірі -- совхоз дирек- 
торы А. Доғалақов болса, екіншісі -- бас мал дәрігері Ю. Молчанов. 
Жұртшылық екеуінің де программасын ұйып тыңдады. Директор да, бас 
маман да Азық-түлік программасын жүзеге асыруды бірінші кезектегі 
міндет деп есептейді екен. Екеуі де селоны әлеуметтік жағынан дамыту- 
ды ұмытпаған. Әйтсе де, Амантай Айтмырзаұлының программасы маз- 
мұны жағынан тереңірек сияқты. Ол ұлтаралық қатынастар мәдениетін 
дамыту, жұртшылықты мейлінше алаңдатып отырған экология пробле- 
маларын аттап өте алмайтынын айта келіп, әңгімені былай түйді: 
«Шульба ГЭС-інің алғашқы агрегаттары пайдалануға берілді. Оның 
болашағы тіпті зор. Бірақ оның зиянды жағын неге ойламаймыз? Бүгін- 
де егістік пен шабындық алқабын ми батпаққа айналдырып алып, ертең 
опық жеп жүрмейік. Сондықтан Ертістің бойынан салынғалы жатқан 
келесі ГЭС қажет пе, жоқ па, міне соны дәп бүгін ойластыруымыз 
керек». 

Бұл пікір тіпті балама кандидаттың өзіне де әсер еткен тәрізді. 
Талқылау соңында Юрий Павлович өз кандидатурасын алып тастауды 
өтінді. Сөйтіп, Амантай Айтмырзаұлы Доғалақов /2 135 Аякөз ұлттық- 
территориялық сайлау округі бойынша СССР халық депутаттығына 
кандидат болып ұсынылды. 


Амантай -- Жаңасемей ауданындағы 
«Знаменка» совхозының түлегі. 1963 
жылы осындағы орта мектепте оның 
шамалы уақыт мұғалім болып істегені 
бар. Қейіннен педагогика институтына 
барып оқуға түсуді де армандаған. Бі- 
рақ семьядағы балалардың үлкені өзі 
болған соң, жасы келіп қалған әке-шеше- 
гр қарайлап, алысқа ұзай алмады. Арнайы білімі мен тәжірибесі болма- 
ғандықтан мұғалімдіктен де қол үзуге тура келді. Содан туған шаруа- 
шылықта үш жыл механизатор болып еңбек етті. Кейін қарындасы Са- 
пура мен інісі Аманжол есейген соң Семейдің зоотехникалық-малдәрі- 
герлік институтына оқуға түсті. 

Институтты бітірген соң аудандық ауыл шаруашылығы басқарма- 
сында аға мал дәрігері, Қарл Маркс совхозында бас мал дәрігері болып 
қызмет етті. Жас маман осында жүріп партия қатарына қабылданды. 
Ал 1981 жылы бұған осы «Жаңасемей» совхозын басқару ұсынылып еді. 
Жас басшы мұнда келісімен, баяғы орындалмаған арманының өтеуі 
ретінде ең алдымен мектепке біраз мөлшерде қаржы бөлгізді. Оны 
өзінше «қатырдым» деп ойлағаны да рас. Мектеп басшылары да бұдан 
артық қамқорлықты дәметпейтін тәрізді. 

Бірақ бірде Өскеменнің құс фабрикасына командировкамен барып 
келген ол күрт өзгерді. Фабрика директорымен сондағы әңгімені ұмыта 
алсашы, сірә. 

-- Сонау бір жылдары, -- деген әріптесі, -- бізде жұмысшы күші 
тым тапшы еді. Ау не болды? Пәленше жұмысқа шыққан жоқ. Ау не 
болды? Түгенше айықтырғышқа түсіп қалыпты. Қөрген күніміз осы бол- 


Ұяда не көрсең, 


ұшқанда 
соны ілесің 
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ған соң коллективте береке бола ма? Сонда бұл тұйықтан шығудың жо- 
лы қайсы? Басты тауға да, тасқа да ұрып жүріп дегендей, мәселенің 
түп тамырын ақыры таптық-ау. Гәп тәрбиеде екен. Және оны біртұтас 
семья-мектеп-кәсіпорын, яки кәсіпорын-мектеп-семьяь жүйесі бо- 
йынша қарастыру керек. Педсоветке тентек баламен бірге оның ата- 
анасы да салынды. Демек, баласына тәрбие бере алмаған жұмысшы 
ынталандыру сыйлығына лайық емес. Оның есесіне кәсіпорын есігін 
ашып көрмеген кейбір пән мұғаліміне ұрпақ тәрбиесін сеніп тапсырудың 
жөні қалай болар екен?! «Сыйға-сый, сыраға-бал» деген қайда? Біз 
сенің пән кабинетіңді жабдықтап бердік пе, сен оқушыларды фабрикаға, 
экскурсияға алып кел. Иә, экскурсияға? Әзірге одан басқаның керегі 
жоқ. Міне үш жақты байланыс осылайша дами бастады. Оның нәтижесі 
мінеки. Соңғы төрт-бес жылда фабрикаға жаңадан қабылданғандардың 
80--90 проценті іргедегі мектеп түлектері... 

Осы сөздер Доғалақовқа көп ой салды. 

Иә, мектеп реформасын жүзеге асыруды тек мемлекеттің мойнына 
жүктеп қоюға болмайды. Жастар -- біздің болашағымыз. Қайта құру- 
дың ертеңгі қаһармандары -- солар. Ендеше ертеңгіні ойлаудан шаруа- 
шылық басшысы неге сырт қалуға тніс. Қадрлар аспаннан аяғы салбы- 
рап түсе қалмайды ғой. Ал ауылда туып, ауылда өсті демесең, атқа міне 
алмайтын ұлдар, сиыр сауа білмейтін қыздар аз ба? Не оқып білімге 
жарымаған, не өмірлік тәжірибесі жоқ мұндай жастар қайдан келді деп, 
ертең саусағымызды тістегеннен не пайда? 


Қысқасы, Өскемен сапарынан мүлде өзге әсермен оралған Амантай 
мектеп директорымен мықтап сырласқан еді. Совхоз содан кейінгі төрт 
жылда ғана орта мектепті жөндеп, қайта жабдықтауға 180 мың сом қар- 
жы бөлді. Доғалақовтың өтініші бойынша «Иртышгэсстрой» құрылыс 
басқармасы да мектепке қол ұшын беруден тартынған жоқ. Бұрын 
қамқорлық, көмекті мектепке қаржы аударумен «біттіге» санайтын бас- 
шы енді оған керекті құрал-жабдықтарды өзі іздеп, түрлі мекемелердің 
табалдырығын тоздыра бастады. Қазір жақсы жабдықталған 10 пән 
кабинеті оқушыларға есігін айқара ашып отыр. Бұған тек мұғалімдер 
ғана емес, оқушылар да дән риза. Директор оның бір дәлелін «Мектеп 
шындығы» атты қабырға газетінен көріп, азды-көпті еңбегінің еш 
кетпегенін түсінді. Бұл газетті оқушылар аграрлық-өнеркәсіптік қызмет- 
кері күні қарсаңында совхоз кеңсесіне іліп кетіпті. 

Сол күні оқушылардың мерекелік құттықтауын толқымай оқыған 
ата-ана болсайшы. Қабырға газетінің редакция алқасы шаруашылық 
тарапынан үздік оқушыларға берілген туристік тегін жолдамалар үшін 
рахмет айтуды да ұмытпапты. . 

-- Бұл енді артық, -- деді директор іштей, -- жарқындарым-ау, ол 
өз еңбектеріңнің жемісі ғой. 

Расында солай. Өткен жылы шаруашылық бойынша 29000 тонна 
көкөніс жиналды. Оны өсіруге, жинауға оқушылар жаппай қатысты. 
Жемшөп дайындау науқанынан да сырт қалған ешкім жоқ. Оқу процесі 
кезінде ер балалар мектеп шеберханасында совхоз заказы бойынша 
көкөніс жәшіктерін жөндейді, қыздар болса жұмыс халаттарын тігеді. 


Амантай Айтмырзаұлы жастарды коммунистік рухта тәрбиелеу ісіне 
де белсене атсалысады. Ол мектептегі ата-аналар советінің председате- 
лі. Бірде оған мұғалімдердің де, ата-анасының да тәрбиесіне көнбей 
жүрген қияңқы оқушымен тілдесуге тура келді. Сол баламен өзі сан 
мәрте сөйлесті де. Оның ата-анасын да ұялтқан болды. Қүнде дерлік тек 
сол бала мәселесімен мектепке телефон соғып тұрды. Бірақ еш нәтиже 
шықпады. 

Бір күні жұмыстан қайтарда әдеттегідей совхоз клубына кіре кетуді 
жөн көрген еді. Мына қызықты қараңыз, әлгі «қияңқы» осында жүр. 
Сөйтсе, ол бұл ойлағандай «нағыздын» өзі емес, көкірегі ояу, өнерпаз 
жас болып шықты. 
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-- Шырағым, -- деді директор әлгі баланы шашынан сипап, - сен 
өзің өнерлі жігіт екенсің ғой. Мектепті бітірген соң сені шаруашылық 
есебінен мәдени-ағарту училишелерінің біріне оқуға жібереміз. Совхоз 
көркем өнерпаздар үйірмесінің жұмысын көтеретін сен боласың! 

Осы бір ауыз сөз бала жүрегіне жетті. Ол бұрынғы «әләулайымды» 
қойып, қияңқылығынан сап тыйылды. Қазір сол «қияңқы» сахна төрін 
бермейді, мінез-құлқы да тәуір, сабағын да жақсы оқиды. 

-- Несін айтасыз, .- дейді Амантай Айтмырзаұлы өкінішпен, -- күл- 
лі тәрбие жүгін соңғы кезде тым жеңілдетіп жіберіппіз-ау. Басқаны 
былай қойғанда, өзіміздің туған тілімізге деген салғырттығымызды 
қалай ақтауға болады? Мінеки қос тілділікті дамыту тұрғысында игі 
қаулылардың шыққанына қанша уақыт өтті. Бірақ мына біз әлі де 
жайбасарлықтан арылатын емеспіз. Мені қолына жоғарыда аталған 
қаулы тигенімен, әлі күнге дейін іскерлік таныта қоймаған халық ағарту 
жүйесі қызметкерлерінің енжар позициясы қатты қынжылтады. А. 
менің өзім болсам, совхоз өндірісінен басқа шаруам жоқ деуге Қазақ 
ССР халық ағарту ісінің үздігі ретінде, халық ағарту қызметкерлерінің 
Бүкілодақтық сьезінің делегаты ретінде, бәрін айт та, бірін айт, наси- 
хатшы һәм азамат ретінде ар-ожданым, намысым жібермейді. Бүгінде 
тәрбие жұмысынан тысқары, айғайшыл, кеудемсоқ басшы кімге керек?! 
Ұрпақ тәрбиесі -- баршамызға аманат. Бір есептен насихатшылыққа 
ден қоюымның бір себебі осында жатыр ғой деймін. 


Әйгілі философ Сенеканың осы бір на- 
қылы мұның көкейіне. әбден жатталып 
қалыпты. Әның бер жағында, «о<ы, же- 
тіл, адам бол» деп поэзия тілімен де, қа- 
ра сөзімен де насихаттап өткен ұлы Абай 
шығармаларын қаршадайынан жаттап 
өспеді ме?! Сірә, сондықтан болар, «біл- 
дей бір институтты бітірдік қой, сол жет- 
пей ме?» деп, қанағат тұтып қала алмады. Әсіресе шаруашылық тізгінін 
қолына алысымен шаруа тілін біршама білседағы, кейде шаруа жүрегі- 
не жол таба алмай қалып жататынын анық сезді. Анық сезді де, облыс- 
тық саяси ағарту үйі жанындағы марксизм-ленинизм университетіне 
сырттай оқуға түсті. Оны осыдан үш жыл бұрын бітірді де, ғылыми 
коммунизм негіздері мектебінің насихатшысы болып шыға келді. Тың- 
даушылармен ақылдаса келіп, «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету -- КПСС-тің стратегиялық бағыты» курсын таңдап ал- 
ды. Әрине, мұның бәрі айтқанға ғана оңай. Ал жасыратыны жоқ, ал- 
ғашқы сабақты өткізерде ерекше қобалжыған. 

Қүнде көріп жүрген адамдарға, былайша айтқанда, қызмет, шаруа 
жөнінен өзіне бағынышты адамдарға белгілі курс бойынша лекция 
оқитындай емес, қайта олардың алдында өзі емтихан тапсыратындай 
сезінген. Сол әсерден ол күні бүгінге дейін арыла алмай келеді, сірә, 
арыла да алмайтын шығар. 

Бүгінде ол партия оқуы жүйесіндегі саяси мектепте «Интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбиені жетілдірудің актуальды проблемала- 
ры» курсына жетекшілік етеді. Әрбір сабақты өмірмен байланыстырудың 
сан алуан жолдарын ұдайы іздестіріп отырады. Сондықтан да ол ел, 
республика өміріне байланысты көрнекі құралдарды жиі пайдаланады. 

Соған орай бүгінде тыңдаушылардың жаңаша ойлау жүйесі қалып- 
тасып келеді. Әсіресе саяси сабақ барысындағы бригадир В. Мамбер- 
гердің көкөніс 2-БУаЯ астраханьдық технологиясын енгізу, сүт комп- 
лексінің бастығы О. Жетібаевтың саланы арендалық мердігерлікке кө- 
шіру жөніндегі ұсыныстары кейінірек бүкіл коллективтің бұл мәселені 
күн тәртібіне өткір қойған салиқалы мәслихатына ұласты. 

-- Менің жолдасым Шолпан да насихатшы ғой. Бірақ ол ГЭС 


ж 
Оқу ойға 
нәр береді 
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6 Д. СЕЙСЕНОВ 


құрылысшыларының насихатшысы, -- деді Амантай келесі бір сөз ара- 
сында. Сол сол-ақ екен, ендігі әңгіме өз-өзінен семья тақырыбына ойыса 
берді. Бақсақ, Шолпанның жұмыс орны Шульба поселкесінде екен. 
Сонда емхана меңгерушісі. Семейдің медицина институтының түлегі 
осыдан үш жыл бұрын «СССР денсаулық сақтау ісінің үздігі» белгісі- 
мен, әрі Халықтар достығы орденімен наградталыпты. 

Шолпанға дәрігер ретінде де, насихатшы ретінде ең алдымен ГЭС 
құрылысшылары дән риза. Бірақ оның «Жаңасемей» совхозына 
қатысы жоқ деуге ауыз бармайды. Оның бірде, тіпті, Амантайдың ісіне 
орынсыз араласып кеткені бар. «Балабақшаның жаңа үйі селолық парк 
ішінен салынуы керек». Бұл -- Шолпанның ұсынысы. «Мен жайқалып 
өсіп тұрған гүлзарларды балаларға таптата алмаймын». Бұл -- Аман- 
тайдың уәжі. Бірақ Шолпан дәрігер ретінде парктің де, таза ауаның да, 
әлгі гүлзардың да ең алдымен сол жас өркенге қажеттігін дәлелдеп бер- 
ді. Сөз аяғын әзілге сайғанда, шульбалық насихатшы жаңасемейлік на- 
сихатшыны жеңді. 

Бүгінде тыңдаушылардың ұсынысымен совхоздың Қалиментьевка 
бөлімшесінде сегізжылдық мектептің жаңа үйі салына бастады. Ол 
келесі оқу жылына дейін аяқталып та қалады. Мұнда негізінен жергілік- 
ті ұлт өкілдері тұрады. Қазір олардың дені балаларын ана тілінде оқы- 
туға құштар. Тыңдаушылар да мұны сабақ үстінде проблема етіп кө- 
терген болатын. Енді басшы, насихатшы ретінде мұндай ынта-ықыласқа 
өзі жанашырлық танытып жүр. Ал проблема дегеніңіз көп, ол соның 
бәрін байыпты ойластыруы керек. 


жж ж 


Сайлау қарсаңында «Жаңасемей» совхозына, Амантай Айтмырза- 
ұлына телефон соғып едік. Ол сайлау алдындағы округтік жиналыста 
өзінің кандидатурасын қайтып алыпты. Бұл, әрине, біз күтпеген жәй. 

-- Жолымды басқаға емес, СССР Қарулы Қүштері Бас штабының 
бірінші орынбасары В. Н. Лобовқа беріп отырмын, -- деп жауап қай- 
тарды Амантай Айтмырзаұлы, -- өйткені мынау бақайшағына дейін 
мұздай қаруланған дүниенің «аптығын» басуға келгенде, менен гөрі қа- 
лайда Владимир Николаевичтің сөзі өтімдірек болатыны ақиқат қой. 
Ал шындық пен ақиқатты бүкіл жақсылық атаулының, күллі игілікті 
істердің ұлы атасы деп білемін. Ал өз басыма келсең, ақын болмасаң -- 
болма, азамат болу -- парызың деп орыстың кемеңгер ақыны айтқан- 
дай, депутат болу шарт емес шығар. Адамның баласы, заманның перзен- 
ті бола білсек арман не!.. 


Семей облысы, 
Жаңасемей ауданы. 


ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР 


Қоғамдық пікір -- жұртшылық пікірі. Оған еңбекшілердің қа- 
лың бұқарасы неғұрлым белсене қатысса, қоғамдық пікір де соғұр- 
лым беделді әрі пәрменді болмақ. Сондықтан да бастауыш партия 
ұйымынан бастап КПСС Орталық Комитетіне дейін қоғамдық пі- 
кірмен санасып отырады. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ына байланысты кең көлемді программалар жасалғанда да, ең 
әуелі қоғамдық пікірге назар аударылады. 

Қоғамдық пікір -- демократияны орнықтырудың, халық билігін 
жүзеге асырудың, социалистік өзін-өзі басқарудың қажетті форма- 
сы. Қоғамдық пікір -- бұқараның идеялық топтасқандығын, наси- 
хат және бұқаралық-үгіт жұмысының тиімділігін көрсететін фак- 
тор. Қоғамдық пікір халық шаруашылығының әртүрлі саласында- 
ғы жағдайларға баға беретін талғампаз әділ қазының ролін де ат- 
қарады. Міне сондықтан да «Қазақстан коммунисі» осы номерінен 
бастап «Қоғамдық пікір» деген арнаулы рубрика ашып, журнал 


оқырмандарын өздерін толғандырып 


ортаға салуға шақырады. 


жүрген өзекті ой-пікірлерін 


БІРЫҢҒАЙ БҰҚАРАЛЫҚ-САЯСИ КҮН 
ӨТКІЗІЛІП ТҰРСА 


1918 жылдың көктемінде В. И. 
Лениннің инициативасы бойынша 
РҚП(6) Орталық Қомитетінің жас 
Совет | мемлекеті аппаратының 
жауапты қызметкерлері Москва кә- 
сіпорындары мен мекемелеріндегі 
әрбір жұма күні өткізіліп тұратын 
еңбекшілердің митингілеріне, жи- 
налыстарына ұдайы қатысып отыр- 
ды. Мұнда Владимир Ильичтің өзі 
тамаша үлгі көрсетті. Ол коммунис- 
тер мен қалың бұқара алдында 440 
реттен астам баяндама жасап, сөз 
сөйледі. Сондықтан да халық ыстық 
ықыласпен қабылдаған осынау жұ- 
ма күндері құрметпен лениндік деп 
аталып кетті. 

Сол даңқты дәстүр қазір де өмір 
сүріп, даму үстінде. Жұмысшы та- 
бымен, халықтың әртүрлі әлеумет- 
тік тобымен байланыс аясын мей- 
лінше кеңейтіп, оны барынша ны- 
ғайта түсу үшін Қоммунистік пар- 
тия басшылықтың «Қайнаған орта- 
да болу. Пиғылды білу. Бәрін білу. 
Бұқараны түсіну. Жақындаса білу. 
Бұқараның қалтқысыз сеніміне ие 
болу. Басшылар өздері басқарып 
отырған бұқарадан қол үзбеуі ке- 
рек» (Шығармалар толық жинағы, 
44-том, 538-539-беттер) деген ле- 


ниндік принципін әрдайым негізге 
алып отырады. 

Бүгінде қайта құрудың өзекті про- 
блемаларын шешуге баспасөз, радио 
мен телевизия жаппай жұмылған. 
Әйтсе де, информацияның техника- 
лық құралдары қаншама бай, қан- 
шама қуатты болғанымен, олар 
адаммен тікелей қарым-қатынасты 
ешқашан алмастыра алмайды. Мі- 
не сондықтан ауызша насихат пен 
үгіт әманда халықтың қалың бұқа- 
расына идеялық тәрбие берудің 
аса маңызды формасы болып қала 
береді. 

Осы тұста В. И. Лениннің: «Жеке 
өзіңнің ықпал жасауың мен жина- 
лыстарда шығып сөйлеудің саясатта 
үлкен маңызы бар. Бұларсыз саясн 
қызмет те болмайды...» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 47-том, 63-бет) 
деген қанатты сөзі тағы да ойға 
оралады. Расында соңғы жылдары 
ашық хат, бірыңғай саяси күндерді 
жиі өткізу арқылы партия, совет 
қызметкерлері, комсомол жетекші- 
лері, шаруашылық басшылары едә- 
уір саяси тәжірибе жинақтады. Мұ- 
ның өзі белгілі бір коллективте, ай- 
мақта аудандық немесе облыстық 
партия комитеттерінің күндерін өт- 
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кізуге, сол арқылы халықты толған- 
дырып жүрген бірқатар проблема- 
лардың оңды шешімдерін табуға 
мүмкіндік берді. Алайда, жасыра- 
тын несі бар, бұл күндерді ұйымдас- 
тыруда әлі де ескі сүрлеуден шыға 
алмай келеміз. 

ҚПСС ХХУП сьезі, Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясы қо- 
ғамдық өмірімізбен бірге бүкіл 
идеологиялық жұмысты да қайта 
құруды талап етті. Осыған байла- 
нысты біз бұрын өткізіліп келген 
саяси күнді бірыңғай бұқаралық- 
саяси күнмен алмастырған жөн деп 
есептейміз. Неге? Оның бірнеше се- 
бебі бар. Біріншіден, бірыңғай бұ- 
қаралық-саяси күнді кез келген кол- 
лективте, кез келген тақырыпта 
өткізе беруге болады. Екіншіден, 
бірыңғай бұқаралық-саяси күндер- 
ге, қажет болған жағдайда, ашық 
хат күндері мен басқа да үгіт-наси- 
хаттық кездесулерге тән сипаттар- 


ды дарытуға болады. Үшіншіден, 
бұл күндері тек басшылар ғана сөй- 
леп қоймай, еңбекшілердің талап- 
тілектері ескерілуге тиіс. Бұл күнгі 
кездесу тәжірибе алмасуға, пікір- 
таласқа ұласып жатса, құба-құп. 

Әрине, бірыңғай бұқаралық-саяси. 
күн партия комитеттерінің қызмет- 
керлерінее басшылықтың саяси 
әдістерін жете игеруді, еңбек кол- 
лективтеріндегі моральдық-психо- 
логиялық ахуалға дербес жауап- 
кершілікті талап етеді. Бұл күндері 
ортақ әңгіменің өзегіне айналатын 
тақырыптарды алдын ала жоспар- 
лап, олардың орындалуына ба <ы- 
лау жасау да партия комитеттерінің 
абыройлы міндеті болуға тиісті. Біз 
айтар едік, әрбір партия комитегі 
бұл күнге басшылықты тікелей өз 
қолына алса, идеологиялық жұмьс- 
тың осы бір механизмі неғұрлым 
пәрменді әрі өмір талабына сәйкес 
икемді бола түсер еді. 


Л. ЧАГАЙ, 


Қазақстан Қомпартиясы Қызылорда облыстық 


комитетінің лекторы 


МӘҢГІЛІГІМІЗДІҢ МӘҢГІЛІК 
МӘСЕЛЕСІ 


Қазақ халқының аяулы перзенті, 
әйгілі қаламгер, Социалистік Еңбек 
Ері Ғ. Мүсіреповтің сөзімен айтқан- 
да, «мәңгілігіміздің мәңгілік мәсе- 
ләсі» -- тіл. Тіл үздіксіз дамып, то- 
лысып отырған жағдайда ғана Ұлт- 
тық проблемалар оңды шешімін та- 
уып, ұлттық мәденнет гүлденбек. 
Өкінішке қарай, тоқырау жыл- 
дарында қазақ тілінің беделі 
күрт кеміп кетті. Республикада 
көптегее қазақ мектебі жабы- 
лып қалды, балабақшаларда тәл м- 
тәрбие негізінен орыс тілінде жүргі- 
зілді. Мәселенің күрделілене түскені 
соншалық, тіпті Қазақстан Қомпар- 
тиясы мен республика Министрлер 
Советінің қазақ және орыс тілдерін 
оқып-үйрену жөніндегі белгілі қау- 
лыларынан кейін де жағдай толық 
оңала қойды деуге ауыз бармайды. 

Рас, соңғы кезде қос тілділік жө- 
нінде жиі айтыла бастады. Арнайы 


оқулықтар, сөздіктер, тілашарлар 
шығарылып жатыр. Бірақ мұның бә- 
рі тоқырау кезеңінің жылдар бойғы 
қатпарланған қалың тоңын әлі жі- 
біте қойған жоқ. Осы орайда жиі 
байқалып жүрген мына бір құбы- 
лысқа назар аудармасқа болмайды. 
Қазіргі көзі ашық, сауатты деген 
азаматтарымыздың көпшілігі орыс 
мектебінде оқығандығын сылтаура- 
тып, қазақша оқу мен жазуды Ман- 
сұқ етіп жүр. Ал бұған керісінше 
кейбір өзге ұлт өкілдері қазақша 
бір-екі ауыз сөздің басын құраған- 
ды үлкен жетістікке балайтын сияқ- 
ты. Меніңше, қазақ тілін амандық- 
саулық сұрасу дәрежесінде ғана 
меңгеру халықтың ғасырлар бойы 
қалыптасқан тілінің табиғатын тан” 
емес. 

Амал қанша, ең басты салада -- 
адам тәрбиесімен айналысатын 
ндеологиялық салада ана тіліне қы- 
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рын қарайтын, не оны жете білмей- 
тін кадрлар әлі күнге дейін аз емес. 
Демек, идеология кадрларының, 
әсіресе партия, совет, кәсіподақ, 
комсомол органдары қызметкерле- 
рінің жергілікті ұлт тілін білуі -- 
өте-мөте маңызды мәселе. Осыған 
орай басқа ұлт өкілдері үшін қазақ 
тілін білу қызметке тағайындаудың 
негізгі айқындаушы шартына ай- 
налса. Ал ана тілінде оқып, жаза 
алмайтын адамдарды партиялық 
қызметке жоғарылату практикасын 
доғаратын кез жетті. Қадр іріктеуді, 
сірә, адамдардан өз қолымен қазақ- 
ша және орысша жазылған өмір- 
баян, кадрлардың жеке листогын та- 
лап етуден бастасақ, құба-құп. 
Тағы бір мысал. Республикада іс 
қағаздарын екі тілде жүргізу жө- 
ніндегі қаулы-қарарлар жұртшы- 
лықты бір серпілтіп тастағанымен, 
бұл бағыттағы қадамдарымыз әлі 
мардымсыз. Айталық, Ақтөбе облы- 
сының бірде-бір партия, совет меке- 
мелерінде, мемлекеттік органдарын- 
да қосарлы аударма жасау жолға 
қойылмаған. Тіпті облыстық партия 
комитеті өзінің органы -- «Қомму- 
низм жолы» газетіне назар ауда- 
рып, оның материалдарына баға бе- 
руі тым сирек кездесетін жәйт. Не- 
ге? Өйткені, біріншіден, облыстық 
комитет аппаратында қазақ тілін- 
дегі газетті оқитындардан гөрі оқы- 
майтындар көп. Екіншіден, идеоло- 
гия бөлімі қызметкерлерінің ілуде 
бірі болмаса, қалғандары газеттің 
саяси бағытына, творчестволық қыз- 
метіне баға бере алатын дәрежеде 
емес. Міне сондықтан да редакция 
коллективі өз жұмысына бағаны со- 
нау Алматыдан, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің Идео- 
логия бөлімінен, республикалық 
баспасөзде оқта-текте жарияланып 
тұратын шолулардан ғана күтеді. 


Бірде Ақтөбе темірбетон шпалда- 
ры заводының жұмысшысы, комму- 
нист Мәкен Мәтжановпен ұлттық 
мәдениетімізді өркендетуге байла- 
нысты пікір алысқанымыз бар. «Со- 
нау Грузия мен Арменияны айтпай- 
ақ қояйыншы, деген еді ол, мына 
тұрған Өзбекстанға бардыңыз ба? 
Барсаңыз, Ташкент, Самарқан, Бұ- 
хара, Хиуа... қалаларының қай ұлт- 
тың шаһары екенін бірден аңғара- 


сыз. Ал Ақтөбенің ешқандай ұлттық, 
өзіндік архитектуралық келбеті, 
бет-бедері, айырым-белгісі жоқ. Қө- 
шелерден, мекеме маңдайшалары- 
нан ана тіліндегі жазуларды сирек 
ұшыратасың. Қазақ даласындағы 
елді мекендер мен қоныстардың, 
өрістер мен жайлаулардың байыр- 
ғы аттары ұмытылып, оның орнына 
Восточный, Посковский, Ярослав- 
ский, Шербаковский, Новороссий- 
ское, Сухиновка, Херсон, Покров- 
ский, Студенческий, Рудниковка, 
Нагорный, Степановскнй, Георгиев- 
ка, Астраханка, Ильинка, Қалинов- 
ка, Новоалексеевка, Новонадежин- 
ский, Михайловка сияқты атаулар 
көбейіп барады. Тіпті қазақтардың 
өздері әйгілі Шалқарды орысшаға 
бейімдеп Челкар дейтін болды. Егер 
ел, жер, су аттарын бұлай ту тала- 
пайға сала берсек, ертеңгі ұрпаққа 
біз халқымыздың шынайы тарихын 
аманат ете аламыз ба?!». 


Иә, мұның бәрі, сөз жоқ, кешегі. 
тоқырау жылдарының «жемісі». Біз- 
дің ендігі міндетіміз -- идеология- 
лық жұмыста, әсіресе еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие беруде жинақ- 
талып қалған көп проблеманың оң- 
ды шешімдерін табу. Бұл ретте ин- 
тернационалдық тәрбиенің ғасыр- 
ларға нек артар ұзақ процесс екен- 
дігін әсте ұмытпағанымыз ләзім. 
Өйткені бұл проблема науқаншы- 
лықты көтермейді әрі оны баспасөз- 
дің, радио мен телевизияның кейбір 
материалдарынан аңғарылып қала- 
тынындай, екі ұлттың өкілі бас қос- 
қан шаңырақтың төңірегінен іздес- 
тірудің реті жоқ. Рас, жүрек қала- 
уымен табысқан екі ұлт өкілінің се- 
мья құруы интернационализмнің бір 
көрінісі болар, бірақ ол толық ма- 
ғынасындағы интернационализм 
емес. Мұның өзі бірнеше ұлт өкілі 
еңбек ететін коллективке де қатыс- 
ты. Өйткені интернационализм деге- 
німіз -- асқақ ұғым. Интернациона- 
лизм дегеніміз -- ұлттар мен ұлыс- 
тардың шынайы жарастығы, дос- 
тығы мен ынтымағы. Жалпы, 
идеологиялық жұмыста совет хал- 
қының бір-біріне деген осынау шы- 
найы ықыласының табиғатын ашып 
көрсете алсақ, Міне интернационал- 
дық тәрбиенің мазмұнын байытатын 
бір қазына осы болар еді демекпіз. 
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Өкінішке қарай, республиканың 
баспасөз органдары мұндай терең- 
дікті игере қойған жоқ. 
Былтырғы май айында өткен рес- 
публикалық -ғылыми-практикалық 
конференцияда ұлттық және ұлтара- 
лық қатынастардың жоғары мәде- 
ннетін орнықтыруда интеллигенция- 
ның елеулі роль атқаратындығына, 
жалпы еңбекшілерді интеллигенттік- 
ке тәрбиелеудің маңызды міндет 
екендігіне назар аударылды. Бұл 
жерде, асылы, интеллигенттікті бі- 


лімділік деп қана жалаң ұғынбау 
керек. Бұл біздің пайымдауымызша, 
өз ұлтына қоса өзге ұлттың да тари- 
хын, мәдениетін, тілін, дәстүрін, 
әдет-ғұрпын мүбәрек адамгершілік- 
пен түсіне білу, құрметтей білу. Ең 
бастысы -- тілі басқа болғанымен, 
тілегі бір замандасты орыссың, қа- 
зақсың, неміссің, ұйғырсың... деп, 
бөлектемей, оған АДАМ деп қарау. 
Лениндік ұлт саясатындағы басты 
принцип те осы емес пе?! 


С. БАЙМЕНШИН, 
СССР Журналистер Одағының мүшесі 


ТАБИҒАТ АЛДЫНДА ЖАУАПТЫМЫЗ 


Қүні кеше: «Бермесін табиғаттың 
тартып алдық!»-- деп күпінуші едік. 
Содан тапқан пайдамыз қане? Арал 
апатқа ұшырады. Балқаштың суы 
орта түсті. Қөктемде, тасыған кезін- 
де аттылыға өткел бермейтін Сыр- 
дария, Шу, Нұра, Сарысу... өзенде- 
рінің аңғарлары қаңырап бос қал- 
ды. Айдынды шалқарлардан құс 
кетті, бетегелі белдер бозаң тартты. 
Ормандарымыз сұйылды, таулары- 
мыз тықырланды. Сайын далада 
қаңбақтың жүгіруі, құйынның үйі- 
рілуі жиілей бастады. Сонда дей- 
мін-ау, қазіргі құлазыған Сахара 
шөлінің осыдан төрт мың жыл бұ- 
рын көк шалғыны жайқалған жази- 
ра екендігін неге ескермейміз? Оны 
да бүгінгі күйге душар еткен адам- 
дар еді ғой. Тарихтың осынау ашы 
сабағынан неге бүгін тағылым ал- 
масқа? 

«Бәрін айт та, бірін айт» демекші, 
«ХХ ғасыр. Бейбітшілік және эколо- 
гия» атты ақындардың, халықара- 
лық Арал қозғалысына қатысушы- 
лардың әлем халықтарына арнаған 
Үндеуіндегі мына бір жолдар бізді 
қатты алаңдатып отыр: «Адамзат 
қара жердің қадірін кетіре бастады, 
--делінген онда.-- Қазірдің өзінде 
қолдағы төрт миллнард гектар егіс- 
тік жердің екі миллиард гектары 
ауыл шаруашылық айналымынан 
шығып қалды. Енді бос жатқан тың 
жер жоқ десе де болады. Планета- 


ның өкпесі -- ормандар оталуда. 
Совет Одағының өзінде ғана 200 
мың гектар жерді алып жатқан ор- 
ман алқабы атмосфераға шығарыл- 
ған өндіріс қалдықтарының әсері- 
нен құрып кетті». 

Бұған мысалды алыстан іздеудің 
қажеті жоқ, өзіміздің Шымкент, 
Жамбыл, Өскемен, Семей, Екібас- 
тұз, Қаратау, Жаңатас қалалары тө- 
ңірегіндегі карьерлерден ашық-ша- 
шық, күн сайын шаң-тозаңы бұрқы- 
рап жан-жаққа ұшып жатқан тау- 
тау үйінділер көзге бірден шалына- 
ды. Басқаны былай қойған- 
да бір ғана Екібастұз ГРЭС-інің 
мұржаларынан ұшқан «жібек шуда» 
шүйкедей. созылып Алтайдағы 
Телец көліне дейін жетеді екен. 
Осының бәрі, айналып келгенде, 
өзімізге таяқ болып тніп жатқан 
жоқ па?! Республикада түрлі ауру- 
ларға ұшыраған сырқаттар саны 
көбейіп, бейкүнә сәбилердің шеті- 
неуі де жиілеп барады. Неге? 

Меніңше, осының бәрі -- табиғат- 
анаға деген менмендік көзқарасы- 
мыздың салдары. Бұлай деп түйіп 
айтуымның басты бір себебі, осыдан 
23 жыл бұрын халықаралық келі- 
сім бойынша ДДТ препаратын қол- 
дануға тыйым салынған екен. Ал біз 
болсақ сол ДДТ мен соған ұқсас 
препараттарды көбейте түспесек, әлі 
шектей қойған жоқпыз. Әрине, дәнді 
дақылдар түсімен молайту үшін 
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түрлі минералдық тыңайтқыштарды 
пайдалану қажет шығар, бірақ оның 
да ақылға қонымды шегі, ғылым- 
ға негізделген нормасы болуын ес- 
кергеніміз жөн емес пе? 

Сайып келгенде, менің айтайын 


дегенім: табиғат -- біздің анамыз. 
Оның байлығы -- біздің мәңгілік 
қорегіміз. Ендеше табиғат-анаға, 


айналадағы ортаға қиянат жасауға 
ешкімнің хақысы жоқ. Сондықтан 
да экология проблемасына азды- 
көпті қатысы бар әрбір адам Ф. Эн- 


Шымкент облысы, 
Ленгір ауданы. 


гельстің мына бір лұғатты пікірін 
ұдайы басшылыққа алуға тиіс. Ол 
былай деген еді: «... Өзіміздің таби- 
ғат жөніндегі жеңістерімізге тым 
масаттана бермейік. Әрбір осындай 
жеңісіміз үшін табиғат бізден кек 
алады (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. 
Таңдамалы шығармалары, 3-том, 
77-бет). Демек, бүгінде жиі айты- 
лып жүрген: «Табиғатты қорғау 
Отанды қорғаумен барабар» деген 
қанатты сөзде үлкен шындық жа- 
тыр. 


Б. АЛТАЕВ, 
8 март орта мектебінің мұғалімі 


САРАЙШЫҚ МУЗЕЙІ ШЕРТЕР СЫР 


1909 жылы Гурьев қаласынан елу 
километрдей жоғарыда, Жайық өзе- 
нінің оң жағасына орналасқан Са- 
райшық селосының тұрғындары өз- 
еннен балық аулап жүргенде ауға 
үлкен қыш құмыра ілініп шыққа- 
нын көрді. Олар сыйымдылығы ша- 
мамен 50--60 литрдей, сыртында 
беймәлім әріптермен жазылған өр- 
некті жазуы бар құмыраны сол кез- 
де Гурьев уезі қарайтын губерния 
орталығы Орал қаласындағы өлке- 
тану музейіне табыс етіпті. 

Орал казак әскерінің генералы 
Н. Дубасов құмыра және ондағы 
жұмбақ жазу туралы 1910 жылғы 
16 августа Орыс археологиялық қо- 
ғамының ШЫығыс бөліміне хабар- 
лап, құмыра құпиясын ашып беру- 
ді сұрады. 1917 жылғы 12 майда 
осы қоғамның түрколог мамандары 
құмыра сыртындағы жазудың оқыл- 
ғанын хабарлады. Онда ХПІ ға- 
сырда шағатай тілінде: 


«Адам көркі -- жүз, бұл жүз көр- 

кі -- көз. 

Ауыз көркі -- тіл, бұл тіл көркі - 

сөз. 

Тағы көрік кісіге -- білім мен 
өнер, 


Жанын құрбан етер білімге ер»,- 
деп жазылған екен. Ал құмыраның 
төменгі жақ бүйіріне: «Бұл күбінің 
ішіне көз жасын құяр болар» деп 


олай 


жазылғанына қарағанда, құмыраны 
құйып, жоғарыдағы нақыл сөздерді 
жазған майталман өнер несі -- үл- 
кен ақын болуы да ғажап емес. 

Гурьев 1938 жылы май айында 
өз алдына шаңырақ көтеріп, Орал- 
дан облыс болып бөлініп шыққан- 
да, осындағы тарихи-өлкетану му- 
зейіне берілген сол құмыра соңғы 
кезге дейін осы музейде сақталып 
тұрушы еді. Қазір жоқ, «Қирап қал- 
ды» дегенді айтады. Қираса да, он- 
ың сынықтарын құрастырып, құмы- 
раны қалпына келтіруге болады 
ғой. Ғасырлар тереңінен бізге келіп 
жеткен тарихтың құнды куәсінің 
із-түзсіз жоғалып кетуі, әрине, өкі- 
нііпті. 

Сарайшық -- облыстағы ғана ем- 
ес. тіпті бүкіл Батыс Қазақстандағы 
көне орындардың бірі. Бұл жөнінде- 
гі тұңғыш жазба деректі арабтың 
белгілі саяхатшысы әрі географы 
Ибн-Батута қалдырған екен. Ол бы- 
деп жазыпты: «.. Біз үлкен 
Сарай қаласынан шығып, атқа 
жеккен арбамен жүріп отырып, он 
күнде кіші Сарай қаласы -- Сара- 
жүкке келіп жеттік. Бұл «Ұлы су» 
деп аталатын терең, ағысы қатты 
үлкен өзеннің жағасына салынған, 
қолөнері мен сауда дамыған әсем 
қала екен және Бағдаттан кейінгі 
екінші жүзбелі көпір де осында 
екен. Сарайшықтан кейін шығысқа 
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қарай сапарымызда түйеге мінуі- 
мізге тура келді...» Бұл сөздерді ол 
1334 жылы Сарайшыққа соққан са- 
парында жазса керек. 

Сарайшық туралы екінші жазба- 
ша дерек қалдырған кісі -- ағыл- 
шын көпесі Антоний Дженкинаон. 
Ол орыс патшасы ІУ Иван Гроз- 
ныйдың рұқсатымен 1558 -- 1559 
жылдары Қаспий теңізінің Солтүс- 
тік және Солтүстік шығыс жағасы- 
на саяхаты кезінде былай деп жаз- 
ған: «Қаспий теңізі жағасынан жо- 
ғары қарай бір күндік сапар жерде, 
орыс патшасымен достық қаты- 
настағы татар князі Исмаил мырза 
билейтін гүлденген қала Сарайшық- 
қа келдік, бұл үлкен өзеннің жаға- 
сында, керуен жолының бойына са- 
лынған, өркендеген қала екен». 


Осы Исмаил мырза өлгеннен кей- 
ін Сарайшық соның туысы Жүсіп 
мырзаның билігіне көшеді. Қырым 
хандарымен достасқан ол орыс пат- 
шасымен онша жақсы болмайды. 
Орыс патшасы ІУ Иван Грозный 
осының алдында ғана, 1552 жылы 
Еділ бойындағы Қазақ хандығын, 
одан төрт жыл өткесін, 1556 жылы 
Астрахань хандығын жаулап алға- 
ны белгілі. Егер Қырым ханы мен 
Ноғай хандығының орталығы Са- 
райшық бірігіп кетсе, жоғарыдағы 
айтылған, осының алдында ғана ор- 
ыс патшасы қол астына қараған 
Қазақ және Астрахань хандықтары 
осылар жағына шығып кетуі мүмкін 
екендігін ойлаған Иван Грозный 
1573 жылы Қырым хандығынан гө- 
рі әлсіздеу Сарайшыққа үлкен қол 
аттандырады. Тарих ғылымының 
кандидаты В. Дарненконың зерттеу- 
іне сүйенсек, сол әскер 1573 жылы 
Ноғай хандығын ойсырата жеңеді. 
Сарайшықтың ең соңғы ханы Урус 
осы соғыста өледі. Бұдан бес жыл 
өткеннен кейін Еділ мен Жайық 
бойының казактары олжа іздеп, өз 
беттерінше Сарайшыққа жорық жа- 
сайды, олар тірілерді ғана тонап 
қоймай, өлгендердің молаларына 
дейін қопарып, Сарайшық қаласы- 
ның тас-талқанын шығарады. Сөй- 
тіп, бұл күндері көне Сарайшықтың 
аты ғана сақталып қалған. 


Сарайшықтың орнына археоло- 
гиялық қазба жұмысын жүргізу үш- 
ін 1937 жылы және 1949 жылы екі 


рет экспедиция келген. Бірақ акаде- 
мик Әлкей Марғұланның анықтауы 
бойынша ескі Сарайшық қаласы- 
ның орны Жайық өзенінің жаңа ар- 
насының астында қалған, тек оның 
шет жақтарына орналасқан шебер- 
ханаларының ғана шет-пұшпағы 
сақталған, сондықтан қазба жұмы- 
сы жүргізілмеген. 


Мен 1961 жылы қазіргі Сарай- 
шық орта мектебінде тарих пәнінің 
мұғалімі болып келген күннен бас- 
тап көне Сарайшық тарихына көңіл 
бөлдім. Ең алдымен Сарайшық та- 
рихын зерттеу ісін қолға алдым, ес- 
кі Сарайшықтың су астынан аман 
қалған жерлерінен көненің көзі бо- 
ларлықтай экспонаттар жинастыр- 
дым. Соның нәтижесінде мектепте 
музей мүйісі пайда болды. Жылдар 
өткен сайын оның қоры молайып, 
тәп-тәуір мектеп музейіне айналды. 
Мектеп басшыларының оны жете 
бағаламауы, шалағайлығы салда- 
рынан музей бірнеше рет тоналды 
да. 


1982 жылдың күзінде ауыр нау- 
қасқа ұшырап, бірінші топтағы мү- 


-гедектер қатарына іліктім де, мек- 


тептен де, музейден де қол үздім. 
Сол кезде өзім негізін салған мек- 
теп музейі селолық музейге айна- 
лып, осындағы Гурьев облыстық 
ауыл шаруашылығын химияланды- 
ру-іздестіру тәжірибе станциясының 
кеңсесіндегі үлкен бір залға көші- 
рілген. Өткен жылдың күзінде осы 
тәжірибе станциясының директоры 
болған бнология ғылымының кан- 
дидаты Жанай Берқалнев: «Стан- 
циямыз тек ауыл шаруашылығы же- 
тістіктерін насихаттайтын орын ға- 
на болып қалмасын. Селолық Сове- 
тіміз көне Сарайшықтың атымен 
аталады ғой. Біз ата-баба мұрала- 
рын қастерлейтін, тарихты да на- 
сихаттайтын орталық болайық. 
«Отан тарихы ошақ басынан баста- 
лады» деген емес пе. Сіз музейді 
қайта өз қолыңызға алыңыз, көмек- 
тесеміз» деп қолқа салды. 1988 
жылғы август айынан бері сол му- 
зейді қайта өз қолыма алдым. Со- 
дан бері музей экспонаттары да ед- 
әуір молайды, келушілер саны кө- 
бейді. 

Музей көне Сарайшықтың экс- 
понаттарына негізделген. Онда жер 
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астынан табылған әртүрлі формада- 
ғы және көлемдегі орта ғасырлық 
қыш-құмыралар мен су құбырының 
жұрнақтары, әртүрлі қыш ыдыстар- 


дың қалдықтары, кірпіш түрлері,. 


ғажайып сүйектер, керамикалық 
ыдыстардың сынықтары, шығырдың 
қыш қауғасы бар. Бұған қоса өз қо- 
лымыздан этнография, көне қару- 
лар қалдығы, топономия, «Ерлік 
даңқы» мүйістерін, «Атыраудың 
көрнекті адамдары» деген стенд, 
«Ұлттық киімдер үлгісі» стендін, кө- 
не журналдар архивін ұйымдастыр- 
дық. Өз ойымша, осылардың ішін- 
дегі ең бастысы -- «Туған өлке та- 
рихы» жөніндегі материалдар. 

Мен 25 жылдан астам уақыт бой- 
ына туған өлке тарихын зерттеу, 
жинастыру ісімен айналыстым. Мұн- 
да әр жердегі архив материалдары 
мен қазыналарын, көне тарихи кі- 
таптарды, мемуарларды, естелік- 
терді кеңінен пайдаланып, өлке та- 
рихын жаздым. Мұның біразы рес- 
публикалық, облыстық, аудандық 
баспасөзде әр кезде жарық көрді 
де. Жоғарыда айтылған Ж. Берқа- 
лиев екеуміз осылардың бәрін бір 
жүйеге келтіріп, машинкаға басты- 
рып (екі жүзге тарта парақ), му- 
зей қазынасына айналдырдық. Бұл 
аудан, қалаберді облыс мектептері 
үшін де қажетті материалдар бол- 
мақ. Мұнда Гурьев қаласының үш 
жүз жылдық тарихы, Махамбет, 
Новобогат аудандарының құрылған 


Қым облысы, 
ахамбет ауданы. 


күнінен бастап 1965--1970 жылдар- 
ға дейінгі тарихы, көне Сарайшық- 
тың, Балықшы ауданының тарихы, 
Исатай мен Махамбет бастаған ша- 
руалар көтерілісінің оқиғалары әр 
қырынан баяндалады. 


Музейімізді көруге келген Қазақ 
ССР Ғылым академиясының кор- 
респондент мүшесі, С. М. Қиров 
атындағы Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетінің профессоры, филоло- 
гия ғылымының докторы, қазақтың 
белгілі жазушысы Зейнолла Қабдо- 
лов, көрнекті қазақ ақындары Тұ- 
манбай Молдағалиев пен Берқайыр 
Аманшин, тағы басқалары, Москва, 
Ленинград, Алматы қалаларынан 
келген меймандар арнаулы кітапқа 
жылы лебіздерін жазып, қолтаңба- 
ларын қалдырды. 


Музейіміз жыл өткен сайын көр- 
кейе түседі деген үміттеміз. Гурьев 
облыстық ауыл шаруашылығын хи- 
мияландыру - іздестіру тәжірибе 
станциясы биыл музейге үй салып 
бергелі отыр. Осыған орай респуб- 
ликамыздағы көне тарихи орындар- 
дың бірі -- ежелгі Сарайшық қа- 
ласының орнынан шаңырақ көтер- 
ген селолық музейді мемлекеттік 
музейге айналдырып, оған тұрақты 
жұмыс істейтін ғылыми қызметкер- 
лер алуға, музей қорын жаңа экс- 
понаттармен толықтыруға тиісінше 
қаражат бөлінсе, нұр үстіне нұр бо- 
лар еді демекпіз. 


М. НАМАЗҒАЛИЕВ, 
Сарайшық селолық музеЙінің директоры 


--------Ж ж 
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ж ж 


Қазақстан Компартиясының 
Орталық Момитетінде 


ПАРТИЯ 
ҚАТАРЫНДА 
ҚАЛДЫ 


Кезінде шын мәніндегі халықтық қайғы-қасіретке айналып, 
миллиондаған адамдардың өмірін өшірген И. В. Сталиннің жеке 
басына табыну жылдарында көптеген қазақстандықтар да ешбір 
негізсіз партия қатарынан шығарылып, құрбан болды, адам айтқы- 
сыз жәбір-жапа шекті. ҚПСС Орталық Комитеті, жергілікті партия 
органдары қазір әділеттілікті толық қалпына келтіріп, социализм 
үшін күресіп, бірақ жазықсыздан-жазықсыз азап шеккендерді ақ- 
тау үшін зор жұмыс жүргізуде. Сондай адамдардың бір тобының 
ісін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жанындағы 
Партиялық бақылау комиссиясының дайындауымен Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің Бюросы да қарады. 

Журнал редакциясы осы номерден бастап, қайта құрудың әділ- 
дігі арқасында партиялық жағынан да ақталған, бір кездегі қара 
таңбадан біржола арылған азаматтар жөнінде деректер бере бас- 


тайды. 


АЛТЫНБЕКОВ Дүйсенбай -- 
1927 жылдың ноябрь айынан ВКП(6) 
мүшесі. Партиялық жағынан жауап- 
қа тартылар кезде Москва қаласында- 
ғы СССР Орталық Атқару Комитеті 
Презндиумының жанындағы совет құ- 
рылысы Жоғары курсының тыңдау- 
шысы болған. Д. Алтынбеков 1937 
жылғы 22 ноябрьде Ішкі істер халық 
комиссариаты органдарының «Шӛәуіл- 
дір ауданындағы контрреволюция- 
лық-ұлтшылдық ұйымға қатысқаны 
үшін» деп таққан айыбымен тұтқынға 
алынған. Содан кейін көп ұзамай ол 
партия мүшесі қатарынан шығары- 
лып, 1937 жылғы 30 декабрьде ең ау- 
ыр жаза -- атуға кесілген. 


БЕЙСЕНБЕТОВ Сәрсенбай -- 
1920 жылдан ВКП(6) мүшесі, Алма- 
ты облыстық жерге орналастыру бас- 
қармасында аға жауапты атқарушы 
болып жұмыс істеген. Алматы қала- 


лық партия комитеті 1937 жылғы 22 
сентябрьде «халық жауы ретінде» 
ВКП(6) қатарынан шығарған. 1938 
жылғы 18 мартта ол «контрреволю- 
циялық әрекеті үшін» деген аныппен 


сотталған. 1948 жылы еңбекпен түзеу 
лагерінде қайтыс болған. 


ВЕРВЕЙКО Василий Пантелеймо- 
нович -- 1943 жылдың апрелінен 
ВКП(6) мүшесі, Алтай өлкесінің Ча- 
паев атындағы селосында бастауыш 
мектеп директоры болып жұмыс істе- 
ген. Белоглазов аудандық партия ко- 
митеті 1948 жылғы 29 ноябрьде «ан- 
тисоветтік үгіт жүргізген үшін» 
ВКП(6) қатарынан шығарған. Сол 
жылдың октябрь айында В. П. Вер- 
вейконы Мемлекет хауіпсіздігі ми- 
нистрлігі органдары «антисоветтік 
әрекеті, СССР еңбекшілерінің эконо- 
микалық жағдайына жала жапқаны 
үшін» тұтқынға алып, он жылға бас 
бостандығынан айрылып, еңбекпен 
түзеу лагеріне жіберілген, содан соң 
бес жыл правосынан айрылуға үкім 
болған. Қазір Алматы қаласында тұ- 
рады. 

ГУСЕЙНОВ Мисснр Юсуф-оғлы-- 
1921 жылдың июлінен ВКП(6) мүше- 
сі, Халық Комиссарлары Советі Дай- 
ындау комиссариатының Солтүстік 
Қазақстан облысы бойынша өкілінің 
орынбасары болып /жұмыс тістеген. 
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1938 жылғы 20 июльде «оңшыл-троц- 
кийшіл тыңшылық-бүлдірушілік ұйы- 
мына қатысып, зиянкестік жұмыс 
жүргізді, мобилизациялау арқылы 
жиналған астық қоры және халықтың 
көңіл-күйі туралы тыңшылық дерек- 
тер жинап, беріп тұрды» деген айып- 
пен тұтқынға алынған. Петропавл қа- 
лалық партия комитеті 1938 жылғы 25 
июльде «халықтың және партияның 
жауы ретінде» ВКП(6) қатарынан 
ШЕ ғарған; сотталып, 1938 жылғы 12 
Бк11е ьде атылған. 

ЖҮРІМБАЕВ Нұрпелдеш -- 1932 
жылдың май айынан ВКП(6) мүшесі, 
Жамбыл облысының Шу ауданында- 
ғы Гуляев селолық Советінің предсе- 
дателі болып жұмыс істеген. 1937 жы- 
лы оған «колхозшылар арасында зи- 
янкестік жұмыс жүргізіп, антисоветтік 
үгіт таратты» деген айып тағылып, 
«халық жауы ретінде» партия қатары- 
нан шығарылған. 1937 жылғы 7 дека- 
брьде айыбын еңбекпен түзеу лаге- 
рінде өтеуге ұйғарылып, он жылға бас 
ботаны ҚА айрылған. 

ОВ Мырзеке -- 
Қой жылдан ы теі мүшесі, партия- 
лық жағынан жауапқа тартылар кез- 
е Оңтүстік Қазақстан облысындағы 
«Жаңақорған» курортының шаруашы- 
лық меңгерушісі болып жұмыс істе- 
ген. Оңтүстік Қазақстан облыстық 
партия комитеті оны 1937 жылғы 27 
июльде «контрреволюдиялық ұйым- 
мен байланысы үшін» партия қатары- 
нан шығарған. 1937 жылы Ішкі істер 
халық ҡомиссариатының органдары 
М. Қалмұхамедовты «Алашорда кон- 
трреволюциялық-ұлтшылдық бупжуа- 
зиялық ұйымының қызметіне қатыс- 
қаны үшін» тұтқынға алған. Сол жыл- 
дың ноябрь айында атылған. 
КАУФМАН Яков Монсеевич -- 
1903 жылдың мартынан ВКП(6) мү- 
шесі, Шығыс Қазақстан облыстық ха- 
лыққа білім беру бөлімінің Семей қа- 
ласындағы меңгерушісі болып жұмыс 
істеген. Шығыс Қазақстан облыстық 
партия комитетінің 1937 жылғы 11 
октябрьде болған бюросы мен сол 
жылғы 17--19 октябрьде өткен осы 
облыстық комитеттің пленумы 
Я. М. Кауфманды «әшкереленген ха- 
лық жауларымен байланысы және бұл 
байланысын жасырғаны үшін, халық- 
қа білім беру органдарындағы халық 
жауларын қорғағаны және оларды әш- 
керелемегені үшін» ВКП(6) қатары- 


нан, сондай-ақ облыстық комитеттің 
мүшелігінен шығарған. 
КЕЛЬМАНСОН Анатолий Изран- 
лович -- 1919 жылдан ВКП(6) мү- 
шесі. Үстінен іс қозғалғанға дейін Қа- 
зақ ССР Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митеті председателінің орынбасары 
болып жұмыс істеген. 1936 жылдың 
декабрінде А. И. Кельмансонды Ішкі 
істер халық комнссариаты органдары 
«Қазақстанның түсті металлургия жү- 
Иесіндегі контрреволюциялық троц- 
кийшіл анянкестік ұйымға және Ашы- 
сай мен Риддер полнметалл комбинат- 
тарында, Шымкент қорғасын яаво- 
дында зиянкестік жұмыс жүргізуге 
қатысы бар» деген айыппен тұтқынға 


алған. 1937 жылғы 13 январьда ол 


«белсенді контрреволюционер, троц- 
киншіл, бүлдірушілік-эцянкестік жұ- 
мыс жүргізуші ретінде» ВКП(6) қа- 
тарынан шығарылған. СССР Жоғарғы 
соты Әскери коллегиясының 1937 
жылғы 3 октябрьдегі үкімімен атыл- 


ған. 
МАЙЖОЛОВ Мұбәрәк -- 1927 
жылдың мартынан ВКП(6) мүшесі, 
ығыс Қазақстан облысындағы ет- 
сүт тресінің директоры болып жұмыс 
істеген. Семей қалалық партия коми- 
теті 1935 жылғы 27 декабрьде 
М. Майжоловты «Алашорда қозғалы- 
сына белсене қатысушы, өзінің кулак 
тұқымы екендігін, әлеуметтік тегін 
партиядан жасырушы және партия се- 
німін ақтай алмаушы ретінде» партия 
қатарынан шығарған. 1937 жылғы 27 
ноябрьде «антисоветтік әрекеті үшін» 
сотталып, атуға кесілген. 
САТТАРОВ Эия Абдужаббар- 
ұлы - 1927 жылдың август айынан 
ВКП(6) мүшесі, партиялық жағынан 
жауапқа тартылар кезге дейін Алма- 
ты облысының Қаскелең ауданында- 
ғы балалар үйінің директоры болып 
жұмыс істеген. 1937 жылғы 19 ноя- 
брьде «халық жауы ретінде» партия 
қатарынан шығарылған. З. А. Сатта- 
ров Ішкі істер халық комиссариаты 
органдарының «антисоветтік ұйғыр 
ұлтшылдық ұйымының мүшесі бол- 
ды» деп таққан айыбымен тұтқынға 
алынып, 1937 жылғы 1 декабрьде ең 
ауыр жаза -- атуға кесілген. 
СЕЙСЕКЕНОВ Бүркітәлі -- 1919 
жылдың декабрь айынан ВКП(6) мү- 
шесі, Алматы облысындағы мемле- 
кеттік қорықтың директоры болып 
жұмыс істеген. 1937-жылғы (26: авгус- 
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та «контрреволюциялық ұлтшылдық- 
Фашистік әлементтермен байланысы 
үшін» тұтқынға алынған. Тап сол кү- 
ні Алматы қаласындағы Оруизе ау- 
дандық партия комитеті, ал 1937 жыл- 
ғы 9 сентябрьде Алматы қалалық 
партия комитеті оны «халық жауы ре- 


тінде» ВКП(6) қатарынан шығарған. 
СССР Жоғарғы соты Әскерн колле- 
гиясының 1998 жылғы 28 февральда- 
ғы үкімімен атылған. 

Ешбір кінәсіз айыпталған бұл жол- 
дастардың барлығы сот жағынан 
да ақталды. 


«ҚОЛДАН ЖАУ ЕТУДІҢ 
КІМГЕ КЕРЕГІ БАР?...» 


.- Ол әйгілі Жасыбай маңында туады. Бес жасында әкесінен жетім 
қалады. Туған ауылында совет мектебінің қабырғасында білім алады, үздік 
оқиды. Кейін Қазақ ССР Оқу комиссариатының жолдамасымен Воронеж 
педагогика институтының тарих факультетіне оқуға түседі. Оны ойдағыдай 
бітіріп, Алматыдағы е 28 орта мектепте тарих пәнінің мұғалімі ретінде 
еңбек жолын бастайды. Педагогикалық ғылыми-зерттеу институтын- 
да ғылыми қызметкер, директордың орынбасары болып істейді. 1940 
-жылы Москваға Жоғары партия мектебіне оқуға жіберіледі. Оқудан 
оралғаннан кейін Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің лек- 
торы қызметін -атқарады. Коммунистер мен қалың жұртшылық ара- 
сында саяси жұмыс жүргізумен бірге сол жылдарда туған өлке 
тарихын зерттеуге ден қоя бастайды. Ұлы Отан соғысы басталғанда Мос- 
квадан Алматыға келген көптеген ғалымдармен, атап айтқанда, Анна Ми- 
хайловна Панкратова бастаған көрнекті совет тарихшыларымен бірлесе жұ- 
мыс істеп, тағылым алады, мұның өзі жас ғалым зерттеулерінің пәрменді 
болуына нгі ықпалын тигізеді. Ол сол кезде тұңғыш рет жазылған Қазақ 
ССР тарихы авторларының бірі болды. 1946 жылы 3 ГТмасияда Москвада 
СССР Ғылым академиясында докторлық диссертация қорғайды. Келер 
жылы «ХІХ ғасырдың 20-40 жылдарындағы Қазікстшір атты моногра- 
Фиялық еңбегін жарыққа шығарады. Сол жылдардан бастап ол С. М. Ки 
ров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінде Қазақ ССР тарихы ка- 
Федрасының меңгерушісі болып, тарихшы маман кадрлар даярлау ісіне 
белсене ат салысады... 

Архив деректері жастық және есею шағы совет дәуіріне тура келген 
көптеген қазақ азаматтарына ортақ дерлік даңғыл жолдан оның да өткенін 
алдымызға жайып салады. Сонымен бірге документтер оның қаршадайынан 
еті тірі, алғыр болып өскенін, айналасына, туған жердің өткен тарихына 
сергек көңілмен қарай білетін, өршіл де зерделі жан болғанын, өскен, қыз- 
мет істеген ортасында білікті, өрелі адамдарға жанасып, ғылымның миуалы 
жолына ерте түскенін, туған өлке тарихының қатпарларына бойлап, айтулы 
іс тындырғанын айғақтайды. 

Міне қазақ өлкесінің үдере көктеп, желкектей көтерілген ұлдарының шо- 
ғырына енді ғана қосылып, кемелділікке бой соза бастаған осындай са- 
йып қыран түлегінің басына қапияда бұлт үйріледі. «Ұлтшыл», «байшыл», 
«антисоветшіл» дегендей күдікпен түртпектеп, ақыры «халық жауы» дейтін 
дақпыртпен жиырма бес жыл мерзімге кесіліп, қиыр Сібірге айдалып кете 
барады. 

Айтса сенбестей, бүгінде тек езу тартқызатындай зорлық-зомбылық 
республика тарих ғылымының бір бәйтерегін осылай тәлкекке душар еткен. 
Бірақта адал жанды, қайсар азамат советтік құрылыстың әділдігіне бәрібір 
сенімін жоғалтпайды. Оның Сібірдің қиыр түкпірінен жазған хаттарының 
бәрінен осындай берік сенім лебі еседі. «Қандай қиын ауыртпалықты 
кешпейін, қандайлық қатал жаза шекпейін, сонда да мен ақыр аяғына дейін 
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өз Отанымның адал азаматы болып қаламын» деп жазады ол 1953 жылы 
октябрьде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің сол кездегі бірін- 
ші секретары (А. Шаяхметовтың атына жолдаған хатында. «Мен сол 
даңғаза дүрмектің көк тиынға татымайтынына кәміл сенімдімін. Жылдар 
өтер, қызу қандылар сабасына түсер, сонда барып жұрт біздің өткенімізді 
сергек көңілмен таразылар» деген жолдарды оқимыз оның хаттарының 
бетінен. 

Расында да ақыры өршіл ғалымның үміті толық ақталды. 

Қазақтың коммунист ғалымының ішкі жан дүниесін де, Ғылыми ең- 
бектерінің мәні мен сипатын да әбден қанық білетін нағыз адал жан, әйгі- 
лі Анна Михайловна Панкратованың және басқа орыс ғалымдарының қалт- 
қысыз көмегінің арқасында Е-рмұхан Бекмаханов 1954 жылы толық ақта- 
лып, босанады, туған республикасына оралып, ғылыми-зерттеу жұмысына 
қайтадан құлшына ден қояды. 1957 жылы Москвада «Қазақстанның Рос- 
сияға қосылуы» атты көлемі 30 баспа табақ іргелі еңбегін бастырып шыға- 
рады. Арада төрт-бес жыл өткеннен кейін Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының корреспондент мүшесі болып сайланады. Қазақ мектептеріне арнап 
Қазақ Се тарихының оқулығын жазып шығарады... 

Бірақ сол елуінші жылдарда бастан кешкен зобалаң қиянаттары, түр- 
ме мен айдауда көрген қиыншылықтар бәрібір ізсіз-түссіз кетпеген екен. 
Қазақстан тарих ғылымының ерте бой көтерген бір бәйтерегі тым ерте опат 
болды, нағыз кемел шағында елудің қырқасына көтерілер-көтерілместе дү- 
ние салды... 

Қазақ ССР Орталық мемлекеттік архивіне ғалымның зайыбы--педаго- 
гика ғылымының кандидаты Халима еелееймаң табыс еткен документ- 
тердің ішінен бірнеше хатты журнал оқырмандарының назарына ұсынып 


отырмыз. 


С. БАЙЖАНОВ, 


Қазақ ССР Министрлер Советі жанындағы Бас 


архив басқармасының бастығы, филология 
ғылымының кандидаты 


жежж 


Сүйкімді Галятай! 

Хабар-ошарсыз қалғаныма алаң- 
мын. Тірліктерің қалай, балалар 
сау ма? Хатты алысымен, өздерің 
жайында бір хабар беріңдер. Мен 
Петропавл қаласының сырғытпалы 
түрмесінде жатырмын. Қай жақта- 
ғы лагерьге аттандырары белгісіз. 
Түрме тірлігіне үйренісейін деп ке- 
лемін, қашан өздері аттандырғанша 


жайымен тіршілік құра тұрамын да. 


Галятай! Әзірге халім онша жа- 
ман емес. Ескі қордан қалған оны- 
мұным (қант, кепкен нан) бар әлі. 
Қез келген күні лагерьге жөнелтіп 


жіберетін болғандықтан, түрмеден 
ақшамды сұратуға батпай жүрмін. 
Алыс қнырдағы лагерьлердің біріне 
жіберсе, хаттың жетуі де ұзаққа со- 
зылар. Менін денсаулығым жайын- 
да ешқашан, ешбір жағдайда қай- 
ғырма да алаң болма. Менің әрқа- 
шан да өзгелермен тең тірлік етіп, 
жұмыс істеуге шамам келетін, ал ен- 
ді мұндайға ниетім мен төзімім ұл- 
ғая түсті. Газет жаңалықтары мен 
әріптестерім жайында хабардар- 
мын. Өзіңді және қымбатты ұлда- 
рым Еркетай мен Серкетайды қатты 
сағынып жүрмін, Шешей мен Ха- 
диша апайға көп-көп сәлем. 


Өздеріңнің Ермұханың. 
1 февраль 1953 жыл. 


жжЖж 


Қадірлі Галятай! 

Ақыры әбігерге толы Мазасыз күн- 
дер қуаныш шапағымен алмасты-ау. 
Көптен күткен хатты алып отырмын. 
Қөңіл күйіңді аңдап, мен де қуан- 
дым. Мені тыңдасаң -- ешқашан на- 
лыма. Еңбек ету, ертеңгі таңнан 
үміт күту біздің кездесуімізге кепіл 


болмақ. Неғұрлым көбірек оқыған 
сайын, өмірімнің өткен кезеңін ойға 
тоқыған сайын менің Отанға зор 
пайдалы жұмыс істейтініме сенімім 
және шынайы өмірге құштарлығым 
да соғұрлым арта түсетін секілді. 
Сондықтан да осындай творчество- 
лық ықылас пен арман. кернеген 
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шақта көпке дейін аласталып қала 
бермеспін деп ойлаймын. Әзірше 
өзімнің хаттарыма ешқандай жауап 
ала қоймадым. Менің ісімді асықты- 
руға яки жеделдетуге бола бермей- 
тінін өзің де түсінесің ғой. Халық- 
аралық майданда одан едәуір мағы- 
налы істер болып тұр, оларды бә- 
сеңсіту көп жайға әсер етеді. Біздің 
ісіміздің нгілікті шешілуі -- бейбіт 
жасампаз еңбек етуші адамдардың 
алаңсыз болуына байланысты. Ме- 
нің ісімді талдап шешеді деп ойлай- 
мын, оған менің күмәнім жоқ. Оның 
үстіне мен Қенесары үшін жазала- 
нуға тиісті емеспін. Советтің әділ 
заңы мені жақтайды. «Қоммунистің» 
алтыншы номерінде Анна Михайлов. 
наның мақаласы жарияланыпты, 
сонда бұл мәселеге обьективті баға 
берілген. 

Галятай! Балалар жайында ег- 
жей-тегжейін айтып жазшы, қайда 


Сүйкімді Галятай! 


Бұл жақтың көктемі қызық бола- 
ды екен. Мінекн көп ұзамай июнь 
айы аяқталуға жақын, ал әлі күнге 
көктем иісі сезіле қоймайды. Жаң- 
быр мен жел -- мұнда көктем мен 
жаздың мәңгі айнымас серігіндей 
болатын көрінеді. Соған қарамастан, 
меніңше, климаты шипалы, ауасы 
мен салқыны денсаулыққа пайдалы 
ма деп қалдым. Жұмысқа бойлаң- 
қырап барамын. Дене еңбегі де пай- 
далы емес пе?! Ұзақ жылдар бойы 
бойкүйезденіп, ой еңбегімен шұғыл- 
дану мені шілпиген адам ете жаз- 
дапты. Ал енді қарасаң, бойым 
әжептәуір ширақ тартқан: бұлшық 
еттерім де бұлтиып, кәдімгідей бұл- 
тыңдап, оңтайлы тәрізденеді. Осы- 
ның бәрі дене еңбегінің кез келген 
мамандықтың адамдарына пайдалы 
екенін көрсетеді. Халім жақсы. Жі- 
берген ақшаңды бүгін алдым, көңіл 
бөліп, қамқорлық жасағаныңа риза- 
лық білдіремін. Ақша керек болып 
жүр еді. Бешпентімді шеберханаға 
жөндеуге бергенмін, соған төлеу ке- 
рек, оның алдында жуылған бола- 
тын. Не керек, енді жаңа бешпент 
кигендей болармын. 


тұрып жатыр, олардың тіршілік етуі- 
не жетерліктей шамалы болса да 
бірдеңелері бар ма? Жаз да лезде 
өте шығады, қыстың қамын, жұмыс 
жайын мықтап ойлау керек. Аз күн- 
ге болса да уақыт тауып, үй жаққа 
барып, балаларды көріп қайтуға 
мұршаң келе ме? Олар бір қуанып, 
жасап қалар еді-ау. 


Менің дені-қарным сау. Менің 
ойым -- өзімнің бостандық Жөнінде- 
гі правомды ақырына дейін батыл 
қорғап шығу. Қөп отыра қоймаспын 
-- ол мен үшін айдан анық. Ендігі 
жерде мені сүмірейте алмас, жау 
кім, дос кім -- нақты ажыратар. 
Сойылға жығылар текежәуміт бол- 
ғым келмейді. 


Балаларды, өзіңді қатты сағын- 
дым. Балалардың фотосуреттерін, 
өзіңнің жаңа түскен суретіңді жібе- 
руді ұмытпа. 


Ыстық жүрекпен сүюші өзіңнің Ермұханың. 


17 май 1953 жыл 


жЖжжЖж 


Галятай! Шылым шегуді қоя бас- 
тағанымды өткен хатымда айтқан 
едім ғой. Мінеки екі апта өтті, әлі 
шылым шеккенім жоқ. Қаей-кейде 
қиналамын, шылым шеккім келіп 
кетеді. Біздің өзіндік ерекшелігі бар 
жағдайда шылым шегу де көңіл сер- 
гітетін нәрсе секілденеді. Айтқан уә- 
демді орындаймын, тек бостандық 
табалдырығын аттап болысымен 
шылым шегуді қайта бастаймын. 


Галятай! Посылкаға салғандарың- 
ның бәрі де маған толық келіп жа- 
тыр: кептірілген нан, консервілер 
(2 құты), белдік, тақия, т. 6. 


Жауап әлі жоқ. Таяу күндерде 
ҚПОС Орталық Қомитетіне хат 
жолдап жібердім. Енді шыдамды- 
лықпен күтемін. Менің шағымдарым 
тиянақсыз қалмас деп ойлауға негіз 
бар. 


Сен үшін өте қуаныштымын. Се- 
мьяның бірден-бір асыраушысы бол- 
дың ғой. Мен босап шыққанымша 
бұл парызды адал өтейтініңе әбден 
сенемін. Еркетай мен Серкетайды 
сағынып кеттім-ау, олар сені ойлап, 
сағына ма екен! Алмазға, апа-сіңлі- 


леріңе үлкен сәлем. 
Қатты құшып, сүюші Ермұхан. 
93- июнь 19053 жыл 
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Сүйкімді жаным Галятай! 

Өзіңді, жан көкелерім -- Еркетай 
мен Серкетайды қандай сағынып, 
әзер шыдап жүргенімді білсең. Жа- 
ңа жерге ауыстырылуыма байланыс- 
ты болған азынаулақ үзілістің өзі 
мазамды кетірді. Сендермен енді 
хат арқылы байланыстың жақын 
арада қалпына келе қояр-қоймасын 
жолшыбай білмедім. Мінеки енді 
сендерден қиыр жырақта Бодайбо 
дейтін жерге, біршама деуге болар, 
тұрақтап тоқтадым білем. Бұл жер- 
дің жазы кәдімгі жаз секілді, ал қы- 
сы өте-мөте қатал. Құрғақ аяз менің 
денсаулығыма өте пайдалы, сондық- 
тан мен бұған пәлендей алаңдап 
жатқаным жоқ. 

Мен өзімнің әлжуаздығыма көп- 
тен бері ренжіп жүретін едім. Біздің 
жағдайымызда бұл қиындықты да 
жеңуге болады екен. Қазір жұмыс 
істеп, бұрын мүлде дағдымда болма- 
ған кәсіптерді меңгере бастадым. 

Әзірге өзімнің жазба шағымдары- 
ма жауап ала қоймадым. Бұған қа- 
рамастан, бұл астрономиялық мер- 
зімді өзімнің адал жұмысыммен (за- 
четтар) қысқарта бермекке ұйғар- 
дым. Егер өзімнің адал екенімді дә- 
лелдей алмай, бостандық жөніндегі 
заңды правома жете алмаған күнде, 
кешірімді де ойлап қоямын. Бұған 
барлық амалын қолданып бағамын, 
ал сен жолдастармен ақылдасып 
көр. Президиумға тағы да талап 
етіп көру артық болмас. Қайсыбір 
жанбағарлар өздерінің паразиттік 
тірлігіне мәз болып, қаншама қуан- 
са да, мен советтің адал адамы бо- 
лып қаламын, мен өзімді олардан 
әлдеқайда адал адаммын деп санай- 
мын. Петропавлда Қазақстан газет- 
тері мен журналдарын үзбей оқып, 
барлық жайға қанық жүрдім. Ақша 
құралғандай: болса, «Қазправданы» 
жаздырып алмақшымын. 

Таңқаларлық нәрсе. Осы мерзім 
ішінде ақылым кіріңкіреп, өмір тә- 
жірибем молығып қалды. Туған се- 
мьяңнан жырақта болу дегеннің не 


Сүйікті, қымбатты Галятай! 
Қеше ғана менің қаңғыбастық тір- 


екенін, моральдық сүйеу дегеннің 
адамға қаншалықты қымбат екенін 
кейбіреулер білмейді ғой. Ал қайда- 
ғы бір беймәлім қиырда сорлап, 
сорлылығыңа қайғырып жүру де- 
геннің не екенін ешкім де түсініп 
болмас. 

Галятай! Тұрмыстарың қалай еке- 
нін білмеймін, егер халдерің көтер- 
се, алғашқы бетте телеграфпен 100 
сомдай жіберуіңе болар еді, ал егер 
ондай мүмкіндігің болмаса, қарыз- 
данып әуре болма. Қыс жақындап 
келеді, кейбір ұсақ-түйек қыжалат- 
тар бар. Мен Сібірге төселмеген пен- 
де екенімді білесің ғой. Посылкамен 
жылы құлақшын (ескі құлақшыным 
тар болып қалды), жылы мойынор- 
ағыш, жылы ұйық, ең керегі -- жүн- 
ді қолғап (осы заттың бәрі тек жұ- 
мыс киімі болсын) және қабыған 
мақталы күрте салып жіберсеңдер 
болар еді. Әзірге тірлігім оңды, бұ- 
рынғыдан қалған азын-аулақ тиын- 
тебенім бар, соны жұмсап жүрмін. 
Әйтсе де, айдың аяғына шекті, сірә, 
қыжалатшылық туып қалады-ау. 

Жолаушылық ұзақтау болды. 
Өзімнің құрлық пен теңіз кеңістік- 
терін көктей өткен саяхатымнан ал- 
ған әсерлерімді бір хатта баяндау 
қиын. Жолдың аты жол. Жаңа ме- 
кен-жайымызға аман-есен, тайлы- 
таяғымызбен түгелдей жеттік. Қи- 
ыншылықтар артта қалды. Енді ты- 
ныш жағдайда арайлы таңдарды ал- 
дан күтіп, жұмыс істеуге тура келер. 

Тіршіліктерің қалай, балалармен 
бірге болған уақытың қалай өтті, 
жұмысың қалай, жазып жіберші, 
көкетай. Қөшу ойларыңда жоқ па? 
Екі семьяға жарылып, тірлік құру 
қиындау соғар. Ендігі жерде семья 
басы сенсің, бәрін де ақылмен істе. 
Қандай жағдай болса да, қандай ки- 
ыншылық болса да тіршілік етіп, 
жұмыс істеуге болады деп ойлаймын 
мен. Енді алдан төселген гүлді күт- 
пей, бетімен қалқу мен ұшқары 
атаулыдан сақтану керек. 

Сендерден хабар күтемін. 

Өзіңді жанындай сүйетін Ермұханың. 


25 август 1953 жыл. 
Адресім: Иркутск облысы, Бодайбо қаласы. 
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лігіме жыл толыпты. Осы бір жыл- 
дың өзі мен үшін мәңгілік ұзақ кө- 
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рінетінін айтпа. Бірақ өткен жыл- 
дардың оқиғаларын еске ала баста- 
саң бәрі қайтадан жаңғырып, көз ал- 
дыңа келгендей болады екен. Соңғы 
жылдары өзімнің шаршағанымды 
сезініп, кей кездерде сол ауыр әсер- 
лерден ауырсынып жүрсем де, мен 
сенің кешкі жұмыстан қайтар сәтің- 
ді әрдайым тағатсыздықпен күтетін 
едім. Ал менің көптеген команди- 
ровкаларым жайында сөз етіп жату- 
дың да жөні жоқ. Қөріспей келіп, 
жаңадан әрбір кездесу маған өте 
зор қуаныш әкелетін. «Мен өзімнің 
екінші жастығым мен махаббатым- 
ды бастан кешудемін» дейтін кезім 
есіңде ме?! Сен, бәлкім, бұл сөздер- 
ге аса көңіл аудармаған да болар- 
сың. 

Өзімнің соңғы рет Алматыдан 
Шуға кетердегі сәтім әлі есімде. 
Жаңбыр жауып тұрған, біз екеуміз 
поезға тақау жерде жаппаның ас- 
тында тұрдық қой. Неге екені белгі- 
сіз, мен сенімен қоштасып тұрғаны- 
ма қатты қиналдым. Қенет жол жү- 
руге соңғы қоңырау дабысы естілді, 
ал мен болсам, ойланған қалпымда 
орнымнан тапжылмай тұра беріппін. 
Тезірек ұмтыл вагонға, поезд жүріп 
кетеді дейсің, сен маған. Өзімнің не 
деп жауап қайтарғаным тура есімде. 
«Неге қуасың мені, мүмкін, көпке 
дейін көріспеспіз»,--дедім. Сол Шу- 
ға жол жүріп керегі не еді деп, кей 
кездері ойлап кетем, әлбетте, одан 
дәнеңе өзгермейтін еді, бірақ мен се- 
нің қасыңда болар едім ғой. Екеу- 
міздің басымыздан қаншама жар- 
қын күндер өтті, сенімен бірге қан- 
шама қиыншылықтарды бастан 
кештім. Соңғы 3--4 жылдың еш ма- 
ғынасыз, ешкімге де қажетсіз, ырың- 
жырыңмен өткеніне қатты өкінемін. 
Мен өзіме аяусыз болған екенмін, 
түкке тұрғысыз, әурешілік пен ма- 
ғынасыз даңғазаларға мән берсем 
керек. Бірақ та мен сол даңғаза 
дүрмектің көк тиынға татымайтыны- 
на кәміл сенімдімін. Жылдар өтер, 
қызу қандылар сабасына түсер, сон- 
да барып жұрт біздің өткенімізді 
сергек көңілмен таразылар. Ал со- 
ның бәрін ешқандай құрбандық- 
сыз-ақ істеуге болатын еді ғой. 


Жақында Уилстаның “«Тас-тү- 
нектегі ғұмыр» атты кітабын оқы- 
дым. 1925 жылғы басылымы. Ағыл- 
шын тілінен аударылған. Автор біз- 
дің адам емес әрі өзге құрылысты 
өзеурей жақтаушы, бірақ кітабын- 
да біздің -оқырмандарға қызықты 
жерлері бар. Маған Сатин мен Ер- 
иктің образдары ұнады. Қисыны 
келсе, оқып шық. 


Менде ешқандай өзгеріс жоқ. Сол, 
бұдан екі-үш жыл бұрынғы кезім- 
дегідеймін. Ақ шаштар көбейді, бі- 
рақ бұл біздің жасымызда бек жа- 
расымды деп білемін. Тамақты дұ- 
рыс ішуге тырысамын, өзімді дұрыс 
тағаммен қамтамасыз етерлік халім 
болар. Бұл жердің қысы қатты (60 
градус). Әзірше оп-оңды орналас- 
тым. Егер жағдайың болса, почта- 
мен жылы киімдер жіберерсің (ал- 
дыңғы хатта жазылған). 

Біздердің араларымыз қаншама 
жырақ болса да, адам баласына еш- 
теңе де қорқынышты емес екен. Қей 
кездері адамның жаны сірілігіне жә- 
не неше түрлі қиямет қиыншылық- 
тарға бейімделгіштігіне қайран қа- 
ламын. Өз тағдырым туралы жині ой- 
ланамын, сонда, қайтсе де, ұзақ 
отырмаспын деген нық сенімге келе- 
мін. Бұл бұлдыр үміт емес -- нақты 
фактілерге сүйенген ойлар. Өзің бі- 
лесің, осы бір жыл ішінде біздің 
үкіметіміз халыққа қаншама жеңіл- 
дік жасағанын. Менің арыздарыма 
жауап әлі келе қойған жоқ. Енді 
Жоғарғы Советке кешірім жөнінде 
жазсам деген ойым бар, сен де жаз- 
саң (міндетті түрде) артық болмас. 
Егер таза мерзімді қысқартса, онда 
бұл жерден тезірек құтылуға мүм- 
кіндік бар (бұл менің ең ақырғы 
үмітім, егер біздейлерге басқа саң- 
лау қалмаса). 


Галятай! Өзің туралы, балалар 
туралы толығырақ жаз. Серкетай- 
ды, Дәмешканы, өзіңді өте қатты 
сағындым. Суреттеріңе өте жиі қа- 
раймын, сонда бойым жеңілдеп қа- 
лады. Ең бастысы, қалай орналас- 
тыңдар? Мұқтаж болып қалған жоқ- 
сыңдар ма? Бәріңді қатты құшақ- 
тап сүйдім. 


Ермұхан. 
03.09.1953 жыл 
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Сүйкімді Галятай! 


Қөптен мазасыздана күтіп жүріп, 
бірден екі хат алдым. Сендердің 
аман-саулықтарың жайлы хабар кө- 
ңілдегі күңгірттік пен толқуды лез- 
де тарқатып, жүрегімді қуанышқа 
толтырды. Мен жаныңдай жақсы 
көретін, жақын, сүйікті адамыңнан 
сарғая жүріп хат күту дегеннің не 
екенін бұрын бәлендей - аңдамаған 
екенмін. Ал енді міне сендерден соң- 
ғы 3 ай бойы еш хабар ала алмай, 
ділгер болғанымда, мұның маған 
қандай күшке түскенін сезіндім. 
Мен сендер үшін, сүйікті балала- 
рым үшін өмір сүремін, маған бұдан 
өзге тірлік болмақ емес. Хатыңды 
әлденеше қайталап оқыдым, әр жо- 
лынан көңіл тербетер жылылық 
лебі есіп, еріксізден көзіме жас ты- 
ғылып кетеді. Түрмеде жатып, ар- 
мян ақыны Додохянның шығарма- 
сын оқыған едім, соның мынадай 
жолдары есімде қалыпты: 


Азапты күндер арқалаумен 
Сан жылдар өтті зуылдап. 
Өксуменен өтті-кетті 
Жарты ғұмыр зымырап... 


Мен өзіме өкпелей алмаймын. 
Өмірге едәуір бейім болып шыққа- 
ныма өзім де таң қаламын. Денсау- 
лық демесе, кез келген жұмысты 
игеріп, кәдімгідей пайда келтіретін 
ыңғайым бар. Мұндағылар денсау- 
лық жайыммен санасады. Медицина 
қызметкерлерінің арасында істеп 
жүрмін. Келе-келе бұл салада қо- 
сымша мамандық алатындай түрім 
бар. Қүнбе-күнгі жұмыс пен ара- 
арасында көркем әдебиет оқу уақы- 
тымды жеп жатыр. Өтеу мерзімі 
дегенді ойлауды қойдым. Мұншалық 
мерзім отырмайтыным, кез келген 
күні үкіметіміз тарапынан мейірбан- 
дық актісі шыға келіп, біздерге елеу- 
лі кеңшілік болуы мүмкін екені ма- 
ған әбден айқын. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің колхоздар жөніндегі 
соңғы қаулысы -- аса мәнді доку- 
мент. Адамға және оның тағдырына 
қамқорлық қазір ерекше мағынаға 
не болуда. Менің өзіме қандай же- 
ңілдік туатынын шамамен түсінемін, 
бірақ та жаңа кодекс шыққанша 
бұл жайында сөз етуге әлі ертерек. 
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Кешірім өтінуді кешіктірдім де- 
генмен, көп ұзамай Қ. Е. Вороши- 
ловтың атына жолдармын. Қейбір 
кісілердің мерзімін қатты қысқарт- 
ты. Менің ісімді де талдап қарап, 
маған да жеңілдік жасауға мүмкін- 
дік табылар. Берияның жауыздық 
әрекетінен көздің жасы көл болды 
емес пе, оның зардаптарын жою 
үшін талай-талай айлар қажет бо- 
лар. Шыдамдылықпен күтудемін 
және советтік құрылыстың ақ ниет- 
тілігі мен әділдігіне кәміл сенімді- 
мін. 


Тамақ ішуім тәуір, өңім мүлде 
жас кісідей-ақ, Қиыр Солтүстіктің 
қатал қысы менің өкпеме тіптен Ти- 
імді әсер етер. Ақшаға бәрін де: 
май, шошқа етін, қант, ақ нан және 
басқаларын сатып алуға болады. 
Менің шамалы табысымның өзіме 
қалжау етуге қауқары бар, ал сен- 
дердің маған ай сайын 100 сом жібе- 
рулерің қиынға соғар. Сондықтан 
Галятай, ақша аудару жағын абай- 
лаңдар. Егер анық мүмкіндік туып 
жатса ғана жіберерсіңдер. 


«Зачет» өз жөнімен жүре жатар. 
Менің қазіргі жұмысым зачет бола- 
тын жер. 


Балалардың жақсы демалғанына 
өте қуаныштымын. Алдағы уақытта 
титтей мүмкіндік бола қалса, олар- 
ды көруге күш сал. Олар үшін ана- 
ның айналып-толғанғанына, тәрбие- 
сіне не жетсін. 


Бүгін бізде концерт болып, таныс 
әуендер мен әндерді тыңдаудың реті 
келді. Музыка тыңдап отырып, өзім- 
нің бас еркім жоқ екенін ұмытып 
кетіппін, өзімді бостандықта жүр- 
гендей сезініп, сенімен қатар оты- 
рып, жақсы әндер тыңдап отырған- 
дай болдым. Бұл күндерде бізді не 
үшін ұстап отыр, нендей мақсат 
үшін -- кісінің ақылы жетіп болмай- 
тын нәрсе. Қолдан жау жасау, түп- 
теп келгенде, кімнің пайдасына? 


Сүйкімді менің Галятайым! Жұ. 
мысты көп істеп жүргеніңді байқай- 
мын, Қатты өтінемін, семьямыз 
үшін, мен үшін өзіңе абай болшы. 
Өзіңе оңды режим жасап, тамақты 
дұрыстап ішкейсің. Келер хатыңда 
балалардың және өзіңнің суретте- 


62 ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 


ріңді салып жібер. Сендердің сурет- 
теріңді үнемі өзіммен бірге ала жү- 
ремін және ең ауыр минуттарда сүй- 
кімді, ыстық бейнелеріңе көз салсам 
бітті -- жаным жадырап, мейірленіп 
сала беремін. 


Рита арқылы Анна Михайловнаға 
жаз, менің арызыма жауап болма- 
ғанын білсін. Алмазиктің туыстары- 
на сәлем. Қарл Маркс, 28 дейтін ад- 
рес бойынша Мария Абрамовнаға 
жолық. Сау-сәлемет екенімді айт. 


Қатты құшып, сүйемін ыстық жүрекпен. Ермұхан. 


27 сентябрь, 1953 жыл. 


ж ж 


ҚАЗАҚСТАН КП ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ СЕКРЕТАРЫ 


Қиырдағы Сібірдің күртік қарын 
кешіп, өзімнің мерзімімді өтеп жа- 
тырмын. Мерзімнің бітуіне әлі 23 
жылдан астам уақыт қалып тұр. 
Қандай қиын ауыртпалықты кеш- 
пейін, қандайлық қатал жаза шек- 
пейін, сонда да мен ақыр аяғына 
дейін өз Отанымның адал азаматы 
болып қаламын. Адамның барлық 
моральдық және рухани қасиетте- 
ріне ұлы сыншы -- уақыт. Егер ерте. 
ме, кеш пе, өз мамандығыма оралу 
мүмкіндігі туар болса, ақ ниетті 
адамдардың бұған көзі жетер. 


Тергеу материалдары басынан ая- 
ғына дейін түгелдей менің «Қазақ- 
стан ХІХ ғасырдың 20--40 жылда- 
рында» атты кітабыма және «Қазақ 
ССР тарихының» бірінші және екін- 
ші басылымдарына рецензиядан құ- 
ралыпты. Тергеу жүргізудің әдістері 
жайында жиренішсіз еске алудың 
өзі қиын. Қорқыту мен алдау әдісте- 
рі тергеудің бүкіл өн бойында қол- 
данылды. Алуан-алуан тәсілмен ме- 
ні қаншама әурелесе де, жекелеген 
адал адамдарды қаралауға дәтім 
бармады. Советтің сот төрелігінің 
әділдігіне кәміл сенімдімін және ме- 
нің мәселемнің оңды шешімін күту- 
демін. Өткен мерзім ішінде бір ғана 
шағым арызды Маленковтың атына 
жаздым. Жуырда СССР Жоғарғы 
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сотынан жауап алдым, онда менің 
ісімді қайта қарауға алдыртатынын 
хабарлапты. Менің тағдырымның 
обьективті түрде шешілуіне Сіздің 
жәрдем етуіңізді өтініп сұраймын. 
Мен өзіңіздің көз алдыңызда өстім, 
менің өткенімді де, қазіргімді де 
жақсы білесіз. Мені қолдан жау 
етіп шығару кімге керек? Мен өзім- 
нің қателіктерімді адал мойында- 
дым және партияның әділ сынына іс- 
пен жауап бердім -- «ХІХ ғасырда 
Қазақстанның Россияға қосылуы» 
атты монография (көлемі 30 баспа 
табақ) жазып шықтым, СССР Ғы- 
лым академиясының ғалымдары 
Панкратова, Дружинин, Қучкин жә- 
не басқалары оны мақұлдады. Мо- 
нографияны Қазақ ССР Мемлекет- 
тік Қауіпсіздік министрлігінің са- 
рапшы комиссиясы арнайы қарап 
шығып, одан ешбір бұрмалау Мен 
елеулі қате тапқан жоқ (комиссия- 
ның қорытынды тұжырымы менің 
ісіме қоса тіркелген). 


Қатал сынақ маған көп нәрсені 
үйретті. Ақылым толысты. Ендігі 
жерде менен тәп-тәуір тарихшы шы- 
ғар еді-ау деп ойлаймын. Менің бос- 
тандық алуыма, сөйтіп, партия мен 
Отан алдындағы кінәмді іспен ақ- 
тауыма жәрдем етуіңізді тағы да 
өтінемін. 


Е. Бекмаханов. 
4 октябрь, 1953 жыл. 


Адресім: Иркутск облысы, Бодайбо қаласы. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


АЛЫПТАР ҚАЙТА ОРАЛҒАНДА 


2. МӨЛДІР СЕЗІМ, БИІК ПАРАСАТ 


Рымғали НҰРҒАЛИЕВ, 


филология ғылымының докторы, профессор, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Халқымыздың от-жалынды, зор таланттарының бірі, ескінің күй- 
реп, жаңаның туған, аумалы-төкпелі заманда өмір сүрген, ауыр тағдыр- 
ды басынан кешкен, ақыры сталиндік репрессия кезінде мерт болған 
есіл боздақ ақын Мағжан Жұмабаев қазіргі Солтүстік Қазақстан о6- 
лысы, Булаев ауданының «Молодежный» совхозы жеріндегі Сасықкөл 
мекенінде іргелі, әйгілі шаңырақта 1893 жылы 15 май күні дүниеге кел- 
ген. Өз әкесі Бекен, бабалары Жұмабай қажы, Шонай, Өтеген, Өтеміс 
--бәрі де исі Атығай ішінде даңқы шыққан белгілі, көшелі кісілер. 
Мағжан өзімен емшектес Мүсілім, Қаһарман, Мұқаметжан, Сәлімжан, 
Қалижан, Сабыржан, Қүләндам, Гүлбарам деген бауырларымен құлын- 
тайдай тебісіп, анасы Гүлсімнің бауырында ауыл баласының қызықты, 
романтикаға толы тәтті, қимас шағын бірге өткізген. Кәрім, Мұқамет- 
жан молдалар, Данияр қажы, Ахитден мұғалім--болашақ ақынның 
тілін сындырып хат танытқан, арабша, парсыша, түрікше, орысша 
оқытқан алғашқы ұстаздары. Алдымен Қызылжарда медреседе Хасен 
молдадан дәріс алған Мағжан Уфа қаласына барып, медресе Ғалияда 
татар халқының ұлы жазушысы Ғалымжан Ибрагимовтан оқыды. Ал- 
ғашқы әдеби тәжірибе басталып, тырнақалды, көк қауырсын жырлар 
тудырды. 

Жаңа заман рухы бойын билеген, тырнақалды «Шолпан» (1921 ж., 
Қазан) кітабы шыққан, асау жүрек, жас сұңқар орысша білім алуға 
ерекше талаптанып, 1913 жылы Омбы қаласына келіп , семинарияға 
түседі де, оны 1916 жылы бітіріп шығады. 

Бұдан кейін ел өміріндегі ұлы оқиғалар жас азаматты, өршіл ақын- 
лы өзінің ұмар-жұмар, аласапыран көгала толқынына тартып әкетеді. 
Үш революция дүмпуі, Алаш қозғалысы, адасулар, дүниетанымдағы 
сілкіністер, қоғамдық-әлеуметтік тартыстардың поэзиядағы көріністері, 
жеке бастағы шырғалаңдар--осылардың баршасын көре жүріп, Мағ- 
жан да 1919 жылдың көктемінен бастап, советтік құрылысқа бел ше- 
шіп, білек сыбанып кіріседі. Қызылжардағы «Бостандық туы» газетін- 
де редактор болады (1919), Ташкентте Қазақ-қырғыз институтында са- 
бак береді (1922), Москвада Құншығыс баспасында аудармашы бола- 
ды, В. Брюсов атындағы көркем әдебиет ннститутында оқиды (1928), 
Бурабайда техникумда, Қызылжарда совет-партия мектебінде сабақ 
береді. 1929 жылы жазықсыз жала жабылып, түрмеге қамалады, содан 
Карелияға жер аударылады, М. Горькийдің және оның әйелі Е. Пеш- 
кованың араласуымен 1936 жылы айдаудан босап шыққанымен, қайта 
ушыққан репрессия тырнағына ілініп, жазықсыздан жазықсыз 1938 жы- 
лы 19 мартта атылып кетеді, Өзі ғана емес, ағалары Мүсілім, Қаһар- 
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ман, інісі Мұқаметжан да репрессия отына шалынады. Әкесі Бекен 1934 
жылы, анасы Гүлсім 1943 жылы дүние салған. . 

Мағжаннан қалған әдеби-творчестволық мұраның көлемін, салала- 
рын, сақталуына қатысты әңгімені нақты айтуға мүмкіндік бар. Талант- 
ты ақынның алғашқы өлеңдері Уфадағы, Омбыдағы қабырға газетте- 
рінде, қолжазба журналдарда, өз кезіндегі мерзімді баспасөз беттерін- 
де жарияланып жүріп, көзге түседі, елеп-ескеріледі де, жұртшылық на- 
зарын аударады. 1912 жылы Қазанда «Шолпан» деген өлеңдер жинағы 
шыққанда, Мағжан он сегіз-он тоғыздардағы уылжып тұрған қыршын 
жас. Абай кітабының басылғанына үш-ақ жыл өткенін ескерсек, жас 
ақынның даңқы қазақ сахарасы аспанында қалай көтерілгенін ұғу 
қиынға соқпас. Бұдан кейінгі кезеңде дүниеге келген қазақ газет-жур- 
налдарының бетінде Мағжан шығармалары, 1929 жылы жаламен күйіп, 
абақтыға түскенге дейін, үздіксіз жарияланып тұрды. Негізінен ақын 
өлеңдері екі-ақ рет жинақталып, топталып, оқырман қолына тиді. Бі- 
рінші рет 1922 жылы Бернияз Қүлеев Қазанда бастырып, екінші рет 
осы кітап толықтырылып Сұлтанбек Қожановтың алғы сөзімен 1923 жы- 
лы Ташкентте шықты. «Педагогика», «Сауатты бол» (араб, латын әріп- 
терімен бірнеше рет басылған) кітаптары, аудармалары басылды. Қыс- 
қасы, Мағжан Жұмабаевтың қаламгерлік сапары бас-аяғы жиырма жыл- 
ға жетпей, тым ерте үзілді, он жылдай өмірі абақтыда, лагерьде, қуғын- 
сүргінде, азап-қорлықта өтіп, ақыры 1938 жылы ажал оғы құлатты. 

Көзі тірісінде ақынның атағы жалғыз Қазақстан емес, тіпті Өзбек- 
станға, Қырғызстанға, Татарстанға, Башқұртстанға түгел жайылып, 
сол тұстағы татар Ғалымжан Ибрагимов, өзбек Фитрат, Шолпан, қыр- 
ғыз Қасым Тыныстанов, башқұрт Сайфи Құдаш Мағжан ақындығының 
дария ағысты, терең тұңғиығына назар аударса, қазақ топырағында 
сан алуан, кереғар пікірлер айтылды. Ахмет Байтұрсынов «Әдебиет та- 
нытқыш» (19926) кітабында қазақ өлеңінің табиғатын, құрылысын тұү- 
сіндіру үшін Мағжан шығармаларынан көптеген мысалдар алады. Жү- 
сіпбек Аймауытовтың «Мағжанның ақындығы туралы» деген зерттеу 
еңбегі--поэзия танудағы ғажайып эстетикалық биіктеріміздің бірі. Мұх- 
тар Әуезов Мағжанды Абаймен қатар атап, сөзі болашаққа жететін ең 
үздік, заманынан озған жүйрік ақын санады. Ал Ғаббас Тоғжанов 
«Мағжанның ақындығы. Жүсіпбектің сыны», Сәбит Мұқанов «ХХ ға- 
сыр басындағы қазақ әдебиеті» еңбектерінде Мағжан поэзиясының те- 
реңіне бойламады. Сол сияқты дөрекі социологиялық өлшемдермен 
кетіп қалып, кей тұстар дәлелсіз саяси айып таққан әдебиетшілер, сын- 
шылар болды. 

Мағжанның көзі тірісінде барлық көркем шығармалары жинақта- 
лып, тұтас топталып басылып көрген емес. Бұл шаруа енді қолға алы- 
на бастады. Ақынның ең көлемді кітабы, қолтума еңбегі--1923 жылы 
Ташкентте «Мағжан өлеңдері» деген атпен шыққан жинақ. Мұның сыр- 
тында «Шолпан» журналында жарияланған «Батыр Баян», «Ақжол» 
газетінде басылған «Қорқыт», «Ертек» поэмалары, «Еңбекші қазақ» 
газетінде жарық көрген «Тоқсанның тобы», әртүрлі басылымда шыққан 
өлеңдері бар. Жұрт қолында жүрген, қолжазбасы сақталған басқа ту- 
ындылар бар ма, жоқ па, әсіресе он жылға жуық қорлық-зомбылықта 
өткелектен өтіп, соры қайнаған, ырысы кетіп, ыңыршағы айналған кез- 
де жазған туындыларынан не қалып, не қонды, дәл бүгін бұл сұрақтар- 
ға тап басып жауап беру қиын. 

Хош, сонымен, қалың оқырман, қазіргі ұрпақ, болашақ буын үшін 
ақынның отыз жасында Ташкентте жарық көрген кітабының тарихи 
маңызы зор. Ақын поэзиясы, оның табиғаты, басты ерекшеліктері тура- 
лы бірер ауыз пікір-байламды, ой-тұжырымды біз де осы жинаққа сүйе- 
НІП айтамыз. 

Мағжан бала күнінен халық фольклорын, ауыз әдебиетін, елдің да- 
рынды сөзін бойына сіңіріп өсумен қатар қаршадайынан арабша, орыс- 
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ша хат танып, артынан арнаулы оқу орындарын аяқтап, сүйегіне біткен 
сұңғыла, зерек, қиялшыл қасиеттеріне орай, Шығыс пен Батыстың 
поэзиясын терең біліп, көңілге тоқып, жүрекке ұялатып, бойына сіңіру 
арқасында таза талғаммен биік парасатқа, көркемдік нысанаға тіпті 
ерте жеткен. Ақын таланты шын мөлдір қасиетін сақтап, табиғат-ұста 
соққан қалпында қалған. Бала-бозбала, оқушы-шәкірт қолынан шық- 
қан, әр нәрсенің басын шалған, шөпті де, шөңгені де өлең еткен әрекет- 
тен ада, европалық үлгідегі мәдениетті ақынның қаламгерлік жолы 
басталған. Алғашқы күннен Мағжан қарасөзбен айтуға болатын, мақа- 
ламен көмкеретін жәйттерге өлең арнамайды; үгіт-насихат сарынынан, 
ғақлия-өсиет мақамынан, терме-қисса арнасынан бойын мүлде аулақ 
салады; аз күндік ұранға ілесе жазылған қошамет, мадақ жыр, біреуді 
марапаттаған қолпаш өлең атымен жоқ. Тоқ етерін айтқанда, қазақ 
поэзиясының аспанына көтерілген жаңа жұлдыз -- Мағжан салған 
жерден ақындықты көз жасы, жүрек қанынан сорғалайтын -- асыл сөз, 
дарынды сөз, қасиетті өнер, шарапатты өнер деп біліп, бұл сапарды 
туған жерге, Отанға, халыққа қызмет етудегі киелі жол санайды. 

Жетсе егер қорқынышты қара түнім, 

Басса дерт, әлім құрып, шықпай үнім. 

Қөңіл ашып кеудеме жан кіргізер 

Өлең менің -- Шолпаным, айым, күнім, -- 
деп толғауы тегін емес. 

Ақын 1923 жылғы жинақты жеке тарауларға, бөлімдерге айдарлап, 
тақырыптап, бөліп-бөліп бермегенмен, кітап композициясы, өлеңдердің 
бірінен кейін бірінің берілуі ерекше ойластырылғанын аңғару қиын 
емес. Топтама «Қөкшетау» өлеңімен басталады да, бұдан кейін «Жиі- 
ленді қара орман». «Қысқы жолда», «Жазғы жолда», «Орман патшасы» 
(Гете -- Жуковскийден), «Жазғы таң», «Толқын», «Қүннің батуы» 
(Генрих: Гейнеден), «Сарғайып келген егін толқынданса» (Лермонтов- 
тан), «Жаз келді», «Сыйлық», «Жазғытұры», «Жазғытұрым», «Жазғы 
түнде», «Жел», «Толған ай» өлеңдері берілген. Бәрі де табиғатпен сыр- 
ласудан туған толғанысты жырлар, көзіңді арбап, жүрегіңді тебірентетін 
мұңлы пейзаж, ғажайып суретші қолынан шыққан картина секілді; тізіп, 
шолып, термелеп айтқан, жер бедерін баяндай көрсеткен тұрмыс-салт 
көрінісі, маусым кескіні емес, қайта әртүрлі сезім-түйсік арқылы қабыл- 
данған психологиялық астарлы сырлары бар реалистік пейзаж үлгіле- 
ріне қоса кей тұста фантастикалық сурет, пері, періште, тәңір араласып 
кетеді. Әлем поэзиясы классиктерінің шығармалары қалай, менің туын- 
дым қалай дегендей, ақын әртүрлі үлгілерді қатар жарыстырып беріп 
отырады. 

Ақынның суреткерлік құдіретін көрсететін сиқырлы өлеңдердің бі- 
рі -- «Толқын». Ол мынадай жолдармен аяқталады: 


Ерке бала былдырлап, Жылағаны -- күлгені, 

Сылдыр, сылдыр, сылдырлап, Күлгені -- оның өлгені, 

Толқынды толқын қуады. Жылай, күлей өледі, 

Қүміс кәусар суымен. Сылдыр, сылдыр, сылдырлап, 

Ны алтын буымен Бірінің сырын бірі ұрлап, 
арының бетін жуады. Толқынды толқын куады. 

Мөлдіретіп көз жасын Жарына бал береді. 

Жасымен жуып жартасын Береді де, өледі, 

Сүйіп сылқ-сылқ күледі. Өледі толқын -- тынады. 


Толқын біресе бала болса, біресе ғашыққа айналады; ең соңында 
өледі. Қандай қозғалыс, қандай әрекет жатыр. Астарлы ой, мегзеу идея, 
емеурін сарын қандай десеңізші! 

Ақын шыққан аса биік эстетикалық тұғырдың бірі -- пейзаж лири- 
касы. Халық әдебиетінен, Абай дәстүріндегі жыл маусымдарына қатысты 
әлеуметтік терең сарындардан алынған үлгілерді дамыта келе Мағжан 
табиғат көріністерін бейнелеуде әлем поэзиясындағы классикалық тәжі- 
рибеге ден қоя отырып, жаңа көркемдік игіліктер жасады. Бұл топтағы 
жырларда кескін өнерінің тәсілдері, сәуле мен көлеңкені ойнату,-уақыт 
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пен кеңістік диалектикасын көрсету, панорама, плэнер, әртүрлі ракурс, 
этюд, түрлі астастыру принциптерін пайдаланғанын байқауға болады. 

1923 жылғы кітаптағы пейзаж лирикасын ойлана оқып шыққанда, 
әрбір өлеңнің берілу тәртібінде зор мағына бар екенін аңғарасың. Ал- 
дымен жазғы не қысқы сахараның аумақты, мол көрінісі алдыңнан шы- 
ғады: кең дала, асқар тау, саумал бұлақ, ақ қайың. Бірте-бірте ақын 
жалпы суреттен жеке бейнеге, нақты детальға, дәлді образға көшеді. 
Мұның үстіне ашық, жарқын, сәулелі бояулар азайып, қара, қорқыныш- 
ты, үрейлі таңбалар молаяды, дауыл соғады, нөсер төгеді, боран ұлиды. 
Ақырында аштан бұралған, үсіп өлген, түтекте адасқан, ажал жұтқан 
пенде. Әуелде кісіге дос, жақын, етене табиғат бірте-бірте тасбауыр тар- 
тады, өлімге пейіл береді. Қуаныштан, рахаттан, ләззаттан басталған 
пәк дүние соңы -- апат, қырғын, зобалаң, нәубет, селебе. 

Осындай күрделі, қат-қабат көзқарас, өмір-болмысты, табиғат -- ор- 
таны екі ұдай болып жарылған, ақыры құрдыммен аяқталған қан-қыр- 
ғын трагедиялық сипатта көру -- үлкен ақынның көркемдік танымын- 
дағы тұтас суреткерлік жүйе екенін ашып айту керек. 

Жинақтағы ғашықтық жырлар «Р. альбомына» деген өлеңнен бас- 
талады. Альбомға жазу формасы да -- европалық үлгі. Бұдан кейін 
«Қөңілде қайғы қалдырмас», «Жұлдызды -- жүзік, айды -- алқа қып 
-берейін», «Қөңіліңді ашар», «Сәуле», «Гүлсім ханымға», «Гүлсімге», 
«Бұлбұл», «Құр қалыппын», «Хор сипатты қарындас», «Жан жарымды 
бір сүйейін түсімде», «Қүміс нұрлы ай», «Сен сұлу», «Шолпан», «Екі 
бетің сұлу қыз» (Гейне-Фет), «Сүй, жан сәулем», «Төгілген шашы», 
«Біраз Фетше», «Н. ға», «Ес кірген соң», «Сүйгенім анық», «Жас сұлу- 
ға», «Қ. ға», «Айрылдым сенен, жан сәулем» (Гете), «Махаббат не?», 
«Р. ға», «Сүйгеніме», «Зат», «З. ға», «Айрылғанда», «Тірілдім» өлеңдері 
берілген. Бәрі де -- төгіліп тұрған махаббат лирикасы. Мағжанның Мағ- 
жан атын шығарған, халық аузында жатталып кеткен әйгілі өлеңдер. 
Бұл шығармаларда сан алуан психологиялық күй-сезімдер мол, адам 
жанының неше түрлі тылсым сырлары, ләззатты минуттар, азапты түн- 
дер, қоштасулар, тосулар, жыртылып айрылу, қайта табысу сәттері, 
қуаныштың жасы, қайғының қаны, жүрек толқыны -- міне үлкен ақын 
осының бәрін алдыңа жайып салады. Оқыған сайын тереңіне тарта 
берер, әлем поэзиясының ең озық үздік үлгілерімен қатар тұрар жырлар: 


Сүй, жан сәулем, тағы да сүй, тағы да, Бұл ләззаттың бір минутын бермеймін 
Жылы. тәтті у тарады қаныма. Патша тағы, бүкіл дүние малына. 

Мағжан поэзиясының мәңгі өлмес, ұрпақтан ұрпаққа жалғасар 
алтын көпір, асыл қазына, інжу-маржаны -- махаббат, сүйіспеншілік, 
ғашықтық хикаясының сан алуан тылсым, жұмбақ күйлерін шерткен, 
терең ақындық шабыттан толқып туған, адам жүрегінің мың сан дірілін 
шеберлікпен бейнелеген, ішкі мазмұны мен түр кестесі жымдаса ұлас- 
қан, ықшам, жинақы, жұп-жұмыр дүниелері. 

Ақын лирикасындағы қыз, әйел қай жағынан алғанда да жігітпен, 
еркекпен тең, иықтас, деңгейлес. Қөп ретте әйел адамгершілік, ізгілік, 
махаббат сезімдері тұрғысынан суреткер үшін дүниедегі ең қасиетті, ең 
ардақты. ең құрметті адам, торыққан, киналған, тапталған кездерінде 
медет сұрап, сыр бөлісіп, қайырым тілеп, әйелге тіл қатады, ақтық демі 
таусылып, ажал тырнағына ілінер сәтте де айтылар сөз сүйген жарға, 
туған анаға арналады. 

Ғашықтық сезімнің сан алуан толқындары: ұнату, құлай сүю, бір 
көргеннен құлап түсу, ұзақ уақыт сүйіспеншілік зарын кешу, ләззат 
рахатына бату, ажырасу азабын тарту, айрылып күйзелу, тіл таба алмай 
торығу, бір кездесуге құмарту. жалт еткен ықылас, түңіле безіну, махаб- 
бат жолында жан кию, ерлі-зайыпты қоңыр тірлік, батаға адалдық, неке 
су ішісу, жастықтың әр кезеңі, қызықшылық. серілік, ұйқысыз түндер, 
тоқырау. тәубаға келу. от-басы, ошақ қасына қарап қалу - осы алуан- 
дас сезімдер. күйлер, мұн-қайғылар Мағжан өлендерінде,жекеуадамдар- 
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дың тұтас тағдыры, көзден жас, жүректен қан, тілден у ағызған сыр- 
лар болып төгіледі. 

Еріксіздік азабына, түрме тауқыметіне арналған шығармалар шо- 
ғыры «Сағындым» өлеңінен басталады да, «Жел», «Тілегім», «Жауға 
түскен жанға», «Тұтқын» (Лермонтов), «Әбу Фарастан», «Қүн шығады 
да, батады» (М. Горький), «Айға» туындыларымен қосылып, тұтас цикл 
құрайды. 


Абақтыда айды, күнді жаңылдым, Асау тайдай еркелетіп өсірген 
Сарғайдым ғой, сар даламды сағындым. Ағайынды, туған елді сағындым... 
Қарашығым, құлыным деп зарлаған Қазағымды, қалың елді сағындым, 
Алыстағы сорлы анамды сағындым... Сарыарқамды, сайран жерді сағындым. 
Алтын күнді, кара жерді сағындым, Балдай бұлақ, мөлдір күміс көбікті 
Жан жолдасым жүйрік желді сағындым. Арқадағы айдын көлді сағындым, -- 


деген жолдарды жазған Мағжан өзінің қайғылы тағдырын күні бұрын 
сәуегейлікпен болжаған секілді. Ал «Оқжетпестің қиясында» өлеңінде; 
Бұлтты айдап, сылдыратып сумен ойнап, Аллалап ну қарағай шулай-шулай, 

Ерке жел тасты құшып, сылқ-сылқ күлді. Төменде тулай-тулай толқын өлді, - 
деген керемет образ жасайды. 

Философиялық, трагедиялық жырлар, шерлі, мұңды толғаулар 
«Жан сөзі» өлеңінен кейін берілген. Олар: «Ой», «Ауыру», «Жұлдыздар- 
ға», «Сағат», «Ж. ға», «Ф. ға», «Шылым», «Александр Блок», «Н. аль- 
бомына», «Алдамшы өмір», «Күзді күні», «Мені, өлім, әлдиле», «Сарғай- 
дым», «Ғазизаға», «Қайғылы сұлуға», «Домбыра», «Зарлы сұлу», «Жә- 
мила», «Шын сорлы», «Жас келін», «Алданған сұлу», «Тілегім», «Әйел», 
«Түн еді», «Жарыма», «Қарындасқа», «Орамал», «Батқан күн, атқан 
таңның жыры», «Сүйемін». Әсіресе «Жан сөзінде» ақынның қайғы-қасі- 
ретке толы өмірі, келешек ұрпақпен ашық тілдескен, іштей ақтарыла 
төгілген бір сәті бар; бұл -- қазақ поэзиясында кейін Қасымның «Өзім 
туралы», Мұқағалидің «Жан азасы. Реквием» шығармаларына ұласатын 
терең трагедиялық арна, ұлы сарын. 


Қарайып жапан түзде жалғыз тұрған Қазақ елім, бір ауыз сөзім саған. 
Молама көз қырын да салмас па екен. Болғайсың, сыншы болсаң, әділ сыншы 
Дариға, сол күндерде күнім қараң, Қіпәні жүрекке қой, қойма маған, -- 


деген сөздер дәл бүгін де естіліп тұрғандай. 


Ел басына түскен зор нәубет, қанды кесепат, улы селебе -- он ал- 
тыншы жыл оқиғасына арналған шығармалар көркемдік сипатымен, те- 
рен идеясымен, шебер кескінімен дараланып оқшау тұр. Қеліншектін 
толғау-монологы сипатында жазылған жыр -- бастан-аяқ бір шабыттан 
туған, көңіл-күйдің қағазға түсе салған суреті. 


Қайғы батты жаныма, Құз сарғайтты қайыңды 

Уға толды жас жүрек. Мен де бірге сарғайдым. 

Орамалды жарыма Қара бұлт жауып айымды 

Бітірем қашан кестелеп. Жылаймын, күйем, зарлаймын, - 


деп басталатын өлеңде ақынның поэтикалық лексикасында жиі қолда- 
нылатын, көбінесе тұтас образ, символға айналып кететін сөздер бар. 
Олар: қайғы, жан, у, жас жүрек, күз, қайың, сарғаю, қара бұлт, ай, жы- 
лау, күю, зарлау. Кейін қазақ поэзиясында «орамал» сөзі солдат сағы- 
нышының символына айналды, Мағжан бастап берген сарынды көптеген 
ақындар қайта жырлады, әсіресе Ұлы Отан соғысы туралы жазылған 
өлеңдерде бұл әуез көп қайталанды. 


Ақынның күрделі өмір құбылыстарын, тарихи кезеңдерді бейнелей- 
тін, реалистік сипаттармен қоса, символдық, мистикалық, фантастика- 
лық сарындарға бой алдыратын аса күрделі өлеңдері --. «Тәңірі», «Жа- 
ралы жан», «Оқжетпестің қиясында», «Қойлыбайдың қобызы», «Құз» 
бір сала болса, «Бесік жыры», «Туған жер», «Туған жерім -- Сасықкөл», 
«Анама», «Жазды күні қалада», «Айда атыңды, Сәрсенбай» шығарма- 
лары екінші арнаны құрайды. Ал ежелгі этностар тұтастығын, исі түркі 
бірлігін жырлайтын «Өткен күн», «Гез барам», «Жер жүзіне», «Орал», 
«Орал тауы», «Жер жүзін топан басса екен», «Алыстағы: бауырыма». 
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«Түркстан», «Қүншығыс», «От», «Пайғамбар» өлеңдерінің ырғақ, сөз 
жүйесіндегі құйылып тұрған ғажайып көркемдікті көрсете отырып, кей 
тұста ұшырасып қалатын дүниетаным қайшылықтарын айтпай кетуге 
болмайды. Сол сияқты «Батыр Баян», «Қорқыт», «Ертек» секілді шы- 
ғармалар үстірт, атүсті қарауды көтермейді, олардағы тарихи-эстетика- 
лық концепцияларды, образдар жүйесін, ндеялық-философиялық сарын- 
дарды терең зерттеп, көп толғанып барып, пайымдау керек. 

Қазақ лирикасында үлкен көркемдік жаңалық ашып, соны әсемдік 
арналарды негіздеп, әсіресе Европа, орыс әдебиетіндегі ізденістерді, 
бағыттарды ұлттық топыраққа батыл да еркін енгізген Мағжан эпика- 
лық жанрда поэманың ықшам формаларын қалыптастырды. Бір қара- 
ғанда, тақырыптық тұрғыдан алғанда, алып-жұлып, әкетіп бара жатқан 
ерекшелік көрінбейтін секілді: «Қойлыбайдың қобызы», «Қорқыт», 
«Түркстан», «Оқжетпестің қиясында», «Батыр Баян» -- аңызға, тарихи 
белгілі оқиғаларға, «Жүсіпхан», «Өтірік ертек» -- шығыс сюжетіне, мы- 
сал, тұспалға құрылған. Ішкі мазмұн тұрғысынан келгенде бұл шығар- 
малардың бәрінде де халықтық аңыз, тарихи дерек, ежелгі әңгіме сарын- 
дары өзгере құбылып, жаңа сипатта эстетнкалық желі тартады. 

Мағжан фольклорды игеруде соны жол, жаңа бағыт ашты, қайта 
жырлау, назира, сарындау емес, түп-түгел тосын, биік, асқақ көркемдік 
жүйелер жасады. 

Ең бастысы, ақын ықшамдық, сұлулық, философиялық талаптарды, 
бейнелілік, суреттілік шарттарын бірінші қатарға шығарды. «Қойлы- 
байдың қобызында» фантастикалық күйлер, бәйгеге қобыз қосу көрінісі 
ғажап шебер бейнеленеді; «Қорқытта» өмір мен өлім арпалысы, мәңгі- 
лік үшін күрес, өнердің өлместікке апарар киелі қасиеті жыр етіледі, 
«Жүсіпханда» тұлға мен тобыр, мансап пен ождан диалектикасы, «Өті- 
рік ертекте» мысал, тұспал әдісімен берілген әлеуметтік тартыс сы- 
ры бар. 

Фольклорда, тіпті жазба әдебиеттің өзінде қазақ ұғымындағы 
дәстүрлі батырдың айқын, анық кескіні белгілі: ел қорғау жолында 
жанын береді, жолбарыс жүрек; дүдәмал, шәктену, күдіктену деген жоқ, 
бір қимылдың, бір әрекеттің, бір ерліктің адамы. Жаңа заманда, үлкен 
эстетикалық әдеби мектептерден сабақ алып, өз бағытын тапқан зор 
талантты, ғаламат шабытты, биік мәдениетті қаламгер аңыздан, фольк- 
лордан иегізгі оқиға сорабын, сюжет арнасын ғана ала отырып, мүлде 
тың тартыс, орасан қақтығыс-қайшылықтар тоғысына құрылған жаңа 
сипаттағы, ең бастысы реалистік трагедиялық поэма шарттарына, жанр- 
дың классикалық заңдылықтарына жауап беретін, қазақ поэзиясындағы 
аса көркем, терең, ғажайып шығармалардың бірін тудырған. 

Патша заманында отаршылдық тепкіні, ұлттық езгіні көрген, ал 
лениндік нормалар бұзылған жылдарда сталиндік қанқұйлы қуғын- 
сүргін бұлты басына төнген Мағжан жүрегін қайғының қара толқыны 
басып, шерлі, мұңлы жырлар төгілді. Әділетсіздікке, зорлық-зомбылық- 
қа деген қарсылық, тақымына қыл бұрау түскен періште-шындықтың 
шырқырауы -- ақынның жәдігөйлік, жағымпаздық, келісімпаздық дер- 
тіне шалдықпаған жігерлі, қайратты, намысты толғауларындағы сарын- 
дар «Батыр Баян» поэмасында бір арнаға құйып, бұрқырай тасқындады. 
Таразының екі басы тең емес, әрине, бір жағада -- сұм дүниенің зіл- 
заласы, екінші жағада -- ботадай еңіреген ақын жүрек. Қолы ғана емес, 
жаны, рухы, қызыл тілі кісендеулі, шандулы, шырмаулы, тордағы жыр- 
шы жүрегінен -- қан, көзінен -- жас ағыза отырып, зарлайды, жылайды, 
сонда да тапталып, жаншылып қалмай, бас көтереді, қарсылық білдіре- 
ді, атой салады. Зорлық-зомбылық, әділетсіздік зілдей басқанмен, бәрі- 
бір шындықты таптай алмайды, ақынның асыл сөзін, келешекке деген 
үмітін үзе алмайды, түптеп келгенде, ақын мәңгілікке, өлместікке, бос- 
тандыққа, еркіндікке сенеді, сол рухты сезім, кісілікті ой алдында өзінің 
оқырманын имандай ұйытады. 
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Ақын оқырманға жан сырын ашып салады, жүрек тереңінде жатқан 
құпиясын ақтарады. Ол қоғамдық, әлеуметтік мұратты халқының өткен 
күндерінен, азаттық үшін күрескен ерлерінің тағдырынан табады. Бұл 
ретте тарихи тұлғаларды әдеби образға, көркем бейнеге айналдырады. 
Сондықтан ақын шығармаларындағы кейбір тұлғалар туралы ойлар, 
ақындық толғамдар тарихи деректермен, ғылыми пікірлермен, тіпті 
бүгінгі тарихнамалық концепциялармен дәл келмей жатуы мүмкін. Поэ- 
ма сюжеті екі арнада дамиды. Бірі -- Абылай хан, оның айналасындағы 
белгілі батырлар, олардың қалмақ шапқыншылығына қарсы бүкіл ха- 
лықтық күреске қатысуы, Шоқан Уәлиханов жазатын әйгілі оқиға. Бұл 
бағыт ақындық шолу қалпында, суретті жөргем түрінде беріледі. Екін- 
ші арна, әділіне келгенде, шығарманың күре тамыры -- батыр Баянның 
қалмақ елін шауып, Бөбек қызды қолға түсіруі, оған ғашық болу хикая- 
ты. Сорға қарай, Бөбек қыз батыр Баянның інісі ер Ноянмен көңіл 
қосады, екі жас ғашық болып табысып, жарасады да, қайын жұрт бата- 
сын алмақ ниетпен қалмақ еліне тартады. Бір жағынан, қызғаныш сезі- 
мі өртеген, екінші жағынан, туған інісі тұтқын қыз соңынан кеткені үшін 
намыстан күйген батыр Баян басындағы психологиялық күйзелісті, қат- 
қабат құбылысты ақын өз басындағы шындықтармен, заман мен ақын, 
тарих пен ақын, ел намысы және махаббат, туыс сезімі және қызғаныш 
тәріздес шытырман әуездермен астастыра, құлпырта, толқыта, тербете 
бейнелеген. Трагедиялық ситуация, шекспирлік жағдай, дантелік қа- 
рым-құлаш, достоевскийлік екпін еске түседі. Қан, қазаны, ғаламат күй- 
зелісті көрсеткен «Батыр Баян», түптеп келгенде, рухани сеніммен, келе- 
шекке көз тіккен үмітті серпінмен аяқталады. 


Қазақ фольклорында, ауыз әдебиетінде, ақын- жыраулар ПОЭЗИЯСЫН- 
да өмір мен өлімнің беттесуі, тіршілік пен ажал айтысы терең арна 
тартқан емес. Оның үстіне мұсылмандық шарттар бұ дүниеден гөрі о 
дүниені мәңгілік, қасиетті орын етіп көрсеткендіктен де, ХІХ ғасырда 
шыққан жазба әдебиетінің өкілдері де өлім тақырыбына терең бойлап 
бара алған жоқ. Абайдың рухтың мәңгілігі, болашақ ұрпақпен сырласу 
хақында терең тебіреніспен жазған елеңдері, Қемпірбайдың, Әсеттің 
тіршілікпен қоштасуы секілді үздік туындылар бір төбе. 


Мағжан поэзиясындағы көкжал толқынның, көгала ағыстың бірі -- 
өмір мен өлім, тіршілік пен ажал айқасы, екеуінің бетпе-бет келуі. Дан- 
те, Гете сарындары, Байрон, Пушкин, Лермонтов әуездері, Блок, Фет, 
Мережковский ырғақтары түйісіп, тоғысып келіп, қазақ ақынының қай- 
ғысына қайғы қосып, жүрегін тербеп, жаңа. соны, бой түршігердей 
күйлер тудырған. Періште, тәңір, пайғамбар, құдай, көк аспан, жер, ай, 
жолбарыс, арыстан, толқын, жел, теңіз, өзен, алдаспан, алмас қылыш, 
тұлпар, жүрек -- міне осы секілді көптеген сөздер, ұғымдар Мағжан 
поэзиясында үнемі қайталанып отырады, олардың жинақтаушылық, 
эстетикалық, ал образдың символдық, көркемдік орасан зор мәні бар. 
Өз ортасынан үздік шығып. уақыттан озып, кезеңінде замандастарына 
танылмай, жұмбақ болып, арала көп мезгіл өткесін, көп дүнне өзгерген- 
нен кейін жаңа қауыммен емірене табысқан өнер иелері әр халықта, әр 
топырақта. әр ғасырда бар болса. Мағжан поэзиясының бірқыдыру 
сыры осы арнадан табылса керек. 

Ақынның күнделікті, мезгілдік, науқандық, тіпті анығын айтқанда, 
таптық күрес. тартыс талабына орайлас елгезек, үгіттік, насихаттық 
шығармалар жазудан бойын мүлде аулак салуы таң қалдырады; тақы- 
рып таңдау. өлең обьектісіне келгенде ерекше талғампаздық. өзін-өзі 
саналы түрде шектеуді көреміз. Ал бірақ, элем поэзиясындағы ұлы ша- 
йырлар үнемі жыр еткен мәңгілік тақырыптар. мәңгілік образдар. мәң- 
гілік сарындар казақ ақынының жанын мазалайды: жарыса бейнелеу, 
бой теңестіру үстінде туған әуендес туындылар өз алдына, аршынды 
дарын асқақ шабытпен еркін көсілген кейбір тұстарда адам таңғалар- 
лық ғашықтық. сүйіспеншілік, ізгілік, мұңлы қайғы, текті/ қасіретті 
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толғаған сом алтындай саф дүниелерді бұрқыратып жазып тастайды. 
Үш революцияның, аласапыран дәуірдің, саяси төңкерістердің қоғам- 
дық-әлеуметтік өзгерістердің, санадағы сілкіністердің ықпал-әсерімен 
күнделікті іс-әрекет, талап-тілек, уақыт сұранысы өнер атаулыны өзіне 
баурап алған, публицистикалық, саяси ұрандар, ұғым-категориялар, 
байлам-тұжырымдар әдебиеттің барлық саласына ентелеп кірген за- 
манның өзінде Мағжан поэзияның зеңгір көкпен, тәңір пайғамбармен 
мәңгі тілдескен заңғар шыңындай болып, таза ақындықты сақтады, ол 
бір тақырыптың, бір кезеңнің, тіпті бір таптың жыршысы болып кетпей, 
уақыттардың желі құлата алмайтын алтын діңгек, әлемдік, планетарлық 
әуез-сарындармен тамырлас өлмес туындылар берген ұлттық ақын. 
интернационалист суреткер болып қала берді. 

Мағжан Жұмабаевтың қайта құру, жариялылық заманында оралып 
келуінің бір сыры оның әсемдік әлеміндегі жаңаша эстетикалық, фило- 
софиялық-көркемдік ойлау жүйесінің ерекшелігінде жатыр. Қазіргі 
қазақ оқырманы дүние жүзі әдебиетінің сан алуан қайнар бұлағынан, 
өзен, дариясынан, теңіз, мұхитынан сусындаған, толып жатқан көркем- 
дік-эстетикалық ізденістер төркінін айыра білетін, өлімді жеңетін, мәңгі- 
лік мұраттар үшін қызмет ететін асыл поэзияның қадір-қасиетіне жеткен 
оқырман Мағжан шығармаларымен емірене табысатынына сеніміміз 
кәміл. 

Алпыс жылдан астам Мағжан шығармаларына ресми түрде тыйым 
салынып, оның еңбектері жұрт қолынан жиналып алынды, өртелді; он- 
дай кітаптарды сақтаған адамдар басын қатерге тікті, үлкен кітапхана- 
лар қоймасындағы темір тор ішіндегі құлыпты сандықтарды ашқызып, 
арнайы тізімге ілініп, жүрегінде түгі барлар ғана оқыр еді. Қаншама 
қиямет күндер туғанымен, бір керемет нәрсе, Мағжан өлеңдері, поэма- 
лары ел арасына фольклор шығармалары секілді тез тарап, халық жүре- 
гінде, жұрттың ой-санасында, елдің ақыл-зердесінде қалып қойған еді,-- 
оны жоюға сталиндік репрессияның күші жетпеді. Біреуден біреу естіп, 
қолма-қол жаттап алып таратты; халық өлеңдерінің әуенімен шырқал- 
ды. Бертін келе қолдан көшірілген, машинкаға басылған нұсқалар тарап 
жүрді. Сондықтан Мағжанмен қатар жасасқан аға буын, оның алдын 
көріп, сабақ алған шәкірттерін былай қойғанда, кейінгі ұрпақ қаламгер- 
лері де ақын мұрасынан хабардар еді... 

Орыс әдебиетінде қысталаң, қиын кезеңде Сергей Есенин шығарма- 
лары жұртшылық арасына қалай тараса, Мағжан Жұмабаев туындыла- 
ры да біздің ортамызда сондай хал кешті десек, мұнымыз өтірік емес. 
Әсіресе партияның ХХ сьезінен кейін, жеке адамға табыну айыпталып, 
Сәкен. Ілияс, Бейімбет, басқа да ғазиз жандар ақталып, қатарға қосыл- 
ған тұста, Мағжанды тірілту күресі басталған-ды. 

Бұл орайда Қазақ мемлекеттік университетінің профессорлары Бей- 
сенбай Кенжебаевтың, Хайролла Махмутовтың, Темірғали Нұртазиннің 
әлеуметтік пікір қозғау арқылы шындыққа жету әрекеттері, Мағжан 
шығармаларын орыс тіліне аударып, бастыру арқылы ақиқатты дәлел- 
демек болған Ілияс Омаров, Иван Шухов, Ахмет Жұбанов, Тахауи Ахта- 
нов, Александр Жовтис қимылдары нәтиже беру орнына бірқатар ке- 
леңсіз жағдайлар туғызды. Осы орайда арнаулы орындарға, үлкен 
мансапты қызметкерлерге хат жолдап, тарихи фактілер, әдеби текст 
күшімен Мағжанды қатарға қоспаққа тырысқан башқұрт ақыны Сайфи 
Құдаштың өзі қуғынға ұшырады. Мұны айтасыз. қылмысы жоқтығы ай- 
тылып, заңды түрде 1960 жылы ақталғаны туралы шешім шықса да, оны 
елеген, ескерген кісі жоқ, әлдекімдердің «азаматтық ақталу», «саяси ақ- 
талу» деген желеулері тағы да отыз жыл дарынды ақынның жолында 
үлкен тосқауыл, бөгет болды. 

Бірақ «Алтын кез қап түбінде жатпас» дегендей, Мағжанның хал- 
қына қайта оралуы қайта құру кезеңінің шапағатымен дөп келіп отыр. 
АДөлдір сезім, биік парасатпен сағына қауыштық. 
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ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН | 
ЕСЕПТЕЙ БІЛЕМІЗ БЕ? 


Қазір ауыл шаруашылығындағы, әсіресе егіншілік саласындағы 
науқандық жұмыстарды жүргізуде жұмысшы күші жетіспейді. Бұл сала 
маман кадрларға да зәру. Еңбек ресурстары алдағы уақытта да өсе қой- 
майды. Бұл--Ұлы Отан соғысының зардаптарынан туған демографиялық 
жағдайдың салдары: соғыс кезінде туған ұрпақ аз, ал олардың балала- 
рының көбісі әлі еңбекке жарамды жасқа жете қойған жоқ. Мұның үсті- 
Не село тұрғындары арасында бала туу да едәуір кеміп кетті. Егер 1960 
жылы мың тұрғынға шаққанда 47,7 бала туған болса, 1985 жылы бұл 
көрсеткіш 27,5-ке дейін кеміді. Демек, бұл--еңбекке жарамды тұрғындар 
үш миллион адамға азайды деген сөз. Сондықтан еңбек ресурстарын 
ұқыпты да ұтымды пайдаланып, оның жетіспеу себептерін анықтап оты- 
ру қажет. 

Біздіңше, еңбек ресурстарының теңдігі ауыл-селода тұратын халық- 
Тың еңбекке жарамды бөлігі толық пайдаланылмайтындығынан және 
оның селодан қалага жұмысқа көбірек ауысуынан бұзылып жүр. Мұның 
басты себебі, аграрлық еңбекті ғылыми-техникалық прогресс негізінде 
комплексті механикаландыруға барлық жерде бірдей жеткілікті көңіл 
бөлінбейді. Мәселен, көкөніс өсіру кезінде мыңдаған адам арамшөпті 
қолмен отап шығады, ал еліміздің алдыңғы қатарлы шаруашылықта- 
рында жұмыстың бұл түрі баяғыда-ақ толық механикаландырылған. 

Ауыл шаруашылығында қолмен атқарылатын осындай еңбек әлі де 
басым болғандықтан жұмысшы күшіне зәрулік туып, қала маңындағы 
ауыл шаруашылық кәсіпорындары қаладан уақытша көмек сұрауға 
мәжбүр болып жүр. Ол үшін қаншама көлік ерсілі-қарсылы сабылып, 
каншама уақыт ысырап болады десеңізші! 

Еңбекті бұлайша ұйымдастырудың оңды нәтиже бере бермейтіні өзі- 
нен өзі түсінікті. Мәселен, біздің есебімізше, Алматы облысы- 
ның совхоздары ауыл шаруашылық жұмысына тартылған қала хал- 
қының еңбегіне ақы төлеу үшін жыл сайын 50 миллион сом қаржы жұм- 
сайды. Оның үстіне жұмысшыларын көмекке жіберген қала кәсіпорын- 
дарының өздері де шығынға батады ғой. Өйткені бұл кәсіпорындар се- 
лоға көмекке барған жұмысшылардың айлығын толық сақтай отырып, 
оларды әрлі-берлі тасуға кеткен шығынды да өз мойнына алады. Олар 
мемлекеттік тапсырмаларын орындау үшін енді өздері уақытша жұмыс- 
шы қабылдауға, кейбір мамандардың қызметін қоса атқаруға мәжбүр 
болады. Мұның бәріне жалақы қорынан қосымша қаржы тағы төленеді. 
Қазір кәсіпорындардың көбісі шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржылан- 
дыру мен өзін-өзі өтеуге көшіп отырған жағдайда мұның өзі өндірісті бас- 
қару принциптеріне мүлдем қайшы келіп отыр. 

Алматы қаласынан жыл сайын ауыл шаруашылық жұмысына 60 
мыннан астам адам тартылады. Ал қала маңындағы ауыл-селолардан ас- 
танаға күн сайын он мындаған адам жұмысқа қатынайды. Айталық, Ал- 
маты мақта-мата комбинатына, «Поршень» заводына, «Жетісу» аяқ ки- 
ім өндірістік бірлестігіне алпыс шақырымға дейінгі төніректен бір мың- 
ға жуық адам” жұмысқа келеді. Ал жаз маусымында бұлардан күніне 
500-ден астам адам ауыл шаруашылық жұмысына жіберіледі. Бұл, әри- 
нс, ойланарлық жәйт. Мұндай ерсілі-қарсылы сапырылыска 165--170 ан- 
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тобус қызмет көрсетеді. Қалада транспорт онсыз да тапшы емес пе? Ең- 
бек ресурстарын осылай тиімсіз пайдаланудың зардабы бір миллион 
сомға жуық шығын әкеледі. 

Бұдан арылудың жолы бар ма? Біз осы мақсатпен Алматы облы- 
сындағы ірі-ірі тоғыз селода болып, жұмысшы күшінің орналасуын тал- 
дап, зерттедік. Бұл зерттеу селолық Советтердің де, шаруашылық бас- 
шыларының да, тіпті аудандық, қалалық ұйымдардың да бұл бағытта 
нысаналы жұмыс жүргізбей отырғанын көрсетіп берді. Әйтпесе осы се- 
лолар мен поселкелердегі еңбекке жарамды тұрғындардың 20--50 про- 
центінің жұмыс істемейтіндігін қалай түсіндіруге болады? 

Мәселен, Талғар ауданындағы Панфилов поселкесінде 490 адам ко- 
ғамдық пайдалы еңбекпен шұғылданбайды, 141 адам өз меншігіндегі қо- 
салқы шаруашылықпен ғана айналысады. Ал «Алматы» темекі совхо- 
зында 1500 адам жұмыс істемейді. Осылай бола тұрса да бұл совхоз ау- 
ыл шаруашылығына мыңға жуық адамды, яғни қажетті жұмысшы кү- 
шінің 27,7 процентін сырттан әкеледі. Бұлардың жартысына жуығы Ал- 
маты қаласының кәсіпорындары мен мекемелерінен келеді. Олар- 
ға жыл сайын 58 мың сом жалақы төленеді. Бұған оларды тасымал- 
дау, тамақтандыру шығынын тағы қосыңыз. Бұл шығындарды былай 
қойғанда, ауыл шаруашылық еңбегінен қол үзіп кеткен қала тұрғында- 
ры бірден тындырып жұмыс істей қояды деп тағы айта алмаймыз. 


Осы совхозда жұмысқа тартылмай отырған еңбек ресурстары өз ал- 
дына, оның үстіне жасы он алтыдан асқан, жұмысқа жарамды 600-ден 
астам мектеп оқушылары тағы бар. Біздіңше, жаз мезгілінде науқандық 
жұмыстарға бұларды да тартуға әбден болады. Бір жағынан, мұның өзі 
үлкен тәрбие мектебі ғой. Бұған қоса осы шаруашылықтың 400-ден ас- 
там адамы ауданнан тыс жерде жұмыс істейді. 


Іле ауданындағы «Рассвет» совхозының орталық қонысы орналас- 
қан Николаевка селосында да осындай жағдай қалыптасқан. Мұнда ең- 
бекке жарамды тұрғындардың 82 проценті ғана қоғамдық жұмыста. Өзін- 
де жұмыс істемейтін 600-ге тарта адамы бола тұра, бұл шаруашылық 
сырттан 450 адам әкеледі. Николаевка поселкесі тұрғындарының көпші- 
лігі басқа ұйымдар мен кәсіпорындарда еңбек етеді. Мәселен, 1192 адам 
село территориясында орналасқан, бұл шаруашылыққа жатпайтын өн- 
дірістік кәсіпорындарда, 3 мыңға тарта адам ауданнан тыс жерде жұмыс 
істейді. Олардың қай жерде немен шұғылданатыны жөнінде ешбір де- 
рек жинақталмаған. Ал меншікті қосалқы шаруашылығымен айналыса- 
тындарды, еңбекке жарамды жастарды науқандық жұмыстарға тарту 
арқылы ғана бұл шаруашылық өзінің еңбек ресурсына деген сұранымын 
107,1 процент қамтамасыз ете алатынын зерттеу көрсетіп отыр. 


Қаскелең ауданындағы Ақсай мемлекеттік асыл тұқымды мал заво- 
дына қарасты төрт поселкеде 15,8 мың адам тұрады. Бұлардағы еңбек 
ресурсы жұмыс істейтін пенсионерлер мен жасөспірімдерді қосқанда 
10,3 мың адам, оның ішінде еңбек жасындағылар 9 мыңдай адам. Қазір 
бұлардың 7195-і қоғамдық өндірісте, ал шаруашылықтың өзінде еңбек- 
ке жарамды тұрғындардың 2318-і, яғни 28,7 проценті ғана жұмыс істей- 
ді. Қалғандары басқа салада немесе ауданнан тыс жерлерде еңбек 
етіп жүр. 

Бұл шаруашылық та маусымдық жұмысқа жұмысшы күшін сырттан 
әкеледі. Ал өз ішінде 500-ден астам адам қоғамдық еңбекке қатыспай 
отыр, 404 адам өзінің қосалқы шаруашылығымен ғана айналысады. 
Оның үстіне жасы он алтыдан асқан тоғыз жүзге жуық мектеп оқушы- 
сы тағы бар. Еңбек ресурстарын дұрыс пайдалана білсе, маусымдық жұ- 
мыстардың қарбалас кезінен бұл шаруашылықтың да өз күшімен қысыл- 
май шығып кетуіне мүмкіндігі толық. Оның үстіне жұмысқа қала түұр- 
ғындарын тартқаннан гөрі, өз адамдарын пайдаланғаны әлдеқайда ти- 
імді ғой. Оның бержағында ауыл-село тұрғындарына берілетін жеңіл- 
діктер олардың қоғамдық пайдалы жұмысқа ынта-жігерін арттыра түсу- 
ге жәрдемін тигізбек. 


(ғы ЕЗДРРАА --- 
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липаосиқрыаЫыыұн >. аналық нкатм-. (> 


Ауыл шаруашылық өндірісіндегі маусымдық колхоздар мен совхоз- 
дардың өз еңбек ресурстарын толық, әрі тиімді пайдалана алмауына се- 
бепкер болып та жүр. Мәселен, Іле ауданындағы Қазақстанның 40 жыл- 
дығы атындағы колхоз осындай себептерден қыс мезгілінде колхозшы- 
ларға ұзақ мерзімді демалыс беріп, олардың жақын маңдағы қалаларда 
уақытша жұмысқа орналаса тұруына мүмкіндік туғызуға мәжбүр болып 
отыр. Біздіңше, жан-жақты ойластырып, дұрыс ұйымдастыра білсе, әр- 
бір ауыл-село тұрғынын қысы-жазы бірдей еңбекпен қамтамасыз етуге 
толық болатын сияқты. Өз шаруашылығының ыңғайына қарай орайын 
тауып, ойластыра білгенге оның жолы көп. 

Еңбек ресурстарын пайдаланудағы мұндай жағдай тек Алматы тө- 
ңірегінде ғана емес, басқа да көптеген қалалар маңыңдағы шаруашы- 
лықтарда біраздан бері қалыптасқан. Бұл қала маңындағы ауыл шаруа- 
шылық кәсіпорындары басшыларының ішкі еңбек ресурстарын тиімді 
пайдалану ісімен жеткілікті шұғылданбайтынын, содан барып өз күші- 
мен атқаруға болатын жұмыстарға қаладан көмек сұрап, қосымша шы- 
ғынға ұрынатынын анық көрсетті. Еңбекті бұлайша ұйымдастырудың за- 
лалы көп. Қаладан ауыл шаруашылығына жіберілген адамдар негізгі 
жұмысынан біраз қол үзіп, қарайып қалады. Ал ауыл шаруашылық жұ- 
мысына машықтану үшін көп уақыт керек. Сөйтіп, бұл олардың тұрақ- 
ты еңбек ететін жерінде де, уақытша жұмысында да еңбек өнімділігінің 
төмендеуіне, еңбек, финанс тәртібінің бұзылуына әкеліп соғады. Мәсе- 
лен, қала халқының ауыл шаруашылық жұмысына кҡатысуынан құрал- 
ған сыйлық қоры шаруашылықтардың өзінде қалады да, оны кейін көп 
жағдайда, «дер кезінде көмек ұйымдастырғаны үшін» кеңсе қызметкер- 
лерінің өздері бөлісіп алады. 

Демек, бұдан шығатын қорытынды мынау: қала маңындағы шаруа- 
шылықтар ішкі еңбек ресурстарын дұрыс пайдаланса, маусымдық кезең- 
нің қарбалас жұмыстарын өз күштерімен-ақ атқара алады. Ал сырттан 
әкелінген, оның ішінде қаладан көмекке келген күштің тиімсіз екенін 
практика анық көрсетіп отыр. 


ҚК. МЫҢБАЕВ, 


М. ТҮСІПОВА, 
Алматы зоотехникальқ-малдәрігерлік 
институтының оқытушылары. 


ХРОНИКА 


САҒДИЕВ Мақтай Рамазанұлы Қазак 
ССР Жоғарғы Советі Президиумының 
Председателі болып сайланды. 


1920 жылы туған, Н. Қ. Крупская атын- 
дағы Семей мемлекеттік мұғалімдер инсти- 
тутын, Алматы Жоғары партия мектебін бі- 
тірген. Орталау мектептің оқу ісінің меңге- 
рушісі, директоры, аудандық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы, Ильич атындағы ма- 
шина-трактор станциясының және совхоз 
партия бюросының секретары, совхоз дн- 
ректоры, аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары, облыстық Совет атқару 
комитеті председателінің бірінші орынбаса- 
ры, Қазақ ССР Балық шаруашылығы мини- 
стрі, халық депутаттары Қостанай облыстық 
Советі атқару комитетінің председателі 6о- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақ- 
стан Компартиясы Көкшетау облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болды, 


Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның Председателі болып жұмыс істеген 
З. Қ. Қамалиденов денсаулық жағдайына 
және жеке өтініші бойынша пенсияға шы- 
ғуына байланысты қызметінен босатылды. 


НОСИКОВ Николай Тимофеевич Қазақ- 
стан Қомпартиясы Өскемен( Шығыс Қазақ- 
стан облысы) қалалық комитетінің бірінші 
секретары болып сайланды. 


1945 жылы туған, Новосибирь темір жол 
транспорты инженерлері институтын, Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. Инже- 
нер, жол және құрылыс дистанциясының 
көпір салу мастері, аудандық комсомол ко- 
митетінің екінші, бірінші секретары, облыс- 
тық партия комитетінің нұсқаушысы, аудан- 
дық атқару комитетінің председателі, «Ал- 
тайсвинецстрой» тресінің партком секрета- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта ха- 
лық депутаттары Өскемен қалалық Советі 
атқару комитетінің предсецателі болды. 


Өскемен қалалық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болып жұмыс істеген 
Ю. Қ. Шейко Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің Әлеуметтік-экономика- 
лық бөлімі меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып бекітілді. 


ӘУБӘКІРОВ Кеңес Аманұлы халық де- 
путаттары Жамбыл облыстық Советі атка- 
ру комитеті председателінің бірінші орынба- 
сары -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митетінің председателі болып сайланды. 


1934 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын, Алматы 
Жоғары партия мектебін бітірген. Совхоз- 
дың бас агрономы, аудандық ауыл шаруа- 
шылығы басқармасы бастығының орынба- 
сары, аудандық партия комитетінің екінші 
секретары, аудандық атқару комитетінің 


председателі, аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта халық депутаттары Торғай о6б- 
лыстық Советі атқару комитеті председате- 
лінің бірінші орынбасары болды. 

Жамбыл облыстық Советі атқару коми- 
теті председателінің бірінші орынбасары 6бо- 
лып жұмыс істеген Л. Д. Ремез денсаулық 
жағдайына байланысты қызметінен боса- 
тылды. 


ИСАЕВ Анатолий Васильевич халық де- 
путаттары Қарағанды облыстық Советі ат- 
қару комитеті председателінің бірінші орын- 
басары -- жоспарлау-экономикалық бас 
басқармасының бастығы болып сайланды. 


1939 жылы туған, Қарағанды политех- 
ника институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Заводта ұста, техник, аға 
инженер, инженер-конструктор, сектор, бө- 
лім бастығы, кен-шахта жабдықтарын шы- 
ғару жөніндегі бірлестік бас инженерінің 
орынбасары, завод директоры, Қарағанды 
қаласындағы Октябрь аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Қарағанды ауыл ша- 
руашылығы машиналарын жасау заводының 
директоры болды. 


Қарағанды облыстық Советі атқару ко- 
митеті председателінің бірінші орынбасары 
болып жұмыс істеген В. А. Бардашов о6- 
лыстық атқару комитетінің жоспарлау-эко- 
номикалық бас басқармасы бастығының 
орынбасары болып бекітілді. 


ҚОЖАНОВ Оралбек халық депутаттары 
Павлодар облыстық Советі атқару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары -- о06- 
лыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
председателі болып сайланды. 


1937 жылы туған, Семей зоотехникалық- 
малцәрігерлік институтын бітірген, экономи- 
ка ғылымының кандидаты. Фермада зоотех- 
ник, совхоздың бас зоотехнигі, аудандық ат- 
қару комитеті председателінің орынбасары, 
аудандық ауыл шаруашылығы басқарма- 
сының бастығы, облыстық ауыл шаруашы- 
лығы басқармасы бастығының орынбасары, 
Павлодар облысы бойынша ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін сатып алу және сапасын 
анықтау жөніндегі мемлекеттік бас инспек- 
тор болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Екібастұз аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары болды. 


Павлопцар облыстық Советі атқару комн- 
теті председателінің бірінші орынбасары 6бо- 
лып жұмыс істеген М. Р. Таниев денсаулық 
жағдайына байланысты қызметінен боса- 
тылды. 


ПОЛ ЮХОВ Владимир Владимирович ха- 
лық депутаттары Орал облыстық Советі 


ХРОНИКА 95 


атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- жоспарлау-экономикалық 
бас басқармасының бастығы болып сайлан- 
ды. 

1941 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Томск политехника институтын, КПСС Ор- 
талық Комитеті жанындағы Қоғамдық ғы- 
лымдар академиясын бітірген. Машина жа- 
сау заводында инженер, аға инженер, аға 
металлург, аудандық партия комитетінің 
екінші секретары, қалалық партия комитеті- 
нің бөлім меңгерушісі, бірінші секретары бо- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Орал о6- 
лыстық Советі атқару комитеті председате- 
лінің орынбасары болып жұмыс істеді. 

Орал облыстық Советі атқару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары болып 
жұмыс істеген Л. С. Волейко табиғат қор- 
ғау жөніндегі облыстық комитеттің басты- 
ғы болып тағайындалды. 


ТІРЕГІМІЗ-- 


ЖАҚЫПОВ Қабиболла Қабенұлы халық 
депутаттары Орал қалалық Советі атқару 
комитетінің председателі болып саЙланды. 


1940 жылы туған, Целиноград инженер- 
лік-құрылыс институтын бітірген. Монтер, 
прораб, жылжымалы механикаландырылған 
колоннаның бас инженері, бастығы, трестің 
бас инженері, қалалық атқару комитеті 
председателінің орынбасары, Орал қала- 
сындағы Промышленный аудандық атқару 
комитетінің председателі, Лении аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Орал қалалық 
партия комитетінің екінші секретары болды. 


Орал қалалық атқару комитетінің прец- 
седателі болып жұмыс істеген Қ. Баянғали- 
ев «Уральскмелиорация» жобалау-смета бір- 
лестігі бастығының орынбасары болып бе- 
кітілді. 


ТІЛШІЛЕР 


Осы жылдың 12 апрелінде «Қазақстан коммунисі» журналы редак- 
циялық коллегиясының кеңейтілген мәжілісі болып өтті. Онда журнал- 
дың 1988 жылғы жұмысы қорытындыланып, биылғы жылдың келелі мін- 
деттері талқыланды. Мәжіліске журналдың творчестволық қызметкер- 
лері және республика облыстарынан арнайы шақырылған штаттан тыс 
тілшілері қатысты. Олар қайта құру кезеңінің биік талаптарына орай өз 
көкейінде жүрген ойлары мен пікірлерін ортаға салып, ашық сырласты. 


ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН! 


Жыл басынан журналдың бес нөмірі жарыққа шықты. Ре- 
дакцияға келіп түсіп жатқан хаттарға, жер-жерде өтіп тұратын 
түрлі кездесулерде, белгілі ғалымдар және партия қызмет- 
керлері қатысқан «дөңгелек стол» басындағы сұхбаттарға қа- 
рағанда «Қазақстан коммунисіне» жазылғысы келгендер саны 
көбейген сияқты. Әсіресе биылғы жылдың басынан бергі бі- 
раз материалдар жұртшылық назарын бөлекше аударғандай. 
Өткен жылғы берген уәдеміз бойынша алдағы уақытта да Н6- 
бір тартымды мақалалар жарық көрмек. 

Соның бәрін жібермей оқу үшін журналды жаздырып 
алу, әрине, тиімді. Оның үстіне «Союзпечатьтің» киоскілеріне, 
әсіресе облыстарда бұл журнал өте аз түседі. Жазылуға шек 
қойылмайды. Тіпті алдағы 1990 жылға осы бастан жазылуға 
болады. | 

Биылға кезінде жазылып үлгіре алмай қалсаңыз әрбір ке- 
лесі айдан бастап жазылуға мүмкіндік бар. 


Қалған жарты жылдыққа жазылу бағасы -- 1 сом 50 тиын. 
Біздің басылымның индексі -- 75738. 


Құрметті оқырман, сіздерді «Қазақстан коммунисі» жур- 
налына жазылуға шақырамыз. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН Ке 6 
НОММУНИСІ июнь 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Коммунистік ғЗЕрез Өртелеек аншы ыы туланұмы Мүреле нд 
мациялық хабар 4 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ «СССР-де ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
ЖЕТІЛДІРУ ТУРАЛЫ» МӘСЕЛЕ ЖӨНІНДЕГІ ПЛЕНУМЫНА 


Г. Коябин -- Ұлт саясаты: комплексті көзқарас керек 5 5. -2 40 2 “Ы. ДӘ 
Ғ. Есімов -- Ұлттық болмысты жете таниық 5 “0025, 102 4: о 15 55 22 -5 ТЫН 
ы Туысқандықтың терең тамырлары 
Э. Хваталь -- Өткенге өкпе көп десек те.. ИМ. Хан -- Тағдырымыз тамырлас. 
И. Ушуров -- Жаңбырдан соңғы жауқазын 5” 4осыс Ж МГ е Ы 4. Ме 22 229 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ МАРТ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
ШЕШІМДЕРІН ОРЫНДАЙЫҚ 


М. Атабаев -- Қосалқы шаруашылықтың қосары мол. Ә. Бикеев -- Басты ұйтқы -- 
батаыш ұым ................... . . 37 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


М. Есенәлиев -- Қазақстанның қазіргі сыртқы байланыстары Бор 3. БЖ 3743 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Партиялық жұмыстың лениндік мәні («дөңгелек стол» басындағы сұхба) . . . 51 
М. Исаев -- Сергелдеңге салған секретарь Ты. 45- о ОА Ә5СЫР 32 5 25 3: ЛӘ 
Сұраққа жуа ................... 78 


ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР 
Қ. Жолдасов -- Өмір тағылымын ескеріп отырсақ. Г. Тойшыбаева -- Көлеңке түс- 


песе екен. Ш. Жарылғапов -- Сөздіктер туралы сөз. А. Қылышбаев -- Жаман 
едетке мың тыю. Б. Елжанов -- Ойды ой қозғайды > 2-5,5 ж. 2. 74? 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


Р. Нұрғалиев -- Алыптар қайта оралғанда. 3. Сегіз қырлы, бір сырлы дарын . . 83 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


М. Сужиков -- Тартымды ғылыми талдама 22.2... 2... . 2. 93 


АРоника(а.:. 222.44 5 5а сс «а с ы: м“. 35.99 


(С) «Қазақстан коммунисі» /% 6, 1989. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшение о Пленуме ыш адымы Комитета Коммуниетиче- 
<кой партии Советского Союза 4 йы м йә 3200» 42 25 қ 


К ПЛЕНУМУ ЦК КПСС ПО ВОПРОСУ «О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
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ПРОГРАММА ПЕРЕСТРОЙКИ: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
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ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 
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М. Исаев -- Чванство не украшает партийного работника 52 82. Ж .4. 8, жеЛЭ 
Ответы на вопросы ы Ға» Сы. зи р Зы. 40 ЗЫ 7» об 55% Ж 5. 0%. 36. ТӨ 


ОБШЕСТВЕННОЕ МНЕНИЕ 
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Р. Нургалиев -- Возврашение славных имен. 3. Разносторонний, уникальный талант 83 
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СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
ПЛЕНУМЫ ТУРАЛЫ 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 25 апрельде ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы бол- 
ДЫ. 
Пленум КПСС Орталық Қомитеті қызметінің кейбір ұйымдық мәсе- 
лелерін қарады. Пленумда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев баяндама жасады. 

М. С. Горбачев жолдас КПСС Орталық Қомитеті мүшелерінің, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидаттардың, КПСС Орта- 
лық Тексеру Қомиссиясы мүшелерінің пенсиядағы тобының КПСС Орта- 
лық Қомитеті мен КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясына партияның 
сайланбалы орталық органдарындағы өз өкілеттіктерін доғару туралы 
өтініш жасағанын хабарлады. ( Өтініштің тексі баспасөзде жарияланды). 

Орталық Қомитеттің Пленумы мен КПСС Орталық Тексеру Қомис- 
сиясы өздерінің өкілеттіктерін доғару туралы өтініш жазған КПСС Ор- 
талық Қомитеті мүшелерінің, Орталық Қомитеттің мүшелігіне кандидат- 
тардың, Орталық Тексеру Комиссиясы мүшелерінің өтінішін қанағат- 
тандырды. М. С. Горбачев жолдас партияның сайланбалы органдары- 
ның құрамында атқарған жұмысы үшін жолдастарға зор алғыс айтты 
және оларға ізгі тілектестік білдірді. 

Пленумда С. А. Афанасьев -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, 
дербес пенсионер, А. П., Ночевкин -- КПСС Орталық Қомитетінің мүше- 
сі, дербес пенсионер, Г. А. Жуков -- КПСС Орталық Қомитетінің мүше- 
лігіне кандидат, дербес пенсионер, А. П. Ляшко -- КПСС Орталық ,Қо- 
митетінің мүшесі, дербес пенсионер, Р. С. Бобовиков -- КПСС Орталық 
Комитетінің мүшелігіне кандидат, КПСС .Владимир облыстық комнтеті- 
нің бірінші секретары, Е. Ф. Муравьев -- КПСС Орталық Қомитетінің 
мүшесі, дербес пенсионер, А. П. Мясников -- КПСС Орталық Қомитеті- 
нің мүшесі, Иркутск облысындағы Қоршунов кен-байыту комбинатының 
экскаватор машинисі, П. Н, Федосеев -- КПСС Орталық Комитетінің 
мүшесі, СССР Ғылым академиясы президиумының кеңесшісі, Ю. Ф. Со- 
ловьев -- КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне кан- 
дидат, КИСС Ленинград облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Г. А. Алиев-- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, дербес пенсионер, 
А. П. Александров -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, И. В. Қурча- 
тов атындағы Атом энергиясы институтының құрметті директоры, 
В. Т. Сайкин -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, халық депутатта- 
ры Москва қалалық Советі атқару комитетінің председателі, Г. В. Қол- 
бин -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары, И. Қ. Полозков -- КПСС Ор- 
талық Қомитетінің мүшесі, КПСС Краснодар өлкелік комитетінің бірін- 
ші секретары, В. И. Қалашников -- КПСС Орталық Қомитетінің мүше- 
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сі, КПСС Волгоград облыстық комитетінің бірінші секретары, А.-Р. Х. Ве- 
зиров -- Азербайжан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секре- 
тары, А. Н., Аксенов -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, СССР Теле- 
визия және радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі, 
А. Г. Мельников -- КПСС Орталық Қомитетінің мүшесі, ҚПСС Қемеро- 
во облыстық комитетінің бірінші секретары, В. Қ. Месяц -- КПСС Орта- 
лық Қомитетінің мүшесі, КПСС Москва облыстық комитетінің бірінші 
секретары, В. И. Мельников -- КПСС Қоми облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары сөз сөйледі. 

Пленум КПСС Қуйбышев облыстық комитетінің бірінші секретары 
В. Г. Афонин, РСФСР Министрлер Советі Председателінің орынбасары 
А. А. Бабенко, СССР Ғылым академиясының вице-президенті Е. П. Ве- 
лихов, Белоруссия Қомпартиясы Витебск облыстық комитетінің бірінші 
секретары В. В. Григорьев, Украина Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің екінші секретары В. А. Ивашко, Тула қаласындағы «Арсенал» заво- 
дының радио монтаждаушысы В. А. Қасимова, СССР-дің Германия Фе- 
дерациялық Республикасындағы Төтенше және Өкілетті елшісі 
Ю. А. Квицинский, Өзбек ССР-індегі «Малик» совхозының мақта өсіру 
бригадасының бригадирі Т. Б. Қырғызбаева, «Қрасноярскуголь» өндіріс- 
тік бірлестігі «Назаров» разрезінің экскаватор машинисі С. В. Қлейко, 
Воронеждегі «Электроника» ғылыми-өндірістік бірлестігінің аспапшы 
слесарьлар бригадирі А. Е. Қолбешкин, СССР Ғылым академиясының 
вице-президенті, СССР Ғылым академиясы Сібір бөлімшесінің предсе- 
дателі В. А. Қоптюг, Удмурт АССР-індегі Д. Ф. Устинов атындағы «Иж- 
маш» өндірістік бірлестігінің партком секретары Ю. И. Лобов, Тәжік- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары П. Қ. Лучин- 
ский, Укранн ССР Министрлер Советінің Председателі В. А. Масол, 
Владивосток үй құрылысы комбинаты сылақшы-бояушылар бригадирі 
Г. В. Меркулова, В. И. Ленин атындағы Тбилиси электровоз жасау за- 
воды электр монтажшылар бригадирі Г. А. Метонидзе, СССР Баспа, 
полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі мемлекеттік комитеті- 
нің председателі М. Ф. Ненашев, генерал-полковник В. В. Осипов, Ле- 
нинград облысындағы «Детскосельский» совхозының көкөніс өсіруші 
бригадирі В. Р. Паршина, Орел облысындағы партияның ХҮГІ сьезі ат- 
ындағы мемлекеттік асыл тұқымды мал заводының директоры И. А. Пен- 
тюхов, СССР Ғылым академиясы Дүниежүзілік экономика және ха- 
лықаралық қатынастар институтының директоры Е. М. Примаков, 
В. И. Ленин атындағы Магнитогорск металлургия комбинатының бас ди- 
ректоры И. Х. Ромазан, КПСС Орталық Қомитетінің Халықаралық бө- 
лімінің меңгерушісі В. М, Фалин, СССР Ғылым академиясының вице- 
президенті Қ. В. Фролов жолдастарды КПСС Орталық Комитетінің мү- 
шелігіне кандидаттан оның мүшелігіне өткізді. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М, С. Горбачев қоры- 
тынды сөз сөйледі (жарыссөзде сөйленген сөздер мен қорытынды сөз 
баспасөзде жарияланды). 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы осымен өз жұмысын аяқтады. 


КІІСС Офталық Комитетінің «СССР-де ұлтаралық 


қатынастарды жетілдіру туралы» мәселе жөніндегі Пленумына 


ҰЛТ САЯСАТЫ: КОМПЛЕКСТІ 
КОЗҚАРАС КЕРЕК 


Г. В. КОЛБИН, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары, СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының мүшесі 


ҚПСС Орталық Қомитетінің «СССР-де ұлтаралық қатынастарды 
жетілдіру туралы» мәселе қарайтын Пленумына әзірлену -- барлық 
партия комитеттері мен ұйымдарының, әрбір коммунистің аса маңызды 
ісі. Мұнда негізгі бағдар ең алдымен Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының саяси нұсқаулары болып табылады. Біздің республика 
коммунистері сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылы июльде 
қабылданған «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге 
интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы 
туралы» қаулысын басшылыққа алады. Осы қаулыны орындау бары- 
сында не істегенімізді саралай келіп, шешілмеген проблемаларды да 
көре білу, қайта құру және совет қоғамын революциялық жолмен 
жаңарту жағдайында партияның лениндік ұлт саясатын тиімдірек жүзе- 
ге асыруға күш-жігерді салу бізге өте-мөте маңызды. 


Жа % 


Өмір ұлттық және ұлтаралық қатынастар саласындағы қателік- 
тердің ауыр зардаптарға әкеп соғатынын, ол қателіктердің бірден көзге 
түсе қоймайтыны жағдайды одан әрі тереңдетіп жіберетінін, жылдап 
жинақталып, сосын тіпті күтпеген жерден көп жағдайда өте бір сыйық- 
сыз түрде бұрқ ете қалатынын көрсетті. 

1986 жылдың декабрінде Алматыда, сондай-ақ еліміздің басқа ай- 
мақтарында да болған өткендегі оқиғаларға талдау жасау бұл тұжы- 
рымның дұрыстығын дәлелдейді. Жеке басқа табыну және тоқырау 
жылдарындағы социализм принциптерінің бұрмалануы, жоғары билік 
қолына тиген бірсыпыра басшылардың қылмысты жауапсыздығы, ұлт 
саясатын жүргізу барысында олардың өздері жіберген шикіліктердің 
ізін жабуға түрліше айламен ұмтылуы қоғамдық сананың іруіне әкеп 
соқты, совет адамдарына интернационалдық тәрбие беру ісіне зор нұқ- 
сан келтірді. Әлдекімге қазіргі ұлтаралық кикілжіңдердің шығу себебі 
қайта құрудың өзінде жатыр деу тиімдірек, әрине. Ондай пайымдаулар 
жұртты сендіре қояр ма екен. Бірақ мынадай сұрақты қоймауға бол- 
майды: интернационализм дәстүрлері күшті болған қоғамдық ортада 
ұлттардың алакөздігі, рухани жұтаңдық, саяси мәдениетсіздік көрініс- 
тері аяқасты қалай пайда бола қалды? 
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Егер Қазақстанда жіберілген қателіктердің төркініне мұқият үңіл- 
сек, республикада бәрі кадрлармен жұмыс істеудегі лениндік Принцип- 
терден ақырындап ауытқи беру салдарынан туған деген пікірге келесің. 

Қадрларды іскерлік, саяси және адамгершілік сапасына қарай 
іріктеуден алғашқы кезде сақтықпен, содан кейін ашықтан-ашық бас 
тарту тенденциясы көріне бастаған, ұмытылып бара жатқан ру-тайпа- 
ға бөлінушілік барған сайын басымырақ бола түскен. Адамдар өздерінің 
қай руға жататынын естеріне ала бастаған, онда да ата-тегін жетік білу 
үшін емес, нақты пайда көру тұрғысынан. Жершілдік, қаны тамған 
тамыр-таныстық күш алған. Содан барып еңбектегі өмірбаяны, таптық 
талғамы, білімі мен қабілеті емес, қайта адам сапасын анықтауда оның 
белгілі бір руға жататыны басты баға болған. Руы неғұрлым «атақты- 
рақ» болса, солғұрлым ол салмақтырақ... 


Сонымен бірге қоғамдық-саяси құрылымның барлық буындарын 
шын мәніндегі лениндік, интернационалдық көзқарас тұрғысынан 
қалыптастыруға қажетті қамқорлық болмаған. Қейбір ұлттық топтар- 
дың мұқтаждары мен талап-тілектеріне ашықтан-ашық тыжырына 
қарау орын алған, мұның өзі олардың түбегейлі мүдделері мен право- 
ларын елеулі түрде кемсітушілікке әкеп соққан. Руға, тайпаға бөліну 
арқылы тамыр-таныстықты өршіту және жершілдік басқарудың түрлі 
органдарын жайлап алған соң социалистік заңдылықтың аяқасты еті- 
луіне, партияның ұлт саясатының бұрмалануына әкеп соққан. 


Идеялық-саяси жұмысқа да елеулі кемшіліктер тән болған. Партия 
қызметінің осы аса бір маңызды учаскесінде даңғазалық пен дәріптеу- 
шілік, басшылықтың әміршілдік-бюрократтық тәсілдері өріс алған. 
Жете ойластырылып жеке-дара жұмыс жүргізу, оны әсіресе ғылыми 
және творчестволық интеллигенцияға қолдану қарсы сөз айтпай бас 
шұлғуды ғана талап еткен «жоғарыдан» түсетін нұсқаулармен алмас- 
тырылған. Ал енді «идеологиялық ықпал етудің» жарамсыз тәсілдеріне 
қарсылық көрсеткендер қысымға ұшырап, аттап басқан сайын жолы 
болмаған десе де болғандай. Ұлтаралық қатынастардың жағдайын 
дұрыс бағалауға ұмтылып, көбейіп келе жатқан проблемалардың күрде- 
лілігін көргісі келген адамдарға ерекше ызғар төгілген. Ондайлар социа- 
листік қоғамның «алтын діңгегін» шайқағысы келген «қаралаушылар» 
деп жарияланған, ресми идеологтердің пікірі бойынша бұл қоғамда 
барлық ұлттық проблемалар баяғыда шешілген деп танылған. 


Сындарлы ұлттық сананың қалыптасуына мына жағдай да елеулі 
залалын тигізген: ұлттың қоғамдық-тарихи процестегі өз ролі мен орнын 
саралауға деген табиғи ұмтылысын, оның біртұтас социалистік Отаны- 
мыздың қалыптасуы мен дамуына қосып отырған төл үлесіне мақтаныш 
сезімін республиканың бұрынғы басшылары өздерінің бас пайдасын 
көздеп, бедел алу мүддесіне пайдалану арқылы өзіне-өзі масаттану, 
даңққұмарлық, өзгеден өзін жоғары санау секілді қауіпті ұлтшылдық 
құбылыстардың тууына белсене жол ашқан. Биік мінбелерден Қазақ- 
станның ел алдындағы «ерекше» еңбегіне баса зер салған сөздер сөй- 
ленді. Ал бұл еңбектің «дәлелі» наградалардың алтын жаңбыры болды. 


Жекелеген жетістіктерді шектен тыс дәріптеу, экономикадағы құл- 
дырау тенденциясы жөнінде жұмған ауызды ашпау республикаға мате- 
риалдық қана емес, сонымен бірге моральдық та нұқсан келтірді. Бір 
жағынан, экономикалық шырқау жөніндегі дәлелсіз тұжырым, екінші 
жағынан, азық-түлік магазиндерінің бос тұруы, тұрғын үйдің, халық 
тұтынатын товарлардың тым тапшылығы еңбекшілердің санасын ірітпей 
қоймады. 

Осы бір мейлінше келеңсіз жәйттер Алматы жастарының экстре- 
мистік пиғылдағы тобының ұлтшылдық бас көтеруіне перде болды, оны 
ушықтырушылар ұлттық жағынан біртекті адамдар болмай шықты. 
Олардың ішінде, қазір бізге мәлім болып отырғанындай, тамыр-таныс- 
тық, шенқұмарлық, парақорлық негізінде топтасқан әртүрлі ұлттардың 
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өкілдері бар. Өздерінің өткендегі күнәлары үшін жазаланбай қоймай- 
тынын, істеген қылмыстары үшін жауап беретін күннің келетінін сезген 
олар жастарды дүрліктірді де жіберді. 

1986 жылғы декабрь оқиғалары қазақстандықтардың есінде үлкен 
шор қалдырды. Оның ашы дәмін сезсек те, біз сонымен бірге бұл іске 
қазақ халқының басым көпшілігінің қатысты емес екендігіне сенімдіміз. 
Бұл халық сол бір ауыр күндерде өзінің интернационалдық сапасын 
толығымен көрсетті, алаңға шыққан жас жігіттер мен қыздардың қыз- 
балық елірмесіне зор төзімділігін, сенімділігін, біздің достығымызды 
қақыратудан қорғағысы келген шынайы ұмтылысын қарсы қойды. Рес- 
публика астанасының әрбір тұрғыны беріктік сынағынан өтті десе де 
болғандай: түрлі ұлттардың өкілдері бас қосып, тұтанып кете жаздаған 
ұлтшылдық экстремизм отын тез сөндірді. 

Сол себепті де біз ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республика- 
лық партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысының мына жолда- 
рын ерекше алғыспен қарсы алдық: «Социалистік құрылыстың барлық 
кезеңдерінде Қазақстан еңбекшілері жоғары советтік патриотизм, 
интернационализмнің және халықтар достығының лениндік принципте- 
ріне адалдық көрсетті». Мұндай баға ұлтаралық қатынастарды жетіл- 
дірудің бүгінгі және перспективадағы проблемаларын жауаптылықпен, 
байсалды түрде шешуге міндеттейді. 


ж ж ж 


Интернационалдық сезімдерді тәрбиелеу -- баршаға мәлім, нәзік те 
күрделі іс. Мұндағы біздің жауапкершілігіміз қайта құру жағдайында 
тіптен өсе түседі. Партиялық-саяси қызметтің осы бір аса маңызды учас- 
кесіне назарды күшейтпейінше алға жылжу мүмкін емес. 

Өткен екі жылдан астам уақытқа көз тастай отырып, республика 
партия ұйымы Алматы оқиғаларынан тиісті сабақ алды, жіберілген 
қателіктердің себептері мен салдарына -терең үңілді деп сеніммен айту- 
ға болады. Біздің әбден көзіміз жеткен ең басты мәселе -- «таза» күйін- 
де ұлттық проблема деген жоқ. Ол әлеуметтік-саяси, экономикалық 
және рухани салалармен тығыз байланысып жатыр, сол себептен де 
олармен сөзсіз өзара бірлікте қаралуы керек. Басқаша айтқанда, интер- 
национализмді нығайтудың іргетасы тұрақты дамыған экономика, әлеу- 
меттік мәселелерді шешу жөніндегі, еліміздің біртұтас халық шаруашы- 
лығы комплексіне әрбір аймақтың, әрбір еңбек коллективінің қосар 
үлесін молайту жөніндегі тұрақты қамқорлық болып табылады. Тек осы 
базиске сүйенгенде ғана идеологиялық қызмет табысты бола алады. 

Жоғарыда аталған ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысын жүзеге 
асырудың бастапқы кезеңінде біз тап болған бірінші кезектегі пробле- 
ма республикада қалыптасқан моральдық-психологиялық ахуалды 
батыл түрде сауықтыру қажеттігі болды. Алдағы болатын оң өзгеріс- | 
терге, жаңа бағыттың мықтап және ұзақ уақыт бойы орныға алатынына 
жұрттың сенімі арту үшін кадр саясатындағы қиғаштықтардың сал- 
дарын жойып, партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық органдарын қай- 
дағы бір шенқұмарлардан, бейімделгіштерден, жағымпаздардан тазарту 
керек болды. 

Бұл жұмысты Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті ең 
алдымен өзінен бастады. Кезінде басшылық орынға тамыр-таныстықпен 
келіп қалған жиырмаға жуық адам сенімсіздік білдіріліп, Орталық 
Қомитет аппаратынан жұмыстан босатылды. Сол кезде қызмет бабын 
өрескел теріс пайдаланғаны үшін үш облыстық партия комитетінің 
бірінші секретарьлары, үш облыстық Совет атқару комитетінің предсе- 
дательдері, қалалық және аудандық партия комитеттерінің 40-тан астам 
бірінші секретарьлары қызметтен босатылды. Мұның сыртында облыс- 
тық партия комитеттері аппараты қызметкерлерінің 28 проценті, қала- 
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лық, аудандық партия комитеттерінде -- үштен бірінен астамы ауысты- 
рылды. Осындай ауыстырулар совет, кәсіподақ және комсомол органда- 
рында да болды. Право қорғау мекемелерінде кадрлар құрамын нығай- 
туға ерекше назар аударылды. Өкінішке орай, мұнда оларды іріктеу ру- 
тайпалық пен құда-құдандалықтың дертіне көбірек шалдыққан екен. 
Республика Ішкі істер министрлігі органдарынан 1200 қызметкер руха- 
ни таза еместігі үшін қызметтен қуылды, олардың орнына еңбек кол- 
лективтерінің ұсынуымен органдарға зиялы, адал адамдар келді. 

Парақорлықтың, жемқорлықтың, бірін бірі сүйеушіліктің қолаңса 
иісті ахуалымен бітіспес күрес кең өріс алды. Бұл арада қызмет бабын 
теріс пайдалануды ұйымдастырушыларға қарсы қатаң шаралар қолда- 
нумен қатар біз алымпаздардың былғанышты ісіне зорлықпен тартыл- 
ғандарды жазалауда асыра сілтеуді болдырмауға тырыстық. Ол адам- 
дарға заңсыз сіңіргендерінің бәрін мемлекетке қайтару, сөйтіп, өз 
арының алдында да, заң алдында да тазару ұсынылды. Мұндай адам- 
гершіл көзқарас өзін әбден ақтады. Қөбісі кінәлі екендіктерін өз еркімен 
мойындап, теріс жолмен тапқан ақшаларын әкеп өткізді. Олардың жал- 
пы сомасы бірнеше миллионға жетті. 

Сонымен бірге партия, совет, шаруашылық органдарының күш- 
жігері аса өткір әлеуметтік проблемаларды шешуге шоғырландырылды, 
ал ол проблемалардың жай-күйі халықтың моральдық-психологиялық 
пиғылына кері әсерін тигізген-ді. Олар, былайша айтқанда, тіпті жәй 
көзге -- азық-түлік магазиніне кірсең де немесе тұрғын үй алуға кезекте 
тұрғандардың жылдан-жылға көбейе түскен таусылмас тізімін көрсең 
де көрініп тұрды. Жасыратыны жоқ, осы проблемаларды шешуге бағыт 
ұстау басшы қызметкерлердің кейбіреуін аса құлықты ете қоймады. 
Өйткені олардың үйреншікті тәсілмен шешілуі шама келмейтіндей 
болып кеткен, ал жаңа, шын мәніндегі революциялық көзқарасқа адам- 
дар тіпті таза психологиялық тұрғыдан келгенде, әлі әзір емес еді. 
Осындай жағдайда партия комитеттерінің кадрлармен жұмысы бірінші 
кезекке шықты. 

Бізде мынадай сенім мықтап орнықты: кадрларды іріктеуде баға- 
лау өлшемі мүлде қайта қаралуға тиіс. Бірінші кезекке істі ұйымдасты- 
ра білуі, түбегейлі өзгерістер жасауды қамтамасыз ете алуы қойылуы 
керек. Қазір Қөкшетау облыстық партия комитетінің бірінші секретары 
Мақтай Рамазанұлы Сағдиев”, Целиноград облыстық партия комитеті- 
нің бірінші секретары Андрей Георгиевич Браун секілді нағыз партия 
жетекшілерінің және басқалардың есімдері көпшілікке аян, олар қайта 
құруды тиімді жүзеге асыруға қабілетті екендіктерін дәлелдеді. Қысқа 
мерзім ішінде бұл облыстарда азық-түлікпен қамтамасыз етуде болсын, 
тұрғын үй құрылысында болсын күрт өзгерістер жасалды. Қөкшетау 
облысында өткен жылы тұрғын үйді пайдалануға берудің жылдық жос: 
пары 9 айда орындалды, бұл оңай іс емес! Сонау жылдары мұндай 
қарқын тіпті түске де кірмейтін еді ғой. 

Басшылыққа жаңа, өткендегі қателіктер мен дағдылардың салмағы 
меңдемеген адамдарды әкелу республика бойынша тұтас алғанда көзге 
түсерлік оңды өзгерістерге жетуге мүмкіндік берді. Мәселен, екі жыл 
бойы қатарынан Қазақстан құрылысшылары тұрғын үйді іске қосу 
тапсырмасын Октябрь мерекесіне дейін, яғни он айда орындап жүр. 
Бесжылдықтың үш жылы ішінде жан басына шаққанда ет өндіру 9 ки- 
лограмға артты. Салыстыру үшін мына деректі келтіре кетейік: тұтас 
онжылдықта -- 1975 жылдан 1985 жылға дейін -- республикада бұл 
көрсеткіш екі килограмнан да асқан жоқ. 


Әрине, біз өсу қарқынының өте төмен деңгеймен салыстырылып 
отырғанын, сол себепті қол жеткен жетістіктерге мастанбау керектігін 


“М Р Сағдиев жолдас Қазақ ССР Жоғарғы Советінің сонғы сессиясында Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Председателі болып сайланды РЕД 
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жақсы түсінеміз. Алайда басқаны да, адамдардың қайта құруды сезіне 
бастағанын, өзгерістердің болу мүмкіндігіне сенгенін байқамауға бол- 
майды. Бұл олардың еңбектегі белсенділігінен, бүгінде өз басшыларына 
деген талапшылдығынан айқын көрініп отыр. Мысалы, әрбір еңбек кол- 
лективінде басшы қызметкерлердің еңбекшілер алдында тұрғын үй құ- 
рылысы жөнінде ұдайы есеп беруі дағдылы іске айналды. Оның өзінде 
бұл жиналыстарда әңгіме жалпы өткізілген шаршы метр жөнінде емес, 
пәтер алудағы кезектің қаншалықты нақты ілгері жылжығаны жайлы 
болады. Мұндай есептердің самарқау басшыларға етер ықпалы оларды 
«жоғарыдағы» кабинеттерде қыспаққа алған әңгімелесуден әлдеқайда 
күшті болып жүргенін айта кеткен жөн. 


Іскерлік, ұйымдастырғыштық сапаларымен қоса біз басшылардың 
саяси потенциалын, еңбек коллективінде қандай да болсын ұлтаралық 
араздықтың туу мүмкіндігіне жол бермейтін кінәратсыз моральдық- 
психологиялық ахуал жасай білу қабілетін шұқшия бағалайтын болдық. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының 1987 жылғы ап- 
рельде қабылдаған қаулыларының бірінде тіпті былай деп жазылды: 
басшы-коммунист еңбекшілерге интернационалдық тәрбие берудің 
жағдайы мен дәрежесі үшін толығынан және тікелей жауап береді. Тап 
сол кезден бері республика партия комитеттерінің жұмыс практикасында 
түрлі дәрежедегі бірінші басшыларды олардың ұлтаралық қатынас 
мәдениетін көтеруге өздерінің тікелей ат салысуы жөнінде ұдайы тыңдап 
отыру мықтап орнықты. 


Мұндай тәсіл кадрлардың жауапкершілігін айтарлықтай арттырып 
қана қойған жоқ, сонымен бірге интернационалдық тәрбие тәжірибесін 
едәуір байытуға мүмкіндік берді. Мысалы, нақты жағдайды мұқият 
талдаудан кейін мынадай ұсыныс туды: айталық, қазақтарды толған- 
дырып жүрген проблемаларды шешумен ұлты орыс басшылар шұғылда- 
нуға тиіс, болмаса керісінше. Біріншіден, мұның өзі өзге халықтың мұң- 
мұқтажын тереңірек түсінуге ықпал етсе, екіншіден, іс-әрекетке мораль- 
дық еркіндік береді, ұлтшылдық көрсетіп отыр деген мүмкін кінәлаушы- 
лықтың болмауына жағдай жасайды. Ал ең бастысы -- ұлтаралық 

сенімділікті нығайтады, ұлттардың гүлденуі мен олардың тұтастығы 
жөніндегі өзара қамқорлықтың шынайылығына қандай сөзден болса да 
артық сендіреді. 

Мен өз басым Қазақ ССР Жоғарғы Советіне Шымкент БА нандын 
Созақ ауданы еңбекшілерінен депутатпын. Бұл республикадағы ең бір 
алыс және жағдайы төмен аудан, онда тұратындар негізінен жергілікті 
халықтар. Бұл ауданда алғаш болуым, шынын айтсам, маған өте ауыр 
әсер қалдырды. Бір жағынан, барлық қазақтарға тән қонақжайлылық, 
ашық мінезділік, жан тазалығы, еңбек сүйгіштік ерекше таңдандырса, 
екінші жағынан, тұрмыстың төмендігі, мен айтар едім, адамдардың 
тұрмыс жағдайына деген талғамсыздығы таңдандырды. Бүгінгі тұрмыс 
жағдайының осыдан ондаған жылдар бұрынғыдан сәл-сәл ғана айыр- 
машылығы бар ма дедім. Әңгіме алыс мал жайылымдарында шопандар- 
дың киіз үйде тұратындығында емес, бұл олар үшін атам заманнан келе 
жатқан өте ыңғайлы баспана ғой, әңгіме осындағы өмір салтының осы 
заманғы үлгіге тіпті сай келмейтіндігінде. Қейбір шопан семьялары 
цивилизацияның басқа игіліктерін былай қойғанда, осы уақытқа дейін 
электр жарығын пайдалану мүмкіндігіне жете алмаған. 


Ал бұған осындағы халыққа медициналық, сауда қызметін көрсету 
мен қамтамасыз етілу дәрежесі жалпы республика бойынша алғандағы 
дәрежеден едәуір төмен екендігін, халықтың мәдени, білім орталықта- 
рынан қашық отырғандығын, мектеп және мектепке дейінгі тәрбиені 
ұйымдастырудың мардымсыз екендігін, қолайсыз экологиялық жағдай- 
ды қоссақ, күпті еткен бүкіл көңілсіз көріністің сыры түсінікті бола 
түседі. Көзге бірден ұрып тұрған тұрмыс жағдайына адамдардың тал- 
ғамсыз қарауына келетін болсақ, ол сол адамдардың жағдайға бәрі 
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риза, оларға бұдан артықтың керегі жоқтығынан емес, әлде бір бұдан 
тәуір өзгерістің болу мүмкіндігіне көптеген жылдар бойы орныққан 
сенімсіздіктен деу керек. Республиканың бұрынғы басшыларының, оның 
ішінде қазір парақорлығы және басқа қылмыстары үшін жауапқа тар- 
тылып отырған Шымкент облыстық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры Асқаровтың адамдардың зәру мұқтаждарына көңіл бөлуден гөрі 
өздерінің қара бастарын қастерлеумен көбірек шұғылданғаны жасырын 
сыр емес. «Ұлттың атасы» атағын алу, өздерін ұрпақтардың есінде мәңгі 
қалдыруға ұмтылып, олар шүлендік жасап, толып жатқан қаржыларды 
қалаларда даңғаза құрылыстар салуға жұмсаған, Қазақстанның шалғай 
жерлеріндегі ауыр жағдайға бәрінен де аз көңіл бөлінген, ол жерлерде 
осы күнге дейін не жақсы жол, не жақсы мектеп, не жақсы аурухана 
жоқ. Жағдай әсіресе денсаулық сақтау саласында ауыр. Негізінен жер- 
гілікті халықтар шоғырланған Қазақстанның оңтүстік және батыс 
аудандарында адамдардың туберкулезбен ауруы және балалар өлімі 
қатерлі деңгейге жеткен. 

Міне сол себепті де біз басты назарды осы аудандардағы әлеумет- 
тік жағдайды жақсартуға аударып отырмыз және де қабылданған 
шешімдерді орындау жөніндегі жауапкершілікті негізінен ұлты орыс 
басшыларға жүктедік. Бұл күндері Қызылорда, Гурьев және басқа о6- 
лыстарға бүкіл республика болып көмектесуде. Оларға бірінші кезекте 
тұрғын үй, денсаулық сақтау және әлеуметтік-мәдени обьектілерді салу- 
ға, азық-түлікпен қамтамасыз етуге қолдау жасалып отыр. Басы артық 
еңбек ресурстарын барынша пайдалану мүмкіндігі сияқты аса бір өткір 
мәселе де назардан тыс емес. Жүргізілген талдауларға қарағанда, қоғам- 
дық өндіріспен қамтылмаған халықтың негізгі бөлігі Қазақстанның тап 
осы аймақтарында шоғырланған. Басты себебі -- оңтүстік облыстарда 
индустрияның дамытылмауы, соның салдарынан жұмыс орнының 
жетіспеуі. 

Былай қарағанда, жұмыс бар жерлерге адамдарды ауыстыра салу 
оңай секілді, республикада қосымша жұмысшы күшіне зәру кәсіпорын- 
дар жеткілікті. Алайда жергілікті жерде атам заманнан келе жатқан 
дәстүрлер, өмір салты бір жерден бір жерге көше беру көңіл күйін ор- 
нықтыруға ықпал етпеген. Жастардың ішінде қашық жерде бірнеше 
ай жұмыс істеместен туған ошағына қайтып келу фактілері жиі кезде- 
седі. Осыған байланысты жұмысты адамдардың өзіне «алып келу», яғни 
тікелей басы артық еңбек ресурстары бар жерлерде кәсіпорындар салу 
мәселесі туды. Өткен жылдың ішінде бізге жеңіл және жергілікті өнер- 
кәсіп орындарының бірнеше ондаған филиалдарын салудың сәті түсті, 
оларды әмбебап құрастырмалы темір-бетон конструкциялары деп атала- 
тын «модульдердің» негізінде жасадық. Бұл филиалдар тапшы өнімдер- 
ДІ -- балалар аяқ киімін, мектеп формасын, басқа тігін заттарын шығара 
бастады. Біз тіпті мынадай жағдайға да бардық: ондай кәсіпорындарда 
жұмыс графигін өздерінің мүдделері мен талап-тілектеріне сай сол кол- 
лективтің мүшелері белгілесін, өйткені жұмыс істейтіндердің көпшілі- 
гі -- көп балалы әйелдер. 


Біз Гурьев облысындағы Теңіз газ конденсаты кенішіне көп үміт 
артамыз. Оның дамуы Батыс Қазақстанның өркенді болашағын, осы 
өлкенің қоғамдық, экономикалық, интеллектілік және мәдени өмірінің 
барлық саласында тегіс күрт бетбұрыс жасауды алдын ала айқындап 
береді. Өйткені кенішті зерттеп, кәдеге жарату дегеніміз -- облысқа 
едәуір қаржы бөлу, жергілікті ұлт кадрларын даярлау, демек, халық- 
тың білімін, мәдени дәрежесін арттыру, өзінен туындайтын барлық жағ- 
дайларымен қоса инфрақұрылымды дамыту. Әсіресе біз үшін осындағы 
басы артық еңбек ресурстарын пайдалану, ұлттық жұмысшы табының 
қатарын нығайту үшін аса кең мүмкіндіктер ашылып отырғаны 
маңызды. 


Алайда әзірге бұл мүмкіндіктер ойдағыдай пайдаланылмай келеді. 
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Мысалы, біз мынадай фактіге тап болдық: Гурьев облысының Ембі 
ауданында мұнайшы-жұмысшылар даярлайтын кәсіптік-техникалық 
училише бар, бірақ оны былтыр бітіргендердің 98 проценті өз маманды- 
ғы бойынша жұмысқа орналаса алмады. Мұнда әңгіме Теңіздің көптеген 
кәсіпорындары мен ұйымдарының негізінен вахталық әдіске бағдар 
алғанында болып отыр. Мәселен, «Қульсарыпромстрой» тресінде вахта- 
лықшылар жұмыс істейтіндердің 86,3 процентін, Теңіз автомобиль транс- 
порты кәсіпорнында, «Вахтострой-2», «Вахтострой-3» жылжымалы ме- 
ханикаландырылған колонналарында -- 90-нан 99 процентке дейінгісін 
құрайды. 


Сөз жоқ, алғашқы кезде тақыр жерде болашақ өнеркәсіп алыбының 
негізі қаланып жатқанда, жергілікті кадрларды даярлау үшін әлі база 
болмай тұрғанда, вахталық әдіссіз жұмыс істеу қиын еді. Бірақ құры- 
лыстың ұйымдық кезеңі өтіп кеткен қазіргі уақытта да шаруашылық 
басшыларының неге вахталықшыларға бүйрегі бұра береді? Мұның 
жауабы оңай: олармен әуре-сарсаң аз. Тұрғын үй жөнінде де, мектептер 
жөнінде де, балабақшалар жөнінде де бас қатырудың керегі жоқ... Қыс- 
қасы, басшы емін-еркін дәурен сүреді, сөйтіп, осы тіршілігінен қасары- 
сып айрылғысы келмейді. Әйтсе де, мұндай тар өрісті ведомствошылдық, 
өзімшілдік көзқарас республиканың, жергілікті халықтың мүдделеріне 
көлеңкесін түсіреді, түптеп келгенде, экономикалық та, әлеуметтік те, 
ұлтаралық та қатынастарға зиян келтіреді. і 


Республика мен елдің, әрбір ұлт пен ұлыстың мүдделерін ұштасты- 
ру -- шын мәнісіндегі жемісті ынтымақтастықтың жолы міне осы. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1989 жылғы январь Пленумында қабылданған, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің партияға, совет халқына Үндеуінде көрсе- 
тілгеніндей, «берік одақ -- мықты орталық пен мықты республикалар». 
Осыған орай СССР-дің біртұтас халық шаруашылық комплексіне Қа- 
зақстанның қосар үлесі көбінесе өнеркәсіп өндірісінің құрылымын біз- 
дің қаншалықты мақсаткерлікпен жетілдіретіндігімізге, сонымен қоса 
жұмысшы табының ұлттық отрядын қалыптастырумен қаншалықты ай- 
налысатынымызға байланысты. | 


Баршаға мәлім, өткен жылдарда Қазақстан өнеркәсібі, оның аума- 
ғы мен пропорциясы өнім шығаратын салалардың басым дамуына бағ- 
дарланды, ал бұларға көп қор жұмсау және ұзақ мерзімді инвестиция- 
лық цикл тән. Сонымен бірге өңдеуші салалардың төмен дәрежесі, түпкі 
өнім шығаратын өндірістердің азын-аулақ үлес салмағы сырттан әкелі- 
нетін және сыртқа шығарылатын өнімнің құнға шаққандағы теңдестіріл- 
меуіне әкеп соқтырды: республиканың халық тұтынатын товарларға 
деген қажетінің 60 проценті еліміздің басқа аймақтары өткізетін өнім- 
дер есебінен өтелуде. Соның нәтижесінде Қазақстандағы өнеркәсіптің 
үлесіне ұлттық табыстың шамамен 99 проценті тиеді, ал СССР-ді тұтас 
алғанда ол 45 процент. 

Республиканың тар өрісті мамандандырылуы тек ұлттық табыстың 
құрылымына теріс әсерін тигізіп отырған жоқ. Мұның өзі басқа да бір- 
қатар проблемаларды, оның ішінде еңбек ресурстарының артып кетуі, 
жұмысшы кәсіптеріне жастардың ынта-ықыласының азаюы секілді 
проблемаларды туғызды. Сонымен бірге өнеркәсіптің осы заманғы са- 
лаларының -- прнбор "жасаудың, электронның, радиотехниканың 7. б. с. 
болмауы Қазақстан ғылымы үшін дг кедергі факторға айналды. Осын- 
дай жағдайды түзетуге шұғыл шаралар қолдана отырып, біз машина 
жасаудың озық қарқынмен дамуына қол жеткізуге ұмтылудамыз, ал 
оны ең алдымен мал шаруашылығы, жемшөп өндіру, астық шаруашылы- 
ғы үшін қажетті машиналар жөнінде аграрлық-өнеркәсіптік комплексі- 
нің мұқтаждарын барынша өтеуге, сондай-ақ жеңіл және тамақ өнеркә- 
сібі үшін жабдықтар шығаруға бағдарлап отырмыз. Мұнымен қоса 
өндірістің ғылыми жетістік көп жұмсалатын салалары да басымырақ 
дамытылатын болады. 
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Осы жұмыстың табысты болуын біз көбіне-көп ҚПСС Орталық 
Қомитетінің ұлтаралық қатынастар жөнінде алдағы болатын Пленумы- 
мен байланыстырамыз, ал бұл Пленум туысқан ССР Одағы шеңберінде 
республикалардың праволары мен дербестігін кеңейтуге, суверенитетін 
нығайтуға, ведомстволық әміршілдікті жоюға бағытталған іс-қимылдың 
кең программасын қабылдайды. Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы шешімдерінің рухында мұндай шаралар, сөз жоқ, әрбір республи- 
каға әлеуметтік-экономикалық проблемаларды тиімді шешуге мүмкін- 
дік береді, ұлтаралық қатынастардың үйлесімділігіне жәрдемдесетін 
болады. 


жа ж 


Интернационалистік, патриоттық сапаларды тәрбиелеу -- үздіксіз, 
творчестволық процесс. Оның формалары мен әдістері тоқырауға төз- 
бейді. Өйткені өмір ұдайы өзінің түзетулерін енгізіп отырады, үсті-үстіне 
жаңа проблемаларды алға тартады, ал бұларды енді кешегі көзқарас- 
тарға сүйеніп шеше алмайсың. Өткір ұлттық проблемаларды іс жүзіне 
асыру барысында жинақталған кейбір тәжірибе мынадай тұжырым 
жасауға мүмкіндік береді: бізге тек бүгінгі жағдайды ғана емес, соны- 
мен бірге біздің ертеңгі іс-қимылымызды болжайтын тәрбиелік қызмет- 
тің айқын жүйесі өте-мөте қажет. Жасыратын несі бар, біз әлі халық- 
тың әртүрлі топтарының, әсіресе интеллигенцияның, жастардың ерек- 
шеліктерін ескере отырып, ұлтаралық қатынастардың дамуын басқаруды 
үйренген жоқпыз. 

Мысалға соңғы кезде адамдарды әртүрлі көзқарастар -- саяси, 
праволық, адамгершілік т. 6. с. көзқарастар тұрғысынан өте-мөте тол- 
ғандырып отырған ұлт-орыс қос тілділігін дамыту туралы мәселені 
алайық. Мұндағы санқырлылық табиғи нәрсе, өйткені тіл -- тек қарым- 
қатынас құралы ғана емес, сонымен бірге ұлттың маңызды белгісі, 
халықтың рухани қазынасының қоймасы да. Міне сондықтан Қазақстан 
Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен республика үкіметі қазақ және 
орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсартуға бағытталған арнаулы қаулы- 
лар қабылдады, сондай-ақ біздің тіл жөніндегі саясатымыздың сара 
бағыты ретінде қос тілділікті орнықтыру мақсатында басқа да шаралар 
белгіледі. Бүгінде былай деп сенімді :түрде айтуға болады: өткен екі 
жылда адамдардың өз ана тілін және орыс тілін оқып-үйрену жөніндегі 
өздерінің конституциялық правосын барынша толық пайдалануына кесі- 
рін тигізген бір кездегі кедергі-бөгеттер жойылды. Мектепке дейінгі 
балалар мекемелерінде балаларды қазақ, ұйғыр, неміс тілдерінде және 
басқа кейбір тілдерде тәрбиелеу үшін қосымша топтар құрылды, мектеп- 
терде дәл осындай бағытта жаңа кластар ашылды. Тілдерді оқып-үйрен- 
гісі келетіндер үшін оқулықтар, сөздіктер, тілашарлар, методикалық 
құралдар көп тиражбен басылып шықты. 


Алайда осы мүмкіндіктердің бәрі әлі де барлық жерде бірдей 
ойдағыдай пайдаланылып келе жатқан жоқ. Оған обьективті себептер 
де бар. Атап айтқанда, білікті мұғалім кадрлары, әсіресе селода жетіс- 
пейді. Ал онда республика балаларының жартысына жуығы оқиды, 
оның үстіне бұлардың дені -- қазақ, ұйғыр, азербайжан, түрік, курд 
ұлттарының балалары. Тоқырау кезеңінен өзек алып келе жатқан, бірақ 
қазір де ана тілінің өміршеңдігі үшін адамдардың орынды алаңдаушы- 
лығын туғызып отырған басқа да ағаттықтар аз емес. Міне осыған орай 
тіл проблемасы аса байыпты зерттеуді, тілдерді практика жүзінде оқып- 
үйренуден бастап белгілі бір тілге мемлекеттік статус беру сияқты 


мәселеге дейін толып жатқан деңгейде біртұтас концепция жасауды 
талап етеді. 


Бұл жөнінде қазір әртүрлі пайымдаулар мен пікірлер аз емес. 
Біреулер есімі республикаға берілген халықтың тілін мемлекеттік тіл 
ретінде заңдастыру керек деген тілек айтады, енді біреулер мемлекеттік 
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қос тілділік идеясын жақтайды, үшіншілері қос тілділікті дамыту жа- 
ғында, бірақ оған мемлекеттік деген статус берілмесін дейді. Республи- 
када тұратын халықтардың мүдделерін анағұрлым толық есепке алатын 
қандай позиция өте-мөте жүйелі? Тура кесіп айтарлық батылдықты 
бірден өзінің мойнына, сірә, кім алар дейсің. Әрбір позициядан ұтымды 
пікір табылады, әрқайсысында белгілі бір мән-мағына бар. Бірден-бір 
дұрыс, парасатты шешім табу үшін байыпты түрде ойластырып, «жақ- 
таған» пікірді де, «қарсы» пікірді де таразыға салу керек. Сезімге бой 
алдыратын қызбалық, атүстілік пен асығыстық мұнда жақсылыққа 
апармайды, ал «митингілік демократизм» дейтініңіз проблеманы шешу- 
дің оңтайлы жолы емес. 


Алайда республикада істі тап осындай қызбалық арнаға қарай 
бұрғысы келетін күштер бар, олар қазақ ұлтының құрып кету қаупінің 
салдары ретінде бейне қазақ тілін кемсітушілік орын алып отыр деп 
дәлелдеуге тырысады. Тек тіл проблемасын ғана қозғап қоймайтын мұн- 
дай ойдан шығарылған әрекеттерге оқтын-оқтын таяныш боларлық 
себептер табылып та қалады. Демократияландыру процесінің обьективті 
күрделілігі мен қайшылығын пайдаланып, кейбір адамдар жастардың 
санасына социалистік қоғамның табиғатына жат идеяларды сіңіргісі 
келеді. 

Демократия -- асқан ұлы қазына, бірақ оны тек праволар деп қана 
білетін және міндеттерді бұрмалайтын, жауапсыз адамдардың қолына 
түскенде, ол басқаша, кері сипат алып кетуі мүмкін. Біздің демокра- 
тиялық міндетіміз -- социализмді қорғау, оның идеялық позицияларын, 
демек, қайта құру позицияларын да қорғап қалу. Осыны басшылыққа 
алғанда, талапкер бірлестіктермен және инициативалық топтармен 
жұмыстағы саяси өлшем біреу болуға тиіс: СССР Қонституциясының 
шеңберінде жүргізілетін және қоғамымыздың мүдделеріне қайшы кел- 
мейтін кез келген қоғамдық қызмет тануға тұрарлық. Осы бағыттан 
ауытқу праволық және саяси тұрғыда болжап болмайтын зардаптарға 
әкеп соқтыруы ғажап емес. 


1986 жылдың аласапыран оқиғаларын бастан кешкен біздерге фор- 
мальды емес бірлестіктердің кейбір экстремистік пиғылдағы басшыла- 
рының ұлтаралық кикілжіңде «қорқынышты ештеңе жоқ», бұл, тегі, 
көп ұлтты ортада әбден төзуге болатын құбылыстар ғой деп дәлелдеуге 
тырысатын мәлімдемелерін есту өте-мөте қынжыларлық. Бұл адамдар 
халықтың шынайы қам-қаракетінен қалай іргесін аулақ салып кеткен 
десеңізші! Өмірдің өзі сұрапыл қатаң шындығымен мұндай арсыз 
пікірлерді теріске шығарады. 

Армян халқының басына түскен стихиялық кесепатты барлық совет 
адамдары, оның ішінде Қазақстан халықтары да жеке өздерінің қасіре- 
ті, өздерінің жеке басының ғаламат бақытсыздығы ретінде қабылдап, 
ауыр қайғы-қасіреттің зардаптарын жеңілдету үшін қолдан келгеннің 
бәрін істеуде. Бұдан СССР халықтарының интернационалдық бірлігі 
мен туысқандық достығының сезімдері толық көрінді. Біздің интерна- 
ционалистік сенімдерімізді қалайда шайқалтуға, ұлт саясатының ленин- 
дік принциптерінің беделін түсіруге тырысқан қандай да болсын әрекет- 
тер бізді басқаша ойлауға көндіре алмайды. Тек қоян-қолтық араласып, 
нық сүйесіп қана қасіреттер мен қиыншылықтарды жеңуге болады, тек 
тығыз бірлікте ғана біз қоғамымыздың шын мәнісінде революциялык 
жаңаруына қол жеткізе аламыз. 


Әйтсе де, тек декларгцияларға сүйеніп, ұлтаралық проблемаларды 
пайымдаудағы бұрмалаушылықтармен күресу, оның үстіне бұл пробле- 
маларды шешу әсте аңғырттық болар еді. Ұлттық сана-сезімді дамыту- 
дың нәзік процестеріне сергектікпен үн қатуға, ал ең бастысы -- қоғам- 
дық пікірге ықпал етудің ғылыми негізделген шараларын белгілеуге 
мүмкіндік беретін ұлтаралық қатынастар саласындағы тенденцияларды 
зерттеудің және болжаудың тұрақты әрекет ететін, қалыпты механизмі 
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керек. Соңғы екі жылда біз осындай механизмді табанды түрде іздестіре 
білдік. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жанынан ұлтара- 
лық қатынастар жөнінде үйлестіру советі құрылды, барлық деңгейдегі 
партия, совет, кәсіподақ және комсомол органдары жанында қоғамдық 
комиссиялар жұмыс істейді. Алайда олардың ықпал ету аясы негізінен 
қас қағым сәттік міндеттермен шектелді, ұлтаралық қатынастар сала- 
сындағы социалистік дамудың практикасын жүйелі түрде терең зерттеу- 
ге бағытталған қандай да бір байыпты әрекет жасалмады. 


Міне сондықтан ҚПСС Орталық Қомитетінің ұлтаралық қатынас- 
тар жөнінде алдағы болатын Пленумына әзірлік барысында Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы республикадағы принциптік 
тұрғыдан жаңа құрылым -- лениндік ұлт саясатын насихаттау жөнінде 
қоғамдық-саяси Орталық құру туралы шешім қабылдады, оның құра- 
мына В. И. Лениннің Орталық музейінің Алматы филиалы, Қазақ ССР 
Ғылым академиясының ұлтаралық қатынастарды зерттеу жөніндегі 
ғылыми-зерттеу тобы, сондай-ақ мәдени-ағарту мекемелерінің комплексі 
кірді. Оның негізгі міндеті -- ұлттық және ұлтаралық салалардағы істің 
жайына сыни талдау жасау, ықтимал дағдарыс жағдайын болжап отыру 
және белгілі бір кикілжіңдерді туғызатын себептерді жоюдың сенімді 
жолдарын іздестіру. Орталықта жұмыс істейтін қоғамтанушы-ғалымдар, 
экономистер, лингвистер, социологтар, правотанушылар Қазақстанды 
мекендейтін барлық ұлттар мен ұлыстардың талаптары мен тілектерін 
зерттеумен шұғылданады, ондағы мақсат -- бұл талап-тілектерді не- 
ғұрлым толық қанағаттандыру жөнінде ғылыми негізделген ұсыныстар 
әзірлеу. Жаңа құрылымның қызметіне сондай-ақ ұлтаралық қатынас- 
тарды жетілдіру жөніндегі жұмысқа тікелей қатысы бар күллі респуб- 
ликалық мекемелер мен қоғамдық ұйымдардың іс-қимылын үйлестіру 
де кіреді. 

Жаңа қоғамдық-саяси Орталық республика халықтарының көп 
ұлтты мәдениетін белсенді түрде насихаттайтын болады. Мұнда фольк- 
лорлық көркемөнерпаздардың концерттері, халық кәсіпшіліктері 
бұйымдарының көрмелері, ұлт әдебиеттері өкілдерімен кездесулер, ұлт- 
аралық байланыстарды нығайтуға жәрдемін тигізетін басқа да көптеген 
мәдени-ағарту шаралары өткізіліп тұрмақшы. 


Ж ж ж 


Республика партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдарының 
ұлтаралық қатынас мәдениетін тәрбиелеу жөніндегі қызметінің аса 
маңызды бағыттарының бірі ұлттар мен ұлттық қатынастардың маркс- 
тік-лениндік теориясын коммунистердің жетік үйренуі, олардың интер- 
националистік сенімділігін тереңдету үшін жағдай жасау болып табы- 
лады. Мұнда саяси оқу жүйесінің ролі зор. 

Біз неден бастадық? Ең алдымен насихатшыларды, бүкіл идеология 
активін насихат жұмысының жаңа формаларымен және әдістерімен, 
сондай-ақ ұлтаралық қатынастар проблемасын ұғынудың бүгінгі дең- 
гейіне сай келетін оқулық әдебиетпен қаруландыру керек болды. Өйтке- 
ні тоқырау кезінде басылып шыққан оқулықтар, монографиялар енді 
бізді қанағаттандырмайтын еді, себебі, бұларда көптеген сұрақтарға, 
тіпті кейде өте-мөте өткір сұрақтарға жауап берілмейтін. Өмірдің өзі 
бізге ойланып-толғану үшін, дағдылы догматизмнен ада, тың тұжырым- 
дар үшін бай өріс ашты. ҚПСС Орталық Қомитетінің Қазақ республика- 
лық партия ұйымы жөніндегі қаулысынан туындайтын міндеттерді тал- 
қылаған облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері пленумда- 
рының, ал содан кейін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті пле- 
нумының материалдарынан біз интернационалдық тәрбиенің практикасы 
үшін көптеген бағалы әрі тағылымды тәжірибеге кенелдік. Міне осы 
тәжірибені қорытып, жүйелеу, сөйтіп, соның негізінде оқу программа- 
лары мен методикалық ұсыныстарды жедел талдап шешу қажет болды. 
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ш.-жлааты--- .аь--е 


Қазақстан ғалымдарының және республика насихатшылар активінің 
кең қатысуымен солай істелді де. Барлық марксизм-ленинизм универси. 
теттерінде «Ұлтаралық қатынастарды жетілдірудің актуальды мәселе. 
лері» деген арнаулы курс енгізілді, сондай-ақ жұмысшылар мен колхоз- 
шылар үшін «СССР халықтарының туысқандық достығының материал: 
дық және рухани негіздері», ғылыми-педагогикалық интеллигенция 
үшін «Социализм және ұлттар», комсомолдық саяси оқу жүйесі үшін 
«СССР-де ұлттық қатынастардың дамуы» және басқа тақырыптар 6о- 
йынша сараланған арнайы оқу жоспарлары әзірленді. 


Алғашқы сабақтардың өзі-ақ тыңдаушылардың басым көпшілігінің 
ұлттар мен ұлтаралық қатынастар жөніндегі маркстік-лениндік теория: 
ны білуінде елеулі олқылықтар бар екенін көрсетті. Қөптеген адамдар- 
дың бойында қоғамдық өмірдің осы саласындағы проблемасыздық ту- 
ралы кәдуілгі түсінік берік орныққан, семинарлар мен сұхбаттарда көп 
ұлтты ортада орын алып отырған белгілі бір келеңсіз құбылыстар 
жайында әңгіме бола қалса, адамдардың қысылып-қымтырылып, шеші- 
ліп кете алмайтындай қалпы білінді. Бірақ сонымен бірге ҚПСС-тің 
ұлт саясатының теориялық негіздерін оқып-үйренуге деген зор ынта- 
ықылас байқалды, ал ол туып жататын проблемалардың өткірлігімен 
де, сондай-ақ бір кездегі ұлтаралық қатынастарды боямалап көрсеткен, 
интернационалдық тәрбиеде даңғаза-дақпырт көзқарастар орын алған 
ұзақ жылдар ішінде бұл мәселе жөніндегі информацияның белгілі тап- 
шылығымен де байланысты еді. Мысалы, егер өткен оқу жылында бұл 
тақырыпты небәрі 18 мың адам оқып-үйренсе, үстіміздегі жылы 116 
мың адам немесе партия оқуы жүйесіндегі барлық тыңдаушылардың 13 
проценттейі оқып-үйренді. 9 мыңнан астам коммунист оны жеке-дара 
жоспарлар бойынша оқып-үйренуде. 

Жастар ортасындағы саяси оқудың тиімділігін арттыруға ерекше 
көңіл бөлінді, себебі, тап осында жүйелі білім мен саяси мәдениеттің 
жетіспеушілігі, қажетті таптық, интернационалистік шыңдалудың “бол- 
мауы, жігіттер мен қыздардың өз наным-сенімдерін дәлелді түрде 
жақтай білмеуі көбіне-көп сезілді. Актуальды проблемаларды оқып- 
үйренуге жастарды тарту үшін біз оқудың формаларын барынша әрқилы 
етуге тырыстық, жастардың пікірталас клубтарының кең жүйесін құр- 
дық. Тек Алматыда ғана осындай сексенге жуық клуб ашылды. Бұл 
клубтарда жастар пікірталастарға. айтыстарға, саяси дау-дамайға 
қатыса отырып, белгілі бір білім алумен бірге саяси талас жүргізудің, 
өз позицияларын қорғаудың дағдысын үйренеді. 


Алайда, бұрынғысынша, біз оқулық әдебиеттің елеулі тапшылығын 
сезіп отырмыз. «В. И. Ленин социалистік құрылыс туралы» деген жинақ- 
тың, «Жеделдету стратегиясы» деген оқу құралының қазақ тіліне ауда- 
рылып, көп тиражбен басылып шығуы бұл тапшылықты жоюға онша 
жәрдемін тигізген жоқ. Осыған байланысты біз Бүкілодақтық Саяси 
ағарту үйінің иннциативасы бойынша әзірленген «Ұлттық қатынастарды 
дамытудың, интернационалдық және патриоттық тәрбие берудің акту- 
альды проблемалары» деген оқу құралына үлкен үміт арттық. Ол қазақ 
тіліне аударылып, насихатшылар мен тыңдаушыларға жақсы көмек 
болды. Бірақ басылымды ұйымдастырушылардың, насихатшылар мен 
ғалымдардың, қалың жұртшылықтың қатысуымен жақында Алматыда 
өткізілген, осы оқу құралын талқылаудың көрсеткеніндей, онда да елеу- 
лі кемшіліктер аз емес. Атап айтқанда, ұлттық қатынастардың право- 
лық аспектілерінің нашар талдап зерттелгені, ұлт мәселесі жөніндегі 
лениндік программаның т. б. с. біршама үстірт баяндалғаны әділетті 
атап өтілді. Сондықтан егер біз саяси оқу жүйесі үшін шын мәнісінде 
осы заманғы, нағыз қатаң ғылыми және методикалық талаптарға сай 
келетін оқулық аламыз десек, авторлар коллективінің одан әрі жұмыс 
істеуі өте-мөте қажетті. Егер де авторлар коллективі тікелей ұлт респуб- 
ликаларында тұратын, ұлтаралық қатынастарды шешудің жаңа, ина- 
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батты көзқарастарын іздестіруге белсене ат салысатын ғалымдармен 
толықтырылса, онда оқулықты жөндеп бітіру процесі анағұрлым тиімді 
болар еді деп ойлаймын. 


Бүгінде ұлт мәселесінің бүкіл терең мәнін ұғына келе оның қазіргі 
өмірге айрықша зор әсер етіп отырғанына көз жеткізесің. Ұлтаралық 
қатынастардың жай-күйі біздің тұрмысымыздың саяси, праволық, әлеу- 
меттік-экономикалық, мәдени жақтарына ықпал етіп отыр, ал бұлар да, 
өз кезегінде, ұлтаралық қатынас сапасына едәуір септігін тигізуде. 
Сондықтан республикадағы қайта құру барысын біздің пісуі жеткен 
ұлттық проблемаларды жүзеге асырумен әбден тығыз байланыстыруы- 
мыз, ал қабылданатын әрбір шешімді -- мейлі ол партиялық, мемлекет- 
тік немесе бірыңғай шаруашылық болсын -- ұлт саясатының таразысы- 
на алдын ала салып алуға тырысуымыз тегіннен тегін емес. 


Ұлт саясатын іс жүзіне асыру бізден үлкен ұстамдылықты, мен тіпті 
айтар едім, іс-қимылда ерекше әдептілікті талап етеді. Сонымен бірге, 
соңғы жылдардың тәжірибесі көрсетіп отырғанындай, бұрынғы білген- 
түйгеніңді енді місе тұта алмайсың, барған сайын бір кездегі қасаң- 
дықтарды теріске шығаратын батыл. инициативалы шешімдер қажет 
болады. Бұл екі көзқарасты шебер ұштастыру, ұлттық және интерна- 
ционалдық мүдделерге мейлінше көңіл бөлу, олардың үйлесімділігі 
үшін жауапкершілік -- бүгінде ұлтаралық қатынастар саласында болып 
жатқан процестерді саяси басқару өнерінің түйіні, әлбетте, міне осы. 


(«Политическое образование» журналы, 7/9 5, 1989 жыл). 
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ҰЛТТЫҚ БОЛМЫСТЫ ЖЕТЕ ТАНИЫҚ 


Ғ. ЕСІМОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының Философия және право 
институты, жанындағы Ұлттық және ұлтаралық қатынастарды 
зерттеу жөніндегі орталықтың аға ғылыми қызметкері, 
философия ғылымының кандидаты 


Біз ұлттық болмыс туралы не білеміз? Оны тануда қайшы пікірлер- 
ге неліктен жол беріліп келді? Бұл сауалдарға өткен тарихымызға, ха- 
лықтың мәдениеті мен тіліне үңіле отырып, хал-қадерімізше жауап бер. 
сек дейміз. 


1 


Біздің кең байтақ Отанымыз -- жүзден астам ұлт пен ұлыстың қаси- 
етті мекені. Еліміздің басынан өткен ерлік жылдары мен бірлескен ең- 
бек жолдары халықтар достығының алмас қайрағы іспетті. Қүресте 
шыңдалған осынау бауырластықтың бастау көзі тым әріде. Ел басына 
ауыр күн туғанда олардың Шыңғысхан, Наполеон шапқыншылығына, 
неміс-фашист басқыншыларына қарсы бірлесіп күреске шығуы, елдегі 
үстем таптың зорлық-зомбылығына наразылық күшейгенде езілгендер 
мен жоқ-жітіктердің Пугачев сынды ардагер ұлдарының төңірегіне топ- 
тасуы Россияда ұлттар жарастығының тым әріден бастау алатынын аң- 
ғартқандай. 

Халықтар достығының тамыры тереңде жатқандығына тағы да көп- 
теген мысалдар келтіруге болады. Айталық, қазақ халқы украинның ұлы 
перзенті Т. Шевченкомен, оның творчествосымен көзі тірісінде таныс 
болды. Ал орыс поэзиясының алыбы А. С. Пушкин болса, қазақ даласы- 
на келген сапарында ол біздің ұлттық эпосымыз -- «Қозы Қөрпеш-Баян 
сұлуға» ерекше ілтипат білдірді. Бұдан кейін көп ұзамай ұлы Абай құ- 
діретімен оның Татьянасы салған ән қазақ даласын шарлап кетті. 

Халықтар достығына жаңа көзқарас -- тарихқа да жаңа көзқарас. 
Бұл мәселені соңғы кезде орыс интеллигенциясының өкілдері жиі көтере 
бастады. Мәселен, жазушы Д. Балашов 1987 жылғы 7 октябрьде «Лите- 
ратурная газетада» жарияланған мақаласында былай деді: «Орда тари- 
хы бізге, өкінішке қарай, тек беймәлім ғана емес, сонымен бірге өте-мөте 
бұрмаланған. Дала мәдениеті, отырықшы халық бізге көптеген жаңа- 
лықтар әкелгенін ұмытпауымыз керек. Даланың Ұлы Жібек жолы көп 
елдерді сауда жолдарымен тоғыстырды. Қөне Қиев тарихы, көне Русь 
тарихы, Москва мемлекетінің тарихы белгілі бір жағдайда дала халқы- 
ның тарихымен һәм мәдениетімен тығыз байланысты болған. Менің 
айтайын дегенім, скиф халықтары -- арийлік нәсіл, бізге жақын туыс. 
Ал түркі халықтарымен көрші отырып соғысқан кезіміз де болды, дос 
та болдық, ең ақыры өзіміздің ұлы державаны бірге құрдық». 

Атақты тарихшы, ғалым Лев Гумилевтің сол жылғы 13 октябрьде 
«Известия» газетінде жарияланған «Біздің туыстық тамырларымыз» де- 
тен мақаласында да құнды дерек мол. «Тарихи документтерде халықтар 
достығына көптеген айғақтар баршылық, тек соларды жиі еске алып 


2. «Қазақстан коммунисі» 7% 6. 
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отыру керек, -- деп жазды ол. -- Мысалы, осыдан мың жыл бұрын екі 
үлкен мемлекет: Шығыс Европадағы Қиев Русі мен Еділ бойындағы 
Булғария бейбіт бітім жасасты. Славяндар христиан дінін қабылдаса да, 
түркілер сол баяғы мұсылман дінінде қалса да, бұл халықтар Батый 
шапқыншылығына дейінгі 250 жыл бойы осы келісім шарт бойынша 
бейбіт өмір сүріп келді». 

Қез келген ұлттың тарихи болмысын зерттей бастасаң болды, оның 
өзге халықтармен байланысына келіп тірелесің. Мұның бір дәлелін 
Қ. Маркстің 1856 жылы 5 мартта Ф. Энгельске жазған хатынан көреміз. 
Ол әйгілі «Игорь полкі туралы сөз» поэмасының: «Міне готтың сұлула- 
ры Қара теңіз жағасында ән салуда» деген жолдарына ерекше назар 
аударады. Демек, готтардың түрік қыпшақтарымен (тюркские половцы) 
бірге орыстардың жеңілуін тойлағаны ғой. Қ. Маркс Ф.Энгельстен бұл 
готтардың тегін сұрайды. Ф. Энгельс іле-шала 7 мартта «Игорьдегі» 
готтарды әлі зерттей түсу қажеттігін, алайда белгілі бір жәйт, Қырымда 
Х ғасырда мұндай халықтың болғанын, олардың византиялық түпнұсқа- 
ларда готтар деп аталғанын айтып жауап қайтарады. 


Гот -- неміс тайпасы. Демек, неміс қыздары қыпшақ әндерін айтса, 
екі халықтың аралас болғаны ғой. Ал бұл араластықтың неміс және 
қазіргі қазақ тілдеріне тән ортақ ұғымдар қалыптастыруы ғажап емес. 
Оны да мұқият зерттеу қажет. Өйткені сөздің этимологиясына зер салу 
біраз тарихтың бетін ашуы мүмкін. Мәселен, қазақтың аларман, шабар- 
ман, қаһарман сияқты бірқатар сөздеріне үңіліп көріңізші. «Ман» деген 
сөз немісше «адам» деген ұғымды білдіреді екен. Сонда жоғарыдағы 
сөздер: алатын, шауып барып келетін, қаһарлы, яғни өржүрек адам де- 
ген ұғымды білдірмей ме?! 


Тарихта ешқашан томаға-тұйық шектеліп, жеке-дара дамыған халық 
болмаған. Екінші сөзбен айтқанда, әлемдік цивилизациядан тыс қалған 
халық жоқ. Яғни бір ұлт болмысы екінші ұлт болмысымен сабақтасып 
жатады. Осы орайда академик В. Вернадскийдің: «Россия өзінің тарихы, 
этникалық құрамы, табиғаты жөнінен тек европалық қана емес, сонымен 
қатар азиялық та ел. Біз өзінің рухани қуатының тамырын европалық 
қана емес, азиялық тарихтың тереңінен алатын қос құрлықтың өкілі 
болып есептелеміз» деген сөзі ойға оралады. Тап осы ғұлама ғалым айт- 
қандай, Евразияны мекендеген алғашқы социалистік мемлекеттің халық- 
Тары міне жетпіс жыл бойы сүйініштер мен күйініштерді бірге бастан 
кешіп келеді. Ұлы Октябрь социалистік революциясының арқасында 
олардың бәрі бірдей бостандық пен теңдікке не болды. Амал не, өкініш- 
ке қарай, олардың бәріне жеке адамға табыну, коллективтендіру, тоқы- 
рау кезеңдерінің зардабын бірге көруге тура келді. Ал бұл жылдардың 
зардабы өте ауыр болғаны белгілі. Ғалым-демограф М. Тәтімовтің ғылы- 
ми еңбектеріне ден қойсақ, әсіресе коллективтендіру кезеңінде қазақ 
халқының болашақтағы демографиялық даму мүмкіндігі орны толмас- 
тай ойсырап қалған. Бір Қазақстанның өзінде ғана аштықтан 2 миллн- 
он 200 мың адамның өмірі қиылды. Бұл республика бойынша 4 миллнон 
120 мыңға жетіп қалған қазақ жұртының жартысынан астамы, ал дәлі- 
рек айтсақ, 51 проценті еді. 1931-1933 жылдардағы шығын халқымыз 
үшін мұның алдында болған 1916--1921 жылдардағы күйзеліс кезіндегі 
шығыннан 3 есе дерлік, ал 1941--1945 жылдардағы Ұлы Отан соғысы- 
ның тура және жанама шығынынан б еседен астам көп болды. 


Міне коллективтендіру жылдарындағы осындай бұрмалаушылық, 
асыра сілтеушілік зардабының ұлттар арасындағы достыққа сына болып 
қағылғаны анық. ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге ннтернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында орынды атап көрсе- 
тілгеніндей, көптеген кемшіліктермен бірге Қазақстан халықтарының 
революциялық өткендегісі, олардың Совет өкіметі мен социализм орна- 
ту жолындағы күресі толыққанды күйінде көрсетілмей келді. 
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Мұның бәрі даусыз ақиқат. Сонымен бірге жеке адамға табыну мен 
тоқырау кезеңдерінде жариялылықтың болмауы, халықтардың басынан 
кешкен қасіретін ашып айтуға тыйым салынуы да аз залалын тигізген 
жоқ. «Ауруын жасырған адам өледі» дейді халқымыз. Жариялылықтың 
қазіргі қайта құру кезінде қуатты қару болып отырғаны да міне сон- 
дықтан. 
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1922 жылғы октябрьдің аяғында Англияның «Обсервер» және «Ман- 
честер гардиан» газеттерінің тілшісіне берген интервьюінде В. И. Ленин 
былай деген еді: «Соншалық көп ұлтты болып отырған мемлекетте, мұн- 
дай көп ұлттылық басқа елдерде табыла қоюы екіталай, біздің ұлт 
мәселесін бес жыл бойы шешкендегі тәжірибеміз бізді бүтіндей мынаған 
сендіреді: мұндай жағдайларда ұлттардың мүдделеріне бірден-бір дұрыс 
көзқарас -- ол мүдделерді барынша қанағаттандыру және бұл негізде 
дау-жанжалдардың мүмкіншілігі атаулының бәрін болдырмайтындай 
жағдайлар туғызу болып табылады» (Шығармалар толық жинағы, 45- 
том, 271-бет). 

Өкінішке қарай, жеке адамға табыну кезінде және одан бергі жыл- 
дарда лениндік ұлт саясаты өрескел бұрмаланды. Ғылыми коммунизм 
оқулықтарында күні бүгінге дейін И. В. Сталиннің ұлтқа берген анықта- 
масының негізі сақталып келеді. Біз ұлттық болмысты танып барып, 
оның теориясын жасаудан бұрын Сталиннің анықтамасына ұлттық бол- 
мысты зорлап сыйғызуға тырыстық. 

Республикамызда ұлттық болмыс проблемаларын терең герттеуге 
кіріскен С. Асфендияров, Е. Бекмаханов сияқты талантты тарихшылар 
жазықсыз жазаға ұшырады. Социалистік әдеби болмысты бейнелеуге 
бел шешіп кіріскен С. Сейфуллин, Б. Майлин, І. Жансүгіров, А. Байтұр- 
сынов, М. Жұмабаев, Ж. Аймауытов сияқты алыптар атылып кетті. 
Қейініректе әлем әдебиетінің мақтанышына айналған М. Әуезов сынды 
қаламгерлер де қуғын-сүргінге ұшырады. Тіпті халық шежіресі -- ба- 
тырлар жырлары мен эпостарға, тағы басқа фольклорлық жанрларға 
да құрық салынды. 

Ал бертінде орта мектепте қазақ әдебиетін орыс сыншысы Г. Белин- 
скийден бастап оқығанымыз да бар. Белинскийдің ұлы сыншы екені рас. 
Бірақ өз әдебиетінің бастау-қайнарынан сусындамаған адам оны бірден 
түсініп кетеді дегенге кім сенеді? Жақсы, мұның бәрі өткендегі жағдай- 
ақ болсын, бірақ, өкінішке қарай, бүгінгі күнде де ұлттық болмысты 
тануда тым өрескел қателіктер кездесіп қалып жүр ғой. Бір ғана мысал. 
И. Беляев деген атеист-ғалым 1988 жылғы «Аргументтер» жылнамасын- 
да: «Алматыдағы белгілі декабрь (1986 ж.) оқиғасына қатысқан жас- 
тарға студенттер қауымына сіңіп алған мұсылман фанатик-суфистері 
ықпал етті. Менің бұл сөзімнің жоғары курс студенттеріне және тіпті 
профессорлар тобына да қатысы бар» деп өзінше топшылау жасайды. 
Біздіңше, бұл тым ұшқары пікір. Олай деуіміздің себебі, ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілер- 
ге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы. 
туралы» қаулысында фанатик-суфистер туралы бір ауыз сөз жоқ. Бұған 
қоса тағы бір айтарымыз: жалпы алғанда, суфизм туралы Қазақстанда 
бірде-бір ғалымның тілге тиек етерлік елеулі еңбегі жарық көрмепті. 
Сондықтан суфизмнің не екенін біздің студенттеріміз, сірә, біле қояр ма 
екен?! Ал шындығына келсек, суфизмді зерттеу, әсіресе қазақ әдебиеті 
тарихының мамандары үшін өте-мөте қажет. Онсыз Абай, Шәкәрім твор- 
честволарының кейбір қырларын тану қиын. 

Мәселен, Абайдың: 
«Фзули, Шәмси, Сәйхали, 
Навои, Сағди, Фирдоуси, 
Хожа Хафиз -- бу һәммәсн 
Мәдат бер я шағири фәрияд», - 
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деген өлеңі бар. Ал осы аты аталған ұлы шайырлардың бәрі -- «суфис- 
тік әдебиет» деген әлемнің шамшырақтары. Абай оларды пір тұткан. 
Бірақ мұны Абайға мін ғып тағуға болмайды. 

Жоғарыда айтылғандардан шығатын қорытынды, күні бүгінге дейін 
қазақ халқының ұлттық болмысының ерекшеліктерін саралап берген 
еңбектер кемшін. Оны біз үнемі өзге ұлттарға жасалған өлшемдермен 
бағалап келеміз. Ұлттық болмыс -- қайшылықты құбылыс. Оны тану 
міндетті түрде қайшы пікірлер туғызады. Демек, өзімізді өзіміз жете 
тану үшін ғалымдарымыздың социалистік плюрализм принциптеріне 
сәйкес туындап жатқан қайшылықты пікірлерден секем алмағаны ләзім. 
Өйткені шындықтың айтыста туатыны ақиқат қой. 
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Ұлттық болмыс туралы сөз қозғалғанда тіл мәселесінен әсте аттап 
өтуге болмайды. Ол -- ұлттық болмыстың ең жанды жері, өзегі. Себебі, 
тіл мен ұлттық сезім ажырамас тұтастықта. Тіл туралы дұрыс қағида 
интернационалдық сезімдердің молығуына бастаса, әншейін көңіл-күйге 
құрылған жеңіл топшылаулар кейбір адамдардың ұлтшылдық сезімін 
қоздыруы мүмкін. 

Қазір тіл туралы ескі көзқарас пен жаңа көзқарас арасындағы қай- 
шылық өз бояуын айқындай бастады. Ескі көзқарастың тірегі -- елді 
басқарудың ескі әкімшілдік-әміршілдік әдісі жойылмай, тіл проблема- 
сының да дұрыс шешілуі екіталай. Бүкіл Совет елі бір орталықтан бас- 
қарылып, бір кісінің әкімшілігі ғана жүріп тұрған сонау бір жылдары 
барлық совет адамының бір тілде сөйлеуге көшуі -- прогресс деп дәріп- 
телген-ді. Мұны лениндік ұлт саясатының жемісі, салтанаты деп те 
жүрдік. 

«Өтіріктің өрісі қысқа» демекші, бүгінде ондай келте концепцияның 
сыры ашылды. Бірақ кезінде миллиондаған тиражбен шыққан кітаптар 
мен кітапшалар, мыңдаған лекторлар мен насихатшылар қалыптастыр- 
ған сананы бір-ақ күнде өзгерту қиын. Оған қоса сол кездегі идеоло- 
гияны, үгіт-насихатты өрістеткендердің басым көпшілігі бәз-баяғы орын- 
дарында отыр. Осындай тұрпайы насихат халық арасында орынды нара- 
зылық туғызуда. Содан барып «кейбір ұлт тілдерінің жалпы қажеті бар 
ма?» деген сұрақ та туды. Бұған біздің айтарымыз: тілдердің жақында- 
суын қолдан жасауға болмайды, оның өзіндік даму заңдылықтары бар. 
Сол заңдылықтардың бірі -- елімізде қызу қолдау тауып отырған қос 
тілділік. Бұл жаңа көзқарас, жаңа концепция, мейлінше өміршең тен- 
денция. Оның берері де мол, болашағы да үлкен. Бұл концепция ұлтара- 
лық мәдениеттің іргетасын қалауға қызмет етеді. Сондықтан да ол гума- 
низм мұраттарына бастайтын қоғамдық ақыл-ойдың жемісі болып 
табылады. 

Қос тілділіктің арқа сүйері -- әлеуметтік әділеттілік принципі. 
Демек, қос тілділік сөз жүзінде ғана емес, іс жүзінде, тәжірибеде іске 
асуы қажет. Әзірше бұл істе шалағайлық көп. Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің 1989 жылғы февраль айындағы Бюросының бірін- 
де атап көрсетілгеніндей, республиканың денсаулық сақтау мекемеле- 
рінде, ЗАГС-терде, қоғамдық транспортта, көптеген аэровокзалдар мен 
темір жол вокзалдарында қос тілділік іс жүзінде қабылданбаған. Осы- 
ған байланысты әрбір аймақтың жергілікті жағдайларын ескере отырып, 
қазақ және орыс тілдерін білу талап етілетін мамандықтар тізімін бел- 
гілеу қажет. 


Мұның бәрі шешімін табуға тиісті істер. Бірақ қайта құру саясаты- 
на қарсы күштер келелі іске тежеу болып, жер-жерде тіл төңірегінде 
құнарсыз айтыс-талас ұйымдастырып, демагогияға салынуда. Қоос тілді- 
лікті жүзеге асыру қайта құру саясатының өзекті істерінің бірі екенін 
әсіресе ндеология қызметкерлері түсінетін мезгіл жетті. Нақты белгілен- 
ген шаралар әлі жеткіліксіз. Қазақ тілін де, орыс тілін де оқып-үйрену 
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әлі күнге дейін жолға қойылмаған. Іс неге алға баспай тұр? Әлде мәсе- 
лені күңгірт қойдық па? 

Жариялылық кезеңінде проблеманы анығырақ және тура қойып 
көрейікші. Орыс тілі қазақтар үшін қажет пе? Сөзсіз. Адамға ауа қан- 
дай қажет болса, көп ұлтты социалистік мемлекетте ұлтаралық қатынас 
құралы да сондай қажет. Ондай құрал -- орыс тілі. Демек, орыс тілін бі- 
лу ұлтаралық мәдениет проблемасында басты роль атқарады. 

Ал қазақ тілін үйрену қажет пе? Бұл төңіректе біраз қарама-қайшы 
пікір бар. Қазақтар өз ана тілін білуі міндетті дейміз. Ал бірақ ана тілі- 
нен мүлде бейхабар қазақтардың министрліктерде, ғылым мен техника 
салаларында жүргені ақиқат. Мыңдаған қазақ жастары не үйде, не кө- 
шеде, не жұмыста қазақша сөйлемей-ақ сауатты жастар қатарында 
саналады. Республикадағы қазақ философтары ана тілінде бірде-бір 
философиялық мақала не кітап жазбай-ақ Одаққа белгілі бола бастады. 

Қөптеген жоғары оқу орнында қазақ бөлімдері жоқ. Қазақ тілі 
кімге керек? Бұл шағын халық тілінің трагедиясы, «өнбейтін іс» деп 
пессимизмге салынушылар да жоқ емес. 


Сірә, қазақ тілін оқып-үйрену керек дегенде, оның мәнін мына екі 
тұрғыда қарастырған жөн сияқты. Біріншіден, қазақ тілі -- ұлттық тіл, 
ұлттық мәдениетіміздің өзегі, жаны. Ол -- халықтың өмірлік тәжірибе- 
сінің тірі куәсі. Өзге этностармен ғасырлар бойғы өзара тығыз қарым- 
қатынас, өзара тығыз байланыс нәтижесінде туындаған тіліміз -- ұлты- 
мызды ұлт етіп отырған басты фактор. Сондықтан да тіл болмысын осы 
мәнде ұғынып, оның болашағы үшін күресу -- біздің басты парызымыз. 
Тіл үшін ұлт интеллигенциясының шырылдап отқа да, суға да түсуінің 
бір себебі осы деп білеміз. Өйткені сырт халық қаншама жанашырлық 
жасағанымен, ана тілінің нағыз қамқоршысы -- сол этнос интеллиген- 
циясы, халқы. 

Екіншіден, көп ұлтты республика жағдайында қазақ тілі ұлтаралық 
қатынас тіліне айналуы керек, яғни өзге ұлт өкілдерінің қазақ тілін 
үйренуі керек. Ал мұның өзі ұлтаралық қатынастарды жетілдіру саяса- 
тынан туындайды. Қос тілділік дегеніміз орыс тілінің де, қазақ тілінің 
де ұлтаралық қатынас құралы ретіндегі тепе-теңдігін мойындау. 

Ал қазақ тіліне мемлекеттік статус беру -- қоғамдық функциясы 
жойылып бара жатқан тілді сақтау үшін қолданылатын конституциялық 
төтенше шара. «Қос тілділік» және «мемлекеттік тіл» бір ұғым емес. 
Олардың мәнінде өзгешелік бар. Қос тілділік деп орыс, қазақ тілдерінің 
қатар ұлтаралық қатынас құралы қызметін атқаруын айтсақ, мемлекет- 
тік тіл дегеніміз -- қолдану аясы күннен-күнге тарылып, қоғамдық 
қызметі әлсіреп келе жатқан халықтың тіліне мемлекет тарапынан жа- 
салған арнайы қамқорлық. 

Қазақ тілінің ғылыми, техника тілі ретіндегі даму перспективасы 
аздығына байланысты кейбір ата-аналар балаларын қазақ мектептеріне 
беруден бас тартып жүр. Олардың көбі ағылшын тілінде оқитын мектеп 
іздейді. Арнайы математикалық мектепке құмар. Мұның бәрі түсінікті. 
Бұл арада ешкімді кінәлауға болмайды. Тілге мемлекеттік қамқорлық 
болмай іс түзелмейді. 


Үшіншіден, ашығын айту керек, қазақ мектептерінің көбінде оқу 
сапасы төмен. «Мектептер азайып кетті» деп зар қағамыз, ал олардың 
сапасы туралы мойындағымыз келмейді. Қазақ мектебін бітіріп, орысша 
екі сөздің басын құрай алмай, жоғары оқу орнына емтихан тапсырғанда, 
ылғи «екілік» алып жатса, оған кім кінәлі? Осының салдарынан қазақ 
мектебін бітірген жастар не оқуға түсе алмайды, не білікті маман жұ- 
мысшы бола алмайды. 


Егер дамуды, өсуді ойласақ, өз халқымызға сын көзбен қарауды 
қалыптастыру керек. Қейде көзге ұрып тұрған кемшіліктерімізді мойын- 
дағымыз келмейді. Бір мысал. Республикамыздың алыс аудандарын 
аралап жүріп, көз ұшында ауыл, село көрінсе, тұрғындарын көрмей-ақ, 
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онда қандай ұлт өкілдерінің мекендейтінін бірден аңғаруға болады. 
«Қазақ ауылы», «орыс хуторы», «неміс селосы» арасында өзгешеліктер 
бар ма? Ашы болса да мойындауымыз керек, бар. Оның үстіне қазақтар 
қоныстанған аудандарда бала өлімі де, туберкулез дерті де одақтық 
мөлшерден тым жоғары. Алыс елді мекендерде көкөніс жоқ. Ал партия, 
совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдары халық қамын неге ойламайды? 
Жергілікті интеллигенция не бітіріп отыр? Біздіңше, мәселенің осы жа- 
ғына баса назар аудару керек. 


жж %чх 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының «Ұлтаралық қатынас- 
тар туралы» қарарында: «Қазіргі ұлт саясаты терең ғылыми-теориялық 
зерттеуге мұқтаж. Бұл -- ғылыми мекемелер мен мамандарға жауапты 
әлеуметтік заказ. Оны ойдағыдай орындау үшін тиісті ұйымдық және 
кадр алғышарттарын жасау, ғылыми жұртшылықтың күш-жігерін бірік- 
тіру керек. Жалпымемлекеттік деңгейде ұлттық қатынастардың акту- 
альды проблемаларын комплексті зерттеу жөніндегі ғылыми орталық 
құру туралы мәселені қарап, осы саладағы ғылыми-зерттеу және инфор- 
мациялық жұмысты ұлғайтқан жөн» деп атап көрсетілді. 

Иә, бұл мәселеде қоғамдық ұйымдармен бірге ғалымдардың алдын- 
да тұрған келелі міндеттер де аз емес. Олардың бір тобы өткен жылы 
Қазақ ССР Ғылым академиясының Философия және право институты- 
ның жанынан құрылған Ұлттық және ұлтаралық қатынастарды зерттеу 
орталығында бас қосып, іске кірісіп кетті. Одақ бойынша алғаш құрыл- 
ған бұл орталықтың алдында ұлттық және ұлтаралық қатынастарды 
зерттеу, осы бағыттағы оңды тәжірибені насихаттау, еңбекшілердің ұлт 
мәселесіне байланысты ой-пікірлерін саралау, ұлт тілдерін оқып-үйре- 
нуді жақсарту жөнінде ұсыныстарды жедел әзірлеу, ұлтаралық қаты- 
нас тілі болып саналатын орыс тілін оқыту проблемаларымен айналысу 
сияқты көптеген күрделі де ауқымды міндеттер тұр. Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің ХІУ пленумында атап көрсетілгеніндей, біз 
жаңа орталықтың қызметкерлері өз жұмысымызды мейлінше ширата 
түсуіміз қажет. ҚПСС Орталық Қомитетінің алдағы Пленумы, сондай- 
ақ қазіргі қайта құру кезеңі бізден міне осыны талап етеді. 
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ТУЫСҚАНДЫҚТЫҢ ТЕРЕҢ 


ТАМЫРЛАРЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында 
былай деп атап көрсеткен еді: «Мысалы, Қазақстанды алайық. Даму үшін 
зор мүмкіндіктері бар ұлан байтақ республика, нағыз интернационалдық 
қауымдастық, оның жетістіктері біздің барлық халықтардың ынтымақтас- 
тығының нәтижесі болып табылады. Бұл жерді қазақтар, орыстар, укранн- 
дар, немістер, қырғыздар, татарлар, өзбектер, түркмендер, басқа да көп- 
теген ұлттар мен ұлыстардың өкілдері бірге игерді және онда бірге тұрып 
жатыр. Осының өзінде Қазақ республикасының тұтастығына ешкім күмән 
келтірмейді. Мұндай көріністі белгілі бір шамада басқа республикалардан 
да байқауға болады». 

Иә, қазір Қазақстанда жүзден астам ұлт пен ұлыстың өкілдері тұрады. 
Ал халықтарымызды топтастырып, табыстырған да тағдыр ортақтығы, мақ- 
сат пен мүдденің, тілек пен ізгі ниеттің ортақтығы. Міне сондықтан ешкім 
де олардың ұлтын бөліп, түсін түстеп жатқан жоқ. Тегінде, олардың бір 
ананың баласындай, бір қолдың саласындай ынтымағы мен бірлігі, досты- 
ғы мен туысқандығы құрыштай берік. Мұның тағы бір айғағы бүгінде 
Қазақстанда қазақ, орыс тілдерінен басқа ұйғыр, неміс, корей тілдерінде 
республикааралық, республикалық газеттер шығып тұрады. Бұл -- лениндік 
ұлт саясатының нәрлі жемісі, еліміздегі әрбір ұлт пен ұлысқа құрметпен 
қараудың, түптеп келгенде, әрбір совет адамына деген қалтқысыз қамқор- 
лықтың белгісі. Ал өз кезегінде бұл газеттер қоғам өмірін түбегейлі қайта 
құрудың жаршысы, ұлттар достығының ұйтқысы болуда. Сондықтан жур- 
налымыздың бұл номерінде неміс, корей, ұйғыр тілдерінде шығатын сол 
газеттерден, атап айтқанда, «Фройндшафт», «Ленин кичи», «Қоммунизм 
туғи» газеттері қызметкерлері мен авторларының материалдарын жариялап 
отырмыз. Олар оқушы қауымды біраз жайлармен таныстырады. 


ӨТКЕНГЕ ӨКПЕ КӨП ДЕСЕК ТЕ... 


Эрик ХВАТАЛЬ, 


«Фройношафт» газеті редакторының орынбасары 


Орталық және жергілікті баспа- 
сөз беттерінде совет немістерінің та- 
рихы, олардың ұлттық мәдениетінің 
проблемалары хақында ұзақ 
жылдар бойы үнсіздік орын алғаны 
белгілі. Соның салдарынан біздің 
көпшілігіміз өз халқымыздың өткен 
тарихын жете біле бермейміз. Бір 
жақсысы, соңғы кезде түрлі басы- 
лымдарда Россия немістері мен со- 
вет немістерінің тарихын шындық 
тұрғысында баяндайтын мақалалар 
бой көрсете бастады. Солардың іші- 
нен ең алдымен Валерий Савельев- 
тің «Сельская жизнь» газетіндегі өт- 
кен жылдың 6 сентябрінде жария- 
ланған «1941 жылдың ашы алмала- 
ры» және үстіміздегі жылдың 25 ян- 
варында жарияланған «Қар еритін 
кез келді» деген көлемді екі Ма- 
қаланы атап өткен ләзім. Өткен 
жылдың 5 ноябрінде «Правда» га- 


зетінде жарияланған «Совет неміс- 
тері соғыстан бұрын және бүгін», 
сондай-ақ осы мақалаға байланыс- 
ты үстіміздегі жылдың 10 мартында- 
ғы топтама ерекше көңіл аударар- 
лық. «Знамя» журналының өткен 
жылғы 11 номеріндегі «СССР-дегі 
немістер» деген очерк те қызықты. 
Осы тақырып бойынша басқа да 
басылымдарда жарияланған мақа- 
лалар оқырманға советтік неміс 
халқының ұлттық проблемалары бү- 
гінгі күн тәртібіне қалай қойылып 
отырғандығынан едәуір хабардар 
етеді. 

Сонымен, совет немістерінің тари- 
хы неден басталды? 

Россияның орталық аймағының 
ХҮІ ғасырдағы экономикалық да- 
муының мешеулігінен және крепо- 
стнойлық шырмаудың салдарынан 
елдің ауыл шаруашылық, , өнімде- 
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ріне деген қажеті ұдайы қанағаттан- 
дырылмады. Еділ бойындағы, сон- 
дай-ақ Россияның оңтүстігіндегі бос 
жатқан жерлерді игеру үшін бұл 
өңірге егіншілікпен айналысатын 
халықты орналастыру керек болды. 
Сол мақсатпен патша үкіметі крепо- 
стнойлықтан азат шетелдіктерге 
қолқа салды. Мұның өзі, сайып кел- 
генде, ауыл шаруашылығын жедел 
дамытуға мүмкіндік беретін шара 
еді. 


Сөйтіп, 1763 жылдың 22 июлінде 
император П Екатерина «Россияға 
көшіп келген шетелдіктердің қала- 
ған губернняларына қоныстануға 
еріктілігі және оларға берілетін 
праволар туралы» манифеске қол 
қойды. Манифесте шетелдіктерді 
әскери міндеттіліктен мәңгі босату- 
ға, шұрайлы егістік жер мен жайы- 
лымдық бөлуге, бес жылдан отыз 
жылға дейін салық салмауға, дін 
бостандығына және басқа жеңілдік- 
терге уәде берілді. Европадағы же- 
тіжылдық соғыстан кейінгі аса ауыр 
экономикалық жағдай бұл манифес- 
тің табысты болуына негіз қалады. 
Ол әсіресе әбден күйзеліп, бөлшек- 
теніп кеткен неміс мемлекеттерінде 
кеңінен қолдау тапты. Сондықтан да 
бұл елден Россияға қоныс аудару- 
шылар көп болды. Айталық, 1764-- 
1773 жылдарда Еділ бойына 27 мың 
адам, яки 8 мың семья көшіп келіп, 
жүзден астам деревняның негізін 
қалады. Дегенмен, қоныс аудару- 
шылардың басым көпшілігінің әлеу- 
меттік-экономикалық жағдайы өте 
ауыр еді. Патша әкімшілігінің жер- 
гілікті жерлердегі қатал саясатынан 
Әбден қысым көрген неміс колония- 
сындағы шаруалар 1773--1775 жыл- 
дарда Е. Пугачев бастаған көтері- 
ліске қатысты. 


1768-1774 және 1787--1791 жыл- 
дар аралығындағы соғыста Түркия- 
ны жеңгеннен кейін Россияның оң- 
түстігіндегі кең байтақ даланы егіс- 
тік алқаптарға айналдыруға мүм- 
кіндік туды. Алайда патша үкіметі- 
нің шаруаларды Қара теңіздің оң- 
түстігі мен Азов өңірлеріне орна- 
ластыру жөніндегі әрекеті де, сон- 
дай-ақ кейбір әскери бөлімдерді 
егіншілікпен айналысуға бейімдеу 
де күткендегідей нәтиже бермеді. 
Сондықтан үкіметке тағы да шетел- 


діктерге -- сербтерге, болгарларға, 
гректерге, оның ішінде немістерге 
басымырақ ұсыныс жасауға тура 
келді. Сөйтіп, ХҮПІ ғасырдың со- 
ңына таман қоныс аударушылардың 
негізгі легі оңтүстік аудандарға, ал 
1812 жылдан бастап Бессарабияға 
бет түзеді. | 

Баяу болса да, ондаған жылдар 
бойы колонияларда экономикалық 
даму процесі. әлеуметтік жіктелу 
жүріп жатты, тап тартысы шиелені- 
се түсті. ХІХ ғасырдың алпысыншы 
және жетпісінші жылдарындағы ре- 
формалар колониялықтардың Рос- 
сияның бүкіл экономикалық, әлеу- 
меттік-саяси және мәдени өміріне 
белсене араласуына ықпал етті. Қе- 
Йінірек әскери борышты өтеу тәрті- 
бінің енгізілуі немістердің белгілі- 
бір бөлігін, оның ішінде негізінен 
миннонит діни секталары өкілдерін 
Америкаға қоныс аударуға мәжбүр 
етті. 

Қолония тұрғындары әуелден-ақ 
өздерін Россияның бодауында жүр- 
міз деп сезінген жоқ, қайта өздерін 
россиялық немістерміз деп есептеді. 
Расында практикалық тұрғыдан 
болсын, заң жүзінде болсын шын- 
дық тап соған келетін-ді. 


1905--1906 жылдардағы револю- 
циялық оқиғалар неміс деревняла- 
рын орағытып кеткен жоқ. «Жер!» 
деген жалғыз ауыз сөз кедейлердің 
ұранына айналды. Бұл талап Сто- 
лыпиннің аграрлық реформасы 
жылдарында біршама жүзеге асы- 
рылып, күйзелген шаруалардың бір 
бөлігі Сібір мен Қазақстанға қоныс 
аударды. 

1914 жылы бірінші империалистік 
соғыстың басталуы колония тұрғын- 
дарының жағдайын ауырлатып жі- 
берді. Бұдан былай неміс тілін қол- 
дануға мүлде тыйым салынды. Тәр- 
тіп бұзғандар айып төледі, тіпті 
қайсыбір жерлерде іс аяғы насырға 
шауып, жазықсыз халық қырғынға 
ұшырады. 1915 жылғы 2 (15) фев- 
ральда және 13 (26) декабрьде шы- 
ғарылған заңдар бойынша немістер 
елдің Шығыс аудандарына еріксіз 
көшірілді. Оның үстіне мұндайда 
әрқашан бар ауыртпалықтың кедей- 
лерге, қатардағы шаруаларға түсе- 
тіні белгілі жәйт қой. Ал дәулетті- 
лер жағы пәлендей қиындық көре 
қойған жоқ. Солай бола тұрса да, 
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әскер қатарына шақырылған 150 
мыңға жуық россиялық немістер өз 
Отанын абыроймен қорғады. Қоло- 
ниялықтардың қоныс аудару про- 
цесі тек 1917 жылғы Февраль рево- 
люциясынан кейін ғана тоқтатылды. 

Неміс селоларында Совет өкіме- 
тін орнату бүкіл еліміздегі сияқты 
кескілескен тап күресі жағдайында 
жүргізілді. Немістердің басым көп- 
шілігі (Совет өкіметінің алғашқы 
Декретін -- лениндік ұлт саясаты- 
ның негізгі принциптерін, Россияның 
барлық халықтарының теңдігі мен 
суверенділігін, халықтардың өзін- 
өзі билеуін және бөлініп шығып, 
дербес мемлекет құруға дейінгі пра- 
восын, барлық ұлттық және ұлттық- 
діни артықшылықтар мен шектеу- 
лерді жоюды, аз ұлттар мен этно- 
графиялық топтардың еркін дамуын 
жариялаған Россия халықтары пра- 
воларының Декларациясын аса ри- 
зашылықпен қарсы алды. Нақ осы 
кезде ұлт саясатын мақсатты түрде 
жүргізу үшін Ұлт істері жөніндегі 
халық комиссариатының (Нарком- 
нац) құрылғаны белгілі. 1918 жыл- 
дың ортасында оның 17 секциясы 
жұмысқа кірісті. Ал мұның ішінде 
неміс секциясы да бар еді. Одан сәл 
бұрын Поволжье немістерінің мәсе- 
лесі жөніндегі комиссариат құрыл- 
ған болатын. 

1918 жылдың жазында жас Совет 
республикасы социализм жаулары- 
ның темір қоршауында қалды. Ел- 
дің индустрия орталықтарында ас- 
тықтың мейлінше тапшы болуына 
байланысты В. И. Лениннің тікелей 
нұсқауымен төменгі Еділ өңіріне ар- 
найы азық-түлік экспедициясы жібе- 
рілді. НеМіс шаруалары экспедиция- 
ға сатқаны бар, айырбастағаны бар, 
тегін бергені бар, әйтеуір жүздеген 
мың тонна сапалы астық өткізді. Ол 
дереу Москва, Петроград сияқты 
қалаларға жөнелтіліп жатты. Мәсе- 
лен, 1918 жылы немістер қоныстан- 
ған облыстан 18 миллион пұт, ал 
1919 жылы 12 миллион пұт азық-тү- 
лік жіберілді. 

Совет немістері өздерінің ұлттық 
мемлекеттігінің бастауында Влади- 
мир Ильич болғанын мақтаныш ете- 
ді. Айталық, В. И. Лениннің библио- 
графиялық хроникасы 6-томының 
168-бетінен: 1918 жылғы 17 октябрь. 
7 -нин Поволжьедегі неміс колония- 


сы туралы Декретті талқылаған Ха- 
лық Қомиссарлары Советінің мәжі- 
лісіне басшылық етіп, жарыссөзге 
қатысушылардың фамилияларын 
жазып отырды, өзі екі рет сөз алды; 
комиссия құру, оған 1918 жылғы 
19 октябрьде кешкі сағат 7-ге дейін 
Ленинмен алдын ала кеңесе отырып, 
неміс колониясының сьезіне теле- 
грамма жобасын әзірлеу және оны 
сол күні Халық Қомиссарлары Сове- 
тіне енгізу жөнінде шешім қабыл- 
данды деген мәліметтерді оқуға бо- 
лады. Сол томның 172-бетінде По- 
волжье немістерінің облысын құру 
туралы РСФСР Халық Қомиссарла- 
ры Советі декретінің екі данасына 
В. И. Лениннің қол қойғанын біле- 
міз. Бүгінде бұл документтер В. И. 
Лениннің совет немістерінің мемле- 
кеттігі мәселесіне байланысты сөз- 
дерінің нұсқасымен бірге ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті жанындағы Марк- 
сизм-ленинизм институтының Орта- 
лық партия архивінде сақтаулы. 


Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясының жеңісіне, жас Совет 
мемлекетіне қатер төнген кезде сан 
мыңдаған неміс шаруалары өз еркі- 
мен Қызыл Армия қатарына келіп 
қосылды. Сөйтіп, тұтастай ұлттық 
бөлімшелер құрылды. Мәселен, 1919 
жылдың көктемінде 1-ші атты әскер 
құрамына енген немістің І-ші атты 
әскер полкі Врангель, Махно әскер- 
леріне және ақ поляктарға қарсы 
ерлікпен шайқасты. 


Бүкілроссиялық Орталық Атқару 
Қомитетінің Президиумы 1923 жыл- 
дың 19 декабрінде «Поволжье не- 
містерінің Автономиялы облысын 
Автономиялы Советтік Социалистік 
Республика етіп қайта құру туралы» 
қаулы қабылдады. Бүкілроссиялық 
Орталық Атқару Қомитеті мен Ха- 
лық Қомиссарлары Советінің 1924 
жылғы 20 февральдағы «Поволжье 
немістерінің Автономиялы Советтік 
Социалистік Республикасы туралы» 
Декреті бойынша автономиялы рес- 
публика құрылды. СССР-дің түкпір- 
түкпірінде социализм құрылысын 
ойдағыдай жүргізу үшін отызыншы 
жылдардың ортасына қарай халқы- 
ның саны аз түрлі ұлттардың тығыз 
топтасқан жерлерінде 250 аудандық 
және селолық ұлттық Советтер, 


оның ішінде 129 неміс аудандың жә- 
Піоіігесі Бу ОО с 
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не 593 неміс селолық Советі құ- 
рылды. 

Поволжье немістерінің автоно- 
миялы республикасының құрылуы 
барлық елді мекендер мен селолық 
Советтердің әлеуметтік-экономика- 
лық және мәдени дамуына даңғыл 
жол ашты. Ана тілінде оқу үшін не- 
міс жастары жан-жақтан ағылып 
келіп жатты. Бұл кезде мұнда бір 
партия-совет мектебі, 5 жоғары оқу 
орны, 3 жұмысшы факультеті, 11 
техникум, 18 орта және 178 орталау 
мектеп бар еді. Республиканың 
әлеуметтік-экономикалық және мә- 
дени даму процесінде социалистік 
ұлттың -- совет немістерінің қалып- 
тасу процесі қоса жүріп жатты. 


Өкінішке қарай, 1941 жыл совет 
немістерінің тағдырын күрт өзгерт- 
ті. Бұрқ ете қалған соғыс өрті енді 
ғана көркейіп, гүлденіп келе жатқан 
автономиялы республиканы тарату- 
ға себеп болды. СССР Жоғарғы Со- 
веті Президиумының 1941 жылғы 28 
августағы «Поволжье аудандарын- 
да тұратын немістерді қоныс аудару 
туралы» Указында тұтас бір халық- 
қа сенімсіздік көрсетілді. Егер бұл 
аймақта астыртын бір әрекет бай- 
қалса, соғыс жағдайының заңымен 
бүкіл халықтың жазаға ұшырауы да 
мүмкін еді. 

Жоғарыда аталған Указға арада 
23 жылдан кейін барып өзгеріс ен- 
гізілді. СССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының 1964 жылғы 29 авгус- 
тағы Указында тұтас бір ұлтқа жа- 
былған жаланың негізсіз екендігі, 
мұның өзі Сталиннің жеке басына 
табынудан туындаған қысастық 
болғандығы, ал шындығында Ұлы 
Отан соғысы жылдарында немістер- 
дің басым көпшілігі өздерінің адал 
еңбегімен барлық совет халықтары- 
мен бірге фашистік Германияға қар- 
сы күреске елеулі үлес қосқаны, со- 
ғыстан соң коммунистік құрылысқа 
белсене қатысып келе жатқаны атап 
көрсетілді. 

Совет немістерінің көпшілігі со- 
рақы жала салдарынан қолына қа- 
ру алып, Советтік Отанын қорғай 
алмады. Ал 1941 жылғы 98 августа- 
ғы Указға дейін әскер қатарына ша- 
қырылған немістер Ұлы Отан со- 
ғысының майдандарында, партизан 
отрядтарында, астыртын шайқас- 
тарда ержүректілігімен көзге түсті. 


Олардың ішінде Совет Одағының 
Батырлары Владимир Венцель, Ми- 
хаель Гаккель, Роберт Қалейн және 
басқалары бар. 


Ұлы Отан соғысы жылдарында 
совет немістерінің еңбекке жарамды 
басым көпшілігі еңбек армиясында, 
қалған бөлігі қоныс тепкен жаңа ме- 
кендерінде фашизмді күйретуге өз 
үлесін қоса білді. Бірақ соғыс аяқ- 
талғанымен, совет немістеріне ар- 
налған арнайы комендатуралар 1956 
жылға дейін сақталып қалды. Со- 
вет немістері бұрынғы тұрған жері- 
не қайтарылмады, өз бетімен қайту- 
ға әрекеттенгендерге сотпен қоқан- 
лоқы күш көрсетілді. «Неміс-фа- 
шист» деген ұғымның СССР азама- 
ты деген аты бар неміс ұлтының 
өкілдеріне қара таңба болып басы- 
луы, әрине, өте-мөте өкінішті. 


Совет немістерінің ұлттық мәде- 
ннетін дамытуға тоқырау жылда- 
рында тағы тұсау салынды. Халқы- 
мыз әкімшіліктің, әміршілдіктің 
зардабын аз тартқан жоқ. Соған қа- 
рамастан неміс тілі мен ұлттық мә- 
дениетті дамытуға біржола шек қой- 
ылды деп айта алмаймыз. Арнайы 
комендатураларды жапқаннан кейін 
мектептерде неміс тілін ана тілі ре- 
тінде оқыту туралы бірқатар шара- 
лар белгіленді. Соңғы отыз жылда 
бұл мәселеге бірнеше рет қайтып 
оралдық. Қазір Қазақ ССР Халық- 
қа білім беру министрлігінің дерек- 
теріне қарағанда, бір миллионға 
жуық халықтың жас буын ұрпағы- 
нан 18,7 мың оқушы ғана неміс ті- 
Лін ана тілі ретінде оқып жүр. 


Тоқырау кезеңінде совет немісте- 
рінің мәденнеті мен тілін дамытуға 
деген енжарлық олардың шетелдер- 
ге кете бастауының бір себебі болып 


келді. Осыған байланысты соңғы 
жылдарда Қазақстанда тұратын 
немістерді ерекше толғандырып 


жүрген көптеген көкейкесті пробле- 
маларды шешуге көп көңіл бөліне 
бастады. Бұдан он жыл бұрын Те- 
міртауда іргетасы қаланған неміс 
театры Алматыға көшіп келетін бол- 
ды. Мектептерде неміс тілінде оқн- 
тын оқушылар тобы көбейе бастады. 

Соңғы жылдары Поволжье неміс- 
терінің Автономиялы Советтік Со- 
циалистік Республикасын қайта 
қалпына келтіру жөніндегі қозғалыс 
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күшейіп келеді. Жуырда. СССР 
Сыртқы істер министрлігінің баспа- 
сөз орталығында болған баспасөз 
конференциясында ҚПСС Орталық 
Қомитетінің жауапты қызметкері 
В. Ауман ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің ұлттық проблемаларға арналған 
Пленумына әзірліктің қызу жүргізі- 
ліп жатқандығын, бұған қоса түрлі 
шешімдердің -- бірқатар ұлттық ау- 
дандарды, ұлттық селолық Совет- 
терді, тіпті ұлттық автономиялы о6- 
лыстар мен республикаларды, оның 
ішінде неміс автономиялы республи- 
касын қайта құру мүмкіндігі бар 
екендігін атап көрсетті. Қысқасы, 
неміс проблемасы басшы совет жә- 
не партия органдарының назарынан 
тыс қалып отырған жоқ. 

Үстіміздегі жылғы март айының 


соңында Москвада еліміздегі неміс 
халқы өкілдерінің құрылтай конфе- 
ренциясы өткізілді. Оған қатысушы- 
лар «Қайта өрлеу» атты қоғамдық- 
саяси және мәдени ағарту қоғамын 
құру туралы шешім қабылдады. 
Қонференцияда қоғамның Уставы 
мен программасы қаралып, үйлесті- 
ру комитеті құрылды. Қоғам ұлттың 
мәдениетін, тілі мен дәстүрлерін 
сақтап, дамытуға жан-жақты ықпал 
етуді, сонымен бірге совет немістері- 
нің автономиясын қайта қалпына 
келтіруді өзінің жауапты парызы 


деп есептейді. Сөйтіп, лениндік ұлт 


саясатының принциптеріне сәйкес 
неміс халқын толғандырып жүрген 
көкейкесті проблемалардың бәрі де 
оңды шешімін табады деген сенімі- 
міз зор. 


ТАҒДЫРЫМЫЗ ТАМЫРЛАС 


Иннокентий ХАН, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының Философия 
және право институты жанындағы Ұлттық және ұлтаралық 
қатынастарды зерттеу жөніндегі орталықтың аға ғылыми қызметкері, 
философия ғылымының кандидаты 


Қазақстан корейлердің де Ота- 
ны десек, қазақ халқының көңіліне 
келмес деп ойлаймыз. Өйткені мұн- 
да 1937 жылы ықтиярсыз қоныс ау- 
дарып келген корейлердің қазір ек- 
інші-үшінші ұрпағы дүниеге келді, 
ал төртінші ұрпағы бүгінде бала 
бақшаға барып жүр. 

Сонау жылдары Қиыр Шығыстан 
180 мың корей көшірілсе, 1939 жыл- 
ғы санаққа қарағанда 97296 адам 
Қазақстанға қоныс аударыпты. Олар 
негізінен Алматы (қазіргі Талды- 
қорған облысын қоса есептегенде), 
Қызылорда, Шымкент, Гурьев, Қос- 
танай, Қарағанды және басқа об- 
лыстарға өздерінің атакәсібіне, яғни 
күріш өсіруге ыңғайластырып қо- 
ныстандырылды. 

Қорейлерді баяғыдан мекендеп 
келе жатқан Қиыр Шығыстан Орта 
Азия мен Қазақстанға еріксіз қоныс 
аударту Сталиннің тұтас бір ұлыс- 
қа жасаған зорлық-зомбылығының 


алғашқы тәжірибесі болды. Бұл 
күріш алқаптарының қауызы толы- 
сып тұрған 1937 жылдың күзі бо- 
латын. Шұғыл қоныс аудару жө- 
ніндегі бұйрық шықты. Буынып-түй- 
інуге, жолға жиналуға мұрша бол- 
ған жоқ. Жүк таситын әр вагонға 
төрт-бес семьядан орналасып, асы- 
ғыс-үсігіс заттарын тиеп аттанып 
жатты. Осынау ұзақ та азапты са- 
пар содан күзгі боқырауда бірақ 
аяқталған. 

Көпті көрген көне қазақ жері қо- 
ныс аударушыларды, кей жерде жы- 
лы, кей жерде қатаңдау қабақпен 
қарсы алды. Қазақстан Орталық 
Атқару Қомитетінің ұйымдастыру 
комитеті жанынан қоныс аударушы- 
ларды орналастыру жөніндегі ко- 
миссия құрылды. Қорейлер қоныс- 
тандырылған аймақтардағы қазақ- 
тар да, басқалар да достық көңіл, 
жылы шырай танытып, қолдарынан 
келген көмектерін аяған жоқ, Әри- 
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не, қиыншылықтар да кездесті. Әсі- 
ресе тұрғын жайдың, медициналық 
қызметтің, мектептің жоқтығы, кей- 
бір жерлерде ауыз судың тапшы- 
лығы қиын болды. Ол кезде суы 
мол Қызылорда облысындағы Сыр- 
дария, Талдықорған облысындағы 
Қаратал, Гурьев облысындағы Жай- 
ық өзендерінің бойында сол алғаш- 
қы жылдары-ақ ондаған колхоз құ- 
рылды. 


Содан бері елу жыл өтіпті. Қазір 
Қазақстанда жүз мыңнан астам 
корей тұрады. Қазақ жері олар үш- 
ін ақ сүтін беріп, аялап өсірген ана 
іспетті. Қазақстандағы корейлердің 
ұлттық қарым-қатынасы олардың 
еңбексүйгіш елгезектігін лайықты 
бағалай білген барлық ұлттармен 
туысқандық рухында қалыптасты. 


Барлық совет адамдары сияқты 
қазақстандықтар да жаңа өмір жа- 
саудың қысылтаяң тұстарында да, 
бейбіт құрылыс жылдарында да 
бір жеңнен қол, бір жағадан бас 
шығарып, ықыласты ынтымақтас- 
тықтың, жоғары патриотизмнің жар- 
қын үлгісін көрсетті. Қорейлер май- 
данға алынған жоқ, бірақ олар егіс 
алқаптарында, шахталарда, ағаш 


дайындау алаңдарында жанқияр-. 


лықпен еңбек етіп, тылды нығайту- 
ға лайықты үлес қосты. Қызылорда 
облысының тек «Авангард» колхо- 
зында ғана он алты корейдің Социа- 
листік Еңбек Ері атағын алуы осы- 
ның куәсі, Ал Талдықорған облы- 
сының Қаратал ауданында он жеті 
корей осы жоғары атаққа ие болды. 
Қазақстан бойынша Социалистік 
Еңбек Ері атағын алған 67 корей 
бар. 


Бүгінде корей ұлтынан аудандық, 
облыстық партия комитеттерінің, 
республика Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің, Министрлер Советі- 
нің жауапты қызметкерлері шығып 
отыр. Екі адам Қазақ ССР Жоғар- 
ғы Советінің депутаты, бір адам Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің мүшесі. Ғылым саласын- 
да 23 ғылым докторы, ал оның екеуі 
Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі, 928І ғылым 
кандидаты бар. Біз мұны партияның 
лениндік ұлт саясатының нақты кө- 
рінісі деп білеміз. 


Қазақ ССР-інің астанасы Алма- 
ты -- совет корейлері мәдениетінің 
гүлдену орталығы. Мұнда корей ті- 
лінде республикааралық «Ленин 
кичи» газеті шығады, Одақтағы жал- 
ғыз корей театры да осында, корей 
тілінде радиохабар таратылып, Қа- 
зақстан Жазушылар одағы жанын- 
да корей секциясы жұмыс істейді, ол 
жыл сайын корей тілінде бір-екі про- 
залық, поэзиялық жинақ шығарады. 

Міне осының бәрі тамыры терең 
достықтың, бауырластықтың айқын 
куәсі. Алайда бұдан аз ғана ұлт 
тобы болып саналатын совет ко- 
рейлерінің шешілмеген проблемасы 
жоқ деген қорытынды тумаса керек. 


Шешімін күтіп отырған ондай 
проблемалар, тіпті түйінді мәселе- 
лер баршылық. Мәселен, «Ленин 
кичи» редакциясына Қиыр Шығыс- 
тан корейлерді түгелдей қоныс ау- 
дартудың себебін, ал одан кейін ол- 
ардың жүріс-тұрысының неге шек- 
телгенін, жекелеген адамдар май- 
данға қатысып, тіпті Совет Одағы- 
ның Батыры атағын алса да, корей- 
лерді соғыс кезінде армияға неге 
алмағанын сұрап хаттар түсіп жа- 
тады. 


Мұның корей халқына деген ста- 
линдік зорлық-зомбылық пен кемсі- 
тушілік саясаты екені, ал оны кейін 
бұл адамның. басқа ұлттарға да 
қолданғаны белгілі, Қазір корейлер 
СССР азаматтарының барлық конс- 
тнтуциялық праволарын пайдала- 
нуда. СССР-дің құрылғанына 60 
жыл толуына арналған Москвадағы 
салтанатты мәжілістегі баяндамада 
Совет Одағы баяғыда-ақ өз Отаны 
болып кеткен миллиондаған неміс, 
поляк, корей, курд, басқа да көпте- 
ген ұлттардың өкілдері толық пра- 
волы совет азаматтары болып та- 
былады, деп атап көрсетілді. 


«Жүз жылда таудың да тасы өз- 
гереді» дейді корей халқының қа- 
натты сөзі. «Елу жылда ел жаңа» 
дейді екен қазақ даналығы. Қазақ- 
станда өткен жарты ғасырда совет 
корейлері өмірінде көп өзгерістер 
болды. Ондай өзгерістер корейлер- 
дің дәстүрлі шаруашылық қызме- 
тінде де, рухани және мәдени өмі- 
рінде де болды. Қорейлердің орна- 
ласуында да өзгерістер бар. Мәсе- 
лен, қоныс аударудың бастапқы ке- 
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зеңінде олардың 80 проценті ауыл- 
дық жерлерде тұрса, қазіргі уақыт- 
та осынша проценті, керісінше қа- 
лада немесе қала тектес поселкелер. 
де жайғасқан. Дегенмен де олар- 
дың дәстүрлі шаруашылық қызме- 
ті сол ауыл шаруашылығы болып 
қалуда. Бірақ қазір олар күріш 
өсірумен аз шұғылданып, көбі- 
не шаруашылықтармен арендалық 
шартқа отырып, көкөніс өсірумен 
айналысуда. Мұндай бригадалар 
ерікті негізде ерте көктемде-ақ құ- 
рылып, Қазақстанның әртүрлі ай- 
мақтарына және одан тыс жерлерге 
жіберіліп жүр. 


Дегенмен, мұндай мердігерлік ау- 
ыл шаруашылық жұмыстарының 
әлеуметтік-моральдық салдарына 
белгілі дәрежеде алаңдаушылық 
туғызып отыр. Мұнда партия және 
совет органдары назар аударарлық 
жәйттер баршылық. Осы бағытта 
ғалымдар да әлеуметтік зерттеулер 
жүргізсе артық болмас еді. Бұл 
орайда әсіресе еңбекшілерді өзі тұ- 
ратын жеріне тұрақтандыру, олар- 
ға тиісті жағдай жасау проблема- 
ларын шешудің маңызы зор. Ал 
маусымды ауыл шаруашылық жұ- 
мысы кезінде жоғарыда айтқан бір 
соқпа мердігерлік бригадаларда жұ- 
мыс істейтін адамдардың тұрмысы 
жағдайсыз болып, олар еліміздің 
қоғамдық-саяси өмірінен, мәдени ор- 
талықтарынан мүлдем қол үзіп қа- 
лады, газет-журнал дер кезінде жет- 
кізілмейді, жалғыз-жарым үйде қал- 
ған балаларына да қиын. Былай- 
ша айтқанда, рухани жадап-жүдей- 
ді. Біздің ойымызша, бұл жәйт 
қоғам назарынан сырт қалмауға 
тиіс, 


Қөптеген ұлт өкілдерімен бірге 
өмір сүріп, бірге еңбек ету совет 
корейлерінің рухани және мәдени 
өмірінің ұлттық сипатына әсер ет- 
пей қойған жоқ. Өздері ортасында 
өмір сүріп, еңбек етіп жатқан ха- 
лықтардан корейлер өз мәдениеті 
мен тұрмысында көп нәрсе қабыл- 
дап алды. Әйтсе де, олардың өмір- 
тұрмысындағы ұлттық ерекшелік 


барған сайын азайып барады. Ба- | 


қылау байқатып отырғандай, бұл 
процесс әсіресе өз мемлекеттік-тер- 
риториялық құрылымы жоқ, үлкен 
халықтардың арасында шашырай 


орналасқан шағын ұлттар, ұлттық 
азшылыққа айрықша тән. Біздің- 
ше, мұндай аз ұлттармен барынша 
сергек қарым-қатынас жасаған жөн, 
орынсыз айтылған бірауыз сөзбен- 
ақ олардың жанына жара салу оп- 
оңай. Әсіресе ұлттың аса нәзік ке- 
летін мәдениетіне, тіліне, дәстүр- 
леріне барынша абай болу керек 
дер едік. 

Ана тілінің ұлттық мәдениетінің 
мәні мен мазмұнының түп қазығы 
екені белгілі ғой, Ал корейлер өз- 
дері қоныс аударылған жарты ға- 
сыр ішінде әдеби-жазба тілін түгел- 
дей жоғалтып алды десе де болған- 
дай. Қазір корей тілінде тек 65--70 
жастағылар ғана сөйлейді. 1939 
жылдан бастап корей мектептері 
орыс тілінде оқытылатын мектеп- 
терге ауыстырылды. Сөйтіп, корей- 
лер үшін ана тілі біртіндеп білім 
алу, таным, өмірлік қағидалар қа- 
лыптастыру тілі болудан қала бас- 
тады. 1989 жылғы санақ қорытын- 
дысы шықпай тұрып-ақ корей жұр- 
тының басым көпшілігінің ана тілі 
деген тұсқа орыс тілін жазғанына 
менің көзім қазірдің өзінде жетіп 
отыр. Қазірде ұлттық сананың өсуі- 
не байланысты жас ұрпақ мұны өз 
кемшілігі ретінде танып, олардың 
ұлт тарихы мен мәдениетін білуге 
ұмтылысы арта түсуде. 


Қазақстанда корей жұртына өз 
ана әдеби-жазба тілін сақтап қа- 
луға көмек беруге талпыныс болға- 
нын айта кету керек. Алайда 30 
жыл өтсе де, көңіл көншірліктей 
іргелі өзгерістер болмай отыр. Ал 
қазіргі қайта құру, ұлттық қарым- 
қатынасты талдау барысында корей 
балаларына ана тілін оқыту Мәсе- 
лесі күн тәртібіне қайта қойылуы- 
ның себебі осыдан. Енді келіп корей 
тілін оқытатын маман мұғалім та- 
ба алмай, тығырыққа тірелдік. Қы- 
зылордадағы корей педагогика инс- 
титуты, Қазалыдағы педучилише 
1939 жылы-ақ жабылып қалған, 
одан кейін еш жерде мұндай кадр 
даярланған жоқ. Республика Ми- 
нистрлер Советінің жоғарыда атал- 
ған қаулысында да корей тілін оқы- 
татын мұғалімдер даярлау туралы 
мәселе қарастырылмаған, 


«Ленин кичи» газеті, корей теат- 
ры, корей тілінде радиохабар тара- 
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ту редакциясы өз жұмысында тіл 
проблемасының қиыншылығын күн- 
бе-күн көріп отыр. Ана тілінде жа- 
затын творчестволық интеллиген- 
ция тіпті тапшы. Қазірде корейлер 
арасында орыс тілінде сөйлейтін 
интеллигенция қалыптасқан. Орыс 
тілі арқылы корейлердің ғылыми бі- 
лімге, көп ұлтты Совет Одағының 
барлық халықтарының рухани бай- 
лығының небір кереметтеріне қол 
жеткізіп отырғаны рас. Бірақ корей- 
лердің орыс тілі арқылы білім алып, 
рухани байлық жинай отырып, ӨЗ 
халқының мәдени мұрасынан көп- 
теген дүниелер жоғалтып алғаны 
да шындық. 


Социализм жағдайында ұлттар- 
дың гүлденіп, жақындасуын қара- 
байыр түсіну ұлттық мәдениеттің, 
ана тілінің, прогресті салт-дәстүр- 
дің шынайы гүлденуін қамтамасыз 
етуде теріс роль атқарды. Сөйтіп, 
корейлер өз ана тілін, ұлттық салт- 
дәстүрін осыншама дәрежеде жоғал- 
тып, енді оны қалпына келтіру өте 
қиын болып отырған бүгінгі жағ- 
дайға алып келді. Ал советтік со- 
циалистік мәдениеттің байлығы он- 
ың ұлттық формаларының әр алу- 
андығында, жоғары гуманизмінде, 
адамдарға шынайы қамқорлығын- 
да екендігі ешкімге күмән тудыр- 
маса керек. 


Ұлттық мәдениетті гүлдендіруді 
қамтамасыз етуде, салт-дәстүрлер- 
дің прогресті формаларын қайта 
жаңғыртуда ұлттық мәдени орта- 
лықтар құру оң роль атқарған болар 
еді. Мұнда отызыншы жылдары ұлт- 
тық топтардың шоғырланған жеріне 
қарай құрылған ұлттық аудандар, 
ауылдық Советтер де оң роль атқа- 
рар еді деген ой келеді. Мәселен, 
Қиыр Шығыс өлкесінде сол кездері 
77 корей, 2 поляк, 26 белорус және 
басқа да ауылдық Советтері болды 
ғой. Қорей тілінде 7 газет шығып тұр- 
ды, журналдар да болды, В И. Ле- 
ниннің «Мемлекет және революция», 
«Импернализм -- капитализмнің жо- 
ғары сатысы» және басқа еңбек- 
тері аударылды. 


Мәселенің бұлайша қойылуы кей- 
біреулерге: апыр-ау, бұл дегенің со- 
циализмді ұлттық пәтерлерге бө- 
ліп әкету ғой, мәдени автономия кон- 


цепциясын іске асыруға бағыттал- 
ған әрекет қой деген күдік келті- 
руі мүмкін. 


Біздің ойымызша, бұл жерде әң- 
гіме өз мемлекеттік-территориялық 
құрылымы жоқ, өзге халықтар ара. 
сында өмір сүріп жатқан ұлттық 
азшылық жөнінде болып отырғанын 
байсалды ойлап, байыптап көз жі- 
берсек, бәрі де орны-орнына келетін 
тәрізді. 

Қазақстанның партия және со- 
вет органдары корейлердің ана Ті- 
лін оқып-үйренуге, олардың ұлттық 
мәдени дәстүрлерін қалпына келті- 
руге және тілектерін қанағаттанды- 
руға жағдай жасау жөнінде қа- 
жетті шаралар қабылдауда. Алай- 
да бұл шешімдерді іс жүзіне асыру 
прогресті мәдени дәстүрлердің сақ- 
талуы және дамуы мейлінше беті- 
мен жіберілгендіктен, сондай-ақ ко- 
рейлердің өз ұлттық-мәдени пробле- 
малары мен дәстүрлеріне енжарлы- 
ғынан көптегее қиыншылықтарға 
кезігуде. Ал біздің ұлттық мә- 
дениетіміз бен дәстүрлерімізді сақ- 
тап, оны одан әрі дамыту, сайып 
келгенде, бәрінен де бұрын өзіміздің 
-- корейлердің төл ісі емес пе?! 
Әрине, совет корейлерінің мәдени 
процесі көп жылдар бойы өз күнін 
өзі көріп жатты. Соның салдарынан 
бүгінде қайта қалпына келтіруге 
жарарлықтай көп нәрсемізді жоғал- 
тып алғанымыз да рас. Бірақ бұл 
жердегі мәселенің түйіні әйтеуір 
бұрынғы атаулының бәрін суырт- 
пақтап шығарып алып, сол күйінде 
қайта жаңғырта беру емес екенін 
түсінген жөн. Тұрмыс-салт, ұлттық. 
дәстүр де өзгереді. Даму заңына 
олар да бағынышты. Оның үстіне, 
байқап отырғанымыздай, бұл про- 
цесс ғылыми-техникалық революция, 
урбанизация, рухани және мәдени 
байлықтардың интенсивті алмасуы 
әсерімен қазіргі жағдайда барынша 
шапшаң жүреді. 


Бүгінгі қайта құру мен ұлттық 
қатынастарды жетілдіру процесі тұ- 
сында іс жүзінде шешімін табуды 
қажет ететін көптеген мәселелерді 
өмірдің өзі алға тартып отыр. Ол 
мәселелердің кейбіреулерін өткеннің 
мұрасы десек, келесілері көп ұлтты 
елдегі, социализм жағдайындағы 
ұлттық қатынастардың диалектика. 
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лық дамуының қарама-қайшылықта- 
рына байланысты жәйттер, ал үшін- 
шілері -- ұлт мәселесі жөніндегі Ле- 
ниндік концепциядан ауытқуынан 
және бұрмалануынан болған салдар. 


Бұл мәселелер мен проблемалардың 
көпшілігіне ұлтаралық қатынастар 
жөнінде алдағы болатын ҚПСС 
Орталық Қомитеттің Пленумы жан- 
жақты жауап беруге тиіс. 


ЖАҢБЫРДАН СОҢҒЫ ЖАУҚАЗЫН 


Илахун УШУРОВ, 


«Қоммунизм туғи» газетінің аға тілшісі, 
СССР Журналистер одағының мүшесі 


Әркімнің туған жері өзіне ыстық, 
өзіне қымбат. Әйтпесе, «туған жер- 
Дің түтіні де тәтті екен» деп неге 
айтамыз?! Сондай-ақ мені де өзім- 
нің атамекенім, кіндік қаным там- 
ған туған топырағым әрқашан алыс- 
тан аңсап, шартарапты шарлап ша- 
қырған үні құлағыма талып жеткен- 
дей болады. Қеудесін аша кең кө- 
сілген көл-көсір далам, көкжиекті 
көктей өтсе де, таусылмайтын оның 
тарам-тарам тораптары, терең сай, 
бұралаң жылғалары, суы шәрбат 
мөп-мөлдір бұлақтары, желкілдеген 
жалынды жастығымдай көк майса- 
сы, маңғаз тастары мен мұндалап, 
«бір келіп келбетімізді көріп, аунап- 
қунап кетсеңші» деп тұрғандай се- 
зіледі. 


Сондай бір сәттерде таң қалар- 
лықтай ақыл-парасатпен тіршілік 
үшін тырбанып, тау қопарып, бел- 
белестен жыра тартып, суды бұрған, 
жерді шексіз мейір-махаббатпен ая- 
лап, ел игілігіне пайдаланған ата- 
бабаларымыздың, революция мен 
социалистік құрылыс жылдарында 
халықтың бақытты болашағы үшін 
арпалысқан аға ұрпақ пен кешегі 
ел басына күн туған алапат майдан- 
да еліміздің бостандығы мен тәуел- 
сіздігі үшін күрескен Қайқы асуы 
ерлерінің рухына тағзым етіп, ежел- 
гі Іле өңірінің аты мен абыройын 
ардақтап, мәртебесін марқайту жо- 
лында маңдай терін төккен, сол 
үшін күллі өмірін бағыштаған әке- 
леріміз бен аналарымыздың алдын- 
да бас иіп, сәлем беруді, олардың 
есімі мен ісін әрдайым қадір тұту- 


ды өзімнің перзенттік парызым деп 
білемін. Сонан соң: 


Жетер ұшып кеудемде ар-құсым 

бар. 

Жүректегі жан сырым -- 

алғысымды ал. 

Тағзым етіп, аталар, рухыңа, 

Бас игелі келдім мен, 

армысыңдар! -- 
деген жыр жолдары кеудемді кер- 
неп, сағыныш-сәлемімді жеткізген- 
ше, туған жерге табаным тигенше 
асығамын. Содан әр кез туған өлке- 
ге қадам басқан сайын бойымды ға- 
жайып бір толқу-тебіреніс сезімі би- 
леп алып, қимас қымбаттыммен, ая- 
улы асылыммен, шексіз қуанышым- 
мен, береке байлығыммен, жауқа- 
зын жастық шағыммен қайта табыс- 
қандай боламын. Балалық бал дәу- 
рен кезде жалаңаяқ шаңын аспанға 
бұрқыратқан көшелерімді, аңқыл- 
даған аптабы мен сақылдаған сары 
аязын аңсап келгенімде, сол бір 
шақта Ақсу-Ақтам жолында құлын 
тайдай тебісіп өскен құрдастарым, 
замандас құрбыларым күні кешегі- 
дей көз алдымнан тізбектеліп өте 
береді. 

Иә, олардың бәрінің де көкірегі 
арманға толы болатын. Қиял қана- 
тына мініп, көкжиектен әрі асып, дү- 
ниені шарлап кететінбіз, Қейде бас 
қосқан сәттерде әркім ертең өзінің 
кім болатынын, қандай мамандықты 
қалайтынын айтып, талай таңды көз- 
бен атыратын едік. Сөйтіп жүргенде, 
соңғы қоңырау үні жаңа өмірдің да- 
былын қаққандай, сыңғырлап коя 
берді емес пе?! Он жыл-бойы кеу- 
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демізге үміт, сенім ұялатқан, сана- 
мызды білім нәрімен сусындатқан 
ұстаздарымыз да оң сапар тілеп, 
қол бұлғап қала берген. Сөйтсек, 
әркімнің өз жолы, өз соқпағы, өз 
тағдыры бар екен. Бүгінде ойлап 
отырсам, сол мәңгі қайталанбас ер- 
ке-асау, албырт көңіл, аңғырт бала- 
лық кезіміз артта -- Ақсу-Ақтам 
жолдарында, бұлқына аққан бұлақ- 
тардың бойында, бүлдіргенді сай- 
ларда, аналардың мейірбан құша- 
ғында қалыпты. Ал бір кездегі ме- 
нің өндірдей жас, қозыдай мМоОП-мо- 
мақан, жуас құрбы-құрдастарым ен- 
ді етек-жеңін жнып, бір-бір үйдің 
иесі атанып отыр. Ауылдың бүгінгі 
арқа тұтар, бас көтерер азаматта- 
ры да солар, Бұл өлкенің экономи- 
касының қарыштап, әлеуметтік жағ- 
дайының жақсаруы, рухани-мәдени 
жағынан шарықтап-гүлденуі жо- 
лындағы күрестің де алғы сапында 
солар келсді. 

Қөп ұлтты республикамыздағы өз- 
гелермен терезесі тең, бір шаңырақ 
астында етжақын бауырдай туысып 
кеткен ұйғыр халқының үлгі тұтар 
ұл-қыздарына айналған менің за- 
мандастарым -- ерлік еңбектің ұйт- 
қысы, қоғамның белсенді мүшесі ға- 
на емес, достықтың да жаршысы. 
Бүгінде оларды Іле өңірінің кең жа- 
зирасынан, тау бөктерлері мен мың- 
ғыртып төл өргізген жасыл жайлау- 
ларынан, жайқалған егістік алқап- 
тары мен жүгері плантацияларынан, 
завод цехтары мен құрылыс алаңда- 
рынан, клуб, мәдениет үйлерінің 
сахналары мен кітапханалардағы 
оқу залдарынан, телефон станция- 
лары мен диспетчерлік басқару 
пункттерінен, ұстаздар мен ақ же- 
леңді абзал жандар арасынан ке- 
зіктіреріңіз кәміл. Олардың өмірде- 
гі өшпес іздерін көріп, жарқын сөз- 
дерін естіп, көңіліңді қуаныш кер- 
нейді, шабытыңа шабыт қосасың. 

Неге десеңіз, бұл өлкенің эконо- 
микасына, әлеуметтік жағдайына, 
мәдени өміріне байланысты қандай 
да бір нгі қадам олардың белсене 
қатысуынсыз, қомақты үлесінсіз жүұ- 
зеге аспайды. Соңғы жылдары Іле 
өңірінің диқандары дәнді дақылдар 
егілетін жер көлемін ұлғайтып, ас- 
тық өндіруді шұғыл арттыра түсті. 
Қүріш, жүзім өсіретін жеке совхоз- 
дар құрылды. Төменгі Шонжа кана- 


лы қазылып, «Қара дала» алқабын 
игеру жолындағы шабуыл бастал- 
ды. Бұрын көшпенділер жолы атал- 
ған сусыз далада артезиан құдық- 
тары қазылып, соның есебінен жа- 
ңадан мыңдаған гектар жер игеріл- 
Ді. 
Диқандар жүгерінің аз өнім бере- 
тін, бірақ қымбат бағалы «Днепро- 
петровская-247МВ», «Қазахстан- 
ская-С4», «Қраснодарская- 1-49» 
сорттарын өсіруді үйренді. Қолхоз- 
дар мен совхоздар мемлекетке жү- 
гері дәнін сатудан жыл сайын екі 
миллион сом таза пайда түсіріп жүр. 
Қазір аудан бойынша бидайдың 
әр гектарынан 20 центнерден кем 
өнім жиналмайды. Ал осы АҰЙ- 
ғыр ауданы алғаш құрылған жыл- 
дарда оның өнімділігі гектарына 
6,2 - 7,9 центнерден аспағанын ес- 
ке алсақ, әлбетте, бұл -- жоғары 
көрсеткіш, үлкен өрлеу. 

Шаруашылықтардың жалпы та- 
бысының 60 проценттен астамы ті- 
келей мал шаруашылығы өнімдерін 
өндіруден алынатынын атап айтқан 
ләзім. Ауданда бұл саланы интенсив- 
тендіруге айрықша көңіл бөліне бас- 
тады. Қазірдің өзінде жеті мыңнан 
астам ірі қара, 80 мыңнан аса қой 
комплекстерде бағылып-күтіледі. 

Қолхоздар мен совхоздарда әртүр- 
лі маркалы мыңнан астам трактор, 
жүздеген машина, комбайн және 
басқа осы заманғы техниканың озық 
үлгілері жұмыс істеп, шаруашылық- 
тардың экономикасын нығайтудың, 
халықтың әлеуметтік жағдайын 
жақсарта түсудің бірден-бір шешу- 
ші факторы болып отырғаны аян. 
Мұнда Шонжа селосындағы У> 144 
ауыл шаруашылығын механикалан- 
дыру училишесінің ортақ игілік 
үшін ат салысып, белсене үлес қо- 
сып келе жатқанын да айтпасқа 
болмайды. 

Ауданның дәулетіне сәулеті сай 
көркі мен келбеті де бүгінгі село- 
ның айшықты бейнесін паш еткен- 
дей. Қазіргі кезде аудандағы 29 мек- 
тептің 14-і жаңа үлгімен салынған. 
Оларда жоғары, арнаулы орта бі- 
лімді 780 маман мұғалім жұмыс іс- 
тейді. Міне мұның бәрі жас ұрпақ 
тәрбиесіне деген қамқорлыққа ке- 
ліп саяды. Өйткені адам факторын 
жандандырудың түп-төркіні де сол 
адамға деген қамқорлықта жатыр. 
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Ал қамқорлықтың аясы қашанда 
кең ұғым. Айталық, медицина сала- 
сындағы соңғы жылдардағы шұғыл 
бетбұрыс та міне осы мақсатты көз- 
дейді. Мысалы, ауданда он бірінші 
бесжылдық кезінде жоғары білімді 
53 дәрігер жұмыс істеген болса, бү- 
гінде олардың саны 70-тен асады. 
Адамдарға медициналық қызметтің 
19 түрі бойынша дәрігерлік көмек 
көрсетіледі. 


Сол сияқты мәдени-тұрмыстық 
қызметтің де ТІ ролі айрықша 
зор. Бұл салада 39 клуб, 17 авто- 
клуб, 35 кітапхана аудан тұрғында- 
рының талап-тілегіне сай жұмыс іс- 
теп отыр. Бүгін таңда бұл ауданнан 
шыққан халық таланттарының даң- 
қы Жетісу өңірінен тыс жерлерге 
мәлім. Мәселен, «Әмгәк» колхозын- 
да құрылған көркемөнерпаздар кол- 
лективі республикалық өнер сайыс- 
тарына талай рет қатысып, жүлделі 
орындарды иеленді. Танымал өнер 
коллективінің халық ансамблі деген 
құрметті атақты жеңіп алуы Да сол 
марқайған мәдениетіміздің бір ке- 
пілі дер едік. 


Қөңіл қуантып, жан жадыратар 
осынау ғажайып көріністер, халық 
шаруашылығы салаларындағы ерен 
табыстар мен қазіргі қайта құру ке- 
зеңіндегі өзгеріс-жаңалықтар, әл- 
бетте, өздігінен туындай қойған жоқ. 
Егер өткенге ой жіберсек, кешегі 
зұлмат соғыстың ауыр жылдары дү- 
ниеге келіп, жаңа өмірдің жаршысы 
болған аға ұрпақтың ісін жалғас- 
тырған менің замандастарымның 
да, бертін елуінші, алпысыншы 
жылдар перзенттерінің де Іле өңірін 
түлетіп, гүлдендірудегі үлесі мен 
белсенділігіне ешкім шәк келтіре 
алмаса керек. | 


Қоғам өміріне шұғыл бетбұрыс 
әкелген бүгінгі қайта құру шеруінің 
қаһармандары да солар, менің за- 
мандастарым. Олар халық шаруа- 
шылығының әртүрлі саласында жұ- 
мыс істейді, мамандығы да, атқарар 
қызметі де әртүрлі. Бірақ олардың 
мақсаты -- бір, мүддесі - ортақ. Ол 
мақсат пен мүдде -- өзі өмір сүріп 
отырған қоғамның игілігі үшін қалт- 
қысыз үлес қосу, ел мерейін тасыту, 
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жасампаздықтың жарқын үлгісін 
таныту. Әрине, бізде адамгершілік 
ізгі қасиеттері, ерлік еңбегі мен қо- 
ғамдық белсенділігі арқылы көптің 
құрметіне бөленген қадірлі, абзал 
азаматтар көп. Олардың туған жер- 
ге, өскен елге деген шексіз махабба- 
ты мен сүйіспеншілігін, қалтқысыз 
берілгендігі мен ізгі тілегін жүрек 
лүпілі мен сезім толқыныстарынан- 
ақ аңғарар едік. 

Асылы, әрбір адам өз бақытының 
несі, өзінің маңдай терімен жазылар 
өмірбаянының авторы ғой. Осыны 
ойлағанда, менің көз алдыма тірші- 
ліктің өзегі, бар байлықтың бас- 
тауы -- алтын дәнді аялап өсіруші 
Һетахун Авалов, Тиливалди Курба- 
нов, Муңдаш Бақнев, Алим Қурба- 
нов, Әйнурәм Рахманова, Бәкрәм 
Сетиев, Хәлидәм Иминова тәрізді 
диқандар әулетінің дүлдүл саңлақ- 
тары елестейді. Елестеп қана қой- 
май, маңдай терден маржан тізіп, 
өздері тұрғызған дән тауларымен 
туған жердің мәртебесін биікке кө- 
терген, бүгінгі өмір шежіресін жа- 
зып жатқан солар емес пе деген ой 
Да санамды сәулелендіріп жіберген- 
дей, Осылармен қоян-қолтық арала- 
сып, бірге еңбек етіп жүрген шофер- 
механизаторлар Қоммунар Үмбетов, 
Сайдахмет Қебиров, Нәсирдин Ва- 
житов, Владимир Һошуров, Мина- 
вар Қаһаров, Қырманшы Нүрпейі- 
сов сынды атпал азаматтардың үле- 
сі де ұланасыр. Қаншама жылдар 
бойы судың бетін көрмей, кенезесі 
кеуіп, күнге қақталған «Қара дала», 
«Ұзынтам», «Қанал» сияқты тың 
жерлерді игеріп, төсіне сән бітіріп, 
«ақ түйенің қарнын жарған» да сол 
жайсаң жандардың әлуетті қолда- 
ры, жарқылдаған жасын жігері еке- 
ні даусыз. 

Азық-түлік программасын ойдағы- 
дай жүзеге асыруға егіншілермен, 
механизаторлармен қатар жазира- 
ның жонын төрт түлікке тұндырып, 
жаздың аптап шілдесі мен қыстың 
қытымыр қаңтарынан да қайыспай, 
бел шешіп, белсене үлес қосып жүр- 
ген екінші тың ерлерін атамай, кө- 
ңіл, сірә, көншір ме! Олардың қат- 
қабат қиындығымен қоса қуанышы 
мен қызығы: мамыражай мамыры 
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мен тамылжыған тамызы да, Яғни 
бейнетінің зейнеті де бар. Қөңілге 
медет -- сол үміт пен сенім қашан- 
да оларды ерен іске бастайды. Мі- 
не сол майталмандар сапында Оташ 
Муталипов, Тохтихан Гайитова, Сә- 
лим Чормақов, Махамет Зайитов, 
Қарлин Аширов, Турған Измахунов, 
Бәтнияз Далбаев секілді менің 
замандастарым да жүр. Мал шаруа- 
шылығының озаттары атанған олар 
-- шопан, бақташы, сауыншы, фер- 
ма басқарушылары. 


Мен де барлық қала тұрғындары 
тәрізді азық- түлік сатып алу үшін 
дүкендерді аралап тұрамын. Сон- 
дайда әсіресе ет, сүт, май сөрелері- 
нің жанына жақындағанымда, осы 
байлықты өз қолымен өндіріп жат- 
қан ауылдастарым ойға оралып, 
жан-жағыма қараймын. Әрқайсы- 
сымыз керегімізді қармап қалуға 
ұмтылып жатамыз. Шіркін, осы 
жұрттың бәрі нанның, дәмнің қаді- 
рін, қандай еңбекпен келерін білсе 
ғой деген ойға кетерімді қайтерсің. 
Иә, білсе ғой, Бәлкім, сонда нан да 
аяқасты болмас еді-ау, көшеде де 
жатпас еді-ау деймін. Нан заводта- 
рындағы адамдар да кейде шала 
дүмбілез, күлдібалам пісірген өнім- 
дерін дүкендерге тоғытпас еді-ау. 
Наннан қасиетті, наннан киелі не 
бар?! Нанға құрмет -- адамға құр- 
мет, біле білсең, өзіңді өзің құр- 
меттеу ғой, 

Иә, біздің селодағы замандаста- 
рымыз ұлағатты іс тындырып, сол 
қасиетті нанды ғана өндіріп жатқан 
жоқ, қайта өздерінің өмірі мен тұр- 
мысын жандандырып, әлеуметтік 
жағдайын жақсарту жолында қыр- 
уар жұмыс атқарып келеді. Мәде- 
ниет сарайлары, сәнді тұрғын үйлер 
мен басқа да көз тартар ғимарат- 
тар, түп-түзу, теп-тегіс асфальт жол- 
дар -- бүгінгі селоның айшықты 
бейнесі. Ал бұл нгіліктер Аблин 
Низахунов, Рози Аппазов, Әбдіқас 
Зинекеев, Батур Азнибакиев тәрізді 
он саусағынан өнер тамған көпте- 
ген азаматтардың қолымен жасал- 
ған. 


Партияның ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, әрбір адам үшін, 
сондай-ақ қоғам үшін де денсау- 
лықтан артық байлық жоқ. Адам- 
дардың денсаулығын сақтау және 


нығайту -- бірінші дәрежелі маңы- 
зы бар іс. Денсаулық проблемала- 
рына біз кең көлемді әлеуметтік 
тұрғыдан қарауға тиіспіз. Ол ең ал- 
дымен еңбек пен тұрмыс жағдай- 
ына, әл-ауқат дәрежесіне қарай ай- 
қындалады. Сондай-ақ, әрине, ха- 
лық денсаулығын сақтау ісінің де 
орасан зор маңызы бар. Міне осы 
тұрғыдан бұл мәселе қазір аудан- 
да адамға қамқорлықтың басты ба- 
ғытына айналып отыр. Ал бұл мін- 
детті ойдағыдай шешу ең алдымен 
медицина қызметкерлерінің тікелей 
өзіне байланысты. Ауданда көпші- 
ліктің талап-тілегіне сай еңбек етіп, 
алғысына бөленіп жүрген ақ желең- 
ді абзал жандар аз емес. Солардың 
қатарында Әбдіманап Амитахунов, 
Нұрмахамет Масутов, Батурин Ак- 
паров, Октябрь Жәлилов, Валя Һо- 
шурова және басқалары бар. Сол 
сияқты жас ұрпақты тәрбиелеуде 
Тұрдақын Жәлилов, Абай Торғаев, 
Қлара Амарова, Максим Хакимов, 
Руқиям Азнибақиева тәрізді ұс- 
таздардың еңбегі өз алдына бір тө- 
бе. Олардан алған сапалы білімі 
мен тағылымды тәрбиесін шәкіртте- 
рі әрқашан аузынан тастамай, мақ- 
танышпен айтып жүреді. Сірә, «Ұс- 
тазы мықтының ұстамы мықты» де- 
ген қанатты сөз де осындайдан қал- 
са керек, 


Іле өңірі талантқа да бай. Осынау 
өңірден жұртшылықтың сүйіспен- 
шілігіне бөленіп, кең танылған қан- 
шама өнер саңлақтары шықты де- 
сеңізші. Бүгіннің өзінде жаңбыр- 
дан соңғы жауқазындай дүркіреп, 
талантына тәнті еткен жастар қан- 
шама. Солардың бәрін тізіп жат- 
пай-ақ, ауылдастарым даусын бір 
естуге құмартып, асыға күтіп жүре- 
тін Нұралым Варисов, Амул Қомму- 
наров сынды өнерпаздардың есімін 
айтсақ та жеткілікті. «Әні бардың 
-- сәні бар» демекші, олар өз өнері- 
мен халықтың рухани өмірін бай- 
ытып, көңілін шалқытып, адамдар- 
ды ізгілікке баулиды. Адамдардың 
бақыты жолындағы ерлік те, бе- 
реке мен бірлік те осы ізгіліктен бас- 
тау алмай ма?! Олай болса, әркім- 
нің өмірдегі өз орны, ортақ іске қо- 
сар өз үлесі бар. 

Олардың бәрі де менің замандас- 
тарым. Халық шаруашылығының 
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қайсыбір саласында да солардың өз 
қолтаңбасы бар. Ең бастысы, туған 
жер түлектері бүгінгі күннің тір- 
шілік-тынысымен, қам-қарекетімен 
шектеліп, көңіл қанағаттандырып 
отырған жоқ. Шұғыл бетбұрыс ке- 
зеңіндегі қайта құру процесі жаңа- 
ша көзқарасты, озық атаулыны өм- 
ірге батыл енгізуді талап етіп отыр- 
ғанын да олар жақсы түсінеді. Ша- 
руашылықтың тағдыры да, селоның 
ертеңгі болашағы да толғандырмай 
қоймайды. Жарғақ құлағы жастық- 
қа тимей, проблемаларды шешудің 
жолын іздейді. 

Ал шынтуайтына келсек, толған- 
дырар проблемалар аз емес. Айта- 
лық, «Қара дала» жазығы игері- 
луін игерілгенімен, халық игілігі 
үшін толық пайдаланылмай, қыру- 
ар алқап әлі күнге дейін құла дүз 
күйінде жатыр. Бұл өңірге Үлкен 
Алматы каналы сияқты су құры- 
лыстарын жүргізуді қолға алсақ, 
проблеманы әлдеқашан шешкен 
болар ма едік?! Бұрынғы кезде Ақ- 
су-Тиірмен, Ақтам сайларыңдағы! 
арнасы кемерінен асып-төгіліп, ағып 
жататын су көздері де сарқылуға 
айналып, азайып кетті. Енді шұғыл 
шаралар қолданбасақ, оның өзінен 
де көз жазып қалатынымыз кәміл. 
Міне осының бәрін тоқырау жылда- 
рындағы қырсыздық пен енжарлық- 
қа аударып сап, бүгін қол қусырып, 
қарап отырғанымызды болашақ ұр- 
пақ кешіре ме?! Кешірмейді, әрине. 
Ол үшін бүгінгі күннің де, ертеңгі 
күннің де алдында жауапты екені- 
мізді ұмытпағанымыз абзал. 


Немесе «Қосағаш», «Қөлбастау», 
«Тоғызбұлақ», «Ұзынтам» мал жай- 
ылымдарындағы шөбі шүйгін ша- 
бындықтардың қымбаттылығын өз 
дәрежесінде бағалап, сапасын жақ- 
сартуға күш салсақ болмас па еді? 
Бұл да ойланарлық жәйт. 


Баршаға мәлім, Іле өңірі 
ден егін және мал шаруашылығы 
өнімдерін өндіруге бағытталған. 
Соған қарамастан оның тұрғында- 
рының астық, ет, сүт, май, бау-бақ- 
ша өнімдерімен қамтамасыз етілуі 
сын көтермейтінін қалай түсінді- 
руге болады? Бір кезде күллі се- 
ло тұрғындарын ұнмен жеткілікті 
қамтамасыз етіп келген су диірмен- 
дері қайда жоғалып кетті? Жетісу 


ежел-, 


аймағындағы суға тапшы өңір деп 
есептелсе де, партия, совет орган- 
дарының оған әлі күнге дейін сел- 
қостықпен, немкеттілікпен қарап ке- 
ле жатқанын немен ақтар едік?! 
Соңғы жылдары колхоз, совхоз- 
дардан көптеген семьялардың қа- 
лаға қарай қоныс аудара бастауы 
да жақсылықтың нышаны емес. 


Қейде отырып, ілкі кездердегі 
адамдар арасындағы бір-біріне де- 
ген жылы сезімнің, достық қатынас 
пен туыстық байланыстың тіні бо- 
сап кетпеді ме екен деген де ой ке- 
леді. Бабаларымыздан мұра болып 
қалып, қанымызға сіңген табиғи 
меймандостық, қонақкәделіктің де 
ауылы алыстап бара жатқан сияқ- 
ты Ма, қалай? 

Менің замандастарымды, ауыл- 
дастарым мен құрбы-құрдастарым- 
ды осының барлығы да толғанды- 
рып жүргені ақиқат. Оған мен кә- 
міл сенемін, Өйткені бұған олардың 
еңбегі мен белсенділігі, Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясынан 
кейінгі серпілістер мен желпініс- 
тердің өзі де куә. Иә, біздің өмірі- 
мізге жариялылық пен демокра- 
тия бойлап та, ендеп те еніп келеді. 
Жуырда қаладан ауылға оралған 
бір топ жастарды көріп, қуанып 
қалдым. Адамдар психологиясында 
байқала бастаған оңды өзгерістер- 
дің бұл да бір белгісі, оларға деген 
қамқорлықтың бір нышаны болар 
деп түйдім. 

Сол туған жермен қайта табыс- 
қанша, замандастарыммен жүздесіп, 
сырласқанша мен де асығамын дәй- 
ім. Сөйтемін де, сол бір балалық 
шақтың қадір-қасиетін, қайталанбас 
қимас кездің мән-мағынасын енді 
ғана ұққандай әсерге бөленемін. Ау- 
ылға барған сайын құрбы-құрдас- 
тарымның ұл-қыздары алдымнан 
жүгіре шыққанда, сонау қырлар- 
дың қалқасында, жоталардың бау- 
райында, жылғалардың жағасында 
қалған балалық бал дәуреніммен, 
желкілдеген балаң жігіт кезіммен 
қайта табысқандай боламын. Шір- 
кін, ауылдың дарқан пейіліне, қа- 
шанда алдыңа дәм-тұзын тартып, 
елжірей қарап, маңдайыңнан мей- 
ірлене сипар аналардың аялы ала- 
қанына, аппақ көңіліне не жетсін! 
Сондай сәтте олардың құшағына 
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алаңсыз еніп, мауқыңды бір бас- 
қың келеді, сағынышыңды ұзақ 
таңға айтып тауыса алмайтындай 
сезінесің. 

Жетер ұшып кеудемде 

ар-құсым бар, 

Жүректегі жан сырым -- 

алғысымды ал. 

Тағзым етіп, аналар, рухыңа, 

Бас игелі келдім мен, 

армысыңдар! -- 
деп, енді бар сырыңды аналарға 
ақтарғың кеп, толқып бір кетесің. 
Осы бір жүрек сөзіңді туған жерді 
түлетіп, жаңа өмір орнатып жатқан 
барша замандастарыңа арнағың ке- 
леді. 

Сол замандастар жайында ой 
толғасам, менің көз алдыма туған 
жерді түлеткен құрбы-достарым ға- 
на емес, кең байтақ республикам- 
дағы тілі басқа -- тілегі бір, жүзі 
басқа -- жүрегі бір барша бауыр- 
ларым елестейді. Ал оларды бауыр 
демей, не дерсің! Бізде «туыс, бау- 


ыр» деген сөздердің санамызға сі- 
ңіп, салтымызға айнала бастағанын 
қалай мақтан тұтпассың! Тіпті бас- 
қаны былай қойғанда, армян хал- 
қының басына төнген, табиғат апа- 
тынан болған кешегі қайғы-қасі- 
реттің өзіне күллі совет адамдары- 
ның қабырғасы қайысып, нағыз ин- 
тернационализмнің үлгісін паш ет- 
кенін қайда қоярсың! Олар бірден 
туысқандық көмекке ұмтылып, ата- 
анасыз қалған сәбилер мен баспана- 
сынан айрылған жандарды жүрек 
жылуына бөледі. Ол ол ма, бұл қай- 
ғы-қасіреттен әлем жұртшылығы да 
бейтарап қала алмады. 

Сонда, сірә, толқымаған, тебірен- 
беген жан қалмаған шығар. Әсіресе 
аналардың жүрегі елжіреп, нұрлы 
болашаққа деген сенімі бір сәт қай- 
ғысын ұмыттырғандай еді... Әмәнда 
адамдарды тек қайғы емес, осындай 
ізгі ниет, достық пейіл топтасты- 
. жатса, бұдан артық бақыт бар 
ма 
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Бүгінде азық-түлік проблемасын шешу күн тәртібіне өткір қойылып 
отыр. Бұл істе енді іркіліске жол жоқ. Елімізде қалыптасқан нақты 
жағдай мен қайта құрудың баршаға ортақ міндеттері мәселенің осы- 
лайша қойылуын талап етті. Осыған орай ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1989 жылғы март Пленумында халықты азық-түлікпен жеткілікті қамта- 
масыз ету мәселесі егжей-тегжейлі талданып, түбегейлі жаңаруға бас- 
тайтын жаңа аграрлық саясат белгіленді. 

Бұл жаңа саясаттың аса қажеттілігін өзіміздің күнделікті өміріміз- 
ден де айқын көріп отырмыз. Еліміздегі «үлкен химияның» ірі кәсіп- 
орындарының бірі ретінде жұмысшыларымыздың азық-түлікпен қамта- 
масыз етілуіне ұдайы қамқорлық жасалуына қарамастан бізде жан 
басына шаққанда тұтынатын жылдық ет мөлшері 60 килограмнан сәл-ақ 
асады. Ал облысымыз республикадағы малды өңірдің бірі. Сүт, көкөніс 
өнімдері, жеміс-жидектер жағы да мәз емес. Жұмысшыларымыз бен 
қызметшілеріміздің осындай өнімдердің түр-түрлері, әсіресе, сапасы 
жөніндегі талап-тілектері орынды-ақ. Бірлестік өз еңбеккерлерін азық- 
түлікпен қамтамасыз етуге қолдан келгенше көмек жасау мақсатымен 
қосалқы шаруашылық ұйымдастырған болатын. Онда биылғы жыл 
басында 660-қа тарта шошқа, 1060-тан аса қой, 75 жылқы, 72 түйе бағы- 
лып, екі гектар жылыжайда 100 тоннаға жуық қияр, 57 тонна помидор, 
57 мың данадан аса гүл өсірілді. 

Еліміздің азиялық бөлігіндегі көптеген аймақтар үшін минералды 
тыңайтқыштар, азықтық фосфаттар және басқа да химиялық өнімдер 
өндіретін алып кәсіпорынның азық-түлік өндірумен айналысуы өмірлік 
қажеттіліктен туған іс. Қосалқы шаруашылық біз үшін экономикалық 
жағынан өткен жылы 630 мың сом залал келтіргеніне қарамастан, мұн- 
дай шараға жұмысшыларымыздың, қызметшілеріміздің азық-түлікке 
деген талап-тілектерін мүмкіндігінше қанағаттандыру үшін бардық. 
Денсаулыққа біраз зияны бар ортада газ, шаң жұта жүріп жұмыс істей- 
тін еңбеккерлер үшін шұбаттың, қымыздың, көкөністің, сүттің әсіресе 
түйетауық етінің аса қажеттілігін ескере келіп, бірлестіктің партия 
комитеті, дирекция, кәсіподақ комитеті еңбек коллективінің советімен 
ақыл қоса отырып, өз мүмкіндіктерімізді де сарқа пайдалануға ұйғар- 
ған. Осы қосалқы шаруашылығымызда дайындалған таза ет 1986 жылы 
бірлестігіміздің әр адамына шаққанда 3,8 килограмм болса, 1987 жылы 
5,8 килограмға, ал былтыр 11,4 килограмға дейін өсті. 

Үстіміздегі жылы қосалқы шаруашылықта және кооперациялық 
жолмен бірлестігіміздің әрбір қызметкеріне шаққанда мемлекеттік қор- 
дан бөлінетін үлестен тыс 37 килограмнан аса ет өндірілмек. Соның 
өзінде де оның мөлшері қажетті деңгейден көп төмен. Өйткені онсыз да 
нормадан аз бұл етті ол жалғыз өзі ғана емес, семья мүшелерімен 
бөліседі ғой. 
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Қосалқы шаруашылығымыз экономикалық жағынан тиімсіз 
екендігіне қарамастан әлеуметтік-саяси жағынан алғанда кейбір түйін- 
ді мәселелерді шешуге сәл де болса септігін тигізіп отыр. Осы қосалқы 
шаруашылықтың арқасында химиктеріміз өздерінің облыс орталығын- 
дағы профилакторийінде демалғанда күн сайын шұбат, қымыз ішуге, 
жұғымды тағаммен тамақтануға мүмкіндік алды. 


Бірлестік химиктердің көкөніске деген қажетін қыста, әсіресе жу- 
анның созылып, жіңішкенің үзілетін көктемгі қараөзек шақта витамин- 
ге бай қияр және помидормен ұдайы қамтамасыз етілуін алдын ала 
ескерді. Жылыжай жылдың он айында үнемі үзбей өнім беріп тұрады. 
Тіпті қыс күндерінде де, көктемгі суықта да әр шаршы метрден жиырма 
килограмм қияр, 12 килограмм помидор жұмысшылар дастарқанына 
жөнелтіледі. 

Қосалқы шаруашылықты қолға алғалы талай іс тындырылса да 
жұмысшыларымыздың, қызметшілеріміздің азық-түлік өнімдерінің түр- 
түрлеріне деген сұранысын толық қанағаттандырдық деп айта алмай- 
мыз. Сондықтан да бұл мақсатты бүкіл жұмысымызды жаңаша құрып, 
партия мен үкімет нұсқап отырғандай, бұл істе социалистік тапқырлық 
көрсету, сөйтіп, кәсіпорындарға беріліп отырған бүгінгі дербестік үшін, 
оның мол мүмкіндіктерін еңбекшілер мүддесі үшін творчестволықпен 
пайдалану басты міндетіміз болмақ. 


Жұмысшыларды азық-түлікпен қамтамасыз етуде әртүрлі ізденіс- 
терге барған біз қалыптасқан жағдайды салмақтай, саралай келіп, бұр- 
нағы жылы Жамбыл ауданындағы «Қызыл Октябрь» колхозын бірлес- 
тіктің қарамағына біржолата алмақ болып облыстың совет және шаруа- 
шылық органдарының алдына мәселе қойған болатынбыз. Айта кететін 
бір жәйт, бұл колхоз экономикасы шалқып, шекесі қызып отырған 
шаруашылық емес еді, оның мемлекеттен ұзақ және қысқа мерзімде 
неснеге алған қарызының өзі жеті миллнон сомнан асатын. Ал біздің 
бірлестіктің таза пайдасының өзі сол кезде 13 миллион сомның үстінде 
болды. Соған қарамастан біз еңбекшілер мүддесі үшін осындай тәуекел- 
ге бардық. Амал не, облыс біздің бұл ұсынысымызды қабылдамай тас- 
тады. Ал қазіргі саясат бұл жәйтті мүлдем басқа қырынан көрсе- 
тіп отыр. 

Қайта құру логикасы өмірдің өзінен туындаған осындай ұсыныстың 
өміршең екендігін, оның дұрыстығын айқын көрсетіп берді. М. С. Гор- 
бачев жолдастың Орел облысының еңбекшілерімен кездесуінде біз көп 
нәрсеге қанықтық. Осы облыстың партия, совет органдары село мен 
қала арасындағы байланыстың қазіргі заман рухына сай түрлерін кеңі- 
нен өрістетіп отыр екен. Нәтижесінде қала да, село да пайдаға батқан. 


Мен үстіміздегі жылдың 14 февралінде ҚПСС Орталық Қомите- 
тінде болған іскерлік кездесуге қатысу құрметіне ие болдым. Партнямыз 
бен мемлекетіміз басшысы М. С. Горбачевтің өзі басқарып, сөз сөйлеген 
осы кездесу менің бүкіл ой-өрісіме, іс-әрекетіме үлкен қозғау салды. Ал 
ҚПСС Орталық Қомитетінің биылғы март Пленумының қаулысында 
айтылған: «Аграрлық саланың еңбек коллективтерін техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыру және әлеуметтік жағынан жайластыру үшін 
қалалардың өнеркәсіптік және интеллектілік потенциалын толығы- 
рақ іске қосу маңызды» деген нұсқау енді нақты іс-әрекетке тікелей 
көшу қажеттігін тағы да айқын көрсетті. 

Ауыл шаруашылығындағы артта қалушылықтан құтылудың бірден- 
бір жолы арендалық қатынастарға көшу екендігі бұл Пленумда атап 
айтылды. Осыған орай біздің аграрлық цехымыздың, яғни қосалқы ша- 
руашылығымыздың коммунистері ең алдымен арендалық қатынастарды 
өздері жүзеге асыруы қажет деген ұйғарымға келді. Сөйтіп, олар жоға- 
-ры білімді зоотехник, білікті маман В. Қозляковтың шошқа фермасын 
төрт кәсіптесімен бірге арендаға алу жөніндегі тілегін қанағаттандыру 
дұрыс деп тапты. Бірлестік дирекциясы арендаторлармен шарт жасасты. 
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Жақсы механикаландырылған екі шошқа қорада бір мезгілде 600 шош- 
қа ұстауға болады. Бригададағы бес арендатор 82 мегежіннен биылғы 
жылдың алғашқы тоқсанының өзінде 400-ден аса торай алып, олар- 
дың әрқайсысын 90 килограмнан етке өткізуге, сөйтіп, биылдың өзінде- 
ақ залал шегуден толық құтылып, өзін-өзі өтеуге сөз беріп отыр. Қазір 
олар шаруашылық есеппен бордақылау базасын салып та жатыр. Мұ- 
ның өзі арендаторлардың бірлестік дирекциясымен жасасылған жыл 
сайын 1100 торай, яғни әр жүз мегежіннен 400 торай алу жөніндегі келі- 
сім шартын орындап шығуына толық мүмкіндік бермек. 

Шошқа өсірушілердің өнегесімен шопандар, жылқышылар мен 
түйешілер де қарамағындағы малды қора-қопсысымен арендаға алу 
жөнінде тілек білдірді. Бірлестік экономистерінің алдын ала жобалау- 
ынша қосалқы шаруашылықты арендалық әдіске көшіру нәтижесінде 
таяудағы жылдары аграрлық цехтан айтарлықтай ақшалай пайда тап- 
пасақ та ешқандай зиян шекпейтіндігімізді көрсетіп отыр. Сол сияқты 
жоғары білімді коммунист агроном Г. Гайденко бастаған диқандар тобы 
да арендалық қатынастарға көшуге әзірленуде. 

Әлбетте химиктеріміздің сапалы азық-түлік өнімдеріне деген сұра- 
нысын толық қанағаттандыруға қосалқы шаруашылығымыздың мүмкін- 
дігі жетпейді. Сондықтан да қиыншылықтан шығу үшін бар мүмкіндік- 
теріміз бен резервтерімізді таразылай келіп, азық-түлік өнімдерін шұғыл 
арттыру мақсатында Свердлов ауданындағы «Ровный» овош-сүт совхо- 
зы мен Абай атындағы колхозда ауыл шаруашылығын дамыту үшін 
оларға 10 жыл бойы жеткілікті мөлшерде материалдық ресурстар бөліп, 
қаржыландырып тұруды ұйғардық. Ал олар өз кезегінде өздері өндір- 
ген ауыл шаруашылығы өнімдерінің белгілі бөлегін бізге өткізіп тұра- 
тын болды. Бұл орайда басқа азық-түлік өнімдерін айтпағанның өзінде 
биыл-ақ бірлестікте жан басына шаққанда мемлекеттік қордан бөліне- 
тін өнімнен бөлек 37,2, ал келесі жылы 69,4 килограмм ет сату, онда да 
кооперативтік емес, мемлекеттік арзан бағамен сату көзделіп отырған- 
дығы талай жайды аңғартса керек. «Ровный» совхозы биыл -- 1920, Абай 
атындағы колхоз -- 56, өзіміздің қосалқы шаруашылығымыз -- 62, бар- 
лығы 298 тонна ет өндірмек. Ал келесі жылы бұл көрсеткіш екі есеге 
жуық арттырылатын болады. 

Қооперациялық келісім шарт негізінде бірлестік өз қаржысы есе- 
бінен «Ровный» совхозында әрқайсысы 8300 сиыр сиятын екі қора, бұ- 
рыннан салынып жатқан тағы бір қораны, бұзау қорасын, 50 тонна 
көкөніс тұздай алатын және консервілейтін цех, 1500 ірі қара бордақы- 
лайтын алаң және қора, ерте пісетін көкөніс өсірілетін екі жылыжай, 
ал Абай атындағы колхозда 5000 қой, 250 ірі қара, 1000 шошқа борда- 
қылайтын алаң, шошқа қораны жылытатын қазандық, жемшөп цехын, 
екі жылыжай, басқа да мәдени-тұрмыстық обьектілер салып береді. Бұл 
шаралар келесі жылы емес, биылдың өзінде жүзеге асырылмақшы. 

Бірлестіктің бұл шаруашылықтарға көрсететін осындай материал- 
дық нақты жәрдемі олардың арендалық мердігерлік қатынастарды 
дамытуына мүмкіндік туғызып отыр. Оның есесіне бұл шаруашылықтар 
да қарап қалмай, жоспардан тыс өндірілген өнімдерін бірлестік еңбек- 
керлеріне жұмысшыларды жабдықтау бөлімінің дүкендері арқылы 
мемлекеттік бағамен сатады. Осы жерде айта кететін нәрсе, сауда сала- 
сында әлі де кейбір сұғанақ қолдар бар екендігін ескере отырып, жұ- 
мысшы бақылауын күшейтумен бірге бірлестіктің тікелей өз дүкендерін 
ашу туралы да сөз болып жүр. Мұнда жаңадан сауылған майлы сүтті 
цистернамен бірден бірлестікке жеткізіп, қолма-қол сату тиімді деген 
пікір айтылуда. Ал бізбен кооперациялық негізде біріккен совхоз бен 
колхоздан картопты, капустаны, қиярды, помидорды, болгар қызыл 
бұрышын, сәбізді, шиені, жүзімді, алманы, қарбызды, пиязды, басқа да 
көкөніс түрлерін егіс басынан жинасымен цехтардың басына жеткізіп 
бірден сату, ал таяу уақытта әр жұмысшының, қызметшінің заказына 
орай үйлеріне жеткізіп беру жоспарланып отыр. 
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Қооперация саласындағы әріптестеріміз келісім шартқа сәйкес қа- 
зірдің өзінде химиктерімізге семіз де жас ет, майлы сүт жеткізе баста- 
ды. Біз мұны қайта құрудың, шаруашылықты экономикалық әдіспен 
басқаруға көшудің игі нышандары деп білеміз. Жұмысшылардың 
көңілінен шыққан осы бір жаңалықты баянды ете түсу үшін «Ровный» 
совхозынан малды қолма-қол сойып, етін сақтайтын құсхана салуды да 
көздеп отырмыз. Бұл совхозда сонымен қатар көкөністі консервілейтін 
облыстағы ең ірі кәсіпорын салуды өз еншіміз деп білеміз. 

Осы орайдағы алғашқы адымдарымыз бізге қала мен село ара- 
сындағы қатынасты өрістетудің жаңа жолдарын көрсетуде. Бірлестіктің 
немесе совхоздың, яки колхоздың басшылары, мамандары бір-бірлері- 
нің өндірістік мәжілістеріне ұдайы қатысып отырады. Бұл түйінді мәсе- 
лелерді қолма-қол шешуге көп көмегін тигізуде. Мәселен, химнктеріміз 
«Ровный» совхозының пленка, бояу, энергетика жабдықтары жөніндегі 
қажеттерін тез арада тауып алуына жәрдемдесті. Көкөніс тұздайтын 
жүз бетон кеспек салып берді. Ал бұлардың пайдасын кейін біздің өз 
жұмысшыларымыз бен қызметшілеріміз де көреді ғой. Бұл арада мә- 
селенің негізгі түйіні іске екі жақтың да мүдделі болуында жатыр. 

Жаңа аграрлық саясатты жүзеге асыруда көптеген проблемалар 
да бар екенін таяуда болып өткен март Пленумы айқындап берді. Ондай 
түйінді жәйттер бізде де баршылық. Мәселен, соңғы кезде Жамбыл 
қаласында экологиялық ахуалдың шиеленісуіне біздің бірлестік те өзі- 
нің «үлесін» қосып отырғандығы көп айтылып жүр. Осыған орай кәсіп- 
орнымыз шығаратын мал азығындық фосфатты тұтынушылардың ша- 
руашылықтардың шаруашылық есепке көшуіне байланысты азайып кет- 
кенін, сондай-ақ бұл өнімді шығарудың экологияға залалды әсерін еске- 
ре отырып, бірлестіктің кейбір қуатын басқа -- экологиялық жағынан 
таза, сапасы жоғары, шетелдік рынокта өтімді өнімдер шығаруға бейім- 
деу туралы мәселе қойып жүрміз. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомите- 
тінде болған кездесуде де айтылды. Әзірше ыңғайға келмей жүрген бұл 
мәселе дұрыс шешілсе, біздің бірлестіктің шетелдік валютаны көп табу- 
ға, оның есебінен кооперациялас колхоз бен совхозда, қосалқы шаруа- 
шылығымызда шұжық өндіретін, сүт консервілейтін жаңа қуаттар 
салуына мүмкіндік туар еді. 

«...Осы заманғы аграрлық саясат -- тар өрісті, ведомстволық сала- 
лық әлдебір нәрсе емес», -- деп атап көрсетілді март Пленумында. Шы- 
нында да бүгінгі таңда аграрлық саясат біздің бүкіл саяси бағытымыз- 
дың негізгі саласы, революциялық қайта құрудың құрамдас бір бөлігі 
болып отыр. Ендеше азық-түлік программасын жүзеге асыру барша- 
мыздың ортақ ісіміз. Ал осы бағыттағы жұмысымыздың оңға басуына 
орайын тапсақ қосалқы шаруашылықтың қосары мол екендігін өмірдің 
өзі көрсетіп отыр. 


БАСТЫ ҰЙТҚЫ-- БАСТАУЫШ ҰЙЫМ 
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Қ. Сәтбаев атындағы совхоздың партком секретары 


КПСС Орталық Қомитетінің 1989 жылғы март Пленумын бүкіл со- 
вет халқы секілді біздің совхоз коллективі де асыға күтті. Өйткені 
Орталық Қомитеттің 1085 жылғы апрель Пленумында, партияның 
ХХУП сьезінде, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында ауыл ша- 
руашылығына жасалған егжей-тегжейлі талдау, бұл мәселеге сын көз- 
бен берілген баға бүгін таңда аграрлық проблемаларды қарауға қайта 
оралуды талап еткен болатын. Сайып келгенде, халқымыздың мәнді де 
сәнді өмір сүруі, еліміздің одан әрі көркеюі көбіне-көп халықты азық- 
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түлікпен қамтамасыз етуді неғұрлым қысқа мерзімде шешуімізге бай- 
ланысты. Міне сондықтан да март Пленумына айрықша назар аударыл- 
ды, оның шешімдерінен көп нәрсені күттік. 

Бір даусыз ақиқат азық-түлік молшылығын жасауға әрбір аграр- 
лық коллектив қомақты үлес қосуға міндетті. Осы орайда өз совхозымыз 
жөнінде айтайын. Тілге тиек ететін табыстарымыз жоқ емес. Мысалы, 
өткен жылы мемлекетке 1030 тонна ет, 95,5 тонна жүн өткізіп, белгілен- 
ген межеден асып түстік. Сөйтіп, 700 мың сом таза пайда таптық, ша- 
руашылық рентабельділігі 36 процентке жетті. Биылғы жылғы аяқ 
алысымыз да жаман емес. Айталық, мемлекетке ет тапсырудың жарты 
жылдық жоспарын март Пленумының қарсаңында орындап, 80 тонна- 
ның орнына 89 тонна ет өткіздік. Еңбек өнімділігінің артуына жұмысқа 
арендалық мердігерлік әдісті енгізу арқылы қол жеткіздік. Былайша 
айтқанда еңбек етудің бұл тәсілдерінің тиімділігіне күнделікті өмірде 
көз жеткізіп отырмыз. 

Қоғамдық еңбекте адамдардың белсенділігін арттырудың бір жолы 
-- олардың әлеуметтік-тұрмыстық жағдайына баса назар аудару. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының Председателі М. С. Горбачев жолдас март Пленумында жасаған 
баяндамасында бұл жөнінде былай деп атап көрсетті: «Біздің бүгін таң- 
да әзірлеп жатқан аграрлық саясатымызда шаруа және шаруаның еңбегі 
қоғамда лайықты орын алуы үшін деревняны шын мәнінде қайта түлету- 
ге баса көңіл бөлінуге тиіс. Мұның өзі аса маңызды әлеуметтік-эконо- 
микалық міндет қана емес, сонымен қатар, мен айтар едім, біздің адам- 
гершіл борышымыз да. Шаруалардың қоғамдағы жағдайын түбегейлі 
өзгертпейінше, өндірістік міндеттер мен азық-түлік проблемасы шешіле- 
ді деп шындап үміттенуге болмайды. Деревнядағы адамға қамқорлық 
жасау -- біздің қазіргі аграрлық саясатымыздың өзекті пункті». 


Партия талабына орай бұл бағытта шаруашылығымызда бірсыпыра 
шаралар жүзеге асырылып жатыр. Әсіресе, құрылыс мәселесімен тере- 
ңірек айналысуды шұғыл қолға алдық. Өткен жылы 12 семья қоныс 
тойын тойлады. Мұнан бөлек жыл сайын шопан үйлерінің тең жартысы 
күрделі жөндеуден өткізіледі. Совхоздың орталығынан балабақша үйін 
салып жатырмыз. Учаскелік ауруханада орынды көбейту мақсатымен 
қосымша құрылыс жұмысын бастадық. Орталықтағы мәдениет үйін 
күрделі жөндеуден өткіздік. Былай қарасаң әкетіп бара жатқан ешнәрсе 
жоқ сияқты. Бірақ аудан орталығынан шалғай орналасқан біздің совхоз 
еңбеккерлері үшін бұл мәнді мәселелер. Қерек десеңіз, олардың көңіл 
қошы да, еңбекке деген қабілеті де тұрмыстық жағдайға тікелей бай- 
ланысты. Сондықтан да біз өзіміздің күнделікті жұмысымызда еңбекші- 
лердің талап-тілегіне, мұң-мұқтажына барынша сергек болуға тыры- 
самыз. 


Түптеп келгенде, Орталық Қомитеттің март Пленумында айтылға- 
нындай, еліміз деревнядағы терең өзгерістер алдында тұр. Олар оп- 
оңай, өзінен өзі жүзеге асырыла салмайды. 

Партия ұйымдарының атқарар міндеті де осы талаптардан өзек 
тартса керек. Атап айтқанда, партия біздің алдымызға өміршең өзге- 
рістердің қажеттігін адамдарға ұғындыра отырып, олардың өз тағды- 
рын тек өздері ғана белгілей алатынына және солай етуге тиіс екеніне 
сенімділікті нығайту, әмір жүргізуге әуестенбей, адамдармен түсініп 
жұмыс жүргізу арқылы іс-қимыл жасау міндетін қойып отыр. Мұның 
өзі бір есептен экономикалық проблемаларды шешуге де көмектеседі, 
әрі совет қоғамының демократиялық дамуындағы игі қадамға да жол 
ашады. 

Көріп отырғанымыздай, алға қойылған Міндеттің ауқымы зор. 
Жауапкершілік жүгі арта түскен қазіргі кезде атқарылып жатқан істер- 
ді ой елегінен өткізіп, келешекте тындырар жұмысты межелеп алған 
ләзім. Мәселеге осы тұрғыдан келсек, шаруашылық партия ұйымының 
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соңғы жылдары іске асырған шаралары төңірегінде айта кеткеннің 
артықтығы жоқ. Қоммунистердің уставтық талапты орындауына, басшы 
қызметкерлердің өзіне тапсырылған іске жауапкершілігіне, саяси-ұйым- 
дастыру жұмыстарының деңгейіне, мемлекеттік және партиялық тәртіп- 
ті нығайту мәселелеріне көбірек назар аударылып жүр. Қоммунистер- 
дің, басшы қызметкерлердің коллектив алдындағы есебін тыңдау да 
бастауыш партия ұйымының ұдайы назарында. Шаруашылықтың пар- 
тия комитеті әрбір фермада ай сайын өтіп тұратын малшылар күнінің 
ықпалын арттыруға айрықша күш салып келеді. Өйткені тап осы мал- 
шылар күнінде еңбекші қауымның небір көкейкесті ойлары ортаға 
салынып, олардың талап-тілегін орындаудың жолдары қарастырылады. 
Тегінде еңбек адамдарымен бірлесіп жұмыс істеудің, етене араласып, 
бетпе-бет пікір алысып отырудың артықшылығына не жетсін. 

Бүгінде Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының талаптарына 
сәйкес, шаруашылық партия ұйымының коллектив жетекшісі ретіндегі 
беделін көтеру -- совхоз партия комитеті жұмысының басты бағыты. 
Осы мақсатпен партия жиналыстарында, партком мәжілістерінде түрлі 
мәселелерді талқылау барысында коммунистердің жауапкершілігін 
арттыруға айрықша мән береміз. Биылғы жылдың басынан бері шаруа- 
шылықтағы цехтық партия ұйымдарының бәрі өздерінің бүгінгі қайта 
құруға қосып отырған үлестері жөнінде совхоз парткомында есеп берді. 

Жалпы, совхоз партия комитеті өзінің саяси басшылығын цехтық 
партия ұйымдары, коммунистер арқылы жүзеге асырады. Бүгінде 
шаруашылықтың 6 цехтық партия ұйымында сексен екі коммунист 
есепте тұрады. Әсіресе Хе 2 ферма коммунистерінің тыңғылықты ісіне 
тоқтала кеткен жөн. Осындағы 18 коммунистің 16-сы шопан. Бұлардың 
барлығы да өткен жылды табысты аяқтады. Шопан-коммунистер 
Т. Ахметов, Ж. Әшімов, Қ. Үмітханов, Т. Таев, А. Жүнісов, тағы басқа- 
лары үнемі озаттар қатарында. Осы ферманың коммунист-шопаны 
Н. Тапаев былтырдан бастап шаруашылық бойынша алғашқылардың 
қатарында арендалық әдіспен еңбек етуге көшкен еді. Нәтиже жаман 
болған жоқ. Мемлекетке 23,3 тонна ет, 1,7 тонна жүн өткізіп, бір өзі 
9000 сом қосымша пайда тапты. Арендалық әдіспен еңбек етіп жүрген 
осы ферманың және бір коммунист-шопаны, цехтық партбюро мүшесі 
А. Жүнісов әр жүз саулықтан 115-тен қозы алып, жыл қорытындысында 
11200 сом таза пайда тапты. Ферма коммунистерінің өнегелі ісі басқа- 
ларға қозғау салды десек, асыра айтқандық емес. Ферма өткен жылдың 
тапсырмаларын барлық көрсеткіштер бойынша асыра орындап шықты. 

Әрине, бұған қарап бізде еш кемшілік жоқ деген ұғым тумаса ке- 
рек. Әсіресе өзін-өзі өтеуге, өзін-өзі қаржыландыруға, толық шаруа- 
шылық есепке көшу мәселесін тым созып алдық. Еңбекшілеріміздің 
әлеуметтік-тұрмыстық жағдайын жақсартуда атқарылмаған істер көп. 
Бұл олқылықтар неден туындап отыр? Меніңше бұл коммунистердің, 
бастауыш партия ұйымының еңбекшілерді қайта құруға тиісті дәреже- 
де жұмылдыра алмауынан жіберіліп отыр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
март Пленумы осынау олқылықтарды жоюдың жолдарын белгілеп бер- 
ді. Онда атап көрсетілгеніндей, жаңа аграрлық саясатты іске асыру 
барысында партиялық жұмыстың, партия комитеттері қызметінің стилі 
мен әдістерін жетілдіру қажет. Қысқасы, партия бізді аграрлық саясат- 
ты қайта құрудағы қиын жұмысқа әзір болуға, орта жолда тоқтап қал- 
мауға, өмірге реалистік тұрғыдан қарауға шақырады. 


Жезқазған облысы, 
Жезді ауданы. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҚАЗІРГІ (ЫРТҚЫ 
БАЙЛАНЫСТАРЫ 


М. ЕСЕНӘЛИЕВ, 
Қазақ ССР Сыртқы істер министрі 


Қайта құру процесіне тән жаңаша ойлау машығы барған сайын 
СССР-дің сыртқы саясатына, Совет елінің халықаралық байланыстары- 
на терең бойлап келеді. Бұл күндері біз Совет мемлекетінің халықара- 
лық қызметіне, ондағы одақтас республикалардың орнына және олар- 
дың праволарына басқаша қараймыз. Шетелдермен экономикалық, 
мәдени байланыстар кең көлемде жүргізіліп әрі тереңдей түсті. Соған 
байланысты одақтас республикалардың сыртқы істер министрліктерінің 
қызметі де жанданып келеді. 

Өткен 1988 жыл Қазақстанның сыртқы байланыстарында айтарлық- 
тай табысты жыл болды, байланыс қызметінің жаңа формалары мен 
бағыттары өмірге келді. Бірсыпыра облыстар мен республикалық ұйым- 
дар тікелей сыртқы байланысқа шықты, сол “себепті де шетелдердің 
Қазақстанға деген ықыласы күшейді, жалпы халықаралық байланыс 
комплексін тиімді дамытуға негіз қаланды. Мұның бәрінің қозғаушы 
күші -- ҚПСС-тің басшылығымен жүргізіліп отырған Совет Одағының 
барлық саладағы кең көлемді реформалары. 

Ел мен елдің өзара түсінісуін тереңдете беруде мемлекет қайрат- 
керлерінің сапарлары, делегациялар алмасу өзін-өзі ақтаған тәжірибе. 
Бұл орайда өткен жылдың өзіндік қолтаңбасы бар. Мысалы, Франция 
Республикасының президенті Ф. Миттеранның қысқа мерзімді сапармен 
келуі республика өмірінде маңызды оқиға болды. Ол «Союз-ТМ-7» со- 
вет-француз космос экипажының ұшырылуына байланысты келген-ді. 
Осы сапарында Ф. Миттеран совет-француз ынтымағын көптеген сала- 
ларда нығайта түсуге, оның ішінде космос кеңістігін бірігіп зерттеуге 
зор мән беретіндігін білдірді. 

Монғол Халық Революциясы партиясы делегациясының Қазақстан- 
да болуы да өзінше мәнді. Ол делегацияны МНРП Орталық Қомитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, МНРП Орталық Қомитетінің жанындағы 
партиялық бақылау комитетінің председателі Л. Банзрагиин бастап 
келді. 

Сондай-ақ республикаға Финляндияның парламент делегациясы 
келіп кетті. Оның мүшелері Қазақстанның халық шаруашылығын жаңа 
экономикалық жағдайға көшіру, айналадағы ортаны қорғау, Қазақстан 
мен Финляндияның арасындағы экономикалық ынтымақты нығайту 
жайларына ықылас қойды. Босния және Герцеговина (Югославия Фе- 
дерациялық Республикалар Одағы) социалистік республикасы мен 
Қазақстанның үкімет делегациялары жыл сайын келіссөз жүргізіп 
тұрады. Қазақстанда өткізілген Франция күндері кезінде Францияның 
СССР-дегі Төтенше және өкілетті елшісі Ив Паньез республика Мини- 
стрлер Советінің Председателі Н. Ә. Назарбаевпен болған әңгімеден 
Қазақстанның экономикалық дамуын жеделдету, ауыл шаруашылығына 
арендалық системаны енгізу, «Тұрғын үй-9І1» программасын жүзеге 
асыру, ұлтаралық қатынастарды дамыту, еңбекшілердің әл-ауқатын 
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жақсарту және осы істерде Советтердің ролін күшейту жөнінде кең 
мағлұмат алды. Қонақ біздің халықтарымыздың арасындағы өзара 
түсінушілікті тереңдетуде мұндай байланыстардың оң ықпалы болаты- 
нын, Қазақстан мен Францияның арасындағы қарым-қатынасты, әсіресе 
мәдениет саласындағы қарым-қатынасты дамытуға өзінің ықыласты 
екенін білдірді. | 

Бангладештің СССР-дегі Төтенше және өкілетті елшісі М. М. Резаул 
Қарим республиканың бірсыпыра өнеркәсіп орындарында болды, оның 
сұрауымен Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумында қабылдан- 
ды. Елші ұлттық мәселенің шешілуіне, қоғамдық өмірдегі әйелдердің 
роліне, Қазақстанның халықаралық байланыстарына ден қойды, ғылы- 
ми-техникалық салада және Қазақстанның кәсіпорындары мен Бангла- 
дештің фирмалары арасында ынтымақтық орнатуға ықылас білдірді. 

Сондай-ақ Жапония, Америка Құрама Штаттары, Франция, Бель- 
гия, Швеция, Югославия, Болгария, Қорей Халық Демократиялық Рес- 
публикасы, Қытай Халық Республикасы, Лаос Халық Демократиялық 
Республикасы, Бангладеш, Тайланд, Малайзия, Ауғанстан, Чехослова- 
кия Социалистік Республикасы, Герман Демократиялық Республикасы, 
Монғол Халық Республикасы, Индонезия, Бирма, Филиппины, Сингапур 
елшіліктерінен келген дипломаттар сапары бойынша біраз жұмыс 
жүргізілді. 1988 жылы республикада барлығы 141 дипломат болды. 
Оның бІі-і капиталистік елдерден, 76-сы социалистік елдерден. 


Шетелдермен байланыстың қандай түрі болса да, информациялық- 
насихат материалдарының атқаратын ролі орасан. Оны дайындауға 
ерекше мән берген жөн. Шынын айтсақ, белгілі бір ел, республика жө- 
нінде сол материалдар арқылы баға беріледі. Осы орайда талапты 
бұрынғыдан күшейтіп, бұрынғы ескі сүрлеудің ықпалынан шығудың 
біраз қадамдары жасалды. Ол материалдарда партия, совет органдары 
қызметін, әлеуметтік-саяси, экономикалық және мәдени салаларда бо- 
лып жатқан өзгерістерді барынша терең көрсетуге тырыстық. Жаңаша 
ойлау машығының мемлекетаралық жағдайда қалай орнығып келе жат- 
қанына назар аударылды. Қазақ ССР Сыртқы істер министрлігі респуб- 
лика жөніндегі насихаттық материалдарды байыта түсу мақсатымен 
жаңадан 15 комплект түрлі-түсті сурет көрмесін дайындады. Ол көрме- 
лерде Қазақстанның бай өмірі жан-жақты көрсетілді. Екі жарым сағат- 
қа созылатын программа әзірленіп, ол 16 видеокассетке түсірілді. Бұл 
программаға Қазақ ССР-і жөніндегі деректі фильмдер, Қазақстан 
өнер шеберлерінің және фольклорлық ансамбльдердің орындауындағы 
концерттер енгізілді. Деректі фильмдер, оның ішінде «Құлар құздан 
бір қадам шегініс» атты ядролық қаруды жоюға жасалған совет-амери- 
кан эксперименті туралы фильм ағылшын тіліне аударылды. «Қазақстан 
цифрлар тілімен» деп аталатын жинақ әзірленіп, алты тілде шықты. 
Осындай материалдар 13 елдің елшіліктеріне жіберіліп, олардың Қазақ- 
стан жөнінде кең мағлұматы болуына ықпал жасалды. 

Баршаға мәлім, былтырғы жылдың айтулы бір оқиғасы Сарыөзекте 
болған орта және одан кем қашықтыққа қолданылатын ракеталарды 
жоюдың басталуы ғой. Совет-американ келісіміне сай жүргізілген бұл 
шара дүнне жүзінің назарын аударғаны белгілі. Келісім күшіне кірмей 
тұрып-ақ ракеталарды жою экспериментіне шетелдік тілшілер қатысты. 
Оларға тиісті жағдай жасалды, қажетті информациялық материалдар 
беріліп, советтік әскери мамандармен, американ инспекторларымен 
кездесулер ұйымдастырылды. Осы оқиға туралы шетелдерде жариялан- 
ған материалдарда совет-американ келісімінің тарихи маңызы, СССР- 
дің сыртқы саясатының бейбітшіл сипаты, мемлекетаралық қатынаста 
жаңаша ойлаудың маңыздылығы айрықша атап көрсетілді. Шетел тілші- 
лерінің Сарыөзекке бірінші келуінен кейін министрлік тілшілердің алда- 
ғы үлкен сапарына--ракеталарды шындап жойған кездегі келу сапарына 
мықтап дайындалу жөнінде ұсыныс жасады. Сол ұсынысты жүзеге асы- 
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рудың арқасында басты оқиға кезінде бәрі ойдағыдай болды. Ракета- 
лардың келісімге сай жойылуын көруге халықаралық ұйымдардың және 
Бейбітшілікті қорғаудың советтік комитетінің өкілдерінен құралған қо- 
ғамдық бақылау тобы да келді. Социалистік және коммунистік баспасөз 
органдары тілшілерінің екі тобы, жекелеген шетелдік журналистер 
үшін республиканы аралау ұйымдастырылды. Олар Алматы, Шевченко, 
Жаңаөзен, Екібастұз қалаларында болды. Қытай журналистері Алма- 
тымен арнайы танысты. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының ашылу қарсаңында 
ұйымдастырылған шетел тілшілерінің Алматыға және Маңқыстау түбе- 
гіне жасаған сапары насихаттық мақсатта аса пайдалы болды деп 
есептейміз. Журналистер қайта құрудың республикадағы нақты қадам- 
дарымен, өнеркәсіптегі, ауыл шаруашылығындағы түбегейлі экономика- 
лық реформалардың барысымен танысты. Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары Г. В. Қолбинмен, сондай-ақ твор- 
честволық интеллигенция өкілдерімен кездесу оларға үлкен әсер қал- 
дырды. Ол кездесулерде шетелдіктер ұлтаралық қатынастардың дамуы- 
на ден қойды. 1988 жылдың күзінде АПН агенттігі тарапынан өткізілген 
«Орта Азия мен Қазақстандағы ұлттық азшылық» деген тақырыптағы 
«дөңгелек столдың» жұмысына да шетел тілшілерінің үлкен тобы 
қатысты. 

Жнынтықтап айтқанда, 1988 жылы Қазақ ССР-інде 179 шетел 
журналистері, оның ішінде социалистік елдерден -- 65, капиталистік 
елдерден -- 98, дамушы елдерден -- 16 қалам иелері болды. Бұлардың 
жемісті жұмыс істеуіне республикалық мекемелер, әсіресе бұқаралық 
информация және насихат құралдарының өкілдері айтарлықтай ықпал 
етті. 

Ендігі бір назар аударарлық жай, халықаралық мәнді шараларды 
республиканың тиісті орындарының қалай жүргізгені туралы. Ондай 
шараларды Қазақ ССР Ғылым академиясы, кәсіподақтардың Қазақ 
республикалық советі, Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті, республи- 
каның Физкультура және спорт жөніндегі мемлекеттік комитеті, Бей- | 
бітшілікті қорғаудың қазақ комитеті, СССР Мемлекеттік интуристік 
комитетінің Алматыдағы бөлімшесі және басқалар ұйымдастырды. Атап 
айтқанда, «Азия-Тынық мұхит аймағы мен Қиыр Шығыста бейбітшілік- 
ті, қауіпсіздікті, ынтымақтастықты нығайтудың жолдары мен құралда- 
ры» атты совет-американ симпозиумын, «Теңіз достарды қарсы алады» 
атты халықаралық жастар фестивалін, совет ракеталарын алғаш жою 
кезінде Сарыөзекке халықаралық жұртшылық өкілдерінің бақылау то- 
бының баруын ұйымдастыру, туризмді дамыту жөнінде совет-үндістан 
семинарын, ерлер арасында конькиден дүниежүзілік чемпионатты өткізу 
сияқты жұмыстар оңайға түскен жоқ. Бұл шараларды жүзеге асырған 
кезде шетел тілдерінде республика туралы информациялық-наснихаттық 
материалдар әзірлеу керек болды. Сондай-ақ бірлескен «Теңіз -- поли- 
мер» газ өңдеу заводын салуға байланысты мәселелерді талқылау үшін 
Теңіз мұнай-газ орнына келген Америка Құрама Штаттары, Жапония, 
Италия халықаралық делегацияларының жұмысына жәрдем көрсетілді. 
Алматыға жақын Қаскелең ауданында туристік-спорт комплексін салуға 
байланысты ықылас білдірген француз бизнесмендерінің делегациясы- 
мен де жұмыс жүргізілді. Бұл істе республиканың Сыртқы істер мини- 
стрлігі жоғарыда аталған мекемелермен тығыз қарым-қатынаста болды. 

Сонымен бірге 1988 жылы шетелдерде бірсыпыра республикалық ірі 
шаралар жүзеге асырылды. Олардың ішіндегі айтулысы -- Лаоста, Ли- 
вияда, Америка Құрама Штаттарында, Францияда Қазақстан мысал- 
дарымен өткізілген СССР күндері, Қытай Халық Республикасы мен 
Лаос Халық Демократиялық Республикасында болған «Қазақ ССР-інің. 
ғылымы мен техникасы» атты көрме, Қазақ ССР-інің Лиондағы халық- 
аралық жәрмеңкеге қатысуы. 

Шетелдерде және өзімізде өткізілетін халықаралық шараларға бай- 
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ланысты баспасөз органдарының жұмысын жандандыруға баса көңіл 
бөлінуде. Олар үшін арнайы баспасөз конференциялары ұйымдастыры- 
лады, жекелеген халықаралық мәселелер жөнінде консультациялар 
беріледі. Мысалы, Ауғанстанның провинциялары мен Қазақстан облыс- 
тарының тікелей байланысы, орта және одан кем қашықтыққа қолданы- 
латын ракеталарды жоюға жұртшылық бақылауын қою ісінде осындай 
шаралар жүргізілді. Шетелдік қонақтармен интервью ұйымдастыру 
әдетке айналды. Осындай сұхбаттар Үндістанның премьер-министрінің 
кеңесшісімен, Үндістанның СССР-дегі елшісімен, Үндістанның, Ауған- 
станның Ташкенттегі бас консулдарымен, ФРГ-ның Бундестаг делега- 
циясының басшысымен, Құлсарыдағы Венгер Халық Республикасының 
консулдық агенттігінің меңгерушісімен, Қытай делегациялары мүшеле- 
рімен жасалды. Ол сұхбаттар, негізінен, шетелдік қонақтар Қазақстан- 
ға келердің алдында немесе сол бір елдің ұлттық мерекесінің қарсаңын- 
да ұйымдастырылды. 

Осындай оңды қадамдармен қоса айтпауға болмайтын бірсыпыра 
кемшіліктер де бар. Солардың бірі -- біздің баспасөз органдарының 
халықаралық байланысқа, оны газет, журнал, телевизия, радио арқылы 
кеңірек көрсетуге аса мән бермейтіндігі. Бұл орайда ескі әдет етегіміз- 
ден тартып келеді. Сыртқы байланыс қой, оны көп жазбаса да болады 
дейміз. Қазақстан журналистерінің шетелдерге шығуы да өте сирек 
оқиға. Өткен жылы олардың бірде-біреуі шетелдерге барған делегация- 
лардың құрамына енгізілген жоқ. Ондай сапарлардың Америка Құрама 
Штаттарына, Францияға, Ливияға, Мароккоға, /Лаосқа болғанын ескер- 
сек, бұл самарқаулықтың орынсыз екені өз-өзінен түсінікті. Біздің ха- 
лықаралық тақырыптарға жазатын майталман журналистеріміздің жоқ- 
тығы да кездейсоқ болмаса керек. 


Жұмысымыздың ендігі бір маңызды бағыты -- мәдениет мекемелері 
мен творчестволық одақтардың халықаралық байланысына ықпал ету. 
1988 жылы 300-ден астам мәдениет және өнер қайраткерлері дүние 
жүзінің 13 елін аралады. Ол сапарлардың басым көпшілігі Қазақ ССР 
Мәдениет жөніндегі мемлекеттік комитетінің тарапынан жүзеге асырыл- 
ды. Осы арада бір айта кететін жай: Достық одағының шараларына, 
яғни Қазақстан мысалдарымен СССР күндерін өткізуге барған өнер 
қайраткерлері СССР мемлекеттік концерт ұйымының тарапынан барған- 
дардан әлдеқайда көп. Бұл қиғаштықты түзеген жөн болар еді. Респуб- 
ликаның творчестволық одақтар тарапынан жасалатын халықаралық 
сапарлар да аздау. 

Қазақстанның творчество қайраткерлері шетелдерде болғанда өз 
шеберліктерін насихаттап қана қоймайды, сонымен бірге зор информа- 
циялық-насихаттық жұмыстар атқарады. Шетел жұртшылығымен, бас- 
пасөз өкілдерімен кездеседі, сөйтіп, өткізілетін шаралардың тиімділігін 
арттыруға айтарлықтай үлес қосады. 

Өткен жылы республиканың мәдени өмірі толып жатқан шаралар- 
мен байи түсті. Олардың ішінде «Жігер-88» атты жастардың творчест- 
волық фестивалін атауға болады. Бұл фестиваль талай таланттардың 
бетін ашты. Ал Бүкілодақтық «Наурыз» атты театр фестивалі де қызық- 
ты өтті, оған Болгариядан, Ауғанстаннан, Үндістаннан, Сириядан қонақ- 
тар шақырылды. Үндістанның СССР-де болған фестивалі шеңберінде 
қазақстандықтар бұл елдің фольклорлық топтарымен, драма театрының 
артистерімен жақсы танысты. Ал үндістандықтар өз кезегінде республи- 
ка жөнінде көп мағлұмат алды, әріптестерімен кездесті, еңбек коллек- 
тивтерінде, музейлерде, театрларда, басқа да мәдени орындарда болды. 
Нақтырақ айтқанда, Қазақстанға он елден 308 шетелдік артист келді. 
Олардың ішінде Болгарияның, Монғолияның, Югославияның, Қытай- 
дың, Үндістанның, АҚШ-тың, Жапонияның артистері де бар. 


Мәдени байланысты қазіргіден кеңейте түсуге әбден болады. Неге 
десеңіз, жалпы Одақ бойынша алғанда Қазақстаннан шетелдерге бара- 
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тын мәдениет және өнер қайраткерлері әлі аз, бар болғаны 4--5 про- 
цент мөлшерінде ғана. Мұның толып жатқан себептері бар. Ол жайын- 
да өткен жылдың аяғында СССР Мәдениет министрлігі мен Қазақ ССР 
Мәдениет жөніндегі мемлекеттік комитетінің Алматыда бірлесіп өткіз- 
ген кеңесінде егжей-тегжейлі айтылды. Бұл кеңеске СССР, Қырғыз ССР 
мен Қазақ ССР Сыртқы істер министрліктерінің өкілдері қатысты. Онда 
ҚПСС Орталық Қомитетінің тиісті қаулысына сәйкес одақтас респуб- 
ликалардың шетелдермен тікелей байланысқа шығуы жөнінде сындар- 
лы әңгіме болды. Сонымен бірге кеңеске қатысушылар одақтас респуб- 
ликалардың өздігінен мұндай байланысқа шығуына үлкен бөгет болып 
жүрген жәйт -- осы байланыстың шектен тыс орталықтандырылуы деп 
көрсетті. Сонымен бірге бұл кеңес одақтас республикалардың тікелей 
байланысқа әзірлігінің әлі де әлсіз екендігін байқатты, тәжірибе жетіс- 
пейді, мұндай міндеттерді орындауға қабілетті кадрлар әлі аз. 

Соңғы кезде Қазақстанның халықаралық ғылыми байланысы да 
жақсара түсті. Алматы шетелдік ғалымдардың қатысуымен халықара- 
лық ғылыми конференциялар, семинарлар өткізудің тұрақты орнына 
айналды. Былтырғы өткізілген сондай шаралардың маңыздысы -- Азия- 
Тынық мұхит аймағы мен Қиыр Шығыс елдеріндегі қауіпсіздік пен 
ынтымақтастық проблемаларына арналған екінші совет-американ сим- 
позиумы, топырақ қыртысын жіктеу жөніндегі халықаралық конферен- 
ция, полимерлер жөніндегі советтік-батыс германиялық симпозиум. 

Өткен жылды шетелдік ғалымдардың Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының қызметіне ықыласы ауған жыл десе де болады. Академияға 
224 шетел оқымыстысы келді, олардың 113-і социалистік елдерден, 111-і 
-- капиталистік және дамушы елдерден. Қазақ ССР Ғылым академия- 
сының президиумы 1988 жылы өздерінің шетелдік әріптестерімен тікелей 
ғылыми ынтымақтастық жөнінде 6 келісімді бекітті. Бұл орайда Қытай 
ғалымдарының белсенділігі көңіл аударарлық. Қазақстан оқымыстыла- 
ры Қытай Халық Республикасы академиясының, Шыңжаң-Ұйғыр авто- 
номиялы ауданындағы филиал ғалымдарының делегациясын қабылда- 
ды, Шыңжаңнан ғалымдар ондағы филиалдың президенті Тэн Тинкан 
басқаруымен келді. Олар өздерінің бұл сапарында Қазақ ССР Ғылым 
академиясының 12 институтымен қарым-қатынас орнатуға тілек біл- 
дірді. Сондай-ақ Қазақстан ғалымдарының Шыңжаңда болуы жайлы, 
тектес институттармен ғылыми байланыс жасауға уағдаластық білді- 
рілді. Жалпы алғанда, 1988 жылы шетелдерде Қазақстаннан 1937 ғылы- 
ми қызметкер болды. Олардың 107-сі социалистік ӨЛДЕрге; 30-ы капита- 
листік және дамушы елдерге барды. 


Қазақ ССР Сыртқы істер министрлігінің жұмысындағы беделді бір 
бағыт -- республиканың сыртқы экономикалық байланысын саяси жа- 
ғынан қамтамасыз ету. Одақтас республикаларға тікелей шетелдік ры- 
нокқа шығу правосының берілуі, кәсіпорындардың дербестігін кеңейту 
Қазақстанның шетелдермен сауда-экономикалық байланысын дамытуға 
едәуір қозғау салып отыр. Республика үкіметі сыртқы экономикалық 
байланыстарды реттеп отыру үшін Үйлестіру советін құрды, оны Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары Е. Ф. Баш- 
маков басқарады. Осы өзгерістерге байланысты республиканың Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті және шетелдермен экономикалық байланыс 
жасайтын ведомстволары өз жұмыстарын жандандыра түсті. 


1988 жылы Қазақстанның 185 кәсіпорны 86 елге 280 түрлі өнім шы- 
ғарды. Алдын ала жүргізілген есепке қарағанда шетелге шығаратын 
өнім бұрынғыдан едәуір мөлшерде көбейіп, 11,4 процентке артып отыр. 
Бұрыннан шығарылып жүрген дәстүрлі өнімдерге қоса дүниежүзілік 
рынокта ферросиликохром, геофизикалық жабдықтар, қой қырқатын 
агрегаттардың жаңа түрлері сатылатын болды. Деседағы сыртқа шыға- 
ратынымыздың басым көпшілігі әлі шикізат күйінде. Әрине, дайын өнім 
әлдеқайда тиімді болар еді. 
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Сыртқа шығару, сырттан алу операцияларын жүргізіп отыратын 
республикалық «Қазахинторг» сыртқы сауда бірлестігі құрылды, оның 
құрамында 4 фирма бар. Бұл бірлестік шаруашылық есеппен жұмыс 
істейді. Бүгінгі күнге дейін барлығы 16 шартқа қол қойылды. 
Товар айналымының негізгі үлесі -- 74 проценті Қытай Халық Респуб- 
ликасының Шыңжаң-Ұйғыр автономиялы ауданы мен Ауғанстанға түсіп 
тұр. Сонымен бірге Югославияның, Венгрияның, Швейцарияның фирма- 
ларымен, сауда орындарымен де шарттар жасалуда. 

Өткен жылы республикадағы министрліктердің, ведомстволардың, 
кәсіпорындардың тікелей шетелдердегі әріптестеріне шығуы жандана 
түсті. Бұл байланыс әсіресе социалистік елдердегі кәсіпорындармен 
күшті. Оны қытай-совет сауда-экономикалық байланысының негізінде 
күн сайын дамып келе жатқан Қазақстан мен Шыңжаң-Ұйғыр автоно- 
миялы ауданының арақатынасынан көруге болады. Швейцария франкі- 
мен есептегенде 50 миллион сомға сауда жасау жөнінде олармен келі- 
сімге қол қойылды. Қарым-қатынастың өндірістік салада, ғылыми-зерт- 
теу ісінде, бірлесіп кәсіпорындар салуда күшейе түсуіне екі жақ та мүд- 
делі. Өзара делегациялар алмасу жолымен әсіресе жеңіл, тамақ, химия 
өнеркәсібі салаларындағы ынтымақ жайында мәселелер қызу талқы- 
ланды. СССР-дегі Дружба станциясы мен Қытай Халық Республикасын- 
дағы Алашанькоу станцияларының арасында шекаралық темір жолды 
жалғастыру жайлы келісімге қол жетті. М. С. Горбачев жолдастың Қы- 
тай Халық Республикасына болған жуырдағы достық сапарынан кейін 
бұл байланыстарға бұрынғыдан да кең өріс ашылары сөзсіз. 


Қазіргі кезде республика жеріндегі одақтық бағыныстағы бірқатар 
кәсіпорындар Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің 
бірлестіктерімен, кәсіпорындарымен тікелей байланысқа шықты. Мыса- 
лы, СССР Ауыл шаруашылығы машиналарын жасау министрлігінің 
Павлодардағы құрастырмалы механизмдер заводы Варшавадағы 
«ТЭҚО» ғылыми-зерттеу орталығымен, СССР Минералдық тыңайтқыш- 
тар министрлігінің Жаңа Жамбыл фосфор заводы Герман Демократия- 
лық Республикасындағы «Буна верке» химия комбинатымен, СССР Ста- 
ноктар жасау министрлігінің Шымкенттегі ұста-пресс жабдықтарын 
жасайтын заводы Чехословакияның «Форм» ұйымымен тікелей 
байланыста. 


Қазақ ССР Орман шаруашылығы министрлігі бірнеше жылдан бері 
Югославияның «Югодров» және «Шипад» фирмаларымен тұрмыстық 
мебельдер жасау жөнінде өзара ынтымақта. Соның арқасында мебель- 
дің 16 түрінің жобалары жасалып, ішкі рынокқа 46,7 МИЛЛИОН сомның 
өнімі берілді. Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрлігі бойынша Жам- 
был былғары-аяқ киім бірлестігі Югославияның «Қрайшник» былғары 
өңдеу комбинатымен шикізатқа аяқ киім бөлшектерін айырбастап алып 
отыру жөнінде экономикалық ынтымақ жасауға келісті. Сондай-ақ 
Қытай Халық Республикасындағы Шохуцзы қаласындағы Бірінші август 
атындағы жүн комбинатымен бес мың ұршықтық жүн тарайтын кәсіп- 
орынды бірлесіп салуға ұйғарылды. Оны жүзеге асыруға Қостанайдың 
сауда-өндірістік, тоқыма-тігін бірлестігі қатыстырылатын болады. 

Қазақ ССР Жергілікті өнеркәсіп министрлігінің кәсіпорындары да 
шетелдік әріптестерімен тікелей байланысқа шыға бастады. Атап айт- 
қанда, «Қызыл ту» өндірістік бірлестігі Голландияның «Ричко» фирма- 
сымен тізе қосып «Қазарат» кәсіпорнын салмақ, одан шығатын аса 
қажет өнім бірнеше елдің мұқтажын өтейді. 


Қазақ СОР Мемлекеттік құрылыс комитеті 13 елдің фирмаларымен 
қарым-қатынаста. Мысалы, Югославиядағы «Индустрийска инжене- 
ринг Београд» фирмасы Алматыдағы тас өңдеу заводымен бірлесіп, 
табиғи тастардан жылына 23 миллион долларлық өнім жасауға келісіп 
отыр. ФРГ-ның «Швинг-Штеттер» фирмасымен кооперация негізінде 
бірегей бетон жасайтын жабдықты және станциялық араластырғыштар- 
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ды бірігіп өндіру ниеті бар. Ол фирманың ұсынысын қазір Алматы 
құрылыс жөндеу мастерскойы, Қазремстроймаш тресі, құрылысты меха- 
никаландыру бас басқармасы қарау үстінде. Қазақ ССР Физкультура 
және спорт жөніндегі мемлекеттік комитеті «Энергоннвест» фирмасы- 
ның (Югославия) қатысуымен «Шымбұлақ» комплексін жобалап, жаң- 
ғырту жұмыстарын жүргізуде. 

Сыртқы экономикалық байланыстарға, сондай-ақ Қазақ ССР Мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті де күш салуда. «Қаракөл» 
өндірістік бірлестігінің негізінде Италияның «Джиза» фирмасының 
қатысуымен қаракөл елтірісін және түрлі қой терілерін өңдейтін кәсіп- 
орын салынбақ. Еңбекшіқазақ ауданындағы «Есік» агрокомбинаты 
Югославияның СОУР аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігімен тікелей бай- 
ланысқа шықты. Бұлардың арасында ұзақ уақыт ынтымақтасу шартына 
қол қойылды. Жақын арада кондитер заттарын шығаратын, жылына 
7 миллион сом пайда беретін ортақ кәсіпорын салу жөнінде келісім жа- 
састы. «Синегорье» кооперативінің делдал болуы арқасында Нидерлан- 
дының «ИГАЗ» фирмасы Қазақ ССР Мемлекеттік құрылыс комитетімен 
Павлодардағы ағаш өңдеу комбинатын техникалық жағынан қайта 
жарақтау, Алматы кондитер фабрикасымен оның өндірісін техникалық 
жағынан жаңғырту жөнінде, Алматы облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
басқармасымен облыста жылына 25 мың тонна овош пен жемісті кепті- 
ретін заводты «дайын күйінде» беру жөнінде келісімге қол қойды. «Си- 
негорье» кооперативі мен «ИГАЗ» фирмасының арасындағы ынтымақты 
одан әрі нығайтудың және «СОВИГ және «Қ? экспорт-импорт» совет- 
нидерланды бірлескен компаниясын құрудың республика кәсіпорында- 
рына сыртқы рынокқа шығу үшін өзара жалғастыру қызметін көрсетуде 
көп жәрдемі болатыны сөзсіз. Сондай-ақ Қазақ ССР Автомобиль жол- 
дары министрлігі мен француз фирмасының арасында Алматы маңында 
алты мың орындық көп мақсатты спорттық-туристік комплекс салуға 
келісім жасалды. 

Сыртқы экономикалық байланыс жөнінде жұмыстың жандана түсуі- 
мен бірге бірсыпыра қол байлайтын жәйттер -де анықталып отыр. Ең 
алдымен сыртқа шығаратын өнім түрлерінің аздығын, олардың дүние- 
жүзілік деңгейге жете бермейтінін, халықаралық рыноктың қажетін 
білмейтіндігімізді айту керек. Сыртқы экономикалық байланыстар 
перспективасын айқындайтын ғылыми болжамдар да тапшылық, әзірлігі 
бар кадрлар жетіспейді, оларды даярлау әлі көп күш-жігерді талап етеді. 

Республиканың сыртқы байланысының жан-жақты дамуы, одақтас 
республикаларға бұл орайда дербестіктің берілуі консулдық қызметтің 
аясын кеңейтті. Мұның ең алдымен паспорттық-рұқсат “мәселесіне қаты- 
сы бар. Шетелдерге баратын мамандарға командировка беру едәуір 
жеңілдеді. 1988 жылы 1117 адамға дипломаттық, қызметтік және жалпы 
азаматтық шетелдік паспорттар берілді. Ал 1987 жылы оның саны небә- 
рі 558 болатын. Москвадан шетелдік елшіліктерге жіберілетін паспорт- 
тық-рұқсат документацияларды әзірлеумен бірге республика министр- 
ліктері мен ведомстволарына ғылыми-техникалық ынтымақтастық, 
тікелей өндірістік байланыстар, таможня тәртібі, СССР-дегі консулдық 
мекемелерде тіркелу жөнінде консультациялар беруге көбірек көңіл 
бөлінді. 1987 жылдың сентябрь айында Қазақ ССР Сыртқы істер мини- 
стрлігіне республика территориясында берілетін барлық документтер 
мен актілерді жариялы жасау тапсырылды. Осыған байланысты жұмыс 
көлемі едәуір өсті, шетелге кетушілер саны көбейді. 1988 жылы олар 
15791 болды, басым көпшілігі біржола тұруға ФРГ-ға кеткісі келгендер. 
Сондай-ақ шетелдерден сұрататын әлеуметтік-праволық документтер де 
молайды. 

СССР азаматтығына қабылдау, Қазақ ССР-іне азаматтық право- 
сыз келген шетел азаматтарымен жұмыс істеу өз алдына бір төбе. 
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Министрлік Гурьев, Орал облыстарындағы Теңіз және Қарашығанақ 
мұнай кен орындарының игерілуіне байланысты Венгер Халық Респуб- 
ликасы, Чехословак Социалистік Республикасы, Герман Демократия- 
лық Республикасы, Болгар Халық Республикасы жіберген жұмысшылар 
мен мамандарға арнайы көңіл бөлуге тиісті болды. Олардың саны он 
мыңға жуық. Осы облыстардағы Венгрия мен Чехословакияның уақыт- 
ша консулдық агенттіктерімен тығыз байланыс жасадық. Олардың 
өкілдерімен келісім-міндеттемелерге жауап беретін республиканың пар- 
тия, совет органдарында, министрліктер мен ведомстволарда кездесулер 
өткізілді. Шетелдік жұмысшылардың жүріп-тұруы, оларға мәдени қыз- 
мет көрсету мәселелері шешілді. 

Қаспий өңіріндегі мұнай-газ орындарының бірегейлігі және онда 
жүріп жатқан құрылыстың ауқымы, социалистік елдерден мамандардың 
көптеп келуі, бір жағынан, бұл елдердің ынтымақтастығын одан әрі 
күшейткен болса, екінші жағынан, бұл құбылысқа шетелдік бұқаралық 
информация және насихат құралдарының назарын төтенше аударды. 
Оның сыртында бұл обьектілерге сол елдердің партия, шаруашылық 
органдарының, министрліктері мен ведомстволарының, сыртқы сауда 
бірлестіктерінің басшылары, дипломаттар жиі келіп тұрды. 

Осыған орай Қазақ ССР Сыртқы істер министрлігінің бұл аймақта 
арнайы дипломатиялық өкілі тұрса қандай жақсы болар еді. Ол мәсе- 
ленің шешілуі консулдық қызмет етуге, информациялық-насихаттық 
жұмыс дәрежесін әлдеқайда көтеруге, сөз жоқ, септігін тигізер еді. 

Республикада шетелден біраз студенттердің оқитындығына байла- 
нысты біз олармен тығыз қарым-қатынаста болуға тырысамыз. Мысалы. 
Ташкент қаласындағы Ауғанстанның, Қубаның, Монғолияның және 
Үндістанның бас консулдықтарымен осындай байланысымыз бар. Қазір 
республикада елу елден 1200 студент оқып білім алады. Республиканың 
Халыққа білім беру министрлігімен тізе қосып жүргізген шаралар өз 
нәтижелерін беруде. Жастар арасындағы достық байланыстың нығая 
түсуіне күш салынуда. 

Сайып келгенде, осындай сан-салалы қызмет соңғы жылдары мини- 
стрліктің жұмысын жаңа сапаға көтерді, халықаралық тәжірибелермен 
байыта түсті. Дегенмен де біз өз қызметімізге сын тұрғысынан қарай- 
мыз. Халықаралық экономикалық, ғылыми-техникалық, мәдени байла- 
ныстардың қайта құру рухына сай болуын көздейміз. Қазақ ССР-іне 
шетелдердің назары бұрынғыдан көп ауып отырғанына байланысты 
жұмысты ширата беру керектігін жақсы түсінеміз. Байланыс аясы 
неғұрлым кеңейген сайын кемшіліктеріміз де солғұрлым тез көзге түседі. 
Соның ең бастысы Қазақстан өнеркәсібі өнімдерінің басқа елдердің 
өнімдерімен иықтаса алмайтын жайларын көргенде едәуір қынжыламыз. 
Мұның өзі бүкіл республика болып ойласатын жәйт. Сонымен бірге 
кадрлардың біліктілігін арттыру, әсіресе шетелдік байланыстарға май- 
талман кадрларды даярлау мәселесі де ойлануды, пәрменді қарекет 
жасауды талап етеді. Осыған байланысты біз министрлікте әзірленген 
ұсынысты тиісті жерге тапсырдық. Онда белгіленген шаралар толық 
жүзеге асатын болса, халықаралық байланыстар сан жағынан ғана емес, 
сапа жағынан да едәуір жоғары деңгейге көтерілер еді. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдеріне сәйкес 
одақтас республикалардың дербестігін күшейту жөніндегі мәселе ҚПСС 
Орталық Қомитетінің алдағы болатын Пленумында өзінің нақтылы 
шешімін табары сөзсіз. Ал бұл жағдай республиканың шетелдермен 
байланысын одан әрі нығайта түсуге, сөз жоқ, оңды ықпал ететін 
болады. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫҢ ЛЕНЕНДІК МӘНІ 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 


«Қазақстан коммунисі» журналының редакциясы Талдықорған облы- 
сындағы Ақсу аудандық партия комитетімен бірлесе отырып, «ПАРТИЯ- 
ЛЫҚ ЖҰМЫСТЫҢ ЛЕНИНДІК МӘНІ» деген тақырыпта Жансүгіров 
поселкесінде «дөңгелек стол» мәжілісін өткізді. Ол сұхбатта аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары Н. ҚЫЛЫШБАЕВ, халық депутаттары 
аудандық Советі атқару комитеті председателінің орынбасары М. ӘБДІ- 
РАХМАНОВА, «Қаракемер» совхозы парткомының секретары Қ. НҰРҒА- 
ЗИНА, Ақсу қант заводының директоры Н. КОСТЮЧЕНҚО, Жансүгіров 
поселкелік Советінің председателі А. ИСАЕВ, «Діңгек» совхозының дирек- 
торы С. БАЯМАНОВ, В. И. Ленин атындағы совхоз парткомының секрета- 
ры Д. ЕРДЕНБЕКОВ, «Қосағаш» совхозының аға шопаны Т. АХМЕТЖА- 
НОВ, «Қаракөз» совхозы парткомының секретары Н. БОЛЫСБЕКОВ, Уә- 
лиханов атындағы совхоздың директоры Қ. БАЙБОЛОВ, аудандық ауру- 
хананың бас дәрігері Т. ӘМІРСАНИН, Чапаев атындағы аудандық ауыл 
шаруашылығы бірлестігінің насихатшысы А. МҮСӘПІРОВ, аудандық аг- 
рарлық-өнеркәсіптік бірлестігі қызметкерлері кәсіподағы комитетінің пред- 
седателі С. ҚАЛИБЕКОВ, аудандық автотранспорт кәсіпорнының партком 
секретары Б. НҰРМЕКЕНОВ, аудандық партия комитетінің ұйымдастыру 
бөлімінің меңгерушісі С. СЕРПЕРБАЕВ, Жансүгіров атындағы совхоздың 
партком секретары Ж. ЫРҒАЛБЕКОВ өз ойларын ортаға салды. 

Сондай-ақ бұл әңгімеге аудандық партия комитеті мен аудандық Совет 
атқару комитетінің жауапты қызметкерлері, шаруашылық басшылары және 
идеологиялық актив қатысты. 

Журналымыздың осы номерінде сол сұхбат материалдарын жариялап 
отырмыз. 


ЛЕНИННЕН ҮЙРЕНЕЙІК, ЛЕНИНМЕН КЕҢЕСЕЙІК 


К. ҚАЗЫБАЕВ -- «Қазақстан коммунисі» журналының бас 
редакторы: 


-- Жолдастар! Біздің «дөңгелек столымыздың» тақырыбы -- өте 
ауқымды тақырып. Әрі бүгінгі қайта құру процесінде аса қажет та- 
қырып. Партиялық жұмыстың лениндік мәні жөнінде бұрын да айты- 
лып жүретін және аз да айтылмайтын. Бірақ айту бар да, сол мәнді 
дұрыс сақтау бар ғой. Партиялық жұмыстың лениндік мәні сақталған- 
да тоқырау дәуірінің тұйығына тірелмейтін едік. 

Қайта құру процесінің басты мақсаты социализмнің лениндік мәнін 
қалпына келтіру, сөйтіп, елімізді сапалық жағынан өзгеше жаңа саты- 
ға көтеру. Мұны партия жұмысында лениндік стильді орнықтырмайын- 
ша жүзеге асыра алмаймыз. Сонау тарихи апрель Пленумынан бас- 
тап, партияның ХХҮУП сьезінде, одан кейінгі Пленумдарда, Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясында бұл жайға М. С. Горбачев жол- 
дас әлденеше рет көңіл бөлді. Саяси система реформасын жасаудағы 
негізгі мақсат -- партия органдарының қызметіне өзгеше сипат беру. 
Олар ең алдымен саяси басшылықты толыққанды етуге міндетті. Осы 
тұста лениндік нұсқаларға қайта-қайта оралуға тиіспіз, В. И. Ленин 
шығармаларын жаңаша оқуымыз керек, цитата алу үшін емес, оның 
табиғатына терең үңіле түсу үшін. 
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Партиялық жұмыстың лениндік мәні адамдарды зерттеуден, адам- 
дармен жұмыс істей білуден басталады. Өйткені бүкіл прогрестің 
қозғаушы күші -- адам. Адамдарды жігерлендіре білу, оның бойын- 
дағы қабілетті оята білу, сөйтіп, оларды жасампаздыққа, іргелі өзге- 
рістерге бағыттау лениндік өнердің өзегі болатын. Лениндік түсінікте 
адамдармен жұмыс істеу онымен сөйлесуден басталып, оның мұң-мұқ- 
тажына мұқият құлақ асумен, әр адамның қабілетіне қарай орнын тау- 
ып, қызметке қоюмен, одан қажет кезінде іс тағдырын қатаң талап 
етумен, сонымен бірге оған аса қамқорлықпен қараумен сабақтасып 
жатады. Еңбекшілер хаттарының өзін В. И. Ленин бұл шын мәніндегі 
адамдық зор документ, ондағы үнді мен ешбір баяндамадан ести ал- 
маймын деген болатын. Ленин басшыларды дұрыс таңдап қоюға, бас- 
қару өнеріне ерекше мән берді. Бұл өнерді ешбір кітаптан тауып оқи 
алмайсың. Ол өнерге жетілу үшін адамдардың, олардың арақатына- 
сының табиғатын жазбай тану керек. Адамдарды баураудың ең төте 
жолы -- оларға шындықты, тек қана шындықты айту, сөз бен істің ара- 
сында алшақтықты болдырмау деп үйретті ұлы көсем. Уақытты баға- 
лай білу өмірдің, әсіресе социалистік қоғамның ең мықты өлшемі бо- 
луға тиіс. | 

Қысқаша кіріспе сөзде партиялық жұмыстың мәні жөніндегі ұлы 
көсем қалдырған мұраны түгел айтып шығу қиын. Түйіп айтқанда адам- 
дарға деген шын мәніндегі құрмет, олардың жүрегінің лүпілін жаз- 
бай тану, олар жөнінде таза ойлап, таза сезімде болу -- бүкіл та- 
быстың кепілі, шын мәніндегі ұйымдастыру жұмысының өзегі осында. 

Осы орайда журнал бетінде үлкен бір әңгіме бастау ниетімен сіз- 
дердің ауданыңызға келіп отырмыз. Республиканың көп жеріндегі си- 
яқты бұл ауданда да ізденістер, талпыныстар, қайта құрудың көрі- 
ністері бар екені даусыз. Әрине, одан сіздерде бәрі мінсіз деген ұғым 
тумайды. Өйткені сіздер де көппен бірге жаңа бетбұрыстың басында 
тұрсыздар. Жаңа қадамның қуанышымен бірге қиындығы да аз бол- 
майды. Дегенмен, 1987 жылы -- он екінші бесжылдықтың екінші жылы 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың жеңімпазы болғандарыңыз, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС- 
тің, ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туын алғанда: 
рыңыз ақиқат, Өткен жылғы экономикалық, әлеуметтік - даму жөнін- 
дегі көрсеткіштеріңіз де көңілге нұр құяды. Бұл табыстар кездейсоқ 
келмесе керек. Оның ар жағында аудандағы партия ұйымдарының, ау- 
дандық партия комитеті мен Совет атқару комитетінің халықпен жұмыс 
істей білген тәжірибесі, сол тәжірибеге жету жолында қиналысы, қиын- 
нан тапқан қисындары, бір сөзбен айтқанда, адамдардың жүрегіне жол 
таба білуі бар деп санаймыз. 

Біздің бүгінгі кездесуіміз сол табыстарға басқа жағынан келуге, 
партиялық жұмыстың лениндік мәнін қалай түсінетіндіктеріңіз жайын- 
да пікір қозғауға түрткі болса. Бұл тақырыпты кемшіліктерді айту, 
проблемаларды көтеру арқылы да аша түсуге болады. Қысылмай, пі- 
кіріміз жадау болып қалады-ау деп жасқанбай, барды бардай, жоқты 
жоқтай айтып, ашық сырласайық. Еркін әңгіме нағыз ақиқатты аша- 
ды. Іске сәт! 


АДАМДАРДЫ ЖЕТЕ ЗЕРТТЕП, БІЛІКТІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ 
ТАБА БІЛСЕК 


Н. ҚЫЛЫШБАЕВ -- аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары: 


-- Қазір біз жаңа бір дәуірге -- қайта құру дәуіріне, партиялық 
жұмысты жетілдіруді Ленинше түсіну дәуіріне аяқ бастық. Ұлы көсем- 
нің сөзімен айтқанда бүгінгі таңда қимыл кезі, жоғарыдан да, төмен- 
нен де қимыл жасау кезі туды. Ильич мұндай сәтте қолға алған істі 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫҢ ЛЕНИНДІК МӘНІ 53 


әлі де талай рет жетілдіре түсуімізге, қайтадан істеуімізге, басынан 
бастап қайталауымызға тура келетінін айтқан болатын. Сондықтан да 
біздер қайта құрудың самал лебі ескеннен бері Владимир Ильич Ле- 
нинге, оның ойларына, идеяларына бұрынғыдан да терең үңіліп, жиі-жиі 
жүгініп келеміз. Бұл -- лениндік беделді мойындау, оған деген ора- 
сан зор құрмет сезімі ғана емес, сонымен қатар қазіргі жағдайда ленин- 
изм рухын бар қырынан жарқырата көрсетуге және біздің өміріміз- 
де партия қызметкерлеріне қойылатын .лениндік талаптарды бұрын- 
ғыдан да берік орнықтыра түсуге деген табанды ұмтылыстан туып отыр. 


Партиялық жұмыстағы лениндік стиль сан түрлі, алуан қырлы про- 
цесс. Ол өзі тұтас бір жатқан ғылым. Сондықтан оның мәні неде деген 
сұраққа бір ауыз сөзбен жауап қайтару әсте де мүмкін емес. Осыны ес- 
кере келіп мен өз басым әңгімені партияның алтын қоры -- кадрлар- 
дан, оларға қойылатын лениндік талаптардан өрбіткенді жөн көріп 
отырмын. Себебі қазіргі қайта құру кезеңінде В. И. Лениннің кадрлар 
арасындағы жұмысқа ең алдымен саяси тұрғыдан келуге, оны осы ке- 
зеңде шешіліп жатқан проблемалардың мәнісімен тығыз байланыстыра 
қарауға, кадрларды жаңа талаптар бойынша жаңа міндеттерге сай 
етіп іріктеуге үйрететін өсиеттерін тіптен де ұмытуға болмайды. Бұл 
орайда көсемнің адамдарды зерттеу керек, білікті қызметкерлерді таба 
білу керек деген сөзі бүкіл іс-қимылымыздың айнасы болуға тиіс. | 

Осы лениндік талапты орнықтыруға, оны жаңаша жаңғыртып, бай- 
ытуға деген ұмтылыс әсіресе ҚПСС ХХУП сьезі мен Орталық Қомитет- 
тің 1987 жылғы январь Пленумының шешімдерінен туындайтын міндет- 
терді талқылаған өзіміздің аудандық партия комитетінің ПІ және УІ 
пленумдарында ерекше сөз болғаны әлі есімде. Сонда біз мынадай қо- 
рытындыға келген болатынбыз. Партия ісіне берілген, оның саяси бағы- 
тын жүзеге асыру жолындағы күрестің алғы шебінде келе жатқан кадр- 
лар -- біздің ең басты, ең қымбат қазынамыз. Қайта құрудың табысты 
болуы шешуші дәрежеде сондай жандардың өзгерістер қажеттігін қан- 
шалықты тез және терең қабылдауына, партияның бағытын қаншалықты 
творчестволықпен және мақсаткерлікпен жүзеге асыратындығына ты- 
ғыз байланысты. Олай болса мұндай кадрларды сақтап, бағалау, әрі 
олардың қатарын көбейтіп, толықтыру үшін адамдарды жете зерттеп, 
қолынан іс келетін білікті қызметкерлерді тап басып, таба білген жөн. 


Сөз орайында мына бір мәселеге де тоқтала кетейін. Ол аудандық 
партия комитетінің сол пленумдарында: «Бұл міндетті қалай, қайтіп 
жүзеге асыруға болады?» -- деген сауалдың туындағандығы еді. Оған 
жауап беру үшін біз тағы да В, И, Лениннің еңбектері мен КПСС ХХУҮП 
сьезінің материалдарына жүгіндік. Мұнымен бірге Орталық Қомитеттің 
1987 жылғы январь Пленумындағы қайта құру және партияның кадр 
саясаты туралы айтылған қағидалардың жасампаздық табиғатын тү- 
сінуге тырыстық. Соның нәтижесінде бұл міндетті өз мәнінде жүргізіп, 
іске асыру үшін, біріншіден, басшы қызметкерлер мен жоғарылатылуға 
лайық кандидаттардың іскерлік, саяси және моральдық қасиетін анық- 
тау жөніндегі жұмысты жаңа сапалық деңгейге көтеру керек, екінші- 
ден, бұл процесті жан-жақты демократияландыра түсу үшін кадр сая- 
сатына жаңаша тұрғыдан келуді орнықтыру әбден қажет, үшіншіден, 
кең жариялылық, ашықтық қамтамасыз етілуге тиіс, төртіншіден, кадр 
мәселесін шешу барысында міндетті түрде бастауыш партия ұйымдары 
мен еңбек коллективтерінің пікір, ұсыныстарын ескеріп отырған ләзім 
деген тоқтамға келдік. 

Міндеттердің сараланып, айқындалғанын өздеріңіз міне осы тұ- 
жырымдардан көріп отырсыздар. Ал енді оның содан бергі кезеңдегі жү- 
зеге асу барысы қалай? Бірінші кезекте мынаны айтуға болады. Ол -- 
басшыларды бағалап, сақтай білу мәселесінің партиялық төл іске айнал- 
ғандығы дер едім. Мұны мен, әрине, болашаққа сеніммен қарап, алға 
қарай батыл жүре алатын, табыс көзін таба білетін жандарға- байла- 
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нысты айтып отырмын. Ауданымызда мұндай инициативалы, ойлы, іс- 
кер адамдар аз емес. Олардың арасынан қазір совхоз директорлары 
С. Мұқанов, А. Зияданов, Қ. Байболов, Т. Шабдарбаевты, партком сек- 
ретары Д. Ерденбековті бөлек айтуға болады. 

Содан кейін біз басшылардың бір орында байыптырақ жұмыс іс- 
теп, өздерінің қабілетін толық көрсете білуіне тұрақты сипат беруге 
ерекше көңіл бөлдік. Ал мұның қайтарымының қандай болатынын өз- 
деріңіз жақсы білесіздер ғой деп ойлаймын. Соның нәтижесінде қазір 
ауданымыздағы шаруашылық, мекеме басшыларының қызметте болу 
мерзімі орташа есеппен алғанда 6,5 жылға жетіп отыр. Соңғы үш жыл 
ішінде олардың ішінен тек екеуі ғана, атап айтқанда, Ақсу тәжірибе ша- 
руашылығының директоры А. Дүйсенбаев көршілес аудандағы аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктің председательдігіне жоғарылауына байла- 
нысты, «Басқан» совхозының директоры А. Жұмақанов өзінің өтініші 
бойынша жұмыстан ауыстырылды. Міне осы фактінің өзі-ақ кадрлар- 
ды орынсыз сапырылыстыруға жол бермеуге күш салғанымызды дәлел- 
десе керек. Бірақ... нә, бірақ бұл жерде мәселенің екінші бір жағын 
көрсете кетпеске тағы болмайды. Ол қызмет бабын теріс пайдаланып, 
партия өмірінің нормасын бұзған, қоғам мүлкін талан-таражға салып, 
өзін-өзі әшкерелеген басшыларға деген көзқарасымыз. Турасын айта- 
йық, ондайлармен әңгіме басқа. Ымырасызбыз. 1986--1988 жылдар ара- 
лығында түрлі буындардағы осындай 26 басшы партиялық қатаң жа- 
уапқа тартылып, олардың 14-і орындарынан босатылды. 

Жоғарыдағы бір сөзімде мен кадр саясатына лениндік тұрғыдан 
келу үшін мұнда кең жариялылықты қамтамасыз ету керек дедім. Ол 
үшін еңбек коллективіне батыл арқа сүйеу, ондағы айтылатын пікір, 
ұсыныстарға ұдайы қолдау көрсетіп отыру қажет болды. Бірақ бұл 
арада мына бір нәзік реттегішті ерекше есте ұстаған жөн. Ол -- ка- 
дрларды бір шаруашылықтан екінші шаруашылықтағы жауапты жұ- 
мысқа жоғарылатар кезде тек олардың бұрынғы еңбек еткен коллек- 
тивінің пікірін ғана ескеріп қоймай, сонымен қатар жаңадан баратын 
жердегі елдің де көзқарасымен толық санасып отыру жайы. Міне тіз- 
гінді осылай тең ұстағанда ғана демократияға, жариялылыққа толық 
қол жеткізуге болады. Әйтпесе жартыкеш шаралармен ештеңе бітіре 
алмай, орта жолда қаларың анық. Осыны мықтап есте ұстаған біз әу 
бастан-ақ коллективтің қалаған кандидаттарын ұсынуына қолдау көр- 
сетіп, екі жақтың да пікірін ескеріп отыруды берік дәстүрге айналдыр- 
дық. Мысал ретінде айта кетейін, кезінде Ленин атындағы совхоздың 
партком секретары Д. Ерденбеков, Ақсу тәжірибе шаруашылығының ди- 
ректоры А. Жиенбаев, аудандық автотранспорт кәсіпорнының бастығы 
Т. Матрузиев, аудандық дайындау кеңсесінің директоры Р. Станов бас- 
шылық қызметке міне дәл осындай жолмен ұсынылған-ды. Қазір олар 
өздеріне жүктелген сенімді абыроймен атқарып келеді. 

Қайта құру процесінің кадрлардың сапасын арттыруға ерекше та- 
лап қойып отырғаны баршаға аян. Бұл ретте аудан партия ұйымының 
жоғарыдағы жайлардан басқа да қолға алған игі істері аз емес. Соның 
бірі біздегі кадрларды іріктеу мен басшыларды сайлап қоюдың конкурс- 
тық жүйесінің практикаға берік еніп, жаңа мазмұнға ие бола түскендігі 
дер едім. Оның мәнісі мынада. Босаған қызмет орнына екі-үш канди- 
датура қатар ұсынылып, ел олар жайлы өздерінің ой-пікірлерін толық 
ортаға салып болғаннан кейін сайлау жасырын дауыс беру арқылы жүұ- 
зеге асады. Қазір, мәселен, аудан шаруашылықтары мен кәсіпорындары- 
ның ірі учаскелеріндегі, қоғамдық ұйымдардың түрлі салаларындағы 
төменгі, орта және жоғары буын басшыларының бәрін осындай әдіс- 
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пен сайлап қою ешкімді де таңдандыра қоймайды. Өйткені ол біздің 
күнделікті тыныс-тіршілігімізге берік еніп кетті. Мұны нақты мысалдар- 
мен дәлелдейтін болсақ, былай: осы уақытқа дейін, яғни 1987 жылдан 
бері аудандық аурухананың бас дәрігері, аудандық газет редакторы- 
ның орынбасары, ветеринарлық-бактереологиялық лабораторияның бө- 
лім меңгерушісі, аудандық байланыс торабының бастығы конкурстық 
жүйемен сайланып, бәрін қосып есептегенде номенклатурада тұрған 
түрлі дәрежедегі 14 басшы бірнеше кандидаттардың ішінен іріктеліп 
қойылды. Бұл бағытта аудан коммунистері әсіресе өздерінің партия 
ұйымдарындағы жиналыстарында ерекше белсенділік көрсетуде. Оны 
өткен жылғы есеп беру-сайлау науқанының қорытындысынан анық аң- 
ғаруға болады. Сол сындарлы сынақ барысында біздегі 5 партия то- 
бының жетекшісі, 20 цехтық, 22 бастауыш партия ұйымының секретары 
бірнеше кандидаттармен бәсекеге түсу арқылы сайланып қойылды. 

Партиялық жұмыстың лениндік мәні бүгінгі таңдағы қайта құру 
процесі кезінде тағы нендей шаралардан көрінуге тиіс? Бұл мәселе 
төңірегінде ойланғанда менің көз алдыма 1987 жылы өткен аудандық 
партия комитетінің дәл осындай әңгіме қозғаған кезекті бір бюро мәжі- 
лісі келеді. Сонда біз бұл сауалға лениндік мына бір тамаша дәстүр: 
атап айтқанда, өндірістің ақсап жатқан әлсіз учаскелеріне жігерлі, ини- 
циативалы, білікті кадрларды жіберіп, жағдайды қолынан іс келетін 
сондай партия солдаттары арқылы түзетіп отыру жөніндегі Ильич 
бастамасы толық жауап бере алады деген тоқтамға келдік. Шынында 
да, өздеріңіз тарихтан жақсы білесіздер, сонау 1918--1921 жылдар- 
дың өзінде В. И. Ленин Қазақстанның түкпір-түкпіріндегі аяғын жаңа- 
дан ғана қаз-қаз басқан партия ұяларының буынын бекіту үшін про- 
фессионал-революцнонерлер Я. Э. Рудзутак, Ш. 3. Элиава, Е. М. Яро- 
славский, В. А. Радус-Зенькович бастаған жүзден астам коммунистерді 
жіберіп, кейін оларды орталыққа қайтадан шақырып алып отырды 
емес пе? Ал біз неге осы тамаша дәстүрді өз ауданымыздағы совхоз- 
дарға, бөлімшелерге қолданып көрмейміз? Сөздің тоқ етерін айт- 
қанда, ақыры солай еттік те. Қуаныштысы сол, артта қалған шаруашы- 
лықтар деп есептелетін «Басқан», «Қаракөз», «Қаракемер» совхозда- 
рының ең әлсіз учаскелеріне жіберілген О. Қөбетов, Қ. Рахимов, Т. Нұ- 
рахметов және басқа да коммунистердің ұйымдастырушылық жұмы- 
сының әсері мен ықпалы айтарлықтай болып шықты. Қазір бұл шаруа- 
шылықтардың экономикалық көрсеткіштері жақсарып, ондағы еңбек- 
шілердің әлеуметтік белсенділігі арта түсті. 


ЗАЛДАН ҚОЙЫЛҒАН СҰРАҚ: жарайды, бұрын өзіне тапсырыл- 
ған істі жан-тәнімен атқарып, соның нәтижесінде сол учаскені дөңге- 
лентіп жүрген азамат аудандық партия комитетінің нұсқауымен басқа 
бір артта қалған шаруашылықтың күйі кеткен бөлімшесіне барды 
делік. Ал кейін: «Кірген із бар, шыққан із жоқ» дегендей оны мүлдем 
ұмытып кетпейсіздер ме? 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: бұған не дейсіз, Наурыз Қылышбайұлы? 


Н. ҚЫЛЫШБАЕВ: сұрағыңыздың төркінін танып тұрмын. Ақта- 
луға негіз жоқ, бұрын кейбір жігерлі де іскер басшыларды әлсіз учас- 
келерге барғанша қолпаштап шығарып салып, ал одан кейін «сен үн- 
демесең, мен үндемен» дегендей «ұмытып» кету фактілері болған екен. 
Мұндай шығарып салма уәде берушіліктің ол кезде жалғыз осы ау- 
данда ғана емес, республикамыздың өзге жерлерінде де болғаны ақи- 
қат қой. Ал тоқырау кезеңінің тоңын жібіткен қазіргі кезде әр сөз, 
әрбір берілген уәде, бәрі-бәрі де есепте тұруға тиіс. Бұл бір. Екіншіден, 
жоғарыдағы мен өзім аттарын атаған мамандардың артта қалған ша- 
руашылықтарға барғанына бір-екі-ақ жылдың жүзі болды. Соған қа- 
рамастан олардың әрбір істеген ісін қуана құптап, оның бәрін сезіп-бі- 
ліп отыратынымызды өздеріне түсіндіріп айтып, олардың резервте тұр- 
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ғанын аудандық «Өмір нұры» газеті арқылы елге жария еткенбіз. Осы 
сөзіміз -- сөз, уәдеміз -- уәде. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: қалай, жауапқа қанағаттандыңыздар ма? 
ЗАЛДАН ДАУЫС: иә, қанағаттандық. 


Н. ҚЫЛЫШБАЕВ: олай болса сөзімді одан әрі жалғастырайын. 
Жаңағы залдан қойылған сұрақ қозғау салып кетті-ау деп ойлама- 
ңыздар, менің келесі бір тоқталайын деген мәселемнің өзі де кадрлар 
резервіне қатысты жәйт еді. Әділін айтайық, бұрын бұл істің бізде ға- 
на емес, басқа да көптеген партия комитеттерінде тек қағаз жүзінде 
жасалып келгендігі жасырын сыр емес. Соның салдарынан кейбір ма- 
мандардың басшы қызметке жоғарылату резервінде тұрғандығын өз- 
дерінің мүлде білмеуі, нақты істе сыннан өткізіп, шыңдау үшін оларға 
жауапты тапсырмалар беріліп отырмауы сияқты кемшіліктер орын ал- 
ды. Мойындауымыз керек, осының бәрі адамдармен жұмыс жүргізуде- 
гі ескі машықтың әлі ығысып болмауынан, жаңаша ойлаудың, жария- 
лылықтың жетіспеуінен орын алған жәйт еді. 

Қазір жағдай басқаша. Қадрлар резервіне кіретін адамдар, әдетте 
кәсіпорындар мен шаруашылықтарда жұмыс істейтін білікті, іскер ма- 
мандар арасынан сараланады, олар жөніндегі бастауыш партия ұйым- 
дары мен еңбек коллективтерінің ой-пікірі зерттеліп ескеріледі. Содан 
соң номенклатураға лайық деп табылғандары аудандық партия комите- 
тіне шақырылып, осындағы ұйымдастыру, идеология бөлімдерінің 
стажировкасынан өтеді. Осы жерде, яғни аудандық комитеттің бюро- 
сында кімнің қандай резервте тұрғандығы оларға толық түсіндіріледі. 

Жариялылықтың мұндай формасы резервке енгізілген кадрлардың 
өзіне жүктелген жауапкершілік жүгін бұрынғыдан да гөрі тереңірек 
сезінуіне, жұмысты жаңаша жүргізуге ықыласын күшейтуге, болашақ 
басшы ретінде өзіне-өзі қатаң талап қойып, ширыға түсуіне көмектесері 
анық. Мәселен, үстіміздегі жылдың 1 январына дейін бізде 116 адам 
резервте тұрған болса, солардың ішінен тек өткен 1988 жылдың өзінде 
ғана түрлі буындағы 24 адам жоғарылатылды. 


Осы арада кадрлар резерві мәселесіне кезінде В. И. Лениннің ерек- 
ше мән бергенін атап айтқым келеді. Қөсемнің «Еңбек және Қорғаныс 
Советінен жергілікті совет мекемелеріне тапсырма» атты еңбегіне зер 
салайықшы. Сонда Ильич жергілікті совет мекемелерінің берген 
есебіне жұмысты адал істеп, еңбекшілердің шынайы сүйіспеншілігіне 
бөленген партияда жоқ жандардың тізімін енгізуді, мұндай адамдарды 
басшы қызметтерге жоғарылату үшін резервке қоюды қатаң талап ет- 
кен ғой. Осы лениндік нұсқауды негізге ала отырып, біз соңғы кездері 
жауапты жұмыстарға партияда жоқ жолдастарды батыл ұсына баста- 
дық. Мәселен, тек соңғы екі жылдың ішінде ғана аудандағы жауапты 
деп есептелетін жұмыс учаскелерін басқаруға 5 адам, атап айтқанда, 
аудандық Совет атқару комитеті председателінің орынбасары С. Тесля, 
мектеп директорлары А. Баканчинов, С. Байғазинова, аудандық дайын- 
дау кеңсесінің директоры Р. Станов, аудандық автотранспорт кәсіп- 
орнының бастығы Т. Матрузиев ұсынылды. Сөйтіп, партияда жоқ қыз- 
меткерлерді номенклатураға енгізуге жалтақтап қарамайтын болдық, 
қазір бізде олардың саны 9 адамға жетіп отыр. 


ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі бетбұрыс кезең бізге мынадай шын- 
дықты айқындап берді: қайта құру -- өтпелі кезең емес, ол -- лениндік 
талаптарға сүйене отырып үздіксіз жүргізілетін жанды, творчестволық 
процесс. Олай болса: «Шиырдан шыға бастадық. Сең сөгілді», -- деп 
тоқмейілсіп, көңілді демеу әлі ерте деп білеміз. Негізгі, басты жұмыс 
әлі алда. Мұны өзінің қатарына 2136 коммунисті топтастырып отырған 
аудан партия ұйымы, оның әрбір мүшесі жақсы түсінеді. Мақсат -- 
қайта құрудағы жан сүйсінтер жаңалықты, соны әдістерді сездірген 
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жақсы|тәжірибені тынбай іздестіре, молықтыра отырып, барлық салада 
жоғары түпкі нәтижеге жету. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Талдықорған облысындағы Ақсу ауданы 1930 жылдың 17 декабрі күні 
сол кездегі Алматы округіне қарасты Бүйен-Ақсу, Бәрібаев, Сарқант ау- 
дандарының негізінде құрылды. Жерінің көлемі 4 мың 150 шаршы кило- 
метр. Ауданда 37 мың 600 адам тұрады. Оның 81,1 процентін -- қазақтар. 
12,9 процентін -- орыстар, ал қалған 7 процентін татарлар, немістер, ұй- 
ғырлар, чечендер және корейлер мен басқа да халықтың өкілдері құрайды. 
Аудан территориясында 11 совхоз, Чапаев атындағы аудандық ауыл ша- 
руашылығы бірлестігі және Қазақ егіншілік ғылыми-зерттеу институтының 
тәжірибе шаруашылығы орналасқан. 


ЕҢБЕКШІЛЕРМЕН ЖАНДЫ БАЙЛАНЫС ЖАСАУ -- 
БАСШЫНЫҢ ТӨЛ МІНДЕТІ 


М. ӘБДІРАХМАНОВА -- аудандық Совет атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары: 


-- Мен Наурыз Қылышбайұлы баяндаған жайларға, әсіресе қайта 
құру кезіндегі партиялық жұмыстың лениндік мәніне жаңаша тұрғыдан 
келуге байланысты мысалдардың болғанын қуаттаймын. Өйткені бұл 
стиль қазір біздің аудан өмірінде берік орныққанын қарапайым еңбек 
адамынан бастап басшыға дейін бәрі жақсы біледі. Мен қайта құру 
процесіндегі лениндік рухтың жергілікті Советтер өмірінен қалай көрі- 
ніс тауып отырғанына тоқталсам деймін. 

Бұл бағыттағы айтар сөзім мен ойымды көсеміміз В. И. Лениннің 
өмірінің соңғы күндеріне дейін халықпен байланысын үзбеген ұлы 
қасиетін айғақтайтын мынадай мысалдан бастайын. Назар аударыңыз- 
даршы, Ильич Совет өкіметінің алғашқы кезеңінде, яғни 1918 жылдын 
12 мартынан 1922 жылдың 20 ноябріне дейінгі аралықта уақытының 
аздығына қарамай, Москва және Москва маңы еңбекшілерімен 200-ге 
жуық кездесу өткізіп, әңгімелескен екен. Ұлы көсемнің сондағы сөйлеген 
сөздері қалың бұқараның жүрегіне қалай жол тапқаны, оларды ерекше 
жігерге бөлеп, ерлік істерге бастағаны тарихтан мәлім. 

Иә, В. И. Ленин совет органдары жұмысының негізгі өзегі -- адам- 
дармен жанды байланыста деп білген. Өкінішке орай, осы бір маңызды 
қағиданы біздің көп ретте естен шығарып алғанымыз жасырын сыр 
емес. Оған аудандық атқару комитетіндегі кейбір қызметкерлеріміздінң 
елді мекендер мен совхоз орталықтарына барғанда адамдармен кез- 
деспей, директор кабинетінен ғана қайтып жүргендігі немесе ауылдық 
Совет председателін шақырып алып, сонымен әңгімесін іс біттіге сана- 
ғандығы дәлел ғой деймін. Мұндай стильдің жергілікті Совет органда- 
рына көмегі болды ма? Жоқ. Сондықтан қазір аудандық атқару коми- 
тетінің аппаратындағы әрбір жауапты қызметкерді еңбек коллективте- 
ріне жібергенде бәрінен бұрын жұртпен егжей-тегжейлі сөйлесуді, 
поселкелік, селолық Советтерге практикалық тұрғыдан нақты көмек 
көрсетуді, мәселені қолма-қол сол жерде шешіп келуді талап етеміз. 


Ескерте кетейін, бұл жұмыс әдісінің бізде қолданыла бастағанына 
онша көп бола қойған жоқ. Бірақ қазірдің өзінде оның нәтижесі айтар- 
лықтай деп толық сеніммен айтуға болады. Неге десеңіз, аудандық 
атқару комитеті қызметкерлерінің еңбек коллективтерін жиі аралауы -- 
олардағы көптеген қабілетті, іскер адамдарды іс үстінде танып-білуіне 
көмектесті. Еңбекшілердің әлеуметтік жағдайына байланысты туында- 
ған проблемалар ауданнан өкіл боп барған депутаттық топ мүшелерінің 
тікелей қатысуымен тез шешімін табатын болғандықтан, олардың жо- 
ғарғы органдарға арыз-шағым жазуы да күрт азайды. Бұл жұмыс фор- 
масы қыдырымпаздық, маскүнемдік, техника қауіпсіздігі ережелерін 
бұзу, еңбексіз табыс табуға әуестену сияқты келеңсіз көріністерге 
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батыл тосқауыл қойды. Осының нәтижесінде еңбек коллективтерінде 
кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуал орнықты. Адамдар бет- 
бұрыс кезеңінің биік талаптарын, өздерінің қайта құрудағы жеке жауап- 
кершілігін бұрынғыдан да терең сезініп, өнімді де сапалы еңбек ете 
бастады. 


ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы 
Советтердің алдына қоғамымызды одан әрі демократияландыруға, сол 
негізде әрбір еңбеккердің, бүкіл халықтың іскерлік және творчестволық 
қабілетін арттыруға белсене қатысу міндетін қойды. Сөз ретіне қарай 
біздің ауданда бұл бағытта қазір бірсыпыра мәнді жұмыстардың қолға 
алынғанын айта кеткім келеді. Соның бірі -- тұрғылықты жерлердегі 
жиындар өткізу тәжірибесі. Мақсаттылық, творчестволық мән берсе, 
бұл істің демократияны өрістетуге қосар үлесі ересен. 

Ауданымыздың елді мекендеріндегі бұл шараны өткізіп тұру рес- 
публика Жоғарғы Советі Президиумының 1986 жылғы 20 февральдағы 
Указы бойынша бекітілген «Қазақ ССР-інде азаматтардың тұрғылықты 
жері бойынша олардың жалпы жиналыстары, жиындары туралы Ереже- 
сінің» жарық көруінен кейін мықтап қолға алынды. Соның ішінде 
әсіресе «Қызылтаң» совхозында өткен аудандық атқару комитетінің 
басшылары мен осы ауыл еңбеккерлерінің бас қосуы ерекше есте қа- 
ларлықтай болды. Бұл жиында еңбекшілер совхоз орталығын әлеуметтік 
жағынан мүлде қайта жаңғыртып, көркейту жөнінде келелі пікірлер 
айтты. Сол пікірлердің негізінде комплексті жоспар бекітілді, онда әрбір 
көше комитетінің, әрбір ауладағы семья мүшелерінің осы ауылды көрік- 
тендіру мен көгалдандыруға, оның санитарлық жағдайын жақсартуға 
байланысты атқарар істері айқындалды. 


Турасын айту керек, бұл жиын «Қызылтаң» тұрғындарының сана- 
сына терең із қалдырды, жұртты бір серпілтті. Соның нәтижесінде көше- 
лер мен аулалардың сырт көрінісі айтарлықтай жақсарып, совхоз 
кеңсесін, мәдениет үйін және орта мектепті күтіп ұстауға көбірек көңіл 
бөліне бастады. Аудандық атқару комитеті кейін мұндай шараны бір 
ауылдың төңірегінде шектеп қоймау керек деген қорытындыға келіп, 
оны басқа да селолық Советтердің игілігіне айналдыруға байлам 
жасады. Бұл шешімге басқа да ауыл еңбеккерлері қызу үн қосып, 
нәтижесінде әр село бойынша атқарылуға тиіс жұмыстың перспектива- 
лық комплексті жоспарлары бекітілді. Міне еңбекшілермен етене ара- 
ласа білудің ең төте жолын біз осы тұрғылықты жерлердегі жиындарға 
жаңаша сипат беруден таптық-ау деп ойлаймыз. Біле білсек, осы дәстүр- 
дің өзі де кезінде ұлы көсеміміз В. И. Лениннен қалған өнеге емес пе! 
Өкініштісі сол, мұны көп жылдар бойы ұмытып келдік. Ал ұмытқамыз 
жоқ дегеннің өзінде оған формальды сипат беріп жүрдік. Ендігі мақсат 
-- сол олқылықтың орнын толтырып, оны жаңа талапқа сай жан- 
дандыру. 

Біздер, басшылар, лениндік ұғымдағы бұқарамен жанды байланыс 
жасай білудің тағы бір тиімді түрі мынада ғой деп білеміз. Ол - 
еңбекшілердің совет органдарына жолдаған хаттарына сергек қарап, 
жергілікті өкімет орындарының есігін ашқан адамдардың мұң-мұқта- 
жына мұқият көңіл бөліп отыру. Совет өкіметінің алғашқы айларында- 
ақ Ильнчтің жеке үлгі-өнегесімен өмірге келген осы тамаша дәстүрді 
американ журналисі Альберт Рис Вильямс кезінде қалай дәл байқай 
білген десеңізші! Қарапайым халықтың Смольныйдағы В. И. Ленинге 
жолығу үшін толассыз келіп, ризашылық сезіммен қайтып жатқан сәтіне 
тебіренген ол көсем кабинетін бейнелі түрде «әлемдегі ең ұлы қабылдау 
бөлмесі» деп атады емес пе. Мұны біз ешуақытта ұмытпауға, әрдайым 
үлгі етіп отыруға тиіспіз. Елдің өтініш-тілектері мен ұсыныс-пікірлерін 
Ильичше мұқият ескеріп, қанағаттандыру -- басты міндетіміз. 

Бұдан төрт-бес жыл бұрын аудандық атқару комитетіне еңбекшілер 
тарапынан әртүрлі мазмұндағы шағым хаттар көптеп "Түсіп жататын. 
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Олардың біразы жұмысшылар еңбек ететін мекемелердің өздерінде-ақ 
шешімін табатын мәселелер еді. Бірақ, өкінішке қарай, шаруашылық 
басшылары еңбекшілер хаттарына сергек қарамай, олардың өтініште- 
рін аяқсыз қалдырып келген. Сондықтан адамдар әрісі облыстық, бері- 
сі аудандық атқару комитетіне хат жазып, шағым айтуға мәжбүр бол- 
ған. Осындай жағдай анықталысымен біз соңғы кездері шаруашылық- 
тар мен ұйымдар басшыларына еңбекшілер хаттарымен жұмысты жол- 
ға қоюды, өтініш айтып келетін ел үшін арнайы қабылдау күндерін 
белгілеуді, бұл шаралардың барысы жайында депутаттар тобына 
ауық-ауық есеп беріп отыруды талап еттік, Қазір бізде хаттармен жұ- 
мыс дұрыс жолға қойылды. Еңбекшілер өздерінің арыз-шағымдарына 
жұмыс істейтін жерлерінде құлақ аса бастағандығын сезініп, енді та- 
лап-тілектерің совхоз басшыларына, ауылдық Совет председательдері- 
не немесе сол жергілікті жерлердегі кәсіподақ ұйымдарына айтатын бол- 
ды. Осының нәтижесінде бізге келетін хаттар саны 1987--1989 жылдар 
аралығында екі есеге жуық азайды. 

Бірақ бұған қарап: «Аудандық атқару комитетіне ешкім өтініш ай- 
тып келмейді, оның бөлімдеріне хат түспейді», -- деген пікір тумаса ке- 
рек. Өмір болған соң әрқилы жағдайлар кездесіп, әртүрлі мәселелер 
туындап жатады емес пе. Мысалы, осыдан біраз уақыт бұрын менің қа- 
былдауыма «Қосағаш» совхозының тұрғыны, Ұлы Отан соғысының ар- 
дагері А. Сағынбаевтың келгені бар. Ол «Шолақөзек» бөлімшесіндегі 
үйінің өте нашар екендігін, мүмкін болса осы баспанасын қайтадан жа- 
ңартып салып беруге көмектесуімізді сұрады. Біз ардагердің бұл өтіні- 
шін аяқсыз қалдырмай, осы мәселеге тікелей ықпал жасауды аталмыш 
шаруашылықтың басшысынан талап етіп, бақылауға алдық. Ақыры 
А. Сағынбаевтың тілегі орындалды. Немесе аудан орталығы Жансүгі- 
ров поселкесіндегі таяуда ғана пайдалануға берілген Ұлы Отан соғысы- 
на қатысушылардың шаруашылық және азық-түлік дүкенін алып қа- 
райық. Бұл сауда нүктесін ұйымдастыру да аудандық атқару комитеті- 
не өтініш айтып келген ардагерлердің талап-тілегін қанағаттандырудан 
бастау алған еді. Нәтижесінде жоғарыдағыдай игілікті іс жасалды. 
Сөйтіп, соңғы бір жыл ішінде біз түрлі мазмұндағы 208 еңбекші хатта- 
рын қарап, 500-ге жуық адамды қабылдадық. Бұл аз ба, әлде көп пе? 
Сіздер дұрыс түсініңіздер, меніңше мәселе санда емес, сапада ғой. Өз 
басым қаралған хаттардың иелері мен қабылдауға келген адамдардың 
бізден дұрыс жауап алып кеткеніне ризамын. Бұл бізге де, оларға да 
қандай жақсы әсер, ізгі нпет қалдырды десеңізші. 


Қ. НҰРҒАЗИНА -- «Қаракемер» совхозы парткомының секретары: 


-- Бүгінгі басшы және оның еңбекшілермен байланысы жөніндегі 
айтылып жатқан жоғарыдағы пікірлер ең басты мәселе -- қазіргі қай- 
та құрудың лениндік идеядан бастау алған, лениндік талаптарды жаңа- 
ша жандандыруға ұмтылған қуатты процеспен байланыстырылып отыр. 


Бұл өте дұрыс. Өйткені біздің қай-қайсымыз болсақ та осы жаңару 
кезеңінде өмірге келген әрбір тың талпыныстар мен соны ізденістерді 
партиялық жұмыстың лениндік мәнін орнықтыруға қосылатын үлес, 
оның өмірден барынша тұрлаулы сипат алуына толық мүмкіндік беретін 
тегеурінді фактор әрі нәзік реттегіш деп білуіміз керек. Мұндай игі тә- 
жірнбелер республикамыздағы басқа партия ұйымдарында да, сөз жоқ, 
бар. Мен оны өзімнің өмірден байқап, түйген төмендегідей ойларыммен 
толықтырып көрейін. 

Қайта құру басталғалы бері біздің аудандық партия комптетінде 
мынадай жақсы тәжірибе қалыптасты. Ол -- кез келген басшыны бо- 
саған орынға бірден бекітіп қоя салмай, ең әуелі оны сол баратын же- 
рінің өзінде 15 күндік стажировкадан өткізіп алу дәстүрі. Мұның пай- 
дасы неде? Біріншіден, болашақ басшы сондағы елмен, жермен таны- 
сады. Екіншіден, адамдардың мұң-мұқтажын біліп, еңбек коллективі- 
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нің моральдық-психологиялық ахуалынан хабардар болады. Үшіншіден, 
шаруашылыққа бой үйретеді де, мұндағы шешімін күткен проблема- 
лардың жолын іздестіре бастайды. Ақыры стажировка мерзімі бітіп, ол 
сол совхозға, не кәсіпорынға конкурстық жүйемен сайлануға түскен 
-. оның ел-жұртқа айтар өзіндік ой-пікірі, салиқалы программасы 
олады. 


Мен бұл тәжірибені сырттай ғана бақылап, соған тамсана қараушы 
адам ретінде айтып отырғаным жоқ. Мұны кезінде өзімнің басымнан 
өткізіп, соның қыр-сырын толық ұққан соң баяндап отырмын. Рас, «Қа- 
ракемер» совхозы партия ұйымының секретарьлығына құрбым О. Оң- 
ғарбаевамен конкурстық жүйе бойынша сайлауға түсер кезде: «Білме- 
ген, көрмеген шаруашылыққа қалай барамын, таныс емес жандармен 
қайтіп жұмыс істеймін?» -- деп қатты мазасызданғаным бар. Сол кез- 
де аудандық партия комитетінің ұйымдастыру бөлімінің меңгерушісі 
С. Серпербаев осы совхозға екі жетілік стажировкаға барып қайтуыма 
кеңес берді. Сапар нәтижесіз болған жоқ. Жүрексініп барғаныммен, жі- 
герленіп қайттым. Соның артынша өткен конкурстық жүйемен сайлау 
кезінде менің программам елге ұнап, совхоз коммунистері өздерінің са- 
яси жетекшісі болуыма сенім білдірді. Міне болашақ басшы үшін ел- 
мен әңгімелесе, халықпен араласа білудің пайдасы қайда жатыр? Осы 
күні: «Егер стажировкадан өтпесем, сөйтіп, аталмыш шаруашылықта- 
ғы жағдаймен алдын-ала таныспасам, еңбекшілермен етене әңгімелесіп, 
сырласпасам мұндағы партия ұйымына секретарь болып келуіме мо- 
ральдық хұқым бар ма еді? Төбеден түскендей дік етіп келе қалсам, он- 
да тіпті ұят, ыңғайсыз жағдайға қалғандай екенмін-ау», -- деп жині ой- 
ланамын. Сондықтан біздің аудандық партия комитетіндегі осы жұмыс 
әдісі қазір өзін-өзі толық ақтауда, ол қайта құруға тиімді қызмет етуде 
деп сеніммен айта аламыз. Бұл-- бір. 

Екінші айтайын деген ойым ол бүгінгі басшының адамдарды зерт- 
теуге, зерттегенде де осы мәселеге жан-жақты келуге ұмтылған талабы- 
на байланысты жинақталған пікірлерім еді. Бұл бағытта В. И. Ленин- 
нің партияның саяси жауынгерлері -- біздерге басшы көп жүріп, көп 
білуі керек, адамдарды алғашқы іс-әрекетіне ғана қарап емес, түпкі 
еңбек нәтижесіне қарап бағалау қажет деп үйреткені жақсы мәлім. Осы 
талап әсіресе дәл қазіргі қайта құру кезеңінде ерекше маңызға ие. Өйт- 
кені егер сен еңбек адамдарының арасындағы өзара қарым-қатынасқа, 
шаруашылық мамандарының тапсырылған іске деген жауапкершілігіне 
ұдайы зер салмасаң, жаңа бағыттағы жұмыс қалай жүрмек? Сондай-ақ 
егер сен олардың арасындағы кездесіп қалатын түрлі келіспеушіліктер- 
ге төрелікке жарамасаң, адамдардың мұң-мұқтажына дер уақытын- 
да қол ұшыңды бермесең, онда бүгінгі жаңа тұрпаттағы басшы екенің- 
ді немен дәлелдемексің? 

Міне сөз етіп отырған мәселенің осы және басқа да қырларын жан- 
жақты зерттеп, жинақталған тәжірибелерді күнделікті саяси жұмысқа 
пайдалану үшін соңғы кездері біздің аудандық комитет партком секре- 
ларьларының «Пікір алысу» деп аталатын арнайы семинарын ұйымдас- 
тырып, өткізе бастады. 


Осы семинардың кезекті бір сабағында мен де адамдармен жұмыс 
жөніндегі өзімнің іс-тәжірнбемді ортаға салғаным бар. Бұл әдіс тың- 
-даушыларға ұнады. Мәселе былай еді. «Қаракемер» совхозына жұмыс 
істеуге келген алғашқы жылы шопандар мен басшы мамандар пікірінің 
бір жерден шықпайтындығы, кемшілік болса әрқайсысы өзінше дәлел 
айтып, бар кінәні бір-біріне жабуға тырысатыны сияқты түсініксіз 
жайға тап болып жүрдім. Және бұл бір емес, бірнеше рет, кейін тіпті 
ұдайы қайталанатын көрініске айналып кетті. «Мұндай тиянақсыздық- 
қа тосқауыл қою үшін не істеу керек?» -- деген сұрақ тұрды менің ал- 
дымда. Ақыры: «Өз ісіне жауап беретін әрбір адаммен жеке-жеке түсі- 
нік жұмысын жүргізуді мықтап қолға алу керек. Сөйтіп, шопан -- мал 
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дәрігері -- зоотехник арасындағы байланысты тыңғылықты зерттеп, 
олардың берік ынтымақтастығына қол жеткізу қажет. Міне сонда ғана 
жоғарыдағыдай сөздерді жайына қалдырып, кемшілікті толық жоюға 
болады», -- деген шешімге келдім. Ол үшін сол күннен бастап мынадай 
жұмыс әдісіне көшуге тура келді. Егер мен, партком секретары, шопан- 
дар Т. Қабаевтың немесе Ж. Ақшолақовтың және басқаларының отар- 
ларын аралауға шыға қалсам, онда өзіммен бірге мал дәрігері мен зо00- 
техникті міндетті түрде қоса ертіп жүретін болдым. Неге? Біріншіден, 
шопан мен мамандар, оған қоса партком секретары бас қосып, әңгіме- 
лескен жерде ешқандай мәселенің аяқсыз қалуы немесе түсінбестіктін 
тууы мүмкін емес. Екіншіден, осындай көзбе-көз жүздесу кезінде еңбек 
адамы мамандарға қандай өтініш, тілек айтты, ал олар оған нендей уә- 
де берді, партком секретары шопанға қандай талаптар қойды, міне мұ- 
ның бәрі барлығымыздың есімізде қалады ғой. Сондықтан жоғарыда- 
ғыдай әңгімеге қатысқандардың қай-қайсысы да кейін берген уәделері- 
нен жалтарып кете алмайды, созбұйдаға салмайды, қайта сондағы айт- 
кандарын орындауға, жүзеге асыруға тырысады. Сөйтіп, бұл жұмыс 
формасы қазір біздің адамдармен тіл табысуымызға, оларды зерттеп, бі- 
луімізге айтарлықтай көмек беріп келеді. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: меніңше, еңбекшілермен жанды байланыс жасай білу- 
дегі басшының міндеті жайлы тақырыпқа байланысты сөз алған жоғарыдағы жолдас- 
тардың пікірлері мазмұнды әрі қызықты шықты ғой деймін. Мұнда ойға түрткі, көңілге 
қозғау салатын бірқатар мәселелер көтерілді. Соған қарамастан осы әңгімені одан әрі 
дамытып, әлі де толықтырам деушілер болса, олардың іркілмей сөз сұрауларын өтіне- 
мін. Қане, бұл жөнінде тағы кімде қандай пікір бар? 


Н. КОСТЮЧЕНКО -- Ақсу қант заводының директоры: 


-- Мен сөз болып отырған тақырыпты бір ғана оймен, атап айтқан- 
да, басшының еңбек адамына қамқорлық жасауы, сол арқылы оның қа- 
рамағындағылармен тығыз байланыс орната білуі туралы толықтыру- 
ды жөн көріп отырмын. Өздеріңіз жақсы білесіздер, біздің елімізде бә- 
рі адам үшін, адамның игілігі үшін жасалады дейді. Соңғы кездері жа- 
рыққа шыққан қай партиялық документті алмаңыз, соның бәрінде 
әлеуметтік мәселелерді шешудің, адамға қамқорлықты жақсартудың 
тың көздерін ашып, бұл жөнінде ең алдымен басшы кадрлардың білік- 
ті жұмыс жүргізуі қажеттігі атап көрсетілген. Партияның сол қаулы- 
қарарлары бізді тағы да мынаған міндеттеп отыр. Қоллективтің әлеу- 
меттік проблемаларын ешкім де сырттан шешіп бермейді. Еңбек кол- 
лективтері бұл бағытта тек өздері іскерлікпен, шаруақорлықпен қимыл 
жасауы керек. 

Мәселенің бұлай өткір қойылуы тегін емес. Өйткені адам факторын 
жандандыру оған ұдайы қамқорлық жасалуына тікелей байланысты. 
Сондықтан нақ осы бағытта әлі де көп ізденіп, жігерлі жұмыс жүргізу- 
імізге тура келеді. Рас, бұған дейін де еңбек адамдарына қамқорлық 
жасау басты иазарда болды. Бірақ мәселеге қазіргі қайта құру талап- 
тары тұрғысынан қарасақ, бізде тындырылмаған іс, шешілмеген проб- 
лема әлі көп екен. Күні кешеге дейін заводта пәтер кезегінде тұрған жұ- 
мысшылар саны жылдан-жылға азаю орнына көбейе түсіпті. Айталық, 
1987 жылдың басына дейін бізде тұрғын үй жағдайын жақсарту кезе- 
гінде 800 адам тұрған. Бұл коллектив мүшелерінің тең жарымынан ас- 
тамы деген сөз. Оның үстіне өндіріс жағдайы да қолайлы емес. Қол 
еңбегін көп қажет ететін жұмыс процестерін механикаландыру деңгейі 
төмен. Еңбек ұйымдастыру мен оған ақы төлеу саласында да елеулі ол- 
қылықтар бар болып шықты. Осының бәрі жұмысшылардың орынды 
ренішін туғызған. Бір өкініштісі, әлеуметтік мақсатқа бөлінген қаржы 
жыл сайын дерлік игерілмей келіпті. Ал оның себебіне үңіліп, кінәлі 
адамдардан жауапкершілік талап етіле басталса-ақ болды, әртүрлі 
сылтаулар айтылып, ақыры әлеуметтік мәселелер екінші кезекке ысы- 
рылып қала берген. Мұның үстіне... 
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ЗАЛДАН. ДАУЫС: сіздің кемшіліктерді айтқаныңыз дұрыс. Бірақ 
оларды жалаң тізбелей бермей, нақты іске көшейік те. Сөздің тоқ етерін 
айтқанда сол орын алған олқылықтарды жою үшін дәл қазір не істеліп 
жатыр? і 

Н. КОСТЮЧЕНҚО: шынын айтайық, жағдай өткен жылдың басы- 
нан бері қарай өзгерді, облыс пен ауданда әлеуметтік салада күрт бет- 
бұрыс жасалуы біздің коллектив өміріне де оң ықпалын тигізді. Завод- 
тың әкімшілігі қоғамдық ұйымдармен ақылдаса отырып, коллективтің 
он екінші бесжылдыққа арналған әлеуметтік-экономикалық даму жос- 
парларын қайта қарап, оған уақыт талабына сай ішінара өзгерістер ен- 
гізу қажет деп тапты. Жаңадан жасалған «Тұрғын үй -91» программа- 
сына сәйкес еңбеккерлеріміздің пәтерге деген мұқтажын тезірек қана- 
ғаттандырудың бірқатар резервтерін іздестіріп, оларды іске қосуға 
мүмкіндік туды. Бұл орайда тұрғын үй құрылысын шаруашылық әдіс- 
пен жүргізудің көкейкесті мәселені шешуге едәуір септігін тигізгенін 
айта кеткен жөн. Сондай-ақ өз күшімізбен құрылысшылар бригадасын 
ұйымдастыруды да қолға ала бастадық. 

Бір сүйсінерлік жағдай, біздегі жұмыс істейтін адамдардың көп- 
шілігі халықты пәтермен қамтамасыз ету тек завод басшыларының ға- 
на емес, бүкіл коллективтің тікелей міндеті деп түсініп, бұл іске соңғы 
кезде өздері де белсене қатыса бастады. Сөйтіп, қазір тұрғын үйді өз 
күштерімен салып алуға тілек білдірушілер қатары көбейе түсті. Он- 
дай семьялардың инициативасына қолдау жасалып, олар құрылыс ма- 
териалдарымен қамтамасыз етіледі, салып жатқан үйлерге күрделі са- 
нитарлық-техникалық жұмыстар жүргізу жөнінде жәрдем көрсетіліп, 
несиеге қаржы бөлінеді. Бүгінде заводтағы он шақты адам осындай кө- 
мекті пайдаланып, өз пәтерлерін өздері салып жатыр. Адамға қамқор- 
лық -- кең мағыналы ұғым. Ол әр семьяны жеке пәтермен қамтама- 
сыз ету жөніндегі шаралармен ғана шектеліп қалмайды. Адамға қам- 
қорлық деген сөз бұл халықты қажетті азық-түлікпен қамтамасыз ету, 
еңбеккерлердің демалысына, жұмыстан кейінгі бос уақытын көңілді де 
мазмұнды өткізуіне ұдайы көңіл бөлу, өтініш айтып келген жұмысшы- 
ларды уақытында қабылдап, мұң-мұқтажын қанағаттандыру. Осы ба- 
гытта соңғы бір жарым жылдан бері бізде мынадай жұмыстар атқары- 
луда. Завод еңбеккерлерін азық-түлікпен қамтамасыз ету үшін ет жә- 
не көкөніс өндіретін қосалқы шаруашылық ұйымдастырдық. Жастары- 
мыз жұмыстан кейінгі бос уақытын көңілді өткізсін деп оларға стади- 
он салып бердік. Еңбекшілеріміздің Мәдениет сарайын күрделі жөн- 
деуден өткіздік. Сонымен бірге түрлі өндірістік жарақаттардың, кәсіптік 
аурулардың алдын алу, ауыр жұмыс істейтін еңбеккерлердің денсаулы- 
ғына айрықша қамқорлық жасау, емдеу-сауықтыру және демалыс ор- 
ындарына берілетін жолдамалардың әділетті бөлінуіне қатаң бақылау 
орнату жөнінде нысаналы жұмыстар жүргізіп келеміз. Міне мұның 
бәрі еңбек адамдарын ризашылық сезімге бөлеп, завод коллективінде- 
гі кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуалдың қалыптасуына ай- 
тарлықтай ықпал етуде. 

Сөзімнің соңында біздің завод еңбеккерлерінің қайта құру проце- 
сін жүзеге асырудың нақты нәтижелерін күн сайын көзімен көріп, жан- 
тәнімен сезініп жүргендігін ерекше атап айтқым келеді. Бұл -- үлкен 
жетістік. Сондықтан жеделдету мен қайта құру бағытын ешбір қо- 
балжусыз, сенімді түрде, табандылықпен жүзеге асыра отырып, жаңа- 
рудың жақсы нышандарына қол жеткізуге талпына береміз. 


ХАЛЫҚҚА ШЫНДЫҚТЫ АЙТУ КЕРЕК 


С. БАЯМАНОВ -- «Діңгек» совхозының директоры: 


-- Адам бойындағы көптеген асыл қасиеттердің ішінен ұлы Ленин 
шындықты, әлілеттілікті, турашылдықты және ашықтықты ,. қолдап, 
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жеке өзі әрқашанда осы абзал адамгершіліктің озық үлгісін көрсетіп 
отырды. Сөйтіп, өмірде, жұмыста, істе ол халыққа шындықты айту ке- 
рек, егер біз нағыз ашы, ауыр шындықты тіке айтудан қорықпайтын 
болсақ барлық қиыншылықты жеңіп шыға аламыз деген сөзден тай- 
май, оны үнемі ту етіп ұстады. 


Лениндік осы өсиет, осы нұсқауды қайталай оқып, көңіліме тоқы- 
ған сайын менің есіме мына бір жай жиі оралады. 1986 жылы «Діңгек» 
совхозына директор болып келген кезде жұмысты неден бастау керек 
деп қатты ойланғаным бар. Өйткені шаруашылықтың жағдайы сын кө- 
термес дәрежеде еді. Бір ғана мысал, совхозда он екінші бесжылдық- 
тың алғашқы жылына дейін әр 100 саулықтан 70-тен артық төл алын- 
баған, әр қойдан 1,5 килограмнан артық жүн қырқылмаған. Мен келген- 
ге дейінгі төрт жыл ішінде бұл жерге 3 директор келіп, олардың бәрі де 
тұрақтамай кетіп қалыпты. Осының өзі көңілге күдік ұялатып, жүректі 
қобалжытқандай болды. Қөп ойландым. Ақыры: «Қайта құрудың, жа- 
ңарудың күрделі де қиын кезеңінде лениндік шындықпен, лениндік ту- 
рашылдықпен жұмыс істеу ең алдымен басшыдан, әрбір коммунистен 
жауапкершілікті, мақсаткерлікті, нақтылықты қажет етеді. Тек осы 
жағдайда ғана еңбекшілерді әлеуметтік-экономикалық міндеттерді ше- 
шуге толық қатыстыруға, шаруашылық механизмін жүзеге асыруға, 
жариялылық пен демократиялық бастауларды жеделдете түсуге бола- 
ды. Ал мұның өзі қайта құруды, жаңаруды жүзеге асырудың кепілі», 
-- деген шешімге келдім. Сөйттім де халықпен ашық сөйлесуге бекем 
бел байладым. 


Елмен әңгімелескенде жағдайдың қиын екенін жасырғаным жоқ. 
Өзім байқаған кемшіліктердің бәрін бүкпесіз баяндап, енді олардың 
ортақ іске көмектесуін, қолдау көрсетуін сұрадым. Өзіміз қимылдамай, 
өзіміз әрекет жасамай жұмыстың алға баспайтынын ашық айттым. Ал 
еңбекшілер болса, совхоз басшыларының жиі ауысуы шаруашылықтың 
да, халықтың да берекесін алып біткендігін, өздерінің оларға деген се- 
німінің жоғала бастағандығын қынжыла баяндады. Сөйтіп, маған: «Сіз- 
дің де көп кешікпей кетіп қалмасыңызға кім кепіл?» -- деген күдікте- 
рін жасырған жоқ. 

Мен қандай қиындық кездессе де оған көнетіндігімді, бар ауырт- 
палықты халықпен бірге көтеруге тырысатындығымды айттым. Бірақ 
айту бар да, оны іспен дәлелдеу тағы бар ғой. Сондықтан жатпай-тұр- 
май қимылдауға, елдің сеніміне не болу үшін уақытпен санаспай жұ- 
мыс істеуге тура келді. Алдымен әп деп қолға алған ісіміз әлеуметтік 
саланы жақсарту болды. Оның өзі алғашында қарапайым ғана нәрсе-- 
көшелерге тас төсеп, жүргіншілер жүретін жолға электр шамдарын ор- 
натудан басталды да, аяғы совхоз жұмысшыларына арнап 34 тұрғын 
үй, 100 орындық балабақша, жаңа жобамен сегізжылдық мектеп, шы- 
ғыс үлгісіндегі шағын монша, мәдениет үйі, жұмысшылар асханасын 
салып берумен бітті. 


Мұның бәрі оп-оңай жүзеге аса қойған жоқ. Мысалы, мәдениет 
үйін алайық. Салынғанына 30 жылдан аса уақыт өткен оны алғаш рет 
көргенімде: «Бұл бір күні кино көріп отырған жұртты басып қала ма?» 
-- деп қатты қауіптендім. Мамандарға: «Бұзайық, мұның орнына жаңа- 
сын салуға әрекет жасайық»,--десем олар қаржының, құрылыс материа- 
лының тапшылығын сылтауратып көнбеді. Оның үстіне бұл сөз елге 
тарап кетіп: «Директор клубымызды құлатқалы жатыр екен. Ескі де 
болса кино көруге жарап тұр еді, жаңасын салып бергенше қай заман?» 
-- деген сенімсіз әңгімеге қалдым. Осы жерде тағы да халықпен ашық 
сөйлесуге, олардың бойындағы самарқаулық, енжарлық туралы шын- 
дықты өздеріне батыра айтуға тура келді. Сөйтіп, ескі клубты құлаттық 
та, 4 айдың ішінде жаңа мәдениет үйін салып бітірдік. Бұл бізге оңайға 
түскен жоқ, бірақ берілген уәдені өз уақытында орындау арқылы елдің, 
халықтың сеніміне ие болдық қой деп ойлаймын. 
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Осы совхозға директор болып келген кездегі мені ерекше алаңдат- 
қан тағы бір жәйт -- шаруашылық экономикасының өте төмендігі, ол 
туралы жоғарыда айттым ғой. Бұл кемшілікті түзету үшін де біраз қи- 
налуға, қиналғаннан соң барып істі реттеуге тура келді. Есептеп қарай- 
мын, совхозда 16 мың қой бар. Бірақ одан түсетін табыс тым аз. Не- 
ге? Сөйтсем бәрі де осы салаға деген шаруақорлық көзқарастың бәсең- 
деп кеткендігінен екен. Бұл кемшілікті жою, оны дұрыс жолға қою үш- 
ін елмен ашық әңгімелесіп, ақылдастық. Ақыры олардың ұсынысы бо- 
йынша совхоз орталығының іргесінен қой бордақылау комплексін ашу- 
ға тура келді. Мұндағы мақсат -- бір жағынан, орталықтағы жұмыссыз 
жүрген жастарды еңбекке тарту да, екінші жағынан, бұрын небары 25-- 
30 килограмм салмақ тартатын тоқтылардың қоңдылығын көтеріп барып 
етке өткізу. Ойлаған ойымыз дұрыс болып шықты. Қазір осы комплекс- 
тегі 2,5 мыңдай тоқтының әрқайсысы 40--45 килограмм кхалмақпен етке 
өткізіліп, шаруашылыққа қыруар пайда келтіріп отыр. 

Міне осы және бұдан басқа да көптеген ұйымдастыру жұмыстары. 
халыққа шындықты ашық айтып, олармен кеңесіп, келісіп барып қолға 
алған істер арқасында совхозымыз еңсесін көтеріп, озаттар қатарына 
теңелді. Үш жыл болды, біз мемлекеттен бірде-бір тиын қарыз алмай- 
мыз. Өткен жылы шаруашылық рентабельділігі 25 процентке жетіп, 
қатарынан екі рет облыстық социалистік жарыс жеңімпазы атандық. 
Шаруашылығымыздың экономикасы мықты болуы үшін рентабельділік 
50 процентке жетуі керек. Ендігі мақсат міне осы биіктен көрінуге күш 
салу. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: айтқан ой-пікірлеріңізге рахмет, Сәке! Дегенмен, жол- 
дастар, осы тақырыпты әлі де аша түскен жөн ғой деймін. Мысалы, халыққа шындықты 
айтып, шындықты жеткізе білудің нағыз лениндік үлгісі қазіргі жариялылықта жатқан 
жоқ па? Ендеше бұл жөнінде кім не айтады? 


Д. ЕРДЕНБЕКОВ--Ленин атындағы совхоз парткомының секре- 
тары: 


-- Дұрыс айтасыз, елге шындықты жеткізудің ең қуатты күші жа- 
риялылықта. Сондықтан бұл процесті кеңейтіп, дамытып, тереңдете тү- 
су жөніндегі мәселе біз үшін ерекше принципті болып табылады. Он- 
сыз, деп атап көрсетілді партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Саяси баяндамасында, демократизм, бұқараның саяси твор- 
чествосы, олардың басқаруға қатысуы болмайды және болуы да мүм- 
кін емес. Мұнсыз миллиондаған жұмысшылардың, колхозшылардың. 
интеллигенттердің жауапкершілік сезімін бүгінгі күң рухына сай кө- 
теру, кадрларды психологиялық, жағынан бейімдеу қиын. Қысқасы, 
жариялылықты кеңейту -- саяси мәселе. 

Иә, жариялылық басталғалы бері табысты -- табыс, кемшілікті - 
кемшілік, қателікті -- қателік деп әр нәрсені өз атымен атай бастадық. 
Бұл орайда біз М. С. Горбачев жолдастың халыққа күллі шындық ке- 
рек, өзін барлық жағынан сауықтыруды қолға алған қоғам үшін сыр- 
қатын жасырудың қажеті жоқ, ҚПСС жариялылықты елімізді әлеу- 
меттік-экономикалық және рухани жағынан жаңғырту жолында қоғам- 
дық пікірді жандандырудың қуатты құралы деп есептейді деген сөзін 
басшылыққа алудамыз. 

Жариялылықты дамытып, оны барынша кеңейту бағытында істел- 
ген жұмыстарымызды саралағанда ең алдымен совхоз партия комите- 
тінің 1988 жылғы 9 марттағы нақ осы тақырыпқа арнап өткізген жина- 
лысын айтқан жөн ғой деймін. Сонда және онан кейін бұл мәселеге 
байланысты мынадай жүйенің қалыптасқаны байқалды. 

Бізде әртүрлі буындағы басшылардың коллектив алдында жария 
түрде есеп беруі берік дәстүрге енді. Мұның өзі бұрын анда-санда ғана 
өткізіліп, жүйесіздік сипат алып келсе, енді ол партиялық ішкі өмірдің 
ажырамас бөлігіне, демократияны партияның өз ішінде кеңейтіп, те- 
реңдетудің айқын көрінісіне айналды. Сөйтіп, өткен-жылдың өзінде 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫҢ ЛЕНИНДІК МӘНІ 65 


совхоздағы техника қауіпсіздігін сақтау инженері Н. Бекежанова, 
учаскелік милиция капитаны Е. Белгібаев, көше комитетінің председа- 
телі Т. Жабайханов, тағы сол сияқты 14 коммунист есеп берді. 


Осы арада: «Барлық буындағы басшылардың дәл осылай есеп бе- 
ріп шығуының қажеті бар ма? Ол еңбек коллективтері туралы Заңда 
қаралған ғой», -- деген сұрақ тууы мүмкін. Қалай дегенмен де бұл өте 
керек нәрсе. Өйткені осыған дейін көптеген басшылар жұмыстың мұн- 
дай формасынан жалтарып келді. Ал бола қалса, тек жетістіктерді 
дабырайтып көрсетіп, шешімін күткен мәселелерге, іске қосылмаған ре- 
зервтерге тоқтауды назардан тыс қалдырды. Қемшіліктер болса: «Бізде 
олқылықтар бар, оны қайткенде де жоямыз», -- деп сипай қамшылап 
жүре берді. Енді қазір олай емес. Есеп беруде боссөзділік азайды, бас- 
шы коллективке жетекшілік етуде өз қызметі туралы нақты айтатын 
болды. 


Біздегі келесі бір назар аударарлық жәйт -- ол совхоз партия ко- 
митетіне келіп түскен арыз-шағымдарды тексерудегі жариялылық дер 
едім. Мұндай мәселелерді партком мүшелері мен совхоздың заң кеңес- 
шісі А. Алдабергеновты қатыстыра отырып бірлесіп шешеміз. Содан 
кейін партия комитеті әбден тексеріліп біткен арыздардың нәтижесін: 
«Бізге мынадай хат келіп түсіп еді, оның қорытындысы былай болды», 
-- деп совхоз радноторабы арқылы тұрғындарға хабарлап отырады. 


Бұған мысал керек пе? Айтайық. Өткен оқу жылының басында Қа- 
расу сегізжылдық мектебінің мұғалімдер коллективі: «Біз орталық те- 
левизиядағы «Қайта құру прожекторына» дабыл түсіреміз. Өйткені 
оқушылардың жазғы өндірістік жұмысы кезінде тапқан еңбекақысын 
совхоз мамандары дұрыс есептеген жоқ», -- деп парткомға келді. Мәсе- 
ленің анық-қанығына көз жеткізу үшін біз құрамында сол мектептің 
директоры, совхоздың бас экономисі мен заң кеңесшісі бар комиссия 
құрдық та, оқушылар еңбек еткен көкөніс бригадасының картоп алқа- 
бын, одан алынған өнім көлемін, есепшінің соған байланысты толтыр- 
ған табельдерін тексерттік. Содан соң тексеру нәтижесін мектеп мұға- 
лімдерінің кезекті бір өткен жиналысына арнайы түрде барып тұрып 
хабарладық. Арыз нелері жауапқа толық қанағаттанғандық білдіріп, 
рахмет айтты. 


Осындай арыздың біздің қызылшашыларымыздан да түскені бар. 
Олар күзгі жиын-терін кезінде қосымша ақы төлемедіңдер деген дау 
айтты. Мәселе жалғыз қызылшашыларға емес, бүкіл ауыл еңбеккерле- 
ріне түсінікті болу үшін совхоз радиоторабына экономисті, заң кеңес- 
шісін және кәсіподақ комитетінің председателін шақырып, «Сұраққа 
жауап» деген жария хабар ұйымдастырдық. 


Ал кейде мынадай да жағдай болады. Жекелеген адамдар оқиғаның 
байыбына бармай арыз жазып, байбалам салатыны бар. Сөйтіп, өзін де, 
өзгені де әуре-сарсаңға түсіретінін қайтерсіз. Оған мысал ретінде ҚПСС 
мүшесі, пенсионер ана С. Әубәкірованы айтуға болады. Ол кісі партком- 
ға: «Қызымды жұмыстан заңсыз шығарып жіберді», -- деп арыз әкелді. 
Тексердік. Сөйтсек істің жайы мүлде басқаша болып шықты. С. Әубә- 
кірованың қызы ауылда тұрғысы келмеген де, қалаға кету үшін жұ- 
мыстан өз өтініші бойынша босанған. Ал анасы болса мұны білмеген, 
сөйтіп, бізге дау айтуға келген. Мәселе анықталған соң басқаларға са- 
бақ болсын деген оймен бұл жағдайды совхоз радиоторабы арқылы елге 
жария еттік. 


Жариялылықты дамытуда біз көрнекі үгіт құралдарының пәрмен- 
ділігіне ерекше мән беріп, оның ролін барынша арттыруға тырысуда- 
мыз. Осы ретте «Тікенек», «Найзағай», «Маса», «Қөреген» сияқты са- 
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тиралық қабырга газеттері мен фотоайыптаулар көп жәрдемін тигізуде. 
Тіпті ауыл өнерпаздарының кешкі концерттеріндегі ақындар айтысы да 
керек жерінде жариялылыққа жақсы қызмет етіп келеді. 


С. ҚАЛИБЕКОВ -- аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі 
қызметкерлері кәсіподағы комитетінің председателі: 


-- Жариялылықтың тағы бір түрі еңбек коллективтерінің өз бас- 
шысын өздері сайлап алуынан анық көрінуде. Нағыз демократиялық 
негіздегі бұл әдіс біздің аудан өміріне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы январь Пленумынан кейін берік еніп, жаңа мазмұнға нс 
болды. 


Бір мысал келтірейін. 1988 жылдың нюль айында «Агропромтранс» 
автотранспорт кәсіпорнында мекеме бастығы сайланып қойылатын бол- 
ды. Бұл орынға аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі өздерінің ме- 
ханикаландыру жөніндегі бас ннженері Ф. Березневтің, ал облыстағы 
бас ауданаралық автотранспорт кәсіпорны «Агропромтранс» мекемесінің 
пайдалануға беру бөлімі бастығының орынбасары А. Еременконың кан- 
дидатурасын ұсынды. Бірақ үміткерлерді талқылаған жиналыс кезінде 
сайлау өткізіп отырған кәсіпорын коллективі күтпеген жерден өз кандн- 
датурасын атады. Ол осындағы қарапайым шофер Т. Матрузнев еді. 
Қандидаттарды талқылау аяқталып, жасырын дауыстың нәтижесі шыға- 
рылған кезде шофер жігіттің мерейі үстем болып шықты. Міне содан бе- 
рі аз ғана уақыт өтті, жаңа басшы коллектив пен кәсіпорынның мүдде- 
сін өзара тығыз ұштастыра отырып, өндірісті ойдағыдай баскаруда. 


Осы жерде мына жағдайға назар аударған жөн ғой деп ойлаймын. 
Практика көрсеткеніндей, коллективтің өзі ұсынып сайлаған басшылар 
жоғары жақтан келіп тағайындалғандарға қарағанда елмен әлдеқайда 
жақсы тіл табысып, біліктілікпен жұмыс істейтін сияқты. Бұл Т. Матру- 
зневтің пікірі. «Әңгіме мынада,--дейді ол,--коллективтің өзі басшыға 
өздерінің қолдауымен қабылданған іс-жоспарды ойдағыдай жүзеге асы- 
руға, оған талапшылдықпен қарауға моральдық право береді. Бұл жер- 
де тек жұмысшыларға мол қайтарыммен еңбек етсе, өздері де, бүкіл 
кәсіпорын да жетістіктерге жететінін, әлеуметтік жагдайлары жақсара 
түсетінін ұғындыра білу керек». 


Меніңше бұл дұрыс пікір деп ойлаймын. 

Тағы бір мысал, Ленин атындағы совхоздағы қант қызылшасын 
жинау кезінде бригадир Ғ. Аманбеков бюрократтық пен дөрекілік қы: 
лыққа басып, коллектив пікірімен санаспай, балтамыр қазудың техника- 
лық процесін бұзды. Мұның үстіне ол механизаторлар мен қызылшашы- 
лардың дұрыс жұмыс істеуіне қолайлы тұрмыстық жағдай жасамады. 
Бригада коллективінің еңбек советі бұл мәселені арнайы қарап, совхоз 
әкімшілігінің Ғ, Аманбековті сол қызметінде қалдыруға тырысқан әре- 
кетіне қарамастан оған сенім көрсетпеді. Мұның өзі біздің өмірімізді 
демократияландырудың жарық сәулелері. Ол кейбір адамдар топта- 
рының пайдасы үшін емес, еңбек коллективтері мүддесі үшін қызмет 
етіп жатқанын көрсетеді. 


Дегенмен, түрлі буындағы басшыларды сайлап қою барысында кез- 
десіп қалатын қиындықтар да жоқ емес. Мәселен, кей жағдайларда біз- 
де коллективтің белгілі бір мүшелерінің өздеріне жағымды, талапты 
аз қоятын кісілерді сайлап алуға тырысуы сняқты фактілер де кездесіп 
қалады. Мұның өзі бұқараның әлі де болса шын мәніндегі демократия, 
жариялылық жағдайында өмір сүріп, жұмыс істеуге толық үйрене қой- 
мағанын көрсетеді. Демек, шаруашылықтардағы партня, кәсіподақ. 
комсомол ұйымдары мұндай құбылыстарға жол бермес үшін еңбекші- 
лерді демократия мәдениетіне тәрбиелеу, барлық мәселелерді коллек- 
тивті түрде шешуге үйрету бағытында әлі де көп күш-жігер жұмсауы 
керек. Өйтпейінше болмайды. 
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БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Ауданда 15 топтық, 56 цехтық, 63 бастауыш партия ұйымы бар. Оларда 
2186 КПСС мүшесі есепте тұрады. Бұлардың 1150-ы жұмысшы, 943-і 
шаруа, 634-і қызметші болып еңбек етуде. Аудан коммунистері көп ұлттан 
құралған. Олардың 1857-сі қазақ, 188-і орыс, 16-сы укранн, 15-І неміс, 34-і 
татар, 26-сы басқа ұлттың өкілдері. Мұндағы КПСС мүшелерінің 928-і пар- 
тиялық оқу, 950-і экономикалық білім беру, 560-ы саяси оқудың басқа да 
бұқаралық формаларымен қамтылып, білім алуда. 


СӨЗ БЕН ІСТІҢ БІРЛІГІ -- БАСТЫ ТАЛАП 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: сөз бен істің бірлігі. Әншейінде осы тіркестің байыбына 
бара бермейтініміз құпия емес. Тіпті сөз бен істің арасындағы алшақтық сенім атау- 
лыға да нұқсан келтіретінін ескере бермеппіз. Бұдан шеккен залалымыз ұшан-теңіз. 
Қазір бұл қағидаға мүлде басқаша қарайтын күн туды. Өйткені: «Сөз бен істің бірлігі-- 
бүкіл партиялық және мемлекеттік қызметтің аса маңызды принципі -- бұл идеялық- 
тәрбие жұмысына да қойылатын сөзсіз талап. Бұл жұмысқа белсене қатысу -- барлық 
басшы кадрлардың міндеті, әрбір коммунистің парызы», -- делінген КПСС Програм- 
масының жаңа редакциясында. Ендеше келесі әңгімемізді осы арнаға, яғни сіздердегі 
сөз бен істің бірлігіне байланысты жайларға бұрсақ деген ой бар. Бұған қалай қа- 
райсыздар? Залдан дауыс: Өте дұрыс. 


Н. БОЛЫСБЕКОВ -- «Қаракөз» совхозы парткомының секретары: 


-- Жақсы сөздер, жалынды ұрандар мен шақырулар бізде бұрын 
аз болған жоқ. Өкініштісі, берілген серт нақты істермен жеткілікті қуат- 
талмады. Істің орындалуына байланысты кадрларға тиісті талап қойыл- 
мады. Осының салдарынан жақсы ұрандар мен шақырулар беделсіз бола 
бастады. 

Қайта құру басталған кезде біз мына бір жаңалықты анық бай- 
қадық. Жаңару кезеңі сөз бен істің арасындағы алшақтыққа жол бер- 
меу, кадрлардың сапасына оны негізгі өлшем ету мәселелерін бірінші 
кезекке қойды. Алайда қалыптасып қалған қасаң көзқарасты өзгерту 
оңайға түспеді. 

Біз 1986 жылдың февраль айында ашық партия жиналысын өткізу- 
ге мұқият әзірлене бастадық. Қүн тәртібіндегі мәселені «Сөз бен істің 
бірлігі» деп атадық. Міне сахна төріне мінбер мен орындықтар қойыла 
бастады. Қенет залдан: «Стол мен микрофонды ортаға, яғни адамдарға 
таяу қоюға болмай ма? Сонда сіздер халыққа жақындай түсер едіңіздер. 
Біз мақтау сөздер айту үшін жиналып жатқанымыз жоқ, іскерлік тұрғы- 
сында әңгіме қозғау үшін келдік»,-- деген дауыс естілді. Сол сәтте 
осы сөздерден біз көп жәйтті аңғарғандай болдық. Ол адамдардың бос- 
сөзділік пен даңғазалықтан әбден шаршағандығы, сондықтан олардың 
енді шын мәніндегі жанды әңгімені күткендігі еді. 


Жиналыста ҚПСС мүшесі, соғыс және еңбек ардагері Т. Жөңкебаев 
шаруашылықтағы жемазық мәселесі және оның мал фермаларына 
жеткізілу дәрежесі жөнінде өткір мәселе қойып, бұған жауап беретін 
совхоз директорының орынбасары С. Құмаровтың құрғақ уәдешілдігін 
қатты сынға алды. Ол Т. Жөңкебаев келтірген фактілер мен залдан 
қойылған БҰРАқтарға жауап таба алмай қатты қысылды. Бұдан кейін 
сөйлеген КПІСС мүшесі Е. Шаймерденов құр сөзбен және жалған ұран- 
мен ештеңенің де бітпейтінін атап көрсете келіп, егер адамдар нақты 
өзгерістерді сезінбесе, онда олардың жаңа міндеттерді шешуге құлшына 
кіріспейтінін ашық айтты. 


Сөйтіп, сол жолы бізде еңбекшілермен нағыз шынайы іскер кездесу 
өткізілді. Ал шаруашылық мамандарының мұндай әңгімеге мүлдем 
дайын емес екендігі байқалып қалды. Осыдан келіп кімнің кім екені 
және неге қабілетті екендігі белгілі болды. Қөп кешікпей өзіне сеніп 
тапсырылған учаскедегі жұмысты бетімен жібергені үшін совхоздың бас 
агрономы, ҚПСС мүшесі Е. Нұрқасыновқа сенім көрсетілмей, оның ор- 
нына тиянақты ісімен көп көңілінен шығып жүрген коммунист Қ.Ра- 
химов сайланды. Міне совхоз мамандары арасындағы осы және одан да 
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басқа елеулі өзгерістерден кейін сөз бен істің арасындағы алшақтық 
азайып, іс ілгері баса бастады. 

Біздің шаруашылық көп уақыт бойы артта қалушылар қатарында 
болды. 1987 жылғы май айында тағы бір ашық партия жиналысы: «Сов- 
хоз экономикасын дамытуды не бөгеп отыр, оны қалай алға бастыра ала- 
мыз?»-- деген мәселеге арналды. Партком бұл бас қосуға деген әзірлік 
жұмысын өте тыңғылықты жүргізіп, онда тек партия активистерін ғана 
емес, қатардағы коммунистерді, мамандарды, соғыс және еңбек арда- 
герлерін ашық әңгімеге шақырды. Мұның өзі қаралған мәселені мүдде- 
лілікпен талқылауға жеткізді. Сөйтіп, жиналыс кезінде бөлімше басшы- 
ларының өндірістік жоспарларын орындауы үшін жауапкершілігін арт- 
тыруға қамқорлық көрсетілмейтіндігі, коллективтік мердігерлікті ен- 
гізуге, әлеуметтік-тұрмыстық мәселелерді шешуге жете көңіл бөлінбей- 
тіндігі өткір айтылды. Жиналыс қаулысында бөлімшелердің міндеттері 
анық сараланып, оны іске асырудың нақты мерзімдері белгіленді. 

Қазір біз қайта-қайта жаңа қаулылар қабылдай бергеннен гөрі 
елеулі деген мәселелерге бар күш-жігерді жұмсауға, проблеманы толық 
шешкенге дейін қадағалау жұмысын бәсеңдетпеуге баса назар аударып 
отырмыз. 

Іске деген осындай мүдделі көзқарас жаңа биіктерге өрлетпек. 
Шаруашылық парткомның қабылдаған шешімдерін орындай отырып, 
бақылауды жетілдіруге, жоспарлы тапсырмаларды жүзеге асыру үшін 
кадрлар жауапкершілігін арттыруға баса көңіл бөлуде. Осының бәрі 
коллективте кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуалдың қалыпта- 
суына ықпал етері сөзсіз. Еңбекшілерге арналған тұрғын үй, мәдени- 
тұрмыстық обьектілер өз уақытында пайдалануға беріліп, өндірістік 
база нығая түсті. Өмір мынаны көрсетті: құрғақ уәдеге үйір болмай, 
нақты істерді белгілеп, соны жүзеге асыруға жұртты бағдарлай білсек, 
сөйтіп, сөз бен істің бірлігін қамтамасыз етсек, онда адамдар бізге сеніп, 
бізді қолдайды екен. 


Т. АХМЕТЖАНОВ -- «Қосағаш» совхозының аға шопаны, аудан- 
дық партия комитетінің мүшесі: 


-- Сөз бен істің бірлігі жөніндегі қазіргі қайта құру талаптарын 
қарапайым еңбек адамы ретінде мен былай түсінемін. Тыз етпе табыс- 
тар жөнінде өрекпіген рапорттар аз болсын. Қайтарымы жоқ көпірме 
сөздерге жол берілмесін. Берген сертте тұра білу, айтқан уәдені орын- 
дау әркімнің өмір қағидасына айналсын. Өз ойымша шаруашылық, қо- 
ғамдық ұйымдар басшыларының жүргізетін ұйымдастыру, саяси-көп- 
шілік жұмысы ең алдымен міне осы міндеттерге бағындырылуы керек. 
Бұл істе коммунистер өзгелерге өнеге болуға міндетті. 


1979 жылы осы «Қосағаш» совхозына шопан боп келгенімде тәлім- 
гер Ш. Қожаманов: «Биік мінбелерден көкейкесті міндеттер туралы айт- 
қанда желдей есіп, ал оларды жүзеге асыруға келгенде мойыны жар 
бермейтін, әр жиындарда «бәрі де адам үшін, адамның игілігі үшін» деп 
ұран тастап, ал сол тұрғыдан нақты іске келгенде шөп басын сындыр- 
майтын талай адамды көрдім, шырағым. Өмірді жаңа бастаған жассың 
ғой, сен жел сөзге әуес болма»,-- деген еді. 

Содан көп ұзамай совхоз комсомол комитетінің секретары келіп: 
«Таяуда аудан орталығында жас шопандардың слеті болады. Сен онда 
әр жүз саулықтан 102-ден қозы аламын де. Орындасаң өзіңе абырой, 
орындамасаң саған ешкім ештеңе демейді. Бізге осындай бір міндеттеме 
керек боп тұр»,-- дегені бар. Екі түрлі адам, іске екі түрлі көзқарас. 
Мен үндемедім. Қомсомол секретарының желігін басқым келді. Бірақ 
аядым. Жұмысымды істей бердім. Ел жайлауға көшкенде әр жүз сау- 
лыққа 100-ден қозы ерткізіп, әр қойдан 4,5 кнлограмнан жүн қырықтым. 
Жұз екіден деп айтпағаным қандай жақсы болды. Өтірікші болам ғой. 
Тегінде «Арық сөйлеп. семіз шық» деген өте дұрыс. Мұны-ата-бабалары- 
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мыз қалай біліп айтқан десеңізші. Әңгіме сөзде емес, істе ғой. Міне со- 
дан бері көрсеткішім жылдан-жылға жақсарып келеді. | 

Сөз бен істің бірлігі -- қайта құрудың қазіргі кезеңінде басты өл- 
шем. Осыны жақсы сезінген біздің совхоздың көптеген еңбеккерлері бер- 
ген сертте берік тұра білудің нағыз үлгі-өнегесін көрсетіп жүр. Мәселен, 
механизатор Н. Ордабаев, сауыншы Р. Хасенова, бақташы У. Сатылға- 
нова сияқты коммунистеріміз жоспарлары мен міндеттемелерін мер- 
зімінен бұрын орындап, жарыс көшін бастап келеді. Бірақ біздің ара: 
мызда сөзі мен ісі бір жерден шықпайтын коммунистердің де бар екенін 
жасырғым келмейді. Бұл енді ұят-ақ. В. И. Ленин коммунист жауап- 
кершілікті он есе артық түсінуі керек деген емес пе. Сөз бен істің бірлі- 
гі дегеніңіз ең алдымен жауапкершілік, азаматтық, партиялық жауап- 
кершілік. 


УАҚЫТТЫ БАҒАЛАЙ БІЛУ -- ӨМІРДІ БАҒАЛАЙ БІЛУ 


Т. ӘМІРСАНИН -- аудандық аурухананың бас дәрігері: 


-- Қазір уақытқа есеп күшті. Оны құр босқа өткізу деген бүгінде 
қазынаны шашумен тең. Сондықтан әрбір еңбеккер бізде сағатқа санау 
қойып, уақыт ысырабына қарсы күресетін болды. Өйткені олар уақыт 
өмірдің өзі екенін, уақыттан ғұмыр құралатынын жақсы біледі. Әсіресе 
бұл қазіргі қайта құру кезеңінде ерекше байқалып отыр. 

Біз ауруханаға келген адамдарды көп күттіріп қоймау мақсатында 
біраз ұйымдастыру шараларын жүзеге асырып жатқан жайымыз бар. 
Оған тіркеу бөліміндегі кезекті азайту үшін аурудың амбулаториялық 
картасын өздеріне беріп қою, дәрігерге қаралғысы келетін адамдардың 
өтінішін телефон арқылы қабылдап алу сияқты жұмыс әдістері жатады. 
Сырқат адам ауруханаға келе қалса, бұрынғыдай кезекке тұрып, әуре- 
сарсаңға түспейді, өзіне сақтауға беріп қойған амбулаториялық кар- 
тасымен немесе телефон арқылы қабылдап алынған өтініштер тізімін- 
дегі рет санымен қалаған дәрігеріне кіреді. 

Бұрын ел дәрігерге қаралу үшін бөлімшеден совхозға, одан аудан 
орталығына келіп, көп қиындық көретін. Сөйтіп, олар ауырған бір тісін 
жұлдыру, бір ине салдыру үшін жұмыстаң қалып, жол азабын тартып, 
әбден зықысы шығатын. Осы оралымсыздықты жою бағытында біз соң- 
ғы жылдары ірі-ірі деғен 4 селода 42 орындық аурухана аштық та, алыс 
бөлімшелер мен фермалардағы сырқаттарды сонда емдеуге көштік. 
«Оның тиімділігі неде?»-- дейсіз ғой. Біріншіден, бұл емдеу орындары 
шалғай деп есептелініп келген учаскелердің өзіне өте жақын орналас- 
қан. Екіншіден, дәрігердің жеңіл-желпі көмегін қажет еткен жандар 
осы ауруханаларға таңертеңгі сағат 8-де келіп жатады да, тиісті емін 
алған соң кешкі сағат 5-те үйіне қайтып кете алады. 


Сөз орайында мына бір жәйтті, атап айтқанда, алыстағы мал қыс: 
таулары мен жайлаудағы шопан ауылдары да біздің назарымыздан тыс 
қалмай келе жатқандығын айта кеткенім жөн. Бұдан екі жыл бұрын 
оларға арнап жылжымалы дәрігерлік амбулатория ұйымдастырған бо- 
латынбыз. Содан бері аудандық аурухананың әртүрлі дережедегі 4 ма- 
манынан жасақталған осы бригада шопан семьяларына екі апта сайын 
бір рет барып, оларға медициналық қызмет көрсетіп қайтады. Бұл 
амбулатория таяуда сондай-ақ аудандағы ІІ совхоздың орталықтарын- 
дағы мектеп жасына дейінгі сәбилердің денсаулығын бақылап, тексеріп 
отыруды өз міндетіне алып, белгіленген кесте бойынша оларға көмек 
көрсете бастады. 

Соңғы кездері бізді мына бір жәйт қатты алаңдатып жүр. Ол аудан 
тұрғындары арасында туберкулез ауруының өрши түскендігі. Қазір біз- 
дің дәрігерлік есепте осындай 600 сырқат бар. Олардың бәрін респуб- 
ликалық, облыстық ауруханаларға жіберу қиын мәселе. Сондықтан мы- 
на бір жәйді қолға алдық. Шаруашылықтардан 21 бине, 23 сиырҙаллы- 
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рып, туберкулезге шалдыққандарды қымызбен, сүтпен қамтамасыз 
ететін ферма аштық. 

Біздің тағы бір қиналып жүрген жеріміз ол санитарлық авиация 
жағдайы. Аудан шаруашылықтары үлкен жолдың бойында, яғни Өске- 
мен--Алматы трассасына жақын орналасқандықтан мұнда кездейсоқ 
апат жні болып тұрады. Осындай кезде облыс орталығынан жедел жәр- 
дем ала алмаймыз. Санитарлық авиация қол ұшын бермейді. Уақыт 
өтіп, сырқаттың халі нашарлайды. Облыстық денсаулық сақтау бөлімі 
алдағы уақытта осы мәселеге көңіл бөліп, қиын жағдайда бізді жалғыз 
қалдырмаса, санитарлық авиация жұмысын жолға қойса, мұны Алма- 
тыдан келген қонақтардың да құлағына салып, Қазақ ССР Денсаулық 
сақтау мннистрлігіне жеткізуді сұраймыз. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: бас дәрігер Т. Әмірсанин жолдас өте мәнді мәселе 
көтеріп отыр. Уақытты ұту, уақытты бағалау қайта құрудың басты ұраны. Чапаев 
атындағы аудандық ауыл шаруашылығы бірлестігінің насихатшысы Ә. МҮСӘПІРОВ- 
ТЫҢ, Жансүгіров атындағы совхоздың партком секретары Ж. ЫРҒАЛБЕКОВТІҢ, ау- 
дАндық автотранспорт кәсіпорнының партком секретары Б. НҰРМЕКЕНОВТЫЙ, 
Жансүгіров поселкелік Советінің председателі А. ИСАЕВТЫҢ сөздері де осыған сайды. 
Уақытты өзіңнің ғана емес өзгенің де ұтымды пайдалануына ықпал етейік деді. Айта- 
лық, поселкелік Совет үйлердің жылы болуын дұрыс ұйымдастырмады. Ал сол олқы- 
лықты түзеуге тұрғындар жұмыстан қалса, шақырғанда слесарь, жедел жәрдем уақы- 
тында келмесе, арысы ауданға қанша залал. Өзіңнен гөрі өзгенің уақытын өлтіргеннен 
артық күнә бар ма? Автобустардың мезгілінде жүрмей қалуын алыңыз. Бұл үлкен 
мемлекеттік мәселе. Санитарлық авнация келмеді, апатқа ұшыраған адам өліп кетті. 
Қандай қайғы. АҚ Ш-та адамның жүрегі қысылғанда жедел жәрдем 6 минуттың ішінде 
келетін көрінеді. Бұл іске өрт сөндіргіштер де үйретіледі екен. Олар жедел жәрдемнен 
де тез жетеді дейді. Адам өліп бара жатса, ол өрттен де әрмен емес пе. Бюрократтық- 
тың, самарқаулықтың, сен салар да мен салардың салдарынан қаншама уақыт жоғал- 
тамыз. Ең өкініштісі -- осыған мән бермейтіндігімізде. 

Уақытты бағалаудың, тиімді пайдаланудың лениндік стильге тікелей қатысы бар. 
Ұлы көсем уақытты ұтқандықтан да соншама ғаламат мұра тастап кетті. Қайта құру 
уақыт қарқынының ісі. Бұл мәселеге айрықша назар аударғандарыңызға рахмет. 


БАҚЫЛАУ МЕН ТЕКСЕРУ -- БҮКІЛ ЖҰМЫСТЫҢ 
ТҮП ҚАЗЫҒЫ 


С. СЕРПЕРБАЕВ -- аудандық партия комитетінің ұйымдастыру 
бөлімінің меңгерушісі: 


-- Істің орындалуын бақылау мен тексеру -- партия жұмысының 
құрамдас бөлігі, оның пәрменділігі мен нәтижелілігін арттырудың ма- 
ңызды құралы. Ұлы көсеміміз В. И. Ленин мұны партияның басты мін- 
деттерінің бірі, бүкіл жұмыстың түйіні деп атап көрсеткен болатын. 

Қазіргі бетбұрыс кезеңінде, партия ұйымдарының қызметін бұрын- 
ғыдан да жандандыра түсу қажет болып отырған кезде, талапшылдық- 
ты, бақылау мен тексеруді одан әрі жақсартуға күш салу керек боп жүр. 
КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
жасаған Саяси баяндама бойынша алынған ХХУП сьездің Қарарында 
былай деп атап көрсетілді: «Сьезд қабылданатын шешімдер мен жос- 
парлардың іс жүзінде орындалуына бақылауды күшейту қажет екеніне 
назар аударады. Біз алға қарай ілгерілеген сайын жұмыста бақылауды 
ұйымдастырудың үлес салмағы неғұрлым көбірек болуға тиіс. Істің 
жайына әділ талдау жасалсын, жағдайға, басшылардың қызметіне 
реалистік тұрғыдан баға берілсін, барлық жағдайларда егжей-тегжейлі 
шаралар қолданылсын, бүкіл ұйымдастырушылық жұмыс саяси міндет- 
тер деңгейіне көтерілсін -- партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін 
нақ осы бағыттарда жетілдіру керек». 

Бұл мәселе біздің аудандық партия комитетінің өмірінде соңғы 
жылдары соны сипатқа ие болып, басты назарға алынып жүр. Жаңа 
жұмыс формалары өмірге келіп, олар сынақтан өтуде. Мәселен, «Секре- 
тарьлар күнін» алайық. Біз оны әр айдың соңғы аптасында өткіземіз 
Бұл күні бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары аудандық 
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комитет бюросының жаңа қаулысымен таныстырылады, партия жина- 
лысының протоколдарын жүргізу, саяси-бұқаралық жұмысты ұйым- 
дастыру, сын ескертпелер мен ұсыныстардың орындалуын қадағалау, 
мүшелік жарнаның төленуін тексеру, тағы басқа да осындай партиялық 
жұмыс формаларына талдау жасалады, секретарьлар өзара пікір 
алысады. 

Мұндай кездесу аппарат қызметкерлеріне де өте пайдалы. Қөп жай- 
дан хабардар болып, олар да өз тәжірибесін байыта түседі. Сонымен 
бірге мұны формализмге айналдырып жіберуге де болмайды. Жаңа ту- 
ған жұмыс тәсілін ең алдымен осы дерттен сақтау керек. Мысалы, 1988 
жылғы июль айында өткен «Секретарьлар күнін» біз басқаша өткізуді 
жөн көрдік. Әдеттегідей олардан істің жайын тәптіштеп сұраудан бас 
тартып, тізгінді өздеріне бердік, не айтқылары келеді -- еріктері. Бас- 
тауыш партия ұйымдарының жұмысын қайта құруға байланысты ашық 
пікір алысуды ұйымдастырдық. Ұйым секретарьлары аудандық партия 
комитетінің жұмысындағы кейбір олқылықтарға, нендей нәрселерге 
баса назар аударылмай жүргеніне, кемшіліктердің орын алу себептеріне 
талдау жасап, ойларын ортаға салды. Нәтижесі жаман болған жоқ, екі 
жаққа да қозғау түсті. 

Енді «Бақылау күнінің» өмірге қалай келгендігі жөнінде бірер үзік 
сыр. Жасыратыны жоқ, бұрын қабылданған қаулылардың орындалуына 
бақылау жасауда жергілікті жерден мәліметтер алумен немесе ішінара 
тексерулер ұйымдастырумен ғана шектеліп келген едік. Оның берері 
айтарлықтай болмайтын. Қаулы көбінесе орындалмай, тек жақсы ниет 
қана болып, қағаз жүзінде қалып қоятын. Осыны қалай болдырмау 
керек? Ең алдымен өз жұмыс практикамызға үңіліп көрсек қайтеді. 
Өткен 1988 жылдың октябрь айында аудандық партия комитетінің екі 
конференция аралығында бюрода қабылдаған қаулыларының орындалу 
барысына талдау жасауды ұйғардық. Ол талдау көп жайларға көзімізді 
ашты. 1986 жылдың басынан бері бюроның 21 қаулысы орындалу мерзі- 
мі өтсе де, ондағы біраз мәселелер өз шешімін таппапты. Алдымен бюро 
мүшелеріне қатаң талап қойылды, бөлімдердің бақылау жұмысының 
нашар екендігі атап көрсетілді. Осы мәселе аудандық комитет аппара- 
тының 1988 жылғы ноябрь, декабрь айларындағы екі партия жиналы- 
сында да қатты сөз болды. «Бақылау күнін» өткізу жөніндегі идея да 
сонда туды. 

Бұл арада кейбіреулерге күндер өткізумен қызығушылық жоқ Па 
деген пікір туып қалуы мүмкін. «Секретарьлар күні», «Бақылау күні». 
Жоо, алғашқысы тәжірибе жағына көбірек назар аударуға, соңғысы 
орындаушылық қызметті күшейтуге бағытталған. 


Осындай жұмыстардың арқасында «Қызылтаң» совхозындағы мо- 
ральдық-психологиялық ахуалды жақсартуға, «Діңгек» совхозындағы 
цехтық партия ұйымдары коммунистерінің белсенділігін арттыруға, 
«Қызылту», «Қаракөз» совхоздарындағы іс жағдайын түзетуге қолымыз 
жетті. 

Қазір бастауыш партия ұйымдарындағы, сондай-ақ аудандық ко- 
митеттің бюролары мен пленумдарындағы мінездемесі бекітілетін ком- 
мунистердің есебін тыңдау да шешімдердің орындалуын бақылаудың 
жаңа, жанды формаларының біріне айналып отыр. Сөз орайында айта 
кетейік, біздің бастауыш ұйымдарда КПІСС мүшелерінің есептерін тың- 
даудың 1991 жылға дейінгі үлгі кестесі бар. Мұндай кесте аудандық 
комитеттің бюро, пленумдарында есеп беретін басшы коммунистерге де 
жасалынған. Жұмыстың осы формасы әрбір коммунистің қызметін жан- 
жақты талдауға, оның қоғамдық тапсырмалар мен уставтық талаптарды 
орындаудағы жетімсіздіктерін ашуға, сөйтіп, себептеріне тереңірек 
үңіліп, ол олқылықтарды жоюдың нақты жолдарын белгілеуге мүмкін- 
дік береді. Мәселен, 1987-- 1989 жылдар аралығында «Қаракемер» сов- 
хозының директоры Т. Әбдіғалиев, Ленин атындағы совхоздың директо- 
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ры Н. Жапаров, аудандық газет редакторы С. Тінтаев, тағы басқа да 
бірқатар коммунист басшылар аудандық комитеттің бюро, пленумда- 
рында есеп берген кезде жіберген кемшіліктеріне байланысты ұялула- 
рына тура келді. Қазір олар ескертулерден нақты қорытынды шығарып, 
жұмыстарын ширата түсуде. 

Сөзімнің соңында мына бір жәйтті де айта кеткенді жөн көріп тұр- 
мын. Аудандық партия комитетінің бюро мәжілісі бізде 1986 жылдың 
соңынан бері айына бір рет қана өткізіледі. Мұның өзі қаралатын мәсе- 
лені тыңғылықты, жан-жақты "және асықпай әзірлеуге, қабылданған 
қаулының орындалуына көбірек көңіл бөлуге, қағазбастылықты азайту- 
ға мүмкіндік берді. Аудандық партия комитетінің аудандық Совет атқа- 
ру комитетімен бірлескен қаулыларын алуға да бармайтын болдық. 
Бөлім меңгерушілерінің, нұсқаушылардың бастауыш партия ұйымда- 
рында, еңбек коллективтерінде жиі болуына уақыт көбейді. Жергілікті 
жерлерге барып «көшпелі» бюро мәжілістерін, «жабық» бюро өткізу 
практикасы орнығып келеді. «Жабық» бюро мәжілістері бюро мүшеле- 
рінің өздерінің жұмысын жандандыруға қамшы болды. 

Бір сөзбен айтқанда партия жұмысының басқа қырлары секілді 
бақылау ісін нақтылай, пәрмендірек ете түсу жолында да біраз ізденіс- 
тер бар. Ең бастысы мұның алынған шешімдердің беделін көтеруге, 
оларды орындауға жауапты қарау сезімін орнықтыруға ықпалы артты. 
Бүкіл жұмыстың түп қазығы осы деп ұлы көсем бекер айтпаған ғой. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ: бүгінгі әңгімемізде сіздер өз жұмыстарыңыз арқылы 
партия қызметінің қыры мен сырына лениндік өснеттер тұрғысынан үңілуге тырысты- 
ңыздар. Қайта құру жағдайындағы қадамдарыңызға өзге өлшеммен келуді мақсат 
тұттыңыздар. Әңгімемізге сырласу сипаты тән болды. Шынын айтсақ, біраз пікір айту- 
шылар партиялық жұмыстың дәмін енді татып, енді ауыздана бастағандар. Олар үшін 
бүгінгі сұхбаттың пайдалы болғаны сөзсіз. Сонымен бірге бұл тақырыптың бүкіл қыры 
түгел ашылды деуге болмайды. Бір кездесуде оны ашу мүмкін де емес. Бірақ осы сұх- 
бат алдағы уақытта журнал бетінде үлкен бір әңгіменің жалғасуына түрткі болса, өзде- 
ріңіз секілді қайта құру жағдайында партиялық жұмыстың табиғатын өзгертуге, оны 
лениндік ұғымға жақындатуға қызығушылар кеңейтіп әкетсе, нұр үстіне нұр болар еді. 
Лайым соған жеткізсін. Дайындық барысына, бүгінгі кездесуге едәуір уақыт жұмсап, 
көңіл бөлгендеріңіз үшін көп рахмет! 


Сұхбат матерналын әзірлегендер: 

Ж. АУПБАЕВ, 

Қ. ҚАЗЫБАЕВ, 

«Қазақстан коммунисінің» арнаулы 
тілшілері. 


РЕДАКЦИЯДАН: Талдықорған облысы, Ақсу ауданында болған осы 
бір сұхбат жөнінде матерналды жариялай отырып, қиын да құрметті пар- 
тиялық жұмыста жүргендерді журнал бетінде кең пікір алысуға шақы- 
рамыз. Партиялық жұмыстың лениндік мәні -- бұл кімді де болса толған- 
дыруға тиіс. Саяси система реформасының жүзеге асуына байланысты бұл 
тұста үңіле зерттеуді, ұдайы зер салуды қалайтын жәйттер көп. Өмірдің 
өзі ұсынып отырған проблемалар қаншама. Ескі машықтан қол үзу, жаңа- 
ша ойлау машығын қалыптастыру, бюрократизмнің көріністерімен күресу. 
ұлы Ленин қатты назар аударған коммунистік кеудемсоқтық дертіне 
шалдықпау, қасаңдық, жасандылық атаулыға қарсы майдан ашу, бір сөз- 
бен айтқанда жасампаздықты тудыратын жанды жұмыс үшін күрес -- міне 
қаншама сала-сала тақырыптар бар. Қәне, партия қызметкерлері, баспасөз 
атты үлкен мінбені пайдаланып, пікір айтуға шығыңыздар. Хаттарыңызды 
журналдың соңғы бетінде көрсетілген адрес бойынша жіберулеріңізді 
сұраймыз. 


СЕРГЕЛДЕҢГЕ САЛҒАН СЕКРЕТАРЬ 


1987--1988 жылдың қысы енді ғана басталған алғашқы қиыншы- 
лықтар кезінде Хо 3 ферманың жиырмадан астам малы шығын болды. 
Осы мәлімет тиісті орындарға жіберілісімен, ферма бригадирі, комму- 
нист Зинабіт Сүлейменов Қармақшы аудандық партия комитетіне 
шұғыл шақыртылды. Қармақшыдан 320, совхоз орталығынан 191 кило- 
метр қашықтықта отырған ферманың бригадирі осындай қысылшаң 
шақта жұмысты тастап, соншама алыс жерге сапар шегуінің мәнісін 
түсіне алмаған еді. Сөйтті де, рация арқылы совхоз партия комитетінің 
секретары Қаналбек Тоқшылықовпен хабарласты. 

-- Аудандық партия комитетіне бара көресің ғой. Сені шақырған 
бірінші секретарьдың өзі. Несіне абыржисың? Қел деген уақытында сол 
жерде болғаның мақұл, -- деді ол. 

Сөйтіп, Зинабіт Сүлейменовтің қобалжыған көңілі орнына түсті. 
Мұны кезекті шақыртулардың бірі болар деп ұйғарды да қойды. Несі 
бар, аудандық партия комитетіне, әсіресе оның бірінші секретарына 
алыстағы Қекірелі учаскесінің проблемалары жайлы айтар сөз аз емес. 
Өзі осы ферманы 14 жылдан бері басқарып келе жатыр ғой. 

Осы уақыт ішінде Зинабіт не көрмеді. Бұрнағы жылғы жұт естен 
кетер ме? Бүкіл ферма бойынша қажетті жемшөптің небәрі қырық бес 
проценті ғана әзірленіп, ол жұмырға жұғын да болмай қалған жоқ па? 
Лажсыздан ферма қыс ішінде 250--300 километр жерге, яғни Сыр бойы- 
на үдере көшіп, қоныс аударды. Сол қыста аудан мен облыстың партия 
және совет органдары алыстағы Қөкшетау облысынан 3 мың тонна шөп 
сатып алып, оны вагондармен тасымалдады. 

1987--1988 жылғы мал қыстату қарсаңында сол оралымсыздықтың 
зардабын мықтап еске ұстаған Зинабіт өзінше шаралар жасап, ферма- 
дағы 26 отардың бәрінің де қораларын қысқа сақадай сай әзірлікпен 
алып келді. Оның үстіне шопандармен жеке-жеке сөйлесіп, қар қалың 
жауғанға дейін малды Қызылқұмның күнгей бетіне жаю жөнінде тап- 
сырма берді. Қыс қаһары қысқанша қолдағы шөпті барынша үнемдеп 
жұмсауды қажет деп тапты да, оны шопандар санасына жеткізе білді. 
Расында, Қызылдың жал-жал құмдарының күнгей беті әлі де қоңынан 
айрыла қоймаған қаракөл қойы үшін қолайлы жайылымдық еді. 

Қылышын сүйрете келген қысты осындай нақты шаралармен 
қарсы алған Қекірелі учаскесінің ферма бригадирі алда әлі де бірсы- 
пыра қиындықтардың күтіп тұрғанын айқын ұқты. Олардың көбісіне 
ауданнан көмек, қамқорлық керек еді. «Аудандық партия комитетіне 
барған соң, сол проблемаларды тағы да алға тартайыншы», -- деп ой 
түйді ол. 

Бірақ аудандық партия комитетінің бірінші секретары Әбдіразақ 
Әлібеков алыстан келген ферма бригадирін бірден қабақ түйе қар- 
сы алды: 

-- Сенің фермаңда шығын бар дейді. Қыс басталғалы бері 
мал шығыны жиырма бастай болыпты. Сен, оңбаған неме Қекірелідегі 
аша тұяқтың бәрін қырып салу үшін отырсың ба? -- деп ә дегеннен-ақ 
бастырмалата жекіп, Зинабіттің аузын аштырмай қойды. Ферма брига- 
дирінің, коммунистің уәжін тыңдағысы да келмеді. 

-- Мал өлімі барын жасыра алмаймын. Өйткені біздің ферма қа- 
жетті жемшөп қорының тең жартысы көлемінде ғана қамтамасыз етіл- 
генін ұмытпаңыз. Жер қашық, жол жоқ, шопандарға берілген уәделер- 
дің бірде-бірі орындалмады, -- деп Зинабіт те өз ойын ақтара-сөйледі. 
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Бірақ аудандық партия комитетінің бірінші секретары бұл арада 
ферманың жай-күйінен гөрі әлде бір ашу-ызаның шылауына беріліп 
отырғанын Зинабіт ұға алған жоқ еді. Осыдан шамалы ғана уақыт бұ- 
рын болып өткен аудандық партия комитетінің пленумында халық депу- 
таттары Ленин селолық Советі атқару комитетінің председателі Әбутә- 
ліп Пірімжанов бірінші секретарьдың қит етсе «жұмыстан қуамын, 
партиядан аластаймын» деп қорқытатынын, ауданның орта буын кадр- 
ларымен дөрекі сөйлесетінін, адамдардың арына тиетін «көргенсіз», 
«оңбаған» деген сияқты әбес сөздер айтатынын, бұлайша арға тию 
Әлібеков үшін шыбын шаққандай да әсер қалдырмайтынын айтып еді. 
Сол сынды ол аудандық Совет сессиясында да қайталады. 

-- Менің партия билетім сіздің ойыншығыңыз емес. Жұмыстан 
босатсаңыз босатыңыз, бірақ «көргенсіз» деп сөгуді, қорқытуды қойы- 
ңыз, -- деді Ә. Пірімжанов сессияда. 

Осыдан бастап жағымпаздардың біреуі жеткізген дерекке сүйенген 
Ә. Әлібеков ашуын Пірімжановтың туысы деп, 3. Сүлейменовтен алуға 
бекінді. Бірінші секретарьдың көкірегіндегі ашу-ызаның түп төркінінде 
осындай сырдың жатқанын Зинабіт білген жоқ. ) 

-- Партия билетін стол үстіне қой. Сен партия қатарында болуға 
лайықты адам емессің. Тез билетті әкел, -- деп айқайлады Ә. Әлібеков 
ә дегенде-ақ. Зинабіт бұйрықты орындап, билетін Ә. Әлібековтің алды- 
на, стол үстіне қоюға мәжбүр болды. 

--Сен де партия билетіңді стол үстіне қой, -- деп бұйырды Ә. Әлі- 
беков Қызылқұм қой совхозының ферма бригадирі С. Ерсейітовке. Бірақ 
ол ашулы секретарьдың қолына партия билетін бере салуды артық са- 
нап, «Билетім үйде еді, кейін әкелейін» деп жалтарды. «Сөзсіз әкелетін 
бол» деп нығарлады оған бірінші секретарь. 

Т. Қөмекбаев атындағы совхоздың Қекірелі учаскесінің коммунис- 
тері бұл оқиғаны сол күні естіп, қайран қалысты. Мұны аудан комму- 
нистері де білді. Бірнеше жыл бойына мақталып келе жатқан 3. Сүлей- 
меновтің аяқ астынан жазаға ілінуіне таңданған кейбіреулер: «Қылмыс 
жасаған болар немесе мал ұрлаған шығар. Әйтпесе мұндай ең соңғы 
партиялық шараға тап болмас еді ғой. Мұнда бір шикілік бар», -- десті. 


Қыс та өтті. Кекірелі фермасындағы мал шығыны өзге қаракөл 
қойын өсіретін фермалардағыдан едәуір аз болып шықты. Ауданның 
орта статистикалық көрсеткішінен ондағы мал өлімі 3 есе, совхоздағы- 
дан 2 есе кем болды. Ферма бригадирі З. Сүлейменов қысты партия 
билетінсіз өткізгенімен, жұмыста табандылық танытып, нағыз комму- 
ниске тән қажыр-қайрат көрсете білді. 


-- Қыс өтісімен бірінші секретарь мені тағы аудандық партия коми- 
тетіне шақыртты. Аудандық комитеттің партиялық есеп секторы арқылы 
партия билетімді өзіме қайтарды. Мұны ол у-шусыз істеді. Сөйтіп, 
Ә. Әлібеков менің бетіме қараудан да қаймықты, кешірім сұраумен де 
ісі болған жоқ, -- дейді Зинабіт. 

Бұған қайран қалып, таңданбасқа шара жоқ, әрине. Сонда қалай 
болғаны? Елімізде жариялылық пен демократияға кең өріс ашылып 
отырғанда аудандық партия комитеті бірінші секретарының әлгіндей 
оғаш әрекеттеріне тойтарыс берер ешкімнің табылмағаны ма? 


Ондай тойтарыс беріліп те жүр екен. Бұған былтырғы жылдың 
октябрь айында болып өткен аудандық партия конференциясының мате- 
риалдарымен танысу арқылы айқын көз жеткізуге болады. Мұнда ең 
алдымен көзге ұратыны Ә. Әлібековтің өзіне қарсы дауыс алудан 
облыс бойынша «рекорд» жасаған аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары екендігі. Атап айтқанда, 36 делегат оған қарсы дауыс берді. 
Сондай-ақ 14 коммунист оның облыстық партия конференциясына деле- 
гат болуына қарсылық білдірді. 

Қонференцияда бірінші секретарьдың атына едәуір сын айтылды. 
Мәселен, коммунист Қ. Жақанов конференцияда Ә. Әлібековтің аудан- 
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дық партия комитетінің бірінші секретары ретінде кадрлардың жүрегіне 
жол таба білмейтінін, бюро мәжілістерін 8--10 сағат бойына жүргізеті- 
нін, сөйтіп, оған қатысушылардың жүйкесін жұқартатынын, мәселені 
талқылауда байыптылық, білгірлік таныта бермейтінін, кадрларды 
орынсыз қудалайтынын сынады. Мысалы, Т. Смағұлов, Т. Оспанов 
сияқты білікті кадрлар қуғынға ұшырап, партиядан шығарылған, Т. Қө- 
мекбаев атындағы совхоздың атақты шопаны С. Жанбаев ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің органы «Сельская жизнь» газетіне мақаласы жария- 
ланғанда, бірінші секретарь одан түсінік талап еткен, сынға қысым 
жасауға жол берген. 

Міне мұндай әділ сын конференцияға қатысушылар тарапынан 
жылы қабылданды. 


Қонференцияда бірінші секретарьыдың атына айтылған тағы бір 
өткір сын оның Қекірелі фермасының бригадирі З. Сүлейменовтің ізіне 
шала алып түсуіне байланысты еді. 1988 жылдың жазында Ә. Әлібеков 
оны апта сайын ауданға шақырып, қызметтен өз еркіңмен кет, басқа 
жаққа ауыс деген талап қоюмен болады. З. Сүлейменов бірнеше ай бо- 
йына аудан мен Қекірелі ортасында шапқылаған да жүрген, жұмысқа 
қолы бармаған. Шопандар қауымы Ә. Әлібековтің мұндай қудалауына 
тыйым салғысы келеді де, облыстық партия комитетіне арыз жазады. 
Сол арызды сен ұйымдастырдың деп, енді Ә. Әлібеков З. Сүлейменовке 
онан сайын өшіккен. Тексеру жүргізу үстінде 3. Сүлейменовтің ол 
арызға ешқандай қатысы жоқ екені анықталады да, бригадир бұрынғы 
орнында қалдырылады. Міне осының өзінен-ақ аудандық партия коми- 
теті бірінші секретарының жұмыс стиліндегі партия қызметкеріне 
лайықсыз қылықтар айқын аңғарылмай ма?! 


Бірінші секретарьдың сынды ауыр қабылдайтынын Қармақшы ау- 
дандық партия комитетінің мүшесі, Ленин және Еңбек Қызыл Ту орден- 
дерінің иегері С. Жанбаев та растайды. 


-- «Сельская жизнь» газетінде «Өткеннің күймесі алысқа апармай- 
ды» атты сын мақалам жарық көрісімен Ә. Әлібеков маған «Мұны кім- 
нің ақылымен жаздың, өзің жаздың ба?» деп дүрсе қоя берді. Бұл, 
әрине, мені біраз нығарлап алудың айласы. Өйткені аудандық партия 
комитетінің кезекті бір пленумында мен Ә. Әлібековтің кеңсешілдігін 
сынаған едім. Сол сынымды әлі де қайталаймын, -- дейді шопан 
С. Жанбаев. 

Адамдар ел басшысы атанып отырған аудандық партия комитетінің 
бірінші секретарына неліктен өкпелейді? Осы сауалға толығырақ жауап 
алу үшін былтыр октябрь айында болып өткен аудандық партия конфе- 
ренциясының материалдарымен, бірінші секретарьдың баяндамасымен 
танысып шықтық. Рас, онда жалпы мал шаруашылығының жай-күйі бір- 
шама айтылады. Бірақ Қызылқұм қойнауында отырған ең шалғайдағы 
малды ауылдар жөнінде баяндамада бір ауыз сөз жоқ. Мәселенің мұн- 
дай өзекті тұстарын баяндамашы орағытып өтіп кете береді. Соның 
ішінде Қекірелі фермасының малшылары талайдан бері көтеріп жүрген 
проблемалар туралы да бір ауыз әңгіме қозғалмайды. 

Сөз реті келгенде айта кетейік, 1989 жылғы январь айында біз осы 
Қекірелі мал фермасында бір жеті болып, ондағы малшылардың өмірі- 
мен егжей-тегжейлі таныстық. Талай рет Ә. Әлібековтің көз қырына 
ілігіп, өткен қыста партия билетінсіз жүрген З. Сүлейменовтің басқа- 
руындағы Хе 3 қой фермасы совхоз бойынша ең рентабельді коллек- 
тивке айналғанын білдік. Фермаға былтыр 402 мың сом қаржы бөлініп, 
мұндағы мал санын 23 мың басқа жеткізу, 8 мың қозы алу, ең кемі 3 мың 
қозыны орта есеппен 27 килограмдық салмақта етке өткізу жөнінде 
тапсырма берілген екен. Қоллектив бұл тапсырманы мінсіз орындаған. 
Ферма бойынша жыл ішінде 152 мың сом қаржы үнемделген. Фермада 
8-13 мың сомнан таза табыс тапқан шопандар аз емес. Арендалық 
мердігерлікке көшіп, сонымен, бір жылда осындай ауыз тұшырлық 
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жетістікке жеткен кекіреліліктер биыл осындағы табыстың көлемін екі 
есе арттыруды жоспарлап отыр. 

-- Біз табысты миллион сомға дейін жеткізер едік-ау. Алайда көп- 
теген проблемалар шешімін таппай, қолымыз байланып отыр. Қейде 
ойлаған мақсатқа жете алмай, жігеріміз құм болады, -- дейді комму- 
нист З. Сүлейменов. 

Осы орайда біз біраз адамдармен тілдестік. Енді соған құлақ 
түрелік: 


Ферма зоотехнигі Шайхы Нұрекеев: 


-- Кекіреліде бірнеше топтық скважинадан құралған суғару көзі 
бар еді. Әдепкіде оларда моторлар орнатыл, солардың күшімен 160 гек- 
тар жоңышқаны көгерттік. Бес-алты жыл бойына әрбір гектардан 
2--2,5 тоннадан құнарлы шөп алып келдік. Қейін ол моторлар күйіп 
кетті де, жаңалап салуға ферманың күші келмеді. Аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары Ә. Әлібековке Қекіреліге дейін жоғары 
кернеулі электр желісі жеткізілсе екен деген тілек айттық. Берілген 
уәде бойынша 1986 жылдың өзінде-ак Қекіреліге жоғары кернеулі 
электр желісі келуге тиіс еді. Бірақ қазір Ә. Әлібеков оны ұмытып 
кеткендей түр байқатады. Егерде сол жоғары кернеулі желі жетсе, 
тораптық су көзін соған қосып, соның күшімен Қекірелідегі жоңышқа- 
лықты 600 гектарға жеткізуге, сөйтіп, фермамызды жемшөппен толығы- 
нан қамтамасыз етуге толық мүмкіндік бар. Амал не, біздің бұған қашан 
қолымыз жетерін білмейміз. Соның салдарынан жемшөп мәселесі ше- 
шімін таппай отыр. 


Кекірелі орта мектебінің директоры Байзақ Жұматаев: 


-- Біздің орта мектепте 150 оқушы бар, олардың басым көпшілігі 
шопандардың балалары. Қаникул сайын осы бүлдіршіндерді үйлеріне 
апарып, алып келу біздер үшін шешілмейтін проблемаға айналғалы 
қашан. Биылғы жаңа жыл қарсаңындағы каникулда балаларды үсті 
ашық, жүк машинасымен тасымалдауға тура келді. Авария болса мен 
жауаптымын ғой. Шарасыздықтан Ә. Әлібеков жолдастың атына авто- 
бус бөлу туралы телефонограмма беріп едім, сонан бастап мені ол 
«жалақор», «арызқой» атап, алакөздене қарайтын болды. 


Фельдшер Бектай Көшербаев: 


-- Қызылқұм малшыларын асықпай аралап, дәрігерлік ем қолдану 
үшін фельдшерлерге мотоцикл бөлінсе екен деген тілекпен аудан мен 
облысқа өтініш айтамын деп мен де «арызқой» атанып жүрмін. Ферма- 
ның транспортымен малшыларды асығыс аралап жүріп, жөнді ем қол- 
дана алмайды екенсің. Аудандағыларға осыны айтып түсіндіре алмай-ақ 
қойдым. 

Кекірелі байланыс бөлімшесінің бастығы Әлтай Нұржанов: 


-- Кекіреліге жетісіне екі рет АН-2 самолеті қатынауға тиісті еді. 
1988 жылғы төртінші тоқсанда ол мүлдем келмеді. Биылғы жылы да 
жағдай өзгерген жоқ. Жетісіне екі рет емес, екі жетіде бір-ақ рет қаты- 
нап жүр. Қейде байланыс бөлімшесіндегі посылкаларды, хат-хабарлар- 
ды алмастан ұшып кететіні тағы бар. 


Мұғалім Бердібек Шамшатов: 


-- Жетісіне екі рет ПАЗ маркалы автобус Қармақшыдан бізге 
қатынап тұруға тиісті еді. Сол мәселе әлі күнге шешімін таппай, жол 
қатынасы бізді шаршатып бітті. Жұмыс кестесінсіз, ойына түскенде 
ғана келетін автобусқа сенімін жоғалтқан жолаушылар көрінген жүк 
машинасының қорабына отырып жолға шығады. Ал шоферлар мұны 
өздерінен көрмей, кекіреліліктер автобусқа мінбейді деп елді кінәлайды. 
Бізге арнап тұрақты автобус бөлу толғағы баяғыда піскен мәселе. Са- 
молет пен автобус қатынастары реттелмеуі салдарынан Кекіреліге күн 
сайын келетін 670 дана газет-журналымызды айлап бір-ақ алатын бо- 
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лып жүрміз. Қекіреліге дейінгі автобус қатынасын жолға қою жөнінде 
біздің мектеп мұғалімдері аудандық партия комитеті мен аудандық 
Совет атқару комитетіне талай рет арыздар жолдаған. Бәрі аяқсыз 
қалуда. 

Автодүкен сатушысы Ерғабыл Жұмабеков: 


-- 1988 жылы маған небәрі 1500 литр ғана бензин бөлінді. Ол екі 
айға ғана жетті. Бөлімшедегі 4 машина мен екі «Беларусь» тракторы, 
орта мектептің бір машинасы мен бір «Беларусь» тракторы жанар- 
жағар май жоқтықтан айлап тоқтап тұрып қала береді. Ауданнан жа- 
нар-жағар майға лимит бөлінгенде, біздің Қекірелінің қашықтығы 
ескерілмеуі өкінішті-ақ. 


Балабақша меңгерушісі Ағира Тарғанова: 


-- Ауылдағы балабақша үшін көкөніс өнімдері аса қажет-ақ. Амал 
не, біздің оған қолымыз жетпей жүр. Жаз айларында осы КҚекіреліге 
250 километр жердегі Майлыөзектен қауын-қарбызды машинамен тасып 
әкеледі. Қашықтығынан, әрі жолдың нашарлығынан ол өнімдер бізге 
бұзылып жетеді де, жеуге жарамай қалады. Қызылдың қиясындағы 
малды ауылдың проблемалары жайлы айтқанда, міне осы мәселелер 
төңірегінде сөзсіз әңгіме болуы керек еді. Не пайда, аудандық партия 
конференциясында да, одан кейін де бұл проблемалар хақында ешнәрсе 
айтылмай келеді. 


Мұның бәрін тәптіштеп айтып отырған сгбебіміз, аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары ретінде Ә. Әлібеков осындай кемшілік- 
терді жоюға бас болып араласудың орнына, екі сөзінің бірінде тілшілер 
ауданнан сын мақала жазғанда аудандық партия комитетінің бірінші 
секретарымен тілдесіп, оның мақұлдауын алуға тиіс дегенді жиі қайта- 
лап жүр. Мысалы, ол облыстық «Ленин жолы» газетінің тілшісі И. Қа- 
рымсақовтың «Ақжар» совхозындағы бір депутатпен бірлесіп жазған 
тұрғын үйлерді күрделі жөндеуден өткізудің жай-күйі жөніндегі мақа- 
ласына байланысты: 

-- Тілші бұл мақаланы жазбас бұрын міндетті түрде аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретарына жолығып, одан келісім алуға тиісті 
еді, -- деді. 

Әрине, сынға қысым жасаудың қандай да бір көрінісі болсын, аяқ- 
сыз қалмайтыны белгілі. Әбдіразақ Әлібеков жолдас та соның «дәмін» 
татты. Облыстық партия комитеті оның сынға қысым жасағанын атап 
көрсетіп, партиялық жаза қолданды. Соған қарамастан Ә. Әлібеков өт- 
кен облыстық партия конференциясының биік мінбесінен тағы да облыс- 
тық газеттерге, жалпы журналистер қауымына өкпе білдірді. 

Сөздің тоқ етері, Ә. Әлібековтің қызмет бабын пайдаланып, әркімге 
бір қысым жасамауын, коммунистердің билеттерін ойыншыққа айнал- 
дырмауын қалар едік. Ең бастысы сол, өзгелерден сый-құрмет күтсең, 
өзің де өзгелерге кішіпейіл, адал жүректі бола біл. Сонда ғана білікті 
басшы, елге сыйлы азамат атанасың. 

| М. ИСАЕВ, 
СССР Журналистер одағы 


сыйлығының лауреаты. 
Қызылорда облысы. 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


Гурьев облысы, Индер ауданы, Зеленый селосының тұрғыны, 


ҚПСС мүшесі Ғ. Маштахов редакцияға жолдаған 


хатында 


мынадай сұраққа жауап беруді өтінген. 


СҰРАҚ: Партия органының жаңа 
құрамын сайлау тәртібі қандай? 
Өзім есепте тұратын бастауыш пар- 
тия ұйымының есеп беру-сайлау жи- 
налысында сайлау бойынша бюлле- 
теньге енгізілген кандидатуралар- 
дың қызмет орны көрсетілген жоқ. 
Әрі кандидатураларды алфавит ре- 
тімен белгілеу де ескерілмеді. Осы 
дұрыс па? 


ЖАУАП: ҚПСС Орталық Қоми- 
теті 1988 жылғы 12 августа бекіткен 
басшы партия органдарының сай- 
лауын өткізу жөніндегі Нұсқауда 
басшы партия органдарын сайлау- 
дың тәртібі айқын тұжырымдалған. 
Атап айтқанда, осы Нұсқаудың 
«Партия органдарына кандидатура- 
ларды ұсыну және талқылау» атты 
тарауында партбюро мен партком- 
ның құрамына жаңа ҡандидатура- 
ларды партия жиналысына қатысу- 
шылардың, конференция делегатта- 
рының ұсынатыны, есеп беру-сайлау 
жиналыстарында, конференциялар 
мен сьездерде партия органының, 


тексеру комиссиясының жаңа құра- 
мына кандидатураларды алдын- 
ала белгілеу үшін делегациялар 
өкілдерінің кеңесі шақырыла ала- 
тыны, жиналысқа қатысушылар, 
конференцияның, сьездің делегатта- 
ры өз мәжілістерінде ұсынылған 
барлық кандидатураларды жеке- 
жеке талқылайтыны, жиналысқа қа- 
тысушы әр адамның, конференция- 
ның, сьездің әр делегатының канди- 
датураларды сынауына, қарсылық 
білдіруіне шексіз праволы екені, та- 
ғы басқа мәселелер егжей-тегжейлі 
айтылған. Сондықтан оны қайта- 
лап жатуды жөн көрмедік. Ал енді 
сайлау бойынша бюллетеньге енгі- 


-зілген кандидатуралардың қай жер- 


де жұмыс істейтінін көрсету немесе 
көрсетілмеуі жөніндегі әңгімеге ке- 
лер болсақ, сайлау бюллетеніне ен- 
гізілген кандидаттың қызмет орнын 
міндетті түрде көрсету шарт емес. 
Алайда бюллетеньге енгізілген кан- 
дидатуралар фамилияларының ал- 
фавит ретімен жазылуын қадағала- 
ған жөн. 


Ақтөбе облысы, Шалқар ауданы, «Айшуақ» совхозының тұрғы- 
ны, КПСС мүшесі М. Боқаев мынадай жәйтке байланысты 
түсінік беруді өтінген. 


СҰРАҚ: Мен құрметті демалыс- 
тағы адаммын. Бірақ еңбектен қол 
үзгенім жоқ. Осыған орай білейін 
дегенім «-- жұмыс істеп жүрген 
КПСС мүшелері жұмыс орнынан 
сыйлық алса, партиялық жарна тө- 
легенде ол есепке алынатыны, яғни 
сыйлық үшін де қосымша жарна тө- 
ленетіні рас па? 


ЖАУАП: ҚПСС мүшесінің жар- 
наны қай мөлшерде төлеуі керектігі 
ҚПСС Уставының оныншы тарау- 
ында жан-жақты баяндалған. Атап 
айтқанда, осы тараудың 71-пунктін- 
де айлық еңбекақы мен одан төле- 
нуге тиіс жарна процент бойынша 
нақты көрсетілген. Ал жұмыс орны- 
нан алған сыйлық үшін де қосымша 
жарнаның төлену-төленбеу мәселе- 


сіне байланысты айтарымыз -- 
ҚПСС Орталық Қомитетінің секре- 
тариаты 1967 жылы 18 сентябрьде 
бекіткен ҚПСС мүшелері мен мүше- 
лікке кандидаттардың жарна төлеу 
тәртібі жөніндегі Нұсқауының бірін- 
ші тарауының екінші пунктінде көр- 
сетілгендей, партиялық жарна төле- 
генде коммунистердің Лениндік 
және Мемлекеттік сыйлығы, Ленин 
комсомолының сыйлығы, конкурс- 
тар мен спорттық жарыстарда ал- 
ған сыйлығы, сондай-ақ революция- 
лық мерекелер мен мүшел тойға бай- 
ланысты берілетін бір жолғы сый- 
лықтар есепке алынбайды. Қалған 
жағдайда жарна КПСС мүшесі ай 


сайын тапқан табыстың барлық тү- 
рінен алынады. 


ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР 


ӨМІР ТАҒЫЛЫМЫН ЕСКЕРІП 
ОТЫРСАҚ 


ҚПСС Программасында қазіргі 
кезеңдегі патриоттық және интерна- 
ционалдық тәрбиенің міндеті айқын 
тұжырымдалған. Осыған орай мек- 
тептегі ғылым негіздерін оқытуда 
жас жеткіншектерді интернацио- 
налдық рухта тәрбиелеу әрбір мұ- 
ғалімнен үлкен методикалық ше- 
берлікті талап етеді СССР және 
Қазақ ССР тарихын, қазақ совет 
әдебиеті пәндерін оқытқанда Совет 
елі халықтарының тарихи тағдыры- 
ның бір-біріне ұқсастығын толық 
ашып көрсету қажет. Мысалы, «Қа- 
зақстан Ұлы Отан соғысы жылда- 
рында» атты тақырыпты өткенде 
соғыс жылдарында қазақстандық- 
тардың бауырлас халықтарға, әсіре- 
се олардың балаларына жасаған 
аялы қамқорлығын көрсету үшін 
мынадай бір мәліметті тілге тиек ет- 
кен артық емес. Қазақстандықтар 
соғыс оты шарпыған аудандардан 
көшірілген бір миллиондай орыс, 
укранн, белорус халықтары өкілде- 
рін құшақ жая қарсы алып, оларды 
үймен, азық-түлікпен қамтамасыз 
етті. Әсіресе ата-аналарынан ай- 
рылған балаларға айрықша қам- 
қорлық жасады. Соғыстың алғашқы 
жылдарында 1700 жетім баланы қа- 
зақтар асырап алды. 

Бұл жөнінде бір мысал келтірейік. 
Таганрог қаласының тұрғыны Ва- 
силий Власович Готовский «Правда» 
газетінде жарияланған «Совет ха- 
лықтарының достығы туралы» деген 
мақаласында (1987 жылғы 295 ав- 
густ) былай деп жазған: «Интерна- 
ционализм жөніндегі түсінік менде 
ерте жастан қалыптасты... Мені 
осыған өмірдің өзі тәрбиеледі. 1942 
жылы әкем соғыста қаза тапты. 
Мені «Балықшы жол» (Сарықұм 


селосы) колхозының председателі 
Отарбай Нұғыманов асырап алды. 
Шынын айтсам, ол менің екінші 
әкем болды. Сол кісінің қамқорлы- 
ғының арқасында мен ешқандай же- 
тімдік те, жоқтық та көргенім жоқ. 
Ата-аналары бар балалармен бір- 
дей болып кеттім, бақытты семья 
құрдым. Содан бері көп жыл өтті, 
бірақ ол адамның жарқын бейнесі 
менің жүрегімде мәңгі сақталады... 
Өткен жылы Орал облысының жа-: 
уынгерлік борышын өтеп жүрген бір 
жігітін көріп, онымен туғанымдай 
құшақтасып көрістім, күні бойы қа- 
зақ тілінде сөйлестім. Ол менің ор- 
ыс екеніме көпке дейін сенбеді...» 


Мұндай тамаша оқиғалар өмірде 
көп кездеседі. Соғыс жылдарында 
Қазақстанға 150-ден астам бала- 
лар үйі мен 20-ға тарта интернат 
көшіріліп әкелінді. Ал осындай де- 
ректердің мектеп оқушыларының 
санасына терең интернационалдық 
із қалдыратыны сөзсіз. 


Сайып келгенде, оқушылар ара- 
сындағы, патриоттық және интер- 


“националдық тәрбие сабақ, саяси 


хабар, газет-журнал материал- 
дарын талдау, әртүрлі ұлт өкілдері- 
мен кездесу кештерін, экскурсиялар 
ұйымдастыру сияқты шаралар ар- 
қылы жүргізіледі. Сөйтіп, интерна- 


-ционалдық тәрбие халықтар досты- 


ғының мәнін жай ғана түсіндіру- 
мен шектелмейді. Ол қандай да 
болсын ұлт пен ұлыс адамдарына 


кішіпейілдік пен қамқорлық көрсе- 
ту, оқу мен еңбекте көмектесу, Ин- 
тернационалдық борыш сезімін да- 
мыту мақсатын көздейді. Бұған әр- 
түрлі ұлт балаларының бірлескен 
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оқуы мен қоғамдық пайдалы еңбегі 
игілікті ықпал етеді. Педагогика- 
лық коллективтер оқушыларға ин- 
тернационалдық тәрбие беруде ос- 
ындай маңызды мәселелерді мық- 


тап ескерсе, нұр үстіне нұр болар 


еді. 
Қ. ЖОЛДАСОВ, 


А. С. Пушкин атындағы Орал педагогика 
институтының доценті, филология 


ғылымының қандидаты 


КӨЛЕҢКЕ ТҮСПЕСЕ ЕКЕН 


«Қазақстан коммунисінің» 1989 
жылғы январь номерінде жариялан- 
ған Шерхан Мұртазаевтың «Не жет- 
пейді?..» деген мақаласын әрі сүйсі- 
не, әрі тебірене оқыдым. 
келтірілген мысалдар орынды-ақ. 
Әлбетте, әрбір адам өзі өмір сүріп 
отырған кезеңнің зерттеушісі де, 
сақшысы да бола білсе, қандай жа- 
расымды, қандай ғанибет! 


Шынында да, жазушы кешегі мен 
бүгінгіге зер сала отырып, адамдар 
арасындағы адамгершілік ізгі қа- 
рым-қатынас, өмірдің мәні мен ма- 
ғынасы туралы ойларын ірікпей ор- 
таға салады. Қешегі сталиндік ре- 
прессия кезіндегі асыра сілтеушілік- 
тер мен жазықсыз жапа шеккен ас- 
ыл азаматтар туралы да ашына жаз- 
ған. Меніңше, ел тағдырын, халық 
қамын ойлаған азамат қана осылай 
жаны егіле, тебіреніп толғанса ке- 
рек. 

Бертінде ел тойынса да, әсіресе 
кешегі тоқырау жылдарында адам- 
дардың бір-біріне адалдығы мен 
шынайы қарым-қатынасы жетіспей 
келгені де шындық. Тоғышарлық пен 
төрешілдік дейтін дерттен айыға 
алмадық. Қөре алмаушылық, қия- 
натшылдық, мейірімсіздік дейтін сі- 
лімтік сарқыншақтар арамшөптей 
қаулап, қоғамымызға қаншама ке- 
селін келтірді. Мансапқорлық, шен- 
құмарлық айтыс-тартыс, қысастық 
әрекеттер де аз болды ма? Қарын 


Барлық. 


тоқ, көйлек көк. Ау, сонда не жет- 
пейді бұл адамға?! Не жетпейді?.. 

Жазушының осыны ойлағанда өзе- 
гін өкініш өртеп, қатты қынжылға- 
ны біздің де жанымызға батты. Иә, 
көңіл жетпейді екен, көңіл! «Бірің- 
менен бірің дос болмасаң істің бәрі 
бос» деп аталарымыз айтты емес 
пе?! 

Сондықтан біздің әрқайсымыз 
адалдық пен адамгершілікті ардақ 
тұтып, дәуіріміздің жоғары мәде- 
ниетті, ізгі парасатты азаматы бо- 
луға ұмтылуымыз керек. Мұндай 
абзал қасиеттерді ұрпағымыздың 
да бойына дарыту баршамыздың па- 
рызымыз деп білген жөн. Сонда ға- 
на біз қоғамымызды жаман дерт- 
терден арылтып, ескінің шаң-тоза- 
ңын сыпырып тастаймыз, өзіміз де 
тазарамыз. Осыны әрбір адам ұқса 
ғой шіркін! «Тамшыдан теңіз құра- 
лады» дегендей, мәртебеміз марқая 
түсер еді. 

Өзім сегіз бала тәрбиелеп өсірген 
анамын, пенсиядамын. «Невада» 
қозғалысын қолдай отырып, жар- 
қын өміріміздің шырайына көлеңке 
түспесе екен деп тілеймін. Ол үшін 
әрқайсысымыз таза болайық. Бір- 
бірімізге тек адалдық ойлайық. Ол 
үшін күнделікті күйбің өкпесінен 
биік тұруымыз керек. 

Г. ТОЙШЫБАЕВА, 
көп балалы ана 


Семей облысы, 
Ақсуат ауданы. 


СӨЗДІКТЕР ТУРАЛЫ СӨЗ 


Сөздік -- белгілі бір тілдегі сөздер жмын- 
тығы. Ол сөз қоры ретінде ұлттық әдеби 
тілдің даму дәрежесін де сипаттайды. Әде- 
би тіп өзінің сөз қоры жағынан неғұрлым 
кемеліне жете дамыса, соғұрлым оның сөз- 
Діктері де мол болатыны рас. Орыс тілін- 


дегі сөздіктер әлсін-әлсін қайтадан толық- 
тырылып, өңделіп, басылып жатады, ал қа- 
зақ тілінде шыққан алуан түрлі ғылым са- 
паларына қатысты сөздіктер өте аз. Мыса- 
лы, орысша-қазақша сөздіктер 1946, 1954 
жылдары жарық көріп, содан соң тек 1978 
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жылы ғана шыққан. Ал 1954 жылғы қазақша- 
орысша сөздіктің екінші басылымы 1958 
жылы жарық көрді. Осының өзі біраз жай- 
дарға қайта құру кезеңінде 


қиындық туғызып отырғанын ұмытпауымыз 
керек. 


Осы орайда қуанышты бір жағдай -- 
Х. Махмұтов пен Ғ. Мұсабаевтың 1988 жылы 
шыққан «Қазақша-орысша сөздік, казахско- 
русский словарь» кітабы, Сөздіктің аяқ ше- 
нінде қажетті толықтырулар бар. 


Қоғамдық ғылымдар мен пәндер салала- 
рындағы сөздіктер туралы. Мысалы, «Қа- 
зақша қысқаша экономикалық сөздік» қазақ 
тілінде тұңғыш рет 1974 жылы жарық керді. 
Оның авторы доцент Молдабай Өбдіров. 
Оған міне 15 жыл болған жоқ па! Демек, 
экономикалық жаңа сөздікті жазып, жарық- 
қа шығаратын мезгіл жеткен сияқты. 


Көлесі тілге тиек болатын сөздіктің бояуы 


елі кеуіп те үлгірген жоқ. Бұл қазақ тілін- 
дегі тұңғыш сөздік. Авторы Сіләмжеан Ртвев 
орта мектептің 8--10 класс оқушыларына 
арнап «Тарих, қоғам танү және право негіз- 
дері пәндерінің терминологиялық сөздігін» 
жасаған. Оны өткен жылы «Мектеп» баспа- 
сы шығарды. Өкінішке қарай, тиражы өте 


аз. 

Қорыта айтқанда, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің када қазақ тілін жә- 
не орыс тілін оқып-үйренуді жақсарту 
түралы белгілі қаулыларын жүзеге асыруға 
сәйкес қазақша-орысша және орысша-қа- 
зақша сөздіктер, тілашарлар шығаруда ал- 
ғашқы тәп-тәуір қадамдар жасалғаны ақи- 
қат. Ендігі міндет басталған істі баянды ету- 
ге келіп тіреледі. Бұя орайда республика 
баспалары қалың жұ тілегіне 
сай сапалы сездіктер шығаруда өралым- 
дылық танытады деп сенеміз. 


Ш. ЖАРЫЛҒАПОВ, 


экономика ғылымының кандидаты, 
Жамбыл қаласы. 


ЖАМАН ӘДЕТКЕ МЫҢ ТЫЮ 


Өскелең өміріміздің өршіл талаптарының 
бірі -- жас ұрпақты жан-жақты жетілген, 
ой-өрісі өрелі, адамгөршілігі биік, абзал 
азамат етіп тәрбиелеу. Міне сол талаптың 
үдесінен шығу -- ата-ана, семья, қоғамдық 
ұйымдар мен мөктөп, ұстаз алдына зор мін- 
дет жүктейді. Сайып келгенде, жеке-дара 
нөмесе комплексті түрде ұйымдастырыла- 
тын өскери-патриоттық, эстетнкалық, мнтер- 
националдық, яғни коммунистік тәрбиенің 
қай саласы болсын жастарға жан-жақты 
ықпал өту арқылы есерлі болмақ. 


Ал бұл тарапта жүзеге асырылып жатқан 
мгі істер күн сайын өріс алып, ізгі мөтиже- 
лерін берсе, нұр үстіне нұр. Әйткенмен, 
біздің айтайық дегеніміз, өлі дө кеңілге 
көлеңке түсіретін жат құбылыстарға қарсы 
күрес барлық жерде бірдей емес. Мәселен, 
Алматы қаласындағы кейбір мектептердің 
педагогикалық коллективатері, ата-аналар 
жұртшылығы мектептен тыс тәрбие жұмы- 
сын ойдағыдай жүргізе алмай келеді деп 
ойлаймыз. Оған дөлел қаладағы Әуезов, 
Согет, Москва, Фрунзе аудандарындағы 
МоМ2 16, 41, 54, 19, 30 және басқа бірсыпыра 
мектептерде оқушылар арасында шылым 
шегу, нашақорлыққа әуестену едеттері кез- 
деседі. Мұның себебі, балалармен жеке 
жұмыс жүргізу, олардың ата-аналарымен, 


жұмыс орындарымен тығыз байланыс жа- 
сау жағы жетіспей жатады. /Лектеп оқушы- 
ларымен өткізілетін көйбір шаралар тек 
«өтті» дегөн белгі үшін ғана ұйымдастыры- 
лып, күткендегідей жөміс бермейді. 

Қазір біздің байқауымызша, нашақорлық- 
қа қарсы күрес жүргізу проблемасы өте 
өзекті мәселенің біріне айналды. Өйткені 
бұрын алкогольдің көлеңкесінде қалып кел- 
ген бұл құбылыс ішімдікке бұғалық салына 
бастағанда, жылт етіп бой керсетті. Жасес- 
пірімдер қызықтағыш, еліктегіш келетінін 
ескерсек, ербір нашақор өзіне ыңғайлы үш- 
төрт балаға наша шегуді үйретіп те үлгіре- 
ді екен. 

Сонымен, жас жеткіншектерді коммунис- 
тік рухта тербиелеуде ерекше мән берерлік 
нөрсе -- маскүнемдікке, нашақорлыққа бой 
ұрушылық терізді құбылыстардың түбіріне 
балта шабу. Оны кепшілік болып қолға ал- 
сақ, белгіленетін шаралардың мазмұны мен 
формаларын молайтып, есерлі де тиянақ- 
ты етіп жүргізсек, тиімділігі арта түспек. 
Бұл -- мектеп, тәрбие орындарымен қатар 
күллі жұртшылықтың әрбір азаматтың 
абзал борышы. 


А. ҚЫЛЫШБАЕВ. 


педагог. 
Алматы. 


ОЙДЫ ОЙ ҚОЗҒАЙДЫ 


«Қазақстан коммунисі» -- маркс- 
тік-ленниндік ғылымның теориялық 
мән-мағынасын, мазмұнын түпнұсқа 


6. «Қазақстан коммунисі» 9% 6. 


және әр түрлі жанрлық мақалалар 
негізінде ана тілімізде жан-жақты 
түсіндіріп отыратын теориялық-сая- 
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си журнал. Оның беттерінен диалек- 
тикалық ойлау жөніндегі және проб- 
лемалық мәселелер көтерген мақа- 
лаларды сүйсіне оқимын. 

1989 жылдың бірінші номерінде 
семейлік шопан Ш. Хасенов өте ор- 
ынды мәселе көтерген екен. Сондай- 
ақ жазушы, Қазақ ССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты Ш. Мұр- 
тазаевтың «Не жетпейді?..» атты 
публицистикасы да тартымды, әрі 
мәнді жазылыпты. 

«Шопанның жанына тиетін жай- 
дар» деген мақаласында Ш. Хасе- 
нов көтерген проблемалар бізді де 
ойға қалдырды, бізді де толғандыр- 
ды. Өйткені ондай жайлар біздің 
облыста да баршылық, кей тұстары 
біздің шаруашылықтың да тамы- 
рын тап басып, қалай тыныс алуын 
дәл бағалап бергендей екен. Мұның 
өзі бүкіл республикамызда мал ша- 
руашылығының жайы, малшылар 
ахуалы солай болғаны ма деген ой- 
ға еріксіз жетелейді. Аяз бен аптап- 


тың өтінде жүрген, демалыс күнін 
білмейтін малшылардың тұрмыс, 
әлеуметтік жағдайы, тіршілік-тыны- 
сы, мәдени шаралармен қамтылуы 
сияқты мәселелер ойландырмай қой- 
майды. 

Бұл тарапта кейде лауазымды 
адамдардың қолдауымен бүркеме- 
леніп қалатын жайлар әлі де кезде- 
седі. Тегінде, мұның өзі алуан са- 
ланы қамтыса керек. Әсіресе сау- 
да жүйесі, тағы да мал шаруашы- 
лығы, малшы жағдайы еске орала- 
ДЫ. 

Иә, ойды ой қозғайды. Қысқасы, 
журнал бетінен келешекте танымал 
қаламгерлердің, ғалымдардың қа- 
зіргі ашықтық, жариялылық кезе- 
ңіндегі өміріміздің өзекті мәселеле- 
рін қозғаған мақалаларын оқығы- 
мыз келеді. 


Б. ЕЛЖАНОВ, 
«Шу» қаракөл қой совхозының аға шопаны. 
Шымкент облысы, 
Созақ ауданы. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


АЛЫПТАР ҚАЙТА 
ОРАЛҒАНДА 
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Рымғали НҰРҒАЛИЕВ, 


филология ғылымының докторы, профессор, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Жан-жақты өнер иесі, сегіз қырлы, бір сырлы дарын, романшы, дра- ” 
матург, ақын, аудармашы, зерттеуші Жүсіпбек Аймауытов 1889 жылы 
(кей деректе 1890 жылы) қазіргі Павлодар облысы, Баянауыл ауданы, 
Қызылтау атырабында туған. Әкесі Аймауыт кедей болғанмен, арғы ата- 
лары Дәндебай мен Қуан текті, дәулетті, атақ-абырой біткен, ел арасын- 
дағы білікті кісілер. Жас күнінен Жүсіпбек бірге туған бауырлары Ах- 
мет, Жақыпбек секілді арабша хат тану, оку үстіне, ағаш шеберлігі, те- 
мір ұсталығы өнерін қатар үйренеді. Он бес-он алты жасында өзі ұмты- 
лып, үй ішінің рұхсатынсыз Павлодарға қашып барып, орысша-қазақша 
екі класты мектепке түседі, бір жағынан, бала оқытып, қаражат таба 
жүріп, оқуын 1914 жылы бітіреді де, Семейдегі оқытушылар семинария- 
сына түседі, оны 1918 жылы аяқтайды. 1918--1919 жылдар аралығында- 
ғы адасудан кейін зиялы жас Совет өкіметі жағына шығады. 1920 жылы 
РКП(6) қатарына өту, Қазақстан Советтерінің құрылтайына делегат, 
Оқу комиссариатының коллегия мүшесі болу, «Қазақ тілі» газетін ре- 
дакциялау, «Ақ жол» газетінде істеу, Шымкенттегі педагогика технику- 
мының директорлығы -- міне мұның бәрі Жүсіпбек Аймауытовтың жаңа 
өмірді орнықтыру жолындағы күрес жолын, өмір белестерін көрсетеді. 
1929 жылы басталған зобалаң кезінде қармаққа ілінген Жүсіпбек Ай- 
мауытов 1931 жылы атылған. 

Астан-кестең ауыр, бірақ ерекше қуатты да қызық, әлеуметтік төң- 
керістер, ұлы революциялар заманында өмір сүрген Жүсіпбек Аймауы- 
тов өзінің осы қысқа ғұмырында артына аса бай, бағалы әдеби, ғылыми 
мұра қалдырып үлгірді. 

л В. Шекспир, В. Гюго, Г. Мопассан, А, С. Пушкин, Н. В. Гоголь, 
Л.Н. Толстой шығармаларын, «Интернационалды», бірқатар ғылыми 
еңбектерді аударды, педагогика, психология, методика, интернационал- 
дық тәрбие туралы зерттеулер тудырды; әдебиет, эстетика, сын саласына 
араласты; саналуан публицистикалық мақалалар жазды; сол сияқты 
«Күнікейдің жазығы», «Ақ білек» романдары, саналуан пьесалары -- 
күрделі таланттың қазақ әдебиеті тарихындағы өлмейтін орны бар шы- 
ғармалар. 

Қазақ әдебиетіндегі ең алғашқы реалистік проза талаптарына, жанр- 
дың европалық шарттарына жауап беретін толыққанды, көркем, күрделі 
шығармалардың бірі -- автор ұзақ әңгіме, орысша аннотацияда роман 
деп көрсеткен «Қартқожа» 1926 жылы Қызылордада басылып шықты. 
Бұл - қазіргі өлшеммен алғанда, аса ұзақ шығарма емес, 7--8 баспа та- 


94 Р. НҰРҒАЛИЕВ 


бақ көлеміндегі шымыр, ықшам жазылған дүние. «Бақытсыз Жамал», 
«Қамар сұлу», «Қалың мал», «Қыз көрелік» қатарлас туындылардағы- 
дай бірде қара сөз, бірде өлең сөз аралас жүретін дүбәра стиль жоқ, бас- 
тан-аяқ салиқалы, сабырлы, ұстамды проза үлгісі сақталған. Оқып кө- 
рейік: «Сол кезде қожадан талай бала оқиды. Сол балалардың ішінде 
босаға жақта, астында бір жапырақ тай тері, мұрнын қос-қос тартып, 
қожасының ақсабауына қарай түсіп, шиге шанышқан бір жапырақ қаға- 
зына үңіліп, құнысып бір бала отыратын еді. Жасы 10--11 шамасы болар 
ма екен, қалай, екі жеңі де сауыс, бетінің бір жағы да сатпақ, көзінің был- 
шығы да жөнді тазармайды. Сол баланың қақ-соқпен ісі жоқ, момақан, 
аңқау, көзі бақырайып, аузын ашып, мұрны қоңқиып отырғаны. Жасын- 
да болпиған, сүйкімді бір бала болады ғой, тап сол бала осы еді. Құдай 
оңдап аты да түріне сай бола кетер ме? Қартқожа». 


Автор қоршаған ортаны, тіршілік тынысын, барлық іс-әрекетті осы 
басты кейіпкерінің ой-түйсігі, сана-саңылауы, талғау-байламы арқылы 
бейнелейді. Қедей-кепшік, жалқы-жарым ортадан шыққан бала ес біл- 
геннен мазақ, қорлық, тепкі көріп өседі. Табиғатынан жуас, момын Қарт- 
қожаны әлсіз, шыдам, мойынсұну басым, жоқшылық тауқыметі шыр 
жұқтырмай, инеліктей қатырып тастағанмен, жарыққа тырбанады, хат 
танысам, оқысам, білсем деп ұмтылады. Қайта-қайта талабы кесіліп, қа- 
наты қырқылады. Әсіресе малдан шұрай кетіп, мәйек алмай, түйеге -- 
қом, атқа -- үйек, қойға -- шайыр, сиырға -- әуке бітпей сорлап, жұт 
қаптаған кезде, ең алдымен сорлайтын кедей байғұс қой, сол шоқпар 
Қартқожа шаңырағына тиеді: шырылдаған аш балапандай ауыз ашқан 
бала-шаға үшін бір уыс дән табу қамымен азапқа түсіп жүріп, қалың 
қар, сақылдаған аязда малтығып жүргенде әкесі Жұманға суық тиіп, 
ақыры ажалы жетеді. Өңкей өз қолы өз аузына жетпеген сары үр- 
пек, сары қарын зарлап қалады. Жазушы аштық суретін психология- 
лық тұрғыдан дәл бейнелейді, бір ретте Қнут Гамсуннің әйгілі «Аш- 
тық» романы ойға оралады. Ел басына келген нәубет, зобалаң, селебе 
тұсында да жуан жіңішкені, бай кедейді, қожа, молда момынды қарға 
аунатып, домалатып жем қылып жатыр. 


Бір ескертетін нәрсе, бұл романда жазушының әлеуметтік көзқара- 
сы айқын, қазақ ауылындағы тап күресі дәл ажыратылып, айқын дара- 
ланып, нақты адам тағдырлары жанды тірі тұлғалар арқылы бейне- 
ленеді. Болыс, билер, молдалар портретін, мінезін, сөйлеу ерекшелікте- 
рін жазушы реалистік дәлдікпен, сенімді бояулармен түсіреді. Көбінесе 
басқа персонаждар Қартқожа көзімен, Қартқожа қабылдауында бері- 
леді. Барлық оқиға Қартқожа сезімі, ойы, талғамы арқылы сүзгіден 
өтіп отырады. Әкеден айрылып жетім қалған, үй-ішінің ауыртпалығын 
ағасы Тұңғышбай екеуі көтере бастаған тұста Қартқожа қазақ даласы- 
на келген зор кесапат -- он алтыншы жыл зобалаңына ұшырайды. 


Ру арасындағы ит.жығыс күресі болмаса, кейінгі алпыс-жетпіс жыл- 
да аса үлкен қырғынға ұшырап, соғыс-сүргін көрмеген, мал бағып, жай 
жатып, кеш тұрып, кең сахарада толықсып көшіп жүрген жалпақ жұрт 
үшін он тоғыз бен отыз бір арасындағы ер-азаматын солдатқа беру қол- 
аяқты байлап, зынданға тастағандай, айтып келген ажал, ақыр заман 
көрінгені рас, Осы тұстағы әділетсіздік, опасыздық, мал, дүние, пара 
беріп, кісі салып жіберу, тізім төңірегіндегі таластар, болыс кітапшасын 
өртеумен бәрін тындырдым санаған көрбалалық, халық наразылығы 
ушыға келіп, асқынып барып, байларға, отаршылдыққа қарсы көтеріліс- 
ке ұласу, жасақ құру, қарулы патша әскерімен шайқаста қан-жоса бо- 
лып қырылу, содан кейін еріксіз тұсалып, көгенге тізілгендей күйге тү- 
сіп, майданға жөнелтілу -- осылардың барлығын жазушы үйірім-үйірім 
оқиғалар, бір-бірімен сабақтас әрекеттер арқылы көрсетеді. Көпшілік 
көріністерінде диалог, монолог, полилог үлгілерімен қоса, тұрмыс-салт 
суреттері, күрес, ән салу көріністері шебер бейнеленеді. Әсіресе әрі ба- 
тыр, әрі әнші Дәрмен тағдыры, Дәрмен-Бәтіш махаббат хикаясы үлкен 
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жазушылық шабытпен жазылған. Дәрмен тағдырынан атақты Мәди 
өмірінің кейбір сарындарын аңғаруға болады. 

Аласапыран, ақ қар, көк мұзда Қартқожа үлкен әрекет, зор қимыл- 
мен көріне алмайды, ол қосақ арасында жүрсе де, оң мен солын танып, 
көзі ашылып, марқая бастайды. Бұл эволюция әсіресе солдатқа алынып, 
Рига түбінде тыл жұмыстарына жегілген кезде өрістей түседі. Андрей 
атты орыс дос табады. Әділін айтқанда, соғыс көріністері келте, шолақ 
қайрылған, майдан өмірін көрсететін бір-екі елес бар. Февраль револю- 
циясы, жігіттердің Москва, Омбы арқылы елге қайту тарихи шолу тү- 
рінде, атүстілеу бейнеленетінін жасырмау қажет. Романның бірінші, 
екінші бөлімдерінде тиянақтылық, тәптіштей суреттеу, дәлдік, оқиғалар- 
дың дөңгелейіп аяқталып отыруы разы етсе, үшінші бөлімде әліптеме 
(очерк) сарындары, әр нәрсенің басын шалу, асығыстық бар екенін көр- 
сеткен дұрыс. Қартқожа басынан көп оқиғалар өтеді. Зорлап жеңгесіне 
үйлендіру бір қайғы болса, Баянауыл, Семей, Омбы барып, оқуға түсу 
әрекеттері көп қиындық, азап шектіреді. Алаш қозғалысы тұсындағы 
саналуан оқиғалардың ішінде де Қартқожа бел шешіп, білек сыбанып 
кірісіп кете алмайды. Октябрь революциясынан кейінгі дәуірдегі Қарт- 
қожа әрекеттерінде де лоқ етіп түсіп кету, көз жұмбай, нар тәуекел мі- 
нездер жоқ. Жазушының табиғатынан бұйығы, ұстамды, сабырлы, жоқ- 
жітік, кедей-кепшіктен шыққан адамның бірте-бірте оянып, жарыққа 
ұмтылып, зор қиындықпен білім алып, әлеумет күресіне тартылып, ақы- 
рын-ақырын өзгере жүріп жаңа заман күрескерлерінің қатарына қосы- 
луын психологиялық тұрғыдан сенімді бейнелеуін «Қартқожа» романы- 
ның ең басты, кемелді олжасы деп білеміз. Мұның үстіне суреткерлік 
тұрғыда кейіпкерлерді мінездеу, даралау, айқындау үстінде саналуан 
көркемдік тәсілдер сәтімен қамтылған. 

Таза көркем проза тәсілдерінің үстіне кейде жазушы оқырманға ті- 
келей тіл қатады, сырласады, кейде публицистикалық құралдарды да 
пайдаланады. Шығармада тарихи белгілі адамдардың, оның ішінде Сұл- 
танмахмұт Торайғыровтың да көрінетін тұстары бар. Романның өмірлік 
материалы нақты, дәлді ортаны қамтиды; негізгі әрекеттер Баянауыл тө- 
нірегінде, Семей, Омбы қалаларында өтеді. 

Бас кейіпкер -- Қартқожа өмірде болған адам, мұғалім болып, ұс- 
таздық еткен екен. 1937 жылы қанқырғында мерт болған Қартқожадан 
қалған ұрпақ -- Төлеш Қартқожаұлы Тоғанбаев техника ғылымының 
кандидаты, Қазақ ауыл шаруашылық институтында доцент. 

Қазақ әдебиетінде реалистік роман принциптерін алғаш меңгерген 
қаламгерлердің бірі -- Жүсіпбек прозадағы ырғақ, стиль, композиция, 
көркемдік құралдарға ерекше көңіл бөлді, әсіресе халық тілінің саналу- 
ан байлығын еркін қолдана отырып, Европа, орыс әдебиетіндегі бейне 
жасау, мінездерді даралау, сезім бұрқағын, ой толғауларды көрсету 
дәстүрлерін еркін пайдаланды. Жазушының талант мүмкіндіктері, қабі- 
лет ерекшеліктері әсіресе оның «Ақбілек» романында айқын көрінеді. 

Қаламгер әлеуметтік тартыстар, тарихи оқиғалар, тап күресі ерек- 
ше шиеленісіп тоғысқан, ел мойнына салмақ түсіп, жеке адамдар тағды- 
рының ширыққан буынын дәл басады, бұрын айтылған, сарыжұртқа ай- 
налған тақырып емес, соны, мүлде тың, тіпті сирек оқиғаларды роман- 
ға арқау еткен. 

Оқырман бірден шытырман әрекеттер үстінен түседі: алыстағы Ал- 
тай таулары, ақтар қашып, қызылдар қуып, аласапыран күрес жүріп 
жатқан азамат соғысының сұрапылы қазақ ауылдарына да жеткен, өрт 
шалмаған шаңырақ жоқ. Марқакөл жағасында, Терең шатты мекенде- 
ген момын шаруа Мамырбай ауылын банды шауып, әйелін өлтіріп, бой- 
жетіп, оң жақта отырған қызы Ақбілекті солдаттар алып қашып кетеді. 
Сұмдық осыдан кейін басталады. Бірауыз орысша тіл білмейтін соры 
қайнаған жас қыздың азап-қорлыққа толы, өлім мен өмір, өң мен түс 
арасындай аянышты, жиіркенішті күндері басталады. Бұрын етегін жел 
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көтермеген, еркек бетіне тіктеп қарамаған ақ періште, енді табиғаттан 
алған асыл қазынасын рәсуа етіп, еріксізден еріксіз, ұяттан күйіп, ар- 
иманы өртеніп, қайдағы бір қашқын, банды, тіпті атын да білмейтін ақ 
әскерінің офицері -- қарамұртқа ермек болады. 

Қысталаң, шекаралық жағдайдағы, өлім мен өмірдің тайталасқан 
бір сәтіндегі адам психологиясына жазушы терең бойлап, жан-жақты 
күй шертеді. Он екіде бір гүлі ашылмаған бойжеткен қыздың шеккен 
қорлығы, тапталған сезімі, жер болған намысы, былғанған ары -- осы- 
ның бәрі реалистік дәлдікпен, бейнелі, суретті, сенімді көрсетіледі. Оқыр- 
ман бауыры езіліп, жүрегі тілініп, Ақбілекпен бірге жылайды. Тұтқын- 
ға түскен сорлы қыздың не тілін, не дінін білмейтін, өмірінде бұрын көр- 
меген, жүріс-тұрысы, киім кнісі, тамақ ішісі бөлек, әдет-ғұрпы, салт-са- 
насы басқа -- қарамұрт орыс офицеріне еріксіз әйел болу хикаясы ай- 
қын психологиялық саралаумен берілген. 

Өмір тепкісіне қарсы тұрар күш жоқ, көп иттің мазағына айналмай, 
қарамұрт қармауында қалғанының өзінен жынданып кете жаздап, қор- 
лық күйігінен өліп қалардай күйге жеткен Ақбілектің енді кіре бастаған 
есі бірте-бірте маңайында не болып, не қойып жатқанын аңғарып, әр 
нәрсені сезіп, ой түйе бастайды. 

Осындай екі ұдай, естен танғандай күйдегі Ақбілектің санасы алды- 
мен қарамұрт офицердің өзіне жасаған қорлығын ғана емес, мүсіркеуін, 
еркелетуін сезінеді; мұның үстіне тау-таста ақпен ақ болып, қашып-пы- 
сып, елден-жұрттан безіп, түн қатып, бел шешпей ұйқтап, ылғи ат үстін- 
де күн кешіп келе жатқан түсі суық, сыры белгісіз, мақсаты тұманды 
топтың да аужайын аңғарады. 

Екінші жағынан, жазушы қарамұрт офицердің өз аузымен өмір-та- 
рихын айтқызады, мұндай халге қалай түсті, ата-бабасы, шыққан тегі 
кім, Совет өкіметіне неге қарсы күреседі, қырдың енді қылтиып шыққан 
қызғалдағын жұлып алып, табанға басқанына қиналмай ма, ары-ұяты 
қайда -- мұндай сауалдардың баршасына психологиялық тұрғыдан на- 
нымды жауаптар берілген. Екі халық өкілі, бірі жазықсыз, оң жақта 
солқылдап отырған бойжеткен, екіншісі -- Совет өкіметіне қарсы қару 
көтеріп, атысып-шабысып, ақыры басқа айла қалмаған соң, Қытай асып 
бара жатқан офицер -- бұларды бір көрпенің астында тоғыстырған қатал 
уақыт бұйрығы, зорлық қиянат шоқпары; қарамұрт әрекеті әлі келгенше 
тіршіліктің жылы-жұмсақ, дәмді-тәттісінен бір қарпып қалу, ал сорлы 
қыз қасірет тартқан құлындай зар еңіреп ол отыр. 

Арттан қуып жеткен қызыл әскерлер дүмпуімен безе қашқан ақтар 
өз бастарын қайда тығарын білмей, жан-жаққа бытырай зытып жөнел- 
ген кезде, Ақбілек бандылардың ескі жұртында керексіз бір заттай бо- 
лып қалып қояды. Бұдан кейін сорлы жанның тау-таспен, өзен-көлмен, 
ағаш-жапырақпен, аспан-көкпен, қара жермен мұңдасуы, зар-еңіреп 
сыңсуы, балалық, асыл қасиеттерінен айрылғанын жоқтап, терең қай- 
ғы шыңырауына батуы зор шеберлікпен бейнеленген. 


Қасқырға жем болып қала жаздап, арып-ашып, ажал тырнағынан 
әрең дегенде құтылып шығып, өліп-талып, туған ауылына жеткен Ақбі- 
лекті бұрынғыдан да сорақы азап, мазақ, қорлық күтіп тұрған. Банды 
қолындағы зұлымдық зұлымдық па, нағыз тозақ енді басталады, өрттей 
қаулаған өсек-аяң тірі адам бетіне қаратпай, жандырып-күйдіріп бара- 
ды. Бұрын ғашық болған, сөз салып жүрген Бекболаттың өзі де тоят ал- 
ған соң, сұмдық оқиғаның мәнісіне көзі жеткеннен кейін, түк көрмеген- 
дей болып, теріс айналып кете барады. 


Мамырбайдың төсек жаңғыртуы, Өрік тоқалдың қатігез мінезі, Ұр- 
қия жеңгенің адамгершілігі, қарамұрт офицерден біткен жазықсыз сәби 
Ескендірдің өмірге келуі -- мұның бәрі сала-сала реалистік оқиғалар 
болып берілген. 


Алдымен есіркеп, мүсіркеу, аяу, артынан қорлық, мазақ, табалау 
атаулының тозақ отына өртенген Ақбілек бәрібір тірі қалады; заман 
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ағысы, өмір толқыны бірте-бірте ескі жараны емдеп, тіршіліктің жаңа 
жапырақтары қылтиып, көгеріп өсе бастайды. Ағасы Төлегеннің соңынан 
іздеп барып, оқуға түседі, Семей, Омбы қалаларын көреді, қырық шы- 
рақты әйел емес пе, келер күндерден үміт күтіп, әрекет жасайды. 

Романда кейіпкер, оқиға көп емес, ықшамдылық, жинақылық, әсі- 
ресе драматизм принциптері ерекше ескерілген. Бір қарекетке қатысып, 
үзіліп қалатын кейіпкерлердің өзін жазушы даралап, есте қалатындай 
етіп, сомдап соғып береді. Қескін, сөз мақамы, қимыл-қозғалыс -- 
бәрі образ жасауға аса қажет көркемдік құралдар, персонаждардың 
өзін-өзі сипаттауы -- Жүсіпбек Аймауытов жиі қолданатын әдеби тәсіл- 
дердің бірі. Оқнық: «Мен таңқы мұрын, бадырақ көз, шұнақ құлақтау, 
жарқабақтау, кірпі шаш, қарыс маңдай, қара сұр жігітпін. Жасым 
отыз бесте. Әкем Тойбағар, өзім Мұқаш болғалы аузым асқа, ауым 
атқа жарыған емес». Қедейден шыққан осы Мұқаш тап тартысының 
мәнін, табиғатын анық түсініп болған кісі емес, қолынан келсін-келме- 
сін, мансапқа ұмтылады, біреуге өшіксе, аянбай жауласады, сорлы қыз 
Ақбілекті қасқырлардың аузына тастап жіберген себебі -- Мамырбай- 
мен ескі араздығы. 

Екінші бір қу мүйіз, пәлеқор -- Жылтыр деген көксоққан, естімей- 
тін өсегі, білмейтін пәлесі жоқ. Қейін, ашаршылық, репрессия тұста- 
рында осындай қара жүректер мыңдаған жазықсыз боздақтарды қан- 
қақсатып, қынадай қыратын болады. Жазушы сорақы әлеуметтік құбы- 
лысты күнілгері танып, нақты образдар арқылы таңбалап берген. 


Негізгі сюжет желісі Ақбілек тағдырын қуалап отырғанмен, ав- 
тор ретті тұстарда уақыт сарынын таныту үшін әртүрлі ортаның өкіл- 
дерін көрсетіп кетеді. Ақбала, Балташ, Доға, Жорғабек, Төлеген -- бұ- 
лардың бас қосқан кезі, сол тұстағы мінез-құлық ерекшеліктері, Совет 
өкіметінің алғашқы жылдарындағы әлеуметтік ой ағымы, зиялылар ор- 
тасындағы саналуан дағды-салт -- бұлардың баршасын жеріне жеткіз- 
бей, шолу, көркем түрінде ат үсті бейнелегенмен, ықшам, дәлді сурет- 
тер, мағынасы терең монолог, диалогтар, көп көмбені ашатын кең тол- 
ғаулар талай сырдан хабардар етеді. 

Романның алғашқы үш бөлімі тиянақты, шебер көмкерілген, үзіліп 
қалатын, аяғына жетпеген ситуация сирек, негізінен Ақбілек басындағы 
психологиялық күйлер реалистік қуатпен сенімді, дәлді беріледі де, 
төртінші, соңғы бөлімде публицистикалық, очерктік сипат бел алған. 
Ақбілек -- Қәмила арасындағы ұзақ сыр, оқудағы жәйттер, зиялылар 
хикаясы, Балташ -- Ақбілек арнасы -- бәрі де жалпылама көрсетіледі. 
Стильдегі көтеріңкі леп, оқырманға тікелей тіл қату романның көркем- 
дік қуатына салқынын тигізген, Жас ғұмырында ақ жүрегіне балта 
тиген Ақбілек сынды әйелдің Балташ қатарлас азамат, өмірлік жар 
тауып, азаптан туған перзенті Ескендірін қайта сүйіп, жазушы басқа 
өмірдің бір белгісі, мезгіл мінезінің сипаты деген көркем ой тастайды. 


Қаламгердің проза жанрында шебер, ықшам, көркем жазылған 
шығармаларының бірі -- «Қүнікейдің жазығы» повесі. Революциядан 
бұрынғы қазақ ауылының тұрмыс-салт суреттері, көш рәсімінің ерек- 
шеліктері, қыз-бозбаланың, жігіт-желеңнің сауық кештері, алтыбақан, 
ақсүйек ойындары, той қызықтары, құдаларды қарсы алу, күту, бәйге 
қызығы -- ерекше ілтипатпен, зор суреткерлік шабытпен, көркем, кес- 
телі тілмен өрнектелген. Баянауыл атырабының Айдабол, Қүлік, Ақ- 
бура, Тұлпар, Қозған, Қақсал секілді әйгілігі руларының ШІіідерті, 
Өлеңті өзендерінің бойына қарай қаздай қалқып көшу салтанаты, үл- 
кендер мінезі, балалар ойыны, жастар қылығы, ер-азамат әрекеті көз 
алдыңнан тірі, жанды сурет болып өтіп жатады. 


Қараша үйде күн кешкен қойшының қызы, табиғат сұлу жарат- 
қан КҚүнікей кедейшілікті кемдік санамай, нұрлы тіршілік рахатына 
батады. Шешесі Шекер бай қызынан кем қалдырмаймын деп, арнап 
кебіс тіккізбек. Бойдақ етікші Тұяқты күйеу бала етіп алу дәмесі де 
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жоқ емес. Ордабай байдың қызы Шәмшіні ұзату хикаясының аясында 
жазушы жастық, серілік күндер, рахат, тәтті түндер, сахарадағы еркін- 
дік хақында көп сырлар шертеді. Шешесі бермекші Тұяқ та емес, артына 
түскен бай баласы Қасым да емес, Қүнікей әрі батыр, әрі палуан Бай- 
менмен жұлдызды аспан астында табысады. Бұл повесті қазақтың 
көшпелі ауылының бұрынғы тіршілігін қаз-қалпында бейнелеген асыл 
реалистік туынды деп бағалау керек. 


Жүсіпбек “ Аймауытовтың әдеби мұрасының негізгі, салмақты са- 
ласы -- драматургия. Оның көптеген пьесалар жазумен қоса кезін- 
де өз шығармаларын, үзеңгілес қаламдастар туындыларын сахнаға қой- 
ған алғашқы режиссер қатарында болғаны да тарихи шындық. Ав- 
тордың негізгі туындылары алдымен Семей өңіріндегі сауық кештерін- 
де тұңғыш труппалардың күшімен ойналып, кейін Қызылордада ұлт 
театрының сахнасына шыққан. Революция алдындағы тұрмыс-салтты, 
1916 жыл оқиғасының шырғалаңдарын, әйел теңдігі үшін күресті, Со- 
вет өкіметінің алғашқы жылдарындағы тартысты, болыстар, тілмаш- 
тар, оқығандар, шаруалар -- осы алуандас түрлі әлеуметтік топтар 
арасындағы толып жатқан өзгеріс, құбылысты, эволюцияны жан-жақты 
көрсетіп берген Жүсіпбек Аймауытов драматургиясы өзінің құнарлы 
тіл өрнегімен, айқын, дара мінездері бар кейіпкерлерімен, биік халық- 
тық нысана -- идеясымен ерекшеленеді. 

Поэзия, проза, публицистика, сын, зерттеу салаларында тең-қа. 
тар қалам тартқан, олардың әрқайсысында тамаша туындылар берген 
автордың драматургиядағы жолы да ерте басталған. 1926 жылы Моск- 
вада басылып шыққан «Қанапия -- Шәрбану» пьесасына берілген 
ескертпеде: «Бұл драма 1917 жылы жазылған еді, Семейде және бас- 
қа қалаларда бірлі-жарымды ойналғаннан кейін жазған дәптерім жо- 
ғалып кетіп еді. Биыл кітапты қолыма түсіріп, түзетіп жаздым. Ескі 
жазбасы қолында бар кісілерден ол күйінде ойналмауын тілеймін» деп 
көрсетуінен бірталай сыр аңғарсақ керек. Ең алдымен Жүсіпбек -- 
Қөлбай Тоғысов, Сәкен Сейфуллин, Мұхтар Әуезов қатарлас алғашқы 
қазақ драматургтерінің бірі, екіншіден, оның туындылары әуелде кқол- 
жазба күйінде тарап, сахнада қойылған. 

Халық өмірінің терең шындығы, ауылдағы байлар мен кедейлердің 
ара жігінің ашылуы, әйгілі 1916 жылдың зарлы оқиғасы «Қанапия - 
Шәрбану» драмасында (1926 жылы Москвада басылған) тап басып, 
дәл көрсетіледі. Қазақ даласында жиі кездескен, әр жерде қайталан- 
ған оқиға алынады. Момын қара шаруа несі Шатай мен оның әйелі Ұм. 
сынай жалғыз ұлы Ынтықбайды солдатқа кетсе, өлімге баратындай 
көріп, қолдағы малын түгел шығындап, қарызданып-қауғаланып, әлек- 
ке түскенмен, баласын құтқара алмайды. Қайта қыздары Шәрбану Са- 
замбай бай мен оның көкайыл бәйбішесі Қалипаның қорлығына түседі. 
Тұрмыс-салттың, ескілікті тіршіліктің шынайы суреттері көз алдыңа 
келеді. Қай кейіпкерді алсаң да, өз бойына шақ киім киген. Жүріс-тұрыс, 
қылық-әрекет, бәр-бәрі сенімді мөлшерде. Қысқасы, артық-кемі жоқ, 
қалыпты өмір ағысы. Шәрбанудың сүйген жары Қанапияның солдат- 
тан келуі, оның дуана кейпіне еніп, Шәрбануды алып қашуы, ақыры ми- 
лиция алдында әділетке жету көріністерінде, пьесаның «Жасасын 
бостандық! Жасасын әйел теңдігі! Жасасын бұқара өкіметі!» деген сөз- 
дермен аяқталуында сол заман талабына лайық үгіт-насихат әуендері, 
жаңа идеяларға ден қою, публицистикалық бояулар бар. 

Езілгендер мен тапталғандардың бас көтеру, ұйқыдан ояну, қор- 
лықтан құтылу, мәңгүрттіктен сілкініп тұру сарындарын жазушы көп- 
теген шығармаларына арқау етіп алған. Мәселен, «Рабиға» пьесасында 
да (1926 жылы Москвада басылған) осы күйікті мәселе көтеріледі. 
Жас алшақтығы өз алдына, ең бастысы, рухани кереғарлық адамдар 
басын бір шаңырақ астына біріктіре алмайды деген ой айтылады. Бай- 
ділда қойшыны мазасыз жұмыс есейту орнына есеңгіретіп, жабайылан- 
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дырып жіберген, оның ұғымында алдындағы жыбырлаған малы да, 
жаны да, әйелі де бір секілді, ұра ма, соға ма, не істейді -- өз еркінде. 
Автор қойшы деп жалған патетикаға бармайды, сүйіспеншілік жоқ жер- 
де теңдік жоқ, теңдік болмаса, ерлі-зайыпты адамдардың тату-тәтті 


өмірі жоқ деп біледі. Сондықтан жас Рабиғаның шідер үзіп кетуіне 
сенесің. 


Қомедиялық, трагедиялық элементтер бар болғанымен, негізінен 
Жүсіпбек пьесалары таза драма шарттарына орайлас келеді: тақы- 
рып таңдау, кейіпкер сомдау, тартыс-күрестің өрістеу сипаттары тұр- 
ғысынан да бір шығарма екінші шығарманы толықтырып жатқандай 
әсер қалдырады. Бұған дәлел -- кейіпкерлер санының ықшам болуы, 
түрлі мінездердің айқындығы, сахналық талаптардың берік сақталуы, 
оқиғалардың шашау шықпай, шымыр қозғалуы, тіл, бояудың қанық- 
тығы. 

Ескі қазақ ауылының қат-қабат, шытырман тұрмысынан алынған 
«Мансапқорлар» драмасының негізгі тартысына қатысатын адамдар 
көп емес: Қасқырбай болыс, оның әйелі Қүләнда, болыстың туысқан 
інісі, тілмаш Мүсілім. Өзгелер -- молда, қажы, ауылнай, шабармандар 
қосақ арасында жүр. Бас-аяғы сегіз-ақ кейіпкер. Сахналық әрекет 
ширақ, салған жерден кеселді түйіннің үстінен түсеміз. Негізгі тартыс 
бірден ашық көрінеді. Қасқырбай -- қордалы байлықпен мансапқа 
жеткен, көп кебеже қарынның бірі емес, тепсе темір үзетін, көзді ба- 
қырайтып отырып, зорлық жасайтын, тапа-тал түсте, түйені түгімен, 
биені бүгімен жұтатын жалмауыз, қадалған жерден қан алатын, дұш- 
панын түрегелтіп тұрып бауыздайтын жендеттің өзі. Сорына қарай бір 
шикі өкпеге зар, ол аздай жас әйелі Қүләнда көзіне шөп салып жүр. 
Інісі Мүсілім, бармақ басты, көз қыстымен топ жинап, болыстықтан 
дәмелі. Автор классикалық драматургиядағы тартыс өршіту тәсілдерін 
жақсы білетіндігін аңғартады; бұл ретте әсіресе Шекспирдің «Гамлет» 
трагедиясындағы кейбір ситуациялардың сарыны еске түседі. Қасқыр- 
байдың жақын інісі әрі тілмашы боп істеп жүрген, жас оқыған Мү- 
сілім ғашық отына күйген болып, жеңгесі Қүләнданың басын айнал- 
дырып, түбі саған үйленем деп сендіріп, оны алдап-сулап жүріп, ақыры 
күйеуі, болыс Қасқырбайға у бергізеді. Болыс болу үшін топ жинау, 
сайлаушылар аузын алуға берілетін пара, жуанның кедейге жасай- 
тын зорлығы -- осы алуандас ұстасулар қатар жүріп отырады. Аға- 
сын өлтіріп, жеңгесін күнәһар етіп, елді алдап, оязға пара беріп, ақы- 
ры мансапқа -- болыстыққа қолы жеткен жас оқыған, тілмаш Мүсілім 
жаңа жауыздықтың, енді бел алмақ зұлымдықтың кескінін танытады. 

Уақыттың көкейтесті әлеуметтік қайшылықтарын Жүсіпбек Айма- 
уытов айқын көріп, әр жанрдағы шығармаларында жан-жақты бейнелеп 
отырады. Ол көп мәселелерді қалың қауым алдына тайсалмай, ашық 
жайып салады. 1925 жылы Ташкентте басылып шыққан «Ел қорғаны» 
драмасында жазушы позициясы, оның саяси көзқарасы «Оқыған» де- 
ген атпен берілген кейіпкердің аузымен айтылатын толғау сөздерде 
анық көрінеді. «Қызылдар -- төңкерісшіл партия. Бұлар жұмысшылар- 
ды қолдайды. Біз сияқты кемдікте, қорлықта жүрген ұлттарға теңдік 
береді. Бұлар -- өздеріндей. қара бұқараның, қара шаруаның, әсіресе 
кедейдің қамқоры. Бұлар алдымен жарлыны, жалшыны жарылқамақ, 
елді соларға билетпек» деген ойлар айтқан. Оқығанның тағы бір диа- 
логына назар аударайық. 


«Оқыған: -- біз де қазаққа автономия алу жолындамыз. Бірақ 
біздің көздегеніміз байлардың автономиясы емес, елді кедейге билете- 
тін автономия алмақпыз. Алашорданың басындағы бұрын патшаға қыз- 
мет қылған төрелер, ақсүйектер, ескі оқығандар болатын. Олар сая- 
сат білмеді, төңкерістің бағытын жете болжай алмады, олар адасты. 
Адасқандығын кейбіреулер жеңе білді, енді бізге қосылып жатқан- 
лары да бар. Ахмет Байтұрсыновты естулеріңіз бар шығар? 
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Ақсақалдар: -- (Басын көтеріп) Бар. О кісі қайда? 

Оқыған: -- О кісі қазақтың автономиясын алуға Мәскеу барды. 

Ақсақалдар: -- Ой, жарықтық-ай. 

Оқыған: -- О кісі қазаққа пайдалы өкімет осы, большевик өкіметі 
деп, кеңес жұмысына араласты». 

Пьеса осындай тарихи шындықты айтады. 

Азамат соғысы кезіндегі елдің сергелдеңге түсуі, бандылардың, ақ- 
тардың жасаған қылмыстары, намыс оянып, саяси көзқарастың тууы 
сияқты көпшілік психологиясындағы өзгерістерді драматург «Ел қор- 
ғаны» пьесасында Оқыған, Ораз, Әбіш, комиссар бейнелері арқылы 
көрсетеді. Қазақ ССР Ғылым академиясы кітапханасының сирек қол- 
жазбалар бөліміндегі Мәшһүр Жүсіп Қөпеев қорынан жазушы Зейтін 
Ақышев тапқан материалдардың ішінде Жүсіпбек Аймауытов 1927--29 
жылдар арасында жазған хаттар бар екен. Соның бірінде: «Былтыр 
ойын кітабын жазуға бәйге жарияланғанда, «Шернияз» деген кітап жа- 
зып қосып едім. Соған бірінші бәйге беріліпті. Мен оны алғам жоқ, 
екінші бәйге алған Мұхтар Әуезовтің «Қарагөзіне» беріңдер дедім, 
өйткені ол шетте оқып жүрген шәкірт, ақша менен гөрі оған керегірек 
қой» деп жазыпты. Бұл фактіні бұрын әртүрлі адамдар ауызша айтса, 
енді нақты дерек табылып отыр. 

Әділіне келгенде, Жүсіпбектің ең үздік пьесасы -- өлеңмен, іші- 
нара ақ өлеңмен жазылған, Сұлтанмахмұт Торайғыровқа арналған, 
1926 жылы Семейде басылып шыққан, кейін театр сахнасында қойыл- 
ған әйгілі «Шернияз» драмасы. Бұл шығармада негізінен алғашқы 
ұлттық интеллигенция өкілдерінің екі ұдай жолға түсуі, екі қиырға тар- 
туы, екі түрлі сенім-наным қақтығысы бейнеленеді. Шернияз үшін ту- 
ған жер қасиетті де қадірлі. Аманат-борышты, қарыз-парызды өтеу жо- 
лында күреспек керек, осы орайда семья құрмақ, қызмет қылмақ, бой- 
дағы бар күш-қайрат, білім-талант түгелдей ел қамына жегілсін деген 
арманда. 

Базарбай да оқыған, оның елге барғандағы мақсаты ағайын-туыс- 
тардың, ауылдас-руластардың шоқпарын соғу, пара алу, баю, серілік- 
салдық құру, әр шырынды бір сорып тастау. Дағдылы әдеті -- ар-ұятты, 
достық-жолдастықты ұстану емес, реті келіп жатса, жақын-жуықты 
қаратқаудан тайынбайды. Шернияздың сүйіп қосылған алғашқы әй- 
елі, оқымаған, қыр қызы Раушанда тазалық, адамдық болғанымен, 
таным-талғам жетіспейді, осыдан барып аралары суып, ақыры ажыра- 
сып тынады. Гимназия бітірген Жәмила -- қала қызығына түскен, ой- 
ын-сауық, ләззат-рахатты өмір мәні деп білген жеңіл-жүрісті әйел; 
Шерниязға жанып-күйіп қосылса да, арада уақыт өткен соң жар төсегін 
місе тұтып, қанағаттанбай, күйеуінің көзіне шөп салады. 


«Ой, кер заман, кер заман, Кіші жүзі тұншығып, 
Талан-тараж, қан жылау. Елін әскер жеміру. 

Қабақ қату, қансырау Орта жүзі ойсырап 
Азаматы жабылу, Сұм Колчактан өзілу. 
Малы күнде сабылу. Сорлатам деп қазақты, 
Ұлып жатыр ұлы жүз, Қазақтың бар көзқарақты 
Қырғын тауып аштықтан. Азаматын қырам деп 

Ел еңіреп егілу, Атаман Дутов желпінді»,-- 


деп тебіреніп, толғанып, азабын шеккен Шернияз әлеуметтік істе де, 
үй-ішінде де опасыздық көріп, басын тауға, тасқа соғып, аласұрып, шы- 
ғар жол таба алмай тұрған шақта революция дабылы қағылады. Өмір 
күресі, тірлік тартысы, рухани ұстасуда шыңдалған Шернияз сынды 
азамат, сөз жоқ, енді революция толқынына қосылмақ. 

Мектепте оқыту жүйесінің қазақ тілінде жазылған ең алғашқы 
құралдарының бірі -- Жүсіпбек Аймауытовтың «Қомплекспен оқыту 
жолдары» (1929) кітабы. «Мәденнет үдеген сайын бала оқыту жол- 
дары да түрден түрге құбылуда, бұрынғы «Әбжәт», «Әптиек» бұл күн- 
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де әкесіне сәлем айтты. Ол түгілі кітап бетіне қарап, «мынадан мына- 
ған» дейтін жол да барса келмеске кетті» деп жазған автор өзінің пе- 
дагогика техникумындағы, жазғы даярлық курсындағы тәжірибесі, орыс 
тіліндегі әдебиеттер негізінде сабақ берудің саналуан комплексті 
әдістерін ұсынады. 

Мектеп балаға дене тәрбиесін, әлеумет тәрбиесін, ақыл тәрбнесін 
беру керектігін анықтап алған соң программа мәні, комплексті оқыту 
қажеттігі, жұмыс жоспарлары, сабақ кестесі секілді проблемаларды 
таратып, тәптіштеп, тиянақтап көрсетіп береді. 

Маркстік-лениндік педагогика, методика негіздеріне сүйене оты- 
рып, оқудың күнделікті өмірмен, қоршаған ортамен байланысына қа- 
тысты нақты тақырыптар, өздігінен жұмыс істеу, мазмұндау тапсыр- 
малары беріледі. Мына тақырыптарға назар салыңыз: күзгі жиын- 
терін, күзгі жаратылыс, қала мен ауылдың айырбасы, қора-қопсыны 
оңдау, мәдени өсімдік жиын-теріні, ауыл-ауылдың әлеумет ұйымдары, 
ауылдағы қолөнері мен кәсіп, үй хайуандары, малды жұттан сақтау, 
егін жабдығын қамдау, егінге үкімет жәрдемі, күннің жаратылысқа 
әсері, бау-бақша жұмысы, малдың түрлі аурулары, арық шабу, қыстай- 
ғы оқудың тиянағы, жазғы жұмыстың жоспары -- бәрі де ауыл бала- 
сы жақсы білетін етене құбылыстармен сабақтас алынған, тұрмыс пПси- 
хологиясы, салт ерекшеліктері әбден ескерілген. 


Өз кезеңіндегі жағдайға орайлас, бір мұғалімнің көп класты оқы- 
ту жолдары, комплексті есеп түрлері, сұраулар берудің орны, күнделік- 
ті жұмыс жоспарын жасаудың әдістері, сабақ кестелері берілген. Тұ- 
тастай алғанда, «Қомплекспен оқыту жолдары» кітабы өз кезеңі үшін 
аса пайдалы, қажетті методикалық құрал болған, онда айтылған мәнді, 
салмақты ойлар бүгінде өз маңызын жойған жоқ. 


ХХ ғасыр басында әдебиет майданына келген қазақ ақын, жазу- 
шыларының үлкен шоғыры ел мақсаты, халық қамы үшін жастарға 
арнап, әсіресе ағартушылық-педагогикалық салада ерекше жұмыла 
еңбек етіп, түрлі ғылым салаларына арналған мектеп оқулықтарын, 
нұсқалықтар, алғашқы зерттеулерді жазды. Тумысынан поэзия үшін 
жаратылған Мағжан Жұмабаев «Педагогика» кітабын шығарса, сан- 
қырлы талант иесі Жүсіпбек Аймауытов психология, методика, эсте- 
тика саласынан үш еңбек берді. Ахмет Байтұрсынов мектеп оқушыла- 
рына арнап тұтас кітапхана тудырды. 


Әдеби-сын мақалаларын, публицистикалық еңбектерін, аударма- 
ларын былай қойғанда, Жүсіпбек Аймауытов таза ғылым саласына, 
оның ішінде педагогикаға, психологияға арналған күрделі, маңызды, 
терең еңбектер берген көшелі ғалым, білікті зерттеуші, Бұл ретте әсі- 
ресе «Психология» кітабын ерекше бөліп айту керек. Он екі бөлімнен тұ- 
ратын, оқу құралы үлгісінде жазылған бұл зерттеу қазақ тіліндегі осы 
бағыттағы алғашқы жемісті ізденістердің, олжалы табыстардың қата- 
рына жатады. 


Ғалым дін тарихына, философия тарихына терең бойлай отырып, 
көптеген мысалдар, деректер келтіріп, саналуан оқымыстылар туын- 
дыларына сүйеніп, кейде келісіп, кейде келіспей, негізінен маркстік 
қағидаларға сүйеніп, психология ғылымының пәнін, зерттеу обьектісін 
анықтайды, «жан», «дене», «сана», «ОЙ», «ақыл», «сезім», «қиял», «түй- 
сік», «қайрат», «серпіліс», «ынта», «қабілет» т. 6. ұғымдардың мәнін 
ашады. Адамның дене мүшелері, олардың физиологиялық қызметі, жүй- 
ке жүйесі, ми-жұлын әрекеті жан-жақты, нақты тәжірибеден алынған 
мысалдар арқылы көрсетіледі. Психологияның саналуан түрлерін айта 
келіп, дәлдікпен зерттеу үшін бақылаудың, анкетаның, сұраудың, мате- 
матикалық тәсілдердің атқаратын қызметі ашылады. ШІіміркеніс, сер- 
піліс, рефлекция ұғымдары академик И. П. Павлов іліміне орайлас тал- 
данады. Адам мінезін анықтауда ым, жүз құбылысы, көз әлпеті, бет 
әлпеті, қкол-саусақ қимылы ерекше ескеріледі. Ой мен сөз, ұғым мен тіл, 
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тұжырым, пайымдау түрлері, еркіндік, кездейсоқтық, түс көру, гипноз, 
жадылау -- осы алуандас күрделі психологиялық, философиялық проб- 
лемаларға маркстік-лениндік ілім тұрғысынан тиянақты жауаптар бе- 
ріледі. Географиялық орта, тұлғаның әлеуметтік қалпы, таптар, ұлттар 
психологиясы, фольклордың, мәдениеттің адамдар санасына әсері деген 
мәселелер көтеріледі. Платон, Аристотель, Христос, Мұхамед, Қант, 
Лонк, Джеймс, Ньютон, Абай, Мәшһүр Жүсіп Қөпеев, Павлов, Руссо, 
Арнольд, Нильсон -- осы секілді тарихи тұлғалар, ғалымдар, зерттеу- 
шілер пікірлері үнемі ескеріліп отырады. 

Екінші ғылыми еңбек «Психология (жан жүйесі) мен өнер таң- 
лау» (1926) деп аталады. Мұнда ең алдымен адам қабілетінің табиғаты 
зерттеледі. Автор «Ол (адам) туыла белгілі бір өнерге бейім болып ке- 
леді, басқаша айтқанда, әр адамда бір нәрсеге талап, ыңғайлы қабілет 
зеректігі болады, мәселен, біреу әскерлікке, не жазушылыққа, болма- 
са дәрігерлікке, яки саудаға, біреу даулы сөзге ыңғайланып жаралады» 
деген ойын көптеген мысалдармен, деректермен, тұжырымдармен дә- 
лелдейді. Барлық мамандықтың қажеттігін айта келіп, табиғи икем- 
ділікке, қабілетке, оның биологиялық, табиғи негізіне ерекше көңіл 
бөледі. | 

Зерттеуші адам мінездерін бірнеше түрге бөледі, олар: 1) күйгелек 
(нервный), 2) аяныш жанды (сентиментальный), 3) ыстық қанды (санг- 
винник), 4) салқын қанды (флегматик), 5) қызбалы (холерик), 
6) құмартпалы (страстный), 7) ұйтқымалы, 8) сарыуайымшыл (апатич- 
ный). Бұлардың әрқайсысының психологиялық ерекшеліктерін көрсетіп, 
қандай қызметке бейім болатынын анықтайды. 

Адам қабілетін айқындау үшін, кәсіптік бағдар беру мақсатымен 
Англияның, Германияның, Шотландияның, Американың әйгілі универ- 
ситеттерінде жасалған тәжірибелер, түрлі бақылау әдістері, анкета, 
сұрау мүмкіндіктері көрсетіледі. Қабілеттің айқындалып ашылуына 
семья, мектеп, әлеуметтік орта ықпалы орасан. Бұл орайда Жүсіпбек 
материалистік дүниетаным тұрғысынан тұжырым жасайды. Ол негізгі 
ойларын тұжырымдай келіп: «Алтын кездік қын түбінде жатпайды» 
деген мақал бар. Ол рас, алтын кездік озат талант, көптің бәрі талант 
емес. Өмірде озат адам сирек, әлеумет өзі ақтарып тауып алмаса, та- 
лай күміс, талай құрыш кездік қап түбінде жатып қалуы анық», деп, 
адам тәрбиесінде, маман даярлауда жетекші рольді қоғамдық фактор- 
лар атқаратынына ден қояды. 
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Сонымен, еліміздегі қайта құру саясатының нұрлы шапағаты ар- 
қасында қазақ халқының рухани қазынасына репрессия жылдарында 
мұзға батқан алып кемелер -- Ахмет Байтұрсынов, Мағжан Жұмабаев, 
Жүсіпбек Аймауытов, Шәкәрім Құдайбердиев сынды зор талант неле- 
рінің аса көркем, терең идеялы, күрделі шығармалары қайтып оралды. 
Оларды жан-жақты зерттеу, жариялау, насихаттау, бір сөзбен айт- 
қанда, түлеу, жаңару заманына қызмет еткізу -- азаматтық парызымыз. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


ТАРТЫМДЫ ҒЫЛЫМИ ТАЛДАМА 


Қазіргі кезде адам факторының ролі мен маңызы қоғамдық өмір- 
дің барлық саласында ұдайы арта түсуде. Еңбекшілер бұқарасының 
творчестволық қызметін ғылыми талдау мен саралаудың теориялық- 
методологиялық принциптері маркстік-лениндік философияның қашан 
да басты назарында болып келді. Әйтсе де, қоғамдық практикаға ғылы- 
ми-сын көзқарастың лениндік концепциясын оқып-үйрену айрықша қа- 
жеттілікке айналып отыр. Нақ осы тұрғыдан А. Қасабековтің бірлік 
проблемалары жөніндегі «Әлеуметтік қызмет және әлеуметтік таным» 
атты «Қазақстан» баспасынан орыс тілінде жарық көрген монография- 
сы -- жұртшылық үшін пайдалы көмекші құрал. 

Автор еңбекшілер бұқарасының тарихтағы белсенділігінің диалек- 
тикасын әлеуметтік қызмет пен әлеуметтік таным бірлігінің проблема- 
сы арқылы зерттеуді өзінің алдына мақсат етіп қойған. Ал мұның өзі 
бұл категориялардың марксизм философиясы жүйесіндегі орнын ай- 
қындау, социализмді жетілдіру жағдайындағы әлеуметтік қызмет пен 
әлеуметтік танымның өзара байланысының әртүрлі аспектілерін, қыр- 
лары мен формаларын талдау, совет қоғамын әлеуметтік-экономика- 
лық жағынан дамытудың жеделдетілуіне орай әлеуметтік танымның ме- 
тодологиялық ролін арттырудың негізгі бағыттарын белгілеу арқылы 
өрбітіліп отырады. 

Қітапта социализм жағдайындағы жаңа тұрпатты әлеуметтік қыз- 
метті орнықтыруға және әлеуметтік танымның ролін түбірінен өзгер- 
туге, сондай-ақ бұларды жаңа қоғамның қалыптасуы мен жетілдірі- 
луіне сәйкес интеграциялаудың формалары мен бағыттарына сипатта- 
ма беруге арналған тараулар өзінің сонылығымен, жаңа шешімдерімен 
және пайымдауларымен дараланатынын айтуымыз керек. Зерттеу та- 
қырыбы партияның ХХҮП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитеті мен Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдары- 
ның материалдарымен сабақтастырылып, осы маңызды документтерді 
негізге алады. Автордың әлеуметтік қызметтің сапалық жаңа форма- 
ларын дамытуға негізделген әлеуметтік танымның гносеологиялық мүм- 
кіндіктерін кеңейту жайын талдауын оның зерттеліп отырған пробле- 
маға қосқан үлесі деп бағалаған жөн. 

Мәселелерді талдау марксизм-ленинизм классиктерінің теориялық 
мұраларын мұқият саралау негізінде жүргізіліп, зерттеудің әлеумет- 
тік-философиялық және теориялық методологиясы проблеманың ерек- 
шелігіне қарай жаңаша түсіндіріліп, байытыла түседі. Кітаптағы жүйе- 
лі де мазмұнды талдаулар автордың әлеуметтік қызмет пен әлеуметтік 
таным бірлігінің мәнін тақырыптық мәселелері тұрғысынан еліміз бен 
республикамыздың қазіргі өмірін мысалға келтіре, осы заманғы бур- 
жуазиялық философия мен социология сынының бет пердесін әшкере- 
лей отырып, ашып көрсетуіне мүмкіндік береді. 

Ғалым бұл бірлікті жаңа жағдайда түсінудің маркстік-лениндік 
принциптерінің өріс алуын оқушыға дәйектілікпен, сенімді жеткізеді. 
Сол сияқты автор проблеманың қазіргі қойылысы мен маркстік идея- 
лардың сабақтастықпен ұштасып жатқанына ұдайы назар аударумен 
қатар ҚПСС ХХУП сьезінің және басқа да партиялық документтердің 
жаңа қағидалары мен тұжырымдары арасындағы байланысты да ашып 
көрсетеді. 
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Бұған философиялық және социологиялық проблемалар қойылысы- 
ның тарихи негізділігін мұқият ескеруді, тарихи ахуалды түбегейлі бі- 
луді талап ететін байыпты талдау әдісі ықпал еткенін аңғару қиын 
емес. Мәселеге нақ осы тұрғыдан келу маркстік-лениндік философия- 
ның ғылыммен және әлеуметтік практикамен социализм дамуының қай 
кезеңіндегі болсын байланысын неғұрлым дәл ашып көрсетуге көмек- 
тескен. 

Әлеуметтік таным принциптерінің өздігінен дамуы адамдардың 
әлеуметтік қызметінің тарихи қалыптасқан және өзгеріп отыратын нақ- 
ты формаларын оқып-үйренуге ықпал жасайды, осы арқылы танымның 
әлеуметтік негізділігінің мазмұнын байыта түсуге көмектесетін жалпы- 
ға бірдей, жан-жақты әлеуметтік байланыстар орнықтырылады деген 
идея кітаптың өн бойына өзек етілген. | 

Социализмді жетілдіру жағдайындағы әлеуметтік танымның ме- 
тодологнялық ролін арттырудың жолдарын қарастыру жөніндегі талпы- 
ныс та құптарлық. Бұл тұста оқыту мен тәрбиелеу процесінде адам- 
дардың өздігінен ойлау қабілетін дамыту, мұндағы ғылыми таным мен 
практикалық қызмет методологиясының ролі туралы идея да айрықша 
атап өтуге тұрарлық. 

Аталған зерттеу социалистік қоғам жағдайындағы әлеуметтік қыз- 
мет пен әлеуметтік таным бірлігі дамуының негізгі кезеңдерінің мәнді 
сипаттарын айқындап береді. Мұнда автордың бұл бірлікке сипаттама 
жасау кезінде қолданған маркстік философиялық принциптер айқын 
аңғарылады. Бұл принциптер, атап айтқанда, әлеуметтік қызметті да- 
мытудың терең заңдылықтарын саралау жөніндегі әлеуметтік таным- 
ның методологиялық қазынасы, нақты тарихи процестердің серпінділі- 
гін түсіндіру үшін материалистік диалектиканы кең де оңтайлы қолдану- 
дың теориялық бағыттылығы, теориялық позицияларды нақты әлеу- 
меттік шындыққа айналдырудың ұтымды жолдары мен құралдарын 
-табудың жасампаздық рухы, социалистік қоғамды жетілдіру процесінде 
әлеуметтік қызмет пен әлеуметтік танымды интеграциялаудың негізгі 
тенденцияларын көрсету болып табылады. 

Сөз жоқ, зерттеу тақырыбының күрделілігі дау туғызбайды. Содан 
да болуы керек, талдама кейбір кемшіліктерден де құралақан емес. 
Біздіңше, әлеуметтік мұраттар проблемасында әлі де нақтылық жағы 
жетіспей жатқан сияқты. Субьектінің өздігінен тәрбиеленуі үшін дер- 
бес қызметтің маңызын барынша дәйектілікпен аша түсу керек еді. 

Қітаппен жете таныса отырып түйгеніміз, ең алдымен танымның өз 
процесінің қалыптасу механизмінің әлеуметтік негіздері одан әрі зерт- 
теуді қажет етеді, адам қызметінің ролін арттыру процесіндегі бағалы 
қарым-қатынастар өз дәрежесінде көрініс таппаған. Сондай-ақ әлеу- 
меттік қызметтің, әлеуметтік саясат пен әлеуметтік танымның өзара 
байланысы да неғұрлым тереңірек бойлап, егжей-тегжейлі қарауды 
қалап тұр. Әйткенмен, осы тәріздес кемшіліктер кітаптың құндылығына 
соншалықты көлеңкесін түсіріп тұрған жоқ. Бұл байыта түсу тұрғысын- 
да айтылған пікір. Зерттеу жұмысы маркстік-лениндік ілімнің бұл 
маңызды бөлігін оқып-үйренуге елеулі үлес көсары талассыз. 


М. СУЖИКОВ, 
философия ғылымының докторы, профессор 


ХРОНИКА 


ОСНЯЧ Александр Павлович Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Аграр- 
лық бөлімі меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып бекітілді. 

1937 жылы туған, Семей зоотехникалық- 
мал дәрігерлік институтын, КПСС Орталық 
Қомитеті жанындағы Жоғары партия мек- 
тебін бітірген. Асыл тұқымды мал заводын- 
да зоотехник-селекционер, аудандық комсо- 
мол комитетінің бірінші секретары, аудан- 
дық партия комитетінің екінші секретары, 
облыстық партия комитетінің бөлім меңге- 
рушісі, облыстық ауыл шаруашылығы бас- 
қармасы бастығының бірінші орынбасары, 
бастығы, Павлодар облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті председателінің бірін- 
ші орынбасары, Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің Ауыл шаруашылығы жә- 
не тамақ өнеркәсібі бөлімі мал шаруашылы- 
ғы секторының меңгерушісі болып жұмыс 
істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің Аграрлық бөлі- 
мінің нұсқаушысы болды. | 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Аграрлық бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болып жұмыс істеген А. И. Шекота 
республикалық аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексі қызметкерлері кәсіподағы комитетінің 
председателі болып сайланды. 


ЯКОВИНА Василий Васильевич халық 
депутаттары Шығыс Қазақстан облыстық 
Советі атқару комитеті председателінің бі- 
рінші орынбасары -- облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің председателі бо- 
лып сайланды. 

1934 жылы туған, Мелитополь ауыл ша- 
руашылығын механикаландыру институтын, 
Алматы Жоғары партия мектебін бітірген. 
Машина-трактор станциясының инженер- 
механигі, машина-трактор шеберханасының 
меңгерушісі, трактор жөндеу станциясы фи- 
лиалының бастығы, совхоздың бас ннжене- 
рі, директоры, аудандық ауыл шаруашы- 
лығы басқармасының бастығы, аудандық 
атқару комитетінің председателі болып жұ- 
мыс істеді. Соңғы уақытта осы облыстағы 
Таврия аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары болды. 

Облыстық атқару комитеті председателі- 
нің бірінші орынбасары болып жұмыс істе- 
ген О. Д. Девятов денсаулық жағдайына 
байланысты қызметінен босатылды. 


ЦИГЛЕР Рудольф Қарлович халық де- 
путаттары Қарағанды облыстық Советі ат- 
қару комитеті председателінің бірінші ор- 
ынбасары -- облыстық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитетінің председателі болып сайлан- 


ы. 

1938 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын бітірген. Аудандық 
мемлекеттік банкісі бөлімшесінің кредит 
инспекторы, кредит тобының жетекшісі, ау- 


дандық ауыл шаруашылығы басқармасы- 
ның аға экономист-финансисі, жоспарлау- 
экономикалық бөлімінің бастығы, аудандық 
атқару комитеті председателінің бірінші ор- 
ынбасары, облыстық атқару комитетінің 
жоспарлау комиссиясы председателінің ор- 
ынбасары, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеті председателінің орынбасары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта облыстық аг- 
рарлық-әнеркәсіптік комитеті председателі- 
нің бірінші орынбасары болды. 

Облыстық атқару комитеті председателі- 
нің бірінші орынбасары болып жұмыс істе- 
ген В. Н. Мирза Қарағанды облыстық пар- 
тия комитетінің секретары болып сайланды. 


ЛЕОНОВ Петр Васильевич халық депу- 
таттары Талдықорған облыстық Советі ат- 
қару комитеті председателінің бірінші ор- 
ынбасары -- облыстық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитетінің председателі болып сайлан- 


Ды. 

1947 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын бітірген. Мастер, өн- 
дірістік оқудың аға мастері, селолық кәсіп- 
тік-техникалық училишце директорының ор- 
ынбасары, аға инженер, бас технолог, бас 
инженер, «Госкомсельхозтехника» облыстық 
бірлестігі председателінің орынбасары, 
«Главзапчастя» басқармасы бастығының 
орынбасары, Қазақ ССР «Госкомсельхозтех- 
ника» бірлестігінің ұйымдастыру-техника- 
лық жабдықтау басқармасының, мал ша- 
руашылығы фермаларын механикаландыру 
және ауылшаруашылық өндірісін электрлен- 
діру жөніндегі басқармасының бастығы, 
республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің мал шаруашылығын ме- 
ханикаландыру басқармасының бастығы бо- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Талды- 
қорған облысының Қапал ауданындағы 
«Қызылағаш» совхозының директоры бол- 
ды. 

Облыстық атқару комитеті председателі- 
нің бірінші орияелсары болып жұмыс істе- 
ген А. С. Жигулин Талдықорған облыстық 
партия комитетінің бірінші секретары бо- 
лып сайланды. 


РЫБАЛҚИН Юрий Дмитриевич халық 
депутаттары Жезқазған қалалық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болып сай- 
ланды. 

1948 жылы туған, Қарағанды политехни- 
ка ннститутын бітірген. Шығыс Қазақстан 
облысында рудникте электр монтері, учаске 
жұмысшысы, аға маркшейдер, жер астын- 
дағы жұмыстың кен мастері, шахтадағы 
техникалық бөлімнің аға инженері, Қара- 
ғанды политехника институтының оқыту- 
шысы, Ақшатау кен-байыту комбинатының 
бас маркшейдері, өндірістік-техникалық 6ө- 
лімінің бастығы болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта осы комбинаттың партком секре- 
тары болды. 


% ХРОНИКА 


Осы қалалық атқару комнтетінің предсе- 
дателі болып жұмыс істеген Г. И. Шато- 
хин «Джезказганцветмет» ғылыми-өндіріс- 
тік бірлестігі бас инженерінің орынбасары 
болып тағайындалды. 


НАҒЫМАНОВ Қажымұрат халық депу- 
таттары Семей қалалық Советі атқару ко- 
митетінің председателі болып сайланды. 

1948 жылы туған, Ленинград темір жол 
транспорты инженерлері институтын, Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. Қазақ 
темір жолында бригадир, жол мастері, жол 
дистанциясының аға инженері, бас инжене- 
рі, облыстық комсомол комитетінің нұс- 
қаушысы, қалалық комсомол комитетінің 
бөлім меңгерушісі, екінші секретары, қала- 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


лық халықтық бақылау комнтетінің инс- 
пекторы, Екібастұз қалалық партия комите- 
тінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі, екін- 
ші секретары, халық депутаттары: Ермак 
қалалық Советі атқару комнтетінің пред- 
седателі, Қазақ ССР-індегі жылу электр 
станциялары құрылысы Бас территориялық 
басқармасы бастығының орынбасары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Тран- 
спорт және байланыс бөлімінің нұсқаушы- 
сы болды. 

Осы қалалық атқару комитетінің предсе- 
дателі болып жұмыс істеген М. Ш. Марде- 
нов Семей облыстық атқару комитетінің Бас 
жоспарлау-экономикалық басқармасы бөлі- 
мінің бастығы болып бекітілді. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Ко 7 
ҚАЗАҚСТАН ЕЕ 


КОММУНИБІ 1989 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ 


1921 жылғы сентябрьден 
бастап шығып келеді 
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мациялық хабар ТК 3 

СССР халық депутаттарының тарихи Сьезі. 5 5 
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ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Коммунист -- қайта құру күрескері 5 ымоб а» ша қош на Ты. 
С. Жабасов -- Сенімді кемәкшілілр /. 2. .2........... 53 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


О. Сепиев -- Озық салттар мән дәстүрлер -- емір ажары 20%0%.-%-290 

Ж. Наурызбаев -- Сояси кітап және ктапхеза) 2... ..... ... 064 

Д. Сейсенов -- Тағылымдар мен тәжірибелер . 69 

ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 
Қазақстан Компартиясының Орталық Комитетінде. ШРІе аны қалды. М. Рүс- 

темов -- Өзекті өртер шындық ША ое в 4 ; ..-. 76 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 

Б. Жоламанов -- Опера енері серпіліс күтеді к 5 мса лысы 2 %-192 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 

Б. Исаев -- Шырқау шыңның бір шынары. Х. Әбдірахманов -- Пайдалы құрал . 88 

Хронныүұ ......,.............. 93 

Жаңа кітаптар . е 0 Ой- А Л. СЫ. Өй ҰО 60-4. Л..ре 05. Бә. 1с С%Ы ас ХЫ. 239 


(С) «Қазақстан коммунисі» М 7, 1989. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшценме о Пленуме Центрального Комитета Коммунистиче- 
екой партим Советского Союза . м. ақ М5 с. 20. САП Әр 2% 

Исторический Сьезд пәродных депутатов СССР Ш. 0%2-0й 

Постановление Сьезда народных депутатов Союза Советских Соцмалистических 
Республик. О Председателе Верховного Совета СССР 2 0%. ОО ЖР 7%. шы 

Информационное сообшцение о пленуме ЦК ададыы Казахстана . 4 

НАЗАРБАЕВ Нурсултан Абишевич . . 

Передовая -- Как достигнуть позитивных перемен в аграрном секторе! | 


ПРОГРАММА ПЕРЕСТРОЙКИ: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


М. Орынбеков -- Новый этап обновления к 5 ыы 2а. 2Ш- 2% 40% 

С. Танкаев, Б. Рамазанова -- Светлые горизонты социглистической культуры 

Т. Жанатаев -- Стиль и методы руководства в новых условиях Хозяйствования. 
1. Облик современного рководивеля/ /. .......... . 


К ПЛЕНУМУ ЦК КПСС ПО ВОПРОСУ «О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
МЕЖНАЦИОНАЛЫЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В СССР» 


Р. Абсаттаров -- Проблемы гармонизации межнациональных обцений. . . . 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


Коммунист -- борец перестройки ГЕКЕ 
С. Жабасов -- Нгдежные помошники ж. 2 Ж: Я5 4) 12. 250 50 2 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


О. Сапмев -- Лучшие традиции и обряды -- в жизнь ЕХЕГТЕГС 
Ж. Наурызбаев -- Политическая книга и библиотека 5 ы, 4 50-5. А 52 
4. Сейсенов талын Уроки Ии опыты ” . . . ө . . ө е . . , . е 


СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ 


В ЦК Компартим Казахстана. В партии восстановлены (сведения о незаконно репрес- 
сированных коммунистах в годы культа личности) М. Рустемов -- Правда, 
содрогаюшая сердце Ә00%. ое -А0 .Ш. Ж» 800% Ше 70082 98 . 


НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО 


Б. Жоламанов -- Оперное искусство ждет творческого взлета |. . . 


КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ 
Б. Исаев -- Чинара высоких вершин. Х. Абдрахманов -- Ценное пособие 


Хроника 


Новые КИИГИ ” . . ь. % 1 ғ 21 . . . ” ө ” е ө е ”. е 


-. 
-о»оо ТАБУ 


19 
25 


30 


40 


47 
53 


58 
64 
69 


76 


83 


й Совет Одағы Коммунистік 
партиясы Орталық Комитетінің 


Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 22 майда КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы болды. 
Пленум СССР халық депутаттарының Сьезін өткізуге байланысты мә- 
селелерді қарады. 


Бұл мәселелер бойынша КПСС Орталық Қомитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев сөз сөйледі. 


Пленумда мыналар сөйледі: Г. П. Богомяков -- КПСС Тюмень об- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, Ю. А. Манаенков -- КПСС 
Липецк облыстық комитетінің бірінші секретары, Я. П. Погребняк -- 
Украина Қомпартиясы Львов облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары, А. С. Дзасохов -- КПСС Солтүстік Осетин облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, Б. Н. Ельцин -- СССР-дің Мемлекеттік 
құрылыс комитеті председателінің бірінші орынбасары -- СССР мини- 
стрі, А. А. Логунов -- СССР Ғылым академиясының вице-президенті, 
М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік университетінің ректо- 
ры, А.-Р. Х. Везиров -- Азербайжан Қомпартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары, В. И. Потапов -- КПСС Иркутск облыстық коми- 
тетінің бірінші секретары, Қ. Махкамов -- Тәжікстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары, В. И. Мироненко -- ВЛҚСМ 
Орталық Комитетінің бірінші секретары, В. В. Қарпов -- СССР Жазу- 
шылар одағы басқармасының бірінші секретары, Р. Н. Нишанов -- 
Өзбекстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары, 
И. Қ. Полозков -- КПСС Краснодар өлкелік комитетінің бірінші секре- 
тары, Г. В. Қолбин -- Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары, А.-М. Қ. Бразаускас -- Литва Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары, А. Г. Басистов -- СССР Радио өнеркәсі- 
бі министрлігінің Радиоприбор жасау ғылыми-зерттеу институтының 
бас конструкторы, В. М. Фалин -- КПСС Орталық Комитетінің Халық- 
аралық бөлімінің меңгерушісі, А. А. Малофеев -- Белоруссия Қомпар- 
тиясы Минск облыстық комитетінің бірінші секретары, Л. М. Замятин-- 
СССР-дің Ұлыбританиядағы Төтенше және Өкілетті елшісі, Ю. Г. Сам- 
сонов -- КПСС Ульянов облыстық комитетінің бірінші секретары, 
Е. Д. Похитайло -- КПСС Омбы облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры, С. Г. Арутюнян -- Армения Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бі- 
рінші секретары, Н. Ә. Назарбаев -- Қазақ ССР Министрлер Советінің 
Председателі, В. А. Масол -- Украин ССР Министрлер Советінің 
Председателі, А. П. Думачев -- КПСС Орталық Комитетінің жанын- 
дағы Партиялық бақылау комитетінің мүшесі, Ю. Н. Прокопьев| -- 


4 КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


КПСС Якут облыстық комитетінің бірінші секретары, Н. И. Рыжков -- 
СССР Министрлер Советінің Председателі, В. А. Қоптюг -- СССР Ғы- 
лым академиясының вице-президенті, СССР Ғылым академиясы Сібір 
бөлімшесінің председателі, С. В. Қолпаков -- СССР Қара металлургия 
министрі, Е. П. Велихов -- СССР Ғылым академиясының вице-прези- 
денті, И. В. Қурчатов атындағы Атом энергиясы институтының дирек- 
торы, В. С. Черномырдин -- СССР Газ өнеркәсібі министрі, М. И. Ша- 
дов -- СССР Көмір өнеркәсібі министрі, Ю. А. Израэль -- СССР-дің 
Гидрометеорология жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі, 
В. Г. Бойко -- СССР-дің Румыния Социалистік Республикасындағы ел- 
шілігінің экономнкалық мәселелер жөніндегі кеңесшісі. 


Пленум КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чевті СССР Жоғарғы Советінің Председателі етіп сайлауды ұсынды. 

Пленум талқыланған мәселелер бойынша тиісті қаулылар қабыл- 
дады. 


Пленумның соңында КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев сөз сөйледі. 


Пленумда КПСС Орталық Қомнитеті Саяси Бюросының мүшесі, Ор- 
талық Қомитеттің секретары Е. Қ. Лигачевтің мәлімдемесі оқылды. 
(Мәлімдеме баспасөзде жарияланды). Пленум СССР Прокуратурасы 
Е. Қ. Лигачевтің мәлімдемесінде қойылған мәселелерді қарап жатқа- 
нын еске алды, оның нәтижелері туралы баяндалатын болады. 


Осымен КИСС Орталық Қомитетінің Пленумы өз жұмысын аяқ- 
тады. 


(ОР ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ 
ТАРИХ 1 05521 


1989 жылғы 25 майда таңертеңгі сағат 10-да Москвада, Қремльдің 
Үлкен сарайында СССР халық депутаттарының С.ьезі өз жұмысын бас- 
тады. 


СССР Қонституциясына сәйкес Сезді СССР халық депутатта- 
рының сайлауы жөніндегі Орталық сайлау комиссиясының председа- 
телі В. П. Орлов ашты. Содан соң Сһездің президиумы сайланды. 

С-езздің бірінші мәжілісі М. С. Горбачевтің председательдік етуі- 
мен өтті. 


Пікір алысудың нәтижесінде Сьездің күн тәртібі мен оның жұмыс 
реті бекітілді. 

Сьездің қарауына мынадай мәселелер енгізілді: 

Сьездің Мандат комиссиясын сайлау. 

СССР Жоғарғы Советінің Председателін сайлау. 

СССР Жоғарғы Советін сайлау. 

СССР Жоғарғы Советі Председателінің бірінші орынбасарын сай- 
лау. 
ы СССР ішкі және сыртқы саясатының негізгі бағыттары туралы. 
СССР Үкіметінің алдағы қызметінің программасы. 
СССР Министрлер Советінің Председателін бекіту. 
СССР-дің Конституциялық қадағалау комитетін сайлау. 


СССР Халықтық бақылау комитетінің председателін, СССР Жо- 
ғарғы сотының Председателін, СССР Бас прокурорын, СССР-дің Бас 
мемлекеттік арбитрін сайлау. 

Түрлі мәселелер. 


Депутаттар СССР халық депутаттары Сһезінің уақытша жұмыс 
регламентін егжей-тегжейлі талқылап, қабылдады. 


Сьезде СССР халық депутаттарының өкілеттігін тексеру үшін Ман- 
дат комиссиясы сайланды. 
25 майдағы кешкі мәжілісте В. И. Воротников прелседательдік етті. 


Депутаттар Мандат комиссиясының баяндамасын тыңдады. Сьезд 
сайланған барлық СССР халық депутаттарының өкілеттігін тану тура- 
лы қаулы қабылдады. 


Содан соң Сьезд күн тәртібіндегі екінші мәселені қарауға -- СССР 
Жоғарғы Советінің Председателін сайлауға кірісті. 


Депутаттардың ұсыныстары егжей-тегжейлі талқылағаннан кейін 
жасырын дауыс беру үшін бюллетеньге СССР халық депутаты 
М. С. Горбачевтің кандидатурасы енгізілді. 


Жасырын дауыс берудің нәтижелері бойынша М. С. Горбачев 
СССР Жоғарғы Советінің Председателі болып сайланды. 


1989 жылғы 26 майда СССР халық депутаттарының Сьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


6 СССР ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫНЫҢ ТАРИХИ 1 СЬЕЗІ 


Мәжілісті СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачев 
жүргізді. 

С”ьезде күн тәртібіндегі үшінші мәселені -- ССР Одағының Жо- 
ғарғы Советін сайлау туралы мәселені қарау басталды. Депутаттар 
Одақ Советі мен Ұлттар Советінің құрамына кіретін кандидатуралар- 
ды талқылады. 


Бұдан соң жасырын дауыс беру болды. 
1989 жылғы 27 майда СССР халық депутаттарының Сьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Мәжілісті СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горба- 
чев жүргізді. 


Депутаттар СССР Жоғарғы Советінің Одақ Советі мен Ұлттар 
Советін сайлау жөнінде кеше жүргізілген дауыс берудің нәтижелері 
туралы Есеп комиссиясының хабарламасын тыңдады. 


Сьезд Сьездің жұмысшы органы -- Секретариатты құрды, сон- 
дай-ақ СССР халық депутаттары Сьезінің атына келіп түсіп жатқан 
азаматтардың ұсыныстарын, арыздары мен шағымдарын оперативті 
қарауды көздейтін қаулы қабылданды. 


1989 жылғы 29 майда СССР халық депутаттарының Сһьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Сьезд мәжілісін СССР Жоғарғы Советінің Председателі 
М. С. Горбачев жүргізді. 


Сьезд А. И. Лукьяновты СССР Жоғарғы Советі Председателінің 
бірінші орынбасары етіп сайлады. 


Қешкі мәжілісте процедуралық мәселелер бойынша айтыс жалғас- 
тырылды. 


1989 жылғы 30 майда СССР халық депутаттарының Сьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Мәжілісті Сьезд президиумының мүшесі, СССР халық депутаты 
Р.Н. Нишанов жүргізді. 


«СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі бағыттары ту- 
ралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачев баян- 
дама жасады. 


Бұдан соң баяндама бойынша жарыссөз басталды. 
Кешкі мәжілісте халық депутаттары одан әрі сөйледі. 


Мәжіліс соңында депутаттар Таудағы Қарабах автономиялы о6- 
лысынан Ұлттар Советіне сайланатын кандидатуралар бойынша жасы- 
рын дауыс берді. 

1989 жылғы 31 майда СССР халық депутаттарының Сһезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 

Мәжілісті Сьезд президиумының мүшесі, СССР халық депутаты 
А.-М, Қ. Бразаускас жүргізді. 


Депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі ба- 
ғыттары туралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Гор- 
бачевтің баяндамасы бойынша жарыссөзді жалғастырды. 


Сьезд талқыланып жатқан мәселе бойынша шешім жобасын әзір- 
леу үшін Редакциялық комиссня құрды. 


1989 жылғы 1 нюньде СССР халық депутаттарының Сһезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


. . . . М 
Мәжілісті Сьезд президиумының мүшесі, СССР халық депутаты 
Б. Е. Патон жүргізді. 
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Сьезде «СОСР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі бағыттары 
туралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачевтің ба- 
яндамасы бойынша жарыссөз жалғастырылды. 


1989 жылғы 2 июньде СССР халық депутаттарының (сьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Мәжілісті СССР Жоғарғы Советі Председателінің бірінші орынба- 
сары А. И. Лукьянов жүргізді. 


Депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі ба- 
ғыттары туралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горба- 
чевтің баяндамасын талқылауды жалғастырды. 


3 июньде СССР Жоғарғы Советінің сессиясы ашылды. 
1989 жылғы 5 июньде СССР халық депутаттары Сьездің кезекті 
мәжілісіне жиналды. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Сове- 
тінің Председателі М. С. Горбачев мәжіліске қатысушыларға арнап 
сөз сөйледі. Ол Челябі -- Уфа темір жол учаскесіне таяу жерде сұйы- 
тылған газ айдайтын құбырда болған аварияның зардаптарын жою жә- 
не зардап шеккендерге көмек көрсету жөнінде"СССР Үкіметі қолданып 
жатқан шаралар туралы хабарлады. 


Депутаттар апат салдарынан қаза тапқандарды бір минут үнсіз тұ- 
рып еске түсірді және зардап шеккендердің семьяларына көмек көрсету 
үшін қайырымдылық қорына бір күнгі жалақыларын беруге шешім 
қабылдады. 


Елде азалы күн жариялануына байланысты Сьезд мәжілісі 6 июнь- 
ге көшірілді. 


1989 жылғы 6 июньде СССР халық депутаттары Сьезінің жұмысы 
қайта жалғастырылды. 


Мәжілісте Сьезд президиумының мүшесі, СССР халық депутаты 
А. В. Горбунов председательдік етті. 


Депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі бағыт- 
тары туралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачев- 
тің баяндамасын талқылауды жалғастырды. 


1989 жылғы 7 июньде СССР халық депутаттары Сьезінің кезекті 
мәжілісі болды. 


М. С. Горбачев председательдік етті. 


«СССР Үкіметінің алдағы қызметінің программасы туралы» ССР 
Одағы Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков баяндама жа- 
сады. 


1989 жылғы 8 июньде СССР халық депутаттарының (сьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Таңертеңгі мәжілісте А.-М. Қ. Бразаускас председательдік етті. 


Депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі ба- 
ғыттары туралы» СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горба- 
чев пен «СССР Үкіметінің алдағы қызметінің программасы туралы» 
СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжковтың баяндама- 
ларын талқылады. 


Сһездің кешкі мәжілісі М. С. Горбачевтің председательдік етуімен 
өтті. 

Сьезд Н. И. Рыжковты СССР Министрлер Советінің Председателі 
етіп бекітті. 

Сьезд СССР Халықтық бақылау комитетінің председателі етіп 
Г. В. Қолбинді, СССР Жоғарғы сотының Председателі етіп Е. А. Смо- 
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ленцевті, СССР-дің Бас мемлекеттік арбитрі етіп Ю. Г. Матвеевті, 
СССР Бас прокуроры етіп А. Я. Сухаревті бекітті. 


1989 жылғы 9 июньде СССР халық депутаттарының Сһьезі жұмы- 
сын одан әрі жалғастырды. 


Таңертеңгі мәжілісте депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы сая- 
сатының негізгі бағыттары туралы», «СССР Үкіметінің алдағы қызметі- 
нің программасы туралы» баяндамаларды талқылауды аяқтады. 


СССР Министрлер Ооветінің Председателі Н. И. Рыжков депутат- 
тардың сұрақтарына жауап қайтарды. 


Сьезде СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачев қо- 
рытынды сөз сөйледі. 


Кешкі мәжілісте депутаттар «СССР-дің ішкі және сыртқы саясаты- 
ның негізгі бағыттары туралы» Сьезд қаулысының жобасын қарады. 
Редакциялық комиссияға Сьезд президиумымен бірлесіп, депутаттар 
енгізген түзетулер мен ескертпелерді ескере отырып, қаулы жобасын 
пысықтау тапсырылды. 


Сьезд СССР Жоғарғы Советінің Председателі, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев бастаған Қонституциялық 
комиссия құрды. 


Бұдан соң Сьезд СССР-дің Қонституциялық қадағалау комитеті 
туралы Заң жобасын әзірлеу жөнінде Қомиссия құрды. 


Мәжілістің соңында Сһездің күн тәртібінде көзделгеніндей, депу- 
таттар қойған түрлі мәселелер бойынша пікір алысылды. 


СССР халық депутаттарының Сьезі тиісті қаулылар және дүние 
жүзінің халықтарына Үндеу хат қабылдады. 


Сьезд жабыларда М. С. Горбачев сөз сөйледі. 


Осымен СССР халық депутаттарының бірінші Сһьезі жұмысын 
аяқтады. 


Собеттік Социалистік Республикалар 0дағы 


халық депутаттары Сзезінің қаулысы 


(Ор Жоғарғы боветінің Председатей туралы 


СССР халық депутаттарының Сьезі қаулы етеді: 


Миханл Сергеевич ГОРБАЧЕВ жолдас СССР Жоғарғы Советінің 
Председателі болып сайлансын. 


азақстан Помпартиясы (рталық 
КоОИнТеТіНІҢ ПЛенумы Туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


92 нюньде Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ пле- 
нумы болып, ол ұйымдық мәселе қарады. Пленум Г. В. Колбинді СССР 
Халықтық бақылау комитетінің председателі болып сайлануына бай- 
ланысты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секре- 
тары міндетінен босатты. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретарь- 
лығына Н. Ә. Назарбаев сайланды, ол Қазақ ССР Министрлер Сове- 
тінің Председателі болып Істеген еді. 


Пленумда Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комите- 
тінің бірінші секретары С. М. Байжанов, Қазақ ССР Жергілікті өнер- 
кәсіп министрі |І. Б. Еділбаев, Қазақстан Қомпартиясы Қарағанды 
облыстық комитетінің бірінші секретары В. И. Локотунин, Қазақстан 
Қомпартнясы Орталық Комитетінің Бюро мүшесі, Алматы облысында- 
ғы «Қаменский» асыл тұқымды мал заводының сауыншысы В. А. Ку- 
зьменко, Талдықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» агро- 
фирмасының председателі Н. Н. Головацкий, Лениногор полиметалл 
комбинатының директоры И. И. Думанов, Қазақстаи Компартиясы 
Павлодар облыстық комитетінің бірінші секретары Ю. А. Мешеряков, 
Қарағанды металлургия комбинатындағы табақ прокаттау цехының аға 
вальцовшигі С. В. Дрожжин, Қазақстан Қомпартиясы Қызылорда о6- 
лыстық комитетінің бірінші секретары Е. Н. Әуелбеков, Алматы Жо- 
ғары партия мектебінің тыңдаушысы Н. Е. Руснак, СССР Халықтық 
бақылау комитетінің председателі Г. В. Қолбнн, Қазақстан Қомпар- 
Ы орталық Қомитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарбаев сөз 
сөйледі. 


Пленумда КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
КПСС Орталық Комитетінің секретары В. М. Чебриков сөз сөйледі. 
Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитеті Партия құрылысы 
және кадрлармен жұмыс бөлімі меңгерушісінің орынбасары В. Н. Крин- | 
хунов қатысты. 


НАЗАРБАЕВ Нұрсұлтан Әбішұлы 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХУ пленумында Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары болып сайланды. 


1940 жылы Қазақ ССР-інің Алматы 
облысындағы Қаскелең ауданының Ша- 
малған селосында туған, қазақ, 1962 
жылдан КПСС мүшесі. Білімі жоғары-- 
Қарағанды металлургия заводының жа- 
нындағы Завод-техникалық жоғары оқу 
орнын және КПСС Орталық Комитетінің 
жанындағы Жоғары партия мектебін 
сырттай оқып бітірген. 


Еңбек жолын 1960 жылы Днепродзер- 
жинск техникалық училиццесін бітірген- 
нен кейін Қарағанды облысының Темір- 
тау қаласындағы «Казметаллургстрой» 
тресінің «Доменстрой» құрылыс басқар- 
масында жұмысшы бастады, со- 
нан соң Қарағанды металлургия комби- 
натында домна цехының құю машина- 
ларының шойыншысы, домна пешінің 
горновойы, домна цехының диспетчері, 
домна пешінің газшысы, аға газшысы 
болып істеді. 1969 жылы партиялық жұ- 


мысқа ауыстырылды -- Теміртау қала- 
лық партия комитетінің өәнеркәсіп-тран- 
спорт бөлімінің меңгерушісі болды. 1969 
-- 1971 жылдары Теміртау қалалық ком- 
сомол комитетінің бірінші секретары 
болып істеді. 1971 жылы Теміртау қала- 
лық партия комитетінің екінші секрета- 
ры болып сайланды, одан кейін 1973-- 
1977 жылдары Қарағанды металлургия 
комбинаты партия комитетінің секрета- 
ры, 1977--1079 жылдары -- Қарағанды 
облыстық партия комитетінің секрета- 
ры, екінші секретары, 1979--1084 жылда- 
ры -- Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің секретары болды. 1984 жыл- 
ғы марттан Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің Председателі болып істеді. 
КПСС ХХУІП сьезінде КПСС Орталық 
Комитетінің мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясының ХУІІ сьезінде Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің Бюро 
мүшесі болып сайланды. СССР халық де- 
путаты, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 


депутаты, Еңбек Қызыл Ту, «Құрмет 
Белгісі» ордендерімен, екі медальмен 
наградталған. 


АГРАРЛЫҚ СЕКТОРДА ОҢ 
ӨЗГЕРІСТЕРГЕ ҚАЛАЙ ЖЕТЕМІЗ? 


Бүгінгі шындық мынадай: бізге 

Гәп неде? ауыл шаруашылығының өнімдері 

жетіспейді. Еліміз шет елдерден ас- 

тықты, етті, “жемісті, көкөністі, 

қантты, өсімдік майын, басқа да бағалы өнімдерді көптеп сатып алуға 

мәжбүр болып отыр. Біз бірқатар дамыған елдерден еңбек өнімділігі 

жөнінен де, дәнді дақылдардың түсімділігі жөнінен де, мал өнімдері 

жөнінен де бұрынғысынша артта қалып келеміз. Сондай-ақ тамақ өнім- 

дерінің алуан түрлілігі мен сапасы да бізді онша қанағаттандыра қой- 
майды. Неге?. 

Әсіресе азық-түлік тапшылығы әлеуметтік ауыртпалыққа душар 
етіп, адамдардың ренішін туғызуда. Халықты азық-түлікпен қамтама- 
сыз етудегі мұндай ахуал елде ұзақ жылдар бойы сақталып келеді. Сон- 
да әрбір совет семьясы етті, сүтті, картопты, көкөністі, жемісті керегін- 
ше қашан, қай кезде сатып ала алатын болады? Сірә, еліміздің халық 
шаруашылығында партия мен үкіметіміздің осы аграрлық мәселедей 
көп айналысқан мәселесі болмаған шығар. Соңғы жиырма жылдың 
ішінде аграрлық секторға қыруар ресурс бөлінді. Ауыл шаруашылығы- 
нан күрделі қаржыны да, минералдық тыңайтқыштарды да аяп қалған 
сәтіміз болған жоқ. Жерді мелиорациялаудың аса ірі программасы 
жүзеге асырылып жатыр. Солай бола тұра олардан тиісті қайтарым, 
қажетті өсім ала алмай отырғанымыз неліктен? 

Қүні бүгінге дейін азық-түлік мәселесін түбегейлі шеше алмауы- 
мыздың бір сыры өзіміздің басты ұлттық байлығымыз -- жерді ұтымды 
пайдалана алмауымызда емес пе екен?! Түрлі сылтаумен миллиондаған 
гектар жаңа алқаптарды игеруге неге құштармыз? Тіпті ауыл-селода 
қиындықпен өндірілген өнімге де құнтсызбыз. Ауыл шаруашылығы 
өнімдерінің үштен бірі дерлік ысырап болып, тұтынушыға жетпей 
жатады. Адамдардың жерді тастап, өздерінің туған мекенінен қоныс 
аудара бастауының бір ұшы еңбектің зейнетінен гөрі бейнетін көп 
көруінде жатпағай. 

Сөйтіп, азық-түлік проблемасы біздің қоғам өмірінің ең бір жанды 
мәселесіне айналды. Демек, мұның өзі -- тек экономикалық қана емес, 
сонымен бірге әлеуметтік те, саяси да проблема. Бұдан былай орасан 
зор ресурстары мен мүмкіндіктері бар біздің елімізде азық-түлік тап- 
шылығына әсте жол беруге болмайды. Халықты азық-түлікпен толық 
қамтамасыз етпейінше совет адамдарының өмірін жаңа сапалық дең- 
гейге көтеру мүмкін емес. Яғни ауыл-селодағы игі өзгерістер -- еліміз- 
Дің экономикалық және әлеуметтік дамуының міндетті алғышарттары. 

Әрине, аграрлық секторда ешқандай өзгеріс жоқ, бұл салада қайта 
құрудың нышаны сезілмейді десек, мұнымыз әділеттік болмас еді. Он 
екінші бесжылдықтың жоспарларын әзірлеу барысында ауыл шаруа- 
шылығының мұқтажы мейлінше ескерілді. Мемлекеттік кәсіпорын ту- 
ралы, кооперация туралы арнайы заңдар қабылданды, колхоздар мен 
совхоздардың праволары кеңейтілді. Қазірдің өзінде азды-көпті алға 
басу бар, бірақ бұлар -- қайта құрудың талаптарына әлі сай емес. 
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Сонда азық-түлік проблемасын жедел шешу үшін аграрлық сектор- 
ға не жетіспейді? Қандай факторларды іске қосу керек? Гәп неде? 
ҚПСС Орталық Комитетінің 1989 жылғы март Пленумындағы пікірлер 
де осы проблемалардың төңірегінде өрбіген болатын. 

Пленум партияның қазіргі аграрлық саясатына талдау жасады. 
Оның сипатты белгісі -- еліміздің аграрлык-өнеркәсіптік комплексінде 
түбегейлі өзгерістерге, оң нәтижелерге жету деп есептеді. Бұл өзгеріс- 
тер, сөз жоқ, ауыл-село өмірінің барлық жағын -- саяси, экономикалық, 
әлеуметтік және мәдени жағын толық қамтуға тиіс. 

Қазіргі кездегі ең басты міндет -- шаруаға жердің нақты иесі сезі- 
мін қайта түлету, ауыл-село еңбеккерлерінің инициативасына даңғыл 
жол ашу. Мұның аграрлық саясаттағы шешуші буын екендігін өмірдің 
өзі әлдеқашан дәлелдеп берген. 


ОЙТҮРТКІ. 19087 жылғы І ноябрьдегі мәлімет бойынша еліміздің ауыл ша- 
руашылық кәсіпорындары мен шаруашылықтарының қарамағында 227,5 миллион 
гектар егістік жер, 324,1 миллнон гектар шабындық пен жайылым болды. Өкі- 
нішке қарай, соңғы ширек ғасырда егістік жер көлемі 22 миллион гектарға қыс- 
қарды, яғни оның 12 миллион гектары түрлі құрылыстар мен жол салуға бөлінді. 
шаруаға қырсыздықтың салдарынан 6 миллион гектардан астам жер мүлде азып- 
тозып, кәдеге жарамай қалды. Ал Қазақстанды алсақ, мұндағы егістіктің әрбір 
үшінші гектары сортаңданып кетті. Бүгінде тың өңірінде астық өсіруге жара- 
майтын 2 миллион гектардай танаптарға дәнді дақылдар егіледі. Сортаң жерді 
игеру технологиясы дұрыс қолданылмаған бір ғана Ақтөбе облысының өзінен 100 
мың гектардан астам жер ауылшаруашылық айналымынан шығып қалған. 

1061--1088 жылдарда ауыл шаруашылығына 884 миллиард сом күрделі 
қаржы бөлінді. Сөйтіп, еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің өндірістік 
қорлары ауыл шаруашылығы саласы бойынша 860 миллиард сомға, ұқсатушы 
өнеркәсіп саласы бойынша 68 миллиард сомға жетті. Соңғы 10 жылда ауыл-село- 
лардың энергиямен, техникамен, тыңайтқышпен қамтамасыз етілуі шамамен 1,5 
есе артты. Былтырдың өзінде ғана еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексін 
дамытуға 65 мнллнард сом күрделі қаржы жұмсалды. Оның 51 миллиард сомы 
ауыл шаруашылығы саласын, 5,2 миллиард сомы ұқсату саласын, 9,6 миллиард 
сомы ауыл шаруашылығын өндіріс құрал-жабдықтарымен қамтамасыз ететін 
саланы дамытуға жұмсалды. Дегенмен, қор қайтарымы мен рентабельділік 
деңгейі өте төмен, ал өнімнің өзіндік құны өте қымбат күйінде қалып отыр. 
Жағдайдың нақ осылай қалыптасуына өзіміздің құнтсыздығымыз да әсер етуде. 
Мәселен, егін орағы науқаны кезінде 15--20 миллион тоннадай астық жоғалтады 
екенбіз. Сондай-ақ оны сақтау мен ұқсату кезеңіндегі ысырап та бұдан кем емес. 
Демек, жылма-жылғы астық ысырабы -- 35--40 миллион тонна. Бұл біздің жыл 
сайын шет елдерден сатып алатын астығымызбен барабар. 


Осы уақытқа дейін аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексте жүзсге 
асырылған шаралар күткендегідей 
нәтиже бермеді, олар ауыл-селода 
қажетті өзгерістерді қамтамасыз ете алмады. Бұл мәселенің мәніне 
жету үшін ауыл шаруашылығындағы қазіргі аса өткір жағдайдың түп- 
тамырын анықтап алу керек. Сондықтан да март Пленумында жасал- 
ған баяндамада саланың даму тарихына егжей-тегжейлі талдау жа- 
салынды. 

Шаруалар мәселесі, ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, революцияның теориясы тұрғысынан да, жаңа қоғам 
орнату тұрғысынан да партияның саясатында әрқашан негізгі орын 
алып келді. Партия талдап жасаған аграрлық саясат, большевиктердің 
деревнядағы орасан зор практикалық қызметі шаруалар бұқарасының 
1917 жылғы Октябрьде революция жағында, жұмысшы табы жағында 
қимылдауын қамтамасыз етті. Совет өкіметінің алғашқы декреттерінің 
бірі -- Жер туралы декрет осы саясаттың көрінісі болды, бұл декрет 
арқылы жер мәселесі еңбекші шаруалардың қалын топтарының пози- 
циясынан шешілді. Тіпті азамат соғысының ауыр жылдарында, оның ең 
қиын-қыстау кезеңінде партия деревнядағы істің жайын, жұмысшы та- 
бының шаруалармен одағы проблемасын назардан тыс қалдырған емес. 


Тарих Тағылымы 


БАС МАҚАЛА 13 


Сөйтіп, жұмысшылар мен шаруалар одағын нығайту, революцияның 
жеңістерін сақтау мүддесі өмірге жаңа экономикалық саясаттың келуін 
тездетті. Бұл жаңа экономикалық саясат революциялық процестің 
обьективті барысынан туындады, ол төменнен жасалатын инициативаға 
сүйеніп, демократия, шаруашылық есеп, кооперацияның алуан түрлі 
формалары негізінде жасалды. Бұл шаруалар үшін социализмге жеткі- 
зетін ұғынықты жол болғандықтан еркін сауда, кооперативтік қозғалыс, 
аренда еліміздің экономикалық дамуын жеделдетіп, оң нәтижелерге 
қол жеткізді. 1925 жылдың өзінде-ақ бірінші дүниежүзілік соғыстың 
алдындағы қол жеткен өндіріс деңгейі қалпына келтірілді десе де бола- 
ды. Мұның өзі В. И. Ленин ұсынған шаруашылықты жүргізу принцип- 
тері мен әдістерінің дұрыстығын қуаттаған еді. 


Ал бұдан кейін не болды? ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдастың март Пленумында жасаған баяндама- 
сында атап көрсетілгеніндей, 20-шы жылдардың екінші жартысында 
жаңа экономикалық саясат халық шаруашылығының күрделі жағдайы- 
нан туындаған бірқатар қиыншылықтар мен қайшылықтарға толы бол- 
ды. Әлсіз өнеркәсіп шаруаларға қажетті товарды жеткілікті мөлшерде 
бере алмады. Материалдық-техникалық базаның осындай жағдайында 
рыноктық қатынастардың ықпалы әлсірей бастады, ауыл шаруашылығы 
өнімі өндірісін арттыру қарқыны баяулап кетті. Мұның өзі сол кезеңнің 
нақты тарихи жағдайында қоғамдық дамудың обьективті заңдарын 
мансұқ етіп, жаңа қоғам орнатуда «әскери коммунизм» тәсілдеріне бой 
ұрған кейбір қайраткерлердің күш алып кетуінен де болды. Сөйтіп, ел 
басшылығы өзгерген жағдайға қарай экономикалық саясат белгілеу 
жолына емес, басқа жолға--жаңа экономикалық саясатты тоқтату, әлеу- 
меттік-экономикалық міндеттерді шешуге әміршілдік-әкімшілдік көзқа- 
растарды қолдану жолына түсті. Түптеп келгенде, мұндай көзқарас 
елеулі стратегиялық жаңсақтыққа, аграрлық-шаруа мәселесін шешу 
жолдары туралы маркстік-лениндік көзқарастар мен түсініктерден ауыт- 
қуға апарып соқтырды. 


Ұлы Отан соғысы да ауыл шаруашылығына үлкен ауыртпалық 
әкелді. Онсыз да даму деңгейі төмен ауыл-селоның өндіргіш күштері 
елеулі түрде әлсіреді. Әйтсе де, шаруалар армия мен тыл еңбеккерлерін 
азық-түлікпен қамтамасыз етуде жанқиярлықпен еңбек етті. Әділін 
айту керек, соғыстан кейін елімізде, әсіресе фашистер қарақшылық ет- 
кен аудандарда ауыл шаруашылығын қалпына келтіру жөнінде бірқа- 
тар шаралар жүзеге асырылды. Бірақ И. В. Сталиннің «бастапқы қор 
жинау» теориясына сәйкес әманда индустрияға бірінші дәрежелі маңыз 
берілді де, ауыл-селоның күллі ресурстары сығып алынды. Село еңбек- 
керлерінің тұрмыс жағдайын елемеушілік барған сайын күшейе түсті. 


Соғыстан кейінгі кезеңде де, тіпті тоқырау жылдарында да ауыл 
шаруашылығын сауықтыруға талай қадамдар жасалды, бастамалар 
көтерілді. Бірақ солардың бәрі дерлік ізгі ниет, жалаң ұрандар күйінде 
қалып қойды. Неге? Өйткені қай кезеңде болса да колхоздар мен сов- 
хоздар қажетті қаржы табу, өздерінің экономикасын нығайту, әлеумет- 
тік мәселелерді шешу мүмкіндіктерінен айырылып отырды. Ымыралы, 
жартыкеш шешімдер адамдардың инициативасын әлсіретті. 


Сонымен, өткенді анықтаудан, табыстар мен залалдарды, қате- 
ліктер мен қиғаштықтарды таразылаудан қандай тағылым алуға бо- 
лады? Қайта құру кезеңінің аграрлық саясатын белгілеген кезде нені 
көздеу қажет? Осы тұрғыдан алғанда март Пленумында мынадай тұ- 
жырым жасалды: жаңа қоғам еңбекшілер мүддесі үшін құрылады 
және оны еңбекшілердің өздері құрады, ал бұл барлық өзгерту процес- 
теріне халықтың кеңінен қатысуын, демократняны жан-жақты дамы- 
туды, халықтық өкімет пен өзін-өзі басқару принциптерін орнықтыру- 
ды көздейді; бірде-бір әлеуметтік өзгеріс, қандай асқақ ұрандармен 
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бүркемеленсе де, бұқараның мүддесімен санаспайынша және оның 
тікелей қатысуынсыз жүзеге асырылуы мүмкін емес. Пленумда соны- 
мен бірге мынадай қорытынды шығарылды: 

Бірінші. Селодағы социалистік өзгерістердің бүкіл тәжірибесі бар- 
лық жетістіктерімен, табыстарымен және орасан зор шығындарымен 
қоса алғанда аграрлық саясат шаруаның жерге қожайын болуының 
нақты жағдайын қамтамасыз ететіндей өндірістік қатынастар, шаруа- 
шылықты жүргізу формаларын жасауға бағытталуға тніс екені тура- 
лы лениндік ойды қуаттайды. 


Екінші. Қала мен деревня арасында, экономиканың аграрлық сек- 
торы мен басқа секторлары арасында экономикалық жағынан негіз- 
делген, әділетті қатынастар орнатпайынша, аграрлық сектор да, жал- 
пы қоғам да ойдағыдай дами алмайды. Бұл арада қандай да болсын 
қиғаштықтың елеулі зардаптары болуы мүмкін. Бұл тұжырымның эко- 
номикалық, әлеуметтік қана емес, сонымен бірге саяси да маңызы 
бар, өйткені әңгіме жұмысшы табы мен шаруаның одағы жайында, 
социализмнің тағдыры жайында болып отыр. 


Үшінші. Экономиканы, барлық қоғамдық процестерді басқарудың 
демократиялық әдістерінің қажеттігі социалистік кұрылыс мәнінің 
өзінен туындайды. Ал әміршілдік-әкімшілдік системаның жарамсызды- 
ғы осыдан келіп шығады. Және мұндай әдіске жермен, алуан түрлілігі- 
мен ерекшеленетін табиғи-климат жағдайларымен істес болып отырған 
ауыл шаруашылығында тіпті де жол беруге болмайды. 


Төртінші. Деревнядағы өндірістік қатынастар мен өндіргіш күштер- 
дің жанды диалектикасын әрқашан көре білу аса маңызды. Аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс салаларындағы экономикалық қатынастарды 
түбегейлі қайта құруға бірінші дәрежелі маңыз бере отырып, біз оның 
материалдық техникалық базасын одан әрі дамытуды естен шығара 
алмаймыз. 

Бесінші. Біз әбден ұғынып алуға тиіс аса маңызды тағылым мынада: 
село еңбеккерлерінің еңбек және тұрмыс жағдайына немкетті қарауға 
болмайды. 

Міне мұның бәрі партияның аграрлық саясатын пәрменді етуге, 
ауыл-селоны шын мәнінде қайта түлетуге, шаруалардың қоғамдық 
жағдайын түбегейлі өзгертуге, сөйтіп, азық-түлік проблемасын бір- 
жола шешуге қызмет етуі тиіс. 

ҚПСС Орталық Комитетінің март 
Пленумында аграрлық проблема- 
ларды шешудің құралдары туралы 
мәселе мүлде жаңаша қойылды. Ең 
орнығып алған пікірлерге сүйенсек, ауыл-селоға техниканы, тыңайт- 
қышты, құрылыс материалын, күрделі қаржыны көбірек берсек болды, 
проблемалар өзінен-өзі шешіледі-міс. Расында, ауыл-село мұның бәріне 
мұқтаж десек те, аграрлық сектор күрделі қаржыдан да, басқа ресурс- 
тардан да кенде болып отырған жоқ, сол шығындарды актайтындай 
өнімге жете алмай жүрміз. 


Ендеше, осы заманға аграрлық сектордың алдында тұрған пробле- 
малардың түп-тамыры техника мен күрделі қаржының тапшылығында 
емес, одан әлдеқайда тереңіректе жатыр. Расында, ауыл шаруашылы- 
ғы машиналарын шығару жөнінен біз Американы баяғыда қуып жетіп, 
басып оздық. Химиялық тыңайтқыш дегеніңіз де баршылық. Сонда гәп 
неде? Гәптің ең үлкені -- қазіргі аграрлық саясаттың түйінді мәселесі 
болып отырған деревнядағы экономикалық қатынастарды өзгертуде. 
Өйткені ауылдар мен селоларда экономикалық қатынастар мен әлеу- 
меттік жағдайларды түбегейлі өзгертпейінше күрделі қаржы да, тех- 
ника да шешуші роль атқара алмайды. 


Қазіргі аграрлық саясаттағы өзекті жағдайат -- еңбек адамына 
қамқорлық. Адамдарға қамқорлық -- қайта құрудың жемісті болуы- 
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ның, аграрлық сектордағы оң өзгерістердің кепілі. Себебі бүкіл ша- 
руашылық механизмін жасаушы да, оны жүзеге асырушы да адам. 
Сондықтан селодағы экономикалық өзгерістер шаруаларға тапқырлық, 
инициатива көрсету үшін кең мүмкіндіктер ашуға бағытталуы тиіс. 

Экономикалық қатынастарды қайта құру теорияда да, практикада 
да социалистік меншік жөніндегі көзқарасты өзгертуді талап етеді. 
Мұндағы басты нәрсе -- өндіріс құрал-жабдықтарына социалистік мен- 
шіктің түрлі формаларының тең праволылығын және оларға негіздел- 
ген шаруашылықты жүргізу әдістерін тану. Осыған байланысты март 
Пленумы шаруашылықты жүргізудің алуан түрлі формаларына -- 
колхоздар мен совхоздарға да, агрофирмалар мен агрокомбинаттарға 
да, шаруа және меншікті қосалқы шаруашылықтарға да, өнеркәсіп 
пен құрылыстың агроцехтарына да, қосалқы кәсіпшіліктерге де даңғыл 
жол ашуға шешім қабылдады. Ендігі жерде осынау шаруашылық фор- 
малары өзінің тиімділігі мен перспективалылығын іс жүзінде дәлел- 
деуге тиіс. 


ОЙТҮРТКІ. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласындағы тоқырау құбылыс- 
тары елімізді шет елдерден азық-түлік пен шикізатты көптеп сатып алуға мәжбүр 
етті. 1970--1987 жылдарда сатып алынған еттің көлемі бұдан бұрынғы кезеңнен 
5,2 есе, сондай-ақ балық пен балық өнімдері -- 12,4, өсімдік майы -- 12,8, астық 
-- 13,8, қант -- 6,9, сиыр майы -- 183,2 есе көп болды. Егер еліміздің колхоздары 
мен совхоздары 198% жылы Отанымыздың қамбасына 6і миллион тонна астық 
құйса, ал шетелдерден 36 миллион тонна астық сатып алуға тура келді. Тоқ етері, 
19887 жылы сырттан тасылған азық-түлік пен шикізаттың жалпы құны І6 мнлли- 
ард сомға жетті. 

Тоқырау құбылысы басқарудың бюрократтық жүйесін орнықтырып, бұқа- 
раның әлеуметтік белсенділігінің тамырын зақымдады. Түпкі нәтижеге деген 
мүдделілік жойылды. Сөйтіп, шаруа жерден аластатылса, оның есесіне басқару 
аппаратының өсу процесі жеделдетілді. Соңғы жылдары колхоздар мен совхоз- 
дардағы мұндай аппаратта 2,3 миллион адам болса, мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекс органдарындағы қызметкерлер 8360 мыңға жетті. Бәлкім, осы- 
ның салдарынан болар, елімізде залалды шаруашылықтар азаймай-ақ қойды. 
1987 жылды шығынмен аяқтаған 6,5 мың шаруашылықтың 1,5 мыңдайы соңғы 
6--7 жыл бойы шығынның шырмауынан шыға алмай келеді. Сондай-ақ еліміз- 
дегі әрбір жетінші шаруашылықта дәнді дақылдар өнімі гектарына 10 центнер- 
ден аспайды, әрбір үшінші шаруашылықтағы картоп өнімі гектарына 50 центнер- 
ге де жетпейді, әрбір бесінші шаруашылықта бір сиырдан сауылатын сүттің мөл- 
шері 2000 килограмнан төмен. Ендеше, мұндай колхоздар мен совхоздарда шаруа- 
шылық есепті енгізу, өзін-өзі қаржыландыру проблемалары қалай шешілмек? 

Отандық машина жасау саласы ауыл шаруашылыгына арнап әлі күнге дейін 
ескірген үлгідегі машиналар мен құрал-жабдықтарды көптеп шығарып келеді. 
Айталық, 1987 жылы сапасыз техникаларды жөндеуге бір миллион адам жұмыл- 
дырылып, оларға 2.3 миллиард сом төленді. Мұның өзі «Қазақстан» сияқты 
сүйегі ауыр тракторларды толассыз шығарып жатқан павлодарлықтарды қалайша 
ойландырмас екен? 


Социалистік ауыл шаруашылығын қайта құрудың ең маңызды 
жолдарының бірі -- аренданы дамыту. Адамның қожайын сезімін қай- 
та түлетуге, оның творчестволық мүмкіндіктерін ашуға нақ осы аренда 
арқылы қол жеткізуге болады. Дегенмен, қоғамда аренда төңірегіндегі 
пікірталас әлі толастар емес. Жаңалық атаулының қашан да бірден 
қолдау таба қоюы екіталай ғой. Өмірдің өзі көрсетіп отырғанындай, 
аренда аграрлық сектордағы мамандар мен шаруалар жағдайын тү- 
бегейлі өзгертеді. Осыған байланысты олардың бір бөлігі шаруашылық- 
ты жүргізудің бұл формасына сыншылдық пиғылда. Әсіресе ұзақ жыл- 
дар бойы адал еңбек ету дағдысын жоғалтқан, соған қарамастан тұ- 
ракты табыс табуға еті үйреніп кеткен адамдардың да арендаға өте- 
мөте сақтықпен, тіпті күдікпен қарауы айтпай-ақ түсінікті. 

Аренда -- қазіргі аграрлық саясаттың шешуші буыны, азық-түлік- 
ті молықтыруға бастайтын ең сенімді жол. Демек, таяудағы уақытта 
еңбек коллективтерінің арендалық мердігерлік пен толық шаруашылық 
есепке жаппай көшуіне қажетті жағдайлар туғызу керек. Сондықтан 
КПСС Орталық Комитетінің март Піленумы арендаға көшуге байла- 
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нысты мәселелердің бәрін лениндік принциптерді, ең алдымен еріктілік 
принципін басшылыққа ала отырып шешуге ұйғарым жасады. 

Арендалық коллективтердің тиімді жұмыс істейтіндігін өмірдің өзі 
айқын көрсетіп отыр. Өткен жылы арендалық қатынас еліміздегі 15 
мың колхоз бен совхозда қолданылса, олардың басым көпшілігінде 
арендатор өзінің жер мен өндіріс құрал-жабдықтарына шынайы қожа 
екендігін таныта білді. Алайда аренданы дамытуды кезекті науқанға 
айналдыру сияқты теріс құбылыстар да жоқ емес. Мәселен, Қазақ 
ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 1988 жылдың июнін- 
де-ақ республикадағы барлық шаруашылықтың 78 процентінің, ал бір- 
қатар облыстарда колхоздар мен совхоздардың бәрінің арендаға көш- 
кенін мәлімдеді. Ау, партияның қазіргі аграрлық саясатын жасап бер- 
ген ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы 1989 жылғы мартта ғана 
өткен жоқ па?! 


«СССР-дегі аренда және арендалық қатынастар туралы» СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Указы да, СССР Министрлер Советі- 
нің «Еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексіндегі экономикалық қа- 
тынастармен басқару туралы», «Агроөнеркәсіптік өндірістің тиімділігін 
түбірімен арттыру және одан әрі дамыту негізінде еліміздің халқын аз- 
ық-түлікпен қамтамасыз етуді жақсарту туралы», «Селоның әлеуметтік 
даму программасы туралы» қаулылары да осы Пленумнан кейін жария- 
ланды. Олай болса, арендалық қатынастардың не екенін толық түсінбей 
жатып республикада арендаға көшудің науқанға айналдырылуы қалай? 
Бұл не? Тағы да дабырлату ма, жоғарыға жеделдетіп ақпар беру ме? 
Ақпармен астықтың да, ет пен сүттің де көбеймейтіні белгілі. 


ОЙТҮРТКІ. Статистикалық мәліметтерге сүйенсек, елімізде ет өндіру жыл- 
дан-жылға артып келеді. Мысалы, 1980 жылы өндірілген еттің көлемі 9,І милли- 
он тонна болса, 1987 жылы ол 12,2 миллион тоннаға жеткен. Өсім бар ма? Бар. 
Оң екінші бесжылдықтың соңғы үш жылында Совет Одағында әр адамның ет 
тұтынуы 14 килограмға көбейген. Ендеше, дүкен сөрелерінің қаңырап бос тұруы 
қалай? Соңғы үш жыл ішінде біздің республикамызда жан басына шаққанда 
ет тұтынуды 10 килограмға жуық, сүтті -- 33 килограмға, көкөністі 6 килограмға 
көбейтудің сәті түсті. Әсіресе Целиноград, Қөкшетау, Қостанай магазиндерінің 
сөрелері бай, оларда сатып алушыларға еттің шала фабрикаттары мен ішек-қа- 
рынның, өкпе-бауырдың ең аз дегенде 35--40 түрі, шұжық пен сүрленген еттің 
20-ға жуық түрі ұсынылуда деп жиі айтылады. Жақсы-ақ! Бірақ осы молығуды 
республиканың қалың жұртшылығы неге сезінбей отыр? Бұл молығуды, бәлки, 
биыл және келесі жылы халықтың ет тұтынуын жан басына шаққанда кемінде 
тағы да 5 килограмға арттыру міндетін шешкенде сезінетін шығармыз. 


Еліміздің ұқсатушы өнеркәсібінің материалдық-техникалық базасы өміріміз- 
дің өскелең талаптарына сай емес. Сондықтан оны жаңғырту программасын 
жүзеге асыру үшін бүгінде 77 миллиард сом бөлініп отыр. Бұл іске азаматтық 
машина жасау саласы ғана емес, қорғаныс өнеркәсібі де, тіпті социалистік және 
капиталистік елдер де қатыстырылып отыр. Әйтсе де, 1986--1988 жылдарда 
импорттық жабдықтарды пайдалана отырып салынып жатқан кәсіпорындар 
бойынша да күрделі қаржы небәрі 78 процент нгерілді. Ет, сүт, қант өнімдерін 
өндіру жөніндегі қуаттарды, құрама жем заводтарын іске қосу жоспарлары жыл 
сайын орындалмай келеді. Әсіресе ет комбинаттары мешеулігінің әрі оны тиімді 
пайдаланбауымыздың салдарынан жылына кем дегенде 1 миллион тоннадай ет 
ысырапқа ұшырайды. Онын есесіне біз ет пен сүтке, басқа да тамақ өнімдеріне 
мемлекеттік бюджеттен шамамен 90 миллиард сом үстеме (дотация) төлеп 
жүрміз. 

Осыдан он жыл бұрын КПСС Орталық Комитеті мен СССР Министрлер 
Советі «Қазақстанда қой шаруашылығын өркендету туралы» қаулы .қабылдады. 
Соған орай Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Ми- 
нистрлер Советі де қаулы қабылдап, республикадағы қой санын 1990 жылы 50 
миллионға жеткізу жөнінде биік меже белгілеген болатын. Бұл мақсатқа бөлін- 
ген 4 миллиард сом қалай игерілді? Әлде игерілмеді ме? Бұл сұрақтарға статис- 
тикалық мәліметтерден жауап табу қиын. Оның есесіне 1989 жылдың басында 
республикамызда қой мен ешкінің 30,5 миллионға жеткендігі хабарланған. Демек, 
50 миллиондық меженің негізсіз болғаны. Неліктен соңғы он жылда 30 миллион- 
дай қой өлім-жітімге ұшырады? Неліктен етке өткізілген қой таразыға түскенде 
40 килограмнан артық тартпайды? Неліктен? Мал шаруашылығының ең басты 
саласындағы жағдай осындай болғанда жылқы мен түйе түліктеріне байланысты 
ароблемалардың бұдан да салмақты екендігі өзінен-өзі түсінікті. 
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Жалпы ерте ме, кеш пе, біз арендаторлармен арадағы шаруашы- 
лық есеп қатынастарын өнім өткізу тәсілдеріне толық еркіндік беру ар- 
қылы шешуіміз керек. Арендалық коллективтер сатқан өніміне өмір 
сүрген жағдайда олар ауыл шаруашылық өнімін көп мөлшерде, әрі са- 
палы, әрі аз шығын жұмсай отырып өндіре алады. Сонда мемлекеттік 
азық-түлік қорын қалыптастыруға қажетті өнімді тиісті мөлшерде сатып 
алуға мүмкіндік туады. Бұл -- болашақтың ісі. Әрине, арендалық кқоз- 
ғалыстың қазіргі бастапқы кезеңі мен жаңа экономикалық механизм то- 
лық қуатында жұмыс істейтін уақыттың арасында өтпелі кезең болары 
айқын. Мұндай өтпелі кезең неліктен қажет болып отыр? Бұл аралықта 
қандай міндеттер шешілуге тиіс? 

Пленум мұндай өтпелі кезеңнің қажеттігі экономиканың, финанс- 
тың, ақша айналымының қазіргі жағдайынан, ішкі рыноктағы жағдайдан 
және баға белгілеу реформасын жүргізуге байланысты туып отыр деген 
қорытынды жасады. Ал бұл кезеңдегі қолданылатын формалардың бірі 
-- мемлекеттік заказ екендігі даусыз. Ол -- өнім өндірушінің де, дай- 
ындаушының да жауапкершілігі ескерілетін өзара шарттық міндеттеме- 
лер тәртібі. Мұндай тәртіп керек, бірақ оны өнім дайындаудың қысым 
жасау формасына айналдыруға әсте болмайды. 

Түптеп келгенде, түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыру- 
дың, социалистік рынокты қалыптастырудың алғышарттарының бірі - 
бағаға, бүкіл баға белгілеу жүйесіне реформа жасау. Осы уақытқа дей- 
ін қолданылып келген баға жүйесі обьективті экономикалық жағдай- 
ларға сай емес. Сатып алу, көтерме және бөлшек сауда бағаларының 
арасындағы қиғаштық үлкен. Мұның өзі колхоздар мен совхоздардың. 
өнеркәсіп орындарының, жалпы еліміздің экономикасына, финанс жағ- 
дайына теріс әсер етуде. Сондықтан сатып алу, көтерме және бөлшек 
сауда бағаларының сапасы жағынан жаңа өзара байланысты жүйесін 
жасау қажет болып отыр. Осынау жаңа бағалар механизмі ауыл шаруа- 
шылығы экономикасын сауықтырудың, сөйтіп, түпкі НӘЛИЖЕЛЕРІИ жақ- 
сартудың пәрменді құралына айналуға тніс. 

Елімізде соңғы 6-7 жыл бойы шығыннан арыла алмай келе жатқан 
1,5 мың колхоз бен совхоз бар дедік. Олардың мемлекет алдындағы бү- 
гінгі борышы 230 миллиард сомнан асып түседі. Қазір экономикамыздың 
барлық секторлары жаңа механизмге -- өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржы: 
ландыру және өзін-өзі басқару принциптеріне көшкен жағдайда мұндай 
рентабельділігі төмен және залалды шаруашылықтардың болашағы не 
болмақ? Пленумда міне осы мәселеге айрықша назар аударылды. ІПТікір- 
таластың түйіні: әрбір шаруашылықтың жағдайын, оларда жұмыс іс- 
тейтін шаруалардың мүдделерін ескере отырып, оңтайлы шешім табу 
керек деген пәтуа. Расында, Пленумның бұл ұйғарымы ауыл-село еңбек- 
керлерінің діттеген жерінен шықты. 

Еліміздің ауыл шаруашылығының даму тарихы басқарудың әмір- 
шілдік-әкімшілдік жүйесінің оған мүлде қажетсіз екендігін айқын дә- 
лелдеп берді. Сондықтан да аграрлық сектордың қызметкерлері «Бізді 
ұсақ-түйек қамқорлықтан босатыңдар, бұйрық пен нұсқаудың күні өтті, 
инициативаға өріс ашылсын» деп жиі талап етуде. Айтты-айтпады, ша- 
руаларға бұйрық берушілер аз емес. Қүні бүгінге дейін басқару орган- 
дарындағы өзгерістердің бәрі маңдайшадағы жазудың өзгеруіне ғана 
барып сайды. Енді партияның қазіргі аграрлық саясатының ең маңызды 
бағыты аграрлық-өнеркәсіптік, комплексті басқару жүйесін түбірінен 
өзгерту болып отыр. Пленумның осы шешіміне сәйкес СССР Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті таратылып, үкіметтің тұрақты жұ- 
мыс істейтін органы ретінде СССР Министрлер Советінің Азық-түлік 
және өнім сатып алу жөніндегі мемлекеттік комнссиясы құрылды. Бұл 
өзгеріс -- аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту, елді азық-түлікпен 
қамтамасыз ету жолындағы маңызды қадам. 


9. «Қазақстан коммунисі» Х? 7. 
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Пленум СССР Министрлер Советіне селоны әлеуметтік жағынан да- 
мытуға байланысты арнайы қаулы қабылдауға нұсқау берді. Мұның өзі 
жүрегімізде ауыл-селоның сапалық терең өзгерістерді бастан кешер ке- 
зеңі келді деген жылы сенім ұялатады. 


ОЙТҮРТКІ. Ауыл-селоның әлеуметтік проблемалары айрықша назар аудару- 
ға тұрарлық. Бүгінде село тұрғындарының 36 проценті ғана орталық су жүйесін 
пайдаланады. 1088 жылдың басында селолық елді мекендердің 42 процентінде 
мәдениет мекемелері болмаған. Соның салдарынан тұрғындарының саны 200 -- 
300-ден аспайтын елді мекендердің перспективасы жоқ деп есептелінеді де, олар- 
да әдетте жаңа әлеуметтік құрылыстар салынбайды. Еліміздің басқа жерлерімен 
салыстырғанда әсіресе біздің республнкадағы шағын елді мекендерде әлеуметтік 
инфрақұрылым сын көтермейді. Өте-мөте өкініштісі -- 2090 елді мекенде ешқан- 
дай мектептің, 3811 елді мекенде мектепке дейінгі балалар мекемесінің, 1548 елді 
мекенде ең қарапайым медициналық пункттің жоқтығы. Қазақ ССР Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комнтетіне қарасты тұрғын үйлердің небәрі 18,9 процентіне 
ғана су құбырының тартылуын, /сондай-ақ Шымкент, Гурьев, Қызылорда облыс- 
тарында әр адамға 20--25 сомның төңірегінде ғана тұрмыстық қызмет көрсетілу- 
ін, сірә, жақсылыққа жоруға болмас. Басқаны былай қойғанда, фермаларда 
әрбір сиырдың жатын орны үшін 4 мың сомдай қаржы жұмсалып жатқанда, 
ауыл-село еңбеккерлері баспанасының шырқау құны 600--700 сомнан аспаса, 
мұның өзі естір құлаққа ұят-ау өзі. 

СССР Министрлер Советі 1980 жылғы 5 апрельде «Селоның әлеуметтік даму 
программасы туралы» қаулы қабылдады. Онда одақтас және автономиялы рес- 
публикалардың Министрлер Советіне, халық депутаттарының өлкелік, облыстық, 
қалалық және аудандық Советтерінің атқару комитеттеріне 1998 жылға қарай 
әрбір село семьясын бөлек пәтермен немесе жеке үймен қамтамасыз етуді міндет- 
теді. 1990--1995 жылдары аграрлық-өнеркәсіптік комплекске тұрғын үй құрылы- 
сы, коммуналдық шаруашылық, халық ағарту, мәдениет пен денсаулық сақтау 
обьектілерінде қаржыландырудың барлық көздері бойынша 121 миллиард сом 
күрделі қаржыны игеру көзделуде. Мұндай программа біздің республикамызда 
да қабылданды. Қазір 205 селолық ауданның 71-інде әлеуметтік дамудың дең- 
гейі өте төмен, ал 30-ында жағдай мүлде мүшкіл халде екендігі анықталды. 
Оларға әлеуметтік төтенше көмек көрсетуге ұйғарылды. 1990 жылы бұл аудан- 
дарда республикалық бюджет есебінен 200 мың, ал он үшінші бесжылдықта мил- 
лион шаршы метрден астам тұрғын үйлерді іске қосу, 63,5 мың орындық жалпы 
білім беретін мектеп салу, басқа да мәдени-тұрмыстық обьектілерді пайдалануға 
беру көзделіп отыр. Сондай-ақ халықтың денсаулығын арттыру жөнінде кең 
көлемді және әмбебап шаралар белгіленді. 


Әрине, бұл село жағдайын жақсартуға бағытталған игі қадам. Бі- 
рақ проблемалар әлі де жеткілікті. 

Қүні кеше болып өткен СССР халық депутаттарының Сьезінде де 
аграрлық сектордың бүгінгі халі ацы айтылды. Халық қалаулылары 
елді азық-түлікпен қамтамасыз ету бірінші кезектегі мәселе деп түйді. 
Қайта құру процесінің табысты жүргізілуі ең алдымен тап осы мәселеге 
байланысты. Бүгінгі партия саясатына деген жұртшылықтың сенімін 
арттыратын да осы проблеманың шешілуі. Сол себепті де март Плену- 
мы бұл саладағы міндетті егжей-тегжейлі қарады. Бұған дейін де бізде 
жақсы шешімдер аз болмаған. Әңгіме соны жеріне жеткізе орындауда. 

Бұл күндері мәселе осылай қойылып отыр. Қазақстан партия ұйым- 
дары мен еңбекшілерінің бұл жауапкершілікті терең түсінетініне сенім 
зор. Аграрлық сектордағы үлкен өзгерістерді асыға күтіп отырған ха- 
лықтың үмітін ақтау үшін аянбай күресейік. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ЖАҢАРУДЫҢ ЖАҢА КЕЗЕҢІ 


М. ОРЫНБЕКОВ, 


философия ғылымының кандидаты 


Партия: «Демократия көбірек болсын!» деген ұран тастады. Ал де- 
мократия дегеніміз -- жұмыстың лениндік, іскерлік стилін күнбе-күн 
орнықтыру, қоғамның барлық жіктерінің көкейкесті мүдделерін білу. 
өмірлік проблемаларды дер кезінде шешіп отыру, сын мен өзара сынды 
қаймықпай дамыту ғой. Қайта құрудың бастапқы кезеңінде демокра- 
тизмге үйренудің осындай ең сенімді лениндік әдістерін басшылыққа 
алдық. 

Партия: «Социализм көбірек болсын!» деген ұран тастады. Соцна- 
лизм жаңарудың жаңа шебіне шыққан кезде социалистік қазынаның ең 
бастысы -- адам, еңбек адамы деп жарияланды. Тоқырау жылдарында 
адамдардың инициативасына, творчествосына, дербестігіне жол ашыл- 
мағандықтан революциялық өзгерістер жасауға мүмкіндіктер болмады. 
Сондықтан қайта құрудың алғашқы кезеңінде біз социализмді инициа- 
тивалы адамдар қоғамы деп ұғындық. Өйткені өмірде белсенді ини- 
циативасыз ешқандай прогресс болмақ емес. 

Партия: «Жариялылық жарығы молырақ болсын!» деген ұран тас- 
тады. Ал жариялылықты біз халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы, 
азаматтардың конституциялық праволарын, бостандықтары мен міндет- 
терін жүзеге асырудың қажетті шарты, совет қоғамында орын алып 
отырған мүдделердің, пікірлердің социалистік плюрализмінің алуан 
қырлы сипатын салыстырудың және оған серпін берудің тәсілі, интерна- 
ционализм мен социалистік патриотиэмді тәрбиелеудің, социализмнің гу- 
манистік бейнесін орнықтырудың пәрменді жолы, қайта құруды тұрлау- 
лы етудің маңызды құралы ретінде түсіндік. Сөйтіп, біз қайта құрудың 
алғашқы кезеңінде қоғамдық-саяси, әлеуметтік-экономикалық, мәдени- 
рухани өміріміздегі кемшіліктер мен кінәраттарды жасырмай айта бас- 
тадық. 


1 


Баршаға мәлім, қайта құрудың біртұтас концепциясын жасау ндея- 
сы ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында ұсыны- 
лып, ХХУП сьһьездің, Орталық Қомитеттің 1987 жылғы январь Пленумы- 
ның документтерінде теориялық тұрғыдан дәйектелді. Ал ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының саяси маңызы мынада 
еді: ол қайта құру идеясын теориялық арнадан практикалық арнаға кө- 
шірді. Қайта құру өзіндік бір өтпелі кезең асуын артқа тастады да, жа- 
риялылық жарығы молая түсті, демократия тежеу механизмдерін жүй- 
ретудің қуатты құралына айналды, социализм сапалық тұрғыдан жаңа 
сатыға көтерілді. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына арнал- 
ған салтанатты мәжілісте жасаған «Октябрь және қайта құру: револю- 
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ция жалғасуда» деген баяндамасында.М. С. Горбачев жолдас былай деп 
мәлімдеді: «Біз бетбұрысты сәтті бастан кешіріп отырмыз. Қайта құру 
жөніндегі жұмыстың бірінші кезеңі негізінен аяқталды. Еліміздің жағ- 
дайы мен даму перспективасына терең талдау жасау негізінде қайта құ- 
ру концепциясы әзірленді. Елімізде жаңа саяси, адамгершілік-психоло- 
гиялық жағдай жасалды.:Партия адамдардың қоғамдық істерте мүдде- 
лілігін, олардың белсенділігін көтере алды, талапшылдық, сын мен өза- 
ра сын, жариялылық деңгейін арттырып, адамдардың ойлау жүйесі мен 
көңіл күйіндегі нақты өзгерістер үшін алғы шарттар жасай алды». 


Қайта құрудың алғашқы кезеңіне тән нәрсе -- еңбекшілердің қайта 
құруды қолдауы, оны үздіксіз алға бастыруды талап етуі. Қөптеген кә- 
сіпорындар мен шаруашылықтарда, мекемелер мен ведомстволарда тәр- 
тіпті, тиімділікті, еңбек сапасын көтеру қажеттігіне түсіністікпен қара- 
ды, оларда еңбекті ұйымдастырудың жаңа формалары іздестіріле бас- 
тады. Адамдар өздеріне де, өзгелерге де талапты күшейте түсіп, қыр- 
сыздық пен жауапсыздыққа қарсы батыл күреске шықты. Мұның бәрі, 
сөз жоқ, экономикада сапалық өзгерістердің туындауына негіз қалады. 
Экономиканың сауыға бастауы әлеуметтік салада да ірі шараларды іс- 
ке асыруға кірісуге мүмкіндік берді. 

Бұл кезендегі ең басты жетістік -- тоқырау табиғатын тану. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында атап көрсетілге- 
ніндей, басты себеп мынада болды: «ҚПСС Орталық Комитеті, елдің 
басшылығы ең алдымен субьективті себептер бойынша өзгерістердің 
қажеттігін, қоғамдағы дағдарысты құбылыстардың етек алу қаупін дер 
кезіңде және толық көлемінде бағалай алмады, оларды жою, социалис- 
тік құрылыстың өз мүмкіндіктерін неғұрлым толық пайдалану жөнінде 
айқын бағыт әзірлеп бере алмады. Сөйтіп, белгілі бір кезеңде еліміз іл- 
герілеу қарқынынан айрыла бастады, қиындықтар мен шешілмеген 
проблемалар әбден жинақталып барып, социализмге жат тоқыраушы- 
лық құбылысы пайда болды». 

Тоқырау жылдарында социализм туралы лениндік қағидалар қара 
дүрсін түсіндірілді немесе көпе-көрнеу бұрмаланды. Социалистік мен- 
шік пен кооперативтік меншікке көзқарас дұрыс болмады. Жоспарлауда 
да елеулі қателіктерге жол берілді. Басқарудың экономикалық тұтқала- 
ры әкімшілдік-әміршілдік тәсілмен алмастырылды. Социализмнің аса 
маңызды принципі -- еңбекке қарай бөлу принципінің бұзылуы салда- 
рынан масылдық пиғылдары күшейіп, «теңгермешілдік» психологиясы 
тамыр жая бастады. Әлеуметтік тоттану элементтері де қоғамның ру- 
хани көңіл-күйіне теріс әсер етті, кадрлардың азғындауы мейлінше си- 
ықсыз формада көрінді. 

Партия осынау кемшіліктердің бәрінің себеп-салдарын ашып көр- 
сете отырып, қайта құруды өзінен бастады. Бүгінде біз қайта құруды -- 
тоқыраушылық процестерін батыл жою, тежеу механизмін қирату, со- 
вет қоғамының әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету деп түсі- 
неміз. В. И. Лениннің қанатты сөзімен айтқанда, қайта құру -- «бұқара- 
ның жанды творчествосы». 


Жоғарыда атап көрсеткеніміздей, қайта құрудың алғашқы кезеңін- 
де жеделдетудің жылы желі есіп, қоғамдық өмірдің барлық саласында 
дерлік «сең» жүре бастады. Дегенмен, бұл үлкен істің бастамасы ғана. 
Партия белгілеген міндеттер мен шешімдер нақты іске айналып, өмір- 
де өз бейнесін тапқанда ғана қайта құрудың жаңа сапалық кезеңіне кө- 
теріле аламыз. Өміріміздегі ұлы өзгерістер біздің нақ осындай кезеңде 
тұрғанымызды айқын аңғартады. Бүгінде саясатта да, экономикада да, 
әлеуметтік салада да, мемлекеттік және қоғамдық басқаруды қайта 
құруда да, идеология мен мәденнетте де аса ірі ауқымды міндеттер қа- 
тар шешіліп, жүзеге асырылып жатыр. 

Қайта құрудың осы, екінші кезеңінің күрделілігі мынада: өміріміз- 
дегі өзгерістер адамдардың барған сайын қалың бұқарасының, халық- 
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тың әлеуметтік топтары мен жіктерінің, барлық жадрлардың мүддесін 
қозғайтын болады. Бұл кезеңге іскерлік, демократизм, ұйымшылдық 
пен тәртіп көбірек тән болады. Даму үстіндегі социализмге жаңа сер- 
пін, соны қарқын беріледі. Бірақ бұл жерде желөкпелік пен сабырсыз- 
дыққа жол берілмеуге тиіс. Өйткені жеделдетудің жөні осы екен деп та- 
рихи кезеңдерден секіріп өтіп, бәрін бірден бітіріп тастауға тырысу, әс- 
те жөн емес. Сондықтан ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумында атап көрсетілгеніндей, «революциялық сабыр қаруын жетік 
меңгере білу шеберлігі аса қажет». Революциялық сабыр қаруы дегені- 
міз бұл жерде жағдайға реалистік тұрғыдан баға беру, қиыншылықтан 
қорықпау, сәтсіздіктен бас айналмау қабілеті ретінде түсінілуге тиіс. 


Партия мен совет халқы қайта құрудың екінші кезеңіне аяқ басқалы 
бергі жерде де қыруар жұмыстар тындырды. Ең алдымен революция- 
лық қайта құруға жаңару идеологиясы жасалынды. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1988 жылғы февраль Пленумында марксизм-ленинизм қоғам- 
ды тануға, коммунистік құрылыстың практикасына партиялық көзқа- 
растың ғылыми базасы ретінде бағаланды. Нақ осы Пленумда: «Со- 
циализм жаңарудың жаңа шебіне шықты» деп мәлімделді. Расында, 
ол өзінің өміршеңдік қабілетін танытын, шын мәніндегі әлеуметтік ке- 
пілдіктер қоғамына айналды. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы партиямыздың құдірет- 
ті потенциалын тағы бір паш етті. Қонференция ҚПСС-тің қайта құру- 
дың шын мәніндегі қозғаушы күші, оның инициаторы және халық пен 
социализмнің түбірлі мүдделерін бейнелейтін танымал лидері болып 
отырғанын қуаттап берді. Онда қабылданған «Елдің саяси системасы- 
ның реформасын практикада жүзеге асыру жөніндегі кейбір шұғыл ша- 
ралар туралы», «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін іске асыру бары- 
сы және қайта құруды тереңдету жөніндегі міндеттер туралы», «Совет 
қоғамын демократияландыру және саяси системаның реформасы ту- 
ралы», «Бюрократизмге қарсы күрес туралы», «Ұлтаралық қатынастар 
туралы», «Жариялылық туралы», «Праволық реформа туралы» қарар- 
лар қабылданды. Бұлардың бәрі де қайта құрудың стратегиялық ба- 
ғыттарын айқындап берген аса маңызды документтер. 


Қонференцияның саяси система реформасын, партия өмірін демо- 
кратияландыру туралы шешімдерін басшылыққа ала отырып, өткен 
жылы партия ұйымдарында есеп беру-сайлау науқаны өткізілді. Елі- 
мізде партия аппаратын қайта құру жүзеге асырылды. Мәселен, Қазақ- 
стан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен облыстық партия комни- 
теттерінің салалық бөлімдері таратылды да, ұйымдық-партиялық жә- 
не кадрлармен жұмыс мәселелері, идеологиялық, аграрлық, мемлекет- 
тік-праволық, әлеуметтік-экономикалық, жалпы бөлімдер. сондай-ақ 
іс басқармасы мен партиялық бақылау комиссиясы құрылды. Жалпы 
алғанда партия аппараттарынан 375 жауапты қызметкер босатылып, 
олар қайта құрудың тағдыры шешіліп жатқан төменгі буындарды ны- 
ғайтуға жіберілді. 

Қонференцияда совет қоғамын дамытудың, революциялық жа- 
ңартудың ХХҮП сьезд белгілеген стратегиялық бағыты мүлтіксіз жү- 
зеге асырылып, елдің экономикалық және әлеуметтік-саяси дағдарысқа 
қарай сырғуы тоқтатылғанымен қайта құру процестерінің қайшылық- 
ты, күрделі, қиын, ескі мен жаңаның тайталасында өтіп жатқаны атап 
көрсетілді. Әлі де болса тежеу механизмі жеделдету механизмімен 
алмастырылып болған жоқ. Экономика құрылымы да негізінен шығын- 
дық сипаттан арыла алмай келеді. Теңгермешілдік пен масылдық пиғыл 
экономиканың интенсивті дамуына елеулі кедергі жасауда. Әрине, мұ- 
ның бәрі -- тоқырау кезеңінің ауыр мұрасы. Одан арылу -- қайта құ- 
рудың қазіргі кезеңінін абыройлы міндеті. Сондықтан коммунистердің 
20 миллиондық армиясының ерік-жігерін, совет халқының түбірлі мүд- 
делерін білдіре отырып, ХІХ конференция былай деп мәлімдеді: «Пар- 
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тия революциялық қайта құру процесін табанды да нысаналы түрде 
тереңдете береді, оның тұрлаулылығын қамтамасыз етеді, оның мақ- 
саттарына жету үшін қажет нәрсенің бәрін істейді». 

Бір сүйсінерлігі, СССР халық депутаттарының Сьезінде де нақ 
осындай тұжырым жасалды. 


2 


Қоғамдық-саяси өмірді түбегейлі демократияландыру және сая- 
си системаның реформасы жағдайында кадрлармен жұмысқа ең бірін- 
ші дәрежелі мән беріліп отыр. Өйткені бүгін таңда іс тетігі -- кадрлар- 
дың қолында, түпкі нәтижеге байланысты жауапкершілік те нақ со- 
ларға жүктеледі. Ал тоқырау кезеңінде бұлай болмады, басшылар мен 
мамандар өздері қабылдаған шешімнің тағдырына жауапкершіліктен 
тысқары қалып келді. Бұлаңқұйрық коллегиялық құбылыс кадрлар 
элитасының жалпылай алғанда да, жекелей алғанда да өз қызметіне 
лайық болмауына апарып ұрындырды. Осыған байланысты М. С. Гор- 
бачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында былай де- 
ген еді: «Сайланбалы адамдар мен партия аппаратының бірталай бөлі- 
гінде жауапкершіліктің төмендеуі, олардын партия бұқарасынан, ең- 
бекшілерден қол үзуі, қазір біліп отырғанымыздай, көбінесе саяси және 
адамгершілік құлдырауға апарып соқты». 


Қазіргі кезде партия органдары қызметін қайта құру, халық де- 
путаттары Советтерінің ролін арттыру жөніндегі жұмысқа айрықша 
назар аударылуда. Өйткені қайта құруды одан әрі тереңдету жә- 
не саяси система реформасын жүзеге асыру міндетті түрде осы орган- 
дар қызметінің елеулі сапалық өзгеруіне ықпал етеді. Әсіресе партия 
комитеттері аппаратының жаңа құрылымын жасау партия тұрмысының 
лениндік нормаларын қалпына келтірумен, жаңаша іс-қимыл жасау- 
мен тығыз байланысты. Осы мақсатта партияда принциптілік, ашық- 
тық, пікірталас, сын мен өзара сын, саналы тәртіп, партиялық жолдас- 
тық және сөзсіз жеке жауапкершілік, іскерлік ахуалын толық дәреже- 
сінде қайта өрлету керек-ақ. Яғни социалистік жаңару идеологиясын 
қалыптастырып, бұқара арасында саяси және ұйымдастырушылық 
жұмыстарды творчестволықпен өрістете алатын коммунистер -- қай- 
та құрудың нағыз қаһармандары бола алмақшы. 

Партия лидерлері туралы әңгіменің әсіресе бірінші секретарьларға 
қатысты маңызы арта түседі. Өйткені Совет басшыларын сайлау 
кезінде олар сайлаушылар алдында аса қиын емтихан тапсырады. 
Одақтас республикалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің 14 
секретары өз республикаларында Жоғарғы Советтің Председателі бо- 
лып сайланатындықтан, СССР Жоғарғы Советі Президиумы құрамына 
да енді. Мұндай жәйт партия комитеттері мен халық депутаттары Со- 
веттерінің барлық деңгейінде қайталанады. Тұтастай алғанда (СССР 
халық депутаттары С.ьезіне 2250 адам депутат болып сайланды. 

Бұл да -- қайта құру кезеңінің, уақыттың алға қойған өктем 
талабы.Партия қызметкерлері мен саяси кадрлар нақ осы биік та- 
лаптар деңгейінде болуға тиіс. Советтер жұмысы тиімділігінің бірін- 
ші шарты да оларға мемлекеттік дәрежеде ойлайтын, өз сайлаушы- 
ларының лайықты өкілі болатын және өкімет органдарында белсенді 
іс-қимыл жасай алатын принципті, жігерлі және тәжірибелі адамдар- 
ды сайлау ғой. Өкінішке қарай, саяси мәдениеттің жетіспейтіні осы 
уақытқа дейін көптеген азаматтардың, солардың ішінде басшылар 
мен мамандардың да саяси санасының деңгейіне елеулі әсер етуде. 

Әрине, бұл кемшіліктердің әрқилы себептері бар. Сөз жоқ, қоғам- 
дық өмірдегі тоқырау -- кейбіреулердің бойында жалтақтықты, се- 
німсіздікті, қорқақтықты қалыптастырған тоқырау кей адамдардың 
саяси мәденнеті деңгейіне осы күнге дейін әсер етуде. Ал енді қайта 
құру процесі мұндайларды азаматтық ерлік, азаматтық парасатты- 
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лық мектебінен өткізіп, ескі әдетті жеңіп шығуды үйретуде. Мұны 
бүгін таңда қоғамымыздың басты байлығы ретінде адамның, жеке 
тұлғаның алдыңғы қатарға шығарылғандығынан аңғарамыз. Әрине, 
ғылыми социализм негізін қалаушылар іліміне сәйкес бұрын да осы- 
лай айтылып келген. Бірақ практикада, шынайы өмірде адам біздің 
қоғамымыздың бас тұлғасы бола алмады. Демократия адамнан, адам 
демократиядан шеттетілді, біздің қоғамымыздың тоқырау кезіндегі 
әлсіздігі де нақ осында еді. 

Мұның өзі сталиндік «азаматтары кедей бай ел» идеясынан не- 
ғұрлым айқын аңғарылады. Ол кезде абстрактылы адам үшін ұран- 
дар көтеріліп жатты да, қарапайым еңбекшілер мемлекеттік маши- 
наның бұрандасына айналып кетті. Азаматтың өз қоғамынан шетте- 
тілуінің төркіні де адам мен мемлекет арасындағы алшақтықта жа- 
тыр еді. Соның салдарынан партия мен үкімет оқтын-оқтын алға қой- 
ған жоғары мақсаттар мен міндеттерді орындауға келгенде адамдар 
онша құлшынысты бола қоймады. 


Біз қазір әйгілі лениндік тезис бойынша «бүкіл халық бұқарасы- 
ның күллі мемлекеттік істерге... барынша тең праволылықпен, барын- 
ша жаппай қатысуымен» (Шығармалар толық жинағы, 30-том, 81- 
бет) жүзеге асырылып жатқан қайта құру кезеңінде өмір сүріп от- 
ырмыз. Бұл кезеңге бұқараның саяси санасының өсуі тән. Мұндай 
жоғары саналылықты шынайы демократия ғана қамтамасыз ете ала- 
ды. Ал бұқараның саяси санасы төмен болды дегенше халықтық өкі- 
меттің демократиялық потенциалы толық жүзеге аспайды. Несіне жа- 
сырамыз, көп уақытқа дейін кадрларға деген басты талап тыңдай бі- 
лу, айтқанды екі етпей орындау болып келді ғой. Басшылықтың бұй- 
рықшылдық-әміршілдік әдісіне тек ресми шешімдерді орындаушылар 
ғана қажет болды да, батыл да инициативалы адамдар оның кәдесіне 
жарамай қалып жатты. Түптің түбінде мұның бәрі партияға өте қым- 
батқа түсті. Сондықтан әрбір жаңа тұрпатты қызметкерге, білікті ма- 
мандар мен басшыларға белгілі бір құбылысқа жеке басының көзқа- 
расымен емес, бұқараның, қалың жұртшылықтың, халықтың көзқара- 
сы тұрғысынан баға беруге тура келеді. В. И. Ленин айтқандай, мұн- 
дай «халық ішінде оянған және жасампаздық іске қабілетті жанның 
бәрі қазірдің өзінде бар және еңбекшілер бұқарасы бұдан былай құ- 

атын ұйымдарға келіп қосылуы керек» (Шығармалар толық жинағы, 

55 тОы: 120-бет). Сондай-ақ адамның пәрменді саяси өмірге белсене 
араласуы оның бойында коллектившілдік қасиетін қалыптастырады, 
бұл -- жеке тұлғаның социализм тұсындағы жан-жақты дамуының 
базисі. 


Қоғамға партиялық және мемлекеттік өмірдің лениндік нормала- 
рынан ауытқушылықтың қандайына болса да қарсы тұра алатын 
белсенді күрескерлер қажет. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда: «Де- 
мократия типіндегі өкілдік қана қажет емес, оның үстіне мемлекетті 
бүкіл басқаруды төменнен, бұқараның өзі құруы қажет, өмірдің әр- 
бір кезеңіне олардың іскерлікпен қатысуы, басқаруда олардың бел- 
сенді ролі қажет» (Шығармалар толық жинағы, 81-том, 9314-бет). 


Жаңа тұрпатты басшыға, әрбір маман кадрға тән саяси қасиеттің 
бірі -- әлеуметтік әділеттілік принципін қатаң сақтау. Бұл принцип- 
тен ауытқу кадр беделіне нұқсан келтіреді. Өйткені әділдік жоқ жер- 
де негізсіз артықшылықтарды пайдалануға, еңбексіз табыс табуға 
жол беріледі. Оның ақыры «халық пен партия біртұтас» деген ұран- 
ның тасасында неше түрлі заңсыздықтардың орын алуына апарып 
ұрындырады. 

Партия кадрларға деген талапты күшейте отырып, бюрократизм- 
ге қарсы батыл күрес жариялады. Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының «Бюрократизмге қарсы күрес туралы» қаулысында атап” 
көрсетілгеніндей, бюрократизмге, экономикадағы, әлеуметтік-және ру- 
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хани салалардағы өктемдік, әкімшілдік, озбырлық, адамдардың пра- 
волары мен мұқтажына төрешілдік, енжарлық, қоғамдық пікір мен 
еңбекшілердің әлеуметтік тәжірибесіне немқұрайды қарау сияқты 
оның сиықсыз көріністеріне қарсы пәрменді шабуылды бастап берді. 
Алайда тоқырау жағдайында, демократиялық институттардың шектеу- 
лілігі жағдайында бюрократизм дамудың тежеуішіне айналды. Әлі де 
болса бюрократизм өзінің ведомствошылдық, жергілікшілдік, көзбояу- 
шылық, совет заңдарын бұзу, сынға қысым жасау, инициативаны басып 
тастау, социалистік әділеттілік принциптерін бұрмалау, демократиялық 
централизмді бюрократтық централизммен алмастыру позициясын әл- 
сірете қойған жоқ. Осыған орай, догматизм, тоғышарлық мораль, қыз- 
мет бабын теріс пайдалану, ұсақ-түйек қамқорсу, әміршілдік сарқын- 
шақтарын, басқару аппаратында кездесетін алуан түрлі шырғалаңдар- 
ды, формализмді және ілгішектерді жою, бюрократтың немқұрайды- 
лығы мен тоңмойындығын «түп тамырына дейЙін қырнап», тастау қажет. 

Қоғамымыздағы ұлан-ғайыр өзгерістер: түбегейлі экономикалық 
реформа, еліміздегі демократияландыру процестері, жариялылық, сын 
мен өзара сын бюрократизмнің позициясын мықтап шайқалтып қана 
қоймайды, ол сонымен бірге совет азаматына деген қамқорлық та. Әри- 
не, қоғамның адамға бетбұрыс жасауы -- елімізде түбегейлі экономи- 
калық реформаны жүзеге асырудың негізгі кепілі, Өйткені социалистік 
өндірісті өрге бастырудың басты өлшемі тонналар мен гектарлар, көр- 
сеткіштер мен проценттер емес, адамға жағдай болған жағдайда, сөз 
жоқ, оң ілгерілеулерге қол жетеді. Бұл тоқырау тотынан арылудың 
екінші кезеңіндегі ең ауқымды жетістіктеріміз болмақ. 


Ф. % фф 


ТОҚСАН АУЫЗ СӨЗДІҢ ТОБЫҚТАЙ ТҮЙІНІ: Біз қайта құру- 
дың екінші кезеңіне аяқ бастық та, нақты гуманизм құрылысы -- со- 
циализм құрылысын пәрменді өрістеттік. Совет адамдарының қажырлы 
еңбегі, творчествосы, күш-қайраты ең алдымен қоғамның серпінді эко- 
номиканың қажеттерін қанағаттандыруға бағытталуда. Саяси система 
реформасын жүзеге асыра отырып, халықтық өкімет құрылысының 
іргетасын нығайтудамыз. Бұл барлық еңбекшілерге қоғамдық процес- 
терді басқаруға даңғыл жол ашады. Ендеше, совет халқының бүгінгі 
мақсат-мүддесі қандай? Бұл сұраққа М. С. Горбачев жолдас Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында былай деп жауап берді: «Со- 
вет халқы айқын перспективаны қалайды. Толыққанды және даусыз 
демократияны қалайды. Түп-түгел заңдылықты қалайды. Үлкенді-кіші- 
лі барлық мәселеде жариялылықты қалайды. Қарым-қатынастарда ту- 
ысқандық пен жолдастықты қалайды. Еңбекқорлық пен талантқа, іс 
пен қоғамдық борышты адал атқаруға құрмет көрсетілуін қалайды. 
Қоғамдық даму тенденциялары айқын көрінуі үшін, өткенде талай рет 
болғанындай, күнделікті қарбалас пен көзбояушылық етек алмауы 
үшін бізге өзгерістердің барлық кезеңдерінде әлеуметтік утопиялар 
емес, дәл бағдарлар, социалистіліктің обьективті өлшемдері керек». Иә, 
бізге керегі де нақ осы: дәл бағдарлар, социалистіліктің нақты өлшем- 
дер! Бұл -- қайта құрудың екінші кезеңінде халқымызды жарқын 
істерге бастайтын айқын нысана. 

Бүгінде рухани еншіге айналған СССР халық депутаттарының 
Сььеезі елімізді жарқын істерге бастайтын нақ осындай бағдарлар мен 
нысананы белгілеп берді. 
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Совет қоғамы қайта құрудың екінші кезеңіне өтті. Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясы оның негізгі мазмұны деп түбегейлі эконо- 
микалық реформаны дәйекті жүзеге асыруды, қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын одан әрі демократияландыруды айрықша атап көрсетті. 
Ал осы міндеттерді абыроймен орындау қалың бұқараның әлеуметтік 
белсенділігін, творчестволық ынта-жігерін арттырумен тікелей байла- 
нысты. Түптеп келгенде, мұның өзі бұқараның жалпы мәдени дәрежесіне 
әсер етеді. Мәдениеттің қоғамдық өмірде атқаратын ролі мен халық ара- 
сында таралу деңгейі неғұрлым жоғары болса, оның әлеуметтік қызме- 
тінің тиімділігі де соғұрлым арта түседі. 
Қазір ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясы мен ҚПСС Орталық Қомитеті Пленумдарының шешімдеріне сәй- 
кес советтік социалистік мәдениетті сапа жағынан жаңа сатыға көтеру- 
ге бағытталған шаралар жүзеге асырылып жатыр. Бұл арада мына 
бір жағдайға ерекше көңіл бөлу керек сияқты. Бүгін таңда негізгі қай- 
шылықтардың көзін ашып, оларды шешудің нақты жолдарын көрсету 
басты мәселеге айналып отыр. Айталық, мәдениетті басқару жүйесі, 
оның материалдық-техникалық базасының жай-күйі, кадр проблемасы, 
жұмыс әдістері мен формалары, мәдениет саясатын жүзеге асыруда не- 
гізгі бағыттарды айқындау тәрізді мәселелердің бәріне де тән елеулі 
кемшіліктер бар. 
ҚПСС ХХУП сьезінде мәдени құрылысты экономикаға қосалқы 
жүк деп қарап келген жоспарлау және финанс органдары орынды сы- 
налды. Неге десеңіз, мәдениет мекемелерін салу және жөндеуден өткізу 
талай жылға, тіпті ондаған жылдарға созылды. Сондықтан да мәдениет- 
тің материалдық базасын түбегейлі жақсартып, бүгінгі күн талабына 
сәйкестендіру міндеті қойылды. Бұл салаға қаржының аз бөлінуі сал- 
дарынан 70-ші жылдардың екінші жартысында төрт мың селода клуб, 
500 аудан орталығында мәдениет үйі болмады. 15 мыңға тарта клуб ескі 
үйде орналасқан, екі мыңнан аса клуб үйі мүшкіл халде. Театрлар жүйе- 
сі еліміз халқының үштен бірі ғана тұратын 230 қалада орналасқан. 
Қазақстандағы 936 театрдың 22-нің өз ғимараты жоқ. Еліміздегі клуб 
мекемелерінің небәрі 3,8 процентінде видеотехника, екі процентінде ғана 
аттракциондар мен ойын автоматтары бар. 
Кейінгі кезде белсенді әлеуметтік саясаттың жүзеге асырылуы нә- 

тижесінде мәдениет мекемелерінің матерналдық базасы едәуір нығая 
бастады. Мәселен, соңғы екі жылда клубтар мен мәдениет үйлерін салу- 
ға бір жарым миллнард сомнан аса қаржы жұмсалды. Бұл өткен бес- 
жылдықта осы мақсатқа бөлінген қаржыға барабар. 687 мың орындық 
1939 клуб салынды. Қазақстанда екі жарым жылда 166 клуб пен мәдени- 
ет үйі бой көтерді. Бұрын клубтар бір жоба бойынша ғана салынып, ха- 
лықтың мүддесі ескерусіз қалатын. Енді клубтарды жеке жоба бойынша 
салу қолға алына бастады. Әдетте, бүгінде жұмыс істеп жатқан, бұрын 
салынған клубтар лекция тыңдап, концерт, кино көруге және жиналыс 
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өткізуге ыңғайлы болатын да, жеке адамның, аз топтың бос уақытында 
келіп, өнердің бір түрімен шұғылдануына мүмкіндік туғызбайтын. Сон- 
дықтан мұндай клубтар мәдениет қызметкерлері мен оған жиі келіп тұ- 
ратын адамдардың талап-тілегін өтей алмайтын. 

Әрине, мәдениетке деген «қалдық принципінен» бірден арылу мүм- 
кін емес. Үстіміздегі бесжылдықта мәдениет саласына бұрын болып 
көрмеген мол қаржы бөлінді. Бірақ сол қаржыны игеру қарқыны тым 
төмен. Мәдениет обһектілерін салып, пайдалануға берудің мерзімі кейін- 
ге шегеріліп келеді. Үш жыл ішінде бір миллиард сомға жуық қаржы 
игерілмей қалды. 

Жасыратыны жоқ, мәдениет пен өнер мекемелерінің қызметін жақ- 
сартуға қазіргі құрал-жабдықтардың, музыкалық аспаптардың, техни- 
калық құралдардың тапшылығы едәуір кедергі келтіріп отыр. Айталық, 
мемлекеттік жүйедегі клуб мекемелерінің алты процентінде ғана кино 
түсіретін камералар, он процентінде оркестрге арналған аспаптар, төрт- 
тен бірінде пианино бар. Республика клубтарының 0,3 проценті магнито- 
фонмен, 22 проценті телевизормен, алты проценті әуесқой кинокамера- 
лармен жабдықталған. Видео және электрондық техника бірде-бір 
клубта жоқ. ҚПСС Өрталық Қомитетінің инициативасы бойынша 
1989--1995 жылдары мәдениет мекемелеріне арналған техникалық 
құралдарды шығарудың салааралық программасы жасалды. 

Қазіргі кезде мәдениет мекемелерін еліміздің территориясында бір- 
келкі орналастырудың, қала мен ауыл-село тұрғындарына мәдени қыз- 
мет көрсету жағдайын теңестірудің маңызы ерекше. Егер Одақ бойынша 
жүргізілген зерттеуге сүйенсек, халқымыздың үштен екісі театр мен 
цирктің өнеріне сусап отыр, ал жартысынан астамы концертке бармай- 
тын болып шықты. Сол сияқты оннан тоғызы музейлер мен көрмелерден 
тыс қалып, бестен екісі кітапханадан кітапты айына бір-ақ рет алады 
екен немесе кітапхана есігін мүлдем ашпайтын көрінеді. Қазақстанның 
50-ден 500-ге дейін тұрғыны бар 946 елді мекенінде тұрақты мәдениет 
ошақтары жоқ. Мұның өзі қоғамның әлеуметтік біртектілікке жетуіне 
кедергі жасап, село жастарының қалаға жаппай ұмтылуына, жаңадан 
игерілген аудандарда халықтың тұрақтамауына әкеп соқтыратыны бел- 
гілі. Мәдени-тұрмыстық жағдайдағы келеңсіздіктер әсіресе Гурьев, Жез- 
қазған, Қызылорда, Семей, Целиноград облыстарынан көбірек бай- 
қалуда. | 

Мәдени саладағы қайта құрудың сара жолы -- мәдени-ағарту жұ- 
мысын басқарудың тиімді қоғамдық-мемлекеттік жүйесін қалыптасты- 
ру. Қазіргі кезде халықтың мәдени талап-тілектерін өтеумен алты мн- 
нистрлік пен ведомство айналысады. Бұдан басқа да көптеген мәдениет 
обьектілері қоғамдық ұйымдарға, өнеркәсіп орындарына, колхоздарға 
қарайды. Бұл сияқты ведомстволық келіспеушілік онсыз да аз қаржыны 
дұрыс пайдалануға залалын тигізеді. Мәселен, көптеген ұсақ обьектілер 
салынады. Совет, кәсіподақ қарауындағы мәдени-ағарту мекемелерінің 
жұмысы көбіне әртүрлі ұйымдық және методикалық принциптерге не- 
гізделеді. Ал қалалар мен аудандарда орналасқан мәдениет мекемеле- 
рінің матерналдық базасын толығымен пайдалануға, жұртшылықтың 
талап-тілегін ойдағыдай өтеуге мәдени-спорт комплекстері мүмкіндік 
туғызады. Елімізде олардың саны жиырма мыңнан астам болса, респуб- 
ликамызда 989-ге жетті. Мұндай мекемелер дұрыс жұмыс істеген жерде 
жұртшылықтың бос уақытын тиімді өткізуіне жағдай жасалатыны 
айқын. 5 

Ведомствоаралық келіспеушілікті жоюдың тағы бір жолы -- мәде- 
ниет мекемелерін еңбек коллективтерінің қарауына беру. Бүгінде еңбек 
коллективтерінің 90 проценті мәдениет базасынан құралақан қалғаны 
өкінішті-ақ. Әрине, шаруашылықтардың өз мәденнет ошақтарына мате- 
риалдық көмек көрсетуге мүмкіндіктері мол. Мысалы, Белоруссияның 
«Путь к коммунизму» колхозы клубының штатында бұл сияқты мекеме- 
лерде өте сирек кездесетін жарықты реттейтін инженер, дыбыс режис- 
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сері және басқа мамандар бар. Сол сияқты Ставрополь өлкесі, Совет 
ауданының В. И. Ленин атындағы колхозында баяншының айлық жа- 
лақысы 975 сом. Демек, мәдениет мекемелерін еңбек коллективтеріне 
берген күнде бұл саланы басқаратын органдар мәдени-ағарту жүйесін 
кадрлармен нығайтып, олардың базасын нығайтуға көбірек көңіл бөлуге 
мүмкіндік алар еді. Қазіргі кезде мәденнет қызметкерлеріне көпші- 
Ліктің талап-тілегін зерттеп, есепке алу, адамдардың қарым-қатынас мә- 
дениетін жетілдіру, клуб ісіне шынайы творчестволық көзқарасты тәр- 
биелеу сияқты мәселелер бойынша ғылымни-методикалық көмек керек. 

Қадрлар -- мәденнет мекемелеріндегі басты тұлға. Бірақ Одақ 
бойынша клуб қызметкерлерінің жартысынан көбінің арнаулы білімі 
жоқ. Оның үстіне бұл салада кадрлар тұрақтай бермейді. Қей жерлер- 
де олар бес жыл сайын толығымен өзгеріп жатады. Қазақстанда жыл 
сайын мәдениет қызметкерлерінің төрттен бірі өзгеріп тұрады, авто- 
клубтардың 30 процентінде кадрлар жетіспейді. Мұның басты себебі 
-- олардың жалақысының аздығы. Ал шаруашылық басшылары селода 
істейтін мәдениет қызметкерлеріне жалақысының үстіне 30 процент үс- 
теме төлеуге мүмкіндік беретін үкімет қаулысын орнымен пайдалан- 
байды. Соның салдарынан бұл үстеме селода істейтін мәдениет қыз- 
меткерлерінің алты процентіне ғана төленіп жүр. 

Қадрлардың жетіспеуі мәдениет институттарының аздығымен де 
байланысты. Қазақстанда 14 мәдени-ағарту училишесі мен Шымкент 
педагогикалық мәдениет институты бар. Ал бұл біздің республика үшін 
тым аз. Қазіргі кезде мәдениет мекемелерінде тек жоғары білімі бар 
мамандар ғана жұмыс істеуге тиіс деген заңды талап қойылып отыр. 
Халықтың жалпы білімі көтерілуі себепті орта білімді мамандардың ел 
арасында мәдени-ағарту шараларын жүргізуге өресі жетпейді. Осы 
жайды түсінгендіктен бе, әйтеуір, мәдени-ағарту училицшелеріне түсе- 
тін балалардың саны азайып барады. Тіпті кейбір училишелер өздеріне 
қажетті оқушылардың контингентін де толтыра алмайды. 

Мәдениет мекемелерінің жұмысын қайта құрудың басты бағытта- 
рының бірі -- олардың қызметінің әлеуметтік мақсатын көтеру, жеке 
әлеуметтік топтардың еңбек және тұрмыс жағдайларын, тілек-талапта- 
рын мүмкіндігінше толық ескеру. Әсіресе жастардың мәдени белсенділі- 
гін арттыруға, оларға эстетикалық тәрбие беруге ерекше назар аударған 
жөн. Жас азаматтың көркемдік әлеміне құштарлығын, творчествоға 
құлшынысын арттыруға мүмкіндік жасау керек. Жасыратыны жоқ, ха- 
лық творчествосын, ұлттық мәдениет пен өнердің бай қазынасын жас- 
тар жетік біле бермейді. Сондықтан көптеген жастар бұқаралық мәде- 
ниеттің жеңіл-желпі үлгілеріне үйір. Бұл жағдайда дәстүрлі және осы 
заманғы, классикалық және жаңашыл өнерді тығыз ұштастырып, ұлт- 
тық мәдениеттің айшықты арнасын кеңейту, жастарға эстетикалық тәр- 
бие беру мәселесі келіп туындайды. Осы орайда кейбір әдет-ғұрыптар- 
ды жаңа сапада қайта жаңғырту мен халық творчествосының бай фор- 
маларына жастардың мүдделілігін арттырудың ерекше маңызы бар. 
Соңғы кезде біздің республикада айтыс өнерін қайта жаңғыртуға ба- 
ғытталған шаралар өріс алып келеді. Бұл, сөз жоқ, баршамыз болып 
көтеруге тұратын өнердің бір түрі. 

Атап айтқанда, біріншіден, ақындар айтысы жөнінде көпшілікке 
арналған кітап шығару керек. Онда айтыстың табиғаты, түрлері, әдіс- 
жолдары жөнінде, әсіресе айтыста жиі кездесіп, кең қолданылатын сөз 
айшықтары, өлең жолдары туралы әңгіме қозғаған жөн. Яғни қазіргі 
ақындық жолына түскен жастар үшін «Айтыстың әліппесін» жазып, 
баспадан көп тиражбен шығарса, жақсы болар еді. Сонан соң Қазақ 
ССР Ғылым академиясының М. Әуезов атындағы әдебиет және өнер 
институты шығарған көп томды «Айтыс» деген еңбекті, қазіргі айтыстың 
озық үлгілерін мол тиражбен қайта басып шығарса деген тілек бар. 

Сол сияқты шаруашылық есепке көшу, халыққа ақылы қызмет 
көрсетуді ұлғайту -- мәдениет мекемелері жұмысын қайта құрудың ма- 
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ңызды бағыттарының бірі. Одақ бойынша мұндай қызмет көлемі 1990 
жылы бір миллиард, 2000 жылы І 380 миллион сомға жетпек. Қазір ақы- 
лы үйірмелердің, музыкалық аспаптарды жалға беру пункттерінің саны 
көбейді. Халық өнерпаздарына көмек көрсету жүйесі қалыптасуда. 
творчестволық студиялар өзін-өзі өтеуге көшуде, халық шеберлері жа- 
саған бұйымдарды сататын салон-дүкендер ашылуда. Ақылы қызмет 
көрсетуді дамытуда клуб мекемелерінің, мәдениет және демалыс парк- 
терінің мүмкіндігі мол. Республикамыздың кейбір облыстарында клуб- 
тар жан басына шаққанда әр адамға алты сомнан он сомға дейін ақы- 
лы қызмет көрсетеді. Олар мәдени-спорт құрал-жабдықтарын жалға 
береді. Соңғы кезде парктерде жастардың мәдени және демалыс орта- 
лықтары ұйымдастырылатын болды. Ақылы қызметті өрістетуде аттрак- 
циондық комплекстер, павильондар, ойын автоматтары үлкен септігін 
тигізуде. Сонымен бірге ақылы, ақысыз және жеңіл қызмет көрсетудің 
тиімді арақатынасы, мәдениетке халықтың қолы жететіндей болуының 
әлеуметтік кепілі жайындағы мәселе ғылыми тұрғыдан жан-жақты қа- 
растыруды, зерттеуді талап етеді. 

Шынында да егер тұрмыстық қызметтің басты мақсаты адамның 
бос уақытын көбейту болса, мәдениет мекемелерінің міндеті -- сол 
уақытты адамның мәдениетін көтеруге, рухани дүниесін, ой-өрісін бай- 
ытып, жетілдіруге жұмсауға үйрету, сол үшін атсалысу. Бірақ бүкіл 
мәдениетті шаруашылық есепке көшіруге болмайды. Әйтсе де, кейбір 
жергілікті мәдениет мекемелерінің басшылары шынайы мүмкіндіктер- 
мен есептеспей, ақылы қызметті көбейтуге тырысады. Осындай тапсыр- 
ма алған жекелеген кітапханалар оңай қолға түсе қоймайтын кітаптар- 
ды тіпті оқырмандарға ақы үшін оқуға беретін болған. Мұның өзі қол- 
дауға болмайтын, ақылға қонбайтын әрекет. 

Мәдениет мекемелері бұрын халыққа рухани игіліктерді дайын 
түрінде ұсынатын. Қазір бұл сияқты дәстүрлі әдіс-тәсілдер жұртшы- 
лықтың өскелең талабына сай келмей отыр. Уақыт жаңа рухани қажет- 
тіліктерді өмірге келтірді. Ал бұларды тек мәдени-ағарту мекемелері- 
нің күшімен өтеу мүмкін емес. Сондықтан бұқараның әуесқойлық твор- 
чествосын дамыту керек. Соңғы кезде әуесқой бірлестіктер мен клубтар 
кеңінен дами түсті. Олар әр жастағы әрқилы мамандық өкілдерінің ын- 
та-ықыласына қарай бірігіп, өзара пікір алмасуға, сұхбаттасып, рухани 
қарым-қатынас жасауына мүмкіндік береді. Осындай бірлестіктердің 
саны қазір Одақ бойынша 50 мыңнан асады. Қейбір жерлерде әлеумет- 
тік-педагогикалық комплекстер құрылды. Олар еңбекшілердің әр тобы- 
ның рухани тілек-талаптарын зерттеп, еңбек коллективтерінің әлеумет- 
тік паспортын анықтайды, соған сәйкес бұқаралық-саяси жұмыс жүр- 
гізеді. 

Соңғы кезде халықтың демалысын өткізуге көп көңіл аударылып 
жүр. Басты мәселе демалыстың мазмұнында, оның әлеуметтік мәні бар 
іске жұмсалуында, жеке адамның жан-жақты жетілуіне себепкер бо- 
луында. Бұл істе де кемшіліктер, қайшылықтар баршылық. Олардың 
ішінде бар мүмкіндіктерді тиімді пайдалана білмеу, бос уақытты ен- 
жар өткізуге бейім тұру, қабілетсіздік, әрекетсіздік тәрізді жайларды 
арнайы атап өту керек. Оның үстіне мәдениет қызметкерлерінің жұрт- 
шылықтың бос уақытын, демалысын ұйымдастыруда жинақтаған тәжі- 
рибесі де шамалы. Қлуб қызметкерлеріне арналған еңбекшілердің де- 
малысын өткізуді ұйымдастыру жайында теориялық және методика- 
лық әдебнеттер де жоқ. Мұндай жағдайдан арылу үшін рухани саланы 
басқарудың демократиялық әдістері мен жолдарын игеру, соцналистік 
өзін-өзі басқаруды жетілдіру, еңбекшілердің творчествосына және руха- 
ни ізденістеріне кең жол ашу ләзім. Мысалы, Алматы қалалық Совет 
атқару комитеті мен комсомол комитетінің жанынан жастар бірлестік- 
терінің қоры құрылды. Бұл қорға 13 әуесқой бірлестік кіреді. Олардың 
ішінде видсосаяси, музыка әуесқойлары, жасөспірімдердің «Бригантн- 
на», фотоклубтары, балалардың «Бэмби» клубы, театр студиясы және 
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басқалары бар. Айталық, «Бэмби» клубының мүшелері Қатя Лычеваны 
Қазақстанға қонаққа шақырды, онымен бірге Ялтадағы Никита бота- 
ника бақшасында болды, Москва түбіндегі пионер лагерінде демалды. 
Қазір «Бэмби» өзі сияқты шетелдердегі клубтармен қарым-қатынас 
орнатты. 

Мәдениет мекемелерінің саны халық бұқарасын мәденнетке тарту 
мүмкіндігін білдіреді. Бірақ ол әсте мәденнет өркендеуінің көр- 
сеткіші бола алмайды. Социологиялық зерттеулер дамыған мәде- 
ниет мекемелерінің жүйесі бар қалалардың өзі адамға қажетті толық- 
қанды, өрісті мәдени орта бола бермейтіндігін дәлелдейді. Қазір біздің 
елдің 240 миллиои тұрғыны, яғни халқымыздың 90 проценті көгілдір 
экран программасын қызықтай алады. Қала тұрғындары орта есеппен 
жетісіне 12--14 сағат телевизия хабарларын көріп, тыңдайды. Ленин- 
град пен Свердлов қалалары социологтарының зерттеулері бойынша 
білімі төмен адамдардың телевизорды көп көретіндігі анықталды. Олар 
жетісіне 20 сағаттан артық уақытын телевизор алдында өткізеді екен. 

Совет қоғамының дамуына және адамдардың рухани өміріне то- 
қырау құбылыстары кері әсер етті. Соның кесірінен эстетикалық тәрбие 
саласында едәуір артта қалдық. Еліміздегі балалардың бес проценті ға- 
на музыкалық және көркемөнер мектептеріне барып, сабақ алады. 
Одақ көлемінде жүргізілген социологиялық зерттеулер бойынша жас- 
тардың үш проценті ғана халық музыкасынан хабардар. Немесе мына- 
дай жәйтті алайық. Москвада 9--10 класс оқушыларына әдеби және 
музыкалық шығармалардан үзінді тыңдатып, бұл қай автордың қан- 
дай шығармасы деген сұрақ қойылды. Сонда оқушылардың екі процен- 
ті ғана тыңдаған музыкалық үзіндінің М. Глинканың «Иван Сусанин» 
операсының увертюрасы екендігін дәл тауып айтты. Ал Майкл Джек- 
сонның әндерін оқушылардың 69 проценті бірден тап басқан. Орыстың 
халық әні «Валенкиді» Лидия Русланованың орындауында жүз адам- 
ның біреуі ғана таныды. Ал кітапханалардан жастар алып оқитын әдеби 
шығармалардың 65 процентінің көркемдік дәрежесінің төмен екендігін 
эксперименттік талдау анықтап берді. Қазір жастар көбіне детектив 
шығармаларға әуес. Міне осының бәрі қайта құру, жаңару талаптары- 
на сәйкес жоғары мәденнетті, ізгі мақсатты адамдарды тәрбиелеуге, 
коммунистік мораль принциптеріне нұқсан келтіретін құбылыстардан 
біржола арылуға бағытталған шараларды жүзеге асыруды керек етеді. 

Бұл орайда эстетикалық тәрбиенің атқаратын ролі ерекше. Көр- 
кемдік әлемімен жақсы таныс адам күнделікті өндірістік қызметіне 
творчестволық тұрғыдан қарауға, өз міндетін орындауға дағдыланады. 
Соцнологиялық зерттеулер өз жұмысына дұрыс қарайтын он адамның 
сегізі әдебиет пен өнерге әуес екендігін, ал өз жұмысына немқұрайды, 
селқос қарайтын он адамның екеуі ғана өнерден хабардар екендігін 
көрсетті. Жалпы алғанда, кино мен концерттерге, музейлер мен театр- 
ларға ұдайы барып, үзбей кітап оқитын адамның еңбек өнімділігі де 
өзгелермен салыстырғанда 7--І0 процент артық болады екен. 

Сонымен, партия белгілеген, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету бағыты рухани өмірімізді дамытуға жаңаша көзқа- 
расты, жаңаша амал-тәсілді талап етеді. Ал қайта құрудың қазіргі кезе- 
ңінде халық бұқарасының белсенділігін жан-жақты дамыту басты мін- 
дет болып отыр. Бұл міндетті жүзеге асыруда мәдениет пен өнер меке- 
мелері үлкен роль атқарады. Демек, мәдениет саласында қызмет ететін 
адамдар жаңаның жаршысы, озық атаулының ұйтқысы болатыны, әлеу- 
меттік кемелденудің жоғары сатысына қоғамымыздың көтеріле беруі- 
не өз үлесін қосатыны сөзсіз. 


ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖҮРГІЗУДІҢ ҚАЗІРГІ 
ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ БАСШЫЛЫҚ 
(ТЕЛІ МЕН ӘДІСТЕРІ 


Бүгінгі таңдағы басты міндет -- совет қоғамын түбегейлі демократияландыру 
арқылы экономикалық реформаның жолындағы бөгеттерді жою, әлеуметтік-мә- 
дени саланы дамыту, адамдардың бойында елімізде болып жатқан құбылыстардың 
бәріне негерлік қатынасты тәрбиелеу. Қазіргі жүріп жатқан саяси система ре- 
формасының түпкі мақсаты -- адам праволарын жан-жақты кеңейту, олардың 
әлеуметтік белсенділігін арттыру. Осылай еткенде ғана қоғамның өзін-өзі басқа- 
руына кең жол ашылып, азаматтардың, өкіметтің өкілетті органдарының, партия 
және қоғамдық ұйымдардың, еңбек коллективтерінің нинциатбвасын толық дДа- 
мытуға жағдай жасалады. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, эконо- 
мика саласында жылдар бойы қалыптасқан әміршілдік-бюрократтық стиль өнді- 
ріске басшылық жасауда көптеген таптаурын тәсілдерді туындатты. Билік ба- 
сында отырғандардың нұсқаулары заңға айналды. Содан барып бұқараның әлеу- 
меттік белсенділігі төмендеді, еңбек адамы өндірісті басқарудан шеттеп қалды. 
Енді мұның бәрінен арылу керек, ол оңай емес. Сол себепті де түбегейлі эконо- 
микалық реформа өндіріс басшыларына орасан зор талаптар қояды. Бір бүгінгі 
күннің тірлігі емес, болашақты экономикалық тұрғыдан алыстан болжайтын, сая- 
си кемел, әрі басқару ғылымының қыры мен сырын жетік игерген, іскер, табанды 
басшы ғана еңбек коллективін байыпты бастап, өндірісті өрге тарта алады. Оның 
саяси кемелділігі экономикалық мәдениетінің деңгейіне, шешімдер қабылдаудағы 
дербестік, белсенділік, инициатива көбінесе шаруашылық есеп принциптерін жә- 
не басқа да экономикалық категорияларды пайдалана білуге б нысты. 

Журналға ұсынылып отырған мақалалар циклінде әңгіме арқауы міне осы 
тұрғыда өрбиді. 


І. БАСШЫНЫҢ БАСТЫ СИПАТЫ 


Т. ЖАНАТАЕВ, 


экономика ғылымының кандидаты 
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Тоқырау кезеңіндегі шаруашылық механизмі жоспарды мақсат- 
ты нұсқау дәрежесіне көтерді. Сондықтан өндіріс басшысы жоғарғы 
органның жоспардың орындалуын бақылайтын өкілі есептелді. Әйтеуір 
жоспар қалайда орындалуға тиіс. Әйтпесе басшы жоғарғы партия 
және совет органдары тарапынан жауапкершілікке тартылады, Мұн- 
дай жағдайда еңбек коллективінің сан алуан мүддесін жоспар орын- 
дау мүддесі жауып кетті. Түптеп келгенде, жұмысшыларды әміршіл- 
дік-бюрократтық жүйенің «бұрандасына» айналдырып, енжарлыққа, 
самарқаулыққа, салғырттыққа соқтырды. Биліктің, өкілдіктің бәрін 
бірінші басшының қолында ұстау басқарудың әміршілдік-бюрократ- 
тық жүйесінің басты көрінісі еді. 

1988 жылғы октябрьде Алматы кәсіпорындары мен ұйымдарында 
біз жүргізген әлеуметтік зерттеу кезінде сұрақтарымызға жауап берген- 
дердің 37 проценті қазір барлық өкілдік басшылардың қолында екенін 
айтты. Өндірістік қатынастарды демократияландыру процесі жаңа 
басталған жағдайда бұған әзірше төзе тұруға тура келеді. Саяси және 
экономикалық системаны демократияландыру адамдарды өндірісті бас- 
қаруға тарту процесін тездетеді. Осы тұста саяси кемел басшы қара- 
мағындағыларға өз өкілдігінің едәуір бөлігін жүктеп, әрбір қызметкер- 
дің белсенділігін арттыру арқылы қоғамдық қатынастарды демокра- 
тияландыру процесінің ішкі көздерін аша алады. 

Қазір еңбек коллективінің биік білім потенциалымен санаспауға 
болмайды. Жаппай білімділік пен мәдени-техникалық деңгей белсен- 
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діліктің, дербестіктің, иннциативаның өсуіне алғышарттар жасайтыны 
да шындық. Сондықтан білімді кісі басқарудың әміршілдік-бюрократ- 
тық жүйесіне ыңғайсыз обьект. Кәсіпорын басшыларының еңбек кол- 
лективтерімен, жекелеген жұмысшылармен кей-кейде түсініспей қалуы 
осының айқын айғағы. 

Білімді, білікті кісінің басшылықтың стилі мен әдістеріне қоятын 
талабы да қатаң. Зерттеу кезінде сұрақтарымызға жауап берген аяқ- 
талмаған жоғары білімі барлардың 77 проценті басшылар қызметкер- 
лермен санасады деп есептесе, мұны жоғары білімділердің тек 50 про- 
центі ғана мақұлдады. Жоғары білімділердің көбісі өкілдіктің бәрі 
басшылардың қолында деп есептейді. 

Қоғам дамып, адамдардың мәдениеті мен санасы өсіп, әлеуметтік 
белсенділігі артқан сайын әр адамның қимыл-әрекетін белгілі ереже- 
лерге бағындырудың, ал Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң күшіне 
енген соң әрбір кәсіпорын мен ұйым қызметінің тәптіштелген тәртібін 
белгілеудің қажеттігі өзінен өзі жойылады. Қоғамның әрбір адамының 
әлеуметтік мүдделері экономикалық өмір саласында, шаруашылық 
қызметте инициатива мен тапқырлықты, дербестікті, жауапкершілікті 
талап етеді. 

Партия өндірісті басқаруды жұмыс тиімділігі мен сапасын, қыз- 
меткерлердің өз еңбегінің нәтижесіне ынталылығын арттыруға бағыт- 
тау міндетін жүктеп отыр. Бұл міндеттерді негізгі механизм -- еңбек 
коллективтерінің, әрбір адамның мүдделерін ескермей тұрып, тек қау- 
лылармен, нұсқаулармен шешу мүмкін емес, ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1987 жылғы июнь Пленумы мүдделерді мүдделер арқылы бас- 
қару проблемасы түбегейлі міндет екенін атап көрсетті, Сондықтан бұл 
салада адамдардың инициативасын бөгеп, шаруашылық басшылары- 
ның праволарын шектейтін қатал тәртіп белгілеу аса зиянды. 


Қазір шаруашылық басшыларының көбісінің базалық экономика- 
лық білімі тапшы, олар менеджемент теориясының, практикалық пси- 
хологияның негіздерін біле бермейді. Басшылардың көбісі қарамағын- 
дағыларға істі орындаушы творчество адамдары емес, жоспарды орын- 
даушылар деп қарайды. Олар көбінесе тәжірибелі мамандарға арқа 
сүйейді. Бұл басқару жұмысында өмірдің бай тәжірибесін ескерудің 
қажеттігінен туып отырған жоқ. Басқасын былай қойғанда, өмір 
тәжірибесі кейбір өндірістік, экономикалық, әлеуметтік жағдайларда 
жұртты жалтақтыққа үйретті. Біздің сұрақтарымызға жауап берген- 
дердің 76,5 проценті басшылар жұмыс жайы туралы 55 жастан асқан 
қызметкерлермен ақылдасады деді. Ал 33 жасқа дейінгілер басшылар 
қызметкерлермен ақылдаспайды деп ренжиді. Басшылар бар өкілдікті 
қолында ұстап отыр дейді осы топтың 40 проценттен астамы. Мұның 
басты себебі мүдделерді мүдделер арқылы басқару жүйесінің іске 
қосылмағандығынан. Басшылар әлі еңбек коллективімен қоян-қолтық 
қарым-қатынас орната алмай отыр, адамдарга экономикалық ықпал 
жасаудың әдістерін игерген жоқ. 

Әміршілдік-бюрократтық жүйе мен басқарудың экономикалық әдіс- 
тері біріне бірі қарсы құбылыстар. Ондаған жылдар бойы экономи- 
кадан тек өткен экономикалық фактілерді тіркеп отыру талап етіліп 
келді. Бұл әміршілдік-бюрократтық жүйенің қорегі еді. Егер сол факті 
ойдағыдай шықпаса, ішкі мазмұны жөнді талданбай жатып, лақтырып 
тасталатын. Барлық дәрежедегі басшыларға экономикалық әдістерді 
білу міндетті деп есептелмейтін. Шаруашылық басшысына берілетін ба- 
ғаның өлшемі жоспар мен фактінің сәйкестігі еді. 


Жоспар мен факті. Осы екі көрсеткіш басшылардың экономика- 
лық сауатының өлшемі есептелетін, Жоспар артығымен орындалып 
жатса, басшының да, бүкіл еңбек коллективінің де қызметі профессиона- 
лизмнің шырқау шыңы деп бағаланатын. Толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру жағдайында басшылар ғана емес, бүкіл еңбек кол- 
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лективі жоспар мен фактінің бүкіл күрделі диалектикасын талдай білуі 
керек. Жоспардың орындалуы әрдайым басқару қызметінің тиімділі- 
гін көрсете бермейді. Жоспар еңбек коллективінің алдында тұрған 
әлеуметтік, экономикалық міндеттерге ұдайы сай келе бермейтіндіктен 
белгіленген жоспарды орындамай-ақ тиімділікке жетуге болады. 

«Қоллектив -- бұл әлеуметтік тірі организм, -- дейді А, С. Мака- 
ренко, -- органнзм болатын себебі, органдары бар, олардың өкілдігі, 
жауапкершілігі, бөлшектерінің сәйкестігі, өзара тәуелділігі бар». Сон- 
дықтан еңбек коллективіне жоғарыдан белгіленген жоспар осы әлеу- 
меттік организмнің әртүрлі бөлшектерінің арасында қайшылық туғы- 
зып, оның органдарының ішкі ырғағын бұзады. Мемлекеттік кәсіп- 
орын туралы Заң осы қайшылықтарды күшейте түсіп, таяу кездерге 
дейін бүркемеленіп келген талай теріс құбылыстарды сыртқа алып 
шығады. 

Тәжірибелі басшылар өз өкілдігінің көбісін қызметкерлеріне бе- 
ріп, олардың жұмысын жай бақылап отырады, бұйрықтарды азайтады, 
тапсырмаларды түпкі нәтижесіне қарай бақылайды, оларды орындау 
процесіне араласпайды, қысым жасамайды, қарауындағыларды жұ- 
мысқа баулып, тәрбиелей отырып, негізгі уақытын стратегиялық міндет- 
терді шешуге жұмсайды, ұдайы білімін, мәдениетін көтереді. 

Кәсіпорындарда экономикалық реформа тереңдей түсіп, олардың 
пайда мен зиянға дербес жауап беретін дәрежеге жетуі басшылықтың 
стилі мен әдісін қайта қарауды талап етеді. Ал қазір басшылардың өз- 
дері көп мәселені бірден қамтимыз деп жұртты жұмыстан жалықтырып 
алады. Асылында, өз өкілдігін қызметкерлеріне жүктейтін басшылар 
өзін шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайларына сай келмейтін көп- 
теген міндеттерден құтқарады. 
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Басшының жасы емес, басқару әдісі қартаймасын. Отыз жастағы 
басшы коллективпен ақылдасқаннан гөрі жоғарғы органдарға көбірек 
жалтақтай берсе, қартайғаны. Алпыстың асуындағы басшы көбінесе 
коллективпен ақылдасып отырса -- ол жас, жұрт оны жанын сала қол- 
дайды. Қазір кәсіпорындардың өндіріс, қаржы, кадр жөніндегі правола- 
ры едәуір кеңейтілді. Бұлардың одан әрі кеңейтілуі басшылықтың сая- 
си және экономнкалық мәденнетіне, өзінің стилі мен әдістерін уақыт та- 
лабына сәйкестендіре білу қабілетіне байланысты. 

Қадрларды аттестаттау басшылық стилі мен әдістеріне баға берудің 
айтарлықтай емтиханы болды дейміз. Мәселен, Алматы қаласындағы 
Фрунзе аудандық партия комитетінде 1987--1988 жылдары номенклату- 
радағы қызметкерлердің үштен бірі аттестатталды. Бірақ жұрттың бәрі 
бұл сынақтан ойдағыдай өте алмады. Өткізілген социологиялық зерт- 
теуге қарағанда, апкеттелгендердің жартысына жуығы ғана өз басшы- 
сының коллективті ұйымдастырып, басқара алатынын айтты. Бұған сай- 
лап қойылатын партия органдарының қайта құруға басшылығы жөнін- 
дегі 1987 жылғы есеп те дәлел бола алады. Үш партия бюросы бұл жұ- 
мысты қамтамасыз ете алмайтын болып шықты. Жұмыстағы салғырт- 
тығы мен көптеген кемшіліктері үшін партия комитеттері мен бюрола- 
рының 38 мүшесі ауыстырылды. 

Қоғамдық ұйымдардың калрлармен жұмысқа қоятын талабы да 
өзгерді. Олар партияда жоқтарға көбірек сенім артатын болды. Алма- 
ты қаласының Фрунзе ауданындағы ұйымдардың біраз басшылары, кә- 
сіподақ комитеттерінің председательдері партияда жоқтар есебінен сай- 
ланды. Аудан партия ұйымдарында былтырғы күзде өткен есеп беру-сай- 
лау науқанында барлық бастауыш, цехтық партия ұйымдары секретарь- 
ларының, партия топтары жетекшілерінің 78 проценті екі және одан да 
көп кандидатурадан сайланды. Әрбір төртінші партия ұйымында аудан- 
дық партия конференциясына сайланған делегаттар да бірнеше кандида. 
туралан іріктелді. 
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Осы бағыттағы жаңа бастамалар кәсіпорындар мен ұйымдардың 
бірінші басшыларын еңбек коллективтерінің пікірін ескере отырып ұсы- 
ну кезінде көрінді. Басшы партия мүшесі болуы да, болмауы да мүмкін. 
Ол жалпы жиналыста сайланады. Алайда шындығында еңбек коллекти- 
ві мен сайланатын кісінің праволары көбінесе жалпы жиналыстың ше- 
шімін бекітетін жоғарғы органдарға тәуелді. Еңбек коллективінің бас- 
шыны сайлау правосына нұқсан келетіні осыдан. Біздің ойымызша, ең- 
бек коллективінің сөзін өтімді етіп, лайықты адамдарды партиялылығы- 
на қарамастан басшылық жұмысына ұсыну жөніндегі лениндік өсиет- 
ті орындайтын заң керек. 

Бізде басшылардың қызметіне баға беруде олардың қабілетін, өкі- 
леттігінің шамасын, жауапкершілік деңгейін айқын анықтауға өлшем 
болғандай байыпты принциптер әлі жасалған жоқ. Басшыларды сайлап 
қоюдың алғашқы қадамы бұл принциптерді жасау жолындағы игі жұ- 
мыс. Осыған орай басшы мен еңбек коллективі арасында шаруашылық 
есеп принциптеріне негізделген жаңа қарым-қатынас орнату қажет. Атап 
айтқанда, директордан, оның орынбасарынан, цех бастықтары мен бөлім- 
шелердің жетекшілерінен бастап, басшылар мен еңбек коллективтерінің 
арасында шарт жасалып, онда коллектив еңбек коллективінің ыңғайлы 
қызметінің жағдайын, коллективтің өндірістік, әлеуметтік, экономика- 
лық дамуының программасын айқын көрсеткені жөн. Басшылар коллек- 
тивке осы программаны жүзеге асырудың жоспарын ұсынуы керек. Жос- 
пар басшылық кемелдігінің деңгейін, оның таяудағы төрт-бес жыл ішін- 
дегі мақсатын айқын белгілей алатын қабілетін, осы мақсатқа жетудің 
нақты шараларын көрсетуге тиіс. 

Қазір ынталандыру шараларымен қатар міндеттемелерді орында- 
мағаны үшін қолданылатын айып санкциялары жасалып жатыр. Ішкі 
заводтық шаруашылық есеп принциптерін басшылармен қатар партия 
ұйымдарының секретары да орындауға тиіс. Саясат -- экономиканың 
шоғырланған көрінісі екенін өскере отырып, секретарь коллективке ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа жағдайындағы өндіріске басшылықтың 
саяси әдістерінің программасы мен жоспарын ұсынуы керек. 

Саяси жұмыстың басты мақсаты -- творчестволық белсенділікке, 
инициативаға, тапқырлыққа жол ашу ғой. Экономика әміршілдік-бюро- 
ҡраттық жүйеден басқарудың экономикалық әдістеріне өті! жатқан 
тұста мұның өзі аса күрделі жұмыс. Шаруашылықты басқару механиз- 
мінің ескі идеологиясынан, таптаурындардан құтылып, адамдардың псни- 
хологиясын өзгертуге тура келеді. 

Жоғарыдан белгіленген қыруар нормативтік акті қызметкерлердің 
қолын байлап, жолын бөгеді, өзінше ойлап, жұмыс істеуіне мүмкіндік 
бермеді. Әміршілдік-бюрократтық стиль жұртты жоғарыдан нұсқау кү- 
туге үйретті. Бұлардың көбісі -- кәсіпорындар мен ұйымдардың басқару 
аппаратының орта буынындағы қызметкерлер. Олар жоғарыдағылардың 
дәрежесі мен беделіне, формальды қимыл-әрекеттің мұқият белгіленген 
механизміне, дайын схемаларға, қалыптасқан көзқарас пен таптаурын- 
дарға соқыр сеніммен табынып, мемлекеттік міндеттерді кеңсе ісіне ай- 
налдырды, кеңседегі істі мемлекеттік дәрежеге көтерді. Қ; Маркс бюро- 
кратизмнің басты белгісі деп міне осыны айтқан еді. 

Шаруашылықты жүргізудің ескі механизмі мамандарды нұсқау- 
ларды мұқият орындауға үйретті. Енді психологияны өзгертуге жоғары 
саяси мәдениет пен экономикалық сауат, яғни шаруашылық есеп прин- 
циптерін жүзеге асыра отырып, заңдар мен категорияларды қолдана бі- 
летін қабілет қажет болып отыр. 

Өндірістік-шаруашылық қызметіне экономикалық ықпал жасау 
әдістерінің болмауынан бұған дейін кәсіпорындар мен ұйымдардың бас- 
шыларын ондаған жоғарғы мекемелер бақылап, жаза қолданып отыр- 
ды. Олар нұсқауды, көрсетпелерді, ережелерді бұзғаны, жоспарды орын- 
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дамағаны үшін жазаланды. Тәртіп беру жүйесі белсенділікті бөгеуге, 
дербестікті тежеуге бағытталғандықтан көбірек инициатива көрсеткен 
басшы көбірек таяқ жеді. Тәртіп беруге үйренген лауазымды бастық- 
тар төменгілердің өз бетінше жасаған жұмысын қолдап-қоштауға құ- 
лықты болмады. 

Әрине, нұсқауларды мүлдем жоққа шығару да жөн емес. Олар өң- 
діріс процесінің психологиялық талаптарын орындауға қажетті де. Ең 
жаманы экономикалық заңдар мен категориялардың осы нұсқаулармен 
алмастырылғандығы. Басшыларға арналған бұл нұсқаулар олардың 
басқан қадамын тапжылтпай бақылап отырды. Жазалау -- бүкіл жұмы- 
сы нұсқауларға негізделген әміршілдік-бюрократтық жүйенің бірден-бір 
қаруы болды. Өз бетінше шешім қабылдай алатын, ойлы басшылардың 
көбінесе жазаланып келгені осыдан. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының кәсіп- 
орын праволарының сақталу кепілдіті туралы 24-статьясында өз бетін- 
ше жұмыс істеуге тәуекел жасаған басшыларды қорғау көзделмеген. 
Осы статьяға сәйкес мемлекеттік өкімет пен басқару органдары бұл 
Заңды нақты жүзеге асыруға қатысты нормативті документтер қабыл- 
даған кезде Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңының 
ережелерін сақтауға жауапты болады, кәсіпорындармен және бірлес- 
тіктермен қатынастарын аталған Заңға сәйкес құрады. Алайда іс жү- 
зінде министрліктер мен ведомстволар көптеген статьяларды өзінше тү- 
сініп, кәсіпорындар мен ұйымдардың мүдделеріне нұқсан келтіруде. 
Мемлекеттік заказдар мен экономикалық нормативтерді орындау бас- 
шылардың дербестігіне жол ашқан жоқ. Әлеуметтік-экономикалық мін- 
деттерді шешуде белсенділік пен инициатива басып тасталды. 


Экономиканы, әлеуметтік дамуды басқарудың соңғы оншақты жыл 
ішінде қалыптасқан әкімшілік әдісі өзінше шешім қабылдауда. Ол әдіс 
бойынша жұрт басқан қадамы күні бұрын белгіленіп қойылғанын біле- 
тіндіктен тек жоғарыдан берілген нұсқауларды орындауға әдеттенген. 
Белсенділік пен инициатива туралы сұрақтарға берілген жауаптарды 
талдағанда, әлеуметтік-профессионалдық топтар да, білім деңгейі де 
“ белсенділік пен инициатива танытуда тежеуші фактор бола алмайтынын 
көрсетті. Саяси система мен экономиканы демократияландыру адамдар- 
дың қандай әлеуметтік топқа кіретініне, білім деңгейіне қарамастан 
белсенділік пен инициативаның дамуына жол ашады. 


Жариялылықтың кеңеюі, информацияның мол тасқыны жалпы ой 
өрісін кеңейтіп, адамдардың белсенділіҡ пен инициатива көрсетуге құл- 
шынысын, бар творчестволық потенциалын, интеллектілік мүмкіндік- 
терін сарқа жұмсауына жағдай жасайды. Жүріп жатқан түбегейлі 
экономикалық реформа мен саяси система реформасы әр адамның әлеу- 
меттік белсенділігін арттырады. Сондықтан еңбек потенциалын пайда- 
лану басшылық пен партия ұйымының әр адамның белсенділігі мен 
инициативасын қандай ауқымда қолдап, ынталандыратынына, бұл 
процесті басқарудың дұрыс саяси әдістерін табуына байланысты. 
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Белсенділік пен инициативаны өрістетудің экономикалық форма- 
сы -- арендалық мердігерлік әдіс. Оның механизмі баршаға түсінікті. 
Ол әкімшілік пен экономикалық зорлауға мүлдем көнбейді. Алайда ша- 
руашылық механизмінің күрделілігі, әлеуметтік-экономикалық сипат- 
тағы біраз факторлар еңбекті ұйымдастырудың осы формасын барлық 
жерде толық пайдалануға мүмкіндік бермей отыр. Арендалық-мерді- 
герлік арқылы әр адам өзінің еңбек потенциалын жүзеге асырып, бас- 
қарудың экономикалық әдістерін нгере алады. 

Белсенділік пен инициатива адамның жасына да байланысты. Жас- 
тардың болашаққа ұмтылысы -- белсенділік пен инициативаның қайнар 
көзі, Алайда қоғамда ұзақ жылдарға созылған тоқырау ең алдымен 
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жастарға қатты батты. Отыз жасқа дейінгі жастардың 25,7 проценті 
«белсенділік пен инициатива көрсететін басшылар, ал олардың қара- 
уындағы қызметкерлердің еңбегі ескерусіз қалады» деуі тегін емес. Қо- 
ғамның серпінді дамуы жастарға, олардың дұрыс тәрбиеленуіне бай- 
ланысты екенін естен шығармауымыз керек. 

Белсенділік пен инициативаның өрістеуіне жақсы жағдай жасал- 
маса, адам өз күшіне сенуден қалады. Тоқырау жылдарында белсен- 
ділік пен инициативаға көбінесе тыйым салынуы адамдарды азаматтық. 
ажарынан айырды, басшылықтың бюрократтық стилін, салғырттықты, 
енжарлықты, ойдың мешеулігін туғызды. Өндірісті басқарудың жаңа 
әдісі жұртты осыдан құтқаруға бағытталған. Таяуда біз зерттеу жүр- 
гізген адамдардың 67 проценті басшылар да, олардың қарамағында- 
ғылар да белсенділік пен инициатива көрсетіп жүр деп есептеуі қазір- 
дің өзінде жұрттың көзқарасында едәуір оң өзгерістер пайда болғанын 
көрсетсе керек. Басшылық стилі мен әдістеріне-де осындай баға берілді. 

Белсенділік пен инициативаны тежейтін факторлардың бірі - ең- 
бекке, әсіресе жастар еңбегіне ақы төлеудің жетілдірілмеген жүйесі. 
Еңбекке ақы төлеудің қазіргі жүйесінде қызметкерлердің жас шама- 
сының сипаттамасы жоқ, Еңбекақы түрлі жастағы қызметкерлерге бір- 
дей белгіленген. Онда тәжірибе, біліктілік деңгейі және басқа да әлеу- 
меттік сипаттамалар, яғни әртүрлі жастағы топтардың мүмкіндіктері 
мен талаптары ескерілмеген. 

«Жастар өз проблемаларын өз еңбегімен, өз инициативасымен ше- 
ше алар еді,- деді ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
В. И. Мироненко Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында, -- бі- 
рақ жұмыс істейтін жастардың орташа айлық жалақысы басқа ха- 
лықтан 1,5 есе кем. Осыған соншалық үйренген біз мұны әбден орынды 
деп есептейміз». 


Кәсіпорындар мен ұйымдардың сонау 30--50-інші жылдары қалып- 
тасқан, әміршілдік-бюрократтық жүйенің мүдделері мен талаптарына 
жауап беретін ұйымдастыру және басқару құрылымы басшылықтың 
стилі мен әдістерін өзгертуге бөгет жасап келеді. Қазіргі ұйымдастыру 
және басқару құрылымы Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 
Заңнан, түбегейлі экономикалық реформа ережелерінен туындайтын 
міндеттерге бағынуға тиіс. 

Басты міндет -- өндірісті абстрактылы жоспардың мүдделері емес, 
тұтынушының мүдделеріне бағындыру. Кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дың қазіргі ұйымдастыру құрылымы функциональды бөлімдердің ара- 
сын реттеу принципіне бағынады, ал толық шаруашылық есеп пен өзін- 
өзі қаржыландыру ұйымдастыру құрылымының бөлімдер арасындағы 
бағыныштылық принципін көздейді. Тек сонда ғана ұйымдастыру 
құрылымы мақсатты нұсқауға, шартты өнім жеткізіп берумен пайда 
табуға бағытталады. 


Алматы облысының Еңбекшіқазақ ауданында 1987 жылы ұйым- 
дастырылған «Есік» аграрлық өнеркәсіп комбинатында дербестік прин- 
ципі неге кәдеге жарамай қалды? Әзірше мұнда шаруашылық есеп 
жарамсыз. Қомбинаттың «өндіруші -- тұтынушы» тізбегіндегі шаруа- 
шылық есеп тұтқаларын толық іске қосуға шамасы жетпейді. Аграр- 
лық өнеркәсіп комбинатының қарамағындағы кәсіпорындардың бас- 
шылары бюрократтық жүйенің қысымынан шыға алмай отыр. Олар әлі 


шаруашылық есеп принциптерін игермеген. Қомбинат өндірістік және .. 


экономикалық мәселелерді шешкенде ғана тнімді жұмыс істей алады. 
Ол үшін барлық деңгейдегі шартты баға жүйесін, комбинат мүшелері 
арасындағы қаржы-кредит тұтқаларын жасап, басшылардың өндіріс. 
тік проблемаларды шешудегі праволары мен міндеттерін айқын анық- 
тау қажет. 

Қәсіпорындар мен ұйымдардың қазіргі құрылымындағы түрлі 6бө- 
лімдер, қызметтер материал жинаумен, оны талдаумен, жоспарлаумен, 
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есепке алумен айналысады. Осының бәрі бұл материалдарды жұмыс- 
ты тікелей орындайтын төмендегілерге жеткізу үшін емес, негізінен 
жоғарғы органдардың қаулы, шешім қабылдауы үшін жасалады. Адам 
факторын жандандыру жүйесі жұмыс істемегендіктен бұл қаулылар 
да тоқпақтың күшімен әрең орындалады. Зерттеу нәтижелеріне қа- 
рағанда жұмысшыларға басшылардан шығатын информацияның аз 
ғана бөлігі жетеді. Ал жұмысшылардан жоғарғы эшелондарға жететін 
ннформация он проценттен аспайды. Ұйымдастыру құрылымындағы өз- 
герістер жоспарлау жүйесіне де өзгерістер енгізеді. Мемлекеттік кә- 
сіпорын туралы Заңда жоспарлаудағы дербестікті бақылау цифрлары 
негізінде жүргізу көзделген. Алайда жоспарлау механизмі құн көрсет- 
кішіне негізделеді. Мұнда сапалы өнім бергендер емес, өнім өткізу 
көлемінің, еңбек өнімділігінің жоспарлы тапсырмаларын орындағандар 
жақсылар қатарына қосылады. 


Жоспарды кәсіпорынның өзі жасауы керек деген басты принцип 
әзірше орындалмай келеді. Бақылау цифрлары күшіне енген жоқ. 
Материалдық-техникалық жабдықтау, баға белгілеу жүйелері бұрын- 
ғы қалпында. Сондықтан жоспардың орындалуы экономикалық заңдар- 
мен емес, жоғарғы органдар тарапынан бақыланады. Жоспар көрсет- 
кіштерінің орындалуы біздің республикамызда ең алдымен Қазақ ССР 
Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекеттік комите- 
тіне, Қазақ ССР Финанс министрлігіне, Қазақ ССР Баға жөніндегі 
мемлекеттік комитетіне, Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті- 
не тәуелді. 

1988 жылдың басында Алматы қаласындағы Фрунзе аудандық 
партия комитетінің экономика клубының мәжілісінде Ю. А. Гагарин 
атындағы Алматы өндірістік тігін бірлестігінің басшылары Қазақ ССР 
Жеңіл өнеркәсіп министрлігі мен Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің алдына экономикалық нормативтерді, мемлекеттік заказ- 
дарды орындауда Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңның ережелері 
бұзылғаны жөнінде мәселе қойды. Жеңіл өнеркәсіп министрлігі бір- 
лестік табысының 82 процентін мемлекеттік бюджетке өткізіп, мате- 
риалдық-техникалық қамқорлық көрсетпестен 100 проценттік мемлекет- 
тік заказдарды бекітті. 


Басқару стилі мен әдістерін өзгерту үшін өндірістік қатынастар- 
дың мәдениетін арттырып, белсенділік пен инициативаны қолдайтын 
стимулдар жасап, жоғарыдан бақылауға сүйенбей, ішкі заводтық ша- 
руашылық есептің өзін-өзі бақылау мен өзін-өзі басқару принциптері- 
нің жүйесін жасаған жөн. Осы тұрғыдан алғанда Б. Е. Патон: «Бұрын 
бізде инициативаны жазалайтын жүйе болған еді. Қазір инициатива 
мақталады. Ал бізге керегі үшіншісі -- нинициативаның жоқтығын жа- 
залайтын жүйе керек» деп тауып айтқан. Осыған орай әр басшының көз 
алдына: «Егер сен проблема шешпейтін болсаң, өзің проблемаға ай- 
наласың!» деп жазып қойса, белсенділік пен инициатива көрсетуге түрт- 
кі болар еді.. Қазір әр азамат тапсырманы орындау емес, инициати- 
ваға, проблеманы көріп, оны шешудің тәсілдерін табуға, тапқырлық- 
қа бағыт ұстағаны жөн. Американ экономисі Шумпетер тапқырлық 
кәсіп емес, ақылдылықтың, адамның қабілеттілігінің белгісі деген, Бас- 
шыларда болашақты болжай білетін, қысымға ұдайы қарсы тұра ала- 
тын асқақ қиял, ерекше дарың болуы қажет. Ол жаңалықты ашып, 
оның мүмкіндіктерін ретімен пайдалана білгені жөн. Тәуекел етіп, үрей- 
ден арылып, өтіп жатқан процестерге байланып қалмай, осы процестер- 
ді оның өзі белгілеуі керек. 

Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы Заңға сәйкес кәсіп- 
орын басшысы кәсіпорынның бүкіл қызметіне басшылық жасап, 
жұмыс ұйымдастырады. Ол мемлекет пен еңбек коллективі алдында 
жұмыс нәтижесіне жауап береді. Басшы басқа кәсіпорындарға, меке- 
мелер мен ұйымдарға өз кәсіпорнының өкілі болып барады, кәсіпорын- 
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ның мүлкіне иелік етеді, шарт жасасады, сенімхат береді, банктерде 
кәсіпорынның есеп айырысу және басқа счеттарын ашады. Сондықтан 
кәсіпорын басшысына белгілі дәрежеде билік беріліп, соған сәйкес 
жауапкершілік жүктеледі. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілгенін- 
дей, саяси реформа басшының дара қасиеттерін тұлғаландыра түседі. 
Басқару правосы қызметпен берілмейді. Басшылық жұмысқа қарама- 
ғындағылардың еңбегін ұйымдастыра алатын қабілетті адам ғана көте- 
ріледі. Бұл алдымен қарамағындағылардың мүддесін айқын аңғарып, 
оны пайдалана білуді талап етеді. Басшының өнері аз шығынмен түпкі 
нәтижеге жету жолындағы жауапкершілікті терең түсінуде. 


Осы тұста көп факторлар, ең алдымен әлеуметтік-психологиялық 
сипаттағы факторлар күшіне енеді. Басшы мінезінің белгілері, оның 
“ профессионализмі, біліктілігі, ішкі мәдениеті қарауындағылардың қыз- 
метінен көрінеді. Қоллективте моральдық-психологиялық ахуал жақсы 
қалыптасса, жақсы басшылықтың нәтижесі, басшының қарауындағы- 
лармен ортақ тіл тауып, оларды тиімді еңбекке ынталандыра біл- 
гендігінің белгісі. Мұндайда басшылықтың көптеген кемшіліктері 
еленбейді. Жақсы басшылықтың ерекшелігі міндеттерді айқын бө- 
лісуде ғана емес. Басқару жүйесі басшылық тетігінде іскерлік қаты- 
настардың жағдайын терең сезетін жақсы дирижер тұрса ғана жөнді 
жұмыс істейтіні айдан анық. 

Жариялылық, демократия жағдайында басшының бағыныштылар 
алдындағы жауапкершілігі жоғарғы органдар алдындағы жауапкерші- 
ліктен жоғары. Экономика мен саяси системаны демократияландыру 
процесі адамдардың санасын оятып, олардың өз коллективінің бола- 
шағына жауапкершілігін күшейтті. Сондықтан басшылықтың міндеті 
-- әр адамның ақыл-ойын бір нәрсені бірдей ойлауға емес, бір нәрсе ту- 
ралы әртүрлі ойлауға бағыттау. Міндеттің бұлай қойылуы басшылық- 
тың коллектив пікірін тыңдап, оны түсінуін, сонымен қатар белгілі бір 
мәселелер жөнінде жоғарыдан болсын, төменнен болсын ешкімнің қы- 
сымына қарамай, өзінше шешім қабылдай алуын талап етеді. Әрбір 
адамның коллективте белгілі статусы, өз ойлары, пікірі болуға тиіс. 
Жауапкершілік мөлшерін белгілегенде мұны ескермеуге болмайды. 
Әлеуметтік зерттеулер осыны көрсетіп отыр. 
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Қайта құру дегеніміз ең алдымен адамдарды құрметтей білуі, әсі- 
ресе басшылардың бағыныштыларды құрметтей білуі деген сөз. Ба- 
ғыныштыларға жауапкершілікті мейлінше аз жүктеуге бағытталған 
басшылық стилі мен әдістері адамды коллективтен шеттетуге алып ке- 
леді. Ойлаудағы кертартпалық жұрттың көбісіне осы құбылыстың сая- 
си мәнін түсінуге бөгет жасайды. Тіпті өндіріс Пен еңбекті ұйымдас- 
тырудың иегерлік сезімін толығырақ тәрбиелеуге мүмкіндік беретін 
арендалық мердігерлік формасының өзі шаруашылықты жүргізудің ескі 
жүйесінде жылдар бойы жинақталған кемшіліктерге, қайшылықтарға 
кездесіп отырғандықтан бұл проблеманы жеріне жете шеше алмай 
келеді. 

Түбегейлі экономикалық реформаның іс жүзіндегі алғашқы қадам- 
дары басшылықтың заңның рухы Мен әрібіне сәйкес жұмыс істеуі қи- 
ын екенін көрсетті. Шаруашылық қызметін әлеуметтік тұрғыдан қор- 
ғауды қамтамасыз ету проблемасы туды. Мемлекеттік кәсіпорын тура- 
лы Заңда кәсіпорындарға берілген праволарды жүзеге асыруды қам- 
тамасыз етуге тиісті біраз праволық актілер көзделіп отыр. Жоғарғы 
басқару органы заң талаптарын бұзатын актілер шығарған жағдайда 
кәсіпорын мемлекеттік арбитражға арыз беруіне болады. Бірақ соны 
орындау қиынға соғып отыр. Мәселен, Ермак ферросплав заводы 
кезінде мемлекеттік арбитражға Павлодар облыстық атқару комитеті- 


38 Т. ЖАНАТАЕВ 


нің 1988 жылғы жергілікті жол құрылысы Мен жОл жөндеуге еңбек 
және қаржы ресурстарын тарту мөлшерін белгілеу жөніндегі орынсыз 
шешімін теріс деп табу туралы арыз берген еді. Барлық мүмкіндіктер 
болуына қарамастан бұл талап орындалмады. Өйткені жоғарғы бас- 
қару органының экономикалық жауапкершілігі еш жерде көрсетілмеген. 
Банк те бұған экономикалық тұрғыдан жауап бермейді. Төлем доку- 
менттері дұрыс жасалмаса, банк бүкір коллективтің жұмысын жоққа 
шығара алады. 

Жоғарғы буындардың төменгі буындармен қарым-қатынасының 
жөнге түспеуі басшылардың еңбек коллективімен қарым-қатынасына 
кесірін тигізіп келеді. Басшыларды сайлап қоюдың қазіргі жүйесінің 
жетілмеген жерлері де бар: коллектив сайлаған жетекшіні жоғарғы ор- 
ган бекітпей қойса, жоғарыдан ұсынылған басшыны еңбек коллек- 
тиві де сайламауы мүмкін. Басшының жағдайының қиындығы осында. 
Жоғарғы жақ қолдаған басшы жоғарының нұсқауларын орындауға тиіс. 
Бұл көбінесе еңбек коллектині мен жоғарғы орган арасында қайшы- 
лықтар туғызады. 


Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң ауқымында шаруашылық бас- 
шысы әлеуметтік қорғауға алынбайды. Мемлекеттік арбнтраждар мен 
соттар қолдағы нормативтік актілер мен басқа да ережелердің күші- 
мен әзірше кәсіпорындардың тәуекелге барған шараларын қолдауға 
шамасы жетпейді. Әлеуметтік қорғау белсенділіктің, инициативаның, 
дербестіктің, жауапкершіліктің өрістеуіне жол ашатын нормаларды 
жасау деген сөз. 

Шын жауапкершілікті қайта қалпына келтіру неден басталады? 

Ең бастысы, еңбектің нәтижесіне жауапкершілік, жауапкершілік 
жүктеудің экономикалық формасы -- шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыру жағдайына көшу, атап айтқанда, коллективтік мердігер- 
лікке, арендалық мердігерлікке, кооперативке көшу. Өндіріс пен тұты- 
ну жағдайы, толық шаруашылық есеп логикасының өзі жұртты жауап- 
кершілікке тәрбиелейді. 


Қазір коллективтер толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржы- 
ландыруға көшкен жағдайда өндірісті басқарудың ұйымдастыру құры- 
-лымы мен тәсілдері түпкі нәтижеге, жауапкершілікке бағынуға тиіс. 
Осыған орай басшыға қойылатын талап түбірінен өзгеріп келеді. Алай- 
да толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру логикасы бас- 
қарудың жоғарғы қабаттарына, атап айтқанда, әзірше кеңселерінің 
атын ғана өзгерткен министрліктер Мен ведомстволар тарапынан тежеу- 
ге түсіп отыр. Территориялық бас басқармалар аттарын өндірістік бір- 
лестіктер деп өзгертіп, бюджеттегі аппаратты шаруашылық есепке кө- 
шіре салды. Сонда аппарат қысқарған болып шықты. Олар өздері- 
нің міндеттерін өзгертпей, тек аппаратты қысқарту бағытында жеңіл- 
желпі өзгерістер жасады. Гәп аппараттағы адам санының аздығында 
немесе көптігінде емес, әр адамның қызметте жұмысқа келтіретін пай- 
дасында. 

Бюрократизммен тек экономикалық әдістер арқылы күресуге бола- 
ды. Кәсіпорындар мен ұйымдардың толық шаруашылық есеп Пен өзін- 
өзі қаржыландыруға көшуі министрліктер мен ведомстволардың қа- 
жеттігіне күмән келтіруге тиіс. Олар шаруашылық есеп қатынастары- 
нан өз орнын таба алмаса, функцияларын жояды. Осы кезге дейін ми- 
нистрліктер мен ведомстволар жоғарыдан берілген тікелей орындау- 
шылық функцияларына келгенде төменгі буындарға арқа сүйеп отыр. 
Қәсіпорындар мен ұйымдар баскарудың жоғарғы қабаттарына шешім, 
қаулы қабылдап, көрсетпе нұсқау беретініне сенеді. Бұдан соң бү- 
кіл жауапкершілік кәсіпорынға жүктеледі. 

Шаруашылық жауапкершілік жүйесінің жақсы жасалмағандығы 
басшылықтың барлық деңгейінен айқын көрініп отыр. Алайда шетел- 
дердің тәжірибесі жауапкершіліктің қажетті формаларын толық 
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шаруашылық есеп логикасының өзі ұсынатынын көрсетті. Мәселен, 
Қытайда 1987 жылдың аяғында шаруашылық жауапкершіліктің мерді- 
герлік жүйесінің 30 нұсқасы болды. Соның бірі директордың белгілі 
мерзімге мақсатты жауапкершілігінің жүйесі. Директор немесе басқа- 
рушы мен жергілікті өкіметтердің өндіріс құралдарын меншігінде ұс- 
тайтын тиісті ведомстволарының арасында 3-4 жылға, яғни дирек- 
тордың немесе басқарушының өкілеттігі жүретін мерзімде мердігерлік 
келісім-шарт жасалады. Мұнда директор осы мерзім ішінде орындай 
алатын негізгі мақсаттар, мәселен, кәсіпорынның техникалық-экономи- 
калық саласында (жалпы өнім аса маңызды өнімдерді тікелей өндіру, 
пайда, сапа, өзіндік құн, негізгі материалдар деңгейі және басқалар) 
көрсетіледі. Директорға жұмысының нәтижесіне қарай қолданылатын 
ынталандыру әдістерімен айып төлеу санкциялары да аталады. Дирек- 
тордың жұмысы мерзімі жеткенше жыл сайын жоғарғы ведомстволар 
тарапынан толық тексеріліп тұрады. 

Мердігерліктің бұл түрінің күмән келтірмейтін артықшылығы кә- 
сіпорын директорын шаруашылықты барынша тиімді жүргізуге ынта- 
ландыратын айқын тәуекел элементінің енгізілуінде. Мәселен, Сиань 
қаласында кәсіпорын директорының еңбегіне ақы төлеудің мына әдісі 
қолданылады: контракт шарттары орындалып, түскен пайданың көр- 
сеткіштері 5 процент мөлшерінде асыра орындалса, директордың жеке 
табысы жұмысшының орташа табысынан екі есе, 5 проценттен 10 про- 
центке дейін және 10 проценттен көбірек асыра орындалса, төрт есеге 
дейін арта түседі. Гүскен пайданың көрсеткіші орындалмаса, дирек- 
тор бүкіл жылдық сыйлықтан қағылады, төрт айға дейін негізгі жа- 
лақысын кем алады. Егер көрсеткіш 10 процент орындалмаса, ди- 
ректор қызметтен шығуы керек, 

Осындай мақсатты жауапкершілік жүйесін біздің кәсіпорындары- 
мызда да қолдануға әбден болады. Алайда қазір кәсіпорындарда то- 
лық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландырудың жағдайы на- 
шар. Халық шаруашылығын басқару жүйесінің өзінде, атап айтқанда, 
матерналдық-техникалық жабдықтаудағы, баға белгілеудегі көптеген 
кемшіліктер экономикалық әдістерді енгізуге бөгет жасап отыр. 

Бұл жағдайлар басшылықтың стилі мен әдістеріне әсер етіп, әзір- 
ше жауапкершіліктің сипатын белгілеуге, инициатива мен белсенділік- 
ті өрістетуге, жауапкершілікті арттыруға мүмкіндік бермей келеді. 
Басшылық стилі мен әдістерінің осы элементтерінің пәрменділігін кү- 
шейту үшін ең алдымен ішкі өндірістік шаруашылық жүйесіне қозғау 
салу қажет, Алайда басшылық стилі мен әдістерін өзгертудің бұл фак- 
торы жұмысшылардың ғана емес, басшылардың орта және жоғарғы 
буынының экономикалық тұрғыдан шала сауаттылығынан іс жүзінде 
пайдаланылмай жүр. 

Жалпы алғанда, шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында 
басшылық стилі мен әдістерін өзгерту үшін кәсіпорындар министрлік- 
тер мен ведомстволардың «қамқорлығынан», жоғарғы органдар тара- 
пынан ұсақ тәртіп беруден толық құтылып, кәсіпорын ғимараттарын, 
жабдықтарды, шикізатты, материалдарды еңбек коллективтерінің еркі- 
не түгелдей беруі керек. Еңбек коллективінің советі өндіріс құралда- 
рының нағыз қожайыны болып, оларды өз қалауынша жұмсағаны жөн. 
Қәсіпорын тұтынушыны өзі іздеп тауып, өз өнімін өзі, әлде делдалдар 
арқылы өткізіп, өзінін қаржы ресурстарын тек өткізілген өнімге ақы 
төленгеннен кейін қалыптастыруға тиіс. 

Сонымен қатар кәсіпорындар мемлекеттік бюджетпен қарым-қа- 
тынас жүйесіне пайданын түсімі аркылы емес, табыс салығы арқылы 
көшірілгені орынды болар еді деп ойлаймыз. 


(Жалғасы келесі номерде). 
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философия ғылымының кандидаты 


ҚПСС ХХУП сьезінің және Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының документтері мен матерналдарында жан-жақты негіз- 
делген қайта құру концепциясы ұлтаралық қатынас үйлесімінің пробле- 
маларын бүгінде мейлінше актуальды ете түсті. Ал оның өзіндік себеп- 
салдары бар. Қазір біздің елімізде жүзден астам ұлт пен ұлыстың өкі- 
лі өмір сүріп, еңбек етуде, Олардың ішінде халқының саны жағынан 22 
ұлт бір миллионнан асып түседі, 30 ұлт жүз мың мен миллионның ара- 
лығында, қалғандарының саны одан әлдеқайда төмен. Осы мысалдың 
өзінен-ақ Совет Одағында халқының саны аз ұлттардың көп екендігін 
аңғару қиын емес. 

Біздің елімізде ұзақ жылдар бойы, әсіресе жеке басқа табыну, тоқы- 
рау кезеңдерінде ұлтаралық қатынастар проблемасына жете мән беріл- 
меді. Ендігі міндет -- социализм құрылысының түрлі кезеңдерінде жи- 
нақталып, ұлтаралық қатынастар тәжірибесі негізінде қалыптасқан ғы- 
лыми концепцияны революциялық қайта құрудың өміршең идеялары 
тұрғысынан жаңаша сараптап, жаңаша ой түю. Біз әңгімемізді осы мә- 
селенің төңірегінде өрбітсек дейміз. 


1. ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАС ҮЙЛЕСІМІНІҢ ҰҒЫМЫН ҚАЛАЙ 
ТҮСІНУ КЕРЕК? 


Қазіргі қайта құру жағдайында ұлтаралық қатынастар процесіне 
нақты талдау жасауға айрықша мән беріліп отыр. Сондықтан да, Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, мұн- 
да жағдайдың бүкіл нақты көрінісін: күмәнсіз жетістіктерді де, әлі ше- 
шілмеген нақты әлеуметтік-экономикалық мәселелерге, сондай-ақ кейде 
ұлттық және жалпыхалықтық мүдделерді тұтастыра білмеушілікке 
байланысты айқын кемістіктерді, олқылықтар мен қиыншылық- 
тарды да көре білу маңызды. Осыған орай ұлтаралық қатынас үйле- 
сімі ұғымының өзі біздің практикамызда мүлде жаңа құбылыс екенін 
айтқан жөн. Өйткені ұлттық өмірдің күллі саласын қамтитын болған- 
дықтан ол өте-мөте күрделі әрі сан қырлы. Ұлттық қатынастарды үйлес- 
тіру халықтардың іс жүзіндегі теңдігіне негізделген, ол ұлт мәселесін 
шешумен, ұлттық қатынастардың жаңа тұрпатты үлгісін орнықтырумен 
етене байланысты. Ал жекелеген ұлттардың тек өзін ғана алға тартуға 
ұмтылуы, әдетте, кертартпалыққа, менмендікке негізделген өткен дәу: 
ірге тән құбылыс. Бұл ұлттардың өзара қарым-қатынасында алаңдау- 
шылық пен жатсынушылықты туғызбай қоймайды. 
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Ұлтаралық қатынас үйлесімі -- интернационалдық және ұлттық тұ- 
тастықтың негізінде туындайтын қоғамдық қатынастардың ерекше бір 
түрі, ол халықтардың экономикалық, саяси, мәдени дамуының нақты 
теңдігі. Ұлтаралық қатынас үйлесімі дегеніміз -- халықтардың бір-бірі- 
не өзара туыстық көмегі, бір-бірінің тілін құрметтеуі, ұлттық мүдделер 
мен ұлттық ерекшеліктерді ұдайы ескеріп отыру. Мұның өзі ұлттардың 
экономикалық, әлеуметтік-саяси және мәдени-рухани өмірінің ортақты- 
ғымен, марксизм-ленинизм идеологиясының бірлігімен қамтамасыз еті- 
леді. 

Ұлы Октябрь революциясы мен социализмнің басты жеңістерінің 
бірі халықтар теңдігі принципін қоғам өмірінің барлық саласында ор- 
нықтыру болып табылады. Революцияға дейін қазіргі 15 одақтас рес- 
публика мен 38 автономиялы құрылымның көпшілігі экономикалық да- 
муы жағынан артта қалған шеткері аймақ еді. Қазір олар экономика- 
лық және саяси праволарды бірдей тең пайдалана отырып, өздерінің 
қуатты экономикасын қалыптастырды, ғылым мен мәдениет, халыққа бі- 
лім беру салаларында айтулы жетістіктерге жетіп отыр. Сөйтіп, бүгінде 
социалистік өзгерістердің нәтижесінде ұлттардың өзара іс-қимылының 
күнделікті мәдениетін, шынайы коллектившілдік пен жолдастық ахуал- 
ды, кінәратсыз адамгершілікті, СССР халықтары бірлігінің ұдайы ны- 
ғая түсуін қажет ететін советтік өмір салты орнықты. Қоллектившілдік 
пен жолдастық рухы совет адамдарын қажыр-қайратқа, адамгершілік 
жағынан асқақ әрі мейірбанды болуға, әлеуметтік белсенділікке тәрбие- 
лейді. Бұл қаснеттер -- әмәнда достық пен интернационализмге, өзара 
жәрдем мен қолдауға тән қаснеттер. Басқаша айтқанда, ұлтаралық қа- 
тынастар үйлесімі коллектившілдіктен, ынтымақтан өзек тартады. 

Совет адамдарының ұлтаралық қатынас үйлесімі ең алдымен орыс- 
тың революцияшыл жұмысшы табының дәстүрлері, сондай-ақ түрлі ұлт- 
тардың саналы пролетарлары ортасында орныққан идеялар негізінде 
қалыптасты. Иә біздің еліміздің бүкіл халқының прогресті әдет-ғұрып- 
тары мен дәстүрлерінің бастауы нақ соларда жатыр. Тарихи тәжірибе 
тек жұмысшы табының ғана ұлттардың томаға-тұйықтығын жоя ала- 
тындығын, тек соның ғана түрлі ұлттар арасында бауырластық қаты- 
настарын орнықтыра алатындығын көрсетті. Өйткені, Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс айтқандай, пролетариаттың жеңуі сонымен бірге халықтар 
арасында араздықты тудыратын бүкіл ұлттық және өнеркәсіптік кикіл- 
жіңдерді жоюдың бірден-бір белгісі. 

Сонымен, Қ. Маркстің сөзімен айтқанда, еңбекші халықтың «әлеу- 
меттік парасаты» және «әлеуметтік жүрегі» болып табылатын әрі өзінің 
табиғаты тұрғысынан алғанда интернацноналдық жұмысшы табы -- ең- 
бекшілердің ұлтаралық қатынастарын үйлестірудің жетекші әлеуметтік 
күші, ең бір дәйекті күрескері. Жұмысшы табы ұлттық қарым-қатынас- 
тың коллективтік тұрпатын, өзара көмек, ынтымақтастық, интернацио- 
нализм мен патриотизм приничиптері негізінде, еңбекті жаңаша ұйым- 
дастыру негізінде қалыптастырып, нығайтады. Жұмысшы табының ұлт- 
аралық қатынастағы мәдениеті барлық халықтардың санасына сіңе 
отырып, бүкіл қоғам мүшелерінің мінез-құлқы мен өмірінің нормасына 
айналады. Сондықтан лениндік партия еңбекшілердің ұлтаралық қаты- 
насын үйлестірудің таптық сипатына әрқашан айрықша мән береді. 

Ұлтаралық қатынас үйлесімінің таптық сипат алуы -- пролетариат- 
тың көзқарасы тұрғысынан күллі жаңалық пен озық атаулыны қолдау, 
ұлтаралық қатынастар саласындағы келеңсіз құбылыстар мен бұрма- 
лауларға қарсы ымырасыз күрес жүргізу деген сөз. 

«Ұлтаралық қатынас үйлесімі» ұғымы «таптық» және «ұлттық» ка- 
тегорияларымен тікелей байланысты. Бұл категориялар әрдайым диа- 
лектикалық тұтастықта көрінеді. Дегенмен, бұл тұтастықтың жетекші 
категориясы -- таптық категория. Мұның өзі еңбекшілердің ұлтаралық 
қатынасын үйлесімді дамытуға кепілдік береді, ұлтшылдық ықпалға 
тосқауыл қояды. 
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Қоғамдық өмірді интернационалдандыруды тереңдету ұлтаралық 
қатынасты кеңейтуге жәрдемдеседі. Мұны Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің жанындағы Партия тарихы институтының ҚПСС 
Орталық Қомитеті жанындағы Марксизм-ленинизм институтымен және 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Идеология бөлімімен 
1988 жылы бірлесіп жүргізген социологиялық зерттеуінің қорытындыла- 
ры да дәлелдейді. Республиканың алты облысының 1399 партия, совет, 
шаруашылық және комсомол қызметкерлеріне қойылған сұрақтарға бе- 
рілген жауаптар түрлі ұлт өкілдерінің арасындағы байланыстың тұрақ- 
тылығын көрсетті. Мәселен, сұрақ берілгендердің әрқайсысы кем деген- 
де бес ұлт өкілімен көрші тұратындығын, 83,1! проценті басқа ұлт өкіл- 
дері арасында дос-жарандары бар екендігін, жартысынан астамы басқа 
ұлттармен ілік-шатыс екенін, ал 91,9 проценті басқа ұлт өкілдерін қонақ. 
қа шақыратынын немесе өздері оларға қонаққа баратынын мәлімдеді. 


Интернационалдық сипат-- ұлтаралық қатынас үйлесімінің негізі. 
Бірақ бұдан интернационализм ұлттық сипатты бірден жойып жібереді 
деген ұғым тумауға тиіс. Ұлтаралық қатынас СССР ұлттары мен ұлыста- 
рының тілі мен мәдениетін, дәстүрлерін игеруге орай бүгінде айрықша 
белгілерге ие бола бастады. Мәселен, социологиялық зерттеу, бір жа- 
ғынан, қатынас деңгейі мен мазмұнының, екінші жағынан, жергілікті 
жердің байырғы тұрғыны болудың, оны мекендейтін халықтардың дәс- 
түрлері мен әдет-ғұрыптарын, халықтың тілі мен мәдениетін білудің ара- 
сында тығыз байланыс бар екендігін аңғартты. 

Әрине, әр ұлттың өзіндік ұлттық санасы бар, әлбетте әлемдік цивн- 
лизация қазынасына, социализм құрылысына қосқан үлесі үшін, матерн- 
алдық және рухани игіліктер жасағаны үшін ұлттық мақтаныш сезімі 
бар. Осыдан келіп, таптық мазмұнға ие болған интернационализм ҰЛТ- 
тық негізде дамиды. Өйткені, марксизмнің негізін қалаушылардың атап 
көрсеткеніндей, шынайы ұлттық идеялар сонымен бірге әрқашан шы- 
найы интернационалдық идеялар да болып табылады. 


Ұлтаралық қатынас үйлесімі -- қоғамдық өмірді социалистік интер- 
националдандырудың бейне бір іргетасы іспетті, ол туысқан халықтар 
арасындағы берік байланыстың қажеттілігін айқын көрсететін және бей- 
нелейтін құрал, ұлтаралық қатынастарды дамыту мен жетілдірудің заң- 
дарын тану құралы. 


2. ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАС ПРОБЛЕМАЛАРЫ КҮН ТӘРТІБІНЕ 
ҚАЛАЙ ҚОЙЫЛЫП ОТЫР? 


Бүгінде қоғамдық-саяси өмірді қайта құру совет адамдарының ұлт- 
аралық қатынасының күллі саласын қамтыған. Мұның өзі, В. И. Ле- 
ниннің сөзімен антқанда, «экономикалық, праволық және тұрмыстық 
сипаты бар миллиондаған және миллиардтаған арқаулар» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 24-том, 191--192-беттер) арқылы өмірмен тарихн 
байланысты болу деген сөз. 


Ұлтаралық қатынас үйлесімі ұлттық және ннтернационалдық сана- 
ның сапалық жағдайын практикалық тұрғыдан бейнелейді, ол түрлі 
ұлт еңбекшілерінің күш-жігерін социализмді орнықтыру мен жетілдіру 
жолындағы күреске жұмылдыру қажеттігінен өзек тартады. 

| Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, 
біздің қоғам халықтың көп орын ауыстыруымен ерекшеленеді, көп 
адамдар өздерінің ұлттық құрылымдарынан тыс жерлерде тұрады, тер- 
риториялық автономиясы жоқ ұлыстар да бар. Мұның бәрі біздің көп 
ұлтты мемлекетіміздің ақиқат шындығы. Мұнда белгілі бір кикілжіңдер 
тууы мүмкін, ал оларды шешу үшін бізде тек бір ғана жол бар: олақ- 
тық мемлекеттің қалыптасқан құрылымы шеңберінде әрбір ұлт пен ұлыс 
және совет халықтарының бүкіл қоғамдастығы мүдделерінің бапынша 
ескерілуін қамтамасыз ету керек. 
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Мысалы. Қазақстанды алайық. Даму үшін зор мүмкіндіктері бар 
ұлан-байтақ республика, нағыз интернационалдық қауымдастық, оның 
жетістіктері біздің барлық халықтардың ынтымақтастығының нәтиже- 
сі болып табылады. Бұл жерде қазақтар, орыстар, украиндар, немістер, 
қырғыздар, татарлар, өзбектер, түркмендер, басқа да көптеген ұлттар 
мен ұлыстардың өкілдері бірге тұрып, бірлесе еңбектеніп жатыр. 
Осының өзінде Қазақ республикасының тұтастығына ешкім күмән кел- 
тірмейді. 

Социализм СССР-дің барлық халықтарының басын біріктірді. Әңгі- 
ме мейлі БАМ құрылысы, мейлі Россияның Қаратопырақсыз аймағына 
көмек көрсету болсын, мейлі Чернобыль атом электр станциясындағы 
аварияның немесе Армениядағы жер сілкінісінің зардаптарын жою тура- 
лы болсын -- бәрі бір, СССР халықтары үлкен бір семьяның мүшелері 
екендігін жетпіс жыл бойы дәлелдеп келеді. Әсіресе Армениядағы жер 
сілкінісі бүкіл совет халқының жүрегін сыздатты десек, мұнымыз артық 
айтқандық емес. Оларға риясыз қол ұшын беруі арқылы совет адамда- 
ры интернационалдық мәдениетінің ең қастерлі жағын айқын танытты: 
олар азаматтық парызын адал өтеді, коллектившілдік пен ерліктің үл- 
гісін көрсетті. Сондықтан Арменияға көмек қорына миллиардтаған сом- 
ның ерікті түрде аударылуын кездейсоқтық деуге әсте болмайды. 


Ұлтаралық қатынас үйлесімінің мән-маңызы ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси баяндамасында былайша си- 
патталды: «...Біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблемалар 
жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Қайшылықтар даму атаулының қайсы- 
сына да тән, олар бұл салада да болмай қоймайды. Басты нәрсе -- олар- 
дың ұдайы туындап жататын аспектілер мен қырларын көре білу, өмір 
алға қоятын мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер кезінде дұрыс жау- 
ап бере білу. Оның үстіне бұл арада ұлттық томаға-тұйықтыққа, жергі- 
лікшілдікке ұмтылушылық, масылдық пиғылдар әлі жойылған жоқ жә- 
не кей-кейде кінәратты: түрде бой көрсетіп қалады». 

Ұлт саясатында теориялық та, практикалық та проблемалар баршы- 
лық. Біздің көп ұлтты қоғамымыздың қазіргі даму кезеңінде ең алды- 
мен экономикадағы, моральдағы, әлеуметтік саладағы теріс құбылыс- 
тарды жоюдың маңызы зор. -Оның ішінде ұлттық шектелушілікпен кү- 
рес, ұлт өмірін демократияландыру жөніндегі шараларды, әлеуметтік 
әділеттік принциптерін жүзеге асыру, сөз бен істің бірлігі, өндіргіш 
күштерді тиімді пайдалана отырып, әрбір республиканың халық шаруа- 
шылығының біртұтас комплексіне қосар үлесін арттыру, өндірістік коо- 
перацияны жетілдіру, республикалардың өзара байланысын нығайту сни- 
яқты маңызды шаралар бар. Мұның бәрі, сайып келгенде, көп ұлтты 
мемлекетіміз бен әрбір республиканың ұлттардың әлеуметтік құрылы- 
мын теңестіру, мәдениеттері мен тілдерінің өзара қарым-қатынасы мен 
өзара баюын тереңдету, интернационалдық және патриоттық тәрбиені 
күшейту сияқты биік мүдделерімен үндесіп жатыр. Біз оңды шешімін 
тапқан жағдайда еңбекшілердің ұлтаралық қатынасын үйлестірудің тео- 
риялық және практикалық проблемаларын жандандыра түсетін кейбір 
мәселелерді ғана атап өттік. Бұлар кенбір аймақтардағы ұлтаралық қа- 
тынаста туындаған белгілі бір қиындықтарды болдырмауға 22- 
біртұтас совет халқы құрамында ұлттардың ортақ іске деген мүдделілі- 
гін арттыруға себін тигізеді. Мұндай жағдайда дұрыс, интернациона- 
листік кадр саясаты маңызды роль атқарады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық партия ұйымы- 
ның еңбекшілерге интернационалдық және натриоттық тәрбне беру жө- 
ніндегі жұмысы туралы» қаулысында Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бұрынғы басшылығы, республиканың көптеген партия ко- 
митеттері ұлт саясаты мен кадр саясатында қателіктер жібергені атап 
көрсетілді. Қазір республика партия ұйымы кадр жүйесінде тәртіп ор- 
нату жолында батыл күрес жүргізіп келеді. Ал қайта құруға, таптық, 
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партиялық және азаматтық позициясы берік, коммунистік сенімі нық, 
шындық үшін табан тіреп күресе алатын, ру-тайпалық, ұлттық шекте- 
лушіліктен ада, адамгершілік ар-ұяты таза, интернационалдық парызға 
адал қызметкерлер өте-мөте қажет. Сондықтан республиканың ұлттық 
өмірі саласында жинақталып қалған проблемаларды ойдағыдай шешу 
үшін Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті кадрлар корпусын 
нығайту, кінәратсыз күштердің белсенділігін арттыру, ұлтаралық қаты- 
настар мен еңбекшілердің санасын революциялық қайта құруда ұлт- 
шылдық, шовинизм және басқа теріс құбылыстарды үзілді-кесілді жою 
қажет деп есептейді. Онсыз еңбекшілердің интернационалдық мәдение- 
тін қалыптастыру мүмкін емес. Өмірдің өзі көрсеткеніндей, бірқатар 
басшылар жариялылық та, демократия да кеңінен өрістеп отырған 
жағдайда жұмыс істеуге әзір болмай шықты. Олар қайта құруды сөз 
жүзінде, формальды түрде ғана жақтаған болып, бұрынғысынша, кеше- 
гі күннің ауанымен өмір сүруде. Сөйтіп, іс жүзінде басшылықтың бұ- 
рынғы әдістерін сақтап қалған мұндай тоғышарлар ұлттық өмірді 
және қоғамды демократияландыруға ұдайы тежеу болып келеді. Оның 
үстіне бұлардың кейбіреулерінің өткен кезеңде жасаған былық-шылы- 
ғын совет халқы ешқашан ұмытпақ емес, кешпек емес. Солай бола тұрса 
да, қолынан іс келетін, жаңаша ойлайтын, жігерлі, қайта құруды 
тереңдетуге қабілеті бар қайсыбір адамдар көлеңкеде қалып қойып, 
қабілетін толық таныта алмай жүргені де шындық. Мұндай кадрларды 
жедел анықтап, олардың қолтығынан демеу -- кез келген басшының 
интернационалистік мәдени деңгейін танытатын көрсеткіш. 

Міне сондықтан да Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Бюросы мен Секретариаты партия, совет, мемлекет органдарын қолы- 
нан іс келмейтін, теріс қылығымен көзге түскен адамдардан тазарту, 
республикадағы жауапты учаскелердің бәрін партияға берілген, адал 
да білікті, инициативалы қызметкерлермен, патриот-интернационалис- 
термен нығайту жөнінде қажетті шараларды жүзеге асыруда. 

Ұлтаралық қатынас үйлесімінің маңызды бір қыры -- ұлтшылдық 
көзқарастарға және оның түрлі көріністеріне қарсы күрес. Осыған орай 
республикамызда ұлттық шектелушілік пен ұлттық менмендіктен арылу 
үшін қыруар іс тындырылды. Мұндай жағымсыз құбылыстардың жаны 
сірілігінің бір себебі, біздің ойымызша, идеялық-саяси тәрбие жұмы- 
сындағы кемшіліктерде жатыр, сондай-ақ бұған семьядағы, мектепке 
дейінгі балалар мекемелеріндегі, оқу орындарындағы, еңбек коллектив- 
теріндегі елеулі олқылықтарды да қосуға болады. 

Ұлтшылдық пиғылдың қаншалықты қатерлі екендігін Алматыдағы 
1986 жылғы декабрь оқиғалары, Сумгаиттегі трагедия, Таудағы Қара- 
бах төңірегіндегі жағымсыз жағдаяттар, Армения мен Азербайжандағы, 
Балтық жағалауы республикалары мен Грузиядағы шиеленісті процес- 
тер айқын көрсетті. Осы оқиғалардың ашы сабағы бұдан бұрын байқал- 
ған ұлтшылдық, шовинистік көріністерге жұртшылық тарапынан халық- 
тың едәуір бөлігінің интернационалдық мәдениетінің төмендігі себепті 
дер кезінде соққы берілмегендігінде екендігіне көз жеткізіп отыр. Мұн- 
дай келеңсіз тенденциялар ұлтаралық қатынасқа үлкен зардабын ти- 
гізді, жергілікшілдіктің, ұлтшылдық пен шовинизмнің отына май құйды. 
Ал мұның өзі ҚПСС Программасының жаңа редакциясында жазылған: 
«Партия, біздің мемлекет әрбір совет адамына СССР-дің барлық ұлтта- 
ры мен халықтарын біріктіретін достық пен туысқандық сезімі, ұлтара- 
лық қатынастың жоғары мәдениеті, ұлтшылдық пен шовинизмнің, ұлт- 
тық шектелушілік пен ұлттық өзімшілдіктің көріністеріне, өмірді комму- 
нистік тұрғыдан жаңартуға бөгет жасайтын әдет-ғұрыптар мен мінез-құ- 
лықтарға ымырасыздық тән болуына мүдделі» деген қағидаға мүлдем 
қайшы. Сондықтан Совет Одағының Қоммунистік партиясы ұлтаралық 
қатынас үйлесімі проблемасын күн тәртібіне батыл қойды және оны 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында теориялық тұрғыдан одан 
әрі дамытты. 
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3. ҚОС ТІЛДІЛІК ХАЛЫҚТАР ДОСТЫҒЫНЫҢ ҚОС 
ҚАНАТЫ ЕМЕС ПЕ? 


Ұлтаралық қатынас үйлесімінде қос тілділік пен көп тілділіктің 
ролі зор. Алайда бұл саланың да өзіндік ерекшеліктері, проблемалары 
мен қиыншылықтары жеткілікті. СССР-де ұлттар мен ұлыстар тілінің 
дамуына байланысты жүргізілген зерттеулер социализм халықтардың 
бір-бірінің тілін ерікті түрде оқып-үйренуіне, күнделікті өмірде қолда- 
нуына даңғыл жол ашып отырғандығын дәлелдейді. 

Қазір біздің республикамызда негізінен қос тілділік орнығып отыр. 
Өзінің ана тілімен бірге өзге тілді игерген кісі, сөз жоқ, көптеген адам- 
дармен қарым-қатынас жасай алады, олардың рухани байлығын бойына 
тез сіңіріп, мәдениетімен жақынырақ әрі терең танысатын болады. Мә- 
селен, 1979 жылғы санақ деректері бойынша Қазақстанда тұратын 9,4 
миллиондай басқа ұлт өкілдерінің 112 мыңға жуығы қазақ тілін емін- 
еркін меңгергендігін яки оны ана тілі деп санайтынын мәлімдеген. Қазір 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсарту туралы 
белгілі қаулыларына сәйкес қазақ тілін үйренгісі келетіндер үшін 
тұрақты үйірмелер мен кешкі курстар ұйымдастырылуда. Айталық, 
Қызылорда облысында қазақ тілін үйрететін 324 үйірме құрылған. 
Қөптеген адамдар бұл тілді өздігінен оқып-үйренуде. Дегенмен, жергі- 
лікті жерлерде қазақ тілін оқып-үйренудің жайы әлі де мәз емес. Облыс 
орталықтарында, республика астанасында сапалы оқуды қамтамасыз 
ететін, оған жүйелі басшылық жасайтын бірде-бір орталық құрылмаған. 
Оқушылар мен тыңдаушылардың әртүрлі контингентіне арналған қазақ 
тілін оқыту методикасы мен программасы әлі күнге дейін әзірленбеген. 
Бұл саладағы кемшіліктердің бастысы -- арнаулы оқулықтар мен оқу 
құралдарының, тілашарлар мен сөздіктердің тапшылығы, әсіресе маман 
оқытушылардың жетіспеушілігі. Бұған қоса сабақ орыс тілінде жүретін 
кейбір мектептерде қазақ тілін оқыту ісінің мүлде тоқырап қалуын нақ- 
ты бір себептермен ақтау мүмкін емес. Ең болмағанда қазақ тілінің 
әліпбиін тану, сөз жоқ, жастардың өз замандастарымен қарым-қатынас 
аясын кеңейтіп, мәдени-рухани деңгейін арттырары ақиқат. Ал, керісін- 
ше, өзі тұратын республиканың тарихы мен мәдениетінен бейхабар 
маманның халі мүшкіл болары, әмәнда өзін қолайсыз сезінері даусыз. 
Сондықтан Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІУ плену- 
мында Қазақстанда тұратын әр адамның республикаға аты берілген 
халықтың тілін білуі керек екені айрықша атап айтылды. 


Сонымен бірге ұлтаралық қатынас тілі болып табылатын орыс тілін 
оқып-үйрену жайына тоқтала кетсек дейміз. Орыс тілі -- Совет Одағы 
халықтарының ықыласпен қолданатын ұлтаралық қатынас құралы. Ол 
-- әлемдегі ең дамыған, бай тілдердің бірі. Бұған орыс тілінің бүгінгі 
қолдану аясының кеңдігі айқын дәлел. 

Еліміздегі орыс емес халықтардың, оның ішінде жастардың бұл тіл- 
ге деген ынта-ықыласы жоғары. Оны білу СССР азаматтарының басым 
көпшілігі үшін аса бір абыройлы қажеттілікке айналып отыр. Жалпы- 
лай айтқанда, бүгінде кімде-кім осы заманғы ғылым мен техниканың, 
сондай-ақ мәдениеттің жетістіктерін, нақтылай айтқанда ұлтаралық 
қатынас мәдениетін нгергісі келсе, ол міндетті түрде орыс тіліне жү- 
гінеді. 

Біздің жастарымыздың белгілі бір бөлігінің, әсіресе Совет Армиясы 
қатарына шақырылатындардың орыс тілін жете меңгермеуі өкінішті-ақ. 
Мұны, әрине, жалпы білім беретін мектептердің, арнаулы орта және 
жоғары оқу орындарының кемшілігі деп білген жөн. Сондықтан орыс 
тілін жетік білу міндеті ұлт республикаларында, әсіресе Орта Азия мен 
Қазақстанның, Қавказ бен Балтық жағалауы республикаларының село- 
лық аудандарында әлі де бұрынғысынша актуальды күйінде. 
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Сол сияқты біздің республиканың көптеген ұлт мектептерінде орыс 
тілін оқытудың жайы бүгінгі талапқа сай емес. Ондағы оқушылардың 
едәуір бөлігі бұл тілді тіпті нашар біледі. Бұған да негізгі себеп -- ұлт 
мектептерінде, әсіресе ауыл-село мектептерінде тіл мамандарының тым 
аздығы. Қайсыбір ұлт мектептерінде орыс тілі пәнін, өкінішке қарай, не 
бастауыш класс мұғалімдері, не басқадай пән мамандары жүргізеді. Ал 
олардың орыс тілін жетік білмейтіндігі, оны оқыту методикасынан бей- 
хабар екендігі шындық. 

Соңғы кезде ұлт мектептерінің, арнаулы орта және жоғары оқу 
орындарындағы ұлт топтарының оқушыларына орыс тілін еркін меңгеру 
міндеті қойылып отыр. Осыған байланысты оқушы жастардың орыс 
тілін мейлінше жедел меңгеруге деген ынта-ықыласын арттыру, оларға 
ннтернационалдық тәрбие беру ісінде мынадай шараларды жүзеге асы- 
ру: атап айтқанда, біріншіден, Қазақстанда және басқа одақтас респуб- 
ликаларда арнайы даярлық топтарын ұйымдастыру, екіншіден, орыс 
тілін терең оқып-үйренетін кластар ашу, үшіншіден, мектептерде бірне- 
ше тілді қатар оқыту және соған орай интенсивті оқыту әдісін қолдана 
отырып, белсенді тілдік қатынасты дамыту, төртіншіден, тұрақты жұмыс 
істейтін үйірмелер мен кешкі курстар ашу елеулі роль атқарар еді. Қа- 
зақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің «Республикада орыс тілін оқып-үйренуді жақсарту тура- 
лы» белгілі қаулысында да халықтардың достығы мен туысқандығының 
қуатты құралы -- орыс тілін меңгерудің аса маңызды міндет екендігі 
атап көрсетілді. Міне біз әрқашан осы міндет биігінен көрінуге тиіспіз. 

Ұлт және орыс тілдерінің беделін көтеру советтік республикаларда 
ұлтаралық қатынасты үйлестіруге, халқының саны шағын ұлттардың 
тіл мәдениетін дамытуға игі әсер еткен болар еді. Өйткені, атақты ақын 
Р. Гамзатов айтқандай, «бір тіл бір тілге дұшпан емес» қой. Дегенмен, 
еліміздегі әртүрлі ұлт өкілдерінің, бүкіл совет халқының СССР деп ата- 
латын достық одақ шаңырағын көтергеніне 70 жылдан асса да, тіл 
проблемасын шешуде әлі де болса селкеулік бар. 

Тоқ етеріне келсек, мынадай ой түюге болады: совет адамдарының 
ұлтаралық қатынас үйлесімі -- СССР халықтарының аса елеулі жетіс- 
тіктерінің бірі, ұлт мәселесін және социалистік қоғам құрылысын /ленин- 
дік партияның басшылығымен ғылыми тұрғыдан шешудің нәтижесі. 
Осы проблемаға орай ҚПСС Орталық Қомитетінің 1989 жылғы апрель 
Пленумында сөйлеген қорытынды сөзінде М. С. Горбачев жолдас былай 
деді: «Елімізде, оның тарихы мен дәстүрлері, оның күрделі, көп ұлтты 
құрылымы, совет адамдарының социалистік қазыналар мен мұраттарға 
адалдығы жағдайында, партия революциялық өзгерістер негізінде әлеу- 
меттік тұрақтылықты; әртүрлі қоғамдық күштер мүдделерінің үйлесті- 
рілуін, ұлтшылдық пен шовинизмнің қауіпті көріністеріне батыл тойта- 
рыс берілуін; Советтік социалистік мемлекеттің ішкі бірлігі мен тұтас- 
тығын қамтамасыз ете алатын табиғи саяси лидер, бірден-бір накты күш 
болып қала береді». 

Демек, соцналистік интернационализм мен патриотизм принциптері 
әрбір адамның ішкі қажеттілігіне айналғанда ғана, В. И..Ленин сөзімен 
айтқанда «мәдениетке, тұрмысқа, дағдыға сіңгенде ғана» (Шығармалар 
толық жинағы, 45-том, 430-бет) ұлтаралық қатынас үйлесімінің тиім- 
ділігі мейлінше арта түсетін болады. Идеялық сенімі берік, саяси сана- 
сы жоғары, ұлтаралық қатынас мәдениетін бойына сіңірген нағыз 
патриоттар мен интернационалистер ғана ҚИПСС ХХҰП сьезі мен Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында, ССОР халық депутаттары 
Сьезінде талқыланып, қабылданған революциялық қайта құрудың жос- 
парларын ойдағыдай жүзеге асырып, еліміздің әлеуметтік-экономника- 
лық дамуын жеделдетуге лайықты үлес қоса алады. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
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Қайта құру! 

Бүгінде бүкіл әлемді дүр сілкіндіріп, дүнненің түкпір-түкпірін түгел 
шарлаған осы бір сөз санамызға сіңіп, жадымызда жатталып барады. 
Ойымызды оятып, көңілімізді серпілткен сексен бестің сонау сәуір айы 
тоқырау заманының туырлығын түріп тастады да, жаңа кезең -- бетбұ- 
рыс кезеңінің басталғанын жария етті. Тіршілік тамырына жан, ажа- 
рына сән әкелген апрель таңы Қазақстан жеріне де шипалы болды, 
Атырау мен Алтайдың арасында жариялылықтың, шынайы демократия- 
ның лебі есті. Бүкіл қоғамымыздағы секілді бұл қайта түлеудің кепілі 
болды. 

Қүллі совет? халқы, әлем жұртшылығы жуырда ғана жұмысын аяқ- 
таған СССР халық депутаттарының Сһьезіне де Ұлы Октябрь аманат 
еткен, социализмнің табиғатына тән лениндік демократияның салтанаты 
ретінде құлақ түрді. Депутаттардың сьезд мінбесіне қайта-қайта көте- 
ріліп, өз ойларын ірікпей, ортаға салуы, қоғамымызда болып жатқан 
процестерді терең байыптап, орын алған кемшіліктерді батыл сынауы, 
нақты ұсыныстар енгізуі, ондағы қызу пікірталас пен жалпы ахуал 
қайта құрудың ел өміріне, адамдар психологиясына қаншалықты елеулі 
өзгерістер әкелгенін аңғартты. Қайта құру -- біздің тағдырымыз, оны 
ойдағыдай жүзеге асырмайынша ілгері басудың жоқ екенін сьезд тағы 
да көрсетіп берді. Сьезд қабылдаған шешімдер мен белгіленген практи- 
калық шаралар ертеңгі күнге қарай жасалған игілікті қадамдардың 
кепілі екені даусыз. Қайта құру күнделікті тіршілік-тынысымызға терең- 
дей еніп, тың серпін, жаңа леп әкеліп қана қоймай, қоғам ісіне қырсыз- 
дық пен құлықсыздықтың қамалын қақыратып, тоғышарлық пен тоқ- 
мейілсушіліктің табанына шоқ басты. Басқару аппаратындағы бойкүйез- 
дік пен берекесіздікке батыл тойтарыс беріп, менмендік пен мансапқор- 
лықтың меселін қайтара бастады. Адам факторын жандандыру ісі 
шындап қолға алынды. 

Соның нәтижесінде бүгін таңда халықтың еңбек, өмір, тұрмыс 
жағдайын айтарлықтай жақсартатын, моральдық-рухани ахуалды сау- 
ықтыратын міндеттерді шешу алдыңғы қатарға шығып отыр. Нақ осы 
аса маңызды істе ең алдымен коммунистерге айрықша жауапкершілік 
жүктелмек. Демек, әрбір коммунист жасампаздықтың жалаң ұранын 
желеу етпей, жарқын үлгісін көрсетіп, шын мәнінде партияның бүгінгі 
саясатын іске асыру жолындағы, халық мүдделері жолындағы күрескер 
болуға тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында жасаған баяндамасында қазір 
біздің әрқайсымыздан қайта құру міндеттерін жүзеге асыру жөнінде 
әрекет, нақты іс-қимыл талап етілетінін, коммунистердің авангардтық 
ролі бүгінде іспен дәлелденуге тиіс екенін атап көрсете келіп, былай 
деді: «Қазір әрбір коммунистің өзі жұмыс істейтін жердегі істің жайы 
үшін, қайта құруға қосып отырған жеке үлесі үшін, өз коллективінің 
қызметі үшін жауапкершілігі туралы мәселені жаңаша қою керек». 
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Қоммунистің адал да таза келбеті, белсенділігі жөніндегі мәселенің 
бүгін таңда бұрынғы қай кездегіден болсын барынша өткір қойылып 
отыруының сыры да міне осында жатыр. Осы талаптар тұрғысынан 
келсек, республикамызда өзін қайта құрудың нағыз күрескері ретінде 
көрсетіп, қара қылды қақ жарар әділдігімен, қолға алған ісін жеріне 
жеткізбей тынбайтын табандылығымен танылған, әрқашан тынымсыз 
ой мен творчестволық ізденіс үстінде жүретін, қай жағынан да үлгі- 
өнеге бола білетін коммунистер баршылық. Оларға тән ортақ қаснет -- 
ар тазалығы, ел мүддесін, қоғам жұмысын өзінің жеке ісінен жоғары 
қоя білетіндігі, ауыртпалықты өзіне алудан қорықпайтындығы. Ал ондай 
коммунистер күнделікті өмірде тек өндіріс, бір ғана коллектив шеңбе- 
ріндегі көкейкесті мәселелермен шектеліп қалмайды. Қашан көрсең де 
олар аясы анағұрлым кең, ауқымды проблемалардың шешуін іздеп, 
жарғақ құлағы жастыққа тимей жүргені. 


Өз парызына адал мұндай коммунистерді адамдар да айрықша құр- 
меттеп, олардан үйренуге, тағылым алуға ұмтылады. Өйткені олар 
қайда қиындық болса, сонда жүреді, халықтың қайнаған ортасынан 
табылады. Солардың бірі -- Қарағанды металлургия комбинатының 
болат балқытушысы, ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесі, 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының делегаты Қабдолла Ра- 
мазанов. Еңбекпен есейген Қабдолла өзінің коммунистік белсенділігі 
мен азаматтық позициясын, жоғары біліктілігі мен биік парасатын кон- 
ференцияның мәртебелі мінбесінен сөйлеген сөзіндегі орамды ойы мен 
толғамды Пікірлері арқылы-ақ айқын дәлелдеген еді. 

Қашан да жаңару жолындағы күрестің алдыңғы сапында, қайнаған 
еңбектің бел ортасында жүретін қатардағы коммунисті коллектив ісі 
мен ондағы моральдық психологиялық ахуалдың жайы, өндіріс тағдыры 
толғандырып қана қоймай, айналадағы ортаны қорғау мәселелері де 
айрықша алаңдатады. Ол Теміртаудағы комбинаттың, «Қарбид» бір- 
лестігінің, ГРЭС-тің шаңы мен түтіні, олардан шығатын улы газдар, 
басқа да өндіріс қалдықтары ауа мен суды біртіндеп бүлдіріп, адам- 
дардың денсаулығына қыруар залал келтіріп отырғанын, жедел түрде 
тиісті шаралар қолдану керектігін талай алқалы жиындарда өткір қой- 
ды. «Табиғатпен сыйласудың бір жолы бар, ол -- қалдықсыз өндіріс, 
тазарту жүйелерін жедел дамыту, -- дейді Қ. Рамазанов. -- Бұл мақ- 
сатқа жету үшін мәселенің маңыздылығын түсіну аз, ақ ниетің де жеткі- 
ліксіз. Қөп қаржы қажет. Ғылыми-техникалық өре, уақыт, ең бастысы 
нақты іс-қимыл керек». 

Теміртаудың төзгісіз санитарлық жағдайы, Нұра өзенінің ертеңі -- 
металлургтің жатса да, тұрса да ойынан шықпайтын, жеріне жеткізбей 
тынбауды мақсат тұтқан мәселелерінің бірі. Қоммунистің көп адамды 
алаңдатып отырған экологиялық проблемаға үн қосып, оның зардапта- 
рының алдын алуға атсалысуы да қайта құру рухын дұрыс түсініп, 
оның белсенді күрескері болып отырғанының куәсі дер едік. 

Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баян- 
дамасында: «Қоммунистің жалпы алғандағы авангардтық ролі болмай- 
ды, ол практикалық істерден көрінеді.. Бізге, коммунистерге, жұрт 
барлық нәрседе -- жұмыста да, мінез-құлықта да үлгі-өнеге деп қарай- 
ды. Еңбекші адам: «Міне, бұл нағыз коммунист» деп айта алатындай 
етіп өмір сүру, дәл солай жұмыс істеу керек» деп атап көрсетілді. 

«Қаратау» өндірістік бірлестігіндегі «Орталық» кеніші экскаватор- 
шылар бригадасының бригадирі, СССР Мемлекеттік сыйлығының лау- 
реаты Қыдыр Орынбаев та, міне, осындай құрметке лайық коммунист. 
Оның ең басты қаснеті -- ізденгіштігі мен жаңашылдығы. Бірлестіктегі 
«Таңдаулы творчестволық бригада» атанған, Қ. Орынбаев басқарған 
коллективтің «Аз шығын жұмсап, ең жоғары еңбек өнімділігіне жете- 
Йік!» деген үндеу тастап, он екінші бесжылдықтың жоспарлы тапсыр- 
маларын төрт жылда орындауға шақырған бастамасын Қазақстан Қом- 
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партиясы Орталық Қомитеті мақұлдаған болатын. «Бүгін біз қол жет- 
кенді бұрынғы қай кездегіден де айқын, реалистікпен бағалап, мүмкін- 
діктерді көріп отырмыз, -- деп жазды бригада коллективі өз үндеуінде. 
-- Алдағы ірі өзгерістер біздің әрқайсымыздан бұрынғыдан да зор 
табандылықты, жанқиярлықты, күні өткен нәрсенің бәрінен, ең алдымен 
енжар ой дағдысынан батыл бас тартуды талап етеді. Жоғары қоғамдық 
белсенділік, творчестволық еңбек, кемшіліктерге ымырасыздық, жаңа- 
лық, озық атаулының баршасын батыл қолдау -- табысты қамтамасыз 
етіп, жинақталған потенциалды толық дәрежесінде пайдалануға көмек- 
тесетін, міне, осылар». 

Бүгінгі күннің тынысын, қайта құрудың талабын осы жолдардың 
өзі-ақ айқын көрсетіп тұр. Өткен бесжылдықтың өзінде сегіз рациона- 
лизаторлық ұсыныс жасап, нәтижесінде 60 мыңға жуық қаржы үнемде- 
ген жаңашыл коммунист шұғыл бетбұрыс кезеңінің соңғы үш жылында 
да ғылым мен техника жетістіктерін өндіріске енгізу арқылы техноло- 
гиялық процестерді жетілдіре түсті. Соның арқасында экскавация цик- 
лін, яғни экскаватор ожауын жерден көтеріп, кенді көсіп алу, оны авто- 
машинаға тиеу процесі аралығында жұмсалатын уақытты кемітуге қол 
жетті. Сөйтіп, өткен үш жылда экскаватордың өнімділігі жылына 800 
мың текше метрден |І миллион 200 мың текше метрге артты. 

Әрине, мәселе өндіріс циклінде ғана емес. Әңгіме коммунистің қоғам 
ісіне берілгендігінде, өзі ғана үздік еңбек етіп қоймай, өзгелерді де 
соңынан ерте білгендігінде. Ол тәлімгер ретінде де қаншама шәкірттер- 
ді мамандық пен адалдыққа тәрбиелеп, өзінің коммуниске тән шынайы. 
адал да таза келбетін.танытты. 

Немесе қызылордалық диқан, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің мүшесі, Социалистік Еңбек Ері Балдырған Мұстафаеваны 
алайық. Қезінде өзі еңбек ететін «Шіркейлі» совхозында ғана емес, 
күллі аудан, облыс көлемінде мал азығындық дақылдар егу, мәдени 
жайылымдықтар мен шабындықтар жасау үшін жер асты суларын пай- 
далану проблемасын көтеріп, селодағы тұрғын үйлер жергілікті жердің 
ерекшеліктері ескерілмей салынатыны жөнінде келелі ой қозғаған ком- 
мунист өткен жылы тағы бір қырынан көрінді. Қөп жылдар бойы шаруа- 
шылықта күріш егумен айналысып, бұл салаға майталман болып алған 
еңбеккер былтыр бағалы дақыл -- жүгеріні егуге шұғыл бетбұрыс 
жасау жөнінде облыс еңбекшілеріне үндеу тастады. Бұл қоғамдық мал 
шаруашылығын дамыту, азық-түлік молшылығын жасауға сүбелі үлес 
қосу ниетінен туған еді. 

Жүгері көп болса, жемшөп те, ет те, сүт те мол боларын түсінген 
оның әріптестері Балдырғанның бастамасын қызу қолдап, соның нәти- 
жесінде тек Тереңөзек ауданының өзінде жоспардағы 1000 гектар 
орнына 2600 гектар алқапқа дала аруы егіліп, мол өнім алынды. Бұл 
дақылды бұрын өсіріп көрмесе де, шаруаға көзі қанық кәнігі диқан 
қарауындағы 125 гектар жүгері алқабының әр гектарынан кепкен дәнге 
шаққанда 102 центнерден өнім жинап, тамаша нәтижеге жетті. Балдыр- 
ған тындырған іс бір бұл ғана емес. Ауылдастары оның облыстық меке- 
мелердің табалдырығын тоздырып жүріп, совхоздың 430 гектар жерін 
инженерлік жүйемен қайта тегістеуден өткізіп, айналымға қосқанын 
жақсы біледі. 

Нағыз коммунист үшін қайта құрудың күрескері болудан мәрте- 
белі ештеңе жоқ. Осы орайда өздерінің адал еңбегімен ғана емес, қоғам- 
дық белсенділігімен, жаңашылдық инициативасымен көрініп жүрген 
целиноградтық механизатор, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
Соцналистік Еңбек Ері Н. Геллерт, Алматы облысы, Қаскелең ауданын- 
дағы «Қаменка» асыл тұқымды мал заводының сауыншысы, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро мүшесі В. Қузьменко, Павло- 
дар мұнай өңдеу заводының машинист-компрессоршысы Ерболат Шал- 
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баев тәрізді коммунистердің есімін бұл күнде мақтанышпен айтуға 
болады. 

Әлбетте, қайта құруды жүзеге асыруда тұтас коллектинтің жауап. 
кершілігі, ондағы адамдардың тағдыры сеніп тапсырылған басшы 
коммунистер жайлы бөлек айту керек. Өйткені адам факторын жандан- 
дырып, еңбекшілердің ой-санасы мен психологиясын қайта құру, партия 
алға қойған міндеттерді орындауға жұмылдыру олардан зор ұйымдас- 
тырушылық қабілетін, жаңаны тез сезе білу. сергектік, адамгершілік 
биік қасиеттерді талап етеді. ҚПСС ХАУІІ сьезінде атап көрсетілгенін- 
дей, егер әрбір коммунист, әсіресе басшы өмірді тек алға бастыра ала 
тын, еңбектің тиімділігін арттыратын практикалық іс-қимылдың орасан 
зор маңызын түсінбесе, ешқандай қайта құру. ешқандай шұғыл бетбұ- 
рыс болмақ емес. 

Бұл ретте Талдықорған облысы, Панфилов ауданы. Қиров атында- 
ғы колхоздың председателі Ыбырайымжан Қожахметовтың есімі ауызға 
алдымен түседі. Ол табыс кілті адамға қамқорлықта деп біледі. Қолхоз 
территориясындағы мәуелі бақтар мен жарқыраған асфальт жолдар, ақ 
шатырлы ақ шаңқан үйлер, жаңа үлгімен салынған сауда орталығы, 
спорт комплексі, мәдениет сарайы, балабақша, екі орта, үш сегіз жыл- 
дық мектеп, басқа да сәнді ғимараттар соның айқын айғағы, Ал үстіміз- 
дегі бесжылдықтың өзінде әлеуметтік салаға бес миллион сом қаржы- 
ның жұмсалуы қайта құру рухына сай қадамдар дер едік. 

Он бір ұлттың өкілі тұратын бұл шаруашылықта тұрғын үй проб- 
лемасы әлдеқашан шешілген. Айталық, тек өткен жылдын өзінде мұнда 
колхоз қаржысымен салынған әрқайсысы бес бөлмелі алпыс тұрғын 
үйдің пайдалануға берілуі соның дәлелі. Шаруашылықтагы ағаш өңдеу 
комбинаты, жылына екі миллион кірпіш шығаратын завод колхоз еңбек- 
керлерінің мұқтажын ғана өтеп қоймай, өз өнімдерін аудан жұртшылы- 
ғына сата бастады. Бүгінгі таңда колхоз қорындағы 15 миллион 811 мың 
сом таза пайда -- сол еңбек адамына деген қалтқысыз камқорлықтың 
қайтарымы. Қолхоз жыл сайын орта есеппен бес мың тонна ет, отыз мын 
тонна астық өндіреді. 


Халықтың құрметі мен сеніміне ие болған председатель биыл Одақ- 
тық колхоздар советінен СССР халық депутаты болып сайланды. Моск- 
вада, СССР халық депутаттарының Сьезінде президиумда отырды. 
Сһьезден оралған Ы. Қожахметовтің ойға алғаны көп. Қоммунист бас- 
шыға, депутат басшыға құрмет көрсетілген сайын оның жауапкершілік 
жүгінің ауырлай түсетіні, ертеңгі күнге, жарқын болашаққа деген сені- 
мінің арта берері сөзсіз. 

Қостанай облысының Қарасу ауданындағы автомобиль жолы учас- 
кесінің бастығы Иван Федорович Қарапыштың өмірі күреске толы десек, 
артық айтқандық емес. Бірнеше жылдан бері жол проблемасын одақ- 
тық дәрежеге дейін көтеріп, оның халық шаруашылығы үшін, адамдар- 
дың күнделікті тұрмысы үшін аса маңызды, бұған күрделі қаржы, 
материалдар мен техника бөліп, айрықша назар аудару керек екендігі 
жөнінде дабыл қақпаған жері жоқ. Нак осы мәселемен одақтық, 
республикалық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттерге. түрлі салалық 
министрліктерге хат жолдап, ҚПСС Орталық Комитетінің жауапты 
қызметкерлерінің қабылдауында да әлденеше рет болды. Өткен жылы 
Орталық телевизияның «Жол» деп аталатын деректі фильмінің комму. 
ннст И. Қарапышке арналып, оның ісі, ойлары мен толғамдары арқылы 
сыр қозғауы тегін емес. 

Шынына келсек, Иван Федоровичтің тікелей табандылығы нәгиже- 
сінде Қарасулағы, оның шаруашылықтары арасындағы жол жағдайы 
едәуір жақсарды. Ал ғалымдар мен экономистердің есептеуіне сүйенсек, 
елімізде жолдардың нашарлығынан ғана жыл сайын бес-жеті миллиард 
сом мөлшерінде зиян шегеді екенбіз. Ол Қазақ СОР Ағграрлық-өнеркәо 
сіптік кочитетінде болған бір кездесуінде осы цифрды көлденең тартып, 
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шаруашылықтар ішіндегі жол құрылысының бас жобасын жасау, жол 
салуға басшылықты бір ведомствоға шоғырландыру жөнінде мәселе 
қойды. Россия Федерациясының тәжірибесі бойынша бұл мақсатқа 
қаржыны суландырудан ауыстыру қажет деген пікірін білдірді. 

Кезінде түсінбестік білдіріп, жүре тыңдаған шаруашылық басшыла- 
рының бұл күнде Иван Федоровичке айтар алғысы көп. Іынымсыз ком- 
мунист жуырда «Правда» газетінің шақыруымен Москвадағы әлеумет- 
тік жаңашылдар форумына қатысып қайтты. Жанын жаншып, көкірегін 
сыздатып жүрген ойларын онда да ортаға салды. 

Сөз жоқ, қайта құру процесінде қиыншылықтар мен кедергілердің 
аз кездеспейтіні белгілі. Етектен тартар енжарлық пен бюрократтык 
қолбайлаудан әлі толык арыла қойған жоқпыз. Сондықтан коммунис- 
терге қайта құрудың көш басында болу оңайға түспейтіні анық. Демек, 
нақ осы тұста, В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, «коммунистердін 
борышы -- өз қозғалысының осал жерлерін жасыру емес, қайта ол 
кемшіліктерден тезірек және біржолата арылу үшін оларды ашықтан- 
ашық сынау» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 2092-бет), сынап 
қана қоймай, оны түзетудің, істі алға бастырудың нақты жолдарын көр- 
сету керек. Қоммунистің күрескер ретіндегі сипаты, қоғамдық белсен- 
ділігі осыдан көрінбек. Қазіргі жариялылық пен демократия жағдайын- 
да партия біздің әрқайсымыздан міне осыны талап етіп отыр. Түптеп 
келгенде, бұл -- уақыттың да, қайта құрудың да талабы. 

Өкінішке қарай, бізде басқарудың әкімшілдік-әміршілдік әдісі, 
сынға төзбестік ахуалы толығымен жойылып бітті деу әлі ерте. Қейде 
коммунистердің инициативасын тұншықтырып, белсенділігін басып тас- 
тауға бейім тұратын, сынағаны үшін қудалауға салатын өрісі тар, өресі 
таяз басшылар арамызда кездесіп қалады. Ондайлар өздерінің басқа- 
рудағы шалалығын бүркемелеп, «жан сақтай» тұру үшін, қабілетсіздігі 
мен қауқарсыздығын жасыру үшін қандай да бір әділетсіздіктерге бару- 
дан тайынбайды. 

Мысалы, жезқазғандық педагог, коммунист Л. А. Филаретова бес 
жылдан бері Никольск қаласындағы Пионерлер үйінің бұрынғы дирек- 
торы, коммунист Т. Балашованың қылмыстық әрекеттерін ашып, арыз 
жазғаны үшін қуғынға түсті. Қуғынның да небір зымиян түрлері болады 
екен. Қалалық оқу бөлімінің бастауыш партия ұйымының сол кездегі 
секретары А. Қарпенко мен оқу бөлімінің сол кездегі меңгерушісі 
Р. Амутованың айла-шарғысының нәтижесінде Л. Филаретова психиат- 
риялық ауруханадан бір-ақ шықты. 

Никольескіде жұмыс істеу төзгісіз жағдайға жеткенін сезіп, (1юд- 
мила Александровна Жезқазғандағы Хо 24 мектепке ауысуға мәжбүр 
болды. Қыр соңына мықтап түсіп алған психиатрлар оған мұнда да маза 
бермеді. «Аурулығын» әріптестеріне естіртіп, өзіне әлсін-әлсін телефон 
соғудан танбады. Бірақ ақыры шындық орнына келді ғой. Жазықсыз 
жапа шегіп, сергелдеңге түскен коммунист бұл күнде қаскөйлікпен 
ұйымдастырылған диспансерлік есептен шығарылды. Соған қарамастан 
«қолайсыздығы», адалдығы мен шыншылдығы үшін Л. Филаретованы 
тәлкекке салған Р. Амутова да, А. Қарпенко да, «айрықша белсенділік» 
көрсеткен психиатр П. Равен де түк болмағандай жайраңдап жүр. Ең 
өкініштісі, осының бәрі Никольск қалалық партия комитетінің көз ал- 
дында болып жатты. Сынға қысым жасаудың, әділдігі үшін құдалау- 
дың, адам тағдырын ойыншыққа айналдырудың бұдан өткен сорақы 
көрінісі болмаса керек. Бұл қайта құрудың рухымен үш қайнаса сорпа- 
сы қосылмайтын жағдай. 

Алматыдағы «Қазагропроммеханомонтаж» тресі коллективінде дс 
осы тектес фактілер болды. Трест бастығының орынбасары В. И. Спа- 
рнш жұмыстағы кемшіліктерді сынағаны үшін басшының қырына ілініп, 
ақыры «артық штат» деген сылтаумен қызметінен босады. Бірақ іле-ша- 
ла трест бастығы Е. И. Қлинванов әлгі «қажетсіз» деп табылған-орынды 
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қайта жаңғыртып, трест бастығының орынбасарлығына шұғыл түрде 
басқа адамды тағайындады. Ал трест қызметкері, коммунист Қ. Абдул- 
лина міне үш жылдан бері Е. Қливанов пен оның экономикалық мәселе- 
лер жөніндегі орынбасары А. Қрасничкиннің қудалау құрығына түсті, 
оны тіпті ҚПСС қатарынан шығаруға дейін барды. Тек Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы араласқаннан кейін ғана 
Абдуллина партия қатарында қалды. 

Мұндай жағдай қалайша орын алып отыр? Әбден дандайсыған 
Е. Қливанов партия ұйымымен санасуды қажет деп таппайды. Қазір 
әкімшілік пен басқару аппаратында істейтіндердің саны 57-ден 106-ға 
дейін өсуі де сондай кеудемсоқтықтың кесірі, Қоллективтегі моральдық- 
психологиялық ахуалды сауықтыру әрбір басшыдан, әрбір коммунистен 
үлкен жауапкершілікті, ыждағаттылық пен әділдікті талап етіп отырған 
қазіргі қайта құру кезеңінде бұл тіпті де кешірімсіз жәйт. 

Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, «Қиыл» совхозының директоры 
Х. Сағындықов, Қарағандыдағы «Қиров» шахтасының директоры 
И. И. Любимов, Жамбыл облысы, Свердлов ауданы, Қиров атындағы 
совхоздың директоры Ә. Қойбасов, Семей қаласындағы /% І6 орта мек- 
теп директоры Г. Баядилов және басқа бірсыпыра басшы коммунистер 
тарапынан да осындай өрескел әрекеттерге жол берілген. Осы орайда 
айта кетер бір жай, адамға қамқорлық, олардың мүддесін қорғау бірін- 
ші кезекті парызы болып табылатын бұл коллективтердегі партия 
ұйымдарының, олардың секретарьларының дәрменсіздігі таң қалдыра- 
ды. Шындығында, адам тағдырына араша түсіп, партиялық принципті- 
лік көрсету, қайта құрудың шын мәніндегі табанды күрескері болу ең 
алдымен соларға тән болуға тиіс емес пе? Өкінішке қарай, олар енжар- 
лық пен немқұрайдылықтан, тоқырау заманының тозаңынан арыла ал- 
май отыр. 

Мұндай жағдай коммунистердің орынды реніші мен наразылығын 
тудырары заңды. Қоммунистер бұған бейтарап қалып отырған жоқ. 
Партия жиналыстарында, коллективтің бас қосуларында бұл кемшілік- 
терді батыл айтып, жедел жоюды талап етіп, белсенділік танытып келе- 
ді. Әсіресе қазіргі жариялылық пен демократия жағдайында бұл айрық- 
ша көрінуде. Мысалы, партия ұйымдарының есеп беру-сайлау жиналыс- 
тарында іскерлік пен белсенділік, принциптілік пен сергектік таныта 
алмаған Целиноградтағы «Степьгеология» өндірістік бірлестігінің тех- 
никалық жабдықтау және комплектілеу басқармасы партбюросының 
секретары И. Задорожкинге, Орал сусын шығару бірлестігінің партбюро 
секретары Л. Роорға және басқа да саяси жетекшілерге сенім көрсе- 
тілмеді. 

Бүгін таңда, ҚПСС ХХУТІ сьезінде өте дұрыс айтылғанындай, пар- 
тиялық жұмысты қайта құрудың мәнісі әрбір партия ұйымының -- 
республикалық ұйымнан бастап бастауыш ұйымға дейін -- 1985 жылғы 
апрель Пленумының бағытын жүзеге асыру жолында белсене күресуін- 
де, өз қызметінің формалары мен әдістерін жаңарту ахуалында өмір 
сүруінде болып отыр. Ал мұны тек барлык коммунистердің күш-жігері- 
мен, партияның өз ішінде демократияны барынша дамыту. барлық дең- 
гейлерде коллективтік басшылық принципін жүзеге асыру, сын мен 
өзара сынды, бақылауды, іске жауапты көзкарасты өрістету жолында 
ғана істеуге болады. Міне сонда ғана сонылық рухы туады, кертартпа- 
лық пен немкеттілік төзгісіз жағдайға айналады, 

Өйткені алға басуымыздың жолы біреу ғана, ол -- қайта құру 
жолы, жаңару жолы. Сондықтан партия мүшелері өз бойларындағы сәл 
ғана енжарлықтың өзін жоюы керек. Әрбір коммунист қайта құру, қо- 
ғамды революциялық жолмен жаңарту жолындағы күрескерге айналма- 
йынша, біздің ілгерілеуіміз мүмкін смес. 


(ЕНІМДІ МОМЕШІЛЕР . 


С. ЖАБАСОВ, 


тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Ұлы көсеміміз В. И. Ленин өзінің «Не істеу керек?» деген еңбегін- 
де әрбір партия мүшесінің бақылаудан тыс қалмауына ерекше мән 
берді. Ол бұл талаптың мүлтіксіз орындалуы үшін партия мүшесінің 
белгілі бір партия ұйымының есебінде тұруы керек екенін еске сала ке- 
ліп, былай деп жазды: «Партия адамының саясат майданында әрбір 
басқан адымын жаппай (сөздің дәлме-дәл мағынасында) бақылау өз- 
дігінен қимылдайтын механизм туғызады.. Толық жариялылықты, 
сайлап қоюшылықты, жаппай бақылауды «табиғи сұрыптау» нәтиже- 
сінде қамтамасыз етілетін нәрсе: әрбір қайраткер, сайып келгенде, «өз 
орнында» болып шығады, өз күшіне, өз қабілетіне неғұрлым сай келе- 
тін іске кіріседі, өз қателерінің барлық зардабын өз басынан кешіретін 
болады және өз қателерін мойындай алатындығын, бұдан былай қате 
жібермейтіндігін барша жұрттың алдында дәлелдей алады» (Шығар- 
малар толық жинағы, 6-том, 153-бет). 

сер лениндік қағида РСДРП-ның ІІ сьезінде жан-жақты талқы- 
ланып, ПІ сьезде партия Уставының бірінші параграфына енгізілді. 
Оған қарсы шыққан меньшевиктердің әрекетін В. И. Ленин төрешілдік 
анархизм деп сипаттады. Өйткені меньшевиктер қандай да болсын ба- 
ғыныштылық пен тәртіпті, партия қатарындағы қандай да бір бақы- 
лауды мойындағысы келмеді. В. И. Ленин мұндай оппортунистік көз- 
қарасқа батыл тойтарыс беріп, партиялық бақылау -- жұмысшы та- 
бының алдыңғы қатарлы, ұйымдасқан отряды ретіндегі партияның өз 
міндетін жүзеге асыруы үшін бірден-бір қажетті шарт екенін дәйекті 
тұжырымдады. 

Демек, партиялық бақылауды жүзеге асыру барысында біз әрдай- 
ым лениндік талаптарды ұдайы есте сақтауымыз керек. Бұлар 
В. И. Ленин сөзімен айтқанда, біріншіден, бақылау жалпыға бірдей 
және «түп-түгел барлық мекемелерге қатысты болуға тиіс» (Шығар- 
малар толық жинағы, 45-том, 440-бет), екіншіден, партиялық бақылау 
пәрменді, яғни партияға алда тұрған міндетті шешуге көмектесетін 6бо- 
луы керек, үшіншіден, оны білікті және беделді адамдар жүргізуі қа- 
жет. Осыдан келіп партиялық бақылаудың негізгі мақсаты мен мәні 
айқындалады. Ал бұл -- мемлекеттік, шаруашылық және мәдени құры- 
лыстың барлық учаскелеріне, қоғамдық басқару жүйесінің бүкіл қыз- 
метіне тұрақты түрде саясн және ұйымдастырушылық ықпал жасау де- 
ген сөз. Мұның өзі, бір жағынан, партияның социалистік қоғамның сая- 
си системасындағы басшылық ролі Мен алатын орнынан туындайтын 
міндеттер екені анық. 

Осы орайда көсемнің бастауыш партия ұйымының партиялық ба- 
қылауда «өздерін де, партияны да, тапты да, бұқараны да үнемі тәр- 
биелеп отыруға» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 210-бет) мін- 
детті екені жөнінде айтқан дана пікірін еске сала кеткен жөн. Қомму- 
нистік партиямыз бұл лениндік нұсқауды жүзеге асыруға, соның негізін- 
де бастауыш партия ұйымдарының бақылау правосын күшейтуге үнемі 
көңіл бөліп келді. Оған әр жылдары біркатар қаулы-қарарлардың қа- 
былданғаны айқын дәлел. Алайда жеке адамға табынудың, бұйрықшыл; 
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әкімгерлік жұмыс стилінің, бюрократтық, догмалық және волюнта- 
ристік бұрмалаулардың салдарынан бұл қаулы-қарарлар тиісінше то- 
лық пайдаланылмады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель ПІіленумының, 
партияның ХХУП сьезінің, Орталық Қомитеттің одан кейінгі Пленум- 
дарының шешімдерінде бұл жөнінде ашық айтылып, қоғамдық парыз- 
ға немқұрайды қарайтындарға, жұмыста ақау жіберушілер мен жал- 
қауларға, сұғанақтар мен парақорларға батыл тойтарыс берілді. Пар- 
тия, ендігі жерде, мұндай келеңсіз құбылыстарды болдырмауға бас- 
тауыш партия ұйымдарының назарын аударды. Сөйтіп, партияның 
ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында ай- 
тылғанындай, бұдан былай партияда бақылаудан тыс, сынға есігін 
жауып алған ұйымдар жоқ және болуға да тиіс емес, партиялық жау- 
апкершіліктен тысқары тұратын басшылар жоқ және болуға да тиіс 
емес. 

Демек, қазіргі қайта құру кезеңінің талаптарына сәйкес әрбір 
адамның тиянақты жұмыс істеп, социалистік өмір салтының нормала- 
рын мінсіз сақтауы көбіне-көп бастауыш партия ұйымдарының бел- 
сенді қызметіне байланысты. Ал бұл, өз кезегінде бастауыш партия ұй- 
ымдарының уставтық талаптарды мүлтіксіз орындауын талап етеді. 
Себебі, партияның ХХУП сьезі қабылдаған КІІСС Уставының 1-бөлі- 
мінің 9-параграфында атап көрсетілгеніндей, теріс қылық жасаған 
коммунист ол үшін ең алдымен бастауыш партия ұйымының алдында 
жауап береді. Бұдан шығатын қорытынды, коммунист қандай дәреже- 
де қызмет атқарса да, ол әрдайым өзі есепте тұратын партия ұйымы- 
ның алдында ұдайы партиялық бақылауда болады. 


Республикамызда бастауыш партия ұйымдарының үрдіс кимыл- 
мен белсенді жұмыс істеуіне бүгінде барша совет халқы қызу кол- 
дап, оны жүзеге асыруға бір кісідей құлшынып отырған еліміздегі 
қайта құру мен жеделдету өзінің игі әсерін тигізіп отыр. Мәселен, 
соңғы жылдары Орал, Ақтөбе, Жезқазған, тағы бірқатар облыс- 
тардың ауыл шаруашылығы саласындағы бастауыш партия ұйымдары 
қоғамдық табынмен бірге колхоздар мен совхоздар есебінен бағылып 
келген жеке меншік мал жөніндегі көптеген фактілерді анықтады. Соң- 
ғы санақ барысында сондай бір миллионнан астам малдың бар екені 
белгілі болып, жеке меншіктегі мал иелерінің есебінен шаруашылық- 
тар пайдасына 3,6 миллион сом қаржы өндіріліп алынды. Ал Алматы, 
Жамбыл, Шымкент, тағы басқа қалалардағы ұйымдар мен мекемелер- 
дің бастауыш партия ұйымдары пәтер бөлудегі келеңсіздіктерді әшке- 
релеп, кінәлі коммунистерді партиялық жолмен жазалады. 

Әйтсе де, республикамыздың бастауыш партия ұйымдарында пар- 
тиялық бақылау айтарлықтай дәрежеде десек, онда қателесер едік. 
Керісінше, көптеген бастауыш партия ұйымдары бұл бағыттағы жұ- 
мысты әлі де тиісті талап деңгейінде жүргізе алмай келеді. Сөзіміз дә- 
лелді болу үшін бірер мысал келтірейік. Былтыр Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің жанындағы Партиялық бақылау комис- 
сиясында «Гурьеврыбпром» өндірістік бірлестігі коллективіндегі «Тұр- 
ғын үй-91» программасының жүзеге асырылу барысы қаралды. Сонда 
бірлестік партия комитеті секретарының осынау жауапкершілігі мол 
іске етене араласпай, селқостық танытқаны анықталды. Партком мә- 
жілістерінде де, цехтық партия ұйымдарының жиналыстарында да 
«Тұрғын үй-91» программасының орындалу барысы, бұл орайдағы 
жауапты басшылардың есебі тыңдалмаған. Сөйтіп, тапсырылған жұ- 
мыс учаскесіне қойылатын талап, коммунистердің осы іске партиялық 
бақылау деңгейі төмендеп кеткен. 

Целиноград облысындағы 02% 16 Степногор мемлекеттік подшип- 
ник заводында да тұрғын үнге байланысты қиын жағдай қалыптасқан. 
Мұнда әрбір бесінші қызметкер пәтерге мұқтаж, олардың жартысына 
жуығы жатақханаларда тұрады. Тиісті тұрғын үй-тұрмыс, жағдайының 


СЕНІМДІ КӨМЕКШІЛЕР 55 


жоқтығынан кадрлардың тұрақтамауы кемімей отыр. Тексеру бары- 
сында анықталғанындай, бұл кемшіліктердің басты себебі, кәсіпорын- 
да аса өткір әлеуметтік мәселені шешуге формальды көзқарас қалып- 
тасқан. Заводта «Тұрғын үй-9І» программасы өрескел кемшіліктер- 
мен жасалған, оның үстіне еңбек коллективінің жиналысында талқы- 
ланбай қабылданған. Завод басшыларының тұрғын үй құрылысының 
жоспарын жасау кезіндегі жауапсыздығы, масылдық пиғылы оларды 
жүзеге асыруға да үлкен залалын тигізді. Осы мақсатқа арналған күр- 
делі қаржы өткен жылы тек 065 процент қана игерілді, былтыр да, би- 
ыл да бірде-бір пәтер пайдалануға берілген жоқ. Ал жеке үй құрылы- 
сы басталмай жатып «тұншықты». Өз есебінен ұй салуға тілек білді- 
ретін адамдар күні бүгінге дейін анықталмаған. 

Осының бәрін тәптіштеп айтып отырған себебіміз, аталған кем- 
шіліктерге негізінен кәсіпорын басшылығы, ең алдымен оның дирек- 
торы кінәлі десек те, завод парткомы бұл істен шет қала алмайды. 
Өкінішке қарай, заводтың партия комитеті тұрғын үй програм- 
масын жүзеге асыруда формализм шырмауынан шыға алмай, енжар 
бақылаушының дәрежесінде ғана қалған. Мұны заводтағы тұрғын үй- 
дің баяу салынатынын коммунистердің талай рет с«ынағанына қара- 
мастан, лауазымды адамдардың бұл мәселе жөніндегі есептері партком 
мәжілістерінде бірде-бір рет тыңдалмағанынан айқын аңғаруға бола- 
ды. Осыған орай Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жа- 
нындағы Партиялық бақылау комиссиясы завод парткомына «Тұрғын 
ұй-91» программасын іске асыру үшін жауапты коммунистерге 
қойылатын талапты күшейтуді, олардың есептерін ұдаһны тыңдап оты- 
руды ұсынды. 

Мұндай кемшілік тек жоғарыда аты аталған екі партия ұйымына 
ғана қатысты ма? Жоқ. Егер қазіргі таңда республикамызда 21.865 
бастауыш партия ұйымы бар болса, соның 6009-ден астамы партиялық 
бақылау жұмысын нашар жүргізіп келеді. Бұған біздің ойымызша, ол- 
ардағы партиялық бақылаудың бүгінгі қанта құру талаптарына сәй- 
кес ұйымдастырылмауы да салқынын,тигізіп отыр. Атап айтқанда, же- 
келеген бастауыш партия ұйымдары ҚПСС Уставының 53-параграфын- 
да баяндалған қағиданы орындай бермейді. Ал онда былай делінген 
еді: «ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар 50-ден асатын кә- 
сіпорындарда, колхоздарда, мекемелерде жалпы бастауыш партня ұй- 
ымының ішінде аудандық, қалалық, округтік комитеттің рұқсатымен 
цехтар, учаскелер, фермалар. бригадалар, бөлімдер және тағы сондай- 
лар бойынша партия ұнымдары құрыла алады. Цехтардағы, учаске- 
лердегі және сондайлардағы ұйымдардың ішінде, сондай-ақ мүшелері 
мен кандидаттарының саны 50-ге жетпейтін бастауыш партия ұйымда- 
рының ішінде бригадалар мен басқа да өндірістік буындар бойынша 
партия топтары құрыла алады». 

Бірақ барлық жерде бірдей бұл тұжырым орындала бермейді. Мә- 
селен, Қостанай облысының Қостанай ауданындағы «Қраснопартизан- 
ский» совхозының бастауыш партия ұйымында 153 коммунист есепте 
тұрады. Олар 11 цехтық партия ұйымына біріккен. Осындай ірі баста- 
уыш партия ұйымында небәрі үш қана партия тобы жұмыс істейді. 
Бұл, әрине, шаруашылық партия ұйымы тарапынан жіберілген елеулі 
кемшілік. Жағдайды талдап, саралай келгенде, мұнда ең кем дегенде 
тағы да алты партия тобын құруға болатынина көз жеткіздік. Сондай- 
ақ мұның өзі партиялық бақылаудың пәрменділігін арттыра түсуге 
едәуір септігін тигізер еді. 

Немесе Алматыдағы 39 1 техникалық қызмет көрсету станциясын 
алайық. Мұндағы бастауыш партия ұйымында күні кешеге дейін цех- 
тық ұйымдар мен партия топтары құрылмай келген. Ал станциядағы 
жұмыс сипатының өзі коммунистердің әр жерде, әртүрлі учаскелерде 
бөлек-бөлек жұмыс істеуін қажет етеді. Мұндан жағданда коммунис- 
тердің ұдайы бақылауда болуын қамтамасыз егудің төте; жолы цехгық 
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партия ұйымдары мен партия топтарын құру еді. Бірақ мұны ешкім 
ойластырмаған. Ол тек тексеру анықтағаннан кейін барып қолға алы- 
нып, станцияда төрт цехтық партия ұйымы, екі партия тобы құрылды. 
Сондай-ақ осындағы коммунистері аз бөлімшелерге партиялық ұйым- 
дастырушылар тағайындалды. Міне бастауыш партия ұйымдарының 
төменгі буындарындағы жұмысты нақ осылай тиімді ұйымдастыру, түп- 
теп келгенде, оның секретарьларына, әсіресе бұл міндетті қоғамдық 
негізде атқарушыларға партиялық бақылауды жолға қоюға едәуір сеп- 
тігін тигізетіні сөзсіз. 

Қоммунистік партия еліміздегі еңбекшілер бұқарасының өндірісті 
басқаруға белсене араласуының көптеген тиімді формаларын тауып, 
оның дамуына үнемі қамқорлық жасап келеді. Соның бірі -- әкімшілік 
қызметіне партиялық бақылау жасау. Бұл үшін бастауыш партия ұйым- 
дарында әкімшілік қызметінің шешуші салаларын бақылап отыруға 
бағытталған партиялық комиссиялар құрылады. Олар өз кезегінде бел- 
гілі бір саладағы басшы, жетекші қызметкерлерден орын алған кемші- 
ліктерді тез арада түзетуді талап етеді, сөйтіп, жоспарланған жұмыстың 
мезгілімен жүзеге асырылуына ықпал жасайды. Демек, бастауыш пар- 
тия ұйымдарындағы партиялық бақылаудың пәрменділігін арттыруда 
бақылау комиссияларының жұмысын дұрыс ұйымдастыра білудің орны 
бөлек. 

Қазіргі кезде республикамыздың бастауыш партия ұйымдарында 
әкімшілік қызметіне партиялық бақылау жүргізетін 16 мыңға жуық пар- 
тиялық комиссия жұмыс істейді. Өз қатарына коммунистердің ең таң- 
даулы өкілдерін топтастырып отырған мұндай комиссиялардың басым 
бөлігі партияның сара бағытын жүзеге асыруда, мемлекеттік жоспар 
мен технологиялық тәртіптің мүлтіксіз орындалуын қадағалауда, еңбек- 
шілердің ннициативасын дамытуда, тоқырау құбылыстарына, форма- 
лизмге қарсы пәрменді күрес жүргізуде бастауыш партия ұйымдарының 
сенімді көмекшілеріне айналып отыр. 


Мысалы, ҚПСС ХХПІ сьезі атындағы Ермак ферросплав заводы- 
ның партия комитеті өзінің шикізат пен материалдарды үнемдеу жөнін- 
дегі завод әкімшілігінің қызметін бақылайтын комиссиясына мынадай 
жауапты жұмыс -- шикізат пен материалдарға қатысты шамадан тыс 
шығынды егжей-тегжейлі зерттеп, осы салада еңбек ететін кәсіпорын 
коммунистерінің жеке жауапкершілігін арттыруға байланысты нақты 
ұсыныстар әзірлеуді тапсырды. Қомиссия мүшелері завод бөлімдері 
жұмысындағы салдыр-салақтықтан ғана мыңдаған тонна шикізат ысы- 
рап болатынын экономикалық тұрғыдан ғана емес, тіпті деректі факті- 
лерге негізделген фотоайыптаулар арқылы да анықтап берді. Партком 
мәжілісінде бұл келеңсіз құбылыстар өткір сынға алынып, шұғыл шара- 
лар қолданылды. Ал осы шаралардың орындалуын бақылап, парткомға 
хабарлап отыру сол комиссияның өзіне жүктелді. Міне партком тарапы- 
нан қолданылған осындай шаралар кәсіпорында үнемшілдік пен ұқып- 
тылық жолындағы күрестің өріс алуына, өндіріс тиімділігінің артуына 
игі ықпалын тигізді. , 

Тегінде, әкімшілік қызметін бақылауға алған комиссиялар жақсы 
жұмыс істейтін партия ұйымдарында коллективтің жалпы еңбек көрсет- 
кіші де жоғары. Бұл пікіріміздің дұрыстығын Октябрь революциясының 
60 жылдығы атындағы Алматы үй құрылысы комбинатының партия 
комитеті мен цехтық партия ұйымдарында құрылған комиссиялардың 
үлгілі жұмысы толық дәлелдейді. Егер комбинат коллективі он екінші 
бесжылдықтың өткен жылдары ішінде «Тұрғын үй-91» программасын 
жүзеге асыруда елеулі табыстарға жетіп отырса, мұнда, сөз жоқ, кәсіп- 
орын парткомының жанындағы партиялык комисснялардың да жазды- 
көпгі үлесі бар. 

Жалпы, бастауыш партия ұйымдарындағы партиялық бақылау 
комнссиялары жүргізген нгілікті істер жөнінде айта берсек, /Әшгіме көп. 
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Мәселен, Қөкшетау облысының Шучье ауданының бастауыш партия 
ұйымдарындағы 58 партиялық бақылау комиссиясы соңғы жылдарда 
әкімшілік органдарына ғана 243 рет тексеру жүргізген. Оның қорытын- 
дылары 88 партия жиналысы мен 112 партком (партбюро) мәжілісінде 
талқыланған. 

Алайда бастауыш партия ұйымдарының жанынан құрылып, әкім- 
шілік қызметіне бақылау жасайтын партиялық комиссиялардың жұмы- 
сын дұрыс ұйымдастыра білмеудің салдарынан кейде комиссия мүшеле: 
рінің өз міндетін толық түсінбейтін, құр дақпыртпен жүретін фактілері 
кездеседі. Айталық, қайсыбір партиялық комиссия мүшелері өздері сай- 
ланған күндерден бастап кәсіпорын басшысының ізін аңдуға кіріседі. 
Бұл, әрине, дұрыс емес. Өйткені кәсіпорынның басшысы өзі есепте тұра: 
тын партия ұйымынан бастап аудандық, облыстық, республикалық пар. 
тия, совет, кәсіподақ органдары мен тиісті министрліктердің, ведомство 
лардың алдында әрдайым жауап береді. Ал әкімшілік қызметін бақылау 
дегеніміз -- сол кәсіпорында еңбек ететін әрбір жұмысшыдан бастап, 
бірінші басшыға дейінгі қызметкерлердің өзіне жүктелген тапсырманы 
қалай орындап жүргенін ұдайы назарда ұстау деген сөз. 

Шынтуайтқа келгенде, бастауыш партия ұйымдары, әкімшілік қыз- 
метін бақылауға тиісті комиссияның қай бағытта белгіленуі керек екенін 
кәсіпорын әкімшілігі мен мамандардың ұсынысына сүйене отырып 
айқындайды, оның құрамына коллектив алдында абыройлы, беделді. 
мамандығына білімі сай коммунистерді тартады, сөйтіп, олардың кандн- 
датурасын партком мәжілісінде немесе партия жиналысында жан-жақ: 
ты талқылап, бекітеді. Сондай-ақ әкімшілік қызметін бақылайтын 
комиссияның құрамына енген партия мүшелерін іс барысына бақылау 
жүргізудің өмір талабына сай туындаған жаңа түрлерімен оқтын-оқтын 
таныстырып отыру мақсатында әртүрлі семинарлар мен пікір алысулар- 
ды ұйымдастырудың да бұл бағыттағы жұмыстың тиімділігін арттыруға 
септігін тигізетіні сөзсіз. Осы орайда Алматы, Жамбыл, Солтүстік Қа- 
зақстан облыстарындағы аудандық, қалалық партия комитеттерінде 
бірсыпыра тәуір тәжірибе жинақталған. 

Дегенмен, бастауыш партия ұйымдарының ҚПСС-тің Бүкілодақтық 
ХІХ конференциясының талабына сәйкес әкімшіліктің партия мен үкімет 
директиваларын орындау, совет заңдарын бұлжытпай жүзеге асыру. 
тағы басқа мәселелер жөніндегі қызметіне бақылау жасауы әлі ле 
жетілдіре түсуді керек етеді. 

Ендігі бір ескерерлік жәйт, қазір еліміздегі жекелеген пар: 
тия комитеттері бақылаудың тиімділігін арттыра түсу үшін кә- 
сіпорындарда, шаруашылықтарда, мекемелерде қоғамдық бақылау 
комитеттерін немесе топтарын құрып, сол бойынша жұмыс істей баста. 
ды. Мысалы, В. И. Ленин атындағы: Минск трактор заводы өндірістік 
бірлестігінде қоғамдық бақылау комитетінің құрылуына байланысты 
әкімшілік қызметтің және аппарат жұмысының белгілі бір бағытын ба- 
қылайтын бастауыш партия ұйымдарының жанындағы комиссиялар 
қысқартылған. Бәлкім, бізде де тәжірибе ретінде кейбір бағыттағы 
комиссияларды қысқартып, оның міндетін қоғамдық бақылау комитет- 
теріне жүктеуге болар ма еді деген ой келеді. Әрине, бұдан бастауыш 
партия ұйымдарының жанындағы бақылау комиссияларының ролі кемі- 
тіледі деген ұғым тумаса керек. Өйткені партиялық бақылау қашанда 
кадрларды шыңдаудың, әрбір коммунистің жауапкершілігін арттыру. 
дың, ішкі партиялық демократняны кеңейтудің, партия мүшелерінің 
инициативасын өрістетудің пәрменді құралы болып келді және солай 
болып қала береді. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
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0ЗЫҢ САЛТТАР МЕН ДӘСТҮРЛЕР- 
ӨМІР АЖАРЫ 


О. СӘПИЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Қызылорда облыстық 
комитетінің секретары 


Тегінде, байқап қарасақ, кез келген халықтың көне заманнан бері 
ұмытылмай, ұрпақтан ұрпаққа жалғасып ксле жатқан көңілге қонымды. 
өмірге жарасымды жақсы дәстүрлері бат. Міне сондай бірсыпыра ізгі 
дәстүрлеріміз жөнінде ризалық сезіммен сөз қозғай аламыз. Бірақ 
бұлардың озығы да, тозығы да бар. Сондықтан қазіргі көкірегі ояу, көзі 
ашық әрбір азамат ең әуелі осы бағыттағы нендей бір шараны қолға 
алмас бұрын оның ішкі мазмұнына байыппен зер салады, сонан соң ғана 
оны тұрмысқа енгізуді қолға алады. 

Салттар мен дәстүрлер жайында сөз қозғағанда, біздіңше, ең алды- 
мен бір нәрсенің басын ашып алу қажет сияқты. Айталық, ертеден келе 
жатқаны бар немесе уақыт ағымымен, заман талабымен туындағаны 
бар, еңбек қуанышына, жеке бастын салтанатына арналған мерекелер- 
дің қай-қайсысының да түпкі мақсаты неде? Ол, асылы, совет азаматы- 
ның өміріне, күнделікті тіршілігіне өшпестей із қалдыру, шаттыққа, 
қуанышқа кенелту болса керек. Ал біз қайсыбір мерекелерді өткізу 
барысында көбіне-көп осы жайды естен шығарып жүрген секілдіміз. 

Сыр бойында әсіресе кешегі тоқырау жылдарында «Қызыл керуен» 
атты еңбек мерекесі дәстүрге еніп, шаруашылықтардан, аудан орталық- 
тарынан думандатып, дабырлатып, алғашқы Сыр маржаны -- алтын 
дәнді тиеген, қаз-катар тізілген автомашиналар орталық астық қабыл- 
“дау пунктіне жол тартатын. Қызылорда қаласының түбіне тиіп тұрған 
Тасбөгет поселкесінен шыққан Сырдария ауданының «Қызыл керуені» 
қаланың қак ортасын жарып өтіп, тиісті орынға бет түзейтін. Сол сәтте 
көшелерде біршама уақыт транспорт қозғалысы бәсеңсіп, тіпті осынау 
көрініске біркатар адамдар наразылық та білдіріп жататын. Шын мәнін- 
де мұндай еңбек мерекесінін маңызы зор, аса қажетті болғанымен, оны 
өткізуде данғазалық, ұраншылдық көп еді. 

Ал казіргі уақыт талап етіп отырғанындай, қандай бір істе бос 
ұраншылдыққа, даңғазалыққа жол берілмеуге тиіс. Соңғы жылдары 
Сыр дикандары тағы да мол астық өсірді. Отан қоймасына мыңдаған 
тонна алтын дән құйылды. Алайда бұрынғыдай даңғазалыққа, жалаң 
ұраншылдыққа жол берілген жоқ. Алғашқы астық жөнелтілгелі жат- 
қанда кырмандарда, астық қабылдау пункттерінде шағын митингілер 
өткізіліп, қысқа да тұжырымды сөздер айтылды. Жұртшылық осыдан-ақ 
кезекті енбек жеңісіне, мол астыққа оңайлықпен қол жетпейтінін, алда 
үлкен міндеттердің тұрғанын аңғарды. 

Біз мұны неге еске алдық? Қай кезде де озық дәстүрлер мен салт- 
тардың жетіле, кеңейе түскені абзал. Көп ретте жергілікті жерлерде: 
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«Ана мереке бұрын былай өткізілетін, мына той былай жүргізілуші еді» 
деп, кешегі күнді аңсай, қазіргі кезеңге бұрынғының өлшемімен қарай- 
тындар аз кездеспейді. Өкініштісі сол, олар кейде жаңсақ кетіп, тіпті 
мұны қатып қалған заң, оны бұзу жөнсіздік деп те есептейді. Мұндай 
фактілер тек біздің облыста ғана емес, республикамыздың қай түкпірі- 
нен де шаң беріп қалып жүргені шындық. 

Өздерінің теңін тапқан екі жастың ата-аналары сол балалардың 
болашағы туралы өзара ақылдаса отырып, ортақ шешім неге қабылда- 
масқа?! Егер дұрыс өткізе білсе, олардың кездесуі де, танысуы да өте 
жақсы игілікті дәстүрге мұрындық болар, ата-ана үшін де, балалары 
үшін де тебірентерлік сәт емес пе? Біз күні бүгінге дейін құдалықтың 
жөні осы екен деп, мал, дүние апару кәдесінен шыға алмай жүрміз. Осы 
кәделерді орындаймыз деп, көңілге қаяу түсіреміз, балалардың арасын- 
да алауыздық пайда болады. 

Жаңа дәстүрлер мен жаңа салттарды уақыт өзі екшейді. Алайда 
заман ағымына, өмір талабына ілесе алмағаны өзінен-өзі қалып қояды 
десек, мұнымыз ағаттық болар еді. Қазіргі кезде тұрмыстық жол-жорал- 
ғылар мен мейрамдардың қалыптасқан формалары мен әдістері бар. 
Бұлар, әрине, форма, түр жағынан да, мазмұн жағынан да байытылып, 
жетілдіріліп отыруы керек. Әлбетте, қазіргі салт-дәстүрлер жалпы мем- 
лекеттік және революциялық, еңбек мерекелері, сондай-ақ жастар 
мейрамдары, семьялық қуаныштар, тағы басқалар болып, түр-түр- 
ге жіктелетінін идеология майданының әрбір жауынгері жақсы біледі. 
Солардың ішінде В. И. Лениннің туған күні, І Май, 9 май, Октябрь 
мерекесі секілді даңқты күндерді үлгілі, уақыт талабына сай атап өту 
жалпыға ортақ мақсат жолындағы бүкіл тәрбие ісіне үлкен роль 
жүктейді. 

Әрине, мұның бәрі -- әрбір совет азаматының санасынан берік орын 
алуға тиісті орасан зор тарихи кезеңдер. «Тарихсыз ұрпақ -- тұл» де- 
мекші, әрбір жас түлектің Советтік Отанымыздың тарихынан жете 
хабардарлығы өте-мөте қажет. Сөз ретінде тағы да айта кету керек, 
1 Май, 7 ноябрь мерекелеріне арналған халық шерулерінің алдағы 
уақытта саяси мәнін арттыра отырып, неғұрлым қарапайым, неғұрлым 
мәнді, өмірге жанасымды өткізу мәселесін қарастырған жөн. 


Еңбек мерекесін өткізудің түрлі әдістері бар. Басқа да туысқан 
халықтарымыздың дәстүріне берік енген салттар секілді, біздің Сыр 
бойы да өзіндік дәстүрлерге бай өлке. Партия ұйымдарының тікелей 
басшылығымен жергілікті Советтердің, кәсіподақ, комсомол ұйымдары- 
ның, мәдениет мекемелерінің бұл бағыттағы ізденісі құптарлық. 


Бір қуанарлығы, соңғы жылдары еңбекті қастерлеу сезіміне тәрбие- 
леуге арналған салт-дәстүрлеріміз бірсарынды болып жүрген жоқ. Айта- 
лық, егін орағының сәтті аяқталуына байланысты «Сабантой» ұйым- 
дастырылса, оның ауқымында ат жарысы, түрлі ұлттық ойындар, спорт 
жарыстары өткізіледі. Сонымен қатар бұл уақытта халықтың дәстүрлі 
айтыс өнері, жыраулық, терме өнері бір серпіліп қалады. 

Ат жарысының барлық түрлері (бәйге, салым, қыз куу, т. б.), спорт- 
тық күрес түрлері (қазақша күрес, классикалық күрес, т. б.), басқа да 
ұлттық спорт ойындарын жолға қойып, оған қамқорлық жасау -- уақыт 
талабы. Облыс тұрғындарының тілегіне орай алдағы уақытта осындай 
ұлттық ойындар, әсіресе спорт ойындары тек «Сабантой» мерекесінде 
ғана емес, жүйелі түрде өткізілмекші. 

Наурыз мерекесін өткізуге айрықша мән беріліп келеді. Өйткені 
наурыз -- достықтың, бауырластықтың, сыйластықтың мерекесі. Биыл 
наурыз біздің жыл басы, көктем, молшылық, ізеттілік мерекесі ретінде 
барлық жақсы қасиет-қадіріміз, қабілетіміз, өнеріміз көрінетін үлкен 
жиын ретінде өтті. 

Қазақ совет әдебиетінің негізін қалаушылардың бірі -- М. Әуезов 
кезінде «сөз барымтасы» деп атаған қазақтың айтыс өнері, жоғарыда 
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айтқанымыздай, өркенін жая түсті. Айтыс -- сөз қақтығысы, ой жарысы 
ғана емес, сонымен бірге үлкен тәрбиелік-эстетикалық талғамға тәрбие- 
лейтін ұлттық рухани озық өнер, өлмес өнер, ескірмес өнер. Олай дейтін 
себебіміз, оның уақыт тынысын дөп басатын ұтқырлығы, тартымдылығы, 
тереңдігі әдебиеттің публицистика, беллетристика жанрларынан кем 
түспейді және ол қолма-қол көпшіліктің көз алдында талант күшімен 
суырып салып айтылады. 

Сыр топырағында соңғы он жыл төңірегінде айтыс әлденеше рет 
ұйымдастырылды. Оның тақырыптық аясы өте кең. Мәселен, 1982 жылғы 
айтыс СССР-дің құрылуының 60 жылдығына арналып, халықтар досты- 
ғы, бауырмалдығы жыр өзегіне айналса, 1988 жылғы ұйымдастырылған 
айтыс экологиялық проблемаларды, Арал тағдырын негізгі тақырып етіп 
алды. Сонысымен бұл айтыс өмірге жанасымды болды. 

Айтыс ақындарының үлкен бапкері, майталманы -- Қазақ ССР-інің 
халық ақыны Манап Көкенов. Бүгінгі таңда оның ізбасарлары облыста 
ондап саналады. Олардың басым көпшілігі -- дәстүрлі айтыс өнерін 
алға апаратын талантты жастар. 


Аталған өнердің екінші ескеретін қыры -- оның еңбек коллективтері 
арасындағы сын мен өзара сын тұрғысында өтетіндігінде. Белгілі бір 
ауданның атынан сайысқа түскен ақын өз топырағын, еңбектегі жеңіс- 
терді, оған қалай қол жеткенін баяндай келіп, ондай үлгілі істер сіз- 
дерде бар ма деп қарсы сұрақ қояды, сын айтады, оны көпшілік талқы- 
сына салады. Міне, сөйтіп, «сөз барымтасында» шындық жария болады, 
кемшіліктер тезге салынады. Айтыс сонысымен де қымбат. 


Әділіне жүгінсек, Қазақ телевизиясы ұлттық көркем өнеріміздің 
осынау саласын насихаттауда бірқатар шараларды жүзеге асырды. 
Сөйтіп, соңғы кезде жұртшылықтың айтысқа деген ынта-ықыласы ай- 
рықша арта түсті. 

Уақыт ағымында туындаған түрі ұлттық, мазмұны социалистік 
жаңа салт-дәстүрлерді өмірге енгізу үстінде ұстанатын басты өлшем -- 
солар арқылы еңбекшілерді интернационалдық және патриоттық рухта 
тәрбиелеу. Басым көпшілігі жергілікті ұлт өкілдері десек те, біздің об- 
лыста көптеген орыстар мен украиндар, корейлер мен өзбектер, тағы 
басқа бауырлас ұлт адамдары тұрады. Осынау ортақ мақсаттағы ха- 
лықтардың материалдық және рухани қуатының бір арнаға тоғысып 
жатқан тұстары аз емес. Әсіресе ол Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын 
мерекелеу үстінде айқын көрініс берді. Облыс орталығында аудан күн- 
дері өткізіліп, программада сол жердің тарихын баяндайтын, ел тұрмы- 
сын бейнелейтін көрме, бар мәзірін жарқыратып ортаға салған жәр- 
меңке ұйымдастыру жүзеге асырылды. Әр ұлттың спорт ойындары 
өткізілді. Ән мен жыр әлденеше ұлт тілінде шырқалды. Ал өткен жылы 
Қызылорда қаласының 170 жылдығын тойлау да облыстағы барлық ұлт- 
тар мен ұлыстардың мейрамына айналды. 


Әрине, өміріміздің өзіміз әңгімелеп отырған рухани саласын кемел- 
дендіре түсуде кемшіліктер де жоқ емес. Облыс территориясын мекен- 
дейтін ұлт топтарының салт-дәстүрлері әлі де терең зерттеліп, пайдалы- 
сын екшеп алу жағы кемшін соғып жүр. Семьялық, ұлттық музыкалық 
коллективтердің қатарын көбейту парыз. Ұлттық өнер мейрамдарын, ән- 
бин фестивальдарын жиі өткізіп тұруды ойластырып жатырмыз. Поселке, 
аудан, қала күндерін өткізу дәстүрге айналса, нұр үстіне нұр. 

Енді жастардың тойлары, мерекелері жайында бірер сөз. Жасыра- 
тыны жоқ, кешеге дейін жүректе жатталып қалған комсомолдың туған 
күні, комсомолдық билетті табыс ету, комсомолға адам қабылдау, 
комсомолдық үйлену тойлары, тағы басқалары жаттанды, бірізділікпен 
өткізіліп келді. Жыл сайын 29 октябрь күні үлкен салтанат ұйымдасты- 
рылып, ұзақ баяндама жасалып, бірді-екілі жастар, еңбек озаттары сөй- 
леп, сонымен мереке әсерсіз жабылатын. Соңынан тақырыптық концерт 
қойылатын. 
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Ал қазір жастар үшін осындай жаттанды, іш пыстыратын кештердің 
қажеті бар ма? Қөп жағдайда іске үстірт қараушылық, оның мәніне 
терең үңілмеушілік жадағайлыққа, уақыт талабына сай келмейтін 
бірсарындылыққа ұрындырады. Біздің ойымызша, комсомолдың туған 
күнін тікелей еңбек коллективтерінде атап өту керек. 

Облысымызда бұл мереке «Сен өзіңнің төл тойыңа нендей тартумен 
келдің, жас замандас?» деген тақырыпта өткізіліп жүр. Сондай-ақ ме- 
реке қарсаңында жер-жерде әртүрлі фестивальдар, митингілер, бас қосу- 
лар, пікір алысулар, «дөңгелек стол» басындағы жүздесулер жүйелі 
түрде жүргізіледі. Бәрінің де тоқайласар нүктесі біреу: «Жастар нені 
қалайды, нені іздейді?..» 

Қомсомол ұйымдарының бұл салада әлі де ойласарлық жәйттері 
баршылық. Бір ғана мысал. Жас адам Ленин комсомолы қатарына 
қабылданды делік. Рас, бастауыш ұйымнан өтті, аудандық комсомол 
комитетінің бюросынан да өтті. Бәрі де көңілдегідей. Былайша айтқанда, 
Уставтағыдай. Іс осымен біте ме? Ленин комсомолының мүшесі болу әр: 
бір жас үшін үлкен жауапкершілік емес пе?! Оны қалай сезіндіру керек 
«Мынау билетің, мынау кеудеңе тағатын белгің» деп қолына ұстата салу 
оның арманшыл балғын сезіміне қалай әсер етеді? Ендеше комсомолдық 
қызыл билет пен көсем бейнесі бар алқызыл белгіні табыс ету салтанат- 
ты жағдайда өткізілгені абзал. Бұл орайда облыстағы бірқатар тәуір 
шараларды құптауға болады. Мысалы, Қазалы, Сырдария. Жалағаш, 
Жаңақорған аудандық комсомол комитеттері билет тапсыру рәсімін 
комсомол ардагерлеріне жүктейді. 

Біздің өмірімізде тұрмыстық жол-жоралғылар, жеке адамдардың, 
семьялардың қуанышын салтанатқа айналдыру да көп мәнге ис. Оның 
толып жатқан түрлері бар: некеге тіркелу, күміс той, алтын той, неке 
куәлігін тапсыру, жаңа туған сәбидің туу куәлігін тапсыру. тағы бас- 
қалары. 

Бізде міне осының бәрі өткізіліп келеді. Қез келген шаруашылық: 
тарда неке тойы, күміс той, алтын той секілді жеке семья қуанышы 
көпшіліктің қатысуымен өткізіледі. Мұның өзі, әрине, жақсы. Бірақ 
айтпағымыз, «Тойдың да тойы бар» дегендей, мәселе соны қалай 
өткізуде. 

Тұрмыстық жол-жоралғыларды өз дәрежесінде атап өтуде ЗАГС 
бюроларының, ал селолық жерлерде ауылдық Советтердің ұйымдасты- 
рушылық жұмысы үлкен. Алайда жағдай барлық жерде бірдей ме? 
Егер сауал бұлайша қойылар болса, ойлануға тура келетін жайлар 
жетерлік. Айталық, некеге тіркеу мекемелері көп ретте екі жасты есепке 
алып, неке куәлігін табыс етсең, сонымен бар шаруа тәмамдалды деп 
ойлайтын тәрізді. Бұл саладағы жаңа дәстүрлер, жаңа салттар жайлы 
әңгіме қозғағанда, сол дәстүрлер мен салттарды кімдер, қалай жүзеге 
асыруы керек, қай мекемелер жетілдіріп отыруы қажет деген заңды 
сұрақ туындайды. 

Осы тұрғыда екі жастың некесін қиюды алайық. Бұл -- жігіт пен 
қыз үшін өмірлік маңызы бар оқиға. ЗАГС бюросының қызметкерлері 
осы жағын ескере отырып, сөз сөйлегенде де, музыка ойнатқан сәтте де, 
қысқасы, әрбір қарекетте аса сақ, зор жауапкершілік үстінде болғаны 
абзал. Асығыс-үсігіс, атүсті жасалған шара екі жасқа психологиялық 
жағынан әсер етпей қоймайды. Содан барып олар заңды некеге тұрудың 
қаншалықты жауапкершілік жүктейтінін жүрекпен сезіне алмауы да 
мүмкін. Семья беріктігін сақтауға неке қиюдағы салтанаттың өз дареже- 
сінде өтуінің әсері үлкен. Осы орайда мынадай ұсыныс айтқымыз келеді. 
Некеге тіркеу, неке куәлігін тапсыру рәсімінің бұрынғы үйреншікті әдісін 
жетілдіру қажет, тіпті мүмкіндігі болса, басқа формада өткізілген жөн 
демекпіз. Айталық, екі жақтың да әке-шешесін, . туған-туысқандарын 
қатыстыра, бетпе-бет жүздестіре отырып, неке туралы, оның маңызды 
лығы туралы әңгіме өткізу, тату-тәтті семья арқылы ертеңгі жас ұһпақ- 


62 О. СӘПИЕВ 


ты тәрбиелейтініміз тереңірек түсіндірілсе. Мұның тағы бір қажеттілігі, 
жалғыз бастылық проблемасы қазіргі уақытта өмірдің өзі алға тартқан 
күрделі проблема болып отыр. Жетім балалар, қамқоршысыз қалған 
қариялар саны неліктен жыл сайын өсіп барады? Мұның әлеуметтік 
астары, шығу төркіні неде? Түптеп келгенде, ол семьядағы тәрбиеден, 
назардан тыс қалған ссмьядан, оның беріктігінің сақталмауынан шыға- 
ды. Олай болса, біздің тністі орындарымыз неліктен кешегі қалыптасқан 
ескі әуенмен жұмыс істей беруі керек? Біздіңше, серпілетін уақыт жет- 
кен сияқты. 

Өмір бізге идеялық-адамгершілік мазмұны терең, әлеуметтік мәні 
зор дәстүрлердің жаңа формалары керек екенін көрсетіп отыр. Бұл жұ- 
мысты ойдағыдай жүргізу үшін арнаулы даярлығы бар, жұмысқа бейім- 
ділік көрсеткен методистер мен ұйымдастырушылар қажет. Жоғары оқу 
орындары мен жалпы білім беретін мектептерде, партия және комсомол 
оқуы жүйесіндегі сабақтарда дәстүрлер мен салттарды қолдануға, жетіл- 
діруге жете мән берген дұрыс. Қажет болған жағдайда арнаулы курстар 
ұйымдастырған пайдалы. 


Жаңа салттарды өмірге енгізіп, тұрақтандырудағы басты нәрсе -- 
салтанатты рәсімдер өткізу үшін салондар, бюролар ұйымдастыру. Мәсе- 
лен, шындықты жасырмай айтсақ, Қызылорда қаласында неке қиятын 
үй жоқ. Халық депутаттары қалалық Советінің атқару комитеті бұл 
туралы ойланар емес. 


Өмірге бойлап еніп, тамыр жая түскен жақсы дәстүрлер, сыннан 
өткен игі салттар тәрбие саласындағы өзекті проблемаларды шешуге 
тікелей көмектеседі. Жасыратыны жоқ, 70-жылдар мен 80-жылдардың 
басындағы қоғамдық өмірдің белгілі бір жағдайда серпінді дамуынан 
айрылуы, әлеуметтік және экономикалық мәселелердің үстірт шешілуі, 
тоқырау салдары, тәртіп пен талаптың әлсіреуі, социалистік өмір салты- 
мызға жат көріністердің жині бой көрсетуі, тағы басқа келеңсіз құбы- 
лыстар бүкіл идеологиялық жұмыс жүйесіне, оның тиімділігіне кері 
әсерін тигізбей қоймады. Әсіресе бұл жұмыстың маңызды саласы -- 
тұрғындарға атенстік тәрбие беруде көптеген елеулі кемшіліктер орын 
алды. 


Қайтыс болған адамды жерлеуде төгіп-шашушылыққа жол беру, 
аса зәулім мазар көтеру, рулықты негізге алып, бөлек-бөлек бейіттер 
салу сияқты әртүрлі діни әдет-ғұрыптар стек алып кетті. Қөптеген бас- 
шы кадрлардың, коммунистердің діни салттарға саяси мән бермеуі, 
кейде партия ұйымдарының діннің шырмауына түскен коммунистерге 
принципті талап қоя алмауы сияқты фактілер де кездесіп отырды. 


Міне осындай жайлар облыстық партия комитетінің бюро мәжіліс- 
терінде, пленумдарында бірнеше рет сөз болды. Атенстік жұмысты жан- 
дандыру бағытында нақты шаралар белгіленіп, бұлардың орындалуы 
бақылауға алынды. Соның нәтижесінде облыс партия ұйымдарының осы 
бағыттағы жұмысы біршама жақсара түсті. 


Атенстік тәрбие беруде, діни кертартпалыққа қарсы күресте өмірге 
социалистік әдет-ғұрыптарды батыл енгізудің мәні зор. Жаңа туған 
балаларға ат қою, кәмелетке жету, жұмысшы коллективіне қабылдау, 
Совет Армиясы қатарына шығарып салу рәсімдерін салтанатты түрде 
өткізу жарамсыз ескі дәстүрлерді ығыстыруға ықпалын тигізеді. 


Қайтыс болған адамды жаңаша жерлеу де қалыптаса бастады. Бар- 
лық аудандарда жерлеумен айналысатын арнайы бюролар ашылды. 
Сондай-ақ халық депутаттары Сопеттерінің шешімдері бойынша колхоз- 
дар мен совхоздардағы бейіттер коммуналдық-шаруашылық мекемеле- 
рінің есептеріне алынды. 


Атеистік тәрбиені күшейтуде бұқаралық информация құралдарының 
атқаратын қызметі үлкен. Газеттер мен радионың «Атенстік тақырып- 
қа», «Лтенст кадрларға көмек», «Жаңа салт, жаңа дәстүр» деген рубри- 
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калармен атенстік тәрбиеге арналған материалдарының сапасы күшей- 
тілді. Арал аудандық «Толқын» газетінің бетінде бұрынғы молда Н. Бал- 
тамбеков пен тәуіп Қ. Сағымбаеваның мақалалары басылды. Олар 
халық алдында өз әрекеттерінің советтік өмір салтына жат екенін 
айтып, діннің, тәуіпшіліктің зияндылығын мойындады. «Толқын» газе- 
тінің атенстік тақырыпты жазудағы тәжірибесі жинақталып, буклет 
етіп шығарылды. 

Біздің күнделікті жұмысымызда дін туралы заңдылықты қатаң 
сақтаудың ролі ерекше. Осы бағытта барлық аудандарда дін туралы 
заңдылықты сақтау жөнінде семинарлар өткізілді. Бұған ауылдық және 
поселкелік Советтердің председательдері, колхоз, совхоз, партия, комсо- 
мол ұйымдарының секретарьлары, кәсіподақ жетекшілері, ардагерлер 
мен әйелдер советтерінің председательдері, селолық, учаскелік ауруха- 
налардың бас дәрігерлері, әкімшілік және финанс органдарының өкіл- 
дері қатысты. Мұндай семинар облыс орталығы Қызылорда қаласында 
да өтті. Соңғы жылдары тәуіпшілік жасап, «оңай олжа» тауып жүрген 
бірнеше адамнан заңдылықты сақтау талап етілді. 

Атеистік тәрбиенің жемісті жүргізілуі партиялық басшылыққа 
тікелей байланысты. Соңғы кезде кейбір партия комитеттері бұл бағыт- 
та нақты жұмыс істей бастады. Бұған Жалағаш аудандық партия 
комитетінің атеистік тәрбие беруде елеулі олқылықтар жібергені үшін 
«Таң» совхозы мен ҮС 188 орта мектеп партия ұйымдары секретарьла- 
рына партиялық шаралар қолдануы мысал бола алады. Сондай-ақ діни 
әдет-ғұрыпқа белсенді араласқан бес ҚПСС мүшесі партия қатарынан 
шығарылды, үш партия мүшесіне есеп карточкасына жазылған қатаң 
сөгіс жарияланды. 

Алайда бұл айтылғандардың барлығы жүйелі әрі мақсатты жұмыс- 
тың басы ғана. Атеистік тәрбиенің түрлері мен әдістерін қазіргі демок- 
ратия, жариялылық, адам праволары мен міндеттерін жетілдіру кезеңін- 
дегі дінге деген жаңа көзқараспен байыта түсу қажет. Рухани өмірді 
байыту ескі көзқарастан, ескі сенімнен қол үзуге көмектеседі. Осы орай- 
да күнделікті назарда ұстап отырған мәселеміз -- пенсиядағы адамдар- 
мен жұмыс. Облыста отыз мыңдай адам пенсия жасында. Соның қырық 
проценті ғана жұмыс істейді. Қолы бостардың ішіндегі азын-аулақ 
ескіше сауаты барларын кейбір ауыл ақсақалдарының ортаға алып, 
молда болуға үгіттейтін фактілері де жоқ емес. Бұл орайда ақсақалдар- 
мен арнайы әңгіме өткізу, оларға құрмет көрсете отырып, тиісінше 
ықпал ету қажет. Сонымен қатар ардагерлердің демалысын ұйымдасты- 
ру да -- маңызды істердің бірі. Мысалы, облыста жиырманың үстінде 
ардагерлер клубы бар. Олар тек бір мың екі жүздей адамды ғана қам- 
тиды. Қалғандарына біздің әсеріміз әлі аз. 

Қызылорда облысының партия ұйымдары көптен бері «Еңбекшілер 
тұрмысына жаңа советтік дәстүрлер мен салттарды енгізу» проблема- 
сына байланысты нысаналы жұмыс жүргізіп келеді. Партия комитеттері 
жанынан қоғамдық комиссиялар құрылды. Алайда өмірдің жаңа талап- 
тары, жаңа міндеттер бізден аталған саладағы формаларды едәуір 
жаңартуды талап етеді. 

Әрине, өмірге еніп отырған жаңа салттар мен дәстүрлер әрқашан 
да жетілдіріліп, творчестволықпен байытылып отырса, игі нәтиже береді. 
Қөп жағдайда дәстүрлердің де тұрақты болғаны, олардың адамдар 
санасына сіңіп, рухани жан дүниесін байытқаны, жан-жақты ойласты- 
рылғаны ләзім. Сондықтан жаңа дәстүрлер мен салттарды аса маңызды 
тәрбие құралы ретінде қарастырып, оған советтік патриотизм, интерна- 
ционализм, халықтар достығы рухында соны сипат беруге күш саламыз. 
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Қазақстан Қомпартиясы (Орталық Комитеті 
Идеология бөлімінің нұсқаушысы, 
педагогика ғылымының кандидаты 


«Айтушысы келіссе -- тыңдаушысы дана болады» деген нақыл бар 
ғой. Сол сөздің парқын қастерлеп, партия шешімдерін халыққа дер уа- 
қытында жеткізіп жүрген жалынды сөз жаршылары -- насихатшылар 
мен үгітшілер, саяси хабаршылар біздің республикамызда аз емес. Осы 
идеология майданы жауынгерлерінің әлеуметтік-экономикалық өміріміз- 
дегі серпінді өзгерістерді маркстік-лениндік тұрғыдан шынайы әрі толық 
талдай білуін қамтамасыз етуде, коммунистердің, барлық еңбекшілердің 
білім бұлағы -- кітапқа деген құмарлығын арттырып, оларды жаңаша 
ойлай білу машығына тәрбиелеуде саяси ағарту үйлері мен кабинеттері- 
нің кітапханалары маңызды роль атқарады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономи- 
калық оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулысының талаптарына 
сәйкес қазір республика партия комитеттерінің кітапханалары өз жұмы- 
сының мазмұнын, формалары мен әдістерін түбегейлі жаңарту бағытын- 
да нақты шараларды жүзеге асыруды батыл қолға ала бастады. Соның 
нәтижесінде қоғамдық-саяси әдебиетті насихаттау еліміздегі демокра- 
" тияны кеңейту, түбегейлі экономикалық реформа және жаңару идеоло- 
гиясын іске асырумен тығыз байланыста жүргізілуде. Бұл насихатшы- 
лар мен үгітшілерге, саяси мектептер мен семинарлар тыңдаушыларына, 
методикалық, библиографиялық және информациялық қызмет көрсету- 
дің бірыңғай жүйесін қалыптастыруға мүмкіндік берді. Осының негізін- 
де кітап қоры маркстік-лениндік білім берудің жаңа жүйесіне сәйкес 
қайта құрылып, ол бұрынғыдан едәуір тиімдірек пайдаланылуда. 

Бүгінгі таңда республика партия комитеттерінің 429 кітапханасын- 
да 465 адам жұмыс істейді. Соңғы төрт жыл ішінде осы білім отаула- 
рының материалдық базасы біршама нығайып, мұндағы кітап қоры 
да едәуір өсті. Оларда қазір алты миллионға жуық кітап бар. Оның бес 
миллионы қоғамдық-саяси әдебиеттер. Әрине, бұл цифрлар бір қараған- 
да өте қомақты, әрі жеткілікті дәрежедегі көрсеткіш болып көрінуі 
мүмкін. Бірақ Қазақстанда қазір тек насихатшылар санының 140 мың- 
нан астам, ал тыңдаушылардың бес миллионға жуық екенін ескерсек, 
онда оларға библиографиялық қызмет көрсетудің өзі барлық саладағы 
кітапханаларды қатыстырмайынша мүмкін еместігі бірден байқалады. 
Сондықтан саяси ағарту үйлері мен кабинеттерінің кітапханалары наси- 
хатшылар мен тыңдаушыларды әртүрлі аймақтардағы оқу құрылымына 
сәйкес бөлу арқылы библиографиялық және информациялық қамтама- 
сыз ету әдісін кеңінен практикаға енгізуде. 

Бұл бағытта Талдықорған, Алматы, Жамбыл, Қарағанды облыста- 
рында жап-жақсы талпыныстар бар. Атап айтқанда, мұндағы саясн 
ағарту үйлерінің ғылыми-методикалық советтері жанынан арнайы сек- 
циялар құрылып, олардың құрамына барлық ведомстволар кітапханала- 
рының өкілдері тартылған. Осылай күш біріктіре отырып қимылдаған 
секция қызметкерлері насихатшылар мен тыңдаушыларға әртүрлі жүйе 
кітапханалары арқылы қызмет көрсету туралы арнайы ұсыныстар әзір- 
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лейді әрі қажетті мәселелер бойынша методикалық конференциялар 
ұйымдастырады. Мұның сыртында әрбір жаңа оқу жылы қарсаңында 
олар кітапхана қызметкерлерінің облыстық, қалалық, аудандық семи- 
нарларын тұрақты түрде өткізіп келеді. 

Осылардың ішінде әсіресе Талдықорған облысындағы кітапханалар 
жұмысының үйлесімді жүйесін ерекше атап айтуға болады. Мұнда 
семннарлар, «дөңгелек (толдар», методикалық кеңестер, екі жетілік 
практикумдар үнемі өтіп тұрады. Сондай-ақ облыстық саяси ағарту 
үйі кітапханасында әртүрлі сала кітапханашылары насихатшылармен 
және тыңдаушылармен жұмыс жөнінде сынақтан өтіп, озық тәжірибені 
меңгереді. Бір атап айтатын жәйт, мұндағы барлық партия комнтетте- 
рінің кітапханашылары толық аттестациядан өткен. Облыстық саяси 
ағарту үйі жылына төрт рет методикалық бюллетень шығарып, бірнеше 
кітапхананың іс-тәжірибесін жинақтап, таратуда. Мұнымен қатар саяси 
оқу жылында өтетін кітапханашылардың облыстық семннарының біреуі 
міндетті түрде олардың наснхатшылармен жұмыс істеу мәселесіне 
арналады. 

Әртүрлі сала кітапханаларын наснхатшыларға қызмет көрсетуге 
жұмылдыруда, оларды жұмыстың тиімді әдістеріне үйретуде «Іскерлік 
ойындары» деп аталатын жаңа жұмыс формасы ұтымды болып тұр. 
Бұған Қарағанды облыстық партия комитеті саяси ағарту үйінің кітап- 
ханасын мысалға алуға болады. Онда әсіресе «Маркстік-лениндік оқу 
процесін қамтамасыз етудегі кітапханалар жұмысын өзара үйлестіру» 
деген тақырыпқа байланысты өткізіліп келе жатқан іскерлік ойындары 
өз жемісін беруде. 

Насихатшылар мен тыңдаушыларды кітап оқуға тарту, кітаппен 
жұмыс істеуге үйрету -- жергілікті партия комитеттері кітапханалары- 
ның басты міндеті. Бұл ретте қызмет көрсетудің коллективтік абонемент 
сияқты әртүрлі жаңа әдістерін дамытып, кеңінен тарату қажет. Мыса- 
лы, «Алмаатакультбытстрой» тресі партия комитетіндегі саяси ағарту 
кабинетінің кітапханашылары қазір алғашқылардың бірі болып осын- 
дай жұмыс формасын игере бастады. Олар оқырмандардың тікелей 
жұмыс орындарына барып қызмет ету әдісін қолданып жүр. Бұл әрі 
құптарлық, әрі озат тәжірибе ретінде кеңінен таратуға лайық іс. 

Республикамызда сондай-ақ саяси кітап клубы сияқты насихатшы- 
лармен жұмыстың жаңа формалары да батыл қолға алынуда. Бұл оқыр- 
мандардың плюрализм принциптеріне сүйене отырып, өз ойын дәлелдей 
білуінің шыңдалу мектебі, өмірдің өзекті мәселелері туралы партия, 
совет қызметкерлерімен, жазушылармен, ғалымдармен, оқулықтар ав- 
торларымен ашық пікір алысу орны болып табылады. Мұндай саяси 
кітап клубының жұмысын ұйымдастыруда Алматы облыстық партия 
комитетінің кітапханасы жақсы тәжірибе жинақтаған. Соңғы кезде 
оның мүшелері «В. И. Ленин кітаптары -- коммунизмнің ұлы идеялары- 
ның асыл қазынасы», «Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудегі 
кітаптың ролі», «Кітап -- мораль -- еңбек» деген тақырыптар бойынша 
әсерлі де мазмұнды әңгімелер өткізді. Ал Семей облыстық саяси ағарту 
үйінің кітапханасы жанынан ашылған саяси кітап клубының мүшелері- 
не келетін болсақ, олар негізінен жұмысшы, ғалым, студент, партия 
және еңбек ардагерлері. Бұл клубтың қалалық партия ұйымының 70 
жылдығына арналған саяси әңгімесі оқырмандар көңілінен шықты. 
Мұнда ауызша журнал шығару, кітаптар премьерасын өткізіп, жаңа 
саяси әдебиеттерге шолу жасау сияқты әртүрлі шаралар жиі ұйымдас- 
тырылып тұрады. 

Партия комитеттерінің кітапханаларында марксизм-ленинизм клас- 
сиктерінің еңбектерін насихаттау бірінші орында тұрып, басты назарда 
болу керектігі бәрімізге жақсы мәлім. Қоммунистерге бұл шығарма- 
ларды оқып, білуге көмек көрсету Целиноград облыстық саяси ағарту 


5. «Қазақстан коммунисі» /% 7. 


6% Ж. НАУРЫЗБАЕВ 


үйі кітапханасында жақсы жолға қойылған. Мұнда марксизм-ленинизм 
университеті тыңдаушыларына арналған библиографиялық сабақтар 
тұрақты түрде өтіп тұрады. Маркстік-лениндік теорияны оқып-үйрену- 
шілер үшін арнайы кітап көрмесі, тақырыптық кештер ұйымдастырыл- 
ған. Ал «Қ. Маркс, Ф. Энгелькее және В. И. Лениннің шығармаларын 
оқып-үйренушілерге көмек» картотекасы болса, ол үнемі жаңа әдебиет- 
термен толықтырылып отырылады. 


Марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектерін насихаттауға 
осы облыстың саяси ағарту кабинеттерінің кітапханалары да көп көңіл 
бөлуде. Мәселен, Степногор қалалық партия комитетінің кітапханасын 
алып қарайық. Мұндағы саяси және экономикалық оқу жүйесінде оқы- 
тылатын түпдеректер бойынша әртүрлі тақырыптық, -методикалық 
ұсыныстар әзірленіп қойылған. Айталық, «Тәртіп туралы» тақырып 
бойынша В. И. Лениннің «Еңбек тәртібі туралы», «Жарысты қалай 
ұйымдастыру керек?» және «Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» деген 
еңбектерін оқып-үйренуге ақыл-кеңестер берілген. Ал «В. И. Ленин 
экономиканы басқару жөнінде» деген тақырыпқа көсемнің «Ғылыми- 
техникалық жұмыстар жоспарының нобайы», «Бірыңғай шаруашылық 
жоспар туралы» және тағы басқа еңбектерін оқып, танысу ұсынылған. 
Мұнда сондай-ақ «Ленинизм -- мәңгі жасайтын ілім» атты тақырыптық 
картотека да үнемі жаңа әдебиеттермен толықтырылып отырылады. 
Онда «В. И. Лениннің шығармалары жөніндегі материалдар» деген 
кітаптар тізімі насихатшылар мен тыңдаушыларға тез, жылдам түрде 
көмек көрсетуге мүмкіндік береді. Сөйтіп, оқырмандармен жұмыс, кітап 
көрмелерін ұйымдастыру, саяси әдебиеттерге шолу жасау, жаңа кітап- 
тар тізімін әзірлеу кезінде марксизм-ленинизм еңбектеріне айрықша 
назар аударылады. 

Қостанай облыстық партия комитеті саяси ағарту үйі кітапханасы- 
ның жұмыс тәжірибесі де көңіл аударарлық. Мұнда басшы қызметкер- 
лер мен партия комитетінің аппаратына көмек ретінде қазіргі кезеңнің 
өзекті мәселелеріне арналған «Қайта құру» деп аталатын арнайы карто- 
тека ашылған. Бұл істің қаншалықты ауқымды және қажетті екендігін 
осы тізбедегі «Қоммунистің адал да таза келбеті», «Қадрлар. Аттеста- 
ция», «Тұрғын үй-91» программасын идеологиялық жағынан қамтама- 
сыз ету», «Жеделдету», «Халық шаруашылығын интенсивтендіру», 
«Жыл қорытындылары», «Шаруашылық механизмі. Өзін-өзі қаржылан- 
дыру» деген тақырып-тараулардан анық аңғаруға болады. 

Қазір партия комитеттері кітапханаларының жұмыс практикасына 
библиографиялық сабақтар берік еніп отыр. Шығыс Қазақстан облыс- 
тық саяси ағарту үйінде бұл сабақтар насихатшылардың семинарлары 
мен курстары кезінде өтеді. Мұнда оған қатысушылар бірнеше топқа 
бөлініп, барлығы да тапсырманы ойдағыдай орындауы үшін олардың 
әрқайсысына В. И. Леннн шығармаларының толық жинағына қатысты 
анықтамалықтар таратылып беріледі. Сонымен қатар насихатшылар 
сабақта «ҚПСС сьездерінің, конференцияларының және Орталық Қо- 
митет Пленумдарының қарарлары мен шешімдері», «Партия қызметке- 
рінің анықтамалығы», «Партия мен үкіметтің шаруашылық мәселелері 
бойынша шешімдері» және тағы басқа да кітаптарды еркін пайдалана 
алады. Семинардың осындай практикалық бөлімінен кейін насихатшы- 
лар кітапханамен, оның оқу залы, кітап қоры және сондағы жасақтал- 
ған қоғамдық-саяси әдебиет көрмелерімен танысады. Ең соңында кітап- 
хананың анықтама бөлімі туралы және онымен қалай жұмыс істеу 
керектігі жөнінде әңгіме өткізіледі. Осындай библиографиялық сабақтар 
оқырмандар санын көбейтуге, оларды кітаптармен жұмыс істеу методи- 
касына үйретуге және соның нәтижесінде насихатшылардың саяси са- 
баққа дайындығын жақсартуға мүмкіндік береді. 

Бұл облыстағы көптеген кітапханалар сондай-ақ өз жұмысын еңбек 
коллективі алдында тұрған ауқымды мәселелермен де тығыз байланыс- 
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та жүргізе білуде. Мысалы, «Алтайсвинецстрой» тресіндегі партия коми- 
тетінің кітапханасы құрылысшылардың толық шаруашылық есепке 
көшуіне байланысты экономикалық оқу құралдарын насихаттауға көп 
көңіл бөлуде. Қәсіпорынның көп тиражды газетінде әрбір оқылатын 
тақырып бойынша қосымша әдебиеттер тізімі, «Экономикалық оқу 
сөздігі» деген жаңа айдармен материалдар беріліп, кітапханада әрбір 
сабақтың алдында кітап көрмесі ұйымдастырылады. Ал кезекті семинар- 
дағы ашық сабақ кезінде жаңа әдебиеттерге шолу жасалады, насихат- 
шыларға экрандық және дыбыстық хабар беру құралдары арқылы 
газет-журнал беттерінде жарияланған қажетті материалдар таныстыры- 
лады. 

Бүгін таңда еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беру, ұлтара- 
лық қатынастарды одан әрі дамыту мәселелеріне ерекше көңіл бөлінуде. 
Бұл жұмыс, әсіресе, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қазақ республикалық 
партия ұйымының еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық 
тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысынан кейін мықтап қолға 
алынғаны бәрімізге жақсы мәлім. Сөз орайында осы бағыттағы атқары- 
лып жатқан істерге де нақты мысалдар арқылы тоқтала кетелік. Мәсе- 
лен, Солтүстік Қазақстан облысының Смирнов поселкесінде одақтас 
республикалар кітапханаларымен әр ұлт тіліндегі әдебиеттер алмасу, 
оларды насихаттау жақсы жолға қойылған. Олар, әсіресе, Литван ССР- 
інің Шимуте қаласындағы өз әріптестерімен тығыз байланыста жұмыс 
істейді. Ал Талдықорған қаласында «Еңбекшілерге интернационалдық 
-және патриоттық тәрбие берудегі кітапхананың ролі» деген тақырыпта 
облыстық семинар болып өтті. Одан кейін мұндағы саяси ағарту үйінде 
кітапханашыларға арналған тарихи-библиографиялық оқу құралы 
дайындалды. Осы жұмыстың ең тиімді әдістерін іздестіру және практи- 
каға енгізу қазір республика партия комитеттерінің басқа да көптеген 
кітапханаларына тән болып отыр. 


Соңғы кезде жергілікті партия комитеттері кітапханашыларды жұ- 
мысқа таңдап, іріктеп алуды және олардың біліктілігі мен іскерлігін 
ұдайы арттырып отыруды едәуір жақсарта түсті. Соның нәтижесінде 
олардың арасында өз ісінің нағыз майталман шебері ретінде танылып 
жүрген жандар аз емес. Бұлардың қатарында Семей және Талдықорған 
облыстық, Теміртау қалалық саяси ағарту үйлерінің кітапхана меңге- 
рушілері Қ. Байтоғаева, М. Есбаева, Л. Соломатина, Балқаш, Қапшағай 
қалалық партия комитеттерінің аға кітапханашылары Л. Фоменко мен 
А. Қотова, Жамбыл қаласындағы Центральный аудандық партия коми- 
тетінің аға кітапханашысы Н. Төлебаева, «Целиноградтяжстрой» тресі 
партия комитетінің кітапханашысы О. Игнатенко сияқты идеология 
майданының озық қызметкерлері бар. 


Дегенмен, республикамыздағы кейбір партия комитеттері кітапхана- 
ларының жұмысы әлі де болса бүгінгі қайта құру кезеңінің талабына 
сай келмей отыр. Соның салдарынан бұлардағы оқырмандар санының 
өсуі идеология кадрлары мен активінің, маркстік-лениндік оқу жүйесі 
тыңдаушылары санының өсуінен едәуір артта қалуда. Қөптеген кітап- 
ханаларда мазмұны ескірген саяси әдебиеттер дер кезінде есептен шы- 
ғарылмайды. Ал кейбір кітаптар бір ауданда шамадан тыс көп сатылып 
алынады да, олар енді екінші бір аймаққа жетпей жатады. Немесе 
бұған мүлде керісінше жағдай да болады. Мысалы, Қызылорда облы- 
сындағы Жалағаш, Қармақшы аудандық партия комитеттерінің кітап- 
ханашылары қазақ тілінде шыққан бірнеше оқулынтың кітап дүкенде- 
ріне келіп түскендігін білмеген. 

Сондай-ақ кітап айналымының өте төмен болып отырғаны да бізді 
алаңдатпай қоймайды. Атап айтқанда, көптеген саяси әдебиеттер тіптен 
пайдаланылмайды. Гурьев, Қостанай облыстарындағы бірқатар кітап- 
ханалардағы кітап қорының айналым коэффициенті қазір небәрі 0,2 бо- 
лып отыр. Бұл жылына әрбір бес кітаптың біреуі ғана оқырманға бері- 
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леді деген сөз. Бізде тек өзі үшін, әрі кеткенде партия комитеттерінің 
аппараты үшін жұмыс істейтін кітапханалар аз емес. Сөйтіп, олардағы 
оқу бөлмелері бос тұрады. Өкінішке қарай, мұндай кітапханаларды 
жақсы жұмыс істейді деп есептейтін партия қызметкерлері де бар. Өйт- 
кені кітаптар уақытында келіп түседі, сөрелерге сықастырылып қойыла- 
ды. Ал кітапхананың басты тұлға -- оқырмандарсыз тұрғандығы еске- 
ріле бермейді. | 

Партия комнтеттерінің кітапханаларында қазақ, неміс тілдерінде 
шыққан әдебиеттермен, оқу құралдарымен, газет, журналдармен жеткі- 
лікті дәрежеде жұмыс жасалынбай отыр. Мысалы, Қостанай облыстық 
саяси ағарту үйінің кітапханаларында жұмыс істейтін үш кітапханашы- 
ның бірде-бірі қазақ тілін білмейді. Қазақша шығатын көптеген газет, 
журналдарды айтпағанда, тіптен Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомнтетінің журналдары «Қазақстан үгітшісі», «Ара», Қазақстан ЛҚСМ 
Орталық Қомитетінің органы «Лениншіл жас», «Арай» басылымдары 
жазылып алынбайды. Осы облыстағы Таран аудандық партия комите- 
тінің кітапханасы «Социалистік Қазақстан» газеті мен «Қазақстан ком- 
мунисі» журналына да жазылмаған. Сөйте тұра баспасөзге жазылуға 
бөлінген қаржы Москва облыстық және қалалық, Ростов, Челябинск об- 
лыстық газеттеріне, «Твое здоровье», «Сделай сам» журналдарына 
жазылуға жұмсалған. 

Гурьев облысының кейбір кітапханаларында тіптен алфавиттік және 
жүйелік каталогтар да жоқ, газеттер мен журнал мақалаларына да 
картотека жасалынбаған. Ал Ақтөбе, Шығыс Қазақстан облыстарының 
кейбір кітапханашылары өздеріне келіп түскен әртүрлі тақырыптағы 
лекциялар жазылған магнитофон ленталарының мазмұнымен таныспа- 
ған, күнделікті қолдануға қажетті насихаттың техникалық құралдары- 
мен де жұмыс істей алмайды. 

Таяуда республика коммунистері 1988--10989 жылғы саяси оқу жы- 
лының қорытындыларын шығарды. Өзінің идеялық мазмұны жағынан 
бұл оқу жылы айрықша мәнді болды. Барлық тыңдаушылардың назары 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының, ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 19809 жылғы март Пленумының материалдарын оқып-үйренуге 
шоғырландырылды, саяси және экономикалық реформаларды жүзеге 
асыруға, кезек күттірмейтін әлеуметтік проблемаларды, әсіресе, азық- 
түлік, тұрғын үй мәселелерін, қайта құрудың басқа да маңызды міндет- 
терін шешуге оқудың ықпалын арттыру үшін нақты жағдайлар жа- 
салды. 

Бұл ауқымды да күрделі міндет партия комитеттері кітапханалары- 
ның жұмысын жаңа сапалық сатыға көтеру керектігін, олардың анық- 
тама-хабардарлық, методикалық функцияларын күшейтуді талап етеді. 
Әсіресе оқырмандармен жеке жұмыс жүргізуге, олардың талап-тілегін 
зерттеп біліп, қанағаттандыруға көп көңіл бөлу қажет. Қітапханалар- 
дың жаппай экономикалық және праволық білім беру ісіне белсене ара- 
ласуы керек. Саяси мектеп тыңдаушыларын, насихатшыларды кеңінен 
қамтудың, оларға берілетін көмектің түрлерін көбейтудің маңызы зор. 
Саяси кітаптарды насихаттаудың тиімді әдістері -- саяси кітап клубы. 
конференция, «дөңгелек стол» басындағы сұхбат өткізуді практикаға 
батыл енгізген жөн. Республикадағы озық кітапханалар тәжірибесін 
тарату да кезек күттірмейтін мәселе. 

Кітапхана жұмысын қайта құру -- сан қырлы процесс. Әрине, олар- 
дың материалдық базасын нығайтып, жаңа техникалық құралдар енгі- 
зудің, кітап қорын жақсартудың маңызы зор. Бірақ та бұларды іске 
асырудың бірден бір кепілі -- жаңару идеологиясының осы бір маңызды 
буынына партиялық басшылықты күшейту, кітапханашы кадрларын 
таңдап алу, дайындау және тәрбиелеуді жақсарту болып табылады. 


ТАҒЫЛЫМДАР МЕН ТӘЖІРИБЕЛЕР 


ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ, ҚАРАТАУ ҚАЛАЛЫҚ ПАРТИЯ 
ҚОМИТЕТІНІҢ БІРІНШІ СЕКРЕТАРЫ В. Ф.ШАБУРОВАМЕН 
ЕҢБЕКШІЛЕРДІҢ САЯСИ ЖӘНЕ ЭКОНОМИҚАЛЫҚ ОҚУЫ 
ЖҮЙЕСІН ҚАЙТА ҚҰРУДЫҢ БАРЫСЫ ТУРАЛЫ СҰХБАТ 


Қайта құру қоғамдық өміріміздің барлық саласын жаңартып, жетілді- 
руді талап етіп отыр. Демек, идеологиялық жұмысты түбегейлі өзгерту де 
-- бүгінгі күннің басты мәселелерінің бірі. Соған орай осыдан екі жыл бұ- 
рын КПСС Орталық Комитетінің «Еңбекшілердің саяси және экономикалық 
оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулы қабылдағаны баршаға мәлім. 
Міне тағы бір оқу жылы аяқталды. Іс нәтижесі қандай? Неден ұттық? 
Неден ұтылдық? Өзімізді толғандырып жүрген осы бір сұрақтарға жауап- 
ты Қаратау қалалық партия комитетінің жұмыс тәжірибесінен іздестірген 
едік. 


ж 


ӨТКЕН КҮНДЕРДІҢ ӨКІНІШТІ ӨЛШЕМІ 


«.. Оқуға парықсыз, немкетті қараушылық фактілері 
айыпталды, оның жете бағаланбауын батыл жою міндеті 
қойылды». 

«Еңбекшілердің саяси және экономика- 
лық оқуы жүйесін қайта құру туралы» 
КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылғы 
15 сентябрьдегі қаулысынан. 


ТІЛШІ. Валентина Федоровна, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумынан кейін қоғамымыздағы, өміріміздегі өткен 
жылдардың өкінішті сӛттерін, қателік-кемшіліктерін көп айтып жатыр- 
мыз. Осыған байланысты әңгімені ең әуелі партия оқуы жүйесіндегі, ең- 
бекшілерге экономикалық білім берудегі орын алған ағаттықтардан 
бастасақ дейміз. Өйткені өткен күндердің тағылымы ертеңгі көтерілер 
биіктеріміз үшін қажет қой. 

В. ШАБУРОВА. Менің партия аппаратында қызмет істей бастаға- 
ныма ширек ғасырдай болып қалған екен. Осы жылдар ішінде жақсы- 
лықты да, жамандықты да көрдік. Соғыстан кейінгі жиырма жылда ел 
еңсесі көтеріле бастап еді. Өкінішке қарай, тоқырау жылдарында сол 
жетістіктерімізді жалғастыра алмай, даңғазалыққа, боссөзділікке 
ұрындық. Қөзбояушылыққа салынып, көрсеткіштерімізді қампитқаны- 
мызбен, экономикамызда тұралау бел флып бара жатты. 

Бәрінен де өкініштісі, экономикада ғана емес, идеологиялық жұ- 
мыста да көзбояушылыққа жол берілді. Рас, тоқырау кезінде де түрлі 
шаралар жүзеге асырылып жатты. Бірақ соның бәрі «белгі» соғу үшін, 
жоғарыға мәлімет беру үшін ғана керек болды. Насихатшы, үгітші, 
саяси хабаршы қатары қағаз жүзінде жыл өткен сайын көбейіп отыр- 
ды. Ал олардың идеялық дәрежесіне, ішкі рухани дүниесіне мән берме- 
дік. Қөп жерде сабақ уақытылы өтпей қалатынын, кейде тыңдаушылар 
оған ұйқылы-ояу келіп-кететінін бүгінде несіне жасырамыз. Турасын 
айтсақ, насихатшыларымыздың көпшілігі оларды бейжай тіршіліктен 
серпілтіп, ұйқысынан оятуға қабілетсіз болып шықты. Оны айтасыз, 
қалғып-мүлги бастаған насихатшылардың өздерін де оятуға тура келді. 

Міне ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және 
экономикалық оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулысы осындай қа- 
жеттіліктен туған еді. Ондай қаулының өмірге келмей қоймайтынды- 
ғын, идеологиялық жұмысты түбірімен өзгертпесе болмайтындығын 
ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарымен алғашқы танысу барысында- 
ақ бірден аңғарған едік. Онда партия өзінің бүкіл қызметінде маркстік- 
лениндік ілімге адалдықты, жинақталған тәжірибе негізінде оны твор- 
честволықпен дамытуды басшылыққа алатындығы, ақылды да шыншыл 
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сөздің орасан зор ықпал-күші бар екендігі, бірақ оның саяси, экономи- 
калық және әлеуметтік қадамдармен ұштасқанда ғана маңызы сан 
мәрте еселенетіндігі атап көрсетілді. 

ТІЛШІ. Қаулы жарық көрместен бұрын «Еңбекшілердің саяси жә: 
не экономикалық оқуы жүйесін қайта құрудың Негізгі бағыттарының» 
жобасы бүкілхалықтық талқылауға ұсынылды ғой. 

В. ШАБУРОВА. Дұрыс айтасыз, ол ең алдымен халықтың талқы- 
сына ұсынылып барып, қаулы содан кейін қабылданды. Рас, бұрын да 
мұндай келелі мәселелер қалың бұқараның талқысына ұсынылатын. 
Бірақ онда қоғамдық пікір дәл қазіргідей ескерілетін еді деп айта ал- 
маймыз. | 

Жобаны талқылау барысында тек біздің партия ұйымынан жиыр- 
мадан астам нақты ұсыныс жасалды. Кейіннен соның көбі ескерілгенін 
көзбен көрдік. Әрине, бұдан Негізгі бағыттарда тек біздің ғана ұсы- 
ныстарымыз ескерілді деген ұғым тумасқа керек. Өз басым мұндай ұсы- 
ныстарды жүздеген, тіпті мыңдаған партия ұйымдарының жасағанына 
ешбір күмәнданбаймын. Өйткені ұзақ жылдар бойы жинақталып қал- 
ған проблемалардың шешімі баршамызға ортақ еді. 

Мәселен, соның біреуіне ғана тоқталайын. Бұрын бірінші басшы- 
лар, айталық, кәсіпорын, шаруашылық, мекеме басшылары ғана емес, 

іпті партия органдары қызметкерлерінің өздері де идеологиялық жұ- 
мысқа екінші кезектегі міндет ретінде қарады, адам факторы ескерілме- 
ді. Еңбектің түпкі нәтижесі адам тәрбиесінде екендігі ұмытылды. Алды- 
мен көрсеткішке ұмтылып, тәрбие жұмысы кейінге сырғытылды. Сөйтіп, 
қайсыбір басшылар коллектив тәрбиешісі болудан қалды, оларға «кол- 
лектив басшысы» деген сөз ұнамды көрінді. Сондықтан да жылт еткен 
жақсы істеріміз жалғасын таппай жатты. 

Енді, керісінше, алдымен адам факторына көңіл бөлініп отыр. Бү- 
кілодақтық ХІХ партия конференциясында «партия және совет орган- 
дарының ара жігін ажырату» міндеті күн тәртібіне өткір қойылды. Ал 
«Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта құру- 
дың Негізгі бағыттарында» кадрлардың теориялық даярлығы мен идея- 
лық-адамгершілік жағынан шынығуына бірінші секретарьлар жауап 
беретіндігі айрықша атап көрсетілді. Сіздің де ат басын әдейі маған ке- 
ліп тірегеніңіз соған орай болар. 


БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Валентина Федоровна Шабурованы Қаратаудың байырғы тұрғыны 
десе де болғандай. Оның Свердловск құрылыс техникумын бітіріп, мұнда 
келгеніне отыз жылдай болып қалды. Алғашқыда өндірісте қызмет етті. 
Кейіннен «Қаратаухимстрой» тресінде комсомол ұйымының секретары мін- 
детін атқарды. Арасында В. И. Ленин атындағы Қазақ политехника. инс- 
титутын бітіріп алды. 1966 жылдан КПСС мүшесі және содан бері партия 
қызметінде. Партиялық қызмет жолын қалалық партия комитетінің өнер- 
кәсіп-транспорт бөлімінде нұсқаушы болып бастаған ол кейін ұйымдасты- 
ру бөлімінің меңгерушісі, содан кейін ұзақ жылдар бойы қалалық партия 
комитетінің секретары қызметін атқарды. 

Осыдан екі жыл бұрын, дәлірек айтқанда, 1087 жылғы 25 февральда 
коммунистер екі кандидатураның ішінен оны таңдап, Қаратау қалалық 
партия комитетінің бірінші секретары етіп сайлады. Бұл республика пар- 
тия ұйымдарында бірінші секретарьдың орнына осылайша өткізілген 
алғашқы сайлау еді. 


БҮГІНГІ ҚҮН БЕЛЕСІНЕН 

«Еңбекшілердің мүдделері мен талап-тілектерін ескеру, 
жоғары идеялық-теориялық дәреже, оқытудың озық форма- 
лары мен әдістерін, ең жаңа техникалық құралдарын қолда- 
ну, мүлтіксіз ұйымдастыру мен бақылау қазіргі жағдайда 

сабақ өткізудегі ең маңызды талаптарға айналуға тиіс». 
«Еңбекшілердің саяси және экономика- 
лық оқуы жүйесін қайта құру туралы» 
КПСС Орталық Комитетінің 1987 жылгы 

15 сентябрьдегі қаулысынан. 
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ТІЛШІ. Сонымен, 1987 жылдың басында қала коммунистері сізге 
үлкен сенім көрсетіп, бірінші секретарь етіп сайлады. Ал сол жылдың 
сентябрь айында қалың жұртшылық талқысынан кейін ҚПСС Орталық 
Қомнитетінің қаулысымен «Еңбекшілердің саяси және экономикалық 
оқуы жүйесін қайта құрудың Негізгі бағыттары» бекітілді. Міне бұдан 
кейін нақты іс қалайша өріс алды? 

В. ШАБУРОВА. Бұрын 15 жыл бойы өнеркәсіп, құрылыс, транс- 
порт саласына жетекшілік еткендіктен экономикадан азды-көпті хаба- 
рым бар-тын. Дегенмен, өзім партия қызметкері бола тұра идеология- 
лық жұмысқа, оның ішінде еңбекшілерге саяси және экономикалық бі- 
лім беру мәселесіне жете мән бермей келгенім рас еді. Ал 1985 жылдың 
апрель самалынан соң-ақ партия қызметкерінің, тіпті партия комитеті- 
нің ең алдымен тәрбиеші, тәрбиелеуші орган болуы керектігі жиі айты- 
ла бастады. Сондықтан жаңа қызметке кіріскен бетте партия комитеті- 
нің тәрбиешілік ролін көтеруге тырыстым. 


Дәл осы шақта қалалық партия комитетінің екінші секретарьлығы- 
на бұрын облыстық саяси ағарту үйінің меңгерушісі болып он жылдай 
қызмет істеген С. Байтіленов сайланды. Серікхан Абдоллаұлы оның ал- 
дында облыстық комсомол комитетінің идеология жөніндегі секретары 
болған, Жоғары партия мектебін бітірген, тарих ғылымының кандидаты, 
қысқасы, тәжірибелі идеология қызметкері. Негізгі бағыттарда саяси 
оқу үйлері мен кабинеттерін тәжірнбелі қызметкерлермен, Жоғары пар- 
тия мектебін бітірушілермен, жоғары оқу орындарының ғылыми дәре- 
жесі және атағы бар оқытушыларымен нығайтып отыру керек деп атап 
көрсетілген еді. Ал мұндай мүмкіндікке біз алдын ала ие болдық. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің әлгінде аталған қаулысын жүзеге асы- 
ру шаралары қалалық партия комитетінің бюро мәжілісінде, бастауыш 
партия ұйымдарының жиналыстарында кеңінен талқыланды. Бұдан 
кейін бюро мәжілістерінде басшы қызметкерлердің есебін тыңдап, мі- 
нездемелерін бекіткенде олардың насихатшылық қызметіне баса назар 
аударатын болдық. Бір бюро мәжілісінде «Қаратау» кен басқармасы- 
ның ұнтақтау фабрикасындағы марксизм-ленинизм негіздері мектебінің 
насихатшысы В. Мартыновтың жұмыс тәжірибесі мақұлданып, барлық 
партия ұйымдарына таратылды. 1987--1988 жылғы оқу қорытындысы 
қалалық партия комитетінің бюро мәжілісінде арнайы қаралды. 


ТІЛШІ. Алғашқы тәжірибе, оңды өзгерістер мен әлі де тиісті ше- 
шімін таппаған кемшіліктер жаңа оқу жылында жете ескерілген болар? 
Биылғы оқу жылы саяси және экономикалық оқу жүйесіне қандай өзге- 
рістер әкелді? Формализмнен, қасаңдық пен өмірден қол үзушіліктен 
арыла бастаған шығарсыздар? 


В. ШАБУРОВА. Жаңа ғана партиямыздың Орталық Қомитетінің 
белгілі қаулысынан кейінгі алғашқы оқу жылының қорытындысы бюро 
мәжілісінде жан-жақты талқыланғанын айттым ғой. Қаулы талабына 
орай жаңа оқу жылы қарсаңында Насихатшы күні өткізілді. Бюро қау- 
лысы міне сол күні барлық насихатшыларға жеткізілді. 

Бұрын саяси оқуға партиялық басшылық деңгейінің төмендігі сал- 
дарынан мектептер мен семинарлар саны орынсыз қысқарып қалған. 
Саяси оқудан тіпті коммунистердің өздері сырт қалып жатты. Мәселен, 
1987--1988 жылдары саяси оқу жүйесінде 1596 адам білім алса, соның 
766-сы ғана коммунист еді. Бұл қала партия ұйымдарының есебінде тұра- 
тын коммунистердің жартысына да жетпейді. Ал биылғы аяқталып отыр- 
ған оқу жылында тыңдаушылар саны 2253 адамға жетті, мұның 1114-і 
коммунист. Әрине, бұрынғыдай сан қуалап отырған жоқпыз. Тыңдаушы- 
лардың саны ғана емес, білім сапасы да арта түсті, енді сүреңсіз әңгі- 
менің орнын Пікір таласы алмастыра бастады. Мұны бір ғана қаулы- 
ның әсері деп түсінуге болмас. Қайта құрудың қуатты қаруларының 
бірі -- жариялылық та оқу жүйесіне бойлап еніп келеді. 

Осы орайда насихатшы кадрлардың сапасы жақсара түскенін айта 
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кеткен жөн. Өткен оқу жылында 147 адам наснхатшы болып істеді. 
Оның 50-ге жуығы бірінші басшы болса, бесеуі партия, совет қызметке- 
рі. Насихатшыларымыздың бәрінің жоғары яки аяқталмаған жоғары бі- 
лімі бар. Төрт насихатшы -- ғылым кандидаты. 50-ден астам насихат- 
шының бұл саладағы стажы 10 жылдан асады. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің медалімен наградталған М. Фрид, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
Құрмет грамотасымен наградталған М. Сейдалиев, облыстық партия 
комитетінің Құрмет грамоталарымен наградталған А. Қим, А. Қичук 
және басқа үлгілі насихатшылар қатары алдағы уақытта тәжірибелі 
сөз нелерімен толыға түсетіндігіне күмән жоқ. 


Қалалық партия комитеті жанындағы марксизм-ленинизм универ- 
ситетінде насихатшылар даярлайтын бөлімшенің ашылуы жүгімізді 
жеңілдете түсті. Сонымен бірге қалалық партия комитетіндегі саяси 
ағарту кабннетінің, бастауыш партия ұйымдарындағы методикалық 
советтердің жұмысы жандана түсті. Әрбір кәсіпорында еңбекшілерге 
экономикалық білім беру жөніндегі советтер құрылып, қызу іске кірісіп 
кетті. 

ТІЛШІ. Сіздің ойыңызша насихатшыларды қайта құрудың қандай 
нақты көріністері қызықтырып отыр? Олардың өздері бұған қандай үлес 
қосуда? 

В. ШАБУРОВА:; Қайта құрудың негізгі міндеттері Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясының материалдарында жақсы "көрсетілген. 
Өткен оқу жылының алғашқы төрт айында тыңдаушылар конференция 
материалдарымен тереңірек танысты. «Еліміздің экономикасын басқа- 
рудың жаңа жүйесі», «Социалистік демократизмді, халықтың өзін-өзі 
басқаруын тереңдетуді, совет қоғамының праволық негізін нығайтуды 
жан-жақты жетілдіру», «Ұлтаралық қатынастарды, интернационалдық 
және патриоттық тәрбиені дамытудың актуальды проблемалары» курс- 
тарына тыңдаушылардың ынта-ықыласы арта түсті. Тыңдаушылар сон- 
дай-ақ сайлау туралы СССР-дің жаңа Заңын талқылап, түсіндіруге 
арналған қосымша сабақтарға белсене қатысты. 


Осы орайда бір насихатшының жұмыс тәжірибесіне қысқаша тоқ- 
тала кеткен жөн сияқты. Мәселен, жоғарыда есімі аталған Мәдібек Сей- 
далыұлы Сейдалиев мектепаралық оқу-өндірістік комбинатында дирек- 
тор болып істейді. Осындағы «Ұлтаралық қатынастарды, интернацио- 
налдық және патриоттық тәрбиені дамытудың актуальды проблемала- 
ры» курсы бойынша семинарға жетекшілік ететін ол әр сабақта бір не 
екі тыңдаушыға өтілген тақырып бойынша реферат даярлатқызады. 
Тыңдаушы сонымен бірге рефератын яғни өз көзқарасын қорғап шығу- 
ға, теориялық білімін комбинаттың нақты өмірімен байланыстыруға 
тиіс. Бұдан кейін талқылау басталады. Қорытынды сабақта үздік рефе- 
раттар көрмесі өткізіледі. Соңғы екі жылда мұнда 18 тыңдаушы 56 
реферат дайындады. Сөз бен істің бірлігін қамтамасыз етіп отырған бұл 
комбинат облыстағы үздік кәсіпорындардың бірінен саналады. 


ТІЛШІ. Валентина Федоровна, сіз әрі басшы, әрі насихатшы ретін- 
де М. Сейдалиевтің мақтауын жеткіздіңіз. Ал енді басшыларға шын 
мәнінде көмекші болып жүрген насихатшылар бар ма? Бар болса, олар- 
дан бөле жарып кімдерді атар едіңіз? 

В. ШАБУРОВА. Әрине, бар. Және де біреу, екеу емес. Қай жерде 
жақсы насихатшы болса, сол жерде өндірістік көрсеткіштердің де жақ- 
сара бастағанын көзбен көріп жүрміз. «Қаратау» кен басқармасындағы 
энергия цехының насихатшысы Г. Доставалов, «Химстрой» құрылыс 
басқармасының насихатшысы А. Гришина, жұмысшыларды жабдықтау 
бөлімінің насихатшысы Р. Блем тақырыпты өндірістік міндеттермен 
тығыз байланыстыра білетін адамдар, олар еңбек өнімділігін арттыруға, 
өнімнің өзіндік құнын кемітуге, өндіріс мәдениетін арттыруға жалынды 
сөздерімен лайықты үлес қосып келеді. 
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ТІЛШІ. Аудиторияны «аузына қарату» үшін әрбір насихатшы 
өзінше тәсіл қолданады. Жоғарыда аталған насихатшылардың 
бойынан ондай қасиеттер аңғарыла ма? 


В, ШАБУРОВА, Насихатшы қанша білімді болса да, бәрін шебер- 
лік, тәжірибе шешеді. Әлгінде есімдері тіліме оралған насихатшылар 
шеберліктен кенде емес. Оның біреуі «дөңгелек стол» басындағы әңгіме- 
ні ұйымдастыруға бейім болса, екіншісі пікір таласын жүргізе біледі. 
Қөптеген насихатшылар іскерлік ойынын жете меңгеріп алған. Сабақ- 
ты өткізудің мұндай формалары мен әдістері тыңдаушылардың ынтасын 
арттырады, белсенділігіне қозғау салады. 

ТІЛШІ. Қейде сабақтың практикамен, өмірмен байланысын бір 
жақты түсінетініміз бар. Мұның нәтижесі кей сабақтың әдеттегі жұмыс- 
шы жиналысына айналып кетуіне себеп болмай ма? Осы туралы сіздің 
пікіріңіз қандай? 


В. ШАБУРОВА. Орынды сұрақ. Насихатшы сабақ барысында кол- 
лектив өмірінен орағытып өтіп, тым биік, республикалық, тіпті Одақтық 
деңгейдегі мәселелермен ғана шектелсе, онда тыңдаушылар, әрине, қал- 
ғып-мүлги бастайды. Ал сондай-ақ сабақты коллектив өмірімен мейлін- 
ше тығыз байланыстырамын деп, күнде сөз болып жүрген мәселелерді 
қайталап жатсаң, ол да әсерлі болмайды. Сондықтан әр нәрсенің өз ше- 
гі бар. Саяси ағарту кабинеті мұны насихатшыларға арналған методи- 
калық нұсқауларында жан-жақты ескерген. 


ТІЛШІ. Заводтың, фабриканың, мекеменің бірінші басшысы наси- 
хатшы болуы шарт па? Бұған сіздің өзіңіздің көзқарасыңыз қандай? 


В. ШАБУРОВА. Биылғы аяқталған оқу жылында партия оқу жү- 
йесіндегі басшы насихатшылардың саны 48-ге, экономикалық оқу жүйе- 
сінде 36-ға жетті. Бұл оның алдындағы оқу жылымен салыстырғанда 
8,2 процент артық. Міне біздің көзқарасымызды тек осы бір фактіден- 
ақ аңғарасыз деп ойлаймын. 


Өткен оқу жылының басында қалалық партия комитетінің үш сек- 
ретары бірдей белгілі бір мектептерге насихатшы болып баруға бірауыз- 
дан келістік. Бірді-екілі сабақты жүргіздік те. Бірақ соңынан жұмыс- 
бастылық салдарынан жақсы бастама аяқсыз қалды. Қайсыбір респуб- 
лика басшылары насихатшылыққа уақыт таба біліп жүргенде бізге, 
әрине, ақталуға болмайды. Менің ойымша, әрбір партия қызметкері на- 
сихатшы ретінде де басқаға үлгі көрсете білуі керек. 


ТІЛШІ. Сабақ барысында тыңдаушылар тарапынан өндірісті же- 
тілдіру, жаңа техниканы меңгеру жөнінде ұсыныстар, қаладағы сауда, 
транспорт, медицина қызметкерлерінің жұмысына сын-ескертпелер аз 
айтылмайды. Ал сіздерде... 


В. ШАБУРОВА. Тіліңіздің ұшына оралған сұрақты түсіндім. Қазір 
қаламыздағы барлық кәсіпорындар мен мекемелерде дерлік сын-ескерт- 
пелердің жүзеге асырылуына бақылау жасайтын жұмысшы топтары құ- 
рылған. Насихатшы өзіне қойылған келелі мәселелерді осы жұмысшы 
тобына жеткізеді. Құрамында әкімшілік, партия және кәсіподақ ұйым- 
дарының өкілдері, қатардағы жұмысшылар бар бұл топ әрбір сын-ес- 
кертпелердің жауабын насихатшы арқылы тыңдаушыларға дер кезінде 
хабарлап тұрады. Бұл --өте-мөте қажетті шара. Біріншіден, насихат- 
шының беделі артады. Екіншіден, біз қоғамдық пікірді дер кезінде бі- 
ліп отырамыз. Ең бастысы, тыңдаушының насихатшыларға, сол арқылы 
қоғамға деген сенімі қалыптасады. Бұл мәселе әсіресе Қаратау кен бас- 
қармасының ұнтақтау фабрикасында дұрыс жолға қойылған. Соған 
орай осы кәсіпорынның базасында насихатшылар семинары өткізілді. 
Оған қатысушылар сын-ескертпелерді жүзеге асыру жөнінде кең мағ- 
лұмат алды. Қаламыз шағын, бәрі көз алдымызда десек те, жариялы- 
лыққа не жетсін! 
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БІЗДІҢ АНЫҚТАМА 


Бұрынғы Шолақтау жұмысшы поселкесі Қазақ ССР Жоғарғы Советі 
Президиумының 19063 жылғы 24 августағы Указымен Қаратау қаласы бо- 
лып қайта құрылды. Арада бір апта өткен соң қалалық партия комитетінің 
алғашқы ұйымдық пленумы болып өтті. Ол кезде қала партия ұйымының 
есебінде 490 коммунист тұрған еді, қазір олардың саны 1747 адамға жетті. 

Қаратау -- Жамбыл территориялық-өндірістік комплексінің құрамына 
енетін Қаратау қаласы жыл сайын өркендеп, көркейіп келеді. Қазір мұнда 
9 өнеркәсіп, 2 транспорт кәсіпорны, 2 құрылыс ұйымы, кеншілердің мәде- 
ниет үйі, онға жуық мектеп, бірнеше сауда, тұрмыстық қызмет, денсаулық 
сақтау мекемелері бар. 

Биылғы санақ қорытындысы бойынша қала халқы 42 мыңнан асып 
жығылды. Қаратау шағын болса да, 52 ұлт өкілдерінің басын біріктіріп 
отыр. Қаланың болашағы зор. Үстіміздегі ғасырдың аяғына дейін қала 
халқы екі есеге жуық өскелі отыр. 


БОЛАШАҚҚА СЕНІМ ЗОР 


«Насихатшылар жеделдетудің шынайы жаршылары 
болуға, партияның совет қоғамын революциялық жаңарту 
жолындағы күресінде оған белсенді көмектесуге тніс». 


«Еңбекшілердің саяси және экономика- 
лық оқуы жүйесін қайта құру туралы» 
КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы 
15 сентябрьдегі қаулысынан. 


ТІЛШІ. Валентина Федоровна, өткенді айттық, бүгінгімізге шолу 
жасадық. Бірақ алда тұрған проблемаларды ұмытып бара жатқан 
жоқпыз ба? 


В. ШАБУРОВА. Рас, бұрынғы ескі сарынмен істелген істерді тізбек- 
теп кеттік білем. Ал негізінде барды бар, жоқты жоқ дегенге не жетсін! 
Өйткені болашақтың өзекті проблемаларын қазір сөз етпей, соңынан 
айтудың тиімді емес екенін көріп жүрміз ғой. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында саяси ағарту кабинетте- 
рін, насихатшыларды қажетті техникалық құралдармен, оқулықтармен 
жедел қамтамасыз ету мәселесі алға қойылды. Тіпті салалық министр- 
ліктердің не істеуі керектігіне дейін атап көрсетілді. Өкінішке қарай, 
соңғы екі жылда техникалық құралдар мен оқулықтар тіпті тапшы бо- 
лып кетті. «Баяғы жартас, бір жартас», бәз баяғы самарқау тіршілік. 
Бейне қаулыны жүзеге асыру үшін тағы бір қаулы қабылдау керек си- 
яқты. Қысқасы, осы мәселеге байланысты одақтық, республикалық тиіс- 
ті салалық министрліктерге өкпеміз қара қазандай. 


Экономикалық оқу туралы да ойластырарлық жайлар бар. Қазір, 
өзіңіз білесіз, қалалық, аудандық партия комитетінде салалық бөлім- 
дер таратылды. Бірақ соған қарамастан, бұл жүйеге де біз басшылық 
жасаймыз. Облыстық деңгейде экономикалық оқу облыстық саяси ағар- 
ту үйінен облыстық партия комитетінің әлеуметтік-экономикалық бөлі- 
міне берілген. Бірақ содан кейін бұрын саяси ағарту үйінен келетін ме- 
тодикалық нұсқаулар тоқтап қалды. Мұның кері әсері сезілмей отырған 
жоқ. Біздің ойымызша, экономикалық оқуға басшылықты Советтердің 
еш дау-дамайсыз өз қолдарына алғаны жөн сияқты. 


Орайы келген соң Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті- 
не өтініш жасағанның айыбы болмас. Міне екі жыл болды, насихатшы- 
ның идеялық сапасын, ролін көтеру керек деп жатырмыз. Бірақ шын- 
дап келгенде, республикада бұған мүмкіндік аз. Насихатшы тәжірибесі 
туралы сіздердің журналда, мерзімдік баспасөзде ара-тұра материал- 
дар жарияланып тұрады. Бірақ бұл жеткіліксіз. Бізбен көршілес рес- 
публикада айына екі рет шығып тұратын «Пропагандист и агитатор 
Қиргизстана» журналы бар. Насихатшыларға арналған мұндай жур- 
налдар басқа республикаларда да бар екен. Ендеше «Қазақстан үгітші- 
сін» неге осындай басылымға айналдырмасқа?! 
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ТІЛШІ. Сөз соңында алдағы оқу жылына әзірлік жайына тоқтала 
кетсеңіз. | 


В. ШАБУРОВА., Май айының соңғы бір аптасы бойы оқудың бар- 
лық жүйесінде қорытынды сабақ өткізілді. Оларда өткен оқу жылының 
нәтижесі сараланып қана қоймай, алдағы міндеттер де кеңінен талқы- 
ланды. Таяуда партия оқуы жүйесінде коммунистердің теориялық бі- 
ліммен қарулануы, еңбекшілерге экономикалық білім берудің қорытын- 
дысы және алдағы міндеттер қалалық партия комитетінің кезекті пле- 
нумында қаралмақшы. Соған орай қазір қаладағы барлық партия ұй- 
ымдарының өткен оқу жылындағы жұмысын ой елегінен өткізудеміз. 


Насихатшы кадрларын іріктеп, бекіту ісін күзге қалдыруға бол- 
майды. Оларды қажетті программалармен, оқу жоспарларымен және 
оқулықтармен ерте бастан қамтамасыз еткен жөн деп білеміз. Әр наси- 
хатшыны кемі бір техникалық құралмен қамтамасыз етсек деген ойы- 
мыз бар. Сабақ өтетін аудиторияларды жөндеуден өткізіп, жабдықтау, 
бұрын тұрақты оқу кабинеттері болмаған қайсыбір кәсіпорындардағы 
тыңдаушылардың бұл жөніндегі талап-тілегін қанағаттандыру -- ерте 
ойластыратын шаралар. 


Тағы бір маңызды шара -- алдағы Насихатшы күнін өз мәнінде өт- 
кізу. Бұл күні қорытынды сабақ тағылымдарына, пленум шешіміне қай- 
та бір оралып, жаңа оқу жылына қандай әзірлікпен келгенімізді соңғы 
рет сарапқа саламыз. Әрине, бұл шаралардың бәрі біздің басты мінде- 
тімізге -- еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беруді жақсар- 
туға, бұрынғы жіберілген кемшіліктерді қайталамауға қызмет етуге тиіс. 


ТІЛШІНІҢ СОҢҒЫ АНЫҚТАМАСЫ 


Қаратау сапарынан оралғаннан кейін В. Ф. Шабуроваға қайта телефон 
соққан едік. Одан жуырда ғана қалалық партия комитетінің кезекті пле- 
нумы болып өткенін, пленумда КПСС Орталық Комитетінің «Еңбекшілер- 
дің саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта құру туралы» қаулы- 
сының орындалуы жөнінде арнайы мәселе қаралғанын білдік. Пленумның 
күн-тәртібіне келелі тақырыптың қойылуы, әрине, құптарлық жәйт. Пле- 
нумда алдағы партия оқуы жылына әзірлік мәселесі жан-жақты сөз бо- 
лыпты. Уақыт талабына үндестік деген міне осы. 


Сұхбатты жүргізген 
Д. СЕЙСЕНОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі 
Жамбыл облысы, 
Қаратау қаласы. 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 


Қазақстан Компартиясының 
Орталық Комитетінде 


ПАРТИЯ 
ҚАТАРЫНДА 
ҚАЛДЫ 


дардың басында заңсыз айыпталып, енді қазіргі қайта құрудың әділдігі арқа- 
сында сол кездегі негізсіз жабылған жаладан біржола арылған жандар 
деректер жариялауды одан әрі жалғастырады. Бұл азаматтар Қазақстан ҚКом- 


Журнал редакциясы бұл номерде отызыншы, қырқыншы және елуінші жыл- 


партиясының Орталық Комитеті Бюросының шешімімен партия қатарында қалды. 


АЙТМАҒАМБЕТОВ Боран--1928 


жылдың февраль айынан ВКП(6) 
мүшесі. Партиялық жауапқа тартылар 
кезде Батыс Қазақстан облысында- 
ғы Қазталов аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары болған. 
Батыс Қазақстан облыстық партия 
комитеті оны 1937 жылғы 17 октя- 
брьде «халық жауы» Құрамысовпен 
(КП (6) Қазақстан өлкелік комитеті- 
нің бұрынғы екінші секретары, қаза 
тапқаннан кейін бүтіндей ақталып, 
партия қатарында қалған) тығыз бай- 
лаңысы және онымен бірге белсенді 
жұмыс жүргізгені үшін» партия қата- 
рынан шығарған. 1937 жылғы 3 дека- 
брьде Ішкі істер халық ҡомиссариаты- 
ның органдары Б. Айтмағамбетовты 
антисоветтік әрекет жүргізді деген 
айыппен тұтқынға алған. СССР Жо- 
ғарғы Соты Әскери ҡоллегиясының 
1938 жылғы 193 ноябрьдегі үкімімен 
ол ең ауыр жаза -- атуға Кесілген. 

БЕРЕЗИН Александр Тимофее- 
вич -- 1923 жылдың август айынан 
ВКП(6) мүшесі, Түркістан-Сібір те- 
мір жолының ШІу бөлімшесі саяси 
бөлімінің бастығы болған. Алматы о6- 
лысындағы ШІу аудандық партия ко- 
митеті 1938 жылғы 3 майда А. Т. Бе- 
резинд «халық жауы» ретінде 
ВКІТ(6) мүшесі қатарынан шығарған. 
СССР Жоғарғы Соты Әскери колле- 
гиясының 1938 жылғы 14 ноябрьдегі 
үкімі бойынша ол Түркістан-Сібір те- 
мір жолында әрекет еткен оңшыл- 
троцкийшіл террорлық ұйымға қаты- 
сушы болғаны үшін кінәлі деп айып- 
талып, атуға кесілген. | 

БУШ Николай Иванович -- 1926 
жылдың май айынан ВКП(6) мүшесі. 
Қазақ ССР Ішкі істер халық ҡомисса- 


риаты органдарының шекаралық жә- 
не ішкі күзет Басқармасы бастығы- 
ның орынбасары болған. 1938 жылғы 
25 августе ол Ішкі істер халық ко- 
миссариаты органдарының әскерлері 
арасындағы әскери-фашистік қаскү- 
немдікке қатысы бар деген айыппен 
сотталып, атылған. ВКІП(6) мүшесі 
қатарынан «халық -жауы» ретінде шы- 
ғарылған. 


ВЯТИЧ-КИРИЛЛОВ Аркадий 
Иванович -- 1918 жылдың апрель 
айынан ВКП(6) мүшесі. Алматы қа- 
ласында информациялық агенттіктің 
(ҚазТАГ) директоры болған. 
А.И. Вятич-Кириллов 1938 жылғы 22 
майда оңшыл-троцкийшіл ұйымның 
құрамында шпиондық және контрре- 
волюциялық әрекет жүргізді деген 
айыппен тұтқынға алынған. Алматы 
қалалық партия комитеті 1938 жылғы 
3 майда оны «халық жауы» ретінде 
ВКП(6) мүшесі қатарынан шығарған. 
Алматы облысындағы Ішкі істер ха- 
лық комиссариаты органдары үштігі- 
нің үкімімен 1938 жылғы 13 октябрь- 
де атылған. 


МЕЙІРМАНОВ Жұмағұл -- 1925 
жылдан ВКП(6) мүшесі. Оңтүстік 
Қазақстан облыстық атқару комитеті- 
нің арыз-шағым бюросы бөлімінің 
меңгерушісі болған. Ішкі істер халық 
комиссариаты органдарының тұтқыны 
ретінде 1938 жылы партия қатарынан 
шығарылған. 1941 жылғы 3 сентябрь- 
де СССР Ішкі істер халық комнсса- 
риаты органдарының жанындағы ер- 
екше кеңесте антисоветтік ұйымға қа- 
тысы бар деген айыппен сегіз жылға 
бас бостандығынан айырылып, еңбек- 
пен түзеу лагеріне жіберілген. 
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САЛПЫҚОВ Қасым -- 1926 жыл- 
дың апрель айынан ВКП(6) мүшесі. 
Талдықорған облысының Ақсу ауда- 
нындағы «Құмжарған» товарлы-сүт 
фермасының меңгерушісі болған. 1950 
жылы Мемлекет қауіпсіздігі министр- 
лігі органдарының антисоветтік әре- 


кеті үшін деп таққан айыбымен тұт- 


қынға алынған. 1951 жылғы 231 ян- 
варьда Талдықорған облыстық соты 
оны он жылға бас бостандығынан 
айырып, содан соң 9 жылға сайлау 


-правосынан айырылуға үкім шығар- 


ған. 1951 жылғы 14 сентябрьде Ақсу 
аудандық партия комитеті және 1951 
жылғы 28 ноябрьде Талдықорған о6- 
лыстық партия комитеті Қ. Салпы- 
қовты ВКПТ(6) мүшесі қатарынан шы- 
ғарған. 

Ешбір кінәсіз айыпталған бұл. 
адамдар партия қатарында қалумен 
қатар, сот тарапынан да бүтіндей ақ- 
талды. 


ӨЗЕКТІ ӨРТЕР ШЫНДЫҚ 


М. РҮСТЕМОВ, 


Шымкент облыстық партия комитеті 
партия архивінің меңгерушісі 


Қазіргі демократия мен жариялылықтың арқасында ғалымдарымыз 
көптеген күрделі мәселелерді көтеріп, тарихымыздың күңгірт беттерін- 
дегі ақтаңдақтарды зерттеуді батыл қолға ала бастады. Бұл бағытта 
әсіресе коллективтендіру кезіндегі асыра сілтеулер, 1930 -- 1932 жыл- 
дардағы ел басына төніп, талай үйлердің түндігі ашылмаған ашаршы- 
лық, 1937 -- 1938 жылғы еліміздің зиялы азаматтарын баудай түсірген 
жазықсыз жазалаулар төңірегінде көп әңгіме қозғалып, жұртқа жария 
етілуде. 

Мерзімді баспасөз беттеріндегі жарық көрген сол материалдармен 
танысқан сайын сонау елуінші жылдардың аяғындағы бір кездесу менің 
есіме жиі оралады. Ол ҚПСС ХХ сьезінде Сталиннің жеке басына 
табынудың зардаптарын әшкерелеуден кейін болған еді. Мен байырғы 
пионер, комсомол қызметкері, Шымкент қаласындағы Қ. Сыпатаев 
атындағы қазақ орта мектебінің алғашқы директорларының бірі, қарт 
коммунист Мұсай Әйекеновпен сұхбаттасқан едім. Ол кісі 1937 жылы 
«халық жауы» боп ұсталып, тиісті жылын өтеп, Норильск қаласынан 
оралған-ды. Зердесінде көптеген адам аттары қалған қарт арада қан- 
шама жыл өтсе де, бәрін күні кеше болғандай байыппен ғайтып отырды. 

Ол кезде бұл әңгіме маған тірлігіміздің бәрін тым бұрмалап көр- 
сеткен сияқты болған-ды. Сөз иесі соны сезді де: «Әрине, «күн көсемге» 
шын беріліп тәрбиеленген, оның айтқандарын өзгермес қағида деп 
ұққан өзің сияқты ұрпақ өкілдеріне тарихтың өткен кезеңдеріндегі 
жөнсіздікті, асыра сілтеушілікті сол қалпы қабылдай қою қиын. Бірақ 
сен еш қоспасы жоқ шындықты зердеңе құйып ал. Өйткені Қоммунистік 
партияның әлі бұл нәубетке, оның себеп-салдарына қайтып оралары 
сөзсіз. Сонда мені есіңе аларсың», -- деді сабырмен. 

Мен Мүсекеңнің ұстамдылығына таңғалдым. Ол төмендегі әңгімені 
айта отырып, сөз арасында ешкімге кіжінген де жоқ, қызбалық та жа- 
самады, тіпті лағынет айтып, біреулерді даттамады да. 

Мұсай Әйекенов 1928 жылы Ташкенттегі Қазақ халық ағарту (Қаз- 
инпрос) институтын бітіріп, Қызылорда, Шымкент уездерінде пионер, 
комсомол ұйымдарын құруға, сөйтіп, олардың жұмысын жандандырып, 
жолға қоюға бар күш-жігерін салады. Бұл біздің республика еңбекші- 
лері үшін өте ауыр кезең болған еді. Өйткені сол уақытта халық тұты- 
натын заттар, азық-түлік шектеліп бөлініп, кейбір өндіріс товарлары да 
там-тұм мөлшермен таратылып жатты. Мұның бәрі соның алдында ғана 
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республика партия ұйымын басқаруға келген Ф. И. Голошекиннің әре- 
кеті екені кейін белгілі болды емес пе?! 


Байырғы революционер, азамат соғысының отты жылдарында талай 
жауапты тапсырмаларды ойдағыдай орындаған -“Филипи Исаевич рес- 
публикаға келгенде көптеген азаматтар желіміз оңымыздан тұрды деп 
есептеген. Ал іс жүзінде керісінше болып шықты. Ф. И. Голошекин: 
«Октябрь дауылы Қазақстанды жанап қана өтіпті, сондықтан ауылдар- 
да кіші революция жасау керек», -- деп ұран тастады. Сөйтіп, ол бұл 
науқанды тез арада жүзеге асыруға асығып, ауыл шаруашылығына 
өзгерістер енгізуді еліміздің өркендеген орталықтарындағы жерлермен 
барабар жүргізуге тырысты. Қөшпенді халықтың тыныс-тіршілігі, олар- 
дың өзіндік ерекшеліктері рсепке алынбады. Сөйтіп, байларды конфис- 
келеу социалистік жарыс принципімен жүргізілді. Соның кесірінен 
ауқатты, әлді шаруа да, тіпті орта шаруа да байлардың қосағында 
кетіп, жер аударылып жатты. 

Қоллективтендіру кезінде де еріктілік естен шығарылды. Лениндік 
қағида аяқасты етіліп, жұртты колхозға күштеп, зорлап кіргізу кең етек 
алды. Осындай әпербақандықтың кесірінен ел қоныстарын тастап, бас- 
қа жаққа ауып көше бастады. Ал көшіп кете алмағандары қожа, молда- 
лардың, нағыз байлардың теріс үгітімен малдарын қырып жіберіп қарап 
қалды. Ақырында тіршілік көзінен айрылған шаруа, "еңбекші бұқара 
ашаршылыққа ұшырады. 


Республикамыздың тарихында бұл жылдардың нәубеті ашып көр- 
сетілмей, бұған дейін жанамалап қана айтылып жүрді. Біз қазақ хал- 
қының қасіретке ұшырауына Одақтың астықты аймақтары -- Оңтүстік 
Қубаньдағы, Солтүстік Қавказдағы және төменгі Волга бойындағы 
қуаңшылық себеп болды деп келгенбіз. Сөйтсек, мұның бәрі Ф. И. Го- 
лошекин мен оның жандайшаптарының «белсенділігінің» нәтижесі екен. 
Оны Т. Рысқұловтың, О. Исаевтың халық басына түскен ауыр қасірет 
туралы И. В. Сталинге жазған хаттары дәлелдеп отыр. 


-- Жазушы Ғабит Мүсіреповтің, Мансұр Ғатауиллин мен Емберген 
Алтынбеков сияқты партия, совет қызметкерлерінің және экономнст- 
ғалымдар Қадыр Қуанышов пен Мүтәш Дәулетқалневтің,--деді сөз ара- 
сында Мұсекең, -- республиканың ауыл шаруашылығы саласындағы 
өрескел бұрмалаушылықтарды, қазақ ауылдарындағы жүргізіліп жат- 
қан социалистік өзгерістердің ғылыми негізсіздігін дәлелдеп жазған 
хаты туралы естіп жаттық. Ал Ораз Исаев өзінің жазған хаты үшін 
қуғындауға ұшырап, мәселесі Қазақстан өлкелік партия комитетінің 
бюросында қаралмақ болғанда, Ф. И. Голошекин қызметінен ауысып, 
жазадан аман қалған. Ондай хаттар жалғыз ВҚП (6) Орталық Қоми- 
тетіне ғана емес, Бүкілодақтық Орталық Атқару Қомитетіне де толассыз 
түсіп жатқан. Бірақ соның біреуіне құлақ асудың болмағаны өкі- 
нішті-ақ. 

Алдымызда Қазақстан өлкелік партия комитетінің бірінші секре- 
тары Ф. И. Голошекиннің 1932 жылғы май айында өткен Оңтүстік 
Қазақстан облыстық партия конференциясында сөйлеген сөзінің стено- 
граммасы жатыр. Мұнда ол елде болып жатқан ашаршылық жөнінде 
ләм-мим демейді, халықаралық жағдайға тоқталып, СССР-дің алдында 
келелі міндеттер тұрғанын, оны орындау үшін мал шаруашылығын 
өркендетудің, астық өндірудің ерекше орын алатынын атап көрсетеді. 
Ал коллективтендіру мәселесіне тоқталғанда көсеміміз В. И. Лениннің 
елдің кооперативке өз еркімен кіру принципін басшылыққа алу керек 
деген сөзін мүлдем естен шығарып, қайта колхоздастыруды тездетіп 
бітіру керек дейді. Ол: «Егер колхозшыда тауық болса, ол қандай ком- 
мунизм, ал балаларға сүт болсын деп сиыр ұстаған адам қандай 
большевик», -- деп те айтқан. Міне асыра сілтеудің төркіні қайда 
жатыр. 

Осындай теріс саясаттың салдарынан республиканың мал шаруа- 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 79 


шылығы дамудың орнына құлдырай бастаған. Оны мына деректер көр- 
сетеді: әр жылдың январь айына дейінгі есеп бойынша жылқы рес- 
публикада 1916 жылы -- 4.349,2 мың, 1928 жылы -- 3.553,9 мың, 1935 
жылы -- 422,2 мың болса; ірі қара: 1916 жылы -- 5.073,1 мың, 1928 жы- 
лы -- 6.57,1 мың, 1935 жылы -- 1.835,3 мың; қой мен ешкі: 1916 жылы 
-- 18.421,4 мың, 1928 жылы -- 19.283 мың, 1935 жылы -- 2.618,1 мың 
болды. | 

Осы көрсеткіштерді енді Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша ала- 
йық. Жылқы: 1916 жылы -- 220,5 мың, 1928 жылы -- 219,3 мың, 1935 
жылы -- 36,8 мың; ірі қара: 1916 жылы -- 209,7 мың, 1928 жылы -- 
937,9 мың, 1935 жылы -- 69,8 мың; қой мен ешкі: 1916 жылы -- 1.890 
мың, 1928 жылы -- 2.774 мың, 1935 (жылы -- 214,7 мың болған. 

Қазақ халқы үшін мал бәрі -- астық та, киім де, бүкіл тіршілік 
тынысы да. Ал одан айрылған соң қырылмағанда қайтеді. 

-- Бұл зұлматты да бастан кешіп, есеңгіреген есімізді жинай бас- 
тадық, -- деді одан әрі Мұсай Әйекенов. -- Ұлттық кадрлар өсіп, 
партия, мемлекет жұмыстарына белсене араласты. Орта Азия респуб- 
ликаларымен салыстырғанда Қазақстанда оқыған азаматтар молырақ 
болды, олар шаруашылықтың қай саласында болса да көзге түсіп жүр- 
ді. Міне тап осы толыса бастаған кезде «халық жауы» деген қасірет 
келіп килікті. 

1936 жылы «троцкийшіл-зиновьевшіл террорлық орталықтың» соты 
баспасөз беттерінде жарияланып, ел арасында адамдардың бір-біріне 
деген сенімсіздігі, күдікшілдігі күшейе түсті. Сәл жіберген қателігің 
үшін қаскүнем, халық жауы деп аталу оп-оңай шаруаға айналды. 

1936 жылдың соңы мен 1937 жылдың басында партия билеттерін 
ауыстыру науқаны басталды. Осы жұмыстың қорытындысын қарау үшін 
1937 жылдың январында Қазақстан өлкелік партия комитетінің УП 
пленумы өтіп, онда өлкелік партия комитетінің секретары Садық Нұр- 
пейісов баяндама жасады. Ол шамалы уақыттың ішінде көптеген халық 
жауларының әшкереленіп, партия қатарынан шығарылғанын, әлі де 
болса социалистік қырағылықты күшейтіп, троцкийшіл-зиновьевшіл 
орталықтың қалдықтарын, қазақтың ұлтшыл элементтерін әшкерелеп, 
көздерін жою қажеттілігін міндет етіп қойды. Бұрынғы алашордашы- 
ларға кезінде кешірім жасалғанына қарамастан, енді олардың қатарына 
жаңадан ұлт кадрларын қосу науқаны басталды. Қосақ арасында елдің 
оқыған азаматтарының көбі дерлік, тіпті сауатсыз шаруалар да, жұ- 
мысшылар да, абайламай сөйлейтін аңғал жандар да кете барды. 


-- Дәл осы тұста біздің облыс партия ұйымын басқаруға Әбілхайыр 
Ысқақұлы Досов келді, -- деді Мұсекең бұдан әрі. -- 1919 жылдан пар- 
тия мүшесі, азамат соғысы жылдарында Совет өкіметі үшін жан аямай 
күрескен, Бүкілодақтық Орталық Атқару Қомнитетінде көптеген көрнек- 
ті партия, мемлекет қайраткерлерімен қызметтес болған, тәжірибесі 
мол абзал азаматтың келгеніне қуанып қалдық. Ол Оңтүстік Қазақ- 
стандағы өз қызметінде халықтың нағыз жанашыры, қамқор азаматы 
ретінде көрінген еді. 

Әбілхайыр Ысқақұлы Досовтың өмірбаяны аса бай деректерге толы. 
Ол 1899 жылы Ақмола облысы Қөкшетау, уезінің Қотыркөл деген жерін- 
де, кедей шаруаның семьясында дүниеге келген. 1916 жылы Омбыдағы 
орыс-бұратана мектеп пансионатында оқып жүріп, қазақ жастарының 
«Бірлік» атты мәдени-ағартушылық үйірмесінің белсенді мүшесі болған. 
Оның оқуға түсуіне көмек көрсеткен 1910 жылы Омбы семинариясын 
бітірген свяшенниктің баласы Николай Хомулло еді. Революциялық 
жұмысқа араласып жүрген ол Әбілхайырды да осы іске тартып, боль- 
шевиктер арасындағы хат тасушы міндетіне баулыған. Ә. Досов кейін 
С. Сейфуллинмен танысып, достасып кетеді. Омбыда Ұлы Октябрь 
социалистік революциясы жеңіске жеткенде ол мұндағы қазақ Советінің 
және облыстық революциялық трибуналдың мүшесі болады. Ал 10918 
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жылғы чехословак корпусының бүліншілігінен соң Ә. Досов партиялық 
астыртын жұмысқа кетеді де, Қолчак үкіметі бел алып тұрған кезде 
Көкшетау уезіндегі партизан отрядында болып, Совет өкіметін орнату 
үшін белсене күреседі. 1920 жылдан бастап ол Омбыдағы Батыс Сібір 
Саяси басқармасының инспекторы, РҚП(6) Сібір бюросы жанындағы 
татар, қырғыз (қазақ) секциясының секретары, «Қедей сөзі» газетінің 
редакторы болады. 

1920 жылғы октябрьде Орынборда өткен Қазақстан Советтерінің 
бірінші құрылтай сьезінде Ә. Досов Қазақ АССР Орталық Атқару Қо- 
митетінің Президиум мүшесі және секретары болып сайланған. 1922 -- 
1926 жылдары ол Семей губерниялық атқару комитетінің, Түркістан 
облыстық революциялық комитетінің, Орал облыстық атқару комите- 
тінің председателі болған. Бұдан кейін Ә. Досов 1926--1927 жылдары 
Москвадағы Қазақстан елшілігінің өкілі, 1927--1930 жылдары Бүкіл- 
россиялық Орталық Атқару Қомитеті Президиумының мүшесі, 1930 -- 
1937 жылдары ВКП(6) Орталық Қомитетінің нұсқаушысы, Шығыс 
Қазақстан облыстық партия комитетінің екінші, Ақтөбе облыстық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары, 1933--1037 жылдар арасында 
ВКП (6) Қазақстан өлкелік комитетінің, Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің, Бүкілодақтық Орталық Атқару Қомитетінің, Қазақ 
АССР Орталық Атқару Қомитетінің мүшесі болып, ВҚП(6)-ның ХУ, 
ХУ сьездеріне делегаттыққа сайланған. 

-- Облыстық партия ұйымының 3-ші конференциясындағы Ә. До- 
совтың жасаған баяндамасы әлі есімде. Баяндамашы Оңтүстік Қазақ- 
стан өлкесінің экономикасын көтерудің жолдарын айтумен қатар елдің 
мәдениетін көтеріп, сауатын ашуға баса назар аударды. Мәдениет жағы, 
шынын айтқанда, бізде ең артта қалған мәселе болатын. Осыны тез 
аңғарған Ә. Досов конференцияда былай деді: «Егер облыс мәдениет 
жағынан мешел болса, онда біз бір қадам да алға баса алмаймыз. 
Мәдениет саласындағы қарғыс атқан қараңғы заманның қалдықтарын 
жойсақ, колхозшыларымыз, еңбекшілеріміз жаппай сауаттанып, оқып, 
жазатын болып, бүкіл әлемде не болып жатқанын біліп отырса, әсем, 
көрікті селоларымыз, мәдениеті өркендеген аудан орталықтарымыз, 
тамаша даңғыл жолдарымыз болса, сонда ғана біз мәдениет биігіне 
шықтық деп айта аламыз». 


-- Өмірбаяны бай, халықпен тіл табудың шебері, бар қабілетін жа- 
ңа өмірді қалыптастыруға жұмсаған осындай азамат 1937 жылдың 
декабрінде халық жауы, контрреволюцияшыл-ұлтшыл, тыңшылық-бүл- 
діру ұйымының басшысы деген желеумен қамауға алынды, -- деді терең 
күрсініп Мұсекең. 

Қөп ұзамай бұл торға Мұсайдың өзі де түседі. Тергеушілердің тақ- 
қан айыптары бойынша ол Ә. Досовтың оң қолы, нағыз жау, контррево- 
люциялық үгітті кеңінен жүргізуші, балаларды себепсіз мектептен қуу- 
шы болып шыққан. Ондағы мақсаты -- ата-аналардың арасында нара- 
зылықты күшейтіп, Совет өкіметіне қарсы қою. 


Сол кездегі документтерге жүгінсек, «халық жаулары» туралы 
жазғанда неше түрлі жантүршігерлік сөз тіркестері пайдаланылған. 
Солардың кейбіреулері мыналар: 

«Облыстық партия комитеті, оның секретарьлары Досов, Таганский 
жолдастардың иегінің астында ұлтшыл-фашизмнің тыңшы агенттері, 
троцкийшілер облыстық партия комитетінің мектеп бөлімінің бұрынғы 
меңгерушісі Әбдулахатов, ауыл шаруашылығы бөлімінің бұрынғы мең- 
герушісі Грушицын, үгіт және насихат бөлімінің меңгерушісі Жолдас- 
баев отырған. Бұл оңбағандар, қоғамның арам қалдықтары партия 
ұйымының сеніміне кіріп алып, сондай-ақ облыстық партия комитеті 
бюросының саяси соқырлығын пайдаланып, жағымпазданып, жыландай 
жорғалап, ауыл шаруашылығы, мәдениет, идеология майданында зиян- 
кестік жасаған. 
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..Қысқа мерзімнің ішінде халықтың нағыз жаулары мақта трестен 
--Самолетов, облыстық су шаруашылығынан -- Тәсібеков, облыстың 
астық дайындау мекемесінің бастығы Қубасов, қалалық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы Чураков, облыстық газеттердің редакторлары Грех- 
нев, Жаманқұловтар әшкереленді. Егер де Қелес ауданында ұялаған 
ұлтшыл-фашист, аудандық партия комитетінің бұрынғы секретары Ос- 
мановты, Мақтаарал аудандық партия комитетінің бұрынғы секретары, 
тыңшы Беляковты, Қазалы аудандық партия комитетінің бұрынғы сек- 
ретары Құдайбергеновты, Қызылқұм аудандық партия комитетінің бұ- 
рынғы секретары Сатыбалдиевті және басқаларды айтпасақ, онда бетте- 
рі ашылған халық жауларының, партия аппаратындағы сатқындардың 
тізімі толық болмаған болар еді». 

Барған сайын осындай «әшкерелеулер» өрістей берді. Сол кездегі 
документтерге қарағанда біреуді біреуге аңдытып қою практикасы да 
кең қолданылған. Мұны қара ниеттілер қатты пайдаланған. Қай күні 
кім кіммен сөйлесті, кіммен шай ішті, қандай әңгімелер айтылды... Міне 
солардың бәрі тәптіштей жазылып отырған. Мұндай документтер же- 
терлік. Соған қарағанда тыңшылардың көз қырынан аман қалған адам 
болмаған ба деген ойға да қаласың... 

-- Мен сол жазықсыз ұсталған азаматтардың адалдығына, партия 
ісіне шын берілгендігіне адамгершілік арыммен кепілдік бере аламын,- 
деді Мұсекең әңгімесін одан ары жалғастырып. -- Әрине, ел болған соң 
жергілікті партия, совет басшыларына көңілі толмай, наразы сөздер 
айтатындары заңды. Бірақ солардың барлығы бірдей контрреволюцио- 
нер, қаскүнем бе еді? Ол кезде Сталин саясаты туралы пікір алысып, өз 
ойыңды ортаға салсаң болды, халық жауы боп шыға келетінсің. Сөйтіп, 
адал, партия ісіне берілген, ешқандай бөтен ойы жоқ жандарды тергеу- 
шілер халық жауы қатарына апарып қосуға тырысты. Бұл олардың ең 
басты жұмыс көрсеткіші болды. «Халық жауын» көбірек тапқанның 
қызметі тезірек өсті. 

Мысалы, менің өз басымды алайық. Алғашқыда тергеуші ұрған да, 
жазалаған да жоқ. Бар кінәмді баяндап айтты. Мен олардың негізсіз 
жабылған жала екенін дәлелдеп бердім. Жылы сөзден нәтиже шығара 
алмайтынына көзі жеткен тергеуші енді маған ойына не келсе соны 
істеп, адамгершілігімді таптауға кірісті. Одан нәтиже шықпаған соң 
бетіме күшті жарық түсіріп, бір емес, бірнеше тәулікке ұйқысыз отырғы- 
зып қоймақ болды. Адам ондай қинауға шыдамайды екен. Ол кезде бұл 
торға түскеннің барлығы қинаудың небір сұмдығын көрді. Шыдамадық. 
Не бұйырса соны істедік, қол қой деген жерге қол қойып, өз үкімімізді 
өзіміз шығардық та, он жылды мойынға іліп кете бердік. 

Шымкент абақтысының ұзын дәлізінде Ә. Досовты бірнеше рет көр- 
дім. Есіл азамат ұрудан, соққыдан адам танығысыз боп өзгеріп кетіпті. 
Айыптау қағазында ол біздің «контрреволюциялық ұлтшыл ұйымның» 
бастығы деп есептелді. Сот бәрімізді беттестірер деп үміттеніп едік, ол 
жағдай болмады. Үніміз ешкімге естілмей, жеке-жеке жазаланып кете 
бердік. 

Содан Мұсай Әйекенов Ленинград қаласының маңындағы ШЛлис- 
сельбург қамалы абақтысының бір адамдық камерасында тоғыз ай жа- 
тып, кейін ақ финдермен соғыс басталғанда оларды Солтүстік мұзды 
мұхитының жиегі арқылы Енисей өзенінің құяр сағасындағы Дудинка 
селосына апарады. Жолай қырылған тұтқындар мұхит балықтарының 
жеміне айналған. Ал барар жерге аман жеткендері Норильск қаласын 
орнатып, түсті металл комбинатының шахталарында жұмыс істеген. 
1948 жылы өзінің кесімді мерзімін толық өтеген Мұсай Әйекенов елге 
оралғанымен көп кідірмеді, қайтадан Норильскіге кетті. 

-- Сіз 1948 жылы елге келіп, туыстарыңызға қосылғанда мен жоға- 
ры кластың оқушысы едім. Кінәсіз жазаланғаныңыз туралы айтқан 
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әңгімеңізді өз аузыңыздан естігенмін. Ол кезде көп нәрселерді ашып 
айтпай, жанамалап қана баяндаған болатынсыз. Маған сондағы тағы 
бір түсініксіз болған жәйт, сіз елде көп кідірмей, қайтадан Солтүстікке 
кеттіңіз. Оның себебі неде еді? 

-- Мен өзімнің кесімді жылымның бір күнін де қысқартпай толық 
өтеп, елге оралдым. Алты ай қыс, азғана жазы бар Солтүстікке қанша- 
лықты үйрендік дегенмен, бостандықтың аты бостандық, елдің аты ел 
ғой. Мен ұсталғанда шешем, інім, қарындастарым қалған болатын. 
Олар аласапыраннан аман екен. Оған менің басқа жақта қызмет істеге- 
нім, фамилиямыздың әртүрлілігі де себепші болыпты. Сонымен өзімнің 
оқушыларыма, бірге жұмыс істеген жолдастарым мен достарыма кез- 
дестім. Бірақ байқаймын, олар маған ағынан жарылып, ақтарыла 
қоймады. Не дегенмен де «халық жауы» атты қорқынышты сөз арамыз- 
да өте алмас тосқауыл қалдырғанға ұқсайды. Сөйтіп, біздерге деген 
сенімсіздік бәз баяғы қалпында екен. 

-- Біздің «Үлгілі» колхозындағы (Қазіргі Қызылорда облысында- 
ғы Шиелі ауданының «Қоммунизм» колхозы) Дүйсенбай Нысанбаев, 
Өтеген Мәмбеев деген ақсақалдар есіңде болар? Дүйсекең 1918 жылдан 
партия мүшесі, Түркістан мен Ташкент қалаларында Совет өкіметін 
орнатып, нығайтуға атсалысқан азамат. Бұл кісі Ташкентте атақты 
революционер Сабыр Шәріповке қол ұшын беріп, ажалдан арашалап 
қалған. Ол туралы Сәкен Сейфуллин өзінің «Тар жол, тайғақ кешу» 
атты кітабында өте жақсы жазды ғой. Ал Өтекең болса, республикадағы 
алғашқы заң қызметкерлерінің бірі еді. Олар да менің алдымда өздері- 
нің мерзімді жылдарын өтеп, алыс аймақтардан оралған екен. Сондағы 
түңілгенім, аудан, колхоз басшылары олардың терең білімін, мол тәжі- 
рибесін пайдаланбақ түгілі, қырманға қарауыл етіп алуға да бармаған. 
«Дүйсенбай Нысанбаевқа қарағанда мен кіммін?» -- дедім ішімнен. 
Сөйттім де, Норильскіге қайта оралып, ешқандай кінәсі жоқ, жазық- 
сыз айыпталған деген документ қолыма тигенше елге келмеуге ұйғар- 
дым. Ал Солтүстіктегі бұл қаланың түсті металл комбинатындағы 
қызметім де, абыройым да жаман емес-тін. Басымызға түскен тағдыр 
тауқыметіне қарамастан біз де социализм үшін, Отанымыздың жарқы- 
рап гүлденуі үшін аянбай еңбек еткенбіз. 

Осындай шешімге келген Мұсекең жұбайы Әминамен және қызы 
Қлавамен Норильскідегі екінші қонысына аттанады. 

-- Мен қазір толық ақталып, азаматтық праволарымның бәріне 
қайта не болдым. Партиялылығым да қалпына келтірілді. Солтүстікте 
дүниеге келген Бақыт пен Рая өсіп, ержетті, -- деді Мұсекең әңгімесінің 
аяғында. -- Ал ана жылғы басыңыздан өткен қасірет күндеріңізді неге 
жасырмай айта бермедіңіз деген сұрағыңа келетін болсақ, оның да өзін- 
дік себебі бар еді. Ол мемлекеттік құпия болатын. Оны жария еткен 
жазаланатын. 

Жоғарыда отырғандар біздердің жазықсыз жазаланған жандар 
екенімізді білетін. Он емес, жүз емес, пәленбай мың адам негізсіз жа- 
уапқа тартылып, жәбір-жапа шеккен деген дақпырт кімге керек. Сондық- 
тан да жабулы қазан жабулы күйінше қалсын деген саясат мықтап 
ұсталды. Бірақ шырпы тиген шындық жалыны енді барлық ақиқатқа 
жарығын түсірді. Қайта құрудың арқасында ақты ақ, қараны қара деп 
отырмыз. 

Орып түсер отызында, қырқып түсер қырқында тар қапасқа қамал- 
ған бейкүнә жандардың тағдыры қазір кімді күйзелтпейді... Егер.ел, 
азамат өзіміздегі апаттан аман болғанда сұрапыл соғыс та болмае па 
еді, ал бола қалғанда да ұзақ жылға созылмас еді-ау деп те ойлайсың. 
Сөйтесің де қанша қиямет қиындықты көрсе де мойымаған, адамгерші- 
лік арын жоғалтпаған, Қоммунистік партияның идеяларына адал беріл- 
ген Мұсай Әйекенов сияқты абзал аға ұрпақ өкілінің қайсарлығына 
тәнті боласың. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ОПЕРА ӨНЕРІ 
СЕРПІЛІС КҮТЕДІ 


Б. ЖОЛАМАНОВ, 


өнер зерттеуші 


Үлкен өнердің қашанда өрісі кең, өресі биік. Бұған музыкалық-сах- 
налық спектакльдердің небір үлгісін берген Абай атындағы Ленин 
орденді Қазақ мемлекеттік академиялық опера және балет театрының 
творчестволық қарымы айғақ бола алады. Өткен кезең бұл коллектив 
үшін толысу, есею, кемелділік кезеңі болды. Театрдың бай тарихы, ай- 
қын бағыт-бағдары, шыққан елеулі биігі бар. Творчестволық асу-белес- 
тердегі жетістіктері мен кемшіліктері де Қазақстан еңбекшілерінің көз 
алдында. 

Қазіргі советтік опера өнерінің түйінді проблемалары жайында 
мерзімді баспасөзде жиі-жиі пікір айтылып жүр. Соңғы бірер жылдың 
ішінде ғана орталық баспасөз бетінде Одақ көлеміндегі опера өнері 
туралы қызықты да мәнді пікірталастар болды. Совет опера өнерінің 
көрнекті қайраткерлері, композиторлар Михаил Таривердиев, Александр 
Холминов, Андрей Петров, Алексей Рыбников, белгілі режиссерлер Бо- 
рис Покровский, майталман әнші-актерлер Александр Ворошило, Ермек 
Серкебаев және басқа өнер саңлақтары бүгінгі опера туралы толғақты 
ойларын ортаға салды. Олар опера өнерінің актуальды мәселелерін, 
операны дүниеге келтіретін творчестволық күштердің жай-күйін, жаңа- 
дан жазылған, сахнаға жолдама алған опералық спектакльдердің кейде 
діттеген жерден шықпауының сырларын талдап, жүрекжарды ойларын 
айтты. Мұндай пікірлердің бүгінгі опера өнерінің үрдіс дамуына үлкен 
септігі тиетіні даусыз. Сол пікірталастарда отандық операларға беріл- 
ген бағалардың, жаңа қойылымдағы түйткіл жайлардың біздің ұлттық 
операмызға да тікелей қатысы бар. Бұрын болып көрмеген, халқымыз 
үшін де, біз үшін де мүлде тың өнердің қазіргі хал-ахуалы, репертуар 
қоры, проблемалары кімді де болса толғантады. 

Опералық спектакль -- коллективтік өнер. Қомпозитор, либретто 
авторы, режиссер, әнші-актерлер, суретшілер, сахнаны көркемдеушілер, 
бишілер, көпшілік сахнасына қатысатын хор коллективі ортақтаса, 
одақтаса отырып, опера шығармасын тудырады. Театр сахнасында 
қойылған тұрақты репертуарға енген көптеген спектакльдер осынау 
творчестволық күштердің кемелділігіне үлкен сын болды. Төл опера. 
өнеріндегі дәстүрдің қалыптасуына профессионал композиторлар үлкен 
үлес қосты. Қай опера туындысы болсын халықтық поэтика мен ән 
творчествосынан нәр алды. Сондықтан халық әндері мен халық компо- 
зиторларының шұрайлы шығармалары опералық туындыларға да тұта- 
сып кетті. Қомпозитор Евгений Брусиловский шын мәнінде халықтық 
опералар жазды. Халық әндері мен күйлерінің маржандары түзіліп, 
операларға сәтті енді. Саналуан сахналық көріністер, музыкалық жар- 
қын бейнелер жасалды. Операның музыкалық драматургиялық заңды- 
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лықтарын мейлінше жетік білетін композитор сахнадағы драмалық 
шиеленістердің нірім себептерін ашатын музыка жазды. Өз тұсымызды 
бейнелейтін «Төлеген Тоқтаров», «Амангелді», «Мұрагерлер», «Дуда- 
рай» опералары музыкалық көркемдігі жоғары, эстетикалық талапқа 
сай толыққанды сахналық шығармалар болып шықты. 


Қомпознтор Ахмет Жұбанов пен Латиф Хамндидің творчестволық 
ынтымағынан туған «Абай» операсының музыкасы -- күрделі жачрды 
көркемдікпен игерудің жарқын үлгісі. Мұнда профессионалдық опера 
өнерінің формалары түгелдей сақталған, музыкасы ұлттық ырғақ, әу- 
енмен суарылған. Ариялары да өзіндік музыкалық тілімен, интонация- 
лық құрылымымен ерекшеленеді. Операдағы музыкалық драматургия 
трагедиялық пафосқа көтерілген. Мұқан Төлебаевтың «Біржан--Сара» 
операсының музыкасы көркемдік жаңалығымен тартады, эпикалық кең 
тынысты дүние. Драмалық тартысқа құрылған көпшілік сахнасы -- му- 
зыкалық операның ең күшті тұсы. 


Қомпозиторлар Қ. Қожамьяровтың, С. Мұхамеджановтың, Ғ. Жұ- 
банованың, Е. Рахмадиевтің опералық шығармалары өрісті, өмірлі. Әр- 
қайсысы идеялық, көркемдік талаптарға жауап береді. Сахнадан музы- 
калық драматургияға арқау болар оқиғаның тынысы, уақыт лебі есіп 
тұрады. Демек, бұл опералар -- ұлттық өнеріміздің өсу бағытын бейне- 
лейтін елеулі қадамдар. 

Жас композиторлар да соны ізденістерге барып жүр. Мысалы, Ал- 
мас Серкебаев «Маугли -- менің бауырым» атты рок-опера жазды. 
Т. Мұхамеджановтың «Ғажайыптар елі», Б. Қыдырбекованың «Айтыл- 
маған ән» опера-балеті, С. Несіпхановтың «Мен сенемін» атты моноопе- 
расы, Ж. Дәстеновтың балаларға арналған тұңғыш «Қаңбақ шал» опе- 
расы -- күрделі музыкалық жанрды жаңғыртудың, соны формалар із- 
деудің сәтті нышандары. 

Бірақ уақыт рухын бойына сіңірген замандас, көрермен қауым, 
тыңдаушы жұртшылық бүгінгі опера өнеріне биік талаптар қойып, жо- 
ғары талғаммен қарайды. Осы тұрғыдан келсек, көңілімізді күпті етер 
жәйттер де бар. Мынадай сауалдар ойға оралады. Сахнаға келген шы- 
ғармалардың бәрі күрделі музыка жанрына қояр талғам үдесінен шы- 
ғып жүр ме? Әрбір қойылымның режиссурасы, оларға сахналық жан 
беретін әнші-актерлер шеберлігі және басқа көркемдік құрамдар қай 
деңгейде көрінеді? Операдағы дәстүр жалғасы қандай күйде? 


Шындықты мойындасақ, жастар жағының шығармаларында әлі де 
үлкен шеберлік жетіспейді. Халықтық рухтың демі, бай фольклорлық 
қазынаның әсер-ықпалы сезіле бермейді, озық опера туындыларына 
тән сипаттарды бойға сіңіріп, игеруде құлшыныс жөнді емес. Авторлық 
тенденцияны табу да қиын. Шын мәніндегі опералық шығарма -- клас- 
сикалық құнарлы дәстүрге иек артқанда ғана, игі әсер тигізгенде ғана, 
композиторға қажетті шеберлік әдіс-тәсілін толық меңгергенде ғана 
туатынын жастардың есіне сала кетудің ешбір артықшылығы жоқ. Ал 
театр болса, талантты жас композиторларға қамқорлық көрсетіп, өне- 
рін ұштауға көмектесуі керек. 


Театрдағы әншілік-актерлік дәстүр дегеннің өз аркауы бар. Опера- 
лық спектакльдердің бар салмағын көтеретін де осы. Оны ұлттық опе- 
ра өнерін дүниеге әкелген алғашқы талантты топтың қалдырған мұра- 
сынан да көреміз. Олар халық арасынан шыққан өнерпаздар еді. Тұң- 
ғыш шаңырақ көтерген опера театрында Қүләш Байсейітова, Құрман- 
бек Жандарбеков, Қанабек Байсейітов, Манарбек Ержанов, Жүсіп- 
бек Елебеков, Ғарифолла Құрманғалиев секілді энші-актерлер еңбек 
етті. Бұрын халқымыздың музыкалық мәдениетінде болмаған жаңа 
өнерге бауыр басып, қажырлы еңбектің үлгісін көрсеткен бұл тарлан- 
дардың біреуінде де музыкалық сауат жоқ еді. Бірақ оларда қайта- 
ланбас талант, жаңа өнердің сырын ұғып, білсем, игерсем деген құлшы- 
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ныс күшті болды, кеудеде ұялаған ыстық ықылас, асқақ арман алға 
ұмтылдырды. Олар иықтарына артқан ауыр жүкті мойымай көтеріп, 
өнердің қиын, соқпақты жолымен нық қадам жасады. Талантқа қоса 
еңбек даңққа бөледі оларды. 


Аға буынның ізбасарлары, орта буын өкілдері Әнуарбек Үмбет- 
баев, Байғали Досымжанов, Шабал Бейсекова, Қәукен Қенжетаев, Ри- 
шат пен Мүсілім Абдуллиндер және бұл өнердің бүгінгі қайраткерлері 
Ермек Серкебаев, Роза Жаманова, Бибігүл Төлегенова қалыптасқан 
дәстүрге адал болып қана қоймай, өздеріне артқан үлкен сенімді ақтау 
үшін ыждағаттылықпен, ізденімпаздықпен еңбек етті. Олар сахнада 
жасаған музыкалық кейіпкерлер де көптің көңілінен шықты. Былайшч 
айтқанда, бұлардың өзі де әдемі бір шоғыр. 


Әнші-актерлердің жылдар бойы қалыптасқан осы бір аяулы мек- 
тебін байыта түссе болар еді. Ол бәрінің де жоғары білімі бар, ынтасы 
күшті жастарға артылатын аманат. Яғни бүгінгі биік талап ең алды- 
мен соларға қойылады. 

Рас, Мұрат Мұсабаев, Бақыт Әшімова, Нариман Қаражігітов, Ра- 
қия Жұбатырова, Әлібек Дінішев, Сәуле Құрманғалиева, Ғафиз Есімов, 
Хорлан Қалиламбекова, Шора Үмбеталиев, Алма Оспанова және де 
жоғары музыкалық оку орындарын жаңа ғана бітірген жас буын әнші- 
лер басты партияларды орындап, опера сүйетін қауымды разы етіп 
жүр. Алайда олардың біразына нағыз әнші-актер өзін әрқашан бабын- 
да ұстағаны абзал деген ақиқатты айтқымыз келер еді. Әдетте жас ән- 
шілер орындаушылық қабілетіне, әсем үнді дауысын қалыпта сақтауға 
баса назар аударады да, дене бітіміне, сырт пішініне онша көңіл бөл- 
мейді. Содан барып, өз жасына лайық кейіпкерлердің бейнесін сахнада 
көрсетуге жарамсыз болып шығады. 


Қейде әншілік-актерлік өнер ортақ арнаға түгелдей тоғыспай жа- 
тады. Содан барып сахнадағы музыкалық образдың илеуі қанбайды. 
Әнші өзінің роліне дәйекті шешім таппай, тұйыққа тіреледі. Осы тұр- 
ғыда жастар өнеріне аға буынның үлгісі деңгейінен көз саламыз да, кө- 
ңіліміз ортайып қалады. Операға келген көрермендердің көбісі де сон- 
дай күйде болады. Себебі, қайсыбір әншілер вокальдық партияларды 
қапысыз орындау қамында жүріп, актерлік әдіс-тәсілдерді игере алмай 
жатады. Мұндай күйге түсу образдың ішкі үндестігін бұзады. 


Тіпті вокальдық партияларды мінсіз орындау жағы да біраз спек- 
такльдерде кем соғып жүр. Шығарманың сырына, мән-мағынасына те- 
рең бойламағандықтан ариялардағы ішкі драма толқуы жетіспейді. 
Оларға терең ой жүгіртпей, құр айтып шығудың әсері шамалы. Біраз 
әншілерде вокальдық партиялардың жаны, күре тамыры -- өлең сөз 
машығы ақсап жатады. Бұл -- кешірімсіз жай. 


Әншілеріміздің бойындағы мұндай мінге Құрманғазы атындағы 
- Алматы мемлекеттік консерваториясының әншілер даярлайтын факуль- 
теті де ортақ. Тәлімгер ұстаздарды болашақ әншілердің тағдыры аса 
толғантпайтын сияқты. Шәкірттердің табиғи қабілетін әншілік өнердің 
мүдде-арманымен ұштастыруда табандылық, шынайы ұстаздық жан- 
ашырлық көрсете алмай жүр. Сол сияқты консерваторияның әншілер 
даярлайтын бөліміне жастарды таңдап, талғап алу да тиісті дәрежесін- 
де емес. Мұнда сападан гөрі жоспарды орындау пиғылы үнемі басып 
тұрады, сөйтіп, бөлім оқытушылары студенттер қабылдау кезінде қа- 
таң нұсқаудан шыға алмай, санның шылауында кете барады. 


Ендігі бір айта кететін жәйт, арнаулы оқу орнын бітірген әншілер- 
дің батылсыздығы, бірден сахнаға шығып, спектакльдерге араласудан 
қорқақтайтыны. Бұл әншілердің жеке басының ғана кінәсі деуге ауыз 
бармайды. Сонымен бірге әншілеріміздің сахнадағы жігерсіз ойындары 
мен вокальдық партияларды ойдағыдай меңгермеуі олардың күнделік- 
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ті даярлығының аздығынан, әрі спектакльдердің сахнаға асығыс шыға- 
рылуынан ба дейміз. 

Сахнадағы әрбір көрініс коллективтік еңбектің жемісі екені белгі-: 
лі. Сол ансамбльдік еңбектің тұтастығын сақтау, әдеби-музыкалық шы- 
ғармадан күрделі спектакльді дүниеге келтіру, оған өміршеңдік сипат 
беру -- режиссердің міндеті. Театрдың көркемдік танымына, ұлттық 
операның қаз тұрып, қалыптасуына олардың қосқан үлесі аз емес. Мә- 
селен, Николай Домбровский, Георгий Анисимов, Георгий Миллер жә- 
не басқа режиссерлер сахнамызға өзіндік әдемі қолтаңбасын қалдыр- 
ған болатын. Ал театрымыздың саңлақ өнерпаздары Құрманбек Жан- 
дарбеков, Қанабек Байсейітов, Қәукен Кенжетаев, Байғали Досымжа- 
нов режиссерлік өнердің құпиясын меңгеруге мұқият ден қойды. Қазақ 
сахнасының төл туындылары болып саналатын, бүгінде классикалық 
шығармаға айналған «Абай», «Біржан -- Сара», «Жұмбақ қыз», «Ең- 
Лік-Қебек» операларының қойылымындағы батыл ойлар, тың ізденіс- 
тер олардың суреткер ретіндегі бейнесін танытады. Спектакльде табыл- 
ған дұрыс режиссерлік шешімдерде, музыкаға сай сахналық көріністер- 
де творчестволық ізденудің табы бар. 


Соған қарамастан, төл опералардың біразы режиссерлік дұрыс 
шешім таба алмай, ғұмыры қысқа болып, сахнадан шығып қалып жүр. 
Соңғы жылдары Қәукен Қенжетаев «Ер Тарғын» операсын жаңартып 
қойып, шығарманың музыкалық драматургиясына едәуір өріс берген- 
дей болды. Дегенмен, спектакльдің кейбір тұстарында эпос желісінен 
алшақтап кеткендік байқалады. Опера жаңа редакциясында қысқар- 
тылған. Сахналық көріністердің бірін-бірі қайталауы да өзін-өзі ақтап 
тұрған жоқ. Бір рольдің күшейтіліп, екіншісінің солғын шығуы пікір 
таласын туғызды. Байғали Досымжанов «Абай», «Қыз Жібек» опера- 
ларының жаңа қойылымын жүзеге асырды. Алдыңғы операда жұмыр- 
лық, тұтастық бар. Бұл режиссер ізденісін, тапқырлығын көрсетеді. Бі- 
рақ әлі де болса ойласарлық, жаңарта, жақсарта түсуді, өзгеше өрнек- 
теуді қажет ететін сахналық көріністер де жоқ емес. Айталық, көпші- 
Лік сахнасы мен камералық көріністердегі оқиға желісін ширата түссе 
теріс болмас еді. «Қыз Жібектің» жаңа қойылымы біраз жаңғырған. 
Спектакльде қызықты, тартымды өрнек, нақыш бар. Сахналық декора- 
циясы да жаңарған, жеңілденген. Спектакльге қатысушылар бүтіндей 
жасартылған. Жас әншілердің қабілеті, артистік шеберлігі сахнаға соны 
тыныс беріп, кейінгі толқын өнерпаздың талпыныс-талабын байқатады. 
Операларды қайта жаңғыртып қоюда кемшіліктер де, жетімсіздіктер де 
жоқ емес. Мысалы, «Дударай», «Амангелді», «Біржан -- Сара» спек- 
такльдерінің жаңа қойылымы көңілді көншітпейді. Алда қайта қойылу 
кезегін күтіп тұрған опералар үшін бұл үлкен сабақ болуға тиіс. 

Әлбетте жақсы қойылымның іске асуы маман режиссерге байланыс- 
ты. Ал арнаулы опералық режиссерлер даярлайтын жоғары оқу орнын 
бітіріп келген бір-екі режиссердің әзірге тындырғаны шамалы. Олардың 
жаңа спектакль қоюға тісі бата алмай жүр. Кезінде опера театры үшін 
маман режиссер ҡадрларын даярлау қолға алынбаған. Соның зардабы 
айрықша сезіледі. Бүгінде бұл олқылықтың орнын толтыру көкейкесті 
күйінде қалып отыр. 

Опера театрының спектакльдерінің жайы сөз болғанда, қойылым- 
дардың қияметін бірге көретін дирижерлік жөніндегі сөз ерекше. Ұлт- 
тық операмыздың даму тарихында И. Зак, Ғ. Дуғашев, В. Пирадов, 
Л. Шаргородский, Г. Столяров, Т. Османов, Ф. Мансуров, Н. Тілендиев, 
В. Руттер сияқты музыка қайраткерлерінің өшпес ізі бар. Бұл күндері 
дирижерлық дәстүрді Т. Әбдірашев, Р. Садықова сынды түлектер жал- 
ғастырып отыр. 

Қазіргі опералар көшелі болып келеді. Шығармаларға кең эпика- 
лық сипат тән. Қүрделі сахналық көріністер, терең толғаныстар ойлы- 
лыққа жетелейді. Кейіпкерлердің образдарында психологиялық, фяло- 
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софиялық нірімдер мол. Мұның бәрі дирижерден шалқыған шабытты, 
суреткерлік көрегендікті, ыждағатты еңбектенуді талап етеді. Интеллек- 
тісі, талғамы биік музыкант қана туындының бағын ашады. Бірақ біз- 
дің театрымыз білікті, талантты дирижер ҡадрларына зәру. 


Тағы бір ойласарлық жәйт, соңғы жылдары сахна декорациясынан 
да солғындық сезіледі. Суретшілерде шығарма мазмұнына үңілу, оқиға 
болған дәуірдің рухын сезіну жетіспейді. Спектакльдерде киім үлгілері- 
нің жұтаңдығы да көзге ұрады. Бір кезде операны көркемдеуші А. Нена- 
шев, Қ. Ходжиков, В. Семизоров, Г. Ысмайылова сияқты суретшілер 
жасаған декорациялар әсерлі қуатымен, соны сипатымен баурап әкете- 
тін. Міне сол дәстүрді жалғастыру керек. 


Жасыратыны жоқ, кейінгі кезде ұлттық опера өнерінің биік талап 
деңгейінен шыға алмай келе жатқандығы жиі айтылып жүр. Түптеп кел- 
генде, бұл -- шындық. Расында, театрымыз қоғамның тыныс-тіршілігіне, 
халқымызды толғандыратын тақырылтарға дендеп бармайды. Үлкен 
өнердің бар жүгін тек танымал композиторлар шоғыры ғана мойнына 
алған. Белсенділік көрсеткен тың авторлар жоқтың қасы. Олар либрет- 
то жұтаңдығын көп айтады. Шындығында солай. Қазақстан Жазушы- 
лар одағы бұл зәрулікті білмей отырған жоқ. Бірақ қаламгерлердің опе- 
раға либретто жазуға, неге екені белгісіз, ықыласы жоқ. Қомпозиторлар 
одағы мен Жазушылар одағының творчестволық байланысының белгі- 
лі бір жүйеге түспеуі де театрды артқа тартып келеді. 


Жоғарыда айтқанымыздай, театрда профессионал режиссердің жоқ- 
тығы опера өнеріне тежеу екені сөзсіз. Сол себепті де спектаҡльдер көбі- 
несе қалыптасқан академиялық стильде қойылады. Режиссура саласын- 
да соны ізденіс, тың құлшыныс танытудың мезгілі жеткен сияқты. Қей- 
бір спектакльдердегі көркемдік кілттің табылмауының сыры ең әуелі 
асығыстықта дер едік. Жаңа опералар атүсті, асығыс қойылады. Нау- 
қандық басым. Мұның өзі алдымен әнші-актерлерге қиындық туғызуда. 
Бірер репетиция операның мән-мағынасын, түп-төркінін түсінуге мүмкін- 
дік бермейді. Рольдердің музыкалық образын көңіл көзімен тани алмай- 
сың, ішкі жан дүниесіне бойлауға жете алмайсың. 


Театр сыны мен опералық шығармаларды насихаттау да бүгінгі та- 
лапқа сай емес. Әрине, музыкалық драматургияның заңдылықтарын, 
сахна ерекшеліктерін саралап талдау, терең толғаныстарға бару оңай 
емес. Әзірге музыка зерттеушілерден рецензиялардан басқа мүдделі 
құлшыныс көре алмай жүрміз. Телевизиядан берілетін арнаулы музыҡа- 
лық хабарлар -жақсы басталды да, кейін оиыр құйымшақтанып кетті. 
Көгілдір экраннан опектакльдерді көрсетуге деген ықылас та шамалы. 
Театр мен көрермен қауымының арасы да алшақтап барады. Сол себепті 
күнделікті қойылымдарға көрермендердің аз келуі әбден алаңдатады. 


Иә, айта берсек, қазіргі опера жайлы әңгіме аз өмес. Бүгінгі қайта 
құру кезеңінде опера өнері серпіліс күтеді. «Жұмыла көтерген жүк же- 
ңіл» дегендей, баршамыз !болып опера өнерін биік "белеске шығаруға 
белсене атсалыссақ, нұр үстіне нұр болар еді. 
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ШЫРҚАУ ШЫҢНЫҢ БІР ШЫНАРЫ 


Базарбай ИСАЕВ, 


ақын, СССР Жазушылар одағының мүшесі 


Бүгінде тамырын тереңге бойла- 
тып, өркенді өріс жайған қазақ Поэ- 
зиясы туралы ой толғасақ, ұлы 
Абайдың есімін алдымен ауызға 
алып, мәртебе тұтарымыз хақ. Бұ- 
ған талас жоқ. Бірақ сол Абай шыр- 
қау шыңға біткен жалғыз шынар 
еді деп кім айтар?! Оның да тағы- 
лым алар өз ұстаздары. үзеңгі қа- 
ғыстырар тұстастары мен қорша- 
ған ортасы, өнегесін жалғастырар 
ізбасарлары мен шәкірттері болға- 
нына ешкім де шек келтіре алмай- 
ды. Солай десек те, Абайды айдай 
әлемге мәшһүр етіп, сол арқылы тұ- 
тас бір халықтың, тұтас бір дәуірдің 
жыршысы атанған дарқан дарын 
несі, заманымыздың ұлы жазушы- 
сы Мұхтар Әуезов өз эпопеясында 
Абай мектебін толғай отырып, оның 
әрі інісі, әрі өнердегі жолын мұрат 
тұтқан талантты шәкірті, ақын Шә- 
кәрім Құдайбердіұлы туралы жүұ- 
ректегісін айта алмай, шамырқан- 
ған шындықтың шырағы жанған 
күнді көре алмай, арманда кетті-ау 
Деген бір ой көкейден кетпейді. 

Жазықсыз жапа шегіп, әділетсіз- 
діктің құрбаны болған Шәкәрімнің 
шығармаларын жарыққа шығармақ 
гүгіл атын атаудың өзіне сол бір 
нәубет кезде ешкімнің дәті бармай- 
гын. Соған қарамастан, халық аяу- 
лы перзентін ешқашан ұмытпай, 
атын ардақтап, жырларын жүрегін- 
Де сақтап, түптің түбінде шындық- 
тың түнекті жарып шығарына, әді- 
леттің аны оңынан туарына сенді. 

Міне «оның жарқын айғағындай, 
арада жарты ғасырдан астам уақыт 
әткеннен кейін «халық жауы» деген 
дақпырт, жалған жаламен жазық- 
сыз мерт болған, аты аталмай қал- 
ған Шәкәрім туған халқымен қайта 
қауышты. Гіпті жиын-тойда айтуға 


да тыйым салынған Шәкәрім жыр- 
лары енді қазақ оқырмандарының 
игілігіне айналды. 

Иә, жазушы -- қашан да өзінің 
туған халқының перзенті. Анасы 
сүймейтін баладан жақсылық шық- 
пайтыны белгілі. Ал халықты сүю 
дегеніміз жазушының жанына ша- 
быт, бойына қуат беретін ұлы ма- 
хаббат, оның самғап ұшар қанаты, 
қуана қонар айнадай айдыны сияқ- 
ты. Сол махаббат жойылса, жазу- 
шыда қасиет қалмайды. Жазушы- 
ны оқушысынан айыру құстың қана- 
тын кесумен бірдей. 

..Біз ауылда өстік. Екі бала шекі- 
сіп қалса, таяқ жегеннің қамқоры: 
«Немене, іздеушісі жоқ, сұраушысы 
жоқ деп пе едің?! Мен бармын!» деп 
қоқаңдайтын. Шын мәнісінде іздеу- 
шісі жоқтың бағы ашылмайды десіп 
жатады ғой. Ал егер сол іздеуші бү- 
кіл халық болса, онда алдынан ақ 
күн шықты дей бер. Шәкәрім шы- 
ғармаларын жарыққа шығаруда та- 
лай жылдан бері шыр-пыры шығып 
жүрген бір кісі бар. Енді міне оның 
да, қазақ халқының да маңдайы 
жарқырап, тынысы кеңіп, өлгені ті- 
ріліп, өшкені жанып отыр. «Жалын» 
баспасы жарыққа шығарған Шәкә- 
рімнің «Жолсыз жаза» атты өлең- 
дер мен поэмалар кітабын құрас- 
тырған, алғы сөзін, түсініктемелерін 
жазған да сол әділет үшін «арқа еті 
арша болып» жүрген азаматымыз 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, филология ғылымы- 
ның кандидаты, жазушы Мұхтар 
Мағауин скенін ерекше ілтипатпен 
оқушылардың есіне сала кеткенді 
жөн көрдік. 

Сөйтіп, Шәкәрім шығармалары 
жарық көре бастады. Алғашқы қар- 
лығашы -- «Жалын»- баспасының 
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осы базарлығы. Және де бұл кітап 
ақынның туғанына 130 жыл толуы- 
на тұспа-тұс келді. Әриие, әдеби 
қауым Шәкәрімнің туғанына 130 
жыл толуын атай алған жоқ. Бірақ 
оның творчествосымен қайта табы- 
судың өзі тоймен бірдей еді. 

Өз заманындағы белгілі ақын, ғұ- 
лама Шәкәрім түрік, араб, парсы 
және орыс тілдерін жетік білген. Со- 
ның арқасында Батыс пен Шығыс 
әдебиетінің озық үлгілерімен жақ- 
сы таныс болған. Оған кітаптағы 
«Дубровский әңгімесі» (А. С. Пуш- 
киннің «Дубровский» повесінің 
өлеңмен жазылған аудармасы), 
«Қрез патша» (Л. Толстойдың осы 
аттас әңгімесінің аудармасы), сон- 
дай-ақ бұл жинаққа ене қоймаған 
Шығыс тақырыбына жазылған 
«Ләйлі-Мәжнүн» поэмалары айғақ. 
Оның үстіне ақынның өзі де: 


Жасымнан жетік білдім түрік 
тілін, 
Сол тілге аударылған барлық 
білім. 
Ерінбей еңбек еттім, еңбек жанды, 
Жарқырап қараңғыдан туып 
күнім. 


Оятқан мені ерте Шығыс жыры, 
Айнадай айқын болды әлем сыры. 
Талпынып орыс тілін үйренумен, 
Надандықтың тазарып кетті 
кірі, -- 
демей ме? «Танбаймын, шәкіртімін 
Толстойдың...» Бұл да -- ақынның 
зор дауыспен жар сала айтқан сөзі. 
Дін шырмауынан шыға алмаған 
шынжыр балақ, шұбар төстерге: 

Қөнбеймін дінді теріс бұрғаныңа, 
Сопының бара қойман құрбанына. 
Ақиқат сырымды айтсам, 

Толстойдың 
Мың сопыны алмаймын 
тырнағына, -- 
деп ашына жауап береді. 

Ақын халықты еріншек, жалқау 
болудан безіндіруге үндеді. Арам- 
дық, араздықты жойып, өтірік, өсек- 
ті қойып, намыс пен жігерді жанып, 
адалдықты жақтауға, өнерлі елдер- 
ден өнеге алуға шақырды. Айнала- 
сындағы дүниеқоңыздардан налы- 
ған шағында күйініп тұрып: 


Қазақтың жаманы болмас, 
Жаманнан аманы болмас, 
Бірігіп іс қылатұғын, 


Түзелер заманы болмас! -- 
деп кейігенін пессимизмге телімеуі- 
міз керек. Мұны ел болуға ұмтыл- 
сын, түзелуге талпынсын деген адал 
ниеттен туған жыр деп ұғыну ләзім. 


Енді бірде ақын былай дейді: 
Жер жүзі жабылғанда ғылым 
жаққа, 
Қазақ жүр құмарланып құр 
атаққа. 
Анау -- ку, мынау -- пысық,” 
мен -- батыр деп, 
Айналды бірін бірі құрытпаққа. 
Шәкәрім -- қазақ поэзиясына 
түрлік (формалық) жаңалық әкел- 
ген ақын. Мұны оның: 
Жиырма үш жасымда 
Бұл өлең жазылған, 
Табылмай басында 
Өзіне лайық ән. 
Мұңлы, күйсіз, жесір боп жатыр 
еді, 
Мінеки ойланып, өз әні 
табылған, -- 
деген жолдар дәлелдейді. 
Немесе ақынның «Жастық тура- 
лы» өлеңінен үзінді келтірсек: 
Гауһардай көзі, 
Бұлбұлдай сөзі, 
Жаннан асқан бір пері. 
Жүзі бар айдай, 
Мінезі майдай, 
Өзгеден артық сол жері, 
Дариядай ақыл мол еді, 
Жан ғашығым сол еді. 


Мұнда түрлік жаңалықтан басқа 
өз заманының сыры мен құпиясы, 
сезімге толы жүрек жомарттығы 
бар. 

Өмір жайындағы ақын толғаны- 
сы бүгінгі оқушыны да таң қалды- 
рары хақ. 

Дүние қу, 

Бір ағын су, 

Түстік онда шөп болып, 

Қүнде ағамыз, 

Сандаламыз, 

Бейнетіміз көп болып. 

Қейде тасқа, 

Қейде ағашқа 

Соқтығамыз дөп келіп, 


Суынан да, 

Уынан да 

Құтылармыз жоқ болып, -- дей- 
ді ақын. Сенесің. Қу тірліктің 


қамымен жүріп, жиған малына ға- 
на мәз болған адамдарды Шәкәрім 
былайша шенейді: 
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Шаранамен туып едің, 
Бөз оранып өтесің. 

Бір сағымды қуып едің. 
Қай уақытта жетесің? 
Қанша дәулет жиып едің, 
Бәрі қалды, нетесің. 

Мал үшін жан қиып едің, 
Қайтып алып кетесің?! 


Бір қарағанда, жадағай айтыла 
салған ой сияқты. Тереңірек үңілген 
адамға өмір туралы үлкен толғаныс 
емес пе? Жалпы өмір хақында, өзі 
хақында айтса да, ақын бұрынғы із- 
бен жүре беруді жөн көрмеген. Із- 
денген. Өз соқпағын салуды мұрат 
тұтқан. Оны біз мына төмендегі 
өлең жолдарынан анық байқаймыз. 

Бұл ән 

Бұрынғы әннен өзгерек, 

Бұған 

Ұйқасты өлең сөз керек, 

Өзіне орайлы. 

Денең 

Жан нұрлы болса жөнделмек, 

Өлең 

Әнге өлшеп айтса өңделмек, 

Ұйқасқа қолайлы. 

Ән -- өлшеуіш, 

Өлең -- күміс, 

Қоспаңыз мыс 


Аралас. 
Артық алу, 
Не кем салу, 
Қарпі қалу 
Жарамас. 


Мұнда Шәкәрімнің творчество- 
лық кредосы бар. Поэзияға қояр 
өзіндік талабы да осыдан таныла- 
ды. Ізденімпаздығы да осында. 
Сондықтан ақын өлең мен поэма 
жазумен ғана шектеліп қалмаған. 
Шәкәрім әрі ақын, аудармашы, про- 
занк, тарихшы, философ болған де- 
сек, мұнымыз артық бағалағандық 
емес. Қожа Хафиз (шын аты Шам- 
сиддин Мухаммад) шығармалары- 
мен жақсы таныс болған ол Хафиз- 
дің біраз өлеңдерін қазақшаға ау- 
дарған. Өзі Шығыстың осы ұлы 
ақынын ұстаз тұтқан. 


Қорқыт, Қожа Хафиз түсіме 
енді де, 

Осы әніне салып келді де, 

Үш қайтара мұны сайратып, 

Деді: «ҚКөкейіңе енді ме? 

Бұл әнге мынау жырды сал, 

Әні мен сөзін ұғып ал! 

Ойыңмен қоштасар 


Мезгілің таяу. 

Жыр жазбасаң, тартар ой 

Қүннен күнге жалқауланып, 

баяу», -- 
деп толғайды Шәкәрім. 

Немесе Шәкәрімнің қара сөзбен 
жазған мына бір толғанысына құ- 
лақ салайықшы: «Мен жетпіс екі 
жасқа келгенше өмірде болатын не- 
ше алуан қилы оқиғаларға, түрлі 
жамандық, жақсылыққа кездесіп, 
солардың көпшілігін, керекті-керек- 
сіздерін өзім де істеп, басымнан өт- 
кізгендерім көп, «алдында өнегелі 
көрерің болсын» дегендей, алдымда 
Абай марқұм болған соң, содан 
ғибрат алып, мен де адамдықтың, 
адалдықтың жолын қуғаным жөн 
деп, басымды шытырман шатақтан 
ерте босатып алып, білім жолына 
түстім. Негізгі алған білімім бол- 
маса да, өз бетіммен ізденіп, өткен 
жазушы-ғалымдардың жазғанда- 
рын оқып, ойларымен танысып, біл- 
гендерден сұрап, өз ойымнан құрап, 
түрлі әңгімелер жазып, барлық өмі- 
рімді жазумен өткіздім. Елу жасқа 
тақаған соң, оңашада жатып, басқа 
келген ойлардың барлығын қағазға 
түсіріп кеттім. Мен солардың бәрін 
өз мақтаным үшін жазғаным жоқ, 
мақтан үшін жазылған, айтылған 
сөздің құны болмайтынын жақсы 
білемін. Кейінгілер үлгі алып, өнеге 
үйренсін дедім». 

Сондай-ақ «Қош, жұртым» өле- 
ңінде ақын өлеріне қайғырмайты- 
нын, әлі де көп іс атқара алмағаны- 


на өкінетінін білдіреді. Оны мына 


шумақтан айқын аңғаруға болады. 


Бостандық таңын көргенім, 
Қемеліне келгенім. 
Қорқытпайды мені ажал, 
Арман емес өлгенім, 
Қейітер істің кемдігі... 


Шәкәрімнің кітабына бірнеше 
поэмасы кірген. Айталық, онда 
«Қалқаман -- Мамыр», «Еңлік-Қе- 
бек» туралы, «Жолсыз жаза яки кез 
болған іс», «Қодардың өлімі», «Дуб- 
ровский әңгімесі» және «Қрез пат- 
ша» поэмалары бар. 

Қітап шықты. Дүкендерге түсті. 
Халық бұған қалай қарайды екен? 
Оны да білу керек қой. Сөйтсек, 
оқушылар махаббаты ыстық, ықы- 
ласы зор екен. Жуырда «Түркіс- 
тан» мейманханасының астыңғы 
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қабатындағы кітап дүкеніне жолы- 


мыз түсіп, Шәкәрімнің кітабын 
алып жатқан бір топ кісіні көріп 
қуанып қалдық. Бір қызығы, ішінен 
елде тұратын таныс інішекті де кө- 
ріп қалдым. Қолында Шәкәрімнің 
он шақты кітабы бар. «Мұның бәрін 
қайтесің?» десем, ол күліп: «Аста- 
надан ертең ауылға барғанда дос- 
жарандар қандай базарлық әкелдің 
дегенде әрқайсысына мына кітап- 


тың біреуін сыйласам жетпей ме?»- 
деді. Иә, кітап сыйлау елдің мәде- 
ниетін көрсетері хақ. 

Қорыта айтқанда, халқымыздың 
Шәкәрімдей кемеңгер ақынының 
шығармалары алпыс жылға жуық 
уақыт бойы оқушысына жетпесе де, 
бүгінгі күні ортамызға қайта ора- 
луы жадымызды жаңғыртып, жүре- 
гімізді қуантып, кеудемізді мақта- 
ныш сезіміне бөлейді. | 


ПАЙДАЛЫ ҚҰРАЛ 


Бүгін таңда тарих пәнін оқыту 
айрықша күрделі болып отырғаны 
мәлім. Өйткені қазір демократия- 
лық пен жариялылық жағдайда елі- 
міз бен қоғамымыздың тарихына 
байланысты кейбір қағидалар мен 
тұжырымдарды, түсініктерді ленин- 
дік талап тұрғысынан қайта қарау- 
ға тиіспіз. Әрине, қайта құру мен 
жаңару кезеңінде оқушы жастар- 
дың тарих шежіресі мен шынайы 
шындықты терең білгені абзал. Мұ- 
ның өзі жастарды коммунистік рух- 
та тәрбиелеуде елеулі роль атқара- 
ды. 
Осы мақсатта педагог Р. Қонае- 
ваның «Мектеп» баспасынан ор- 
ыс тілінде жарық көрген «Тарихты 
оқытудағы коммунистік сенімді қа- 
лыптастырудың жолдары» деген кі- 
табының маңызы айрықша. Автор 
тарих пәніне байланысты програм- 
малық материалды оқытудағы мұға- 
лім қызметінің әдіс-тәсілдерін, ком- 
мунистік сенімге тәрбиелеу процесі- 
нің құрылымын көрсетіп қана қой- 
май, сонымен бірге оқушылардың 
көзқарасы мен сенімін қалыптасты- 
рудың жолдарын, оның қырлары 
мен даму кезеңдерін саралай білген. 
Қітапта Алматы қаласындағы бір- 
қатар мектептердің жұмыс тәжіри- 
бесі нақты фактілер мен мысалдар 
негізінде талданған. Сонымен қатар 
автор өзінің тарих пәнінің мұғалімі, 
мектеп директорының оқу ісі жөнін- 
дегі орынбасары, директоры, пар- 
тия қызметкері, тарих және қоғам- 
тану пәндерін оқыту методикасы ка- 
федрасының доценті ретіндегі тәжі- 
рибесін де ұтымды пайдаланған. 


Сөз жоқ, жас ұрпақты маркстік- 
лениндік ндеялар рухында тәрбие- 
леу -- бүгінгі күннің де, келешектің 
де өзекті мәселесі. Автор осы тұр- 
ғыдан мектептің, семьяның, жұрт- 
шылықтың, пионер және комсомол 
ұйымдарының, әрине, мұғалімнің 
жеке өз басының, оның біліктілігі- 
нің, идеялық-саяси сенімі мен адам- 
гершілік қасиеттерінің айрықша 
роль атқаратынын атап көрсетеді. 
Қітаптың «Оқушылардың саналы- 
лығы мен белсенділігін тәрбиелеу -- 
коммунистік сенімді қалыптасты- 
рудың аса маңызды шарты» деген 
бөлімінде міне осы жөнінде жан- 
жақты әңгіме болады. 

Ал «Сенімді қалыптастыру про- 
цесі, оның аса маңызды қырлары 
мен даму кезеңдері» деп аталатын 
екінші тарауда тарих пәнін оқыту 
тұсында оқушылардың ойлау жүйе- 
сін жандандыра түсудің әртүрлі тә- 
сілдері, танымдық мүдделерін да- 
мытудың жолдары қарастырылады, 
оқытудың белсенді әдістерінің мән- 
мағынасы түсіндіріледі, сондай-ақ 
дүние жүзі халықтарының таптық 
күресінің жарқын мысалдары арқы- 
лы оқушылардың саяси сана-сезімін 
тәрбиелеу жайы сөз етіледі. 

Тарихты оқытуға байланысты 
қолданылған әдістер шәкірттердің 
білімін қалыптастыруға ғана бағыт- 
талып қоймай, сонымен қатар тари- 
хи ойлауды дамытуға да, басқа ба- 
сылымдар мен еңбектердегі қосым- 
ша информацияны өздігінен жинақ- 
тап, қорыта білуге, яғни өздігінен 
білімін көтеруге үндейді. 

Кітапта қарсы насихатқа байла- 
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нысты едәуір материал қамтылған. 
“Әділіне жүгінсек, бұл -- оқыту про- 
цесіндегі мүлде жаңа бағыт. Әрине, 
әрбір мұғалімнің жастарды тәрбие- 
леу, насихат жұмысын күшейту жө- 
ніндегі міндеттерін терең түсінуі -- 
маңызды да қажетті шарт. Автор 
жоғарғы класс оқушыларын қарсы 
насихатқа даярлаудың маңыздылы- 
ғын айтып, кеңес берумен бірге жұ- 
мыс бағытын да көрсетеді, бұл рет- 
те мұғалімнің қызметін сөзсіз же- 
ңілдететін нақты программаны алға 
тартады. 


Кітаптағы туған өлке тарихын 
оқып-үйренуге, жазба және твор- 
честволық жұмыстарды жүргізуге 
байланысты зерттеулерді ұйымдас- 
тыру шаралары да қызғылықты деу- 
ге болады. Автордың эксперименттік 
зерттеулері көрсеткеніндей, жастар 
өздерінің туған қаласының револю- 
циялық, жауынгерлік және еңбек 
дәстүрлерін жетік білмейді екен. 
Айталық, сұрақ берілген 300 жас- 
тың 80 проценті есімдерімен қала- 
ның көшелері аталатын, тарихтан 
белгілі ардақты азаматтардың өмі- 
рі мен қызметі жөнінен бейхабар 
болып шықты. 


Кітапта оқушыларды тарих пәнін 
оқыту арқылы еңбекке баулу жайы 
кең баяндалған. Шынына келсек, 
бұл мұғалімнен көп уақыт пен күш- 
жігер жұмсауды талап етеді. Нақ 
тарихты, әсіресе туған өлке тари- 
хын оқып-үйрену процесінде, автор 
атап өткендей, оқушылар бойында 
белсенді өмірлік позицияны, еңбек 
адамына деген құрмет сезімін, мате- 
риалдық өндіріс саласында жұмыс 
істеуге әзірлікті, өмірлік жолын таң- 
дай білу қабілетін қалыптастыру- 
ға мол мүмкіндік ашылады. Осы 
тұрғыдан автордың жастарға интер- 
националдық, патриоттық тәрбие 


беру мәселесін оқу процесі мен 
кластан тыс жұмыс формалары ар- 
қылы ашып көрсетуді мақсат тұт- 
қанын аңғару қиын емес Ал бұл 
біздің республикамыздың жағда- 
йында айрықша маңызды екені бел- 
гілі. 

Мәселен, кітаптың кластан тыс 
жұмысқа арналған үшінші тарауын- 
да класс жетекшілерінің тәрбие жұ- 
мысы жөніндегі 250-ден астам жос- 
пары талданып, баға берілген. Тұтас 
алғанди», мектептегі жұмыстың та- 
бысты болуы оның қалай жүзеге 
асуына байланысты деп түйіндейді 
автор. 

Ал «Оқушыларға интернационал- 
дық тәрбие беру» жөніндегі тарауда 
автор Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің, 
В. И. Лениннің осы маңызды мәселе 
туралы еңбектеріне сүйене отырып, 
кең талдау жасаған. Автордың осы 
орайда жинақтаған материалдары 
оның мектептегі интернационалдық 
тәрбиенің барысын жан-жақты са- 
ралауына, жетістіктері мен кемші- 
ліктерін ашып көрсетуіне мүмкіндік 
берген. Бұл тұста автордың ленин- 
дік оқулар, пікір-таластар, бас қо- 
сулар жөніндегі талдамалары назар 
аударарлық. 

Кітапты бастан-аяқ шола отырып, 
автордың өзі жұмыс істейтін Абай 
атындағы Қазақ педагогика Инсти- 
тутының тарих факультетінде жас 
мұғалім кадрларды даярлау кезін- 
дегі оқу-методикалық жұмыста бұл 
саладағы озық тәжірибені ұтымды 
қолданып отыратынына көз жет- 
кізесің. Әйткенмен, автор қоғамта- 
ну, Совет мемлекеті және право тә- 
різді пәндерді оқыту жайына да тоқ" 
тала кетсе артық болмайтын еді. 
Бірақ мұның өзі кітапқа пәлендей 
көлеңке түсіріп тұрған жоқ. 


Х. ӘБДІРАХМАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


ХРОНИКА 


НҰРЫМОВ Алданыш Арыстанғалиұлы 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Әлеуметтік-экономикалық бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары болып бекітілді. 


1941 жылы туған, Москва темір жол транс- 
порты инженерлері институтын бітірген, 
экономика ғылымының кандидаты. Москва 
темір жолының жол айырушы-реттеушісі, та- 
разышысы, есеп бөлімінің операторы, Қазақ 
темір жолы Жамбыл бөлімшесінің норма- 
лаушысы, инженер-экономисі, аға инженер- 
экономисі, еңбекті ғылыми ұйымдастыру 
лабораториясының бастығы, бөлім бастығы- 
ның орынбасары, Жамбыл жеңіл және та- 
мақ өнеркәсібі технологиялық институтының 
кафедра меңгерушісі, есеп-экономика фа- 
культетінің деканы, партия бюросының сек- 
ретары, облыстық партия комитетінің бөлім 
меңгерушісі, Жамбыл облыстық атқару ко- 
митеті председателінің орынбасары -- жос- 
парлау комиссиясының председателі болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті Әлеуметтік- 
экономикалық бөлімінің экономнкалық тал- 
дау, түбегейлі реформаны енгізуге партия- 
лық басшылық ету секторының меңгерушісі 
болды. 


Қазақстан Қомпартниясы Орталық Қоми- 
тетінің Әлеуметтік-экономикалық бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары болып жұмыс істе- 
ген Ж. А. Ибрагимов Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің аппаратына жұмысқа ауысты. 


ШЕКОТА Адександр Иванович кәсіподақ- 
тардың Қазақ республикалық советінің сек- 
ретары -- республикалық аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексі қызметкерлері кәсіподағы- 
ның председателі болып сайланды. 


1938 жылы туған, Иркутск ауыл шаруа- 
шылық инстнтутын бітірген, Алматы Жоға- 
ры партия мектебінде сырттай оқиды. Сов- 
хоздар тресінде аға агроном, совхоздың бас 
агрономы, аудандық ауыл шаруашылығы 
басқармасының бөлім бастығы және басқар- 
ма бастығының орынбасары, совхоз дирек- 
торы, Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы мни- 
нистрлігінің бас агрономы, бөлім бастығы, 
Қазақстан Қомпартнясы Орталық Қомитеті- 
нің Ауыл шаруашылығы бөлімінің нұсқау- 
шысы, сектор меңгерушісі, Қазақ ССР Же- 
міс-овоц шаруашылығы миннстрінің бірін- 
ші орынбасары, Алматы облыстық партня 
комитетінің екінші секретары болып жұмыс 


істеді. Соңғы уақытта Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің Аграрлық бөлі- 
мі меңгерушісінің орынбасары болды. 


Кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің секретары -- республикалық аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексі қызметкер- 
лері кәсіподағының председателі болып жұ- 
мыс істеген А. Қ. Леньшин Қазақ ССР Ор- 
ман шаруашылығы мннистрлігі орман ша- 
руашылығы Басқармасының аңшылық жө- 
ніндегі бас мемлекеттік инспекторы болып 
бекітілді. 


ЗУЕВ Владимир Федорович халық делу- 
таттары Қостанай облыстық Советі атқару 
комитеті председателінің бірінші орынбаса- 
ры болып сайланды. 


1937 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Омбы ауыл шаруашылық институтын бітір- 
ген. «Маслопром» тресінің технологі, облыс- 
тық сүт комбинатының техникалық бөлімінің 
бастығы, бас технологі, бас инженері, дирек- 
торы, Қостанай сүт өнеркәсібі өндірістік 
бірлестігінің бас директоры, облыстық пар- 
тия комитетінің бөлім меңгерушісі болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қостанай о6б- 
лыстық партия комитетінің жанындағы пар- 
тиялық бақылау комиссиясының председате- 
лі болды. 


Осы облыстық атқару комитеті председа- 
телінің бірінші орынбасары болып жұмыс 
істеген В. В. Макушев пенсияға шығуына 
байланысты қызметінен босатылды. 


ҚАЖЫБАЕВ Амангелді халық депутат- 
тары Өскемен қалалық Советі атқару коми- 
тетінің председателі болып сайланды. 


1943 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника ннститутын, Алматы Жо- 
ғары партия мектебін бітірген. Өскемен қор- 
ғасын-мырыш комбинатында электр слесарі, 
автоматика лабораториясының мастері, пай- 
далануға беру цехы бөлімшесінің бастығы. 
мырыш өндірісі парткомының секретары, 
комбинат кәсіподақ комитетінің председа- 
телі, Зырян қалалық партия комитетінің 
екінші секретары болып жұмыс істеді. Соң- 
ғы уақытта Зырян қалалық атқару комите- 
тінің председателі болды. 


Өскемен қалалық атқару комитетінің пред- 
седателі болып жұмыс істеген Н. Т. Носи- 
ков осы қалалық партия комнтетінің бірін- 
ші секретары болып сайланды. 


І ЖАҢА КІТАПТАР 


Қоғамдық-саяси әдебиеттер шығаратын Халықтар достығы орденді «Қазақстан» 
бғспасынан таяуда мынадай кітаптар жарық көрді. | 


«Ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелейік». Кітап қазақ және орыс тілде- 
рінде. Жинақта 1988 жылғы 1І майда Алматыда өткен республикалық ғылыми- 
практикалық конференцияның матернмалдары берілген. Онда республиканың партия 
ұйымдарында ұлттық қатынастар мәдениетін тәрбиелеудегі іс-тәжірибелер ортаға са- 
лынған. | 


«Жаңару жолымен», КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
нан бері елімізде болып жатқан өзгерістерді бейнелеу үшін баспа «Қайта ҡұру: бет- 
бұрыс белестері» деген сериямен кітаптар шығаруға кіріскен еді. Бұл -- сол серияның 
алғашқы кітабы. Басылымның алғысөзін жазған Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты, белгілі жазушы Ә. Нұршайықов. Кітап «Партиялық жұмыс: теория мен 
практика», «Совет және өмір», «Сұхбат, анкета» және «Қайта құру қаһармандары» 
сияқты тарауларға бөлінген. Мұнда партия, совет қызметкерлері, журналистер мен 
ШӘуШеле АТошыыыынын қайта құоу қалай жүріп жатқаны жайлы салиқалы әң- 

ме қозғайды. 


С. ӘЖІМОВА. «Тәртіп талаптан туады». Ақтөбе облыстық партия комитетінің 
бюро мүшесі, « енттен» өндірістік (бірлестігінің бригадирі С. Әжімованың бұл 
кітапшасы «ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырайық!» сериясымен жарық 
көріп отыр. Қиалшада аталған ҡәсіпорыңдағы қоғамдық және еңбек тәртібін қатаң 
сақтауға ҡоллективтің ықпалы, еңбек өнімділігін арттыруға, өнім сапасын жақсартуға 
бригадалық мердігерлік әдістің әсері жөнінде әңгімеленеді. 


О. НҰРҒАЛИЕВ. «Жастар: тәрбие, жауапкершілік, парыз». Философия ғылымы- 
ның кандидаты О. Нұрғалиевтің бұл кітапшасы «Идеологиялық жұмыс: жаңару жо- 
лымен» сериясымен шықты. Қітапшада жастардың оқып білім алу, қоғамдық пайда- 
лы еңбекпен шұғылдану, мәденнетті түрде дем ала білу проблемалары қозғалады. 


Б. ДАНЫШПАНОВ. «Салауаттылық -- өмір салты». Қітапша «Идеологиялық жұ- 
мыс: жаңару жолымен» сериясымен басылған. Автор өз еңбегінде ҚПСС Орталық 
Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» қаулы- 
сын жүзеге асыруда Қеген ауданындағы игілікті істерді баяндайды: 


С. ӨТЕБАЕВ. «Өмір мұраты». Қазақстаңдағы мұнай өнеркәсібін ұйымдастыру- 
шылардың бірі -- партия және еңбек ардагері, ОССР-дің құрметті мұнайшысы, Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңірген ғылым және техника қайраткері Сафи Өтебаевтың бұл кіта- 
бында осы саланың қаз тұрып, қалыптасуы, мұнайшылар әулеті, өз ікінің тамаша 
шеберлері туралы сөз болады. Автор өзі қатысқан, басы-қасында болып, тікелей ара- 
ласқан оқиғаларды жатық тілмен әңгімелейді. 


Ә. ЛАМАШЕВ. «Ыбырай Алтынсарин және оның орыс достары мен ізбасарлары». 
Бұл басылымда қазақ халқының ұлы ағартушысы, педатог Ыбырай Алтынсариннің 
және оның орыс достары мен ізбасарлары -- В. Григорьевтің, ІН. Ильминскийдің, А. 
Васильевтің, А. Алекторовтың, Я. Яковлевтің, С. Чичеринаның, Ғ. Балғымбаевтың 
және тағы басқалардың өмірі, олардың қазақ даласында оқу-ағарту жұмысын ұй- 
ымдастыру жөніндегі еңбегі нақты деректерге сүйене отырып әңгімеленеді. Қітап 
52 халқының Ұлы Октябрыге дейінгі мәдени өмірі мен оқу-ағарту ісінен мол мәлі- 
мет береді. 


А. ИСМАҒҰЛОВ. «Село қырағылары -- сенімді көмекшілер». Орал облыстық ха- 
лықтық бақылау комитеті председателінің орынбасары А. Иомағұловтың бұл кітап- 
шасы «Халықтық бақылаушының кітапханасы» сериясымен шықты. Кітапшада орал- 
дық ауыл-село бақылаушыларының Азық-түлік программасын, ҚПОС ХХУП сьезінің 
шешімдерін жүзеге асырудағы, қайта құру кезеңінде ауыл шаруашылығы өндігісін 
өрге бастырып, оның тиімділігін арттырудағы игі істері баяңдалады. 


М. ШЛЫҚКОВ. «Қайта құру қайтарымы». Кітап «Насихатшы мінбесі» сериясымен 
шығарылып отыр. Ол республика өнеркәсіп орындары мен құрылыс және транспорт 
мекемелері коллективтеріндегі толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландырудың 
алғашқы нәтижелері туралы әңгімелерден тұрады. Автор шаруашылық жүргізудің 
соңғы екі жылдағы қорытындыларына экономикалық тұрғыдан нақты талдау жасай- 
ды. Сондай-ақ мұнда еңбек коллективтерінің роліне, өндіріс жетекшілерінің ұйымдас- 
тырушылық қабілеті мен іскерлік қасиеттеріне ерекше назар аударылған. 
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М. ЖҮКІБАЕВ. «Экономикалық эксперименттен -- жаңа шаруашылық меха- 
низміне». Экономика ғылымының кандидаты М. Жүкібаевтың бұл кітапшасында кең ау- 
қымды экономикалық эксперимент нәтижесі арқылы сыннан өткен жаңа шаруашылық 
механизмінің қазіргі жай-күйі сараланып, Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы 


СССР Заңының халық шаруашылығыңда қалай пайдаланылып жатқаны сөз болады. 


«Атенстің қалта сөздігі». Мұнда атенотердің тәрбие жұмысы практикасында кез- 
десетін, мейлінше көп қолданылатын терминдер мен ұғымдар қамтылған. Оқырман- 
дарға ыңғайлы болуы үшін терминдер мен ұғымдардың орысша-қазақшасы қатар бе- 


рілген. 


«Әрі күлкі, әрі түрпі». 
жазылған әзіл-сықақ әңгімеле 
торлары: А. Тоқмағамбетов, 
беков сияқты танымал сатириктер. 


Б. ҒАБДУЛЛИН. «Шоқан, 
ағартушылары Ш, Уәлиханов, Ы. 


Құрастырған С. Әлжіков. 
мен өлеңдер, 
. Алтайбаев, О. Әубәкіро», 


Ыбырай және Абай дін туралы». 
Алтынсарин және А. 


Жинаққа атенстік тақырыпта 
шымшымалар топталған. Қітаптың ав- 
. Қенжеахметов, Қ. Әмір- 


Қазақтың белгілі 
Құнанбаев өз халқының тарихы 


мен этнографиясының, 5 іі мен мәдениетінің дамуына үлкен үлес қосты. 
нн 


Сонымен қатар олар ді 
сетіп берді 
осы ойш 


кертартпалық мәнін, халықты қанау құралы екенін көр- 
Философия ғылымының кандидаты Б. Ғабдуллиннің аталған кітабында 
ң дін туралы филооофиялық және қоғамдық-саяси көзқарастарына 


талдау жасалады. Автор тың деректер тапқан. Кітап қызықты оқылады. 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


Семей облысы, Абай ауданы «Қызылту» совхозының тұрғыны, 
КПСС мүшесі Б. Қабзоллин редакцияға жолдаған хатында 
төмендегі сұраққа жауап алғысы келетінін жазған. 


СҰРАҚ: Мен дімкәс, жасым ұл- 
ғайған қарт адаммын. Қазір құр- 
метті демалыстамынң. Бірақ партия 
мүшесі ретінде қоғамдық жұмысқа 
араласып тұрамын. Мысалы, жа- 
қында мені цехтық партия ұйымы- 
ның секретары етіп сайлады. Менің 
сұрағым да осыған байланысты. 
Әрине партия солдаты болғандық- 
тан, қоғамдық тапсырмадан бас 
тартудан аулақпын. Бірақ жастың 
ұлғайғанын да ескеру керек сияқ- 
ты. Сөздің тоқ етері мені коммунис- 
тердің цехтық партия ұйымының 
секретары етіп сайлағаны дұрыс па? 


ЖАУАП: Совхоз өндірісінде ұзақ 
жылдар жемісті еңбек етіп, құрмет- 
ті демалысқа шыққан ҚПСС мүше- 
сінің цехтық партия ұйымының сек- 


ретарьлығына сайлануының еш 
оғаштығы жоқ. Әрі ол ҚПСС Уста- 
вының талаптарына қайшы келмей- 
ді. Қерек десеңіз бұл -- құрметті 
демалыстағы коммуниске көрсетіл- 
ген үлкен сенім. Мұның өзі бір жа- 
ғынан аға ұрпақтың бай тәжірибе- 
сін, үлгі-өнегесін үйренуге де игі 
әсерін тигізеді. Алайда коммунистің 
денсаулығы келмей, соның нәтиже- 
сінде ол өзі атқаратын қоғамдық 
жұмыстың үдесінен шыға алмай- 
мын-ау деп қауіптенсе, оның өзіне 
жүктелген міндетті атқарудан боса- 
туға сұранғаны жөн. Ал сізге келер 
болсақ, өтінішіңіз орынды. Цехтық 
партия ұйымының секретары болып, 
әрдайым істің басы-қасында жүрген, 
шаруашылықтың қыр-сырын жақсы 
білетін коммунистің істегені жөн. 


ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН! 


Жыл басынан журналдың жеті номері жарыққа шықты. 
Редакцияға келіп түсіп жатқан хаттарға, жер-жерде өтіп тұ- 
ратын түрлі кездесулерге, белгілі ғалымдар және партия 
қызметкерлері қатысқан «дөңгелек стол» басындағы сұхбат- 
тарға қарағанда «Қазақстан коммунисіне» жазылғысы кел- 
гендер саны көбейген сияқты. Әсіресе биылғы жылдың ба- 
сынан бергі біраз материалдар жұртшылық назарын бөлек- 
ше аударғандай. Өткен жылғы берген уәдеміз бойынша ал- 
дағы уақытта да небір тартымды мақалалар жарық көрмек. 

Соның бәрін жібермей оқу үшін журналды жаздырып 
алу, әрине, тиімді. Оның үстіне «Союзпечатьтің» киоскілері- 
не, әсіресе облыстарда бұл журнал өте аз түседі. Жазылуға 
шек қойылмайды. 1990 жылға осы бастан жазылуға болады. 

Биылға кезінде жазылып үлгіре алмай қалсаңыз әрбір 
келесі айдан бастап жазылуға мүмкіндік бар. 

Қалған бес айға жазылу бағасы -- 1 сом 25 тиын. 

Біздің басылымның индексі -- 75738. 

Құрметті оқырман, сіздерді «Қазақстан коммунисі» жур- 
налына жазылуға шақырамыз. 
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рісінг әй ә 5оовіе 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН ыы 
КОММУНИСІ өм 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1021 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ | бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


іздену, іс-қимыл, жаңару үақыты. КПСС Орталық Комитеті Саясм Бюросының мү- 
шесі, КПСС Орталық Комитетінің секретары В. М. Чебриковтың Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ХУ пленумында 1989 жылғы 22 июньде сөйлеген 


сезі ы 50-5 ЗЫ 2, 452.б. МЫЛ ОП 5 Ы 2а. М5 4 СЫ. 82 МШ0- 2,29 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетіндегі кездесулер 0% ыы 2% Яғ.010 
Бас мақала -- Бүкіл билікті Советтерге берудің өнегесі 2. 72... .. 13 


ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


Б. Ысқақова -- Жүрегіммен сезінем ел сеімн. |... ....... 21 
А. Мезенцев -- бәрі де тәртіптен басталады М. 8 005 4. 40 %ш -52 2йӨ 
Ә. Мембетов -- Қамқорлық қайтарымы -- творчесттолық еңбе 0. 2... 29 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


Е. Сауытбаев -- Партиялық басшылықтың саяси сипаты 34 
А. Коротков -- Табиғат тағдыры -- өз тғдырымыз 0.2. 2... .. .. 40 
Т. Жанатаев -- Шаруашылықты жүргізудің қазіргі жағдайындағы басшылық стилі 
мен әдістері. 2. Басқарудың бүгінгі өлшемі -- экономикалық мәдениет. . . 47 
С. Шериязданов -- Транспорт қайта құру қызметінде 0» ы ғ. 35. 2, 4 Ж 193 
М. Ханділлгев -- Арендалық мердігерлік -- береке батауы 2... . .. 60 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Ә. Жүмісов -- КПСС қатарын нығайтудың келелі міндетері... 2... . 65 
КОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 
Ш. Дәрмағамбетов -- Туған жермен жаны бір ә оқ. ы. Ж. ж ож- рі 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


Н. Елікбаев, О. Құдышев -- Ұлтаралық қатынас мәдениетінің түп қазығы. /. . . 78 
Б. Қуатов -- Тәрбие өзегі -- тарих тағылымы ГГУГЛЕГЕГГЕСЕСЕГЕ:. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


С. Досанов -- Шапағатты шұғыла е ы Жж 0 д. эм Ж. Ды 7» (8) 4» .А.288 


(С) «Қазақстан коммунисі» Хғ 8, 1989. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Время поиска, действий, обновления. Речь членг Политбюро ЦК КПСС, секретаря 
ЦК КПСС 8. М. Чебриковв на ХУ пленуме ЦК Компартия Казахстана 


22 июня 1989 года 52-5 са сы05 
Әстречи в ЦК Компартии Казахстана 
Передовая -- Вся власть Советам! 


СЛОВО НАРОДНЫМ ДЕПУТАТАМ 


6. Искакова -- Душой чувстаую доверие народа 
А. Мезенцев -- Все начинается с дисциплины /. 2. . 
А, Мамбетов -- Отдача за заботу -- творческий труд 


ПРОГРАММА ПЕРЕСТРОЙКИ: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Е. Сауытбаев -- Политический характер партийного руководства 


А. Коротков -- Судьба природы -- судьба страны 


Т. Жанатаев -- Стиль м методы руководства в новык үсловияк козяйстаования. 


2. Мерило компетентности руководства -- экономическая культура 
С. Шериязданов -- Транспорт на службе перестройки 
М. Хандиллаев -- Арендному подряду -- асемерную поддержку . 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


А. Жунусов -- Не путем разнарядки, а путем отбора 
ЧЕСТНЫЙ И ЧИСТЫЙ ОБЛИК КОММУНИСТА 


Ш. Дармагамбетов -- С заботой о родной земле 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


Н. Еликбаев, О. Кудышев -- Стержень культуры межнационального обшения . 


Б. Куватов -- Воспитывать историческмм сознанием 
РАЗМЫШЛЕНИЯ ПУБЛИЦИСТА 


С. Досанов -- Доброе аремя восхода 
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ІЗДЕНУ, ІС-ҚИМЫЛ, 
ЖАҢАРУ УАҚЫТЫ 


ІП06 Орталық Комитеті баяси Бюросының мүшесі, 
ІІ00 Орталық Комитетінің сенретары В. М. ЧЕБРИКОВТЫҢ 
Қазақстан Момпартиясы Орталық Момитетінің 
ХҮ пленумында 1909 жылғы 22 июньде Сөйлеген 692І 


Қадірлі жолдастар! ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің тапсыруы бойынша ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси 
Бюросының атынан Н. Ә. Назарбаевты Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің бірінші секретарының мәртебелі жауапты қызметіне 
сайлануымен құттықтаймын. Нұрсұлтан Әбішұлы Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің мүшелері көрсеткен жоғары сенімді абыроймен 
ақтайды деп сенім білдіруге рұқсат етіңіздер. 

Одақтас республикалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің, 
өлкелік, облыстық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары ҚПСС- 
те көрнекті орын алады. Одақтас республикалардың суверенитетін 
кеңейту, аймақтық шаруашылық есепті және әлеуметтік-экономикалық 
дамуды, өзін-өзі басқаруды нығайту бағыты ұсталып отырған жағдайда 
-- олар басқаратын партия комитеттерінің ролі бұрынғыдан әлдеқайда 
арта түседі. Олар республикада партия саясатын жүргізу үшін бүкіл 
жауапкершілікті түгел өз мойындарына алуға, социализмді революция- 
лық жолмен жаңарту ісіндегі партияның сенімді тірегі болуға тиіс. 

Партия -- совет қоғамын қайта құрудың иннциаторы, оның ұйым- 
дастырушысы және дем берушісі, ал қазір біздің бүкіл еліміздің қайта 
құру істерімен және қам-қаракеттерімен тыныстап отырғаны партияның 
сөзсіз сіңірген еңбегі болып табылады. Мұны мемлекеттік өкіметтің 
жоғары органының өткен сайлауы қуаттап берді. 

Үстіміздегі жылдың апрелінде болған ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Пленумы қайта құрудың қазіргі кезеңінде партия қызметін жақсарту- 
дың жұмылдырушы факторына айналды. Пленумда сайланбалы партия 
органдарының, олардың аппаратының қызметіне жан-жақты талдау 
жасалды. Ішкі партиялық өмірді одан әрі демократияландыру. жаттан- 
дылық пен әсіре ұйымшылдықты, сайланбалы активті аппаратпен ауыс 
тыруды біржола болдырмау міндеттері қойылды. Қоммунистерді. барша 
совет адамдарын қатты толғандырып отырған проблемалардың жаңаша 
шешімдерін табуға ерекше назар аударылды. Партия жұмыстағы сер- 
пінділікті тездетуге, оны елімізде болып жатқан саяси және әлеуметтік 
процестерді ескере отырып ұйымдастыруға тиіс, СССР Халық депутатта. 
рының бірінші сһезі бұл процестердің тездеткіні болды Оның саяси 
қорытындыларын әлі терең саралауға тура келеді. барақ, сөз жоқ. 
елімізде де, шетелде де сьезге берілген бағалардың барынша әртүрлі 
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екеніне қарамастан, халық депутаттарының бұл форумын Совет мемле- 
кетінің тарихындағы аса ірі, кезеңдік оқиғаға жатқызуға болады. 

Бүкіл еліміз қоғамдық дамудың барысы жөніндегі көзқарастарды, 
ой-пікірлерді ерікті түрде кеңінен салыстырудың, совет халқының өтке- 
ніне, қазіргісі мен болашағына баға берудің жанды куәгері және 
қатысушысы болып отыр. Сьезд еліміздегі істің жай-күйінің, өміріміз- 
Дің жетістіктері мен кемшіліктерінің, келеңсіз құбылыстар себептерінің 
нақты бейнесін ашып берді. Демократияландыру мен жариялылықтың 
жаңа кезеңінде совет қоғамының барлық жіктерінің алуан түрлі мүдде- 
лерін ескеру үшін нақты мүмкіндіктер ашылып отырғанына барша жұрт 
көз жеткізді. Депутаттар сьезд мінберіне ірі де нақты мәселелерді, 
сыншыл позицияны, аймақтардағы, жалпы еліміздегі істердің жай-күйі- 
не қанағаттанбаушылықты алып шықты. Партия комитеттері осынау 
баға жетпес материалды творчестволықпен пайдалануы, оны қайта құру 
қызметіне бағыттауы қажет. Тағылым алу, мұның бәрін саясатты белгі- 
леу кезінде ескеру, бұрын қабылданған шешімдерге қажет болған жағ- 
дайда түзетулер енгізу керек. 

М. С. Горбачевтің сьезде сөйлеген сөзінде социалистік меншік 
қатынастарын түбегейлі қайта құруды жүзеге асыру қажеттігі ерекше 
өткір айқындалып отырғаны атап көрсетілді. Осы қатынастарды қайта 
құрудың қорытындысында адам және еңбек коллективі өндірістегі 
қожайын жағдайына жетуге тиіс. Түбегейлі экономикалық реформа, 
халық шаруашылығының аграрлық секторы, заңдар және заң шығару, 
ұлтаралық қатынастар, қылмысқа қарсы күрес, пенсионерлердің, мүге- 
дектердің, табысы аз басқа да адамдардың тұрмыс дәрежесін көтеру 
проблемалары депутаттардың сөйлеген сөздерінен өзекті орын алды. 
Осы тұрғыдан алғанда да Халық депутаттарының сьезі қайта құруға, 
социализмді жаңартуға жақсы да жемісті еңбек етті. Оның мәні де 
осында. | 

Сөз сөйлеушілердің көбі партияның қайта құрудағы ролін арттыру, 
оның жұмысының формалары мен әдістерін одан әрі жетілдіру туралы 
мәселе көтерді. Бұл түсінікті де, өйткені біздің Қоммунистік партия -- 
билеуші партия. Ал сьезде өкімет билігін Советтерге нақты беру про- 
цесі басталды. Енді ол ілгері басып, тереңдей түседі, республикалардың, 
өлкелердің, облыстардың, қалалар мен селолардың деңгейіне шығады. 
Бұл процестің ренішсіз, іскерлікпен өтуі үшін қажетті нәрсенің бәрін 
істеу қазір өте маңызды. 


Партияны сынаудағы асыра сілтеушіліктер туралы көп айтылуда. 
Иә, ондайлар бар! Бірақ бүгін таңда баға қайта құрудың қалай жүр- 
гізіліп жатқаны бойынша берілуге тиіс. Жергілікті жерлерде жағдай- 
дың баяу өзгеріп жатқаны туралы хабарлар көптеп түсуде, оның басты 
себебі көбінесе әлеуметтік мәселелерді шешуге қабілетсіз нашар кадр- 
ларда болып отыр. Партияны тек сөзбен ғана қорғауға болмайды, ол 
өзін-өзі өзінің істерімен қорғай алады және солай етуге тиіс. Партиялық 
жұмыстың көптеген бағыттарында артта қалушылық әлі де орын алып 
отыр. Айталық, ресми емес ұйымдар дейтіндердің шағын топсымағы 
көптеген адамдарды өзінің соңынан ертіп кететін жағдайлар бар. Яғни 
мұның өзі нақты партия органдары жеткілікті дәрежеде жұмыс істе- 
мейді деген сөз. Егер жағдай күрт өзгертілмесе, экстремистік және ұлт- 
шылдық пиғылдағы элементтердің бел алып кетуі мүмкін. Ал мұның өзі 
әлеуметтік-экономикалық даму процестерін елеулі түрде тежейтін бола- 
ды. Сьезде партия комитеттерінің атына айтылған сын ҚПСС-тің жақсы 
дәстүрлері негізінде қабылдануға тиіс. Партия осы сыннан қорытынды 
шығарып, кемшіліктерді жоюға жұмылуы, қайта құруды жүзеге асыру 
жолымен батылырақ ілгері басуы қажет. Қоммунистер партиясы 
уақыттың қнын міндеттерінің деңгейінде тұрғанын, оның совет халқы- 
ның саяси авангарды ролін бұдан былай да атқара алатынын ұдайы өз 
жұмысымен дәлелдеуі керек. Сондықтан жалпы бүкіл қоғамымыз сияқ: 
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ты партияның өзі де қайта құрылуға тиіс. Оның тра қоғамды қайта 
құру қарқынынан озық отыруы керек. 

Қазірдің өзінде партия ұйымдарындағы есеп беру мен сайлауға 
әзірлік жөніндегі байсалды жұмысты өрістетіп, оны жаңаша бастау 
керек. Басшы органдардың, секретарьлардың сайлауын өткізу кезінде 
коммунистерге қандай да болсын қысым жасауға жол бермеу керек. 
Қажеттілік туған жерде партия комитеттерінде мерзімінен бұрын қайта 
сайлау өткізуге рұқсат беруге болады. Тегінде, партиялық жұмыста бұл 
жұмысты жүргізгісі келмейтіндерді ұстамаған жөн болар. Олардың 
орнына жаңа адамдар келеді, олардың өзін-өзі танытуы үшін жағдай 
мен мүмкіндіктер жасау қажет. 


ҚПСС Орталық Қомитетіне партияның кезектен тыс сьезін өткізу 
туралы ұсыныстар түсуде. Біздіңше, қазір назарды бұған шоғырланды- 
рудың қажеті жоқ. Қүш-жігерді жағдайды тұрақтандыруға, партия қыз- 
метін қайта құруды тереңдету жөніндегі саяси платформаны жасауға 
шоғырландыру қажет. Алайда ҚПСС сьезінің өткізілу мерзімі оның 
шешімдерімен жаңа бесжылдықты жүзеге асыруға кірісу үшін уақыт- 
тың белгілі бір бөлігін жоғалтпастан жақындатылуы мүмкін. 


Егер қоғамның қайта құрудың төрт жылы ішінде не алғанына қыс- 
қаша сипаттама беруге тырысатын болсақ, онда мынаны айтуға бола- 
ды: ең алдымен -- бұл экономиканы дамытудың бұрынғыдан үлкен, 
әлеуметтік бағдарлануы. Мұндай бағдарлану қиындықсыз, олқылықсыз 
және ағаттықсыз болып отырған жоқ. Бірақ өнімдерді, көптеген товар- 
ларды тұтыну қалай дегенмен арта түсуде. Тұрғын үйлер, әлеуметтік 
және мәдени-тұрмыстық мақсаттағы обьектілер көбірек салынуда. Әлі 
де көп іс тындыру керек. Бірақ қазірдің өзінде тындырылған істі халық 
сезінуде. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің март Пленумының шешімдері Азық- 
түлік программасын іске асырудың маңызды кезеңі болды. Ол саяси 
тұрғыдан сенімді жолды белгілеп берді. Экономикалық қатынастарды 
түбірімен қайта құру негізінде совхоздар мен колхоздардан барлық 
тұсауларды алып, оларға толық дербестік беру керек. Еліміздің бүкіл 
қуатын селоны әлеуметтік жағынан дамыту мәселелерін тезірек шешуге 
шоғырландыру міндеті қойылып отыр. Адамдар өздерінің тұрмыс 
жағдайындағы нақты өзгерістерді, селодағы өмірдің перспективалы- 
лығы мен артықшылығына деген сенімді сезінуге тиіс. 


Алайда мынаны айқын түсініп алу керек: өмір шындығына көңіл- 
дің толуына ешқандай негіз жоқ. Тіпті үстірт талдаудың өзі оң процес- 
терде тұрақтылықтың, қажетті серпінділіктің жоқ екенін көрсетуде. 
Қайта құруды еңбек коллективтерінің, салалардың, аймақтардың прак- 
тикалық жұмыс тәжірибесімен байыта отырып, ілгері басу керек. Әрі 
бұл істе әрбір аймақтық партия ұйымы өз орнын табуға тиіс. 


Қатарында 850 мыңға жуық коммунист бар Қазақстан партия 
ұйымы ҚПСС-тің ірі отряды болып табылады. Партияның, еліміздің 
істеріне, социализм жолындағы күреске оның қосқан үлесі айтарлықтай. 

Республика коммунистерінің қайта құру жолында нені жүзеге асы- 
ра алғанын тереңірек түсіну үшін, тегінде, Қазақстанда қайта құрудың 
неден басталғанына тағы да баға беру қажет болар. Он бірінші бес- 
жылдықта мұнда еліміздегі ұлттық табыстың жыл сайынғы өсімінің ең 
төмен көрсеткіші болды (1,3 процент). Өткен бесжылдық ішінде басқа 
республикалардың тұтынушылары Қазақстаннан 3 миллиард сомға 
жуық мөлшерде өнімді кем алды. Республика осы жылдар ішінде 
жалпыодақтық қорға 20 миллион тоннаға жуық астықты, 260 мың тон- 
надан астам ет өнімдерін және 60 миллион тоннаға жуық сүт өнімдерін 
кем берді. 

Қазақстан коммунистерінің соңғы сьезінде, сондай-ақ республика 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, облыстық, қалалық, аудандық 
комитеттердің соңғы пленумдарында, бастауыш партия ұйымдарында 
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республика дағдарыс алдындағы жағдайда болды деген байыпты баға 
берілді. Әміршілдік-әкімшілдік әдістердің үдеуінен туындаған бұрма- 
лаушылықтар тек әлеуметтік-экономикалық дамуға ғана емес, сонымен 
бірге ұлтаралық қатынастардың жай-күйіне де салқынын тигізді. Та- 
мыр-таныстықты, кадрлардың бір бөлігінің азғындауын, жемқорлықты, 
әлеуметтік әділеттілік принциптерінің аяққа басылуын халық. Алматыда 
1986 жылғы декабрьде болған белгілі оқиғаның бастау көздері деп 
атады. 

Сол кезде республика Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының 
едәуір жаңарғаны пленумға қатысушылардың есінде. Сөйтіп, оның 
сауықтыру программасын жасап, мұның орындалуын ұйымдастыруына 
тура келді. Оңтайлы шаралардың, бағыт-бағдарлардың ұсынылғанын, 
олардың іске асатынына адамдардың сенгенін айту керек. Бұлар ең 
алдымен азық-түлікпен жабдықтауды жақсартудың және тұрғын үй 
құрылысының программалары болатын. Алға қойылған міндеттерді 
еңбек коллективтеріндегі партиялық ықпалды күшейту, жұмыс стилін 
өзгерту, оларды еңбек адамына, оның талап-тілегі мен мұқтаждарына 
жақындату арқылы ғана іске асыруға болатын еді. 


Ал қазір пленумда Қазақстанда әлеуметтік мәселелерді шешуде 
елеулі оңды өзгерістер бар деп сеніммен айтуға болады. Бұл жұмыстың 
нәтижелі болуына елімізде жүргізіліп жатқан саяси системаны қайта 
құру игі ықпал етті. Республика партия органдарының программасын 
барлық облыстардың еңбекшілері қолдады. ҚПСС Орталық Комитетіне, 
сондай-ақ республиканың партия комитеттеріне де коммунистердің, 
Қазақстан еңбекшілерінің, сондай-ақ еліміздің басқа да аймақтары 
еңбекшілерінің мыңдаған хаттары келіп түсті, оларда республикада 
болып жатқан өзгерістер жақсы жағынан сипатталып, әлеуметтік салаға 
артықшылық беру бағытына қолдау білдірілген. Бүгінде жұрт Қазақ- 
станға тұрғын үй салу тәжірнбесін үйренуге келіп жатыр. Міне үшінші 
жыл қатарынан белгіленген программа орындалып келеді, тұргын үй ай 
сайын жылдық жоспардың кемінде 10 проценті мөлшерінде пайдала- 
нуға берілуде. Пайдалануға берілген тұрғын үйдің көлемі 1985 жылмен 
салыстырғанда үштің біріндей ұлғайды. Бұл жұмысқа жергілікті жер- 
дегі партия ұйымдары басшылық жасап отыр. Қосымша резервтер іздеп 
табылды, адамдар жұмылдырылды, жеке меншік және кооперативтік 
құрылысты дамыту жөнінде үлкен жұмыс жүргізілді. 

Азық-түлік программасы белсенді түрде іске асырылуда. Соңғы 
үш жыл ішінде жан басына шаққанда ет өнімдерін тұтыну -- 10 кило- 
грамға жуық, сүт тұтыну 36 килограмға өсті. Азық-түлікпен қамтама- 
сыз етудің қол жеткен деңгейі қажеттіліктен әлі де кейін болғанымен, 
республика аудандарының көпшілігінде еңбекшілер жүргізіліп жатқан 
жұмыстың оңды нәтижелерін сезінді. 

Егер Қазақстанның үстіміздегі бесжылдықтың 3 жылы ішіндегі 
әлеуметтік-экономикалық дамуын қысқаша сипаттайтын болсақ, онда 
мынадай оңды өзгерістерді де атап өтуге болар еді. Өндірілген ұлт- 
тық табыстың жылдық орташа өсімі 15 процент, өнеркәсіп өнімін өндіру 
14 проценттен астам өсті. Шарттық өнім беру жөніндегі көрсеткіштер 
жыл сайын жақсаруда. Халық тұтынатын товарлар өндіру 20 процентке 
ұлғайды. Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің жылдық орташа 
көлемі 16 процентке өсті. 


Халыққа сауда, тұрмыстық, медициналық қызмет көрсету жақсар- 
ды. Республикада соңғы кездері осы заманғы бірқатар дәрігерлік-диаг- 
ностикалық орталықтар жұмыс істей бастады. 


Қазақстанда тұратын барлық халықтардың ұлттық мәдениетін да- 
мытуға бұрынғыдан да көбірек көңіл бөліне бастады. 


Мұның бәрі республикада соңғы жылдары көп іс тындырылды 
ісуге мүмкіндік береді. Жалпы Бюро жұмысына баға беру -- сьездің, 
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Қомпартия Орталық Қомитеті пленумының міндеті. Бірақ бүгін пленум- 
ға қатысушылар Г. В. Қолбинді СССР Халықтық бақылау комитетінің 
председателі болып сайлануына байланысты Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары міндетінен босатып отырғанда, 
тегінде, Геннадий Васильевичтің республиканы дамытуға қосқан үлесі, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің маңызды да жауапты тапсырмасын орын- 
дағаны үшін оған алғыс айтуға, оның жаңа жұмыста табысқа жетуіне 
тілектестік білдіруге негіз бар болса керек. 


Сонымен бірге әлеуметтік және экономикалық дамуды жеделдету 
міндеттерін іске асыруға қатысты көптеген мәселелердің республикада 
әлі де баяу шешіліп. жатқанын мойындау қажет. Бесжылдықтың үш 
жылы ішінде Қазақстан экономикасын дамытудың экстенсивті фактор: 
ларын жоюдың сәті түскен жоқ. Тиімділігі жоғары технологияны өнді- 
ріске енгізу баяу жүзеге асырылды, халық шаруашылығындағы финанс- 
тық теңдестірмеушілік күшейді, халықты тұтыну товарларымен және 
қызметтермен қамтамасыз етудегі қиындықтар сақталып қалды. Жос- 
парда белгіленген ұлттық табыс өсіміне қол жеткізілген жоқ. Жұмыс 
істеп тұрған қуаттардың толық қуатымен жұмыс істемеуі және жаңадан 
енгізіліп жатқан қуаттардың баяу игерілуі салдарынан республика 
өнеркәсібі жыл сайын І миллиард сомнан астам мөлшердегі өнімді кем 
алуда. Қазақстанның машина жасау комплексінің соңғы 2 жыл ішінде 
өз өнімінің өсімін 2 еседен астам төмендеткені алаңдатады. 


Халық тұтынатын товарлар шығаратын салаларды техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыру жөніндегі шаралар орындалмай отыр. Мұн- 
да негізгі қорлардың жартысынан астамы тозған және ескірген. Мұның 
бәрі шығарылатын товарлардың санына да, сапасына да салқынын 
тигізуде. Ал 1988 жылы оларды шығару көлемі халықтың жан басына 
шаққанда республикада еліміз бойынша орта көрсеткіштен екі есе аз 
болды. Халыққа арналған товарлар шығару өсімі көбінесе өнімді негізсіз 
қымбаттатумен алмастырылды. 


Мал шаруашылығындағы белгілі бір оң өзгерістерге қарамастан 
республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде өсу қарқыны төмен 
болып отыр. Тек 1988 жылы ғана ол 380 миллнон сомның өнімін кем 
берді. Астықты, қант қызылшасын, көкөністі, картопты, жеміс пен 
жидекті сатып алу жөніндегі тапсырма орындалған жоқ. Ал жалпы 
Қазақстан үш жыл ішінде мемлекетке 8 миллион тонна астық қарыздар. 


Совхоздардың, колхоздардың, өнеркәсіп орындарының рентабельді- 
лік деңгейі өткен жылы небәрі 10,6 процент болды. Шаруашылықтардың 
жалпы санының үштен бір бөлігіне жуығы залалды. Зиянның мөлшері 
440 миллион сомға жетті. 


Жергілікті жерлерде арендалық қатынастарды дамытуға басшы. 
лардың қарсы тұратын фактілері әлі де көп. Бұл тек селоға гана емес, 
өнеркәсіпке, құрылысқа, транспортқа да қатысты. Партияның Орталық 
Қомитеті Пленумдарының бірінде бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің мүшесі, Целиноград облысындағы Амангелді атындағы колхоздың 
механизаторы Н. В. Геллерт дұрыс айтты. 


Республикада өткен есеп беру-сайлау жиналыстары мен конферен. 
цияларында партия, совет және шаруашылық органдары әлеуметтік 
саланы дамытуға басшылықтың нашарлығы үшін қатты сыналды. ?у- 
рьев, Ақтөбе, Орал, Жамбыл облыстарында және тіпті астаналық 
облыста да елді мекендердің едәуір бөлігінің сырттан тасылатын ауыз 
сумен жабдықталатыны, медициналық мекемелермен, сауда алаңдары. 
мен қамтамасыз етілудің одақтық деңгейден төмен екендігі залда отыр- 
гандардың көбісіне мәлім. Алматы облысының үш жүз селосы мен 
ауылында монша жоқ. Алматы қаласының поликлиникалары шамадан 
тыс тығыз, қалада 10 мың бала бақша- -яслилермен қамтамасыз етілме- 
ген, әрбір бесінші мектеп үш сменамен жұмыс істейді. 
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Мына бір жағдайды ерекше атап өткім келер еді. Қазақстанда қайта 
құру туы астына барған сайын тығыз топтасып отырған еңбекқор, 
жұмыскер халық тұратыны баршаға мәлім. Республикалық және облыс- 
тық ұйымдардың күш-жігері ең күрделі проблемаларды шешудің тиімді 
жолдарын табанды түрде іздестіруге қалай біріктіріліп жатқаны қазір 
де көрініп отыр. 

Қызылорда бақша дақылдарына бай, бірақ мұнда картоп пен жем- 
шөп жетіспейді. Бұл тапшылық Қөкшетау облысында да бар. Міне осы- 
дан келіп облыстардың өзара тиімді байланысы туады: Целиноградтың 
Шымкентпен, Гурьевтің Оралмен байланысы жолға қойылды... Әрі бұл 
жеке мысалдар емес. Осының нәтижесінде азық-түлік өсімі бәрінде 
бірдей болмаса да, азық-түлікпен жабдықтау республикада барлық 
жерде жақсарды. 

Атам заманнан бері мынадай дәстүр қалыптасқан: қазақ жерінде 
адамдар бір-біріне жақсылық жасауға дағдыланған, бір-бірімен аралас- 
құралас болуға қызу ұмтылып келген. Нақ осы ізгі дәстүр бүгін таңда 
да күш-жігерді біріктіруге ұмтылдыруда, көптеген күрделі әлеуметтік 
мәселелерді ойдағыдай шешуге жәрдемдесуде. 

Сонымен бірге біз Қазақстандағы адамдардың қазір де түрліше 
өмір сүріп жатқанын мойындауға тиіспіз: біреулер жақсы, екінші біреу- 
лер нашар тұрады. Айталық, оңтүстік аймақтардың халқы табыстың 
өсуі жөнінен едәуір артта қалып отыр, оларда денсаулық сақтауды, 
халыққа білім беруді және басқаларды жақсарту үшін әлі де көп іс 
тындыру керек. Демек, республика аймақтарының әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын теңдестіру жөнінде мықтап жұмыс істеу қажет. Халық- 
тың, ең алдымен Қазақстанның оңтүстік аудандарында тұратын халық- 
тың тұрмыс дәрежесін арттыру жөнінде нақты шаралар белгілеу керек. 
Бұл жұмыс қолға алынды. Бірақ енді ғана қолға алынды және барлық 
бағыттар бойынша орасан зор күш-жігер жұмсауды талап етеді. 


Товармен қамтамасыз ету тапшылығының өсуімен, Қазақстанның 
кейбір аймақтарындағы экологиялық жағдайдың шиеленісуімен қатар 
әлеуметтік саланың артта қалуы, сондай-ақ басқа да бірқатар фактор- 
лар ұлтаралық қатынастардың жай-күйіне салқынын тигізуде. Респуб- 
ликада интернационалдық тәрбие беру процестерін басқару жүйесін 
жетілдіру жөнінде көп іс тындырылғанымен, әлі де шиеленіс нүктелері 
көп. Гурьев облысының бірқатар жерлерінде соңғы күндері оқиғалар- 
дың дамуы тіпті жағдай тұрақтандырылғаннан кейін де адамдар ара- 
сындағы шайқалған сенімді нығайту үшін әлі де көп табанды жұмыс 
істеуді қажет ететінін көрсетіп отыр. 


Қазақстанда тұратын барлық ұлттар мен ұлттық топтардың әлеу- 
меттік-саяси және рухани талап-тілектерін қанағаттандыру проблема- 
лары көбірек көңіл бөлуді қажет етсді. 

Баршаға мәлім, ұлтаралық қатынастар проблемалары ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің алдағы Пленумында қаралады. Оның міндеті -- пар- 
тияның ұлт саясатын жаңарту, оны жүзеге асыру жөніндегі жұмыстың 
саяси әдістерін белгілеу. 


Республика партия ұйымдарының тәжірибесіне байсалды тал- 
дау жасалмақ. Ұлтаралық қатынастарды үйлестіру мақсатымен көп 
нәрсені белгілеп, тындыру керек. Осыған байланысты Пленумның ше- 
шімдерін күтпестен, өткір, кикілжіңді жағдайларды жою, адамдарға 
ннтернационалдық тәрбие беруді барлық жерде күшейту қажет. Барша- 
ның және әркімнің ойдағыдай дамуының кепілі -- совет халықтарының 
интернационалдық бірлігінде. Жастардың бойында осыны түсіне білуші- 
лікті тәрбиелеу ерекше маңызды. Мұндағы жол тек біреу ғана, ол -- 
ұлтаралық қатынас мәденнетін, тілді, басқа халықтардың дәстүрлері 
мен мәдени қазыналарын құрметтеушілікті ерте жастан, мектеп қабыр- 
ғасынан және студенттер аудиториясынан бастап, еңбек коллективтс- 
рінде табанды түрде қалыптастыру. Бұл тынымсыз, қнын жұмыс, бірак 
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ізгі және болашаққа бағдарланған жұмыс. Онда әркім өзінің орнын 
табуға тиіс. 

Бізге барлық жерде идеологиялық жұмысты қайта құру ісін жедел- 
дету керек. Бірқатар партия ұйымдарында ол уақыт талабынан артта 
қалып отыр. Идеология кадрлары, партия активі демагогтар алдында 
тіпті жасқаншақтай береді, адамдармен сұхбаттаса, оларды сендіре 
білмейді, сындарлы сынды сынампаздықтан айыра алмайды. әдет 
бойынша әкімшілдік жасау және тыйым салу әдістеріне бой ұра береді. 
Жаңа жағдайда бұқаралық информация құралдарына партиялық бас- 
шылық жасаудың формалары мен әдістерін жетілдіру жөнінде шара- 
ларды іске асыру қажет. Қоммунист журналистерге партиялық ПОЗИ- 
цияны қорғай білу жөніндегі талапты күшейту керек. 

Біздің алдымызда аса жауапты міндеттер, үлкен мақсаттар тұр. 
Оларды жүзеге асыру бұқараның саяси ұйымдастырушысы ролін пар- 
тияның шешуші дәрежеде қаншалық тиімді атқара алатынына байла: 
нысты болмақ. М. С. Горбачев Халық депутаттары сьезінде атап көр- 
сеткеніндей, «жаңартылып жатқан Совет өкіметінің күш-жігері мен 
жаңартылып жатқан партияның саяси жұмысын етене біріктіру» қажет. 

Партия комитеттері қазір ннициативаны қолдан шығармауы, қайта 
құруды тереңдету жолында күресу үшін қоғамның барлық салауатты 
күштерін біріктіру жөніндегі жұмысты күшейтуі қажет. Партия халық- 
тың саяси және еңбек белсенділігін қалыптастыруды өз қызметінің 
өзекті мәселесі етіп қоюы, социализмді жаңарту позицияларында тұрған 
барлық әлеуметтік күштермен және қоғамдық қозғалыстармен сындар- 
лы диалогты өрістетуі керек. 

ҚПСС-тің әрбір мүшесінің партия бағытын жүргізуге жеке жауап- 
кершілігін арттыру маңызды. Бастауыш партия ұйымдары әрбір комму- 
нистің қайта құруға қосқач үлесін, оның практикалық істері мен іс- 
әрекеттерін жоғары талапшылдықпен бағалауы, әрбір партия мүшесін 
нағыз саяси күрескер. адамдарды сендіре білу, оларды соңынан ерте 
білу қасиетіне тәрбиелеуі керек. 

ҚПСС Орталық Қомитеті Қазақстан Қоммунистік партиясы уақыт- 
тың қиын міндеттерінің биігінен көрінетін болады, ҚПСС ХХУТ сьезі- 
нің, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін орындау 
үшін қажет нәрсенің бәрін де істейтін болады деп сенеді. Бұдан Қазақ- 
стан да ұтады, бүкіл еліміз де ұтады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНДЕГІ КЕЗДЕСУЛЕР 


1989 жылғы 27 июньде Қазақстан Қомпартиясының Ортғ-ық ҚКо- 
митетінде Орталық Қомитеттің Бюро мүшелері республик мыздың 
творчестволық және ғылыми ннтеллигенциясының өкілдерімен кездес- 
ті. Қездесуге ғалымдар, жазушылар, суретшілер, артистер, музыкант- 
тар, газет, журнал редакцияларының, баспалардың, телевизия мен ра- 
дионың қызметкерлері, жоғары оқу орындарының ректорлары, идео- 
логиялық министрліктердің, ведомстволар мен ұйымдардың басшыла- 
ры, Алматы қаласы мен облысының басқа да жауапты партия, совет 
қызметкерлері қатысты. 

Қездесуде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші 
секретары Н. Ә. Назарбаев сөз сөйледі. Ол республиканың творчество- 
лық және ғылыми интеллигенциясы ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақ- 
тық ХІХ партия конференциясының шешімдерін, СССР Халық депу- 
таттары бірінші сьезінің «СОСР-дің ішкі және сыртқы саясатының 
негізгі бағыттары туралы» қаулысын жүзеге асыру жолында зор жұ- 
мыс атқарып отырғанын атап, өтті. 

Творчестволық және ғылыми интеллигенция, делінді кездесуде, ха- 
лықтың ар-ожданы, сондықтан ол халықтың бастан кешкен қиыншы- 
лықтарын, қайғы-қасіретін қоғамның басқа топтарынан әлдеқайда өт- 
кір әрі сезімталдықпен қабылдайды. Сол сияқты басшы органдардың 
қызметкерлері де -- өз халқының, өз заманының перзенттері. Олар да 
өзекті проблемаларды шешу жайын үнемі сарапқа салып отырады. Де- 
мек, мұндай кездесулер жұртшылықты толғандыратын көкейкесті мә- 
селелерді неғұрлым терең түсінуге, неғұрлым батыл іс-қимыл жасап, 
нысаналы жұмыс жүргізуге көмектеседі. | 

Өзінің сөзінде Н. Ә. Назарбаев жолдас бір-бірімен өзара тығыз 
байланысты екі міндетке тоқталды. Бұлар -- экономиканы мықтап өр- 
ге бастыру және қоғамдық өмірдің барлық саласын демократияланды- 
руды тереңдету. Жалпы алғанда, қайта құру кезеңінің күрделі сипаты- 
на қарамастан, Қазақстан экономикасында халық шаруашылығын өр- 
кендетудің көптеген аса маңызды көрсеткіштері жақсарып, әлеуметтік 
бағыты күшейсе түсті. Мәселен, 1985--1988 жылдары қолданылған ша- 
ралардың арқасында қоғамдық еңбек өнімділігі 4,І процент өсті, мұ- 
ның өзі алынатын табысты 60 процент арттыруға мүмкіндік берді. Әлеу- 
меттік салаға баса көңіл бөлінуде. Оған мынадай деректер дәлел. Үсті- 
міздегі бесжылдықтың үш жылы ішінде тұрғын үйлерді іске қосу өткен 
бесжылдықтың үш жылымен салыстырғанда үштің біріндей, балабақ- 
шалар --24, мектептер --43, ауруханалар --46 процент артты. Сондай- 
ақ халық тұтынатын товарлар өндіру де ұлғайып келеді. Бірақ эконо- 
микада түбегейлі өзгерістерге қол жеткізу үшін әлі де көп іс тындыру 
керек. Творчестволық және ғылыми интеллигенция өкілдерімен кезде- 
суде айтылғанындай, экономикадағы тоқырау құбылыстарын барлық 
шаруашылық буындарды толық шаруашылық есепке және өзін-өзі қар 
жыландыруға көшіру, аренда мен кооперацияны дамыту арқылы жою- 
ға болады. 

Десмократияландыру -- қайта құрудың жан-жүйесі, деді Н. Ә. На- 
зарбаев жолдас, болмыстың барлық жақтарын қозғай отырып, ол еңбек 
коллективтерінің моральдық рухы мен творчестволық күш-қуатын та- 
сытады, мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардағы бюрократтық тос- 
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қауылдарды қиратады, әрбір совет адамының бойында елдің, респуб- 
12: кәсіпорынның тағдыры үшін жауапкершілік сезімін күшейте- 

І. Қазіргі бетбұрыс кезеңінде біздің бәріміз ең алдымен қайта құруды 
енетін маңызды шарты ішкі партиялық әмірді кеңінен демокра- 
тияландыру екенін жақсылап ұғынып алуымыз керек. Партия ұйымда- 
рының жұмыс стилін, формалары мен әдістерін түбірінен қайта қарау 
қажет. Бастауыш партия ұйымдарының беделі мен жауынгерлігін арт- 
тыруға айрықша назар аударылуға тиіс. Бұл үшін қалалық, аудандық 
партия комитеттері оларды өз аймағының ерекшеліктеріне сәйкес сара- 
лап, олармен бірге тұрғын үй және азық-түлік проблемаларын шешу. 
экономикалық реформаны жүргізу, денсаулық сақтауды, халыққа бі- 
лім беруді. әлеуметтік қамсыздандыруды, табиғат қорғауды қайта құ- 
ру жөніндегі нақты міндеттерді белгілегені жөн. 

Сонымен бірге кездесуде демократияны іс-қимылдың шектеусіз 
бостандығы деп, жауапсыздықпен астасып жататын жүгенсіздік деп тү- 
сінуге болмайтыны еске салынды. Өкінішке қарай, кейбір партия қыз- 
меткерлерінің кәдуілгі демагогия алдында, социалистік тұрмыс салты 
бұзылған жерлерде дәрменсіздік көрсететіні жасырын емес. Қездесуде 
ұлт мәселесін нақты экономикалық және әлеуметтік жағдайдан оқшау 
алып қарастыруға болмайтыны жөнінде нақты мысалдар келтірілді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
тіл проблемасына ерекше тоқталды. Барлық цивилизациялы қоғамдар- 
да, деді ол, тіл ұлт мәденнетінің өзегі болып табылады, ұлттардың ар- 
хитектурасы, бейнелеу өнері, музыкасы, жалпы интеллектілік және ру- 
хани потенциалы тілге байланысты. Сондықтан көп ұлтты творчество- 
лық интеллигенцияның қазақ тілінің және басқа тілдердің тағдырына 
мейлінше алаңдап отырғаны түсінікті. Осыған байланысты Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы ғалымдардың, жазушылар- 
дың, жұртшылық өкілдерінің қатысуымен бұл мәселені әр кез талқыла- 
ған ретте жүзден астам ұлттар мен ұлыстар тұратын біздін республика- 
ның жағдайын ескере отырып, Қазақстанда қазақ-орыс қос тілділігін 
орнықтыруды жақтаған болатын және де бұл түпкілікті шешім емес 
екенін, өйткені мәселе одан әрі талқылауды, терең зерттеуді қажет ете- 
тінін атап көрсеткен-ді. Қазір бұл процесс күшейе түсуде, оған жұрт- 
шылықтың барған сайын қалың тобы араласуда. ІТікірлер таразысының 
салмағы республикаға есімі берілген халықтың тіліне мемлекеттік ста- 
тус беру жағына қарай ойысып келеді. 

Н. Ә. Назарбаев жолдас Қазақстан интеллигенциясы алдағы уа- 
қытта да республика партия ұйымының белсенді көмекшісі болатыны- 
на, қайта құру процесіне барынша ат салысып, интеллектілік және ру- 
хани үлесті еселей түсетініне сенім білдірді, жиналғандардың көптеген 
сұрақтарына жауап қайтарды. 

Содан кейін Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші 
секретары М. С. Мендібаев, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
гінің секретары Ө. Ж. Жәнібеков, Қазақ ССР Министрлер Советі Пред- 
седателінің бірінші орынбасары Е. Ф. Башмаков бірқатар сауалдарға 
жауап қайтарды. 

Кездесуде жазушылар Ә. Нұрпейісов, Х. Ерғалиев, И. Шеголихин, 
Ә. Тәжібаев, режиссер Ә. Мәмбетов, мүсінні Е. Мергенов сөз сөйледі. 

Кездесуге Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро мүұ- 
шелері В. Г. Ануфриев, Қ. Х. Төлебеков, Қазақстан Қомпартиясы ,Орта- 
лық Қомитеті Бюросының мүшелігіне кандидат Қ. А. Абдоллаев қа- 
тысты. 


жж ж 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомнтеті Алматы қаласының 
халқына транспорт, сауда, тұрмыстық және коммуналдық қызмет көрсе- 
туді түбегейлі жақсарту мәселелерін қарады. Бұл мәселелерді талқы- 
лауға республика министрліктері мен ведомстволарының, ,облыс Пен 
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астанадағы партия, совет органдарының, қалалық басқармалар мен 
қызметтердің басшылары қатысты. 

Бас қосуда қызмет көрсету салаларының материалдық-техникалық 
базасын нығайтуда, олардың мінсіз жұмыс істеуін қамтамасыз етуде 
қыруар іс тындырылғаны атап көрсетілді. Айталық, үстіміздегі бесжыл- 
дық тұсында жолаушылар қатынайтын жолдың ұзындығы 18 проценттей 
көбейді, қосымша 35 қалалық және 10 маусымдық маршрут ашылды. 
Қазір транспорттың барлық түрлері күн сайын 1,8 миллионға жуық 
адам тасиды. Осы жылдар ішінде бөлшек сауданың товар айналымы 
едәуір артты. 6 магазин, 23 қоғамдық тамақтандыру кәсіпорны, 21 тұр- 
мыстық қызмет көрсету кәсіпорны пайдалануға берілді. Қалада 860 коо- 
ператив жұмыс істейді. «Тұрғын үй-9!» программасы жүзеге асырылу- 
да. Қазақстан астанасының тұрғын үй қоры қазір І6 миллион шаршы 
метрден асып отыр. 

Алайда Алматы халқына қызмет көрсетудің сапасы мен мәдениеті 
әлі де төмен. Сондықтан мұның өзі астана тұрғындарының орынды рені- 
шін туғызуда. Басты кемшілік -- жергілікті органдардың іскерлік, ұй- 
ымдастырушылық жұмысы жетімсіз, қалалық қызметтерге партиялық 
ықпал олқы. Мысалы, машиналардың техникалық жай-күйінің нашар- 
лығы, жүргізушілердің жетіспеуі, өндірістік тәртіптін бұзылуы сал- 
дарынан автобустар маршрутқа жиі шықпай қалады. Сол себепті биыл- 
ғы бес ай ішінде қырық мыңға жуық рейс орындалған жоқ. «Қарба- 
лас» сағаттардағы Және түнгі уақыттағы жүріс аралығының үзілістері 
тым ұзақ. Соның салдарынан әсіресе шет жақтағы микроаудандардың 
тұрғындары 130--40 минут, кейде бір сағат күтіп тұруға мәжбүр. Көптеген 
автобустардың сыртқы түрі көзге қораш. Такси жүргізушілердің жұмы- 
сына да реніш аз емес. 

Астанада азық-түлік және өнеркәсіп товарларының кейбір түрлері- 
нен тапшылық бұрынғысынша орын алып отыр. Сауда мен қоғамдық 
тамақтандырудың көптеген кәсіпорындары жұмыстың халыққа қолай- 
лы, бұрын белгіленген графигін беталды бұзады, оны таңертеңгілік және 
кешкі сағаттарда қысқартады, жексенбі күндері жұмыс істемейді. Өзі- 
не-өзі қызмет көрсету деңгейі жетпіс проценттен аспайды. Совет сауда- 
сының ережелерін бұзу фактілері жиі кездеседі. Алматы халқына көр- 
сетілетін тұрмыстық қызмет көптеген одақтас республикалардың астана- 
ларындағыдан әлдеқайда аз. Тұрмыстық қызмет көрсету кәсіпорында- 
рының өндірістік алаңдармен қамтамасыз етілуі небәрі 59,3 процент. 
Қоммуналдық шаруашылық мекемелерінің, паспорт столдарының қыз- 
метінен бюрократизм мен формализм көріністері жойылмай отыр. Он- 
ың үстіне бұлар көбінесе жұртқа қолайсыз мезгілде жұмыс істейді, тіпті 
олардан анықтама алудың өзі оңай шаруа емес. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомнтетінде Алматы қала- 
сының халқына транспорт, сауда, тұрмыстық және коммуналдық қыз- 
мет көрсету мәселелерін қарау кезінде оны жетілдіру жөнінде нақты 
шаралар белгіленді. 

Қаралған мәселелер бойынша Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарбаев сөз сөйледі. 


БҮКІЛ БИЛІКТІ (ӨБЕТТЕРГЕ БЕРУДІҢ ӨНЕГЕНІ 


Үстіміздегі жылдың 25 май -- 9 июнь аралығында СССР Халық де- 
путаттарының бірінші Сһезі болып өтті. Кремльдің Сьездер Сарайында 
өткең алқалы форумға бүкіл совет халқымен бірге дүние жүзі көз тігіп, 
құлақ түрді. Өйткені Советтік Социалистік Республикалар Одағы Ха- 
лық депутаттарының (Соьезі халықтың еркін білдіре отырып, елдегі ең 
жоғары мемлекеттік өкіметтің бүкіл билігін өз қолына алды. 


СОВЕТТІК ДЕМОҚРАТИЯНЫҢ ЕҢ ЖОҒАРЫ МЕКТЕБІ 


А Сьезд қайта құру жолымен ұдайы ілгері баса беруді 
жақтады. 

А Совет мемлекеті қызметінің ең жоғары мән-мағынасы-- 
қоғамның және оның әрбір мүшесінің материалдық игілігі, 
рухани дамуы Мен адамгершілік жағынан кінәратсыздығы. 

А «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» -- Бұл Сьездің 
басты ұраны болды. 

А Сьезд жариялылықтың шынайы мектебіне айналды. 


Бүкіл еліміз асыға күткен СССР Халық депутаттарының бірінші 
Сьезі енді Міне күн өткен сайын тарих беттеріне айналып барады. Ал та- 
рихқа байсалды бағаны әдетте уақыт береді. Солай дей тұрсақ та, дәл 
қазір бәріміз ортақ ой түйіп отырғанымыздай, В. И. Лениннен кейін қо- 
ғам өміріндегі өткір мәселелер төңірегінде осыншалықты ашық пікірле- 
су болған емес. 


Рас, пікірдің артық, кемі бола береді. Бірақ, бір жақсысы, СССР 
Халық депутаттарының Сьһезінде жалаң сөз, жадағай мақтанға жол бе- 
рілмеді. Астам уәде, артық серт айтылмады. Әрине, мұны түсінгендер де 
бар, түсінбегендер де бар. «Сьезд ештеңе шешпеді» дегісі келгендер де 
табылды. Шындығында олар қателеседі. 


В. И. Лениннен кейін елімізде халық қалаулылары нақ осылай бас 
қосып көрген жоқ дедік. Мұны да түсіну керек. Біз жылдар бойы барды 
да, жоқты да «бар» деп келдік. Сөйте жүріп негізгі ұраннан -- «Барлық 
өкімет Советтерге берілсін!» деген басты принципімізден ауытқып кетке- 
німізді сезбей жалдық. Сезсек те аңғармаған кейіп таныттық. Ал осы- 
лайша өзімізді өзіміз алдаусыратуымыздың себеп-салдары неде еді? 

Мінеки осы сияқты өзімізді толғандырып келген қадау-қадау сұ- 
рақтарға нақты жауап беру үшін Сьезд тарихқа жүгінді. Осыдан жет- 
піс жылдан астам бұрын Ұлы Октябрь соцналистік революциясының та- 
рихи жеңісі нәтижесінде дүниеге жаңа тұрпатты мемлекет -- Совет мем- 
лекеті келгені белгілі. Большевиктер партиясы өздеріне жүктелген та- 
рихи міндетті абыроймен орындап, барлық билікті Советтерге, еңбекші 
халықтың қолына берді. Сөйтіп, Октябрьден кейінгі алғашқы кезеңде, 
Лениннің сөзімен айтқанда «біртұтас, федерациялық одақпен бекіген... 
жалпымемлекеттік Совет өкіметі...» қалыптасты. Советтер сьездері мен 
Орталық Атқару Қомитеттерінің сессиялары тұрақты түрде өткізіліп, 
ел өмірінің аса маңызды мәселелері еркін пікірталас жағдайында қара- 
лып, шешіліп отырды. Жергілікті Советтер арқылы миллиондаған жұ- 
мысшылар мен шаруалар саяси өмірге тартылып, мемлекет басқару ісі- 
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не араласты. Аппарат жұмысын жұмысшы-шаруа органдарының инспек- 
циясы қырағылықпен бақылап жүрді. 

Партия Советтер жұмысына лайықты баға беріп отырды. Оның бір 
дәлелі -- сонау 1919 жылы өткен РКП (6) УШ сьезінің шешімдері. Осы 
Сььезде қабылданған документтердің бірінде партияның өз шешімдерін 
Совет органдары арқылы іске асыратындығы әрі оның ешқашан Совет- 
терді алмастырмайтындығы атап көрсетілді. Осындай келелі мәселені 
В. И. Лениннің өзі ұдайы назарда ұстап, мемлекет басшыларынан «пар- 
тия (және оның Орталық Қомитеті) мен Совет өкіметінің функцияларын 
неғұрлым дәлірек ажыратуды» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 
73-бет) талап етті. Сөйтіп, Ұлы Октябрь революциясының алғашқы жыл- 
дарында-ақ социалистік демократияның іргетасы қаланып, оның инсти- 
туттары жетілдіріле бастады. 

Алайда жиырмасыншы жылдардың соңына қарай негізін В. И. Ле- 
нин қалаған демократиялық дәстүрлерден қол үзе бастадық. Қоғам 
өміріндегі барлық жетістік жеке адамның басына телінді. Совет мемле- 
кетінің негізін қалауға белсене қатысқан революция сарбаздарының көп- 
шілігіне «халық жауы» деген таңба басылды. Білімді де білікті кадрлар 
қудаланды. Өз ішімізден жау іздеп, ала ауыздыққа салындық. Мұның 
бәрі, сайып келгенде, елдің моральдық жағынан да, материалдық жағы- 
нан да ауыр қиындықтарға ұшырауына әкеп соқты. 

И.В. Сталин еңбекшілерді мемлекеттік және қоғамдық істерді бас- 
қарудан бірте-бірте шеттете берді. Бұл кезеңде партияның Орталық КҚо- 
митетінің Пленумдары да уақтылы өткізілмеді. «Барлық халықтардың 
көсемі» тіпті Саяси Бюро мүшелерімен кеңесіп отыруды да қажет деп 
таппады. Жоғарыдан көрсетілген «үлгі», әрине, төменге де жетті. Аппа- 
рат өкілетті органдарды ығыстырып, бұқарадан қол үзді. Оның есесіне 
әміршілдік-әкімшілдік система қалыптасты. 

Тоқырау жылдарында партияның беделін көтеру керек деген желеу- 
мен шаруашылықты басқару міндеттері түгелдей дерлік партияның қо- 
лына шоғырландырылды. Сол себепті партия аппаратының құрамы ра- 
байсыз далиып, керісінше, өкілетті органдардың ролі төмендетілді. Сөй- 
тіп, еңбекшілердің белсенділігіне қолдан жасанды тосқауыл қойылды. 
Адамдардың бойын іске деген тоғышарлық көзқарас, енжарлық билеп 
алды. Қелелі мәселелердің келеңсіз шешімдерін жүз процент қолдау ос- 
ындай енжарлықтың нәтижесінде туындады. 

1985 жылғы апрель Плонумының самалы баршамыздың бойымызды 
сергітіп, жаңа бетбұрысқа үндеді. Партия барлық шындықты жайып са- 
лып, әр нәрсені өз атымен атап, түсін түстеп берді. ХХҮП сьезде бекіл- 
ілген ҚПСС Программасының жаңа редакциясында: «Қазіргі кезеңде 
қоғамның саяси системасын дамытудың стратегиялық бағыты советтік 
демократияны жетілдіру, мемлекеттік және қоғамдық өмір мәселелерін 
шешуге еңбекшілердің, олардың коллективтері мен ұйымдарының бел- 
сенді де пәрменді қатысуы негізінде халықтың социалистік өзін-өзі бас- 
қаруын барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру болып табылады» 
деп атап көрсетілді. 

Социалистік қоғамды демократияландыру, түбегейлі саяси рефор- 
маны жүзеге асыру міндеті Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
одан әрі нақтыланды. Реформаның бірінші кезеңінде Советтердің құры- 
лымын, ең жоғары өкімет органдарын қалыптастыру тәртібі мен олар- 
дың қызметін, сайлау жүйесін жаңарту ұсынылды. 

Бүгінде кейбіреулер «Сьезд билікті халыққа бірден алып бермеді» 
деп кінә таққысы келеді. Оның қисынсыздығын сайлау алдындағы ха- 
лық депутаттығына кандидаттар ұсынудағы шынайы тартыс пен 26 
марттағы сайлау қорытындысының өзі-ақ дәлелдеп берді. Халық алдын- 
дағы беделіне смес, бұрынғыдай креслосына, яғни лауазымды қызметіне 
сенген кейбір басшылардың өтпей қалуының куәсі болмадық па. Ең бас- 
тысы сайлау алдындағы тартыстың әсіресе СООР Халық депутаттары 
Сьезінің өзі демократияның, жариялылықтың шынайы мектебіне айнал- 
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ғаны шындық қой. Сьезде СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. 
Горбачевтің «СССР-дің ішкі және сыртқы саясатының негізгі бағыттары 
туралы» және Н. И. Рыжковтың «СССР үкіметінің алдағы қызметінің 
программасы туралы» баяндамаларын, сондай-ақ басқа да мәселелерді 
талқылауға әрбір төртінші депутат мінбеге көтерілген екен. Олардың 
ұлты ғана емес, кәсібі де, мамандығы да, мінез-құлқы мен ой-пікірі де 
сан алуан адамдар. 

Жасыратын несі бар, Сьезде партияның беделін түсіруге тырысқан 
жекелеген әрекеттер де байқалмай қалмады. Бірақ халық қашанда пар- 
тияға сенеді. Сьезд депутаттарының 87 процентінің ҚПСС мүшесі екен- 
дігі -- соның айқын дәлелі. Тіпті Сьезд елімізде жүзеге асырылып жат- 
қан саяси реформаның жемісі десек, саяси реформаның өзі де қайта 
құрудың нәтижесінде мүмкін болды емес пе! Ал қайта құрудың авторы 
партияның өзі екенін бүгінде бүкіл дүнне жүзі мойындап отыр. Бұл қайта 
құруды революцияға теңестіріп жүргеніміз және шындық. Ал кез келген 
революция ең алдымен өкімет туралы сауалды алға тосады. Сондықтан 
бұл сауал Сьезде өткір қойылды әрі орнымен шешілді де! Бұдан былай 
елімізде ең жоғары мемлекеттік билік СССР Халық депутаттарының 
Сьезіне жүктеледі. 

Сөйтіп, СССР Халық депутаттары Сьезінің «СССР-дің ішкі және 
сыртқы саясаттарының негізгі бағыттары туралы» қаулысында атап көр- 
сетілгеніндей, Сьезд халықтың еркін білдіре отырып, елдегі ең жоғары 
мемлекеттік өкіметтің билігін өз қолына алды. Халық депутаттарға өзі- 
нің тағдырын сеніп тапсырды, сондықтан оның аманатын орындаудан 
асқан мәртебелі парыз жоқ. | 


ПРАВОЛЫҚ МЕМЛЕКЕТТІ ОРНЫҚТЫРУ--ҚАЙТА ҚҰРУ ТАЛАБЫ 


А Заң -- праволық мемлекеттің іргетасы, азаматтардың 
бостандығы мен теңдігінің, қоғамдағы реттілік пен ұйымшыл- 
дықтың сақшысы, әлеуметтік әділеттілік принципінің кепілі. 

А Сьезд ССР Одағының Негізгі заңы -- Жаңа Қонститу- 
цияны әзірлеу жөніндегі жұмысты дереу бастап, бұл үшін 
Конституциялық Қомиссия құруды бірауыздан жақтады. 

А Сьезд мемлекеттік және қоғамдық өмірдің барлық са- 
ласында заңның үстем болуын дұрыс деп есептейді. 


Социалистік праволық мемлекетті қалыптастырып, орнықтырмайын- 
ша қоғамды демократияландыру мүмкін емес. Демократия мен жария- 
лылық егіз ұғым десек, өкімет билігін шын мәнінде еңбекшілер қолына 
беру тек праволық мемлекетте ғана мүмкін шаруа. Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында бұл мәселе жан-жақты талқыланып, соған 
орай алдағы міндет сараланып көрсетілген болатын. Совет қоғамын 
дәйекті демократияландыру процесі социалистік праволық мемлекеттің 
құрылуын аяқтауға тиіс. Былайша айтқанда, бұл заңның үстемдігін іс 
жүзінде қамтамасыз ету деген сөз. Соған орай праволық мемлекетте тек 
жекелеген адамдар ғана емес, сонымен бірге бірде-бір мемлекеттік орган.” 
қандай да болсын лауазым иесі, коллектив, совет, кәсіподақ, комсомол 
яки басқа да қоғамдық ұйымдар ешқашан заңға бағыну міндетінен бо- 
сатылмайды. Бір сөзбен айтқанда, қоғам өміріне жат белгілі бір әрекеті 
үшін азаматтар мемлекет алдында, мемлекеттік өкімет аза 
маттары алдында жауапты. Бұл -- праволық мемлекеттілікті ер 
нықтырудың басты кепілі. Осыған байланысты Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясының Қарарында: «Таяудағы жылдары елімізде қо- 
ғам өмірінің барлық салаларында заңның үстем болуын қамтамасыз ету- 
ге, халықтық өкіметті дамыту негізінде соцналистік право тәртібін сақ- 
тау механизмін күшейтуге тиісті ең көлемді праволық реформа жүргізі- 
луі керек» деп атап көрсетілді. 
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Сьезд күткен үмітімізді ақтады. Онда СССР-дің жаңа Қонститу- 
циясының жобасын әзірлеу жөнінде Қомиссия құрылды. Мұның аса ірі 
саяси оқиға екені айтпаса да түсінікті. Жуық арада праволық документ- 
тер дайындау кезек күттірмейтін шаруа болып есептеледі. Оған ең алды- 
мен шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру, өзін-өзі басқару туралы 
заңдар жатады. Өйткені мұның бәрі федерациялық мемлекеттің құрылы- 
мында, жергілікті Советтердің пранолары мен мүмкіндіктерінде, біздің 
бүкіл саяси системамыздағы өзін-өзі басқару негіздерін ұлғайтуда прин- 
ципті мәселелер болып табылады. Қәсіподақтардың правосы туралы, 
жастар туралы, ерікті қоғамдар мен бірлестіктер туралы, баспасөз және 
басқа бұқаралық информация құралдары туралы, мемлекеттік органдар 
мен қоғамдық ұйымдардың қызметіндегі жариялылық туралы заңдар 
қабылдау, сөз жоқ, саяси системаны жетілдіру мақсаттарына қызмет 
етеді. 

Ендеше Сьезде, М. С. Горбачев атап көрсеткеніндей, осы заңдар жа- 
салып қолданбайынша, «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» деген бұ- 
гінгі күннің басты ұраны нақты жүзеге асырылмайды, ол жай ғана ұран 
шақыру болып қала береді. Бұл өткенге қайтып оралу деген сөз. Оған 
тұрақты жұмыс жасайтын СССР Жоғарғы Советі де, оның ең жоғары 
органы болып табылатын Сьезд де ешқашан жол бермейді. 


ЭКОНОМИҚАЛЫҚ РЕФОРМА -- КЕЗЕК КҮТТІРМЕЙТІН МІНДЕТ 


А Сьезд экономикалық салада түбегейлі өзгерістер жа- 
сауды қайта құрудың іргетасы деп бағалап және оларды жүр- 
гізуге бірінші дәрежелі маңыз берді. 

А Сьезд ауыл шаруашылығының барлық саласын дамы- 
туға ерекше көңіл бөлу қажет деп санайды. 

А Сьезде аграршы халық депутаттары тобының үндеуі- 
не қолдау көрсетілді. 


Сьезде еліміздің қазіргі экономикалық жағдайына жан-жақты тал- 
дау жасалып, сан алуан ұсыныстар ортаға салынды. Депутаттар түбегей- 
лі экономикалық реформаны бірауыздан қолдады. Олар сөзден іске кө- 
шетін мезгіл жетті деген ой түйді. Қалай десек те, Сьезд қаулысында 
атап көрсетілгеніндей, экономикада, меншік қатынастарында, шаруашы- 
лық механизмінде түбегейлі өзгерістер жасалмайынша, Сьезд алға қой- 
ған күрделі программаны орындау мүмкін емес. 

Рас, өткен 1988 жылы белгілі бір оң құрылымдық өзгерістерге қол 
жетті. Бұрын ұлттық табыстың өндірістік қуаттар жасауға жұмсалатын 
бөлігі ұдайы басым болып, тұтынуға бөлінетін ресурстардың үлесі тиі- 
сінше азаятын. Енді жағдай өзгере бастады. Мұның өзі елдің мемлекет- 
тік бюджетінің шығысынан айқын көрініп отыр. Егер шығыс 1989 жылы 
1985 жылмен салыстырғанда 26,4 процент өскен болса, әлеуметтік-мәде- 
ни шараларға жұмсалатын шығындар 33 процентке жуық, соның ішінде 
халық ағартуға -- 34, денсаулық сақтауға -- 45 процент, қаржыланды- 
рудың барлық көздері есебінен гұрғын үй салуға 37 проценті өсті. Тұр. 
ғын үй құрылысының орташа жылдық көлемі соңғы үш жылда осының 
алдындағы бесжылдықпен салыстырғанда 15 процент ұлғайды. Сондай- 
ақ үстіміздегі бесжылдықта тұрғын үйлерді іске қосу өсімі 100 миллнон 
шаршы метрдей болмақ. Мұндай өзгеріс, әрине, көңілімізге үміт отың 
ұялатады. 

Сьезд мінберінен өзекті өртеген айды шындықтар да айтылмай қал- 
мады. Мысалы, елімізде 40 миллиондай адам кедейлік шегінен төмен 
деңгейде өмір сүруде. Әсіресе, пенснонерлердің, мүгедектердің, көп ба- 
лалы семьялардың тұрмыс-жағдайы жедел көмекті қажет етеді. Мұны 
енді кешеуілдетуге болмайды. ССОР Халық депутаттарының ортақ пі- 
кірі осыған сайды. Соның нәтижесінде Сьезд 1990 жылдың январынан 
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бастап пенсия төлеуге ішінара өзгерістер енгізуге шешімдер қабыл- 
дады. Сөйтіп, СССР Халық депутаттарының алғашқы (С.һьезі әперген 
мұндай әлеуметтік қамқорлықты 22 миллионға жуық пенсионер іс жү- 
зінде сезінетін болады. 

С>ьеззде Азық-түлік программасын жүзеге асыру мәселесі жан-жақты 
қозғалды. Осы орайда агроөнеркәсіп саласында қызмет ететін халық де- 
путаттарының зор белсенділік көрсете білгенін айта кеткен жөн. 400- 
ден астам аграршы депутаттар өзара кеңесіп, ақылдаса келіп, Сьезге үн- 
деу қабылдады. Байыпты да байсалды үндеуді С.ььезге қатысушылардын 
бәрі ризашылықпен қабылдады. Сөйтіп, аграршы депутаттар тобы құн- 
ды пікірлерімен көзге түсіп, үлкен форумға жан-жақты әзірлікпен кел- 
гендігін аңғартты. 

Сььезде жалпы экономиканы сауықтырудың төмендегідей басты ба- 
ғыттары атап көрсетілді. Олар мыналар: 

-- товарлар өндіру мен қызмет көрсетуді тезірек ұлғайту, финансты 
сауықтыру және ақша айналымын ретке келтіру; 

-- инвестициялық процесті жуық арада өзгертіп, оны әлеуметтік 
міндеттерді шешуге, аграрлық комплекске, адамға тікелей жұмыс істей- 
тін салаларға бағыттау; 

-- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету және адамдардың өмір 
сүруіне қолайлы жағдай жасау. 

Осы басты бағыттардың бәрі депутаттардың тікелей араласуымен 
жүзеге асырылатын болады. 


ҰЛТТЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ САУЫҚТЫРУ -- АБЗАЛ БОРЫШ 


А Саяси салада республикалық және жергілікті орган- 
дардың дербестігі мен жауапкершілігін күшейту қажет. 

А Рухани салада ұлттық мәдениеттердің бүкіл алуан қыр- 
лылығының аса ұлы әлеуметтік және тарихи құндылығын та- 
ни білу керек. | 

А Сьезд барлық ұлттар мен ұлыстардың өкілдерін өзара 
түсіністік пен ізгілікке, ұстамдылық пен сабырлылыққа ша- 
қырды. 


Сьезде ұлтаралық қатынастарды қайта құру ең бір өткір мәселе ре- 
тінде қызу талқыланды. Осы мәселеде кейбір депутаттар тарапынан қыз- 
балыққа салынып, сезімге бой алдырған жәйттер де кезікті. Қайсыбіреу- 
лер соны пайдаланып, Сьезд жұмысын басқа арнаға бұруға тырысып 
бақты. Бір жақсысы, сабыр мен төзім, ақыл мен парасат бірте-бірте күш 
алып, Сьезд өз жұмысын одан әрі жалғастыра берді. Онда әсіресе жеке 
адамға табыну және тоқырау жылдарының әміршілдік-әкімшілдік систе- 
масы қалыптастырған тежеу механизмі айыпталды. 

Қайта құру ұлтаралық қатынас проблемаларының түп тамырын ба- 
тыл ашып көрсетті. Бірақ, бұл салада ілгерілеу нәтижелері әлі көңіл көн- 
шітерліктей емес. Неге? М. С, Горбачев өзінің баяндамасында бұл мә 
селеде жариялылықтың қажет екендігінің үлгісін көрсетіп: «Біз қайта 
құрудың бас кезінде ұлт саясатын жаңарту қажеттігін толық дәрежесін- 
де бағаламағанымызды мойындауымыз керек» деп ашып айтты. Сон- 
дықтан болар, депутаттар тарапынан кешегі тарихпен бірге бүгінгі оқи- 
ғаларға қатал да әділ баға берілді. Ал 9 апрельдегі Тбилисидегі оқиғаға 
байланысты арнайы комиссия құрылды. Бұл сезімге бой бермей. өтірік 
өсектің ықпалында кетпей қабылданған салиқалы дұрыс шешім болды. 

Осы орайда ақын О. Сүлейменов: «Егер де 1986 жылғы лекабрь 
дегі Алматы оқиғалары кеңінен, демократиялы түрде талқыланып, түсі- 
нілген болса, Тбилисидегі 9 апрель болмауы да мүмкін еді» деген пікірі 
бар екенін айтты. Бүкіл әлемге белгілі жазушы ШІП. Айтматов та 
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ұлтаралық қатынас проблемасына байланысты үлкен азаматтық, жүрек- 
жарды пікір айтты. 

Өкінішке қарай, Сьезде өз қотырын қасимын деп басқаның жанын 
ауыртқан кейбір шешендер де болды. Бір абзалы, Сьезде мұндай ұүш- 
қары пікірлерге басқа ұлт өкілдері тарапынан батыл тойтарыс берілді. 
Біз ұлттық проблемаларды шешу кезіндегі орын алған кателіктерді 
жоюға және көп ұлтты совет халқының демократиялық дамуын қамта- 
масыз ету үшін бір-біріміздің праволарымыз бен мүдделерімізді бәріміз 
бірлесе қорғап, құрметтеуге тиіспіз. Сьезд талабы міне осы болды. 

СССР Халық депутаттарының бірінші Сьезі ұлтаралық қатынас- 
тарды жетілдірудің түйінді мәселелерін анықтады. Атап айтқанда, саяси 
салада -- одақтас республикалардың, барлық ұлттық құрылымдардың 
праволарын елеулі түрде кеңейту, жергілікті жерге басқару функцияла- 
рының неғұрлым кең ауқымын беру, республикалық және жергілікті ор- 
гандардың дербестігі мен жауапкершілігін күшейту, федерациялық мем- 
лекеттік одақтың компетенциясына ненің жататыны, ал республиканың, 
автономияның суверенді правосы болып ненің табылатыны айқын белгі- 
ленуі тиіс. 

Экономикалық салада -- республиканың дербестігіне және жалпы- 
одақтық еңбек бөлінісіне белсене қатысуына жетісу қажет, әрбір респуб- 
ликаның және бүкіл елдің мүддесіне сай келетін кооперацияны тереңдету 
керек. Рухани салада -- алуан түрлі ұлттық мәдениеттердің, әрбір ұлт- 
тық тіл мен мәдениеттің еркін дамуын қамтамасыз етуге тиіспіз. 

Әрине, Сьезде ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеуге қа- 
тысты мәселелердің барлығы бірдей шешіле қойған жоқ. Әзірше бір 
нәрсеніп басы ашық. Алда ҚПИЮОС Орталық Қомитетінің осы мәселеге ар- 
налған ПІіленумы болады. Яган, свьезде көтерілген мәселелердің көпшілі- 
гініц КІПСО Орталық Қомпістінің ПІіленумында шешімін табары ақиқат. 


КЕЛЕР КҮННІҢ КЕЛЕЛІ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А Сьезд мынаны қуаттайды: Сокнсгтік Социалистік Рес- 
пудликалар Одағында бүкіл мемлекеттік әкімет билігі халық- 
тың қолында және ол оны халық депугаттарының Сбөоветтері 
арқылы жүзеге асырады. 

А Сьезд еліміздің өз тарихының өте жауанты сәтін бастан 
кешіп отырғанын, қайта құрудың гағдыры, біздің көп ұлтты 
Отанымыздың болашағы соған байланысғы екенін атап көр- 
сетті. 

А Жаңару толқыны бүкіл халықты оятып, тік көтерді. 
Саяси системаны қайта құру басталды. 


Сонымен түбегейлі саяси система реформасын жүзеге асырудың 
негізгі кезеңдері артта қалды. Өмірдің өзі ұсынған өзекті мәселелердің 
шешімі қалай болар екен деген көкенкесііі сұраққа СССР Халық депу- 
таттарының бірінші Сьозі жан-жақты жауап бер; ді. Сөйтіп, қоғамымыз- 
ды демократияландырудың ірге тасы беки түсті. Алайда біз алда ұлан- 
ғайыр іс күтіп тұрғанын жақсы білеміз, 

Енш түбегейлі саяси реформаның келесі кезеңіне қадам басып от. 
ырмыз. Бұл кезеңнің басғы міндеті жергілікті жерлерде өкімет билі 
гін қайта құру болып табылады Жнни Сонеттер жергілікті өмірдің бар- 
лық мәселелерін іс жүзінде іпеінуге тиіс, олардың халықтың өзін-өзі бас- 
қаруының голық билікті орг андары ретінде қайта түлеуі үшін матернал- 
(ық және иранолық алғышарт гуғызлылуына қамқорлық жасау қажет. 


Рас, бүгінде партия және сөнет органдарының қызметін ажырату 
бағытында ауқымды шаралар жүзеге асырылды. Өткен жылы Қазақстан 
Қомпартиясының Орға. лық Қомитетінен бастап, облыстық, аудандық 
партия комитеттеріндегі салалық бөлімдер таратылды. Советтердің ролі 
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арта түсті. Қез келген өктемдікке тыйым салына бастады. Мұның жар- 
қын мысалын жергілкті! Сонеттер жұмысынан да аңғаруға болады. 

бір ғана мысал. Әткен жылы Жаңаарқа аудандық Совет атқару ко- 
митеті екі бірдей одақтық министрлік шешіміне қарсы тұрып, ақырында 
жеңіп шықты. Атап айтқанда, СОСР Мұнай өнеркәсібі және СССР Мұ- 
най және ғаз өнеркәсіп кәсіпорындары құрылысы министрліктері жергі- 
лікті Сонеттің келісімінсіз және әлеуметтік жобаны өктемдікпен бұза 
отырып, Атасу поселкесінде мұнай шығаратын станция салмақ болды. 
Мұндай недомстнолық өктемдікке аудандық Сонет атқару комитеті та- 
банды түрде қарсылық білдірді. Шиеленіскен әңгіме СССР Жоғарғы Со- 
ветінің сессиясына дейін жетті. Ақырында мәселе «қиқар» Советтің жеңі- 
сімен аяқталды. Бүгінде екі министрлік жергілікті органдармен бірлесе 
отырып, Атасу поселкесін әлеуметтік жағынан өркендету шараларын 
қарастыруда. 

Өкінішке қарай, Советтер тарапынан мұндай табандылық барлық 
жерде бірдей байқалып отырған жоқ. Мәселен, астанадағы Қалинин ау- 
дандық Советіне тұрғындар тарапынан реніш көп. Қазақ радиотехника 
заводының күшімен осы аудан территориясында 2500 орындық екі мек- 
теп, бірнешне балалар бақшасы салынуы тиіс еді. Занод іске қосылғалы 
қашан. Бірақ әлгі құрылыс обьектілері болса жылдан жылға кейін сыр- 
ғып келеді. Аудандық Совет атқару комитетінің басшылығы осы күнге 
дейін дәрменсіздік танытуда. 

Советтер тарапынан инициатина мен табандылықтың жетімсіздігіне 
байланысты мұндай мысалдарды көптеп келтіруге болады. Айталық, Қа- 
зақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен республика үкіметі 1987 
жылы әлеуметтік-экономикалық жағынан артта қалған Қызылорда о6- 
лысын дамыту туралы арнайы қаулы қабылдады. Соған орай, облысқа 
бүкіл республика болып қол ұшын беруде. Амал не, жергілікті Советтер- 
дің дәрменсіздігінен ІІ мәдени-тұрмыстық және денсаулық сақтау обь- 
ектілерінің құрылысы күні бүгінге дейін басталмай отыр. Ал Арал қа- 
ласында 1986 жылдан бастап.салына бастаған аудандық аурухананың 
құрылысы қашан аяқталатыны әлі белгісіз. Өйткені мұнда аурухана құ- 
рылысына бөлінген 3,5 миллион сом күрделі қаржының әзірге жартысы 
да игерілген жоқ. Құнптсыздық пен жауапсыздықтың бір көрінісі осы 
емес пе! 

Барлық мәселенің шешімі инициативаға, табандылық пен іскерлікке 
банланысты деген қағиданың қай мәселеге болсын қатысы бар. Айталық, 
Пелнноград, Қөкшетау облыстарында халықты азық-түлікпен қамтама- 
сыз ету мәселесі жыл өткен сайын жақсарып келеді. Ал оның ешбір құ- 
пиясы жоқ. Яғни, бұл облыстарда Советтер еңбекті дұрыс ұйымдасты- 
рып, ішкі резервтерді іске қоса білуде. Ал Қарағанды, Гурьев облыста- 
рындағы жағдай бұған мүлде керісінше. 

Біз Советтердің ролін көтеруді бір жақты ұқпауымыз керек. Рас, қа. 
зір партия комитеттері Советтердің жұмысына орынсыз араласпайтын 
болды. Бірақ бұл мәселе осымен бітті деген сөз емес. Ал кейбір поселке- 
лік, селолық, ауылдық Советтердің көзге тым қораш мекен-жайын көр- 
генде оган таудай талаппен келген адамның сағы сынып қалады. 

Бүгінде республикадағы барлық 92646 поселкелік, селолық және ау- 
ылдық Совет атқару комитетінің тек 700-ден астамы ғана жеке мекен- 
жайға не. Соныц өзінде мұның 400-і ғана жаңа жобамен салынған. Қал- 
ған Совет атқару комитеттері, былайша айтқанда, кісі есігінде жүр. 
Олардың қайсыбіреулерінің ең аяғы маңдайшасында да жазуы жоқ. 

Әрине, бұл енді басқа құрылыс обһектілерін қоя тұрып, Советтерді 
қабырғалары мен еденіне мәрмәр тас төселген мекенжайға тездетіп 
орналастыру керек деген сөз емес. Тым болмаса мемлекет тарапынан 
жергілікті Советтер мекемелерінің құрылысына бөлінген күрделі қар- 
жының толық нгерілуіне жету керек қой. Амал не, өткен жылы респуб- 
анка бойынша бұл қаржының 62 проценті ғана игерілді Гурьев, Шым- 
кент облыстарында өл небәрі 29-33 процент аралығында ғана орын- 
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далды. Осы орайда халық депутаттары облыстық Совет атқару коми- 
теттерінің қысқа мерзімде барлық Совет буындарын жаңа жобамен са- 
лынған мекенжаймен қамтамасыз ете білген Житомир облысы жергі- 
лікті өкіметінің жұмыс тәжірибесіне күні бүгінге дейін көңіл аудармай 
отырғаны қынжылтады. 

Советтерді тәжірибелі маман кадрлармен нығайту, ол үшін Совет 
қызметкерлерінің еңбекақысын арттыру, транспортпен жабдықтау да өз 
шешімін күтіп тұрған өзекті мәселелер болып табылады. Ерте ме, 
кеш пе, оның өз шешімін табатыны да сөзсіз. Сондықтан Совет 
қызметкерлерінің ең алдымен жағдайымызды түзе, біз сонсоң іске кірі. 
семіз деп қол қусырып отыруға еш қақысы жоқ. Тек бедел мен мансап- 
ты ойлап Совет қызметі төңірегінде жүргендер болса, мықтап қателесе- 
ді. Бұрынғыдай аз беріп, көп алсам дейтін, жеке бастың қамын ғана ой- 
лайтын уақыт келмеске кеткен. 


Совет жұмысының халықтық сипаты күннен күнге арта түсуде. Ен- 
дігі жерде халыққа жақындамай, олардың талап-тілегін жете біліп, то- 
лық ескеріп отырмай жұмыс жүргізуге Советтердің тіпті де правосы жоқ. 


Алдағы уақытта жергілікті Советтердің сайлауы өткізіледі. Қазір 
республика Жоғарғы Советі Президиумының Қазақ ССР халық депу- 
таттарының сайлауы туралы заңның жобасын әзірлеу жөніндегі жұмыс 
тобы қызу іске кірісіп кетті. Алдағы сайлау Советтер қызметіне жаңа 
сайлау системасы негізінде өкілетті органдардың жаңа мүмкіндіктерін 
толық дәрежесінде пайдалана алатын иннциативалы және батыл адам- 
дарды ұсынуға мүмкіндік береді. Сөйтіп, «Барлық өкімет Советтерге бе- 
рілсін» деген Ұлы Октябрь принципі, лениндік өсиет, СССР Халық депу- 
таттары алғашқы С.ьезінің шешімдері күшіне ене түсетін болады. 


СССР Жоғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачев жолдастың 
С>ьездегі қорытынды сөзінде ашып айтқанындай, біздің алдымызда қи- 
ын, бірақ айқын жол жатыр. СССР Халық депутаттарының бірінші С.ье- 
зі сол айқын жолда біздің баршамызды мынаған шақырады: неғұрлым 
жақсы тұрып, неғұрлым жақсара түсуіміз үшін өзіміздің еркімізді ны- 
ғайтайық, күш-жігерімізді еселей түсіп, қайта құруды жігерлі түрде іл- 
гері бастырайық! 


ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 
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Үстіміздегі жылдың 25 май -- 9 июнь аралығында Отанымыздың аста- 
насы Москвада СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі болғаны бәрі- 
мізге жақсы мәлім. Сондағы екі апта бойы ел еміріндегі ең бір кекей- 
кесті күрделі мәселелер төңірегіндегі толғақты ойлар ортаға салынған 
қызу пікірталас бір толастаған жоқ. Екі апта бойы дүйім дүнме демін ішіне 
тартып, Кремльдің Сьездер Сарайына кез тігіп, құлақ түріп отырды. Теле- 
дидар мен радио арқылы толық берілген мәртебелі жиынның жұмысына 
баршамыз да араласып отырғандай әсерде қалдық. Жалпы, сьезд жұмы- 
сына 2250 депутат қатысып, ойларын ортаға салса, оны миллиондаған 
совет адамдары тыңдап, үн қосып отырды. Демек, оған күллі еліміз 
қатысты деген сез. Мұндай сьезд тарихымызда бұрын-соңды болған емес. 
Осының езі-ақ қайта құрудың тұрлаулы сипат алып, жариялылық пен 
демократияландырудың қоғамдық тұрмысымыздың құрамдас белігіне 
айналғанын аңғартқандай. 

СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі өз жұмысын һяқтағанымен 
оның жаңашылдық, іскерлік, жариялылық рухы бар болмысымен жаңғы- 
рыға түсуде. Себебі, осы іргелі форумның әр сәтін қалт жібермей қадаға- 
лаған әрқайсымыз ендігі жерде сондағы арналы әңгімелерден туындаған 
шешімдер қайтіп, қалай жүзеге аспақ деп отырғанымыз да жасырын сыр 
емес. Екеуара, езара пікірлесе қалғанда да ой желісінің негізінен осы- 
лайша ербуі әбден заңды. Өйткені біздің бәріміз қоғамымызда орын 
алған қиыншылықтарды қайткенде түзетуге болады дегеннің қамындамыз, 
еліміздің ертеңі үшін елеңдеуліміз. Бұл мәселелер, әрине, ендігі жерде 
кеше ғана езіміз сенім көрсеткен депутаттарымыздан іскерлікті, білікті- 
лікті қажет етеді. 

Олай болса, халық тағдырының түбегейлі мәселелерін талқылауға 
қатысқан қалаулыларымыздың бұл талап төңірегіндегі ой-пікірі қандай! 
Сол алқалы жиыннан олар не түйіп оралды екен! Москвада болған уақыт 
ішінде өздерін толғандырған нақты қандай мәселелерді шешуге мүмкін- 
дік алды! Міне бұл сауалдар қазір кім-кімді де ойландырып, толғандырып 
отырғаны сезсіз. Осыны ескере келіп, біз журналымызда сьезге қатысып 
қайтқан бірқатар депутаттарға сөз беруді жөн кердік. Төменде солардың 
ой толғамдарын жариялап отырмыз. 


ж ж 


ЖҮРЕГІММЕН СЕЗІНЕМ 
ЕЛ СЕНІМІН. 


Б. ЫСҚАҚОВА, 


СССР Жоғарғы Советі Одақ Советі председателінің орынбасары, 
СССР халық депутаты 


ДЕПУТАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Баян Сейілханқызы Ысқақова 
1957 жылы Көкшетау облысындағы Қызылту поселкесінде туған. 
1980 жылы Целиноград медицина институтын бітірген. Маман- 
дығы -- терапевт дәрігер. 1983 жылдан КПСС мүшесі. 

Б. С. Ысқақова өзінің еңбек жолын 1981 жылы Көкшетау об- 
лыстық ауруханасында дәрігер болудан бастады. 1987 жылдың 
мартынан Қызылту аудандық ауруханасының терапиялық бөлі- 
Мінің меңгерушісі, Ол аурухананың қоғамдық өміріне белсене 
араласты. Комсомол саяси оқуы жүйесінде насихатшы болып 
істеді. Баян Сейілханқызы Ысқақова 2 633 Шучье территория- 
лық сайлау округінен СССР халық депутаты болып сайланды. 


Қоғамымыздың өміріне түбегейлі өзгеріс әкелген қайта құрудың 
өріс алғанына да Міне төрт жылдан асып барады. Тарих үшін қас қа- 
ғымдық осынау қысқа мерзімнің ішінде елімізде жаңару, жаңғыру. ба- 
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ғытында елеулі бетбұрыс болды. Демократия өрістеді, жариялылық 
қанатын кең жайды. Әсіресе СССР халық депутаттарының сайлауына 
әзірлік барысында жұртшылық белсенділігі өсті. Бұл -- қайта құрудың 
ең үлкен жеңістерінің бірі. 


СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі елді демократия мен 
жариялылықты орнықтырудың түпкілікті бетбұрысты кезеңінің бастал- 
ғанын бүкіл әлем жұртшылығына тағы паш етті. Еркін сырласу, пікір- 
талас, бүкпесіздік ахуалында өткен сьездің жұмысына еліміз ғана 
емес, бүкіл дүние жүзі ықыласпен құлақ түрді. Сол сьезде мен СССР 
Жоғарғы Советінің мүшесі, ал Одақ Советінің алғашқы мәжілісінде 
осы Советтің председателінің орынбасары болып сайландым. Бірақ, 
ағымнан жарылсам, бұл, басқаларды былай қойғанда, өзім үшін де 
ешбір күтпеген оқиға еді. Сондықтан Одақ Советінің председателі Е. М. 
Примаков жолдастың ұсынысына жүрексіне отырып келісім бердім. 
Жүрексінгенім -- маған ұсынылып отырған қызметтің аса жауапкер- 
шілікті қажет ететіндігі, Жүрексінгенім -- бұрын-соңды мұндай шыр- 
қау биікке көтерілмеуім. Жүрексінгенім -- қоғамдық-саяси қызмет са- 
ласындағы тәжірибемнің тапшылығы. 


Менің кандидатурамды талқылау кезінде Одақ Советінің мүшеле- 
рі де міне мәселенің осы жағына баса назар аударды. Саяси жұмысқа 
көп араласпағандығыма алаңдаушылық білдірген кейбір депутаттар 
балама кандидатура да ұсынды. Дегенмен, депутаттардың басым көп- 
шілігінің пікірі: «Біздің бәрімізге жоғары парламентте мүлде жаңа жағ- 
дайда жұмыс істеуді үйренуге тура келеді, сондықтан бір-бірімізді де- 
меп, бір-бірімізге сенім арта отырып, қызмет етуге дағдылануымыз ке- 
рек» дегенге сайды. Қысқасы, көпшілік дауыспен зор сенімге не бол- 
дым. Енді сол сеніммен ел үмітінің үдесінен шығуға ұмтылу -- абзал 
парызым. 


Шетел баспасөзінде бүкіл дүнне жүзін өзіне құлақ түргізген сьезд 
Совет Одағындағы демократияның, жариялылықтың шыңы ретінде ба- 
ғалануда. Ал мен айтар едім, бұл демократия мен жариялылықтың ір- 
гетасы ғана деп. Өйткені сьезд тағылымы, қайта құру тағылымы бізге 
бұдан былай тек биіктей түсудің, тек ілгері басудың айқын перспекти- 
васын ашып берді. Сьезд депутаттарға ғана емес, бүкіл совет халқына 
да үлкен мектеп болды. Менің мұндай форумға тұңғыш қатысуым ғой, 
әрі қандай форум десеңізші! Сондықтан мұндай ортада өзіңді-өзің 
ұстай білу де, түрлі пікірлерден қорытынды жасап, өз ойыңды түйін- 
деп отыру да, өзгенің жүрегін тебіренте алар ой қозғау да үлкен пара- 
саттылықты қажет етеді екен. Сьездің жұмысына бастан-аяқ қатысып 
жүрсек те, орталық телевизияның «Уақыт» программасын, басқа ар- 
наулы хабарларын қалт жібермей қадағалап отырдық. Мұның өзі 
сьездің ғажап «тарту күшін» аңғартса керек. Әрине, қайсыбір депутат- 
тар тарапынан мінбеге жөнсіз ұмтылу, өзін-өзі жарнамалау, кейде тіп- 
ті сезімге беріліп кету байқалып қалып жүрді. Бәлкім, бұл әлі де бол- 
са біздің көпшілігімізде парламенттік мәдениеттіліктің, ұстамдылық- 
тын жетіспеуі салдары шығар. 


Міне сондықтан да сьезд мінбесінен: «Ортаазиялықтар мен қазақ- 
стандықтар белсенділік танытпай отыр» деген депутат сынын мен та- 
ғы да сол парламенттік мәдениетіміздің төмендігіне апарып телір едім. 
Ал, шындығында, Орта Азия республикаларының өкілдері болсын, не- 
месе біз, қазақстандықтар болайық, жұмсартып айтқанда, ешкімге 
есемізді жібере қоймадық. Ел тағдыры туралы толғаныстан шет қалға- 


нымыз жоқ. Ретті жерінде пікірталасқа қызу араласа білдік қой дей- 
мін. 


Өзімнің «белсенділік көрсетпеуіме» сайлаушылар қалай қарады 
дегенге келсек, олар мені қолдады. Біздің бір әріптесіміздің сөзі көп- 
тін көңілінен шықпағаны жұрттың есінде болар. Ол сезімге берілді де. 
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содан сөзі шашыраңқы шықты. Соның ертеңінде мен телеграмма ал- 
дым. Егер, делініпті телеграммада, сьезд мінбесіне шыға қалсаң, неғұр- 
лым ұстамды бол. Бұл маған баға жетпес қолдау болатын. 


СССР Халық депутаттарының сьезі -- қоғамды қайта құру проце- 
сін тереңдете түсу бағытындағы ірі қадам. Әрине, тоқырау жылдарының 
қалдырған ізін бір күнде өшіріп, бірден жаңа өмірді бастап кету мүм- 
кін емес. Оның үстіне қайта құрудың барысында пайда болған пробле- 
малар да жеткілікті. Осының бәрі қол байлап, алдымыздан кесе-көлде- 
нең шығып отыр. Оларды сырт айналып өтуге және болмайды. Сьезде 
сол проблемаларды шешудің жолдары жайында қызу пікірталас бол- 
ды. Өткенді сынай бергеннен ештеме өнбейді десек те, болашақты бол- 
жау үшін бұрын-соңғы қателіктеріміздің себеп-салдарын біліп алуымыз 
керек қой. Өйткені марксизм-ленинизм теориясының «себепсіз салдар 
жоқ» деген қағидасына сүйенсек, қай нәрсенің де себеп-салдарын қа- 
тарластыра зерттеген орынды. Сондықтан ертеңгі тіршілігімізді қалай 
жақсартуға болады деген сұрақ төңірегіндегі ашық пікірлерге қосыл- 
масқа әсте болмайды. 


СССР Халық депутаттарының сьезінде көптеген проблемалар күн 
тәртібіне өткір қойылды. Соның ең бастысы -- бүкіл билікті Советтер- 
ге беру, Советтердің беделін көтеру проблемасы. Рас, бұл проблема 
төңірегінде аз айтылып жүрген жоқ. Бірақ Советтердің билігі әлі сөз 
жүзінде ғана. Ал Советтер өз террнториясының шын мәніндегі қожа- 
йыны десек, қожайынның қалтасы толық болуы керек. Ал біздегі жер- 
гілікті Советтер қаржыдан тапшылық көруде. Олар түрлі ведомство- 
ларға тәуелді. Қазір Жоғарғы Советте «Жергілікті Советтер туралы» 
Заңның жобасы әзірленуде. Осы Заңда белгілі бір Советтің террито- 
риясында тұратын шаруашылық немесе кәсіпорын жерді, суды, тағы 
басқа игіліктерді пайдаланғаны үшін сол Советке төлем төлеп, табы- 
сының белгілі бір бөлігін аударып отыруы заңдастырылады. Мәсе- 
лен, Қөкшетау облысының Еңбекшілдер, Володар аудандарында бір- 
неше Кен орны бар. Жергілікті халық сол байлықтың игілігін көруге 
хақылы. 


Соңғы жылдары халық экология мәселесіне айрықша көңіл бөліп 
отыр. Өйткені айналадағы ортаның адамға, оның денсаулығына әсері 
күшейіп барады. Соның салдарынан Қөкшетау облысында бұрын ме- 
дицинаға белгісіз болып келген аурулар көбейе бастады. Сәбилердің 
ана құрсағынан дімкәс, мүгедек болып тууы жиіледі. Бұған Қеллер ау- 
данындағы психикалық ауруға ұшыраған балаларды емдейтін ауруха- 
нада болғанымда көзім анық жетті. Бұған тек арақ кінәлі деу -- бір- 
жақтылық. Мұны айналадағы ортаның зиянды зардабы деп түйгеніміз 
абзал. Бір қынжыларлығы, мұндай келеңсіз жағдай Қазақстанның бар- 
лық облыстарында, Совет Одағының бірқатар аймақтарында байқала- 
ды екен. Осыған орай СССР Жоғарғы Советінде экология және табиғи 
ресурстарды ұтымды пайдалану мәселелері жөнінде арнайы комитет 
құрылды. 


Сьезде ең көп айтылған мәселелердің бірі -- тіл. Өйткені ұлтара- 
лық қатынастың құралы да тіл кой, Тіл халықтарды бір-біріне жалғас- 
тыратын, жақындастыратын алтын көпір. Сондықтан сьезде әрбір 
одақтас және автономиялы республикалардың байырғы ұлтының тілі- 
не мемлекеттік статус беру жөнінде ұсыныстар түсті. Мен бұл ұсыныс- 
тардың орынды екендігіне әбден сенемін. Осыған орай Қазақстанда 
қазақ тіліне мемлекеттік статус беріп, орыс тілін ұлтаралық қатынас- 
тың құралы деп жариялауды қолдаймын. 


Мен қарапайым дәрігермін. Ауылдық жерде туып, өстім, сонда тәр- 
биелендім. Маған ауыл өмірі, оның проблемалары етене таныс. Сон- 
дықтан менің сайлау алдындағы программамда негізінен ауыл пробле- 
маларының орын алуы кездейсоқ емес. Расында, ауыл-село -тірімілігі 
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әлі де төмен деңгейде қалып отыр. Айталық, сьезде соңғы жиырма 
жылда елімізде жүз мыңнан астам деревняның жонылып кеткендігі 
өкінішпен айтылды. Жыл сайын бір ғана Россияның өзінде үш мыңнан 
астам деревня жоқ болып кетеді екен. Мұндай келеңсіз көрініс Қазақ- 
станда аз ба? Тіпті де олай емес. Мәселен, Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің республиканың шалғайдағы отыз ауданының халін мүшкіл деп 
жариялауы -- біздің пікіріміздің мықты дәлелі. 

Демек, мен СССР халық депутаты, Одақ Советі председателінің 
орынбасары ретінде ауыл-село проблемасын шешуге барынша арала- 
суға тиістімін деп есептеймін. Айталық, қазіргі біздің дастарқан мәзі- 
ріміздегі әрбір үшінші бөлке шетелдік өнімнен пісіріледі екен. Ал аме- 
рикандықтар астықты бізден анағұрлым кем өндірсе де, шетелге бидай 
сата алады. Бақсақ, біздің астығымыз нан пісіруге жарамайтын көрі- 
неді. Ендеше жемге бола қыруар астықты неге өндіреміз? Диқандар 


неге арамтер болады? Мал қамын ойлаған жақсы-ау, бірақ ең алды- 
мен адамға, адам факторына көңіл бөлген жөн емес пе? 


Қазір Қазақстанда әлеуметтік саланың өмір талабынан көш кейін 
қалуы көңіл құлазытады. Шағын ауылдардағы күйкі тіршілікті көр- 
генде жүрегің сыздайды. Басқаны былай қойғанда, кей ауылда монша 
мен дүкеннің өзі жоқ. Рас, қазір ауыл өмірінде де бетбұрыс бар, бірақ 
ол әлі де көңілді көншітпейді. 


Мысалға село медицинасын алайық. Ауылдық жерлерде осы заман- 
гы құрал-жабдықтар жоқ, білікті кадрлар жетіспейді. Осыны өзгерту- 
ге бола ма? Мен бұл проблеманы шешудің бірден-бір жолы медицина 
құрал-жабдықтарын «жоғарыдан төмен» қарай емес, керісінше, «тө- 
меннен жоғары» қарай бөлу деп есептеймін. Мұның сырқаттар днагно- 
зын жергілікті жерлерде дәл табуға үлкен септігі тиер еді. 


Тағы бір айтласқа болмайтын проблема -- жетімдер проблемасы. 
Мәселен, дәл қазіргі кезде Совет Одағында 1,І миллион сәби интер- 
наттар мен балалар үйлерінде тәрбиеленуде. Жетімдіктің нақ осылай 
белең алуы біздің елде тек Ұлы Отан соғысы жылдарында ғана бай- 
қалған екен. Ал қазіргі кезде жетімдерге қоса 1,2 миллиондай жеткін- 
шектің психикалық ауруға ұшырағаны, соның салдарынан жылма-жыл 
2 мыңнан астам баланың өз өмірін қиып жіберетіні байқалып отыр. 
Оның үстіне иранолық тәртіпті бұзып, жыл сайын милиция бөлімшесі- 
не тіркелетін 900 мыңдай жас ұрпақтың ертеңгі тағдыры не болмақ? 
Одақ Советінде мен осы мәселенің дәйекті шешімін табуына, яғни Ота- 
нымыздың ертеңгі абзал азаматтарын тәрбиелеуге белсене атсалысқым 
келеді. 


Сьезде жасаған баяндамасында ССОР Министрлер Советінің 
Председателі Н. И. Рыжков жолдастың: «Алдағы уақытта әлеуметтік 
саланы дамытуға айрықша көңіл бөлінетін болады» деп мәлімдеуі кө- 
ңілге көп үміт ұялатады. Сол сияқты СОСР үкіметін Жоғарғы Совет- 
тің арнаулы комитеттері мен комиссияларында талқылаудан өткізіп, 
бекіту практикасы да өзінің оң нәтижесін беруге тиіс. Қазір әрбір ми- 
ннстрдің өз программасы болуы қажет, олардың кандидатурасы тиісті 
комитеттер мен комиссияларда терең талқылаудан өтті. Министрлер 
бұдан кейін де өздерінің жұмысы жөнінде Жоғарғы Совет алдыңда 
есеп беріп отырады. Осының бәрі, сайып келгенде, елдегі кінәратты 
жағдайларды сауықтыруға ықпал ететіні сөзсіз. 


Депутат -- халық қызметшісі. Алда қыруар іс күтіп тұр. Атқарылар 
жұмыс ауқымы да үлкен. Дегенмен, өзіме тапсырылған сайлаушылар 
аманатын толық орындап шығуға бар күш-жігерімді жұмсайтын бола. 
МЫН. 
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БӘРІ ДЕ ТӘРТІПТЕН БАСТАЛАДЫ 


4. МЕЗЕНЦЕВ, 


Алматы қаласындағы 2 1 автобус паркінің 
маршрут бригадирі, СССР халық депутаты 


ДЕПУТАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Александр Моисеевич Мезен- 
цев 1949 жылы Алматы облысының Іле ауданындағы КазЦИК 
поселкесінде туған. Білімі орта, 1971 жылдан КПСС мүшесі. 

Еңбек жолын 1967 жылы, Уұ 93 кәсіптік-техникалық учи- 
лишені бітіргеннен кейін, «Алмаатапромстрой» тресіне қарасты 
Х% 29 құрылыс-монтаж басқармасында тас қалаушы болудан 
бастаған. 1978 жылдан Үег 1 Алматы автобус паркінде жүргізу- 
ші, маршрут бригадирі болып жұмыс істеп келеді. Александр 
Моисеевич коллективтің қоғамдық өміріне белсене араласады, 
бірнеше жыл осы кәсіпорында цехтық партия ұйымының сек- 
ретары болған, ал қазір Москва аудандық партия комитетінің 
бюро мүшесі, аудандық Советтің депутаты, автопарктегі еңбек 
коллективі советінің председателі. Ол ;-- Бүкілодақтық ХІЖ 
партия конференциясының делегаты. А. М. Мезенцев М% 614 


Алматы -- Октябрь территориялық 


сайлау округінен СССР 


халық депутаты болып сайланды. 


Сььеезден оралғалы менде бір ты- 
ным жоқ. Сайлаушыларыммен сан 
рет кездессем де, сол СССР Халық 
депутаттарының Г сьезіне қатысқан 
күндерімдегі көрген-білгендерім мен 
одан тыс уақыттардағы көптеген 
кездесу-жүздесулерден түйген ой- 
пікірлерімді айтудан жалығар емес- 
Пін. Ал оның өзі ұшан-теңіз. Айтып 
тауысу мүмкін емес тәрізді көрінеді 
де тұрады маған. Ойлап отырсам, 
біздегі, қоғамды түбегейлі қайта құ- 
рудың шұғыл бетбұрыстық кезеңін- 
дегі шынайы демократия мен жа: 
риялылықтың жұлдызын жарқыра- 
тып, айдай әлемге айғақ еткен на- 
ғыз тарихи сьезд болды ғой бұл. 

Былтырғы Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясы кезінде бір сер- 
піліп қалған ел, осы сьезд барысын- 
да біздің қоғамымыздың дамудың 
шын мәнінде жаңа арнасына түске- 
нін өз көзімен көріп, жан-жүрегімен 
сезінді. Парламент мүшелері ара- 
сында бір-бірінің лауазымына жал- 
тақтап қарау, қысылып-қымтырылу. 
көкендегісін жұтып, үнсіз қалу де- 
ген сияқты сүйекке сіңген бұрынғы 


дағдының ізі де байқалмай, емен- 
жарқын, ашық әңгіме өріс алды. 
Осынау сьезд жұмысына депутат- 


тар ғана емес, барша ел қатысып 
отырды десек қателеспейтініміз ан- 
ық. Ол ол ма, тіпті әлем құлақ тү- 
ріп, әр сәтін қадағалап отырды ем: 
ес пе? 


Демократияның өріс алғаны сон- 
ша, қайсыбіреулер қыза-қыза мін- 
беге әлденеше реттен шыққан кезде, 
арада екі-үш күн өтер-өтпестен-ақ, 
бізге, қазақстандық депутаттарға 
белсенділік көрсетпей отырғаны- 
мызға налып, өктем талап қойған 
телеграммалар қаптап кетті. Тіпті 
журналист ағайындар да бұдан шет 
қалмады. Мысалы, Алматы облыс- 
тық «Огни Алатау» газетінің қыз- 
меткерлері «егер мінбеге шықпасаң- 
ыздар, арнайы мақала жазамыз, 
сонда сайлаушылар сіздердің кім 
екендеріңізді білетін болады» деген- 
ге дейін барып, қатты шүйлікті. Бі- 
рақ мәселенің байыбына бармай жа- 
тып, текке жазғыруға да болмас деп 
ойлаймын. Егер шынын айтсам, мін- 
беге қайта-қайта жүгіріп шығып, 
жеңілтектік жасап, «белсенділік» 
көрсеткендерді өз басым ақтай ал- 
маймын. Қаншама демократия деп 
жар салғанмен, адамда байсалды- 
лық, әдептілік, өзгелерді де сыйлау 
деген қасиеттер болуы керек. Со- 
лардың ішінде қалайда көзге түсіп, 
телевизордан көбірек көрініп қалу- 
ға тырысушылықтың да нышаны 
байқалып қалды. Әйткенмен, сол бі- 
лек түріп, белсеніп шығушылардың 
бәрі бірдей экономикамызды түбір- 
лі қайта құрудың нақты ұсыныста: 
рын айта алмағаны да ақиқат. 

Қазақстандықтар болса, бұған әл- 
декімдер келіспеуі де мүмкін, алай: 
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да өздерін лайықты ұстады, респуб- 
ликаның ғана емес, тұтас елдің 
проблемаларын шешу кезінде де 
байсалдылық пен жауапкершілік та- 
ныта білді деп санаймын. Әлбетте, 
қай-қайсымыздың да экономика, 
экология), пенсиялардың көлемін 
арттыру проблемалары тұрғысынан 
өзгелермен қабаттасып, мінбе алдын 
күзетіп, сөз алуымызға болатын еді. 
Бірақ бір мәселе төңірегінде пікір 
қайталап, жұртты мезі етіп, уақыт 
созудың қаншалықты қажеті бар? 
Мұнымыз дұрыс та болды ғой дей- 
мін. Бұған сьездің ел өмірінің өзек- 
ті мәселелері, оның ішінде әлеумет- 
тік мәселелер жөнінде қабылдаған 
шешімдерінің өзі куә. Мысалы, ме- 
нің сайлау қарсаңындағы програм- 
мамның бір пунктінде ең төменгі пен- 


сиялар көлемін арттыруға атсалы- 


су жөнінде уәде бергенмін. Бұл 
сьезд шешімдерінде жүзеге асты да. 
Демек, мұның өзі сьезд үмітті ақ- 
тады деген сөз. 


Сол сияқты СССР Халық лепу- 
таттары сьезінің «СССР-дің ішкі 
және сыртқы саясатының негізгі ба- 
ғыттары туралы» қаулысында жаңа 
пенсия заңын қабылдауды күтпен- 
ақ, 1990 жылғы І январьдан кешік- 
тірмей: «Жұмысшылар мен мастер- 
лер ретінде жұмыс істейтін пенсио- 
нерлерге, сондай-ақ халық шаруа- 
шылығында еңбек ететін барлық мү- 
гедек пенсионерлерге еңбек ақысы- 
ның мөлшеріне қарамастан пенсия- 
лар төлеу жөніндегі шектеулер алып 
тасталсын» деп атап көрсетілуі ең- 
бек адамына, жалпы адамға деген 
қамқорлықтың айқын айғағы десек, 
екінші жағынан, бұл сөз алған де- 
путаттардың тегеурінді талап-тілегі 
жүзеге асуының да игі нәтижесі деп 
білген ләзім. Қаулыда бүгінгі күн 
талабынан туған өзге де көптеген 
мәселелер қамтылған. Мұның бәрі- 
мен қалың жұртшылық танысып үл- 
гіргендіктен қайталап жату мақсат 
емес. 


Бұдан халық депутаты болу құр- 
мет қана емес, үлкен сенім мен мін- 
дет те жүктейтінін көреміз. Сондық- 
тан біздің әрқайсымыз да жауапкер- 
шілігімізді толық сезінуге тиіспіз. 
Дегенмен, мұның өзі біздің кейбі- 
реулеріміздің сьезге даярлықсыз 
келгенімізді көрсетті. Бірқатар өт- 


кір мәселелер талқыланған кезде 
үндемей қалуымыз да соның белгісі. 
Әлбетте, бұл да алдағы күнге са- 
бақ. Рас, сьезд кезінде менің де мін- 
беге шығып, мәлімдеме жасаған кез- 
дерім болмай қалған жоқ. Оның се- 
бебі -- сьезд жұмысының барысына 
кейбір депутаттардың көлеңке түсір- 
гісі келгендігіне жаным төзіп отыра 
алмағандығым шығар деп ойлай- 
мын. 

Бәлкім, осының бәрі, бір жағынан 
елімізде өмірлік проблемалардың, 
экономика мен әлеуметтік салада- 
ғы кемшіліктер мен ағаттықтардың 
әбден шегіне жеткендігінен, кейбір 
басшыларымыздың әлі де тоқырау 
жылдарындағыдай әміршілдік-әкім- 
шілдік әдістердің делбесінен айрыл- 
ғысы келмей, төрешілдіктің тар шең- 
берінен арыла алмай отырғандығы 
салдарынан да болар. «Айтыстан 
ақиқат туады» демекші, сьезде мұ- 
ның бәрі де қамтылып, өткір сынның 
нысанасына ілікті. Депутаттар бар- 
лық өкімет Советтерге берілген күн- 
де ғана, ісіміз оңға басады, қоғамы- 
мызды қайта құру ойдағыдай жүзе- 
ге асып, жаңарудың жарқын жолы- 
на түсе аламыз деген тоқтамға кел- 
ді. 

Ал В. И. Лениннің кезіндегі осы 
ұран сьезд барысында жүзеге асты 
ма дегенге келсем, бұған бір жақты 
жауап бере қою қиын, әрине. Бір 
нәрсе айқын: ол -- сьездің өкіметті 
қолға алғандығы. Бұл аса маңызды, 
шешуші сәттерде -- СССР Жоғар- 
ғы Советінің Председателін, СССР 
Министрлер Советінің Председате- 
лін сайлау кезінде айрықша көрінді. 

Мәселенің екінші жағынан келер 
болсақ, жергілікті жерлердегі Со- 
веттердің басшылық ролінде проб- 
лемалар жетерлік. Ең бастысы -- 
жергілікті жерлердегі экономикалық 
саясатты Советтер айқындауға тиіс. 
Ал бірақ соны қалай, қандай әдіс- 
термен жүзеге асыруы керек?» Ме- 
ніңше, сьезд осы мәселеге нақты жа- 
уап берген жоқ. Әлбетте, бұл тұста 
25 министрліктің қысқартылуы көз- 
деліп отырғандығын, мұның өзі ай- 
мақтық шаруашылық есепті белгілі 
бір дәрежеде жүзеге асыруға, бюд- 
жетті жергілікті Советтердің қарау- 
ына мүмкіндік туғызатынын айтып, 
менімен келіспейтіндер де табылар. 
Аймақтық шаруашылық .. есеп негі- 
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зінде жақсы идея болғанымен, мұн- 
да әлі де басын ашып алар жайлар 
көп. Ең бастысы, экономиканы кө- 
теріп, оны тоқыраудан шығару ке- 
рек. Қазіргі кезде шарттық қарым- 
қатынастарды халықаралық рынок- 
қа шығару мәселесін былай қойған- 
да, елдің өз ішінде ойдағыдай жүр- 
гізудің өзі қиын болып отыр. 


С>ьезде кейбіреулер аймақтық ша- 
руашылық есепке елді бөлшектеу 
тұрғысынан келіп, саяси бағыт бе- 
руге тырысты. Бірақ олар сьездің 
іскерлік ахуалын жақсартуға, нақты 
істерді шешуге көмектесе алмады. 
Жасыратыны жоқ, Балтық жаға- 
лауы республикаларының, москва- 
лық және ленинградтық топтардың, 
Грузияның бірқатар депутаттары 
сьезд жұмысын өздеріне оңтайлы 
арнаға бұрғысы да келді. Баршаға 
мәлім, мұндай бұра тартуларға 
сьезде көпшілік депутаттар жол бер- 
ген жоқ. Сьездің басты қорытынды- 
сы да, қайта құрудың айқын жеңісі 
де міне осында. 


Мен сьезд күндеріндегі үзілістер 
арасында депутаттар Б. Н. Ельцин 
мен А. Д. Сахаровқа бірнеше рет 
жолығып, пікір де алыстым. Сондай 
кездесулердің бірінде Сахаровка: 
«Андрен Дмитрневич, сіз ғой әлем 
таныған үлкен ғалымсыз, әр нәрсе- 
ге кірісе бермей, бірыңғай ғылым- 
мен айналыссаңыз, елге қазіргіден 
де көп пайда келтірер едіңіз» деп те 
айттым. Сонда ол: «Мен өз көзқа- 
расымды айтпай тұра алмаймын». 
деді маған ойланбастан. Ал Борис 
Николаевичтің қайсарлығына, ұт- 
қырлығына таң қалдым. Жалпы, ол 
кісі турашыл адам және сьездің 
мәнін кеміткен жоқ. Оның сьезде 
депутаттар айтқан бірқатар мәселе- 
лердің нақты шешім таппағанына 


ренжігенін жақсы білемін, Мұның 
қай-қайсысы да сьездің пікірлер 
плюрализміне даңғыл жол ашқан 


кең демократиялық жағдайда 
кенінің бір куәсі болса керек. 

Көптеген ой-пікірлер қатарында 
сьезде басқару аппаратына байла- 
нысты аз сын айтылмағаны белгілі. 
Соның ішінде басқару аппаратын 
қысқартуға байланысты тағы да 
қайта оралғым келеді. Принципін- 
де бұл дұрыс шешім, алға басудың 
бірден-бір жолы. Алайда бұл ұйға- 


өӨТ- 


рымға жылдар бойы жылы орынға 
үйреніп, кабинет сағалап қалғандар 
оп-оңай келісе қояр ма екен? Мұн- 
дай әрекеттер бұрын да болған. Ал 
нәтижесі қалай болды оның? Бір 
министрлік немесе ведомство тара- 
тылса, орнына аты өзгертіліп, шта- 
ты одан да кең көлемдегі екінші бір 
аппарат пайда бола кетті емес пе?! 
Сонда не ұттық? Демек, енді мұн- 
дай көзбояушылыққа жол берілмеуі 
керек. Енді аппарат қызметкерлері 
де өзгелер тәрізді өндірістің дәмін 
татып, тікелей кәсіпорындардың өз- 
інде жұмыс істесін. Нақ осы тұста 
Совет өкіметі орталықта сьезд, жер- 
гілікті жерлерде Советтер болып. 
шешімді де кесімді сөзін айтуға тніс. 

Мәселе -- мейлі ол басқару ап- 
паратын қайта құруда немесе ша- 
руашылықты жаңаша жүргізуде 
болсын, мейлі экономиканы өрге бас. 
тырып, әлеуметтік немесе рухани 
саланы көтеруде болсын. түптеп кел- 
генде, ел мерейін асырып, халықтың 
мәдени-тұрмыс жағдайын жақсар- 
туға келіп саяды ғой. Ал бұл, ең ал- 
дымен, өзімізге, біздің әрқайсымыз- 
дың жеке үлесімізге байланысты. 
Осы орайда СССР Жоғарғы Сове- 
тінің Председателі М. С. Горбачев 
СССР Халык депутаттарының |І сьс. 
зінде жасаган баяндамасында: «Біз- 
дің сьезіміз қоғамда қатты алаң- 
даушылықты күшейтіп отырған мә- 
селені де назардан тыс қалдыра 
алмайды. Мен тәртіп пен реттіліктің 
қазіргі жайын айтып тұрмын. Егер 
турасын айтсақ, ол бізді қанағат- 
тандырмайды, жақсы жағына батыл 
өзгертуді талап етеді. Тәртіптің осал- 
дығынан, қызмет міндеттерін нашар 
орындаудың салдарынан біз көп за- 
лал -- әрі экономикалық залал, әрі 
моральдық залал шегіп отырмыз. 
Ең алдымен еңбек саласында залал 
шегіп жүрміз. Бұл біздің бүкіл қо- 
ғамымызда өте теріс әсер етуде: 
жауапсыздық пен тәртіпсіздік адам- 
дардың күнделікті өмірінің шырқын 
бұзады, оған қажетсіз шиеленіс аху- 
алын енгізеді, қарапайым тілмен 
айтқанда -- адамдардың ызасын 
келтіреді, олардың наразылығын ту- 
ғызады» деп атап көрсеткені мәлім. 


Нә, тәртіп болмайынша, реттілік 
болмайынша қанта құру ісі ілгері 
баспайды. Бұл -- бүгін таңда бар- 


шамызды да толғандырып жүрген 
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шешуші мәселе. Сһезде сөйлеген 
депутаттардың сөздерінен де, былай- 
ғы уақыттағы кездесулердегі олар- 
дың жүрекжарды ой-пікірлерінен 
де біз мұны айқын сезіндік. Расын- 
да да, тәртіп барлық жерде де ке- 
рек. Өйткені тәртіп табыстың да, 
әрбір адамның жоғары мәдениетті- 
лігі мен азаматтық парасаттылығы- 
ның да кепілі, рухани дүниеміз бен 
жалпы тіршілігіміздің ажары. 


Жасыратын несі бар, біздегі сыр- 
қаттың ең үлкені -- сол тәртіп жағы- 
ның жетіспейтіндігі. Бұған сьезд 
күндерінің өзінде тағы да куә бол- 
дық. Қонақ үйде болған кездеріміз- 
де көптеген жас жігіттер мен қыз- 
дардың жариялылықты жамылып 
жасаған бейбастақ әрекеттерін де 
көрдік. Лужникидегі халық жиыны- 
на екі рет қатысып, онда да теріс 
пиғылды адамдар ықпалында жүр- 
ген жастардың ешқандай мақсат 
көздемейтін айқай-шуын естуге тура 
келді. Сөз жоқ, бұл әрекеттердің 
қай-қайсысы да жақсылыққа апар- 
майды. Сондықтан біздің әрқайсы- 
мыз қоғам, ел алдындағы, болашақ 
алдындағы жауапкершілігімізді те- 
рең сезініп, тәртіп мәселесін шындап 
қолға алатын кезіміз жетті. 


Әрине, тәртіптің ауқымы кең. Ег- 
ер өндірісті ұйымдастырудағы тәр- 
тіпті алсақ, мұндағы өрескел жай- 
ларды өз саламыздан да айқын кө- 
рер едік. Мысалы, біздің автотранс- 
порт кәсіпорындарында шаруашы- 
лық есеп әлі күнге дейін толық қуа- 
тымен жұмыс істеп жатқан жоқ. Бұл 
жайдың әртүрлі себептері де бар. 
Айталық, осыдан бірнеше жыл бұ- 
рын автобусты ІІ! мың сомға сатып 
алып келсек, енді сәл-пәл ғана же- 
тілдірілген ол бізге бес есе қымбат- 
қа түсіп отыр. Ал әділіне келсек, 
көптеген кәсіпорындар бағаны кө- 
рер көзге шамадан тыс қымбатта- 
тып, сатып алушыларға қиянат жа- 


сау арқылы жағдайын түзеуді ша- 
руашылық есептің «таптырмас тә- 
сілі» етіп алған. Автомобиль транс- 
порты министрлігі халық соттары 
мен арбитражға машина жасау за- 
водтарының үстінен бұл жөнінде 
шағым бергенімен, бұдан әлі күңге 
дейін нәтиже жоқ. Қерісінше, ма- 
шина жасаушылар автобусты ет 
комбинаттарына «төмендеу» баға- 
мен сатуға мүдделі. Бұл «әдіс» өз- 
деріне тиімді. Себебі ет комбинат- 
тары өз тарапынан шартты негізде 
және шартты баға бойынша оларға 
ет тағамдарымен көмектеседі. Сол 
себепті машина жасаушылар өз мұқ- 
таждары үшін «құрбандыққа» ба- 
рып, мемлекеттік заказды да көзге 
ілмейді. 

Міне менің депутат ретіндегі басты 
міндетім -- осындай жолсыздықтар- 
мен, экономикадағы қиғаштықтар- 
мен күресу. Сонымен қатар сьезден 
оралғалы экология, қала табиғатын 
сақтау мәселелерімен айналысуды 
да қолға алып, көптеген кәсіпорын- 
дар басшыларымен сөйлесіп үлгір- 
дім. Қала ауасының транспорт түті- 
німен, газымен ластанбауы тұрғы- 
сында тиісті орындарға талап қою- 
дамын. Әрине, бұл тек бір депутат- 
тың ғана емес, тиісті мекемелердің 
де белсене атсалысатын маңызды 
мәселесі, баршаның ортақ ісі. 


Бұл және өміріміздің басқа да 
өзекті проблемалары мен келелі мә- 
селелері сьезде орынды көтеріліп, 
тиісті шаралар белгіленді. Әлбетте, 
сьезде қоғам өмірін түбегейлі қай- 
та құруға серпін берер алғашқы 
қадамдар ғана жасалды. Бүгін таң- 
да мені қанаттандырып отырған 
басты нәрсе сол, ол -- ертеңгі күнге 
деген сенім. Мұндай тұжырымдар 
бұрын да сан рет айтылып келгені 
мәлім. Бірақ біз оның нағыз мән- 
мағынасын енді ғана шындап сезі- 
не бастағандаймыз. 


ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 29 


ҚАМҚОРЛЫҚ ҚАЙТАРЫМЫ-- 
ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ЕҢБЕК 


Ә. МӘМБЕТОВ, 


Қазақ ССР Театр қайраткерлері одағы басқармасының председателі, 
М. О. Әуезов атындағы Қазақ мемлекеттік академиялық Орама 
театрының көркемдік жетекшісі, СССР халық артисі, 

СССР халық депутаты, СССР және Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты 


ДЕПУТАТ ЖАЙЛЫ ДЕРЕК. Әзірбайжан Мәдиұлы Мәмбе- 
тов 1932 жылы Волгоград облысы, Палласовка ауданының 
Савинка селосында туған. 1952 жылы Алматы хореография 
училишцесін, 1957 жылы Москвадағы А. В. Луначарский атын- 
дағы мемлекеттік театр өнері миститутының режиссерлік 
факультетін бітірген. 1961 жылдан КПСС мүшесі. 

Өнер жолын 1957 жылы қазіргі М. О. Әуезов атындағы Қазақ 
мемлекеттік академиялық драма театрында режиссерліктен 
бастады. Ә. Мәмбетовтің өмірі мен творчестволық қызметі, ұлт- 
тық өнерімізге сіңірген еңбегі мен қосқан үлесі қалың жұрт- 
шылыққа кеңінен таныс. Ол СССР Театр қайраткерлері одағы- 
нан СССР халық депутаты болып сайланды. 


Ағымнан жарыла айтсам, СССР Халық депутаттарының | сьезі 
күндеріндегі сезімім мен әсерімнен әлі күнге арылар емеспін. Сьезд елі- 
мізді ғана емес, дүние жүзін дүр сілкіндірген елеулі оқиға болды ғой. 
Оның нағыз революциялық рухта, шын мәніндегі жариялылық пен 
демократиялылық жағдайында, өткір сын мен өзекті ой, қызу пікірта- 
лас тұрғысында өткен сьезд болғанын бастан-аяқ күнделікті телеви- 
зордан көрген, радиодан естіген, газет беттерінен оқыған әрбір адамға 
түсіндіріп жатудың өзі артық. Дәл мұндайды, өзгені былай қойғанда. 
менің замандастарымның да көріп, білмегені рас. Қөңіліндегісін ешкім 
іркіп қалмай, бүкпесіз жайып салды. Қоғамымыздың көлеңкелі тұстары, 
экономикадағы іркілістер мен кемшіліктер, әлеуметтік тұрмысымыздың 
келеңсіз көріністері, адамдар өміріне қатер төндіріп отырған экология- 
лық зардаптар, ұлтаралық қатынастардағы қолайсыз оқиғалар, не 
керек, бәр-бәрі бетің бар, жүзің бар демей, ашық сыналып, батыл 
айтылды. 

Ең бастысы, қайта құрудың ел өміріне қуатты қозғау салғанына, 
сананы сілкіндіріп, серпіліс бергеніне, оның тұрлаулы процесс екеніне 
баршаның көзі жетті. Қазіргі кезде халықаралық жағдайда өзара түсі- 
ністік пен ізгі қарым-қатынасқа, жалпыадамзаттық мәселелерді шешуде 
оң өзгерістерге қол жетіп, халқымыздың жарқын болашаққа деген үміті 
мен сенімі күшейе түскенімен, өз еліміз ішіндегі жай-күйіміздің әлі мәз 
еместігі, өмірлік проблемалардың жинақталып қалғаны көптеген депу- 
таттардың сөздерінде айтылды. Осындай өзекті проблемалар, сонымен 
қатар біздің республика экономикасына кері әсерін тигізіп, тежеп 
отырған тетіктер мен тұтқалардың, басты себептердің мән-жайы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің таяудағы ХУ пленумында 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары болып 
сайланғанға дейін республика Министрлер Советінің Председателі 
қызметін атқарған Н. Ә. Назарбаевтың сөзінде жан-жақты, өткір 
баяндалды, істі жақсарту жөніндегі нақты ұсыныстары депутаттардың 
айрықша назарын аударды әрі оларға терең ой салды. 

Ал енді күнделікті тіршілік-тынысымыздың жайы қалай? Былай 
қарасақ, бәрі дұп-дұрыс сиякты: жоспарлар асыра орындалып жатыр, 
бұрынғы жылдармен салыстырғанда өсу де, өрлеу де бар, бірақ магазин 
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сөрелері бос. Тіпті ірі, бағалы заттар мен бұйымдарды айтпағанның 
өзінде, күнделікті тұтынатын сабын, тұз, қант, ол ол ма, сақал-мұрт 
қыратын ұстараға дейін жетіспейтін жағдайға ұшырадық. Мұның бәрі, 
сайып келгенде, өндіріс пен экономиканы басқарудың жаңа жағдайына, 
қайта құру талаптарына біздің көбіміздің әлі сай еместігімізді, селқос- 
тық пен енжарлық бұғауынан арыла алмай отырғанымызды, жоғарыдан 
келер нұсқауға ғана құлдық ұрып, орындаушылық принципіне әбден 
бойымыз үйреніп кеткенін көрсетті. Бұл, бір жағынан, шешуші учаске- 
лердегі көптеген басшылардың, коммунистердің өз жауапкершілігін 
жан-тәнімен сезініп, беріле жұмыс атқармайтынының, басқару ісіндегі 
дәрменсіздігі мен қабілетсіздігінің, соған қарамастан олардың бір крес- 
лодан екінші креслоға оп-оңай қонжиып отыра салатынының да салда- 
ры демеске лажың жоқ. 

Екінші жағынан, мұның өзі финанс саласындағы теңгермешілдік 
принципінің, масылдық психологиясының әлі жойылмай келе жатқан- 
дығында дер едік. Мысалы, құрылысты алайықшы. Өздерінің шаруаға 
қырсыздығын, ұйымдастырушылық шеберлігі мен іскерлігінің төменді- 
гін бүркемелеу үшін бір обьектіден екіншісіне көшіп, көзбояушылыққа 
салынып жүрген бұл саланың басшылары аз ба? Нәтнжесінде бастал- 
ған іс орта жолда тоқтап, жылдарға созылатын «сақалды» құрылыстар 
саны көбейіп кетті. Айналып келгенде, тағы да мұның зардабын тарта- 
тын тұрғылықты халық, қарапайым адамдар болып шығады. Міне қай 
салада болсын мұндай берекесіздіктер жетіп жатыр. Осының бәрі депу- 
таттардың сөздерінде сын мен өзара сын тұрғысынан терең қамтылды. 

Сьезде партия органдары көп сынға ұшырады. Тіпті партияның 
беделі түсіп кетті дегенге дейін айтылды. Ал шынтуайтына келсек, бар 
кінәні қайта құрудың инициаторы, басты қозғаушы күші болып отырған 
партияға аударып салу әділдік болмас еді. Мәселенің төркіні партия- 
ның атын жамылып жүрген солақай аппарат қызметкерлерінде, жекеле- 
ген адамдарда жатқанын кәміл ұғынып алуымыз керек. Қейде олардың 
шалағай шешіміне қарсы дау айтсаң болды. «сен, немене, партияға қар- 
сысың ба?» деп, дүрсе қоя беретіндерді қайтерсің. Депутаттардың сөз- 
дерінде келтірілген әлеуметтік-экономикалық дамуымыздағы кемшілік- 
тердің, ұлтаралық қатынастардағы келеңсіздіктердің бір ұшы да міне 
осында жатқан жоқ па?! Тіпті таяудағы Жаңа Өзендегі оқиғалардың 
Да байыбына үңілсек, мұнда халықтың мұң-мұқтажымен санаспаудың, 
өзгеге жаныашымастық пен жең ұшынан жалғасудың, етек алған алып- 
сатарлық пен парақорлықтың, жергілікті адамдар күйзелісінің шегіне 
жеткенін көрер едік. 

Әрине, мұны ақтауға ешбір болмайды. Қашанда салқын қандылық 
пен ұстамдылық қажет. Тәртіпсіздік пен жөнсіздік ешкімге абырой 
әперген емес. Дегенмен, жергілікті басшылардың да айылын жияр 
уақыты жеткен сняқты. Олар халықпен бірге тыныстап, бірге болуы, 
жарғақ құлағы жастыққа тимей, елдің қамын ойлауы парыз. Әйтпесе 
қашанғы адамдардың дүмпуін милициямен, әскер күшімен басамыз?! 

Сондықтан сан рет айтылып, жауыр болған ведомстволық мүдденің 
ығында кетпей, әрбір жергілікті жердегі істің тағдырын шешуді, елді, 
экономиканы басқаруды, әлеуметтік мүдделерді жүзеге асырудың кең 
правосын сөз жүзінде емес, іс жүзінде Советтердің өзіне беру керек. 
В. НИ. Лениннің кезіндегі «Барлық өкімет Советтерге берілсін!» деген 
ұран ұран күйінде қалмай, іс жүзіне асуға тиіс. Сонда ғана біз халық- 
тың көңілінен шығамыз. 

22 Нә. сьезден көп тағылым алып оралдық. СССР Жоғарғы Советінің 
ІІредседателі М. С. Горбачевтің баяндамасында атап көрсетілгеніндей, 
қайта құру -- біздің тағдырымыз, тарих бізге беріп отырған мүмкіндік 
екенін терең түсінушілікті сьезд тағы да көрсетіп берді. Ол -- қолдан 
шығаруға болмайтын, қолдан шығарылмауға тиіс мүмкіндік. Пікірлер 
қаншалықты сан алуан және бір-біріне қайшы болғанымен, социализмді 
жаңартудың, түбегейлі жаңартудың саяси бағытына балама жоқ екені 
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батыл да байыпты айтылды. Онда ақыл-ой. рух еркіндігі, ескі дағдылар 
мен ескі ойлау жүйесінен біржола қол үзу сезімі ғажайып астасып 
жатты. . 

Айталық, сьезд күндерінде өзінің табандылық принципімен, қайт- 
пас қайсарлығымен күллі елдің көз алдында президиум төр ағасынан 
жұлып алғандай болып, мінбеге шыққан, сонау Қныр Шығыстағы Ха- 
баров өлкесінен келген депутат, нанай қызы Евлокия Гасрдың есімі бұл 
күнде аңызға айналуы (а осының айғағы. Оның азаматтық айқын ПО- 
зициясы мен алға қойған мақсатына, бойындағы қайнаған жігері мен 
ел деп соққан жүрегіне депутаттардың бәрі риза болды. Евдокия Алек. 
сандровнаның Қиыр Шығыс өлкесінің өзекті проблемалары, экология- 
лық зардаптары, жылдан жылға саны азайып, қатары селдіреп бара 
жатқан аз ұлттар -- тұрғылықты халықтар тағдыры туралы тереңнен 
толғап, тебіреніп тұрып айтқан сөзін жан-жүрегің толқымай тыңдау 
мүмкін емес еді. 

Сьезде ұлттар, ұлтаралық қатынастар проблемасы, адамдардың 
ұлттық сезімдерін ұлтшылдық көріністерімен шатастырмау жайы, тіл 
мәселесі аз сөз болған жоқ. Бұл ретте жазушылар Ш. Айтматовтың, 
Б. Олейниктің, И. Друцэнің және басқа депутаттардың өткір ойлары, 
толғамды ұсыныс-пікірлері баршамыздың дерлік көңіліміздегіні тап 
басты. Мысалы, ұлт республикаларында республика атымен аталатын 
ұлт тіліне мемлекеттік статус беріп, орыс тілін ұлтаралық қатынас тілі 
деп тану керек деген пікірлерді депутаттар негізінен қолдады. Ашығын 
айтсақ, мұның өзі ең дұрыс, қайта құру рухына сай келетін әділ шешім 
болар еді. 

Сөз алу үшін мен де тізімге жазылғанмын. Бірақ сөйлеуге тілек 
білдірушілердің көптігінен бе, әлде онсыз да ұзаққа созылған сьезде 
уақыттың тарлығынан ба, әйтеуір кезек тимей қалды. Әйтсе де, секрета- 
рнатқа тапсырған сөзімнің тексінде мен де осы ұлтаралық қатынастар 
тұрғысындағы ойларымды ортаға салған едім. Сол ойларымның кейбі- 
реуін қазір де айтуды жөн көрдім. Өйткені қазір әрбір халық өзінің 
мәдениетіне, тілі мен тарихына құрметпен қарауды талап етіп отыр. 
Осы тұста әркімнің өз ана тілін сақтап қалуы жөніндегі мәселе -- біз- 
дегі басты проблеманың бірі. Ал халықтың тілі жоғалуы дегеніміз оның 
тарихы да, ойлау мәдениеті де келмеске кетті деген сөз. Қазір біздің 
өзімізде қазақ тілінде шығатын кітаптар тиражының барған сайын 
құлдырай түсуінің бір себебі де -- жастарымыздың өзінің ана тілін 
нашар білетінінің немесе кейбіреулерінің тіпті білмейтінінің, осының 
салдарынан өз тарихы мен мәдениетінен мақұрым қалып бара жатқаны- 
ның белгісі. Ұлттық театрлардың қазіргі кезде ауыр жағдайды бастан 
кешіріп, жартылай бос залдарда жұмыс істеуінің түп-төркінін де осыдан 
іздеуіміз керек. Демек, өз ұлтын, өз мәдениеті мен әдет-ғұрпын, тари- 
хын ардақтай білмеген азаматтан ешқандай жақсылық күтуге болмас 
еді. Сондықтан орыс тілінің маңыздылығын бетке тұтып, қос тілділік 
туралы жалған даурықпаға салынбай, басқа ұлт республикаларындағы 
тәрізді өз республикамыз ауқымында қазақ тіліне мемлекеттік статус 
беруді заңдастыратын кез жетті. Себебі, орыс тілі онсыз да ұлтаралық 
қатынас тілі ретінде өзінің маңызын ешқашан жоймақ емес. 


Мұның өзі шын мәніндегі демократиялық, праволық мемлекетті 
құрудың да кепілі болар еді. Меніңше, әрбір республикада жергілікті 
халықтың тіліне мемлекеттік статус беру мәселесін шешпейінше, ұлт 
мәдениетінің басқа да келелі проблемаларын шешу бос сөзге айналмақ. 
Жаңа тарихи жағдай мен шынайы интернационализмнің кепілі бізден 
осыны талап етеді. Біз мұны әсіресе Алматыдағы 1986 жылғы декабрь- 
дің қайғылы оқиғалары кезінде айрықша сезіндік. Бұл оқиғадан соң 
шетінен соттау, жұмыстан қуу, институттардан, партия және комсомол 
қатарынан шығару тәрізді әртүрлі жазалау шаралары қолданылды. 
Солардың ішінде қаншама жазықсыз жандар да жапа шекті. Ал осының 
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бәрі құпия түрде жүргізілді, шындық тиісті дәрежесінде ашылмай қал- 
ды. Мен өзімнің сьезд секретарнатына тапсырған сөзімнің тексінде 
Алматыдағы оқиғаларға байланысты арнайы комиссия құрып, оған әділ 
де обьективті баға беру жөнінде тілек білдірген едім. 

Сьезде адамгершілік тақырыбын қозғау да көкейімізде болды. Өйт- 
кені рухани дүниесі жұтаң адамнан ізгілік күте қою да қиын. Шынын 
айтсам, тоқырау жылдарында біз бұл жағынан да көп нәрсені жоғалтып 
алдық қой деймін. Бұл орайда сьезде академик Д. С. Лихачев: «Еліміз- 
дің төменгі мәденнеті біздің қоғамдық өмірімізге, мемлекеттік жұмы- 
сымызға, біздің ұлтаралық қатынастарымызға кері әсер етуде. Өйткені 
ұлт араздық себептерінің бәрі де сол төменгі мәдениетімізде жатыр. 
Жоғары мәдениетті адам өзге ұлтқа, өзгенің ой-пікіріне өшпенділікпен 
қарамайды және осы тұрғыдан айрықша белсенділік те танытпайды» 
деп өте жақсы айтты. Сондықтан біздің мақсатымыз -- адамдарды 
ізгілік пен адамгершілікке тәрбиелеу. Әлбетте, мұнда әдебиетпен, кино- 
мен бірге театр да орасан зор роль атқарады. 

Жасыратыны жоқ, аудандық буыннан жоғары деңгейге дейінгі көп- 
теген басшылардың рухани таяздығы, ізгіліктен жұрдайлығы оларды 
халықтан бойын аулақ салуға, бұқарадан қол үзіп қалуына әкеліп 
соқтырды. Олардың өзекті проблемаларды шешуге өресіздігі «қуылсын», 
«тыйым салынсын», «тоқтатылсын» деген тәрізді әміршілдік әдістермен 
алмастырылды, ал мұның өзі қаншама залал келтірді десеңізші. Бұл 
біздің театрымыздың өмірінде де аз кездескен жоқ. Әңгіме оның бәрін 
тізбелеп шығуда емес, әрине. Әңгіме өткеннің олқылығынан опық жеп 
жүре беруде емес, оның орнын толтыруда, жаңаша жұмыс істей білуде, 
ел, халық алдындағы жауапкершілікті сезінуде. Расында да қазір 
әлеуметтік-экономикалық дамуды әміршілдік-әкімшілдік әдіспен, ұлт- 
тық ерекшеліктерді ескермей, халықтың тарихына, мәдениеті мен дәстүр- 
леріне құрметпен қарамай, басқаруға болмайды. Міне сондықтан бізге 
жаңаша ойлау, ұлттық саясат саласында да, суверенді республика 
құруда да жаңаша ойлау қажет. Мұны қайта кұрудың айқын жеңісін 
айғақтаған СССР Халық депутаттарының Ісьһезі нақты дәлелдеп 
берді де. 

Сьезд шын мәніндегі жұрт күткен жариялылықтың жалауын жел. 
біретіп, демократияның нағыз үлгісін паш етті. Кейбір депутаттардын 
демократияны арқаланып, мінбеге бір емес. төрт-бес ретке дейін көте- 
рілгенін де көрдік. Рас, жөнсіз қызбалық пен ұстамсыздыққа. ұшқары- 
лық пен ұшкалактыққа ерік бергендер де кездесті. Нақ осы тұста біз 
М. С. Горбачевтін саяси пікірталас кезіндегі аса жоғары мәденнетіне, 
қандай жағдайда да сабырлылығы мен төзімділігіне тәнті болдық. 
Мәселен, сһездің өзі академнк Сахаровтың талас туғызарлық, әлдеқа- 
лай гуманизмге жат сөзін тыңдағысы келмегенде де, Михаил Сергеевич 
ойындағысын айтып болу үшін сьезден оған қосымша уақыт бөлуді 
сұрады. Ал бұл біздің демократияны әлі үйрену үстінде екенімізді, әлі 
оның алғашқы баспалдағында тұрғанымызды аңғартты. 

Әйтпесе сочилік депутат Г. Г. Боровиковтың Шыңғыс Айтматовтын 
атына орынсыз кінә тағып, корлау сөз айтуын немен дәлелдейміз?! Бұл 
нағыз әдепсіздік, мәденнетсіздік, оның кісіні танин білмеушілігі ғана 
емес, тіпті рухани дүннесінін барып тұрған таяздығы дегеннен басқа 
айтарым жоқ. Менің мұндай парықсыздық пен ойсыздыққа жаным 
төзбей, мінбеге жұлқынып шықпасыма амалым қалмады. Олай етпесем, 
адамгершілік, ар-ожданымның алдында өзімді әрқашан айыпты сезін- 
ген болар едім. Әлгі депутаттан Шыңғыстың алдында кешірім сұрауын 
талап етуімнің мәні де міне осында. Барша ел бүгіні мен болашағы 
үшін бізге үміт артып отырғанда өзіміздің ондай әділетсіздікке жол 
беруіміз кешірілмес күнә болатыны сөзсіз. 

Әсіресе сьезд күндерінде бізге, қазақстандық депутаттарға сайлау- 
шылар тарапынан «Неге белсенділік танытпайсыңдар?», «Не бітіріп 
отырсыңдар?» деген тәрізді орынды да, орынсыз да өкпелер айтылып 
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жатты. Тіпті менің өзіме де таңғы бесте Петропавлдан, Қызылордадан, 
Шымкенттен, Алматыдан, москвалық жерлестерімізден телефондар 
соғылып, өзге кейбіреулерімізге қатты-қатты сөздер айтуға дейін бар- 
ды. Бірақ мінбеге қашанғы жұлқынып шыға берерсің. Мәдениеттілік, 
байсалдылық деген де бар ғой, әдептен де асып кетпеу керек. Ал тізімге 
жазылғандардың бәріне сөз тие берсе, сьездің қашанға дейін созыла- 
рын кім білсін? 

Дегенмен, қазақстандықтар тарапынан кемшіліктер де жіберілді. 
Москвалык депутаттармен, сол сияқты Балтық жағалауы республика- 
ларынан келген депутаттармен салыстырғанда біздің көпшілігіміз сьезге 
үлкен әзірлікпен, нақты ұсыныстармен бара алмағанымыз рас. Бұған 
біздің қатарымызда экономистер мен юристердің болмауы да себеп бол- 
са керек. Қазір Қонституциялық комиссия жұмыс үстінде. Осы орайда 
Балтық жағалауы республикалары депутаттарының СССР Қонститу- 
циясы көп ұлтты республикалар конституцияларынан келіп туындауы 
керек деген пікіріне өз басым қосыламын. Сондықтан Қазақ ССР 
Ғылым академиясы Философия және право институтын, ірі мамандарды 
осы мәселе бойынша депутаттармен бірге белсенді жұмыс істеуге ша- 
қырар едім. 

Қысқасы, сэезден алған әсерлер мен ой-түйіндерді толық жеткізу 
мүмкін емес. Оны қалың жұртшылықтың өзі де жақсы біледі. СССР 
Жоғарғы Сөнетінің Председателі М. С. Горбачевтің осы сьезде жасаған 
баяндамасында атап көрсетілгеніндей, сьездің өзі және оның алдында 
болган нәрселердің бәрі, басталған пікірталастың сипаты -- қайта 
құрудың айқын жеңісі. Біздің бәрімізді жауапты шешімдер күтіп тұр, 
ол үшін совет халқының алдында біздің бәріміз есеп беруіміз керек. 

Сьезд шешімдері баршамыздың кеудемізде үміт отын жағып, бүгін- 
гі мен ертеңгі күнге деген сенімімізді нығайтты. Депутаттар айтқан 
орынды сын ескертпелер мен ұсыныс-пікірлер сөз жүзінде қалмай, негі: 
зінен СССР Халық депутаттары сьезінің «СССР-дің ішкі және сыртқы 
саясатынын негізгі бағыттары туралы» қаулысынан көрініс табуы -- 
соның нәрлі жемісі. Оқырман қауым онымен танысып үлгіргендіктен 
бәрін ежіктеп. токталып жатқым келмейді. Мұнда өмірдін барлық сала- 
сы дерлік качтылған. Пенсионерлер мен чүгедектердің, халықтың басқа 
да бөлігінін әлеуметтік-тұрмыстық жағдайын желел жақсарту мақса- 
тындағы шынаны қамчқорлықтын нақты шаралары гана емес, сонымен 
бірге рухани салаға, мәдениет пен өнерге байланысты да ауқымды про- 
грамма белгіленген. Мысалы, қаулыда: «Мәденнетті дамыту және 
қоғамның рухани жаңаруы мақсатында СССР Жоғарғы Советі мен 
СССР Министрлер Советіне ұзақ мерзімді. программа жасап, онда 
қоғамның мәдени потенциалын сақтап, еселей түсуді, мәдени игіліктер- 
ге халықтың барған сайын қалың топтарын тартуды, білім мен тәрбие 
берудін осы заманғы жүйесін жаңарту мен жасауды, мәдениеттің, ғылым 
мен білім берудің, баспа ісінің материалдық базасын нығайтуды, осы 
саланың еңбекақысы аз төленетін қызметкерлерінің тұрмыс деңгейін 
дереу арттыруды көздеу тапсырылсын. Әлеуметтік-мәденн мақсаттарға 
қаржының басым бөлінуі қамтамасыз етілсін» делінген. 

Әрине, қамқорлық қайтарымы адал, белсенді творчестволық еңбек- 
пен ғана өтелмек, Өйткені басқа жол, басқа таңдау жоқ. Ал игіліктер 
өздігінен келмейді. Оны жасайтын да өзіміз. Сонда ғана біздің қоғамы- 
мыз да күшті, тұрмысымыз да сәнді болмақ. Қазіргі уақыттың да, 
революциялық қайта құрудың да өктем талабы осы. 
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ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 


,%4 і Г ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


Партиялық басшылықтың баЯ0И (нпаты 


Е. САУЫТБАЕВ, 


Алматы Жоғары партия мектебінің партия құрылысы 
кафедрасының меңгерушісі, экономика ғылымының кандидаты, 
доцент 


КПСС ХХУЕІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын- 
да қоғамымыздың тоқырау жағдайына жеткені үшін партияға да 
жауапкершілік жүктелетіні айтылды. Өйткені тоқырау жылдарында 
партияның өз тарапынан да лениндік принциптердің бұрмалануына жол 
берілді, ал мұның өзі, сайып келгенде, Совет өкіметінің алғашқы жыл- 
дарында В. И. Ленин мен оның серіктері негізін қалаған көптеген демок- 
ратиялық большевиктік дәстүрлерден қол үзуге әкеліп соқты. 

Ендігі міндет -- В. И. Ленин ойлағандай және оның тұсында жүзеге 
асырылғандай, қоғамның саяси авангарды ретіндегі партияның әуелгі 
ролін өзіне қайтып беру. Ал бұған тек әкімшілдік-әміршілдік жұмыс 
стилінен арылып, партиялық басшылықтың таза саяси әдісіне көшкен 
жағдайда ғана қол жеткізуге болады. Сондықтан бастауыш ұйымдар- 
дан бастап ҚИПСС Орталық Қомитетіне дейін партиялық жұмысты қайта 
құрудың саяси мәні зор. 


1 


Социалистік қоғамға саяси басшылықтың қажеттілігі оның әлеумет- 
тік-экономикалық негізімен, таптық құрылымымен, сондай-ақ қоғам 
мүшелерінің рухани даму деңгейімен айқындалады. Социализм қалың 
бұқараның жанды творчествосының негізінде пайда болып қана қоймай- 
ды, сонымен бірге еңбекшілерді қоғамдық өмірдің барлық саласын бас- 
қаруға кеңінен қатыстыру арқылы да дамиды. Солай дей тұрсақ та, со- 
циализм тұсында бұқараның әлеуметтік белсенділігі жалпыға ортақ 
мүдделер мен мақсаттарды адамдардың бәрі бірдей толық түсініп, қо- 
ғамдық өмірге және оны басқаруға қызу атсалысатындай деңгейге 
көтеріле қоймайды. Сондықтан халықтың коллективтік қызметін ұйым- 
дастырушы және басқарушы бола білетін қоғам авангардының қажетті- 
лігі сақталып отыр. Таптық және басқа әлеуметтік айырмашылықтар 
бар жағдайда еңбекшілердің ең таңдаулы, ең саналы күрескерлерінен 
құралған партия ғана қалың бұқараның авангарды, саяси партиясы 
«бола алады. Қазір Совет Одағы Қоммунистік партиясының қатарында 
20 миллионнан астам мүше болса, олардың басым көпшілігі -- жұмыс- 
шы табының өкілдері. 

1985 жылдың апрелінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуы- 
ның жаңа бағытын ұсынған Қоммунистік партия қоғамның мақсатты 
программаларын жүзеге асырушы да, елімізді жаңару жолымен алға 
бастайтын бірден-бір саяси күш те тек өзі екендігін дәлелдеп берді. 
Экономикамызды дағдарысқа ұшырата жаздаған тоқырау құбылыста- 
рының себептерін батыл ашып көрсете отырып, партия өз қызметінің 
формалары мен әдістерін сын тезіне салған қоғамдық пікірден дұрыс 


ПАРТИЯЛЫҚ БАСШЫЛЫҚТЫҢ САЯСИ СИПАТЫ 35 


қорытынды жасай білді. Сондықтан да ол Бүкілодақтық ХІХ конферен- 
цияда Совет Одағы Қоммунистік партиясының саяси авангард ретіндегі 
функциясын қалпына келтірудің нақты программасын белгіледі. 

«Партия және мемлекет органдары функцияларының ара жігін 
ажырату жағдайында партияның қоғамның авангарды ретіндегі ленин- 
Дік концепциясы барынша толық және қазіргі жағдайларды ескере оты- 
рып қалпына келтірілуге тиіс, -- деп көрсетілді осы конференцияның 
«ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін іске асыру барысы және қайта 
құруды тереңдету жөніндегі міндеттер туралы» Қарарында, -- ол маркс- 
тік-лениндік ілімді негізге ала отырып, ел дамуының аса маңызды 
мәселелерінің теориялық жағынан әзірленуін қамтамасыз етеді, қайта 
құру идеологиясын жасаумен айналысады және осы арқылы, бұқара 
арасындағы ұйымдастырушылық жұмыс арқылы оны жігерлендіріп, 
қанаттандырады, бүкіл көп ұлтты қоғамымыздың алға басуына дұрыс, 
социалистік бағыт береді.. ҚПСС өзінің саяси бағытын мемлекеттік 
және шаруашылық органдарда, қоғамдық ұйымдар мен еңбек коллек- 
тивтерінде жұмыс істейтін коммунистер арқылы жүргізуге тиіс». 

Міне сол себепті де партиялық басшылық стилін түбегейлі өзгерту 
қайта құру барысында шешілуге тиіс өзекті мәселелердің қатарына 
жатады. 

Саяси басшылық қай жерде жұмыс істесе де, коммунистер арқылы 
жүзеге асырылады. Оларды бұл процеске партия комитеттері мен бас- 
тауыш партия ұйымдары тікелей бағыттап отырады. Осыған орай жер- 
гілікті партия ұйымдарының саяси басшы орган ретіндегі функциялары 
мен міндеттерін саралап көрелік. Олар, ҚПСС ХХҮТІ сьезінің материал- 
дарында атап көрсетілгеніндей: 

біріншіден, бұқара арасындағы саяси және ұйымдастырушылық, 
коммунистерді, барлық еңбекшілерді коммунистік құрылыстың міндет- 
терін жүзеге асыруға, ғылыми-техникалық прогресс негізінде әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетуге, қоғамдық өндірістің тиімділігін, 
еңбек өнімділігін арттыруға, өнім сапасын жақсартуға, мемлекеттік 
жоспарлар мен социалистік міндеттемелерді орындауға, еңбекшілердің 
материалдық әл-ауқаты мен мәдени дәрежесінің үздіксіз өсуін қамтама- 
сыз етуге жұмылдыру; 

екіншіден, идеологиялық жұмысты ұйымдастыру, марксизм-ленин- 
измді насихаттау, еңбекшілердің коммунистік саналылығын арттыру, 
жергілікті баспасөзге, радио мен телевизияға басшылық ету, ғылым, 
мәдениет, халыққа білім беру қызметіне бақылау жасау; 


үшіншіден, халық депутаттары Советтеріне, кәсіподақ, комсомол, 
кооператив және басқа қоғамдық ұйымдарға оларда жұмыс істейтін 
коммунистер арқылы басшылық жасау, осы ұйымдардың жұмысына 
еңбекшілерді барған сайын кеңінен қатыстыру, социалистік демократия- 
ны одан әрі тереңдетудің қажетті шарты ретінде бұқараның талапкер- 
лігі мен белсенділігін дамыту; 

төртіншіден, басшылықтың негізгі принциптері мен әдістерін қатаң 
сақтау, партиялық жұмыста, мемлекеттік және шаруашылық басқару- 
дың барлық салаларында лениндік стильді орнықтыру, идеологиялық, 
ұйымдастырушылық және шаруашылық қызметінің бірлігін қамтама- 
сыз ету, барлық учаскелерде социалистік заңдылықты, мемлекеттік 
тәртіп пен еңбек тәртібін, реттілік пен ұйымшылдықты нығайту; 

бесіншіден, кадр саясатын жүргізу, кадрларды коммунистік идея- 
лық, адамгершілік тазалық, тапсырылған іс үшін жоғары жауапкерші- 
лік рухында тәрбиелеу; 

алтыншыдан, өз республикасының, өлкесінің, облысының, қаласы- 
ның, округінің, ауданының шеңберінде партияның әртүрлі мекемелері 
мен кәсіпорындарын ұйымдастыру, олардың қызметіне басшылық жа- 
сау; өз ұйымында партия қаржысын бөлу; жоғары партия органына өз 
жұмысы туралы жүйелі түрде хабарлау және оған есеп беріл-отыру; 
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Жергілікті партия комитеттері деңгейіндегі саяси басшылық меха- 
низмі әрі күрделі, әрі сан қырлы. Мұның өзі бастауыш ұйымдардың 
жергілікті жағдайларды ескере отырып, партия саясатын белгілеуге 
қатысу, бұқараны осы саясаттың өміршеңдігіне иландыру, бұған қоса 
кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу, жоғарғы органдардың 
және өздерінің қаулыларының орындалуын бақылау сияқты көптеген 
процестерді қамтиды. Бұл жерде бір ескерте кететін жәйт, осынау ме- 
ханизмнің барлық құрамдас бөлігі бірдей іске қосылуға тиіс. Ал оның 
кез келген біреуін жете бағаламау партиялық басшылықты әлсіретуге 
әкеліп соғары сөзсіз. 

Тоқырау жылдарында партия органдарының практикалық жұмы- 
сында әкімшілдік элементтері, іске технократтық көзқарас терең тамыр 
жайды. Мұның өзі көбінесе экономиканы басқарудың сындарлы жүйесі 
жоқтығының, шаруашылық механизмінің тиісті тиімділікке жете 
алмауының, адам факторы ролін бағаламаудың салдары еді. Бұл жыл- 
дары партия комитеттері көбіне өздерінің функциясына жатпайтын 
шаруашылық жұмысымен тікелей айналысуға біржола ден қойып алды. 
Сөйтіп, саяси мәселелер олардың назарынан көпе-көрінеу тыс қалып 
жатты. Ең бастысы, адамдармен жанды жұмыс ақсады. 

Сол себепті тоқырау кезеңіндегі қателіктер мен кемшіліктерден 
қорытынды шығарып, республика коммунистері арасындағы моральдық- 
психологиялық ахуалды сауықтыру жұмысын Қазақстан Қомпартиясы- 
ның Орталық Қомитеті өзінен бастады. Қайта құру кезеңінің алғашқы 
жылдарында-ақ Орталық Қомитет аппаратынан 20-ға жуық қызметкер, 
қызмет бабын қара басы үшін пайдаланған үш облыстық партия коми- 
тетінің бірінші секретары мен үш облыстық Совет атқару комитетінің 
председателі, 40-тан астам қалалық және аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары қызметінен босатылды. 

Үстіміздегі жылдың январь айынан бастап барлық кәсіпорындар 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жүйесіне көшті. Соған орай толық 
шаруашылық есепке және өзін-өзі қаржыландыруға негізделген басқа- 
рудың экономикалық әдістері өндіріске енгізілуде, кәсіпорындар мен 
бірлестіктер дербестігі кеңейтіліп, жауапкершілік жүгі салмақтана 
түсті. Қүшті әлеуметтік саясат та белсенді жүргізіле бастады. Міне нақ 
осындай жағдайда кәсіпорындардың шаруашылықты басқару ісіне жа- 
лаң әкімшілдікпен қол сұғу партияның беделіне елеулі нұқсан келтіреді. 
Сондықтан қазіргі кезде кадрлармен жұмысқа, еңбек коллективтеріне, 
олардың инициативасын дамытып, жауапкершілігін арттыруға, қабыл- 
данған шешімдердің жүзеге асырылуын ұйымдастыруға, бір сөзбен 
айтқанда, саяси әдістермен ықпал етуге жете назар аудару қажет. 
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Партия жұмысын қайта құруды былай түсінген жөн: әрбір партия 
ұйымы ҚПСС ХХҮУП сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға белсенді ат- 
салысып, өз қызметінің формалары мен әдістерін ұдайы жетілдіріп 
отыруға тиіс. Өйткені Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының 
матерналдарында атап көрсетілгеніндей, партияның бағыттаушы қыз- 
метінсіз, оның саяси бағытын жүзеге асырмайынша қайта құру міндетте- 
рі шешілмейді. Іске тек осылай, творчестволық тұрғыдан келгенде ғана 
күллі қоғамдық процестерге партиялық ықпалдың тиімділігін арттыруға 
болады. Осыған орай бірқатар маңызды шаралар жүзеге асырылуда. 
Айталық, өткен жылы республикада партиялық аппарат штаты едәуір 
қысқартылып, партия комитеттерінің бірқатар салалық бөлімдері 
таратылды. Партияның саяси авангард ретіндегі ролін көтеруге байла- 
нысты ірілендірілген жаңа бөлімдердің функинясы айтарлықтай өзгерді. 
Ол өзгерістердің мәні мынада: ендігі жерде партия ұйымдары совет, 
шаруашылық органдарына, қоғамдық ұйымдарға қатысты мәселелерге 
араласпайды. Қағаз тасқыны азайып, оның орнына мағыналы саяси 
мәселелермен айналысу бірінші кезекке қойылады. 
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Бүгінде сайланбалы органдар мүшелерінің қызметін жандандыру, 
оларды коллективтік басшылықтың шынайы органына айналдыру 
мақсатымен сол органдардың құрамында бірқатар комиссиялар құрыл- 
ды. Мәселен, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХПІ плену- 
мы Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің комиссияларын құру 
туралы мәселені күн тәртібіне қойды. Пленум бұл комиссиялардың, атап 
айтқанда, ұйымдық-партиялық және кадрлармен жұмыс жөніндегі, 
идеологиялық, праволық саясат мәселелері жөніндегі, әлеуметтік-эконо- 
микалық даму мәселелері жөніндегі, аграрлық саясат мәселелері жөнін- 
дегі комиссиялардың председательдерін бекітті. Сондай-ақ мұндай ко- 
миссиялар облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттерінде де 
құрылды. Рас, олардың саны әр облыстың, әр ауданның жергілікті 
ерекшеліктеріне қарай әрқилы. 

Бұрын, қайта құруға дейін, коллективтілік принципі формальды 
түрде ғана сақталып келген-ді. Пленумдар, бюро мәжілістері, жиналыс- 
тар партия Уставына сәйкес уақтылы өткізіліп тұрғанымен, онда әсіре 
ұйымдастырушылық басым болатын, кімнің не жайында сөйлейтіндігі 
алдын ала белгіленіп қоятын. Сөйтіп, жалаң сөзге, бос даңғазаға, мақ- 
танға, өзіне-өзі есеп беру мен берік байламы жоқ құрғақ уәдеге жол 
беріліп келді. Мұның өзі коллективтік органдар жұмысының тиімділігі 
мен пәрменділігін едәуір әлсіретті. 

Қазір партия комитеттерінде сайланбалы органдар мүшелерінің 
белсенділігін арттыру мақсатымен нақты шаралар жүйесі жүзеге асы- 
рылуда. Айталық, Пленумда талқыланатын мәселелерді әзірлеуге 
комитет мүшелері түгел дерлік қатысып жүр. Олар партия, совет, шаруа- 
шылық, кәсіподақ, комсомол органдарының жұмысын алдын ала зерт- 
теп, документтер жобасын дайындауға қатысады. Әркім өзінің нақты 
мүмкіндігіне қарай белгілі бір тапсырманы орындайды. Мұның өзі, 
біріншіден, жарыссөзге қатысатындарды бұрынғыдай алдын ала бел- 
гілеп қою практикасын батыл жоюға мүмкіндік береді. Екіншіден, күн 
тәртібіндегі мәселелер мен баяндама нұсқасы өздеріне таныс болған- 
дықтан сайланбалы органдардың мүшелері алдын ала Ой түйіп, сын- 
дарлы ұсыныстар жасай алады. Әрі өздері қабылдаған қаулыларды 
жүзеге асыруға белсене атсалысатын болады. Соған орай бюро мүше- 
лерінің, бөлім меңгерушілерінің, партия комитеттері секретарьларының 
өздеріне сайланбалы органдар жүктеген міндеттерді қалай жүзеге асы- 
рып жатқандығы туралы пленумдарда есеп беруі практикаға батыл 
еніп келеді. Соңғы деректер бойынша, мәселен, республикада 157 мың 
коммунист, оның ішінде 40 мың басшы есеп берген. Міне бұл -- партия 
ұйымдарындағы саяси басшылықты қайта құрудың алғашқы жемісі. 

Дегенмен, бүгінде сайланбалы органдар мүшелерінің бәрі бірдей 
белсенділік танытып жүрген жоқ. Бұл ретте әлі де көп жұмыс істеу, 
кадрларды іріктеуге, орналастыруға және тәрбиелеуге жаңа тұрғыдан 
келу қажет. Ең алдымен бұл органдарға қолынан іс келетін, ортақ 
мүддеге жаны ашитын таңдаулы адамдарды, партия саясатын жүзеге 
асыруға қызу белсенділікпен атсалысатын күрескерлерді ұсынған 
абзал. Біздің мәселені нақ осылай қоюымыздың реті де бар. Айталық, 
өткен есеп беру-сайлау науқанында республикада 153 бастауыш, 215 
цехтық ұйымның партбюролары мен секретарьларының, 218 партия тобы 
ұйымдастырушыларының жұмысына қанағаттанғысыз деген баға 
берілді. Бұған қоса 1988 жылы 264 адам ҚПСС мүшелігінен өз еркімен 
бас тартты. Мұның бәрі партия ұйымдарын мықтап ойландыруға тиіс. 


Қайта құру мен арқаны кеңге салған жайбарақаттық -- бір-біріне 
кереғар ұғымдар. Жұмысқа партиялық тұрғыдан берілген принципті, 
әділ баға -- табысты қамтамасыз етудің сенімді алғышарты. Қазір 
төменнен бастау алған сын мен өзара сын қиыншылықпен болса да, 
өзіне жол аршып келеді. Мемлекеттік жоспарды түрлі себептермен 
орындамауға, яки көзбояушылыққа тосқауыл қойыла бастады Бүгінде 
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бір ғана аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласы бойынша республикада 
орта есеппен алғанда халықтың жан басына ет тұтынуы 9 килограмм, 
сүт -- 33 килограмм артқанымен, бұл салада тындырылар жұмыс шаш 
етектен. Оған мына фактілердің өзі-ақ нақты айғақ бола алады. Бес- 
жылдықтың басынан бері Азық-түлік программасында белгіленген 
межеден 16 миллион тоннадан астам астық, бір миллион тоннадан астам 
картоп, 35 мың тонна ет, 513 мың тонна сүт кем өндірілді. Ал бұл кімді 
де болса ойландырарлық жәйт. 


5) 


Сын -- біздің күштілігіміздің белгісі, ол қоғамдық өмірдің норма- 
сына айналуға тиіс. Ішкі партиялық өмірді демократияландыру барынша 
дамытылған, жеке басшылардың қудалауынан сынаушыларды әлеумет- 
тік қорғау қамтамасыз етілген жағдайда ғана сын мен өзара сын біздің 
өмірімізге берік орнығады. 

Міне сондықтан да біз демократияны барынша қорғауға тиіспіз. 
Олай болмаған күнде қайта құруға қатер төнеді. 


«Елде тарихи тұрғыдан қалыптасып, орныққан бір партиялық 
система жағдайында бізге партия мен қоғамдағы көзқарастарды салыс- 
тырып отырудың, сын мен өзара сынның тұрақты жұмыс істейтін меха- 
низмі керек, -- деді М. С. Горбачев жолдас Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясында жасаған баяндамасында. -- Өскелең демократия- 
ландыру жағдайында бұл өмірлік маңызы бар мәселе. В. И. Ленин пар- 
тиялық ішкі демократияның мәнін нақ осылай түсінген болатын, ол 
фракцияшылдықты айыптай отырып, партиядағы жолдастарды бөгде 
ойда болғаны үшін қудалауға батыл қарсы шықты. Тұрақты, сындарлы 
саяси диалог, пікірталас мәденнеті, қоғамдық пікірді зерттеп, ескеріп 
отыру өміріміздің ажырағысыз белгілері болуға тиіс». 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумы кадр 
саясатын елеулі түрде жаңартуды, оны қазіргі талапқа сай, әлеумет- 
тік-экономикалық жеделдету жолындағы күрестің негізгі бағыттарымен 
ұдайы байланыста жетілдіруді талап етті. Мұнымен бірге кадрларды 
іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу жөніндегі лениндік принцип қатаң 
сақталуы керек. Бұл мәселе бұрын да сөз жүзінде жиі айтылатын, бірақ, 
өкінішке қарай, іс жүзінде кадр саясатын бұрмалауға ұдайы жол бері- 
Ліп келді. Сондықтан ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь 
Пленумынан кейін кадрлармен жұмыс жөніндегі лениндік принциптерді 
орнықтыру міндеті алға қойылды. Демократияландыруға бұл мәселеде 
де жол ашылуға тиіс. Өзіне кім басшы болатынын еңбек коллективінің 
өзі шешуі керек. 

Республикада бұл бағытта да оңды нәтижелерге қол жетіп отыр. 
ҚПСС ХХУТІ сьезінен кейінгі кезең ішінде Қазақстанда 4,5 мыңға жуық 
кәсіпорын басшыларын, 7 мың орта буын басшыларын, 12 мыңнан 
астам бригадирді, ғылым, мәдениет, денсаулық сақтау салаларының 
900 басшы қызметкерін еңбек коллективтері сайлап қойды. Соңғы 
есеп беру-сайлау науқанында партия тобы ұйымдастырушыларының 
30 проценті, цехтық ұйым секретарьларының 53 проценті бірнеше бала- 
ма кандидаттардан іріктеліп сайланды. Сондай-ақ жоғарылатылатын 
кадрлардың резервін бұрынғыдай «сырт көзден» бүркемелеудің еш кин- 
сыны жоқ. Партия комитеттері, бастауыш ұйымдар оларды жоғарылату 
үшін даярлық, оқыту, тәрбиелеу жұмысын ойластыра, байыпты жүргі- 
зуге тиіс. 

Қадр саясаты партия мен үкімет директиваларының, партия коми 
теттерінің өз қаулыларының орындалуын бақылауды ұйымдастырумен 
тығыз байланысты. Қезінде В. И. Ленин бақылауға ерекше мән беріп 
отырған. Себебі, партиялық басшылық жүйесінде бақылау мен істің 
орындалуын тексерудің елеулі маңызы бар. Соған орай бүгін жергілікті 
жерлерде істің орындалуын ұйымдастыруға және оны бақылауға көп 
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көңіл бөлінеді. Өйткені кез келген солқылдақтық, жауапсыздық, ауа 
жайылушылық қабылданған шешімдердің орындалмай қалуына ұрын- 
дырады. Бұған керісінше жүйелі әрі бұқаралық сипат алған, бет-жүзіңе, 
шен-шекпеніңе қарамайтын қатаң, шешімдердің орындалуын ұйымдас- 
тыра білетін бақылау ғана сөз бен істің бірлігін қамтамасыз етіп, қайта 
құрудың барлық саласында партиялық басшылықты күшейтуге жол 
ашады. 

Басшылықтың таза саяси әдісіне көшу партия мен мемлекет орган- 
дары қызметінің ара жігін ажырата білуді талап етеді. В. И. Ленин бір 
кезде «Партия (және оның Орталық Қомитеті) мен Совет өкіметінің 
функцияларын неғұрлым дәлірек ажырату қажет» (Шығармалар толық 
жинағы, 45-том, 73-бет) деп ескерткен болатын. Өкінішке қарай, бұл 
мәселе күні бүгінге дейін түпкілікті шешімін тапқан жоқ. Сондықтан 
Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында бұл жөнінде сындарлы сөз 
қозғалып, саяси система реформасы шеңберінде бірқатар шаралар қа- 
былданды. Мұның бәрі Советтер мен қоғамдық ұйымдардың беделін 
арттыруға септігін тигізетін болады. Нақтырақ айтсақ, осы конферен- 
цияда мынадай лениндік принциптерді толық көлемінде жүзеге асыру 
қажеттігі атап көрсетілді: ҚПСС енді өзінің саяси бағытын мемлекеттік 
өкімет органдарында, қоғамдық өмірдің барлық саласында жұмыс 
істейтін коммунистер арқылы жүргізеді; барлық партия ұйымдары 
СССР Қонституциясы мен совет заңдары шеңберінде қызмет етуге тиіс; 
партия комитеттері енді бұрынғыдай мемлекеттік, шаруашылық және 
қоғамдық ұйымдарға тікелей нұсқау беретін қаулылар қабылдамайды; 
партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары совет органдары- 
мен және қоғамдық ұйымдармен өзара түсінушілік, ынтымақтастық 
жағдайында бірлесе отырып жұмыс атқаруы қажет. 

Қайта құру процесінде бастауыш партия ұйымдарының ролі зор. 
Өйткені олар -- жергілікті жерлердегі саяси басшылық органы. Қезінде 
В. И. Лениннің өзі де партияның төменгі буындарын нығайтудың маңыз- 
дылығына ерекше көңіл бөлген. Бүгінде бастауыш партия ұйымдарының 
қызмет аясына еңбек коллективінің барлық мәселелері -- кадр саяса- 
тынан бастап кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуалды орнықты- 
руға дейінгі аса күрделі міндеттер кіреді. 

Сол сияқты партия ұйымдарының саяси басшылық жүйесінде идея- 
лық-тәрбие жұмысының ерекше маңызы бар. Өмірмен, практикамен 
тығыз байланыс, ішкі және халықаралық өмір шындығын ұдайы ескеру, 
еңбекшілердің өскелең талап-тілектерін дұрыс пайымдай білу, адамдар- 
ға етене жақындық, шыншылдық, нақтылық, сөз бен істің бірлігі -- 
партия ұйымдарының идеологиялық жұмысына қойылатын басты талап- 
тар Міне осылар. 

Бүгінде біздің қоғамымыз пікірлер плюрализмін, идеялар мен мүд- 
делердің, ақыл-ой мен таланттың ашық сайысын қажет етеді. Идеология 
кадрлары жұмыстың барлық түрлері мен әдістерін қамти отырып, қайта 
құрудың жаңашыл идеяларын, ақиқат тағылымдарын әрбір коммунист- 
ке, әрбір совет адамына жеткізуі және олардың қайта құру кезеңінде өз 
орнын табуына белсенділікпен көмектесуі шарт. 

Партиялық басшылық -- творчестволық процесс. Қоммунистер пар- 
тия саясатын жүзеге асыру үшін әрқашан іске творчестволықпен келу- 
дің бай мүмкіндігін пайдалана білуі қажет. Бүгінгі қайта құрудың бас- 
ты талабы міне осы. 


2 Табиғат тағдыры-03 Тағдырымыз 


А. КОРОТҚОВ, 


Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің председателі 


Бүгінде экономика мен экологияны бір-бірінен ажыратуға бол- 
майды. Өйткені экология экономикалық және әлеуметтік саладағы мМін- 
деттер мен табиғат қорғау жөніндегі міндеттерді тығыз ұштастырып, 
тек халық депутаттары жергілікті Советтері атқару комитеттерінің 
жан-жақты қолдауы мен көмегі арқасында ғана ойдағыдай өрге 
басады. 

Елімізде барған сайын өрістеп келе жатқан демократиялық про- 
цесс, жергілікті Советтердің өкілеттігінің ұлғаюы олардың біртұтас та- 
биғат қорғау саясатын белгілеуге, сөйтіп, оны іс жүзіне асыруға бел- 
сене қатысуына толық жағдай жасайды, облыстарда, қалалар мен 
аудандарда табиғат қорғау жұмысына бірегей басшылық етіп, өз терри- 
ториясында орналасқан әкімшілік органдарды, жалпы сол төңіректе 
тұратындардың бәр-бәрін туған табиғатты аялауға барынша баурап, 
шексіз сүюге міндеттейді. 

Жергілікті Советтердің табиғат қорғау саласындағы бірден-бір 
өкілеттігі СССР Қонституциясында, сондай-ақ одақтас республикалар- 
дың конституцияларында бекітілген. Еліміз бойынша бүгін таңда әуе 
кеңістігін қорғау. хайуанаттар дүннесін аман сақтау жөнінде арнаулы 
заңдар қабылданып, басшылыққа алынып келеді. Сондай-ақ жер, су, 
орман-тоғай, тау-кен салаларында да бағдарлаушы заң актілері бар. 
Бұлардың бәрі табиғат қорғау міндеттерін жүзеге асыру барысында 
жергілікті Советтер сүйенетін праволық негіз болып табылады. 

Алдын-ала жоспарлау мемлекеттік экологиялық саясатты жергі- 
лікті жерде жүзеге асырудың пәрменді негізі ретінде кәдеге жараты- 
лады. Бұл орайда жергілікті Советтер табиғат қорғау Міндеттері жан- 
жақты қарастырылған экономикалық және әлеуметтік дамудың тек 
таяудағы ғана емес, сондай-ақ алдағы көп жылдарға арналған пер- 
спективалық жоспарларын да қарап бекітеді. Бәрінен бұрын осы жос- 
парлардың жобасын дәйектеуге тікелей басшылық етеді. Адам мен та- 
биғат арасындағы қарым-қатынас жағдайы реттеліп, белгілі бір тәртіп- 
ке келтіріледі. Әсіресе су тазарту құрылғыларының тиімділігін артты- 
рып, өндіріс технологиясын жетілдіру есебінен өзен-көлдеріміздің сар- 
қын сулармен ластанбауын талап етеді, залалсыздандыру шараларының 
орнықты жүзеге асырылуын қадағалайды. 

Әуе кеңістігіне тарайтын залалды заттардың құрамын азайту, оны 
бақылау жүйесін ұйымдастыру, газдан айыру және кәсіпорындарды 
шаң-тозан тұтатын қондырғылармен жарақтандыру, жартылай немесе 
қалдықсыз технологияны өндіріске енгізу -- міне осының бәрі адам 
әміріне және биосфераға қауіп төндіретін факторларды азайтуға неме- 
се аластауға мүмкіндік береді. Экономикалық және экологиялық мін- 
еттерді орындау кезінде жергілікті Советтер айналадағы ортаға зар- 
дадын тигізетін жағданлардың бәрін мұқият ескеруі қажет. Бұл жерде 
"абнен ресурстарды ұтымды пайдалануға тікелей қатысы бар қоғам- 
ашқ қатынастарды реттеу кезінде жергілікті Советтер айналадағы ор- 
ұяны қорғауды және сауықтыруды көздейтін, жер, жер қыртысы, су. 
аман және басқа табиіи ресурстарды ұтымды пайдалануды реттейтін. 
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қорықтарды және өзге табиғат обьектілерін қорғауды бақылайтын 
шаралармен шұғылданады. 

Ал өткен жылдардың өкінішті көріністеріне бір уақыт көз жүгір- 
тейікші. Тоқырау жылдарында территорияны өркендетуде министрлік- 
тер мен ведомстволар өз билігін қалай болса солай жүргізді. Табиғат 
қорғау обьектілерінің құрылысына қырын қараудың салдарынан ай- 
наладағы ортаға үлкен зиян келді. Тіпті республикамыздың кейбір ай- 
мақтарында экологиялық жағдай тым шиеленісіп кетті. Әрігерекке бар- 
май-ақ, 1988 жылдың өзінде бүкіл Қазақстан бойынша әуе кеңістігіне 
алты миллион тоннадан астам әртүрлі залалды заттар шығарылды. Ал 
су бассейндеріне 300 миллион текше метрден астам лай су ағызылды. 
Оның ішінде 40 миллион текше метрден астамы мүлдем тазартылмаған. 
Мұндай ластанудың зардабынан қалалар мен өнеркәсіп аймақтарынын 
экологиялық жағдайы өте-мөте қиындай түсті. 

Қазақстан кең байтақ. Мұнда отын-шикізат саласы одан әрі жедел 
қарқынмен даму үстінде. Жыл сайын мыңдаған тонна темір рудасы, 
түсті металл, көп мөлшерде рудасыз материалдар өндіріледі. Болат 
жол бойымен күнбе-күн бір миллион тонна жүк жөнелтіліп, 600--650 
мың тонна жүк тасып әкелінеді. 300--350 мың тонна шикізат республи- 
кадан тысқары жерлерге шығарылады. 


Егер республика картасына көз тіксек, Қаспий маңы -- құлатүз 
болғанымен, қойны толған құт-берекелі өңір. Қызылорда -- ғарышқа 
ашылған қақпа, ақ күріш мекені. Шымкент -- республикамыздың су- 


армалы егістігінің төрттен бірі, мақталы аймақ, түсті металлургия, ма- 
шина жасау өнеркәсібі мықтап дамыған өлке. Жамбыл еліміз бойын- 
ша өндірілетін барлық фосфордың үштен екісін береді. Оның әр тонна- 
сын өндіруге жиырма мың киловатт-сағатқа жуық электр энергиясы 
жұмсалады. Талдықорғанды алсақ. мұнда түсті металлургия және 
электр техника өнеркәсібі өркен жайып келеді. Бірақ осы кен орында- 
рын жобалаған кезде залалды қалдықтарды өңдеу технологиясы ұмыт 
қалдырылған. Шығыс Қазақстанға келетін болсақ -- барлық түсті 
металдар осында. Бұл жақта ауаның ластануы ешбір қалыпқа сыймай- 
ды. Сол сияқты өзендер мен жер асты суларының лайлануы да сын кө- 
термейді. Семей -- көптен бері ядролық қаруды сынайтын аймақ. Об- 
лыстың оңтүстік жағының табиғаты тіптен жұтаң. Павлодар облысын- 
да да жыл сайын сан миллион тонна көмір өндіріледі, энергетика, алю- 
миний, химия және мұнай өңдеу салалары қауырт өркендеген. Әйтсе 
де, олардың бәрі әуе кеңістігіне залалды заттар шығаруды реттей ал- 
май отыр. 

Қейбір қалалар мен елді мекендерде ауа құрамындағы залалды 
заттардың қалыпты мөлшерден бірнеше есе көптігі байқалады. Мұн- 
дай қалалардың қатарына Алматыны, Шымкентті, Жамбылды, Өске- 
менді, Қарағандыны, Зырянды, Лениногорды және Теміртауды қосуға 
болады. Әуе кеңістігін ластау жағынан Қазақ ССР Энергетика және 
электрлендіру министрлігі кәсіпорындарының үлес салмағы 41,6 про- 
цент, бұрынғы СССР Қара металлургия министрлігінде 19,7, Түсті 
металлургия министрлігі бойынша 11,4 процент. Ал енді Жамбыл, 
Шымкент, Ақтөбе қалаларын ластаушылардың ең бастысы СССР Ми- 
нералдық тыңайтқыштар өндіру министрлігінің кәсіпорындары болып 
табылады. 

Әуе кеңістігіне шығарылған залалды заттардың біраз бөлігі авто- 
мобиль транспортының үлесіне тиеді. Республикамыздың 27 қаласы 
бойынша жылына ауаға тарайтын залалды заттардың мөлшері бір мил- 
лион тоннадан астам. 

Қазірдің өзінде тұшы су республикамыздың көптеген қалаларын- 
да, атап айтқанда, үлкенді-кішілі өзендердің бойына орналасқан Гурь- 
ев, Семей, Өскемен және Павлодар қалаларында тіпті қат. Ертіс өзені 
түсті металлургия, энергетика саласында, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстерде және басқа өндірістерде қолданылған техникалық сулардың 


42 А. КОРОТКОВ 


жартылай немесе тазартылмай ағызылып жіберілуі салдарынан едәуір 
залал шегуде. Жайық өзенінің жағдайы да оңып тұрған жоқ. Балқаш 
көлі сол бұрынғысынша Балқаш кен-металлургия комбинатының және 
Балқаш жылу-электр орталығының лас суларымен лайланып отыр. 
Сол себепті көлдегі мыстың, мырыштың, күлдің құрамы төзгісіз мөл- 
шерде. Әсіресе айналадағы ортаның, оның ішінде ауаның залалды зат- 
тармен ластануы жағынан Қарағанды, Теміртау қалаларының халі 
мүшкіл. Мәселен, Қарағанды қаласының өнеркәсіп аудандарында, атап 
айтқанда, Майқұдық поселкесінің төңірегінде қалыптасқан экология- 
лық жағдай өте ауыр. Мұнда жылына атмосфераға жүз мың тоннадай 
залалды зат шығарылады. 

Қейбір аймақтарда өндіргіш күштердің, өндіріс ошақтарь тың ша- 
мадан тыс шоғырлануы айналадағы ортаға үлкен салмақ түсіріп, таби- 
ғатпен арадағы тепе-теңдіктің сақталмауына әкеп соқтырды. Ал мұның 
өзі, сайып келгенде, жалпы экологиялық жағдайды барған сайын қиын- 
дата түсетіні даусыз. 

Бәрінен бұрын Батыс Қазақстанда Қарашығанақ газ конденсаты, 
Теңіз мұнай-газ комплексі тәрізді ірі кен орындарының шапшаң игері- 
луіне байланысты Солтүстік Қаспийдің әсем табиғаты мен оның төңіре- 
гіндегі аймақтардың экологиялық жағдайы жұртшылықты қатты алаң- 
датып отыр. Ал белден басқан әкімгершілдік пен ведомстволық өзім- 
шілдіктің айдан анық үлгісі -- Аралдың басындағы қайғы мен қасірет. 
Бұл аудандағы экологиялық апаттың ақыры -- бір ғана ұрпақтың көз 
алдында кереметтей ақ айдынның құрып кетуге бет алуы. 

Біздің республикамыз Одақ көлемінде жерінің кеңдігі жағынан 
алдыңғы қатарда. Әрбір адамға шаққанда егістік жер көлемі 2,2 гектар- 
дан келеді. Ал бұл көрсеткіш бүкіл ел бойынша алғанда, орта есеппен 
0,82 гектарға шамалас. Қазақстан жері жалпы алғанда жадағайлау, 
жайдақ келеді. Сондықтан оған аялы алақан, мол мейірім, ұқыптылық 
керек. Ал іс жүзінде бұл екеуі де кемшін соғып жатыр. Талап пен жа- 
уапкершілік жағы жетіспейді. Жердің құнарлылығын арттыруға деген 
қамқорлық аз. Ауыл шаруашылығы өндірісінде, адамдарды қоныстан- 
дыру мен кәсіпорындарды орналастыруда бос жатқан жазық жерлер- 
дің алатын орны тым ерекше. 

Амал қанша, адамдар әрқашан жерге мейір төге бермейді. Агро- 
техникалық шаралардың сақталмауы салдарынан оның құрамындағы 
қара топырақ азайып барады. Орыстың жаратылыстанушы ғалымы 
В. В. Докучаевтың пайымдауынша, бұл қара топырақ дегеніңіз алтын- 
нан да қымбат. Қара топырақты аймақты қалпына келтіруге ондаған 
жылдар керек. Мамандардың есептеуінше, топырақ құнарын арттыруға 
шамамен жүз жыл кетеді екен. Сондықтан да жерді көздің қарашығын- 
дай сақтау қажет-ақ. 

Қүнделікті бақылауымыз бен саралауымыздың кейбір нәтижелері- 
не қарағанда, біздің жерлеріміз азып, оның құрамындағы қарашірік 
күрт азаюда. Суармалы жерлер бірте-бірте сортаңданып әрі батпақта- 
нып, істен шығуда. Өткен жылдары жаңадан 87 мың гектар жер сулан- 
дырылып, 144 мың гектар егістік және 150 мың гектар көлдетіп сулан- 
дырылған жер айналым қорынан шығып қалды. 

Егісті қорғайтын орман алқаптарының пайдасы кереметтей екені 
белгілі. Бірақ жергілікті өкімет органдары оған онша мән бермейді. 
Соның салдарынан совхоздар мен колхоздар ағаш отырғызу жөніндегі 
келісім-шарттарын орындауға күш салмайды. Қейде суландыру жүйесі- 
пің құрылысын жүргізу кезінде бұрын отырғызылған орман алқаптары 
кесіліп, қырқылып тасталады. Қаналдар мен арықтар тартылғанда, 
оның екі беті тал-теректермен шегенделмейді. Ал мұның өзі, түптеп кел- 
генде, ата-бабаларымыздың салт-дәстүрінде бұрыннан бар емес пе! 

Жерді қайта тегістеу жағы да мәз емес. Олардың құнарлылығын 
арттыруға айтарлықтай назар аударылмайды. Бұрын істен шыққан 
160,8 мың гектар жердің 80 мын гектары ғана қайта өңделіп, біркелкі 
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тегістелген. Қейбір одақтық министрліктердің жергілікті кәсіпорында. 
гы және басқа ведомстволар жыл сайын жерді қалпына келтіргеннен 
гөрі оған көбірек нұқсан келтіреді. Бірақ бұған жергілікті өкімет ор- 
гандары көз жұмып қарап, мән бермейді. Бұл аз десеңіз, Қарашығанақ 
газ конденсаты кен орнын нгеру кезінде өз бетінше көршілес колхоз, 
совхоздардың жерін иемдену фактілері орын алды. Осыдан қанша жер 
бүлінді дерсіз?! Аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің кәсіпорындары 
да төңірегіндегі жерге жанашырлық көрсетпейді. Республикамыздың 
көптеген шаруашылықтарында химиялық препараттарды сақтайтын 
үлгі жобамен салынған қоймалар жоқ. Қөпшілігінде су-тазарту құрыл- 
ғыларының мәселелері әлі де шешілмеген. Сарқын суды залалсыздан- 
дыру, сүзіп, тазарту, тұндыру -- осының бәрі қолға алынбаған шаруа. 
Пайдалануға жарамайтын немесе қолдануға рұқсат етілмеген пестицид- 
терді көміп, көлегейлеу жұмысы тым мардымсыз. Әзірге бұлардың ба- 
сым бөлігі қоймаларда сақталады. Әсіресе Ақтөбе, Жамбыл, Қара- 
ғанды, Семей, Павлодар және Қөкшетау облыстарының ауыл шаруа- 
шылық химиясы базаларында улы химикаттардың едәуір бөлігі жни- 
нақталған. 

Біз осы тұста табиғат қорғау, айналадағы ортаны аман сақтау жә- 
не адамдардың денсаулығы бір-бірімен тығыз байланысты екенін ай- 
қын сезінуіміз қажет. Бұл -- күллі тірлігіміздің әліппесі. Егер мұны 
айқын сезінбесек, күнделікті шаруашылық қызметті нақты басшылық- 
қа алмасақ, онда ойдағыдай нәтиже де болмайды. 

Бүгін таңда кәсіпорындарды техникалық жағынан жарақтандыру- 
дың маңызы зор. Жаңа технологияны өндіріске батыл енгізу қажет. 
Мұндай озық технология жетістіктерінің әрі сапалы өнім беретінін, 
әрі айналаны онша көп ластамайтынын, шикізатты да аз жұмсайтынын 
еске алған жөн. 

Екінші бағыт -- осы заманғы технология мен тазарту қондырғыла- 
рын өндіріске кең енгізу. Бұлар айналаға ауырлық түсірмейді, түсірсе 
де неғұрлым шектеулі, еңбек адамдарының өміріне онша көп қауіп 
төндірмейді. Тазарту құрылғыларын пайдалануды біркелкі тәртіпке 
келтіріп, оларды жобалау жұмысының қарқынын арттыру, құрылыс 
сапасын жақсарту парыз. Іс жүзіне келгенде тазарту құрылғыларының 
кұрылысы және бұларды қайта жаңғырту өндірістік қуаттарды кеңей- 
тудің барысына тәуелді етілген. Соның салдарынан қашан да өндірістік 
обьектілер дер мезгілінде іске қосылады да, тазарту құрылғылары 
«сақалды» обьектілер сапында кейін қала береді. 

Тек 1988 жылдың өзінде ғана тазарту және залалсыздандыру құ- 
рылғыларына сумен жабдықтауға, канализация жүйелеріне және бас- 
қаларына бөлінген 128 миллион сом күрделі қаржының небәрі 80 мил- 
лион сомға жуығы немесе 70 проценті игерілді. Ал Шымкент қаласын- 
да тәулігіне 197 мың текше метр жасанды биологиялық тазарту құрыл- 
ғысын 1982 жылы аяқтау көзделген болатын. Содан бері іске қосу мер- 
зімі үш рет кейін шегерілді. Ең соңғы рет 1988 жылы салынып. болуы 
керек еді, бірақ ол да орындалмады. Бұл обьектінің сметалық құны 
12,4 миллион сом болса, осы жылғы бірінші январьға 10,7 миллион 
сомы ғана нгерілді. Петропавл қаласындағы нақ осындай обьекті 13 
жылдан бері бітер емес. Мұнда сметадағы жеті миллион сомның небәрі 
бес миллион сомы ғана жұмсалды. Оны 1989 жылы іске қосу көзделіп 
отыр. Демек, Петропавл қалалық Совет атқару комитеті бүгінгі қалып- 
тасқан жағдайдан тиісінше қорытынды шығарып, өздері үшін аса ма- 
ңызды осы обьектіні дер мезгілінде іске қосуды қамтамасыз еткені жөн. 
Сол сияқты Орал, Жамбыл, Зырян қалаларында тазарту құрылғыла 
рының құрылысы он жылдан астам уақыттан бері жүргізіліп келе,пі. 
Шахтинск қаласындағы «Қарагандапромстрой» бірлестігі осындай та: 
зарту құрылғысын салуды жиырма жылдан астам уақытқа созған 

Жалпы алғанда, өткен жылы сегіз облыс қана тазарту құрылғы- 
ларынын құрылыс жоспарларын орындады Республика бойынша жос: 
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пардың орындалуы 93 процент, оның ішінде Жамбыл облысында -- 48, 
Қызылордада -- 56, Шығыс Қазақстанда -- 6І, Қостанай облысын- 
да -- 67 процент. 

Әуе кеңістігін қорғау жөніндегі заңдар, осы бағытта белгіленген 
ауқымды шаралар мен тапсырмалар, ауаға тарайтын залалды заттар- 
ды шектеу жобалары, сондай-ақ соншалықты залалды кәсіпорындарды 
қаланың сыртына шығару, автомобильдерді газға көшіру сияқтыларға 
бақылау орнату жағы мардымсыз. Бұл жөнінде мынадай мәліметтер 
келтіруге болады. 1988 жылы әуе кеңістігін қорғауға бағытталған пәр- 
менді шаралар қолданыла тұрса да, бәрібір залалды заттарды кеміту 
жөніндегі жоспарлы тапсырма орындалған жоқ. Айталық, Ақтөбе облы- 
сында жоспар бойынша 12,6 мың тонна кеміту көзделген еді, ал кемі- 
тілгені небәрі 5,9 мың тонна ғана. Гурьев, Орал, Жезқазған, Қөкшетау, 
Қызылорда облыстары залалды заттарды кемітудің орнына ауаға көп 
шығарып алды. 


Павлодар қаласында трактор заводы ауаны мейлінше ластап отыр. 
Тіпті онда әлі күнге дейін табиғат қорғаумен айналысатын қызмет 
жүйесі жоқ. Бүгін таңда ол ауаға 49 мың тонна залалды зат шығарады. 
Оған ешкім де рұқсат етпеген. Бұл бұл ма? Газдан тазарту құрылғы- 
сын салуға бөлінген 1,3 миллион сомның күні бүгінге дейін бар болға- 
ны 17 мың сомы ғана игерілген. Немесе мына фактіні алайық. Екібас- 
тұздағы Хо І ГРЭС жобадағы 36 мың тоннаның орнына бір миллион 
тоннадай залалды зат шығарады. Дегенмен, айрықша атап өту қажет, 
Павлодар облысында ауаны ластау жағы біршама шектеулі. Пәрменді 
шаралар қолданылып жатыр. 1988 жылы мұнда жоспарлы тапсырма 
ойдағыдай орындалды. Әйтсе де, қалыптасқан жағдай әлі де қатты 
алаңдатады. 


Қарағанды облысында ауаға залалды зат шығаратын сегіз мың 
бастаудың тек жартысына жетпейтіні ғана газдан тазарту қондырғы- 
ларымен жарақтандырылған. Шығыс Қазақстанда 247 кәсіпорынның 
21-І, Жамбыл облысында әрбір үшінші кәсіпорын ғана ауаға тарайтын 
залалды заттардың қалыпты нормасын сақтайды. Ал енді Талғар, Қас- 
келең, Күрті аудандық атқару комитеттерінің позицияларын түсіну қи- 
ын. Қазақ СОР Мелнорация және су шаруашылығы министрлігінің 
жергілікті ұйымдарының әлі күнге суды рұқсатсыз бейберекет ала бе- 
руіне жол берілген. Қазақ СОР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің ұсынысы бойынша суды пайдалану заңдылықтарын көпе- 
көрнеу бұзғаны үшін үш бірдей суландыру жүйесінің басқармаларына 
30 миллион сомдай айып төлеу жөнінде талап қойылды. 

Целиноград облысының Қима ауданында өзен-көлдердің іргесі 
көңмен, қимен биіктетіліп жатыр. Мұнда көң жинайтын орын жоқ. Қе- 
рек десеңіз, минсралдық тыңайтқыштар мен химикаттарды сақтайтын 
«оймалар да тапшы. Қейбір шаруашылықтар мал қораларын суға жа- 
қын жерлерден салып, өзендер мен көлдердің санитарлық жағдайын 
ескермейді. Айталық, «Авангард» совхозының мал комплексі Қайрақ- 
ты өзенінің нақ жағасына орналасқан. Жағадан он метрдей жерде сүр- 
лем салатын айбар, шошқа фермасы қоныс тепкен. Малдың көңі тау- 
төбе болып үйіліп жатыр. Ленин атындағы совхоздың территориясында, 
нағыз өзектің бойында асфальт заводы тұр, оның төгіліп-шашылған 
мазуты жылжып суға қарай ағады. «Қима» совхозының жазғы шошқа 
бордақылайтын лагері де өзен бойына тым жақын. Мұнда соңғы бір- 
неше жылдан бері минералдық тыңайтқыштар қойындасып жатыр. 

Жартылай немесе қалдықсыз технологиялық процестер өндіріске 
баяу енгізіледі. Минералдық шикізаттар толық пайдаланылмайды, 
қайталама ресурстар өндіріске аз тартылады. Бұл мәселелерді түбегей- 
лі шешуде ведомстволық кедергілер де көп кездеседі. Сайып келгенде, 
айналадағы орта жапа шегеді. Бұдан экономикаға келіп жатқан нұқсан | 
да аз емес. 
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Қазақ ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемлекеттік комитеті .1988 
жылғы апрель айында құрылды. Ашығын айту керек, ол облыстарда өз 
ұйымдарын жасақтау кезінде бірқатар қиыншылықтарға кездесті. 
Қейбір жергілікті Советтердің атқару комитеттері жаңадан отау тігіп, 
шаңырақ көтерген органға тиісті қамқорлық жасамады, мекенжай тау- 
ып бере алмады. Жергілікті бюджет есебінен қаражатпен көмектесу 
жағы да мардымсыз. 

Осындай кейбір қиындықтарға қарамастан, республикалық және 
облыстық комитеттер өз қызметін барынша ширатып, ҚПСС Орталық 
Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Елімізде табиғат қорғау 
ісін түбегейлі қайта құру туралы» қаулысынан туындайтын міндеттер- 
ді орындауға барынша күш салып отыр. Республикада қалыптасқан 
экологиялық жағдайды сауықтыруға бағытталған комплексті програм- 
ма жасалу үстінде. Айналадағы ортаны қорғау және табиғи ресурстар- 
ды ұтымды пайдаланудың экономикалық механизмін жасау жөнінде 
ұсыныс әзірленіп жатыр. Табиғи ресурстарды пайдаланғаны үшін ақы 
төлеу, табиғатты ластап, бүлдіргені үшін шығынның орнын толтыру 
методикасын белгілеу, тау-кен саласы өнімдерінің бағасын қайта қа- 
рау және басқа көкейкесті экологиялық проблемалар бұл жолы мұқи- 
ят ескерілетін болады. 

Қүнделікті қызметімізде министрліктер Мен ведомстволардың, 
өнеркәсіп орындарының табиғат қорғауға бағытталған шараларының 
орындалуын тексеруге баса назар аударамыз. Теңіз мұнай-газ комплек- 
сінде және Қарашығанақ газ конденсатында барлау-бұрғылау және 
пайдалану-бұрғылау жұмысы бір мезет тоқтатылды. Сол сияқты Қара- 
ғанды металлургия комбинатындағы 8-ші кокс батареясының құрылы- 
сына қаржы бөлу доғарылды. Әуе кеңістігін қорғау заңдарын бұзғаны 
үшін 700 өнеркәсіп пен автотранспорт кәсіпорнынан айып өндіру жө- 
нінде аудандық атқару комитеттерінің әкімшілік комиссияларына про- 
токолдар жіберілді. 

Табиғат қорғау органдары өз жауапкершілігін айқын сезініп, мін- 
детті қызметін тек сес көрсетумен ғана шектемейді. Бұл арада жалпы- 
мемлекеттік мүдде тұрғысынан келіп, жергілікшілдік немесе ведомство- 
лық мүдделерге тойтарыс беретін боламыз. Біз өткен кезеңнің теріс 
құбылыстарын ескермей тұра алмаймыз. Табиғат қорғау ісіндегі қате- 
ліктердің ауыр жүгін айқын сезінуге тиіспіз. Атап айтқанда, табиғат 
қорғау комитеттері тарапынан экологиялық проблемаларды шешуге 
деген көзқарасын түбегейлі өзгерткен басшыларға жан-жақты қолдау 
көрсетіледі. Олардың табиғат қорғау шараларын дәйекті жүзеге асы- 
рып, кәсіпорындарын техннкалық жағынан қайта жарақтандыруға 
нық бағыт ұстағанын толық қуаттаймыз, сөйтіп, табиғи ресурстарды 
ұтымды пайдалануына, қалдықсыз технологияға көшуіне тілектеспіз. 
Ал егер кімде-кім табиғатты қорғауға немқұрайды және жауапсыз қа- 
раса, ондайлардың бет-бедеріне қарамаймыз. Қазақ ССР Табиғат қор- 
ғау жөніндегі мемлекеттік комитетінің органдары бұл жерде өзіне бе- 
рілген право мен басқа да мүмкіндіктерді толық пайдаланады. Бұл 
Тұста біз халық депутаттары облыстық, қалалық және аудандық Со- 
веттерінің қолдауына ұдайы сүйенбекпіз. Өйткені олар жаңа саяси 
реформа жағдайында өз территориясындағы әлеуметтік-экономикалық 
даму мәселелерін шешуге және ықпал етуге бір табан жақын. Демек, 
мұнда экологиялық кауіпсіздік және табиғат қорғау жайы да мұқият 
ескеріледі деп есептейміз. 

Экологиялық білімді насихаттауға баса назар аударылып келеді. 
Ол, әлбетте, науқандық сипат алмай, бірден тұрақты әрі пәрменді жүр- 
гізіліп, халықтың экологиялық біліммен қарулануын қамтамасыз ету 
қажет Облыстық табиғат қорғау комитеттері насихат жұмысының на- 
ғыз орталығына айналғаны абзал. Сондай-ақ «Білім» қоғамының жер- 
гілікті ұйымдары, оқу орындары экологиялық насихатты сапалық жа- 
ца деңгейге көтеруі шарт. Еңбектеген сәбиден бастап еңкейген кәріге 
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дейін -- бәр-бәрінің экологиялық мәдениетін және сауатын көтеруге 
бұқаралық информацня құралдары қызу атсалысса, нұр үстіне нұр. 

Бүгін таңда қоғамдық пікірдің орны ерекше. Өйткені ол азаматтық 
позициялар тұрғысынан қоғамдық өміріміздің барлық саласына бел- 
сене араласып отырады. Әрине, бұл тұста экологиялық проблемалар 
да шет қала алмайды. Республикамыздың кейбір қалаларында еңбек- 
шілердің белсенді топтары құрылған. Олар, негізінен алғанда, табиғат 
қорғау жөнінде батыл ойларын ортаға салып, залалды өнеркәсіп орын- 
дарын тоқтатуды жақтайды, экологиялық жағдайы қиындап отырған 
аймақтарда жаңа кәсіпорындар құрылысын жүргізуге наразылық біл- 
діреді. Жергілікті жерде ондай топтармен тығыз байланыс орнатып, 
олардың белсенді қимыл-әрекетін құр митингілер өткізуден гөрі басқа 
пайдалы жаққа бағыттау керек, яғни күш-мүмкіндіктерді жетеді-ау 
деген шаруа төңірегіне жұмылдырған жөн. Бұл жерде, сөз жоқ, жергі- 
Лікті Советтер тиісті қамқорлық жасап, зейін аударғаны ләзім. 

Ең бастысы, әркім өз елінің қожасы екенін, айналадағы ортада, өз 
заводында, өз бірлестігінде болып жатқан жағдайларға түгел қатысы 
бар екенін толық сезінуі қажет. 

Амал не, көптеген шешімдер қабылданысымен ұмыт болады. Эко- 
номикалық және экологиялық позицияларда бәр-бәрі толық ескеріле 
бермейді. Әсіресе адам факторын жандандыру тұрғысынан келгенде, 
көп әрекеттеріміз көңілден шықпай жатады. Сондықтан да әлеуметтік, 
экологиялық талдау жүргізгенде, сөзден іске көшуге батыл қадам жа- 
сап, адам факторының барлық қырларына терең бойлау керек. 

Әдеттегі пайымдаулар мынаны көрсетеді: жергілікті тұрғындарды 
бәрінен бұрын қатты алаңдатып отырған жәйт -- химиялық қалдықтар- 
ды жою проблемалары. Өйткені химиялық қалдықтар ауыз суды лас- 
тайды. Химия кәсіпорындарындағы авариялар да қатты күйзелтеді. 
Өйткені олардың да кесір-кесепаты ауаға тарайды. 

Сондықтан күнделікті қызметімізде жариялылыққа жету -- уақыт 
талабы. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында, СССР Халық 
депутаттарының бірінші сьезінде атап көрсетілгеніндей, бұқараның ба- 
қылауы мен сын-ескертпе жасауына кең өріс ашу қажет. Экология 
олардың бақылауында болуға тиіс. Сонда ғана мемлекеттік басқару ор- 
гандарының күнделікті жұмысында оң өзгерістерге қол жеткізуге алғы- 
шарттар жасалады. Бұдан шығатын қорытынды: қызметіміздің барлық 
саласында -- жоспарлау мен басқаруда қоғамдық пікірмен санасып, 
оны әрдайым зерттеп отыруымыз керек. Жалпымемлекеттік және ай- 
мақтық, экономикалық, ұлттық салаларда экологиялық, әлеуметтік 
және басқа проблемаларды жұртшылықпен бірге кең талқылауды 
практикаға айналдырған жөн. 

Туған өлкенің табиғатын аялау -- әрбір совет адамының азамат- 
тық борышы. Сондықтан табиғатты қорғау ісіне тек жекелеген жана- 
шыр азаматтар мен қоғамдық ұйымдар ғана емес, партия комитеттері, 
совет, кәсіподақ, комсомол органдары жаппай қамқорлық жасауға 
міндетті. 

Табиғат тағдыры біздің өз қолымызда, өзіміздің ар-ұятымызда, 
оған деген өзіміздің қарым-қатынасымызда. Оның келешегі -- бүгінгі 
ісімізде. Қөптеп-көлемдеп дегендей, қалыптасқан экологиялық жағдай- 
дың қиындай беруін тоқтатуга тиіспіз және бұл біздің қолымыздан 
әбден келедіде 
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Мемлекеттік кәсіпорын (бірлестік) туралы СССР Заңы айқындап 
берген басқару принциптері: демократиялық централизм, орталықтан- 
дырылған басшылық пен еңбек коллективінің социалистік өзін-өзі бас- 
қаруы. Қазір кең жариялылық пен жұрттың жаппай белсенділігі жағ- 
дайында осы принциптер жүзеге асып жатыр. Қоғам өміріндегі өрелі 
өзгерістер басқару проблемаларының жаңа қырларын ашып бергендік- 
тен басқару мәдениетіне қойылатын талап арта түсуде. 

Алматыдағы Фрунзе ауданының кәсіпорындары мен ұйымдарында 
қоғамдық пікірді зерттеу кезінде қойған сұрақтарымызға жауап берген- 
дердің 45 проценті жергілікті басқару аппаратының жұмысында соз- 
бұйдаға салу, адамдарға жаны ашымастық, олардың талап-тілегін орын- 
дауда бюрократизм әлі де көп орын алып отырғанын, 18 проценті осы 
құбылыстармен күрес жақсы нәтиже бере бастағанын айтты. Ал сұраған 
адамдарымыздың 36,8 проценті бұл құбылыстарға баға беруге қинал- 
ды. Партия және совет органдары өкілдерінің қабылдауына баруда бі- 
раз қиындықтар кездеседі. 

Бұл органдар еңбекшілердің талаптарын толық қанағаттандыру 
үшін халықты тұтыну товарларымен жақсы жабдықтап, еңбеккерлердің 
өндірістік, тұрмыстық жағдайларын жақсарту мәселелерін жедел ше- 
шуге тиіс. Әсіресе еңбек коллективін басқаруға елеулі ықпал жасайтын 
ғылыми-техникалық прогресс проблемаларына баса назар аударған 
жөн. 

Басқару шешімдерінің тиімділігі өндірісті интенсивтендіру қарқы- 
нының бәсеңдігінен төмендейді. Республикалық «Интенсивтендіру -- 
90» программасын жүзеге асыруға қазір басы артық өндірістік аппарат, 
ескірген технология мен техника едәуір бөгет жасап келеді. 

Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшу жағ-. 
дайында негізгі қорлардың техникалық дәрежесін арттыру мен оларды 
пайдалануды жақсартудың шешуші мәні бар: республика кәсіпорында- 
рының көбісінде өндірістік қорлар ескірді. Мәселен, Ермак ферросплав 
заводында өнеркәсіп өндірісі қорларының 70 проценті тозды. Мұндай 
жағдайдың көплеген кәсіпорындарда кездесуі өндірістік процесті қиын- 
датып, кәсіпорынның экономикалық жағдайына, әсіресе еңбекке ақы 
төлеу, әлеуметтік даму қорын қалыптастыру және басқа да әлеуметтік 
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процестерге кері әсерін тигізіп, басқару шешімдерінің тиімділігін төмен- 
детіп отыр. 

Қиындықтар жабдықтарды алмастыру коэффициентінің төмендігі- 
нен де туады. Мәселен, Алматы кондитер фабрикасында шикізат же- 
тіспеуінен жыл сайын өндірістік қуаттардың 70 проценті ғана пайдала- 
нылады. Шикізат жетіспеуінен Ю. А Гагарин атындағы Алматы тігін 
бірлестігі де көп қиындыққа кездесті Мұнда матаны қажетті артикул- 
дары мен түсіне қарай жеткізу тәртібі бұзылды. Бірлестік материалдық- 
техникалық қамтамасыз етудің қазіргі жүйесі бойынша өндірістік жос- 
парларды кейінге қалдыруға мәжбүр. 

Басқару мәденнетінің дәрежесі көбінесе өндірістік потенциалды 
пайдалану жағдайына қарай айқындалады. Бірақ қазір ұйымдастыру, 
жоспарлау, басқару мәселелерін шешудің тиімділігі төмен. Қәсіпорын 
басшылары жоғарғы органдарға жұмыстың, өндірістің техникалық жағ- 
дайын ұдайы хабарлап, қолын жайып көмек сұраудан әрі аса алмайды. 
Безбүйрек бюрократизмді туғызатын осы жалынышты жағдай емес пе? 
Алыстағы көптеген кәсіпорындарды былай қойғанда астанамыздағы 
жабдықтары тозған «Продоформление» комбинаты жаңа жабдық сатып 
алуға сұраған қаржысын талай жылдан бері ала алмай жүр. 


Кәсіпорын басшылары мұндай мәселелерді өз бетінше шеше ал- 
майды. Министрліктер мен ведомстволар кәсіпорынның ішкі мәселелерін 
шешу правосын өздерінің толық монополиясына айналдырған. Респуб- 
ликалық Аграрлық-өнеркәсіптік комитет кәсіпорындардың емін-еркін 
шамасы жететін мәселенің бәрін өзі шешеді. 


Басқару шешімдері мәдениетінің төмендігінен Жамбылдағы жүнді 
алғаш өңдеу фабрикасы көп қиындыққа кездесіп отыр. Фабриканы то- 
лық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшіруге арналған 
семинарда кәсіпорынның бас инженері У. Захидов жеке шешім қабыл- 
дауға бөгет жасап отырған көптеген проблемалар туралы айтты. КҚәсіп- 
орын өнім жеткізіп берушілерден жыл сайын 50--55 мың тонна жуыл- 
маған жүн алып, өңдейді. Негізгі өнім жеткізіп берушілер Аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеттің қой шаруашылықтары, тұтынушылар коопера- 
циялары, шетелдер. Шетелдерден келген жүн сапасы талаптарға то. 
лық сай келгенімен, жергілікті шаруашылықтардан түсетін жуылмаған 
жүннің 96--98 проценті мемлекеттік стандарт талаптарына жауап бер- 
мейді екен. Жүннің неше түрлі аралас сорттары қойдың тұқымына, тү- 
ріне, түсіне қарай сұрыпталмайды. Оны фабрикада өңдеу қиынға түседі. 
Бұл кемшіліктерді жоятын экономикалық тұтқалар да жарамсыз. Сон- 
дықтан сұрыптау цехында ай сайын 100--200 тоннадан астам жүнді не- 
ше түрлі қоспалардан тазарту жұмысы жүргізіледі. Өнеркәсіп фабри- 
каға вагон сайын мыңдаған сом айып салады. Ал Аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитет осы кезге дейін шаруашылықтарға ешқандай шара қолдан- 
ған жоқ, 1987 жылы фабрика өнімнің сапасын жақсартудың барлық 
шараларын жасағанымен, 10,7 миллион сом айып төледі. Кәсіпорындағы 
жабдықтардың бәрі тозып бітсе де, жаңа жабдықтар алуға мүмкіндік 
жоқ: мұндай жабдықтар шетелде де, өз елімізде де шығарылмайды. 
Өнім сапасының төмендігінен фабрика жыл сайын қыруар қаржыдан қа- 
ғылып отыр. Республикада жүнді көп өндіруге мүмкіндік мол болғаны- 
мен, өңдеу өнеркәсібінің техникалық базасының нашарлығынан жүн 
сыртқа өте арзан бағамен жөнелтіледі де, кейін осы жүннен жасалған 
өнімдер қымбатқа сатып алынады. 
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Басқаруға технократтық көзқарас экономикалық әдістерді елемеу. 
ге әкеліп соқты. Басқару шешімдерін аясы тар мамандық тұрғысынан 
қабылдау басқару еңбегінің тиімділігін төмендетіп, өндірістік қатынас- 
тарды дамытуға тежеу салды Осы кезге дейін басқару қызметкерлері- 
нің қызметіне баға беретін дәйекті методика жоқ (ондықтан техноло- 
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гиялық тұрғыдан алғанда басқару аппараты қызметкерлерінің еңбегі 
информацияны алып, сақтап, жинақтап, шешім қабылдаудан әрі аспай- 
ды. Басқару аппараты қызметкерлерінің қызметіне еңбектің түпкі нәти- 
желеріне қарай баға беру осы кезге дейін күмілжі күйінде қалды. Өйт- 
кені басқару қызметкерлері тікелей материалдық байлық өндірмейді. 
Басқарудың экономикалық әдістерінің жоқтығы сыңаржақ, тар ұғым- 
дағы басқару шешімдерін қабылдауға алып келді. Олардың тиімділігінің 
төмендігі осыдан. 

Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңның күшіне енуі басшылықтың 
стилі мен әдістерін өзгертуге серпін берді. Еңбек коллективтерінің, кә- 
сіпорындардың басшыларының тиімді шешімдер қабылдауына жол 
ашылды. Заңға сәйкес кәсіпорындардағы еңбек коллективтерінің совет- 
тері үлкен право алды. Олар кәсіпорынды басқару, жоспарлау, еңбекке 
ақы төлеу саласында өндірісті дамытудың стратегиясы мен тактикасын 
айқындау бағытында тәуелсіз шешімдер қабылдай алатын болды. Бас- 
шылық шешімдер қабылдаудағы өмірдің өзінен туған дербестік түбе- 
гейлі экономикалық реформа ережелері мен еңбек коллективтерінің 
қызметін басқарудың саяси реформасының принциптерін табандылық- 
пен жүзеге асыруға бағытталған. Басқарудың бұл жаңа органы кәсіп- 


орынның бірінші басшысының жауапкершілігін төмендетпейді. 


ЕКІ БАСШЫ, ЕКІ МІНЕЗ, 
ҚАЙСЫСЫН ҚАЛАЙСЫЗ? 


БІРІНШІСІ: 


Сынға шамданбайды, оны коллектив- 
тегі жағдайды жақсартуға пайдалана 
біледі. 

Жұмыстағы жариялылықты өрістетіп, 
кемшіліктерді жоюдың жолдарын көппен 
бірге іздейді. 

Қарамағындағыларға сенім артады, 
оларға көп дербестік беріп, инициатива- 
сын қолдайды. Белсенділігін ынталанды- 
рады. 

Қарамағындағылармен тұрақты қаты- 
сады. Олардың жай-жағдайын біледі. 
Коллектнв проблемалары туралы жұрт- 
қа хабарлап отырады. 

Сыпайы, елгезек, Қызбалыққа салын- 
байды, адамдарға, олардың талаптары- 
на самарқау қарамайды. 

Қарамағындағыларға әділ баға береді. 
Олардан артықтығын сезгенімен, байқат- 
пайды. Жұрттың бәрімен өзін тең ұстай- 
ды. Жұрт алдында абыройын сақтайды. 

Қоллективте жақсы ахуал жасауға ат- 
салысады. Қарамағындағылардың әді- 
летті талаптарына жете көңіл бөледі. 
Қоллективте өзара сенім орнатуға ұм- 
тылады. 


Төңірегіне өзінше ойлай білетін, іске 
творчестволық тұрғыдан қарайтын бі- 
Лікті мамандарды жинайды, 


Экономикалық, әлеуметтік, өндірістік 
мақсаттарға жету жолында тәуекелге 
баруға қабілетті. Ережелерге, нұсқау- 
ларға, көрсетпелерге сын көзімен қарай. 
ды. 

Еңбек коллективінің жоғарғы басшы- 
лық алдындағы өкілетті өкілі есептеледі. 
Еңбек коллективіне есеп береді және 
өзінің атқарған ісі үшін оның алдында 
жауапты. 


4. «Қазақстан коммунисі» Х9 8. 


Қоллективтік басқару шешімдеріне 
сүйенеді, Қарамағындағыларды жұрттың 
көзінше мақтап, оларға сын ескертпеле- 
рін өзіне көзбе-көз оңаша отырып ай- 
тады. 

Экономикалық мәдениеттің дәрежесін 
көтереді, Өзінің іс-қимылына саяси бай. 
ыпты баға беруге тырысады. Ой жүйесі 
әлеуметтік, экономикалық, саяси мін- 
деттерді шешуге бағытталған. 

Өзіне көбінесе бағыныштылардың кө- 
зімен сырттай қарайды. Өзін орындау- 
шылардың орнына, орындаушыларды 
өзінің орнына қойғанда жұмыстан қан- 
Дай нәтиже шығатынын мұқият ойлана- 
ды. 

Еңбек тәртібін сақтау үшін орындау- 
шылардың ролін арттырады, олардың 
қызметін түпкі нәтнжеге бағындырады. 
Экономикалық мүдделерді еңбек қызме- 
Тін басқарудың әдісі ретінде шебер 
пайдаланады. Еңбекке қарай бөліс прин- 
ципін тәртіп факторы ретінде жүзеге 
асырады. 

Мүдделерді мүдделер арқылы басқа- 
руды жүзеге асырады. 


ЕКІНШІСІ: 


Сынды жақтырмайтынын жасырмайды. 
Орайы келгенде соны айтып салады. 

Жұмыстағы кемшілікті жасыруға ты- 
рысады, Кемшілік көрініп қалса, жауап- 
кершілікті қарамағындағыларға аудару- 
дан тайынбайды. 

Тек маңайындағы жақын сырласта- 
рына сенеді. Қарамағындағылардың инн- 
циативасын аздап қолдағанымен, толық 
ерік бермейді. 

Қарамағындағыларға әдейі көп аралас- 
пай, бойын олардан аулағырақ ұстайды. 

Қарамағындағылармен сөйлескенде 
жұртқа белгілі сыпайылық нормаларын 
сақтай бермейді, көбінесе парықсыздық, 
дөрекілік танытады. 
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Өзін алмастыратын жан жоқ деп есеп. 
тейді, орайы келгенде қарамағындағы- 
лардан артықтығын баса көрсетеді. Жо. 
ғарғы басшылар алдында табанды пози- 
ция сақтай алмайды. 

Міндетті мақсаттарға (жоспарды, 
басшылықтың талаптарын орындауға) 
жетуді ғана ойлайды. Өндірістік тапсыр- 
маларды қалай да орындауға тырысады. 

Көмекшілер мен орынбасарлар бас- 
шыға сөзсіз бағынады. Олардың дербес. 
тігі шамалы. 

Міндетті тапсырмаларды, жоғарыдан 
берілген тәртіпті, нұсқауларды бұзудан, 
қызметінен айрылудан қорқып, сақтық 
жасайды. 

Жоғарғы басшылық алдында толық 
жауапты, оған біржола тәуелді. 

оллектив тағдырын шешуге барлық 
правосы бар, Көбінесе ведомстволық 
мүддені көздейді. 

Бұйрық -- басшылықтың негізгі әдісі. 
Қарамағындағыларға жиі ескертпе жа. 
сап, сөгіс жариялайды. 


Өндірісті, әлеуметтік-экономикалық 
мәселелерді шешуге технократтық тұрғы- 
дан қарайды. Адам факторына сүйен- 
бейді, адамгершілік өзара қатынастарды 
ескермейді. 

«Жоғарыдағылардың» қолдауына ар- 
қа сүйейді. Өз позициясына жоғарғы 
басшылықтың көзімен баға береді. 

Еңбек коллективтеріндегі ішкі тәртіп 
ережелерін қатаң сақтайды. Еңбек тәр. 
тібін сақтау үшін комиссиялар құрады. 

Еңбек коллективін өндірістік жоспар 
міндеттері тұрғысынан басқарады. 

Ағымдағы жұмыста қарамағындағы- 
лардың еңбек өнімділігін бақылайды. 
Қызметкерлердің қабілеті мен шеберлі- 
гін ұдайы ескермейді, бағаламайды, 
оларды ұтымды пайдаланбайды. 

Теорияны игеру қиын, әрі міндетті 
емес деп есептеп, ол ғалымдардың жұ- 
мысы, мен практикалық іспен айналы- 
суым керек деп ойлайды. Сөйтіп, көбі- 
несе қиын жағдайға түседі де, басшы. 
лықтың қысым жасау әдісіне көшеді. 


Ғылыми зерттеулер көрсеткеніндей, кәсіпорынды басқаруда әкім- 
шілік-қысым жасау әдістері басым. Жоспар орындау көбінесе бұрынғы 
қалпында. Кәсіпорындардың өндірістен тапқан пайдасын өздерінің жұм- 
сауына ерік бермейтін жүйе жойылған жоқ. Бұл мүдделерді мүдделер 
арқылы басқаруға мүмкіндік бермейтіні белгілі. 

Мүдделерді мүдделер арқылы басқару коллектив мүддесін көздей- 
Тін кез келген шешімді қабылдау кезінде ерекше сақтықты талап етеді. 
Қазір шаруашылық есеп қатынастарын дамытуға байланысты жеке, кол- 
лективтік, мемлекеттік, әсіресе кәсіби, ішкі коллективтік мүдделерді 
ұштастыру проблемасының айрықша мәні бар. Демократияландыру мен 
жариялылықтың дамуына байланысты басшының коллективпен қарым- 
қатынасы жаңа бағытқа бет алды. Басшылықтың жеке шешім қабыл- 
даудағы правосы едәуір шектелді. Басшылардың еңбек коллективтерін 
басқару жөніндегі шешім қабылдаудағы жауапкершілігі арта түсті. 

Өндірістің қазіргі заманғы жүйесі барлық салада әрбір адамнан 
барлық нормативтерде, ережелерде көзделмеген көптеген міндеттерді 
орындаумен қатар жұмыстың белгілі учаскесіне жауап беруді талап 
етеді. Бірақ бүгінгі таңдағы міндет мүлдем басқаша: әр адам жұмыстын 
барлық учаскесіне, күллі коллективтің жұмысына, бүкіл кәсіпорынға 
жауап беруге тиіс. Толық шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру 
принциптері, оның адамның өндірісте де, өмірде де шырайын шығарып, 
әлеуметтік функцияларын кеңейтетін коллективтік мердігерлік, аренда, 
кооперативтер сияқты түрлерін жүзеге асыру осы талапқа : сай келеді. 
Шаруашылық есеп қамтыған коллективте ғана адам қоғаммен тікелей 
байланысатындықтан әлеуметтік психология жаңа ғана қалыптасып ке- 
леді. Осындай жағдайда коллективте ғана адам қоғамға танылады. 

А 

Басқару шешімдерін қабылдауға ықпал жасайтын жалпы фактор- 
лар жүйесінде еңбектің творчестволық сипатына қойылатын талаптар, 
мамандық дәрежесін көтеру коллективизм сезімін дамыту, басқару ше- 
шімдерін қабылдауға қатысу мүмкіндігі сияқты әлеуметтік жағдайлар- 
дың маңызы барған сайын арта түсуде. Адамдарды кәсіпорын ауқы- 
мындағы, әлде бөлімше ауқымындағы өнім өндіруде түпкі нәтижеге ба- 
ғыттағанда ғана осы әлеуметтік жағдайларды пайдалануға болады. 

Еңбектің түбегейлі нәтижесі әр адамның барлық күш-жігерін ба- 
рынша толық жұмсаудың ішкі көздерін ашады. Басқару, әсіресе жос- 
парлау қызметі түпкі нәтижеге бағытталуға тиіс. Олар сонда ғана бас- 
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шылық шешімдер қабылдаудағы кемшіліктерден құтылуға мүмкіндік 
беріп, басқару процесіне еңбеккерлерді толығырақ тартуға көмектеседі. 

Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң басшыларға берілген праволар 
мен жүктелген міндеттер ауқымында шешім қабылдауға белгілі дәре- 
жеде еркіндік берді. Басшы шешім қабылдау үстінде кадрлар жөнінде 
өзі атқаратын міндеттердің сипаты мен правосын қаншалықты дұрыс 
орындайтынын, бүкіл коллективтің мүмкіндіктерін іске барынша жұ- 
мылдыруда түпкі нәтижелерге қалай жете алатынын көрсетеді. Бүгінгі 
таңда кездесетін бір қиындық, кадрларды, орта және жоғары буындағы 
басшыларды даярлаудың жөнді жүйесінің жоқтығы. Әрбір басшы бас- 
шылық өнерін көбінесе ақыл-парасатының, талантының күшімен үйре- 
неді. Менеджементтің теориялық негіздерін ол өндірістегі, күнделікті 
практикалық жағдайларда коллективпен, басқарудың жоғарғы орган- 
дарымен қарым-қатынас үстінде игереді. 

Қүн сайын басшының алдына өмірдің өзі көлденең тартатын проб- 
лемалар басшылық стилі мен әдістерін қайта құруға мәжбүр етеді. 
Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында кәсіпорындарға да, бас- 
шыларға да жұмыс үстінде туған ситуацияларды өздері шешуге кең 
мүмкіндік ашылып отыр. Мәселен, өндірісті дамыту қорын өз билігінше 
-жұмсау правосы басшыларды ғылыми-техникалық прогресті тездетудің 
жолдарын іздеуге мәжбүр етсе, еңбектің жоғарғы тиімділігіне экономи- 
калық мүдделілік өндірісті басқаруды жетілдірудегі инициатива мен 
белсенділікке кең өріс ашады. 


Әйтсе де, талдау көрсетіп отырғанындай, басқару . шешімдерін қа- 
былдауда адамдарды «кішкентай адам» роліне көнуге мәжбүр ететін 
әкімшілік қиянат қыспағынан құтқаратын жағдайлар әлі жөнді жасала 
қойған жоқ. Белгілі мәселелер жөнінде өз пікірі бола тұрса да, жұрт 
оны басшыларға айтудан жасқанады. Ал айта қалса, өз позицияларын 
жөнді қорғай алмайды. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайлары 
басшылардың азаматтық кемелдігін, саяси мәдениетін қатал сынға са- 
лып отыр. Қазір басшы қызметке жұрттың зор сеніміне бөлену арқылы 
ғана көтеріле алады. Осы биікке көтерілу үшін ол басшылық стилі мен 
әдістерін мұқият зерттеп, жетік игеруі керек. 


Басшылық шешімдерін жасауда әр адамның еңбектегі қызметінің 
ерекшеліктерін есепке алудың принципті мәні бар. Басшының білім 
дәрежесі биік болған сайын еңбек процесінің мазмұнына талабы арта 
түседі. Сондықтан еңбек коллективін басқару жөніндегі шешім қа- 
былдауды ұйымдастыру адам санасының барлық қырларын, әр адам- 
ның нақты мүмкіндіктерін ескеруді талап етеді. 

Осы тұрғыдан алғанда жапон фирмаларында басқару шешімдерін 
қабылдау жүйесі қызық. Мұнда біздегі өндіріс командирлері деп ата- 
лып жүрген басшылар шын мағынасындағы озық басшылар. Қабылда- 
натын басшылық шешімдері фирма саясатын жүзеге асыруға бағыттал- 
ған. Қатаң бәсекелестік шешім қабылдауға барлық қызметкерлердің 
түгел қатысуын талап етеді. Мұнда немқұрайдылық, бюрократтық 
сүйретпеге салу атымен жоқ. Өйткені басқару жүйесі әрбір қызметкер- 
ге жай өндірістік міндетті орындаушы емес, фирманың жалпы бағытын 
жүргізуші деп қарайды. 

Мамандардың айтуынша, басқарудың жапондық концепциясының 
төркіні адамды жұмысқа қарай емес, жұмысты адамға қарай таңда 
дегенге саяды. Өндірісті жапонша басқарудың «қызметкерлерді зертте, 
өсір, оларға ең ыңғайлы жұмыс тап» деген прннципі адам факторын 
барынша толық пайдалануға мүмкіндік береді. 


4 


Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңның кәсіпорындарға беріп 
отырған дербестігі басшылардан өрелі экономикалық мәдениетті талап 
етеді. Экономикалық дербестік мәдениеті кәсіпорынның халық шаруа- 
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шылығының негізгі буыны ретіндегі басты мақсаттарының бірі. Ешқан- 
дай министрлік пен ведомство кәсіпорынның дербестігіне кедергі жаса- 
мауы керек. Экономикалық мәденнетті қаулы, нұсқаулар арқылы зор- 
лықпен енгізу кері нәтижелерге соқтыратын бос әурешілік. Практика 
осыған кәміл көз жеткізді. 

Жұмыс істеуге қолайлы жағдай, жұрттың дербестігін қолдайтын 
қажетті орта болмаса адам өз бойындағы күшіне сенімін жоғалтады. 
Басшылардың бағыныштылардың дербестігіне көзқарасы көбінесе олар- 
дың білім дәрежесіне де байланысты. Жалпы алғанда, басшылардың 
басым көпшілігі қарамағындағылардың дербес жұмыс істеуіне мүдделі. 
Алайда басқарудың ескі жүйесінің таптаурындарынан арылу қиын. 
Басшылардың біразы қарамағындағылардың алдында беделін сақтауға 
тырысады, белгіленген ережелерден аса алмайды. Дегенмен, бірінші бас- 
шылардың көбісі қарамағындағылардың дербестігіне назар аударып, 
оны мүмкіндігінше материалдық және моральдық тұрғыдан қуаттауға 
тырысады. Бағыныштыларға ең жауапты мәселелерді тапсырып, көмек 
көрсетеді, кеңес береді, қуаттайды. 

Істің жай-жапсарын анық білетін адам ғана нақты шешім қабыл- 
дай алатыны белгілі. Бірақ кейде тапсырманы орындаушылар дайын 
фактіні алады. Оның қалай орындалғанына егжей-тегжейлі көз жібер- 
местен, шалағай шешім қабылдайды. Фактінің ішкі заңдылықтары 
орындаушылардың санасына сіңбей, түсініксіз қалады. Мұндайда қа- 
былданған шешім кейде қателіктерге соқтыратыны сөзсіз. 

Басшылар мен бағыныштылардың қарым-қатынасын демократия- 
ландыру процесі тереңдеген сайын басшының жалпы мәдениетіне, оның 
мол білімге негізделген іскерлігінің сапасына талап күшейе түсуде. Бі- 
рақ басшы қанша білімді болғанымен, бәрін біле бермейді. Мұның қа- 
жеті де жоқ. Ол өзінің білімі жетпейтін мәселелерді жасырмай, қарама- 
ғындағылардан үйреніп отыруға тиіс. Біз зерттеу кезінде сұрақ қойған 
адамдардың 11,6 проценті басшылар арасында өз біліміндегі олқылық- 
тарды толықтырғысы келмейтіндер бар екенін атап көрсетті. Бұл да 
мұқият назар аударарлық мәселе. Білімді ұдайы арттырып отырмайын- 
ша экономикалық және саяси система реформасын жүзеге асыру қиын. 
Бірінші басшылардың көбісі білім көтерудің аса қажеттігін сезеді. «Бі- 
ліміңіздің жетіспейтіндігін біле тұра басқару сипатындағы мәселелерді 
қалай шешесіз?» деген сұраққа бірінші басшылардың көбісі мәселені 
жете зерттейміз, білікті кісілермен ақылдасамыз, қарамағымыздағы- 
лардан мәселенің мәнін сұрап алудан тартынбаймыз, арнайы әдебиетті 
пайдаланамыз деп жауап берді. Әйтсе де, жұмыстың қарбалас шағын- 
да басшылардың білімін толықтырып отыруына мүмкіндігі шамалы. 

Мәдениетті басшы жастарға көбірек көңіл бөліп, олардың күш-жі- 
герін өндірістік, экономикалық, әлеуметтік сипаттағы міндеттерді 
орындауға жұмылдыруға тніс. Ал олармен ұдайы ақылдасып тұру бас- 
шының беделін көтереді. Өмірдің өзі бағыныштылардың басшыларға 
қоятын талабын арттырып отырғанын естен шығаруға болмайды. Ма- 
мандармен қатар әртүрлі әлеуметтік топтардың кеңестерін тыңдап, кол- 
лективпен қоян-қолтық араласудың жеке байланыстар, ашық есік күні, 
көшпелі семинарлар сияқты сан алуан түрлерін тиімді пайдаланған жөн. 

Басшылардың күш-жігері стратегиялық міндеттерді шешуге бағыт- 
талып, тактикалық міндеттерді коллективке тапсырған жақсы. Басқару- 
дың стратегиялық міндеттерін шешу басшылардан қоғамның өндірістік, 
экономикалық, техникалық, әлеуметтік өмірінен мол хабардар болуды 
талап етеді. Қазір жұмыстың жай-жапсарын анық білу басшылардың 
интеллектін дамытудың шешуші күшіне айналып отыр. Басшы жұмыс 
жайын жан-жақты жетік білгенде ғана бүгінгі таңдағы басқару Міндет- 
терін дұрыс шеше алады. Мұның бәрі басқарудың бүгінгі өлшемі -- 
экономикалық мәдениеттің басты шарты. 


( Жалғасы келесі номерде). 


ТРАНСПОРТ ҚАЙТА ҚҰРУ 
ҚЫЗМЕТІНДЕ 


С. ШЕРИЯЗДАНОВ, 


Қарағанды кооперативтік институтының 
КПСС тарихы кафедрасының доценті, 
тарих ғылымының кандидаты 


1 


Ұлы Октябрь социалистік революциясы елімізде қоғамдық дамудын. 
экономикалық және әлеуметтік-саяси базасын түбірінен өзгертіп, халық 
шаруашылығының жоспарлы дамуына неғұрлым қолайлы алғышарттар 
жасады. Бұл экономиканың аса маңызды салаларын социалистік негізде 
түбегейлі қайта құру қажеттігін туғызды. Өнеркәсіпті өркендетіп, ауыл 
шаруашылығын соцналистік жолмен қайта құру жас Совет мемлекеті- 
нен ең алдымен қатынас жолдарын, транспортты жедел өркендетуді 
обһективті түрде талап етті. 

Социалистік транспорттың қалыптасуы мен дамуы В. И. Лениннін 
есімі мен қызметіне тікелей байланысты. Еліміздің біртұтас транспорт 
жүйесін жасауда және оны техникалық жағынан қайта жарақтандыруда 
Лениннің ролі орасан зор болғаны тарихи шындық. Ұлы көсеміміз өз 
еңбектерінде транспорттың социалистік құрылыстағы, жұмысшы табы- 
ның шаруалармен одағын нығайтудағы әлеуметтік-саяси, экономикалық 
және қорғаныстық айрықша мәнін терең ашып берді. Ол транспортты 
«<...біздің бүкіл экономикамыздың басты базасы» (Шығармалар толық 
жинағы, 44-том, 329-бет) деп ерекше бағалады. 

Қөсем социалистік құрылыс программасында транспорт мәселесін 
шешудің мәні өндіргіш күштерді тиімді орналастыруда, жаңа аймақтар- 
да өнеркәсіпті дамытуда, ел экономикасының аграрлық секторы мен аса 
ірі индустриясы арасында тиімді шаруашылық байланыстар орнатуда 
деп білді. 

В. И. Ленин социалистік қоғамдағы транспорттың ролі мен орнын 
ғана анықтап қойған жоқ, сонымен бірге оны өркендетудің басты бағыт- 
тарын көрсетіп, экономиканың күре тамырының мүлтіксіз қызметін 
ұйымдастыру мен басқарудың аса маңызды принциптерін де жасап бер- 
ген болатын. Ғылыми-техникалық прогрестің лениндік жоспарында ха- 
лық шаруашылығын қалпына келтіру мен өркендетудің бірінші кезектегі 
міндеттері болып табылатын ғылыми-техникалық проблемалар комплек- 
сі ұсынылған. Соның ішінде өнеркәсіпті, транспортты, ауыл шаруашы- 
лығын электрлендіруге ерекше назар аударылып, энергияның жаңа 
түрін алу үшін отын мен су ресурстарын пайдалану қажеттілігі айрықша 
атап көрсетілді. Қөсем өзінің «Совет өкіметінің кезектегі міндеттері» 
деген айтулы еңбегінде социалистік құрылыстың перспективаларын бел- 
гілей отырып, өндірісті ең жаңа технологиялық әдістер аркылы өркен- 
дету мәселесін алға қойды, транспортқа «саботажшыларды. парақор- 
ларды орасан көп беріп» (Шығармалар толық жинағы, 36-том. 214-бет) 
отырған бетімен жайылушылықтың ұсақ буржуазиялық стихиясына 
қарсы күресте пролетарлық тәртіпті және ұйымшылдықты жан-жақты 
нығайту қажеттігін ұсынды. Ленин қоғамдық өндірістің ең “маңызды 
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буыны ретіндегі транспорт өнеркәсібі жөніндегі Қ. Маркс пен Ф. Энгельс 
қағидаларын басшылыққа ала отырып, жаңа тарихи жағдайдағы оның 
мүмкіндіктерін жете зерттеді, сөйтіп, бұл саланың социалистік Отанды 
қорғаудағы жан-жақты ролін ашып көрсетіп, транспорт қатынастарына 
майдан мен тылды материалдық жағынан қамтамасыз етіп отырудың 
аса маңызды күре тамыры ретінде ерекше маңыз бергені де белгілі. Ол 
жалпы транспорт саласының ролін жан жақты ашып бере отырып, оның 
жеке-жеке түрлеріне де ерекше тоқталды. Мәселен, «ІІ Интернационал- 
дың күйреуі» деген еңбегінде көсем авиацияның стратегиялық және тех- 
никалық роліне ерекше назар аударды. Ал «Империализм -- капита- 
лизмнің жоғары сатысы» деген әйгілі еңбегінде авиацияның қоғамдық 
дамуға тигізетін жан-жақты ықпалын терең ашып берді. Мұнда буржуа- 
зия экономисі Р. Лифманның пікірін талдай отырып, ол жаңа заман 
техникасының екі түрін, яғни электр мен авиацияны бөліп атады. Ленин 
одан кейінгі жылдары да әуе транспортын сан алуан практикалық мін- 
деттерді шешуге пайдалану мәселелеріне жиі-жиі айналып соғып 
отырды. 

Қөсем темір жолға да айрықша назар аударды. «...Темір жолдар - 
істің түйіні, мұның өзі қала мен деревняның арасындағы, өнеркәсіп пен 
егіншіліктің арасындағы мейлінше айқын байланыстың көріністерінің 
бірі, социализм түгелдей осы байланысқа негізделеді» (Шығармалар 
толық жинағы, 36-том, 293-бет) деп ол транспорттың бұл түріне ерекше 
мән берді. 


Көсемнің транспорт, тасымал саласына ерекше назар аударуы тегін 
емес еді. Өйткені бұл сала ол кезде өте ауыр жағдайда болатын. Шетел- 
дік империалистермен ауыз жаласқан ішкі контрреволюциялық күштер, 
интервенция мен азамат соғысы еліміздің бүкіл экономикасына, оның 
ішінде транспортқа да ауыр зардабын тигізді. Қиратты, бүлдірді, көп 
жерде ол мүлде жарамсыз күйге келді. 

Оның үстіне қолда бар транспорт техникасы моральдық жағынан 
тозған еді, ол жаңа жағдайдағы жүк тасымалының өскелең талабына 
төтеп бере алмады. Ол кезде Россияда темір жолдың 70 проценті сыңар 
жолды еді, ал Батыс Европа елдерінде сол тұста темір жолдың 60 про- 
центі қосар жолды болатын. Қолда бар 20814 паровоздың 65--92-сі 
ақаулы немесе жарамсыз күйде тұрды. Вагон паркінің де тозығы жеткен 
болатын және олардың көпшілігі ескі үлгімен жасалған қос білікті еді. 


Транспорт торабының біркелкі бөлінбеуі және нашар дамуы еліміз- 
дің өндіргіш күштерін дұрыс орналастыруға кедергі жасады. Бұл жөні- 
нен Россияның орталық аймақтарына қарағанда Орта Азия, Сібір мен 
Қиыр Шығыс көп артта қалды. Мәселен, Қазақстан территориясымен 
өтетін Ташкент темір жолы бойында 1920 жылдың І октябрінде паровоз- 
дың 50 проценті, жүк вагондарының 25 проценті, жолаушылар вагонда- 
рының 40 проценті деполық жөндеуді қажет етті, ал Омбы бағытындағы 
темір жолда паровоз паркінің 50 проценті, вагонның 30 проценті күрделі 
жөндеусіз пайдалануға жарамайтын. Жол шаруашылығы да аса қнын 
жағдайда болды. 


Су транспорты да тоқтап қалды. Флоттың техникалық жабдықтары 
мен жылжымалы құрамы күрделі жөндеуді қажет етті. Оның үстіне су 
транспорты кәсіпорындары 1918 жылдың январына дейін акцнонерлік 
қоғамдардың ықпалында болып келгені мәлім. Қадр жетіспеді, материал 
тапшы болды. Отынның, шикізаттың, азық-түліктің жетіспеуі, бүкіл 
экономикамыздағы негізгі қордың және техникалық жабдықтардың 
бүлінуі барлык өндіріс процесінің тоқтап қалу қаупін туғызды. Ал 
транспорттың жөнді жұмыс істемеуі барлық шаруашылық механизмін 
дамытуды да, еліміздің қорғаныс қабілетін нығайтуды да елеулі дәре- 
жеде тежеді. 

Сол бір ауыр жылдары жұмысының өте қарбалас, қауырттығына 
қарамастан В. И. Ленин социалистік транспортты, оны; басқару аппара- 
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ты негіздерін жасауға тікелей басшылық жасап, бұл саланың бүкіл 
еліміз бойынша жаппай өркендеуін өзі тікелей қадағалап отырды. 


Лениннің тікелей басшылығымен партия мен үкімет транспорт тәр- 
тібін табанды түрде нығайтып, буржуазия мамандарының қарсылығын 
жойды, олардан транспорт жұмысын қалпына келтіруге белсене қаты- 
суды талап етіп, қайта тәрбиеледі. Транспортқа мыңдаған коммунистер- 
ді, өнеркәсіп индустриясының білікті жұмысшыларын тартты. 


Өндірістің негізгі құрал-жабдықтарының біртұтас пролетарлық 
мемлекет қолына жинақталуы транспорттың социалистік негізде қайта 
құрылуына обьективті жағдай жасап, оны қалпына келтіруге мол 
мүмкіндіктер туғызды. Өкіметті өз қолына алған жұмысшы табы мен 
еңбекші шаруалар товар айналымына, шаруашылық байланыстар орна- 
туға барынша мүдделі болды. 


Сөйтіп, транспортты жаңа техникалық негізде қайта өркендету жө 
ніндегі лениндік идея жүзеге асырыла бастады. Алғаш қабылданған 
декрет талаптарына сәйкес транспортты халық иелігіне көшіріп, оны 
социалистік меншікке айналдыру мен басқаруды қайта ұйымдастыру, 
бүлінген қатынас жолдары мен негізгі техникалық құрал-жабдықтарды 
жедел қалпына келтіріп, жаңа темір жолдар мен автомобиль жолдарын 
салу, жылжымалы составтардың қуатты жөндеу базасын жасау, кадр 
саясатын түбірлі жақсартып, еңбекақы төлеу жүйесін жетілдіру және 
еңбек тәртібін нығайту жұмыстары жедел қолға алынды. Сөйтіп, транс- 
порт жұмысы қарқын алып, жалпы халық шаруашылығының өрлеуіне 
ықпал етті. 

Қөсемнің тікелей басшылығымен атқарылған осындай игі жұмыс- 
тардың нәтижесінде Совет өкіметі жылдарында транспорттың барлық 
түрлері бойынша жүк айналымы 90 есе, ал жолаушы тасымалы 45 есе 
артты. Бүгінде барлық транспорт түрлері бір күн ішінде 90 миллион 
тонна халық шаруашылығы жүгін, 200 миллионнан астам жолаушы 
таситыны осы сөзімізге толық дәлел. 
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Лениндік қағидаларды берік ұстанған партиянын сара басшы- 
лығымен бүгінде еліміздің транспорт жүйесі КПСС-тің экономикалық 
стратегиясының ең жоғары мақсаты -- совет халқының әл-ауқатын арт- 
тырудың маңызды факторына айналып келеді. Азық-түлік программа- 
сын орындаудағы, социалистік система елдерінің тиімді шаруашылық 
және мәдени байланыстарын қамтамасыз етудегі және одақтас респуб- 
ликалар экономикасын интернационалдандырудағы оның ролі барған 
сайын арта түсуде. 

Еліміздің біртұтас халық шаруашылығы комплексінің ойдағыдай 
жұмыс істеуі көп жағдайда транспортпен сенімді қамтамасыз етілуге 
байланысты. Осыған орай партиямыз бен үкіметіміз бұл саланың 
дамуына, оның матерналдық-техннкалық базасының нығая түсуіне 
қазіргі кезеңде ерекше көңіл бөліп отыр. Транспорт жүйесінің жұмысы- 
на, оның қызметкерлерінің әлеуметтік жағдайларын жақсартуға байла- 
нысты бірқатар шешім қабылданды. Ал ҚПСС ХХУП сьезінде бұл 
саланың қазіргі кезеңдегі міндеті сараланып, айқындалып берілді. 
«Транспорттың негізгі міндеттері,-- деп көрсетілді бұл сһезде,-- халық 
шаруашылығының және халықтың тасымал жөніндегі қажетін дер ке- 
зінде, сапалы және толық қанағаттандыру, оның жұмысының экономи- 
калық тиімділігін арттыру». 


Бұларды шешу үшін елдің бірыңғай транспорт жүйесінің үйлестірі- 
ле дамуы, оның халық шаруашылығының басқа да салаларымен өзара 
байланысын қамтамасыз ету, оған озық техника мен технологияны енгі- 
зуді жеделдетіп, жүк тасымалдаудың прогресті әдістерін кеңінен қолда- 
ну міндеттері алға қойылды. Сөйтіп, бүгінгі қайта құру рухына сай 
транспорт жүйесінің тыныс-тіршілігі жандана түсті. 


% С. ШЕРИЯЗДАНОВ 


Мәселен, республика транспорт саласын алып қарайық. Қазақстан 
экономикасында негізінен шикізат өндіру тенденциясының басым болуы 
транспорт қызметіне де үлкен салмақ түсірді. Мұнда қатынас жолдары 
бойымен ерсілі-қарсылы қаншама шикізат, құрылыс материалдары, сан 
алуан кен рудалары тасылады десеңізші! Сондықтан транспорт саласы- 
ның жұмысы аса қауырт. Осыған қарамастан мұнда соңғы уақытта оң 
өзгерістер өріс алып келеді. Мысалы, қайта құру қарқынына жедел 
ілескен республика Транспорт министрлігіне қарасты кәсіпорындар өт- 
кен жылы шарттық міндеттемелерді жүз процент орындап шықты. 


1986--1987 жылдары министрлікке бағынышты кәсіпорындар мен 
ұйымдардың бәрі ірі көлемді экономикалық эксперимент жағдайында 
жұмыс істеді, ал өткен жылдың басынан толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшті. Осыған орай елуден астам рентабельді- 
лігі төмен шағын автотранспорт кәсіпорны таратылып, 39 басқарманың 
негізінде 25 өндірістік бірлестік құрылды. Жұмысшылар мен қызметші- 
лерді жаңа тарифтік жалақы мен еңбекақыға көшіру іс жүзінде 
аяқталды. | 

Саланың орталық аппаратындағы қызметкерлер саны екі есе қыс- 
қартылды, бірқатар басқармалар қайта құрылды. Өткен жылдың нюнь 
айында Қазақ ССР Министрлер Советінің шешімімен Транспорт минис- 
трлігі құрылып, оның құрамына автомобиль транспортымен қатар 
қаланың электр транспорты және өзен флоты енгізілген болатын. Бұл 
транспорт саласын бір орталықтан үйлесімді басқаруға мүмкіндік беріп, 
ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін жедел енгізуге, озық тәжіри- 
белерді кеңінен таратуға қолайлы жағдай жасады. Орталықтандырыл- 
ған тасымалдың үлесті мөлшері артты, ал ол транспорттың бос тұрып 
қалуын едәуір азайтуға және адамдарды жүк тасуға байланысты мін- 
деттерден босатуға мүмкіндік берді. Жасалған есептер прогресті әдіспен 
тасылған әрбір миллион тонна жүктен кемінде төрт жүз мың сом үнем- 
делетінін көрсетіп отыр. 


Саланың шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайындағы жұмысы- 
ның алғашқы нәтижелері де көңіл қуантарлықтай болды. Жоғарыда 
айтқанымыздай, 1988 жылы жасалған шарттарға сәйкес жүк тасымалы- 
ның жоспары жүз процент орындалды. Сонымен бірге түпкі көрсеткіш- 
терді едәуір өсіруге қол жетті. Егер он бірінші бесжылдықта еңбек өнім- 
ділігін арттырудың жылдық орташа қарқыны 1,8 процент, 1987 жылы - 
3,4 процент болса, өткен жылы ол 6,8 процент артты. Жүк және жолау- 
шылар тасымалы көлемінің, өнеркәсіп өнімін шығарудың бүкіл өсімі осы 
фактордың есебінен қамтамасыз етілді. Тұңғыш рет соңғы жылдары қор 
қайтарымының өсімі алынды. 1987 жылмен салыстырғанда пайда 11.1 
процент көбейіп, жоспардан тыс отыз екі миллион сом алынды. КҚәсіп- 
орындар мен ұйымдардың финанс жағдайы нығайды. Автопаркті пайда- 
ланудың сапалық көрсеткіштері артты. 


Сондай-ақ жолаушылар тасымалында да оң ілгерілеушілік байқа- 
лып отыр. Маршрут желілері жедел дамытылып, жаңа автовокзалдар 
мен автостанциялар салынуда, қозғалыс жүйелі бола түсуде. Қазір рес- 
публикада іс жүзінде елді мекендердің бәріне автобус қатынайды. Қай- 
та құру кезеңінен бері автобустармен жолаушылар тасу 21,7 процент 
көбейді. Маршрут желісінің жалпы ұзындығы жиырма екі мың кило- 
метрге артып, 490 мың километрге жетті. 


Бұл салада шаруашылықты жүргізудің бұрынғы шығынды механиз- 
мін қиратып, олардың орнына жаңа ресурс үнемдейтін технологиялар 
енгізуде батыл шаралар қолданылуда. Автотранспорт кәсіпорындары- 
ның қызметін жоспарлауда және оған баға беруде «тонна-кнлометр» 
көрсеткішінен бас тарту, орталықтандырылған, контейнерлі және пакет- 
ті тасымал тәрізді транспорт процесін ұйымдастырудың озық формала- 
ры мен әдістерін кең қолдану тасымалдың өзіндік құнын кемітіп, жос 
пардан тыс пайда алуға мүмкіндік беретінін бүгінгі тәжірибе көрсетіп 
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. отыр. Озық тәжірибе демекші, бүгінде Қазақ ССР Транспорт министрлі- 
гі жүйесінің жүк айналымының 68 проценті автопоездардың үлесінде. 
Бұл еліміздегі автотранспорт министрліктері ішіндегі ең жоғары көр- 
сеткіш. 

- Саладағы экономикалық реформаның қазіргі кезеңінің басты мін- 
деті -- коллективтерді, еңбек адамдарын өндірістің шын қожайындары 
жағдайына дейін көтеру. Ал бұл мақсатқа барлық жерде құрылымдық 
бөлімшелерді ішкі шаруашылық есептің неғұрлым биік сатысына көшіру 
арқылы ғана жетуге болады. Мұны озық транспорт кәсіпорындарының 
тәжірибесі қуаттап отыр. Қазірдің өзінде 1597 жүргізушілер бригадасы, 
49 автоколонна, 173 цех пен өндірістік учаске коллективтік мердігерлік- 
ке, ал 30 жүргізушілер бригадасы, 44 автоколонна және 10 цех арендаға 
көшті. Оны бірінші болып өткен жылдың бас кезінде Хе 2588 автоколон- 
наның коллективі енгізді. Мұнда еңбек өнімділігі артуда, тасымалдың 
өзіндік құны кемуде, 1988 жылдан бастап осы автоколонна коллективі 
салада бірінші болып арендаға көшкен болатын. 

Жолаушылар тасымалында елеулі орын алатын әуе транспортында 
да өрелі өзгерістер бар. Мұнда ғылым мен техника жаңалықтары соңғы 
кездері батыл енгізіле бастады. Қазақ азаматтық авиация басқармасын- 
да шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін енгізу жөніндегі ұйым- 
дық-техникалық шаралардың ауқымды жоспары кезең-кезеңімен жүзеге 
асырылуда. Атап айтқанда, кадрлардың өндірістік-экономикалық оқуы 
жүргізілді, сала бөлімшелерінің жұмыстың жаңа жағдайына көшуінің 
ерекшеліктерін анықтайтын жаңа нормативтік-методикалық документ- 
тер жасалып, енді ол күнделікті практикада кең көрініс таба бастады. 
Қазақ азаматтық авиация басқармасы үстіміздегі жылдың І январынан 
бастап шаруашылық есеп және өзін-өзі қаржыландыру жағдайына 
көшті. Бұл экономикалық стимулдарды алға шығарып, авиаторлардың 
жауапкершілігін арттыра түсті. 

Сондай-ақ авиация ауыл шаруашылығын химияландыруға белсене 
араласуда. Оның қызметін бүгінде республиканың бір жарым мыңнан 
астам совхоздары мен колхоздары пайдаланады. 

В. И. Лениннің өзі ерекше атап көрсеткендей, біртұтас халық ша- 
руашылығына үздіксіз, ырғақты қызмет етуде темір жолдың орны мүл- 
дем бөлек. Бүгінде елімізде жүк айналымының 47 проценті, жолаушылар 
тасымалының 45 проценті транспорт жүйесінің осы түрінің үлесінде. 
Теміржолшылар салада экономикалық қатынастарды қайта құруға ал- 
ғашқылардың бірі болып кірісті. 1984 жылы Белоруссия темір жолында 
өзгеше эксперимент басталды. Онда озық еңбек әдістері мен жұмыс 
уақытын ұтымды пайдалану есебінен жұмысшылар контингенті қысқар- 
тылып, еңбек өнімділігі артты, соның негізінде орташа жалақы деңгейі 
едәуір өсті. Ал 1987 жылдан бастап темір жолдар шаруашылықты жүр- 
гізудің жаңа жағдайына көшті. 

Белоруссиялық теміржолшылардың озық тәжірибесі біздің респуб- 
ликамызда да жан-жақты зерттеліп, Алматы, Тың және Батыс Қазақ- 
стан темір жолдарында кеңінен қолданылуда. Мұнда жергілікті жағдай- 
лар ерекшеліктері ескеріліп, бұл тәжірибе творчестволық сипат алды. 
Соның нәтижесінде еңбек те табысты болды. 

Мәселен, Алматы магистралінде жаңа техника мен прогресті тех- 
нологияны енгізу, жұмысшы мамандықтарын біріктіріп, қызмет көрсету 
аясын кеңейту есебінен 7300 адам босатылып, олар неғұрлым қажетті- 
рек басқа жұмысқа ауыстырылып отыр. Еңбек өнімділігі өсіп, қызмет- 
керлердің тасымал процесінің түпкі нәтижесіне деген жеке мүдделілігі, 
ынта-ықыласы арта түсті. Осылардың нәтижесінде тасымалдың өзіндік 
құны 3,9 процент кеміп, 34 миллион сом жоспардан тыс пайда алынды. 

Ал Тың темір жолында бүкіл еліміз теміржолшыларына әйгілі бол- 
ған «ауырсалмакты поездар» қозғалысы кең өріс алды. Ол теміржол- 
шылар мен Екібастұз және Орал мен Сібір кеншілерінің «Ырғақ» атты 
еңбек ынтымақтастығының нәтижесінде дүниеге келді. 
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Тұтас алып қарағанда, Қазақ ССР темір жолын құрайтын Ленин 
орденді Алматы және Еңбек Қызыл Ту орденді Тың темір жолдары жә- 
не Батыс Қазақстан темір жолы республика жүк тасымалының 86 про- 
центін, жолаушылар тасымалының 38 процентін орындайтын аса ірі 
транспорт жүйесі. Бүгінде он бес мың километрге жуық болат жолдың 
бойында үш жүз мыңдай адам қызмет етеді. Бұлардың арасында соңғы 
кезде нгі істердің ұйтқысы -- коммуннстер саны арта түскені байқалады. 
КПСС мүшесі болу құрметіне шын мәніндегі адал да абыройлы еңбек 
озаттары ие болуда. Қазір бұл салада елу бес мыңнан астам коммунист 
еңбек етуде. | 


Транспорттың негізгі буындарындағы партиялық-саяси жұмыстар 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, еңбекті ұйымдастырудың 
прогресті технологиясын кеңінен енгізуге бағытталған. Ал аса ірі транс- 
порт тораптарының партия ұйымдары жылжымалы составтарды тиімді 
пайдалану, вагондардың бос қарап тұруын азайту, социалистік жарысты 
кең өрістету, сабақтас ұйымдар мен кәсіпорындарда еңбек ынтымақтас- 
тығын нығайту тәжірибесіне көп назар аударып отыр. Қарағанды-Сор- 
тировочная, Жаңаауыл, Қарабас, Целиноград станциялары бастауыш 
партия ұйымдарының вагон ағымы жылдамдығын реттеуде, аса қарба- 
лас нүктелерде жүк жөнелтуде және оларды уақтылы өткізіп отыруда 
көп ізденістері бар. Түбегейлі экономикалық реформа талаптарына сай 
басқарудың экономикалық әдістерінің енгізілуінің және партия ұйым- 
дарының белсенді қызметінің нәтижесінде жол шаруашылығы, локомо- 
тив және вагон депосы жұмысы едәуір жақсарып, жылжымалы состав- 
тарды техникалық бақылау, тиеу және жүк түсіру пункттері жаңа, өнім- 
ді де үнемді техникамен жарақталуда. Бұл, әлбетте, салада қол еңбегінің 
азайып, еңбек өнімділігінің артуына ықпал етпек. Ал осы шаралардың 
бәрі, сайып келгенде, транепортты дамытудың көсем айтқан басты мақ- 
сатына -- халықтың әл-ауқатын жақсартуға, адамдардың игілігіне қыз- 
мет етіп жатыр. 


5) 


Көріп отырғанымыздай, түбегейлі реформаның түйінді буынының 
бірі транспортта соңғы жылдары оңды ілгерілеушілік болғаны даусыз. 
Дей тұрсақ та, бұл салада орын алған олқылықтар да жоқ емес. Қайта 
құру бірқатар коллективтерде баяу жүруде, оларда шешуші бетбұрыс 
әлі бола қойған жоқ. Мәселен, СССР Транспорт министрлігіне қарасты 
Ақтөбе өндірістік бірлестігі өткен жылы тасымал жоспарын бес келісім 
шарт бойынша орындамады, ал Солтүстік Қазақстан бірлестігі жүк 
тасымалының жалпы көлеміне жете алмады. Гурьевтіктер еңбек өнімді. 
лігінен ақсаса, олардың семейлік әріптестері пайдадан құр қалып отыр. 
Қей жерлерде еңбек өнімділігінен еңбекақы қорының оза дамуы сняқты 
теріс тенденция қалыптасты. 


Орын алып отырған жағдайдың себептеріне жасалған талдау эко- 
номикалық реформа транспорттық қызметтің барлық жақтарын әлі де 
қамтыған жоқ, жұмыс тиімділігін арттырудың негізгі резервтері болып 
табылатын төменгі бөлімшелерге ол жете қойған жок деген тұжырым 
жасады. Жүргізушілер, жөндеушілер, мамандар өз жұмысының нәтиже- 
лері материалдық және әлеуметтік нгілікпен, өндірісте істің жақсаруы- 
мен байланысты екенін біле бермейтіні де шындық. Қызметшілердін 
экономикалық білімі төмен, олардың көбісі шаруашылық есептің негізгі 
принциптерін, кәсіпорын туралы Заң қағидаларын жете білмейді. Ал 
жолаушылар тасымалындағы кемшіліктерге адам факторы бірінші 
орынға шығып отырған бүгінгі күні тіпті де кешіріммен қарауға бол- 
майды ғой. Станцияларда, вокзалдарда, жол үстінде қызмет көрсету 
нашар, маршруттағы автобустар қозғалыс кестесін жиі бұзады. 

Сонымен қатар республиканың транспорт жүйесінің негізгі буыны 
--- темір жолда да елеулі кемшіліктер орын алып отыр( Темір; жолдын 
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көптеген бөлімшелерінде тасымал жоспары орындалмайды, жүк тиеу- 
түсіру кездерінде вагондардың қарап тұрып қалуы белгіленген норма- 
дан көбіне асып кетіп жүр. Мәселен, республика темір жолының негізгі 
54 станциясының жартысына жуығында бұл нормативтер сақталмай 
отыр. Сондай-ақ соңғы уақытта локомотив паркін пайдалану дәрежесі 
де едәуір төмендеп, жоспарсыз жөндеу көбейіп кетті, жолаушыларға 
қызмет көрсетудің жай-күйі де онша мәз емес. 

Рас, Транспорт министрлігі жүйесінде өткен жылы «Тұрғын үй- .91» 
программасы ойдағыдай орындалып, бір жыл ішінде 230 мың шаршы 
метр тұрғын алаңы салынды, ал темір жол бойында бұл жағдай мүлдем 
өзгеше. Бұл саланың өз қызметкерлерінің әлеуметтік-тұрмыстық проб- 
лемаларына баса назар аударғаны жөн. Әсіресе болат жолдың бойын- 
дағы шағын елді мекендер мен ұсақ разһездердің жай-күйі тіпті нашар. 
Олардың көпшілігі сол осыдан отыз-қырық жыл бұрынғы қалпында 
қалған, қазіргі көрінісі тіпті күйкі. 

Ерекше бір бөліп айтатын нәрсе, транспорт саласында ішкі шаруа- 
шылық есепке айрықша көңіл бөлінгені жөн. Ол көп жағдайда формаль- 
ды сипат алған цехтар мен учаскелерде, бригадалардың көпшілігі 
жұмыстың келісім-шарттық принципіне әлі көшпей отыр. Ал экономика- 
ның қайта құру тағдыры дәл осы буындарда шешіледі ғой. 


Ж аж ж 


В. И. Лениннің тікелей араласуымен және қамқорлығымен өріс 
алған транспорт саласы бүгінде біртұтас социалистік халық шаруашы- 
лығының шын мәніндегі күре тамырына айналып отыр. Бүгінгі револю- 
циялық рухқа толы қайта құру кезеңінде оның жұмысы мейлінше жан- 
дана түскеніне көз жеткіздік. Алайда бұл саланың алдында әлі талай 
асу бар. «Барған сайын үдей түскен жүк және жолаушылар тасқынын, 
әсіресе еліміздің европалық бөлігі мен шығыс аудандары аралығында 
қамтамасыз ету жөнінде транспорт қызметкерлері алдында жауапты 
міндеттер тұр, -- деп атап көрсетілді ҚПСС ХХУПІ сьезінде. -- Олар- 
дың шешілуі транспорттың барлық түрлерінің үйлесімді іс-қимыл 
жасауын, оның жаңа түрлерін дамытуды, материалдық-техникалық ба- 
заны одан әрі нығайтуды талап етеді». Ендеше бүгінгі серпілісті кезең 
рухына сай партия алға қойып отырған бұл биік талап үдесінен шығу 
транспорт қызметкерлерінің абыройлы міндеті болмақ. 


АРЕНДАЛЫҚ МЕРДІГЕРЛІК- 
БЕРЕКЕ БАСТАУЫ 


М. ХАНДІЛЛАЕВ, 


Шымкент облысы Түркістан ауданындағы 
«Майдантал» совхозының директоры 


Осыдан үш жыл бұрын маған «Майдантал» совхозының директоры бо- 
лып бару ұсынылған сәтте екі ұдай сезімде қалдым. Қөп жыл аупартком 
аппаратында қызмет істегенмін. Сондықтан бұл шаруашылықтың жай- 
жапсарын жетік білетінмін. Ол 1974 жылы құрылған, негізінен мал өсіру 
және егіншілікпен айналысатын совхоз еді. Елу мыңнан астам қаракөл 
қойы, 6731 гектар егістік жері бар. Осынша көлемдегі негізгі қорлар мен 
күш-қуатына қарамастан бұл шаруашылық шығын шырмауынан шыға 
алмай-ақ қойды. Совхоздың мемлекет алдындағы қарызы бес миллнон 
сомнан асып, ал жылма-жыл алынып жатқан кредиттен қайтарым бол- 
май жүрген. Жоспар орындалмай, өнімнің өзіндік құны шамадан тыс 
артты. Оның үстіне еңбекақы қорының өсімі еңбек өнімділігінің өсуінен 
әлдеқайда артып, теріс тенденция қалыптасқан. Қысқасы, совхоз шаруа- 
шылығы тұралап жатты. Сондықтан бұл шаруашылыққа басшылық 
етуге кім-кімнің де құлшына қоймасы анық еді. 


Ал бір жағынан, апрель Пленумынан кейін-ақ алдағы өрелі өзгеріс- 
тер лебі айқын сезілді. Бүкіл қоғамымыз жылдар бойғы тоқыраудан 
арылатыны әркімге аян болды. Бәрінен бұрын адам факторы алға шық- 
ты. Шаруашылықты жүргізуде әкімшілдік-әміршілдік әдісіне емес, эко- 
номикалық әдіске табан тірейтін болдық. Түпкі нәтижеде адамдардың 
өздерін мүдделі етіп, еңбекшілердің инициативасына кең өріс ашуға 
талпындық. Нағыз демократия дегеніміз де осы ғой. Міне осындай сер- 
пілісті сәтте қалай тартынып қаларсың? 


Біз ұйымдастыру жұмысын жұмысшылардың, мамандар мен қыз- 
меткерлердің болашаққа сенімін оятып, адам факторын жандандырудан 
бастадық. Барлық бөлімшелерде, бригадаларда жұмысшылармен әңгіме, 
жиналыстар өткізілді. Осы бөлімшелердің басшылары, бригадирлер, 
барлық орта буын мамандар демократиялық жолмен қайта сайланып, 
бекітілді. Бүгінгі күн талабына жұмысы мен қабілеті сай келмейтін бір- 
аз мамандармен қоштасуға тура келді. Халық іскер мамандарды өздері 
таңдап, алға шығарды. Әр шаруашылықтың өз ннициативасына өріс 
ашылып отырған бүгінгі күні білікті экономист мамандардың орны 
бөлек қой. Бас экономисіміз Қ. Сергелтаев совхоз экономикасының құл- 
дырау сырын саралап, одан шығудың жолдарын іздестіруде білікті де 
білімді маман ретінде көрінді. Ал партком секретары Ф. Махамбетов 
болса, өзін нағыз саяси басшы ретінде танытты. Оны әрдайым еңбекші 
жұрттың ортасынан көресіз. 


Міне осындай басшылар мен мамандардың көмегінің арқасында біз 
совхоз экономикасын жан-жақты саралап талдадық. Халықты жинап, 
шаруашылықтың шығын шырғалаңынан неге шыға алмай отырғанын 
түсіндірдік. Одан шығуға мүмкіндіктердің бар екені, ол, сайып келгенде, 
өзімізге байланысты екені айтылды. Әрине, шаруашылықты көтеру үшін 
еңбекті ұйымдастырудың тиімді әдістеріне көшіп, экономикалық жаңа 
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қатынастарды қалыптастыру міндеттері бірінші кезекте тұрды. Совхоз 
үшін дербес қимыл, жеке инициатива ауадай қажет еді. Осы мақсатпен 
жедел шаруашылық есепке көштік. Сондай-ақ коллективтік мердігерлік 
сияқты озық әдіс те кең өріс алды. Міне осындай еңбекті ұйымдастыру 
мен оған ақы төлеудің жаңа формаларын енгізу арқылы экономикада 
күрт бетбұрыс жасауға қол жетті. Еңбекке қарай ақы төлеудің нақты 
жүйесі қалыптасып, документті жүргізу, жоспарлау, бухгалтерлік есеп 
пен талдаудың формалары ретке келтірілді. Осылардың нәтижесінде 
1987 шаруашылық жылын совхоз 974 мың сом таза табыспен аяқтап, өн- 
діріс рентабельділігі 30,8 процентке жеткізілді, еңбеқ өнімділігі артып, 
өндірілген өнімдердің өзіндік құны едәуір кеміді. 

Совхозымыз Ұлы Октябрь революциясының 70 жылдығы құрметіне 
арналған Бүкілодақтық социалистік жарыста көрсеткен экономикалық 
және әлеуметтік мәселелерді шешудегі үздік жетістіктері үшін КПСС 
Орталық Қомитетінің СССР Министрлер Советінің ВЦСПС пен 
ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің Құрмет грамотасымен наградталды. 


Шаруашылық 1988 жылдан бастап шаруашылық есеп, өзін-өзі қар- 
жыландыру жағдайында жұмыс істеуге көшті. Өндірісті жүргізу мен 
басқарудың жаңа формасы жаңаша ойлауға, ең бастысы, шаруашылық- 
ты өз есебінен қаржыландырып, әлеуметтік мәселелерді шешуге, сон- 
дай-ақ ұлғаймалы өндірісті қамтамасыз ету үшін жаңа резерв көздерін 
іздеп тауып, оны іске қосуға қолайлы мүмкіндік жасады. 


Мемлекеттік бюджеттен көмек алу сияқты масылдық сипаттағы 
әрекеттер мен қырсыздықтардан үзілді-кесілді тиылдық. Сондай-ақ ша- 
руашылықтың қол жеткен деңгейі бүгінгі күннің талабына сай еместігі 
айдан анық болатын. Совхоз өзін-өзі толық қаржыландыру үшін сол 
жылдың өзінде шаруашылықтың рентабельділігін 40--45 процент дең- 
гейге жеткізу міндеті тұрды. Бұл үшін жаңа бір серпін, уақыт талабына 
сай өзгеше әдіс қажет еді. Халықпен, мамандармен ақылдаса келіп, 
белгіленген межеге жетудің бірден-бір жолы ретінде арендалық мерді- 
герлік әдісті негізге алдық. Осы уақытқа дейін совхозда кең қолданылып 
келген коллективтік мердігерліктің біздің шаруашылыққа сай келмей- 
тінін білдік. Сондай бір әдіс шығыпты деген әуеземен коллективтік 
мердігерлікті енгізе беріппіз де, оның формальды сипат алып кеткенін 
байқамай да қалыппыз. Қарап отырсақ, барлығы да дұрыс сияқты, ал 
еңбек өнімділігінің артуы мен өнімнің өзіндік құнының төмендеуі күт- 
кендегідей емес. Қөп жағдайда коллективтік мердігерлікке көшкен 
бөлімшелер өнімді мол өндіріп, ақшалай табысты көбейтуге ұмтылып, 
оны өндіруге кетіп жатқан материалдық шығындардың мөлшеріне мән 
бермепті. Нәтижесінде өнімнің өзіндік құны совхоз үшін қымбатқа түсті. 
Сондықтан өндірістің толық өзін-өзі өтеуі мен қаржыландыруын және 
әрбір жұмысшының соңғы нәтижеге мүдделілігін қамтамасыз ететін 
жаңа әдіс қажет болды. Ал шаруашылық есептің мұндай ең тиімді түрі 
-- арендалық мердігерлік. 


Арендалық мердігерлік әдіске көшуді Целиноград облысындағы 
Мәншүк Мәметова атындағы совхоздың іс тәжірибесін үйренуден баста- 
дық. Алайда принцнпі бір болғанымен ондағы арендалық мердігерлік 
әдіс жүйесін сол бойы көшіріп алып, қолдана беруге болмайтын еді. Бұл 
арада өз шаруашылығымыздың ерекшеліктерін, жергілікті жағдайды 
мықтап ескеруіміз қажет екендігін естен шығарған жоқпыз. Мәселен, 
бізде суармалы жерлер әрқайсысы 50 гектарға дейін көлемде семьялық 
звеноларға бекітіліп берілген болатын. Енді техниканы тиімді пайдала- 
ну үшін осы майда звеноларды ірілендіру керек еді. Сондай-ақ егіншілік 
саласында арендаға техниканы бекітіп беру аса ықтияттылықты қажет 
етті. Мәселен, арендалық бригада өзіне бекітілген техниканы науқан 
өткенше ғана пайдаланады да қаңтарып қояды. Ал сол кезде келесі 
бригадада техника жетіспей жатуы әбден мүмкін ғой. Сондай-ақ жоға- 
ры өнімді әрі қымбат техниканы шағын бригадаларға тұрақты, бекітіп 
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беру тиімсіз. Ауыл шаруашылығының маусымдық сипатына байланыс- 
ты бір техниканы мал шаруашылығында, құрылыста кезек-кезек пайда- 
лануға тура келеді. Сондықтан техниканы топтап, бір орталықтан пай- 
далануды ұйғардық. 

Сол сияқты жер, су жағдайының, обьектілердің қашықтығы әртүрлі 
болуы және басқа да өндірістік факторлар әртүрлі есеп айырысу баға- 
сын жасауды қажет етті. Мысалы, жүгері егісінде 21 звеноға, ал қой 
шаруашылығында 50-ден астам отарға жеке есеп жасалды. 


Шаруашылығымыздың осындай ерекшеліктері ескеріле келіп, 
арендалық мердігерлікке көшудің жоспары жасалды, оны жүзеге асыру 
үшін совхоздың бас экономисінің басшылығымен арнайы топ құрылды. 
Оның құрамына енгендер совхоздың мамандары, инженер-техник қыз- 
меткерлер, бухгалтерлік есеп қызметкерлері, тәжірибелі еңбеккерлер, 
малшылар, егіншілер, қоғамдық ұйымдардың жетекшілері. 


Бұл топ қысқа мерзім ішінде арендалық мердігерлікпен жұмыс 
істеудің шарттарын жасап, шаруашылықтың ішкі құрылымын, аренда- 
лық звенолардың бір-бірімен және совхоз әкімшілігімен экономикалық 
ара қатынасын анықтап, бөлімшелердің жоспарлау, есептеу, бақылау 
және талдау жұмыстарын, матерналдық көтермелеу, материалдық 
жауапкершілік шараларын белгіледі. 


Ал чектік кітапша үлгісі, чек айналымы, жоспарлы-есептік баға мен 
есеп айырысу бағасы, ішкі бөлімдердің беттік счетінің үлгісі, келісім 
шарттың үлгілері совхоздың еңбек коллективі советінің, сонан соң сов- 
хоз жұмысшыларының жалпы жиналысында талқыланып, бекітілді. 

Жаңа әдіске іс жүзінде көшуді жұмысшылардың жалпы экономи- 
калық және мердігерлік жөніндегі сауатын ашу мен психологиялық да- 
йындықтан бастадық. 

Бригадаларда, бөлімшелерде нақты экономикалық мектептер ашы- 
лып, оған бас мамандар М. Жүзенов, Ж. Шорабаев, А. Орынбетов, 
Б. Ахатов, аға экономист М. Қорғалов, бөлімше меңгерушісі И. Аяпов, 
жұмысшылар комитетінің председателі Ж. Омарбеков сынды тәжірибелі 
қызметкерлер жетекшілік етті. Сабақ барысында жаңа әдіске жұрттың 
бәрінің де ынталы екендігі айқын аңғарылды. Әдетте қызу пікірталас 
болып, адамдар өз ойларын бүкпесіз ортаға салды. Қөптеген тыңдау- 
шылардың құнды ұсыныстары мен ой-пікірлерін біз кейін іс барысында 
мұқият ескердік. Мәселен, Қаражон бөлімшесінің диқаны Әлменов Әбді- 
рәшит звеноға жерді 150--200 гектар көлемінде берсе, оның ұйымдық, 
есептеу, басқару жүйесін жеңілдетіп, нәтижелі болатынын, әрі көлемді 
Учаскеде қуатты техниканы пайдалану да тиімді екенін дәлелдеді. Оның 
ұсынысы барлық бөлімшелерде қолдау тауып, егіншіліктегі семьялық 
шағын звенолар енді бригадаларға бірікті. 


Ал малшылардың ұсынысына орай, бұл салада есеп айрысу бағасын 
жасағанда малдың өлім-жітімінен келетін шығын бөлекше қарастырыл- 
ды. Бұл шара малшылардың жауапкершілігін арттыра түсетініне еш 
дәлелдің қажеті жоқ. 

Алдын ала қаншалықты мықтап ойластырдық десек те жаңа әдістің 
аты жаңа ғой. Іс жүзінде қолдана келе талай түйінді жәйттер бой 
көрсетті. Өмір оған өз өзгерістерін енгізді. Мәселен, еңбекке ақы төлеу 
кезінде тоқырау кезінің кеселі -- теңгермешілік тағы да алдымыздан 
шықты. Бес саусақ бірдей емес қой. Жұрттың көбі аренданың негізгі 
мақсаты -- оның түпкі нәтижелілігінде екенін түсінгенімен, еңбектен 
жалтарып, жырып қалу сияқты бұрынғы психология жетегімен кеткен. 
дер де болмай қалған жоқ. Мұндай келеңсіздікке әр коллектив өзінше 
қарсы тұрды. 

Сондай-ақ өнімнің өзіндік құнын кеміту үшін мал азығы, органи- 
калық және минералдық тыңайтқыштар есебінен шамадан тыс үнем 
жасап, өндірістің ннтенсивті дамуына кесел келтіргендер де кездесті. Ал 
ағымдағы техниканы жөндеуге бөлінген қаржыны пайдаланбау ; негізгі 
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қорлардың мезгілінен бұрын бүлініп, тозып қалуына әкеліп соғады 
екен. Бұл, сайып келгенде, мемлекетке де, арендаторлардың өздеріне де. 
тиімсіз ғой. 

Арендалық мерзімнің аздығын пайдаланып, жердің «қаймағын» 
алып қалуға ұмтылушыларға, өз біліктілігін асыра бағалап, мамандар 
пікіріне құлақ аспайтындарға қарсы тәрбие жұмысын жүргізуге тура 
келді. 

Ал енді шаруашылық есептің бұл жаңа әдісі не берді дейсіздер ғой? 
Еңбек өнімділігі жедел өсіп, табысымыз еселеп артты. Совхоз коллек. 
тиві мемлекетке сатылатын барлық өнім түрлері бойынша 1988 жыл 
мен тұтас бесжылдықтың үш жылының жоспарлы тапсырмаларын мер- 
зімінен бұрын Ұлы Октябрь мерекесі қарсаңында абыроймен орындап 
шықты. Атап айтқанда, егіншілік саласында астық тапсыру жоспары 
181 процент, бақша өнімдері -- 132 процент, ал көкөніс пен жеміс тап- 
сыру 2,2--2,6 есе орындалды. Мал өнімдерін өткізу жоспарлары да 
межеден асып түсті. Ал аса тиімді өніміміздің бірі қаракөл елтірісін 
өндіру межеленген 6700 дана орнына 8559 дана болып, 127 процент 
орындалды. | 


Жыл қорытындысында өнім сатудан түсетін табыс бес миллион соч- 
нан, ал таза табыс екі миллион сомнан асып түсті. Шаруашы- 
лықтың жалпы рентабельділігі 53 процентке көтеріліп, өзін-өзі өтеу мен 
қаржыландыруға толық қабілетті жағдайға жетті. 


Қоллективіміздің бұл еселі еңбегі үкімет тарапынан да елеусіз 
қалған жоқ. Совхоз Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясын лайықты 
табыстармен қарсы алу жолындағы күресте республикалық социалистік 
жарыс жеңімпазы атанды. Қоллектив 1987--88 жылғы мал қыстату нау- 
қанын үлгілі өткізу мен мал шаруашылығы өнімдерін арттыруда жеткен 
жоғары көрсеткіштері үшін Бүкілодақтық социалистік жарыс жеңім- 
пазы болып танылып, ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер 
Советінің, ВЦСПС пен ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің Құрмет грамота- 
сымен наградталды. 


Шаруашылықтың банктегі счетында айтарлықтай қаражат жинақ- 
талып, ол өндірісті өркендетуге, селоның әлеуметтік дамуын қамтама- 
сыз етуге және жұмысшыларды материалдық жағынан ынталандырыл 
отыруға мүмкіндік берді. Тек биылғы жылдың өзінде орталық усадьба 
мен елді мекендерде үш тұрғын үй, үш монша, бір клуб, екі тұрмыстық. 
қызмет көрсететін үй және екі фельдшерлік-акушерлік пункт үйі салы- 
нып, халыққа қызмет ете бастады. Сөйтіп, көп жылдан бері тұралап 
келген шаруашылык коллективінің еңсесі бір көтеріліп қалды. Әсіресе 
олар совхоз орталығында бой көтерген тұрмыс үйіне дән риза. Көрнекті 
жерге салынған әсем де сәнді үйде киім пішу, тігу, шаштараз, фотогра- 
фия сияқты оншақты қызмет түрі көрсетіледі. 


Ең бастысы, арендалық мердігерлік нәтижесінде совхоз еңбеккерле- 
рінің семьяға кіретін табысы артып, тұрмыс деңгейі жоғарылады. Осы- 
ған орай жоғарыда есімі аталған Әлменов Әбдірашиттің звеносының 
жұмысын талдап көрелікші. Звено өз тілегімен 120 гектар жерді арен- 
даға алып, 528 тонна дәнді және 865 тонна жүгері сүрлемін өндіруге 
шартқа отырған болатын. Алдын ала есеп айырысу бағасы да белгіленді. 
Маусым аяғында звено гектарынан жоспардағы 44 центнер орнына 83,1 
центнер өнім алып, барлығы 72356 сомның өнімін өндірді. Одан еңбек 
жылы ішінде жұмсалған материалдық шығындар мен ақшалай авансты 
шегеріп тастағанда 32041 сом табыс тапты. Қалған таза табысты звено 
мүшелері өз советтерінің шешімі бойынша еңбекке қатысу коэффицнен- 
тін пайдалана отырып, бөліп алды. Звеноның әр мүшесінің айлық орта- 
ша жалақысы 536 сом болды. Сөйтіп, әлеуметтік әділеттіліктің түп қазы- 
ғы -- әркімге еңбегіне қарай деген қаснетті қағида бізде берік орнай 
бастады. 


64 М, ХАНДІЛЛАЕВ 


Оның үстіне эвено мүшелерінің әрқайсысына келісім шартқа сәйкес 
үш тоннаға дейін заттай қосымша ақы тағы берілді. Бұл да совхоз 
еңбеккерлерінің тұрмысын жақсартуға үлкен сеп. Осының арқасында 
әр жұмысшы қосалқы шаруашылықта мал, құс өсіріп, халықтың өзін- 
өзі қамтамасыз ету программасын орындауға атсалысады. 

Аренданың арқасында тек адамдардың материалдық жағынан ғана 
емес, моральдық жағынан да нығайып, еңбекке деген ынта-ықыластың 
құлшынысы күшейді. Қоллектив мүшелері жердің шын қожасы екенін 
сезіне бастады. Чектік кітапша өзінің бақылаушылық ролін атқарып, 
қатаң үнем тәртібі орнады. Соның нәтижесінде бұл звенода жүгері дәні- 
нің өзіндік құны көп кеміді. 

Сондай-ақ арендалық мердігерлік әдіспен еңбек етіп, жоғары еңбек 
көрсеткіштеріне жеткен жүгері өсіруші арендалық звено жетекшілері 
С. Тоқсейітов, С. Жәнібекова, Е. Жұмаханов, Б. Мутташева сияқты 
еңбек озаттарының есімдерін әрдайым мақтанышпен атаймыз. 

Арендалық мердігерлік мал шаруашылығында да өз игі нәтижеле- 
рін беріп отыр. Шопандар М. Әшірбаев, А. Қарабалаев, А. Шайыхов, 
А. Әбдіраманов, Т. Шардарбеков, Қ. Қасымбекова, М. Исабеков, 
Ж. Тоқпанбетов әр жүз саулықтан 106--150-ден төл алып. озат атанды. 

Біз жоғарыда айтқан есеп айыру бағасына малдың өлім-жітімін 
қосып есептеу шарасы нәтижесінде мал шығыны 18 процент кеміді. Ал 
жемшөп шығыны өткен жылғыдан 8,5 процент азайды. 

Бұрынғы жылдары ары-бері бос шапқылап, тонна-километр мен эта. 
лон-гектар айналдырып, шаруашылықты шаш етектен шығынға батырып 
жүретін автомобиль мен трактор паркінің де сабылысы сап тиылды. 
Енді олардың бос қарап тұрғандары халыққа және мекемелерге ақылы 
қызмет көрсетуге пайдаланылатын болды, одан совхоз кассасына 45 
мың сом қаржы тағы түсті. 

Қысқасы, арендалық мердігерлікті енгізуде жннаған тәжірибеміз 
бұл әдістің шаруашылық үшін де, арендаторлардың өздері үшін де аса 
тиімді екенін көрсетті. Ең бастысы, мұнда үнемшілдік механизмі толық 
іске қосылып, ысырапқа берік тосқауыл қойылатынына көзіміз толық 
жетті. Адамдар өздерін жердің шын иесі ретінде сезінеді. Әрі бұған 
шым-шытырық есептің қажеті жоқ. Негізгі принципі жұрттың бәріне 
түсінікті де, қарапайым: «Не ексең -- соны орасың». Қанша еңбек етсең 
-- сонша аласың. 

Сондықтан азық-түлік молшылығын жасау мен әлеуметтік мәсе- 
лелерді шешудің төте жолы -- арендалық мердігерлік әдісті алдағы уа- 
қытта да кең өрістете беретін боламыз. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


КІ00 ҚАТАРЫН НЫҒАЙТУДЫҢ 
КЕЛЕЛІ МІНДЕТТЕРІ 


9. ЖҮНІСОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті Ұйымдық-партиялық 
жәңе кадрлармен жұмыс бөлімінің нұсқаушысы 


Бүгінгі революциялық өзгерістер уақыты партия комитеттерінің 
алдына жаңаша ойлау және іс-қимыл жасау міндетін қоюмен бірге, 
партиялық жұмыс стилінің заманмен, қазіргі қайта құру кезеңімен мей- 
лінше үндес болуын талап етуде. Уақыттың осынау өткір талабы, әсіре- 
се партияның ішкі қызметінен, оның өз қатарын толықтырудан айқын 
көрінуге тиіс. 

Қоғамымызда жүріп жатқан демократияландыру мен жариялылық 
бұл бағытта жіберілген бірқатар елеулі шалағайлықтар мен кателіктер- 
дің бетін ашты. Атап айтқанда. партияға адам қабылдауды жөнсіз 
асығыс жүргізу, сан қуалау. сөйтіп, партия қатарын нығайтудың ленин- 
Дік принциптерін бұрмалау партия қатарына жігерсіз, табансыз, қара 
басының қамын ғана ойлайтын адамдардың, ал кейде тіпті жат эле- 
менттердің кіріп кетуіне, көптеген бастауыш партия ұйымдарының 
азусыз болуына, әлсіреуіне әкеп соққан еді. Міне осындай келеңсіз 
құбылыстар бірсыпыра коммунистердің өресін төмендетіп, жұмыс бабын 
теріс пайдалануына, кадрлардың жекелеген бөлігінің азғындауына се- 
бепші болды. 

Қоммунистермен, бастауыш партия ұйымдарының секретарьлары- 
мен әңгіме барысында олар осының бәрі партияның беделіне әжептәуір 
нұқсан келтіргенін атап көрсетеді. Ал бұған баспасөзде қазір жарияла- 
нып жүрген болымсыз кемшілікті дабырайтып, коммунистерге жөнсіз 
сенімсіздік көрсетуді әдетке айналдырған кейбір газет мақалаларын 
қоссақ, партияға жаңадан мүше қабылдаудың қаншалықты қиын екен- 
дігі айқындала түседі. 

Қалыптасқан жағдайды ескере отырып, партия комитеттері партия- 
ға мүше қабылдаудың комплексті шараларын жүзеге асыруда. Мысалы. 
Шығыс Қазақстан, Целиноград облыстарының бастауыш партия 
ұйымдары осы мәселеге арнап партия жиналыстарын өткізеді. Қомму- 
нистердің катысуымен «дөңгелек столдар», семинарлар ұйымдастыры- 
лады, тап осы мәселенің актуальдығы жөнінде байыпты әңгімелер қоз- 
ғалады, партия қатарын нығайтуға әрбір коммунистің жауапты екендігі 
баса айтылады. 

Қазір партия қатарын нығайтуды ойланбай, жаттанды реттеуге 
үзілді-кесілді тосқауыл қойылып отыр. Қалалық, аудандық партия ко- 
митеттеріне, бастауыш партия ұйымдарына партия мүшелерінің сапа- 
лық құрамын жақсартуға дербестік берілді. Қөптеген партия комитеттері 
мен бастауыш партия ұйымдары жаңа талапқа орай, мүше қабылдауда 
жоғары жаққа алаңдамай, еңбек коллективтерінің Пікіріне сүйенетін 
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болды. Мұның өзі адамдарға тереңірек үңілуге, ең алдымен сапаға көңіл 
бөлуге мүмкіндік берді. Мысалы. өткен жылдың корытындылары бо: 
йынша республикада КІІСС мүшелігіне кандидаттар қабылдау төрттін 
біріндей қысқарды. Жастарды партия қатарына комсомол арқылы 
өткізу жеті процент азайды. Инженер-техник қызметкерлердің. мұғалім- 
дердің, дәрігерлердің, ғылым мен мәдениет қайраткерлерінің арасында 
адамдарды партияға алуды көбейтуге баса назар аударылды. КПСС 
мүшелігіне қабылданған халық шаруашылығы мамандарының саны рес. 
публика бойынша 26,5-тен 28.8 процентке өсті. Сонымен бірге әлеуметтік 
құрылымның сақталуы да ескеріліп отыр. Айталық, партияға кабылда- 
нушылардың арасындағы жұмысшылар мен колхозшылардың үлес сал 
мағы бұрынғы деңгейде. Мұнын өзі олардың халық шаруашылығында 
алатын орнына әбден сәйкес келеді. 


Осындай оңды өзгерістердің болуымен бірге бұрыннан келе жатқан 
олқылықтарды жоюдың баяу екендігін, партияға мүше қабылдаудың 
әлеуметтік-экономикалық дамудың аса маңызды бағыттарына ықпалды 
күшейту міндетімен сай келе бермейтінін, партияға өтушілердің басты 
міндеті кәсіпорындар мен ұйымдардың жұмысындағы кемшіліктерді 
жоюға жұмсалу қажет екендігін ескермейтіндігімізді айта кеткен жөн. 


Осы ретте ҚПСС қатарына қабылдайтын адамдарды іріктеудің 
жаңа механизмін жасауымыз керек. Ол механизмнің басты қағидасы 
көсеміміз В. И. Ленин әлденеше рет атап көрсеткендей, партияның 
сапалық құрамы оның революциялық күреске және жаңа қоғам құруға 
әзір екендігін айқындайтындай болуға тиіс. Қөсем ойын творчестволық- 
пен одан әрі дамыта отырып, ҚПСС ХХУВП сьезі, Бүкілодақтық Х1Х 
партия конференциясы партияның сапалық құрамының қазіргі кезде 
қандай болу керектігін нақты тұжырымдап берді, бұл мәселе жөніндегі 
лениндік ойды заман талабына сай байытты. 


Бұлай ету керек те еді. Өйткені бұдан біраз уақыт бұрынғы партия 
құрамының сапасына талдау жасар болсақ, кейбір партия ұйымдарын- 
дағы біржақтылықты аңғару қиын емес. Біресе әлеуметтік, біресе ұлт- 
тық, біресе білім деңгейінің көрсеткіштеріне баса назар аударылды да, 
сапалық құрамның бүкіл жиынтығы қажетті дәрежеде ескеріле бермеді. 

Ал В. И. Ленин былай деп атап көрсеткен болатын: партия адам- 
дардан саналылықты, құрбандыққа дейін баруды талап етеді. Осы қасн- 
еттен ол коммунистердің ең басты сапасын көрді. Сол себепті де 
партияның сапалық құрамының барлық көрсеткіштері бір ғана жағ. 
дайда, егер коммунистердің идеялық-саяси позициясы нық болса, іскер- 
лік сапасы жоғары болса ғана тнімді бола алады. 


Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында партия қатарындағы- 
лардың кей бөлігінің ндеялық-саяси, моральдық сапасына алаңдаушы- 
лық білдірілді. Қелеңсіз құбылыстар біраздан бері жинақтала бастаған. 
Бірақ бұған кезінде тиісті мән берілген жоқ. Мысалы, партиядан шығару 
мәселесіне ден қояйық. Партия мүшелігіне лайықсыз іс-әрекеттері 
үшін 1986 жылы 1650 адам ҚПСС қатарынан шығарылды, ол қабылдан- 
ғандардың 5,1 проценті, ал 1988 жылы бұл цифр 2199-ға жетті, яғнн 
қабылданғандардың 9,8 проценті. 

Бұл цифрларға баға бергенде екі ұдай пікір тууы мүмкін. Бірі. 
В. И. Лениннің өзі айтқандай, тазалану арқылы партия өз қатарын 
нығайта түседі. Екіншісі, белгілі дәрежеде алаңдаушылық туғызуы 
ықтимал. Талапты күшейту қажеттігі жөнінде қанша айтсақ та партия 
мүшелігіне лайықсыз адамдардың көбірек өтіп кеткені ғой. Демек, 
біздің реттеу, іріктеу механизміміздің бір жерінде кібіртік бар. Осы 
орайда көптеген партия ұйымдарының «реттеу» деген ұғымды тар шең- 
берде түсінетінін айта кеткен жөн. Яғни оның бәрі партияға қабылдау 
тұсында ғана қолға алынады. Ал шынтуайтында реттеу шаралары пар- 
тияға қабылдаудан көп бұрын басталуға тиіс қой. Бұл жұмыс партия 
ұйымының еңбек коллектнвімен, бұқарамен байланысының нығаюынан, 
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партия ұйымынын төңірегіне партияда жоқ активті шоғырландырудан, 
партияға өтуге неғұрлым әзірлігі бар және партия мүшесі болуды мұрат 
санайтын партияда жоқ адамдарды зерттеуден басталуы керек. 


Партияға мүше қабылдауды реттеуге қатысты бүкіл проблеманы 
қамтуды мақсат тұтпай, бұл жұмыстың тағы біраз бағытына назар 
аудара кеткен жөн ғой деймін. Соның бірі-- партия қатарының сапалық 
құрамына оқтын-оқтын талдау жасап тұру. Алайда осы жұмыстың 
мәніне ден қоя бермейтіндер де табылады. Оның неге әкеп соғатынын 
Павлодар қалалық партия ұйымы коммунистерінің ісінен көруге бола- 
ды. Мұнда соңғы үш жыл ішінде жұмысшылардың үлес салмағы тұрақ- 
ты түрде төмендеп барады. 1986 жылғы 36,6 проценттен 1989 жылы 34,6 
процентке кеміді. 

Партияға қабылдаудың сапалық құрамын анықтауға жәрдемдесе- 
тін оңтайлы, ғылыми негізді методиканы партиялық әдебиеттен де, күні 
бүгінге дейін қабылданған документтерден де кездестіре алмайсыз. 
Соңғы жылдары жарияланған материалдарда партия қатарына әйтеуір 
лайықтыларды алу керек деп жатады. Алайда партия жұмысының 
практикасы мынаны көрсетіп отыр: біріншіден, ҚПСС қатарына тек 
лайықтыларды ғана емес, сол бір өндіріс учаскесіне партиялық ықпал 
жасай алатынды, сол партия ұйымына! қажет адамды қабылдау керек. 
Екіншіден, жоғарыда аталғандай, сәйкессіздікті болдырмау үшін партия 
ұйымының сапалық құрамына ұдайы талдау жасап отыру қажет. 


Өз қызметтерін жаңаша құру барысында партия комитеттері пар- 
тияға қабылданатын адамдарды іріктеу практикасын жана мазмұнмен 
байытуға, оның сапасын жақсартуға, бұл жұмысты бүгінгі өскелең 
талаптарға сәйкес жүргізуге ұмтылуда. Бұл ретте партияға адам қабыл- 
дауды іріктеудің екі жылдық жүйесін енгізген Шығыс Қазақстан облы- 
сындағы партия комитеттерінің тәжірибесі назар аударарлық. 


Ол жүйенің мәні төмендегідей: партия ұйымының секретары пар- 
тияға өтуге тілек білдірушілердің ауызша да, жазбаша да арызын 
жинап, партия жиналысының талқысына салады. Ашық партия жиналы- 
сында коммунистер мен партияда жоқтар кімге әзірше рұқсат етпеуді, 
кімді ҚПСС мүшелігіне кандидаттыққа дайындау үшін бір жылдық 
сынақтан өткізуді анықтайды. Партияға қабылдау белгілі бір салаға, 
учаскеге партиялық ықпалды қамтамасыз етуге байланысты партия 
ұйымының нақты міндеттерімен ұштастырыла жүргізіледі. Осы мақсат- 
пен партия қатарын толықтыру үшін есепке алынғандар арасында даяр- 
лық жұмыстары ұйымдастырылады, олар белгілі тапсырмаларды орын- 
дау арқылы сынақтан өтеді. Өз өмірін партиямен біржола байланысты- 
руға бел байлағандар бір жыл бойы алдын-ала зерттеледі, түптеп 
келгенде, олардың іштей түлеуіне, барлығын өздері саралап, өздерінің 
ақыл безбеніне салуына көмек көрсетіледі. «Партия резервін» көпшілік- 
ке күні бұрын жария ету бүкіл коллектив мүшелеріне болашақ канди- 
датты неғұрлым жақынырақ тануға, кемшіліктері болса, дабыл қағуға 
мүмкіндік береді. 

Бастауыш партия ұйымдарының партия қатарын толықтыру бағы- 
тындағы жұмысы мұнымен шектелмейді. Айталық, коллектив мүшелері 
партия мүшелігіне кандидаттыққа өтушіні 3--4 жыл бойы жақсы білетін 
болса, нақты тапсырмалар беру арқылы үш-төрт айлық сынақтан кейін 
де ҚПСС қатарына ұсына алады. Сондай-ақ егер партия ұйымы қажет 
деп тапса, кандидатураны зерттеу, сынау мерзімі бір жылдан әріге де 
созылуы мүмкін. Ең бастысы -- партия қатарын толықтырудың базасы 
болып табылатын партия активімен жұмыста жүйелілікке жету. 


Партия қатарына адамдарды іріктеудің екі жылдық жүйесін партия 
ұйымының құрамын реттеу механизмінің маңызды буыны етуге болаты- 
нын тәжірибе көрсетіп отыр. Алайда мұнда да мәселеге мұқият қарау 
керек. Әйтпесе аудандық партия комитеті мықтап мақтаған республика- 
дағы бір балық шаруашылығымен шұғылданатын колхоздағыдай(болып 
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жүруі мүмкін. Әңгіме қалай болған дейсіз ғой? Шаруашылықта 26 ком- 
мунист бар. жиналыстар уақтылы өткізіледі, жыл сайын партияға 
жаңадан мүшелер қабылдануда, бәрі дұрыс делініп жүрген ғой. Зерттей 
келгенде 26 партия мүшесінің 19-ы басшылық жұмыстағылар болып 
шыққан. Есепте тұратындардың үшеуі пенсия жасындағы адамдар екен 
Небәрі 4 қана коммунист қатардағы колхозшы. Партия ұйымын толық- 
тыру сонда кімнің есебінен болған?! 

Халық шаруашылығының өндірістік салалары мен аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексінің партия ұйымдары өз қатарын ең алдымен негізгі 
кәсіп бойынша еңбек ететін озат жұмысшылардың. колхозшылардың 
есебінен толықтыруға тиіс. Ал ғылыми-зерттеу, жобалау ұйымдары мен 
мекемелері өз кәсібін жетік білетін, неғұрлым сауатты мамандарға 
бағдар ұстауы керек. 

Қөптеген партия ұйымдары партияға алынушылармен жеке-дара 
жұмыс істеу жүйесін жаңа мазмұнмен байытуға, партияға қабылданушы- 
ның саяси және іскерлік сапасына жан-жақты баға беруге ұмтылады 
Ол жүйенің маңызды бір буыны -- ҚПСС қатарына өтушілерді жина- 
лыста талқылау. Бұрын аз ғана коммунистердің арасында талқылау 
партияға қабылданушының көптеген қырларын көруге мүмкіндік бер: 
мейтін. Жиналыс көбінесе формальды түрде. алдын ала әзірленген сие- 
нарий бойынша өткізіліп, партияға қабылданушыға бірнеше жаттанды 
сұрақтар қойылып, жалпылама сипаттағы 2--3 адамның пікірі тыңдала- 
тын да, шешім қабылданатын. Әрине, партия қатарын толықтыруға 
деген мұндай қасаң көзқарастың пайдасынан гөрі залалы басым болып 
жүрді. 

Бүгінде партия комитеттері мұндай жарамсыз практикадан үзілді- 
кесілді бас тартуда. Партия қатарына өтуге тілек білдірушінің арызы 
ең алдымен төменгі буындарда, партия топтарында, цехтық партия 
ұйымдарында, жұмыстас жолдастарының кең қатысуымен ашық пар- 
тия жиналыстарында алдын ала талқыланатын болды. Жезқазған 
облысының Жаңаарқа ауданында партияға алынушының сапалық 
қасиеттерін күні бұрын кеңінен зерттеу практикасы мықтап енді. Мұнда 
партияда жоқтардың пікірі жан-жақты ескерілгеннен кейін ғана талап- 
кердің кандидатурасы партия жиналысында қаралады. (Сондай-ақ 
асығыстыққа жол бермеу, әрі мәселенің мәнін түсіріп алмау үшін жина- 
лыста күн тәртібіне осы бір ғана мәселе қойылады. Оның нәтнжесі 
айтарлықтай, коммунист деген жоғары атақты ақтай алмады деген кан- 
дидаттардың саны күрт қысқарды. 

Партияға мүше қабылдауда партняда жоқ адамдардың пікірін білу 
маңызды сәттердің бірі болып табылады. Бұған РҚП(6) Орталық Қомн- 
тетінің сонау 1924 жылғы январь ПГіленумында-ақ ерекше назар ауда- 
рылған еді. Бір жағынан, партияға өтетін жұмысшыны партияда жоқ- 
тардың толық білуіне мүмкіндік жасалса, екінші жағынан, партиямыз- 
дың қалың жұмысшы бұқарасымен байланысын нығайтуға жағдай 
жасалады деп көрсетілген болатын, 


Бүкіл партиялық жұмысты демократияландыру қызу қолға алынып 
отырған қазіргі кезде еңбекшілерді партияға қабылдауда, оны алдын 
ала іріктеуде еңбек коллективтерінің ролін арттыра түсу кажет. Былай- 
ша айтқанда, партиядағы өз өкілін еңбек коллективінің өзінің ұсынуына 
жеткен абзал. Айталық, бригадада екі-үш коммунист бар, ал партияда 
жоқтар одан он есе көп. Мұндай жағдайда шешуші пікір еңбек коллек 
тивінікі болады. Партия мүшелігіне адамдарды іріктеу мәселесінде 
еңбек коллективіне дербестік беру олардың ұйымшылдығын нығайтып, 
тәртібін жақсартатынын өмір көрсетіп отыр. Сонымен бірге бұл партия- 
ның да беделіп көтереді. 

Механикалық реттеуден бас тарта отырып, партия комитеттері пар- 
тияға қабылданушылардың әлеуметтік құрамын естен шығармауға тіс. 
Осы орайда өткен жылдың қорытындылары аздап(болса дасалаңдаушы 
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лық туғызады. Партияға қабылдауда қатаң шектеуден арылып, КПСС 
мүшелігіне өтушілерді іріктеуде жалпы алғанда тәп-тәуір талғам таныт- 
қан қалалық, аудандық партия комитеттері сонымен бірге жыл қоры- 
тындысында партияға қабылданушылардың арасында жұмысшылардың 
үлес салмағын 3,5 процентке кемітіп алды. көптеген партия ұйымдарын- 
да жетекші кәсіптегі коммунист-жұмысшылардың саны қысқарып кетті 


ҚПСС Орталық Қомитетінің жұмысшы ұйтқысын күшейту керектігі 
жөніндегі талапты айтқан сайын кейбіреулер неге олай болуға тиіс деп 
сұрақ қояды. Ал республикадағы шын мәніндегі жағдайға назар ауда: 
рып көрейік. Жұмысшылар арасындағы коммунистер қазір небәрі 6,7 
процент болса, қызметшілер арасында бұл көрсеткіш 19 процент. Егер 
бүгінде көптеген өндірістік бригадалардың, фермалардың партиялык 
ықпалмен ұдайы қамтылуын ескеретін болсақ, бұл жағдай елеулі түрде 
алаңдаушылық туғызбай қоймайды. Міне сол себепті де партияның 
негізгі ұйтқысын жұмысшылардан жасақтау обьектнвті процесс болып 
табылады және бұл процесті партия ұйымдары реттеп отыруға тиіс. 


Мына бір жайға да назар аударған жөн: ҚПСС қатарына адам 
алғанда халқымыздың көп ұлтты құрамын ескермей болмайды және 
бұл проблеманы әрдайым назарда ұстау керек. Жасалған талдауларға 
қарағанда бұл процесс баяу жүріп жатыр. Істің айтарлықтай алға жыл- 
жымауын көбіне осы мәселенің жете бағаланбауынан, оның мәнін, 
нәзіктігін толық түсінбеуден, көптеген партия ұйымдарының осы бағыт- 
та жеткілікті жұмыс жүргізе алмауынан деп қарау керек. Мынадай бір 
мысал келтірейін. Целиноград облысының бір совхозында шаруашы- 
лықтың бастауыш партия ұйымы ұзақ уақыт бойы ҚПСС-ке бірде-бір 
мүше қабылдамаған. Сонда қалай, дайықты адамның болмағаны ма? 
Бұл сұраққа секретарь күмілжіп жауап бере алмады. Сосын: лайықты- 
лар бар-ау, бірақ олар партияға қабылдануға тиіс ұлттың өкілінен емес 
деп салғаны. Мұндай пайымдауға Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясының жасаған тұжырымымен ғана жауап беру керек. «Партияға 
өтушінің қасиеттерін бағалау кезіндегі басты өлшем -- оның позициясы 
және қайта құруға нақты қатысуы». Әңгіме басқада, республикада тұ- 
ратын барлық ұлттардың арасында саяси жұмысты күшейту керек, 
олардың бойындағы бар қабілетті неғұрлым толық ашуға мүмкіндік 
жасап, уақыт үдесінен табылған әрбір адамды, әрбір ұлт өкілін партия 
қатарына батылырақ тарту қажет. 


Партияға мүше қабылдауды жақсарта түсуде пайдаланылмай келе 
жатқан үлкен резервтің бірі -- сайланбалы партия активінің мүмкіндік- 
тері. Қалалық, аудандық партия комитеттерінің мүшелері партияға 
қабылданушылардың сапалық құрамын жақсартуға айтарлықтай көмек 
көрсете алады ғой. Оны неге пайдаланбасқа? Бұл орайда Алматы қала- 
сындағы Қалинин аудандық партия комитетінде әжептәуір тәжірибе 
жинақталды. Мұнда ұйымдастыру және кадр жұмысы комиссиясының 
құрамына енген жұмысшы тобы бастауыш партия ұйымдарындағы 
жағдайға ай сайын талдау жасайды, аудандық партия комитеті аппара- 
тының жұмысындағы шалалықтарды көрсетеді, тиісті ұсыныстар жасай- 
ды. Қомиссия мүшелері мұны статистикалық есеп негізінде емес, тікелей 
жұмыс орнына барып, адамдармен, партия қатарына өтуге тілек білді- 
рушілермен тілдесіп, олардың моральдық сапаларын мұқият зерттейді. 
Партия комитеттері комиссияларының позициясы тап осындай болуға 
тніс. 


Партияға қабылданушыға кепілдеме беретін адамдардың жауапкер- 
шілігін арттыру мақсатымен республиканың партия ұйымдарында жал- 
пыпартиялық бағыт шеңберінде көптеген жұмыстар жүзеге асырылып 
жатыр. Қалалық, аудандық партия комитеттерінің бюроларында пар- 
тияға қабылдау кезінде кепілдеме берушілер қоса шақырылады, ҚПСС 
мүшесі болуға лайықсыз адамдарға кепілдеме бергені үшін жауапкер- 
шілікке тартылғандар да аз емес. Мысалы, Гурьев облысының партия 
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ұйымдарында дұрыс кепілдеме бермегені үшін 1988 жылы 97 партия 
мүшесінің жауапкершілігі қаралды. 

Республиканың партия ұйымдарында соңғы кезде жас коммунис- 
тердің кандидаттық сынақ мерзімін қалай өтеп жүргенін бақылау 
күшейе түсті. Ол мерзімді өтеу барысында болашақ коммунистің міндет- 
ті түрде есеп беруі, олармен ұдайы әңгімелесу дәстүрге айналды. Партия 
мүшелігіне кандидат, әрбір жас адамның есебін тыңдау барысында 
оның саяси күрескер ретіндегі сапасына, іске деген жауапкершілігіне, 
тәртібіне, иннциативалылығына баса назар аударылады. 

Бұл ретте Қостанай облысындағы Қомсомол ауданы партия ұйым- 
дарының тәжірибесі ден қоярлық. Мұнда әрбір КПСС мүшелігіне кан- 
дидатқа арнайы ашылған есеп карточкасы бар, онда кандидаттың мін- 
деттемесі, партиялық тапсырманы орындау барысы, саяси және жалпы 
білім деңгейін көтеруінің жай-күйі жазылады, өндірістік және қоғамдық 
қызметтеріне мінездеме беріледі. Бақылаудың мұндай формасы жас 
коммунист жөнінде толық мағлұмат болуын, партиялық тапсырманың 
көлемі мен күрделілігін реттеп отыруды қамтамасыз етеді. 

Партияға қабылданатын адамдарды іріктеу, сөйтіп, партия қатарын 
нығайту” жүйесін қайта құрудың комплексті шараларын жүзеге асыру 
барысында республикада болашақ коммунистерді идеялық жағынан 
шыңдаудың формаларың жетілдіру жөнінде де біраз ізденістер бар. 
Осы орайда жас коммуннстер мектебін «қайта жаңғыртудың» жүріп 
жатқанын айта кеткен жөн. Ол мектептердегі оқу процесі көптеген ау- 
дандық, қалалық партия комитеттерінде жаңаша, төрт мерзімді болып 
жүргізіледі. Алғашқы топ партияға кандидаттыққа январь, февраль, 
март айларында өткендер есебінен жасақталады. Мектеп тыңдаушыла- 
рына сабақ март айында ұйымдастыру жиналысымен ашылып, арнайы 
оқу программасымен жыл бойы жүргізіледі. Қелесі тоқсанда келесі топ 
жасақталады. Оқу процесі әңгіме өткізумен немесе тыңдаушыларды 
аттестациялаумен аяқталады. Оған партия ұйымдарының секретарьла- 
ры, партия комиссияларының мүшелері, аудандық партия комитеттері- 
нің қызметкерлері қатысады. Қалған үш мерзімдегі оқу да осы принцип 
бойынша жүргізіледі. Насихатшылық міндетті аудандық партия комн- 
тетінің аппарат қызметкерлері, оның ішінде партия комитеттерінің 
секретары атқарады. Партия мүшелігіне қабылданғаннан кейін тыңдау- 
шылар оқуды партиялық білім беру жүйесінде одан әрі жалғастырады. 

Партияға мүше қабылдаудың және бір маңызды бағыты--жариялы- 
лықты күшейту. Бұл орайда Ақтөбе облысының Темір және Қомсомол 
аудандарындағы тәжірибе назар аударады. Олар аудандық партия 
комитетінің бюросынан кейін газеттерде «Бұлар коммунист болды» 
деген рубрикамен жаңадан болған КПСС мүшелерінің тізімін жариялай- 
ды. Олардың аты-жөндері, жұмыс істейтін орындары көрсетіледі. Сөйтіп, 
бүгінгідей күрделі революцнялық кезеңде партия қатарына алынғандар- 
ды бүкіл аудан еңбекшілері біліп отырады. 

Сонымен бірге өткеннің де жақсы тәжірибелерін ұмытпауымыз 
керек. Жас коммунистермен бірге суретке түсу, партия билетін коллек- 
тивтің алдында тапсыру, игі тілек айту өзін-өзі ақтаған жұмыстың 
тиімді формалары болатын. Қол тимейдіні сылтауратып, кейбір секре- 
тарьлар осыған мән бермей жүр. Бұл дұрыс емес. Жас коммунистердің 
жүрегіне кілт болып табылатын, оларды партияның, қайта құрудың 
шынайы күрескері ететін тәрбие тәсілдерінің барлығын қолдануға мін- 
деттіміз. 

Өмір бізден партия құрылысының осынау маңызды саласында 
жаңалыққа, жасампаздыққа толы түбегейлі шешімдер күтеді. Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында айтылғанындай, партия қата- 
рын нығайту жөніндегі маңызды мәселеде тынбай ізденіп, етектен тарта- 
тын, бүгінгі жұмыс стиліне көлеңке түсіретін бюрократтық көзқарастан 
батыл арылуымыз керек. 
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КОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА КЕЛБЕТІ 


сі ТУҒАН ЖЕРМЕН 


Е. КӨШЕРБАЕВ 


Майдакөл селосының тұсынан өтіп 
бара жатқан Елекеңнің көзі кенет құ- 
дықтан су алып жатқан жігітке түсіп 
кетті де: 

-- Сәл аялдашы, Қайдар, -- деді 
шоферіне. 

Сөйтті де сыртқа шығып, әлгі жі- 
гітке қарай аяңдады. «Гап соның өзі. 
Қашан келді екен, бұл? Уақытша ма 
немесе біржолата ма? -- деді ол іші- 
нен. Бұл мезетте бірінші секретарьды 
таныған әлгі жігіт те қолындағы ше- 
лектерін қоя салып, бұған қарай асы- 
ға бет алды. 

-- Ау, Есенбай, халің қалай? 
Аман-есенсіңдер ме? Қашан келдің? 

-- Келгенде, біржола көшіп келдік, 
аға. «Ата-мекен ауасы -- жан-жүйең- 
нің дауасы», -- деп бекер айтылмаған 
ғой. Барған жерге қанша шыдайық 
десек те, байыз таба алмадық. Міне 
бір апта болды, совхоздағы трактор- 
шылық мамандығыма қайтадан кіріс- 
тім. 

-- Мұның өте дұрыс болған екен, 
шырағым. Айтқандай басқа кеткен- 
дерден хабар білмейсің бе? 

-- Олар да көп ұзамас, Елеке. Жаз 
шыға келіп қалатын шығар. 

-- Ал ауылға қайтуларыңа не се- 
беп болды? 

-- Жақында осы өңірде «Туған же- 
рім -- думанды елім» -- деген үш ұр- 
пақтың кездесу кеші өтіпті ғой. Сол 
жайындағы аудандық газетте жария- 
ланған мақалаларды бір досым маған 
салып жіберген екен. Соны қайта- 
қайта бас алмай оқи бердім де. Ккөңі- 


ЖАНЫ БІР 
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лімнің нілдей бұзылғаны. Ақыры не 
керек, қайта көшуге бел байладық. 

--Е, айналайын-ай, сол әсер етті 
де. Олай болса соның ішіндегі ойың- 
да қалған сөздер бар ма? 

-- Болғанда қандай, -- деді Есен- 
бай, -- біреуін өзіңізге жаңа айттым 
ғой. Ал екіншісі жазушы И. С. Тур- 
геневтің: «Отансыз бақыт жоқ, кім 
кімнің де тамыр жаяр топырағы,--ту- 
ған жері», -- деген сөзі мен ақын аға- 
мыз Ә. Тәжібаевтың: «Туған жерім- 
алтын ұям, гүл бағым. Сеніменен бір- 


ге жаным, бірге әнім», -- атты өлең 
жолдары. Сосын жастарға арналған 
үндеу... 


-- Ал ендеше, іске сәт, Есенбай, -- 
деді де, бірінші секретарь машинасы- 
на қайта отырды. 

Ойланып келеді. Байқап қараса 
жалғыз бұл ғана емес, осы ауданға 
басшы болып келген сонау 1983 жыл- 
дың күзінен бері ол еңбекшілермен 
дэл осындай, бұдан басқа да талай- 
талай кездесулер өткізген екен-ау. 
Соның бәрінде де көптеген сөздер 
сөйленген, біраз істер атқарылған. Ал 
бітпей жатқандары, ойдан шықпай 
тұрғандары қаншама... Сөйтіп, өз ау- 
ылындағы ауа райының қиындықта- 
рынан тайсақтап сырт жаққа көшіп 
кетіп, қайтып келген әлгі азаматпен 
кездесу ақыры бірінші секретарьдың 
ойын сонау бір жылдарға жетектеп 
әкетті. ! 


..Елеу Көшербаев та сол жылы өзі- 
нің туған жеріне оралған "еді; Әрине, 
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сегіз жыл бірінші секретарь болған 
кезінде бір рет Бүкілодақтық, 6 рет 
республикалық социалистік жарыс- 
тың жеңімпазы атанған Қармақшы 
ауданы партия ұйымымен қоштасу 
оған оңай болған жоқ. Онда қолға ал- 
ған ісіне қайта соқтырмайтын тынды- 
рымды партия, совет, шаруашылық 
қызметкерлерімен, атақ-даңқы бүкіл 
елімізге танымал небір тамаша еңбек 
адамдарымен жұмыстас, қызметтес 
болды. Басшы болу «мен білемге са- 
лынып» жөнді-жөнсіз билік жүргізе 
беру емес, ол тәрбиеші де тәр- 
биеленуші де болуға тиіс. Қар- 
мақшы аудандық партия коми- 
теті ол үшін әрине тәрбие мектебі 
болды. Енді міне, Қазалы топырағын 
қайта басып тұр. Бұл оған бейтаныс 
жер емес, бір кездегі ұшқан ұясы, 
құтты қонысы, қанатын қатайтқан 
тұғыр-мекені. 


Ол Қазалы ауданына Арал теңізі 
суының тартылуына байланысты мүн- 
дағы экологиялық жағдайдың әбден 
қиындап, ушығып тұрған кезінде кел- 
ді. Сондықтан да партия ұйымдары- 
ның жұмысы ең алдымен халықтың 
әлеуметтік жағдайын жақсартуға, ол- 
ардың мәдени-тұрмыстық талап-тілек- 
терінің мүмкіндігінше толық орында- 
луына бағытталу қажеттігіне ерекше 
назар аударылуға тиіс. Мұны жүзеге 
асыру үшін бірінші кезекке елді та- 
за ауыз сумен қамтамасыз ету. Сыр- 
дарияға көпір салу, дәрігерлік қам- 
туды жақсарту, азық-түлік мәселесін 
шешу міндеттері қойылды. Сөйтіп, 
мақсат айқындалды, енді оны қайт- 
кенде де іске асыру керек қой. Бірақ 
оның кабинетте отырып алып қысыр 
кеңес өткізу, оңды-солды бұйрық бе- 
ріп, мәлімет жинау арқылы шешіл- 
мейтіні анық. Партиялық-ұйымдасты- 
ру қызметінен мол тәжірибесі бар, 
соның нәтижесінде талай күрделі мін- 
деттерді орындауда іскерлігімен, әді- 
леттілігімен танылған, сол үшін де 
Ленин, үш бірдей Еңбек Қызыл Ту 
және Октябрь Революциясы орденде- 
рімен наградталған. КПСС ХХУП 
сьезінің делегаты Е. Көшербаев жа- 
ңа аудандағы қызметін халықты ара- 
лап, еңбек адамдарымен әңгімелесу- 
ден бастады. 


Елді аралау. еңбек адамдарымен 
кездесіп, жан-жақты пікір алысу бі- 
рінші секретарьға ауданда қол жеткен 


табыстармен қатар көптеген пробле- 
малардың да шешуін күтіп тұрғанын 
айқындап берді. Соның ішінде әсі- 
ресе оның ойында мына бір жағдан- 
дың мықтап қалып қонғаны бар. 
Осында басшы болып келгеннен кен- 
ін көп ұзамай оның қабылдауына ең- 
бек ардагерлері А. (Жұбатыров пен 
Ж. Қойқараев келді. 

-- Елеу шырағым, -- деді олар, -- 
бірінші секретарь болып келіп жатыр 
екенсің, қадамың құтты болсын. Өзі- 
ңе айтар шаруамыз -- біз осы судан 
қағажу көріп. өгей бала болудан құ- 
тыламыз ба. жоқ па, соны айтшы 
қарағым. Бұлай дейтініміз, ай, күн- 
нің аманында таңдайымыз суға бір 
жібімен-ақ келеді. 

-- Әңгіме ауыз су туралы ғой? 

-- Жоқ, -- десті олар. -- Ауыз 
суды бірдеңе етерміз. күріштіктің 
суын айтып отырмыз. Қарап отырсақ, 
жылда еститініміз бір дәлел, бір сыл- 
тау. Судан қашықсыңдар, жетпейді 
деп соңғы кезде кейбір басшылар ке- 
ліп тұрған судың өзін жақын маңда- 
ғы көңіл жетер басқа шаруашылық- 
тарға аударып жіберетін болып жүр. 
Ау. қашық болсақ, қашық болайық, 
бірақ сол үшін кетпеніміз жерге ти- 
мен, қырманымыз дәнге толмай құр 
алақан қала беруіміз керек пе? Мұ- 
ның жөні қалай болады? Бұдан шы- 
ғатын жол жоқ па? Қазалыға күріш 
егудің қажеті жоқ дейтіндер де бар 
көрінеді. Бұған не дейміз? Балалары- 
мызға: «Қандай қиын жағдай болса 
да атамекеннен алыстамаңдар, Ыбы- 
рай ата кәсібіне ие болыңдар, осы 
жердің ертеңгі қожасы сендерсіңдер», 
-- деп құлағына құйып жатамыз. 
Енді байқап отырсақ, қызығары жоқ, 
қызықтары жоқ, еккен дәнін судың 
жетімсіздігінен өсіре алмайтын жер- 
де оған қожа бол деудің өзі де ұят 
екен. Біз таусылып та айтып отырған 
шығармыз, бірақ шындық осындай. 
Шұрттың басқа жаққа қоныс ауда- 
рып, көше бастауы да тегін емес. 


Иә, олар Сырдария суының азаюы- 
на банланысты туып жүрген көпте- 
ген қиындықтарға қынжылып отыр. 
Бұдан тек егіншілік қана емес, басқа 
салалардың да ақсап отырғанын, 
кадрлардың тұрақтамауын, әсіресе 
жастардың жан-жаққа тарап кетіп 
жатқанын секретарь да аралаған жер- 
лерінен айқынс!байқаған)(еді. Қарт- 
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тардың келген кезі күн енді ғана 
жылт етіп, диқан жерін, тұқымын да- 
йындап, арық-атыздарының көзін аш- 
ып, дала жұмыстарына кірісер шақ 
болатын. Жылдағы жалаң сөз, құр- 
ғақ уәдеден әбден жалыққан ауыл ақ- 
сақалдары енді ауданның жаңа бас- 
шысымен шындап ақылдасуға, кеңе- 
суге келіп отыр. Және бұл бір емес, 
бірнеше шаруашылықтың мұқтажы. 
Мәселенің мәнін кетірмес үшін жұрт- 
тың тек осы екеуін ғана жіберген ина- 
баттылығын айтсайшы. Секретарь мұ- 
ны да бірден сезген-ді. Иә, ашы шын- 
дық аса батыра айтылды. Қасықтап 
бөліп берген судан қанша өнім алын- 
сын. Міне сол ылғал көзі, атамекенде- 
гі болашақ тіршілік жалғасы үшін бұ- 
ған адамдар келіп отыр. 


--Су болады! -- деп салды секре- 
тарь. Қарттар «Көп уәденің бірі бол- 
мағай», -- дегендей оған сынай қара- 
ды. Мұны сезген Елеу тағы да: 

-- Су болады! -- деп сөзін нығар- 
Лай қайталады. 

Содан кейін ғана қарттардың жүзі- 
нен шүбәлану реңі сәл сейілгендей 
болып, хош айтыса орындарынан қоз- 
ғалды. Берген уәденің орындалу жол- 
дарын іздеп бірінші секретарь қалды. 

Соңғы кезге дейін судың негізгі би- 
лігі оны бөлетін орталыққа жақын 
орналасқан аудандарға беріліп кел- 
ген-ді. Сол кездегі облыс басшыла- 
ры: -- «Алыс аудандарға суды бер- 
дің не, бермедің не, бәрібір босқа 
шығын болады. Одан да оны ысырап 
етпей, жақын аудандарға молырақ 
бөліп, жоспардан шыққан тиімді», -- 
деп дәлелдеген. Ал судан қашық 
жатқан аудандардың халқы немен күн 
көреді, нені кәсіп етіп, семьясын қа- 
лай асырайды, бұл жағы аз ойласты- 
рылды. Тоқырау кезеңінің бір кесел- 
ді көрінісі де осында сияқты. (Жоспар 
орындалса болды. ал ол қалай, қан- 
тып орындалып жатыр, оған ешкімнің 
бас ауыртқысы келмеді. «Сағадағы су 
ішеді, аяқтағы у ішеді», -- дегеннің 
кері еді бұл. 

Не керек, аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретарының тікелей 
араласуымен суды дұрыс бөлу жай- 
ында тиісті орындарға талан қаты- 
нас қағаз жазылды, облыстағы жина- 
лыстарда талай рет сөз сөйленді. 

ыры, сонау Бас су постысынан бө- 
дінетін ылғал көзінің аудан шаруа- 


шылықтарына жеткенінше төрттен бі- 
ріндейі буға айналып, жерге сіңіп ке- 
тетіні дәлелденді. Соған орай оның 
мөлшерін бұрынғыдан көбейту ұйға- 
рылды. Бірақ бұған әлі де толық қол 
жеткен жоқ еді. Алғашқы жылы қа- 
жетті судың жартысы ғана келді. 

Секретарь сол бір жылғы аудан 
халқы үшін өмірлік маңызы бар су 
мәселесін қараған бюро мәжілісін жні 
еске алып отырады. Сондағы оның 
көңілін орнықтырып, сенімін күшейт- 
кені коммунистердің, шаруашылық. 
басшыларының астық тағдырына, ди- 
қан кәсібіне алаңдаушылығы, маза- 
сыздануы еді. Даңғаза ұрандар мен 
цифрлардың тасасында қалмай, істе 
де, адамдардың еңбекке деген көзқара- 
сында да түбірлі өзгеріс, нақтырақ. 
айтқанда, революциялық өзгеріс жа- 
сау қажеттігін, оның сөз жүзінде ем- 
ес, өмір заңына айналдыру мезгілі 
жеткенін сездіргені болды. 

Бюрода аудандық су шаруашылы- 
ғы басқармасының бастығы Қ. Сана- 
ев шаруашылықтарға суды жаппай 
бір мезгілде бермей, кезектестіріп жі- 
беру қажеттігін ұсынды. -- Өзі аз су- 
ды, -- деді ол,--барлық каналға бір- 
дей жіберсек, ағысы баяулап, егістік 
алқаптарға жетіп болмайды. Ал бір- 
бірлеп босатса ағын қатты болып, су 
тез барады да, күріш плантацияла- 
рын аз уақытта-ақ суға бөктіріп алуға. 
болады. 

Бұрын байқап көрмеген жаңа іс 
бірден қалай қолдау тапсын? Ол көп 
талқыланды. Ақыры сынап көру ұй- 
ғарылды. Бұл әдіс кейін өзінің тиім- 
ділігін көрсетті. Сол жылы 193 мың. 
гектар жерден 600 мың центнерге 
жуық күріш жиналды. Мұның әлеу- 
меттік астарында диқандардың тұр- 
мыс-тіршілігінің, мәдени өмірінің, 
жақсаруы, алдағы күндердің де та- 
бысты болуына деген берік сенімді- 
лік жатыр еді. Осыдан бастап аудан 
диқандары өздерінің жыл сайынғы 
астық өндіру жоспарын үнемі асыра 
орындайтын болды. . 


2 


Журналистік сапарда талай адам- 
мен кездесесің, талай жиналыстарға 
қатысып, сөздерін тыңдайсың. Сон- 
дай бір сәттерде қойын дәптеріме 
Елекеңнің кейбір сөздері де жазылып 
қалыпты. 
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-- Міндеттің белгіленуі бар да, -- 
деген ол бірде, -- орындалуы бар. Бұл 
екеуі екі бөлек дүние. Біріншісі -- тек 
қана мәселенің қойылысы, екіншісі -- 
соңғы нәтиже. Барлық атқарған жұ- 
мысың, жұмсаған қайрат-жігерің тек 
соңғысымен ғана бағаланады. Сондық- 
дан да ол қиын әрі жауапты. Қандай 
бір жұмысты істегеннен «істеу деу 
оңайырақ, оның орындалуын қазба- 
лап, қазымырланып талап ету де, 
жөн-жосықсыз стол ұрғылап, айнала- 
дағының апшысын қуырып, бірді-бір- 
ге соғу да қиын шаруа емес. Айта- 
лық, малдың жайын малшыдан, дэн- 
нің жайын диқаннан артық ешкім де 
білмейді. Қаншама білемін десең де, 
олардың алдын орап кете алмайсың. 
Өйткені бұл адамдар сол кәсіптің 
мелері. Сондықтан әр істің қыр-сы- 
рын түсінбесең, кәсіп иесімен кеңесе 
отырып, істің баныбына бармасаң, 
бастағаның баянсыздыққа ұшырап, 
сөзің -- мәнсіз, ісің -- тұрлаусыз дү- 
ниеге айналады. Содан кейін-ақ жұрт- 
шылық саған деген сенімін жоғалтып, 
сенен сырт айнала бастайды. 


«Бас болмақ оңай, бастамақ қиын» 
деп бекер айтылмаған. Іс дұрыс бас- 
талса, ол саладағы міндеттің орында- 
луы да оңай. Бұған ғылыми тәсіл де 
керек. Ал ол тәсілді партия комитет- 
тері мен бюро қызметіне байланысты- 
рып айтқанда, бұл ең алдымен партия 
органдарында әлсін әлі кездесіп оты- 
ратын даулы оқиғаларды, фактілерді 
терең зерттеу, оларға жан-жақты, 
обьективті талдау жасау болып табы- 
лады. Жалпы алғанда партиялық бас- 
шылық процесі алда тұрған Міндет- 
терді айқындаудан басталып, көзде- 
ген нәтижеге қол жеткізумен аяқта- 
латыны белгілі. Бұл процеске тән 
нәрсе: біріншіден, мақсатты, алда 
тұрған міндетті айқын, дәл белгілеу, 
екіншіден, оған жету жоспарын, ша- 
расын жасау, үшіншіден, жоспарлан- 
ған істі, шараны тікелей жүзеге асы- 
ру. адамдарды мақсатты іске жұмыл- 
дыру, төртіншіден, істің орындалуын 
бақылау, іс-әрекет жоспары мен бел- 
гіленген шаралардың нақты жағдайы- 
ның өзгеруіне сәйкес бейімдеп отыру. 

артиялық басшылыққа ғылыми си- 
пат беру дегеніміздің мәні де, менің- 
ше, Міне осында ғони деп онланмын. 


Қайсыбір басшы қызметкерлердің 
өздері ұнатқан, қайталап айтуға дағ- 


дылаған қанатты сөздері, мақал-мә- 
телдері болады. Ал біз сөз етіп отыр- 
ған Елеу Көшербайұлының бейім тұ- 
татыны: «Көлеңкесіне қарап, көйлек 
пішпейді,» -- деген мәтел. 

-- Елеке,--дедім мен оған бірде,- 
қашан келсем де сіз осы мәтелді көбі- 
рек пайдаланасыз. Мұнда ерекше бір 
сыр жоқ па, өзі? 

-- Байқайтын шығарсың, -- деді 
ол, -- бұл өзі көбінесе ка” рға бай- 
ланысты айтылатын мәтел. і.нді оны 
қайдан, қалай, кімнен естігенімді ан- 
тып берейін... 

Ісі оңға баспай, қиюы қашыңқырап 
жүрген шаруашылықтың орталығын- 
да көшпелі бюро ұйымдастыруға тура 
келді. Өйткені ондағы мәселелердің бә- 
рінде де халықпен ақылдасып, кеңе- 
сіп шешкен дұрыс еді. Мәжілісте еш- 
кімді ешкім жасқап, қақпайлаған жоқ, 
ашық әңгіме болды. Жұмысшы деген 
халықта тамаша бір қасиет бар. Олар 
жалтақтап немесе күлтелектеп тұрмай- 
ды және атақ-дәрежеңе де қарамай- 
ды. Көкейіндегісін кезеп тұрып, көзге 
айтады. Себебі, олар бар байлықты, 
бар игілікті жасаушы. Сонысына се- 
неді, сонысымен күшті. Өзіміз жоға- 
рыда сөз еткен мәжілісте де олар сол 
мінезін танытты. 


-- Бар бәле балықтың басынан ші- 
руінде, -- деді жұмысшылар, -- ша- 
руашылық басшыларының ауызбірлі- 
гі болмай, тұнық суды лайлап біткен- 
дігінде. : 

Көпшілік айтқан бар шындық осы. 
Тұжырымын да өздері жасады. Іске 
ұнтқы болудың орнына іріткі салып 
жүргендерді қызметтерінен босату ке- 
рек деген тоқтамға келді. Қайтар 
жолда өрістегі шопан үйіне бұрыл- 
дым. Төрдегі шынтақтап жатқан қарт- 
қа сәлем бердік. Шай келгенше мана- 
ғы мәжілістегі әңгімені тілге тиек ет- 
іп отырғанбыз. Кенет әлгі қария: 


-- Балаларым, сөздеріңе араласқа- 
нымды айып етпеңдер. Менің түсіну- 
імше осы сапарларыңда бір жар әкім- 
ді орнынан босатып келе жатқан кө- 
рінесіңдер. Сөз ыңғайларыңа қара- 
сам, сол бастықтың әу баста-ақ көлең- 
кесіне қараи көнлегі пішілген болды 
ҒОЙ, -- деді. 

-- Ағасы, мұны қалай түсіндік, -- 
дедім мен. 

-- Мал аласы сыртында, адам ала- 
сы ішінде демей ме? Кімді болса да 
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толық танып білмей, жақсы, жама- 
нын айырып алмай бастықтың мөрін 
қолына ұстата салыпты дегенім ғой. 
Қарт басын сәл көтеріп сөзін жал- 
ғады. -- Халықта «көлеңкесіне қарап 
көйлек пішпе» деген сөз бар. Бұл бұ- 
рынғылардың «ел билігін өзін таныт- 
қан атпал азаматқа тапсыр» дегені 
болар. Тұрмағамбет ақын: «Бермең- 
дер ер екен деп ел билігін, құлашын 
құр далаға сермегенге» демей ме? Не- 
ге екенін қайдам, әйтеуір соңғы кез- 
де құлашын құр далаға сермегендерге 
билік тиіп қалып жүр ғой... 
Ақсақалдың мына сөзі біздің ма- 
надан бергі әңгімемізді қанжығасына 
бөктеріп кеткендей болды. Жүз шира- 
тып, мың бұралтып айтып жатқан 
сөзімізді кең ойлы, кемеңгер қарт бір 


сөзбен-ақ түйіп тастады. «ППынар 
ойдың шырқын бұзбай, кесіп түсер 
қандай қастерлі пікір еді», -- деген 


ой келді маған. Қадрды біліміне, кә- 
сіптік шеберлігіне, іскерлігіне, адам- 
гершілік қасиетіне қарап бағалау ке- 
рек деп жатамыз. Осындай сөздің бә- 
рі сонау айдалада жалғыз үй отыр- 
ған ауыл қариясы, дала академигінің 
«көлеңкесіне қарап көйлек пішпейді» 
деген сөзіне сыйып тұр емес пе? Тоқ- 
сан ауыз сөздің тобықтай түйінін 
осылай толғапты ғой халқымыз. Бұл 
мәтелдің тарихы осындай еді. 

Әңгіме кадр мәселесіне қарай ойыс- 
қан соң Елеу Көшербайұлымен енді 
осы мәселе төңірегінде пікір алысу 
ұйғарылды. 

-- Сіздің ауданның колхоздары 
мен совхоздарында, мекемелері мен 
ұйымдарында, сондай-ақ мәдени-тұр- 
мыстық және сауда орындарында іс- 
кер де білікті ҡадрлар қызмет атқа- 
рып келе жатқанын біз жақсы біле- 
міз. Өткен жылы облыста халық ша- 
руашылығы бойынша 22 миллион сом 
табыс алынса, оның тең жартысы, яғ- 
ни 10 миллион сомы тек осы аудан- 
ның үлесіне тиеді екен. Бұл әрине 
жақсы көрсеткіш. Астық тапсыру, 
мал өнімдерін өндіру жоспарлары да 
жыл сайын артығымен орындалып ке- 
леді. Соның нәтижесінде ауыл ша- 
руашылық рентабельділігі 30 про- 
центке жеткен. Құрылыс саласында 
өткен жылы 27 миллион сом қаржы 
игеріліп, тұрғын үн салу кең қанат 
жаюда. Арал теңізінің экологиялық 
қасіретіне қарсы тұратын азық-түлік- 
тің түр-түрін көбейту, сауықтыру ісі- 


нің әр алуан шаралары, әсіресе ана- 
лар мен балаларға қамқорлық жұмыс- 
тары, ауыз судың тазалығы бағытын- 
дағы қызметтерге де ерекше көңіл бө- 
лінуде. Осы өңірдегі ауа райының қо- 
лайсыздығына байланысты қиын-қыс- 
тау кезеңде қандай жұмыс болмасың 
оларды іскерлікпен, жанашырлықпен, 
адамға деген жан-жақты қамқорлық- 
пен атқаратын кадрлардың көп б60- 
луын өмірдің өзі талап етіп отыр. Бү- 
гінгі күні жеке басын күйттеуге құ- 
мар, жоғары жақ не дер екен деп жал- 
тақтап, бой тасалап отыратын басшы- 
лардың ешкімге қажеті жоқ. Ондай- 
ларды халықтың өз басшысын өзі 
сайлап алатын демократиялық кнегіз- 
дегі еркіндігі де ұшырып жіберіп жа- 
тыр. Партия ісіне берілген, іскер де 
адал кадрсыз жұмыс бітпейтінін, алда 
тұрған міндеттің орындалмайтынын 
тағы көріп отырмыз. Ендеше бұлар 
жайында не айтар едіңіз? 

-- Қандай бір қоғамдық фактор 
болмасын, -- деді аз-кем ойланып ба- 
рып тіл қатқан секретарь, -- оның 
қайта жаңғырып, өзгерер, жаңа си- 
паттық мәнге ие болар кезі туады. Уа- 
қыт талабы, қоғамның дамуы, заман 
ағымы сондай қажеттілікті алға тар- 
тады. Галай тарихи кезеңдерден өт- 
кен, партияның алтын қорына айнал- 
ған кадр саясаты да бүгінгі заман та- 
лабына жауап бере алатындай рево- 
люциялық қайта құрудың қажеттілі- 
гін көрсетті. Ол КПСС Орталық Ко- 
митетінің қайта құру және партияның 
кадр саясаты туралы 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында қабылданған қау- 
лысында айқын белгіленді. Қазір кадр 
мәселесінде қалыптасқан бұрынғы ке- 
леңсіз көріністер мен жаттанды да 
жасанды әдістердің іргесі қақырай сө- 
гілуде. Мәселен, мына бір фактіні ал- 
ып қарайықшы. Бүгінде халық өз бас- 
шысын өзі таңдап сайлап алып жүр 
емес пе? Партияның жүзеге асырып 
жатқан бұл бағыттағы саясатының 
демократиялық мәні мен сипаты да 
осында. Бүгінге дейін нақ осындай 
жолмен соңғы үш жылдың ішінде 
біздің ауданда әр сала бойынша жүз- 
ден астам кадр басшы қызметке 
сайланып қойылды. Бұл халықтың өзі 
таңдап алған басшысымен ортақ ой 
тоғыстырып, нәтижелі іс атқаруына 
мүмкіндік беруде. 

-- Елеу Көшербайұлы, тағы бір мә- 
селе. Қазіргі кезде барлық істің түйі- 
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ні есепке келіп тірелуде ғой! Кім әр 
тиынын тиімді жұмсап, мұқият есеп- 
тей алатын болса, сол ұтатын болып 
отыр. Экономиканы түбегейлі түрде 
қайта құру туралы партия белгілеп 
отырған басты бағыттың негізгі талап- 
тары -- шаруашылық, мекеме, кәсіп- 
орын ең алдымен өзін-өзі қаржылан- 
дыру, өзін-өзі өтеу, барлық саланы 
шаруашылық есепке көшіру. Ал бұ- 


лардың бәрін де есептей білмей орын- 


дау еш мүмкін емес. Сондықтан да әр- 
бір шаруашылық басшысы жақсы ұй- 
ымдастырушы, істің көзін тауып, 
жедел шешім қабылдай білетін адам 
болуымен қатар, әр сомның не 
үшін жұмсалып жатқанына, оның қан- 
дай пайда беретініне жетік есепші бо- 
луға тиіс қой. Олай болса әлгі елдің 
өздері сайлап жатқан басшыларының 
экономикалық сауаттылығы қандай? 

-- Қиын сұрақ. Әйтсе де, нақ қазір- 
гі күннің талабынан туып отырған- 
дықтан бұған міндетті түрде жауап 
беру керек деп ойлаймын. Ашығын 
айтайын, кадрларды іріктеу, тәрбие- 
леу және орналастыру күрделі жұмыс. 
Бұл істе қателік болмауы да мүмкін 
емес. Себебі, адам -- өте күрделі құ- 
былыс. Оның сапасын тек өзінің ең- 
бегі ғана анықтайды. Одан басқа еш- 
қандай дұрыс өлшем жоқ. Сондықтан 
да жақсы кадрларды іздейді екенсің, 
оны үш адам қол қойып, мөр басыл- 
ған анкетадан емес, еңбегінен іздеу, 
еңбек үстінде көру, бір емес, бірнеше 
рет тексеру, салыстыру, көзіңді жет- 
кізу, өзіңді сендіруің керек. Оның әл- 
гі есептей білу дәрежесі де осылардың 
ішіне кіреді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1987 
жылғы январь Піленумынан кейін 
барлық буындағы басшылыққа бірне- 
ше кандидатура іріктеліп, олар көпші- 
ліктің қатысуымен сайланып қоныла- 
тын болып жүр. Осында байқалған 
бір жаңалық, бұрын жұрт жиналыс 
десе ат тонын ала қашатын. «Бізсіз 
де бастық сайланады» --деп сырт ай- 
налып кететін. Ал қазір бәрі қатыса- 
ды, ой-пікірлерін ортаға салады. Әй- 
теуір халықта ерекше бір белсенділік, 
серпіліс, ұмтылыс пайда болды. Се- 
бебі, олар енді өздері айтқан пікір- 
дің, берген дауысының есепке алы- 
натынын, бағаланатынын білді. өзіне 
басшылық жасантын адамды өзі сан- 
лап алатынына немесе сайламай қоя- 
тынына көзі жетті. Сөйтіп, шаруашы- 


лықты басқаруына қатыса алатыны- 
на толық сенім пайда болды. Бүгінгі 
қайта құру кезеңіндегі партия саяса- 
тының дұрыстығы, оны елдің шын 
жүрегімен қабылдап, қолдауының сы- 
ры да міне осында жатыр. 

Халықта «Өзін-өзі таныған -- ел- 
дің өтпес алдынан» деген сөз бар. 
Өзін-өзі білу, тану басшы үшін тап- 
тырмайтын қасиет. Ол -- болдым, 
толдым дегендік емес, адам жақсы- 
жаманды айырып, өз бойынан кемші- 
лік іздеу қабілетіне, соны түзету дә- 
режесіне жетті дегенді білдірсе керек. 
Әрине, ондай адам әр кез инабатты, 
сыпайы, тіпті сүйкімді келеді. Сондай 
жанның халықты билеп, ел басқаруы 
жарасып-ақ тұрмай ма? Сөздің тоқ 
етерін айтқанда, кадр саясаты -- сан 
салалы, сан қырлы процесс. Оның әд- 
істері де, формалары да көп. Тек со- 
ның көзін таба білу керек. Біздің бү- 
гінгі атқарып жатқан жұмыстары- 
мыздың, іс-әрекетіміздің бәрі адам 
тәрбиесіне, жаңа адамды қалыптас- 
тыруға негізделген. Өйткені қазіргі 
басты обьект -- адам, адам факторы 
ҒОЙ. 

-- Кадрларды тәрбиелеу мен шың- 
дау -- аудандық партия комитетінің 
аппаратында, бастауыш партия ұйым- 
дарында үздіксіз жүріп жататынын 
жақсы білеміз. Олардың саяси, кәсіби 
білімін көтеруде де аудандық партия 
комитеті біраз жұмыстар атқаруда. 
Соңғы кезде өздерінің іскерлігімен 
көрінген, халықтың сайлап қоюымен 
нәтижелі де абыройлы қызмет атқа- 
рып келе жатқан қандай кадрларды 
үлгі етіп, атай алар едіңіз? 

-- Әрине, олар көп. Солардың ішін- 
де ауданнан тыс жерлерге де жоға- 
рылап кетіп жатқан қызметкерлеріміз 
бар. Мәселен, кезінде осындағы ау- 
дандық Совет атқару комитетінің 
председательдері болып жұмыс істе- 
ген 8. Ердешбаев пен Ә. Әмірғалнев- 
ті алайық. Олардың алғашқысы ТГе- 
реңөзек аудандық партия комитетінің 
бірінші секретарьлығына, екіншісі 
облыстық партия комитетіне бөлім 
меңгерушілігіне жоғарылатылды. Ал 
аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестігінің председателі ТГ. Шәріпов 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті председателінің бірінші орын- 
басары қызметіне ауысты. Сондай-ақ 
аудандық партия комитетінің бөлім 
меңгерушісі Н. Мұсабаев өзіміздің 
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аудандық комитеттің екінші 
тары, аудандық Совет атқару ко- 
митеті председателінің орынбасары 
Қ. Шапшанов председатель, бұрынғы 
бастауыш партия ұйымдарының сек- 
ретарьлары Ж. Құлманов, Ө. Жол- 
мыозаев, Қ. Әлімбаев совхоз дирек- 
торлары болып сайланды. Олардың 
қызметінен партиялық жұмыс пен ша- 
руашылықты басқарудың бір арнада 
қауышқанын, сөйтіп, іштей үйлесім 
тауып келе жатқанын көреміз. Өзіңе 
де, өзгеге де қатаң талап қою, дербес 
жауапкершілік, адал еңбекке -- адал 
баға беру, сөз бен істің арасындағы 
алшақтыққа жол бермеу -- міне олар- 
дың негізгі жұмыс әдістері мен фор- 
малары осындай. 

Мысалы, кадр мәселесін сөз еткенде 
оны үш буынға бөлсек, меніңше, ең 
бірінші кезекте төменгі буынға ерек- 
ше маңыз берілуі тиіс. Өйткені жақ- 
сы кадр немесе білікті маман өздігі- 
нен пайда бола қоймайды, ол төмен- 
гі буын мектебінен өтіп барып қа- 
лыптасады. Әрбір адамның қалыпта- 
суы, жетілуі, азамат дәрежесіне көте- 
рілу тұғыры -- мектеп. (Мас адам- 
ның жанына туған жерді, атамекен- 
ді, еңбекті сүю, адамгершілік нәрі осы 
мектепте себіледі. Партия бүкіл оқу, 
тәрбие жұмысын сапалық жағынан 
түбегейлі өзгертетін мектеп реформа- 
сын қабылдады. Оның басты мақса- 
ты -- оқу мен еңбекті тығыз ұйым- 
дастырып, тұтас дүниеге айналдыру, 
нэтижесінде халқын, елін, Отанын 
сүйетін азамат өсіру. Жақсы шәкірт -- 
болашақ жақсы азамат, іскер маман. 
Партия комитеті мен партия ұйымда- 
ры сондықтан да өз қызметінде бұл 
іске ерекше назар аударып отыр. 

-- ЖШұмыстың нағыз бел ортасында 
жүретін орта буын кадрлар екендігі, 
болашақ бірінші басшылардың көпші- 
лігінің солардың арасынан шығаты- 
ны да белгілі. Осындай кадрлардың 
қатарында үздік көрініп жүрген кім- 
дердің есімін атай алар едіңіз? 

-- Қазір ондай қызметкерлердің 
көпшілігі жоғары және арнаулы бі- 
лімдері бар жандар. Бәрі дерлік ком- 
мунистер. Олар қазір әр шаруашы- 
лықта, кәсіпорында көптеп кездеседі. 
Мәселен, егіс бригадирлері Молдаба- 
ев. Сиқымов, Өмірзақов, Ідіров, Мұ- 
қанов, Жібекәлиев және ферма басқа- 
рушылары Нұршабаев, (Жұмағалиев, 
Алдабергенов, Байдомақов, Ілиясов- 


секре- 


тар тұтас бір шаруашылықтың тұт- 
қасын ұстатсаң да ілгері бастап кете 
алатын азаматтар. Мұндай адамдар- 
дың есімін әр шаруашылықтан, өнді- 
ріс орындарынан көптеп атауға бола- 
ды. Қадр резерві деген де осындай іс- 
кер, шебер ұйымдастырушылар ғой. 
Ұлы көсеміміз Владимир Ильич Ле- 
ниннің: «Адамдарды зерттеу керек, 
білгір қызметкерлерді іздестіру керек, 
істің мәні енді осында» (ШЫығарма- 
лар толық жинағы, 44-том, 367-бет) 
деген нұсқауы нақ күні бүгін айтыл- 
ғандай. 

Осы әңгімеден кейін менің есіме бі- 
рінші секретарьдың партиялық мінез- 
демесіндегі мынадай жолдар түсті. 
«...Оның басшылық ету стилі мен әді- 
сіндегі ең басты ерекшелік -- қызмет- 
керлермен жақсы ұғыныса, түсінісе 
біледі. Халықтың арасында жиі бо- 
латындықтан әрбір кадрдың бейімді- 
лігі мен қабілетін тез аңғарып, орнын 
тауып орналастыруға әділдікпен бас- 
шылық жасайды. Күнделікті қызме- 
тінен кадрларға деген ықыласы, қам- 
қорлығы, ұйымдастыру және тәрбие 
жұмысының бірлігі айқын көрініп тұ- 
рады. Аппарат қызметкерлерін іске 
адал да сергек қарауға, еңбек адам- 
дарымен әрдайым тіл табыса білуге 
баулып, ұйымдастыру ісінде оператив- 
ті, нақты іске жетік болуға үйретеді. 
Жаңа да жақсы тәжірибені уақытын- 
да көре біліп, жария етуге құмар. 
Қайта құру ісіндегі белсенді де тәжі- 
рибелі, іскер де адал партия қызмет- 
кері...». 

жаз 

Мезгіл шегіртке шырылдап, шілде- 
лік ән салған жаз ортасы. Аспанда 
асықтай бұлт жоқ. Сынап толқынды 
сағым сырғыған сайын даладағы жел- 
кілдей өскен күріш көгі самал жел ек- 
пінімен басын ие тербеледі. Осынау 
әсем алқапқа, күні ертең тау-тау боп 
жиналар маржан дән сабақтарына 
сүйсіне қарап тұрған Қазалы аудан- 
дық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары Елеу Көшербаев біраздан 
кенін машинасына отырды да, Қара- 
құм жайлауына қарай бет алды. 

-- Ақсақал ағаға бұрынғыша сәлем 
бере жүрейік, -- деді ол Қайдарға. 

Шофер жігіт те оның бұл сөзін бір- 
ден түсіне қойды. Ол ақсақалы «Кө- 
леңкесіне қарап көйлек пішпейді» -- 
деген аталы сөздің авторы болатын. 

Қызылорда облысы. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


-леты--- 


ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАС 
МӘДЕНИЕТІНІҢ ТҮП ҚАЗЫҒЫ 


Н. ЕЛІҚБАЕВ, 


Қарағанды педагогика институтының ғылыми коммунизм 
кафедрасының доценті, философия ғылымының кандидаты. 


О. ҚҰДЫШЕНВ, 


философия ғылымының кандидаты, Ооцент 


Редакцияға келіп жататын хаттар тақырыбы сан алуан. Мәселен, идео- 
логия қызметкерлері мен қоғам танушы ғалымдар «Қайта құру проаграм- 
Масы: теория және практика» атты рубрикамен берілетін бөлімге жиі қа- 
лам тартып жүр. Қалың оқырман қауым жаңадан ашылған «Қоғамдық 
пікірге» де белсене :атсалысуда. Сондай-ақ авторларымыздың ендігі бір 
бөлігі ұлтаралық қатынастар мәдениетін жетілдіру мәселесіне қызу үн кқо- 
сып, өздерінің ой-пікірлерін ортаға салуда. Бір сүйсінерлігі сол. олардың 
жаңаша ойлау машығының мазмұнында сонылық, өзгешелік байқалады. 
Айталық, журналдың биылғы бесінші номерінде «Ынтымағымыз жарасып» 
деген тақырыппен жарияланған тарих ғылымының кандидаттары Теміртау 
завод -- ВТУЗ-ының доценті А. Әбдіәкімов пен-.Целиноград инженерлік-құ- 
рылыс институтының аға оқытушысы С. Мәкеновтың ұлтаралық қатынас- 
тарды жетілдіру жөніндегі диалог-әңгімесін оқырман қауым жылы "қабыл- 
даған еді. Арада көп уақыт өтпей, қарағандылық екі ғалым қол қойған 
тағы бір хат қолымызға тиді. Философия ғылымының кандидаттары Нәби 
Елікбаев пен Оңайбек Құдышевтің өзара сұхбатын редакциялық түсінікпен 
жариялан отырмыз. 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 
НЕМЕСЕ ӨТКЕН КҮНДЕР ЕНШІСІ 


О. ҚҰДЫШЕВ: Кешегі жеке адамға табыну кезінде, тіпті одан бергі 
тоқырау жылдарының өзінде бізде ұлт мәселесінде шешімін таппаған 
проблема жоқ деп келдік. Қазақстан «жүз тілдің планетасы», «ұлттар 
достығының лабораториясы» атанды. «Одағым -- бақыт ордасы» деп ән 
шырқадық. Қейбір халықтардың жылдар, ғасырлар бойғы атамекенінен 
біржола қоныс аударып, әуре-сарсаңға түскеніне, қайсыбір ұлттардың 
тілінен мүлде айрылып қала жаздағанына назар аудармадық. Мұны 
«ұлттардың өзара жақындасуы» деген концепциямен ақтамақ болдық. 
Сөйтіп, не керек, «жауырды жаба тоқуға» етіміз үйреніп кетті. Осылай 
ша жинақталып қалған проблемалар бір-біріне ұласа келіп, кең бай- 
тақ Отанымыздың әр тұсынан бой көтергенде, көбіміз аңтарылып. 
мәселенің негізгі себебін таба алмай, өзімізше долбарладық та. «Бұрын 
құда да тыныш, құдағи да тыныш» еді, демократия мен жариялылық- 
тың түбі қалай болар екен» деп, әліптің артын бағушылар революция- 
лық қайта құруға күдіктене қарады. Жоқ, ұлт мәселесінде туындаған 
проблемалар -- қайта құрудың жемісі емес, түптеп келгенде сонау ауыл 
шаруашылығын коллективтендіру, елімізді индустрияландыру деп атала- 
тын кезеңдерде беріштенген сырқат. Тек 1985 жылдың апрель самалы- 
нан бергі жерде ғана партия бұл мәселеге шындап көңіл бөліп, оны 
шешудің нақты жолдарын көрсетіп берді. Бүкілодақтық ХІХ партня 
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конференциясы «Ұлтаралық қатынастар туралы» арнайы Қарар қабыл- 
дады. СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінде де ұлт мәселесі 
ең өзекті мәселенің бірі ретінде күн тәртібіне өткір қойылды. Енді міне 
ҚПСС Орталық Комитеті бұл проблемаға арнап Пленум өткізгелі отыр. 

Демек, қазіргі кезең -- тарихтан тағылым алу кезеңі, өткеннен ал- 
ған сабақты қорыту кезеңі. Сондықтан белгілі бір оқнғаға баға бермес 
бұрын, алды-артымызға қарайлап, көкейге түйгенімізді ой безбеніне 
салып алған жөн деп білемін. Осы орайда Алматыдағы 1986 жылғы 
декабрь оқиғасына, Балтық бойы мен Қанвказ республикаларындағы 
шиеленісті жағдайларға, Өзбекстанның Ферғана аңғарындағы жан- 
жалдарға талдау жасау бізден осындай жауапкершілікті талап етеді. 
Сол оқнғалардың біріне ұлтшылдық таңбасын басып, бірден кесімді пі- 
кір түйіп тастауға ешкімнің хақысы Жоқ. 

Ұлтшылдық -- тарихи ұғым. Марксизм-ленинизм классиктері бел- 
гілі бір ұлттың екінші бір ұлттан артықшылығын насихаттауды ұлт- 
шылдық саясат деп, ал бұл идеологияның туын көтерушілерді ұлтшыл 
деп таниды. Біздің елімізде мұндай келеңсіз көріністің туындауына еш- 
қандай әлеуметтік негіз жоқ. Егер қайсы бір ұлттың жеке өкілдері ұлт- 
шылдықтың жұқпалы дертіне ұшыраған болса, оның себебін анықтап 
алуымыз керек. Әдетте ұлтшылдықтың түп-тамыры тереңде жататынын 
мықтап ескерген жөн. Өйткені ұдайы ұлт араздығын қоздырып отырған 
патшалы Россияның бізге тым ауыр «мұра» қалдырғаны ақиқат қой. 
Мәселен, 1906-1910 жылдар аралығында ғана патша отаршылдары 
ұлыдержавалық шовинистік саясатты өрістете отырып, қазақтардың 17,4 
миллион десятина жерін тартып алды. Мұндай зорлық-зомбылық Рос- 
сиядағы бұратана халықтардың бәріне де жасалды. Сондықтан В. И. Ле- 
нин патша өкіметінің Россияның езілген халықтарына қарсы саясатын 
«дөрекі, айуандық үкіметтік ұлтшылдық» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 22-том, 224-бет) деген мазмұнда сипаттаған еді. 


Н. ЕЛІКБАЕВ: Онңқке, сөзіңіз аузыңызда. Ұлы Октябрь революция- 
сы ұлыдержавалық шовинизмнің, ұлтшылдықтың түп тамырына балта 
шапты. Еңбекші қауым Совет өкіметінің алғашқы Декретін -- лениндік 
ұлт саясатының негізгі принциптерін, барлық халықтардың теңдігі мен 
суверенділігін, олардың өзін-өзі билеуін және бөлініп шығып, дербес 
мемлекет құруға дейінгі правосын, сондай-ақ күллі ұлттық және діни 
артықшылықтар мен шектеулердің жойылуын, халқы аз ұлттар 
мен этнографиялық топтардың еркін дамуын жариялаған Россия ха- 
лықтары праволары Декларациясын асқан ризашылық сезіммен қарсы 
алды. Бірақ әлгінде, өзіңіз айтқандай, ауыл шаруашылығын коллектив- 
тендіру кезеңінен бастап ұлт саясатының лениндік принциптерін өзіміз 
қолдан бұрмаладық, сөйтіп, енді түзеліп келе жатқан жағданды бүлдіріп 
алдық. «Бүкіл халықтардың көсемі» И.В. Сталин мен оның төңірегін- 
дегілер елеулі қателіктерге ұрынды. Олар ұлттық ерекшеліктеріне қа- 
рай автономиялы облыстар құру принципін мүлде абсолюттендіріп жі- 
берді. 

И.В. Сталиннің ұлт мәселесіндегі бұдан кейінгі сорақылықтарына 
тіпті шек болмады. Тұтас бір халыққа сенімсіздік көрсетіп, айдар 
тағу ол үшін түкке тұрмады. Мәселен, Ұлы Отан соғысы жылдарында 
Еділ бойындағы немістер, Қырым татарлары, Қавказдағы чечендер 
мен түріктер шұғыл, бір күн ішінде басқа жаққа жер аударылды. Олар 
маңдайға басылған қарғыс таңбасынан соғыстан соң да құтыла алма- 
ды. Мұның мейлінше әділетсіз ұйғарым екендігі тек ҚПСС ХХ сьезінен 
кейін ғана айтыла бастады. Бұл қателікті түзетуге бағытталған шешім- 
дер де қабылданды. Бірақ, өкінішке қарай, жақсы іс аяғына дейін жет- 
кізілмеді. Тіпті сол кездің өзінде де тұрпайы шешімдер қабылданып 
жатты. Айталық, Бостандық, Жетісай және Қиров аудандары халықтың 
ешбір келісімінсіз, волюнтаристік шешіммен Өзбекстанға берілді. Рас, 
белгілі бір уақыттан кейін Жетісай және Қиров аудандары Қазақстанға 
қайта қосылды. Ал Бостандық ауданы болса, күні бүгінге дейін Өзбек- 
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станның құрамында. Сөйтіп, жартылай жариялылық тоқырау кезеңінің 
шала шешімдерінің астында қалды 

О. ҚҰДЫШЕВ: Ойды ой қозғайды, осындай жартыкештіктің зар- 
дабын біздің халқымыз аз тартқан жоқ. Айталық, Ұлы Октябрь ре- 
волюциясынан кейінгі дүрбелең кезеңдегі қазақ ннтеллингенциясының 
қызметіне күні бүгінге дейін лайықты баға берілмей келеді. Алашорда- 
шылар қозғалысын, олардың мақсаты мен қателіктерін неге ашып көр- 
сетпеске? Бұл жөніндегі алғашқы еңбектер сөреден алынып, оларды 
оқуға тыйым салынды. Бүкілроссиялық Орталық Атқару комитетінің 
1919 жылғы І апрельде «Алаш» буржуазиялық-ұлттық партиясы бас- 
шыларына жасаған кешіріміне және олардың көпшілігінің дұрыс жолға 
түскеніне қарамастан, бұлардың жеке басқа табыну жылдарында қа- 
тыгез жазадан аман қалғаны некен-саяқ. Басқаны былай қойғанда, 
олардың гуманистік тұрғыдан жазылған әдеби шығармалары мен ғылы- 
ми еңбектерінің өзі көңілден жырақ, көзден таса ұсталды. Соның салда- 
рынан бірнеше буын өкілдері Шәкәрім Құдайбердиев, Ахмет Байтұрсы- 
нов, Жүсіпбек Аймауытов, Мағжан Жұмабаев творчествосынан нәр ала 
алмады. «Ештен кеш жақсы» дегендей, оған тек бүгінгі қайта құру, 
жариялылық заманында ғана мүмкіндік туып отыр. Осы орайда соңғы 
бірер жылда көктем мейрамы, жақсылық пен жаңару кезеңі саналатын 
Наурыз мерекесінің аталып өтуі де қайта құру әкелген игілік екенін 
ескерте кеткен жөн сияқты. 

Н. ЕЛІКБАЕВ: Әлгінде қайсыбір ұлттар жазықсыз жапа шегіп, ға- 
сырлар бойы мекендеген ата қоныстарынан айрылып қалды дедік. 
Соның ішінен Қазақстанға ат басын тіремегендері, әй, жоқ шығар-ау. 
Тек коллективтендіру жылдарында ғана біздің республикаға миллион- 
ға жуық орыс шаруасы көшіп келді. Оның бір бөлігі Қарағанды облы- 
сында тұрақтап қалды. Қазіргі Осакаров ауданы сол кезде құрылды. 
Тельман ауданы тұрғындарының да тең жарымынан астамын сол тұста- 
ғы жаңадан қоныстанушылар құрады. 1937 жылы сондай-ақ Орта 
Азия мен Қазақстанға, оның ішінде Қарағанды облысына жазықсыз 
жапа шеккен мыңдаған корейлер көшіп келді. Осы кезеңде, бұдан кейін 
де жергілікті ұлт ана сүтімен қанына сіңген қонақжайлылық абзал қа- 
сиет таныта білді. Бір қиырдан арып-ашып жеткен бауырларын жылы 
құшағына алып, олардан бар мәзірін аямады. 

Тек, өкініштісі сол, осындай кеңпейіл халық сонау отызыншы жыл- 
дардың басындағы ашаршылықта кең байтақ өлкесіне өзі сыймай, басы 
ауып, босқыншылыққа ұшырады. Халықтың тең жарымы дерлік аш- 
тан қырылды. Соның салдарынан кезінде босып кеткен туыстарымыз- 
дың көпшілігі туған еліне қайтып оралмады. Қазір шетелдердегі қазақ- 
тар саны 1,5 миллнондай болса, осы шамалас бауырларымыз Совет Ода- 
ғының түрлі аудандарында тұрып жатыр. 


О. ҚҰДЫШЕВ: Иә, айтары жоқ, Н. С. Хрушевтің волюнтаристік 
шешімінің де біраз зардабы болды. Рас, тың елімізде астық проблема- 
сын шешуге елеулі септігін тигізді. Бірақ жергілікті ұлттарды толған- 
дырған бірқатар мәселелер шешілмеген күйі қала берді. Ел, су, жер 
аттары негізсіз өзгертілді. Қазақ мектептері азайды, аудандық, облыс- 
тық газеттер жабылды. Мекемелердің басым көпшілігінде кеңсе, іс қа- 
ғаздары, өндірістік кеңестер мен жиналыстар тек орыс тілінде ғана 
жүргізілді. 

Н. ЕЛІКБАЕВ: Қандай қиын күндерді бастан кешсе де, қазақ халқы 
өзге ұлт өкілдерін шеттетпей, олармен тату-тәтті, қоян-қолтық еңбек 
етіп келеді. Мәселен, Балқаш кен-байыту комбинаты, Жамбыл былғары 
фабрикасы, Алматы облысының Талғар ауданындағы «Алматы» колхо- 
зының көп ұлтты коллектив мүшелеріне таратылған 2500 анкетаға 
жауап мынаны көрсетті: сұраққа жауап берушілердің 74 проценті көп 
ұлтты коллективтің тиімділігін атап көрсетті, олардың небәрі бес-ақ 
процентінің жауабы бұған керісінше болды. Ал олардың 19 проценті 
жауап айтуға қиналса, 6 проценті үнсіз қалды. Бұдан шығатын қоры- 
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тынды, өмірдің өзінде бар проблемаларға көз жұмбай жасаудың да, 
немесе кейбіреулер секілді сыннан өткен достықты біржола жоққа 
шығарудың да ешбір жөні жоқ. 


ТІЛ ТАҒДЫРЫ -- ЕЛ ТАҒДЫРЫ 
НЕМЕСЕ КЕЛЕЛІ МӘСЕЛЕ ТУРАЛЫ ОЙЛАР 


Н. ЕЛІҚБАЕВ: Әлгінде ел тарихы туралы біршама сөз қозғадық. 
Жазықсыз жапа шегіп, туған жерінен еріксіз көшірілген ұлттар тура- 
лы айттық. Бірақ бұдан ұлт мәселесінде тек осы аталған халықтар ғана 
қиындыққа тап болып отыр деген ұғым тумайды. Бүкілодақтық ХІА 
партия конференциясында біздің көп ұлтты мемлекетіміздің дамуы, әл- 
бетте, ұлттық сана-сезімнің өсуімен қатар жүреді деп атап көрсетілді. 
Соған орай адамдардың тілге, ұлттық дәстүрлерге,: тарихи проблема- 
ларға деген ынтасы айрықша арта түсті. 

Соңғы кезде республикамызда, әсіресе, тіл мәселесі төңірегінде пі- 
кір таласы күшейе түсуде. Оның да себебі жоқ емес. Бүгінде ана тілі. 
міздің беделі кеміп”, болашағына қауіп төне бастағанын жасыра алмай- 
мыз. Мәселен, 1957--1987 жылдар аралығында Қазақстанда 700-ден ас- 
там ұлт мектептері жабылып қалды. Жетпісінші жылдардың бас кезі- 
нен жоғары оқу орындарында кейбір пәндерді жергілікті ұлт тілінде 
оқыту себепсіз қысқартыла бастады. 


О. ҚҰДЫШЕРВ: Айтып отырғаныңыздың бәрі рас. Тіл мәселесінде 
елуінші жылдардың аяғынан бастап бұрын қол жеткен кейбір жетіс- 
тіктердің өзінен айрылып қалдық. Жаңа, сіз айтқандай, әсіресе респуб- 
ликамыздың солтүстік облыстарындағы көптеген ұлт мектептері негізсіз 
жабылды. Қос тілділік принципі мүлде ұмытылды деседе болғандай. 
Басқа ұлт өкілдері бұрын ешбір қаулы-қарарсыз-ақ жергілікті ұлт тілін 
үйренуге ден қойса, енді ондай ықылас кеми берді. Өйткені, басқаны 
айтпағанда, жергілікті ұлттың өзінің ана тіліне деген құрметі кеміп 
кетті. Қоммунизм кезінде тап та, мемлекет те болмайды, ендеше ұлт та 
жойылады, бәріміз бір ұлтқа айналамыз деген жалаң да жалған түсінік 
жарға әкеп жықты. Оның үстіне Н. С. Хрушевтің Совет Одағының бар- 
лық халқы орыс тілінде сөйлеуге міндетті деген нұсқауы бұйрықпен ба- 
рабар болып шықты да, жергілікті ұлт өкілдері балаларын ана тілінде 
оқытудан бас тарта бастады. 


Н. ЕЛІКБАЕВ: «Аузымызды ку шөппен сүрте берген» жарамас. Әл- 
гінде өзіңіз айтқан қаулыдан кейін қазақ және орыс тілдерін оқып- 
үйрену едәуір жақсарған сияқты. Бірқатар мекемелер мен шаруашы- 
лықтарда тіл ұстартуға бағытталған үйірмелер ашылды. Бірақ мұның 
бәрі жартыкеш шаралар ғана. Сіз, қалаңыз мейлі, қаламаңыз мейлі, 
шындықты бұрмаламай айтсақ, қолға алынып жатқан игілікті істер 
бұрыннан жинақталып қалған түйткілдерді шешуге әлі де дәрменсіз. 
Мәселен, халқының саны баяғыда жарты миллионнан асып кеткен Қа- 
рағанды қаласында бүгін таңда небәрі саусақпен санарлық қана қазақ 
балалар бақшасының бар екендігін қандай себеппен ақтай аламыз? 
Мұндай көзқараспен тілді қалайша дамытуға болады? Қала басшыла- 
ры бейне ұлт тілін дамыту туралы қаулының бар-жоғынан мүлде бей- 
хабар сияқты. 

Жуырда Қарағанды мемлекеттік университетінің ғылымн советі 
алдағы оқу жылынан бастап кейбір пәндерді қазақ тілінде оқыту тура- 
лы жақсы шешім қабылдады. Алайда осындай ізгі ниеттің барлық жер- 
де бірдей қолдау таппай отырғаны қынжылтады. Менің ойымша, мәсе- 
ле қазақ тіліне мемлекеттік статус берілсе, оп-оңай шешілген болар еді. 
Ал бұған ғалым ретінде сіздің көзқарасыңыз қандай? 


6. «Қазақстан коммуннсі» Хе 8. 
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О. ҚҰДЫШЕРБВ: Бұл -- өте жауапты мәселе. Оның шешімін көпші- 
лік болып ойластыру керек. Қалай болғанда да асығыс қорытындыға 
ұрынбағанымыз абзал. Қазір бұл мәселе жер-жерде қызу талқыланып 
жатыр. Қалың жұртшылықтың бір бөлігі жергілікті ұлт тіліне мемле- 
кеттік статус берілуін, ал орыс тілінің ұлтаралық қатынас құралы бо- 
луын қалайды. Енді біреулер екі тілге де мемлекеттік статус берілуін 
жақтайды. Сезімге беріліп, тым ұшқары пікір айтушылар да жоқ емес. 
Оларға салсаң, тек бір ғана тілдің туын жоғары көтеру керек, басқасын. 
да шаруасы жоқ. Мұнымен, әрине, ешбір келісуге болмайды. 


Өз басым қазақ тіліне мемлекеттік статус берілуін, орыс тілінің 
ұлтаралық қатынас құралы болуын қалар едім Алайда бұл шара рес- 
публикадағы басқа ұлт тілдерін дамытуға ешқандай нұқсан келтірмеуге 
тиіс. 


Рас, ешбір қаулы-қарармен түйінді мәселенің шешімін біржола ше- 
шіп тастай алмайсың. Оның дәлелін көріп те жүрміз. Жаңа, өзіңіз айт- 
қандай, республикада қазақ және орыс тілдерін оқып-үйренуді жақсар- 
ту туралы қаулының нәтижесі әлі де көңілді көншітпей отыр. Сондық- 
Тан мен көп нәрсе өзімізге байланысты дер едім. Айталық, сол қаулыдан 
кейін де жергілікті ұлт тіліндегі кейбір мектептер жабылып қалып жат- 
са, бұған кім кінәлі? Әрине, тек өзіміз. Демек, ең әуелі тілге деген 
көзқарасты қайта құрудан, ана тілін жатсынушыларды тезге салудан, 
тәрбие жұмысын кең өрістетуден бастауымыз қажет. 


Соңғы кезде республикадағы жергілікті халық жастарының едәуір 
бөлігі өз тілін білмейді, яки сол тілде дұрыстап сөйлей алмайды деген 
сөз шығып жүр. Осы орайда республикамыздан шеткері жүрген ағайын- 
дарымыздың ана тілін бұлақтың мөлдіріндей таза сақтап келе жатқаны 
қайран қалдырады. Ендеше не нәрседе болсын бәрін сенім мен сүйіс- 
пеншілік шешеді дер едім. Дегенмен, тілді сақтап қалу үшін, оны дамы- 
ту үшін шұғыл шараның қажет екендігін тағы да қайталап айтамын. 
Меніңше, ең үлкен байлық -- тіл, ұлтаралық қатынас мәдениетінің де 
түп қазығы -- тіл. Ғасырлар бойы атадан балаға мирас болып келе 
жатқан ана тілін қастерлеп дамыту -- баршамыздың абзал борышымыз. 


РЕДАКЦИЯДАН: екі автордың бұл әңгімесіне төрелікті оқырман 
қауымның өзіне қалдырғанды жөн көрдік. Әйтсе де, бір нәрсенің басы 
ашық. Сұхбатта қозғалған мәселелер бүгін ғана емес, бұрыннан тілге тиек 
болып келеді. Айталық, ұлт тілдерін дамыту мәселесі СССР Халық депутат- 
тарының бірінші сьезінде де жан-жақты қозғалды. Онда депутаттар әрбір 
республикаға есімі берілген ұлт тілдеріне мемлекеттік статус беру, халық- 
тардың өз еркімен қабылдап алған ұлы орыс тілінің беделін көтеру, соны- 
мен бірге саны аз шағын халықтардың тілдерін сақтап қалу мәселесі төңі- 
регінде кеңінен пікір алысты. Қалай “десек те, бұрын сөз етуге жүрексініп, 
сөйтіп, ақыр соңында асқындырып алған ауруға ем қолданыла бастаған 
тәрізді. Ендігісін уақыт көрсетеді. 


ТӘРБИЕ ӨЗЕГІ--ТАРИХ ТАҒЫЛЫМЫ 


Б. ҚУАТОВ, 


Павлодар педагогика институтының КПСС тарихы 
және ғылыми коммунизм кафедрасының меңгерушісі, 
тарих ғылымының кандидаты 


Қайта құру жағдайында, социалистік қоғамды, совет халқының ру- 
хани өмірін революциялық жолмен жаңарту барысында тарихи сананың 
ролі арта түседі. Осы орайда еңбекшілерді тарих тағылымы негізінде, 
партия мен халықтың даңқты дәстүрлері негізінде тәрбиелеудің идея- 
лық-саяси мәні зор. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап 
көрсетілгеніндей, партия бұдан былай да совет адамының бойында Ок- 
тябрьдің Отанына, өзі туып өскен жерге деген сүйіспеншілік, дүние жү- 
зіндегі тұңғыш социалистік мемлекеттің тарихи жасампаздық істеріне 
деген мақтаныш пролетарлық, социалистік интернационализммен ұш- 
тасуы, туысқан елдердің еңбекшілерімен, империализмге қарсы, әлеу- 
меттік прогресс пен бейбітшілік жолында күресушілердің бәрімен тап- 
тық ынтымақ сезімі арқылы ұштасуы үшін қажырлы жұмыс істей бе- 
реді. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы еліміздегі халықтар 
достығының қайнар көзін ашу, ұлтаралық қатынас мәдениетін белсенді- 
лікпен қалыптастыру, көп ұлтты социалистік Отанымыздың халықта- 
рының дәстүріне, тіліне, өнері мен тарихына құрметпен қарау сияқты 
келелі міндеттер қойды. Қонференцияда атап өтілгеніндей, іргетасын 
В. И. Ленин қалаған Совет мемлекетінің басты ерекшелігінің өзі де елі- 
. міздегі тең праволы халықтардың көп ұлтты семьясының революция- 
лық мол ерік-жігері, жарқын болашаққа деген ұмтылысы сияқты қа- 
сиеттерін өз бойына сіңіре білуінде. Тағдырдың нақ осындай тарихи 
ортақтастығы интернационалдық социалистік бауырластықтың негізіне 
айналды. Сөйтіп, совет адамдарының көптеген ұрпақтарының күш- 
жігерімен социалистік республикалардың бірегей одағы құрылды. Бұл 
одақтың алқызыл туы -- еліміздегі барлық еңбекшілердің интернацио- 
налдық бірлігінің, ұлттар мен ұлыстар мәдениетін түлетіп, дамыту- 
дың, бұрын артта қалған ұлт аймақтарының дамуын жеделдетудің, ұлт 
араздығын жоюдың символы. 


1 


Совет өкіметі жылдарында елімізде біртұтас халық шаруашылығы 
комплексі қалыптасты. Жеке адамға табыну мен тоқырау жылдарын- 
дағы қиыншылықтарға қарамастан, барлық одақтас және автономиялы 
республикалардың экономикалық және мәдени потенциалының едәуір 
арта түскені анық. Нәтижесінде жаңа тарихи қауымдастық -- совет 
халқы қалыптасты. Демек, ұлттық сана-сезімнің өсуі де өз-өзінен туын- 
дайтын заңдылық. Мұның бәрі -- лениндік партия мен совет халқының 
революциялық өзгертушілік қызметінің нәтижесі, СССР-дегі барлық 
ұлттар мен ұлыстардың ең қастерлі ісі. Сондықтан да олар еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің материалдық және 
рухани негізіне айналуға тиіс. Қоғамды революциялық жаңарту біздің 
социалистік құрылыстағы тарихи тәжірибемізді қоғам өмірінің күллі 
саласын қайта құруға, ССОР халықтары достығының даңқты тарихын, 
туысқандығы мен өзара көмегін, советтік өмір салтының интернацио- 
налдық сипатын одан әрі тереңдетуге қызмет ету, еліміздегі барлық ұлт- 
тар мен ұлыстар еңбекшілерінің күш-жігерін ҚПСС ХХУП сьезінің, Бү- 


84 Б. ҚУАТОВ 


кілодақтық ХІХ партия конференциясының, СССР Халық депутаттары 
сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға жұмылдыруды алға тартады. 

Лениндік принциптерді толық көлемінде жүзеге асыру -- социа- 
лизм үшін күрес деген сөз. Сонымен бірге бұл -- ұлтаралық қатынастар 
проблемаларына тұрақты көңіл бөліп отыру деген сөз. Бүкілодақтык 
ХІХ партия конференциясы бұл мәселелерді кеңінен талқылай келіп, 
советтік көп ұлтты мемлекетті қалыптастырудың бастапқы кезеңдерін- 
де ұлт мәселесін шешуде тарихи жетістіктерге қол жеткендігін атап 
көрсетті. Өкінішке қарай, жеке адамға табыну мен тоқырау жылдарын- 
да бұл мәселеде келеңсіз процестерге жол берілді. Ұзақ жылдар бойы 
ұлттар мен ұлыстардың әлеуметтік-экономикалық ерекшеліктері мен 
рухани талап-тілектеріне көңіл бөлінбеді, өмірдің өзі ұсынған өткір 
мәселелер дер кезінде шешілмей, ұдайы кейін ысырылып жатты. Осы- 
лай өз шешімін таппаған келелі мәселелерге, сондай-ақ келеңсіз кө- 
ріністерге мән бермеудің салдарынан қайсыбір аймақтарда жағдай 
едәуір шиеленісіп кетті. Бұған Алматыдағы, Балтық жағалауы мен Қав- 
каз республикаларындағы оқиғалар айқын дәлел бола алады. 

Қайта құру, демократиялық пен жариялылық осындай келеңсіз 
құбылыстардың бетін ашып қана қоймай, бұларды енді демократиялык 
жолмен жоюдың да қажетті жолдарын көрсетіп берді. Мәселен, СССР 
Жоғарғы Советінің Президиумы өткен жылдың 18 июлінде Таулы Қа- 
рабах туралы мәселе жөнінде арнайы қаулы қабылдады. Бұл қаулы- 
да Таулы Қарабах төңірегіндегі оқиғаларға байланысты мынадай ма- 
ңызды саяси тұжырым жасалды: ұлтаралық қатынастар саласында ту- 
ындап жатқан келелі мәселелерді әр ұлт пен ұлыстың, сондай-ақ бүкіл 
социалистік Отанымыздың мүдделерін мейлінше ескере отырып шешу 
керек және оларды дер кезінде шешу керек. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында Совет мемлекетін. 
халқымыздың интернационалдық бауырластығы мен байланысын да- 
мыту жанды, серпінді процесс ретінде бағаланды. Ол жергілікті, рес- 
публикалық және одақтық органдардың ұдайы назарында болуға тиіс. 
Бұл мәселе халықтың еркіне, өзара мәмілеге келуіне, күллі совет хал- 
қының мүдделеріне орай шешілуі керек. Мұның өзі әр ұлт пен ұлыс елі- 
міздегі жалпыхалықтық іске толық қатыстырылғанда ғана, олар бұҡ- 
гінде жүзеге асырылып жатқан шаралардың бәрі ортақ мүддеден туын- 
дағанын айқын сезінгенде ғана пәрменді болмақ. 

Бүкілодактық ХІХ партия конференциясы бізге ұлт саясатының ле- 
ниндік нормалары мен принциптерін творчестволықпен дамыта отырып, 
табандылықпен орнықтыру, оларды өміріміздің жасанды қатпарлары 
мен шөгінділерінен біржола тазарту сияқты тарихи міндет жүктеді. 
Осы орайда бүгінгі таңда Ұлы Октябрьдің тағылымдарын, ең алдымен 
бастауында В. И. Ленин тұрған большевизмнің ұлт саясаты дәстүрле- 
рін творчестволықпен игерудің қажеттілігі өте-мөте актуальды. Мұның 
өзі, айталық, ұлт мәселесінде жаңаша саяси ойлау машығын қалыптас- 
тыруға жол ашады, осы салада бұрыннан қалыптасып қалған ескі түсі- 
ніктерден батыл бас тартып, одан біржола ат құйрығын үзуге мүмкін- 
Дік туғызады. 

Еңбекшілердің еліміз тарихын коммунистік дүниетаным ПозЗиИцня- 
сы тұрғысынан пайымдауда, өткен кезеңнің уақытпен үндестігін қалт- 
қысыз аңғаруда, көп ұлтты социалистік Отанымызда Совет өкіметі жыл- 
дарында болған революциялық өзгерістерге үңілуде, СССР халықтары- 
ның достығы мен бауырластығына лайықты баға беруде жергілікті та- 
рихи-партиялық материалдардың пайдасы мен мәні ұшан-теңіз. Ертіс- 
тің Павлодар өңірінде мұндай материалдар облыстық архивтерде, өлке- 
тану музейлерінде көптеп кездеседі. Облыстық «Қызыл ту» және «Звез- 
да Принртышья» газеттерінің жылдар табымен сарғайған беттері де 
тұнып тұрған шежіре. Бүгін таңда мұның бәрі еңбекшілерді совет халқы- 
ның революциялық дәстүрлеріне тәрбиелеуге кеңінен пайдаланылуда. 
Айталық, «Ұлы Октябрь және Ертістің Павлодар өңірі» деген тақы- 
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рыпта өткен ғылыми конференцияда 1905 -- 1907 жылдардағы револю- 
ция қарсаңында Екібастұз көмір кенішінде орыс және қазақ жұмысшы- 
ларының үш рет ереуіл жасап, патша өкіметіне. қарсы бірлесіп күрес- 
ке шығуы нақты мысалдармен дәлелденді. Сөйтіп, тарихтың қатпар- 
қатпар қойнауында қалып қойған қызықты деректер қайта жанданды. 


Тегінде, еліміздің өнеркәсіпті орталығындағы жұмысшылар қозға- 
лысын қолдаған Павлодар қаласы еңбекшілерінің Бірінші орыс рево- 
люциясы кезіндегі жоғары саяси белсенділігі мен таптық ынтымағын 
айқын бейнелейтін мысалдар өте көп. Оған дәлелді облыстық өлкетану 
музейінен табуға болады. Мұндағы деректерге жүгінсек, Петербург. 
Москва, Иваново-Вознесенск, Екатеринбург және Омбы пролетариатын 
қолдап, өздерінің ынтымақтастығын білдірген павлодарлықтар 1905 
жылдың майында қалада маевкалар. митингілер мен жиналыстар өт- 
кізгенін білеміз. Сол жылдың 16 ноябрінде бүкіл Россия бойынша өт- 
кен почта және телеграф қызметкерлерінің ереуіліне Павлодар қаласы- 
ның байланысшылары да қатысқан. Қаладағы кеме жасау заводының 
музейіндегі 1905 жылғы 18 декабрьде Павлодарда ереуілші жұмысшы- 
лар Советінің құрылуы туралы бағалы документ кімді де болса бейта- 
рап қалдырмайды. 

Әрине, біздің облыс тарихы бұрынғы Павлодар уезіндегі револю- 
циялық қозғалыстың тарихымен сабақтас. Бүгінде Ж. Бабатаев, В. 
Қузнецов, П. Ширяев, С. Теплов сияқты жергілікті большевиктердің 
өмірбаяны қай ұрпақтың өкілін болса да өте-мөте қызықтырады. Со- 
нымен бірге біз бүгін Совет өкіметінің Павлодар өңірінде түпкілікті ор- 
науына Омбы Совдепінің де аса зор көмек көрсеткенін ризашылықпен 
еске аламыз. Ақша мен киім-кешек бөліп, Павлодарда қызыл гвардия- 
шылар ротасын жасақтауға көмектескен де нақ осы Совдеп. Сол рота- 
ның алғашқы командирі болып Петербург жұмысшылары жіберген 
большевик А. Вотяков тағайындалды. Орталықтың қуатты қолдауы 
мен Омбы Совдепінің интернационалдық көмегіне сүйенген жергілікті 
революцияшыл күштер контрреволюционерлерді еріксіз шегінуге мәж- 
бүр етті. Сөйтіп, 1918 жылғы 19 январьда Совдеп Павлодар қаласында- 
ғы өкімет билігін бейбіт жолмен өз қолына алды. 

Совет адамдарын интернацноналдық рухта тәрбиелеуге, экономи- 
калық жағынан артта қалған ұлт аймақтарын дамытуға В. И. Лениннің 
көп көңіл бөлгені белгілі. Мысалы, Владимир Ильич тек Екібастұз про- 
блемасына ғана 23 рет оралып, оны дамытудың түрлі шараларын қа- 
растырды. Соның ішінде әсіресе Екібастұз кенішін национализациялау 
туралы лениндік декрет павлодарлықтардың патриоттық мақтанышы- 
на айналды. Қөсем сөзімен айтқанда: «..оның Урал үшін маңызы» 
(Шығармалар толық жинағы, 45-том, 243-бет) Екібастұздың болаша- 
ғын айқындап берді. Лениндік декрет Ұлы Октябрьдің жасампаз кү- 
шін, лениндік ұлт саясатының данышпандығын айғақтайды. Қазір Екі- 
бастұз отын-энергетика комплексін салысуға бүкіл еліміз атсалысып 
отыр, ал Екібастұз бүкіл елімізге қызмет етуде. 
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Еліміздің тарихы -- еңбекшілерге интернационалдық және патриот- 
тық тәрбие берудің негізі. Әрине, тарихта күңгірт беттер де, ақ таңдақ- 
тар да кездеседі. Білгенге ол да тағылым. Мәселен, жеке адамға табы- 
ну салдарынан коллективтендіру дәуірінде елеулі бұрмалаушылықтар- 
ға жол берілді. Қазақстандағы 1931-1932 жылдардағы ашаршылық -- 
міне нақ осындай қателіктердің салдары. Дегенмен, өткен күнге тұ- 
тастай қара бояу жаға беруге әсте болмайды. Айталық, коллективтен- 
діру жылдарында партияның селоға жіберген 25-мыңшыларының пай- 
далы қызметін жоққа шығарып, олардың бәрін солақай сталиншілдер 
қатарына қосу үлкен ағаттық болар еді. Бұл, басқаша айтқанда, асыра 
сілтеушіліктің екінші түрі болып шығар еді. 
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Егер әңгімені әліп-биден қозғасақ, ВҚП(6) Орталық Қомитетінің 
1929 жылғы ноябрь Пленумының шешімі бойынша Қазақстанға 25- 
мыңшылардан 1930 жылдың басында 1904 адам келді. Оның 1700-ден 
астамы Москва қаласы мен Москва облысының, басқалары Донбасс 
жұмысшыларының өкілдері болатын. Нақтылай айтсақ, Ертістің Пав- 
лодар өңіріне солардын 104-і келді Олардың революциялық күресте, 
партия жұмысын ұйымдастыруда жинақтаған бай тәжірибесі бар еді. 
Бастауыш партия ұйымдарына секретарь, колхоз басқармасының 
председателі болып сайланған 25-мыңшылардың көпшілігі В.Н Ле- 
ниннің: «Село пролетариаты арасында коммунистік идеяларды шын мә- 
нінде тарату» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 406-бет) туралы 
өсиетін бұлжытпай орындауды өздерінің басты мақсаты деп ұқты. 

Осынау 25-мыңшылардың павлодарлық өкілдерінің бірі - С Ба- 
харов. Ол Ертіс ауданының Ленин атындағы колхоз коллективіне же- 
текшілік ете жүріп, алғыр басшы, тәлімді тәрбиеші екенін көрсете біл- 
ді. Экономикалық көрсеткіштері жөнінен бұрын артта қалып келген 
колхоз облыстағы үлгілі шаруашылықтардың біріне айналды. Сондай- 
ақ «Московская мануфактура» фабрикасынан келген Қ. Гудков та кол- 
хоз қозғалысының тарихында елеулі із қалдырды. Алғашқыда колхоз 
председателі, кейін МТС директоры болып қызмет атқарған ол Еңбек 
Қызыл Ту орденімен наградталды. Қоллективтендіру ісіне сояымен бірге 
П. Нестеркин, Д. Аношка, И. Лосев, И. Гусев, В. Трухалов, С. Грнго- 
рьев, Н. Самсонов және басқалары құлшына қатысты. Лениндік гвар- 
дия сарбазы, ұйғыр халқының даңқты ұлы А. Розыбакиевтің де колхоз 
қозғалысына белсене қатысқаны ақиқат. 1932--1933 жылдары Павло- 
дар аудандық партия комитетінің бірінші секретары болып қызмет ат- 
қарған ол екпінді колхозшылардың Бүкілодақтық І сьезіне Павлодар 
делегациясын бастап барды. 

Рас, 25-мыңшылардың арасында партия жүктеген жаңа міндетті 
орындай алмағандар да, үлкен өзгерісті кезеңде өмірден өз орнын таба 
білмегендер де кездесті. Өйткені, жасыратыны жоқ, олар жоғарыдан 
берілген нұсқауларды көзсіз орындаушыға айналды. Мұның соны асы- 
ра сілтеушілікке әкеп соққаны белгілі. Енді сол кездегі шындықты қал- 
пына келтіру -- біздің парызымыз. Бұл жөнінде жұртшылық Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы Партия тарихы институты- 
ның ғалымдарынан сындарлы еңбектер, білікті талдамалар күтеді. 

Ұлы Отан соғысы тарихының ерлікке толы шежіресі де интернацно- 
налдық және патриоттық тәрбие беруде баға жеткісіз қазына. Біздің 
облыста Павлодар өңірінен шыққан ұл-қыздардың жауынгерлік жо- 
лын баяндайтын документтер көп. Сол бір ат ауыздығымен су ішкен сұ- 
рапыл жылдарда 50 мыңға жуық павлодарлықтар көп ұлтты социалинс- 
тік Отанымыздың бостандығы мен тәуелсіздігін, Ұлы Октябрь жеңісте- 
рін қорғауға қатысты. Отанымыз олардың ерлігін жоғары бағалады. 
Бұған әрбір екінші павлодарлықтың СССР ордендерімен және медаль- 
дарымен наградталуы айқын дәлел. Соның ішінде 22 адам Совет Ода- 
ғының Батыры, ал 8 адам Даңқ орденінің толық иегері. Туысқан Укран- 
на, Белоруссия, Молдавия республикаларын, Польша жерін азат ету 
жолында ерлікпен қаза тапқан С. Мүткенов, М. Қатаев, Қ. Қамзнн, А 
Елгин, Т. Степаненко сияқты Совет Одағының Батырларын туған елі 
ешқашан ұмытпақ емес. 

Павлодарлықтар тылда да ерен ерліктің үлгісін көрсетіп, Жеңіс 
қорына 45 миллион сом ақша өткізді, 97,2 миллион сомның мемлекеттік 
заемына жазылды. Облыста танктер мен самолеттер жасауға 24 мил- 
лион сом ақша жиналды, Отан қорғаушыларға 10,3 мың пима, 4130 тон 
және басқа жылы киім жөнелтілді. Бұған қоса облыс еңбекшілері Ук- 
раннаның, Қалинин, Орел облыстарының жаудан азат етілген бірқатар 
аудандарын қамқорлыққа алды. 

Демек, аға ұрпақтың жауынгерлік жолын қастерлеп, олардың есі- 
мін мәңгілік есте қалдыру, бүгінгі жастарға үлгі-өнеге ету -- біздің қа- 
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снетті борышымыз Осынау игі мақсатты жүзеге асыру үшін бізге Бело- 
руссия партия ұйымдарынын тәжірибесінен үйренудің ешбір артықшы- 
лығы жоқ Мәселен, Жеңістің 40 жылдығына орай Витебскінің бар- 
лық аудандарында «Зерле» атты тарихи-леректі шежіре жасалды. 
Осы орайда бізге де белоруссиялық достар үлгісімен Ұлы Отан соғысы- 
ның түрлі майдандарында және жау тылында қаза тапқан жерлестері- 
мізге арнап нақ осындай шежіре шығарсақ гдеген ой келеді. Ынта бол- 
са, мұндай жинақтарды Ұлы Жеңістің алдағы жарты ғасырлық мере- 
кесіне дейін әзірлеп шығуға әбден болалы. 

Тарихи тағылымы мол ендігі бір кезең -- тың және тыңайған жер- 
лерді игеру Бұл кезеңде еліміздің түкпір-түкпірінен облысқа 12 мың 
жас патриот келген болатын. Олар жаңадан 40 совхоз ұйымдастырып, 
2,8 миллион гектар тын жерді игерді. Павлодар тың нгерушілерінің ең- 
бектегі осынау ерлігі лайықты бағаланып, облыс 1958 жылы Ленин ор- 
денімен наградталды. Бұл жеңіске А. Ахмедиев, Қ. Қалиев, П. Музыка, 
В. Леонов, Н. Соколов сынды Социалистік Еңбек Ерлері, мыңдаған тың- 
герлер елеулі үлес қосты. 

Осы тұста айрықша айта кететін бір жәйт, соңғы кезде қайсы бі- 
реулер тарапынан СССР халықтарының тың игеру жылдарындағы дос- 
тығы мен бауырмалдығына дақ түсіргісі келеттн жағымсыз ниеттер 
байқалып жүр. Ондағы алға тартатыны: «тың нгеру Н. С. Хрушевтің 
волюнтаристік әрекетінің жемісі-міс, яғнн, қыруар қаржы желге ұшып 
кетті-міс». Ал бұл ұшқары пікірді қалың жұртшылық қабылдап отыр- 
ған жоқ. Қазіргі қайта құру жағдайында тарихымыздың кейбір кезең- 
дері сын елегінен өткізіліп жатқандығы ақиқат. Әрине, тың және тыңай- 
ған жерді игеру сияқты ұланғайыр істе елеулі ауытқушылықтың да, 
экономикалық және аграрлық саясатта бірқатар шалағайлықтың да 
орын алғандығы шындық. Бірақ бұл тың эпопеясының ерлікке толы 
беттерін тұтасымен сызып тастауға, партия шақыруымен, жүрек қа- 
лауымен тың игеруге келген жүздеген мың жастардың өлшеусіз еңбегін 
жоққа шығаруға болмайды. Қалайда, тың игеру. кемшіліктеріне қа- 
рамастан, кең байтақ аймақтың өндірістік қуатын арттырып, совет 
адамдарын интернационалдық рухта тәрбиелеудің үлкен мектебіне ай- 
налғаны рас. 

ҚПСС ХХУЕІ сьезінде: «Партия, біздің мемлекет әрбір совет ада- 
мына СССР-дің барлық ұлттары мен ұлыстарын біріктіретін достық пен 
туысқандық сезімі, ұлтаралық қарым-қатынастың жоғары мәдениеті. 
ұлтшылдық пен шовинизмнің, ұлттық шектелушілік пен ұлттық өзім- 
шілдіктің көріністеріне, өмірді коммунистік тұрғыдан жаңартуға бөгет 
жасайтын әдет-ғұрыптар мен мінез-құлықтарға ымырасыздық тән 6бо- 
луына мүдделі» делінді. Ал бұл міндеттерді жүзеге асыруда тарихты 
тану, оның сабақтарынан тағылым алу елеулі роль атқарады. Сондық- 
тан да еңбекшілерге интернационалдық және патриоттық тәрбие беру 
үшін кім-кім де тарихқа жүгінеді. Өйткені тарих тағылымын бойына 
сіңірген азамат қана өмірде шын мәніндегі интернационалист бола 
алады. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


ШАПАҒАТТЫ ШҰҒЫЛА 


Сәбит ДОСАНОВ, 
СССР Жазушылар одағының мүшесі 
| 


Енді ұшамыз-ау -- деп, жүрегіміз лүпілдеп тұрғанда кезекті рейс 
кейінге қалдырылды. Жолаушыларға оның себебін айтқан да, кешірім 
сұраған да ешкім болған жоқ. Тек көп ішінен жігерлі дауыстар бұл сұ- 
раққа жауап берілуін талап еткенде ғана: 

-- Техникалық себептермен. -- деп енжар жауап берді аэрофлот 
өкілі. 

-- Мұнысы несі? 

-- Ұшуға алдын ала әзірленбей ме екен? 

-- Халықты осылай қаңтарып қоюға бола ма? 

-- Жолымыздан қалатын болдық-ау... 

-- Жауапсыздық қой бұл! -- деген, дауыстар күшейе бастағанда сө- 
нуге айналған үміт оты қайта тұтанды. 

Жолаушылардың билеттері мен қол жүктерін тіркеу басталды. Бі- 
рақ бұл қуаныш та ұзаққа бармады. Аэрофлот қызметкерлері ырғалып- 
жырғалып жүргенде тұман түсіп кетті. Сәт сайын күшейе түскен қою тұ- 
ман айналаның бәрін тұмшалап, әудем жерден арғыны көрсетпеді. Енді 
тұманның сейілуін күтуден өзге амал жоқ еді. 

Халық осылай аңтарылып тұрғанда күн күркіреп, найзағай жарқыл- 
дады. Сәлден соң көк күмбезінде тұтасқан қоп-қою қара бұлт ірі, таза 
тамшыға айналып, жауа бастады. Жылы жаңбыр шаң тозаңды шайып 
әкетті. Сол сол-ақ екен аспан шайдай ашылып, айналаны тұмшалаған 
қою тұман ыдырап жүре берді... 

Қою бұлттан арылған көк жүзінде адамзатқа мейірлене қарап, қуат- 
ты да шуақты Қүн тұр. Айнала жап-жарық. Ашық аспан әдеттегіден 
әлдеқайда биіктеп кеткендей. Ауа райы ашылысымен қалғып-мүлгіген 
аэрофлот қызметкерлері де қозғала бастады. Біраз кешіккен кезекті 
рейске отыру қызу жүріп жатты... 

Бұл күнде жұрттың бәрі жолаушы. Жолсапарлар кезінде жоғары- 
дағы жағдайды екінің бірі, егіздің сыңары бастан кешкені зайыр. Әйтсе 
де, ол көрініс тек аэрофлот қызметінде ғана емес, өкінішке қарай, қоғам 
өмірінде де болды. «НТР» мен «ЭВМ» дәуірінде тоқырауға жол берілді. 

Билік баспалдағымен кездейсоқ биік мансаптарға ие болғандар ел 
жағдайын, жер тағдырын, халық мүддесін ойлауды мүлдем ұмытып, өз- 
дерінің қарақан басының қамын күйттеді. Соның салдарынан экономи- 
ка мен экологияда, өнеркәсіпте, ғылымда, мәдениетте, керек десеңіз, қо- 
ғам өмірінің барлық саласында тоқырау басталды. Жоспарлаудағы тү- 
бірлі қателіктерден талай жолсыздықтарға тап болдық. Оны мына бір 
цифрлар айқын аңғартады. 

Совет Одағы астықты Америкадан бір жарым есе аз өндіреді, ал 
комбайндарды он алты есе көп шығарады. Біз бір сәттік қана экономн- 
калық тиімділікке қызығып, күріш пен мақтаны жөн-жосықсыз КӨП егу- 
дің салдарынан шалқып жатқан Арал теңізін шалшыққа айналдырып 
алдық. Бұл күнде өзінің әуелгі арнасынан жүз он екі километр кейін ше- 
гініп кеткен теңізді бұрынғы қалпына қайта келтіру қиын. Соның бәрі 
не үшін істелді? Бір сәттік қана экономикалық көрсеткіштер үшін ғана 
істелді. Әйтпесе мына бір жолсыздықты немен түсіндіруге болады? Қазір 
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СССР-де жан басына шаққанда жыл сайын 27 килограмм шитті мақта 
өндіріледі екен. Қытайда бұл көрсеткіш 4 килограмм ғана. Соған қара- 
мастан Қытай шетелдерге мақта сатады. Ал біз шетелдерге сатпақ тұр- 
мақ, өз еліміздің жеңіл өнеркәсібін қамтамасыз ете алмай отырмыз. Бір 
ұрпақтың көз алдында бүкіл бір теңізді құрбандыққа шалып, өндіріп 
жатқан мақтамыз қайда? -- деген заңды сұрақ туады. 

Бүгінде адамзат жыртуға жарамды екі миллнард гектар жерден ай- 
рылса, соның біраз бөлігі біздің еліміздің үлесіне тиеді екен. Судың, ау- 
аның газға, уға айналғаны өз алдына, біз енді аспан асты жетпегендей, 
жердің астын да ластап, улай бастадық. Статистика СОСР-дегі жер ас- 
ты суларының 30 проценті ластанғандығын айтып отыр. Арал теңізінің 
тартылып: қалған аймақтарынан ұшқан тұзды тозаң 500 километрден 
5000 километрге дейінгі қашықтықты қамтиды екен. Бұл--сол тозаң ұлан- 
ғайыр Қазақстан территориясын басып өтіп, СССР-дің шекарасынан 
асып, шығыста Пакистанға, Ауғанстанға, Үндістанға, батыста Түркияға, 
Иранға, Иракқа кетіп жатыр деген сөз. Губеркулез, бруцеллез аурула- 
рының мал мен жанға кең таралуы жөнінен Қазақстан елімізде бірінші 
орында. Сәби өлімі мен балалар ауруы жөнінен біздің республикамыз 
дамушы елдердің кейбіреулерін артқа тастады. Тоқырау жылдарының 
экономика мен экологияға тигізген кеселдерінің кейбіреулері міне осын- 
дай. 

2 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен пар- 
тиямыздың ХХУПІ сьезі біздің қоғам өміріне көптеген аса ірі, мейлінше 
ауқымды оң өзгерістер әкелді. Еліміздің Әлеуметтік-экономикалық да- 
муын, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, партия әзірлеп, совет 
қоғамы қызу қолдаған қайта құру процесі өзінің жемісті нәтижелерін 
қазірдің өзінде бере бастады. 

Қысқасы, оң өзгерістер бар. Сол өзгерістерді біздің республика өмі- 
рінен де айқын аңғаруға болады. Бір ғана мысал. 1987 жылғы 3 январь- 
да Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетінде ҚКІІСС Орталық 
Қомитетінің Пермь облыстық партия комитеті жөніндегі қаулысының 
талаптарына сәйкес республикада партиялық жұмысты қайта құруға ар- 
налған семинар-кеңес болды. Сол семинар-кеңестің материалдарында 
бұрынғы көзқарастар бүгінде жарамсыз екендігі атап көрсетіле келіп. 
«Біз істі қайта құру процесінен туындайтын жақсылыққа қарай елеулі 
бетбұрысты адамдар бес немесе он жылдан кейін емес, күні бүгін сезіне- 
тіндей етіп жолға қоюға тиіспіз. Ал бұл үшін осы міндеттерді шешудің 
оңтайлы жолдарын табу керек. Қолда бар өндірістік мүмкіндіктерді то- 
лығырақ пайдалану керек. Өйткені әлеуметтік мәселелердің шешілуі 
едәуір дәрежеде біздің экономикалық дамуымызға, ұлттық табыстың 
өсу қарқынына байланысты. 

Сондықтан да Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бю- 
росы бесжылдықтың екінші жылында өнеркәсіп өндірісінің кемінде ал- 
ты процент өсу қарқынын қамтамасыз ету мәселесін қойып отыр» 
делінді. 

Міне содан бері арада көп уақыт өткен жоқ. Ал жүзеге асырылып 
жатқан шаралар өзінің нақтылығымен және ауқымдылығымен жұртшы- 
лықтың қызу қолдауын тапты. Оң өзгерістер әкелген жаңалықтардың 
қай-қайсысы да экономикадағы ғана емес, сонымен бірге саясаттағы 
биік сатылар. Әйгілі ақын, жалынды публицист Олжас Сүлейменовтің 
инициативасымен құрылған «Невада» қозғалысы -- ядролық қару сы- 
науларын тек Қазақстанда ғана емес, бүкіл дүние жүзінде тоқтатуға қо- 
ғамдық үн көтерген қозғалыс. Республика үкіметінің әлеуметтік даму 
жағынан артта қалған шалғай аудандардың дамуын жеделдету жөнін- 
дегі шаралары да аса маңызды. 

Жариялылық пен демократия егіз. Оның өмірдегі бір көрінісі 1989 
жылғы 26 мартта өткен СССР халық депутаттарын сайлау;болды: Сай- 
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лау кезінде кандидаттар бұрынғысынша жоғарыдан белгіленбей, төмен- 
нен әр коллектив өзі ұсынды. Бір округтен бірнеше кандидат дауысқа 
түсті. Сайлау қорытындысында бірнеше облыстық, қалалық партия ко- 
митеттерінің бірінші секретарьлары қажет дауыс ала алмады. Қайта 
құру Мемлекет қауіпсіздігі комитетінің, Ішкі істер министрлігінің, сот. 
прокуратура органдарының жұмысына да жариялылықтың қуатты жа- 
рығын төкті. Бұрын мұндай оқиғалар болмайтын. 

Қазіргі кезде жүзеге асырылып жатқан сан алуан шаралардың өзі: 
нен-ақ қайта құрудың біздің республикамызда мықтап қолға алынған- 
дығын, ең бастысы, сөз бен істің бірлігін анық тануға болады. Қайта құ- 
ру әкелген оң өзгерістер творчестволық одақтардың жұмысынан да, әде- 
биет пен өнердің жеке өкілдерінің ісінен де байқалады. Мәселен, біздің 
Қазақстан Жазушылар одағының жұмыс уақыты әдеттегіден әлдеқай- 
да ұзарды және оның тиімділігі арта түсті. Секретариат пен секциялар- 
дың мәжілістері тұрақты, жүйелі өткізіліп, онда творчестволық мәселе- 
лер бұрынғы қай кездегіден де терең әрі жан-жақты талқылана баста- 
ды. Қатардағы қызметкерден бастап басшыға дейінгі баршаның тапсы- 
рылған іске жауапкершілігі артты. Жазушылардың творчестволық қа- 
на емес, азаматтық белсенділігі де өсе түсті. Алайда ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумында атап көрсетілгеніндей, 
жылдар бойы жинақталып қалған проблемалар жүгі тым ауыр, біз олар- 
ды шешуді әлі де болса жасқана қолға алып отырмыз. 


Сөзіміз жалаң болмас үшін бірер мысал келтіре кетейік. Біз, қазақ 
қаламгерлері, әлеуметтік мәселелерді шешу ісіне, қоғам өміріне арала- 
суда әлі күнге дейін жеткілікті дәрежеде азаматтық белсенділік көрсете 
алмай жүрміз. Арал теңізі біздің көз алдымызда тартылды. Орталық 
Қазақстанның көптеген өзенл/ері мен көлдері біздің көз алдымызда құр- 
ғап қалды. Шу өзенінің төменгі сағасында отырған Сарысу, Созақ ау- 
дандарының мыңдаған гектар жайылым, шабындықтары құнарсызда- 
нып кетті. Айналадағы ортаны қорғау ісі де мәз емес. Басқасын былай 
қойғанда, байырғы Балқаш көліне де қатер төне бастады. Сөйте тұра 
осындай ірі экологиялық проблемаларға қай қазақ жазушысы бел ше- 
шіп, белсене араласты екен?! Біз мықтағанда Ертіс суының Ертіс--Қа- 
рағанды каналы арқылы Орталық Қазақстанға жеткенін мадақтап, ең 
әрі кеткенде Арал теңізі арнасынан қырық километр шегініп кеткеннен 
кейін барып, соған кінәлілерді сынаумен ғана шектелдік. Ал экология- 
лық проблеманың алдын алып, азаматтық үн көтере алмадық. 

Осы орайда бұл іске ұйтқы болудың орнына азусыздық, жалтақтық 
танытатын газет, журнал редакцияларының да берік позиция ұстай ал- 
май жүргенін өкінішпен еске алуға мәжбүр боласың. Осыдан бірер жыл 
бұрын Жамбыл облысында болғанымда жергілікті басшылардың бірі 
қала іргесіндегі химиялық заводтың ауаға тарап жатқан улы түтінінен 
ірі қараның азу тістері шамадан тыс өсіп, жақ терісін тесіп шыққанын 
айтып, өлген, өлім халіне жеткен сиырлардың суретін көрсетті. Әрине, 
жұмыс істеп тұрған өндірісті тоқтату қиын шығар. Әйтсе де, жоспарлау- 
дан кеткен сол қателікті басқа бір жолдармен, өзгеше бір шұғыл шара- 
лар қолданып жоюға болады ғой. 


Екінші бір проблема баспа орындарының шамадан тыс сақтығынан. 
турасын айтқанда, кейбіреулердің көлеңкесінен қорқатын принципсізді- 
гінен, қоғам мүддесінен өзінің жеке мүддесін жоғары қоюдан туып отыр. 
Ондайлар әдеби-көркем шығармаларда кездесетін өзекті ой, өткір проб- 
лема, сын, жаңалық атаулының бәрін жонып жіберуге, тіпті сылып тас- 
тауға, ондайға көнбейтін қолжазбаларды шығармауға әбден машықта- 
нып алған. Мәселен, «Қүн мен түн» романы мен «Дауыл» пьесасын шы- 
ғару барысында мен ондай қиянаттың көкесін көрдім. Баспа редактор- 
ларының сақтығының шектен шыққаны соншалық, олар роман оқнғасы 
өтетін Балқаш, Қоңырат деген жер аттарын Байксн, Қоңыртөбе деп өз- 
гертуге, сол үшін кітаптың шығу процесін тоқтатып,қоюға (дейін (барды 
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Осындай теріс көзқарастар салдарынан астары жоқ, айтары аз нәр. 
сіз кітаптар көбейіп кетті. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы ян- 
варь Пленумында атап көрсетілгеніндей, тоқырау идеологиясы мен пси- 
хологиясы мәдениет, әдебиет пен өнер саласының жағдайына да әсер 
етті. Қөркем творчествоны бағалау өлшемдері төмендеп кетті. Мұның 
өзі елеулі әлеуметтік-адамгершілік проблемалар көтеріліп, нақты өмір 
қайшылықтары бейнеленген шығармалармен қатар ақыл-ойға да, сезім- 
ге де түк әсер етпейтін көптеген ортақол, сүренсіз туындылардың шығу- 
ына әкеліп соқтырды. Әрине, бұл айтылғандардың баспа орындарында 
жауапты қызметте отырғандарға да тікелей қатысы бар. Қысқасы, СССР 
Жазушыларының ҮШІ сьезінде Олжас Сүлейменов: «Егер В. Быков, 
Ш. Айтматов, В. Распутин жергілікті баспаларға тәуелді болса, басқаша 
жазар еді, не мүлдем жазбас еді» дегені есімізде. Ашы да болса, ашық 
айтылған бұл шындық баспагерлерді де, басқамызды да мықтап ойлан- 
туға тиіс. 

Үшінші проблема өткендегі әдеби мұрамызды күні бүгінге дейін 
елеп, екшеп, жинақтап шығара алмауымызбен байланысты. Төрт ірі тұл- 
ға: Шәкәрім Құдайбердиев, Мағжан Жұмабаев, Жүсіпбек Аймауытов, 
Ахмет Байтұрсынов мұрасы қайта құрудың арқасында халыққа қайта 
оралды. Репрессия жолсыздығы мен тоқырау жылдарының тозаңынан 
тазартып ала алмай жатқан асылдарымыз әлі де аз емес. 

Төртінші проблема мәдениет, әдебиет пен өнер қайраткерлерінің қо- 
ғам өміріне күнбе-күн жүйелі түрде неғұрлым белсенді қатыстырылуы, 
осы іске оларды барынша көбірек тарту орайында. Қолында билігі бар 
басшылар белгілі бір ауданға, мәденнет, сауда орталықтарына қазақша 
ат қойып, атау іздеген тұста Жазушылар одағына телефон соғып, қа- 
ламгерлерді жиі мазалайды да, басқа кезде мүлдем ұмытып кетеді. Біз 
де шақырусыз оларға бара қоймаймыз. Яғни жоспарлау органдарында, 
мәдениет саласында отырған басшылар мен жазушылардың бір-бірімен 
байланысы жоқ. Егер халықтың тарихына, мәдениетіне, ел мен жер тағ- 
дырына байланысты мәселелер қаралған кезде бұл талқылауларға әде- 
биет пен өнер қайраткерлері неғұрлым көбірек қатыстырылса, оның екі 
түрлі пайдасы болар еді. Біріншіден, бұл олардың азаматтық белсенді- 
лігін арттыруға игі ықпал жасар еді, екіншіден, ең бастысы да осы, қа- 
теліктер аз болар еді. 


5) 


1985 жылғы апрельдің жылы лебі әкелген жаңалықтар күнделікті 
өмірімізге бойлап та, ендеп те еніп келеді. Мұны ең алдымен бүгінде бе- 
рік орныға бастаған әлеуметтік әділеттілік белгілерінен, сондай-ақ ха- 
лыққа қуаныш әкелген, қазірдің өзінде оң нәтиже беріп отырған Азық- 
түлік және «Тұрғын үй-9|» программаларынан, республиканың мәдени. 
әдеби өміріндегі көптеген жаңалықтардан айқын аңғаруға болады. 

Бүгінде Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетінде әр са- 
лада істейтін мамандармен, әдебиет, өнер, ғылым қайраткерлерімен жиі- 
жиі кездесіп, алдағы ауқымды істерді ақылдасып отыру дәстүрге айнал- 
ды. Жаңаша ойлау жүйесінің тағы бір айқын көрінісі деп адамдарды жұ- 
мысқа емес, жұмысты адамдарға апаруға орай атқарылып жатқан Ша- 
раларды айтуға болар еді. Қарағандыда қазақ, Алматыда ұйғыр, корей, 
неміс театрларын салу жұмысының қолға алынуы да қайта құрудың нә- 
тижесінде ғана мүмкін болып отыр. Республикалық орындардың бірден 
шетелге шығу мүмкіндігінің нәтижесінде Қазақстан Югославияға жаңа 
жабдықтар алу үшін 200 мың қаракөл елтірісін сатты. Франциямен бір- 
лесіп салынатын спорт комплексі, Қытаймен бірлесіп салынатын кәсіп- 
орын ше. Айта берсек, мұндай мысалдар көп. Осының бәрі -- қайта құ- 
ру әкелген жаңаша ойлау мен істі өмір талабына сай жаңаша ұйымдас- 
тырудың нәтижесі. | 

Иә, жүзеге асырылып жатқан шаралар ауқымды, атқарар міндет- 
тер орасан. Қайталап айтсақ, сол орасан зор жоспарларды -жүзеге “асы- 
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руда адам факторы шешуші роль атқарады. Осы орайда әдебиет пен 
өнердің маңызы ерекше арта түседі. Австралия физигі Людвиг Больц- 
ман: «Мен бүкіл бітім-болмысыммен Шиллерге қарыздармын, онсыз са- 
қал-мұртым қазіргідей болғанмен, ішкі құбылысым өзге болар еді» де- 
ген екен. Ал Эйнштейн: «Достоевский маған кез келген ойшылдан, тіпті 
Гаустан да көп нәрсе береді» деп жазды. Бірін бірі толықтырып тұрған 
бұл ұлағатты сөздер жастардың, жастар тәрбиесімен айналысатын бар- 
шаның есінде болуы керек. Егер біз Бетховен, Чайковский сынды ұлы 
композиторлардың музыкасын тыңдамасақ, Л. Леонов, Ю. Бондарев, 
М. Қарим, Р. Гамзатов, Ш. Айтматов, В. Распутин, О. Сүлейменов сын- 
ды суреткерлердің творчествосымен таныспасақ, жан дүниеміз әлдеқай- 
да жұтаң болары кәміл. 

Осы тұста біздің көбіміздің, жастардың кейбір топтарының рухани 
жүдеулігін ашық айтуға тура келеді. Қейбір жастардың ой-өрісі, рухани 
байлығы техникалық прогрестен әлдеқайда артта қалып қойғаны жасы- 
рын сыр емес. Мидың аштығынан тоқтығы жаман, ми семірсе ақыл-ой 
тоқырайды, сезім солады, өзімшілдік бел алады. Ал гуманизм қанша- 
лық қасиет болса, өзімшілдік соншалық қасірет екендігі тағы талассыз. 


Мәселен, көшелерде мақсатсыз жүретін жастар тобына әдебиет пен 
өнердің құдіретті күші арқылы ықпал жасауға болар еді. Біздің кейбір 
жастарымызда мейірімділік, шыншылдық, ар-ұят сынды жан байлығы 
неге жұтаң? Біз тәрбиені, сірә, мектеп қабырғасынан ғана бастап жүрген 
жоқпыз ба? Бұл ретте мына бір даналық сөз ойға оралады. Бір жас ана 
бір дана қартқа келіп: 

-- Мен баламның ел сүйсінетін ер азамат болып өсуін қалаймын. 


Сол үшін бала тәрбиесін қай жастан бастап қолға алған жөн, -- деп сұ- 
рапты. . 

-- Сәбиің неше жаста? -- деп қарсы сұрақ қойыпты қария. 

-- Үш жаста, -- деп жауап беріпті жас ана. 

-- Онда сіз үш жылға кешіккен екенсіз, -- деп жауап беріпті ақыл- 
гөй қарт. 


Осы сөздерде көп мағына бар. Жастар тәрбиесін біз қазіргідей мек- 
теп, институт қабырғасынан емес, үйден, балалар бақшасынан бастауы- 
мыз керек. В. А. Сухомлинскийдің қызына жазған хатында мынандай 
жолдар бар: «Балдырған шақ пен балаң жастық кез адам өмірінің жа- 
ңа ғана сібірлеп атқан таңы іспетті, адамдар өздерінің осы таң мезгілін- 
де адамға тән дана да қажымас махаббатқа қажетті рухани қуатын то- 
лықтырып алуы керек. Иә, өз басының күшін бүкіл өмірі бойына алып 
жүретін, мәңгі жоғалтпайтын, бөлмей-жармай бүтін ғып ұстайтын, қа- 
теліктер мен өкініштерден аулақ болатын, өз махаббатына деген рухани 
күшін толықтыру керек. Осының төңірегінде ойланып көргейсің, қызым». 
Махаббат дейтін қасиетті ұғымның қыз бен жігіт арасындағы сезіммен 
ғана шектелмейтін ауқымдылығын ескерсек, өмірден алынып, орынды 
айтылған бұл даналық сөздің қадір-қаснеті онан сайын арта түседі. 


Соңғы жылдары гуманитарлық ғылымға деген көзқарастың салқын- 
дап, әдебиетті оқытудың жайы нашарлап кеткені жастар тәрбиесіне өзі- 
нің кері әсерін тигізгені анық. Қазір партия бұл қателікті бүкпесіз айтып, 
батыл сынға алды. Рухани жүдеу елдің, жан дүниесі жұтаң адамның еш- 
қашан, ешқандай жеңіске жете алмайтынын, тіпті матерналдық байлық 
жасауға қабілетсіздігін өмірдің өзі дәлелдеген. В.И. Лениннің: «Кітап- 
сыз білім жоқ, білімсіз коммунизм жоқ» деген өсиетін ешқашан естен 
шығаруға болмайды. Адамзаттың ғасырлар бойы жасаған мәдени бай- 
лығын, рухани қазынасын игермей тұрып, мағыналы өмір сүру мүмкін 
бе? Осы белгілі қағиданы біле тұрсақ та, соған қайсымыз қаншалықты 
мән беріп, ден қойып жүрміз? Бұл да ойланатын мәселе. 

Рас, бұл күнде кімнің де болса жұмысы көп, уақыты аз, ылғи да 
асығыспыз. Содан да көп нәрсеге үлгірмей жатамыз. Қүнделікті өмір 
күйбеңі көп уақытымызды алады. Алайда ұсақ-түйектің “бәріне: үлгіріп, 
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ең басты нәрсеге үлгірмей жататынымыз өкінішті-ақ. Әр адамның әдеби-. 
ет пен өнер туындыларымен сусындау, жан дүниесін байыту үшін уақыт 
таба білгені абзал. Мынау зымыран заманда бір сәт жүгірістен тоқтап, 
ойлану керек сияқты. Сол сәтте әдебиет пен өнерге уақыт бөлу қажетті- 
гін әркім-ақ іштей мойындайды. Қейде әрқилы салада істейтін әртүрлі 
мамандық өкілдерімен кездесіп, сөйлесе қалсаң, олардың басым көпші- 
лігінің көркем әдебиетті оқымайтындығын, айлап емес, жылдар бойы 
өнер ордаларының есігін ашпайтынын білгенде, қатты қынжыласың. 


Сондай кезде Дидроның: «Қітап оқуды доғарған кезде адамның 
ақыл-ойы да тұсалады» деген данышпандық сөзін еске аласың. Өзіңіз 
бір сәт ойлап қараңызшы, сіз әйгілі өнер иелерінің талантына жаныңыз 
сусындамаса, сіз Пушкинді, Толстойды, Достоевскийді, Әуезовті, Айт- 
матовты, Беловты, Быковты, Астафьевті, Гранинді оқымасаңыз, одан 
олардың ештеңесі кетпейді. Оларды сіз оқымасаңыз, өзгелер оқып жа- 
тыр. Бірақ әлемге әйгілі сол қаламгерлердің шығармаларын оқымау ар- 
қылы сіз өзіңіз қаншама рухани қазынадан құр қаласыз. 

Адам өзінің сәби кезіндегі әр нәрсеге қызығу, таңқалу сезімін жо- 
ғалтпағаны абзал. Бұл қасиет адамның іңкәрлік, құштарлық сезімін 
арттырып, жан дүниесін байытуға көмектеседі. Айталық, бұдан қырық 
мың жыл бұрын Испаниядағы Альтамира үңгірінде салынған суреттерде, 
өзіміздің Маңғыстаудағы үңгірлер мен тастардағы хайуанаттардың бей- 
нелерінде қаншама тылсым сырлар жатыр. Сонау аты белгісіз, арғы з3а- 
мандағы есімдері беймәлім таланттар мен күні кешегі Пикассоға дейін- 
гі суретшілердің туындыларында уақыт таңбасы жатқан жоқ па? Әлем- 
нің жеті кереметі: Вавилондағы Семирамиданың аспалы бағы, Египетте- 
гі алып пирамидалар, Олимпиадағы Зевс мүсіні, Эфестегі Артемида хра- 
мы, Родос аралындағы Родос алыбы, Қіші Азиядағы Галикарнас мазары, 
Египеттегі 4 Алексанлрия маягі сынды өнер туындылары адамзаттың сонау 
атам заманнан бері өнерді қаншалық қастерлегендігінің белгісі емес пе?! 


Тым ертеде жасалған әлемнің осы жеті кереметінің қатарына Моск- 
вадағы Қремль ансамблін, Ленинградтағы Қысқы сарайды, Қазақстан- 
дағы Қожа Ахмет Яссауи мен Айша Бибі мавзолейлерін, Үндістанның 
Акра қаласындағы атақты Тадж-Махалды, тағы басқа тамаша өнер ту- 
ындыларын қосу лайық. Ленинград эрмитажындағы үш жүз елуден ас- 
там залдың бір мың елу жеті бөлмесіндегі екі жарым миллионнан ас- 
там ғажайып өнер туындыларының өзі баға жеткісіз рухани қазына емес 
пе? Адам баласы ғасырлар бойы жасаған осындай ғажайыптардан бейха- 
бар өмір сүру рухани мүгедектік болар еді. Жаңаша ойлау жүйесі қа- 
шаннан белгілі осы қарапайым қағиданы өнер тілімен батыл, шыншыл 
айтуға мүмкіндік берді. | 

Немесе мынадай фактіні алайық. Миллионнан астам тұрғыны бар, 
ондаған жоғары оқу орындары бар Алматы сияқты астанада театр, кон- 
церт залдарының бос тұруын немен түсіндіруге болады? 


Осы тұста жастармен жүргізілетін тәрбие жұмысына жаңалықтар, 
өзгерістер керек тәрізді. Жастар арасына барып, ресми сөз сөйлеп, ақыл 
айтқаннан гөрі олармен араласып, сырласу тиімдірек. Тоқырау жылда- 
ры 700-ден астам қазақ мектептерінің жабылып қалуы, бірқатар аудан- 
дық газеттердің ана тілінде шықпауы, қазақ тілінің қолдану шеңберінің 
тарылуы, ұлтаралық қатынастардағы жинақталып қалған көптеген проб- 
лемалар біздің идеологиялық жұмысымыздағы ойсыраған олқылықтар- 
ды көрсетумен бірге бұл аса маңызды іске жаңаша көзқарас керек екен- 
дігін де айғақтайды. Мәселен, біз әңгімелесуге тура келген біраз жастар 
бір комсомол жетекшісінің Алматыдағы 1986 жылғы декабрь оқниғала- 
рынан кейін екі-үш күннің ішінде бүкіл студент жатақханаларын сүзіп 
өткенін айтты. Оқыс оқиғадан кейін студенттерді екі-үш күнде асығыс 
аралап шыққаннан гөрі мұндай қарым-қатынасты бұдан әлдеқайда бұ- 
рын жүйелі түрде жасауға болатын еді ғой. Сонда жастардың қазіргі- 
дей көшеде мақсатсыз топ болып жүруі азая түспес пе еді?! Бір. кезде 
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Гете: «Пайдасыз өмір сүру - мезгілінен бұрын өлу» деп жазған екен. 
Осы сөздің мән-мағынасын жастар санасына жеткізе алсақ, тәрбие жұ- 
мысымыз әлдеқайда ілгері басар еді. 

Қазіргі жастардың бойынан байқалатын үлкен бір мін -- олар өзде- 
рінің праволарын өте жақсы біледі, бірақ соған сай міндеттерін біле бер- 
мейді. Содан да болар. «маған анау керек, мынау керек, мен былай іс- 
тегім келмейді» дейтін сөздерді жиі естисің. Оның есесіне «мынау менің 
борышым, мынау менін міндетім» дейтін ұғымдар жоқтың қасы. Шын- 
дап келгенде, адам өмірі борыштан тұрады. Адамның қоғам, уақыт, ту- 
ған жер, ата-ана, бауыр .. алдындағы борыштары қаншама?! Адам өмі- 
рінің өлшемі -- жасаған жылы емес, артына қалдырған ізі. Жастар тәр- 
биесінің өзегі осылар болса ләзім. 


Уақыттың жоғары талабы идеология майданы жауынгерлерінің ал- 
дына асқаралы міндеттер қойып отыр Осы орайда соңғы жылдарда 
творчестволық одақтардың, комсомол комитеттерінің жұмысы жандана 
түскені байкалады. Әйтсе де, бірлесіп атқарар жұмыс, проблемалар аз 
емес. Өзгесін былай қойғанда, біздің әртүрлі творчестволық одақтары- 
мыздың бір-бірімен байланысы әлсіз. Мысалы, өткен жылы жас кинема- 
тографистердің «Бастау» атты байқауы өткенін өзге творчестволық одақ- 
тағылар мерзімді баспасөз арқылы ғана білді. Егер мүдделі творчество- 
лық одақтар осы істің басы-қасында жүрсе, әлдеқайда пайдалы болар 
еді. Екінші бір мысал, театрлардағы спектакльдерді тапсыру. Әзірше 
жаңа спектакльдерді талқылау, тапсыру театр өкілдерінің қатысуымен 
тар аяда өтіп жүр. Біздіңше, бұған барлық творчестволық одақтардың 
өкілдері, жастардың тәрбиешілері, еңбек адамдары кеңінен қатыстыры- 
луы қажет. 

СССР Жазушыларының ҮЙІ сьезіне қатысқан кезде орыс қалам- 
герлерінің қайраткерлік қасиеттеріне тағы да тәнті болдық. Олар сьез- 
дің биік мінбесінен сөйлеген сөздерінде саясат, экономика, мәдениет, та- 
рих, экология сияқты мәселелерден бастап, Пастернактың қолы тиген 
рояльды сақтау проблемасына дейін көтерді. С. Залыгин, В. Распутин. 
В. Белов бастаған бір топ жазушылар Сібір өзендерін Қазақстанға бұру 
жобасын тоқтатуға себепкер болғаны аян. Осындай үлкен қайраткерлік, 
азаматтық белсенділік біздің қазақ жазушыларында жоққа тән. Арна- 
сынан көп кейін шегініп кеткен Арал теңізінің проблемасы жайында ал- 
дымен біздің республика жазушылары емес, өзге қаламгерлер жазды. 
Біз, қазақ жазушылары Балқаш көлін сақтау мәселесінде де үлкен аза- 
маттық белсенділік таныта алмай келеміз. 


Соңғы жылдары республика баспаларынан оқушының ой-сезіміне 
қосары аз қалың кітаптардың көптеп шыққаны ашы шындық. Соның ең 
басты себебі талап-талғамның төмендеп кетуі десек, екінші бір себебі 
баспагерлеріміздің шамадан тыс сақтық жасап, жазушылардың қалам- 
герлік правосына қол сұғуының салдары дер едік. Пәлен тақырыпты, 
мәселен, отыз жетінші жыл тақырыбын жазуға болмайды дейтін теріс 
нұсқау, халықтың қнын тағдырын, ел өміріндегі қиын кезеңді көрсеткен 
шығармаларға тосқауыл қою, болмаса батыл айтылған ойларды сылып 
алып тастау, ірі кейіпкерлердің бойындағы кесек характерлерді жонып 
жіберу әдетке айналды. Талас тудырмаған туындының шығармалық 
қасиеті де аз екендігін ұмыта бастадық. 

Біздің қоғамымызда жүріп жатқан қайта құру процесі өмірге оң 
өзгерістер әкелумен бірге жазушыға жаңа тақырып, жақсы қаһармандар 
ұсынып отыр. Жастар тәрбиесімен айналысушылар да өмірдегі оң өзге- 
рістерді өз дәрежесінде бағалай білуі парыз. 

Соңғы жылдары басшылық қызметке жаңаша ойлайтын, жігерлі. 
жаңа адамдар келді. Олар істі жаңаша құрумен бірге жариялылык 
пен демократияға кең жол ашып, адамдардың творчестволықпен жұмыс 
істеуіне мүмкіндік жасап келеді. Жаңаша ойлау жүйесі көптеген еск! 
көзқарастарды қайта қарап, тоқырау жылдарының-біраз? қателіктерін 
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жөндеуге өріс ашты. Соның айқын бір мысалы қазір республикада кең! 
нен жүзеге асырылып жатқан кос тілділік пен ұлтаралық катынастар 
мәдениетін тәрбиелеу жөніндегі игі шаралардан айқын көрінеді. 

Қайта құру әкелген жаңаша ойлау жүйесі өмірдің бар саласында 
да да белсенді позицияға не болып отыр. Соның бір мысалы -- Қазақ- 
стан Жазушылар одағы жанынан құрылған Арал мен Балқашты корғау 
жөніндегі қоғамдық комитеттің жемісті жұмысы. Талантты ақынымыз 
Мұхтар Шаханов қоғамдық комитет жұмысын жандандыруға қанша- 
лық күш салса, қоғам қайраткері ретінде өзі де соншалық өсіп келеді. 

Сондай-ақ республика Театр қайраткерлері одағы соңғы уақытта 
дүр сілкініп, қуатты серпін танытты. 1988 жылғы май айында Қазақстан 
астанасы Алматыда өткен Орта Азия мен Қазақстан театрларының 
аймақтық Наурыз фестивалы -- соның бір айғағы. Араға 62 жыл салып, 
қайтып оралған Наурыз мерекесі де жаңаша ойлаудың жарқын бір 
көрінісі болды. Бүгінде жаңаша ойлау жүйесі адамдардың өз күшіне 
деген сенімін оятып, оларды жаңа, жасампаздық істерге құлшындырып 
отыр. 1989 жылғы Наурыз мерекесі кең өрісті, мол әсерлі болып өтті. 

Адам жаны әлемнен де күрделі. Сол күрделі әлемнің күллі мүмкін- 
дігі жан-жақты жетіліп, қоғамға жақсы қызмет ету үшін жаңаша ойлау 
жүйесі ауадай қажет. 
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Шетел сапарлары кезінде Қоломбода болған бір кездесу есте қалып 
қойыпты. Сол кездесуде белгілі актриса және режиссер Сомала Субаси- 
них, көрнекті режиссер Даглас Сиравардана және басқалар Қазақстан- 
ның өнеркәсібі мен ауыл шаруашылығында, әдебиеті мен мәдениетінде, 
ғылымында қол жеткен табыстармен бірге біздің елімізде басталған 
қайта құру процесі, оны халықтың қалай қабылдап жатқандығы жа- 
йында білуге өзгеше ықылас танытты. Одан кейін Данияда, Англияда, 
ГДР-де, ФРГ-де, Бельгияда және басқа елдерде болғанымызда да, осы 
сұрақ әр кез қарсы алдымыздан шығып отырды. Дүние жүзінің қай елі- 
не, қай түкпіріне барсақ та, әлем аудармасыз түсінетін бір сөз бар еке- 
нін білдік. Ол сөз орыстың «перестройка»,деген сөзі. 

Демек, жұртшылық әділ айтып жүргеніндей, сексен бестің сәулелі 
көктемінде басталған оң өзгерістер қоғамды дамудың жаңа, жарқын 
жолына түсірді. Сол адастырмас анық бағыт, айқын жол сексен сегіздің 
ыстық жазына алып келді. Иә, сексен сегіздің жазы ерекше ыстық бол- 
ды. Жиырма сегізінші июнь мен бірінші июль аралығында Қремльдің 
Сьевздер сарайында өткен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында 
«Совет қоғамын демократияландыру және саяси системаның реформасы 
туралы». «Бюрократизмге қарсы күрес туралы», «Жариялылық туралы» 
және басқа Қарарларды қабылдау кезіндегі делегаттар мен телевизия 
алдында отырған миллиондаған совет адамдарының бойындағы күрес- 
кер рух пен құштарлықтан лапылдаған от-жалын сол сексен сегіздің 
ыстық жазындағы табиғат аптабынан асып кетпесе, кем емес еді. Ол 
орынды да. Ешкім де қоғамнан тыс өмір сүре алмайды, ешкім де ха- 
лықтан бөлініп бақытты бола алмайды. 

Өмірдегі ұлы өзгерістер. ұлы құштарлықтар өзгеше бір от-жалын 
туғызады. Ғұмырын елге бағыштаған адал коммунистердің -- Бүкіл- 
одақтық ХТХ партия конференциясы делегаттарының бойындағы күрес- 
керлік өр рухы мен өзгеше құштарлықтың өрттей қызу, шоқтай ыстық 
от-жалыны сол күндері еліміздегі және шетелдердегі миллиондаған 
адамдарға да таралды. Сол от, сол қызуды үстіміздегі жылы март айын- 
да болған сайлау барысынан да, СССР Халық депутаттарының бірінші 
сьезінен де көрдік. Қремьлдегі Сьездер Сарайы ғана емес, бүкіл 
байтақ еліміз демократиялық ұлы қуаттың құшағында болды. Қайта 
құрудың қиын да күрделі жолын нұрландыратын сол куат. 


ХРОНИКА 


ЗОЛОТАРЕВ Евгений Михайлович Қа- 
зақстан Компартиясы Ақтөбе облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болып сайлан- 
ды. 


1936 жылы туған. Полтава ауыл шаруа- 
шылық институтын, КПСС Орталық Қоми- 
тетінің жанындағы Жоғары партия мекте- 
бін бітірген. Украин ССР-інің Полтава 06- 
лысында совхоздың аға. бас зоотехнигі 
болды. Целиноград облысында бас зоотех- 
ник, совхоз директоры, аудандық өндірістік 
ауыл шаруашылығы басқармасының басты- 
ғы, халық депутаттары аудандық Советі 
атқару комитетінің председателі, аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, Це- 
линоград облыстық ауыл шаруашылық бас- 
қармасының бастығы болып жұмыс істеді. 
Қазақстан Қомпартиясы Қызылорда облыс- 
тық комитетінің екінші секретары, соңғы 
уақытта халық депутаттары Қызылорда об- 
лыстық Советі атқару комитетінің предсе- 
дателі болды. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


ТӘУКЕНОВ Қасым Аппасұлы Қазақстан 
Қомпартиясы Көкшетау облыстық комите- 
тінің бірінші секретары болып сайланды. 

1834 жылы іуған. Алмалы | зоотехника- 
лық-малдәрігерлік институтын бітірген. Це- 
линоград облысында совхозда. аудандық 
өндірістік ауыл шаруашылық басқармасын- 
да бас мал дәрігері. совхоздың диреһ- 
торы, ауыл шаруашылық басқармасының 
бастығы, халық депутаттары аудандық Со- 
веті атқару комитеті председателінің орын- 
басары. аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта халық депутаттары Целиноград об- 
лыстық Советі атқару комитетінің председа- 
телі болды. 


Қазақстан Компартиясы Қөкшетау облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары болып 
жұмыс істеген М. Р. Сағдиев Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының Прелдседа- 
телі болып сайланды. 
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ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ БІРЛІКТІ 
ҚАСТЕРЛЕЙІК! 


ОҚЫРМАН ХАТЫНАН 


«..Әр халықтың да өзімен бірге жасасып келе жатқан 
салт-дәстүрлері бар. Бұл өзі ұлттың қадір-қасиетін көрсететін 
басты белгілердің бірі. Ал қазақ халқының бойына бауыр- 
машылдық қанымен сіңген қасиет екендігі ешкімнің де көңі- 
ліне күдік түсіре қоймас. Адам баласын алаламайтын асқақ 
адамгершілігі алдында бас иесің. Өзіңнің сондай ұлттың ұлы 
болғаның көңіліңе мақтаныш сезімін ұялатады. Сертіне бе- 
рік, достыққа адал халқымыздың өткен-кеткен өмір тари- 
хында осы сөзімізді тірілтетін, тілге тиек болатын талай-талай 
жарқын мысалдар бар. Ол жайлы бүгінгі күннен ғана емес, 
есте жоқ ерте замандардан да келе жатқан ғибратты әңгіме- 
лер көп қой. Өмірлік өнегесі мол тарих тағылымын жадымыз- 
дан шығармай, жаңғыртып, жиі-жиі есімізге түсіріп тұрсақ. 
Ұлтаралық қатынасты жақсартуға оның да пайдасы тиер 
еді...». 


Жақсылық ИГІСІНОВ, 


Мойынқұм ауданы, 
Жамбыл облысы. 


БІР ҮЗІК СЫР 
ТАМЫРЫ ТЕРЕҢ, ТАРИХЫ ЕРЕН 


Дүние жүзін дүр сілкіндірген сонау Октябрь революциясының же- 
ңісі арқасында жер бетінде Адамзат атам заманнан армандаған социа- 
листік қоғам орнап, салтанат құрғаны тарихи шындық. Сол біздің бай- 
тақ та іргелі елімізді мекендейтін жүзден астам ұлттар мен ұлыстар 
бүгінде бір атаның баласындай тату-тәтті ғұмыр кешіп жатыр. Міне 
бұл біртұтас СССР сынды мемлекетіміздің мерейін өсіріп, мәртебесін 
асырып отырған қуатты күш халықтар достығы екендігінің жарқын 
мысалы. Ал лениндік ұлт саясатының сара бағытынан айнымай, Дос- 
тыққа даңғыл жол ашқан көшбасшымыз -- Қоммунистік партия. Таптық 
қанау, ұлттық езгіден құлантаза, біржолата құтылған совет халықтары 
терезесі тең туысқан республикалар Одағына бірігіп отыр. 

Алайда ешнәрсе де сол сәтінде, бір мезгілде, табан астында орнай 
қоймайтыны белгілі. Тарих қойнауларына тереңдеп үңілсек, көршілес 
ел мен ел, халық пен халықтың арақатынасы, байланысы баяғы за- 
мандардан бар екендігіне көз жеткіземіз. Қай ел, қай халықтың да. 
бастарынан қилы-қилы кездердің өткені, өзара жауласқандары, даулас- 
қандары, араласқандары, ауыз жаласқандары және рас. Қазақ халқы- 
ның да ежелден көршілес, тағдырлас халықтармен тату, аралас-құра- 
лас тұруға әрдайым ынталы да, ынтық та болғанына көне тарих куәгер. 
Қазақ елінің осынау ұмтылысын оның халық мақал-мәтелдері-ақ баян- 
дап бергендей. Мысалы: «Өзбек -- өз ағам», «Төскейде малы, төсекте 
басы қосылған» (қырғыздармен), «Орыс -- орманым, қысылғанда қор- 
ғаным». Бүгінде жиі айтылып жүрген: «Жүзі басқа болса да жүрегі бір, 
тілі басқа болса да тілегі бір» деген қанатты сөз -- біздің барлық ха- 
лықтармен бауырласпыз деген ақ ниетімізді білдіргеніміз. 


4 БАС МАҚАЛА 


Сондай-ақ, қаруынан гөрі Россияның рухы күштілігіне қызыққан 
қазақ халқы орыс халқымен ертеден дәм-тұзы жарасып, оған өз еркімен 
алғашқылардың бірі болып қосылған. Содан бері аралары ажыраспай, 

ысқандарша тұрып келе жатыр. Жалпы, ұлан-байтақ Россия мен ұлы 
ШН тарихи тағдырластығының жарқын беттері жазылып та, 
ашылып та біткен жоқ десек, әсте қателеспес едік. Шоқынған қазақ, 
кейіннен полковник шенін алған Яков Беляковтің Орынборда қазақ- 
тардың өз еркімен атты әскер полкін жасақтап, 1812 жылғы Отан соғы- 
сына қатысуын, сол соғыста ерлік көрсетіп, Россия империясының ор- 
ден-медальдарын алған Әмен Байбатыров, Нарынбай Жанжігітовтің 
есімдерін мәңгі жадымызда сақтаймыз. 

Әйтпесе, әйгілі «Дударай» әнінің тарихын есімізге түсіріп көрейік. 
Орыс қызы Мария Рекина мен қазақ жігіті Дүйсеннің арасындағы адал 
махаббат, шынайы ғашықтық қандай ғажайып әнге айналған. Осы сю- 
жетке кейіннен атақты ақын Қ. Бекхожин «Мариям Жагорқызы» даста- 
нын жазды, осы аттас опера театр сахнасына шыққалы не заман! 

Ел мен елдің бірлігі, халық пен халықтың достығына дәнекер болған 
ұлы есімдер де есімізде. Ұлы жазушы Достоевский мен Шоқанның, Иль- 
минский мен Алтынсариннің достықтары, ұлы Абайдың әйгілі орыс дос- 
тары турасында айтар әңгіме аз ба?! «Дүниенің кілті -- орыстың тілін- 
де» деп түсіндірген, сол тілді білуге, үйренуге шақырған Абайдың дана 
өсиеті тарих бетінен өшер ме?! 

Мұның бәрі көне тарих, революцияға дейінгі арақатынас ақиқат- 
тары. Ал енді Ұлы Октябрьден кейінгі кезеңде де ежелгі дәстүрдің еңсесі 
биіктей түсіп, жалғасын тапты, сөйтіп, елімізді ертеңге, халқымызды 
нұрлы болашаққа бастаған жолдың арнасы кеңіп, даңғылданып, мақсат 
биігіне жедел жеткізді. Егер ғалым Қаныш Сәтбаевтың, жазушы Мұх- 
тар Әуезовтың, тарихшы Ермұқан Бекмахановтың творчестволық тағ- 
дырларына орыс достары араласпаса, онда олардың туған халқының 
мақтанышы болулары екіталай еді. 

Кемеңгер Ленин барлык ұлттар еңбекшілерінің көкейкесті, заңды 
талап-тілектері толық жүзеге асуы үшін олардың арасында берік ин- 
тернационалдық бірлік болғанда және социализм негізінде ғана қол 
жететінін атап көрсеткен болатын. 

Шын мәнінде, Совет өкіметі жылдарында ғана халықтардың тең- 
дігі, олардың өзара туысқандық қарым-қатынасы іс жүзінде бекіп, ны- 
ғайды. Барлық республикалардың экономикасы мен мәдениеті өркендеді. 
Сөйтіп, жалпы қол жеткен табысын мақтаныш ететін, Отанын кез келген 
шабуылдан қорғауға дайын біртұтас совет халқы қалыптасты. 


Интернационалдық бірлік арқасында табиғи ресурстар мен совет 
халқының күшін біріктіруге, түбегейлі әлеуметтік-экономикалық өзге- 
рістерді жасауға қол жетті. Атап айтқанда, елімізді жаппай индустрия- 
ландыруды, коллективтендіруді табысты аяқтап, мәдени революцияның 
салтанат құруы не тұрады. Ұлы Отан соғысы жылдарында, одан кейінгі 
кезеңде совет адамдары жаппай ерлік пен асқақ азаматтық танытып, 
қаруы күшті, аса айлалы жауды жеңіп, өте қысқа мерзім ішінде бүлін- 
ген халық шаруашылығын қалпына келтірді. Мұндай ғажап ерлік мақ- 
сат-мүлдесі бір, Отаны ортақ совет адамдарының ғана еншісіне тиген 
ерекше қасиет екендігін айрықша атап өту керек болар. 

Сонымен, біздің елімізде ұлт мәселесі жөніндегі лениндік програм- 
ма негізінен жүзеге асты деген тұжырым жасауымызға толық дәлелі- 
міз бар. Түйіп айтар болсақ, оның мәні мынада: біріншіден, ұлттық 
қанау жойылып, ұлттар мен ұлыстардың саяси, экономикалық және 
мәдени салалардағы тең праволылығы салтанат құрды; екіншіден, жаңа 
социалистік ұлттық қатынас қалыптасып, туысқан ұлттардың ерікті 
одағы -- СССР мемлекеті құрылды; үшіншіден, еліміздегі үлкенді-кі- 
шілі ұлттардың мәдениеті көркейіп, рухани өмірі гүлденуде; төртінші- 
ден, адамдардың жаңа, интернационалдық қауымы қалыптасуда; бесін- 
шіден, социалистік қоғам орнату, оның тәуелсіздігі мен бостандығын 
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қорғау барысындағы күрес үстінде совет халықтарының достығы нығай- 
ып, ынтымағы жараса түсті. | 

Дегенмен, бұл баяндалған ақиқаттар СССР-де ұлт мәселесі толық 
та түбегейлі шешімін тапты деген түйін жасау үшін емес, оның жарқын 
көріністерін айғақтау мақсатында айтылып отыр. Әлі де болса түпкі- 
лікті шешімін таппаған экономикалық, әлеуметтік және саяси маңызды 
мәселелердің совет халықтарын алаңдатып отырғанын айту парыз. Ұлт 
мәселесінің түпкілікті шешім табуы -- осынау ел алдында тұрған тол- 
ғақты, толымды, маңызды міндеттерді жүзеге асыруға тікелей қатысты. 


-- ОҚЫРМАН ХАТЫНАН 


«Құрметті редакция! Бұрын-соңды баспасөзге хат жолдап, 
сыр ашқан кісі емес едім. Сонда да болса тәуекелмен қолыма 
қалам алып отырмын. Мен өзі көпті көрген қарт адаммын. 
Қазір жасым сексеннің сеңгірінде. Осынау ұзақ ғұмырым 
ішінде көрген-білгенім де аз емес. Жаңа заманмен бірге жа- 
сасып келемін. Тартқан азабым да, көрген қызығым да же- 
терлік. Небір қиын-қыстау кезеңдерді бастан кешірсем де, 
мүжіліп-мұқалмай, мақсатыма жетуге ұмтылдым. Бір кезде 
қойшы бала болсам, кейіннен жоғары білім алып, қал-қаді- 
рімше елге қызмет еттім. Қазір құрметті пенсиядамын. 

...Өмір жолымды есіме түсірсем болды, бақытты адам болға- 
ным үшін басқаларға -- кезінде қолдарынан келген жақсы- 
лықтарын аямаған аяулы азаматтарға борышты екенім ойы- 
ма оралады. Соның ішінде әкемнің тамыры Василий Ивано- 
вич Морозов есімді ауыл мұғалімінің жасаған қамқорлығын 
екі дүниеде ұмытпаспын. Менің кенші инженер болып шығуы- 
мда әкемнен де гөрі Василий Ивановичтің еңбегі зор. Біздер 
ағайын болып кеттік. Бір-бірімізді туыстай көріп, сыйлас- 
тық, сырластық. Жалпы, біздің үлкен ауылда ерте қоныстан- 
ған орыстар, соғыс жылдары көшіп келген немістер, шешен- 
ингуштар, қарашайлар көп болатын. Солардың бәрімен де қа- 
зақтар жақсы сыйласты, алаламай ағайын болды, қайғы-қы- 
зығын да бірге бөлісті. 

Қазіргідей ұлт достығының осындай дәстүрлі, өзгеше өр- 
кен жайған терең тамырына үстірт қарап, көңіл қалдыратын 
түйткілдердің орын алуы жаныңды жаралайды екен. Ендеше, 
ел болып, бәріміз бас қосып, баяғы, баянды достығымыздың 
босағасы берік, шаңырағы шаңқан қалпында тұра беруіне 
аянбай, ақ адал көңілмен атсалысайық ағайын демекпін. Ал 
-редакция бізге ара ағайын болып, ынтымағымызды жарасты- 
руға жәрдемдессе екен?...». 


| Ақжол ТІЛЕУЛЕСОВ. 
Қентау қаласы. 


БІР ҮЗІК СЫР 


ЖҮРЕККЕ ТҮСКЕН ЖАРЫҚШАҚ 


Қоммунистік партияның ұлт саясатын жүзеге асырудағы жемісті 
жұмысы қалай мақтауға да лайық. Сондықтан да біз оны зор мақта- 
ныш санаймыз. Сөйте тұра, қазіргі қайта құру, жариялылық, демокра- 
тияландыру, плюрализм заманында ұлттық қатынастар саласындағы 
кейбір келеңсіз көріністерді, оны жетілдірудің жолдарын айтпай кетсек, 
дұрыс болмас еді. Әсіресе бүгінгі демократия және республикалар мен 
аймақтардың өзін-өзі басқаруға көшіп, барлық халықтар мен ұлыстар- 
дың ұлттық сана-сезімі жедел өсіп жатқан жағдайда туындаған түбе- 
гейлі мәселелерді бірден-бір дұрыс негізде, дер кезінде, әділ шешудің 
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жалғыз-ақ жолы бар: ол -- әрбір ұлт пен ұлыстың гүлдене түсу мүдде- 
сін, олардың болашақта бір-бірімен туыстаса, жақындаса түсу мүддесін, 
жалпы қоғамымыздың мүддесін ұштастыра жүргізіп, негізгі нысанаға 
алу. Ал бүгінгі таңда ұлттар мен ұлыстардың экономика, мәдени және 
рухани саладағы тепе-теңдігі түпкілікті, біржолата қамтамасыз етілді 
деп кесіп айту қиын, олай айтуға тіпті әлі ерте. 


Қайта құру көп нәрсеге жүрдім-бардым көзқарасымызды өзгертіп, 
өмір құбылыстарына жаңаша, басқа қырынан қарап бағалауға үйретіп 
жатыр. Ұзақ жылдар бойы үлкенді-кішілі салтанатты сәттерде айтыла- 
тын жаттанды сөз, жалаң ұранға айналып кеткен халықтар достығы 
жөніндегі теңеулеріміз бүгінде салмақсыз болып жүр. Қүні кешеге 
дейін жеке басқа табыну және тоқырау жылдарындағы социализм 
принциптерінің бұрмалануы, ұлт саясатын жүргізу барысында жоғары 
билікте жүрген бірқатар басшылардың өздері жіберген қателіктердің 
ізін жылы жауып қоюға түрлі айла-әрекет қолданып бағуы, ақыр соңын- 
да совет адамдарына интернационалдық тәрбие беру ісіне зор нұқсан 
келтіргені шындық. Қазіргі жер-жерде шығып жатқан ұлтаралық ки- 
кілжіңдердің күйкі көріністері соның айқын дәлелі. 1986 жылдың де- 
кабрінде Алматыда, одан кейін еліміздің басқа аймақтарында болған, 
әлі де бір жерде өшсе, екінші жерде ушығып тұрған ұлттық мәселелер- 
ді қайда жасырып қоямыз?! Қазір біз халықтар достығын кінәратсыз, 
керемет құбылыс дегенге әсте сенбейміз. Өйткені ол өмір шындығына 
қарама-қайшы келетініне көзіміз жетіп отыр. Бұл саладағы табыста- 
рымыз жүрегімізді мақтаныш сезіміне бөлесе, кейбір кемшіліктері бә- 
ріміздің де көңілімізге қаяу салып, шешімін таппаған түйінді мәселелер 
төңірегінде бас ауыртып, сана сарқып ойласуға шақырып отыр. Біз- 
дің көп ұлтты еліміздің өміріндегі ешнәрсенің де уақыт өтісімен өз-өзі- 
нен шешімін таппайтындығына көзіміз әбден жетті. Бұл өте-мөте ұлт 
мәселесіне қатысты. Тарихта із-түзсіз кететін ештеңе жоқ. Халықтар 
жақсыны да, жаманды да ұмытпайды, олай болса осы жағдаймен есеп- 
теспеу, ескермеу -- аса қатерлі, барып тұрған жауапсыздық, отпен 
ойнау. 


ҚПСС ХХУП сьезінде партия ұлтаралық қатынастарды жетілдіру- 
ге, әрбір халықтар мен ұлыстардың мүдделеріне, адамдардың ұлттық 
сезімдеріне байланысты жағдайдың бәрінде де айрықша сезімталдық 
пен көрегендік көрсетуге, осы орайда туған мәселелерді уақтылы қарап, 
шешуге, ұлтшылдық пен шовинизмнің, жергілікшілдіктің кез келген кө- 
леңкелі көріністеріне қарсы аяусыз күрес ашуға міндеттенген болатын. 
Қоммунистік партия бүгін таңда осы сара бағытта келе жатыр. Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясында, СССР Халық депутаттарының 
І сьезінде ұлт мәселесі басты назарда болды. 


Алматыдағы белгілі оқиғалардан кейін ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Қазақ республикалық партия ұйымының еңбекшілерге интернацнонал- 
дық және патриоттық тәрбие беру жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы 
қабылданды. Онда Советтік Қазақстан еңбекшілерінің социалистік 
құрылыстың барлық кезеңдерінде жоғары советтік патриотизм, интер- 
национализмнің және халықтар достығының лениндік принциптеріне 
адалдық көрсеткені айрықша атап көрсетілді. Сондай-ақ, аталмыш 
қаулыда Қазақстандағы интернационалдық тәрбиенің ашы сабақ бо- 
латындай қателіктері де саралай талданып, оны жоюдың жолдары 
ашық, анық айтылды. Араға жыл салып осы қаулыны орындау жөнін- 
дегі республика партия ұйымдарының ұйымдық-саяси қызметі туралы 
мәселені қараған Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің арнайы 
пленумы болып өтті. 


Интернационалдық бірлігіміздің, көп ұлтты республика жағдайында 
қалыпты халықтар достығының шырқы бұзылуына, әрине, ең алдымен 
әлеуметтік-экономникалық өмірдегі олқылықтардың себепші болғанын 
айтуымыз керек. Айталық, Қазақстан сияқты қазыналы республика- 
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ның -- жер асты толы кен, жер үсті толы мыңғырған мал, жайқалған 
егін өсірген елдің мемлекет мойнына масыл болуы адам айтса нанғысыз 
жаңалық. Әйтсе де, әзірге жағдай солай. Неге дейсіз ғой? Айталық, 
Қазақстанда елімізде өндірілетін түсті металдардың бірсыпырасы, 
көмірдің бестен бір бөлектейі, сары фосфор мен хромның 90 про- 
центтен астамы, миллиондаған тонна аса бағалы қатты бидай өндірі- 
леді. Ал бірақта республика сол байлығының қызығын өзі көре алмай 
отыр. Өйткені өндірілген өнімдер шикізат күйінде республикадан тыс- 
қары жерлерге жөнелтілуде. Оның жалпы көлемі 70 проценттен асып 
жығылады екен. Міне осындай өзімізде өңдемеу салдарынан сол «атақ- 
қа» не болып отырмыз. Мұның сыртында ауыл шаруашылығы сала- 
сындағы сатып алу және бөлшек сауда арасындағы сәйкессіздікті жабу- 
ға үш миллиардтай қаржы жұмсалатынын ескеріңіз. 

Тағы бір сорақылық мынау: республикамыздағы өндіріс өнімдері- 
нің 93 проценті одаққа бағынатын кәсіпорындар үлесінде. Осындай 
экономикадағы үйлесімсіздіктер мен қиғаштықтардың нәтижесінде ақ- 
шаға шаққанда республиканың шығаратын өнімінен гөрі тұтынатын 
өнімі әлдеқайда артық. Ал экономикадағы осынау көпе-көрнеу теңсіз- 
дікті, әділетсіздікті қалыпқа келтіру күн тәртібіндегі басты мәселе. 

Осындай экономикалық олқылықтар әлеуметтік, саяси өмірге кері 
әсерін тигізіп келгені ақиқат. Азық-түліктің тапшылығы, тұрғын үйдің 
жетімсіздігі, халық тұтынатын заттардың дефицитке айналуы еңбекші- 
лердің заңды ренішін туғызып, әртүрлі ұлт өкілдерінің осының себе- 
бін бір- бірінен көруіне дейін мәжбүр етіп отыр. Өзара салқын қабақ 
танытып, кей-кейде жүз шайысып қалуларының негізгі себептерінің 
бірі осы кеселде жатыр. 


Интернационалдық бірлігімізге нұқсан келтірген тағы бір құбылыс 
партия ұйымдарының идеялық-саяси тәрбие жұмысын нашарлатып 
жібергені, нығайтуға назар аудармағаны дейміз. Сол сияқты Қазақ- 
станда жіберілген қателіктердің түп төркіні кадрлармен жұмыстың Лле- 
ниндік принциптерінің өрескел бұрмалануында деп бағаланды. 

Республика партия ұйымдары осынау орын алған кемшіліктерді 
жою үшін сан қырлы ұйымдастырушылық шаралар белгілеп, оны та- 
бандылықпен жүзеге асыруға жұмыла кірісіп отыр. Оның ішінде Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жанынан ұлтаралық қатынас- 
тар жөнінде үйлестіру советінің құрылуы, сондай-ақ, лениндік ұлт 
саясатын насихаттау жөнінде қоғамдық-саяси Орталық құру туралы 
шешім қабылдауы айрықша пайдалы болары сөзсіз. Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің тікелей араласуымен интернационалдық 
тәрбие беру, ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеу жөнінде екі 
жыл қатарынан екі бірдей ғылыми-практикалық конференцияның өтуі 
де жаңа ұмтылыстың дәлелі. 


Қайта құру мен жариялылықтың арқасында халықтың рухани өмі- 
ріндегі ұзақ жылдар бойы біле тұра жұмған аузымызды ашпай, көре 
тұра көзжұмбайлыққа салынып келген кемшіліктерді іштен тынумен 
шектелмей, сыртқа -- жалғанның жалпағына шығарып айтып жатырмыз. 
Бүкпесіз шындық талай ақтаңдақтардың сырын ашып, жөндеудің жөн- 
жобасын белгілеуге даңғыл жол ашты. Тілімізді тістеп, айтуға қорқып 
келген ол қандай ақиқаттар? Ол халқымыздың әргі-бергі тарихын 
шала-шарпы білгеніміз. Ұлттық нигилистердің қырсығынан ұлттық 
салт-дәстүрлерімізді, ойын-сауықтарымызды ұмытуға айналғанымыз. 
Жер-су, ауыл аттарының орынды-орынсыз өзгертілуі. Халқымыздың 
мақтанышы болған небір нарқасқа ұл-қыздарымыздың сталинизмнің 
құрбаны болғандығы. Олар жайлы көпке дейін ештеңе білмегендігіміз. 
Ана тілін ұмытып, ұлттық рухынан, тіпті жанынан айрылуға айналған- 
дардың барлығы. 

Қазіргі революциялық кезеңнің рухани жаңаруға бағытталған кү- 
шіне арқа сүйеп, сталинизм мен тоқырау жылдары жанымызҙға салын- 
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ған осындай жарықшақтардан құлантаза тазаруға тиіспіз. Интернацно- 
налдық бірліктің игі мақсаты да осы. 


ОҚЫРМАН ХАТЫНАН 


«...Қазіргі қайта құру кезеңінің де кезек күткен келелі мін- 
деттері көп. Сталинизм салған зобалаңнан, тоқырау жылда- 
рының тоңынан кейін соққан сексен бес сәуірінің самалы жан 
дүниемізді дүр сілкіндіріп, өмір-тіршілігімізді өзгертіп, ел мен 
жер, халық тағдырын тарихи биік белеске көтеріп жатқаны 
шындық. Осындай тарихи кезеңде совет халқының интерна- 
ционалдық бірлігінің шар болаттай шыңдалып, беки түсуі бас- 
ты мақсатымыз, асқақ арманымыз. Бұл бір мен емес, жалпы 
қазақ жастарының ортақ ойы десем әсте қателеспеймін...». 


Тілектес ҰЛАНОВ. 


Наурызым ауданы, 
Қостанай облысы. 


БІР ҮЗІК СЫР 
БІР АТАНЫҢ БАЛАСЫНДАЙ 


Біз ұзақ жылдар бойы ұлттар достығын шешілген мәселе қатарына 
зорлап қосып келдік. Ойымызда жүрген игі ниетімізді ақиқат деп түсін- 
діруге тырыстық. Әйтсе де, одан жағдайымыз жақсарып кете қойған жоқ. 
Ұлт мәселесі -- күрделі, күрмеуі қиын мәселе екендігін мойындап, жат 
жұрт естіп қалады деп орынсыз ұялуды қойдық. Қазақта: «Ауруын жа- 
сырған алдымен өледі» деген мақал бар. Соны басшылыққа алған сы- 
ңайымыз байқалады. Сайып келгенде, еліміз бойынша ұлттық мүдде- 
лерді елемеу, республиканың әлеуметтік-экономикалық проблемала- 
рының шешілмеуі, халықтың тілі мен мәдениетінің дамуындағы қиғаш- 
тықтар және басқа жағымсыз көріністер -- ұлтаралық қатынастың 
шиеленісуін тудырған жағымсыз құбылыстар. Ендігі жерде бар күш-жі- 
гер соны жоюға жұмсалса дейміз. Таяуда ғана ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары, СССР Жоғарғы Советінің Председателі 
М. С. Горбачев Орталық телевизия арқылы сөйлеген сөзінде: «...эконо- 
микалық, әлеуметтік прогресс үшін, тіл мен мәдениеттің еркін дамуы 
үшін, ғасырлар бойына өздерінің ата-бабалары өмір сүрген ортаны 
сақтап, ұтымды пайдалану үшін барлық қажетті алғы шарттар қамта- 
масыз етілуге тніс» деді. Міне бұл ұлтаралық қатынастарды сауықтыру 
жөніндегі шаралар комплексін жүзеге асырудың нақты, негізгі прог- 
раммасы. СССР Халық депутаттары І сьезінің қарарында да тап осы 
мәселені шешудің негізгі бағыттары көрсетілген. 

Тұтастай алғанда ұлт мәселесі -- аса күрделі мәселе. Әсіресе 
жүзден астам халықтар мен ұлыстар мекендейтін Қазақстан сияқты 
республика үшін тіпті қиын-ақ. Бірақ қиын екен деп қол қусырып оты- 
руға да болмасы хақ. Ең алдымен сол ұлттар мен ұлыстардың жекеле- 
ген өкілдерінің жүрегіне жол тапсақ туыстасамыз, бауырласамыз. Осы- 
ның дәлелі ретінде екі мысал: Әйгілі Панфилов дивизиясының ардагері 
З. Мұқамеджанов Солтүстік Қазақстан облысындағы қазіргі «Тоқшын» 
совхозының орнындағы ауылда туып-өсіп, қарындасы екеуі жастайла- 
рынан жетім қалған. Ашаршылық жылы ел кезіп, қайыр сұрап кеткен 
екеуін ауылдасы, қарапайым орыс әйелі Ирина Қузьминична Смирен- 
ская асырап алып, бір үзім нанды өз балаларының аузынан жырып 
беріп, ақыры ажалдан құтқарып қалған. Сол қайырымды әйелдің ас- 
қақ адамгершілігін ғұмыры ұмытпайтынын, ол кісіні өле-өлгенше туған 
анасындай көріп, сыйлап өткенін, жүрген жерінде өз тағдырын әңгіме- 
леп, осы күнгі жастарга айтып жүретінін тебірене жазады қарт жау- 
ынгер 
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Сонау соғыс жылдары Оңтүстік Қазақстанға көшіп келген, тағдыр- 
дың талай тауқыметін басынан кешірген, әйтсе де жақсы адамдардың 
арқасында ел танитын азамат болған Асылы Османованың да өмір 
жолы өнеге алғандай. Олар үш қыз, үш ұл екен, шешелері қайтыс болып, 
әкелерімен бірге көршілері Ерке мен Айтбикенің қамқорлығына бөленіп, 
өсіп-жетілген екен. Әзербайжан қызының жан сыры кім-кімнің де көңі- 
лін босататындай, жақсы адамдардың қасиетіне табындыратындай хи- 
кая. Асылы-- қазақ семьясында тәрбиеленіп, оқып, бүгінде филология 
ғылымының кандидаты атанған ғалым. Асылы «қазақ халқына қарыз- 
дармын» деген сөзін реті келген жерде айтумен жүр. Жеке адамдардың 
адамгершілігі ұлтқа деген ұлы махаббатты осылай туғызса керек. 

Халықтар арасындағы достық осындай-осындай жақсылықтан нәр 
алып, өркен жая берсе нұр үстіне нұр емес пе! 

Қанша қиын, қанша күрделі болғанымен, орайын тапса шешілмей- 
тін мәселе жоқ. Халықтар достығының интернационалдық бірлікте бір- 
те-бірте жарасымды шешімін тауып, қалыпты арнаға түсетініне түк кү-. 
мәніміз жоқ. Бұл ең алдымен таяуда болатын ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің ұлтаралық қатынастар жөніндегі Пленумы қабылдайтын 
түбегейлі шешімдерге де байланысты. Таяуда ғана Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Идеологиялық комиссиясы жұрт- 
шылық талқылауына ұсынған «Қазақ ССР-індегі тіл саясаты мен тіл 
құрылысының концепциясының» жобасы да ұлт мәселесін шешу жо- 
лындағы игі қадам, ізгі нышандардың бірі. 

Әлбетте, ұлтаралық қатынас мәселелері табан астында, ғайыптан 
пайда бола кеткен жоқ. Совет адамдарының көптен көңілдерін алаңда- 
тып, жүректерін ауыртып жүрген мәселе. Жұрттың жұмған аузын аша ал- 
май, іштен тынып, көкейдегі ой, жүректегі сырын оңашада -- от басы, 
ошақ қасында сыбырласа сөйлесіп, бір-біріне мұңдарын шаққандары бол- 
маса, ақиқатты айта алмай рухани тұншығып келгені рас қой. Қайта 
құрудың, жариялылықтың нұрлы шапағаты қоғамымызды дүр сілкін- 
діріп, рухани серпілтіп, сергітіп тастағаны таза шындық. Соның нақты 
бір көрінісі -- қалың қазақ қауымының ел аман, жұрт тынышта ана тілі- 
нің мүшкіл халге душар болуы қабырғасына қатты батып, қазақ тіліне 
мемлекеттік статус беру жөнінде заңды талап қойып отырғаны. Ал шын 
мәнісінде тіл тағдырын -- ел тағдырына балап, мәселені осылайша 
қоюдың ешбір айып-шамы жоқ. Қүні кешеге дейін ашық айту тұрмақ, 
ойлаудың өзіне батылы жетпеген жұртымыз ана тілін сақтап қалудың 
қамын жеп, қамқорлық күтсе, осынау табиғи талабын жақсылыққа жо- 
рып, күбірлемей, күдіктенбей, қол ұшын берген жөн емес пе?! Бұл әсте 
басқа тілдерді шектеу, шеттету емес, мемлекеттік статус беру арқылы 
ана тіліміздің мәртебесін көтеру. Баяғыдан бірге жасасып келе жатқан- 
дары бар, тың игеруге, алып құрылыстарды салысуға келгендері бар -- 
орыс халқының өкілдері де жан-жүрегі мейірім-қайырымға толы қазақ 
халқының бұл заңды талап-тілегін хош алар, қолдар дейміз. Бұл, сайып 
келгенде, олардың интернационалистік борыштары да, халықтар досты- 
ғының нағыз жарқын көрінісі де. Халықтардың бір-біріне жанашыр бо- 
луы, жүректерімен түсінісуі -- міне бізді бірлікке, берекеге, ынтымаққа 
бастайтын асыл адамгершілік, гуманистік сырлы, қастерлі қасиеттер 
осылар. 

Қемеңгер көсеміміз В. И. Ленин мәселе мәнісі интернационализмді 
жариялауда емес, тіпті аса қиын жағдайдың өзінде іс жүзінде шынайы 
интернационалист бола білу деп кемел пікір айтқан. Шынында да, Ок- 
тябрьден бастау алған халықтар достығын ілгері апаруға, гүлдендіруге 
атсалысу әр ұлт өкілінің асқақ азаматтық парызы, патриоттық парызы. 
Байтақ Отанымыздың барлық халықтары бақытты болса, жарасымды 
ғұмыр кешсе, өміріміз сәнді де мәнді болмақшы. 


темен. -.-т-. .--... 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


ТАЛМАЙ ІЗДЕНІП, АЛҒА БАСА БЕРЕЙІК 


С. БАЙЖАНОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Жамбыл облыстық комитетінің 
бірінші секретары, СССР халық депутаты 


СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінен кейін де бірсыпыра уақыт өтті. 
Бірақ оның жұмысының адамдар жүрегіне еткен әсері, қоғамымыздағы қайта 
құруға тигізген қуатты ықпалы орасан зор болды. Сьезд қабылдаған документтер 
партиямыздың ХХУНІ сьезі, КПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы, Орта- 
лық Қомитеттің одан кейінгі Пленумдары шешімдері қатарында қайта құруға 
қызмет етері сөзсіз. 

Журнал редакциясы осы сьезге қатысқандардың бірі СССР халық депутаты. 
Қазақстан Қомпартиясы Жамбыл облыстық комитетінің бірінші секретары 
С. Байжановтан бірнеше сауалға жауап беруін өтінді. Төменде сол жауапты 
жариялап отырмыз. 


жылы. .2.-аналылатықтеаы--с2-шаклыны- а/о” 


-- Сәбит Мұқанұлы, СССР Халық депутаттарының бірінші сье- 
зінен алған әсеріңіз қандай? 

-- Менің ойымша, бұл менің ғана ойым болмас, сьезді мемлекеті- 
міздің тарихындағы аса ірі оқиғаға жатқызсақ, асырып айтқандық емес. 

Сьезд елімізді демократия мен жариялылықты дамытудың жаңа 
кезеңіне көтерді. Халық тұңғыш рет өзінің шын мәнінде ел қожасы еке- 
нін сезінді, өзінің пікірімен санасу керектігін талап етті. Алғашқы күн- 
дері әуелі қызбалық басым болды. Қайта құрудың аясына сыймай жат- 
қан мәселелерді айтып тастағысы келгендер, батылдық көрсетуге ұм- 
тылғандар аз болған жоқ. Сондай бір құштарлық бірден көзге шалын- 
ДЫ. 

Мұндай белсенділіктен абыржып қалғандар да табылды. Шынында 
да, ойлау қасаңдығының көп жылдар бойы ой-санамызды алып қалғаны 
рас қой. Москвалықтар, ленинградтықтар, Прибалтика республикала- 
рының депутаттары көрсеткен ашықтық, сын нөпірі осы қасаңдыққа жа- 
салған шабуыл еді. Оның үстіне саяси айтыс мәденнетінің төмен дең- 
гейі де бірден аңғарылды. Қейбірсулер шамшылдыққа басып, қарсыла- 
сын түйреп тастаудан да, күйдіре сөйлеуден де құр алақан болған жоқ. 

Соған қарамастан маған Москва депутаттарының сьезге дайындығы, 
ұйымшылдығы ұнады. Турасын айтсақ, біз сьезге ескі түсінік, бұрынғы 
әдетпен келіппіз. Ал москвалық, прибалтикалық депутаттар күні бұрын 
дайындалып, бірқатар мәселелерді терең зерттеп алған. 

Екіншіден, менің және ең басты жасаған түйінім, бізде ойы ұшқыр, 
мәселеге мемлекеттік тұрғыдан қарай алатын қаншама тамаша адам- 
дардың бары! Мұның өзі партияның потенциалы қоғамның потенциалы 
Леген сез ғой. Сонымен бірге сьезд советтік қоғамдағы саяси система- 
ның ұйтқысы тек қана Совет Одағының Қоммунистік партиясы екенін 
Де дәлелдеді. Ендігі әңгіме осы үлкен күшті мемлекет мүддесіне қалай 
гнімді пайдалану жөнінде. 

Көптеген депутаттардың экономикалық реформаның, қазіргі кезең- 
дегі аграрлық саясаттың, ұлтаралық қатынастың, еліміздің финанс жағ- 
дайын сауықтырудың, тәртіпті нығайтудың проблемаларын қызу тал- 
қилауы, батыл ойлар айтуы депутаттық корпустың басым көпшілігінің 
елді тұйықтан алып шығуға аса мүдделі екендігін аңғартты. 
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Жалпы алғанда, сьезден қоғамымызда орын алып отырған бүгінгі 
шындық бүкпесіз көрінді: парасаттылық та, шыдамсыздық та, кей мәсе- 
лелерге дәйексіз көзқарас та, енжарлық та, негізсіз оптимизм де, ниги- 
лизм де-- бәрі-бәрі көрінді. Саяси мәдениетіміздегі, диалектикалық және 
экономикалық ойлау машығымыздағы, идеялық-адамгершілік толысу- 
ымыздағы кемшіліктерді тіптен өткір сезіндік. Осыған байланысты ма- 
ған мынадай ой келеді: қоғамдағы теріс құбылыстар неғұрлым тез жә- 
не айқынырақ бой көрсететін төменгі буындарға, онда тікелей жұмыс 
істейтін партия және идеология қызметкерлеріне түсетін салмақ қандай 
ауыр, олардың интеллектілік, пснхологиялық даярлығы қандай жоғары 
болуы керек! 

Бұдан шығатын қорытынды біздер, партия комитеттерінің, жергі- 
лікті Советтердің қызметкерлері практикалық жұмыста демократияны, 
жариялылықты, социалистік плюрализм процесін кеңінен өрістете 
отырып, әрбір адамның бойындағы қуатты аша білуге, оның тапсырыл- 
ған іске жауапкершілігін мейлінше күшейте түсуге тиіспіз. Сол жауап- 
кершілік жетіспегендіктен де Оңтүстік Уралдағы, тағы басқа жерлердегі 
апат, ұлтаралық кикілжің көбейіп отырған жоқ па?! Қоғамдағы саналы 
тәртіпке, оның терең қалыптасуына не жетсін. Салғырттық пен жауап- 
сыздық бізге тым қымбатқа түсіп жүр: адам өлуде, материалдық шы- 
ғындар көбеюде, көптеген жақсы бастамалар жеріне жеткізілмейді. 

-- Егер сьезде сөз сөйлеу мүмкіндігі болғанда не туралы айтатын 
едіңіз? 

-- Менің сөзімнің басты тақырыбы қоғамның тым шиеленісіп кет- 
кен экономикалық және әлеуметтік проблемаларына арналған болар еді. 
Шынын айтсақ, экономиканы қайта құру бағыты жыртық-тесікті жамау 
тұрғысында ғана жасалып отыр. Оны жүзеге асырудың формалары мен 
құралдарында жетілгендік жоқ, теориялық терең негізділік, жүйелілік, 
жүзеге асыру механизмінің технологиялық тұрлаулылығы жетіспейді. 
Маған социалистік меншікке деген көзқарасты түбегейлі өзгертпесек, 
алға баса алмаймыз-ау деген ой келеді. Бізге теориялық жанды негізге 
құрылған, экономикалық заңдарға сүйенетін бірегей шаруашылық ме- 
ханизмі қажет, Бытыраңқы экономикалық тұтқалар меншіктің қай түрі- 
нің болса да мүмкіндігін толық пайдалана алмайды. 


Шаруашылық жүргізудің ондай механизмін жасау -- тек ірі ғылы- 
ми орталықтардың қолынан ғана келеді. Бұл арада әңгіме экономика 
ғылымында жатыр. Ол да түпкі нәтижеге тәуелді болуға тиіс. Экономи- 
калық ғылыми орталықтар жекелеген ұсыныстары, ақыл-кеңес берген- 
дері үшін емес, конструкторлық бюролар сияқты шаруашылық механиз- 
мінің аяқталған технологиясын жасағаны үшін қаржыландырылуға ти- 
іс. Әрине, ол механизм экономикалық қатынастардың ішкі потенциалы- 
на әсер ету дәрежесі жөнінен, адамдардың қоғамдық қызметіне ықпал 
ету сипаты бойынша жан-жақты байқаудан өтуі керек. Бұл механизм 
экономиканы дамытудың қозғаушы күшіне айналуға тиіс. 

Тағы бір екі проблема жөнінде өз ойымды ортаға салғым келеді. 
Біріншісі -- экономиканы қаржыландыруды сауықтыру мәселесі эко- 
номикалық реформаны дамытуда бірінші кезектегі проблемаға айнал- 
ды. Товарлар жеткіліксіз болып отырған жағдайда және артық ақша 
барда ақша айналымын, демек, товар айналымын жеделдету жайлы сөз 
етудің өзі артық. Осынау ішкі механизмдермен байланыстырылмаған 
шаралар, қаншалықты тиімді болмасын, таяу уақытта күткендегідей 
нәтиже бермейді. Демек, товар мен ақша айналымы да жақсара қой- 
майды. Ал дұрыс ұйымдастырылмаған товар-ақша қатынасынсыз ша- 
руашылық есеп те, өзін-өзі қаржыландыру да, шаруашылық жүргізудің 
прогресті формасын ұйымдастыру да, басқа экономикалық шаралар да 
экономикалық дамуға айтарлықтай ықпалын тигізе алмайды. 

Міне осындай жағдайда, баға белгілеуді реформалау жолымен бе, 
жоқ әлде ақша системасына реформа жүргізу жолымен бе, қай жолмен 
жүру керектігі жөнінде халықпен ақылдасқан жөн болар еді. Дұрыс тү- 
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сінік жұмыстары жүргізілсе, халық ұғады және өзінің салмақты сөзін 
айтумен бірге тиімді жолды таңдар еді. 

Екіншісі -- аймақтық шаруашылық есеп проблемасы. Бұл мәселе- 
ні талқылау барысында, менің пайымдауымша, аймақтық дербестікке 
баса назар аударылды. Алайда, аймақтық шаруашылық есеп, экономи- 
калық дербестікті ғана емес, сонымен бірге аймақтың ұйымдық-шаруа- 
шылық тұтастығын міндетті түрде көздейтінін де ұмытпауымыз керек. 

Мәселен, Қаратау-Жамбыл территориялық-өндірістік комплексін 
жасау барысында елеулі қателіктер жіберілген. Қазір облыстағы өнер- 
кәсіп өнімі көлемінің үштен бірі фосфор өнеркәсібінің үлесіне тиеді. Же- 
ңіл және тамақ өнеркәсібінің үлес салмағы едәуір болғанымен, мұндағы 
үлестің басым көпшілігі өнімнің санаулы түрлерін өндіретін тері-аяқ ки- 
ім, қант, спирттік ішімдіктер өнеркәсібіне түседі. Ал машина жасау және 
металл өңдеу саласының өнімдері 6,3 процент, жергілікті өнеркәсіп өн- 
імдері -- 2,5 процент қана. Қоммуналдық және тұрмыстық қызмет көр- 
сету, жөндеу-құрылыс ұйымдары кәсіпорындарының товар өндіру мен 
қызмет көрсетудегі үлес салмағы өте төмен. 

Мұндай қиғаштықтардан арылу үшін аймақтық шаруашылық есеп- 
ті енгізбес бұрын және оны енгізудің бастапқы кезеңінде аймақтың ха- 
лық шаруашылығының салалық құрылымында, инфрақұрылымында, 
тағы басқаларда түбегейлі шараларды жүзеге асыру керек, мұның өзі 
материалдық және финанстық едәуір шығынды қажет етеді. Бұл жерде 
әңгіме аймақтың орталықпен финанстық қатынасын алдын ала реттеу, 
қажетті құралдарды дер кезінде жинақтау туралы болып отыр. Оның үс- 
тіне бастапқы буындардағы шаруашылық есеп қатынастарының меха- 
низмі әлі тәртіпке толық келтірілген жоқ. Ал аймақтық деңгейде бұл 
мәселе мүлдем қолға алынған емес. 

Демек, белгілі даярлық кезеңінсіз аймақтық шаруашылық есепке 
көшу жалпы экономиканың дамуын тежеуші факторға айналуы әбден 
мүмкін. | 

Мұның бәрі әзірше жүзеге аса қойған жоқ, сондықтан да партия, 
совет, шаруашылық органдарының зор күш-жігер жұмсауына қарамас- 
тан, шаруашылық есеп қатынастарының, еңбекті, өндірісті және басқа- 
руды ұйымдастырудың прогрессивті формаларының, товар өндіру мен 
қызмет көрсетудегі оңтайлы құрылымдардың, тағы басқа экономикалық 
қатынастардың қалыптасуы түрлі кедергілерге, формализм мен көз- 
бояушылықтарға тап болуда. Экономикадағы осындай жайбасарлык, 
сайып келгенде, бюрократтық аппараттың кінәсі делініп отыр. 


Сьезде біз халықты азық-түлік тағамдарымен қамтамасыз етудегі 
негізгі бағыттың бірі -- аренда екенін бір ауыздан мақұлдадық. Ендігі 
міндетіміз -- бүкіл күшті арендаторлардың қалыптасуына жұмсау, ша- 
руашылық жүргізудің осы формасының неғұрлым тезірек жүзеге асуы 
үшін арендаторларға қажетті өндірістік-тұрмыстық жағдай жасау. 

Облыстық партия комитеті өзара тиімді шарттар негізінде село ар- 
ендаторларының қаламен арақатынасын нығайту үшін бірсыпыра ша- 
раларды жүзеге асырып келеді. Қалалардағы кәсіпорындар мен ұйым- 
дар арендаторларға өндірістік және тұрмыстық обьектілердің құрылы- 
сын жүргізуге көмектесуде, онан басқа да әртүрлі қызметтер көрсетуде, 
ал арендаторлар, өз кезегінде, жоспардан тыс өнімдерін кәсіпорын жұ- 
мысшыларына мемлекеттік бағамен сатады. Қазіргі кезде арендаторлар- 
дың материалдық-техникалық базасын нығайтуға бағытталған 5 минл- 
лион сомнан астам қаржыға келісім жасалды, әрі кәсіпорындар осы 
мақсатқа тікелей өз қаржыларын жұмсамақ. 

Алайда мен сьезде жергілікті жердің иннциативасына көне бермей- 
тін, орталықта шешілуге тиіс проблемаларды көтерген болар едім. Се- 
лоны, демек, арендаторларды материалдық-техникалық жағынан қам- 
тамасыз ету күні бүгінге дейін мәселенің мәселесі болып қалып отыр 
Кейбір орталық ведомстволарда ауыл шаруашылығына қаржыны тым 
көп бөлеміз, аграрлық-өнеркәсіптік комплекске арналған материалдық- 
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техникалық жабдықтарды әлі де қысқарта түссек қайтеді деген пікір 
қазірде де бар. Және қысқартып та жатыр. Депутаттар селоны Мемле- 
кеттік жабдықтау комитетінің территориялық органдары арқылы жаб- 
дықтау жөніндегі шешімнің неге әкеп соққанын жақсы айтты. Бұл ара- 
да еліміздің ауыл шаруашылығын жылумен және қормен қамтамасыз 
етудің дамыған елдерден 3--4 есе артта қалып отырғанына көзжұмбай- 
лықпен қарауға болмайды. | 

Мен селодағы әлеуметтік жағдай туралы жанашырлықпен айтқан 
депутаттарды қолдаймын. Мәселен, біздің облыста селолық аудандар 
халқы балалар бақшасымен 71 процент, жалпы білім беретін мектептер- 
мен 77 процент, клуб мекемелерімен небәрі 29 процент қамтылған. Бұү- 
гінде 900-ден астам шопандар семьясы жыл бойы киіз үйлерде өмір сү- 
реді, ең қарапайым деген игіліктің өзін, соның ішінде электр энергиясын 
да пайдалана алмайды. Облыс территориясы арқылы газ құбыры өтеді. 
ал оны бірнеше село ғана кәдеге жаратады. 

Өзіміздің мүмкіндігімізге, шама-шарқымызға қарай аталған қиғаш- 
тықтарды жоюға ұмтылудамыз. Жайылым учаскелеріне электр желісін 
тарту жұмыстары жүріп жатыр. Сарыарқадағы мал отарларына авто- 
мобиль жолын салу жоспарлануда. Таяудағы 2--3 жылда шопандарды 
киіз үйден ыңғайлы мекен-жайларға көшіру, оларға қызмет көрсетуді 
жақсарту үшін қаржы қарастырылуда. 

Алайда қолға алынған барлық осы шаралар қаржының тапшылығы- 
на барып тіреледі. Ал оның негізгі себептерінің бірі ауыл шаруашылық 
өнімдеріне қойылған бағаның өнімнің шығынын өтей алмайтындығында. 
Бәлкім, шаруашылықтардың өзіне қажетті қаржыны не баға арқылы, 
я болмаса несие түрінде ала алатындай жағдай жасау керек шығар. Қе- 
зінде қосымша ақы төлеу мәселесі жұртшылыққа жарияланбай, жасы- 
рын түрде, әрі біржақты шешілгендіктен, баға жөнінде де осындай қи- 
ғаштықтар орын алып кетуі мүмкін-ау деген жұртта елеулі қауіптенуші- 
лік бар. Сөздің тоқетері, баға белгілеу механизмі, рентаны алып тастау 
территорияның табиғи-климаттық ахуалын міндетті түрде ескеруге, бұл 
мәселе келесі сьезде кең талқылануға тиіс деп есептеймін. 


Экономикалық проблемаларды мен ұлтаралық қатынастан бөле- 
жара қарамаймын. Мемлекеттік мүдде бәрінен де жоғары деген прин- 
ципті барлық ұлттар мен халықтар өз басынан өткерді. Асығыс жаппай 
коллективтендіру, репрессия, бүтіндей бір ұлттар мен халықтарды қу- 
ғындап жер аудару, табиғатты қайта түлетеміз деп, аяусыз қиратып, 
талқандау тәрізділердің бәрі осы ұранмен бүркемеленді. Осындай қар- 
балас жағдайларда әрдайым терең талдау жасауды, аса сақтықты қа- 
жет ететін ұлттық мәселе дұрыс шешіле қоя ма? Ұлттық ар-намысты, са- 
на-сезімді, туған тілге, халықтық дәстүрге деген махаббатты «ұлтшыл- 
дық» көріністер деп есептеп, әкімшілдік жолымен тұқыртып отыру әлде- 
қайда оңай, әрине. Аталған проблемаға назарды неғұрлым аз аударсақ, 
оны шешу де соғұрлым жеңілдей түседі деген жалған интернационалдық 
көзқарас кең тарады. Осының бәрі қазір өзіміз бетпе-бет келіп отыр- 
ғаң теріс зардаптар мен сиықсыздық құбылыстарға әкеп тіреп отыр. 


Сондықтан да ұлтаралық қатынас проблемалары бүгін ғана пайда 
болған жоқ, оны тудырып отырған қайта құру процестерінің қиындығы 
да емес деп батыл айтуға болады. Қайта құру, керісінше, олардың бет 
пердесін аша түсті. Өріс алып отырған демократиялық реформалар ұлт- 
тық мәселедегі бұрмалаулар мен асыра сілтеулердің тамырын жалаң- 
аштады. Алайда бұл мәселеде сезімге берілмеу, қызбаланбау қажетті- 
лігін, оның қауіпті екендігін айта кеткен жөн. 

Ұлттық қатынастарды дамытудың еліміздегі жаңа жағдайы оны 
қазіргі заманға сай жетілдіруге бағытталған жаңа міндеттерді алға қой- 
ды. Ал ол міндеттер қайта құрумен табиғи түрде ұштасып жатыр. Қо- 
ғамдық өмірді демократияландыру, жариялылық, адам факторын жан- 
дандыру, әлеуметтік саланы дамыту ұлттық мәселелердің оң шешім та- 
буына, халықтар достығының нығаюына игі ықпал етуге тиіс. 
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Жоғарыда әңгімеленген әлеуметтік-экономикалық саладағы басты 
нәрсе, әрбір республика, әрбір аймақ өзінің тұрмысын көтерудің, Совет 
мемлекетінің жалпы байлығын еселеудің негізі ретінде шаруашылық 
қызметте түпкі нәтижені жақсартуға мүдделі болуға тиіс деген ойға қай- 
та оралайын. 

Алайда біздің аймақта, айталық, химия өнеркәсібін дамытуға ықы- 
лас бола қояр ма екен? Өйткені минералды тыңайтқыш өндіру жөнінде- 
гі үш қуатты кәсіпорын Жамбыл қаласында және жалпы облыста әлеу- 
меттік және экологиялық жағдайды күрт шиеленістірген жоқ па? Осын- 
дай қиындықтарды тудыра отырса да, «Химпром» өндірістік бірлестігі 
1988 жылы тапқан 44,6 миллион сом пайданың жергілікті бюджетке не- 
бәрі 372 мың сомын, немесе 0,8 процентін, ал Жаңа Жамбыл фосфор за- 
воды 37,9 миллион сом пайданың 350 мың сомын, немесе 0,9 процентін 
ғана бөлді. ; 

Министрліктер мен жоспарлаушы органдар табиғи ресурстарды 
комплексті пайдалану мәселелерімен шұғылданбайды және шұғылдан- 
ғысы да келмейді. Айталық, «Қаратау» өндірістік бірлестігінде жинақ- 
талған тау жынысының қалдықтары 36 миллион текше метрден астам. 
Қазіргі кезде мұнда 24 миллион тоннаға жуық өндірісте жеткілікті дә- 
режеде пайдаланылмаған руда бар. Қолдан жасалған бұл таулар онда- 
ған шақырымдағы жерді, ауа мен суды ластауда, халықтың денсаулы- 
ғына зиян келтіруде. 

Қазір облыста жүрек-қантамыр жүйесі, асқазан органдары ауыра- 
тын адамдар көбейіп кетті. Әсіресе балалар өлімінің жоғары деңгейі ай- 
рықша алаңдаушылық туғызады. Ауа мен су бассейндері ластануының 
негізгі көздері химия өнеркәсібі, жылу-энергетика, автотранспорт кәсіп- 
орындары болып отыр. Әрине, фактілерді тізумен, жіберілген кемшілік- 
терді сынаумен жағдайды түзете алмайтынымыз түсінікті. Осыған орай 
темір жол транспортын электрлендіруге көшіруге, Жамбыл ГРЭС-ін эко- 
логиялық тұрғыдан неғұрлым таза отынмен, жүк транспортын жүргізуді 
газбен алмастыруға, тағы басқа мәселені шешумен айналысудамыз. 
Ведомстводан тыс, оған тәуелсіз, экологиялық сүзгіден өтпеген жаңа кә- 
сіпорындар мен өндірістің құрылысын жүргізуге, сондай-ақ қоршаған ор- 
Таны берік қорғауды қамтамасыз ететін құрылғылары жоқ жаңа кәсіп- 
орындар мен өндірісті пайдалануға жіберуге тыйым салып жатырмыз. 


Қоршаған ортаны түбегейлі сауықтыру мақсатында облыстық са- 
лааралық комплексті «Экология» программасы жасалып, ол халық депу- 
таттары облыстық Советінің сессиясында бекітілді. Бұл программа бой- 
ынша 1995 жылға дейін алғашқы кезектегі шараларды, ал 2005 жылға 
дейін жалпы құны екі миллиард сомнан астам қаржыны қажет ететін 
перспективалық шараларды жүзеге асыру көзделіп отыр. Соның ішінде 
1,3 миллиард сом ақша алғашқы кезектегі шараларды іске асыруға жұм- 
салады. Біз республикалық және одақтық министрліктер мен ведом- 
стволар осы программаның ойдағыдай орындалуына белсенді көмек 
көрсетеді деген үміттеміз. 

-- Сьезден кейінгі ойларыңызды ортаға салсаңыз? 

-- Қазіргі кезде сьезд жұмысының қорытындысын ой елегінен өткі- 
зу жүріп жатыр. Әрине, бірден барлық ойды айтып тастау қиын. Деген- 
мен, кейбір бағыттар қазірдің өзінде айқын болды. 

Мысалы, өз басым аймақтық шаруашылық есептің таяу болашақ- 
тың ісі екеніне, оның тап қазір есікті қағып тұрғанына сенімдімін. Демек, 
облыстың экономикалық потенциалын бүгіннен бастап-ақ жан-жақты да 
терең зерттеу, халық шаруашылығының, инвестициялық саясаттың са- 
лалық құрылымдарын сапалы түрде алға бастыру зәру міндеттер. 


Облыстың экономикалық дербестігі мен ұйымдық-шаруашылық тұ- 
тастығын нығайту, әлеуметтік бағдарды күшейту, салиқалы ойласты- 
рылған, қатаң экономикалық есептеулерге негізделген коллективтік 
терең ой машығын қалыптастыру қажет. Бұл жерде партия, совет, ша- 
руашылық органдары үшін жұмыс ұшан теңіз. 
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Арендалық қатынасты дамыту, әсіресе селода дамыту проблемасы 
мені көп толғандырады. Аренда үшін күресте жеңіске жетсек, азық-түлік 
майданында да жеңіп шығатынымыз даусыз. Аренданы ғылыми негіз- 
делген арендалық ақы төлеудің базасында ұйымдастыру, арендаторлар- 
ды қажетті өндірістік құралдармен қамтамасыз ету, арендалық меха- 
ннзмді жолға қою, арендаторлар арасында өндірістік-экономикалық 
оқытуды ұйымдастыру, тағы басқа көптеген мәселелерді шешу үшін то- 
пырақ қыртысын жаппай ЭЯБЕЛауАян отызу және жерге экономикалык 
баға беру қажет. 


Облыстағы бүкіл ғылыми потенциалды да аймақтық шаруашылық 
есеп проблемаларын, арендалық қатынастарды дамытуды, сондай-ақ 
экономнкалық, ұйымдық, технологиялық көптеген мәселелерді ғылыми 
негіздеуге жұмылдыру керек. Осы орайда шаруашылық негіздегі ғылы- 
ми лабораториялар, жаңалықтар енгізетін ұйымдар құруға батыл бару 
қажет. 


б Қайта құрудың қазіргі кезеңдегі тағдыры, менің ойымша, кадрлар- 
дың, әсіресе басшы кадрлардың теория мен практиканың, экономика 
мен рухани өмірдің, саясат пен адамгершіліктің терең байланысын түй- 
сінуіне, перспективаны көре білуіне және оларды күнделікті қарбалас 
жұмыстардың қалтарысында қалдырмау қабілетіне тәуелді. Партия- 
ның әрбір коммунист, әрбір басшы, маркстік-лениндік дналектиканы иге- 
руі керек, кәсіптік, техникалық, экономикалық мәселелерді бүге-шігесі- 
не дейін білуі қажет, оны қоғам дамуының заңдылықтарын терең иге- 
румен ұштастыруға тиіс деген талабы барған сайын практикалық зор 
мәнге ие болуда. 


Қадрлардың басшылық жасаудың адамға, оның саңасына, мінез- 
құлқының, іс-әрекеттерінің ішкі нірімдеріне бағытталған саяси әдістер- 
ді, партия саясатын өмірге коммунистер арқылы, қоғамдық пікірді, 
адамдардың мүддесін терең де тұрақты ескере отырып, демократиялық 
принциптерге сүйене отырып жүргізуі өте-мөте мәнді. Қабылданған ше- 
шімдердің ғылыми негізділігіне назар аударып, баса-көктеу мен мәсе- 
лені жетік білмеушілікті серпіп тастау қажет. Саяси басшылықтың сыр- 
лары осылардан тұрады. 

Жалпы, бүкіл партиялық-саяси жұмысқа терең талдау жасау, оны 
уақыт талабына сай батыл қайта құру қажет. Билік тізгініне жәй ғана 
не болу бір басқа да, бұқараны саясатқа кеңінен қатыстыру, қоғамдық 
өмірді демократияландыру жағдайында жұмыс жүргізу мүлдем басқа. 
22 Осыған байланысты кадрлардың саяси және экономикалық оқуына 
баса назар аударған жөн деген ойдамын. Қайта құрудың куатты потен- 
цналы да тап осында. Қадрларды басшы қызметке жоғарылатқанда, 
аттестациядан өткізу, мінездемесін бекіту және есептерін тыңдау ба- 
рысында олардың теориялық даярлығы мен шына ШЫҢң- 
далу деңгейіне талапты күшейткен дұрыс. 

| Кейбір депутаттардың партияның атына айтқан сыны төңірегінде 
көп ойланамын. Менің пайымдауымша, ол сын барлық уақытта бірдей 
обьективті болып жүрген жоқ. Соңғы кезде бүкіл кінәні партияға, жал- 
пы басқару аппаратына аудару сәнге айналып бара жатыр. Менің ой- 
ымша мұның негізгі себебі мәселені жеткілікті білмеуде, кемшіліктердің 
шын мәніндегі себептерін ашуға және оған кінәлілерді анықтауға ен- 
жарлық танытуда жатыр. «Аппарат», «аппарат қызметкері» деген сөздер 
тіпті бір сүйкімсіз сөзге айналып барады. Ал аппаратсыз басқару про- 
цесін көзге елестетіп көріңізші. Облыстық партия комитетінде өзіммен 
бірге қайта құрудың шынайы да сенімді күрескерлерінің жұмыс істей- 
тінін батыл айта аламын. Бұлар-- қанша болса да жұмыс істеуден жа- 
лықпайтын өз ісінің шын шеберлері. 

Аппарат қызметкерін қайта құруды тежейтін, кабинетшіл, өз пай- 
дасынан басқаны ойламайтын деген пиғыл қайдан қалыптасқан? Қәне, 
көзге сүйел болып жүрген соларға деген жеңілдіктер мен артықшылық- 
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тарды талдап көрейікші. Мысалы, біздің облыстық партия комитетінде 
барлық кәсіпорындардағы сияқты 93-ші разрядты асхана, сүт өнімдерін, 
нан, тағы басқаларды сататын буфет бар. Жуырда басқа да адамдар- 
мен бірге номенклатурадағы қызметкерлерге қызмет көрсететін арнау- 
лы емхана мен аурухана жабылды. 


Немесе жалақыны алайық. Облыстық партия комитетінде штат бой- 
ынша 64 жауапты қызметкер бар. Олардың айлық орташа жалақысы 
269 сом. Салыстырып көріңіз, облыстағы ең нашар «Хантау» совхозы 
циректорының жалақысы өткен жылы айына 46І сомнан айналды, ал 
озат шаруашылық Жамбыл ауданаралық мамандандырылған шаруа- 
шылық директорының орташа айлығы 1200 сом. Өнеркәсіп орындары 
қызметкерлерінің жалақысы да жаман емес. Мысалы, «Химпром» өнді- 
рістік бірлестігі бас директоры айына орта есеппен 948 сом алады, фос- 
фор цехы бастығының айлығы 799 сом. Жамбыл ГРЭС-інің директоры 
ай сайын 714 сом, бас инженері 728 сом табыс табады. 


Бүгінде экономикада ұзақ жылдар бойы қордаланып қалған олқы- 
лықтар мен кемшіліктерді түзету ниетімен партия комитеттері теріс құ- 
былыстарды өз жауапкершілігіне алды. Оның үстіне партия қызмет- 
керлерінің барлығы -бірдей қайта құрудың жаңа талаптарын толық иге- 
ріп бола алған жоқ. Бұл олардан үміт күтуге болмайды деген сөз емес. 
Аппараттың тезірек қайта құрылу керектігі туралы пікірге мен де қо- 
сыламын. Оның атына тегі жалпылама емес, негізді, нақты сын айту қа- 
Жет шығар. Бүкіл партияны «қаралауға», оған жала жабуға болмайды. 


Осыған орай Советтердің беделін арттыру мен олардың ролін кү- 
шейту проблемаларын тезірек шешу талап етіліп отыр. Сайлау қарса- 
ңындағы науқан, Халық депутаттары сьезінің, СССР Жоғарғы Советі 
бірінші сессиясының жұмыс тәжірибесі демократия мен жариялылық- 
тың ұлы мектебі болды. Міне сондықтан да қазіргі кезде облыстың пар- 
тия комитеттері мен ұйымдары сһезд матерналдарын насихаттап, түсі- 
нік жұмыстарын жүргізумен бірге жергілікті Советтердің алдағы сай- 
лауына даярлық жөніндегі жұмыстарға да белсене кірісіп кетті. 


АЙМАҚТЫҚ ИНТЕГРАЦИЯНЫҢ 
АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ 


А. ҚОШАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика 
институтының директоры 
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Қайта құру жағдайында республикалар мен аймақтардың нақты 
дербестігін, өзін-өзі басқаруы мен өзін-өзі қаржыландыруын қамтама- 
сыз ету проблемалары күн тәртібіне жаңаша қойылып, жаңаша шешіліп 
келеді. Аса тиімді экономикасына әлеуметтік саласының дамуы сай ке- 
летін, қоян-қолтық ынтымағы, тең праволы экономикалық қатынастары 
жан-жақты жалғасып жатқан қуатты республикаларсыз қуатты орта- 
лық, тұтас халық шаруашылық комплексі болмайтыны хақ. 

Халық шаруашылығы пропорцияларының ұтымдылығына жеткізе- 
тін жедел әлеуметтік міндеттерді шешуге жеке республикалардың өз 
потенциалымен ғана емес, тұтас аймақтарды қамтитын тығыз коопера- 
ция мен интеграция пәрменді ықпал жасайтыны қазір айқын көрініп 
отыр. Бұл әсіресе тұтас табиғи-экономикалық аймақ құрайтын, климат- 
тық, кен-геологиялық, топырақ, шикізат және экологиялық жағдайлары 
ұқсас, тарихы, шыққан тегі ортақ Орта Азня республикалары мен Қа- 
зақстан үшін айрықша маңызды. 

Бұл республикалар өздерінің бүкілодақтық еңбек бөлінісі жүйесін- 
де атқаратын ролі, қомақты орнымен қоса қуатты шаруашылық ком- 
плексімен ерекшеленеді. Алайда бұларда да өзара бас қосып, кеңесіп ше- 
шетін шиеленіскен экономикалық, әлеуметтік және экологиялық ортақ 
проблемалар баршылық. Еліміздің біртұтас экономикасының ажырамас 
жүйесі ретінде Орта Азия республикалары мен Қазақстанның өндіргіш 
күштерін дамытудың түпкі мақсаты, әлбетте, аймақтық және одақтық 
талаптардан туатын шаруашылық міндеттерін шешу, республикалардың 
жалпы әлеуметтік-экономикалық дамуын тездетіп, тұрғындардың тұр- 
мыс дәрежесін түбегейлі жақсарту ғой. Соцнализмді сапалық жағынан 
жаңғыртуда еліміздің бүкіл территориясындағы қоғам мүшелерінің 
әлеуметтік көкейтесті талаптарын қанағаттандыру шаруашылықты 
жүргізудің барлық деңгейіндегі қоғамдық өндірістің басты міндетіне, 
түпкі мақсатына айналып отыр. 

Орта Азия мен Қазақстан -- Одақтағы аса ірі аймақ. Бүгінде мұн- 
да еліміздің жалпы қоғамдық өнімі мен ұлттық табысының шамамен 10 
проценттейі, өнеркәсіп өнімінің 8 проценті, ауыл шаруашылық өнімінің 
15 проценттен астамы өндіріледі. Бұл аймақ -- отын-энергетика, газ-хи- 
мия, металлургия комплекстерінің бүкілодақтық орталығы, табиғи 
талшық өндірісінің негізгі базасы, мал және егін шаруашылығының же- 
текші өңірі. 

Алайда қазір Орта Азия мен Қазақстан халық шаруашылығының 
даму қарқыны қолдағы потенциалға сай келмейді. Мұнда қоғамдық ең- 
бек өнімділігі баяу өсіп, қор қайтарымы мен өндіріс тиімділігі едәуір 
төмендеп барады. Әлеуметтік проблемалар да қажетті дәрежеде шешіл- 
мей отыр. Халықтың едәуір бөлігі (20 процентінен астамы), ал кейбір, 
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шағын қалаларда тұрғындардың үштен бірі қоғамдық өндіріске тар- 
тылмаған. Мұның өзі маусымдық жұмыстар кезінде жұрт әрі-бері са- 
пырылысып жататын және белгілі бір еңбек түрін қажет ететін селолық 
аудандарда көбірек кездесетін жағдай. Ұлттық табыс пен жалпы қоғам- 
дық өнім өндіру жан басына шаққанда бүкілодақтық көрсеткіштен едә- 
уір төмен. Әр тұрғынға келетін орташа айлық табыс та ең төменгі дең- 
гейде, ал олардың кейбіреулерінде (Тәжік, Түркмен, Өзбек ССР-І) бұл 
көрсеткіш дамыған республикаларға қарағанда тіпті екі жарым есе аз. 
Сондықтан қазір мұндағы әлеуметтік-экономикалық жағдайды халқы 
өскенімен, еліміздегі тұрмыс деңгейі ең төмен, өндіріс тиімділігі тым 
баяу өсіп отырған аймақ деп сипаттауға болады. 

Осыған орай Орта Азия республикалары мен Қазақстанның қазір- 
гі кезек күттірмейтін аса маңызды міндеттерінің бірі -- өздерінің эко- 
номикасындағы шикізат өндіру бағытынан арылу. Өйткені бұл бағыт 
оларды дамыған аймақтардың шын мәнінде шикізат өндіретін қосағына 
айналдырып отыр. Мәселен, барлық қоғамдық өнімнің және ұлттық та- 
быстың жиынтық көлемі бойынша елімізде үшінші орын алатын Қазақ 
ССР-і негізінен бір жақты шикізат өндіретін республикаға айналды да, 
экономикасының құрылымы бұзылып, дәрменсіз күйге түсті. Баға белгі- 
леудегі қиғаштықтар салдарынан Қазақстан миллнардтаған сом қар- 
жыдан айрылған соң әлеуметтік мәселелер шешілмей, тұрғындардың 
тұрмыс деңгейі төмендеп барады. Ұлттық табыс Қазақстан шикізатынан 
өнім өндіретін басқа республикалардың кассасына құйылып жатыр. 
Одақтық министрліктердің республикалардың ресурстарын пайдалану- 
дағы зорлығы мен жергілікті органдардың дәрменсіз күйі осыған жол 
ашып отыр. Қазақстанда өнеркәсіп өнімдерінің 90 процентін одақ- 
тық және одақтық-республикалық ведомстволар өндіреді. Республика 
бюджетіне одақтық кәсіпорындар табатын 2,7 миллиард сом пайданың 
оннан бір үлесі ғана тиеді. Республика түсті металлургия, мұнай, көмір, 
ауыр машина жасау және басқа да салаларының өнімдерін осы ведом- 
стволар әлемдік рыноққа өткізіп, 800 миллион доллар пайда табады. Ал 
республика еншісіне бұдан көк тнын түспейді. 

Республикалар арасындағы алмасу теңдігі мен экономикалық қа- 
рым-қатынастардағы тең праволылық, олардың жалпымемлекеттік 
мүддені сақтаудағы, шаруашылықты комплексті дамытудағы жауап- 
кершілік мәселелері республикаларды аймақтық шаруашылық есеп, 
өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі басқару жағдайына көшіру кезінде 
шешілуге тиіс. 


2 


Орта Азия республикалары мен Қазақстанның шикізат базасы 
ретіндегі мүмкіндіктерін одан әрі кеңейте түсу керек деген желеумен 
таза экстенсивті процеске жетелейтін ұшқары ұғым әлі қалмай келеді. 
Ал мұндай жағдайда шикізат пен жартылай өнімдерге қойылған арзан 
баға ұлттық табыстың жалпы көрсеткішін төмендетіп, бұл республнка- 
ларды банк дотациясымен күн көріп отырған «масыл» атандырады. 

Сондықтан арнайы мамандандыру ұғымын тек сан тұрғысынан бір- 
жақты қарауды қайта таразылайтын уақыт жетті. Қазіргі жағдайдағы 
мамандандыруды статистикалық тұрғыдан емес, диалектикалық тұрғы- 
дан күрделене түсіп, сапа жағынан жетіліп келе жатқан процесс деп ба- 
ғымдау керек. Ал мамандандыруды тереңдету өнімді ұқсату сатыларын 
дәйекті жетілдіріп, мамандандырылатын негізгі өндіріс циклін біртіндеп 
аяқтауды қамтамасыз етуге және түпкі өнім алатын өнеркәсіп пен 
аграрлық-өнеркәсіп комплексін жасақтауға алып келуге тиіс. Амал не. 
мамандандырудың бұл ұғымы бізде әлі қалыптаспай отыр. Оны негіздеу 
-- ғылымның төл міндеті. 

Сонымен қатар алда болатын көтерме баға реформасында шикізат 
пен жартылай өнімдердің сирек кездесетіндігі, қайталанбас құндылығы, 
қанша қор мен еңбекті талап ететін толық еңбек шығындары ескеріле 
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отырып, олардың аса маңызды түрлерінің нақты құны шығарылуға тиіс. 
Бір сөзбен айтқанда, әңгіме товар жасауға шикізат өндіретін аймақтар- 
дың шешуші, негізгі үлесін ескеру жөнінде болып отыр. Олардың мүдде- 
сімен санаспауды тек осылай жойып, қажетті рентабельділікті қамта- 
масыз етуге болады. Ойымызды мысалмен дәйектейік. Көмірге белгілен- 
ген көтерме бағаның төмендігінен жылына 140 миллион тонна көмір 
шығаратын біздің республика, өнім өндіруге жұмсалатын шығынның 
орнын жабу былай тұрсын, қайта оның бір тонна таза өнімінен жиырма 
тиын зиян шегеді. Мұның өзі ұлттық табыстан жыл сайын 9280 миллион 
сом жоғалту деген сөз. Қөмір біз үшін, айтып жүргеніміздей, «қара ал- 
тын» емес, қып-қызыл шығын. Осыдан келіп, еліміздің басты отын 
шығарушысының бірі болып есептелетін Қазақстан бұл салада жоспар- 
лы түрде шығынмен жұмыс істейді, ал көмірсіз экономика көрігі 
қызбайды. Ендеше әділдік қайда?! Бұл бір ғана мысал ғой. Ал, жалпы 
айтқанда, Қазақ ССР-і сыртқа әкетіліп жатқан ауыл шаруашылығы 
шикізатын ұқсатудан ғана шамамен бір миллиард сомның таза өнімін 
алар еді. Ал істің бұлайша болмай отырғандығы, сайып келгенде, респуб- 
ликалар арасындағы экономикалық байланыстарға келтірілген елеулі 
нұқсан. 

Тоқырау кезеңінде өндіргіш күштерді орналастыру мен өндірістік 
аудандарды дамыту ғылымында ондаған жылдар бойы салалық көзқа- 
рас үстем болып, территориялық жоспарлар іс жүзінде одақтық-сала- 
лық жоспарлар мен ведомстволық мүдделер көлеңкесінде қалып қойды. 
Халық шаруашылығының өлшемі тар ведомстволық пайдакүнемдікке 
сайып, жергілікті жердің инициативасын жаныштауға, республикалар 
мен аймақтардың экономикалық мүдделерін баса көктеп, қысым жасау- 
ға әкеліп соқты. Ал мұндай жағдай, әлбетте, республикалар арасындағы 
экономикалық, әлеуметтік және саяси қарым-қатынастардың сапалық 
жаңғыруын, олардың әлеуметтік-экономикалық дамуын тежеп келеді. 


Басқаруды шамадан тыс орталықтандыру және шикізат беретін 
республикаларды көбінесе күштірек дамыған аймақтарды жабдықтауға 
бағыттау олардың экономикалық қарым-қатынасына нұқсан келтірді. 
Орта Азия республикалары мен Қазақстанның экономикалық және ұлт- 
аралық қарым-қатынастардың формаларын жоспарлы түрде жетілдіріп, 
интеграциясын тереңдету міндеттері тек қазіргі жағдайда ғана алға қо- 
йылып отыр. Бұл сол территориялардың өздерін дамытуды жеделдетуге 
және олардағы қордаланып қалған әлеуметтік міндеттерді шешуге жәр- 
демдеспек. 


Біздің ойымызша, бұл орайда интеграциялық процестерді аймақта 
аяқталған өндірістік комплекстер мен циклдерге қарай мамандандыру 
салаларында өнім ұқсатуды одан әрі тереңдету базасында, олардың рес- 
публикааралық, аймақаралық ерекше жағдайларын ескере отырып 
қалыптастыруға бағдарлаған жөн. Өндіріс пен тұтынуды микроаймақ- 
тарға топтау жаңа идея емес, ол елуінші-алпысыншы жылдары-ақ 
көтерілген болатын. Бірақ республикалар тобы деңгейінде әрі өндірістік 
күштерді дамыту мен орналастырудың жаңа жағдайында тереңірек 
ғылыми және методикалық талдауды қажет етеді. Орта Азия республи- 
калары мен Қазақстанның күш-қуатын ұтымды да комплексті пайдала- 
ну -- олардың тұтас халық шаруашылығы жүйесіне қосар үлесін барын» 
ша молайтудың маңызды шарты. Бұған өндірістік мамандандырудың 
ортақтығы ғана емес, аймақаралық тұтас транспорт, отын-энергетика, 
су-шаруашылық жүйелері мен аймақты еңбекпен ойдағыдай қамтамасыз 
ету дәрежесі де кең жол ашпақ. 

Ал өндірістік циклі аяқталған және шикізатты өзі ұқсатып, дайын 
өнім жасап шығаратын мақта, металлургия, отын-энергетика, мұнай- 
газ, химия, аграрлық өнеркәсіп, жеңіл өнеркәсіп, сондай-ақ мамандан- 
дырылған аймақтық жетекші салаларға қызмет көрсетуге бағытталған 
машина жасау өнеркәсібі республнкалық тнімді комплекстер бола ала- 
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ды. Мұнда өндірістік циклді кейбір республикалардың территориясында 
аяқтау керек деген ой таптаурынынан біржола арылып, жаңа жағдайда 
республикааралық, аймақтық ауқымдағы интеграция деңгейінде ойла- 
ған жөн. Бұл өндіргіш күштердің әлемдік прогресі мен экономикалық 
қарым-қатынастарын дамытудың басты тенденцияларына сай келеді. 

Орта Азия республикалары мен Қазақстан өңірінде жалпыодақтық 
өнім өндіруде қоғамдық еңбек бөлінісін жан-жақты интеграциялау және 
тереңдету аймақтық деңгейде мемлекеттік заказдың біртұтас жоспарын 
белгілеуге мүмкіндік береді, әрі бұл республикалардың өздерінің де 
халық шаруашылығының ішкі құрылымы жақсарады, күрделі қаржы- 
ның тиімділігі артады, өндірілген және пайдаланылған ұлттық табыс 
теңеседі, республикалар бойынша, аймақ деңгейінде тұтас алғанда даяр 
өнімнің ара салмағы арта түседі. Тиімді. интеграция аймақтық негізгі 
шаруашылық бағыты бойынша ғылыми-техникалық прогрестің бір 
аймақ үшін арнайы мамандандырылған комплексті программаларын 
жасап, жүзеге асыруға, сыртқы экономикалық және экологиялық проб- 
лемаларды тиімді шешуге мүмкіндіктер туғызады. Проблемалардың 
осылай шешілуі аймақтық шаруашылық есепті тереңдетіп, тиімділігін 
арттыруға жәрдемдеседі, тұрғын: халықты азық-түлікпен және товармен, 
басқа да әлеуметтік қызметтермен өз КҮШІНЕН қамтамасыз етуге ықпал 
жасайды. 


8. 


. Орталық ведомстволар мен аймақтардың одақтық бағыныстағы 
обьектілерді басқарудағы мүдделерін ұштастырудың жолдарын зерттеу 
-- аса маңызды проблема. Бұл проблема қазір республиканың ұлттық 
байлықты дербес жұмсауы, аймақтар мен еліміздің жалпыхалықтық 
меншіктің субьектілері ретіндегі шексіз праволарын сәйкестендіру сияқ- 
ты іргелі теориялық мәселелерге тоғысады. Бұл жерде әңгіме белгілі 
территория мен оның тұрғындарының осы аймақтағы жалпыхалықтық 
социалистік меншікке иелік етудегі нақты билігі мен қатынасы туралы 
болып отыр. Өйткені социалистік меншікті иелену және жұмсау правосы 
несіздікке жол бермеуге тиіс әрі көбінесе осы территорияның, оның тұр- 
ғындарының қарамағындағы байлықтарды жұмсауға жалпыодақтық 
ведомстволарға шексіз право беріп, шын мағынасында аймақтардың 
правосына шек қоюға болмайды. Бұл күрделі праволарды ғылыми тұр- 
ғыдан негіздеуге мүдделі экономист ғалымдар мен правотанушылар 
белсене қатысуы керек. Одақтас республикалардың өз территориясын- 
дағы одақтық обьектілерді басқаруға қатысуы туралы ереже қабылдау 
қажет. Бірлесе иелік етіп, бірлесе басқарылатын мұндай кәсіпорындар- 
да Одақ пен республикалардың мүдделері ұштасуға тиіс. Одақтық 
ведомстволардың монополиясынан осылай арылғанда ғана социалистік 
меншіктің көп субьектілігі мен оны жұмсаудағы тең праволылық прин- 
ципі қалпына келтіріледі. 

Осыған орай одақтас республикалардың мүдделерін баса көктеп 
шаруашылық саласында демократиялық централизм лринциптерін 
бұрмалап отырған одақтық және одақтық- республикалық министрлік- 
тер туралы дәстүрлі ұғымдарды олардың шексіз праволары және мін- 
деттерімен қоса қайта қарауға болады. 

Аймақтық басқару жағдайында таза экономикалық, шаруашылық 
шешімдер территорияның және оның тұрғындарының әлеуметтік мүдде- 
леріне едәуір қайшы келуі де ықтимал. Мұндай жағдайда, біздің ойы- 
мызша, әлеуметтік байлықтың құндылығына сүйеніп және аймақтың 
мүдделерін ескере келіп, құрылымдық және инвестициялық саясатты 
одақтық және республикалық деңгейде батыл түзей отырып альтер- 
нативті шешім іздестірген жөн. Осыған байланысты аталған республи- 
калардың табиғи байлықтарын жоғары мүдделер үшін қажет деген 
желеумен баса көктеп экстенсивті түрде игере беру концепциясын сын 
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көзімен түбегейлі қайта қарау -- ғылымның басқа салаларындағы ма- 
мандармен қатар экономист ғалымдардың ардақты борышы дер едік. 
Интенсивтендіру, үнемшілдік және тиімділік бағытына қайшы келетін 
концепция іс жүзінде шаруашылықты жүргізудің әлеуметтік зардапта- 
рын ескермеудің көрінісі. Одақтық ведомстволардың мұндай жауапсыз 
әрекеттері Орта Азия мен Қазақстанның бірқатар облыстары мен аймақ- 
тарының тұрғын халқының тіршілік тынысына ең қажетті нәрселерге 
қауіп төндіріп отыр. 

Тұтас аймақтардың бүгіні мен ертеңін құрбан ететін бұл қандай 
жоғары мүдде сонда? Қазір Одақ пен территориялардың мүдделерін 
ұштастыру мен үйлестіру мәселесін жаңаша қою қажеттігі туып отыр. 
Бұл республикалық өзін-өзі басқаруға көшуде әсіресе маңызды. Іс мүд- 
десіне бұлайша келу шаруашылық шешімдерін қабылдаудағы таптау- 
рындардан арылып, тұтас республикалардың әлеуметтік-экономикалық 
даму концепциясын түбегейлі өзгертуді, келер ұрпақтың табиғат бай- 
лықтарына иелік етуі мен пайдалануына барынша мұқият болуды талап 
етеді. 

Әдетте шикізат өндірілетін аймақтарда ұқсатушы өндірісті дамыту 
проблемасын талқылаған кезде мамандар ең алдымен аймақаралық 
еңбек бөлінісі, европалық бөліктегі кәсіпорындарды мамандандыру 
жөніндегі міндеттемелерді, оларды шикізатпен қамтамасыз етуді көл- 
денең тартады. Қолда бар қуаттар мен еңбек ресурстарын пайдалануда 
қалыптасқан экономикалық байланыстарды бұзудың мүмкін еместігі 
жөнінде көп айтылады. Әрине, халық шаруашылығы комплексі мен 
аймақаралық еңбек бөлінісінің бірыңғай жүйесі ауқымында алғанда 
бұл дұрыс та шығар. Бірақ жалпыодақтық және аймақтық өндірістің 
өзара байланысы мен бірін-бірі толықтыруы қатып қалған процесс емес 
екенін: есте сақтауымыз керек. Оның барлық буындары сапа тұрғысы- 
нан интенсивті жетілдіріліп келеді. Әсіресе мұның басты сипаты бүкіл 
жүйенің тиімділігін арттырудың шарты іспетті аймақтық жүйешелердің 
комплекстілігі мен тиімділігін арттыру болып отыр. Мұндай жағдайда 
қоғамдық еңбек бөлінісі процесінің өзі жан-жақты тұрақты тереңдеп, 
оның ұтымдылығы мен тиімділігі арта түсуде. 

Сондықтан да ауданаралық экономикалық байланыстардың ұтым- 
дылығы мен-олардың тең праволылығын қамтамасыз ету міндеттерін 
біртіндеп, дәйекті жүргізу принципін ұстана отырып, шикізат ресурста- 
рын өндіру орындарында ұтымды шаруашылық комплекстердің қалып- 
тасуына қарай бұрынғы шикізат жеткізетін және пайдаланатын аудан- 
дардағы кәсіпорындар мен өндірістердің кәсіби мамандық бағытын 
өзгерту туралы мәселе көтеру әбден заңды. Қалыптасқан экономикалық 
байланыстардың статусын бұлжытпай сақтамасақ, шикізат ұқсататын 
аймақтар мұның ауыр зардабын тартуы мүмкін деген желеумен оңтүстік 
шығыс республикалары экономикасының шикізат өндіру сипатын одан 
әрі жалғастырып, олардың теңсіздігін одан сайын өршітіп, экономика- 
лық және әлеуметтік мүдделеріне нұқсан келтіруге болмайды. 
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Шығыс республикаларының шикізаттық-қосалқылық сипаты мен 
соның салдарынан болып отырған әлеуметтік теңсіздіктен арылу олар- 
дың шаруашылықтарының бір дақылды өсірумен айналысуын жоюға 
байланысты екені даусыз. Бұл жөнінде екі түрлі пікір бар. Соның бірі 
мақта егісін көп қысқартпай, осы күнгі деңгейінде ұстап қалу керек 
дегенге саяды. Біздің ойымызша, бұл осы аймақты одан сайын жұтатып, 
табиғи және демографиялық потенциалды ұтымды пайдалануға, әлеу- 
меттік проблемаларды шешуге қайшы келеді. Бұған күмән келтіруге 
болмайды. 

Біз, әрине, стратегиялық және шикізаттық маңызы аса зор мақтаға 
қарсы емеспіз. Алайда бұл аймақта қалыптасқан бүгінгі жағдай мақ- 
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таның сорттылығы мен сапасын арттыра отырып, оны өндіруді едәуір 
қысқартуды талап етеді. 

Қоғамымызда әлеуметтік байлықтардың беделін дәйекті нығайтуда 
30 мнллнон адам тұратын аймақтың тағдыры мен жағдайы туралы мә- 
селе аймақты дамыту стратегиясы мен оның аса маңызды экономика- 
лық және әлеуметтік мүдделері позициясынан алғанда сын көтермейтін 
ағымдағы тактикалық міндеттер тұрғысынан емес, мемлекеттік тұрғы- 
дан шешілуге тиіс. Аймақтың бір дақылды өсірумен айналысу сипатын- 
дағы дамуынан тартқан экономикалық, әлеуметтік және экологиялық 
ысырабын, мақта мен күріштің едәуір бөлігін сырттан алудың альтер- 
нативті жолдарының тиімділігін ғылыми тұрғыдан дәлелдеген есеп 
жасау керек. 

Қазақ ССР-індегі тың шаруашылықтарының жағдайы мен болаша- 
ғы да мұқият ойланарлық. «Ұлы жасампаз істер» кезінде науқаншыл- 
дық ұранмен көзжұмбайлыққа салынып жыртылып кеткен бұл өңір 
бүгінде құнары кетіп, құлазып, егін шығымы жылма-жыл төмендеп ба- 
рады. Әрі табиғи мал жайылымы да мейлінше тарылып кетті. Тепе- 
теңдіктің күрт бұзылуы, табиғи орта компоненттерінің бүлінуі әдетте 
оның азып-тозуына алып келеді, ондағы халықтың өмір сүру жағдайын 
қиындатады. Тың шаруашылықтарын одан әрі дамыту стратегиясы ар- 
найы зерттеуді, байсалды мемлекеттік шешімді қажет етеді. Біз тек 
проблеманы қозғап отырмыз. 

Қайта құрудың қазіргі кезеңіндегі күрделі мәселенің бірі -- респуб- 
ликалар арасында жетпісінші-сексенінші жылдары жедел өсіп кеткен 
әлеуметтік сәйкессіздік. Бұл сәйкессіздік жан басына шаққанда халық 
тұтынатын товар өндіру жөнінде сегіз есе дерлік, мектепке дейінгі 
балалар мекемелерін салу жөнінде бес есе, тұрғын үймен қамтамасыз 
ету жөнінде 2--2,5 есе, еңбек өнімділігі жөнінде екі есе артты. Әлемде 
бұл жағдай «солтүстік -- оңтүстік» қатынастары проблемасы ретінде 
сипатталса, біздің жағдайымызда мұны «батыс -- шығыс» республика- 
лары мен аймақтарының сәйкессіздігі деп атауға болады. Бұл сәйкессіз- 
діктің әсіресе Қазақстанда көбірек орын алуы республика экономика- 
сының шикізаттық-қосалқылық бағытының тікелей салдары. Облыстар- 
ды жекелеп алғанда экономика деңгейіндегі, оның тиімділігі, еңбекпен 
айналысатын тұрғын халықтың "кәсіби мамандықты игеру саласындағы 
теңсіздік айқын көрінеді. Мұның бәрін күрт нашарлап кеткен экология- 
лық жағдай одан сайын шиеленістіруде. 


Қазіргі жариялылық принципіне орай, бірқатар республикалар мен 
аймақтарға «масыл» деген айдар тағылуын байсалды қайта талдап, 
оған саяси дұрыс баға берген жөн болар еді деп ойлаймыз. Бұл біздің 
ойымызша, топтық өзімшілдіктің бір түрі, мен оны неғұрлым дамыған 
аудандар тарапынан болған аймақтық өзімшілдік дер едім. Бірқатар 
республикалар мен аймақтардың едәуір артта қалуы барған сайын 
әлеуметтік-экономнкалық теңсіздік сипат алып барады. Демек, мұның 
соцнализмнің мақсаты мен принциптеріне сай келмейтін саяси мәні бол- 
ғаны ғой. Сондықтан бұл мәселені түбегейлі шешу жалпыодақтық проб- 
лема. Бастапқы кезеңде шұғыл шара ретінде бұл проблеманы одақтық 
мақсатты программа ретінде ұсынып, оны одақтық бюджет қаржысы 
есебінен, басқа республикалар көмегімен шешкен әділдік болар еді. Мұ- 
ны кешеуілдетпей, таяудағы он жыл ішінде шешу керек. Оны біз Орта 
Азия республикалары мен Қазақстанның жалпыодақтық экономикаға 
қосқан үлесіне берілген лайықты баға деп түсінер едік. 
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Шығыстағы республикалардың ауыр экологиялық жағдайдан құты- 
луы қиын. Мәселен, экологиялық апатқа ұшырап отырған Қазақстан- 
ның Арал, Қаратау-Жамбыл, Шымкент, Павлодар-Екібастұз, Семей 
өңірлерінде тұрғын халықтың өмір сүруі үшін, біздің ойымызша, ең 
алдымен тамақтандырудың күшейтілген комплексі, денсаулық сақтау- 
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дың ерекше стандарты, тұрғын үй жағдайын жақсарту, еңбекақыда 
әлеуметтік төлем мен пенсиямен қамтамасыз ету жағы жете қарасты- 
рылған әлеуметтік қажетті жағдайлар үлгісін жасау қажет. Бұл үлгі 
мемлекеттік программа деңгейінде қабылданып, одақтық қордан, сон- 
дай-ақ басқа да республикалардан қаржы бөлінуге тиіс. Өйткені рес- 
публикалардағы бұл ауыр жағдай негізінен одақтық, жалпымемлекет- 
тік міндеттердің жауапсыз тар ведомстволық тұрғыдан шешілуінің сал- 
дары ғой. Экологиялық апат зардаптары жедел түзетілгенде ғана бұл 
аймақтар еліміздің біртұтас халық шаруашылығы комплексінің жанды 
бір бөлегі болып қызмет атқармақ. Өйтпеген күнде экологиялық мән- 
жайға барынша қанығып отырған бүгінгі жариялылық жағдайында бұл 
аймақтардан, қазірдің өзінде Арал маңында байқалып отырғанындай, 
халықтың біртіндеп көшіп кету қаупі бар. 

Тұрмысы тапшы көп балалы семьяларды әлеуметтік қорғауға алу 
проблемасы партиялық қамқорлық пен шешімдерді талап етеді. Жет- 
піс проценті ауылдарда тұратын қазақ және республикадағы басқа уақ 
халықтардың семьяларындағы бала саны орташа қалалық семьялардан 
екі-екі жарым есе артық, Еліміздегі көп балалы аналардың 10 проценті 
біздің республикамызда тұрады. Бұл семьяларға берілетін мемлекеттік 
көмек әлі қауқарсыз. Бізде аналарға берілетін жәрдем дамыған капита- 
листік елдер мен барлық социалистік елдерден әлдеқайда төмен. Мұның 
бәрі көп балалы семьяларды материалдық тапшылыққа, кедейлікке ду- 
шар етіп отыр. Еліміздегі еңбек ресурстары өсімінің 70 процентін Орта 
Азия, Қазақстан мен Азербайжанның көп балалы семьялары беріп 
келе жатқанын ұмытпаған жөн. Республикаларды шаруашылық есепке 
көшіру жағдайында көп балалы семьяларға жергілікті бюджеттен қо- 
сымша әлеуметтік көмек көрсетіп, олардың тұрмысын көтеруге болады 
деп ойлаймыз. 

22 Сондай-ақ бүгінгі күні республикада жұмысшы табының ұлттық 
құрамын нығайту проблемасы да күн тәртібінде тұр. Барлық ұлттар мен 
ұлыстар өкілдерінің еңбектің индустриялық жоғары мамандықты қажет 
ететін түрлеріне еркін қатысуын қамтамасыз ету олардың айқын тең 
праволылығының, әлеуметтік әділеттіліктің бір көрінісі болмақ. Ал біз- 
де жағдай былай қалыптасқан, республиканың жергілікті халқы -- қа- 
зақтар индустриялық жұмысшы табы құрамында жиырма проценттен 
сәл-ақ артады, оның өзінде олар негізінен «Б» тобы салаларында, құ- 
рылыста еңбек етеді. Ал ауыр өнеркәсіптің жетекші салаларында, өнді- 
рістің шоғырланған аймақтарында олардың үлесі 5--8 процент шама- 
сында ғана. Индустрияның жетекші салаларында қазақ жұмысшыла- 
рының үлесі 40--50 процентке дейін жеткен соғысқа дейінгі жылдар 
деңгейінен төмендеп кетті. Орта Азия республикаларында да жағдай 
осындай. 

Мұндай күйге ұшырауымыздың басты себебі жұмысшы табының 
ұлттық кадрды тарту және нығайту жөніндегі ұйымдық-әкімшілік жұмыс- 
тың нашар жүргізілгендігінен, одақтық кәсіпорындардың инженер-тех- 
ник кадрлары мен жұмысшыларды республикадан тыс жақтан әкелуге 
көбірек әуестенуінен деп білеміз. Бұл өз кезегінде онсыз да күрделі 6о- 
лып отырған ұлтаралық, әлеуметтік, тұрғын үй проблемаларын одан 
әрі шиеленістіре түсті. Ведомстволардың біразы, мәселен, Қаспий өңі- 
ріндегі кәсіпорындар, бүтіндей вахталық әдісті пайдаланып, жергілікті 
жердің тіпті арнаулы даярлығы бар жұмысшыларын да қабылдамайды. 
Сөйтіп, бұл аймақтардағы индустриялық прогресс жергілікті халықты 
айналып өтуде. Бұл -- республиканың сол аймақтың экономикалық дер- 
бестігіне нұқсан келтіру бүгінгі және ертеңгі шырғалаңның шығар көзі. 
Оның үстіне жұмысшы күшіне сұраныс пен ұсыныс теңдігі көпе көрнеу 
бұзылып, жергілікті халық мүддесі елеусіз қалған жерде ол таптық <а- 
нада көрініс тауып, ұлтаралық шиеленіске алып келуі мүмкін. 

«Жұмысшы табының ұлттық кадрлары» программасы көздеген мақ- 
сатына жетпегендіктен жөнді бағытын таба алмай отыр. Біздің ойы- 
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мызша, мәселені методикалық тұрғыдан кейбір ірі кәсіпорындар, бір- 
лестіктер ауқымында программалық-мақсатты жоспарлау негізінде, 
әзірлеп, кейін жергілікті тұрғындардан даярланған жұмысшы кадрла- 
рын еңбекке тарту және тұрақтандыру жөніндегі ұйымдастыру-әкімші- 
лік, идеологиялық, саяси жұмыстың нақты тәжірибесін қорытып, оны 
басқа ведомстволардың игілігіне айналдыруға болар еді. Мұндай жұ- 
мыстың ведомствоаралық, тіпті республикааралық мәні болатыны түсі- 
нікті ғой. 

Республикаларда шаруашылық есеп пен ғылыми-техникалық про- 
грестің тереңдеуіне орай көптеген қызметкерлердің жұмыстан босауы 
тұрғын халықтың еңбекпен айналысуының проблемаларын шиеленістіре 
түсіп, еңбекпен қамтылмағандар көбейеді. Мұның өзі еңбек резервтері 
көп, әсіресе жастар арасында маманданбаған жұмысшы күші басым 
аудандарды біраз қиындықтарға соқтырады. Қазірдің өзінде шағын 
және орташа қалаларда, әсіресе Қазақ ССР-інің оңтүстік және батыс 
облыстарында еңбекпен қамтылмағандар тұрғындардың жиырма про- 
центінен асып отыр. Қазақстан мен Орта Азия тұрғындарының үштен 
екі бөлігі кедейліктің шегіне жетіп отырғанын ескеретін болсақ, жоғары- 
дағы жағдайлар еңбекшілердің әлеуметтік күйін одан сайын мешеуле- 
тіп, шиеленістерге әкеліп соғуы ықтимал. Экономист ғалымдар осы 
дағдарыс жағдайының алдын алу үшін Орта Азия және Қазақстан о6- 
лыстары мен аймақтарында еңбекке жарамды жергілікті тұрғындарды 
жұмысқа орналастыруға, даярлауға, қайта даярлауға қажетті әлеумет- 
тік кепілдіктерді ескере отырып, тұрғын халықты жұмыспен қамтама- 
сыз етудің тиімді ғылыми негіздерін жеделірек жасағаны жөн. 

Енді бір маңызды мәселе, Орта Азия республикалары мен Қазақ- 
станның бүгінгі күнгі экономикалық және әлеуметтік даму проблемалар 
комплексін жасауда және оның жолдарын іздестіруде ғылыми күштер- 
Дің белсенді интеграциясы қажет. Аймақтың обьективті, тұтас еңбек, 
жер-су, минерал-шикізат және басқа да ресурстарының дәл балансын 
анықтап алудың маңызы зор. Сондай-ақ экономикалық потенциалдың, 
оны арттыру резервтерінің шамасын анықтап, құрылымдық және ай- 
мақтық ауқымының үлгісін барлық республикаларды, аймақтарды то- 
лық қамтитын интеграциялық процестердің дамуы негізінде жасаған 
жөн. Аймақтың экологиясын қалыпқа келтіру және оның тұрғын халқы- 
ның интеллектуалдық, кәсіптік даярлығын жедел арттыру программа- 
сын жасау да таяудағы міндет. Бұл мәселелерді шешу кешіктірілсе, екі 
мыңыншы жыл табалдырығында Орта Азия мен Қазақстан әлемдік 
цивилизацияның ең артта қалған және экологиялық апатты аймағының 
бірі болып қалуы ықтимал. 
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ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ БАСШЫЛЫҚ 
(ТИЛІ МЕН ӘДІСТЕРІ 


3. БҮГІНГІ БАСШЫНЫҢ САЯСИ КЕЛБЕТІ 


Т. ЖАНАТАЕВ, 


экономика ғылымының кандидаты 


Соңғы жылдары социалистік қоғамды дүр сілкіндірген серпінді 
революциялық қайта құру процесі өндірістегі, әлеуметтік саладағы 
қарым-қатынастарға өзгеше сипат беріп, оларды интенсивтендіре түске- 
ні қазір әмбеге аян. Қоғамның саяси өмірінде болып жатқан осы өрелі 
өзгерістерге сәйкес барлық дәрежедегі, барша буындардағы қызметкер- 
лерге қойылатын талап күшейді. Әрбір қызметкердің, әрбір басшының 
іскерлік сапасы мен қабілетіне обьективті баға берілетін болды. Соған 
орай басшылардың жауапкершілігі мен өндірісті басқарудағы ролі ерек- 
ше арта түсті. Еңбек коллективінің әлеуметтік күштерін басқару бұлар- 
дың басты міндетіне айналды. 

Түбегейлі экономикалық реформа, өзін-өзі қаржыландыру мен 
толық шаруашылық есеп жағдайына көшу процесі басшының статусы 
проблемасын шешіп, барлық күш-жігерін кәсіпорындардың экономика- 
сын өркендетуге, еңбек коллективтерінің әлеуметтік дамуына жұмсап 
жүрген нағыз іскер адамдарды айқындап беруге тиіс. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында басшылық стилі мен 
әдістерін одан әрі жетілдірудің мәні орасан зор. Бұл салада не тындыр- 
дық? Алдымызда қандай істер күтіп тұр? Басшылардың білім дәрежесі 
қандай? 

Басшылық стилін білімді де білікті кадрлар ғана жетілдіре алаты- 
ны ақиқат. Сондықтан әңгімені осыдан бастайық. 1985 жылы Қазақ- 
станда 441 басшы қызметкер жұмыс істеді. Мұның 44,5 проценті жоғары 
білімді, 39,9 проценті арнаулы орта білімді еді. Бұл кейбір республика- 
лардан, атап айтқанда, Грузия, Армения, Азербайжаннан төмендеу бол- 
ғанымен, жалпы Одақтық көрсеткішпен деңгейлес болатын. Алайда 
халық шаруашылығының кейбір салаларын жекелеп алғанда басшы 
қызметкерлердің білім дәрежесінде едәуір айырмашылықтар бар. Мәсе- 
лен, 1985 жылы сауда және қоғамдық тамақтандыру, материалдық-тех- 
никалық жабдықтау мен өнім өткізу, дайындау кәсіпорындарындағы 
жоғары білімді басшы қызметкерлердің үлес салмағы небәрі 25 процент, 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық кәсіпорындары мен ұйымдарын- 
да, халықтың тұрмыс қажетін өтеу саласының өнім өндірмейтін кәсіп- 
орындарында 28 процент, транспорт пен байланыс кәсіпорындарында 32 
процент, ауыл шаруашылығы саласында (колхоздарды қосқанда) 36 
процент, өнеркәсіп кәсіпорындарында 42 процент болды. 

Еліміздің халық шаруашылығындағы басшы және маман қызмет- 
керлердің жалпы білім дәрежесін кейбір қызметтерге қарай жекелеп 
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алғанда жағдай әртүрлі. Қәсіпорындардың, мекемелер мен ұйымдар 
басшыларының, олардың орынбасарларының арасындағы жоғары білім- 
ділердің үлес салмағы 69 процент, ал цех, смена, учаске бастықтарының, 
бөлімше, ферма басқарушыларының арасындағы жоғары білімділерінің 
үлес салмағы 28 процент, агрономдар, зоотехниктер, мал дәрігерлері - 
36 процент, егіншіліктегі, мал шаруашылығы фермаларындағы өндіріс- 
тік брнгадалардың бригадирлері -- 9 процент. 

Қазір басшы кадрлардың басым көпшілігі -- І6 миллионға жуық 
адам тікелей кәсіпорындар мен өндірістің төменгі буындарында жұмыс 
істейді. Олардың бес миллионнан астамы заводтар директорлары, бө- 
лімшелер бастықтары, бөлім меңгерушілері, екі жарым миллионы 
ннженер-техник қызметкерлер, 2,4 миллионы есеп, бухгалтерия қызмет- 
керлері, 870 мыңы экономистер, төрт мыңнан астамы техникалық қыз- 
меткерлер, басшыларға қызмет көрсетушілер. 

Өнеркәсіпте әрбір он басшыға орташа он алты маман, бір техни- 
калық қызметкер (машинистка, секретарь, т. б.), 109 жұмысшыдан, 
құрылыста он маман, тоқсан жұмысшыдан келеді. Ал ірі кәсіпорындар- 
да әрбір он басшыға он тоғыз қызметкер мен 113 жұмысшыдан келіп 
отыр. 

Он екінші бесжылдық басталғалы бері өнеркәсіп пен құрылыс сала- 
ларын басқарудың бас схемалары енгізіліп жатыр. Машина жасау, қара 
металлургия және өнеркәсіптің басқа да салаларында, сондай-ақ құры- 
лыс министрліктерінің көбісінде өндірісті басқарудың қос буынды 
жүйесіне көшу жүзеге асырылды. Басқарудың ұйымдастыру құрылы- 
мын жетілдіру жөніндегі шаралар 1986--1987 жылдары басқару аппа- 
раты қызметкерлерінің санын қысқартуға мүмкіндік берді. Әсіресе 
басқарудың орта буыны -- шаруашылықты басқару органдарының 
аппаратынан 400 мыңдай адамның қысқаруы осында жұмыс істегендер- 
дің санын азайтумен қатар, шаруашылықты басқарудың біраз жаңа 
органдарын (сауда ұйымдарын, қоғамдық тамақтандыру трестерін, да- 
йындау конторларын, т. б.) өндірістік кәсіпорындарға айналдыруға жол 
ашты. 

Басқару аппаратын тек экономикалық тұрғыдан тиімділігіне қарай 
қысқартқан орынды. Бұл істі баса-көктеп, әкімшілік жолмен шешу 
орынсыз. Өндірістің нашар ұйымдастырылуына байланысты қалыптас- 
қан құрылымы, қисынсыз үлкен басқару қондырмасы төменнен жоғары- 
ға тарайтын информацияның нөпір тасқынын туғызып, қыруар есеп- 
қнсапты, әсіресе жедеқабыл мәліметтерді үсті-үстіне боратты. 

М. С. Горбачев СССР Халық депутаттарының сьезінде жасаған 
баяндамасында жергілікті жерлердегі басқару құрылымында, әсіресе 
бірлестіктер мен кәсіпорындар деңгейінде басшы кадрлардың саны 
әзірше қысқармағаны былай тұрсын, қайта көбейіп кеткенін атап көр- 
сетті. Қазір жұмыс істейтін алты адамға бір басшыдан келеді екен. 
Басқару жүйесінің жоғарыдан төменге қарай орналасу құрылымы тө- 
менгі буындардың міндетін жоғарғы буындардың міндеттерімен қосар- 
лауды туғызды. Басқару міндеттері шын мәнінде еңбек коллективтері- 
нен туындауға тніс. Ал бұл міндет әлі күнге дейін толық шешімін тап- 
пай отырған көкейкесті мәселе. 
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Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң күшіне енгеніне қарамастан 
кәсіпорындарда олардың басшылары да шаруашылық есеп принципте- 
рін жүзеге асыруға дайындалмаған болып шықты. Мұның себебі екі 
түрлі. Біріншіден, кәсіпорындардың шаруашылықты жүргізудің жаңа 
жағдайында толық жұмыс істеуіне обьективті алғы шарттар жасалма- 
ған. Сондықтан да ол ведомстволық мүдделердің қыспағында қалып 
отыр. Екіншіден, көп жылдардан бері халық шаруашылығының калр- 
ларына қолданған әміршілдіқ-әкімшілдік жүйенің қағидалары басшы- 
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лардың психологиясында едәуір орнықты. Сол қағида бойынша тыйым 
салынған жерлерден орағытып өтіп, қалай да қажетті қаржыны тапқан 
өндіріс жетекшісі жақсы басшы атанып жүр. Шаруашылық есеп тұрғы- 
сынан алғанда, қазір мұның қажеті жоқ. Шаруашылық есеп табысын 
молайтуға, өндіріс шығындарын кемітуге қажетті шұғыл шешім таба- 
тын, тәуекелшіл, тапқыр басшыға жұрт көбірек үміт артуда. 

Түбегейлі экономикалық реформа, саяси өмірді демократияланды- 
ру. өндірістік қатынастарды дамыту өндіріс қарқынын тездетіп, ұйым- 
дастыру құрылымдарын экономикалық заңдардың талабына сай өзгер- 
тетін тұтқаларға ерік берді. Осы тұста кәсіпорындарда еңбек коллективі 
қабылдаған технологиялық және ұйымдастыру сипатындағы шешімдер- 
дің тікелей орындаушылары әрі жаршылары -- орта буындағы жетекші 
кадрлар ерекше қимыл танытып отыр. 


Басқарудың орта буынында білімі жеткілікті, экономикалық және 
саяси өмірдің демократияландырылуынан құлшына қуат алған адамдар 
жұмыс істейді. Жоғарыда айтқанымыздай, жалпы алғанда, кәсіпорын- 
дардағы әлеуметтік ахуал анағұрлым серпінді. Сондықтан орта буын 
басшылардың арасында қазір өзінен жоғарғылардың беделіне сын 
көзімен қарайтын кадрлар өте көп. Бұрын өндірісті басқарушылар 
жұмыста барлық маңызды информацияға монополиялық билік жасауға 
сүйеніп келсе, енді бұл информацияға күллі коллективтің қолы жетіп 
отыр. Қәсіпорындардағы шешімдер мен шараларға бүкіл еңбек коллек- 
тиві мұқият назар аударады. 


Басшылық эшелонында экономика негіздерін жақсы игерген, ини- 
циативалы, қабілетті ұйымдастырушылар көбейіп келеді. Бұған басшы- 
ларды сайлап қою практикасы зор ықпалын тигізді. ҚИСС ХХҮП сьезі- 
нен соңғы кезеңде еңбек коллективтері 4,5 мыңдай кәсіпорын басшы- 
ларын, орта буындағы жеті мың басшыны, он екі мыңнан астам бри- 
гадирді, ғылым, мәденнет, денсаулық сақтау, сауда салаларының тоғыз 
жүз басшысын сайлады. Соңғы есеп беру-сайлау науқанының барысын- 
да партия топтары жетекшілерінің 30 проценті, цехтық партия ұйымда- 
ры секретарьларының 53 проценті, бастауыш партия ұйымдары секре- 
тарьларының 42 проценті дерлік бірнеше кандидаттан таңдап алынды. 


Сайлау кезінде басшы кадрлардың кейбір кемшіліктері де көрінді. 
Соның бастылары: адамдармен жұмыс істеудегі психологиялық фактор- 
ларды байыпты ескермеуден туатын бағыныштылар арасындағы өзара 
қарым-қатынастар саласындағы кемшілік, басшылардың қоғам мен ең- 
бек коллективінің саяси, экономикалық, әлеуметтік өміріндегі түрлі 
жағдайларды игере алмауы, жаңа стильдегі басшы қабілетінің жетіс- 
пеуі. Кезінде көптеген басшы кадрлар әдетте қызметке кәсіби біліміне 
қарай көтерілді. Басшының басқа қасиеттері ескерілмеді, ескерілсе де 
қызметке көтеруде бұларға айтарлықтай мән берілген жоқ. Қазіргі өмір 
диалектикасына қарағанда өндіріске тек кәсіби біліммен басшылық 
жасау жеткіліксіз, басшының саяси, экономикалық және әлеуметтік 
міндеттерді толық жүзеге асыруына талап күшейді. 


Жоғарғы құрылымдарды қысқартып, басқарудың қос буынды 
құрылымына көшу, басшы кадрларды 30--50 процент қысқарту бары- 
сында талай адам жұмыссыз қалды. Олар өндірістен өз орнын табуға 
тиіс. 

Жетекші кадрлардың жұмыссыз қалуының кейбір қиындықтары 
бар. Статусы өзгерген соң адам моральдық тұрғыдан көп нәрседен қа- 
ғылады. Оған бұрынғы жалақысы сақталатындай жұмыс берілгеннің 
өзінде материалдық жағдайы едәуір өзгереді. Осыған орай қысқарған 
қызметкерлерге жаңа орын тауып беруді анықтау мақсатында оның 
қабілетін, кәсіби мүмкіндіктерін мұқият талдап, жақсы көмек көрсете 
алатын социологиялық қызмет керек-ақ. Әзірше кәсіпорындарда мұндай 
қызмет болмағанымен, таяу жылдары бұған қажеттілік арта түсетіні 
даусыз. 
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Қазір алда тұрған аса маңызды міндеттердің бірі -- басқару мәде- 
ниетін жаппай көтеру. Бұл үшін, ең алдымен өндіріске ықпал жасаудың 
экономикалық принциптерін игеріп, тек экономикалық категориялар 
мен заңдарды білу ғана емес, коллективті қалыптастыра алу, психология 
негіздерін білу және оларды өзара қарым-қатынастарда қолдану, еңбек 
пен өндірісті ұйымдастыру принциптерін жүзеге асыру, әлеуметтік 
ықпал жасау мен еңбек белсенділігін ынталандырудың сан алуан тәсіл- 
дерін пайдалану қажет. 

Өндірістік демократияны шынайы кеңейту, өзін-өзі басқару баста- 
маларын дамыту коллективті басқарудағы әкімшілік жолымен қысым 
жасау стилінің ролін төмендетті. Өндіріс пен еңбекті ұйымдастырудың 
қалыптасқан түрлерінде бақылау мен ұсақ-түйек қамқорлық жасау 
басым болып келсе, қазір басшылардың стратегиялық сипаттағы аса 
күрделі мәселелерді шешіп, басқарудың саяси тәсілдерін методология- 
лық тұрғыдан дәл қамтамасыз етуіне мүмкіндік ашылып отыр. Толық 
шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыру қазіргі басшының саяси 
портретін тұлғаландыра түспек. 
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Адамдарды өндірісті, әлеуметтік өмірді басқаруға тартуда басшы- 
лар кадрлардың экономикалық дайындығының көптеген күрделі міндет- 
терін шешуге тиіс. Кәсіпорындар мен ұйымдарда әлі толық орта білім 
алмаған қызметкерлер көп. Шаруашылық есеп принциптерін оларға 
жеткізу оңай емес. Өзін-өзі өтеу мен толық шаруашылық есепке көшуде- 
гі бір қиындық осында. Әрі жұмысты қалай істесе, қанша табыс табаты- 
нына кәміл көзі жетпеген жұрттың бұл жаңалыққа психологиялық 
әзірлігі де шамалы. Қейбір басшылардың өздерінің де экономикалық 
әзірлігі басқарудың экономикалық тәсілдеріне көшуге толық сай келе 
бермейді. 

Қөптеген кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикалық қызметте- 
рінің пікіріне қарағанда, ең алдымен қатаң экономикалық тәртіпті жол- 
ға қойып, ішкі шаруашылық қатынастарды қажетті дәрежеге көтеру 
керек. 

2 -- Совхозымыздағы бөлімшелер шаруашылық есепте, -- деген еді 
Жамбыл облысының Қордай ауданындағы «Георгиев» совхозының 
директоры А. Әспетов 1987 жылы бізбен әңгімесінде, -- осыларда мұ- 
қият есеп жүргізу толық шаруашылық есепке көшудің маңызды алғы 
шарты -- ішкі шаруашылық мамандандыруды күшейтуді қолға алдық. 
Бірақ кадрдың жетіспеуі, өндірісті жақсартуға қаржы тапшылығы көп 
қиындық келтіріп отыр. Соңғы екі жылда рентабельділік дәрежесін 6 
процент көтердік. Бұл жеткіліксіз. Резервтеріміз көп. Шаруашылықты 
алдағы бір-екі жылда өндірістің бұдан да жоғары грентабельділігіне 
көтеруді көздеп отырмыз. Қазір бұған барлық алғы шарттар жасалға- 
нымен, кадрлар проблемасы шешілген жоқ. 

Қордай аудандық партия комитетінің бірінші секретары Ө. Байгел- 
диев аудан совхоздарын толық шаруашылық есепке көшіру жайындағы 
әңгіме үстінде ауданда экономистердің 50 проценті, бухгалтерлердің 70 
проценті жетіспей отырғанын айтты. Мұндай жағдайда экономикалық 
тұтқаларды іске қосудың қиындығы өз-өзінен түсінікті. Әзірше мұнда 
коллективтік мердігерлік пен шаруашылық есеп принциптерінің біраз 
озық түрлері қолға алынып отыр. Мәселен, секретарьдың иницнативасы- 
мен 1986 жылы Қордай ауданының жағдайында бригадалар мен звено- 
ларда жүгері егудің ерекшеліктері туралы ұсыныс жасалып, шаруашы- 
лықтарға таратылды. Жиырма беттік шағын кітапшада жүгері егудің 
технологиялық ерекшеліктері мен еңбектің түбегейлі нәтижелеріне 
қарай ақы төлеудің шарттары қысқаша баяндалған. Бірінин секретарь 
да, бригадирлер мен звено жетекшілері де бұл кітапшаны қолдарынан 
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тастамайды. Осы ұсынысты орындаған звеноның әрбір мүшесі жыл 
аяғында әр гектардан түсетін өнімді 80 центнерге жеткізіп, диқаншы- 
лық шеберлігі үшін аванс және қосымша ақы ретінде жалақыдан тыс 
5,5 мың сом алады. Өнім молайған сайын еңбекке төленетін ақы да 
еселеп арта түсуде. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1989 жылғы Март Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, басшы кадрлар жаңа жағдай мен өмір алға тартқан 
міндеттерді терең түсінуге тиіс. Олардың ең бастысы -- шаруашылық 
есеп қатынастарының сан алуан формаларын, әсіресе басшылықтың аса 
тиімді экономикалық тәсілі -- аренданы басшылық стилін жақсартуға 
пайдалана білуде болып отыр. 


Арендалық қатынастар шаруашылықты жүргізудің дориден ретін- 
де ондай коллективке үлкен дербестік беріп, негізгі қорларды, айнал- 
малы қаржыларды, еңбек және қаржы ресурстарын жақсы жұмсауға 
мүмкіндік ашып, еңбекті ұйымдастыруда, оны жоспарлау мен басқаруда 
әрбір адамның мүддесін еңбек коллективі мен қоғамдық өндіріс мүдде- 
лерімен ұштастыруды қамтамасыз етіп, өндірістік, экономикалық, әлеу- 
меттік сипаттағы біраз міндеттерді шешеді. Сөйтіп, шаруашылық есеп 
нормадан тыс қорларды қысқартуға аз күшпен жұмыс істеп, материал- 
дық шикізат ресурстарын, техниканы, еңбекті үнемдеп жұмсауға, тын- 
дырылған жұмыс нәтижелерін алдан болжауға ынталандырады. 


Ең бастысы -- арендаторлардың қызметі түпкі нәтиже арқылы 
бақыланатыны. Арендаторлардың табысы өнім санын оның бағасына 
көбейту жолымен анықталады. Қазір заң тәртібімен төленіп келе жатқан 
қосымша ақы да осыған қосылады. Жалпы табыстан материалдық 
шығындардың, қажет жағдайда айып санкцияларының құны алып тас- 
талады. Осыдан қалған еңбекке ақы төлеу қорын арендаторлар еңбекке 
қатысу коэффициентіне қарай өзара бөлісіп алады. Арендалық қатынас- 
тардың механизмі өте қарапайым болғандықтан жұртқа түсінікті сияқ- 
ты. Бірақ арендалық қатынастарға халық шаруашылығының барлық 
салаларында бөгет жасап келе жатқан обһективті және субьективті 
сипаттағы кейбір проблемалар бар. Солардың бастыларының бірі - 
жоспарлардың балансқа: сәйкессіздігі, өндіріс көлемінің кәсіпорын 
қуаты мен оны материалдық-техникалық жабдықтауға сай келмеуі. 
Мәселен, Ю. А. Гагарин атындағы Алматы өндірістік тігін бірлестігінің 
шикізат және материалдармен тұрақты қамтамасыз етілмеуі барлық 
техникалық-экономикалық көрсеткіштердің төмендеуіне, жұмыс.ырға- 
ғының бәсеңдеуіне әкеліп соқты. Осыған орай бірлестіктің жекелеген 
цехтары мен учаскелерін арендалық мердігерлікке көшіру аяқсып 
қалды. 

Алматыдағы есептеу техникасы заводында арендалық мердігерлікке 
көшудің нақты мүмкіндіктері қандай? Кәсіпорын мамандары бұл сұрақ- 
қа мына проблемаларды шешкенде ғана жөнді жауап беруге болады 
деп есептейді. Біріншіден, жөндеу кәсіпорындарын жабдықтаудың 
бірыңғай жүйесін жасау керек. Жөндеу жұмысы айқындалмаса, босал- 
қы бөлшектердің нормативтен тыс қоры жинақталып қалады да, оған 
банк қарсылық білдіреді. Екіншіден, ұзақ уақытқа арналған әрі міндетті 
түрде экономикалық тұрғыдан негізделген тұрақты нормативтер орнат- 
қан жөн. Үшіншіден, баға құрылымын өзгерту қажет. Заказшы жөндеу- 
дің санына қарай емес, техниканың үздіксіз жұмыс істеуіне қарай ақы 
төлеуге тиісті. Қазір заводтың барлық көрсеткіштері қызметкерлерді 
ынталандыру көрсеткіштеріне байланысты. Сондықтан заказшыларға 
қызмет көрсету жөніндегі барлық ұйымдастыру жұмысын қайта қарау- 
дың қажеттігі туып отыр. Мәселен, «Продоформленне» комбинаты (Ал- 
маты) кәсіпорынды қормен нақты қамтамасыз еткенде ғана арендалық 
мердігерлікке көшуге болады деп есептейді. Сонымен қатар негізгі тех- 
нологиялық жабдықтарды жаңғырту керек. Қөптеген кәсіпорындар 
арендалық мердігерлікке көшуге экономикалық тұрғыдан әзірше дайын 
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емес, шаруашылық есеп принциптері әлі дәрменсіз, ішкі шаруашылық 
есеп жаңа ғана қалыптасып келеді. Басшылар осылай дейді. 

Арендалық мердігерлікті енгізу жөніндегі жұмысты күшейту үшін 
ең алдымен ішкі шаруашылық есеп принциптерін қолға алған жөн. Ол 
үшін негізгі өндірістік қорлардың толық санағын жүргізіп, олардың 
- мүмкіндіктерін егжей-тегжейлі саралап алу керек. Негізгі өндірістік 
қорлардың жағдайы өте қиын. Халық шаруашылығының барлық сала- 
сында дерлік ескірген жабдықтар тым көбейіп кетті. 


Арендалық қатынастарды тежеп отырған тағы бір фактор -- баға 
белгілеу. Қәсіпорындарда ішкі есеп айырысу бағасының жүйесі жасал- 
маған. Прейскуранттық есеп айырысудың жоқтығы ішкі шаруашылық 
есеп принциптерін жүзеге асыруға бөгет жасап отыр. Жоспарлы-есептеу 
бағасы жүйесін пайдалану да жеткіліксіз. 


Банктер мен кәсіпорындар, арендаторлар арасындағы кредит шарт- 
тарын жөнге салудың мәні зор. Шаруашылық есеп принциптері банк 
пен кәсіпорынның өндірістік ерекшеліктерін ескере отырып, тиімділікті 
арттыруға өзара мүдделі десек те, кредит беру билігі әлі де банктердің 
қолында. 

Өндірістік қатынастарды басқаруда қалыптасқан таптаурын тәсіл- 
дер колхоздар мен совхоздардағы арендалық қатынастарға едәуір кесі- 
рін тигізіп отыр. Совет өкіметінің жергілікті органдарының статусын 
көтеретін болсақ, жерді арендаға беру жұмысы жергілікті Советтердің 
қолында болуға тиіс. Арендатор сонда ғана колхоздар мен совхоздар- 
дың қысымынан шығып, жердің толық праволы иесіне айналар еді. 


Арендаторларға салынатын салық мәселесі де әлі жөнді шешілген 
жоқ. Қоллективтің шаруашылық есептен табатын пайдасы мен жалақы- 
сынан алынатын төлемдердің мөлшері айқын анықталмаған. Өндірістің 
ерекшеліктеріне қарай арендаторлардың мүддесіне зиян келтірмейтін 
прогресті салық ережесін жасайтын уақыт жетті. Ауыл шаруашылығын- 
да жыл сайын жоспарлы өнім алу қиын. Арендаторға толық еркіндік 
беру үшін экономикадан тыс шектеу атаулының бәрін жою керек. 


СССР Халық депутаттарының сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
шаруашылықты жүргізудің жаңа формасы ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1989 жылғы март Пленумының нұсқауларына, аренда туралы арнаулы 
Указға, үкіметіміздің шешіміне қарамастан неше түрлі бюрократтық 
бөгеттерге кездесіп, тежеліп келеді. Жергілікті органдар колхоздар мен 
совхоздарға әлі де әмір беруден әрі аса алмай отыр. Басшылардың 
көбісі жұмысты бұрынғыша жүргізуді тәуір көріп, шаруалардың жер 
мен өндіріс құрал-жабдықтарын алуға құлқы жоқ деген желеумен 
селодағы шаруашылық есеп қатынастарын өрістетуге бөгет жасап 
келеді. 

Міне басшылар жер-жерде мықтап қолға алатын маңызды мәселе- 
лер осы. Арендалық қатынастарды енгізу қазір өндіріске басшылық 
стилі мен әдісінің өрелі өлшеміне айналуға тиіс. Бүгінгі басшының сая- 
си келбеті сонда ғана көркейе түсері хақ. 
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Басшыға жұмыс стилін түбегейлі өзгерту қажет пе? Бұл жай сұрақ 
емес. Қөптеген басшылар басшылық стилімізді жиі «ревизиялаймыз», 
әйтпесе жаңа талаптарға сай келу қнын дейді. Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңы күшіне енгеннен бергі болып жатқан 
өзгерістер жұмыс стилін жетілдіруге елеулі ықпал жасағаны шындық. 

Бізде басшылар даярлайтын арнаулы оқу орындары жоқ. Басшы- 
лардың көбісі мамандық жетілдіру жөніндегі қысқа мерзімді курстар- 
дан өтеді. Мұндай курстардың пайдасы шамалы. Өйткені бұларда бас- 
қару теориясының мәселелері терең талданбайды, қазір аса актуальды 
мәнге не болып отырған психология, этика және басқа пәндерге жөнді 
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көңіл бөлінбейді. Директорлардың Бүкілодақтық клубының матери- 
алдарына сүйенсек практика жүзінде басшылықтың әкімшілік, демокра- 
тиялық және либералдық стильдерінің үшеуін де қажетіне қарай қол- 
дана беруге болады деп есептейді. Осылардың ең тиімдісі, әрине, демок- 
ратиялық стиль. Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заң ауқымындағы 
міндеттерді шешу кезіндегі кейбір ерекше жағдайларда ғана бұл стиль- 
ді қолданбауға болады. Басшылардың көбісі демократиялық стиль- 
ді негізінен стратегиялық міндеттерді шешуде қолданған жөн деп 
есептейді. 

Басқарудың қандай стилін нақты қолдану басшының өмірдегі тәжі- 
рибесіне, біліктілігіне байланысты. Басшылар уақытының жартысына 
жуығы, олардың өз пікірінше, жедел міндеттерді, үштен бірі -- практи- 
калық міндеттерді, тек бестен бір бөлігі -- стратегиялық міндеттерді 
шешуге жұмсалады. 


Директорлардың көп күшін материалдық-техникалық жабдықтау 
проблемаларын шешуге сарп ететіні де рас. Бұл мәселелерді шешуге 
олар жұмыс уақытының өздері ойлағандай 6 процентін емес, шынында 
18 процентін жұмсайды. Өндірісті әзірлеу мен ұйымдастыруға жұмыс 
уақытының 20 проценті кетеді. Басшылардың біразы бұл шығынды ке- 
мітіп, жұмыс уақыты бюджетінің 13 проценті дәрежесіне жеткізуге 
ұмтылуда. Біздің осы жөніндегі сұрағымызға жауап берген директор- 
лардың 23 проценті басшы іс жүзінде материалдық-техникалық жаб- 
дықтау ісімен айналыспауға тиіс деген ойда. Сонда да осы мәселеге 
уақытының жартысын жұмсауға мәжбүр болып жүрген днректорлар да 
бар. 

Өндірісті әзірлеу мен ұйымдастыру директордың шаруасы емес 
дейді олардың өздері. Ал директорлардың екінші тобы бұл мәселемен 
жеткіліксіз айналысып жүргеніне өкініп, болашақта көбірек көңіл бөл- 
гісі келетінін айтады. 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында экономиканың, Яғни 
жоспарлау мен есептеу проблемасының маңызы арта түсті. Соған 
қарамастан көптеген директорлар экономика мәселелеріне жұмыс уақы- 
тының 18 процентін ғана бөледі. Шаруашылық есеп принциптерінің 
әзірше басшылардың санасына терең сіңе қоймағанын осыдан-ақ аңғару- 
ға болады. Рас, кейінгі зерттеулерге қарағанда сұрақтарымызға жауап 
берген басшылардың көбісінің арманы жұмыс уақытының 25 процентін 
осы мәселеге арнау. Әлеуметтік саясатқа, еңбек бөлінісіне, праволық 
мәселелерге басшылардың жұмыс уақытының 22 проценті жұмсалуда. 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында басшылық стилі мен 
әдістерін жетілдіру жолындағы сан алуан ізденістердің басты мәні -- 
экономиканы адамға жақындату, совет адамдарының уақыт талабына 
сай жұмыс істеуіне жақсы еңбек жағдайларын жасау екені СССР Халық 
депутаттарының сьезінде атап көрсетілді. Бұл жерде әңгіме ең алды- 
мен азық-түлік, тұрғын үй, тұрмыстық қызмет, денсаулық сақтау, таби- 
ғатты қорғау, білім беруді, ғылым мен мәдениетті арттыру Мәселелері 
туралы болып отыр. 


Бүгінгі басшының жұмыс стилі, саяси сипаты, түптеп келгенде, осы 
мәселелерді жүзеге асырудағы кең тынысты, келелі істерден көрінуге 
тиіс. 

Совет қоғамының барлық салаларын қайта құру кезеңіндегі бас- 
шылардың саяси келбетін сөз еткенде жұмыстың экономикалық аспек- 
тілеріне көбірек тоқталуымыз тегін емес. Қазір экономикалық қарама- 
қайшылықтардың еліміздегі саяси жағдайға қысым жасауы айқын көрі- 
ніп келеді. М. С. Горбачев таяуда ҚПСС Орталық Қомитетінде өткен 
кеңесте жасаған «Партия жұмысын қайта құру -- бүгінгі күннің аса 
маңызды өзекті міндеті» деген баяндамасында осы фактіні келтіре 
отырып, қоғамдағы шиеленістердің тамыры, түптеп келгенде, экономн- 
када жатқанын атап көрсетті. Сондықтан басшы кадрлар еңбек коллек- 
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тивтерінің күшін экономикаға жұмылдыруға барынша атсалысуға тиіс. 
Басшының саяси портреті ең алдымен түбегейлі экономикалық рефор- 
маны жүзеге асыруға басшылықтың саяси әдістерін дұрыс қолдана 
білуіне қарай тұлғалана түспек. 

Өйткені еңбекшілердің әлеуметтік-экономикалық өміріне саясн 
ықпал жасап, коллективте моральдық-психологиялық ахуалды сауықты- 
ра алмаған басшы бар беделінен жұрдай айырылады. Қазір бұқара 
арасында туып жатқан сан алуан қоғамдық ұйымдармен ортақ тіл 
тауып, қоян-қолтық жұмыс істейтін кезең туды. Бұл қоғамымызда демок- 
ратиялық принциптердің нақты жүзеге аса бастағандығының белгісі. 
Басшының саяси келбеті, оның парасатты портреті қоғамда туып жат- 
қан осындай сан алуан ой-пікірлердің мән-мағынасын саяси тұрғыдан 
терең түсініп, айқын ажырата білуіне, бағалай білуіне қарай айқын- 
далады. 

Қоммунистік партияның қоғамның барлық салаларын қайта құрып, 
жетілдіруге ұстаған бағытын күллі еңбек коллективтерінің санасына 
сіңіріп, қалың бұқараның мерейлі мақсатына айналдыру үшін басшы- 
лар идеологиялық және партиялық ұйымдастыру жұмысының принцип- 
терін жетік игеріп, табанды түрде жүзеге асыра білуі керек. Қоғамды 
шынайы демократияландырудың қазіргі жағдайында өндіріске басшы- 
лық жасаудың өзі демократизмнің ең жоғары, ең дәйекті формасы бол- 
ғандықтан басшылар бұл салада жұртқа партиялық парасаттылығымен 
өнеге көрсетуге тиіс. Басшылық жұмысына жаңаша ойлап, жедел ше- 
шімдер қабылдай алатын батыл, қайратты адамдарды ұсыну қажеттігі 
міне осыдан туады. 

Өндіріс басшылары басшылық стиліндегі әміршілдік-әкімшілдік 
жүйе кезінде қалыптасқан барлық бұрмалаушылықтардан, ойлау машы- 
ғындағы бір сарындылықтан, жаңалықтан қорқудан мүлдем арылып, 
барлық мәселені адамдардың шағын тобымен кабинетте, жоғарыдан 
берілген нұсқауға қарай шешуге әдеттенуден құтылуға тиіс. Шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа жағдайындағы өндіріске басшылық стилі мен 
әдістері сонда ғана жақсармақ. 

Елімізде ұланғайыр қайта құру процесі жүріп жатыр. Бұл шын 
мағынасындағы революциялық процесс, халықтың миллиондаған 
қалың бұқарасын қамтыған белсенді саяси процесс. Осы қуатты қозға- 
лысқа қатысушылар социализмді жаңғырту жолындағы күресте мол 
тәжірибе жинақтап, өздерінің ел алдындағы міндеттерін, қоғам алдын- 
дағы жауапкершілігін барған сайын терең түсінуде. Ең бастысы, адам- 
дардың саяси саналылығы артып, олар демократия, жариялылық прин- 
циптерін игеріп келеді. Бұл жолда шешімін күтетін проблемалар да көп. 
Қайта құру талай күрделі мәселелерді алға тартып отыр. Экономиканы 
қайта құруға қажетті еңбек өнімділігіне, жоғары саналы тәртіпке жетіп, 
өндіріске қазіргі заманғы озық әдістерді, жаңа технологияны енгізу 
үшін материалдық, әлеуметтік, моральдық ынталандыруды ұштастыра 
отырып, еңбекшілерді экономика заңдарына сай сауатты, мүдделілік- 
пен еңбек етуге үйреткен жөн. В. И. Ленин Октябрь социалистік рево- 
люциясының алғашқы айларының өзінде осы жағдайға тоқталған тұста 
жұмыс істей білуге үйретуді Совет өкіметі халықтың алдына барлық 
ауқымда қоюы керек деп есептеді. Жаңа жағдайда жаңаша жұмыс 
істеуге үйренгенде ғана қоғамда саналы тәртіп орнатуға қол жетеді. 

Елімізді тоқырау кезеңінде қалыптасқан қиын жағдайдан құтқару 
үшін еңбек коллективтеріне экономикалық мүдделер арқылы саяси ық- 
пал жасаудың, өндіріске басшылықтың стилі мен әдістерін өмір талабы- 
на сай жетілдіре беру -- бүгінгі таңда бүкіл қоғам алдында тұрған бас- 
ты саяси міндет. 


СЫН МЕН ӨЗАРА СЫН-АСА 
ҚУАТТЫ ҚАРУ 


М.ТӘЖИН, 


тарих ғылымының кандидаты 


ҚПСС-тің қоғам өміріндегі басшылық ролінің арта түсуі партия 
қызметінің мызғымайтын лениндік принципі -- сын мен өзара сынның 
дамуымен тығыз байланысты. Сондықтан да В. И. Ленин кезінде жаңа 
тұрпатты партияның шынайы өмірге деген революциялық сыни көзқа- 
расын былайша тұжырымдап берген болатын: «Саяси партияның өз 
қателеріне көзқарасы -- сол партияның байсалдылығының, өз табы 
мен еңбекші бұқара алдындағы міндеттерін іс жүзінде атқара алуының 
ең маңызды, ең дұрыс критерийлерінің бірі. Қатені ашықтан-ашық мо- 
йындау, оның себептерін ашу, қатені туғызған жағдайды талдау, қатені 
түзету шараларын мұқият талқылау -- міне бұл байсалды партияның 
белгісі, міне бұл оның өз міндеттерін атқарғандығы, міне бұл -- тапты, 
онан соң бұқараны да тәрбиелегендігі, үйреткендігі» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 41-том, 44--45-беттер). 

ҚПСС ХХУПІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференция- 
сында атап көрсетілгеніндей, қазіргі кезеңде, әлеуметтік-саяси өмірде, 
рухани салада жаңа көзқарастарды орнықтырып жатқан кезде, сын мен 
өзара сынның мән-маңызы өлшеусіз арта түседі. Сынға көзқарас -- со- 
вет адамының қайта құруға, қоғамда болып жатқан жаңалық атаулы- 
ның бәріне көзқарастың маңызды өлшемі. 


| 


Қоммунистік партия сын партиялық, принциптілік сипатта болуға 
тиіс деп үйретеді. Мұндай сын мен өзара сын партия мен совет халқы- 
ның коммунизм құрылысындағы ортақ мүддесін, іс-қимыл бірлігін 
көрсетеді. Сынның партиялылығы мен принциптілігінен жоғары ндея- 
лылық, коммунизм мұраттарына деген шексіз сенім, сонымен бірге қай- 
та құру ісіне бөгет жасайтын нәрсенің бәріне ымырасыздық көрініс 
табуы керек. Партиялық принципті сынға нартиямызда, сондай-ақ бүкіл 
социалистік қоғамда толық бостандық берілген. Ал партияның програм- 
малық міндеттеріне қарсы бағытталған, оны жүзеге асыруды тежейтін 
сын партияға қарсы, марксизм-ленинизм идеяларына қаскөй сын ретін- 
де бағаланады. Мұндай сынға біздің партиямызда да, қоғамымызда да 
жол берілген жоқ және жол берілуі де мүмкін емес. 

Сондықтан партия марксизм-ленинизм рухына, социализм табиға- 
тына жат жеке адамға табыну, волюнтаризм, субһектнвизм сияқты 
көріністерді батыл айыптап, партия өмірінің нормалары мен партия- 
лық, мемлекеттік, шаруашылық және идеологиялық қызмет салаларын- 
да лениндік басшылық принциптерін қалпына келтіруде. Партия 1985 
жылдың апрелінен бергі кезеңде қоғамымыздың даму перспективасын 
белгілеп, совет адамдары үшін іс-қимылдың нақты бағыттарын айқын- 
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дады, қол жеткен табыстар мен кемшіліктерге терең талдау жасады, 
назарды ең алдымен шешілмеген міндеттерге аударды, оларды жүзеге 
асырудың жолдарын көрсетіп берді. Сөйтіп, партия өз қызметіне сын мен 
өзара сын тұрғысынан қараудың большевиктік үлгісін танытты. 

ҚПСС ХХУП сьезі мен Бүкілодақтық ХТХ партия конференциясын- 
да сын мен өзара сынды өрістетудің қажеттілігі қазір бұрынғы қай 
кездегіден де өткірлене түскендігіне айрықша назар аударылды. Демек, 
өткен кезеңнің сабақтарынан тағылым алынбаған жерде, іске принципті 
сын тұрғысынан қарау болмаған жерде бүкіл партиялық қызметтің 
шырқы бұзылып, қоғамдық өмірде жайбарақаттық, астамшылдық, 
кешірімпаздық сияқты «дерттер» белең алады. Ал егер партия үздіксіз 
даму үстінде болса, кінәраттан ада болса, нәтижелерді сын көзімен 
бағалай алса, алда не істеу керек екенін көре білсе, ол жаңа мМіндет- 
терді ойдағыдай шеше алады. Осыған орай жағдайға нақты баға беру, 
оны бұрмаламай өз қалпында көрсете білу, әр нәрсені өз атымен атау- 
ды, не жайында болса да бүкпесіз пікір айтуды, жоғары партия орган- 
дарын және бұқараны обһективті түрде хабардар етіп отыруды, барлық 
уақытта және барлық істе биік талапшылдық көрсетіп, жағымпаздыққа 
қарсы батыл күрес жүргізуді, сынға теріс көзқарастың, оған қысым 
жасаудың қандай да болсын көріністерін, басқа да келеңсіз құбылыс- 
тарды болдырмауды ережеге айналдыру партия өмірі мен қызметінің 
арқауы болуға тиіс. Сондықтан да Совет Одағы Қоммунистік партия- 
сының ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Баяндамасын- 
да былай деп атап көрсетілді: «Партияда бақылаудан тыс, сынға есігін 
жауып алған ұйымдар жоқ және болуға тиіс емес, партиялық жауап- 
кершіліктен тысқары тұратын басшылар жоқ және болуға тиіс емес». 


Жұмысшы табының, бүкіл еңбеккерлердің алдындағы тарихи 
жауапкершілік пен парызды сезіну біздің партиямызды жайбарақат- 
тықтан сақтандырып, оған өз қызметін сын тұрғысынан бағалауға мүм- 
кіндік береді. Әлеуметтік прогрестің сипаттарына терең талдау жасай, 
бұқараның тәжірибесін жинақтап, алға басудың жолдарын белгілей 
келе партия қоғам дамуын жеделдетудің жаңа мүмкіндіктерін ашты 
және ашып отыр. 


ҚПСС ХХУТІ сьезі мен Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясы- 
ның нұсқауларын басшылыққа ала отырып, жергілікті партия комнтет- 
тері сын мен өзара сынды кемшіліктермен күреске, өзара талап қою- 
шылық ахуалып қамтамасыз етуге, даңғойлық пен тоқмейілсушіліктің 
қандай да болсын көрінісіне батыл тойтарыс беруге пайдаланып келсді. 
Айталық, соңғы кезде республика партия ұйымдары барлық жерде өз- 
ара жоғары талапшылдық ахуалын орнықтыратындайн шаралар қабыл- 
дап, коммунистердің бастауыш партия ұйымдарында, ал басшылардың 
жұмыс орны бойынша да, тұрғылықты жерлерде де, қарамағындағы 
адамдар алдында да есеп беруі арқылы тәртіп орнатуға күш салды. 

Қадрлармен жұмысты демократияландыруда басшыларды кон- 
курстық негізде сайлап қою ерекше орын алып отыр. ҚПСС ХХУГІ сье- 
зінен кейінгі кезеңде еңбек коллективтері 4,4 мыңнан астам өнеркәсіп 
орындарының, совхоздардың, ғылым, мәденнет, денсаулық сақтау, басқа 
да мекемелердің басшыларын сайлап қойды. Айта кететін бір жәйт, 
сайлаудың үштен бірі конкурсқа екі және одан да көп балама канднилат- 
тардың қатысуымен өтті. Сондай-ақ партиялық сенімсіздік көрсету, атап 
айтқанда, кейбір коммунистерді партия комитеттері құрамынан шығару, 
бірқатар адамдарды жоғарылату резервінен алып, қатардағы жұмысқа 
пайдалану шаралары да ықпал етудің күшті құралы болды. 

Мәселен, Алматы облысында соңғы кезде жариялылық пен бүкпе- 
сіздік, сын мен өзара сын, талапшылдық пен адамгершілік ахуал тазалы- 
ғын берік орнықтыру жөнінен көптеген игі жұмыс атқарылуда. Мардам- 
сушылық пен тәкаппарлық өмір нормасынан аластатылуда, жұмыстың 
ескі тәсілінен арыла алмағандармен, жалпы даурықпаға-салынушылар- 
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мен қоштасуға тура келді. Басшы қызметтегілердің жұмысына баға 
берудегі көзқарас өзгерді. Бүгінде оларға сенім білдіру, қамқорлықпен 
қарау және жеке жауапкершілігін арттыру партия комитеттерінің басты 
назарында болып келеді. Қадрлармен жұмыста қоғамдық пікірді зерт- 
теу, мінездемелер жаңарту, коммунистер мен басшы қызметкерлердің 
партия ұйымының және еңбек коллективтерінің алдында есеп беруі 
тәжірибеге берік енгізілуде. 

Жергілікті партия органдары қайта құру процесін тежеп отырған 
басшы кадрлар жөнінде де мейлінше принциптілік көрсетуде. Мәселен, 
Талдықорған облыстық партия комитеті қалалық партия ұйымына 
басшылық етудегі елеулі кемшіліктері үшін Талдықорған қалалық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары Қ. Ақылбаевты қызметінен босатты. 
Павлодар қалалық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары 
Г. Никифоров та сенімді ақтай алмады, партиялық этикаға жатпайтын 
қадамдарға барды. | 


Әйтсе де, сын кейбір жағдайда үстірт, жалпылама айтылады, ша- 
руаға қырсыздық пен құнтсыздық өткір талқыға салынбайды. Жекеле- 
ген басшылар өз атына айтылған сынға шамданып, сынағаны үшін 
қарым қайтаруға бейім тұрады.. Бірде Семиозер орман шаруашылығы- 
ның орманшысы П. Раевский «Диев» совхозы парткомының секрстары 
Қ. Баймағамбетовты өзінің жеке меншігіндегі малын қоғамдық табында 
тегін ұстағанын айтқаны үшін әлгі жұмысшыны «жапа шегуші» қуда- 
лауға салды, оған учаскелік инспекторды, халықтық бақылау тобының 
председателін, селолық Советті қосты. Ақыр соңында оны аудандық 
милиция бөліміне күзетшімен еріксіз жеткізді. Міне өзінің жазаланбай- 
тындығына әбден сену қайда әкеліп соқты десеңізші. Әрине, кейін беті- 
мен кеткен басшы қызметінен босатылды. 


Сынға өршелене қарсы шығу, өркөкіректік көрсету - сана-сезім- 
нің төмендігінің белгісі. Бұл -- адамның өз жағдайын, мүмкіндігін 
бағалай алмау деген сөз. Әрине, қате жібермейтін кісі жоқ, тіпті білікті 
әрі тәжірибелі басшының да қателесуі мүмкін. Бұл жерде басты нәрсе- 
жіберген қатені түсініп, оны жоюда. Әсіресе шындықтың бетіне тура 
қарап, әрдайым сынды қолдайтын басшы әмәнда зор беделге ие болмақ. 
Егер басшыны ешкім сынамаса, онымен пікір таластырудан жұрт қорқа- 
тын болса, ол жақсылыққа әкеліп соқпайды. 


Шынайы большевиктік сын мен өзара сын партиялық жұмыстың 
жандануына жағдай жасайды, партияға коммунистерді лениндік рухта 
тәрбиелеуге көмектеседі. ПШІындық пен әділдік -- партиялық сынның 
маңызды шарттары. Қызметкерлер тарапынан жіберілген қателіктер мен 
кемшіліктерді ашық талқыға салудың кадрларды дұрыс тәрбиелеу үшін 
мән-маңызы зор. Керісінше, оларды ретсіз қолпаштау да зиянды. Мәсе- 
лен, Степногорскідегі бір кәсіпорынның директоры Р. Лайкам дегеннің 
қара басының қамын көбірек ойлайтындығын біле тұра қалалық партия 
комитетінің бұрынғы бірінші секретары В. Жижин оған болмашы шара 
қолданумен інектелген, кемшіліктерін сылап-сипап, дандайсыған бас- 
шыны партиялық сыннан және жазадан құтқарып қалғысы келген. Осы- 
дан барып қалалық партия комитеті емес, қайта заводтың бастауыш 
партия ұйымы үлгі көрсетіп, Р. Лайкамды ҚПСС мүшелігінен шығарды. 
Сондай-ақ В. Жижин де қызметінен босатылды. 


Қайсыбір коммунистердің партиялық жауапкершілігі туралы мәсе- 
лені оның беделін сақтау дсген желеумен бастауыш партия ұйымынан 
сыртқары, «жабық есіктің арғы жағында» қарау практикасы қызметкер- 
лерді кемшіліктерге төзбестікке тәрбиелеу ісіне залалын тигізеді. Шын- 
туайтында мұндай жагдайлар жекелеген адамдарды коллектив талқы- 
сынан қорғаштап, партиялық ықпалдың мәнін әлсіретеді. 

Сын мен өзара сын -- аса қуатты қару. Демек, әрбір коммунистің 
жолдастық, обһективті сын жағында болып, тырнақ астынан кір іздеу- 
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шілікке, ұсақ кінәмшілдікке қарсы тұруының ролі үлкен. Сын шындық- 
қа, тек қана шындыққа негізделуі керек. Оған жетістіктер мен кемші- 
ліктерді дабырайтып, немесе, керісінше, елеусіз етіп көрсету, шындықты 
бұрмалау мүлдем сыйымсыз. Дегенмен, кейбір ары таза емес адамдар- 
дың қаралау мақсатымен жалақорлық хаттар жазатын фактілері әлі де 
ұшырасады. 

Сын -- жасампаздыққа бастайтын жол. Бұл ретте көптеген іскерлік 
сынның үлгісін танытқан соңғы кезеңнің тәжірибесі мен тағылымы өте 
маңызды. Айталық, осындай өміршең сынның үлгісін Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясы көрсетті. Қонференция партиялық принциптілік 
пен бірлік, талапшылдық пен большевиктік шындық тұрғысында, кемші- 
ліктер мен ағаттықтарды ашып көрсету жағдайында өтті. 


Өзара сын мәселесі де ерекше көңіл бөлуді қажет етеді. Өкінішке 
қарай, кейбір жекелеген басшылар мен коммунистер өз жұмысына сын 
көзбен талдау жасап, өз тарапынан жіберілген кемшіліктерді ашық 
мойындағысы келмейді. Сөйтіп, іс жүзінде сын мен өзара сынның ажы- 
рамас бірлікте екендігі ескерілмейді. Егер басшылар мен коммунистер- 
дің өздері үлгі көрсетпесе, іске сын тұрғысынан қарауға өзгелерді үйрет- 
песе, сынды өрістету бағытындағы сөздердің бәрі бос әңгіме болып 
шығады. 

Сынды дұрыс қабылдау, өз жұмысына сын көзбен қарау -- комму- 
нистің идеялық шыңдалуының, партия ұйымдарының саяси және мо- 
ральдық кемелденуінің белгісі. 


В. И. Ленин коммунистер мен партияда жоқтарды істің тетігін 
жете біліп, тек қана өз цехының, селосының шеңберінде ғана қалмай, 
партияның және тұтас мемлекеттің мүддесін ойлауға шақырды. Сын мен 
өзара сынның жасампаздық сипатта болуы туралы лениндік осынау 
талап бүгін де актуальды. 


Тапсырылған іс үшін басшыларға талапты күшейтудің қажеттілігін 
ескерте келіп, партия әрбір коммунист қай кезде қандай жұмыс атқарса 
да, қандай қызметте болса да, оған қатаң талап қойылуы керек деп 
есептейді. Біздің партияның күші -- коммунистердің идеялылығында, 
белсенділігінде, жанқиярлығында. Қазір партия халықты ұлы міндет- 
терді шешуге бастап отырғанда, әрбір коммунистің идеялық және 
моральдық қасиеттері неғұрлым жоғары болса, оның беделі де соғұр- 
лым артады. ҚПСС ХХУТП сьезі атап көрсеткеніндей, әрбір коммунист 
-- саяси күрескер, ол әрқашан Ленин партиясының мүшесі деген абы- 
ройлы атақты жоғары ұстауы керек. Еңбектегі тәртіппен ұштасқан 
партиялық, мемлекеттік тәртіп партня ұйымдарының, коммунистердің, 
барлық совет адамдарының әрдайым жадында болуға тиіс. 


Бұл жөнінде бірер мысал келтірейік. Павлодар картон-руберонд 
заводының қалыптасуы күрделі жағдайда өтті. Өндірістік тапсырма 
үнемі орындалмады, тұтынушылар өнім сапасына риза болмады. Өнер- 
кәсіп артта қалушылардың қатарында қалды. Қадрлардың алмасуы 
жиілеп кетті. Әрине, мұндай жағдай қалалық партия комитетінің наза- 
рынан тыс қалған жоқ. Себептер анықтала бастады. Партия ұйымының 
өндірісті басқарудағы, адамдармен тәрбие жұмысындағы олқылықтар- 
дың беті ашылды. Ең бастысы -- коммунистер бір-біріне, басшыларға 
және мамандарға принципті талап қоймайды екен. Партия ұйымының 
жұмысын, шаруашылықты басқарудың стилі мен әдістерін түбірімен 
өзгерту керек болды. Міне осы Міндеттер жаңадан сайланған партия 
ұйымының секретары Р. Рахметова мен заводты қабылдаған директор 
Н. Шабраттың алдына қойылды. Партия жиналысында іс-қимылдың 
айқын программасы белгіленіп, коммунистердің жауапкершілігін арт- 
тыру міндеті айқындалды. Белгіленген шаралардың орындалуына 
қалалық партия комитеті бақылау жасап отырды. Сөйтіп, бірте-бірте 
заводтағы жағдай өзгерді. Ол қазір бір қалыпты жұмыс істейтін болды, 
жоспар орындалуда, өндіріс мәденнеті көтерілді, өнімнің сапасы артты. 
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Сын мен өзара сын өздігінен дамымайды. Оның әрбір коммунистің 
мінез-құлық ережесіне, партия ұйымы өмірінің нормасына айналуы 
үшін қолайлы жағдай туғызу керек. 

Тек санасы биік, саяси кемелденген адамдар ғана өзінің және қыз- 
меттес жолдастарының қылығына сын тұрғысынан қарайды, жетістік- 
терді дұрыс бағалап, кемшіліктерді дер кезінде көрсете алады. Өмір 
үйреткеніндей, кімде-кім бір кездегі тәжірибесі мен біліміне мәз болып, 
ғылыми және саяси көзқарасын шыңдауда, ой-өрісін, мәдени дәрежесін 
көтеруде шекке жеттім десе, сөз жоқ, ол артта қалады, күрескерлік 
қасиетін жойып, не жылауық кертартпаға, не құбылмалы, тиянақсыз 
адамға айналады. 

ҚПСС-тің бүкіл саяси қызметі маркстік-лениндік ғылымға негіз- 
делген. Сондықтан оның күн тәртібіне қойып отырған актуальды проб- 
лемаларын толық түсіну, басқаша айтқанда, қоғам дамуының заңдарын 
білу -- партияның шешімдерін жүзеге асыру, оның саясаты мен ұран- 
дарын еңбекші бұқараға кеңінен насихаттау -- әрбір коммуниске тән 
қасиет. Сондықтан коммунистер мен партияда жоқтардың маркстік-ле- 
ниндік оқуына күнбе-күн көңіл бөлініп, саяси хабарлама жақсы жолға 
қойылған партия ұйымдары мен коллективтерде адамдар кемшіліктерге 
төзбейді, оларды жоюға белсене атсалысады. Мұның өзі түсінікті де. 
Себебі, олар мұндай жағдайда істің көзін тауып кіріседі, қателіктер мен 
кемшіліктердің бетін ашып қана қоймай, оларды жою, жұмысты қайта 
құру жолдарын ойластырады. 

Сын мен өзара сынды өрістетуде партия жиналыстары үлкен роль 
атқарады. Ал сын мен өзара сынның ең алдымен партия жиналыстарын- 
да өрістейтіні белгілі. Дегенмен, кейбір ұйымдарда партия жиналыста- 
ры әлі де сын мен өзара сынның шын мәнісіндегі мінбесіне айналмай 
отыр. 

Партия жиналысында сынның өрістеуі жиналысты ұйымшылдықпен 
даярлауға, күн тәртібіне қойылған мәселелер мен баяндамалардың ак- 
туальдығына тікелей байланысты. Баяндама ықпалы -- жиналыстың 
бағыт-бағдарын айқындаудың бірден-бір себепкері. Сондықтан, баян- 
дамада терең талдау жасалып, кемшіліктер, олардың себептері көрсе- 
тіліп, кінәлілердің аты аталса, қателіктер мен кемшіліктерді жоюдың 
жолы көрсетілсе, сонда ғана принципті, партиялық пікір айтылуы 
мүмкін. | 

Жиналыстың дәрежесі сөйлеушілер санының көп болуымен анық- 
талмақ емес. Қейде мынадай жәйт те кездеседі: былай қарағанда, 
шығып сөйлеушілер көп сияқты. бірақ принципті, іскерлік әңгіме аз 
болады. Неліктен? Себебі, көптеген сөздер жалпылама, жұртқа бұрын- 
нан белгілі болып шығады, айтылған ескертпелер соншалықты мәнсіз, 
ешкімге әсер етпейді. 

Тәжірибе көрсетіп жүргеніндей, партия жиналыстарында сын мен 
өзара сынның өрістеуінде өз міндеттерін орындау туралы коммунистер- 
дің есебін тыңдау елеулі роль атқарады. Қазақстан Қомпартиясының 
ХУП сьезіне дейін әрбір коммунист бастауыш ұйымда есеп беруі керек. 
Республикада қазірдің өзінде 157 мың коммунист, оның ішінде 40 мың 
басшы есеп берген. Науқаншылықтан қашу және коммунистің қызметіне 
неғұрлым обһективті баға берілуін қамтамасыз ету үшін әрбір партия 
жиналысында тек бір ғана коммунист есеп береді. Қоммунистің тұрмыс- 
тағы және өндірістегі мінез-құлқы, семьясына, бала тәрбиесіне көзқа- 
расы, партиялық және басқа міндеттерді орындауы назарға алынады. 
Қоммунист өзінің партиялық және өндірістік қызметі туралы партия 
жиналысында баяндама жасағаннан кейін мінездеменің жобасы оқылып, 
оны барлық коммунистер талқылайды. Осындай шаралар кейінгі кезде 
республика партия ұйымдарында сын мен өзара сынның дамуына игі 
әсер етуде. 
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Сынды партиялық тұрғыдан түсінуге мынадай фактілер кедергі 
келтіреді: жиналыста немесе баспасөз бетінде кейбір қызметкерлердің 
атына сын айтылса, барлық жағдай еске алынбай, оны босату жөнінде 
мәселе қойылады. Мұндай көзқарас көбінесе сынды дамытудың орнына, 
керісінше, оның тойтарылуына, кадрлардың өсуіне емес, өшуіне апарып 
соғады. Қайсыбір ретте сынға алынатындар қателік жібергенімен, шын- 
дығында адал ниетті адамдар. Демек, олардың кемшіліктері мен қатс- 
Ліктерін түзетуіне, жұмысты жетілдіріп, жақсартуына мүмкіндік беру 
керек. Жазаға тартумен тым әуестенуге болмайды. Өйткені партиялық 
немесе әкімшілік жаза -- адамға қойылатын талаптың ең өткір де 
ауыр түрі. 

Партия сынның пәрменділігін арттыруда сын ескертпелердің еске 
алынып, жүзеге асырылуына үлкен мән береді. Әсіресе коллективтің 
өндірістік және қоғамдық өмірде табысқа жетуіне есеп беру-сайлау 
жиналыстарының барысында айтылған сынның ықпалы елеулі. Оларды 
қорытып, іске асыру жолдарын ойластыру -- коммунистер мен партия 
ұйымдарының сыннан практикалық қорытынды шығара алатындығы- 
ның, оның қоғам мүддесі үшін пайдалана білетіндігінің белгісі. 

Сын мен өзара сынды өрістетудің басты шарттарының бірі -- бұқа- 
раның, ең алдымен коммунистердің қатысуымен әрдайым жүргізілетін 
бақылау және істің орындалуын тексеру. Істің орындалуын тексеруді 
жақсы ұйымдастыру қол жеткен табыстарға сын көзбен қарауға, озық 
тәжірибені қорытып, таратуға, кемшіліктерді көре білуге және жоюға, 
қиын міндеттерді шешудің тиімді жолдарын іздестіруге мүмкіндік бере- 
ді. Сондықтан да В. И. Ленин адамдарды тексеру және істің нақтылы 
орындалуын тексеру -- бүкіл жұмыстың, бүкіл саясаттың тетігі деп 
үйретті. 

Сынды дамытуда жариялылықтың, қоғамдық пікірді ескерудің ма- 
ңызы үлкен. Еңбекшілердің сын-ескертпелері мен ұсыныстарын мұқият 
зерттеу, олардың пікірлерін, тілек-талаптарын, сұраныстарын толық 
есепке алып отыру мақсатында Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің Идеология бөлімінің жанынан қоғамдық пікірді зерттеу жөнін- 
дегі топ құрылды. Бұл топ еңбекшілердің партия комитеттеріне, газет, 
радио және телевизия редакцияларына жолдаған хаттарында, лектор- 
ларға қоятын сұрақтарында, жиналыстарда көтеретін өмірлік маңызды 
мәселелерді жинақтап, социологиялық зерттеулер жүргізуде. 

Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының, ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің одан кейінгі Піленумдарының шешімдері жаңа, жасампаздық 
істерге қуатты серпін берді. Бұларды жүзеге асыру -- әрбір коммунис- 
тің, әрбір партия ұйымының, бүкіл партиямыздың абыройлы борышы. 

Партия мен халық ісі жолындағы күрестің алғы сапында бұрынғы- 
сынша бүгін де коммунистер келеді. Олар үздік еңбек, адамгершілік 
өнегесін көрсете отырып, біздің өмірімізді одан әрі нұрландыра түсетін 
барлық жаңалық атаулының жаршылары, жанашырлары бола білуде. 
Қоммунистер сонымен бірге кемшіліктерді -- даңғойлық, мақтаншақ- 
тық, тоқмейілсушілік атаулыны назардан тыс қалдырмай, оған қарсы 
қажырлылықпен күресуде. Бұл абыройлы істе олар партияның сыннан 
өткен қуатты қаруы -- сын мен өзара сынның күшіне сүйенеді. 
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ның Экономика институты директорының орынбасары, экономика ғылымының 
докторы, профессор С. Сатыбалдин, Қазақ ССР Ғылым академиясының коррес- 
пондент мүшесі Д. Кішібеков, С. М. Қиров атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді 
Қазақ мемлекеттік университетінің кафедра меңгерушісі, философия ғылымының 
докторы Т, Сәрсенбаев, Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі 
С. Сартаев, Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі М. Шығае- 
ва, С. М, Қиров атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ мемлекеттік универси- 
тетінің кафедра меңгерушісі, заң ғылымының докторы Е. Қайыржанов, Қазақ 
ССР «Білім» қоғамы басқармасы председателінің бірінші орынбасары Д. Айда- 
ров, осы басқарманың аға референті А. А. Ерискин, референті В. Ф. Юровская, 
ғылыми секретары М. Тағатова жолдастар қатысты. Төменде осы сұхбаттан әзір- 
ленген материалды оқырмандар назарына ұсынып отырмыз. 


ЖАҢАША ОЙЛАУ -- МИЛЛИОНДАРДЫҢ ІСІ 


Қ. ҚАЗЫБАЕВ -- «Қазақстан коммунисі» журналының бас редак- 
торы, сұхбатты жүргізуші. Біз бүгінгі әңгімені негізінен екі мәселенің 
төңірегінде өрбіткелі отырмыз. Жаңаша ойлау жүйесі дегеніміз не? Сая- 
си мәдениет дегеніміз не? Міне біз осы екі сұраққа нақты жауап бере 
алсақ, «Жаңаша ойлау жүйесі және саяси мәдениет» деп аталатын 
«дөңгелек стол» басындағы сұхбаттың діттеген жердең шыққаны, өз 
мақсатын орындағаны. Ал, жалпы алғанда, қалың бұқара арасында 
болсын, біздің оқырмандарымыздың арасында болсын жаңаша ойлау 
жүйесі мен саяси мәдениетті бір-бірінен алшақ жатқан ұғымдар ретінде 
қабылдаушылар аз емес. Шындығында саяси мәдениетінің деңгейі төмен 
қоғамда жаңаша ойлау жүйесінің өмірге келуі мүмкін бе? Жоқ, мүмкін 
емес. Керісінше, жаңаша ойлау жүйесі қоғамның саяси мәдениеті дең- 
гейінің бірден-бір көрсеткіші ғой. Иә, солай, нақ солай. Ендеше бұл 
екеуі бір-бірімен тығыз байланысты егіз ұғым. Ал теория мен практика- 
да жаңаша ойлау жүйесі мен саяси мәдениет қалай түсіндіріліп жүр? 
Оларға қандай анықтама беріледі? Міне осындай көкейкесті сұрақтарға 
жауапты, қадірменді қонақтар, өздеріңізден күтеміз. 


Д. КІШІБЕҚОВ. Сіз қойған сұрақтарға жауап беру үшін біз ең 
алдымен саясат дегеннің не екенін ұғынып алуымыз керек. В. И. Ленин- 
нің сөзімен айтсақ, «саясат дегеніміз таптар арасындағы қатынас» 
(Шығармалар толық жинағы, 43-том, 80-бет). Сондай-ақ «саясат ха- 
лықтың ісі, пролетариаттың ісі» (Шығармалар толық жинағы, 41-том, 
443-бет) деген де Владимир Ильич. Демек, халықтан, қалың бұқара- 
дан тысқары тұрған ешқандай саясат жоқ. Олай болса, партия саяса- 
тын халық саясаты, Советтер саясатын еңбекшілер саясаты, кәсіподақ- 
тар саясатын бұқара саясаты, комсомол саясатын жастар саясаты деп 
тануымыз керек. Егер бұлай болмаған жағдайда, яғни қалың жұрт- 
шылық, еңбекшілер коллективтері қатыспаған саясат -- авантюристік, 
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алдамшы саясат. Саясаттың алдамшысы да, шынайысы да қоғамның 
ндеологиясымен тығыз байланысты. Қімде-кім маркстік-лениндік дна- 
лектикамен берік қаруланса, оның мықты саясатшы да болғаны. 


М. ӘЖЕНОВ. Мен де Лениннен бір цитата келтірейін. Владимир 
Ильнч «... саясат -- миллиондаған адамдардың іс жүзіндегі тағдыры» 
(Шығармалар толық жинағы, 40-том, 143-бет) деген ғой. Демек, біздің 
интеллектілі қоғамда саясаттан тысқары тұрған адам жоқ. Біздің бә- 
ріміз де қоғам мүшесі ретінде өзіміздің нақты іс-қимылымызбен, еңбе- 
гімізбен, көзқарасымызбен белгілі бір дәрежеде мемлекеттік саясаттың 
қалыптасуына ықпал етеміз. Әрине, өмірде «мен саясаттан тысқары- 
мын» деп мәлімдеушілер кездесе береді. Бірақ нақ осындай бейтарап- 
тықтың өзі де -- саясат. Бұлар өмірлік познциясы, дүниетанымдық 
көзқарасы бұлдыр адамдардың саясаты. Рас, В. И. Лениннің сауатсыз 
адам саясаттан тысқары тұрады деген де пікірі бар. Ал жаппай орта 
білім алуға көшкен совет қоғамында, меніңше, енді саясатқа аралас- 
пайтын адам кемде-кем. 


Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Саясаттың орысша баламасы -- «политика» 
деген сөз. Бұл сөз грекше ойлау, іс-әрекетке басшылық деген ұғымды 
білдіреді екен. Демек, нағыз оңды саясат, нағыз принципті саясат -- ол 
практикалық саясат. Практикалық саясатқа адалдық тән. Саясаттағы 
адалдық дегеніміз тексеруге әбден болатын сөз бен істің бір-біріне сәй- 
кес келуі. Сөз бен істе қайшылық байқалса, онда мұндай саясатты өз- 
гертуге тура келеді. 


Ал біздің саясатымызда осындай кінәратты жағдайлар байқалды 
ма? Байқалды. Ауыл шаруашылығын коллективтендіру, елімізді нн- 
дустрияландыру кезеңдерінде, жеке адамға табыну тұсында, тоқырау 
жылдарында біз өз саясатымыздың бұрмалануына жол беріп алдық. 
Адамдарды саясаттан аластауға тырыстық. В. И. Лениннің «Саясат 
дегеніміз мемлекет істеріне қатысу, мемлекетті бағыттау, мемлекет 
қызметінің формаларын, міндеттерін, мазмұнын белгілеу» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 33-том, 367-бет) деген ақыл-кеңесін ұмыттық. Со- 
ның салдарынан бүкіл еліміздегі саясатты белгілеушілер де, оны жүр- 
гізушілер де негізінен әкімшілдік-әміршілдік басқару жүйесінің қыз- 
меткерлері болды. Қазір, 1985 жылдың апрелінен бергі жерде, әсіресе 
ҚПСС ХХУЕІ сьезінен, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясынан, 
СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінен кейін соцнализмді бұр- 
малаулардан арылтып, оның лениндік жаңа келбетін қалыптастыруға 
бағыт ұстанып отырмыз. Социализмнің жаңа келбеті дегеніміздің өзі 
сөз бен істің бұлжымас бірлігі. Бұл -- лениндік саясаттың жүзеге асы- 
рылуы деген сөз. 


Т. СӘРСЕНБАЕВ. Дүние жүзі қазіргідей социалистік, капиталнс- 
тік және дамушы елдерге бөлініп отырған кезде әрбір елдің өзі ұстан- 
ған ндеологиясына сәйкес саясаты әрі сол саясатқа сәйкес ұрандары 
болады. Мәселен, социалистік елдер мен көптеген коммунистік пар- 
тиялардың бүгінгі ұраны -- «Барлық елдердің пролетарлары, бірігің- 
дер!». Өкінішке қарай, қайсыбіреулер бұл ұранды ескіріп қалды деседі. 
Олардың сондағы айтар уәжі: қазір социализм мен капитализм бір- 
біріне қарсы күресіп жатқан жоқ, олар бейбіт қатар өмір сүруде. Жоқ. 
мен мұндай көзқарасқа үзілді-кесілді қарсымын. Рас, екі система ара- 
сында бұрынғыдай ашық шайқас жоқ, бірақ оның есесіне өзара саяси, 
экономикалық, әлеуметтік жарыс бар ғой. Бұл жарысты күрес емес деп 
кім айта алады? Қазір кімнің саясаты адал, кімнің экономнкасы үстем, 
кімнің әлеуметтік программасы халыққа қолайлы? Міне бар гәп осын- 
да. Ал бұл күрестен дүниежүзілік пролетарнат қалайша тыс қалады? 


Д. КИІПБЕКОВ. Мұның өзі дұрыс. Маркстік-лениндік философия- 
да жалпыадамзаттық мүдде мен таптық мүдде деген бар. Бұл екеуінің 
қайсысы жоғары? Әрине, жалпыадамзаттық мүдде жоғары, Жалпы- 
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адамзаттық мүдде ұлттық мүддеден де жоғары. Қазір адамзат алдын- 
да қандай өткір проблема тұр деген сұрақ қойсақ, оған кім де болса 
соғыс пен бейбітшілік проблемасы деп жауап берер еді. Осыдан бұ- 
рынғы дүниежүзілік екі соғыстың айыпкері, сөз жоқ, империализм. Ен- 
-ді ол үшінші дүниежүзілік соғыс қатерін төндіріп отыр. Ал мұндай со- 
ғыста жеңушілер де, жеңілушілер де болмайды. Бірақ оның есесіне 
дүниежүзілік цивилизация құрып кетеді. Нақ осындай ғаламдық соғыс 
жанжалын болдырмаудың жолы бар ма? Әрине, бар. Шиеленіскен қай- 
шылықтарға толы қазіргі дүниеде төніп келе жатқан апат қаупінен 
құтылудың бірден-бір парасатты жолы -- қоғамдық құрылысы әртүрлі 
мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүруі. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы “программасының жаңа ре- 
дакциясында біздің заманымыз «капитализмнен социализмге және 
коммунизмге өтудің, дүниежүзілік екі әлеуметтік-саяси системаның 
тарихи жарысының заманы, социалистік және ұлт-азаттық революция- 
лардың заманы, отаршылдықтың күйреу заманы, қоғамдық дамудың 
басты қозғаушы күштерінің -- дүниежүзілік социализмнің, жұмысшы 
және коммунистік қозғалыстың, азаттық алған мемлекеттер халықта- 
рының, бұқаралық-демократиялық қозғалыстардың -- империализмге, 
оның агрессия және қанау саясатына қарсы, бейбітшілік, демократия 
және әлеуметтік күресінің заманы» ретінде сипатталды. Осындай заман- 
да соғысқа жол бермеуге бола ма? Сөз жоқ, болады. Адамзатты апаттан 
аман сақтап қалуға бола ма? Әрине, болады. Өйткені социализмнің, 
планетамыздағы барлық прогресшіл, бейбітшіл күштердің тарихи па- 
рызы да, жалпыадамзаттық мүддесі де соғысқа жол бермеу ғой. 


М. ШЫҒАЕВА. Біздің бүгінгі жаңаша саяси ойлау жүйеміздің өзі 
осы жалпыадамзаттық мүддеден туындамай ма? 


Д. КІШІБЕКОВ. Өте дұрыс айтасыз. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1988 жылғы февраль Пленумында атап көрсетілгеніндей, жаңаша ой- 
лау жүйесінің орталық буыны -- жалпыадамзаттық қазыналардың 
жаңа ролі. Сол Пленумда сөйлеген сөзінде М. С. Горбачев жолдас мы- 
надай тұжырым жасаған еді: «Жаңаша ойлау дегеніміз -- материалис- 
тік диалектика әдісімен талдау жасаған жаңа ақиқат шындықтарды 
дұрыс түсіну. Бұл -- революциялық лениндік тәжірибемен және 
марксизм-ленинизмнің негізгі принциптерімен салғастырылған осындай 
талдаудың тұжырымдары да». 


М. ЮРОВСҚАЯ. М. С. Горбачев жолдастың «Қайта құру мен жа- 
ңаша ойлау біздің ел үшін және бүкіл дүнне жүзі үшін» деген кітабын- 
да «Жаңаша саяси ойлаудың негізгі, бастапқы принципі қарапайым: 
ядролық соғыс саяси, экономикалық, идеологиялық, қандай да болсын 
басқа мақсаттарға жетудің құралы бола алмайды» деп түсіндірілген. 


М. ӘЖЕНОВ. Жолдастар айтқандай, ендігі ядролық соғыста же- 
ңуші де, жеңілуші де болмайтынын, дүниежүзілік цивилизацияның 
тып-типыл жойылып кететінін еске алсақ, жаңаша саяси ойлау жүйесі 
-- шын мәніндегі революциялық сипаты бар жүйе. Өйткені тек қана осы 
жаңаша саяси ойлау жүйесі арқылы біз жанталаса қарулануды тоқтата 
аламыз, тек қана осы жүйе арқылы біз соғыс пен бенбітшілік туралы 
бұрынғы қасаң түсініктерімізден арыла аламыз. Жаңаша ойлау жүйесі 
дегеніміз қарусыздану мен дамудың арасындағы тікелей байланысты 
көре білу. 

Д. КІШІБЕКОВ. Біз жаңаша саяси ойлау жүйесіне қазіргі заман- 
ның шындығын тану, саясатқа жауапкершілікпен қарау арқылы келдік. 
Соның нәтижесінде бұрын бұлжымастай болып көрінген кейбір тұжы- 
рымдар мен тұспалдардан бас тарттық. Сөйтіп, жаңаша саяси ойлау 
нәтижесінде партияның ХХУП сьезі КПСС Программасына да елеулі 
өзгерістер енгізді. Атап айтқанда, одан қоғамдық құрылысы әртүрлі 
мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүруі «тап күресінің ерекше фор- 
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масы» деген анықтама алынып тасталды. Өйткені бізге ең қымбаты, ең 
қажеттісі -- жалпыадамзаттық мүдде, яғни дүниежүзілік цивилиза- 
цияны апаттан аман сақтап қалу мүддесі. Әрине, бұл ядролық қатер 
мен ғаламдық проблемалардың себептеріне таптық тұрғыдан талдау 
жасаудан бас тартамыз деген сөз емес. 


Д. АЙДАРОВ. Жаңаша саяси ойлау жүйесі, меніңше, халықаралық 
аренада, біздің сыртқы саясатымызда елеулі жетістіктерге жеткізіп 
отыр. Мәселен, 1988 жылы орташа және одан кем қашықтықта қолда- 
нылатын ракеталарды жою туралы совет-американ Шартына қол қойы- 
луы, Совет Одағының партия және мемлекет басшысының 28 жылдан 
кейін мәртебелі әлемдік форум алдында сөз сөйлеуі неге тұрады десе- 
ңізші. 

СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ. Сіз М. С. Горбачев жолдастың 1988 


жылғы 7 декабрьде Біріккен Ұлттар Ұйымы Бас ассамблеясының 43-сес- 
сиясында сөйлеген сөзі туралы айтып отырсыз ғой. 


Д. АЙДАРОВ. Иә, М. С. Горбачев жолдас Бас ассамблеяны халық- 
аралық жағдайды сауықтыруға бағытталған сындарлы әрі салиқалы 
ұсыныстарымен тәнті етті. 

С. САТЫБАЛДИН. Совет Одағының таяудағы екі жыл ішінде өз 
Қарулы Қүштерін Германия Федерациялық Республикасы бундесве- 
ріндегі қолына қару ұстағандармен барабар адамға, яғни 500 мын 
адамға қысқартып, бұған қоса 1989--1990 жылдарда 10 мың танкіні, 
8,5 мың артиллерияны әскери қолданудан алып, халық шаруашылығы- 
на беретінін мәлімдеуі, расында, үлкен ерлік. Бүгінде еліміздің түрлі 
салаларында пайдаланылуға тиісті осынау техннканың жалпы құны 
150 миллион сомнан асып түседі. 


М. ШЫҒАЕВА. Мұның өзі жай ғана мәлімдеме емес, шындыққа 
негізделген шешім екеніне көзіміз айқын жетті. СССР Жоғарғы Со- 
ветінің қаулысымен бұрын студент қатарынан әскерге шақырылған 
жастар енді оқуын жалғастырып отыр ғой. 


С. САТЫБАЛДИН. Өкінішке қарай, әлемде жаңаша саяси ойлау 
жүйесін түсінбейтіндер, түсінсе де, түсінгісі келмейтіндер жоқ емес. 
Олардың қазіргі бір ғана сутегі бомбасы 1945 жылы Хиросима мен 
Нагасакиге тасталған бомбалардан мың есе қуатты екендігін ескер- 
мейтіндігіне таңым бар. Американдықтардың 3 триллион доллар жұм- 
сап, «жұлдызды соғыс» программасын әзірлеуі біздің Семейде жерас- 
ты сынақтарын жалғастыруға мәжбүр етіп отыр. Жаңаша саяси ойлау 
жүйесі мұндай полигондарды мүлде жоюды талап етеді. Белгілі қалам- 
гер О. Сүлейменов басқаратын «Невада» қозғалысының да түпкі мақ- 
саты осы. 

А. ЕРИСКҚИН. Жаңаша ойлау жүйесі тек қана халықаралық сая- 
сатқа қатысты ма? 


Д. КІШІБЕҚОВ. Жаңаша ойлау жүйесі тек қана сыртқы саясатқа 
қатысты дегендер мықтап қателеседі. Бүгінгі қоғамдық өміріміздегі 
ұлы өзгерістердің бәрі -- жаңаша ойлаудың нәтижесі. Бүгінгі қайта 
құру да соның жемісі. 


САЯСИ МӘДЕНИЕТ -- САЯСИ КЕМЕЛДЕНУІМІЗДІҢ НЕГІЗІ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ. Сонымен, жаңаша саяси ойлау қазіргі 
дүние шындығын танудың бірден-бір дұрыс жолы, ғаламдық проблема- 
лардың шешімін табудың сенімді жүйесі екен. Оны сіздер теориялық 
тұрғыдан жақсы тұжырымдадыңыздар, күнделікті өмірімізден нақты 
мысалдар келтірдіңіздер. Ал енді, жолдастар, терең мазмұнды сұхбаты- 


мыздың арқауын ширата отырып, оны саяси мәдениет проблемасына 
жалғастыпсак құба-күп болап еді. 
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М. ӘЖЕНОВ. Саяси мәдениет дегеніміз не? Ең әуелі оның мән- 
мағынасын терең ұғынып алғанымыз жөн. Қейбір ғалымдар мәдениет- 
тің үш түрі: ғылыми мәдениет, көркем өнерге байланысты мәдениет, 
адамгершілік мәдениеті бар деседі. Егер мәдениетті нақ осылай жіктей- 
тін болсақ, онда саяси мәденнетті қайсысына жатқызамыз? Ғылыми 
мәдениетке ме? Әлде адамгершілік мәдениетіне ме? 


С. САРТАЕВ. Әрине, егер мәдениетті нақ сіз айтқандай жіліктесек, 
олардың ешқайсысынан саяси мәдениетке орын тимес еді. 


М. ШЫҒАЕВА. Мәдениетті қоғамның рухани өмірімен ғана бай- 
ланыстырып жүрген ғалымдар да бар ғой. 


С. САРТАЕВ. Мұндай жағдайда саяси мәдениетке тек саяси док- 
триналар, идеялар, көзқарастар, мүдделер, сенімдер ғана қатысты 
болып, саяси институттар, саяси қарым-қатынастар, таптардың саяси 
іс-қимылдары, партиялар, мемлекеттер одан тысқары қалып қоймай 
ма? Меніңше, саяси мәдениет -- күллі адамзаттың сан ғасырлар бойы 
жинақтаған мәдениетінің ең жоғарғы сатысы. Саяси мәдениет, өзінің 
аты айтып тұрғандай, ең әуелі саясатпен тығыз байланысты. Ал саясат 
дегеніміз -- біздің бүгінгі өміріміз: КІСС ХХУП сьезінің материал- 
дарында атап көрсетілгеніндей, саясат дегеніміз -- қалың бұқараның 
игілігі. Айталық, қазір еліміздің ересек халқы 190 миллиондай болса, 
оның үштен бірі барлық сатыдағы Советтердің депутаттары, тұрақты 
өндірістік кеңестің активистері, түрлі комиссиялардың мүшелері, халық 
бақылаушылары және басқалар ретінде мемлекетті басқару ісіне 
белсене араласады. 


Д. КІШІБЕКОВ. Жалпы алғанда, саяси мәденнет ұғымы кең де 
ауқымды. Ол өз алдына бір бөлек әңгіме. Меніңше, саяси мәденнет 
мынадай үш саланы қамтиды. Бірінші сала -- адамның мүмкіндіктері 
мен қажеттіліктеріне байланысты сала. Бұл жерде біз мүмкіндік деп 
адамның өмірге, еңбекке бейімділігін, өмірден жинақтаған тәжірибесін 
айтамыз. Қажеттілік -- адамды іс-әрекетке бастайтын күш. Мүмкіндік 
Пен қажеттілікті ұштастыра білген адам -- саналы адам, ол -- саяси 
күрескер. | 

Саяси мәдениеттің келесі саласы -- қоғамдық қатынастар мен инс- 
титуттар. Қоғамдық қатынастар, марксизм-ленинизм ілімі бойынша, 
адамдар арасындағы байланыстың жиынтығы. Әрине, қоғамдық қаты- 
настардың ішінде саяси қатынас аса маңызды орын алады. Саяси инс- 
титуттарға (партияларға, мемлекеттерге, ұйымдарға, мекемелерге) 
келетін болсак, бұлар-- саяси қызметтің тарихи қалыптасқан ұйым- 
дық формалары, саясатты қондырма ретінде қалыптастыратын ұйым- 
дық құрылымдары. 

Саяси мәдениеттің тағы бір саласы -- саяси қызмет саласы. Сая- 
си мәдениетте -- саяси қызмет басты буын. Ол әлгінде ғана біз атап 
өткен саяси мәдениеттің барлық компоненттерін (мүмкіндіктер, қа- 
жеттіліктер, қатынастар, институттар) қамтиды. Яғни мүмкіндік -- 
қажеттілік -- саяси қызмет -- саяси қатынас -- саяси институт буыны 
өзара тығыз байланысты. Сөйтіп, мұның өзі саяси мәденнетті белгілі 
бір жүйе, белгілі бір система ретінде тануға негіз қалайды. Сайып кел- 
генде, саяси мәдениеттің дамуы -- қоғамның бірден-бір қажеттілігі. 


М. ӘЖЕНОВ. Менің бұған қосарым мынау: білім мен білік те, оку 
мен тәрбие де адамның саяси мәдениетін қалыптастыруда үлкен 
роль атқарады. Сауатсыз адамды саясаттан тысқары тұрады деуіміз 
де сондықтан ғой. Елде неғұрлым саяси тұрғыдан мәдениетті адамдар 
көп болса, қоғамның да соғұрлым саяси системасы жетік болмақ. 
Осыған байланыстғы ҚПСС Программасының жаңа редакциясында 
партияның бұдан былай да совет адамдарының маркстік-лениндік тео- 
риямен терең қарулануына, саяси мәдениетін ұдайы көтеріп отыруына 
айрықша назар аударылған. 
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Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Қоғамымыздың бүкіл саяси системасын, оның 
күллі буынын жетілдіру, қоғамды басқаруға еңбекшілерді кеңінен қа- 
тыстыру -- советтік соцналистік қоғамның саяси мәдениетін жетілді- 
рудегі басты бағыттардың бірі. Партия бүгін таңда қайта құруға, жа- 
риялылыққа, демократияға баса назар аударып отырса, бұл да саясн 
мәденнетіміздің биікке көтерілгендігінің бір белгісі. 

Т. СӘРСЕНБАЕВ. Жалпы мен айтар едім, қазіргі саяси система- 
ның қозғаушы күші -- партия деп. Демек, саяси мәдениетті де жандан- 
дырушы біздің партия. 

С. САТЫБАЛДИН. Мен әлгінде айтылған «білім мен білік, оқу мен 
тәрбие -- саяси мәдениеттің негізі» деген тұжырымға өте-мөте ден қойып 
отырмын. Жолдастар, расында, саяси мәдениет -- мейлі ол белгілі бір 
субьектінің мәдениеті болсын, мейлі ол белгілі бір қоғам мәдениеті бол- 
сын, сайып келгенде, оқу мен тоқу ғой. Саяси мәдениетті дамыту үшін 
қоғамтану пәндерін игеру керек пе? Қерек. Бұл пәндердің ішінде саясн 
экономия да бар. В. И. Лениннің «саясат дегеніміз шоғырланған эконо- 
мика» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 141-бет) дегені естеріңізде 
шығар. 

М, ШЫҒАЕВА. Оның бәрі түсінікті ғой. Манадан бері саяси мәде- 
ниетке теориялық тұжырым беруге тырысып жатырмыз. Оны біз өмір- 
мен байланыстыра, практикамен сабақтастыра жалғастырайық та. 


Д. ҚІШІБЕҚОВ. Жоғарыда айтылғанындай, саяси мәдениет ұғымы 
-- кең ұғым. Оны «дөңгелек стол» басындағы бір сұхбатта жан-жақты 
жіліктеп шығудың реті келмес. Сондықтан да біздің осы әңгімемізді 
журнал оқушылары одан әрі жалғастыратын болар деп ойлаймын. 

Ал енді біздің қоғам -- соцналистік қоғам. Демек, оның саяси 
мәдениеті де жоғары. Бірақ бізге еліміз дамуының түрлі кезеңдерінде 
социализмнің едәуір бұрмалауға ұшырағанын партия жасырмай айтып 
отыр ғой. Демек, белгілі бір кезеңдерде біздің саяси мәдениетімізге де 
нұқсан келді, оның деңгейі төмендеп кетті. Саяси мәдениетіміздің дең- 
гейінің төмендігінен де біз елеулі қателіктерге ұрындық. 

С. САРТАЕВ. Саяси мәдениетсіздіктің екінші аты -- саяси табан- 
сыздық. Қезінде біз табанды болсақ, жеке адамға табынуға, тоқырау 
механизміне қарсы тұрып, оларды әлдеқашан күйреткен болар едік. 
Қешегі репрессияға ұшыраған абзал азаматтарымызды араға ондаған 
жылдар салып барып ақтайтындай әуреге түспес едік. 


Д. КІШІБЕҚОВ. Алматыдағы 1986 жылғы декабрь оқиғасы кезін- 
де де біздің жастарымыз өздерінің саяси мәдениетінің төмендігін аң- 
ғартып алды. 

М. ШЫҒАЕВА. Мені, расында, жастардың бойындағы саяси мә- 
дениеттің тапшылығы алаңдата береді. Біздің студенттеріміз неге 
бейғам? Жастарымыз неге енжар? Олардың бойынан саяси белсенді- 
лікті аңғару қиын болып жүр. | 

Т. СӘРСЕНБАЕВ. Сіз жастарды айтасыз, тіпті кейбір партия, 
совет қызметкерлерінің өздері де әлгінде әңгімеге тиек болған декабрь 
оқиғасы кезінде биіктен көріне алмады ғой. Жастардың жүрегіне бой- 
лайтын жылы сөз табудың орнына, қайдағы жоқ процентті қуалап 
сөйлегендерді мен өз басым саяси мәденнеттіліктің үлгісін көрсетті деп 
есептей алмаймын. 

Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Ал СССР халық депутаттарының сайлауы 
алдындағы науқанда да кейбір кандидаттар, қатты айтсам кешірерсіз- 
дер, өздерінің саяздығын көрсетіп алды. Қайсыбір кандидаттар өз әріп- 
тестерінің жеке басын қорлап, намысына тиюге дейін барды. Сірә, мұ- 
ны мәдениеттілікке балауға әсте болмас. 

М. ШЫҒАЕВА. Меніңше, осының бәрі мәденнетсіздіктен де емес, 
бәлкім, тәжірнбесіздіктен, заңды жете біле бермеушіліктен де болар. 


Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Бұл пікіріңіздің жаны бар. Бүгінде біз саяси 
системамызды жетілдіріп, праволық мемлекет құруға-бет алдық. Ал 
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праволық мемлекетте әрбір совет азаматы заңдарды жетік білуге тиіс 
Өкінішке қарай, СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінде бар 
билікті қолына алды деп мәлімделген Советтердің жергілікті аппара- 
тында юрист штаты қысқарып кеткен. Ал мұндай штаты бар Совет- 
терде юристердің жалақысы өте төмен, еңбек етуіне қолайлы жағдай 
жасалмаған. | 


Д. КІШІБЕКОВ. Тегі, саяси мәдениет -- қоғамымыздың алға ба- 
суының кепілі. СССР Халық депутаттары сьезінің демократия мен 
жариялылықтың жарқын үлгісіне айналғанына бәріміз куә болдық. 
Демек, советтік социалистік қоғамның саяси мәдениетінің деңгейі де жо- 
ғарылап келеді. Алайда қайсыбір депутаттардың партияның беделіне 
күмән келтіруі, енді біреулердің өзін жарнамалау үшін ұдайы биік 
мінбеге ұмтылуы біздің саяси мәдениетімізді әлі де жетілдіре түсу қа- 
жет екендігін аңғартады. 


Д. АЙДАРОВ. Сондықтан да саяси мәдениетті көтеру күн тәртібіне 
өткір қойылып отыр ғой. 


ЖАЛПЫХАЛЫҚТЫҚ МЕМЛЕКЕТТІҢ ЖАҢА КЕЛБЕТІ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ. СССР Конституциясында атап көрсетіл- 
геніндей, Советтік Социалистік Республикалар Одағы -- еліміздің жұ- 
мысшыларының, шаруаларының және интеллигенциясының, барлық 
ұлттары мен ұлыстары еңбекшілерінің еркі мен мүдделерін білдіретін 
социалистік жалпыхалықтық мемлекет. Дегенмен, совет мемлекеттігі 
осы ұғымға толық көлемінде сай келе ме? Елде неліктен саяси система 
реформасын жүргізу қажет болды? Сондай-ақ бұл реформаны жаңаша 
ойлау жүйесінің жемісі деп айта аламыз ба? 


Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Әрине, қоғамдық өмірге жаңа тыныс әкелмесе, 
соны серпін бермесе, мұндай әрекетті жаңаша ойлаумен байланыстыру 
қиын. Менің түсінігімше, жаңаша ойлау әдетте белгілі бір жаңалыққа 
жетелеуі, жарқын болашаққа бастауы керек. Айталық, қайта құру да, 
демократия мен жариялылық та -- жаңаша ойлау жүйесінің нәтижесі. 
Бүгінде адам факторына баса назар аударылып отырса, сөз жоқ, бұл 
да жаңаша ойлау жүйесінің бір игілігі. Ендеше жүзеге асырылып жат- 
қан саяси реформаның да жаңаша ойлау жүйесінің төл перзенті екен- 
дігінде дау жоқ. 


М. ТАҒАТОВА. Біз еңбекшілер алдында лекция оқығанда аудито- 
риядан: «Саяси реформа не үшін қажет болды?» деген сұрақ жиі қойы- 
лады. Расында, қазіргі саяси системаның негізін бір кезде В. И. Ленин- 
нің өзі қалаған жоқ Па еді? 


Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Пікіріңіз өте орынды. Ұлы Октябрь социалис- 
тік революциясының жеңісі нәтижесінде құрылған саяси системаның 
бастауында В. И. Лениннің өзі тұрғаны анық. Қазіргі саяси институт- 
тардың басым көпшілігінің негізі революциядан кейін-ақ іле-шала қа- 
ланған-ды. Бірақ, өкінішке қарай, белгілі бір кезеңде, айталық, жеке 
адамға табыну жылдарында, тоқырауға үкілі тақия кигізген Л.И. Бреж- 
невтің тұсында біздің саяси системамыз елеулі бұрмалауларға ұшыра- 
ды. Соның салдарынан И. В. Сталин мен оның төңірегіндегілер шексіз 
билік жүргізді, демократия аяқ асты болды, заңсыздықтарға жол бе- 
рілді, қуғын-сүргін көбейді. Басқарудың нақ осы кезеңдерінде қалып- 
тасқан әкімшілдік-әміршілдік әдістері тоқырау кезеңіне жеткенде та- 
мырын тереңге мықтап жайды. Жүзге жуық одақтық, сегіз жүзге жуық 
республикалық министрліктер мен ведомстволарға дейін өскен басқару 
аппараты бар билікті өз қолына алды. Сөйтіп, Советтер мемлекеттік 
және қоғамдық мәселелерді шешуден бірте-бірте шеттетіле бастады. 
Міне осыған байланысты елімізде саяси реформа жүргізу қажеттігі ту- 
ындады. 
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С. САРТАЕВ. Бұл жерде мынаны да ескерген жөн. Бізге тоқырау 
кезеңінің қалдырған саяси системасы қоғамдық өмірді заңдар шең- 
берінде ұйымдастыра алмады. Өйткені ол ондаған жылдар бойы өктем 
нұсқаулар мен жарлықтарды орындауға бейімделіп келді ғой. Менің- 
ше, саяси система реформасының қажеттілігі міне нақ осыдан туындады. 


Д. АЙДАРОВ. Айтты-айтпады, не керек, тоқыраудың тұсында де- 
мократия тек сөз жүзінде жарияланды, іс жүзінде көпе-көрінеу әлеумет- 
тік әділеттілік принципі бұрмаланып жатты. Осыдан барып бұқараның 
әлеуметтік белсенділігі әлсіреді. Социалистік өмір салтының нормала- 
ры өрескел бұзылды. 


А. ЕРИСКИН. Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап 
көрсетілгеніндей, саяси система реформасының негізгі бағыты -- социа- 
листік мемлекеттіктің және еліміздегі өзін-өзі басқарудың негізі ретін- 
дегі халық депутаттары Советтерінің толық билігін қамтамасыз ету. 
Бір сүйсінерлігі, бүгінде біз осы реформаның батыл жүзеге асырылып 
жатқандығының куәгеріміз. Саяси реформаның инициаторы болған 
партия оны белсенділікпен жүзеге асыруда. СССР Халық депутаттары- 
ның бірінші сьезінде ең жоғары өкімет билігінің органы қайта құрылды. 


Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Қоғам өміріндегі қазіргі күллі демократия- 
лық процестер әрбір совет азаматының праволары мен мүдделерін 
қорғаудың сенімді кепіліне айналуға тиіс. Бұл ретте Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының, СССР Халық депутаттары сьезінің право- 
лық мемлекетті қалыптастыру жөнінде алға қойған міндеті өте-мөте 
актуальды. Ал праволық мемлекетті қалыптастыру процесінде юрнс- 
тердің елеулі роль атқаратыны белгілі. Сірә, бұл іске республикада 
таяуда ғана құрылған Қазақ СОР Юристер одағы белсене араласатын 
шығар деп ойлаймын. Және де бұл одақтың президенті болып біздің 
осы сұхбатқа қатысып отырған Қазақ ССР Ғылым академиясының кор- 
респондент мүшесі, профессор С. Сартаев сайланды. 


В. ЮРОВСҚАЯ. Сонда бұл одақтың міндеті қандай? 

С. САРТАЕВ. Биылғы 27 майда өткізілген республика заң қызмет- 
керлерінің сьезінде Қазақ ССР Юристер одағы құрылды. Одақтың бас- 
ты парызы -- мемлекеттік және қоғамдық өмірдің праволық негізін 
нығайту, заңдарды және оларды қолдануды жетілдіре түсу, социалистік 
заңдылықты бұзуға жол бермеу. Бұл мақсатқа жету үшін одақ ең ал- 
дымен юрист мамандығының мәртебесін көтеруге баса назар аударатын 
болады. Әрине, одақтың, оның мүшелерінің ең басты міндеті қайта 
құруды праволық жағынан қамтамасыз ету, заң талаптарының мүлтіксіз 
орындалуын қадағалау болып табылады. Қазіргі кезде республикамызда 
жоғары және орта арнаулы білімі бар 18 мың юрист өздерінің абзал 
борышын орындауға белсене кірісіп кетті десе де болады. 


Т. СӘРСЕНБАЕВ. Сірә, Қазақ ССР Юристер одағының құрылуы 
қайта құрудың, жаңаша ойлау жүйесінің жетістігі болар. Ендігі жерде 
заңды бұрмалауға Одақ берік тосқауыл қояды деп сенеміз ғой. 


С. САРТАЕВ. Заңды бұрмалау дегеннен шығады, сталиндік озбыр- 
лық тұсында талай абзал азаматтар ерекше қауіпті қылмыстар жасады, 
антисоветтік үгіт жүргізді деген айыппен бас бостандығынан айырылды. 
Жуырда СССР Жоғарғы соты 30--40 жылдары жазықсыз жазалан- 
ған 50-ден астам адамның ісін қайта қарады. Олардың әрекетінде қыл- 
мыс құрамы жоқ болғандықтан сот үкімі бұзылып, істері қысқартылды. 
Міне бұдан, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясында атап көрсе- 
тілгеніндей, сот жүйесінің және мемлекет пен азаматтар арасындағы 
өзара қатынастардың праволық тұрғыдан реттелуін, қоғамның барлық 
мүшелерінің саяси, экономикалық, әлеуметтік және жеке праволарының 
қорғалуын қамтамасыз ететін соцналистік праволық мемлекет құруға 
батыл бағыт алғанымыз аңғарылады. Жалпы, саяси система реформасы 
аса ірі заң актілерін қабылдауды, оның ішінде СССР Қонституциясына, 
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одақтас және автономиялы республикалардың Қонституцияларына елеу- 
лі өзгерістер енгізуді талап етеді. Сондықтан да СССР Халық депутат- 
тарының бірінші сьезінде СССР Қонституциясының жаңа жобасын 
әзірлейтін арнайы комиссия құрылды. 


С. САТЫБАЛДИН. СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінде 
одақтас республикалар дербестігінің дамытылуы күн тәртібіне өткір 
қойылды. Әсіресе сьезде ССР Одағы мен советтік республикалар ком- 
петенциясының ара жігін ажыратуға, бірқатар басқарушылық функция- 
ларды орталықтан алып, жергілікті жерге беруге айрықша назар ауда- 
рылды. Бұл ретте түбегейлі экономикалық реформа мен демократиялан- 
дыру процесі ұлттық-мемлекеттік құрылымдардың мүдделерін үйлесім- 
ді ұштастыруға кең өріс ашатыны ақиқат. Осындай үйлесімнің жоқты- 
ғынан ұзақ жылдар бойы Қазақстанның негізінен арзан шикізат базасы 
ретінде дамып келгені шындық. Бізде өндірілген ұлттық табыс пен оны 
дамытуға пайдаланылатын ұлттық табыс арасындағы алшақтық бүгін- 
де 5 миллиард сомға жетіп отыр. Яғни республикаға жыл сайын одақ- 
тық бюджеттен 2,5 миллиард сомға дейін дотация беріледі. Осыдан 
барып Қазақ ССР-інің атына өзгелердің есебінен масылдықпен тіршілік 
етеді деген кінә тағылуда. Егер атүсті қараса, бәлкім, солай болып та 
көрінер. Ал істің байыбына тереңірек барсақ, республикада өндірілетін 
шикізат өнімінің бағасы өте арзан. Айталық, бүгінде көмір өнеркәсібін- 
де өндірілген товарлы өнімнің әрбір сомы республиканың ұлттық табы- 
сын 20,2 тиынға азайтады. Бірақ Отанға көмір керек пе? Қерек. Сон- 
дықтан республика өзінің ұлттық табысына залал келтіре отырып, мил- 
лиондаған тонна көмір өндіруге мәжбүр. Сөйтіп, республика экономика- 
сының құрылымындағы осындай қиғаштықтың салдарынан сыртқа 
шығарылатын өнімінің 70 проценті шикізат пен жартылай фабрикат 
болып отыр. Мұның өзі бізден алдағы уақытта Қазақстанда қоғамдық 
өндірістің тиімді құрылымын қалыптастыруды талап етеді. Одақтас рес- 
публикалардың праволарының кеңейтілуі мен дербестігінің артуы бұл 
проблеманы шешуге берік негіз қалар еді. Жуырда Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарбаев жолдас- 
тың атап көрсеткеніндей, республиканың правосын арттырып, дербесті- 
гін кеңейту жөніндегі әңгіменің түйіні мына бағыттарға келіп саяды: 

Бірінші. Халыққа қызмет көрсетуге, оның материалдық және руха- 
ни қажеттерін қанағаттандыруға байланысты нәрсенің бәрі толық одақ- 
тас республикалардың қарауына көшуге тиіс. 


Екінші. Одақтық бағыныста қалатын салалар мен кәсіпорындар 
өздерінің табыстарынан аударатын қаржының едәуір бөлігін республи: 
ка бюджетіне беруге тиіс. 


Үшінші. Республика бюджеті тұрақты экономикалық нормативтерге 
сүйеніп құрылуға тніс және барлық үнемделген қаржы республикада 
қалып, оның өз қалауы бойынша жұмсалуға тиіс. Не салу, не өндіру 
және қандай сметалық құнмен салу керектігін өз бюджетінің шеңберін- 
де оның өзі анықтауға тиіс. 

Төртінші. Республикалардың арасында, жоғарыда айтылғанындай, 
не әділетті баға белгілеудің көмегімен, не ерекше бөлу механизмінің 
көмегімен барабар алыс-беріс орнатылуға тиіс. 

Бесінші. Қазақ ССР-інің валюта правосы кеңейтілуге тиіс. Бүгінде, 
жалпы алғанда, біздің кәсіпорындар жыл сайын шет елдерге едәуір өнім 
сатуда. Алайда алынған қаржыдан республикамыздың үлесіне болмашы 
бөлігі ғана түсіп, бәрі одақтық ведомстволардың қалтасында қалып 
қояды. 

Алтыншы. Республика мен жергілікті Советтер экологияны, айнала- 
дағы ортаны қорғауда шешуші дауыс правосын алуға тиіс. Табиғатты 
жөн-жосықсыз, барған сайын өрши түскен тонаушылықты, адам мекен- 
дейтін ортаны оның денсаулығы үшін қатерлі зардаптарға соғатындай 
етіп бүлдіруді тек осылай еткенде ғана тоқтатуға болады 


лы 
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Жетінші. Жалпы республиканы шаруашылық есеп пен өзін-өзі қар- 
жыландыруға көшіру -- пісуі жеткен ең прогресті шара. Бұл орайда 
проблеманың өзекті элементі республиканың әлеуметтік саласын 
дамытуға арналған қаржылардың мұқият салыстырылған экономика- 
лық нормативтері болмақшы. 


ҚАЙТА ҚҰРУҒА ПАРАСАТТЫ КҮРЕСКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ. Саяси система, праволық мемлекет жө- 
ніндегі пікірталас түйіні жақсы жасалды ғой деймін. Осыған байланыс- 
ты тағы бір проблема тілге тиек етуді сұранып тұр. Кезінде В. И. Ленин- 
нің «Мемлекет бұқараның саналылығымен күшті» (Шығармалар толық 
жинағы, 95-том, 22-бет) дегені баршаға мәлім. Ал сана -- ақыл-ойдың, 
парасаттың деңгейі. Ол адамға ана сүтімен енбейді, ол адамға оқумен, 
тоқумен келеді. Менің әңгімені қай арнаға бұрғалы келе жатқанымды 
аңғарған боларсыздар. Енді халыққа білім беруді жаңа сапалық дең- 
гейге көтеру бағытындағы жаңаша ойлау жүйесі жөнінде сөз қозғасақ. 


М. ШЫҒАЕВА. ҚПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы февраль 
Пленумы орта және жоғары мектепті қайта құру барысын қарап, халық- 
қа білім беру жөнінде алда тұрған міндеттерді айқындап берген бола- 
тын. Пленумда сонымен бірге халыққа білім беру жүйесінде елеулі 
өзгерістер болмайынша, саладағы толғағы жеткен проблемаларға бүкіл 
қоғам бетбұрыс жасамайынша, біздің жасампаздық қарқынын шапшаң- 
дата алмайтынымыз, қауырт өрге баса алмайтынымыз атап көрсетілді. 
Өйткені мектепке байланысты бұрын-соңғы реформалардың бәрі дерлік 
көптеген проблемаларға малтығып қалды. Дүниежүзілік деңгеймен 
салыстырғанда біз даму жағынан көптеген елдерден артта қалып 
қойдық. 


В. ЮРОВСҚАЯ. Оның себептерін ашып көрсетсеңіз қайтеді? 


М. ШЫҒАЕВА. Біріншіден, 1988 жылғы февральға дейінгі рефор- 
маларда мектеп жұмысының мазмұны, оның ғылыми-педагогикалық 
кадрлармен және материалдық-техникалық жағынан қамтамасыз етілуі, 
басқару ісі, нормативтік негіздер жаңаша ойлау тұрғысынан жан-жақ- 
ты, комплексті шешімін таппады. Екіншіден, бұрынғы реформалар кон- 
цепциясы экстенсивті көзқарасқа бағдарланды. Бұл жерде экономнка- 
лық терминді мен әдейі қолданып отырмын. Яғни бұрын мектеп 
бітірушілердің сапасына жете назар аударылмайтын. Ендігі жерде 
партия алға қойып отырған интенсивтендіру, тиімділік пен сапа мәселе- 
лері мектеп өміріне де батыл енгізілуге тиіс. 


А. ЕРИСҚИН. Меніңше, осы уақытқа дейінгі қабылданған рефор- 
малар халыққа білім беру жүйесін терең демократияландыру програм- 
масын ұсына алмады-ау деймін. 


М. ШЫҒАЕВА. Міне, менің айтайын дегенім де осы. Бұл бізді 
аяқтан шалып келген кемшіліктердің үшіншісі әрі ең бастысы. 


М. ӘЖЕНОВ. Қазір әрбір проблемаға жаңаша ойлау тұрғысынан 
қарау керек деген тұжырымға мен де қосыламын. Бірақ жаңаша ойлау 
дегеніміз -- бұрынғының бәрі ескі, енді олар кәдеге жарамайды деген 
сөз емес. Қайта жаңаша ойлау сол бұрынғының ең қажеттісін іріктеп, 
игілігімізге жарату ғой. Осы тұрғыдан біз Совет өкіметі жылдарында 
елімізде 70 миллионға жуық жұмысшы, 35 миллионнан астам орта білім- 
ді, 22 миллионнан астам жоғары білімді маман даярланғанын мақтан тұ- 
туымыз керек. Ал бүгінде барлық сатыдағы мектептерде 57 миллнон оқу- 
шы мен студент, бейнелеп айтсақ, ғылымның мөлдір айдынында жүзіп 
жүр. Оның үстіне он екінші бесжылдықта халыққа білім беруге бөлінген 
қаржы өткен бесжылдықтағыдан 1,7 есе артық болып отыр. Осының бәрі 
өткен кезеңнің оң қорытындылары емес пе? 
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Е. ҚАЙЫРЖАНОВ. Әрине, оған талас жоқ. Бірақ еліміздегі қайта 
құрудың жинақталған тәжірнбесі тұрғысынан алғанда, мектепке 
түбегейлі өзгеріс енгізбей болмайды. Бұл - бір. Екінші, біздің мекте- 
бімізді біртұтас, еңбек және политехникалық мектеп дейді. Осы бір 
тұжырымды, басқаны былай қойғанда, кейбір ұстаздарымыздың өздері 
түсіне бермейді. 

М, ӘЖЕНОВ. Расы солай. Біздің мектебіміз -- біртұтас мектеп, 
яғни ол идеялық-тәрбиелік бағыты тұрғысынан алғанда біртұтас. Мұнда 
әркімнің өз қабілетін танытуына, қоғамдық міндетін орындауына толық 
мүмкіндігі бар. Ал совет мектебінің еңбек мектебі екендігінде ешбір 
күмән жоқ. Яғни шәкірттер еңбектің әліпбиін ең алдымен мектепте та- 
нымай ма? Бірақ осы тұста бір ескерте кететін жәйт, мектептегі еңбектің 
ақылға қонымды, қоғамға пайдалы болуы өте-мөте маңызды. Сондай-ақ 
біздің мектептің политехникалық мектеп болатын себептері көп. Өйткені 
балалар теория мен практиканы нақ осында ұштастырады. Оқушылар 
мектепте ғылыми заңдарды өтсе, лабораториялық жұмыстарда, өндіріс- 
тік практикада оны өмір тәжірнбесімен тиянақтайды. Ал халыққа білім 
беруді пәрменді етудің сындарлы жолдарына келетін болсақ, меніңше, 
олар мынадай: ең әуелі бұрыннан айтылып келе жатқан жалпыға бірдей 
орта білім беру концепциясын жаңаша ойлау тұрғысынан қайта қарап, 
бұл саладағы ведомстволық тосқауылды тез жойған мақұл. Тағы бір 
басты нәрсе, педагог кадрларын даярлау және қайта даярлау жүйесін 
түбірінен өзгерту қажет. Сөйтіп, қоғамның күллі матерналдық ресурс- 
тары мен интеллектілік потенциалын тиімді пайдалансақ, халыққа білім 
беру саласында ілгері басатынымыз сөзсіз. 


С. САТЫБАЛДИН. Осы арада халыққа білім беруді басқарудағы 
ведомстволық тосқауылды жою керек деген пікірді нақты бір мысалмен 
жандандырсам деймін. Расында, білім беру комплексін бір-бірінен ал- 
шақтата түсетін ең мықты бөгет -- осы ведомстволық тосқауыл. Мәсе- 
лен, соңғы кезге дейін жоғары оқу орындарына 724, ал техникумдарға 
207 министрлік пен ведомство басшылық етіп келді. Рас, қазір олардың 
саны біршама шектеле түсті. Бірақ сонда да аз емес. Мінеки іске осын- 
дай көзқарастың салдарынан еліміздегі оқушылардың 21 проценті -- 
орталық жылу жүйесі жоқ, 30 проценті -- су құбыры жоқ, 40 проценті -- 
канализациясы жоқ мектептерде оқиды. Еліміздегі әрбір алтыншы ау- 
данда пионерлер үйі жоқ. Неге? Өйткені мемлекеттік бюджетте мектепке 
бөлінген қаржының үлесі жылдан жылға кеміп барады. Айталық, оның 
үлесі 1970 жылы 11 процент болса, 1986 жылы 8 процентке дейін тө- 
мендеді. 

Д. КІШІБЕҚОВ. Әлгінде жолдастар кадр мәселесін орынды 
көтерді. Шынында мектептегі басты тұлға кім? Сөз жоқ, мұғалім. Қазір 
елімізде бес миллионнан астам мұғалімдер мен оқытушылар корпусы 
еңбек етеді. Мектеп мұғалімдерінің әрбір алтыншысы, техникумдар мен 
кәсіптік-техннкалық училицелер қызметкерлерінің әрбір үшіншісі, жо- 
ғары оқу орындары оқытушыларының жартысына жуығы -- коммунис- 
тер. Әлбетте, орта және жоғары мектепті қайта құрудың басты тұлғала- 
ры да осылар. Бұлар, меніңше, алдыңғы орынға білімнің сапасын қоюы 
керек. Оқушылардың қабілетін дамытып, дарынын тануға басты назар 
аударуы қажет. Ал жоғары мектепке келсек, заманның оған жүктеген 
міндеттері мынадай: халық шаруашылығы салаларымен қарым-қаты- 
настың жаңа үлгісін меңгеру, кәсіпорындармен тікелей байланыс мүұд- 
десіне негізделген іс-қимылдың экономикалық механизмін пысықтау. 
Расында, ғылымни-техникалық прогресті жеделдетуге жоғары мектептің 
қатысуынсыз, жоғары оқу орындарының өндіріспен тығыз байланысын- 
сыз жаңа формациядағы мамандарды оқытып шығару мүмкін емес. 


М. ӘЖЕНОВ. Сіздің ойыңызды әрі қарай мен жалғастырып көре- 
Йінші. Бүгінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету процесі кадр- 


4. «Қазақстан коммунисі» Хе 9. 
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лардың біліктілігін арттыру және оларды қайта даярлау проблемасын 
күн тәртібіне өткір қойып отыр. Егер жоғары мектепті академиялық 
және салалық институттармен, кәсіпорындармен, бірлестіктермен тығыз 
байланыстырсақ, мұның өзі жоғары оқу орындарындағы мамандар 
даярлау проблемасын мықтап шешуге септігін тигізер еді. Өкінішке 
қарай, әлі де болса өндіріс пен жоғары мектептің байланысы әлсіз. 
Қейбір оқу орындарындағы білікті оқытушы кадрлардың тапшылығы 
да іске елеулі нұқсан келтіруде. Соған қарамастан соңғы 20 жыл ішінде 
елімізде 154 жоғары оқу орны ашылды. Ашығын айтсақ, күні бүгінге 
дейін солардың қырықтан астамында бір-екі ғана ғылым докторы бар. 
Мұндай жағдайда оқудың сапасы жөнінде әңгіме етудің өзі қиын. 


Т. СӘРСЕНБАЕВ. Дегенмен, жоғары оқу орындарының көбеюін 
жақсылыққа жориық та. Жоғары мектептер неғұрлым көп болса, біздің 
мәдениетіміз де, оның ішінде саяси мәденнетіміз де соғұрлым жоғары 
болар еді. В. И. Лениннің «...біріншіден -- оқу керек, екіншіден -- оқу 
керек және үшіншіден -- оқу керек» (Шығармалар толық жинағы, 45- 
том, 431-бет) деген өсиетін жүзеге асыру үшін де мектеп, оның ішінде 
жоғары мектептер керек. Бұл жөнінде, меніңше, мәселенің мәселесі -- 
совет мектебін берік материалдық базамен, тиімді басқару жүйесімен 
қамтамасыз ету. Айталық, қазіргі мектептің негізгі жабдығы, бұрынғы- 
сынша, парта, тақта және бор болып қалып отыр. Тегінде, мектептердің 
матерналдық-техникалық базасын нығайтуды біздің Швециядан үйрен- 
геніміз жөн. Шведтер әрбір оқушы үшін мың доллар бөледі. Ал біздің 
елімізде әрбір оқушыға шаққанда техникалық оқыту құралдары 56-58 
сомнан ғана айналады. Мұның өзі біздің ең қарапайым деген талап- 
тілегімізді жарым-жартылай ғана қанағаттандырады. 


С. САТЫБАЛДИН. Әңгіме экономикалық көрсеткіштерге байла- 
нысты өрби бастаған сияқты. Осыған орай бір мысал келтірейін. Еліміз- 
де қоғамдық мекемелер үйінің әрбір шаршы метріне орта есеппен 250 
сом жұмсалса, мектептің әрбір шаршы метрі 37 сом ғана. Естір құлаққа 
ұят болса да айтайықшы, бізде, тіпті, шошқа қораның әрбір шаршы 
метрін жабдықтауға 43 сом жұмсалады. Сірә, мұндай кереғарлықты 
жедел жөндемесе, түптің түбінде мықтап опық жейтін боламыз. Тағы 
бір айтарым, еліміздің ең таңдаулы оқу орындарында әрбір маманды 
даярлау үшін жылына 12 мың сом, ал педагогика институттарында 
бұдан екі-үш есе кем жұмсайды екенбіз. Ал дамыған капиталистік ел- 
дерде бұл мақсатқа кем дегенде 80 мың доллар бөлінеді. Салыстырып 
көріңіз: 12 және 80 мың! Екеуінің арасы жер мен көктей емес пе? 


С. САРТАЕВ. Әрине, партия мен үкімет бұл кемшіліктерді көрмей, 
білмей отырған жоқ. ҚПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы февраль 
Пленумының халыққа білім беру проблемасына арналуының өзі осы 
кемшіліктердің түп-тамырына балта шабу ниетінен туындағаны кәміл. 
Рас, тоқырау жылдарының әбден жинақталып қалған келеңсіз шөгін- 
ділерінен біржола арылу оңай емес. Бүгінде оқу сапасына тежеу меха- 
низмі қалыптастырған ескі дағдылар, жаңаша ойлау жүйесін бойына 
дарыта алмаған саяси мәдениеті төмен керенаулар үлкен зардабын 
тигізуде. 

Жалпы, жастарға сапалы білім беру -- совет мектебінің алдында 
тұрған келелі міндет. Ал маңызы одан кем түспейтін тағы бір міндет 
бар. Ол -- социализмнің мұраттары мен қазыналарын сенімді түрде 
қорғай білетін жалынды күрескерлер тәрбиелеу. Осыған байланысты 
біздің міндетіміз жастардың бойында қазіргі заманғы диалектикалық 
ойлау машығын қалыптастыру. Тек қоғамтану пәндерін жете меңгерген 
адам ғана дүниені таптық тұрғыдан көре алады, жалпыадамзаттық 
және таптық мүдделердің өзара байланысын түсіне алады. Тек осындай 
кадр ғана саяси мәдениетті бола алады. 


Д.КИППБЕҚОВ. Өзін саяси мәдениеттімін деп есептейтін адамдар- 
дың қай-қайсысы болсын қоғамтану пәндеріне, оның ішінде тарихқа 
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өте-мөте назар аударып, ұдайы оку. үздіксіз өсу үстінде болуы керек. 
Тарих көп нәрсеге үйретеді. Аға ұрпақтан социализмге берілгендікті 
үйренудің өзі -- тарих тағылымы. Сондықтан да жоғары мектептің тағы 
бір басты парызы -- өзінің қоғамдық құрылысына, социализмге дегеп 
сезімі асқақ, рухы күшті адамдар тәрбиелеу. Қоғамдық ғылымдар 
кафедралары меңгерушілерінің 1986 жылғы Бүкілодақтық кеңесінде де, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы февраль Пленумында да біздің 
міндетіміз міне нақ осылай тұжырымдалды, 


Д. АЙДАРОВ. Жалпы, қогам танушы ғалымдар болсын, лекторлар 
болсын, барлығымыздың мақсатымыз біреу. Ол -- қайта құрудың ер- 
теңгі қаһарманын тәрбиелеу. ҚПСС Орталық Қомитетінің февраль 
Пленумында қайта құрудың күрескері мына тұрғыда сипатталды: «Ол-- 
жаңа, прогресс атаулының жолындағы күрескер, әлеуметтік әділеттілік- 
ті жан-тәнімен жақтаушы, патриот және интернационалист, нағыз кол- 
лективист, қоғам істері үшін жаны ауыратын, отандық және дүниежүзі- 
лік мәдениеттің үздік жетістіктерін бағалай білетін адам. Ол -- азамат- 
тық жауапкершілік сезімі күшті адам, адал, инабатты, қайырымды, 
жайсаң жолдас». Егер әрбір совет азаматы нақ осы мінездемеге сай 
болса, онда біздің халықтың, партияның алдындағы парызымызды 
абыроймен орындағанымыз. 


ХАЛЫҚТАР ДОСТЫҒЫ -- СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
ҚҰРАМДАС БӨЛІГІ 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІ. Халыққа білім беру проблемасына бай- 
ланысты манадан бері жақсы әңгіме болды. Енді жаңаша ойлауды да, 
саяси мәдениетті де айрықша қажет ететін мүлде басқа арна жөнінде 
пікірлессек деймін. Ол -- ұлтаралық қатынастар проблемасы, тіл мәсе- 
лесі. Рас, бір-бірімен өзектес бұл екі проблемаға «Қазақстан коммунисі» 
жиұрналы аз орын беріп жүрген жоқ. Дегенмен, сіздер осы мәселелерге 
бүгінгі қайта құру, жариялылық пен демократиялылық талаптары тұр- 
ғысынан қарап көрсеңіздер. 


Т. СӘРСЕНБАЕВ. Лениндік ұлт саясатын дәйекті жүргізу, халық- 
тар достығын барынша нығайту -- соцнализмді жетілдірудің құрамдас 
бөлігі. Ұлы Октябрь революциясынан бергі кезеңде өткен заманнан қал- 
ған ұлт мәселесі біздің елімізде ойдағыдай шешілді деп батыл айта 
аламыз. Бірақ бұдан ұлттық қатынастарды жетілдіруде жаңа міндеттер- 
дің алға тартылып отырғаны анық. Соцналистік плюрализм, пікірлердің 
сан алуандығы принциптеріне сүйенсек, кейбір теориялық пайымдаулар- 
ды қайта қарау керек сняқты. Айталық, Советтік Социалистік Республи- 
калар Одағының Қонстнтуциясында, басқа да бірқатар еңбектерде 
адамдардың жаңа тарихи қауымдастығы -- совет халқы пайда болды 
деп үзілді-кесілді тұжырым жасалған. Біздіңше, социализм өз дамуы- 
ның ең жоғары деңгейіне жеткенде ғана совет халқы түпкілікті қалып- 
тасып болады. Ал қазір ол тек қалыптасу процесін ғана бастан кешіп 
отыр. Осыған орай менің мынадай тұжырым жасағым келеді: адамдар- 
дың жаңа тарихи қауымдастығы -- совет халқы қалыптасуының ұзақ 
процесі жүріп жатыр. Өйткені ол пайда бола салысымен «қатып-семіп» 
қалған қауымдастық емес, ұдайы диалектикалық даму үстіндегі қауым- 
дастық қой. 


С. САРТАЕВ. Әлгінде, сұхбатты жүргізуші ескерткендей, жаңаша 
ойлау жүйесі қоғамдық өміріміздің барлық саласына снс бастады. Айта- 
лық, жеке адамға табыну, тоқырау жылдарында бізде ұлт мәселесінде 
ешқандай проблема жоқ деп келдік. Енді бұл салада түйткілді мәселе- 
нің аз еместігін айқын сезіп отырмыз. Меніңше, бұған жаңаша ойлау 
нәтижесінде көз жеткіздік. Тағы бір айтайын дегенім, 1926 жылғы ста- 
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тистикалық мәліметтер бойынша еліміздің халқы 194 тілде сөйлеген. 
Демек, Совет Одағында осыншама ұлт пен ұлыстың болғаны ғой. Ал 
қазір ше? Соңғы мәліметтерге қарағанда, әлгі 194 тілдің 101-і ғана 
қалған. Сонда тарихи қысқа мерзімнің ішінде 93 тілдің мүлде жойылып 
кеткені ме? Бәлки, халық санағы кезінде белгілі бір жаңсақтыққа жол 
берілген болар. Ол да мүмкін. Бірақ санақ нәтижесінің 48 процент бұр- 
маланып, көбейтіліп жазылғанына тағы сене алмаймыз. Демек, Совет 
Одағында лениндік ұлт саясаты салтанат құрды деп күллі әлемге жар 
салған заманда кейбір тілдің атаусыз, белгісіз боп қалғаны ақиқат 
болып шығады. 


Д. КІШІБЕКОВ. Басқаны былай қойғанда, еліміздегі ең іргелі 
ұлттардың бірінен саналатын қазақ халқының да басынан талай ауыр 
күндер өтті ғой. Тарихтың күңгірт пердесін ысыра бастаған демограф 
ғалымдарымыз атышулы коллективтендіру жылдарында екі миллнон- 
нан астам қазақтың аштан қырылғанын батыл айта бастады. Қейбіреу- 
лер бұл көрсеткішті тіпті үш миллион десіп жүр. Қалай болғанда да, 
ауыл шаруашылығын жаппай коллективтендіру жылдары қазақ халқы 
үшін ең ауыр, ең қаралы кезең болды. Әсіресе 1932--1933 жылдарда 
қазақ халқының ауыр күйзеліске ұшырағанын, бұған ең басты кінәлі- 
лердің бірі Қазақстан өлкелік партия комитетінің бірінші секретары 
Ф. И. Голошекин екенін москвалық ғалым И. Зеленин де «История 
СССР» журналының биылғы екінші номерінде ашына жазыпты. Осы 
автордың «Жаппай коллективтендіруді аяқтау кезеңіндегі кейбір «ақ 
таңдақтар» туралы» деген мақаласында: жиырмасыншы жылдардың 
соңына таман Қазақстанда шамамен 36-40 миллиондай мал болғаны, 
1933 жылғы февральға дейін сол малдың 90 процентінің өлім-жітімге 
ұшырағаны мысалға келтіріліпті. 

Демек, осы мысалдың өзінен-ақ халықтар тарихына да жаңаша 
ойлау жүйесі тұрғысынан қарау белең алып келе жатқанын аңғару қиын 
емес. Бірақ, өкінішке қарай, саяси білім мен біліктің тапшылығына, 
саяси мәдениеттің төмендігіне байланысты тарихты бұрмалаушылық әлі 
күнге дейін жиі кездеседі. Мәселен, Ертедегі Русь пен қыпшақтардың 
арақатысына баға бергенде тарихшы В. Қлючевскийдің еңбектерінде 
көшпелілерге қара бояу баттастыра жағылады. Автор көшпелілерді 
қанқұмар, бүлікші, қарақшы, орыстардың жауы ретінде бейнелейді. 
Рас, тарихта екі халық арасында талай қырғи-қабақтық болған. Алайда 
олардың бітіскен, қол алысқан, төс қағысқан, достасып табысқан, құда- 
жекжат болып, сүйек жаңғыртқан кездері де аз емес. Ендеше далалық- 
тардың жақсылығын көрмей, тек кемшілігін көру -- тарихқа да, халық- 
қа да қиянат. Осындай теріс тенденция жазушы В. Чивилихиннің, ака- 
демик Б. Рыбаковтың еңбектерінде де байқалып қалады. 

Тарихтың бір талабы -- өзгеге сын көзіңмен қарадың ба, өз мініңді 
де көре біл. Осы талап тұрғысынан келгенде, кейбір ресми материнал- 
дарда, бірқатар еңбектерде Ермак прогрестік бағыттағы тарихи тұлға 
ретінде сипатталады. Бәлкім, оның кейбір шеткері ұлт аймақтарын Рос- 
сияға қосуы белгілі бір дәрежеде прогресс екендігіне қосылуға да болар. 
Өйткені Россия, қалай болғанда да, шеткері ұлт аймақтары үшін ғылым 
мен білімнің, мәдениет пен өнердің көзі болды ғой. Алайда бірқатар 
халықтың санасында Ермак қастер тұтарлықтай өнегелі тұлға емес. 
Өйткені ол патшалық отарлау саясатын қылыштың жүзімен, найзаның 
ұшымен жүргізген адам ғой. Ендеше Ермак, Қенесары сияқты тарихн 
тұлғаларға жаңаша ойлау жүйесі тұрғысынан баға берген ләзім. 


М. ШЫҒАЕВА. Әрине, ғасырлар қойнауына үңілсек, тарихтың 
қайта қарап, жаңаша тұжырым жасауды қажет ететін тұстары аз емес. 
Тіпті тарихтың бір парағына айналған күні кешегі күндердің өзінде біз 
қателіктер жібермедік деп айта аламыз ба? 


Д. КІШІБЕКОВ. Дұрыс айтасыз, тарих дегеніміз белгілі бір түзу 
сызық емес. Оның бұрылыс-қалтарыстары көп. Байқамасаң, орға 


ЖАҢАША ОЙЛАУ ЖҮЙЕСІ ЖӘНЕ САЯСИ МӘДЕНИЕТ 53 


жығылуың мүмкін. Айталық, кешегі тоқырау неден туындады? Ең әуелі 
-- тарихтан тағылым алмағандығымыздан, оның сабақтарын бойымыз- 
ға сіңіре білмегендігімізден. Екінші сөзбен айтқанда, жаңаша ойлай 
алмауымыздан, саяси мәдениетіміздің төмендігінен. Өйткені жаңаша 
ойлау да, саяси мәдениет те тарих тағылымынан келіп туындайды. 


М. ӘЖЕНОВ. Ұлттар жарастығы -- социалистік игілігіміздің ең 
қымбат қазынасы. Мұндай асылымызды қастерлеудің басты құралы -- 
тіл. Тілге ілтипат -- халыққа, оның тарихы мен мәдениетіне деген ілти- 
пат. Тіл -- халықтар достығының дәнекері. Сондықтан одақтас респуб- 
ликалардың бірқатарында жергілікті ұлт тіліне мемлекеттік статус 
беріліп жатыр. 


С. САРТАЕВ. Дұрыс пікір. Расында да кез келген ұлттың ең 
қастерлі рухани қазынасы -- тіл. Тілсіз ұлт жоқ. Тіпті ертеден жеткен 
әпсаналардың өзінде де тілге ерекше мән берілген. Естеріңізде ме, 
бекзадалардың сүйікті адамдарына да, сүйкімсіз қонақтарына да тіл- 
ден тағам әзірлеткізетіндігі. Әпсанада алғашқы жағдайда -- тілге құр- 
Мет көрсетілсе, екінші жағдайда «басқа пәле--тілден» дегенді ишаралай- 
ды. Демек, ықылым заманнан қастерленіп келе жатқан ана тіліне 
салқын қарауға ешкімнің хақы жоқ. Сондықтан өз тілін сүйетін әрбір 
адам оған әлбетте мемлекеттік статус берілуін қалайды. Біздің респуб- 
ликамыз Қазақ Советтік Социалистік Республикасы болғандықтан да, 
қазақ тіліне мемлекеттік статус берілуге тиіс. Мәселе нақ осылай 
шешілсе, бұл саяси мәдениеттілігіміздің, саяси кемелденуіміздің ең 
шынайы көрінісі болар еді. Әрине, орыс тілінің ұлтаралық қатынас құ- 
ралы ретіндегі қызметін күшейтуге ұдайы назар аударып, республикада 
тұратын басқа да халықтардың тіліне қамқорлық жасап отырсақ, міне 
сонда ұлттар жарастығы, сөз жоқ, шын мәніндегі социалистік қазынаға 
айналады. 


СҰХБАТТЫ ЖҮРГІЗУШІНІҢ ҚОРЫТЫНДЫ СӨЗІНЕН. Ең әуелі мені бір 
сүйсіндірген жәйт, осы сұхбатқа қатысушылардың бәрі бүгінгі әңгімеге үлкен 
әзірлікпен келген екен. Біздің сіздерге деген алғысымыз шексіз. Бұған қоса осы 
сұхбатты ұйымдастыруға қатысқан Қазақ ССР «Білім» қоғамы басқармасының 
қызметкерлеріне де үлкен ризашылығымызды білдіреміз. Меніңше, бүгін біз сү- 
белі тақырыптың «жалынан» ұстадық-ау деп ойлаймын. Әрине, бір «дөңгелек 
столда» жаңаша ойлау жүйесі мен социалистік қоғамдағы саяси мәдениетке 
байланысты проблемаларды түп-түгел қамтыдық деп айта алмаймыз. Бұл өзі 
күрмеуі қиын тақырып, сондықтан да сұхбаттың ендігі тізгінін журнал оқырман- 
дарының өздеріне ұсынуды құп көріп отырмыз. Сірә, бүгінгі жақсы сабақталған 
әңгімені әрі қарай жалғастырып әкетуге баршамыз болып атсалысқанымыз жөн 
болар. Демек, бүгінгі әңгімеге қатысқан ғалымдар мен лекторлар, сіздерден де. 
қалың оқырман қауым, сіздерден де, осы бір әңгіменің жақсы жалғасын табар- 
лық игі лебіздеріңізді күтеміз. 


Сұхбат матерналын әзірлегендер: 
Б. БАБАҚОВ, 
Д. СЕЙСЕНОВ. 


КПСС Орталық Комитетінің «СССР-0е үлтаралық 


қатынастарды жетілдіру туралы» мәселе жөніндегі Пленумына 


2 МА ӘДЕБИЕТІНІҢ ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ 
БАЙЛАНЫСТАРЫ 


Ш. СӘТБАЕВА, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
филология ғылымының докторы 


Тегінде, өзінің маңызы жағынан да, ауқымдылығы мен күрделілігі 
жағынан да революциялық болып табылатын бүгінгі қайта құру өмірі- 
мізге күн санап дендеп те, бойлап та барады. Міне осынау өскелең 
уақыт рухына сәйкес, әлбетте, еліміздің кешегі жүріп өткен жолына 
ой көзімен үңілеміз, өмірдің барлық саласында қол жеткен табыстары- 
мызды, сонымен бірге олқы соққан тұстарымызды бүгінгі биік талап- 
тар тұрғысынан елеп, екшейміз, сөйтіп, барымызды одан әрі еселей 
беруге күш жұмсаймыз. 

Бұл арада айтайық дегеніміз, ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін- 
де атап көрсетілгеніндей, халықаралық көлемде таңылған шынайы 
халықтық көп ұлтты совет мәдениетінің жасалуы - біздің құрылысы- 
мыздың тарихи жетістігі. Оның қуатты ықпалының қайнар бұлағы -- 
өмір шындығына, социализм мен коммунизм мұраттарына адалдығын- 
да, гуманизм Мен оптимизмінде, халықпен тығыз байланысында. 

Ал еңбекшілерге, жеткіншек ұрпаққа отандық және дүниежүзілік 
көркем мәденнеттің таңдаулы үлгілері арқылы эстетикалық тәрбие беру- 
де әдебиет пен өнер орасан зор роль атқарады. Бұл орайда Совет Ода- 
ғы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редакциясында бы- 
лай делінген: «Партия әдебиет пен өнердің ролін арттыруға барынша 
жәрдемдесетін болады. Әдебиет пен өнер халық мүдделеріне, комму- 
низм ісіне қызмет етуге тиіс, миллиондаған адамдар үшін қуаныш пен 
шабыттың қайнары болып, олардың ерік-жігерін, сезімдері мен ойларын 
бейнелеуге, олардың идеялық жағынан баюына және адамгершілік 
тәрбнесіне белсенді түрде көмектесуге тиіс. 

Әдебиет пен өнерді дамытудағы басты бағыт -- халықтың өмірімен 
байланысты нығайту, социалистік өмір шындығын нанымды әрі бнік 
көркемдік тұрғыдан бейнелеу, жаңа, озық атаулыны шабытпен, жар- 
қын ашып көрсету және қоғамның алға басуына бөгет жасайтынның 
бәрін батыл әшкерелеу». 

Осындай биік мәртебе мен үлкен құрметке ие болып отырған көп 
ұлтты совет әдебиеті -- дүниежүзілік социалистік әдебиеттің ең тұң- 
ғышы. В. И. Ленин Октябрь революциясына дейін-ақ жаңа сападағы 
әдебиеттің пайда болуының обьективті қажеттілігін, оның идеялық, 
көркемдік жағынан өзгеше әдебиет, социалистік, интернационалдық 
әдебиетке айналуға тиіс екенін айрықша атап көрсетті. Ол бұл орайда 
әдебнеттің идеялылығына, партиялылығына, халықтың өмірімен бай- 
ланыстылығына, көркемдік сапасына ерекше ден қойғаны баршаға мә- 
лім. 

Совет Одағының Коммунистік партиясы В. И. Ленин нұсқаған 
сара бағытпен совет әдебиеті реалистік негізде, социалистік, интерна- 
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ционалдық идеялар туын жоғары көтеріп, дүнне жүзіндегі ең озық 
көркем өнер дәрежесіне көтерілуі үшін үнемі аталық қамқорлық жасап 
келеді. Қөп ұлтты совет әдебиетінің жетпістен астам тілде жасалуы, өр- 
кен жайып дамуы -- социалистік революция жеңісінің, лениндік ұлт 
саясатының бірден-бір жемісі. 

Тең праволы халықтардың әрқайсысы бүкіл көп ұлтты совет әдеби- 
етінің алтын қорын жыл сайын байытып, дамытып келеді. Советтік ұлт- 
тық өнердің қай саласы болса да, ұлттық шеңберде қалып қоймай, басқа 
халықтардың рухани өмірімен тығыз қарым-қатынас жасап отырады, 
бір-бірінің өнерін байытуға игі ықпал етеді. Сөйтіп, социалистік көркем 
қазынаның әралуан ұлттық қоры барған сайын интернационалдық син- 
патқа ұласады. Совет халықтары тағдырлас, мақсат-мүдделері ортақ, 
өзара байланыста. Соған орай олардың әдебиеті мен өнері де бір-бірі. 
мен табиғи өзектес. 

Бүгінде биікке көтеріліп, әлемге танылған қазақ әдебиеті де - көп 
ұлтты совет әдебиетінің мәуелі бұтақтарының бірі. Осы тұста айрықша 
атап өтетін бір жәйт, қазақ сөз өнерінің басқа халықтармен әдеби бай- 
ланыстылығы, интернационалдық арнасының кеңдігі. Бұл -- қазақ 
халқының басқа халықтармен тарихи, қоғамдық, экономикалық, мәде- 
ни қатынасының, ой-пікірі дамуының және бір қомақты қыры. 

Тегінде, жиырмасыншы ғасыр басындағы қазақ әдебиеті қоғамдық- 
әлеуметтік саяси оқиғалар, таптық қайшылықтар, революциялық дүм- 
пулер, ұлт-азаттық қозғалыстар, революциялық идеялар аясында да- 
мыды. Қазақ көркем ойы дамылсыз қозғалыс, ізденіс үстінде болды, 
бұрынғы қалыптасқан демократиялық, ағартушылық, гуманистік, реа- 
листік бағыттарды, дәстүрлерді С. Торайғыров, С. Дөнентаев, М. Се- 
ралин, С. Көбеев, тағы басқалар жалғастыра түсті. Бұл тұстағы әдебиет- 
тердің қарым-қатынасы, байланысы аудармаларда, журнал, газет бет- 
терінде айқын көрінді. 

Осы кезең өзгешеліктерінің бірі -- қазақ жерінде рулық-феодал- 
дық қатынастар сетінеп, өнеркәсіп орындары -- заводтар, фабрикалар 
пайда бола бастады. Орыс, қазақ, украин және басқа ұлттар жұмыс- 
шылары қоян-қолтық еңбек етті. Демек, мұң-мұқтажы мен мүддесі 
бір солардың ортасында пайда болған жұмысшы фольклорына ынтымақ. 
достық, бірлестік, ннтернационалдық сарындар мен әуендердің тән боп 
келуі заңды құбылыс. Осы тұста «Марсельеза» қазақ жеріне тарады, 
оның сарынында өлең шумақтары өрілді, қазақ журналистикасы қа- 
лыптаса бастады, онда Батыс және Шығыс халықтары әдебиетінің кей- 
бір үлгілері, орыс ертегілері, А. Пушкиннің, М. Лермонтовтың, ,Л. Толс- 
тойдың, А. Чеховтың жекелеген шығармалары қазақ тілінде аударылып 
басылды. Ұлы Пушкин шығармаларының негізгі кейіпкерлері Онегин, 
Татьяна, Дубровский туралы қазақша өлең-толғаулар, поэмалар пайда 
болды. 


Л. Толстой шыгармалары қазақ еліне өткен ғасырдың жетпісінші 
жылдары, яғни ұлы жазушының көзі тірісінде-ақ қазақша тарағаны 
белгілі. Сол кезде оқытушы Р. Елкібаев тәрізді ел ішіндегі көзі 
ашық, көкірегі ояу азаматтар хат жолдап, жауап алды, қазақ жерінен 
ұлы суреткерге ықылас-ілтипат, сүйіспеншілік, құрмет сезімдерін біл- 
дірген хаттар, телограммалар жетті. Верныйда (Алматы) пьссалары 
қойылды. Сондай-ақ «Самарская газета» беттерінде жарияланған 
М. Горькийдің очерктерінде қазақ жұмысшыларының ауыр халінің сөз 
етілуі, оның әйгілі «Дауылпаз» атты шығармасының қазақ көгінде 
қалықтауы екі ел халықтарының шынайы достық қатынастарының әде- 
биетте де дәстүрлі дамығанын дәлелдейді. Ал бұл достық Октябрь ре- 
волюциясынан кейін интернационалдық берік ынтымаққа ұласты. 

Әйтсе де, совет әдебиетінің интернационалдық сипаты оп-оңай, өзі- 
нен өзі орныға қалған құбылыс емес. Өйткені көп ұлтты әдебиетіміз, 
әрбір ұлт әдебиетінің жетілу, өсу тарихы сан қилы кезеңдерді, басынан 
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өткерді. Мәселен, революцияның алғашқы жылдарында бұғанасы бе- 
кімеген жас совет әдебиеті әртүрлі идеологиялық ауытқуларға, ШовВи- 
нистік, ұлтшылдық, буржуазиялық идеяларға қарсы бітіспес күрес 
жүргізді. Сөйтіп, социалистік революция жеңістерін нығайтуға, халық- 
тың пролетарлық санасын оятуға аянбай атсалысты. 


Ұлт әдебиеттерінің дамуына, онда интернационалдық әуендердің 
нығая түсуіне М. Горький, В. Маяковский, Д. Бедный, Д. Фурманов, 
Н. Островский сияқты белгілі қаламгерлердің өнегелі өмірі мен қыз- 
меті, творчестволық тәжірибесі едәуір ықпал етті. Соның ішінде көп 
ұлтты әдебиеттер құрамында жедел өркендеуге бет алған қазақ совет 
әдебиеті де жоғарыда есімдері аталған ақындар мен жазушылардан 
көп өнеге, тағылым алды. 


Қазақ совет әдебиетінің басқа әдебиеттермен өзара творчестволық 
байланысы, әдебиеттердің бір-біріне ықпал жасау процесі жалпыха- 
лықтық, әлеуметтік, философиялық проблемаларды шешу аясында 
көрініп, оның ұлттық көркем тәжірибесінің мазмұн-мәніне, қалыпты 
заңдылықтарының біріне айналды. Идея, мүдде бірлігінен туған халық- 
тар достығын жырлайтын әдеби үлгілер бізде аз емес. Октябрь рево- 
люциясының жеңісін қорғауға белсене араласқан алғашқы қазақ со- 
вет жазушылары қатарында қазақ совет әдебиетінің негізін қалаушы- 
лардың бірі С. Сейфуллин болған еді. Ол төл әдебиетімізге револю- 
циялық, интернационалдық, бүкіл адамзаттық прогрестік идеяларды 
батыл енгізді. Октябрь революциясының жемістері, Лениннің даныш- 
пандық тұлғасы, жаңа өмір орнатып жатқан совет халқының ерен 
еңбегі өзгелер үшін мән-маңызын жоймайтын өшпес өнеге екені ақын 
шығармаларында ерекше шабытпен өрнектелді. С. Сейфуллиннің «Жас 
қазақ марсельезасы», «Алтай» атты лирикалық топтамалары, «Тар 
жол, тайғақ кешу», тағы басқа туындылары өмір шындығын гуманистік, 
патриоттық және интернационалдық идеялар тұрғысынан көркем су- 
реттеу үлгісіне бай. С. Сейфуллиннің әдеби зерттеулері мен сын мақа- 
лаларында да әдеби байланыстар проблемасы байсалды әңгімеленеді. 
Бұл дәстүр І. Жансүгіров, Б. Майлин, М. Әуезов, Т. Жароков, сондай-ақ 
өзге де бірсыпыра ақын, жазушылар творчествосында жалғасын тап- 
ты, одан әрі дамыды. 

Отызыншы жылдарда қазақ совет әдебиетінде өмір шындығы, ал- 
ғашқы бесжылдықтар әкелген жаңалықтар шабыттана жырланды. Елі- 
міз халықтарының әдебиеттерімен достық, интернационалдық байланыс- 
тар нығайған үстіне нығая берді. Бұл орайда әсіресе М. Горький мен 
В. Маяковскийдің көркемдік тәжірнбесіне сүйенудің, солардан үйрену- 
Дің маңызы зор болды. 


М. Горький қазақ жазушыларына өзінің бай творчествосының алуан 
қырымен, рухани қуатымен, идеялық сонылығымен, интернационал- 
дық, бауырмалдық лебімен, романтикалық және реалистік көркем бей- 
нелеу тұтастығымен айрықша әсер етті. Мәселен, С. Мұқановтың «Өмір 
мектебі», С. Ерубаевтың «Менің құрдастарым», Ғ. Мүсіреповтің ана 
туралы новеллалары, Ғ. Мұстафиннің «Көз көргені» М. Горький үлгі- 
сінде туған шығармалар еді. М. Әуезов: «Горький бейнелеген адамдар 
өзінің рухы, жан-дүниесі, қалып-бітімі жағынан, хал-қадер мүмкіндігі 
жағынан мейлінше көтеріңкі көрсетілген. Ол кездің ешбір жазушыла- 
рында ұшыраспаған құбылыс. Тіпті Егор Булычов, Васса Железнова 
секілді сомдап соғылған тұлғаларды алып қарайықшы. Біздің драма- 
тургтер адам характерін жасауда осындай іріліктен үйренуі қажет» 
деп жазды. Тегінде, М, Горький және ұлт әдебиеттері, М. Горький жә- 
не қазақ әдебиеті проблемалары арнайы әңгіме етуге тұрарлық. 

Қазақ совет поэзиясының дамуында В. Маяковский дәстүрінен үй- 
рену едәуір жемісті болды. Рас, Маяковский үлгісін үйренудің алғаш- 
кы кезеңінде сырттай тамсану, жалаң еліктеу, өлең жолдарын бетімен 
бытыратып, сатылау, орынды-орынсыз шалқу секілді кемшіліктер бе- 
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лең алды. Алайда өзінің ізденісі, дамуы жолында қазақ поэзиясы әл- 
гіндей кемшіліктерден арыла келіп, совет халқының өміріндегі рево- 
люциялық өзгерістердің мән-мазмұнына, сыр-сипатына тереңірек үңі- 
луге машықтанды. Жаңа өмірді шабытпен жырлауда соны соқпақтар- 
ға ұмтылды, айшықты өрнектер іздестірді. | 

Совет әдебиетіндегі халықтар достығы тақырыбы, иннтернационал- 
дық сыр-сипат беріктігі, советтік патриотизмнің тамаша үлгісі Ұлы 
Отан соғысы жылдарындағы шығармаларда өте-мөте жарқын көрініс 
тапты. Сол бір сұрапыл кезеңде көп ұлтты совет халқы атынан жар 
салып, жеңіске үндеген, совет адамдарына күш-қуат беріп, фашистерге 
лағынет, от болып ұшқан талай көркем туындылар дүниеге келді. 
Бүкіл совет әдебиетіндегі идеялық бірлікті, интернационалдық дәстүр- 
ді дамытып, нығайтуға әрбір ұлт әдебиеті, оның ішінде қазақ әдебиеті 
де өз үлесін қосты. Жамбыл ұлы Ленин қаласын қорғаушыларға ар- 
нап «Ленинградтық өренім» деген әйгілі арнау өлеңін тебірене толғаса, 
Қ. Аманжолов «Абдолла» поэмасы арқылы патриотизм туын шырқата 
көтерді. Сондай-ақ Г. Мүсіреповтың «Қазақ солдаты» романы мен 
М. Әуезовтің «Сын сағатта» пьесасында, Ғ. Мұстафиннің «Шығанақ» 
повесі мен Б. Бұлқышевтің публицистикалық очерктерінде, тағы басқа 
көптеген ақын, жазушылардың соғыс тақырыбына арнаған шығарма- 
ларында достықты ту етіп көтерген еліміз халықтарының ел басына 
күн туған сәттегі ерен ерлігі көркем кестеленді. Иә, Ұлы Отан соғы- 
сы СССР халықтарының барлық жазушыларын достас бір семьяға 
тығыз топтастырды, тақырып пен матерналдар бірлігі арқылы бауыр- 
ластырды. 

Соғыстан кейінгі жылдарда дәуірдің әлеуметтік-саяси, моральдық 
проблемаларына ақын, жазушыларымыздың тереңдеп баруы, замана 
жайын толғауы, қазіргімен тарихты ұштастыра қарауы, Бүкілодақтық 
әдеби процеске белсене араласуы әдебиетімізді бауырлас халықтар 
әдебиеттерімен онан сайын жақындастыра түсті, сөйтіп, өрісін кеңейтті. 
Қазақ әдебиетінде бұл процесс әр қырынан, әр тақырыпты меңгеруі- 
нен, әр жанрының толысуынан көрінді. Бұған роман-эпопея -- «Абай 
жолы» сияқты көп жанрлы қазақ совет әдебиетінің жасалу, даму, өркен- 
деу тәжірнбесі толық дәлел. 


Сонымен бірге республика әдебиетінің ннтернационалдық байла- 
ныстарының соңғы жиырма жыл ішінде мейлінше өркендеуіне әр 
жылдары өткізіліп жүрген творчестволық кездесулердің, туысқан ха- 
лықтар әдебиетшілерімен ортақ проблемаларды бірлесіп талқылаудың, 
қаламгерлердің халықаралық әдеби конференцияларға белсене арала- 
суының және басқа ұйымдастыру шараларын жүзеге асырудың игі 
әсер еткені сөзсіз. 

Бүгін таңда республиканың көп ұлтты әдебиетінің озық үлгілері 
шет елдерге аударылып, байыпты зерттелуде. Мысалы, Прагада шық- 
қан «Азия және Африка әдебиеттерінің тарихы» деген кітапта қазақ 
әдебиетінің тарихы баяндалатын тарау бар. Сол сияқты туысқан венгр 
халқы қазақтың атақты ақындары Абай мен Жамбылды өз тілінде 
оқиды. Чех оқымыстысы /Л. Гржебичек Абай поэзиясының стилін зерт- 
теді. Лейпцигте жарық көрген «Совет Одағы халықтарының әдебиетте- 
рі» деген көлемді кітапта «Қазақ әдебиеті» бөлімі берілген. Қазақстан 
әдебиеті жөнінде шет елдердің газет, журналдарында жазылған жы- 
лы лебіз де, жоғары баға да аз емес. 

Бірнеше шет ел тілдерінде жарық көріп, әлемді шарлап кеткен 
Абайдың, Жамбылдың жекелеген өлеңдері, М. Әуезовтің, С. Мұқанов- 
тың, Ғ. Мүсіреповтің, Ғ. Мұстафиннің, Т. Ахтановтың, Ә. Нүрпейісовтың, 
Ә. Әлімжановтың, Ә. Қекілбаевтың романдары мен повестері, О. Сү- 
лейменовтың поэмалары” оқырмандарды халқымыздың ерте замандағы 
тарихымен, соцналистік дәуірдегі халықтар достығының шуағына бө- 
ленген сәулетті өмірімен, бойындағы тамаша асыл қасиеттерімен, қа- 
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зақ сөз өнерінің идеялық-көркемдік биік деңгейімен таныстырады. Әсі- 
ресе ұлттық әдебиетімізді шет елдерге әйгілеуде, аударуда орыс тілі- 
Нің маңызы өте-мөте зор. 

Қазақстан әдебиетшілерінің дүние жүзі әдебиетшілерімен байланы- 
сының тағы бір қыры әдеби зерттеулермен астасып жатыр. Әдебиетші- 
лер, ғалымдар, жазушылар бұл проблеманы оқтын-оқтын зерттеумен 
шұғылданып келеді. Осы орайда С. Сейфуллин, І. Жансүгіров, М. Әуе- 
зов, С. Мұқанов, Ғ. Мүсірепов, Ғ. Мұстафин қолға алған бірсыпыра ба- 
ғалы зерттеулерді кейінгі буын қаламгерлер одан әрі жалғастырды. 
Соның нәтижесінде соңғы жиырма жылда әдеби қатынастарды әңгіме 
арқауына айналдырған «Қазақ әдебиетінің ұлтаралық байланыстары», 
«Әдеби байланыстар», «Достық дастандар», «Әдебиеттер туыстығы», 
«Достық кемесінде» тәрізді бірсыпыра ғылыми еңбектер жарық көр- 
ді. Жасыратыны жоқ, шет елдерде еліміздің, ұлт республикаларының 
әдебиет, мәдениет саласындағы осындай игі жетістіктеріне іші күйіп, 
ызаланатын, өтірік-өсек жаятын, шындықты бұрмалап көрсететін ға- 
лымсымақтар да кездеседі. Мысалы, Америка Құрама Штаттарында 
Т. Винер деген біреу елуінші жылдары «Орыс Орта Азия қазақтарының 
фольклоры мен әдебиеті» атты кітап жариялап, онда қазақ әдебиетінің 
өркендеу тарихын өрескел бұрмалаған, әдебиетіміздегі халықтық, де- 
мократиялық, прогрестік дәстүрлер мен белгілерді жоққа шығармақ 
болған, сөйтіп, қазақ совет әдебиетінің идеялық, көркемдік құнын тө- 
мендетуге тырысқан. Сол сияқты «Сервей» журналында ағылшын ті- 
Лінде жарияланған Г. Морристің «Орта Азиядағы әдебиет», «Фигаро» 
газетінде жарияланған француз репортері Р. Лаконтраның «Совет Ода- 
ғындағы он күн» атты мақалаларында, Баймырза Хайттың «Түркістан 
ХХ ғасырда» деген кітапсымағында, шет елдік сілімтіктердің тағы бас- 
қа шимай-шатпақтарында шындықты өрескел бұрмалайтын өтірік-өсек, 
жалақорлық, қастандық пиғылдар айқын аңғарылады. | 

Әрине, мұндай сәуегейліктің біздің социалистік қоғамдағы ақни- 
қатқа үш қайнаса сорпасы қосылмайды. Социализм буржуазиялық 
қоғамның адамгершілікке жат қаталдығы мен озбырлығының, рухани 
жұтаңдығының орнына гуманистік балама ұсына алатын құрылыс ре- 
тінде, цивилизацияның шынайы қазыналарын сақтап, молайтатын 
және осы қабілеті мен бағдарына сәйкес сауда мен пайдакүнемдікке 
негізделген мәдениетті аулақ серпіп тастайтын құрылыс ретінде дүние 
жүзінің алдында бар тұлғасымен көрініп отыр. 

Партияның ХХҰҮП сьезінде ұлт мәденнеттерінің байланыстары 
мен өзара ықпалын одан әрі нығайту жөніндегі жұмысты жандандыру 
маңызды деп табылды. Творчестволық одақтардың республикаларда, 
өлкелер мен облыстарда СССР халықтарының әдебиеті мен өнері күн- 
дерін өткізу жөніндегі инициативасы соңғы жылдарда кеңінен өркен 
жайды. 

Түйіп айтқанда, қазіргі кезде республикамыздың творчестволық 
интеллигенциясы ҚПСС ХХУП сьезі берген шындық тағылымын шын 
жүректен қолдап, Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясының, СССР 
Халық депутаттары бірінші сьезінің шешімдерін жүзеге асыру жөнінде 
зор жұмыс жүргізуде. Олар өз творчествосы арқылы ецбекшілерге, әсі- 
ресе жастарға интернационалдық және патрноттық тәрбие беруге ай- 
рықша назар аударады. Демек, осы жұмысты өскелең уақыт талабына 
сәйкес түбегейлі қайта құруда көп ұлтты совет әдебиетінің тамыры те- 
реңде жатқан озық дәстүрлерін, қалтқысыз интернационалдық бай- 
ланыстарын одан әрі еселеп, нығайта берудің маңызы өте-мөте зор. 


ДОСТЫҚ НЕГІЗІ МЕКТЕП 
ҚАБЫРҒАСЫНАН БАСТАЛАДЫ 


С. ЕШІМХАНОВ, 


Орталық мұғалімдер білімін жетілдіру институты 
педагогика және психология кафедрасының доценті 


Бүгінде біздің қоғамымызда болип жатқан қыруар өзгерістер, ұлт- 
тық сана-сезімнің өсуі, ұлтаралық қатынастардағы процестер еліміз ха- 
лықтарының, социалистік Отанның ортақ тағдыры үшін жауапкершілік- 
ті сезінетін, шын мәніндегі патриоттар мен интернационалистер тәрбие- 
леуді ерекше талап етіп отыр. Осы орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1988 жылғы февраль Пленумының документтерінде жаңа кезеңге сәй- 
кес «Мектептің парызы -- өз түлегінің бойына шын, яғни жігерлі пат- 
риоттың және интернацноналистің қасиетін дарыту. Бүгінгі таңда пат- 
риот және интернационалист болу -- барлық күш-жігермен қайта құру- 
дың табысты болуына қол жеткізу деген сөз» деп атап көрсетілді. 

Демек, бұл мақсатта өміріміздің мәніне айналған интернационализм 
идеясын шәкірттердің терең сеніміне айналдыруда тіл мен әдебиет пән- 
дері елеулі роль атқарады. Өйткені әдебиет пен өнер, ҚПСС Програм- 
масының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, қашан да миИлли- 
ондаған адамдар үшін қуаныш пен шабыттың қайнары болып, олардың 
ерік-жігерін, сезімдері мен ойларын бейнелеуге, олардың идеялық жа- 
ғынан баюына және адамгершілік тәрбиесіне белсенді түрде көмектесу- 
Ге тиіс. 

Міне сондықтан да ұстаздар қауымы өздерінің сабақтарында көп 
ұлтты еліміз халықтарының достығы мен туысқандығын паш ететін, шә- 
кірттерді бірлік пен топтасқандыққа үндейтін нақты материалдар мен 
фактілерге баса назар аударады. Мысалы, Гурьев облысының Махам- 
бет ауданындағы СССР халық мұғалімі Қ. Айтқалиев, Алматы қаласы- 
нан Қазақ ССР халық ағарту ісінің үздігі. методист-мұғалімі 
Д. Арыстанбекова, СССР халық ағарту ісінің үздігі, аға мұғалім Н. Бек- 
мағанбетова тәрізді тәжірибелі ұстаздар оныншы кластағы әдебиет пәні 
сабағында «Абай жолы», «Ботагөз», «Оянған өлке», «Қан мен тер» ро- 
мандарын өткенде бұл туындыларда қазақ халқының өткен жолы мен 
болашағы бүкіл Россия халықтарының тағдырымен тығыз байланыста 
бейнеленгендігін, іргесі берік интернационалдық достықтың тамырлары 
тереңде жатқанын ашып көрсетеді, сөйтіп, бірлік, ынтымақ идеясы шы- 
найы табиғи сезімнен туындайтынын, тарихи дамудың заңдылықтары- 
на сәйкес өрілетінін тілге тиек етеді. 

Ендігі бір атап көрсететін жәйт, мектеп реформасында совет адам- 
дары өз еркімен ұлтаралық қатынас құралы ретінде қабылдаған орыс 
тілін оқытуды сапалық жаңа деңгейге көтеру көзделген. Республикада 
бұл бағытта біршама жұмыс тындырылып келеді. Соңғы жылдары Ал- 
маты, Қарағанды, Шымкент қалаларында жергілікті ұлттың балалары 
үшін орыс тілін тереңдете оқытатын мектеп-интернаттар ашылды. Қазір 
отыздан астам ұлттық мектепте орыс тілі тереңдетіле оқытылады. Бар- 
лық мектептерде факультативтік сабақтар, кластан тыс жұмыс жүйесі 
жетілдірілуде. Жыл сайын ұлт мектептерінің оқушылары үшін орыс 
тілінен республикалық олимпиада өткізу дәстүрге айналды. 
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Бізде орыс тілін терең меңгеріп, сол пән арқылы оқушыларды пат- 
риотизм мен достыққа, қайырымдылыққа, ұлтаралық қатынас мәдение- 
тіне тәрбиелеуге атсалысып жүрген ұстаздар аз емес. Солардың бірі - 
Шымкент облысы, Түркістан ауданы Қермақ селосындағы сегізжылдық 
мектептің орыс тілі пәнінің мұғалімі Т. Ысқақов. Бұл тәжірибелі мұға- 
лімнің өз пәнін жетік біліп, орыс тіліне құрметпен қарауына, ең алды- 
мен үлкен өмірлік тәжірибесі бар, берік интернационалдық көзқараста 
болған, жарты ғасырдан артық өмірін халық ағарту ісіне арнаған әке- 
сінің игі ықпалы тиген. Екінші бір себеп, ұстаздың туып-өскен семьясы 
үш тілде сөйлеседі. Осыған қосымша.ол жастайынан араласып, әрі мұға- 
лім болып еңбек етіп жүрген селода он бес ұлттың өкілі тұрады. Мұға- 
лім алдымен оқушыларына Қазақстанның Россияға өз еркімен қосылу- 
ының 250 жылдығына арнап шығарылған «Я русский бы выучил...» ат- 
ты кітапшаны және орыс тіліне деген құштарлықты арттыратын тағы 
басқа кітаптарды терең оқып-үйренуді тапсырады. Сонымен қатар орыс 
тілінде үйде өздігінен шығарма жазу үшін оқушыларға «Нағыз патриот 
деп кімді айтамыз?», «Адам және табиғат», «Мен Совет Одағының аза- 
матымын», «Достық -- бұл керемет сөз», «Біздің заманның батырла- 
ры», «Менің сүйікті қаһарманым» деген тәрізді тақырыптар ұсынады. 

Түйіп айтқанда, тіл мен әдебиет сабақтары -- жас ұрпақты советтік 
патриотизм, социалистік интернационализм рухында тәрбиелеудің тиім- 
ді құралының бірі. Жоғарыда аталған ұстаздар осы пәндерді әр шәкірт- 
Тің жүрегінде сәулетті Отанымызға мақтаныш сезімін ұялатуға, ал елі- 
міздің жеткен жетістіктерінің бірі, оның күші мен қуаты халықтар дос- 
тығында екендігіне сенім тудыруға пайдаланады. 

Отанға деген сүйіспеншілік, деді М. И. Қалинин, есік алдындағы ақ 
қайыңнан басталады. Сондықтан оқушылардың туып, өскен жерге, рес- 
публика мен облысының әлеуметтік-экономикалық дамуына мүдделілік 
сезімін дамытудың мәні үлкен. Бұл жайында Қазақ ССР географиясын 
КІІСС ХХУП сьезінің материалдарымен байланыстырып оқытуда аста- 
намыздағы Ло 45 орта мектептің география пәнінің мұғалімі Н. Қазығұ- 
лованың тәжірибесінің пайдалы жақтары бар. Мысалы, Семей облысы- 
ның экономикалық жағдайын түсіндіргенде, ұстаз бірсыпыра өзекті 
мәселелерге көңіл аударады. Атап айтқанда, облыс бойынша жеңіл 
өнеркәсіп товарларын өндіру 1990 жылы 106,7 процент, ал 2000 жылға 
қарай 135,1 процент өспекші. Сондай-ақ он екінші бесжылдықта аяқ киім 
фабрикасын кеңейту, шойын құю заводын қайта құру аяқталып, оның 
қуаттылығы жылына сегіз мың тоннаға жеткізілмек. Сондай-ақ Семей 
қаласында олифа қайнататын цех салынбақ. Тұрмыстық қызмет көрсету 
жақсара түседі. Облыс бойынша міне осындай тапсырмалардың орын- 
далуына обьективті және субьективті факторлардың негізі бар екеніне 
мұғалім 1988 жылғы 11 майда Алматыда өткізілген республикалық ғы- 
лыми-практикалық конференцияның матерналдарына сүйеніп, дәлелді 
пайымдаулар жасайды. 

Небәрі үш жылдан астам уақыт ішінде Ертіс бойында еліміздегі 
аса ірі кәсіпорын -- Семей ет-консерві комбинатының медициналық пре- 
параттар заводы салынды. Мұндай ірі бастаманың табысы құрылыстың 
алғашқы күнінен интернационалдық, бүкілхалықтық сипат алуымен 
қамтамасыз етілді. Семейліктер еліміздің Москва, Ленинград, Харьков, 
Новосибирь, Қурск сияқты әртүрлі қалаларынан баға жеткісіз көмек 
Пен қолдау алды. Қомбинаттың қуаты жылдан жылға артып келеді. Он- 
ың белгісімен шыққан өнімдер Қубаға, Францияға, Германия Федера- 
циялық Республикасына, Вьетнамға, Венгрияға және басқа елдерге жө- 
нелтіледі. Завод директоры О. Төлеубаева: «Бұл елдердің адамдары біз- 
дің өніміміз жөнінде жылы сөз айтқанын, жақсы сапа үшін ризалық біл- 
діргенін естігенімде, көп ұлтты коллективпен бірге осынау патрноттық 
еңбекке қатысқанымызды мақтан етемін» деп ағынан жарыла пікір түй- 
еді. Қомбинат қызметкерлерінің туысқан Монғолиямен достық байла- 
нысы өз алдына бір шежіре. Айталық, Монғолия мұнда мал әкелсе, 
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кәсіпорын олар үшін медициналық және басқа өнімдер жасап жөнелте- 
ді. Мұның өзі, дейді қорытынды сөзінде мұғалім Н. Қазығұлова, іс жү- 
Зіндегі туысқандық ынтымақтың, өзара түсінушіліктің, партиямыздың 
ХХУВП сьезінде айтылғанындай, бейбітшілік пен достықта өмір сүруге 
ұмтылудың жарқын көрінісі. 

Осындай өмірден алынған нақты мысалдармен, фактілермен түсін- 
діріліп жүргізілген сабақ шәкірттердің бойында достық пен интернацио- 
нализмнің үлкен жасампаздық күш екендігі туралы сенімді ұялатады. 

Интернационализм мен патриотизм -- құстың қос қанатындай егіз 
ұғым. Осы принципті кластан тыс тәрбие жұмысында жүзеге асыруда ас- 
танамыздағы Хо 2 мектеп-интернаттың тәжірибесі назар аударарлық. 
Мұнда 1988--1989 оқу жылында мектеп бойынша «Ұлттар достығы -- 
ұлы күш» деген тақырыпта үш тілде өткізілген кеш айрықша тартым: 
ды болды. Қейбір кластарда «Ақпыз, қарамыз, сарымыз -- ағайынбыз 
бәріміз», «Даңқы өшпес өрендер» атты тәрбие сағаттары жүргізілді. 

Әсіресе оныншы класс оқушыларының бастауымен халықтар дос- 
тығы тақырыбына арналған «дөңгелек стол» саяси және ұйымдастыру 
жағынан жоғары дәрежеде өтті. Онда әр сұраққа жауап беру үшін құ- 
рамында үш-төрт шәкірттен жасақталған кеңесші топтар сайланды. 
«Дөңгелек стол» өтетін бөлмеде көрнекі түрде әсем безендірілген лұғат- 
ты сөздер, мақал-мәтелдер тыңдаушылардың ойын тұжырымдауға жәр- 
демін тигізді. 

Мұғалімдер комсомол ұйымының активистерімен кеңесе отырып, 
оқушылардан түскен сұрақтарды жүйеге келтірді. Мысалы, «Біздегі ха- 
лықтар достығының қайнар көзі неде?», «Біздің достығымыз берік, ажы- 
рағысыз болу үшін не істеу керек?», «Екі тілді қатар білудің артықшы- 
лығы неде?», «Ұлттар мәдениетінің өзара байланысы және толысуы де- 
генді қалай түсінесің?», «Ұлттық томаға-тұйықтық, ұлттық менмендік де- 
ген не?», «Интернационализмнің мәні неде?» деген тәрізді сұрақтарға 
жан-жақты, нақты фактілермен жауап берілді. «Дөңгелек столға» КӨП- 
теген ұлт өкілдері -- партия, соғыс және еңбек ардагерлері қатысты. 
Оқушылардың және құрметті қонақтардың жауаптары екі тілде, қазақ- 
ша, орысшаға аударылып, магнитофонға жазылды. «Дөңгелек столдың» 
соңында шәкірттер екі тілде шағын концерт берді және меймандарды 
мектептің интернационалдық достық клубы бөлмесінде ұйымдастырыл- 
ған көрмеге шақырды. 

Сөйтіп, алдыңғы қатардағы педагогикалық коллективтер мен ұстаз- 
дар оқушы жастардың саяси, патриоттық және интернационалдық көз- 
қарасын қалыптастыруда сабақтан тыс жүргізілетін тәрбие жұмысының 
көптеген түрлері мен әдістерін тиімді пайдаланып отырады. 

Демек, бұдан совет адамдарын интернационализм рухында тәрбие- 
леудің негізі мектеп қабырғасынан, тіпті балабақша табалдырығынан 
басталады деген қорытынды шығады. Басқаша айтқанда, тәрбие сабақ- 
тарында қос тілділіктің -- қазақ тілі мен орыс тілінің одан әрі дамуына 
қажетті жағдай жасау, озық дәстүрімізді насихаттау, жұмысшы табы- 
ның ұлттық кадрларын нығайтуға ерекше назар аудару ұлтаралық қа- 
тынастар мәдениетін тәрбиелеудің, жастарды интернационализмге бау- 
лудың шешуші факторлары болып табылады. Ал бұл міндеттерді жүзе- 
ге асыру ұстаздар қауымына үлкен жауапкершілік пен сенім жүктейтіні 
даусыз.. 


ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР. 


АР АЛДЫНДА АДАЛ БОЛАЙЫҚ 


Облыстық «Қоммунизм туы» га- 
зеті бетінен Глубокое аудандық 
партия ұйымындағы келеңсіз көрі- 
ністер жөніндегі материалды оқып, 
жаным жараланғандай болды. Әсі- 
ресе, замандасым Супрунның жасы 
жер ортасына келгенде, партиядан 
оқшауланып, билетін тапсыруын ба- 
рып тұрған саяси өресіздік деп тү- 
сінемін. Бірақ та мұндай коммунис- 
тердің қажеті де жоқ өзі. 

Супрун «қартайдым, партия ұйы- 
мында жұмыс істей алмаймын» дей- 
ді. Мұнысы шындыққа үйлеспейді. 
Ал, расына келсек, қарт коммунист 
атқарар міндет аз ба? Мәселен, ха- 
лықтық бақылау органының жұмы- 
сына, қабырға газетін шығаруға 
көмек көрсетсе, жастар ортасына 
барса, осының бәрі партиялық жұ- 
мыс емес пе? 

Менің КПСС қатарында болғаны- 
ма 40 жыл, қазір пенсиядамын. Қа- 
тардан қалғаным жоқ. «Қоммунизм 
туы» газетінің қоғамдық қабылдау- 
ында жұмыс істеп, редакция тап- 
сырмасын орындаймын. «Алтайсви- 
нецстрой» тресі парткомының жа- 
нындағы партиялық комиссияның 
мүшесімін. Парткомиссия мүшесі 
ретінде талай коммунистің тағды- 
рын шештік, қатарымызды лайық- 
тылармен толықтырдық. Жұмыс ба- 
бында сүйінішті де, күйінішті де 
жағдай болды... 

«Қазсантехмонтаж» тресі Өскемен 
монтаждау басқармасының слесарі 
А. Сухаруков 1986 жылы партиядан 
шығару жөнінде өтініш берді. Жиы- 
ырма үш жылдық партиялық ста- 
жы бар адамның бұл әрекеті алға- 
шында бізді қайран қалдырды. 
Парткомиссия мүшелері бас қосып 
онымен әңгіме өткіздік, түсіндірдік. 
Ол бетінен қайтпады. Сондағы сыл- 
тауы -- қоғамдық тапсырма орын- 
дамайды, жиналыстарда сөз сөйле- 
мейді. Ақыры оның партияда қалу- 
ға ниеті болмағандықтан өтініші 
қанағаттандырылды. Сол сәтте «Ег- 


ер өліп кетсем, мені коммунист деп 
есептеңіздер» деген Ұлы Отан со- 
ғысының отты жылдарындағы жау- 
ынгерлер бейнесі көз алдыма елес- 
теді. 

-- Әйелім менің партияға өтуіме 
қарсы болды. Ол «не менімен, не 
партиямен бол» деп шарт қойды. 
Сөйтіп, семьяның берекесін кетіргім 
келмеді, -- деп түсіндірді «Қазсан- 
техмонтаж» тресінің слесарі С. Ма- 
лявко кандидаттықтан КПСС қата- 
рына өтпеу себебін. Не күлерімізді, 
не жыларымызды білмедік. Әрине, 
өкінішті жағдай. 

Енді осы өкініштің түпкі себебіне, 
оны болашақта болдырмау жайына 
байланысты ой-пікірімді ортаға са- 
лайын. Тоқырау кезеңі партия өмі- 
ріне де елеулі саққы болып тиді. 
Жоғары партия органдарындағы 
жекелеген басшы коммунистер жат 
қылыққа бой алдырды. Супрун си- 
яқтылар соны алға тартады. Пар- 
тия қатарын толықтыруда да елеулі 
кемшіліктерге жол берілді. Бола- 
шақ коммунисті жете танымадық, 
процент қуып, атүстілікке салын- 
дық. Соның салдарынан партияға 
кездейсоқ адамдар өтті. Ол ол ма, 
партия қатарына шын ниетімен 
емес, қызметін көтеруге дәмеленіп 
өткендер де болғаны анық. Соның 
зардабын бүгін тартып отырмыз. 


ҚПСС Уставында әрбір комму- 
нист ісімен де, мінез-құлқымен де 
көпшілікке өнеге болуы керек деп 
анық айтылған. Бірақ, Устав талап- 
тары кезінде орындалмады. Бастау- 
ыш партия ұйымдары коммунистер- 
мен нақты жұмыс жүргізбеді. Мәсе- 
лен, коммунистер партия жиналыс- 
тарында әлеуметтік мәселелер жө- 
нінде жиі әңгіме қозғағанмен айт- 
қан сын-ескертпесі орындалмаған 
соң қолдарын бір-ақ сілтеді. Ал пар- 
тия ұйымы коммунистің ой-пікірін 
ескеріп, болашақ жұмыс жоспарын 
толықтырса, жөнсіз ұсыныстарды 
орындауға болмайтынын түсіндірсе, 
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әрбір- КПСС мүшесінің жауапкер- 
шілігі, белсенділігі артатын еді. 

Өткеннің осы сабағынан тағылым 
алып, партиялық жұмыстың жанды 
болуына қатты күш салу керек. Қа- 
зір қайта құрудың күрделі кезеңі. 
Халықпен, коммунистермен етене 
араласқан облыстық, аудандық пар- 
тия комитеттері, олардың басшыла- 
ры әрқашан беделді. 


Өткен есеп беру-сайлау науқанын . 


алайық. Партияны қаралап, қарсы 
сөз айтқандар да, көп партиялы- 
лықты жақтап, даурыққандар да 
болды, оларға тіпті қошамет көрсе- 
тілді. Бұдан туатын екінші бір ой 
жергілікті жердегі партия қызмет- 
керлерінің біразына халықтың кө- 
ңілі толмайды. Ал бұл --жақсылық 
емес. Сонымен бірге жекелеген 


коммунистердің тұтас партия емес 
екендігін түсінуіміз керек. Қайта құ- 
рудың инициаторы болып отырған 
партия өз кемшілігін өзі түзеп, өз 
қатарын өзі нығайта алады. Қемші- 
ліктерді тездеп жоюдың жолын та- 
батын күрескерлік сапаларды мо- 
лайтуымыз керек. Партиялық, идео- 
логиялық, саяси жұмыстардағы 
елеулі олқылықтарды шұғыл түрде 
түзетуіміз керек. Мені осындай ой- 
лар ұдайы мазалайды. 

Партияның ар-ожданы -- әрбір 
коммунистің ар-ожданы. Олай бол- 
са, ар алдында адал болайық. 


Ғ. ҚАСЫМОВ, 
еңбек ардагері, «Алтайсвинецстрой» 
тресі партия комитетінің жанындағы 

парткомиссия мүшесі. 
Өскемен. 


АНА ТІЛІМІЗДІ АЯЛАСАҚ 


Ана тілі -- әрбір ұлттың баға 
жетпес байлығы, халықтың жаны. 
Бірақ осы мәселеде, әділін айту ке- 
рек, өз ішімізде бір ауру әлі жазыл- 
май келе жатқан сияқты. Ол қан- 
дай ауру дейсіз ғой. Анау-мынау 
емес, талайдан қалыптасқан, тіпті 
білместіктен, қараңғылықтан емес, 
ара-тұра біле тұра көзжұмбайлық- 
қа барудан, кеуде соғудан туған 
сырқат. Өз тілін өзі ұмытудан асқан 
дерт болмаса керек. Бүгінде қырық 
процентке жуық қазақ жастары өз 
тілін шала-пұла білетінін естігенде 
жаның түршігеді. 

Жақында ғана ауылымыздың сән- 
салтанаты -- Мәдениет үйінде қа- 
зақтың белгілі халық композиторы 
Естайдың «Қорлан» әнін құйқыл- 
жыта шырқағанда, бір топ қазақ 
жастарының «Да, ну! Опять бала- 
лайка» деп шығып кетуі көңілімізді 
құлазытып тастады. Әлгі жастар ау- 
дан орталығындағы екі мектептің 
мұғалімдерінен дәріс алған, Яғни 
орыс класында оқыған балалар 
екен. 

Енді жнырма төрт жылдық тәжі- 
рибесі бар ұстаз ретінде осы мәсе- 
ленің шегіне жетуіне жауап беруге 
тырысып көрейін. Ең алдымен ай- 
тарым -- тілімізді өгейсітіп жүрген 
өзіміз. Әділдігі -- осы. Сентябрь 
айына қарай әр мектептің бірінші 


класына оқушылар қабылдайтын 
комиссия жұмыс істейді. Осы кезде 
бүлдіршіндерін тәрбиелеп отырған 
ата-ананың сөздеріне құлақ сап 
көріңізші. 

-- Менің балам балалар бақша- 
сында тәрбиеленген, сондықтан ор- 
ыс класында оқуға міндетті, -- дей- 
ді көбі. 

Енді ойлап қараңыз. Мәселенің 
түпкі төркіні осы балабақшадағы 
тәрбие мәселесінде, оны ашу кезін- 
дегі ойсыздықта жатқан жоқ па? 

Ал енді бірінші класқа кіріп кө- 
рейік. Тағы да таң қалмасқа ама- 
лың жоқ. Қазақ класы біреу, оқку- 
шы саны жиырмаға жетер-жетпес. 
Орыс класы екеу, әр класта қырық- 
тан тығылысып отыр. Және бір ерік- 
сіз қайран қалатының екі класс то- 
лы баланың ішінде үш-ақ орыс ба- 
ласы. Сол орыс класындағы қазақ 
балаларының ішінде орысша екі 
сөзді айта алмайтындар да бар-ау. 

-- Үйренеді ғой. Болашағы үшін 
орысша оқысын, -- дейді ондай ба- 
лалардың ата-анасы. 

Сонда қазақ тілінің болашағы бол- 
мағаны ма? Осы бір пікірді қай 
кезде орнықтырып алдық екен. Сол 
орыс кластарының өзінде қазақ ба- 
лаларына ана тілін жақсылап оқы- 
туға болады ғой, Жетпей жүргені 
осы. Сол себепті де олар өз тілінен 


64 ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР 


бірте-бірте өгейсіп кетті. Бұл үшін 
жақсы ойластырылған оқыту жүйе- 
сі керек. 

Жаңағы қазақ әндерін менсінбеу- 
шілер дүбәрә болған балалардан 
шығады. Өз ана тілін сыйламаған 
адам анасын да сыйламайтын шы- 
ғар. Атасы мен анасына тіл тигізіп, 
қол жұмсайтындар осындайлардың 
ішінде. 

Тағы бір ойласатын жай: қазақ 
мектептерінің өзінде қазақ тілі мен 
әдебиеті пәндерін беруде бүтіндей 
бетбұрыс жасаған жөн сияқты. Тіл- 
ге ғана емес, жеріне, еліне, тарихы- 
на зор сүйіспеншілік сезімін қалып- 
тастыру жолдарын қарастыру ке- 
рек. Өзінің ана тілін жетік білмеген 
өзгені де оңдырмайды. Тілдің ғұ- 
мыры бітсе, ұлттың да өшкені. Өйт- 
кені тіл арқылы өз халқының қасие- 
ті кім-кімнің де қанына сіңеді, өз 
жұртының мәдениетіне, әдебиетіне, 
тарихына, салт-дәстүріне қанады, 
зерттейді. Бұлай болмаған жағдай- 
да қазақ театрынан көрермен тап- 
паймыз, кітапханада қазақша кітап 
оқылмайды. Бәрінен бұрын өзіңнің 
ұлттық санаңнан айрыласың. 

Қазакстан Қомпартиясы Орталық 
Комитеті мен Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің қос тілділік жөнінде- 


гі қаулысынан кейін біраз дүнне 
анықталып қалды. Ендігі мәселе 
соны дұрыстап, дәйекті түрде жүзе- 
ге асыру. Қейде: «қарағым-ай, қа- 
зақпыз ғой, өз тіліңде сөйлесеңші» 
деп жатамыз жастарға. Ұялып ина- 
бат көрсететіндер де, қолын бір-ақ 
сілтеп кете беретіндер де табылады. 
Ал енді орысша сөйлесе орысша, 
қазақша сөйлесе қазақша айызың- 
ды қандыратындар да бар. Бірақ 
олар снрек. Барлық жастың солар- 
дың жолын қууына жетсек, шіркін. 
Тел емген құлынның жоны жыл- 
тылдап тұрады ғой. Сол секілді қос 
тілден қатар нәр алған адамның 
өресі қашан да биік. Оған өткен та- 
рихымыз да, бүгінгі күніміз де куә. 
Қос тілділік туралы қаулыдан 
кейін тілдің статууы жайында ел 
арасында екі түрлі пікір бар. Менің- 
ше, ана тілімізді қалпына келтіріп, 
оны өркендету үшін орыс тілін ұл- 
таралық қатынас құралы деңгейі- 
нен төмендетпей, қазақ тіліне мем- 
лекеттік статус беру керек. Сонда 
ғана ана тілімізді өгейсітпейміз. 


Ш. КҮМІСБАЕВ, 
мұғалім-методист. 


Талдықорған облысы, 
Ақсу селосы. 


ЖАҢА ӘДІСТІҢ ЖАҚСЫЛЫҒЫ МОЛ 


Қайта құру жаппай жүріп жатқан 
қазіргі кезеңде экономиканың қыры 
мен сырын жақсы білмейінше алға 
басу мүмкін емес. Әсіресе шаруа- 
шылықты жүргізуде жаңа экономи- 
калық қатынастарды, әдістерді біл- 
гірлікпен қолданудың маңызы аса 
зор. Оны біз өз шаруашылығымыз- 
дың тәжірибесінен анық көріп 
отырмыз. 

Шаруашылықты өркендету үшін 
біздің «Қарақұдық» совхозында бір- 
қатар жұмыстар іске асырылды. 
Әсіресе мұнда мердігерлік әдіс кең 
өріс алды. Мұның өзі мал шаруа- 
шылығы мәдениетін арттырып, ау- 
ылда жастарды тұрақтандыруға 
аса қолайлы жағдай жасады. Бұл 
-- біздің негізгі ұтысымыз. Сондай- 
ақ мердігерлік әдістің экономика- 
лық ,.жағынан да аса тиімділігіне 
бүгінде жұрттың бәрінің көзі жетіп 


отыр. Оның ішінде арендалық мер- 
дігерлік шын мәнінде молшылық 
көзіне айналуда. 1988 жылдың ба- 
сынан бастап совхоздың барлык 
өндірістік буындарының чектік 
жүйеге көшуі тиімділік ауқымын 
кеңейте түсті. 

Шопандар бригадасына, шофер- 
лерге, тракторшыларға, материал- 
дық шығын жұмсайтын буындар- 
дың барлығына чекті өз қолдарына 
беріп қойдық. Енді олар күнделікті 
шығынды өздері-ақ есептеп ала бе- 
ретін болды. Мұның өзі еңбек адам- 
дарының материалдық жауаптылы- 
ғын анағұрлым арттыра түсті. Қо- 
сып жазудың тамырына балта ша- 
былып, ысырапқа тосқауыл қойыл- 
ды. Енді жұрт әр литр жанар-жа- 
ғар майды, әр уыс мал жемін орны- 
мен, үнемдеп жұмсайтын болды. 
Ерсілі-қарсылы жосылып жүретін 
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машина-тракторлардың сыбай-сал- 
таң жүрісі де сап тыйылды. 

Бұрын совхоздың 61 автомашина- 
сы мен 24 тракторының үстіне сырт- 
тан қосымша көлік жалданылатын. 
Ал ішкі шаруашылық есеп пен чек- 
тік жүйе енгізілгеннен бері мұндай 
теріс практикаға тыйым салынды. 
Салтаң жүрістен арылған совхоз- 
дың өз транспорт құралдары бар- 
лық тасымал жұмыстарын еркін ат- 
қаратын болды. Бұрын жұмыс та- 
былмаса, босқа қарап тұратын сов- 
хоз жүргізушілері енді өз бетінше 
жеке тұрғындарға, яки басқа меке- 
мелерге жалданып, совхоз кассасы- 
на дербес табыс түсіре бастады. Со- 
дан да транспортты пайдалану ко- 
эффициенті үш еседей артып, та- 
бысты көбейтуге лайықты үлес қо- 
сып келеді. Жаңа әдістің жақсы 
қырының бұл бір жағы. 

Мердігерлік өнімнің өзіндік құ- 
нын кемітуге де мейлінше оңтайлы. 
Өзім экономист болғандықтан мұ- 
ны біраз фактілермен дәлелдеуді 
жөн көрдім. Мәселен, бұрнағы жы- 
лы бір центнер қой етінің өзіндік 
құны 170 сом 4 тиын еді. Ал өткен 
жылы ол 106 сом 90 тнын болып, әр 
центнер ет 63 сом 15 тиынға арзан- 
дады. Әр центнер жүннің өзіндік 
құны 190 сом 66 тиынға кеміді. Ба- 
ғалы өнім -- елтірінің де өзіндік 
құны көп төмендеді. Шығын өткен 
жылы бұрнағы жылмен салыстыр- 
ғанда екі жарым есеге жуық азай- 
ДЫ. 

Жаңа бетбұрыс алдымен жекеле- 
ген шопандардың еңбегін еселеп 
арттырды. Мысалы, екінші ферма- 
ның шопаны Қойтанов жүз саулық- 
тан 135-тен қозы алды. Сөйтіп, 706 
қозыны аман өсіріп, отарға қосты. 
Совхозға 62139 сом табыс келтірді. 
Осыған орай озат шопанның семья- 
лық бюджеті де молая түсті. Ол 
жыл қорытындысында 18 мың сом- 
дай ақша алды. «Әркімге -- еңбе- 
гіне қарай» деген ұлы принциптің 
жүзеге асуының нақты көрінісі осы 
емес пе? 

Озат шопандарымыз Д. Тәшімба- 
ев, Д. Жолдыбаев жаңа әдісті жете 
меңгеріп, қайта құру қаһарманы 
атанды. «Еңбегіне қарай өнбегі» 
дегендей, механизаторлардың да 
жеке табысы жаман болмады. Жыл 
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аяғында он алты шофер үш жарым 
мың сомнан, он екі тракторшы 2800 
сомнан қосымша табыс тапты. 

Міне көріп отырсыздар, білгірлік 
танытса, біліктілік көрсетсе, жаңа 
әдістің берері мол. Ол мемлекетке 
де, еңбекшілердің өздеріне де пай- 
далы. Бәрінен де бұрын, әкімшіл- 
дік-әміршілдікті жойып, елді ең- 
бекке ұмтылдыруға экономикалық 
тұрғыдан мүдделі етеді. Біздің қоға- 
мымыздың мұраты да осы ғой. 

Шаруашылықты тиімді жүргізу- 
дің, үнемшілдіктің мұнан басқа да 
резервтері баршылық. Соның бірі -- 
бүгінде партия алға қойып отыр- 
ғандай, артық штатты қысқарту. Ол 
Одақ, республика, облыс, аудан кө- 
лемінде жүріп жатыр. Ал менің 
ойымша совхоздарда қосақ арасын- 
да құр жүрген адамдар әлі де бар- 
шылық. 1988 жылы аудандық пар- 
тия комитеті мен халық депутатта- 
ры аудандық Совет атқару комите- 
ті бірігіп өткізген экономикалық ке- 
ңесте шығып сөйлеп, совхоздарда 
қайта құрудың баяу жүріп жатқа- 
нын, қазіргі пайдаланылып отырған 
штаттарды 30--40 процентке дейін 
қысқартуға болатынын айтқан едім. 
Өз сөзімде мен совхоз құрылымына 
өзгеріс енгізіп, үш-төрт ферманы бі- 
ріктіріп, екі цех жасау қажеттігін, 
оның жауапкершілігін совхоздың 
бас зоотехнигіне жүктеп, бір орта- 
лықтан басқарған тиімді болаты- 
нына нақты мысалдар келтіргенмін. 
Осындай салалық цехқа көшудің 
өзінен 15--20 адам күшін үнемдеу- 
ге болатынын экономикалық тұрғы- 
дан дәлелдеп бердім. Бұл ұсыныс 
кеңесте мақұлданып, ол аудандық 
«Қоммунизм таңы» газетінің 1988 
жылғы бірінші ноябрь күнгі номе- 
ріне жарияланған. 

Қеңесте мақұлданғаннан кейін 
бас зоотехник Асанов жолдас еке- 
уміз оны экономикалық жағынан 
талдап, есептеп, совхоз әкімшілігі- 
не, партия комитетіне үш ферманы 
қосып екі цех жасау туралы жаз- 
баша ұсыныс түсірдік. Аудандық 
«Қоммунизм таңы» газеті бұл жө- 
нінде «Экономикалық реформаның 
алғашқы қадамдары» деген тақы- 
рыппен тағы да мақала жазған 6бо- 
латын. Амал қанша, біздің бұл ұсы- 
нысымыз ақыры аяқсыз қалып, жү- 
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зеге асырылмады. «Қоммунизм та- 
ңы» газеті аудандық партия коми- 
теті мен халық депутаттары аудан- 
дық Совет атқару комитетінің тілі 
емес пе? Егер ұсыныс дұрыс емес 
деп табылса, газет неге жариялай- 
ды! Ал олай болмаған күнде, аудан- 
дық партия комитеті мен халық де- 
путаттары аудандық Совет атқару 
комитеті бұған неге қолдау көрсет- 
пей отыр? 


Біздің совхоз бүгінде жаңадан 
құрылған Маңғышлақ агрокомбн- 
натының құрамында. Егер бұл ұсы- 
нысымыз жүзеге асырылса, комби- 
нат бір жыл ішінде алты жүз мың 
сомдай қаржы үнемдейді екен. Ен- 


деше біз одан неге қашамыз? 

Мен өз басым, еңбекшілердің бар- 
лық топтарына кең творчестволық 
мүмкіндіктер беріліп отырған бү- 
гінгі күні төменнен болған жылт ет- 
кен жаңалықты, құнды ұсынысты 
дер уақытында көре біліп, қолдап 
отыру аудандық партия комитеті- 
нің абзал борышы деп білемін. 
Оны қайта құру генераторы деп 
атайтынымыз да сондықтан ғой. Ал 
біздің ұсынысымызға аудандық 
партия комитеті әлі де қолдау көр- 
сетер деген үміттеміз. 


И. ШАМКЕЛОВ, 
«Қарақұдық» совхозының бас экономисі. 
Гурьев облысы 
Ералнев ауданы. 


КӨКЕЙДЕ ЖҮРГЕН ОЙ ЕДІ 


Бүгінде Қаратау қаласы - рес- 
публикамыздағы ірі өндіріс ошақта- 
рының бірі. Мұнда 9 өнеркәсіп ор- 
ны, 2 транспорт кәсіпорны, 2 құры- 
лыс ұйымы, ірі темір жол торабы, 
сауда және тұрмыстық қызмет ме- 
кемелері жұмыс істейді. Өнеркәсіп- 
те әсіресе фосфор кенін өндіріп, өң- 
деу жұмысы ерекше дамыған. 

1963 жылы қала атанған Қара- 
тауда кейінгі санақ қорытындысын- 
да 43 мыңға жуық халық тұратыны 
белгілі болып отыр. Мұнда 52 ұлт- 
тың өкілі жарастықпен еңбек етіп, 
өмір сүруде. Бірақ, бір өкініштісі, 
күні бүгінге дейін қалалық партия 
комитетінің баспасөз органы жоқ. 
Қайта құру жағдайында баспасөз- 
дің ролі айтпаса да түсінікті ғой. 
Ал тұрғындар өз газеті болмаған- 
дықтан қалалық партия комитетін- 
де және қалалық Советте не болып 
жатқанын жете біле бермейді. Жал- 
пы, қала өміріндегі кейбір пробле- 
малар қалың жұртшылыққа көбіне 
өңі айналып жетіп жатады. 

Бұрын Қаратауда Жамбыл о6- 
лыстық «Еңбек туы» газетінің мен- 
шікті тілшісі қызмет етуші еді. Ен- 
ді, неге екені белгісіз, ол штат қыс- 
қарып қалыпты дегенді естиміз. Ал 
орыс тілінде шығатын облыстық 
«Знамя труда» газетінің меншікті 
тілшісі бар, бірақ ҚПСС мүшесі 
емес. Сондықтан ба, әйтеуір ол 
«Знамя труда» газетінде қала пар- 
тия ұйымдарының өмірін жеткілікті 
дәрежеде көрсете алмай келеді. Бір 


сөзбен айтқанда, картада бар Қа- 
ратау баспасөз бетінен онша көрін- 
бей отыр. 

Мен өз басым бір кездегі процент- 
Тік «есеп-қисапқа» қарсы адамдар- 
дың бірімін. Әйтсе де, мына бір 
мәселені айтпай кете алмаймын. 
Әлгінде қала халқы 43 мыңға тақап 
қалды дедім. Соның жартысына 
жуығы -- қазақтар. Яғни, басқаша 
айтқанда, жергілікті ұлт өкілдері 
саны жөнінен бірінші орында. Бірақ, 
өкінішке қарай, сол жергілікті ұлт- 
тың тілі Мен мәденнетін, әдет-ғұр- 
пын дамытуға әлі де жеткілікті кө- 
ңіл бөлінбей келеді. Соның бір дә- 
лелі, осындағы 10 мектептің бар- 
жоғы біреуінде ғана балалар қазақ- 
ша оқытылады. Рас, осыдан екі 
жыл бұрын тағы бір аралас мектеп 
ашылды. Бірақ, мұның өзі халық- 
тың тілегін толық қанағаттандыра- 
ды деп айта алмаймын. Сондай-ақ 
қалада күні бүгінге дейін бүлдір- 
шіндерді қазақ тілінде тәрбиелей- 
тін бірде-бір балабақша жоқ. Ал 
жекелеген балабақшалар жанынан 
ашылған санаулы ғана топтарды 
жартыкеш шешім деп есептеймін. 

Тағы бір айтайын дегенім, қалаға 
бұрынғы Шолақтау деген атын қай- 
тарып берген жөн болар еді. Кезін- 
де жаңадан ашылған кен көзі Одақ- 
қа Шолақтау деген атпен танылды 
ғой. Поселкеміз қалаға айналғанда, 
неге екені белгісіз, оны Қаратауға 
айналдырып жіберді. Соған осы 
өңірдің байырғы тұрғыны, теңбекші- 
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лер депутаттары Шолақтау посел- 
келік атқару комитетінің бұрынғы 
председателі, партия және еңбек 
ардагері ретінде күні бүгінге дейін 
ішім ашиды. Ақын атамыз Жам- 
былдың аруағын сыйлай отырып, 
облыс орталығына өзінің байырғы 


Әулиеата деген атын қайтару тура- 
лы ұсыныс болып жатқанда, Шо- 
лақтау да төл атауына неге не бол- 
майды деген заңды сұрақ туады. 


М. БАЙХОДЖАЕВ, 
партия және еңбек ардагері. 
Қаратау қаласы. 


«НЕВАДА» ҚОЗҒАЛЫСЫН ҚҰПТАЙМЫЗ 


Семей қаласынан шығып, Абай 
ауданына тура тартатын асфальт 
жолға түсісімен тынысыңның кеңіп 
сала беретінін анық сезінесің. Шір- 
кін, Сарыарқаның ауасына не жет- 
сін деп көкірек кере демаласың да, 
қырық жыл бойы жаныңды түршік- 
тіріп, бойыңа үрей ұялатқан қаты- 
гез «көршің» есіңе түсіп, біртүрлі 
жабырқау тартасың. Әттең, іргеде- 
гі полигон болмаса, Абай атамыз 
айтқандай, «Сарыарқаның самалы- 
ай, самалдап өткен дүние-ай!» деп 
тамсандырған саф ауасын жұтар 
едік қой. Бірақ, амал қанша, бәрі 
көз алдыңда өтіп жатқан соң Абай, 
Мұхтар, Шәкәрім сынды ұлы пер- 
зенттерді берген қасиетті топырақ- 
ты қауіптене басасың, ауасын қор- 
қа жұтасың. Ес білгелі іргедегі по- 
лигонның адамдарды әртүрлі ауру- 
ларға ұшыратып жатқанын, оның 
ішінде өз ет жақындарымыздың бо- 
луын айта алмай, мысымыз құрып 
келді емес пе?! Енді міне, «Невада» 
қозғалысын сьезд мінбесінен Ол- 
жас Сүлейменовтей азамат ақын- 
ның, сүйікті депутатымыздың аузы- 
мен айтылуы шыңырауда шынжыр- 
ланып келген шындықтың шығуына 
жол ашпады ма?! Әйтпесе үлкен 
әке-шешемнің, нағашы атамның бә- 
рінің де қылтамақтан қайтыс бол- 
ғанын, інім Амангелдінің 25 жас- 
ында еш себепсіз тізеден келетін 
суға тұншығып өлгенін, немере қа- 
рындасым Розаның жетінші класс 
оқып жүргенде асылып қалуын, төрт 
баламның түгелдей тыныс аурула- 
рымен ауыратынын кімге шағынып 
айта алдық?! Мұндай хал әрбір 
екі семьяның бірінде бар. Осының 
бәрі іргедегі полигонның әсері емей, 
немене?! 

Марқұм, замандас ағамыз Орын- 
ғали Сәдуақасов аудандық Совет 
атқару комитеті председателінің 
орынбасары болып жүргенде Деге- 


леңге барып, күн ыстықта сондағы 
бұлақтан су ішіп, ауырып келді де, 
бір жылдай аш жатып: «Шіркін, бір 
жапырақ нан жеп, бір жұтым суды 
еркін ішкен адамда не арман бар 
екен?» деп сынақ жасаушыларға 
наразылық білдірумен о дүниеге ат- 
танып еді. 

1953 жылы Абай, Абыралы аудан- 
дарын көшіріп, атом бомбасын аш- 
ық ауада сынағанда, Талғат Сіләм- 
беков ағаның қазір сол сынақ зар- 
дабынан өз бабаларының, бәйбіше- 
сінің атын ұмытып қалатынын енді 
айтып жүр. 

Қазір де сынақ болған күні бізде- 
гі кез келген адамның басы ауы- 
рып, жұмыс істеу қабілетінен айы- 
рылып, меңіреу күй кешетінін қалай 
түсіндіруге болады? Мұны да жоқ- 
қа шығарғысы келетіндер бар. Қей- 
бір ғалымдардың, әскери адамдар- 
дың Абай ауданындағы экология- 
лық жағдайы қалыпты нормада, ал 
полигондағы сынақты зиянсыз деп 
дәлелдеуі жерлестерімізді иланды- 
ра алмайды. Сонда биылғы жылғы 
12 февральда болған сынақта Қара- 
уыл селосына қарай соғып тұрған 
желдің жарылыстан кейін бағытын 
кенет өзгертіп, Қурчатов қаласына 
қарай соғуы ондағы әскери адам- 
дардың өз арасында дүрбелең туды- 
руы, Москваға дейін шулатуы сы- 
нақтың «зиянсыздығынан» ба, қа- 
лай?! 

Осыны ойлап, қайта құруға, демо- 
кратия мен жариялылыққа мың да 
бір алғыс айтамыз. «Невада» қоз- 
ғалысын Абай ауданының бүкіл 
жұртшылығы қызу қуаттай отырып, 
іргедегі полигонда сынақтың мүлде 
тоқтатылатынына сенім білдіреді. 


М. ҚҰРМАНБЕКОВ, 
Абай аудандық «Совхоз туы» газетінің 
редакторы. 


Семей облысы. 
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ШАЙҚАСТАРДА ШЫҢДАЛҒАН ДОСТЫҚ 


1943 жылы армия генералы Н. Ва- 
тутин қолбасшылық еткен 1-ші Ук- 
ранин майданындағы әскер құрамын- 
да ұлты орыс емес жауынгерлердің 
қатары 40 проценттен 50 процентке 
дейін жетті. Олардың көпшілігі 
орыс тілін жете біле бермейтін еді. 
Сондықтан мұндай жауынгерлердің 
арасында саяси-тәрбие жұмысын 
ұлт тілдерінде жүргізуге тура кел- 
ді. Осыған байланысты 1942 жыл- 
дың соңына таман ВҚП(6) Орта- 
лық КҚомитетінің нұсқауымен ұлт 
республикаларынан майдандағы 
үгіт және насихат жұмысын өрісте- 
туге 260 партия қызметкері жібе- 
рілді. 1943 жылдың февраль айында 
мұндай саяси қызметкерлердің са- 
ны екі жарым мыңдай болды. Сол 
жылдары 14 майданда, 2 әскери ок- 
ругте және 3 армияда орыс емес 
ұлттардың тілінде 50 газет шыға- 
рылды. Бұлардың он бірі өзбек, оны 
қазақ, сегізі татар, алтауы азер- 
байжан, бесеуі грузин, төртеуі ар- 
мян, екеуі тәжік тілдерінде, сондай- 
ақ түркмен, қырғыз, башқұрт тіл- 
дерінде бір-бір газеттен шығып тұр- 


ДЫ. 


Мен мұның бәрін фашизмді күй- 
реткен ұлы Жеңісте бүкіл совет 
халқының лайықты үлесі бар екен- 
дігіне мысал ретінде айтып отыр- 
мын. Расында Ұлы Отан соғысы ке- 
зінде елімізді мекендеген барлық 
ұлттар мен ұлыстардың достығы 
шарболаттай шыңдалды. Өкінішке 
қарай, бүгінгі бейбіт өмірімізде Со- 
вет. Армиясы мен Әскери-Теңіз 
Флотында саяси-тәрбие жұмысын 
ұлт тілдерінде жүргізуге неге жете 
көңіл бөлінбейтініне таңым бар? 
Біз сұрапыл соғыс толассыз жүріп 
жатқан қиын-қыстау күндердің 
өзінде бұл мәселенің оңды шешімін 
тапқанымызда, қазір неге таппас- 
қа? Қөптеген әскери округтерде ұлт 
тілдеріндегі көркем әдебиет неге 
тапшы, неге газет, журналдар жоқ- 
тың қасы? Егер әрбір совет жауын- 
герін шынайы интернацноналист- 
патриот етіп тәрбиелегіміз келсе, 
нақ солай тәрбиелеуге тиістіміз де, 
онда ұлтаралық қатынас мәдениеті 
сияқты аса маңызды мәселеге әсте 
салғырт қарауға болмайды. 

Я. ФЛЕЙДОРОВИЧ, 


тарих ғылымының кандидаты. 
Ленинград қаласы. 


ҚАЙТА ҚҰРУ СӨЗДІГІ ШЫҒАРЫЛСА 


1985 жылдың апрель самалынан 
бергі кезеңде қоғамдық өмір мүлде 
жаңа арнаға түсті. Қайта құру 
адамдардың ойлау машығын да 
өзгертті. Біз бұрынғы өткен жолы- 
мызды мүлде басқаша пайымдай 
бастадық. Болашақты бағдарлауы- 
мызда да жаңалық көп. Бұрынғыдай 
«жоспар-жоспар» дей бермей, әлеу- 
меттік мәселелерге баса назар ау- 
дара бастадық. Адам факторы ал- 
дыңғы орынға шықты. Осының бәрі 
тілімізде «қайта құру», «адам фак- 
торы», «дамушы социализм», «жа- 
ңаша ойлау» деген сияқты көптеген 
жаңа саяси, экономикалық термин- 
дер мен атаулардың орнығуына се- 
беп болды. Тіпті бұрыннан қалып- 
тасқан терминдерге де ғалымдар 
бүгінгі күннің тұрғысынан қарап, 
оларды жаңаша түсіндіруде. Бір 
сүйсінерлігі, мұндай терминдерге 
«Коммунист», «Политическое об- 
разование», «Социалистік Қазақ- 


стан» ж«Қазахстанская правда» 
сияқты газет, журналдарда кезінде 
арнайы түсінік беріліп тұрған еді. 
Алайда бұлардың бәрі түрлі сөз- 
діктерге ене қойған жоқ. Сондық- 
тан «Қазақстан» баспасы қайта құ- 
руға байланысты терминдердің ба- 
сын құрап, арнайы сөздік шығарса 
екен деген тілегіміз бар. Мұндай 
сөздікті, меніңше, күллі жұртшы- 
лық асыға күтіп отыр. 

Сөз реті келген соң айта кетейік, 
«Қазақстан» баспасы қазақша кқка- 
лендарьды тым кеш шығарады. Ол 
сауда орындарына көбіне декабрь- 
январь айларында ғана түседі. Ал 
сентябрь-октябрь айларында ұлт 
тіліндегі календарьды таба алмаған 
халық амалсыздан басқа кален- 
дарьды қанағат тұтады. Сөйтіп, қа- 
зақ календары киоскілерде өтпей 
жатып қалады. Баспа қызметкер- 
лері бұған да назар аударса екен 
дейміз. 
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Қалың қауымның «Өнер» баспа- 
сына да реніші аз емес. Осы баспа- 
ның түрлі мерекелік мүшелтойлар- 
ға, мейрамдарға арнап неге қазақ 
тілінде ашықша (открытка) шы- 
ғармайтынын түсіне алмай-ақ қой- 
дық. Мәселен, өткен жылы Наурыз- 
ды мерекелеген кезде осынау көк- 


тем мейрамына арналған бірде-бір 
ашықша таба алсақшы. Мұның өзі 
республиканың бірқатар баспа 
орындарының өз жұмысында елге- 
зектік көрсете алмай отырғанын 
аңғартатын тәрізді. 


Семей облыстық партия 
комитетінің лекторы. 


АТЕИСТЕРГЕ НАҚТЫ КӨМЕК БОЛСА 


«Бисмилла, рахман иррахим, өсиет- 
ке құлақ салыңыздар. Түркмен- 
стандағы әзірет Сүлейменнен есті- 
ген сөз. Діндеріңізден хабар алмай- 
сыздар, намазға адам келмейді. 
Оның арасында кесепаттар көбейіп 
барады. Бұл күнге дейін мен қатты 
жәбірлендім. Жерге 1 мартта түс- 
тім, 8 мартта кеттім. Енді жерге екі 
рет түссем, ақыр заман, қиямет- 
қайым болады. Бұл күнде бисмил- 
ланы ойлаған адам жоқ. Егер осы 
жазылған сөздерді өтірік деген адам 
болса, ол кәпір болады. Бір балалы 
әйел оқып, өтірік деп таратпаған 
екен, үш күннен кейін жамандық 
көріпті. Құдай тағалам зұлымдықты 
жіберген екен. Мұны 7 адам көріп 
жазыпты, бұл жеті перзент өмір- 
ден рахат көрген. Осы насихатты 
тоғыз үйге көшіріп таратқан дұрыс. 
Ол адам үш күннен кейін жақсы- 
лық көреді. Таратпаған адам 40 
күннен кейін жамандық көреді. Ал- 
ланы естен шығармаңыздар!» 

Міне Қазақстанның бірқатар о6- 
лыстарында осындай діни хат қол- 
дан-қолға көшіп жүр. Бұл жөнінде 
мешіт мүтәбаллиі мен имамының: 
«Үшбу хаттың шындықпен сорпасы 
қосылмайды, оның өзі тіпті дінді 
қорлау» деген пікірлерін қалың 
оқырманға дер кезінде жеткізе біл- 
ген «Орталық Қазақстан» (13 июль 


1989 ж.), «Қөкшетау правдасы» 
(29 июнь, 1989 ж.) газеттері атенс- 
тік насихатты пәрменді өрістетуге 
лайықты үлес қосып отыр деп ба- 
тыл айта аламыз. Бірақ нақ осын- 
дай діни қауесеттерге біздің Шығыс 
Қазақстан облысы лекторларының 
уақтылы соққы бере алмай жүрге- 
ні жасырын сыр емес қой. Өйткені 
атенст-лекторлардың көпшілігі ис- 
лам дінінің уағыздарын жете біле 
бермейді. Тіпті олардың бірқатары- 
ның қазақшаға келгенде тілі күр- 
меліп, екі сөздің басын қоса алмай 
қиналатыны тағы бар. Осыған бай- 
ланысты айтарым: «Құранды» қа- 
зақша шығаратын мезгіл жеткен 
сияқты. Өйткені «Құран» сүрелері 
мен аяттарын толық білмейінше, 
атенстік насихатты пәрменді жүр- 
гізу мүмкін емес. Бұған қоса ис- 
ламға қарсы күрестегі идеология 
майданы жауынгерлеріне ана тілін- 
де методикалық нұсқаулар беріп 
тұру қажет. Өкінішке қарай, біздер, 
атенст-лекторлар Шығыс Қазақ- 
стан облыстық партия комитетінің 
тарапынан мұндай қамқорлықты 
әлі күнге дейін сезіне қойған жоқ- 
ПЫЗ. 


Қ. ЕҢСЕГЕНОВ, 
Өскемен педагогика институты философия 
кафедрасының оқытушысы. 


ҚОЛЫНАН КЕЛГЕН ҚОНЫШЫНАН БАСА БЕРЕ МЕ? 


Егер, ағымыздан жарылар бол- 
сақ, кооперация туралы әртүрлі пі- 
кірлер айтылып жүр. Бұл қозға- 
лысты біреулер жақтаса, енді бі- 
реулер мүлде қолдамайды. Шевчен- 
ко қаласында, мәселен, 214 коопе- 
ративтің көпшілігі халық қажетін 
өтеп, тұрғындардың құрметіне бө- 
ленуде. Алайда олардың арасында 


кооперация туралы заңды өрескел 
бұзып жүргендері де жоқ емес. Қай- 
сыбір кооператив қызметкерлерінің 
не үшін қосымша жалақы алып 
жүргенін түсіну тіптен қиын. Айта- 
лық, «Қаспий» кооперативінің ма- 
терналмен жабдықтау жөніндегі 
кураторы В. Рассихина өткен жыл- 
дың март--ноябрь аралығында не- 
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гізгі еңбекақысына қосымша ай 
сайын жұмысты жақсартуға бағыт- 
талған «идеясы» үшін 220 сомнан 
750 сомға дейін алып келген. Ал 
кооператив басшылары бұл «идея- 
ның» не идея екендігін тексеруші- 
лерге түсіндіріп бере алмады. Сон- 
дай-ақ материалдық ынталандыру 
қорында ешқандай қаржысы бол- 
маса да коллективтің бірқатар қыз- 
меткерлері сыйлық деп 9760 сомды 
қағып алыпты. Ол ол ма, коопера- 
тив мүшелері В. Ермолов пен В. Лу- 
чининге «Жигули» автомобилін са- 
тып алу үшін төрт жыл мерзімге 10 
мың сомнан несие берілген. Бұған 
қоса осы екі машинаны кооператив- 
тің арендаға пайдаланғаны үшін 
әлгі қызметкерлердің әрқайсысы- 
на ай сайын 260 сомнан төлеп тұр- 
ған. Мұның өзі, сайып келгенде, коо- 
перативтің атын жамылып жеңіл 
машинаны әрі кезексіз, әрі тегін алу 
емес пе?! 

Қолында билік тұрған соң коопе- 
ратив председателі В. Қох та «май 
шелпекке» қолды молынан салыпты. 
Өзінің жеке меншік машинасын 
кооперативтің шаруасына пайда- 
ланғаны үшін ай сайын 150 сомнан 
350 сомға дейін оң жамбасына ба- 
сып отырыпты. 

Жә, сонда бұл кооператорлар ха- 
лыққа қандай қызмет көрсетіпті де- 


ген сұрақ тумай ма? Оған да жауап 
беріп көрелік. «Қаспий» кооперати- 
ві өткен жылы түрлі кәсіпорындар 
мен ұйымдардың территориясын, 
аулаларын темір тормен қоршап, 
көріктендіруге тиісті еді. Қоопера- 
тив мұндай материалдарды мемле- 
кеттік кәсіпорындардан әр шаршы 
метрін 4 сом 50 тиыннан алып, оны 
басқа кәсіпорындарға үш есе қым- 
батқа өткізіп келіпті. Тағы да осы 
кооператив Жаңа Өзен қаласында- 
ғы Теңіз монтаждау басқармасына 
қарасты магазиннен 20 тоңазытқыш 
пен 20 салқындатқыш сатып алып, 
оны «бармақ басты, көз қыстымен» 
басқа жаққа өткізіп жіберген ғой. 
Сөйтіп, осынау алыпсатарлықтың 
өзінең тағы да 3,48 мың сомды оң 
қалтаға атып ұрған. 

Біздіңше, лениндік кооперация- 
ның беделіне нұқсан келтіретіндер 
-- нақ осындай кооперативтер. Ен- 
деше, жер-жердегі кооперативтің 
міндеті өзім дегенде өзегі жырты- 
латын пысықайлардың өңешіне май 
құю емес, қайта халық үшін қыз- 
мет ету, халықтың талап-тілегін 
өтеу екендігін мықтап еске сақтауы- 
мыз керек. 


Қ. ДӘУЛЕНОВ, 
Шевченко қалалық финанс бөлімінің 
меңгерушісі. 


ЗАВОД НЕГЕ ТОҚТАТЫЛДЫ? 


Петропавл желатин заводы сүйек 
желімін және желатин шығарумен 
айналысады. Сондай-ақ мұнда өн- 
діріс қалдықтарынан сүйек ұны мен 
техникалық май да өндіріледі. Бұл 
өнімдер халық шаруашылығына өте- 
мөте қажет. Алайда кәсіпорынның 
жыл сайынғы пайдаланатын 500 
текше метр сарқын суы ешбір та- 
заланбаған күйінде Смирново По- 
селкесі маңындағы орман-тоғайға, 
шабындықтарға қарай ағып жатыр. 
Бағалы ағаштар қурап, жер шұ- 
райынан айрылуда. Соңғы сегіз 
жылда кәсіпорын орманшыларға 


142 мың сом айып төледі. Завод ау- 
ласы лас, түрлі өндірістік қоқыстар 
тау-тау болып үйіліп жатыр. Осы- 
ған байланысты мемлекеттік инс- 
пекция кәсіпорын басшыларынан 
табиғат қорғау шараларын талап 
етіп, биыл завод жұмысын уақыт- 
ша тоқтатып тастады. Біздіңше, ай- 
наладағы ортаны ластаған кәсіп- 
орындарға нақ осындай қатаң ша- 
раның қолданылуы өте орынды. 


А. ҚОРАБЕЛЬНИКОВ, 
Петропавл облыстық табиғат қорғау 
комитетінің жетекші маманы. 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


СЕЛОҒА БІЛІКТІ МАМАН КЕРЕК 


Қ. СӘБДЕНОВ,/ 


Еңбек Қызыл Ту орденді Алматы 
зоотехникалық-мал дәрігерлік институтының ректоры 


Бүгін таңда, еліміз жаңару кезеңін, революциялық өзгерістер кезе- 
ңін бастан кешіріп отырған уақытта жоғары оқу орындарында маман- 
дар даярлау ісінде түбегейлі бетбұрыс жасау қажеттігі өз-өзінен белгілі. 
Өйткені еліміз алдында тұрған күрделі міндеттердің ойдағыдай жүзеге 
асырылуы да ертеңгі өндіріс нелері болып табылатын нақ солардың 
жан-жақты кәсіптік даярлығы мен терең біліміне, біліктілігі мен іскер- 
Лігіне тікелей байланысты. Демек, қазіргі жоғары мектепті қайта құру- 
дың мақсаты да жастарды оқыту мен тәрбиелеуді, кадрлар даярлау мен 
олардың біліктілігін арттыруды қамтамасыз етуде, сөйтіп, совет қоға- 
мының әлеуметтік-экономикалық және рухани прогресін жеделдету, 
ҚПСС ХХУП сьезі алға қойған міндеттерді шешу үшін қажетті 
жағдайлар жасауда болып отыр. 

Міне осы тұрғыдан іргесі бұдан 60 жыл бұрын қаланған, республи- 
кадағы ауыл шаруашылығы мамандарын даярлайтын тұңғыш жоғары 
оқу орны -- Алматы зоотехникалық-мал дәрігерлік институты тарапы- 
нан тындырылып жатқан істер аз емес. Егер өткенге ой жіберсек, сала- 
дағы ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін өндіріске енгізудің 
жаңашылдары мен технологтері, мал шаруашылығы өнімдерін өндіруде- 
гі технологиялық процестерді интенсивтендіруге мүмкіндік беретін озық 
идеялардың ұйтқысы болып саналатын жоғары білікті мамандар даяр- 
лауға институттың елеулі үлес қосып отырғанын көреміз. Республика 
мал шаруашылығын өнеркәсіптік негізде өрге бастыру, малдың өнімді- 
лігін арттырып, сапасын жақсарту бағытында бүгінгі күнге дейін инсти- 
тут қабырғаларынан шыққан 22 мыңнан астам түлектің елеулі роль 
атқарғаны даусыз. 

Қазір институт өз саласы бойынша еліміздегі жетекші оқу орында- 
рының бірінен саналады. Оның жыл сайын 850--900 студент қабылдай- 
тын зоотехникалық-инженерлік және мал дәрігерлік факультеттерінде 
315 профессор, оқытушы жұмыс істейді. Олардың 29-сі ғылым докторы, 
профессор болса, 170-тен астамы ғылым кандидаттары, доценттер. Қазір 
институттың күндізгі және сырттай оқитын бөлімдерінде бес мыңнан 
аса студент бар, олардың 130-дан астамы шет елдерден келгендер. 

Жасыратыны жоқ, тоқырау жылдарында институттың материал- 
дық-техникалық базасы тиісті дәрежеде дами алмады. 1985 жылға дейін 
сабақ екі сменада жүргізілді, мұның өзі оқу процесін ұйымдастыруда 
да, мамандар даярлаудың сапасын арттыруда да белгілі бір қиындық- 
тар туғызды. Алайда институт коллективі «Елде жоғары және арнаулы 
орта білім беруді қайта құрудың Негізгі бағыттары» жарияланысымен. 
халық шаруашылығы үшін мамандар даярлаудың сапасын жақсарту 
жөнінде нақты шаралар белгіледі. Атап айтқанда, оқу жоспарлары 
толығымен қайта қаралды, оқытудың белсенді әдістері енгізіліп, сту- 
денттердің кәсіптік жағынан шыңдалуына ерекше маңыз берілді, олар- 
дың білім дәрежесіне деген талап арта түсті. 

Институттағы қайта құру процесінде кадр саясатына баса назар 
аударылды. осы мақсатта профессор-оқытушылар құрамы аттестация 
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лардан өткізілді. Сөз жоқ, мұның өзі институт оқытушыларының қызме- 
тін әділ бағалауға және олардың күш-жігерін оқытудағы ғылымн-тео- 
риялық және методикалық шеберлік деңгейін жетілдіруге жұмылдыруға 
мүмкіндік берді. Осы мақсатта оқу процесіндегі компьютерлендіру, эко- 
номикалық және праволық білім беру мәселелері жөнінде жаппай оқу 
ұйымдастырылды. Білімін жетілдіру үшін оқытушылар басқа жоғары 
оқу орындарына жіберілді, сонымен бірге оларды республика шаруашы- 
лықтарында қысқа және ұзақ мерзімді стажировкадан өткізу жағы 
қарастырылды және мамандыққа тікелей қатысты кафедралар қызмет- 
керлерінің өндірісте білімін жетілдіру жүйесі енгізілді. 

Соңғы кезде оқу-ғылыми-өндірістік комплекстерді құру арқылы оку 
процесін, ғылым мен өндірісті интеграциялау есебінен институттың 
материалдық-техникалық базасын кеңейту жөнінде елеулі жұмыс атқа- 
рылды. Мұның өзі студенттердің ғылыми-зерттеу мекемелерінің лабора- 
торияларына және олардың тәжірибе шаруашылықтарына шығуына жол 
ашты. Мұнда студенттер ғылым жетістіктері мен озық тәжірибені, сон- 
дай-ақ олардың тікелей өндіріске енгізілуін көзбен көріп, көңілге токн- 
ды, сөйтіп, үлкен тағылым алады. Бұған қоса оқу процесін, ғылым мен 
өндірісті интеграциялау кафедралардың филиалдары арқылы жүзеге 
асырылып, студенттер шаруашылық жүргізу тәжірибесі мен мал дәрі- 
герлік қызмет көрсетудің жаңа формаларын тікелей өндіріс жағдайында 
меңгереді. 

Мәселенің байыбына үңілсек, оқу процесін қайта құру, оны ауыл 
шаруашылығының қазіргі талаптарына неғұрлым жақындата түсу, 
ғылыми-зерттеу жұмысының мал шаруашылығы саласын интенсивтенді- 
руге қайтарымын молайту, түптеп келгенде, жоғары мектеп коллектинві- 
нің алуан қырлы қызметінде демократиялық пен жариялылық прин- 
циптерін барынша кеңейтуге, институттың оқу-материалдық базасын 
нығайтуға негізделеді. Міне осы тұрғыда соңғы жылдары акт залы бар 
жаңа оқу-лаборатория корпусын, төрт жүз орындық жатақхананы, екі 
асхана мен бес буфетті іске қосу сабақтардың кестесін оңтайлы жасауға, 
студенттердің әлеуметтік-тұрмыстық жағдайын жақсартуға, ғылымн- 
зерттеу және оқу-тәрбие жұмысының тиімділігін арттыруға мүмкіндік 
туғызды. Институт пен «Ақсай» оқу-тәжірибе шаруашылығы қызметкер- 
лерінің тұрғын үй жағдайына да үнемі көңіл бөлінуде. 

Қафедралар мен лабораториялардың оқу-материалдық базасы жыл- 
дан жылға нығайып, оқу процесін компьютерлендіру енгізіліп келеді. 
Кейінгі кезде институттың он бір кафедрасына Болгариядан, Венгриядан 
және басқа елдерден осы заманғы лабораториялық жабдықтар сатып 
алынып, орнатылды. Оқу процесінде және ғылымн зерттеулердің, перс- 
пектнвалы бағыттарды болжаудың нәтижелерін өңдеуден өткізуде 
ДВҚ-2 м, МС-2002, «Искра» және басқа электронды-есептеу машина- 
лары ойдағыдай пайдаланылады. 


Сабақтардың тұрақты кестесін енгізу арқылы аудиторияларды тинім- 
ді пайдалануға, студенттердің дербес, сондай-ақ оқытушылардың қада- 
ғалауымен жүргізетін жеке жұмысын барынша кеңейтуге қол жетті. 
Студенттердің ғылыми үйірмелерінің қызметін қалыптастыруға жағдай 
жасалды. Соның арқасында болашақ мамандар институт қабырғасында 
рефераттар жазу, семинарларда сөйлеу, олимпнадаларға, конкурстарға 
қатысу арқылы ғылыми-техникалық творчествоға мол тартылатын 
болды. 


Оқу-тәрбие жұмысын қайта құру, ғылым мен өндірісті интеграция- 
лау процесіне жоспарланған оқу практикасының толық көлемі енгізілді. 
Мамандарды үздіксіз, ұласпалы даярлаудың комплексті программасы 
бұл мақсаттар үшін базалық шаруашылықтарды, кафедралардың өнлі- 
рістегі филиалдарын, оқу-ғылымн-өндірістік комплекстерді ВАСХНИЛ- 
дің ғылыми-зерттеу институты мен оның тәжірибе шаруашылықтары 
негізінде кеңінен пайдалануды, студенттерді мемлекеттік бюджет пен 
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шаруашылық шарт тақырыптарын орындауға қамтуды көздейді. Сту- 
денттердің мал шаруашылық, мал дәрігерлік-саннтарлық отрядтар 
құрамында республиканың колхоз, совхоздарына барып, қой төлдету 
науқанына, малдың түрлі ауруларына қарсы профилактикалық шаралар 
қолдануға практикалық көмек көрсетуі олардың алған білімін іс жүзіне 
асыруына, кәсіптік дағдысын шыңдауына көмектеседі. Қафедралардың 
бәрі дерлік аудиториядан тыс сабақтарын «Ақсай» оқу-тәжірибе шаруа- 
шылығында өткізеді. 

Емтихан сессияларының студенттер үшін де, кафедралар үшін де 
сабақ уақытын тиімді пайдалануына мүмкіндік беретін циклдік форма- 
сы пайдалы болып шықты, сөйтіп, үлгерім мен алған білімнің тиянақ- 
тылығын арттыра түсті. Институттың профессор-оқытушылар құрамы- 
ның бұл бағыттағы творчестволық қызметін атап өту ләзім. 

Ағымдағы үлгерімді сессияаралық бақылау студенттердің білімін 
обьективті бағалаудың, олардың әлсіз жақтарын анықтап, пәндерді 
оқытудың деңгейін дер кезінде қалыпқа келтірудің пәрменді құралы 
ретінде кеңінен қолданыла бастады. 


Қазір институтта оқу процесін оқу-методикалық жағынан қамтама- 
сыз етуге ерекше маңыз беріліп келеді. Оқу-тәрбие процесінің бүкіл 
комплексін қайта құру ескеріле отырып, отыз кафедрада студенттердің 
лабораториялық-практикалық, дербес және өздігінен оқулары бойынша 
методикалық нұсқаулар мен көрнекі құралдар жасалды. Оқу процесінде 
оқытудың техникалық құралдары кеңінен қолданылып, студенттердің 
білімін программаландырылған машинасыз немесе машина арқылы ба- 
қылау жетілдіріліп келеді. 

Еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің шаруашылық қаты- 
настар механизміндегі түбірлі өзгерістерге, оларды басқарудың эконо- 
микалық тұтқаларының алдыңғы шепке шығуына байланысты өндірістің 
болашақ мамандары мен басшыларын экономикалық, экологиялық жа- 
ғынан даярлауға, олардың бойына жаңаша экономикалық және саяси 
ойлау машығын дарытуға айрықша назар аударылады. Мал шаруашы- 
лығы мамандарына экономикалық және экологиялық білім берудің 
ұласпалы программасы жасалды. Оның сұрақтары емтихандардың прог- 
раммасына енгізіліп, бейне өндірістегі мемлекеттік қабылдау тәртібі 
сияқты өтеді. Ал мемлекеттік емтихан комиссиясы мүшелерінің жартысы 
негізгі заказшы -- республикалық Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеттің мамандары өкілдерінен жасақталады. Мұның өзі институт 
бітіруші түлектердің де, профессор-оқытушылар коллективінің де жауап- 
кершілігін арттыра түсетіні сөзсіз. Қоғамымыздағы қазіргі қайта құру, 
демократияландыру және жариялылық процесінің игі әсерін біздің инс- 
титутымыздың өмірінен де айқын көруге болады. Студенттердің бүгінде 
сырттай бақылаушы немесе салғырт тыңдаушы болып қоймай, институт 
өмірінің барлық саласында белсенді позиция ұстануы осының бір 
айғағы дер едік. Олар біздегі студенттік жатақханаларда өзін-өзі бас- 
қаруды енгізуге де инициатор бола білді. Бұл істе жастарымыз едәуір 
тәжірибе жинақтап, студенттер арасындағы тәрбие жұмысының тиімді- 
лігін арттыруға, олардың бойында тапсырылған іс үшін жауапкершілік 
сезімін, коллектившілдікті күшейтуге мүмкіндік беретін ізгі дәстүр 
қалыптасты. 


Институттағы студенттердің өкілдері -- факультеттер советтері мен 
ғылыми совет мүшелерінің төрттен бірі. Факультеттерде жұмыс істейтін 
студенттік деканаттарға да олардың өзіне қатысты шешімдерді қабыл- 
дау жөнінде кең праволар берілген. Болашақ мамандар оқытушылардың 
ұстаздық шеберлігін аттестациялауға қатыса алады. Жоғары мектеп 
өмірінде демократияландыру процесінің тереңдей түсуі республика жо- 
ғары оқу орындары арасында тұңғыш рет біздің институтымызда прак- 
тикаға енген ректорды сайлау кезінде айқын көрінді. Әйткенмен, сту- 
денттердің болашақ мамандығының теориялық білім мен практикалық 
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дағдысын меңгерудегі дербестігін дамыту мен жетілдіру, ынталандыру 
шаралары, біздіңше, студенттік өзін-өзі басқарудың ең маңызды түйіні 
болып табылады. 

Қазіргі кезде республика шаруашылықтарында мал дәрігерлік 
мамандық иелерінің аса тапшы екені баршаға аян. Жыл сайын инсти- 
тутта бұл сала бойынша жастардың көптеп бітіретініне қарамастан 
сұраным азаяр емес. Демек, шаруашылық басшыларының міндеті -- 
осы мамандардың жергілікті жерде тұрақтап қалуы үшін жастарға 
бірінші кезекте қамқорлық көрсетіп, тұрғын үймен қамтамасыз ету. 
Олардың таланты мен қабілетін толық ашып көрсетуіне селодағы әлеу- 
меттік, мәдени-тұрмыстық жағдайлардың елеулі роль атқаратынын 
ұдайы ескерген абзал. Әділіне жүгінсек, ауыл шаруашылығының басқа 
мамандарымен салыстырғанда мал дәрігерлерінің атқарар жұмысы, 
жауапкершілігі әлдеқайда басым. Соған қарамастан жалақысы төмен. 
Бұл да ойласарлық мәселе. 


Бүгін таңда бізді институтқа түсуге талаптанушы абитуриенттердін 
білім дәрежесі алаңдатып отыр. Жасыратыны жоқ, институтымызға 
жастар негізінен селолық мектептерден келеді, бірақ көп ретте жалпы 
білім беретін мектеп түлектерінің білімі қанағаттандырмайды. Ал инс- 
титутқа қабылданғандардың барлығы бірдей оқу процесіндегі ауыртпа- 
лықты арқалап кете бермейді. Әлбетте, мұның өзі оқу процесін жетіл- 
діре түсуді керек етеді. Міне осы талап тұрғысынан профессор-оқыту- 
шылар коллективі әжептәуір творчестволық ізденіс үстінде. 

Абитуриенттер ішінен таңдаған мамандығына бейімі бар, талапты 
жастарды іріктеу мақсатында республика шаруашылықтарымен тікелей 
жасалған келісім-шарт бойынша оларды институтта оқуға тарту жөнін- 
де елеулі жұмыс атқарыла бастады. Біз әсіресе тікелей мал шаруашы- 
лығында жұмыс істеген, бұл саламен етене таныс, белгілі бір тәжірибесі 
бар жастарды іріктеуге баса назар аударамыз. 


Мұндай мақсаткерлік жұмыс жеміссіз де болып жатқан жоқ. Соңғы 
жылдары институтқа түскендердің токсан проценттен астамы ауыл 
жастары екені міне соның бір куәсі. Оның бер жағында, біз өндіріс 
сұранымын да ескеріп, реттеуге ұмтылып отырмыз. Бұл, бір жағынан, 
институт түлегінің жұмысқа орналасуына кепілдік беріп, мамандарға 
мұқтаж шаруашылықтардың сұраным проблемасын шешуге ықпал етсе, 
екінші жағынан, студенттерді барынша мақсаткерлікпен, институт қа- 
бырғасында нақты табиғи-шаруашылық жағдайларды ескере отырып 
даярлауға мүмкіндік береді. Атап айтқанда, бұған студенттердің курс 
және диплом жұмыстары мен жобаларын нақты, өз шаруашылығының 
базасында, сол өндірістің актуальды сұранымын ескеру негізінде орын- 
дауы арқылы қол жетіп жүр. Сондай-ақ бұл процеске жетекшілік етуге, 
студенттердің оқу және өндірістік практикасы нәтижелерін бағалауға, 
мемлекеттік емтихандарда жас маманды мемлекеттік қабылдаудан 
өткізуге шаруашылық мамандары мен басшыларының қатысуы да елеу- 
лі роль атқарады. Ал алдағы уақытта институт бітіретіндердің диплом 
жұмысын тікелей шаруашылықтың өзінде қорғауын практикаға айнал- 
дыруды ойластырып жатырмыз. 

Әрине, оқу-тәрбие процесінің сапасы ең алдымен профессор-оқыту- 
шылар құрамына қарай анықталатыны белгілі. Сондықтан институт 
қызметкерлері жүргізген ғылыми зерттеулердің актуальдылығы мен 
тиімділігі жоғары болуына ұдайы назар аударудамыз. Бұл тұрғыдан 
алсақ, ннститут ғалымдары отандық зоотехникалық және мал дәрігерлік 
ғылымға аз үлес қосып отырған жоқ. Олардың қатысуымен қойдың: 
қазақтың биязы жүнді, дегерес ет-жүнді, оңтүстік қазақстандық меринос 
тәрізді; ірі қараның: алатау, әулне-ата, қазақтың ақбас сиыры тәрізді 
жаңа тұқымдары өсіріліп шығарылды, бұрыннан бар тұқымдары жетіл- 
діріле түсті. Айталық, көкшіл түсті сұр қаракөл қойын жетілдіру жөнін- 
дегі жұмыс аяқталуға жақын, ал қоңырқай түсті сұр қаракөл қойының 
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жоғары өнімді отары өріске шықты. Сол сияқты әртүрлі ауруларға 
төзімді тұқымдарды шығару жөнінде де едәуір жұмыс жүргізілуде. 

Мал дәрігерлік ғылым практикасында институт ғалымдары жасаған 
- әртүрлі профилактикалық вакциналар (шошқаның, бұзаудың, қой мен 
биенің сальмонеллезасына қарсы) кеңінен қолданылып жүр. Институт 
қызметкерлерінің бір тобы антирабикалық вакцина жасап шығарғаны 
үшін 1987 жылы СССР Мемлекеттік сыйлығына ие болды. Ал дүниежү- 
зілік практикада біздің ғалымдарымыздың жемазықтық «Уробактерин» 
препараты жоғары бағаланды. 

Сөйтіп, бүгінде Алматы зоотехникалық-мал дәрігерлік институты 
ірі оқу-ғылыми орталыққа айналды деп сеніммен айта аламыз. Қоллек- 
тив мүшелерінің табанды да қажырлы еңбегі нәтижесінде институты- 
мыз биыл Бүкілодақтық социалистік жарыстың жеңімпазы атанып, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің 
және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туымен наград- 
талды. 

Иә, соңғы жылдары білікті кадрлар даярлауда қол жеткен табыста- 
рымыз едәуір. Бірақ зоотехник, мал дәрігері сияқты мамандар даярлау 
сапасын одан әрі жақсарту міндеті институт коллективінен ғана емес, 
сонымен бірге жоғары партия, совет органдары тарапынан да біздің 
проблемаларымыз бен көкейкесті мәселелерімізді мүдделілікпен шешу 
үшін көп күш-жігер жұмсауды талап етеді. 

Турасын айтсақ, білікті маман даярлауға кедергі болып жүрген 
басты проблеманың бірі -- абитуриенттеріміздің жалпы білім деңгейінің 
әлі де төмен екендігі. Бұл жөнінде жоғарыда айттық та. Сондықтан оқы- 
тушыларымыз олармен қосымша жұмыс істеуге мәжбүр болып жүр. 
Мамандық бойынша тереңдетілген сабақ жүргізудің орнына төменгі 
курстарда орта мектептегі олқылықтардың орнын толтыру үшін оқу 
уақытының біраз бөлігін кетіретінімізді жасыра алмаймыз. Алғашқы 
курста-ақ студенттеріміздің біразынан айрылып қалуымыз да -- міне 
осының өкінішті салдары. 

Екінші бір қиыншылық: студенттер контингентін өз кәсібін дұрыс 
таңдай білген, бағдары айқын жастардан қалыптастыру проблемасы. 
Тәжірибеден көріп жүргеніміздей, абитуриенттердің бірқатары инсти- 
тутқа осы мамандықтың күрделілігі мен қиындығын, ол үшін тиісті 
қабілет, ықылас керек екендігін жете сезінбей, кейде ата-ананың ырқы- 
нан шыға алмай немесе әйтеуір бір мамандық алсам болды деген жаң- 
сақ пайымдаумен келе салады. Бұл бағытта әзірге табандылық пен 
талғампаздық таныта алмай жүргеніміз рас. Біздіңше, бүгінгі ауыл-село 
мамандарын даярлаудан шаруашылық басшылары да тыс қалмағаны 
жөн. Демек, бұл орайда жоғары оқу орны мен ауыл шаруашылық орган- 
дары бірлесе, мүдделілікпен жұмыс істеген күнде ғана мамандардың 
ауыл-селоға қажетті контингентін дұрыс жоспарлап, олардың кәсіптік 
деңгейін арттыруға болады деп білеміз. 


Сол сияқты бізде оқу жоспарларының жүйеленбей келе жатқаны да 
мамандар”даярлаудың сапасына белгілі бір дәрежеде кері әсерін тигізе- 
тінін мойындауға тиіспіз. Мысалы, тек соңғы он жылдың ішінде ғана 
зоотехник, мал дәрігері мамандарын даярлау жөніндегі оқу жоспары 
үш рет өзгерді. Мұндай жиі өзгеріс оқу процесіне зардабын тигізбей 
қоймайтыны белгілі. 

Біздегі «Ақсай» оқу-тәжірибе шаруашылығының материалдық-тех- 
никалық және әлеуметтік-тұрмыстық базасы болашақ мамандарды да- 
ярлау талаптарына сай емес. Мәселен, онда студенттерге тұрмыстық 
жағдайлардың жасалмауын былай қойғанда, республикамызға тән дДәс- 
түрлі салалар -- қой, жылқы, құс шаруашылығының өзі қалыс қалып 
отыр. Тіпті оның қуаттылығының төмендігі шаруашылықтағы ірі қара 
мен шошқа фермаларында жаңа технологияны енгізуге мүмкіндік бер- 
мейді. Қысқасы, мамандар даярлаудың сапасын арттыру бірінші кезекте 
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институтқа анағұрлым қуатты және көп салалы шаруашылық бөлуді 
немесе барының өзін түбірінен қайта құруды талап етеді. 


Рас, студенттердің интенсивті технология мен өндірісті ұйымдасты- 
рудың озық үлгілерін меңгеруін көздейтін практикалық оқудың мақсат- 
тарын жүзеге асыру бағытында қазіргі кезде оқу-тәжірибе шаруашылы- 
ғы мен кафедралардың филиалдарына қосымша оқу сабақтарын, өнді- 
рістік тәжірибе өткізу үшін базалық шаруашылықтар бекітіліп берілді. 
Әйтсе де, бұлардың оқу процесіндегі тиімділігі әзірге төмен қалпында 
қалып отыр. Базалық шаруашылықтардың мамандары мен басшылары 
бұл жөнінде мүдделілік танытпайды, тіпті кейде көмектесу орнына 
қырын қабақ көрсетуге дейін барады. 

М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1988 жылғы 
февраль Пленумында сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсеткен еді: 
«Жұмыстың басқа бір аса маңызды бағыты -- орта және жоғары мек- 
тептін материалдық базасы. Мен білім беру мен оқытудың барлық 
түрлерін, оқу орындарының барлық түрлерін айтып тұрмын. Тегінде, 
алдағы уақытта да біз барлық жерде -- орталықта да, жергілікті жер- 
лерде де -- білім берудің базасын дамытып, нығайту үшін қосымша 
мүмкіндіктерді іздестіруге тиіспіз. Мұнда бізде екіұдай пікір жоқ және 
болуға да тиіс емес». 

Ал бұл бағытта біздің әлі көп жұмыс тындыруымызға тура келеді. 
Өйткені институтта оқу кластары күні бүгінге дейін жетіспейді, барының 
өзі осы заманғы лабораториялық жабдықтармен жеткілікті жарақтан- 
дырылмаған. Есептеу машиналары тапшы, ал бірен-саран компьютерлер 
туралы айтуға ауыз да бармайды. «Ақсай» оқу-тәжірибе шаруашылы- 
ғында ғылыми-оқу орталығының құрылысын салу мәселесі әлі шешімін 
таппай отыр. 


Студенттерді жатақханамен қамтамасыз ету жағы да олқы. Сол 
себепті институттың сырттай оқитын студенттерге лабораториялық, 
емтихандық сессиялар кезінде жатақханалардан орын беруге тіпті мүм- 
кіндігі жоқ. Мұндай елеулі кемшіліктер студенттерді тамақтандыруды 
ұйымдастыру, яғни олардың асханалары мен буфеттерін тамақ өнімде- 
рінің түр-түрімен және дәмді дайындауын қамтамасыз ету тұрғысы- 
нан да кездеседі. 

Түптеп келгенде, міне мұның қай-қайсысы да өмірдің өзінен туын- 
дап отырған проблемалар. Ал бұларды ойдағыдай шешу -- бүгінгі күн- 
нің басты талабы, қоғамымыз үшін лайықты кадрлар, өндірістегі шешу- 
ші тұлға -- мамандар даярлаудың сенімді кепілі. Біздің басты мақсаты- 
мыз -- жастарды тереңдей түскен демократия жағдайында өмір сүріп, 
іс-қимыл жасауға үйрету, болашақ мамандарды дербестікке баулып. 
олардың иннциативасы мен творчествосына кең өріс ашу, бүгінгі село- 
ның талғамына сай біліктілігі жоғары, идеялық сенімі нық, рухани 
дүниесі бай жаңа адам тәрбиелеу. Демек, біз үшіч осынау ізгі мақсат 
үдесінен көрінуден артық биік мәртебе жоқ. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


ТУҒАН ЖЕР, ТҮТІНІҢ ДЕ ЫСТЫҚ СЕНІҢ 


1. КҮТПЕГЕН ШАҚЫРУ 


Амангелді қолындағы 
қайта-қайта қарай берді 
шегі Зәуреге: 

-- Мынау ойда жоқ нәрсе, аудан- 
дық партия комитеті мен аудандық 
Совет атқару комитеті бізді есеп бе- 
руге шақырып жатыр,-- деді. 

-- Қай аудандық партия комите- 
ті? Қандай есеп? -- деді Зәуре таң- 
дана. 

-- Өзіміздің туған Сарқант ауда- 
нымыз. Міне оқы. «Сарқант ауданы 
еңбекшілерінің алдында жерлестері- 
нің творчестволық есебі». Қүн тәр- 
тібін көрдің бе? 

-- Мынау жаңа нәрсе екен,-- деді 
Зәуре. 

-- Болатқа, Хұсайынға телефон 
шалып көрейікші. Олар шақырыл- 
ды ма екен?-- Амангелді әрі абыр- 
жыңқырап, әрі біртүрлі қуанғандай 
боп хетті.- Туған жердің мынасы 
жақсы инициатива ма деп тұрмын. 

Болат пен Хұсайын да шақыру 
алғандарын айтты. 

-- Шеттемесін, елі, жері алдында 
әрқашан қарыздар екенін ұмытпа- 
сын дегені ғой. 

Қызулау сөйлейтін Болат бұл пі- 
кірді бірнеше қайталады. 

..Алматыда жүрген жерлестерінің 
келісімін алған соң енді «әбігердің» 
ауырлығы «Бақалы» совхозына түс- 
ті. Совхоз директоры Азамат Сәр- 
сенбаев пен партком секретары Се- 
рік Ілиясов ауыл азаматтарын бір- 
неше рет жинады. 

-- Өзімізден шыққан түлектері- 
міздің басын қосып шақырғанымыз 


қағазға 
де, келін- 


жақсы. Олар есеп берсін дейік, ал 
өз айтарымыз бар ма, көрсетеріміз 
қайсы? 

-- Оңаша келіп жүргенде байқал- 
майды екен. Міне бір ғана совхоз- 
дан жеті ғылым кандидаты, әйелде- 
рімен тоғыз кандидат, екі профес- 
сор. Оу, бір жоғары оқу орнын аш- 
ып жіберуге бола ма деймін,- деп 
қалжыңдады Серік.- Қалжың қал- 
жыңмен, жақсылап дайындалу ке- 
рек. Совхоз коллективіне бұл үлкен 
бір ой саларлық дүние болғалы тұр 
меніңше. Ешбір боямасыз, біз де 
барды бардай, жоқты жоқтай ай- 
тайық. 

-- Айтпақшы,-- деді сөзге ара- 
ласқан совхоз директоры,-- жерле- 
сіміз Амангелді Бекбаев жазушы- 
лар Бақытжан Момышұлы мен 
Зейнеп Ахметованы ерте келсем 
қайтеді,-- депті. 

-- Зейнеп Ахметоваң Бауыржан- 
ның келіні емес пе. Әлгі «Шуақты 
күндерді» жазған сол ғой,-- деді 
отырғандардың бірі. 

-- Мен майдангермін. Бауыржан- 
ның өзін көрмесек те ұрпағын көріп 
қалайық. Келісім беру керек,-- де- 
ді соғыс ардагері Әбдікәрім Серік- 
баев. 

Аудандық партия комитетінде 
болған бір әңгімеде «біздің ауылдан 
шыққан оқығандар көп» деген сөз- 
дің мынадай үлкен идеологиялық 
шараға ойысатынын Серік алғаш- 
қыда аса байқай қойған жоқ еді. 

-- Ал ағайын, «тас түскен жері- 
не ауыр», ендігі әңгіме бізде. 


2. АЗАМАТЫНА ҚАРАП, АУЫЛЫН ТАНЫ 


Июль айының орта кезі. Совхоз- 
дың жаңадан салынған «кафесі». 
Алматыдан келгендер айналасына 
таңырқай қарайды. Астанадағы 
әдемі кафелерден ешбір кемдігі жоқ. 
Бүгінгі заманғы «Бар» дегені де 
бар, музыкасы да ойнап тұр. Мұнда 
соғыс және еңбек ардагерлерімен 
кездесу болмақ. Ауылдың кешегі 


тарихы, ары олар. Қафе көп кешік- 
пей келгендерге лық толды. Қезде- 
суді Сарқант аудандық партия ко- 
митетінің идеология жөніндегі сек- 
ретары Перелевская Любовь Бори- 
совна ашты. 

-- Бүгінгі бас қосуды «қымыз 
басындағы қызықты әңгіме» десек 
те болар. Алдарыңызда осы совхоз- 
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дан әр жылдары түлеп ұшқан өз ба- 
лаларыңыз. Олардың не істеп жүр- 
генін біз білейік, біздің не істеп 
жатқанымызды олар білсін. Қелін- 
деріңіз де келіп қапты. ҚКөбіңіз кө- 
ріп жүрсеңіздер де, келген жолдас- 
тарды таныстыру үшін сөз осылар- 
дың көбінің ұстазы, соғыс әрі ең- 
бек ардагері Тоқбура Ахметовке бе- 
ріледі. 

Тоқбура АХМЕТОВ: мен қатты 
толқып тұрмын. Осы келген азамат- 
тардың сәби шақтары, мектепте оқ- 
ып жүрген кездері менің көз алдым- 
да өтіп еді. Алды осындағы мектеп- 
тен соғыстың сонау ауыр жылда- 
рында оқыды. Қазір бірі жазушы, 
бірі ғалым. Қандай ғанибет. Ұстаз 
бақыты -- ұрпағында демекші, бұ- 
ларды бүгінгі дәрежесінде көргені- 
ме қатты тебіреніп тұрмын. Дауы- 
сымда да діріл бар ма, қалай. Де- 
генмен, келген түлектермен таныс- 
тырайын. 

Тоқбура маған қарады. Мосқал 
тартқанымен, дауысында -- СОЛ 
баяғыда біздерге сабақ беріп жүр- 
гендегі өрлік, қадап-қадап, нық- 
нық сөйлеп тұр. Майданнан бір ая- 
ғынан ақсап балдақпен келіп, бізге 
математикадан сабақ берген еді. 
Осы кісіге қарап, көбіміздің мате- 
матик болғымыз келетін. Содан пе- 
дагогика институтының математика 
факультетін сырттай оқып бітірді. 
Бұл күнде бес-алты баланың әкесі, 
ұлын ұяға, қызын қияға қондырған, 
«ата» деген атқа да ие болған. Ал- 
пыстың алтауына келсе де, ұстаз- 
дықтан қол үзгеніне бір жыл ғана 
болыпты. Аяулы ұстазды мектеп те 
көпке дейін жібергісі келмейді ғой. 

Ұстазым ғана емес, мына отырған 
қарттардың басым көпшілігі маған 
таныс. «Ызғар» романындағы жас- 
тық осылардың жастық шағы, бей- 
нет осылардың бейнеті болатын. 
Басты кейіпкер Нәшеннің баласы 
Мұқажан да қарттар қатарына қо- 
сылып қапты. Әне ол да отыр. Көз 
алдыма осы ауылдың болат тірегі 
сияқты болған Нәшекең елестеді. 
Бірақ ол қазір бұл дүниеде жоқ. 
Еркектен Нәшекең, әйелден Теңге 
маған сол бір жастық шақта қар- 
таймайтындай, оларды кәрілік ала 
алмайтындай көрінуші еді. Соғыс 
ғжылдары шыңдаған майыспас 
емендей елестейтін. Теңге де Міне 


сексенге келген. Ауыл түлектерімен 
жүздесуге ол да жетіпті. 

Біраз уақыт бұл маңда болма- 
ғаныма қысылғандаймын. Қат-қа- 


бат жұмыс, үш мәрте Қазақ ССР 
"Жоғарғы Советінің депутаттығына 


сайлаған халық сенімі басқа жер- 
лерде көбірек болуға, аманат атты 
жүкті адал арқалауға мегзеп, ту- 
ған ауылдан жырақтау ұстапты. 
Мынау шақырудың бағасы мен үш- 
ін арта түскендей. Соғыс жылдары 
қайыспаған емендердің мәуелі бұ- 
тағын көрудің, олардың тірісімен. 
жүздесудің сәті түсіпті. Ұстазым- 
ның жаңағы қарасы маған соны 
аңғардың ба дегендей. 

-- Сөзімді одан әрі жалғайын,- 
деді Тоқаң біраз тебіреніп алғаннан 
кейін.-- ҚКелініміз Орынша Қара- 
балинаның ұстаздық жазбалары- 
мен де таныспыз. Амангелді Бекба- 
ев -- техника ғылымының кандида- 
ты, доцент, технология институты- 
ның автоматика және есептеу тех- 
никасы кафедрасының меңгеруші- 
сі, ол үйдегі келініміз Зәуре Са- 
риева Алматы медицина институ- 
тының доценті, медицина ғылымы- 
ның кандидаты, Хұсайын Рсалдни- 
нов -- филология ғылымының кан- 
дидаты, Алматы шет тілдері инсти- 
тутының кафедра меңгерушісі, дД0- 
цент, Болат Болсамбеков -- эконо- 
мика ғылымының кандидаты, Ал- 
маты Жоғары партия мектебінің 
доценті, ол үйдегі келініміз Қүләш 
Болсамбекова С. М. Қиров атында- 
ғы Қазақ мемлекеттік университе- 


тінде істейді, ХИМИЯ ғылымының 
кандидаты, доцент, төрт ғылым 
кандидаты -- Болат Ысқақбаев, 


Тұрсын Сыдықов, Өркенбек Құрман- 
ғалиев, Тілеуқажы Ғалиев, про- 
фессорымыз -- Ақтөбе педагогика 
институтының ректоры Мұхтар 
Арынов жұмыс бабымен келе ал- 
май қалыпты. Ал енді менің жыға 
танымай отырғаным -- Сәкен Дор- 
женов, тарих ғылымының докторы, 
профессор. Бақытжан мен Зейнеп- 
ті де жерлесіміз деуге толық хақы- 
мыз бар. «Ызғар» романы Бақыт- 
жанның аудармасы арқылы орыс 
қауымына жетті. Олардың арнайы 
келуі бұл кездесуімізге ажар беріп 
тұр деп айтар едім. 

Сәке ДОРЖЕНОВ: Құрметті 
ағайындар, жаңа Тоқаңның мені 
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жыға танымаймын дегені дұрыс. 
Мен төрт жасқа толмастан әкем 
осы өңірден майданға кетіп, содан 
қайтпай қалыпты. Шешемнің соғыс 
жылдары көрмегені жоқ. Ақыры 
Қырғызстаннан бір-ақ 
Сонда оқып, сонда тәрбиелендім. 
27 жасымда ғылым кандидаты, 32 
жасымда ғылым докторы болдым. 
Қырғыз ағайындарға ол тәрбиесі 
үшін мың да бір рахмет. Бірақ ту- 
ған жер сағындырып тартты да тұр- 
ды. Ақыры жетпісінші жылдары өз 
республикама келдім. Жаңа дала- 
да қарттармен әңгімелескенде қат- 
ты тебірендім. Ақсақалдардың бі- 
разы менің әкем Базылбайды, атам 
Құттыбайды білетін болып шықты. 
Олардың туып, өскен жері, басқан 
топырағы осы Сарқант, Бөрлітөбе 
өңірі. Мен тарихшымын. Тарих де- 
ген ұрпақтар жалғасы. Осы тұрғы- 
дан алғанда, бүгінгі кездесудің үл- 
кен мәні бар. Аудандық партия ко- 
митеті өте дұрыс ойлап, тапқан. Бү- 
гінгі бас қосудың мына біздер -- 
шеттеу жүргендер үшін мәнісі тіпті 
баға жеткісіз. Тамыры солған ағаш 
алма бермейді. Ал бізге мәуелі бақ 
керек. 

Осы бір ой ұрпақтар сабақтасты- 
ғына, бүгінгі жастар тәрбиесіне, 
жастар үшін ақсақалдардың жа- 
уапкершілігіне ойысты. 

Хұсайын РСАЛДИНОВ: мен жо- 
ғары оқу орнында істеймін. Әр жақ- 
тан, әр мектептен келген жастар- 
мен кездесеміз. Олардың біліміне 
баға қоямыз. Баға қоя алмайтын 
бір көрсеткіш бар. Ол адамның па- 
расаты. Ал парасат бесіктен, бала- 
бақшадан, мектептен қалыптасады. 
Сіздер еңбектің процентімен, біздер 
үлгерімнің процентімен жүре бер- 
сек, еш процентке сыймайтын адам- 
гершілік, рухани байлық дегенді 
естен шығарып алуымыз мүмкін. 
Ол байлықты мына сіздерге қарап, 
мына біздерге қарап анықтайды. 
Ауылға келе жатқанда, мені осы 
бір ойлар көп мазалады. Бар про- 
центті жасайтын басты көрсеткіш -- 
адамдыққа қылау жуытпағанға не 
жетсін. Егер ауыл еңбекқор ма, 
қарттары қартша, жастары жасша 
сұлу мінез көрсете ме, болмаса тен- 
тегі көп, тегін табысқа бейім, ауыр- 
дың үстін, жеңілдің астын қалай 
ма, кит етсе, «домалақ арызға» үй- 


ШЫҚТЫҚ. 


ір ме, ұйыған татулықтан гөрі ұрыс- 
жанжалға әуес пе -- осының бәрі 
сол көрсеткішке келіп тірейді. Ауы- 
лына қарап адамын таны деген сөз 
бекер айтылмаған. Өзіміз де ойла- 
нып, өздеріңізге де сол қырдан көз 
тастауға келдік. 

Яков Артемович ЛЕВЧЕНКО: 
бұл жиын мені қатты қызықтырып 
отыр. Мазмұны жағынан ешбір 
жиналысқа ұқсамайтын бас қосу 
ма деп тұрмын. Көкөзек МТС-і бол- 
ғаннан бері осы өңірдің өмірі, адам- 
дары көз алдымда. Мына Амангел- 
ді мен Хұсайынды бала кездерінен 
білем. Біздер механизатор болып 
дүрілдеп жүргенде бұлар мектеп 
оқушылары еді. Енді ғылымның 
жалынан мықтап ұстапты. Сендер- 
дің қатарларың үлкен адам кездес- 
се, қалпағын алып, сәлем бермей 
өтпеуші еді. Өзіміз солай тәрбиелеп 
алдық Па, қазіргі жастар сол сәлем 
беру жағына жоқ-ау. Мына бізге, 
кәрілерге енді не керек, «ата, аман- 
сыз ба» десе, соған семіріп қаламыз 
ғой. Өздеріңнің әрі сәлем бере кел- 
Дік дегендеріңе, әрі бүгінгідей са- 
лиқалы әңгімелеріңе қатты өсіп от- 
ырмын. Қарттарға ұрпағының өс- 
кенін көруден артық бақыт жоқ. 
Сонымен бірге сол қарттықтың жа- 
уапкершілігі бар екенін ұмытпасақ 
болар еді. 

Жұмағали ӘБІШЕВ: сөзді сөз, 
ойды ой қозғайды. Яков Артемо- 
внч, сен өте құнды Пікір айттың. 
Бұрын ауылда ақсақалдардың жү- 
ріс-тұрысына жастар қараса, жас- 
тардың әр қадамын ақсақалдар да 
қалт жібермейтін. Содан барып 
ауыл абыройы, ауыл даңқы құрала- 
тын. Қарттары шебер жерде ұста- 
лық, әдемі шана жасау, қарттары 
бапкер жерде ат ұстау, ат жарату, 
қарттары бағбан жерде ағаш егу, 
алма өсіру өріс алушы еді. Осында 
анау Ерғалнидың Қанабегі отыр. 
Әкесі айтары жоқ жылқышы еді, 
өзі де сол мамандықты қуды. Бүгін 
мына өзіміз қатарлы пенсионер. 
Бірақ бір үлкен өнердің ұясын ұс- 
таған әулет. Осындай дәстүрлерді 
дамытуда біздің ақсақалдық жа- 
уапкершілігіміз жеткілікті болып 
жүр ме? Мына бүгінгі әңгіме маған 
осындай ой салып тұр. 

Бұрынғы шалдардың «сақалым- 
нан ұяламын» деген сөздерін жиі 
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естуші едім. Ол қарап отырсаң, өзі- 
не өзі ұдайы есеп беруі екен ғой. 
Сондай дәстүрлер ешбір заңсыз-ақ, 
бұйрықсыз-ақ, жиналыссыз-ақ ық- 
пал етіп жатушы еді. Шалыс бас- 
қандарды шалдардың өзі-ақ жөнге 
салатын. Бірақ ол үшін өздері мін- 
сіз жүретін. Мұны қарттықтың бұл- 
жымас заңы деп есептейтін. Ал бұл 
күнде кейбір шалдардың өзі «ақаң- 
ды» қағып жібереді. Арақ жүрген 
жерде жақсы ой да келмейді, жақ- 
сы өнеге де ұсталмайды. Яков 
«қарттықтың жауапкершілігі бар 
екенін ұмытпасақ болар еді» дегені 
осындай ойлармен сабақтасып жа- 
тыр ма деймін. 

Қыза-қыза әңгімеге келіндер де 
араласып кетті. Бүгінгі ата-ананың 
бала тәрбиесі жөніндегі жауапкер- 
шілікті мектепке аударып салып, 
өздерін бұл міндеттен тыс ұстағы- 
сы келетіні бір ұдай сөз болды. 
Семья -- мектеп -- еңбек! Тәрбие- 
нің осынау үш тағанын бір-бірінен 
ажыратуға болмайтыны біраз пікір 
туғызды. Әңгіменің арнасын Әбді- 
баев Мұқатай қарт оқыс сұрағы- 
мен өзекті бір мәселеге бұрды. 


-- Өз түлектерімізден білгім ке- 
летін бір жай бар. Осы қазақ Мек- 
тебін бітіргендер қор бола ма? 
Жұрт балаларын орысша оқытуға 
әуес болып барады. 


-- Оған жауап осы отырған тұү- 
лектеріміздің өзі,- деді Тоқбура 
Ахметов.-- Бәрі де осында мектеп- 
ті қазақша бітірген. Орысшалары- 
ның да ешкімнен кем емес екеніне 
күмәнім жоқ. Бәрі адамына, оның 
алға қойған мақсатына, сол мақ- 
сатты орындау жолындағы табан- 
дылығына байланысты. Табанды 
ететін тағаны соғатын мына біздер. 


-- Әншейінде зорлап сөйлете ал- 
маушы едік. Мына қарттарымыз- 
дың тілінің тиегі ағытылды-ау 
өзі,- деді совхоз директоры аудан- 
дық партия комитетінің секретары- 
на. 


-- Жақсы әңгіме жан жадырата- 
ды. Жадыраған жанда айтар сыр 
көп болады екен,-- деді .А1юбовь 
Борисовна өзі де ойға қалып.-- Бұ- 
гінгі кездесуде көбімізді мезі қыл- 
ған қарадүрсіндік жоқ қой. Сол 
себепті де тілдің тиегі ағытылып 
тұр. 

Тілден өзек тартқан сыр біразға 
созылды. Алматыдан келгендерден 
бұл мәселеге ат қоспағаны жоқ. 
Ана тілін білу ардың ісі екені, кос 
тілді білудің ғаламат күші, Көп тіл- 
ді білгеннің көкірегі кең, парасаты 
жоғары болатыны, тіл ұстартудағы 
ұшқан ұяның, ұстаздардың көтерер 
жүгі жайлы ойлар бірін бірі то- 
лықтырып жатты. 


3. ЖАҢАРУДЫҢ ЖАҚСЫ НЫШАНДАРЫ 


Қүндізгі әңгіме қарттардың жас 
ұрпақ тәрбиесіне жауапкершілігі 
жайлы болса, кешкі әңгіме жастар- 
дың заман жүгін лайықты көтеруі- 
не, қайта құрудың кадамын шап- 
шаңдатуға ойысты. Бес жүзге тарта 
орны бар Мәдениет үйінің үлкен 
залына келген жұрт сыймай, екі 
бүйірден ашылған есіктен көп адам- 
ның сыртта тұрғаны байқалды. 


Алматыдан келгендер кешкі бас 
қосуға дейін Черкасс қорғанысы- 
ның мемориалын көріп қайтқан-ды. 
Бүгінгі бақытты өмір үшін жанксеш- 
ті ерлік көрсеткен бабалар аруа- 
ғының алдында бас иіп, гүл шоқта- 
рын қойды. Еліміздің тарихы үшін 
бұл ерлік қандай биік болса, ес- 
керткіш-мемориалдың қойылған 
жері де сондай биік, әрі өте ойлы 
жасалған, корғаныстың үш кезені 


сәулет тілімен сәтті бедерін тапқан 
екен. Сарқант ауданына келгендер 
бұл касиетті орынға соқпай кет- 
пейді. 

Қешкі кездесу тізгінін қолға ал- 
ған аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары Георгий Павло- 
внч Сумин сарқанттықтардың қай- 
та құруға қосып жатқан үлесіне 
қысқаша. тоқталды. 1988 жылды 
аудан еңбекшілері жақсы аяқтаған. 
Астық сату жөніндегі бесжылдық- 
тың үш жылының жоспары 133, 
процент, сүттен --105,4 процент. 
овоштан --109,3 процент, картоп- 
тан --122,6 процент орындалыпты. 
«Тұрғын үй -91» программасының 
аяқ алысы да ойдағыдай. 1988 жы- 
лы тапсырмада белгіленген 8.6392 
шаршы метрдің орнына 13.728 шар- 
шы метрлік жайлы пәтерлер са- 
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лынған. Селолық жерлерде тұрғын 
үй салу жоспары 185 процент орын- 
далған. 

-- Қездесу өтіп отырған «Бақа- 
лы» совхозы негізінен қызылша өсі- 
руге мамандандырылған,- деді 
Сумин жолдас одан әрі.- Өткен 
жылы совхоз коллективі мемлекет- 
ке қызылша өткізудің жоспарын 
121 процент орындап, озат қызыл- 
шашылар әр гектардан 360 цент- 
нерден 472 центнерге дейін өнім ал- 
ды. Мұндай көрсеткіш республика- 
да сиреп барады. 

-- Біздің мақсат жерлестерімізге 
табыстарымызды айтып, мақтану 
емес,-- деді одан әрі бірінші секре- 
тарь,-- кемшіліктеріміз әлі көп. Со- 
ны жою жолындағы адам факторы- 
ның шешуші ролін ескере отырып, 
бүгінгі рухани түлеу бағытындағы 
ойларыңызды тыңдағымыз келеді. 
Адам жаңармайынша, оның ойлау 
машығында қайта құру талабына 
сай өзгеріс тумайынша ілгері басу 
қиын. Осы ретте бұл кездесудің, 
сіздердің творчестволық есептері- 
ңіздің септігі тисе, ол сіздерге де, 
бізге де ортақ қуаныш. 

Қешкі сырласудың ауыр салмағы 
осы жолдардың авторына, жазушы- 
лар Бақытжан Момышұлына, Зей- 
неп Ахметоваға, ғалым Амангелді 
Бекбаевтың үлесіне тиді. Ұрпақ- 
тардың сабақтастығы, жақсы дәс- 
түрлерді жалғастырудың қартқа да, 
жасқа да зор аманат екені, үлкен 
Отанға деген сүйіспеншіліктің әр- 
кімнің өз ошағына, өз ауылына де- 
ген ыстық ықыластан, ынталы ең- 
бектен көрінетіні, әр ұрпақтың үл- 
жен қасиеті сол ұрпақ өмір сүріп 
отырған дәуірдің, кезеңнің жауап- 
кершілігін түсінуден байқалатыны, 
мейірім, қайырым дегеннің таптыр- 
мас қазына екені, қайырымның ба- 
ланың -- атаға, келіннің -- енеге, 


коллективтің -- өз мүшесіне, әр 
адамның -- өз коллективіне деген 
кіршіксіз қатынасынан көрінетіні, 


осы қатынастарда сұлулықтың жа- 
ту керектігі, ата-баба дәстүрінің сұ- 
лулығы, бүгінгі зиялы жандар мі- 
незінің сұлулығы болуға тиістігі, 
соның бәрі құралып, бүгінгі заман 
келбетін, бүгінгі адам келбетін құ- 
райтыны тебірене айтылды. 

Пікір алысқандар осы совхоздың 


6. «Қазақстан коммунисі» Х» 9. 


өз өмірінен жарқын мысалдар кел- 
тірді. Звено жетекшісі Қанат Тұң- 
ғышбаевты алыңыз. Әр гектардан 
472 центнер қызылша алған өткен 
жылғы рекордтық көрсеткіш осыны- 
кі. Еңбекке бұлайша көзқарастың 
түпкі төркініне үңіліп көрейік, Қа- 
нат -- ұстаз семьясынан шыққан 
алты баланың бірі. Үлкен ағасы 
Саят -- М. Әуезов атындағы Қазақ 
мемлекеттік драма театрында бел- 
гілі артист. Әпкесі Сәуле екеуі қы- 
зылшашы, ал Жанат болса, Мос- 
квада құрылыс институтын бітіріп, 
сонда құрылысшы-инженер болып 
қалды. Марат халыққа қызмет ету 
саласында жұмыс істейді, Мұрат 
ұлы мәртебелі жұмысшы табының 
ортасынан орын тепті. Бұлардың 
Әкесі Мереке мен шешесі Түшкен 
ғұмыр бойы адал еңбекке табыну- 
ды семьяда берік салт етіп ұстаған 
жандар. Әкесі марқұмның қайтыс 
болар алдында айтқан бір сөзі ба- 
лаларының әлі көкейінде. 

-- Маған қойған үлкен ескерт- 
кіштерің еңбектерің, еңбекпен ал- 
ған абыройларың болсын,-- депті. 

Анасы Түшкен бұл сөзді қайта- 
лаудан жалықпайды, бұл күнде 
оны немерелерінің құлағына құюда, 
әрі айналадағы сол абырой нелерін 
пір тұтып, әрі балаларына да пір 
тұттырады. Содан да болар, Қанат- 
тың өз қолымен салған үйі бұл 
совхоздағы сәулетті жайлардын бі- 
рі. Оның есік-терезесін жасау, бөл- 
мелерін әдемілеу, жылу трубала- 
рын жүргізу, тіпті әр бөлмеге қа- 
младағыдай люстра қондыру Қанат 
үшін ысылу мектебі іспетті болып- 
ты. Бармағынан бал тамғанның өзі 
дегенге тұрғандай. Түздегі қызыл- 
шаға да осындай ықыласпен қара- 
ған соң, ол да жайқалып өскен. 

-- Қайта құрудың нағыз қаһар- 
маны, -- дейді Қанат жайлы совхоз 
директоры Азамат Сәрсенбаев. Со- 
ның өнегесінің өзімен талай озат- 
тарды тәрбиелеп отырмыз. Тілеу- 
бай Абдолдин, Сағатқали Қалде- 
нов, Хұсайын Мағазов, Бәдігүл 
Қаймолдина, Қаламқас КҚәдікова, 
Сәуле Абдуллина, Оңалсын Мұқа- 
нова секілді қызылшашылар ЖӨНІН- 
де көп жайды айтуға болар еді. Әр- 
қайсысының өзіндік бір сыр санды- 
ғы бар. Ырғалбек Құмарбеков 
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сияқты шопанның, Тұрсынбай Қа- 
діков секілді жүгерішінің табыста- 
ры өз алдына бір төбе. 


Жалпы, Сарқант өңіріне «құдай- 
дың оң көзі» түскен сияқты. Басты 
байлық -- жер мұнда құнарлы, күн 
шуақты. Береке басы -- су да жет- 
кілікті. Тек бір ауданның үстінен 
үлкен Басқан, кіші Басқан, Лепсі, 


Тентек -- төрт өзен өтеді. Табиғат 
берген осы байлықтарға адамнын 
аялы алақаны қосылса, Еңбек де- 


ген құдіреттің мейірі төгілсе, жетіп 
жатыр. 

Ауданның бірінші жетекшісінің 
де, колхоз, совхоз басшыларының 
да бүгінгі арманы осы. Бес-алты 
озаттың көлеңкесінде жүрмей, жап- 
пай жаңа белеске көтерілсек дейді 
олар. Қайта құру әкелген жақсы 
нышандарды көптің игілігіне ай- 
налдыруға ынтық. Ең үлкен нышан 
деп сарқанттықтар халықтың серпі- 
луін, жасқанбай, жасырмай кем- 
шілікті айтуын, бүгінгі қол жеткен- 
ді аласа санауын, ол сыни көзқа- 
раста ілгері ұмтылу, жаңаша ойлау, 
жаңаша жұмыс істеу ниетінің бар- 
лығын айтады. 


Қөркемөнерпаздардың күшімен 
берілген кешкі концерт те бұл түй- 
інді бекіте түскендей болды. Аудан- 
да олардың 96 үйірмесі, талап- 
керлердің 26 бірлестігі мен клубы, 


23 үгіт бригадасы бар екен, мына 
өнер көрсеткендер солардың бір ға- 
на тобы. Фольклорлық-этнография- 
лық ансамбль, бишілер тобы, ән- 
шілер, орыс хоры, «Бабули» ансам- 
блі деп, бірінен соң бірі суырылып 
шықты. 

-- Осы бір ансамбльді құруымыз 
әжелерді ширатып жіберді, -- дей- 
ді Сумин жолдас. -- Олардан тәр- 
тіпті ешкім жоқ. Қонцерттерге да- 
йындықты ешқашан қаза жібер- 
мейді. 

Жас жүргізушілер Қарлығаш Әб- 
дібаева мен Әлия Құмарғалиева 
жиналғандарды дән риза етті. Жүр- 
гізуші ғана емес, әнді де әдемі ор- 
ындайды екен. Әлия сол «Бақалы» 
совхозының орталығындағы емхана- 
ның дәрігері болып шықты. Үзіліс 
кезінде Әлия Алматыдағы медицина 
институтының доценті Зәуре Сарие- 
ва ұстазымен құшақтасып көрісті. 

-- Сен өнеріңді жақсы дамытқан 
екенсің, Әлия, -- деді ұстазы. 

-- Ауыл көркі біз, жастар емеспіз 
бе, көркемөнерпаздар үйірмесіне 
қатысуға уақыт табуға тура келе- 
ді. Өзіңнің де рухани толысуыңа үл- 
кен жәрдемі бар. Ағалардың твор- 
честволық есебіне тартқан сыйы- 


мыз бұл. Қонцерт ұнады ма? 
-- Ұнағанда қандай! -- деді Зәу- 
ре. -- Талай жақсы нышандарды 


көріп, толқып тұрмыз. 


4. «МӘКЕТКӨЛГЕ» БАРАСЫЗДАР 


Творчестволық есеп өзінің шыр- 
қау деңгейіне Антоновка селосында 
жетті десе де болғандай. Бұл село 
Орта Азиядан шығып, Батыс Сі- 
бір мен Қытайға өтетін көне кер- 
уен жолындағы бір кездегі бекет 
еді. Ежелгі оның аты Қойлық бо- 
латын. Черкасс қорғанысы кезінде 
партизандардың оқ-дәрі қоймасы, 
қару шеберханасы осында орналас- 
қан. Оның тұрғындары сол бір 
ұмытылмас шайқастың қақ орта- 
сында жүрген. Мұндағы Ұлы Отан 
соғысының ерлеріне салынған ес- 
керткіштің де өз алдына шертер 
сыры көп. Осы арадан майданға 
1418 адам аттанса, соның 714-і ту- 
ған ошағына оралмаған. Ескерт- 
кіште қайтпағандардың аты-жөні 
қашап жазылыпты. Есімі ел жа- 
дында қалған ерлерге жерлестері 
тағзым сетті. Согыс кезіндегі бірне- 


ше ұсақ шаруашылық қосыла келе 
В. И. Ленин атындағы колхозды құ- 
раған. 

Әдемі Мәдениет үйіндегі кітапха- 
наның кең залы. Мұндағы ұсынақ- 
тылықпен, білгірлікпен қойылған 
кітап сөрелеріне, колхоздың жетіс- 
тіктерін насихаттайтын диаграмма- 
ларға көптеген аудандық, облыс- 
тық кітапханалар қызыға қарай 
алады. Халықты баурайтын әдемі 
тәрбие орны екені бірден көрініп 
тұр. 

Жалпы экономнка ғылымының 
жайы, бұл салада өзінің істеп жүр- 
ген жұмыстары жөнінде айтқан Бо- 
лат Болсамбековке сұрақтар жа- 
уып кетті. Оны берушілердің СССР 
Халық депутаттары сьезін, СССР 
Жоғарғы Советінің сессиясын теле- 
визордан жібермей көріп, отыраты- 
ны айқын сезілді. Сұрақтары қини- 


ТУҒАН ЖЕР, ТҮТІНІҢ ДЕ ЫСТЫҚ СЕНІҢ 83 


сынды да терең. Экономистердің 
бүгінгі ісіне көңілдері толмайты- 
нын бірден айтып салды. Әрі сөз- 
дерінде ауыл шаруашылығының қа- 
зіргі жағдайына деген үлкен алаң- 
даушылық жатты. 

Сәкен Дорженовтің атеистік тәр- 
биенің міндеттері, дінге деген гума- 
нистік көзқарастың шын мәнінде 
орныға бастағаны туралы әңгімесі 
отырғандарға көп ой салды. 


Жастарға білім берудің бүгінгі 
міндеттері жайлы айтқан Хұсайын 
Рсалдинов пен Амангелді Бекбаев- 
тың сөздерін жұрт ықыластана 
тыңдады. Әсіресе Амангелдінің та- 
мақ өнеркәсібіндегі компьютердің, 
оның бұл саладағы технологияны 
жаңартудағы ролі жайлы әңгімесі 
қызықты болды. Өндірістегі ком- 
пьютер, тұрмыстағы компьютер, бү- 
гінгі таңда оны мектептегі оқу про- 
граммасына енгізудің практикалық 
жолдары, Жапонияның дүние жү- 
Зінде неліктен күрт ілгері басып 
кеткені, бұл саланың ондағы жайы 
-- бәр-бәрі сырласу тұрғысында 
отырғандарға көп ой салды. 

Қазақ әдебиетінің бүгінгі жайы, 
соңғы жылдары Одақ көлемінде 
шығып жатқан іргелі шығармалар 
туралы жазушыларға қойылған сұ- 
рақтар село оқырмандарының биік 
өресін танытты. 

-- Мен өзімнің ауылдастарымды, 
колхозшыларымды басқа қырынан 
көріп отырмын, -- деді колхоз пред- 
седателі Болат Нәбиұлы Мәкетов. 
-- Мұнда шаруашылықты басқар- 
ғаныма он бір жылдан асты, мұн- 
дай кездесу, шынымды айтсам, бол- 
ған жоқ. Бұл кездесудің идеясы ба- 
сына келген адамға рахмет. Бір-бі- 
рімізге деген рухани сынақ, бір-бі- 
рімізді рухани толыстыру ғой бұл. 
Мен өзі ептеп өлең жазатын адам- 
мын. Жүрегімнің пернелері қазір 
тіпті күй шертіп тұр. 

Болат Мәкетов өзінің ғана емес, 
өзгенің де жүрегіне күй шерттіре 
алатын адам екен. Бірнеше жыл 
шопан, көптеген уақыт бойы меха- 
низатор болып істеген. Әкесі май- 
даннан қайтпай қалған жетім бала 
өмірдің небір қыспағынан, қиын 
жолдарынан өткен. Орта білімді 
кешкі мектепте, жоғары білімді 
сырттай оқып алған. Ауыл шаруа- 
шылығының қазанында қайнап өс- 


кендігі әрбір сөзінен аңғарылады. 
Ақындығына қоса, әдемі әңгімешіл- 
дігі келгендердің бәріне ұнады. Ең 
алдымен еңбек адамдарына көңіл 
бөлетін, олардың бабын таба біле- 
тін қасиеті қайта құруға дейін де 
қалыптасып, енді тіпті алуан қыр- 
лана түскен сияқты. Ұтымды сөй- 
леу, бетің бар, жүзің бар демей ай- 
тып тастау ана сүтімен келген са- 
паға ұқсайды. 


Бірде жоғарыдан болған жиі тек- 
серу колхозшылардың да, өзінің де 
мазасын алса керек. Сонда облыс- 
тық жиынның мінбесінен айтқан 
мына сөзі жұрт арасында аңыз боп 
кеткен. 

-- Осы көп тексерудің пайдасы 
өте зор болып тұр. Әуелі қойлары- 
мыз да тәртіпке үйрене бастады. 
Екі «уазик» машинасының басы 
қосыла қалса, олар тізіліп, кезекке 
тұра бастайды. Өйткені тағы да 
саналуы керек екенін жақсы біледі. 


Әсіресе қойшы қауым осы бір 
уытты сөзді сүйсіне айтады. Бұл 
колхоздың шопандары колхоз бас- 
қармасы тарапынан болып жата- 
тын қамқорлыққа дән риза. Әрбір 
көктем сайын өздеріне келетін «Мә- 
кетовтың жолдамасын» асыға күте- 
ді. Председательдің жүрегінен 
шыққан бір шумақ өлең олар үшін 
бір жылға рухани азық сияқты. Мі- 
не соның бірі: 

Қазақта кім білмейді Елеместі, 

Салады еңбек десе ерегесті, 

Атақты Құүлшәтайлар, Мариялар, 

Жанында Елеместің түк емес-ті. 


Қүлшәтай, Мария -- облысқа 
белгілі шопандар. Солармен теңес- 
тіріп, қарапайым еңбек адамын, өз 
шопанын бір көтеріп тастаған. Еле- 
мес. Жұмағұлов -- бұл колхоздағы 
озат шопан. Тұрмысы жақсы, бала- 
ларымен түн ұйқысын төрт бөліп, 
қоғамдық мал десе, жарғақ құла- 
ғы жастыққа тимей жүреді. Бір 
«Волга», екі «Жигулиі» бар. Сатып 
алған, сыйлыққа алған. Председа- 
тельдің дем берер, бұлардың еңбе- 
гін ерекше қастерлейтін өлеңдері 
олар үшін бұл байлықтың бәрінен 
де қымбат. 


Жылы сөздер ұмтылдырар өрге 
Тек, 

Жылы сөзде жүрек тербер перне 
көп, 
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Жылы сөзбен қопарасың тауды 
да, 
Жылы сөйле, жағымды бол елге 
тек. 
Бұл шумақ Болат Мәкетовтың 
өзінің өмірлік позициясын аңғарт- 
қандай. 


-- Бұл кісі өлеңімен де өрге сүй- 
реп, қалжыңымен де қағытып, қам- 
қорлығымен де тебірентіп жібере- 
тін адам, -- дейді Серік Мұқатаев. 
-- Осыдан біраз жыл бұрын кол- 
хозда шофер болып істедім. Бір кү- 
ні жүк машинамды от алдыра ал- 
май, қатты қиналып жатқам. 


-- Ей, бала, -- деді колхоз пред- 
седателі. - Сен тым шыңжау екен- 
сің. Шоферлік саған қол емес. Шо- 
фер деген апай төсті, алып денелі 
болуы керек. Сен оқуға бар, -- де- 
ді. Қалжыңы екен деп жүргем. 
Жоқ, шыны болып шықты. Жоғары 
білім алу үшін тездеп институтқа 
тартып отырдым. Бітірген соң қай- 
тып келдім, тиісті қызметін берді. 
Қамқорлығы үшін аянғам жоқ. Қа- 
зір колхоз председателінің орынба- 
сарымын. Міне бұл кісінің стилі 
осындай. 


-- «Мәкеткөлге» барасыңдар, - 
дегенде, «бұл неғылған көл» деп 
жұрт таңырқап қалған-ды. Сөйтсе, 
ол да осы колхоз председателінің 
оқыс бір идеясының нәтижесі екен. 
Бір кездегі уезд орталығы болған 
Лепсі бекетінің төменгі жағында, 
жайлаудың әдемі жерінде бірнеше 
бұлақтардың босқа ағып жатқаны 
Болатқа ой салады. Бөгет жасап, 
сол суларды неге жинамасқа, неге 
таудың мөлдір суынан көл жаса- 
масқа? Ойға алғанын орындамай 
тынбайтын әдетімен бұл жолы да 
қызу кірісіп кеткен. Дүркіреп жұ- 
мыс жүріп берген. Мұны бос әуре 
санағандар да болмай қоймапты. 


Бұл күнде жайлаудың көз жау- 
ын алатын әдемі бір жерінде тұп- 
тұнық көл. Шоршып форельдер жү- 
зіп жүр. Тізіліп «Туған жер» атты 
қайықтар тұр. Арнаулы үйде көл 
жағасында демалғысы келетіндер- 
ге қызмет көрсететін адамдар бар. 

Мәкетов жасатқандықтан оны 
халық «Мәкеткөл» атандырып жі- 
берген. Жуырда колхоз председа- 
телі мұнда ардагерлерді арнайы 
алып келіп демалдырған. Олар екі 


күн бойы қайықпен жүзіп, қармақ 
салып, мөлдір тұнық ауамен дема- 
лып, рахаттанып қайтқан. 


Бұл колхозда барлық салада жұ- 
мысшы күші жетеді, олардың орта 
жасы -- 45. Жастар ауылын тастап 
кетіп жатқан жоқ. Бүгінгі жобамен 
салынған орта мектеп, балабақша, 
Мәдениет үйі, кітапхана, өлкетану 
музейі, тұрмыстық комбинат, сауда 
орталығы -- бәр-бәрі сайма сай. 
Өзіміз айтып жүрген әлеуметтік 
бағдар, әлеуметтік жағдай деген 
осы. Әрине, мұның бәрі бір күнде 
тұра қалған жоқ. 

-- Мәкетовтың халық қамын қат- 
ты ойлайтын қасиеті бізге өте ұнай- 
ды, -- дейді осындағы еңбек және 
соғыс ардагерлері Советінің пред- 
седателі Вашенко Борис Василье- 
внч. Мына біздер колхоз өмірінен 
өзімізді ешқашан тысқары сана- 
маймыз. Қартайған шағымызда жі- 
гер беретін де сол. Қөбіміздің үйі- 
мізге телефон орнатылды. Қолхоз- 
шыларда бұрын небәрі 15 телефон 
бар еді, қазір 100-ден асты. Қам- 
қорлыққа қалай жауап беруіміз 
керек? Адамдарды осы ойдың төңі- 
регінде ұйыстырса, ұтымды ұйым- 
дастыру деген сол емес пе. Қайта 
құрудың да қажет етіп отырғаны 
СОЛ ҒОЙ. 

Иә, көпті көрген қарттың бұл 
сөзінде ризашылық та, алдағы күн- 
ге деген зор үміт те жатыр. 

Антоновкадан, В. И. Ленин атын- 
дағы колхоздың әсем жайлауынан 
аттанғанда, творчестволық есеппен 
келгендер творчестволық нәр де 
алып қайтты. Олардың құлағында 
күні бүгінге дейін әнші десе әнші, 
күйші десе күйші Әбдікәрім Кішке- 
небаевтың үні тұр. Ол Болат Мәке- 
товтың «Сарқаным менің, Сарқа- 
ным», «Туған жер, түтінің де ыстық 
сенің» деген термелерін сан мәрте 
құйқылжыта орындаған еді. Дом- 
быраның шанағынан да, оның өзі- 
нің үнінен де осынау өңірді сағын- 
дыратын да, ондағы қарапайым 
адамдардың қасиеттеріне табын- 
дыратын да сезім төгіліп тұрғандай 
еді. Бар ұрпақты осындай сезімнің 
тұтастырғанына не жетсін! 


Кәкімжан ҚАЗЫБАЕВ. 


Сарқант ауданы, 
Талдықорған облысы. 


ТАБИҒАТ ТАҒДЫРЫ -- 03 ТАҒДЫРЫМЫЗ 


БУРАБАЙҒА АРАША ТҮСЕР ҚАЙСЫҢ БАР? 


Т. ҚАЖЫБАЕВ, 
СССР Жазушылар одағының мүшесі 


Арқаның біртума мүйісі -- Бура- 
бай болса, оның әрбір көлі мен бұ- 
лағы, қарағайы мен қайыңы, шоқы- 
сы мен жотасы, ауасы мен самалы 
әркімге-ақ қанат байлап жіберер- 
ау! Сол себепті осы бір киелі өңірді 
өзеурей марапаттап, елжірей әспет- 
теуден әсте кенде емеспіз. Әйтсе 
де, әйгілі Бурабайдың бүгінгі халі- 
не бір сәт назар аударған да жөн 
болар. Өйткені, анау тұрған найза 
шоқы Оқжетпеске, сиқырлы Жұм- 
бақтасқа, қысы-жазы бораның мен 
аптабыңды бойына дарытпай, қо- 
ңыржай қалпынан бір жазбас Абы- 
лай алаңына, айдынына күн тайып 
жығылған Айнакөлге тіл бітсе: «Ау, 
ағайындар, Бурабайды Бурабай бол- 
ғалы сылдыр сөзбен сырлағандарың 
жетер енді. Одан да оталып жатқан 
орманымды, қотарылып жатқан кө- 
лімді, суалып жатқан бұлағымды 
бір көрсеңдер етті. Қүн санап ха- 
лім мүшкілденіп барады. Сондық- 
тан, ағайындар, өздеріңнен араша 
сұраймын, араша!» деп аттан сала- 
тындай. Бірақ тылсым табиғат тіл- 
сіз. Ал тілсіздің сырын ұғыну қа- 
шаннан оңай емес. 


| 


Сонымен, Бурабайдың бүгінгі 
хал-жайы нешік, болашағы қандай 
деген сұрақтарға мандай тірер бол- 
сақ, көңіл тоғайтып, жағамызды 
жайлау етерлік пәлендей ештеңе 
жоқ. Қөкшеге келсеңіз болды, ә де- 
геннен-ақ аудан орталығы -- Шу- 
чьенің оңтүстік-батыс босағасын ор- 
ай арса-арсасы шыға сұлап жатқан 
қызыл шақат шоқылардың тас бе- 
дері жүрегіңізді тіліп түседі. Тау- 
дың ұшар басынан етегіне дейін тө- 
гіле өрілген қалың қарағай осы 
тұста тып-типыл оталыпты. Әлде 


қандай обыр күш Қөкшенің баура- 
йын аямай-ақ үңгіпті. Қарғыс таң- 
басындай көзге түрткі бұл қазан- 
шұңқыр -- бір кездегі көрсоқыр 
әрекетіміздің ескерткіші. Сонау елу- 
інші, алпысыншы жылдары Омбы- 
дағы тас ұнтақтау заводына сол 
өңірден материал табылмағандай 
Қөкшені талқандауға рұқсат беріл- 
гендігі, сөйтіп, табиғаттың қайталап 
соқпас ғажап мүсініне обыр қол- 
дың аяусыз қайла, сүймен сілтегені 
бүгінде жасырын сыр емес. Он жыл 
бойы тағылықпен сілтеніп келген 
талғамсыз сүйменге кезінде тоқтау 
салынбағанда, бүгінгі ұрпақ Қөкше- 
тау аталатын сұлулықтың жер беті- 
нен жойылып кетуінің, бүтіндей 
жойылып кетпесе де, оның адам та- 
нығысыз сиықсыз келбетінің куәсі 
болар еді. Шүкір, елге есті басшы 
келіп, абырой болды, әйтеуір әйгілі 
Бурабай бір апаттан аман қалды. 

Бүгінде: «Ей, адамдар, табиғат 
тәлкекті, солақай соққыны, толайым 
тонау мен тойымсыз тоғышарлықты 
көтермейді. Мәйегінен айрылған жер 
-- шөлге, ағынды суынан айрылған 
көл -- батпаққа айналатынын ұмыт- 
па!» дегенді есімізге күнде салып 
тұрған сол бір ұлағатты сөз ұрпақ- 
тан ұрпаққа мирас болса екен дей- 
сің. Бірақ одан тағылым алып жат- 
қандар, өкінішке қарай, бұл төңі- 
ректе әлі де аз. 

-- Көкшенің бүгінгі жүдеу халі 
мұндағы түрлі құрылыстың көптеп 
салынуына, туристерге қызмет көр- 
сетудің салақтығына, су қорының 
ластануы мен азаюына тікелей бай- 
ланысты. Егер бұл мәселелер таяу- 
дағы жылдарда түбегейлі шешімін 
таппаса, ХХІ ғасыр ұрпақтары Бу- 
рабайды бүгінгі қалпында көре ал- 
майды, -- деді бізбен әңгімесінде 
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Бурабай орман шаруашылығының 
директоры Ж. Рахматуллин. 

Осы өңірдің тума түлегі, әулетімен 
Бурабайға, оның табиғатын қор- 
ғауға қызмет етіп келе жатқан Рах- 
матуллиндердің кенжесі -- Жансе- 
ріктің пікірін одан әрі өрбітіп көре- 
лікші. Шындығында бар-жоғы 65 
мың гектар жерді алып жатқан Бу- 
рабайдың қойнау-қолатында құры- 
лыс жүргізілмеген аядай алаңқай 
қалмапты. 8 мың тұрғыны бар Бу- 
рабай поселкесінің өзін қоспағанда 
тап қазіргі күнге дейін 5 санаторий, 
4 демалыс үйі, 5 профилакторий, 1 
туристік база, 16 пионер лагері жұ- 
мыс істеп тұр. Оған елу мыңнан ас- 
там халқы бар Шучье қаласын, Шу- 
чье құс фабрикасын, көкөніс өсіру- 
мен айналысатын «Оқжетпес» сов- 
хозын қоссаң, Бурабай сауықтыру- 
демалыс аймағының ауыр халі бір- 
ден көзге түседі. 

Бұл арада сауықтыру-демалыс 
орындарында жыл сайын өз өрісін 
кеңейту пиғылының тоқтамай, ұл- 
ғая түсіп отырғандығын айту қажет. 
Мұның өзі әсіресе республикалық 
министрліктерге бағынышты сауық- 
тыру орындарына ерекше қатысты 
болып отыр. Мәселен, Қазақ ССР 
Транспорт министрлігі кезінде «Ав- 
томобилист» профилакторийі үшін 
15 гектар, оған көршілес қоныс теп- 
кен «Золотой бор» профилакторийі 
үшін Қазақ ССР Автомобиль жол- 
дары министрлігі 20 гектар жер 
ойып алған болатын. Бұл екі сауық- 
тыру-демалыс орнының басшылары 
бөлінген жермен қанағат тұтпай, 
қосымша құрылыстар жүргізіп, өз 
территориясының аясын кеңейте тү- 
суде. Сөйтіп, қос министрлік сәуле- 
ті және көлемі жағынан бір-бірінен 
асып түсерлік құрылыс жүргізу үш- 
ін көпе-көрінеу бәсекеге түсіп отыр. 
«Оқжетпес», «Шучье» санаторийле- 
рінің, «Көкшетау» демалыс үйінің 
басшылары да нақ осындай бағыт 
ұстауда. Айталық, Қазақ ССР Ден- 
саулық сақтау министрлігінің, Төр- 
тінші бас басқармасына қарасты 
«Оқжетпес» санаторийінің әкімшілі- 
гі ойларына не келсе, соны істейтін 
болған. Ол Бурабай орман шаруа- 
шылығының орынды пікір-ұсыны- 
сымен санаспайтын шексіз ж«еркін- 
дігіне» бағып, қосалқы құрылыстар- 
ды жауыннан кейінгі саңырауқұ- 


лақша қаптатуда. Соның салдары- 
нан Көкшетауға айрықша сән беріп 
тұрған талай ағаш түп-тамырымен 
оталып қалды. 

Құрылыс жұмысын табиғат көркі- 
не қарамай жүргізудің бір мыса- 
лын «Целинсельмаш» бірлестігінің 
бұрынғы бас директоры М. Бутен- 
коның өктемдігімен, Шучье қала- 
лық партия комитеті басшылары- 
ның қысымымен жасалған солақай- 
лықтан да аңғаруға болады. Мәсе- 
лен, целиноградтық бұл басшы 
бурабайлықтарға бу қазандығын са- 
лып береміз дегенді желеу етіп, 200 
орындық корпус құрылысын жүргі- 
зуге жоғарғы жақтан рұқсат алған. 
Ал бұған үзілді-кесілді қарсылық 
білдірген Бурабай орман шаруашы- 
лығы қызметкерлерінің ұсынысы 
ескерусіз қалған. Мұның өзі ақы- 
рында 800 түп ғасырлық қарағай- 
дың оталуына әкеліп соқты. Бұл 
арада ымыраға барған, сөйтіп, кө- 
пе-көрінеу кеудемсоқ басшының шы- 
лауында кеткен Шучье қалалық 
партия комитетінің позициясын еш- 
бір құптауға болмайды. 


Қаптаған министрліктер мен трес- 
терге қарасты сауықтыру орында- 
ры, пионер лагерьлері аздай-ақ көр- 
шілес облыстарға ойып алып, жер 
бөліп беру әрекеті де тыйылмай ке- 
леді. Қазір Қотыркөл жағалауын- 
да иін тірескен пионер лагерьлері- 
нің арасын сыналай 600 орындық 
«Мечта» пионер лагерінің құрылы- 
сы жүргізілуде. Басқа өңірден жер 
табылмағандай, Степногорскіде- 
гі «Целиногорхимкомбннат» құры- 
лысшыларының онсыз да тынысы 
тарылып тұрған алақандай Бурабай- 
дың бір пұшпағына келіп қыстыры- 
луы, сірә, жөн бе екен? 

Көкшедегі сан алуан құрылыстың 
барлығы да қалың орманға, су бас- 
сейндеріне іргелес салынған, соны 
көргенде Бурабайды пышақ үсті- 
нен үлеске салуға жанталасқан со- 
лақай пиғыл иектеп бара ма деген 
ойға келесің. Әрине, әркімге де 
табиғаттың қаймағы бұзылмаған 
құйқалы тұсы, саф ауалы көл жаға- 
сы, қарағайлы әсем орта керек-ақ. 
Бірақ осыншама құрылысты салу, 
канализация жүйелерін, электр, бай- 
ланыс желілерін тарту, жол қатына- 
сын орнату үшін ондаған гектар 
орман құртылатынын, сайып келген- 
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де, мұның өзі айналадағы ортаның 
азып-тозуына ұрындыратынын неге 
ескере бермейміз? 

Бурабай орман шаруашылығының 
директоры Ж. Рахматуллин міне 
нақ осындай өзекті проблемалардың 
шешімін таппай отырғанына нали- 
ды. Бәрінен бұрын партия, совет 
органдарының коллектив пікірімен 
санаспай, керісінше, оны жоғары- 
дан түсірілген бұйрыққа тәуелді 
етіп қоятынын айтсаңшы. Қөкшенің 
бүгінгі жай-күйіне, оның болашағы- 
на тікелей жауапты Бурабай ор- 
ман шаруашылығы коллективімен 
санаспаудың түбірінен қате екенді- 
гін түсінетін мезгіл жеткен жоқ па?! 
Осыған орай біз алдағы уақытта тек 
Бурабай орман шаруашылығының 
коллективі ұсынған, тек солар дұ- 
рыс деп тапқан жерлерде ғана құ- 
рылыс жұмысын жүргізуге болады, 
ал жоғарыдан түсірілген бұйрық- 
жарлықты бетке ұстап, билеп-төс- 
теушілікке батыл тойтарыс берілуге 
тиіс дер едік. Мұндай практика 
Балтық жағалауы республикалар- 
ында бұрыннан бар екен. Оларда 
табиғатты аста-төк қорлау, орман, 
тоғай ортасын ойып алып, ен жай- 
лауға айналдыру заң жүзінде қыл- 
мыс деп саналады. Егер де сауық- 
тыру орны, пнонер лагері керек екен, 
табиғатқа зияны жоқ, орман шаруа- 
шылығы белгілеген орында ғана құ- 
рылысыңды жүргіз. Оған ешкімнің 
қарсылығы жоқ. Ал Бурабайда аға- 
шы сирек көл жағалауы құлазыған 
күйі бос жатады. Ол жерлерге құ- 
рылыс салуға ешкім аяқ баспайды. 
Сонда өзендер мен көлдердің игеріл- 
мей жатқан жайдақ тұстары қаңыра- 
ған күйі бос жата бермек те, орма- 
ны сыңсыған тұстары оталып, тап- 
танды болып, құрн бермек қой. Біз- 
діңше, ендігі жерде Қотыркөл, Ай- 
накөл, Шабақты, Зеренді, Шалқар, 
Жөкей, Имантау көлдерінің жаға- 
лаудан алысырақ, бос жатқан тұс- 
тарын ғана игеру керек. Сонымен 
бірге жұмыс істеп тұрған сауықты- 
ру орындарының кеңейтілуіне, қо- 
сымша құрылыстар жүргізілуіне үз- 
ілді-кесілді тыйым салып, орман- 
дардың орынсыз оталуын тоқтатуға 
пәрменді шара қолдану қажет. 
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Бурабайдың қарағай, терек, қа- 
йыңы аралас бігкен 56 мың гектар 


орманы бар. Табиғаттың осынау 
«жасыл сүзгісінің» атқарар қызме- 
тін, тигізер пайдасын айтып жеткі- 
зу қиын. Ал сол Бурабайға тіршілік 
сыйлаған, келбет-кескініне сән бол- 
ған ормандардың бүгінгі жай-күйі 
де алаңдатарлық. Жоғарыда сөз 
болған қаптаған құрылыстардан -- 
бір, қысы-жазы толассыз шұбырын- 
дылардан екі соққы көретін жасыл 
желек жыл санап сиреп, қурай, күй- 
рей түскен. Бүгінде осындағы ты- 
нығушыларды есептемегенде, бір 
шеті Қырым, бір шеті Норильскіге 
дейінгі аралықтағы елді Мекендер- 
ден жаз бойы сабылып келіп жа- 
татын «жабайы» туристердің өзі бұл 
аймақты әбден шиырлап, ақ құйқа- 
ға айналдырып болды. Қазір тау- 
тас, орман қойнауларында адам- 
ның табан ізі түспеген пұшпақты ке- 
зіктіре алмайсың. Олар жүріп өт- 
кен жерде шашылған шиша, кон- 
серві қалбыры, газет жыртындысы, 
темір-терсек, күйелеш томар, сын- 
ған ағаш, тапталған бұта қалады. 
Анау Оқжетпес, мынау Жұмбақтас, 
Сандықтас, Сиыртас, Жеке батыр 
жоталарында қара бояумен баттас- 
тырыла жазылған жазулардан қия- 
сына қаршыға қонып, кеудесін бұлт- 
қа сүйгізген қасиетті Қөкшетаудың 
баяғыда-ақ аяқ асты болып қалған- 
дығын аңғару қиын емес. Оның үс- 
тіне шұбырынды жұрттың соңынан 
жиі-жиі өрт шығып, ондаған гектар 
жасыл желектің құрып кетуін қай. 
терсің?! 

Өткен жазда ғана Бурабай қойна- 
уында үлкенді-кішілі отызға жуық 
өрт болды. Соның салдарынан 13 
гектар орман от құшағында қалды. 
Тіпті бір ғана Абылай алаңынан 
басталған өрт сонау Қөкше басын- 
дағы Сырғанақ тасқа дейін өрмелей 
жалмап, 5 гектар ағашты құртып 
жіберді. Тексере келгенде, өрттің 
шығуына бір топ тынығушылардың 
жауапсыздығы себеп болған. Қазір 
өрт шарпып өткен сол тұста адам- 
дардың сорақы қылмысының ізін- 
дей болып қара күйелеш жолақ жа- 
тыр. 

Бурабайдағы 1987 жылғы өрттен 
ғана мемлекет 200 мың сомдай зиян 
шекті. Мәселе тек ақшалай есепте- 
гендегі шығынға келіп тірелсе, өрт- 
тің жайын тілге тиек етпес те едік. 
Бірак әр қарағайдың балапан) кҮүЙІ- 
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нен толысып жетілуі үшін кем де- 
генде бір ғасыр керек екендігін ес- 
керсек, орны толмас апаттың күн- 
дердің күнінде жер соқтыратынын 
қатаң ескеруге міндеттіміз. Осы 
тұста мына бір жәйтті де айта кет- 
кеннің артықтығы жоқ сияқты. Тек 
1935 жылғы өрттің өзі ғана 1700 гек- 
тардың жасыл желегін жалмаған 
екен. Сол өрттің орны күні бүгінге 
дейін ойсыраған олқы күйінде жа- 
тыр. 

Жасыл желектердің тағы бір жа- 
уы -- улы химикаттардың мөлшер- 
ден тыс қолданылуы. Қазақ орман 
шаруашылығы және аграрлық-ор- 
ман мелиорациясы ғылыми-зерттеу 
институты ғалымдарының айтуына 
қарағанда, Бурабай ормандары аз- 
ып-тозуда, түрлі ауруға ұшырап, 
өмір сүру қабілетінен айрылуда. 
Нақтылай айтсақ, бүкіл орман ко- 
рының 36 проценті тап осындай күй- 
де. Бұл тенденция әсіресе, 1983 
жылдан бергі жерде өте-мөте үдеп 
барады. 

Мына бір цифрларға да ден қоя- 
лықшы. 1948 жылы Бурабай қоры- 
ғының жасыл желекті аймағы 100 
мың гектар болса, қазір орманды 
алқап 40 мың гектар кеміп кеткен. 
Оның бүгінгі жағдайы тар қыспақта 
қалған арал іспетті. Қазір көптеген 
шаруашылықтардың егістіктері де 
Бурабайдың колтық, қойнауына сұ- 
ғына түскен. Ал егістік бар жерде 
улы химикаттар бірге жүреді. Бұл 
жауһар өлкенің ауасына, орманы 
мен суына тікелей зиянды екені 
айтпаса да белгілі. Улы химикаттар 
жер қыртысын улаумен бірге өсім- 
діктерге де, жануарлар дүниесіне 
де елеулі зиянын тигізуде. Оған жаз 
ортасы аумай жатып сарғайып, қу- 
рай бастайтын орманды алқаптар- 
дың ұлғая түскені дәлел. Ал бір 
кезде орманы мен көлі аң мен құс- 
тан жыртылып айрылатын өңірден 
бүгінде жабайы аң мен құсты си- 
рек ұшыратамыз, тіпті олардың бір- 
қатары «Қызыл кітапқа» еніп кет- 
кен. 


Орманды отап, бүлдіруде кез кел- 
ген жерден жол жүргізудің де Зня- 
ны аз болып отырған жоқ. Қазір 
Бурабай қойнауын 900 кнлометрлік 
тас жол, 250 километрлік асфальт 
жол шимайлаған. Оған соқпақтар 
мен туристік маршруттарды қоссақ, 


әр бұта, әр ағаш түбі таптаурын 
болып отыр деген пікірге еріксіз ке- 
леміз. 


Ал енді саяхатшылар тасқынына 
қалайша тосқауыл қойып, айнала- 
дағы ортаны сақтауға қайтсек сеп- 
тігімізді тигіземіз? Біздіңше, Бура- 
байдың даңқы, әріге кеткен сұлу 
көрінісі, мөлдір ауасы, мақпал жаға- 
жайы іңкәр көңілдерді өзіне шақы- 
ра беретіні ақиқат. Сондықтан ту- 
ристерге қызметті жаңа сапалық 
деңгейге көтеру керек. Ол үшін ар- 
найы жағажайлар жасауды, оларды 
кеңітуді, жеңіл автомашиналарды 
орналастыратын аялдамалар ашу- 
ды, келушілер тынығатын шағын 
кемпингтер, коттедждер салуды шұ- 
ғыл шешу керек. Олай болмаған 
күнде, тап бүгін бастан кешіп отыр- 
ғанымыздай, әр бұтаның түбіне 
ұрланып шатыр тігу, автомобильде- 
рін кез келген қалтарысқа тығып 
қою, далада түнеп, от жағу сияқты 
келеңсіз көріністерден мүлдем ары- 
ла алмаймыз. Ішетін сусын, жей- 
Тін тағам сатып алуды желеу етіп, 
Бурабайдың іші-тысын кезушілерге 
тосқауыл қою керек. Ол үшін сау- 
да қызметін жаңаша ұйымдастыр- 
ған жөн. Ал қазіргі сауда қызметі 
ешкімді де қанағаттандыра алмай- 
ды. Сондай-ақ, Бурабайдың ішкі ай- 
мағына өткізуде пропуск тәртібін 
енгізіп, саяхатшылар тасқынын рет- 
теп отырудың да принципті маңы- 
зы бар. 


Бурабай орман шаруашылығында 
100 орманшы бар. Бұлар жазғы ты- 
нығушылар тасқынын реттеуге, тәр- 
тіпке шақыруға, олардың демалы- 
сын дұрыс ұйымдастыруға мүлдем 
аздық етеді. Ендеше партия, со- 
вет органдары бұл жұмысты жолға 
қою үшін нақты көмек көрсетуге 
тиіс. 


Ӛ 

Бурабай табиғаты үшін су көзде- 
рі ерекше маңызды роль атқарады. 
10 мың гектарлық су айдыны бүгін- 
гі үлкенді-кішілі 12 көлдің кемері- 
мен өлшенеді. Бұл табиғи су кор- 
ларының қазіргі халіне үңілер бол- 
сақ, көңілді күпті етіп, алаңдатар 
бірқатар проблемалар күрмеуі қат- 
ты түйінге айналып отыр. Әсіресе 
Шортанды, Үлкен Шабақты көлде- 
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рінің жағдайы өте-мөте мүшкіл. Өйт- 
кені Бурабай қойнауының кіндік тұ- 
сына орналасқан бұл су қоймалары 
жыл сайын саязданып, жағадан ше- 
гініп барады. Мұның басты себебін 
жоғарыда сөз болған сауықтыру ор- 
ындарының шамадан тыс көбейе тү- 
суінен, Шучье қаласының, Бурабай 
поселкесінің, Шучье құс фабрика- 
сының суды пайдаланудағы шектеу- 
лі мөлшерден шығып кеткен аста- 
төк ысырапқорлығынан іздестіру ке- 
рек. Осы өңірдегі кәсіпорындар ға- 
на жыл сайын Шортанды көлінен 
3--4 миллнон текше метр су қотара- 
ды. Соңғы 20 жыл ішінде бұл көл 
кемерінен 2 метр төмендеді. Бір кез- 
де «айнадай жарқыраған» деп, су 
тұнығына таңдай қаққан Біржан сал 
тіріліп келсе, көл табанының қорыс- 
танып, жасыл балдыр басқанын кө- 
рер еді. Өйткені қала орнағаннан 
бергі жылдарда пайдаланылған лас 
су көлге келіп құйылуда. Оның үс- 
тіне шыны, сүт заводтарының, туб- 
диспансердің, жүздеген септиктер 
мен бу қазандықтарының кәдеден 
өткен лай, лас сулары Шортанды 
көліне құйылады. 

Бурабайдың орман, су қорларының 
құрып, кемуіне, азып, тозуына «Оқ- 
жетпес» совхозының да тигізіп от- 
ырған зардабы аз емес. Басында 
Бурабай орманының ортасынан 20 
гектар жер алып қоныстанған совхоз 
территориясы бүгінде 116 гектарға 
далиып кеткен. Бурабай көлін ұзақ 
жылдар бойы пайдаланған шаруа- 
шылық қазір суды құдықтардан 
алады. Алайда, ғалымдардың ай- 
туына қарағанда, көлдерге жер ас- 
тынан баратын су мөлшері мүлдем 
азайып, сарқыла түсуде. Ендеше, 
«Оқжетпес» совхозы басшыларының 
«біздің көл суына зиянымыз жоқ» 
деген пікірі теріс. Қөлді тікелей то- 
надың не, жер астынан келетін су 
көздері арқылы тонадың не, бәрі 
бір емес пе?! 

Сол сияқты Шучье құс фабрикасы 
да су қорына орасан залал тигізіп 
отыр. Бұл кәсіпорын 20 жылдан 
бері Үлкен Шабақты көлінен су қо- 
тарып келеді. Соңғы жылдарда құс 
фабрикасы жаңа кәсіпорындармен, 
яғни күркетауық, қаз өсіру фабрн- 
каларымен кеңейтілді. Ол аздай, 
фабрика капуста, сәбіз, қызылша 
өсірумен тағы шұғылданады. Осы- 


ның бәріне Үлкен Шабақты су көзі 
пандаланылуда. 


Бүгінгі таңда «Оқжетпес» совхо- 
зының да, Шучье құс фабрнкасы- 
ның да экономикалық тиімділігі жо- 
ғары деседі. Олар жыл сайын со- 
циалистік жарыс жеңімпаздары ата- 
нуда. Алайда біз осыншалықты та- 
быстың қандай жолмен келіп жатқа- 
нына неге бір сәт үңілмейміз? Қай- 
таланбас сұлу табиғатты күндік та- 
быстың табанына салып беру арқы- 
лы аздырып, тоздыруға тікелей жол 
бергеніміз қылмыс емес пе? Бірер 
жыл ішінде алынған өнімнің құны 
ертең орны толмас зиянды өтей ал- 
масы белгілі ғой. Ендеше су тегін, 
орман тегін деп, белден басып, Бу- 
рабайдың бар құнарын аяусыз аз- 
дырып, тоздырып жіберуге болмай- 
ды. Бұған жергілікті Совет орган- 
дарынан бастап облыстық Совет ат- 
қару комитетінің де (председателі 
В. Қрамарев) батыл араласар кезі 
келді. Өйткені жерге, оның табиғи 
байлығына Советтер қожалық етуі 
керек. Бұл мәселе ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1989 жылғы март Піле- 
нумында да, СССР .Халық депу- 
таттарының бірінші сьезінде де күн 
тәртібіне өткір қойылды. Демек, 
Қөкшетау облыстық Советі атқару 
комитетінің Бурабайды тапа-тал- 
түсте талан-таражға салдырып қо- 
йып, самарқау отыруына жол бол- 
сын?! 

Әлгінде Бурабайдың кіндік тұсы- 
на «Оқжетпес» совхозының орнаға- 
нын айттық. Ал бұл шаруашылық 
сауықтыру орындарын, Шучье қала- 
сының тұрғындарын көкөніспен қам- 
тамасыз етіп отыр ма? Бұл сұрақ- 
қа кесімді жауап табу қиын. Өйтке- 
ні бурабайлықтардың айтуына қа- 
рағанда, «Оқжетпесте» өсірілген 
қияр мен алжұмыр оңтүстіктен әке- 
Лінетін жемістен әлдеқайда қымбат. 
Яғни, бұл совхоздың жылыжайы- 
нан алынған әрбір кнлограмм қияр 
І сом 70 тиын да, әрбір килограмм 
алжұмыр 2 сом 50 тиын. Мұндай 
тұздығы ашы өнімді сатып алғаннан 
гөрі сатып алмағанның өзі жөн тә- 
різді. Сөйтіп, әуелде жоспарлау- 
дың бұрыстығынан орнап қалған бұл 
совхоздың табиғат, айналадағы ор- 
та, оның әсіресе су бассейні үшін 
қыруар зиянынан басқа еш пайда- 
сы болмай отыр. Совхоз ,әкімшілігі- 
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нің (днректоры А. Грасс) сыңар- 
жақ әрекеттері Бурабай поселкесі 
тұрғындарының да орынды ренішін 
туғызуда. Оған 1987 жылдың 20 сен- 
тябріндегі жұртшылық жиыны дӘ- 
лел. Жиынға қатысушылар «Оқжет- 
пес» совхозына қосымша жер бөлу 
туралы мәселенің дұрыс еместігін, 
айналадағы ортаға қыруар зиян ти- 
гізіп отырғандығын, уақытша та- 
бысты желеу еткен басшылардың 
табиғат апатына жол ашып беретін- 
дігін ашық сөз етті. Бұл жнын Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советі Президну- 
мы Председателінің, Қөкшетау о6- 
лыстық, Шучье қалалық атқару ко- 
митеттері председательдерінің аты- 
на арнайы хат жолдаған еді. Ал- 
айда күні бүгінге дейін ол хатқа тұ- 
шымды жауап қайтарылмай отыр. 
Біздіңше, жұртшылық дабылына 
құлақ асып, батыл шара қолдана- 
тын уақыт жетті. 

Бурабайда су қорының ластануы 
да өршіп барады. Өйткені, мұнда кү- 
ні бүгінге дейін жөнді канализация 
жүйесі жоқ. 8 мың тұрғыны бар 
Бурабай поселкесінің әрбір үйіне 
септик орнатылған. Қөптеген меке- 
мелердегі, сауықтыру орындары мен 
пионер лагерьлеріндегі жағдай да 
нақ осындай күйде. Қазір Бурабай- 
да не көп, нәжіс, жуынды су кота- 
рылған септиктерді тасымалдал 
жүрген машиналар көп. Мұның өзі 
курортты өңірді ластанудан сақтау- 
ға тырысқан болмашы ғана шара. 
Оның үстіне қоқыс, лай су тасымал- 
дайтын машиналарды жүргізушілер 
арасындағы кейбір керкеткендер 
«жүгін» жыра-сайларға, ағаш түп- 
теріне ақтара салады. Ал олардың 
бұл сорақылығын қадағалап, тексе- 
ріп, тәргіпке шақырып отырған Со- 
вет органы да, санитарлық қызмет 
те жоқ. Сөйтіп, пайдаланылған су 
лас күйі көлдерге келіп қайта құйы- 
луда. Ал канализация құрылысымен 
айналысушы «Шучьекурортстрой» 
тресіндегі тасбақа қимыл таяудағы 
бес-он жылда бұл мәселенің шеші- 
ле қоймайтынын аңғартады. 

Бурабайдың жұпар ауасының да 
ластануы белгілі нормадан ауытқып 
кеткен көрінеді. Пікірімізді нақты 
мысалдармен дәлелдеу үшін сөз ке- 
зегін бір сәт «Бурабай» санаторийі- 
нің бас дәрігері Қ. Құрмановқа 
берейік. 


-- Біздің санаторийіміз негізінен 
туберкулез ауруын емдейді, -- дей- 
ді ол. - Жылына 4 мың адам ем- 
дейміз. Біздің жанымызда әскерн 
округ санаторийі және Воробьевка 
балалар санаторийі жұмыс істейді 
Үшеуінің де профилі бір. Ал осы 
санаторийлерге туберкулездің бел- 
сенді түрімен ауырғандар көп келе- 
ді. Бұлар бізге жеткенше жол-жө- 
некей де, мұнда келген соң да ай- 
наладағы ортаға, ауаға миллнионда- 
ған туберкулез бактериясын тара- 
тады. Қазақ ССР Денсаулық сақ- 
тау министрлігіне бұл жөнінде әл- 
денеше рет хат та жаздық, бізбен 
іргелес ондаған пионер лагерьлері, 
демалыс үйлері орналасқандығын 
ескеру керектігі де айтылды. Сон- 
дықтан біздің санаторийге туберку- 
лездің белсенді емес формасындағы 
сырқаттарды, яғни айналадағы ор- 
таға, адамдарға зияны жоқ нау- 
қастарды ғана қабылдау жөнінде 
шешім керек. Ал дерті ауыр сыр- 
қаттарды емдейтін ондаған, жүзде- 
ген диспансерлер мен арнаулы ау- 
руханалар республикамыздың кез 
келген аудан, облыс орталығында 
бар емес пе? Алайда, республика- 
да мұндай емдеу орындары тиімді 
пайдаланылмайды. Бұған қоса Қа- 
зақстанда нақ осы бағытта тағы да 
48 санаторий жұмыс істейді екен. 
Сондықтан «Бурабай» сауықтыру 
орнының жұмысын айналадағы ор- 
таға зиянын тигізбейтіндей етіп 
жүргізу үшін Денсаулық сақтау ми- 
нистрлігінен дәйекті көмек күтеміз. 


Біздіңше, бас дәрігердің бұл пі- 
кірі құлақ асуға тұрарлық. 
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Шындығына келсек, Бурабай ор- 
ман шаруашылығы өздерінің күш- 
мүмкіндігіне орай елеулі жұмыс 
жүргізіп отыр. Жыл сайын мұнда 
100 гектарлық алқапқа ағаш көшет- 
тері отырғызылады. Су көздерін та- 
За ұстау, орманды өрттен, орынсыз 
отаудан қорғау, жауһар өңірде жан- 
уарлар дүниесіне қамқорлық жа- 
сау бағытында бірсыпыра шаралар 
жүзеге асырылуда. Аскания-Нова- 
дан әкелінген бұғылар бүгінде 500- 
ге, Балқаш көлінен әкелінген жаба- 
йы шошқалар 300-ге, елік 2 мыңға 
жетіп отыр. Бірнеше жұт аю-да қон- 
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жықтарымен бірге бұл өңірден өз- 
деріне жайлы қоныс тапқан. 

Дегенмен, Бурабай орман шаруа- 
шылығы әкімшілігінің тізгінді бо- 
сатып жіберіп, өз правосын пайда- 
лана алмайтын, табанды Позиция 
танытпайтын сәттері де жоқ емес. 
Оның жоғарыдан түсірілер бұйрық 
пен қысымның әлі де азаймай от- 
ырған кезінде принциптілік таныта 
алмауы кешірімсіз. Әрине, бұл ара- 
да орман шаруашылығы шеңберінен 
Шығып кететін, шешіле қоюы екі та- 
лай проблемалар да аз емес. Жоға- 
рыда сөз болған құрылыстың бей- 
берекет жүргізілуі, су бассейнінің 
ластануы, туризм қызметін ретке 
келтіру сияқты мәселелерді орман 
шаруашылығы коллективінің дереу 
шеше қоюы екіталай. Оның үстіне 
Қазақ СОР Министрлер Советі та- 
рапынан 1985 жылы Шучье -- Бура- 
бай курорты аймағын одан әрі же- 
тілдіруге байланысты қабылдаған 
қаулысының мүлтіксіз орындалуын 
да қатаң қадағалап, бақылауға 
алған жөн болар. 

Бүкілодақтық Орталық Атқару 
Қомитеті мен РСФСР Халық Қомис- 
сарлары Советінің 1935 жылғы |1 
июньдегі қаулысында Бурабай мем- 
лекеттік қорық болып жарияланған 
болатын. Алайда сол қаулы бер- 
тінде күшін жойып, Бурабай бұл 


күнде экологиялық жағынан азып- 
тозу халін бастан кешіп отыр. 

Бурабай сияқты жауһар мүйістен 
айрылып қалу сұлулықты құрметте- 
мегендік, ел қазынасын бейберекет 
жұмсағандық болар еді. Талай ұр- 
пақтың жан саясы, көңіл қуаны- 
шы, рухани байлығы болған таби- 
ғат жауһарын сақтау, қорғау келер 
ұрпақ алдындағы арымыздың таза- 
лығын, аталар мен әкелер күрескен 
Октябрь мұраттарына адалдығы- 
мызды байқатады. Сондықтан бү- 
гін: 


Қөп шығар көрмеген жер, дүние 
кең, 
Сонда да тау бар ма екен 
Қөкшеме тең? 
Берсе де Гейне -- Рейнін, 
Гомер -- Парнас. 
Қөкшемді мен айырбас етем бе 
екен, -- 
деп Қасым ақын айтқан аталы сөзді 
бүкіл Қазақстан жұртшылығының 
атынан тағы бір қайталағымыз келе- 
ді. Өйткені, Қөкшетау әлемде бі- 
реу ғана. Ол -- қорғауға, аялап 
күтуге, келер ұрпақтардың игілігіне 
айналдыруға тұратын лайықты өңір. 
Сондықтан арашаға шақырған Бу- 
рабай үніне құлақ түрейік, көмек 
қолын созайық, ағайын! 


Көкшетау қаласы. 
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Р. МӘМБЕТЖАНОВ, 


Аңшылар мен балықшылар қоғамы бастауыш 
ұйымының председателі, дербес пенсионер 


Арал теңізінің ауыр трагедиясы 
біздің республикамыздың, бүкіл 
еліміздің табиғатына қаншама қа- 
сірет әкеліп отырғаны СССР Халық 
депутаттарының сьезінде қайта- 


қайта айтылған шақта, ашы шын- 
дық қабырғамызға қатты батты. 
Әсіресе осы теңіздің жағасында 


ауылы бізбен аралас туысқан қа- 
рақалпақ халқының қайратты қа- 
ламгері Төлепберген Қайыпберге- 
нов СССР Халық депутаттарының 
сьезінде теңіз тағдырын ғана емес, 
оның жағасындағы адам тағдыры 
туралы жан түршігерлік ақиқатты 
жайып салып, сай-сүйегімізді сыр- 
қыратты. Бәрі рас, тыңдайтын құ- 
лақ болса, айтудың кемісі жоқ. 
Осыған орай жөнді ескерілмей 
жүрген тағы бір жайды айтқым ке- 
леді. Айналасында қалың қопа кө- 
лі, ит тұмсығы батпайтын ну қамы- 
сы мен тоғайы көп осы өңірде үсті- 
міздегі ғасырдың басында өмір 
сүрген арыстан мен жолбарысты 
былай қойғанда, күні кешеге дейін 


қасқыр, қарсақ, түлкі, қоян, бор- 
сық, саршұнақ, күзен, ақбөкен, 
киіктің неше түрі, ондатр, қабан 


сияқты бағалы аң бықып жататын. 
Дуадақ, қырғауыл, үйрек, қаз, жек 
сияқты құс жыртылып айырыла- 
тын. Ұлы Отан соғысынан бергі 
жылдары, тап теңіз тартылғанға 
дейін совхоз жері ондатрдың ұялы 
мекені болды. Аудандағы ондатр 
шаруашылығы мекемесі жыл са- 
йын миллион данаға дейін ондатр 
терісін дайындайтын. Қазір соның 
бәрі көрген түстей. Қара құйрық 
(киіктің бір түрі), дуадақ, жек, үкі, 
бүркіт, ондатр біржола құрып біт- 
ті.. Мұның бәрі СССР Халық де- 
путаттарының сьезінде депутат 
Төлепберген Қайыпбергенов айтқан 
қолайсыз экологиялық жағдайлар- 


дың салдары. Соңғы жылдары өзі 
құрып бара жатқан аң мен құсты 
аңшылар қырып салды. Өйткені бұл 
өңірде оларға әй дейтін әже, қой 
дейтін қожа жоқ. Елдің қамы, жер- 
дің қамы ойына кіріп-шықпайтын 
дарақылар білгенін істеп жатыр. 
Біздің шырылдағанымызды, жалы- 
нып-жалбарынғанымызды ешкім 
құлағына ілмейді. Бір күнгі тама- 
ғының тойғанына мәз. 

Өткен жылғы декабрьде теңіздің 
суы тартылған ұлтандағы қалың 
сораңдыққа арқадан ауып келген 
мыңдаған ақбөкенді ұры аңшылар 
ауыр жарақаттап, шексіз мейрім- 
сіздік жасады. Ал ақбөкенге жана- 
шырлық көрсетіп, қыстап жатқан 
жерлерін барлап, бақылап, қам- 
қорлық жасап жүргее арнаулы 
мемлекеттік мекеме қызметкерлері 
және жоқ. Себебі аң мен құстың қо- 
рын қорғауда облыстағы, аудан- 
дардағы аңшылар мен балықшы- 
лар қоғамдары советтері мен ар- 
наулы инспекциялары қай кезде де 
айтарлықтай күрес ұйымдастырып 
отыр дей алмаймыз. Бұлардың қыз- 
меткерлері бастауыш ұйымдар- 
да болмайды, жергілікті қоғамдық 
ұйымдардың күш-көмегін пайда- 
ланбайды. Сондықтан олардың жұ- 
мысы да ешқандай сын көтермейді. 

Аңшылар қоғамының аудандық 
советі, аң мен балық қорын қорғай- 
тын инспекторлардың біріктірілген 
белгілі қызмет орыны да жоқ: аң- 
шылардың аудандық советінің үйі 
құлағалы тұр. Біздегі аудандық 
ұйымдар көлікпен, рация, телефон 
байланысымен, жалпы материал- 
дық жабдықтармен жарақталма- 
ған. Аңшылардың мылтығын жөн- 
дейтін шеберхана облыс бойынша 
жоқ. Аңшылар қоғамының аудан- 
дық советі мен инспекторлар ау- 
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данда ешкімге есеп бермейді. Сон- 
дықтан бұлардың жұмысы бақы- 
лаусыз, назардан тыс қалған. 

Ұйымдастыру жұмысындағы осы 
берекесіздіктердің салдарынан хай- 
уанаттарға қамқорлықтың нашар 6бо- 
лып отырғаны белгілі. Қазір аудан 
аңшыларының меншік мылтықта- 
рының саны да белгісіз) заңсыз 
мылтық ұстаушылар көп. Аңды қы- 
румен қатар адам өміріне байла- 
нысты қайғылы оқиғалар да аз емес. 
Бір біздің совхоз тұрғындарын- 
да жүзге жуық аңшы мылтығы бар. 
Солардың қырық алтысы ғана аң- 
шылар қоғамының мүшесі. Бұлар- 
дың да біразы мүшелік жарнала- 
рын уақытында төлемегендіктен 
аңшылар уставының 15-пунктінің 
талаптарына сәйкес мүшеліктен 
шығып қалған. Енді олардың бәрі 
де кандидаттықтан бастап мүше- 
лікке қайта кіруі керек. Бұл жұрт- 
ты қаншама қиындықтарға душар 
ететіні түсінікті. Мұндағы басты 
бір кемшілік -- аудандағы бірнеше 
жүздеген аңшылар қоғамы мүшелері 
мүшелік жарналарын тікелей аудан- 
дық советтің председателіне төлейді. 
Председательдің аппараты жоқ, 
жалғыз өзі. Мал шаруашылығы 
совхоздары бір-бірінен алшақ, ау- 
дан орталығынан алыс. Мәселен, 
біздің совхоздағы сексен малшы 
(бәрінің де мылтығы бар) малын 
тастап, үш жүз шақырым жердегі 
аудан орталығына жарна төлеуге 
қалай барады? 

Бүкіл елімізде партия ұйымдары- 
нан бастап барлық қоғамдық ұйым- 
дар мүшелік жарнаны бастауыш 
ұйымға төлейді. Ал аңшылар қоға- 
мы жарна жинауды бастауыш ұй- 
ымдарына сенбеуі қалай? Біздің пі- 
кірімізше, аңшылар қоғамы баста- 
уыш ұйымдарын террнториясында- 
ғы барлық ұйымдар мен кәсіпорын- 
дарды қамтитын ауылдық Совет- 


тердің жанынан ұйымдастырып, 
мүшелік жарна жинау жауапкер- 
шілігін соларға жүктеу керек. 


Жарна жинауды тәртіпке келтіру 
мақсатында бастауыш ұйымдар 
үшін аудан мен ауылдық Советтің 
атын, жарна сомасы мен төлеген 
жылын көрсететін шағын ғана бі- 
рыңғай арнаулы штамп жасатса, 
жетіп жатқан сияқты. Билетке ба- 
сылатын маркаларды тілхат-на- 


кладной арқылы жоғарғы органға 
мерзімді есеп беріп отыру тәртібін 
енгізу қажет. Сонда ғана аңшылар 
қоғамы одағының беделі артып, 
жауапкершілігі күшейеді. Сонымен 
қатар аң аулаудың тәртібін бақы- 
лау және браконьерлерге, заңсыз 
мылтық ұстаушыларға қарсы кү- 
ресті күшейту мақсатында әрбір 
елді мекенде штаттан тыс инспек- 
торлар тобын құрып, оларды ауыл- 
дық Совет атқару комитетінің мә- 
жілісінде бекітсе, жауапкершілігі 
күшейіп, жұмысы жемісті болар 
еді. Тап осылай істемейінше аңшы- 
лардың бұқаралық ұйымының қо- 
ғамдық және ұйымдық мәні толық- 
пайды, жұрт алдында жауапкерші- 
лігі де, беделі де болмайды. Соны- 
мен қатар аңшылар қоғамы бастау- 
ыш ұйымдарының председательде- 
рін және бюро мүшелерін партия 
ұйымдарымен бірлесе іріктеп, жау- 
апты адамдардан сайлаған жөн. 

Біздің аудандағы практика бой- 
ынша аңшылар қоғамына мүше бо- 
лу мен меншігіне аңшы мылтығын 
алуға рұқсат сұраудың өзі барып 
тұрған қиямет. Бұл үшін талай 
ұсыныстар, мінездемелермен қоса 
аңшы учаске милиционерінен, өз 
әйелінен мылтық ұстауға қарсылы- 
ғы жоқтығы жөнінде пікір, денсау- 
лығы мен есінің дұрыстығы жөнін- 
де психиатордан анықтама тапсы- 
рады. Бұл жөнінде қоғам уставы- 
ның 12-пунктінде ештеңе айтылма- 
ған. Ауыл адамдары әйелінің пікі- 
рін, дәрігердің анықтамасын жинап 
жүруге ұялады. Шынында да, 
ақылға салып қарағанда, есі кеміс, 
денсаулығы жоқ адамға мылтық- 
тың қажеті қанша? Ал ниеті бұзық 
адамға қандай рұқсат керек? Мұ- 
ның бәрі қисынсыз бюрократтық 
әурешілік. Біздің жақта мұны да- 
ласуандық дейді. 

Аңшы мылтығын аудандық ішкі 
істер бөліміне дейін бірінші кезекте 
ауылдық Советтерде арнаулы есеп- 
ке алудың тәртібін енгізіп, заңданды- 
ру қажет. Қоғамға мүшелікке өту, 
аңшы мылтығын пайдалануға рұқ- 
сат алуға ауылдық Советтің шеші- 
мі, ұсынысы жеткілікті. Өйткені 
ауыл азаматының кім екенін ауыл- 
дық Советтен артық кім біледі? Аң- 
шылар қоғамына өтуге бір жылдық 
кандидаттық стаждың/ қажеті жоқ. 
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Осындай жолмен аңшылық өнерін 
үйреніп жатқандар шамалы. 

Аңшылар қоғамы мүшелерін оқ- 
дәрімен жабдықтау, лицензия беру 
правосын да ауылдық Совет пен 
бастауыш ұйымға тапсыру тиімді, 
әрі бақылауға да ыңғайлы. 

Қазақ ССР Аңшылар қоғамы 
одағының 1975 жылғы 28 февраль- 
дағы республика Министрлер Сове- 
тінің қаулысымен бекітілген уста- 
вын қайта құру процесінде қайта 
қарап, қоғамның жергілікті Совет- 
терге бағыныштылығын, олардың 
алдында есеп беретінін, бірлесіп ат- 
қаратын жұмыстарын нақтылаған 
жөн. Өйткені уставтың 2-пунктінде 
«Советтердің басшылығымен жұмыс 
істейді» деген жалпылама сөзден 
басқа нақты қатынастар көрсетіл- 
меген. Ал аңшылар мен балықшы- 
лар қоғамы одағының уставын 
одақтың кезекті сьезінде бекітсе, 
қоғам беделі үстем болары сөзсіз. 

Балық қорын сақтау жөнінде 
нақты жұмыс жүргізілмеуінің сал- 
дарынан жыл сайын кез келген сай- 
салада, жайылма, көл табандықтар- 
да, каналдар мен егістіктердегі 
арық-атыздарда ысырап болып 
жатқан балық қисапсыз. Біздің сов- 
хоздың жеріне облыстағы Терең- 
өзек, Жалағаш, Қармақшы аудан- 
дарының шаруашылықтарынан Қу- 
аңдарияның ескі арнасы арқылы 
жыл сайын күріштіктердің қашырт- 
қы суларын бұрып, Сырдариядан 
тек көктемде ғана көріп жүрген ақ 
амур, дөң маңдай, қаяз, сазан, ақ 
балық, шортан, жылан балық, жай- 
ын, торта, тыран сияқты аса құнды 
балықтардың қорын қорғауға қан- 
ша күш, қаржы жұмсалса да артық 
болмас еді. Өйткені бұл біздің ау- 
данда азық-түлік проблемасын ше- 
шудің бір резерві ғой. 

Балық қорын қорғаудың кейбір 
шаралары ретінде егіншілікті суару 
үшін каналдарға орнатылған насос 
трубаларының аузына темір тор ор- 
нату жөнінде совхоздарға нұсқау- 
лар келіп жатады. Бірақ осы тор- 
дың қалай жасалатыны жөнді зерт- 
телмеген. Балық шабақтарының 
майдалары бір жарым-екі санти- 

Қызылорда облысы, 


Қазалы ауданы, 
«Қызылқұм» совхозы. 


метрдей, құрт шабақтар бұдан да 
кішкентай. Сондықтан насос труба- 
ларына орнатылатын темір торды 
кигізбелі екі қабат, сыртқысын кең 
көз, ішкісін тар көз етіп жасап, ша- 
бақтар кептеліп қалмауы үшін тор- 
ды насос трубасының аузынан сәл 
кейінірек орнатқан жөн. Сыртқы тор 
су бетіндегі тосапты ұстаса, ішкі 
тор шабақты қорғайды. Әрине, мұн- 
дай құралды мүмкіндігі мол ірілеу 
кәсіпорындарда жасатып, шаруа- 
шылықтарға сатуға болар еді. 

Түбегейлі экономикалық рефор- 
маны, өзін-өзі қаржыландыруды 
жүзеге асыру жағдайында балық 
қорын қорғау ісін кез келген ша- 
руашылыққа жүктей салудың жөні 
қайсы? Бұл жұмысты табиғатты 
қорғау комитетінің басшылығымен 
аңшылар мен балықшылар қоғамы 
тікелей өз жауапкершілігіне алуы 
орынды деп есептейміз. Қуаңдария- 
ның арнасы сняқты күрделі су жол- 
дарының (секундына ағатын суы- 
ның мөлшері 70 текшеметр) бойын- 
дағы Ақкөл, Алтынкөл, Қарабура 
сияқты бұрын балық мекені болған 
дайын көлдерді тоғандарға айнал- 
дыру мүмкіндіктерін зерттеп, жоба- 
сын жасап, оларда балық өсіріп, 
аулайтын кооператив ұйымдастыру- 
дың жолдарын шаруашылықтарға 
ұсынуға болмай ма? Мұның өзі елі- 
мізде Азық-түлік программасын ше- 
шуге едәуір үлес қосқан болар еді. 
Ауданда балық қорын қорғау инс- 
пекторларының жұмысын осы ба- 
ғытта ыңғайластырған жөн. 

Республикада табиғатты қорғау 
комитетінің құрылуына байланыс- 
ты қоғамдық ұйымдарды бір қолға 
топтастырып, олардың міндеттері 
мен практикалық жұмыстары жай- 
лы баспасөзде жиі-жиі материал- 
дар жариялап отырса, қоғам жұ- 
мысын жандандыруға септігі тиері 
сөзсіз. Осы шараларды іске асы- 
рып, хайуанаттарды қорғауды ел 
болып қолға алсақ, болашақ ұр- 
пақтар алдында өз борышымызды 
өтер едік. 

Иә, аң мен құс, балық -- ел ыры- 
сы. Ендеше, ысырапқа жол бермей- 
ік. 


Мақаланың қаламақысын Аралды қорғау қорына аударуды өтінемін. 


АВТОР. 


ХРОНИКА 


СЕЛИВАНОВ (Дмитрий Иосифович 
Қазақ ССР Министрлер Советінің Іс 
басқарушысы болып тағайындалды. 


1940 жылы туған, Новосибирь элек- 
тротехникалық институтын және Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. 
Нижний Тагил металлургия комбина- 
тындағы автомобиль транспорты цехы- 
ның мастері, Алматы бірлескен авиация 
отрядында инженер-конструктор, же- 
текші инженер, цех бастығы. партком 
секретарының орынбасары, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
нұсқаушысы, Орталық Комитет секре- 
тарының көмекшісі, Қазақ ССР Мини- 
стрлер Советі председателінің көмекшісі 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Қазақ ССР Министрлер Советі Іс бас. 
қарушысының орынбасары болды. 


Республика Министрлер Советінің Іс 
басқарушысы болып жұмыс тістеген 
В. К. Изюмников пенсияға шығуына 
байланысты қызметінен босатылды. 


КӘРІБАЕВ Қайреден халық депутат- 
тары Целиноград облыстық Советі ат- 
қару комитетінің председателі болып 
сайланды. 

1936 жылы туған, Целиноград ауыл 
шаруашылық институтын бітірген. Осы 
облыста интернат тәрбиешісі, аудандық 
комсомол комитетінің нұсқаушысы, 
екінші, бірінші секретары, аудандық 
партия комитетінің нұсқаушысы, сов- 
хозда бөлімше меңгерушісі, партия 
ұйымының секретары, директор, Астра- 
хань аудандық партия комитетінің 
екінші секретары, Макин аудандық ат- 
қару комитетінің председателі, Теңіз 
аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Атбасар аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болды. 


Целиноград облыстық атқару комите- 
тінің председателі болып жұмыс істеген 
Қ. А. Тәукенов Қазақстан Компартиясы 
Көкшетау облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары болып сайланды. 


МӘМБЕТОВ Махмет Ахметұлы кәсіп- 
одақтардың Қазақ республикалық сове- 
тінің секретары болып сайланды. 


1940 жылы туған, Қазақ политехника 
институтын бітірген. Ғылыми-зерттеу 
институтында аға лаборант, инженер- 
зерттеуші, кіші ғылыми қызметкер, Ле- 
ниногор полиметалл комбинатында бұр- 
ғылау станогы машинисінің көмекшісі, 
кен мастері, кәсіподақтардың Қазақ 
республикалық советінде еңбек қорғау 
бөлімінің техникалық инспекторы, нұс- 


қаушы, председательдің көмекшісі, бө- 
лімдер меңгерушісінің орынбасары бо- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта кә- 
сіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің еңбек қорғау бөлімінің меңге- 
рушісі болды. 

Кәсіподақтардың Қазақ республика- 
лық советінің секретары болып жұмыс 
істеген Б.Ғ, Шоланов металлургия өнер- 
кәсібі жұмысшылары кәсіподағы рес- 
публикалық комитетінің председателі 
болып сайланды. 


АЛДАНОВ Ермек Қазақстан Компар- 
тиясы Шымкент облыстық комитетінің 
секретары болып сайланды. 


1947 жылы туған, С. М. Киров атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік университетін, 
Алматы Жоғары партия мектебін бітір- 
ген, Шымкент облысында совхоздағы 
жөндеу шеберханасының слесарі, «Воз- 
рожденная степь» редакциясының кор- 
ректоры, Қазақ радиосының балалар 
мен жасөспірімдерге арналған хабарла- 
ры Бас редакциясының редакторы, Қа- 
зақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
нұсқаушысы, халықаралық «Спутник» 
жастар туризмі Бюросы председателінің 
орынбасары, Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің насихат және мәдени-бұқа- 
ралық жұмыс бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары, меңгерушісі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің На- 
сихат және үгіт бөлімінің нұсқаушысы 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
КПСС Орталық Комитеті Идеология бө- 
лімінің нұсқаушысы болды. 


Шымкент облыстық партия комитеті- 
нің секретары болып жұмыс істеген 
О. Нұржанов арызы бойынша қызметі- 
нен босатылды, 

ГАЙДИН Олег Мстиславович Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитетінің сек- 
ретары болып сайланды. 


1957 жылы туған, Қазақ ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген. Алматы 
облысының Талғар ауданындағы «Гор- 
ный гигант» совхозында бригадирдің 
көмекшісі, бригадир, бөлімше меңгеру- 
шісі, партком секретары, Алматы об- 
лыстық комсомол комитетінің екінші 
секретары болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта осы облыстың Талғар ауданын- 
дағы «Шеңгелді» совхозының директо- 
ры болды. 

Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті- 
нің секретары болып жұмыс істеген 
Н. Ф. Естехин ішкі істер органдарына 
қызметке жіберілді. 


96 ХРОНИКА 


ТАСМАҒАМБЕТОВ Иманғали Нұр- 
ғалиұлы Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің секретары болып сайланды. 


1956 жылы туған. Орал педагогика 
институтын бітірген. .Балалар мен жас- 
өспірімдер мектебінің жаттықтырушы- 
сы. орта мектептің мұғалімі, Махамбет 
аудандық комсомол комитетінің бөлім 
меңгерушісі, Гурьев облыстық комсо- 
мол комитетінің комсомол жұмысы ка- 
бинетінің, бөлімінің меңгерушісі, Гурьев 
қалалық комсомол комитетінің бірінші 
секретары, қалалық партия комитчтінің 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


ұйымдастыру бөлімінің меңгерушісі, об- 
лыстық комсомол комитетінің бірінші 
секретары, Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің жұмысшы жастар бөлімі- 
нің меңгерушісі болып жұмыс тістеді. 


Соңғы уақытта Қазақстан ЛКСМ Орта- 


лық Комитетінің жастардың әлеуметтік- 
экономикалық проблемалары бөлімінің 
меңгерушісі болды. 


Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті- 
нің секретары болып жұмыс тістеген 
С. Г. Сухарев өз мамандығы бойынша 
қызметке ауысты. 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), Ж. АУПБАЕВ, О. ӘБДІКӘРІМОВ, Б. БАБАҚОВ, О. БАТЫР- 
БЕКОВ, М. ЖОЛДАСБЕКОВ, Қ. ҚҰРМАНҒАЛИЕВ (жауапты секретарь), Т. ҚЫЗЫҚБАВВ, 
3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН Қы 


КОММУНИСІ 1989 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді. 


МАЗМҰНЫ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕГІ КЕҢЕС 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитетіндегі кеңес 


Республика партия комитеттерінің қайта құруды тереңдету жағдайындағы ұйым- 
дастыру және саясым жұмысы туралы. Н. Ә. НАЗАРБАЕВ жолдастың баяндамасы 4 


Идеологиялық жұмыстың кекейкесті мәселелері және партия комитеттерінің со- 


(м 


ған байланысты міндеттері туралы. Ө. Ж. ЖӘНІБЕКОВ жолдастың баяндамасы 20 
Жаңа жағдайда жаңаша жұмыс істейік » іы Лас» ік ы. Қ 8. о, Ө. 0 501 
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Орта Азия мен Қазақстан: дамудың басымдылығы мен баламалары. «Дөңгелек 
стол» басындағы сұхбат ы -2 с. 2 ы ДЕ! Ә. Ө> Ж ӘСІ  %-.%. 19) 
Ж. Наурызбаев -- Негізгі нысана -- терең білім, жаңаша ойлау (Саяси және 
экономикалық білім беру жүйесіндегі жаңа оқу жылымның басталуына) 202. 85 
сын ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 
К. Беляев -- Тереңнен қозғалған сыр %. 5%. А5 45. е 5 9. 3. 8 92 4% Ж. 21 
Хроника . ыы. оқ ас 005. ЯР 6 йа. 400% .ға. 278 


( «Қазақстан коммунисі» М 10, 1988. 


білге ә(5оов1е 


ңа. 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
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ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНДЕГІ КЕҢЕС 


Үстіміздегі жылғы 18--19 августа Қазақстан Қомпартиясының Ор: 
талық Қомитетінде қалалық және аудандық партия комитеттері бірінші 
секретарьларының республикалық кеңесі болып өтті, оған аудандық 
партия комнтеттерінің праволары берілген партия комитеттерінің секре- 
тарьлары. облыстық партия комитеттерінің секретарьлары мен ұйым- 
дық-партиялык және кадрлармен жұмыс бөлімдерінің меңгерушілері, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, кейбір республикалық 
министрліктер мен ведомстволардың, бұқаралық информация құралда- 
рының жауапты қызметкерлері қатысты. 

Кеңесте Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің бірінші 
г“екретары Н. Ә. Назарбаев -- Республика партия комитеттерінің қайта 
құруды тереңдету жағдайындағы ұйымдастыру және саяси жұмысы ту- 
ралы, Қазак ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 
М.Р. Сағдиев -- Республика Қонституциясына енгізілетін өзгерістер 
мен толықтырулар және мемлекеттік өкімет органдарының алдағы сай- 
лауы туралы Заңдардың жобасы туралы. Қазақстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің секретары Ө. Ж. Жәнібеков -- Идеологиялық жұ- 
мыстың көкейкесті мәселелері және партия комитеттерінің соған бай- 
ланысты міндеттері туралы. Қазақ ССР Министрлер Советі Председате- 
лінің бірінші орынбасары, Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
тінін председателі Э. Х. Гукасов -- Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте 
арендалық қатынастарды игеру туралы, Қазақ ССР Министрлер Сове- 
ті Председателінің орынбасары, Мемлекеттік жоспарлау комитетінің 
председателі Қ. А. Абдоллаев -- Республиканың аймақтық шаруашы- 
лық есепке кешу проблемалары туралы баяндама жасады. 

Қенесте қаралған мәселелер бойынша кең көлемде ықыласты пікір 
алысулар болды. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюро 
мүшелерімен, мүшелікке кандидаттармен. республикалық министрлік- 
лер мен ведомстволардың, бұқаралық информация құралдарының бас- 
шыларымен кездесулер болды. кеңеске қатысушылардың қойған сұрақ- 
тарына жауаптар қайтарылды. 

Кеңестің жұмысына Қазакстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің 
-екретары В. Г. Ануфриев, Алматы облыстық партия комитетінің бірін- 
ші секретары Қ. Х. Төлебеков қатысты. 

Журналымыздың осы номерінде қазіргі кезде партия ұйымдарының 
авангардтық ролі мен орнын (анықтайтын бірінші кезектегі міндеттер- 
Лің ойдағыдай шешілуін қамтамасыз етуге тиіс ұйымдық-партиялық 
және саяси қызметті тікелей талдауға қатысты екі баяндама, сондай-ақ 
кенеске қатысушылардың сөздері жарияланып отыр. 


---к-ешете ж.---. т. --с- оқо-- атқа 


РЕСПУБЛИКА ПАРТИЯ 
КОМИТЕТТЕРІНІҢ ҚАЙТА ҚҰРУДЫ 
ТЕРЕҢДЕТУ ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ 
ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ (САЯСИ 
ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 


Н. Ә. НАЗАРБАЕВ жолдастың баяндамасы 


Жолдастар! 

Бүкпесіз әңгіменің қажеттігін әрқайсымыз қатты сезініп отырмыз 
деп ойлаймын, біз сол үшін жиналдық. Елімізде қалыптасқан жағдай 
совет адамдарының, оның үстіне коммунистердің алаңдаушылығын ту- 
ғызбай тұра алмайды. Бүгін таңда, қоғам қайта құрудың қиын сәтте- 
рін бастан кешіріп отырған кезде партияның біріктірушілік, топтасты- 
рушылық ролі, оның революциялық жаңарудың барлық процестерін 
түгел басқара білу қабілеті бұрынғы қай кездегіден де маңызды бо- 
лып отыр. 

Турасын айтайын: өз басым партия өзінің көш бастаушылық позн- 
циясынан айрылып қалды, ол қоғамдық өмірдегі прогресті өзгерістер 
мен тенденциялардан «артта қалып отыр» деген пікірге принципінде ко- 
сыла алмаймын Егер өткен төрт жылға зер салып қарайтын болсақ, 
онда біз қайта құру жолында партия дем беруіні және ұйымдастырушы 
болмаған бірде-бір елеулі қадамды көре алмаймыз 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бас- 
тап Бүкілодақтық ХІХ партия конференциясына, СССР Халық депу: 
таттары сьезіне дейін қоғамдық дамудың барысына ерекше оң ықпал 
жасаған ауқымды оқиғалардың әрқайсысында партиялық инициатива 
жарқын да дәйекті көрінді. Қайта құрудың теориялық қағидаларын 
әзірлеген нақ осы партия, қоғамның саяси экономикалық және руха 
ни құрылымындағы осынау аса ауқымды процестің негізгі бағыттарын 
көрсетіп берген де нақ сол. Партияның арқасында біз бүгін таңда жа- 
наша ойлау жүйесінің сындарлы концепциясына ие болып отырмыз, жа- 
риялылық, пікірлердің сан алуандығы, социалистік демократияға қарай 
батыл бетбұрыс -- осы концепцияның ажырамас белгілері. 

Қайта құру барысында адамдардың өздерін барған сайын өз өм! 
рінің қожайынымын деп көбірек сезініп отырғаны, олардың пікірімен 
санасуын қалайтыны әбден орынды, партияға деген сеніммен қагап 
оның активі мен аппаратына халықтың талапшылдық деңгейінің күрт 
өсе түсіп отырғаны да сондықтан. Ал мұны ССОР Халық депутаттары 
сьезінде қалыптасқан жағдай айқын көрсетті. Бір жағынан -- (лысздін. 
еліміздің Жоғарғы (.өветінің құрамында бұрын коммунистер мұншама 
көп болған емес, екінші жағынан -- Кремльдің Сььездер сарайының мін- 
берінен партияның және оның нақты басшыларының атына мұншалық- 
ты өткір сын ешқашан айтылған емес. 

Бұдан тек бір ғана қорытынды шығаруға болады. қоғамның даусыз 
саяси авангарды болып қала отырып, КПІСО, тоқырау жылдары көптеген 


-- -- .-- .. 
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партия қызметкерлерін қате, кейде тіпті адамгершілікке жатпайтын іс- 
әрекеттері үшін әділ сыннан және жауапкершіліктен бүркемелеп келген 
өзіндік бір қорғаныс пердесі болудан қалды. Бүгін таңда партияға мұ- 
ше болу жалпы алғанда КПІСС мүшесінің сөзі мен ісіне, халықтың қоя- 
тын ерекше қатаң талаптарына коммунистің сай болуы деген сөз. Қол- 
дан жасалған саяси жайлылық жағдайының уақыты келмеске кетті. 


Осыған байланысты В. И. Лениннің сөзін еске алайықшы, ол былай 
деген болатын: өз қызметіне сын көзбен қарау революциялық партия 
үшін Міндетті, «дандайсыған» партияның жағдайы ол үшін қасіретті. 
КПСС осыны есте ұстай отырып, жол берілген қателіктер туралы бірін- 
ші болып ашық айтты, ол қателіктер үшін жауапкершілікті батыл өз 
мойнына алды. 

Сонымен бірге партия сынампаздық арандатушылық сарындағы түр- 
лі байбаламдарға үзілді-кесілді тойтарыс беріп отырады, ол байбалам- 
дардың мақсаты -- партияны халықтан қол үздіру, халыққа қарсы қою, 
партияның бүкіл тарихы -- партия аппаратының өктем билігінен туын 
даған болмай қоймайтын қателіктердің тізбегі-міс дегенге адамдарды 
сендіру. 

Біріншіден, партия тек партия аппараты ғана емес, оған қоса 
тағы да 20 миллион коммунист қой. Екіншіден, партия аппаратының өзі- 
не емес, қайта оның әлі күнге дейін ескі догмалармен өмір сүріп келе 
жатқан қызметкерлерінің бюрократизміне, біліксіздігіне, салдыр-салақ 
тығына қарсы күрес жүргізілуге тиіс Яғни әңгіме партияны жаңарту. 
оның аппаратын сауықтыру жолындағы күрес жайында болып отыр 


Ешбір қателеспеймін және өз айтқаным ғана ақиқат деген өктем- 
діктен бойын аулақ салса да, ҚПСС билеуші партия ролінен бас тарта 
алмайды. Ол өзінің бұл правосын нақты істерімен дәлелдеуге ұмтыла- 
ды және қоғамның барлық жіктерін, барлық интеллектілік күштерді сл 
игілігіне бола ортақ жұмысқа шақырады. 

Қазіргі басты нәрсе -- өзіміздің жұмысымызда қандай басым ба- 
ғыттарды таңдап алган жөн болатынын, алға қойылған міндеттерді ше- 
шуге қандай әдістермен қол жеткізу керектігін айқын анықтап алу Осы 
қиын мәселелердің байыбына бірлесіп жету үшін Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің Бюросы бүгінгі кеңесті шақыруға ұйғарды 
Сонымен бірге мұндай әңгіменің қажеттігі алда тұрған маңызды саяси 
оқиғалардан да туып отыр. Мен бұл жерде партия ұйымдарындағы есеп 
беру-сайлау науқанын, Қазақ ССР халық депутаттары мен жергілікті 
Советтерінің сайлауына, сондай-ақ кезекті КИСС ХХУІП сьезі мен Қа- 
зақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезіне әзірлікті айтып тұрмын. Осы- 
ның бәрі, өздеріңіз түсініп отырғандай, жан-жақты және терең талқылах- 
ды керек етеді. 


Әлеуметтік-зэкономикалық проблемалар 
партия органдарының басты назарында болсын 


Егер партчяның атына айтылған сын-ескертпелердің мәніне бұра 
гартпай, байыптап талдау жасайтын болсақ, онда әміршілдік-әкімшіл: 
дік жүйесі жағдайында көптеген партия комитеттері шынында да бұқа- 
рамен етене байланысын едәуір бәсеңдетіп алды, адамдармен диалог 
жүргізуді, оларды сендіру күшімен өзінің соңынан ертуді ұмытты деп 
жүрген біздің оппоненттеріміздің айтқандары дұрыс екенін мойындамау- 
ға болмайды. Тіпті қазіргі уақытта халықтың саясатқа кеңінен ден қою 
ының жалпы жағдайында жекелеген партия органдары жаттанды ойлау: 
пын «ордасы» сияқты болып көрінетіні де құпия сыр емес 
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Ал бүгінде жұрт бәрін де білгісі келеді, соның ішінде өздерін бас- 
қарып жүргендердің ойлау машығын да білгісі келеді. Ал олар партня 
қызметкерлері бұрынғысынша өзінің кабинеттерін жауып алып, халык- 
пен ашық әңгімелесуге бармайтынын, басқаша ойлайтындардың бәрін 
экстремистер қатарына қоса салатынын сезген кезде, онда ешқандай 
сезім жайында әңгіме етудің де қажеті жоқ. Демек, партия органдары- 
ның жұмысын қайта құрудың сөзсіз де басты шарты оңашалықтан үзіл- 
ді-кесілді бас тартуда. ақыры, адамдарға баруда, сөйтіп, олармен етене 
байланыс жасау жағдайында партияның басты мақсаты -- еңбекшілер- 
дің мұқтаждары мен талап-тілектерін барынша толық қанағаттандыру, 
олардың түбегейлі мүдделерін қорғау екенін дәлелдеп беруде болып 
отыр. 

Жұрт мұны түсініп, оған сенгенде, міне дәл сол уақытта ғана біз 
қоғам өмірін кеңінен демократияландыру жағдайында партнялық жұ- 
мысты жүргізуді үйрендік, саяси авангард атағына толық сай келетін 
болдық деп сенімді түрде айта аламыз. 

Бүгін таңда партия қызметінің кез келген учаскесінде оның нағыз 
мәнін, негізгі өзегін осындай көзқарас айқындайды. Ал егер партиялық 
күшті жұмсайтын ең басым бағыт туралы айтар болсак, онда ол, сөз 
жоқ, -- әлеуметтік-экономикалық сала. Ең қиын жағдай нақ осы сала- 
да қалыптасып отыр. 

Әрине, мұны нақты нәрсе ретінде қабылдауға және назарды орын 
алып отырған қиғаштықтарды жою жөніндегі шараларға ғана шоғыр- 
ландыруға болады. Бірақ, қанеки анықтап алайықшы, мұндай жағдай 
неліктен болды? Біздің күтпеген, турасын айтқанда, аса қауырт жағ- 
дайда шешуге тура келетін төтенше проблемалармен ұдайы бетпе-бет 
келе беретініміз неліктен? 

Меніңше, мұның негізгі себебі мынада: партия органдары қоғам- 
дық пікірді зерттеумен және талдаумен өте нашар шұғылданады. Ал 
бұл -- партия жұмысының барлық бағыттары басшылыққа алып оты- 
руға тиіс бағдарлардың өзі ғой. Жұрттың көңіл күйі мен талап-тілек- 
теріне немкетті қарау партия комитеттерінің бұқарадан қол үзуіне, ең- 
бекшілердің көпшілігінің еркін міндетті түрде білу жөніндегі лениндік 
принциптің бұзылуына апарып соғады. 

Жаңа Өзендегі, Қарағандыдағы және Қарағанды облысының бас- 
қа да шахтерлер қалаларындағы оқиғалар бұл қорытындыны толығы- 
нан қуаттайды. Өйткені еңбекшілердің заңды талаптарының көпшілігі 
тек қана тұрмыстық проблемалар жөнінде болды, оларды партия жә- 
Не совет органдары тиісті көңіл қонған жағдайда жұмысшылардың бір 
бөлігінің ашу-ызасы бұрқ ете қалуын күтпей-ақ шешуге әбден болатын 
еді. Жылдар бойы қарапайым адамдардың шағымдары мен өтініштері- 
Не құлақ аспай келген қолында нақты билігі бар адамдардың мұнша- 
лық немқұрайдылық танытуының да шегі бар шығар! 

Творчестволық және ғылыми интеллигенцияның өкілдерімен таяу- 
да болған кездесуде мен сұмдық фактілер келтірдім, олар сауда, халық 
тұрмыс қажетін өтеу саласының көптеген кәсіпорындарында, әртүрлі 
кеңселер жұмысында қарапайым тәртіптің болмай отырғанын дәлелдей- 
д1. Ал мұндай жерлерде адамдар аса көп жұмыс уақыты мен жұмыстан 
тыс уақытын ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік әділеттілікке деген 
сенімін бюрократтық озбырлыққа тыйым болады деген үмітін ұдайы 
және күн сайын жоғалтып отырады. 

Жақында мен Алматыда әртүрлі мекемелер, ведомстволар, мили- 
ция органдары қатардағы азаматтардан талап ететін анықтамалардың 
тізімін көрсетуді өтіндім. Бұлар -- тұрғылықты жерге тіркелуге, сәбиін 
балабақшаға немесе яслиге орналастыруға және басқа да тұрмыстық 
қажеттерге арналған кәдімгі анықтама қағаздар. Сіздер, бәлкім, сен- 
бессіздер, бірақ олар жүз елуге жетті! Мен, былайша айтқанда, орным- 
нан қозғалман-ақ, тек қана салиқалы ақыл-ойға сүйене отырып, тізім- 
нен бірден елуден астам атауды сызып тастадым. Сосын білетін жолдас. 
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тардан: шамадан тыс қызбалық жасаған жоқпын ба, шын мәнінде қа- 
жетті бір нәрсені алып тастамадым ба, -- деп сұрадым. Олар мұқият 
қарап шығып, ойланып-толғанып барып: дұрыс, бұл анықтамаларсыз-ақ 
қиналмай күн көруге болады дегенді антты. 

Жолдастар, Сіздерге үйлеріңізге барған соң осы тәжірибені қайта- 
лауды өте-мөте ұсынамын Дәл осындай жағдайды кездестіретіндеріңіз- 
Ге сенемін, өйткені уақыт өтіп жатыр, ал адамдардың өмірін қиындата- 
тын жарамсыз тәртіптерді түзетуде бұрынғысынша батыл өзгерістер 
болмай отыр. 

Егер халық, тіпті әншейін, матерналдық шығынды да, ешқандай 
әдеттен тыс күш-жігерді де талап етпейтін қарапайым мәселелердің өзі 
мүлдем баяу шешіліп жатқанын көріп отырса, партияның қандай беде- 
лі жайында сөз етуге болмақ! Біз ұсақ-түйек деп қарап үйреніп кеткен 
тұрмыс-тіршіліктегі толып жатқан қиындықтар әсте де ұсақ-түйек кем- 
шіліктер емес. КПСС Орталық Қомнтетінің бізді күнделікті партия жұ- 
мысының нақ осы жағына бағыттап отырғаны да тегін емес. 

Одақтас республикалар Қомпартиялары Орталық Комитеттерінің, 
өлкелік және облыстық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары- 
мен болған июльдегі кеңесте сөйлеген сөзінде М. С. Горбачев тура бы- 
лай деді: «Қазір бізге өз беделімізді іспен бекіту, күн сайын, апта сай- 
ын, ай сайын тым болмаха кішкентай жеңіске жету өте маңызды. Бізге 
күні ертең қандай да болсын тапшылықтың жойылғаны, өткір экология- 
лық мәселенің шешілгені, транспорт жұмысының жолға қойылғаны ке- 
рек». 

Бұдан шығатын қорытынды. күш-жігерді шашыратып жіберуге, 
көп істі бірден қолға алуға болмайды. Қүш-жігерді экономиканың екі-үш 
актуальды проблемаларынын төңірегіне шоғырландыру және олардың 
бірінші кезекте түбегейлі шешілуін қамтамасыз ету қажет. Бұл пробле- 
маларды таңдау -- жергілікті партия органдарының ісі. Оларға әлеу. 
меттік организмнің қай жері қаттырақ «ауыратыны» жақсы мәлім бо- 
луға тиіс. Тек таңдап алынған басым бағып міндетті түрде адамдардың 
ең өткір қажеттерін -- мейлі ол тұрғын үй, азық-түлік, халық тұтына- 
тын товарлар немесе денсаулық сақтау саласы болсын -- қанағаттан- 
дыруға бағындырылуға тиіс. 

Қайта құрудың қазіргі кезеңінде осы жұмыстың ерекше маңызды- 
лығы туралы айтқанда сонымен бірге оның тек таяудағы программа-ми- 
нимум болып табылатынын және экономика саласында партия орган- 

дарының алдында тұрған міндеттердің бүкіл ауқымын әсте қамтымай- 
тынын атап көрсеткім келеді Қайта құру неғұрлым аршынды да тез 
жүруі үшін экономикалық реформаның мәнін құрайтын жаңа заңдардың 
нақты іске асуына қол жеткізу керек | 

Бүгін таңда кәсіпорындардың дербестігін нығайтуға, меншіктің әр- 
түрлі тең праволы формаларын құруға, мемлекеттік және өндірістік мо- 
нополизмді жоюға, финанстық дағдарысты жоюға және тағы басқалар- 
ға бағытталған толып жатқан Заң актілері бар. Алайда олардың қай- 
тарымы әзірше біз күткендегідей емес Шын мәнінде осынау жақсы Заң- 
дардың бәрі тек қағаз жүзінде қалып отыр 

Мұны, былайша айтқанда, экономика ғылымының құпиясына қанық 
ғалымдар ғана емес, қалың енбекшілер бұқарасы да көріп-біліп отыр 
Өйткені Қарағанды шахтерлері тұрмыс жағдайын қалыпқа келтіру 
туралы талаптармен қатар, мысалы, өндіріс пен еңбекті ұйымдастыруды 
жақсарту мәселелерін қонды, жоспарлаудың күні өткен әдістерін, мате- 
риалдық-техникалық жабдықтаудың тұрақсыздығын өткір сынады, 
сала кәсіпорындарын басқару системасын түбірінен өзгерту қажетті- 
гін батыл талап «етті. 

Басқаша айтқанда, олар экопомика саласындағы жаңа қайта қүру 
заңдары ---ең алдымен кәсіпорындардың дербестігіне кепілдік беретін 
заңдар -- мәлімдемеліктен гері нақты іске айналуын жақтады. 
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Бізде мынадай ерсі жағдай қалыптасқан: өзін-өзі өтеу мен өзЗІн- 
өзі қаржыландыру, аймақтық шаруашылық есеп туралы бар дауыспен 
айтамыз, ал мұның бәрінің негізі -- кәсіпорындардың экономикалық 
дербестігі бюрократтық қондырғының құрсауынан шыға алмай отыр 
Ауыл шаруашылығында да осындай жағдай, мұнда күш-жігердің көп 
жұмсалуына қарамастан аренда қиын, іркіліспен дамуда, өйткені бас- 
қарушы аппарат шаруаның дербестігі мен игілігіне мүлдем мүдделі 
емес. 

Республикада арендалық мердігерлікте жұмыс істейтін кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың саны бірінші жарты жылдықтың аяғында 
өнеркәсіпте -- 24, құрылыста -- 16, саудада -- 62, тұрмыстық қыз- 
мет көрсету саласында -- 6 болды. Ал ауыл шаруашылығында шаруа- 
лардың небәрі 187 арендалық шаруашылығы құрылды. 

Қейбіреулер адастыруға, шаруашылықты жүргізудің жаңа форма- 
ларының өте ауыр жағдайын құйтырқы цифрлармен жасыруға тыры- 
суда. Статистиканың деректері бойынша, мысалы, республиканың 
өнеркәсібінде ғана 46 мыңнан астам шаруашылық есептегі бригада құ- 
рылған, олар 710 мың жұмысшыны біріктірген сияқты. Ал іс жүзін- 
де бригадалардың үштен бірінен сәл астамы ғана шаруашылық есепте 
жұмыс істейді және олардың 8 проценті ғана мердігерлікке көшіріл- 
ген. 

Осындай «Потемкин деревнясын» салу кімге пайдалы? Ойдағыдай 
жүріп жатыр деген атты жамылып, бәрін де ескіше қалдыруға кім 

мүдделі болып отыр? Бұл арада онша бас қатырып жатудың керегі 
жоқ деп ойлаймын, оның жауабын оп-оңай табуға болады. Шаруашы- 
лық есеп қолындағы билігінен, қызметінен, көп қиналмай-ақ шалқып 
өмір сүру үшін керекті қаражат табу мүмкіндігінен айыратындығын., 
байқағандар ғана шаруашылықты жүргізудің жаңа формаларына қар- 
сы шығуда. Бір сөзбен айтқанда, бұл жерде әңгіме аренда жағдайында 
басқару аппаратының жұмыссыз қалатын бөлігі жайында болып отыр. 

Стратегиялық міндет те осыдан келіп шығады, оның мәнісі -- 
партиялық ықпалдың бүкіл күшін халықтың инициативасына күні бү- 
гінге дейін тұсау салып, адамдардың жаңаша тұрып, жұмыс істеуге ұм- 
тылысына өтірік-шынын араластыра бөгет жасап келе жатқан бюро- 
краттық құрсауды бұзуға бағыттау керек. Біз арендаторды, мәдени- 
етті кооператорды, шаруашылықты жүргізудің прогресті, өміршең 
формаларын енгізу жолында күресуші жұмысшыны аяқтан кімдердің 
шалып жүргенін көре білуге тиіспіз. Оларды көру керек және жаңа 
экономикалық процестердің табиғи дамуы арнасына кесе-көлденең 
қойылған жасанды тосқауылдарды үзілді-кесілді жою керек. Менің 
ойымша, бүгінде экономикаға партиялық басшылықтың басты мәні де 
міне осында. Ырғалып-жырғалуға уақыт жоқ. Он үшінші бесжылдыққа 
жаңарған экономикамен бару үшін республиканы бұрын көзделгеніндей 
1991 жылдан емес, қайта тіпті 1990 жылдан өзін-өзі басқару мен өзін- 
өзі қаржыландыруға көшіру ұйғарылды. Ашығын айтқанда, бізге өзіндік 
бір сынақ алаңы қажет, онда «шекеміз ісіп, етіміз көгеруі» мүмкін, 
бірақ оның есесіне жаңа бесжылдықты қажетті дағды мен тәжірибеге 
не болып, сақадай сай әзірлікпен бастар едік. 

Бірақ республика -- облыстардан, облыстар -- қалалар мен аудан- 
дардан тұрады ғой. Сондықтан біздің осы залда отырған партия ко- 
митеттерінің секретарьларынан мынаны сұрауға хақымыз бар: сіздер. 
жолдастар, жергілікті шаруашылықты дербес жүргізу принципіндегі 
жұмысқа көшу үшін қала, аудан деңгейінде не тындырдыңыздар? 

Бұл еріккеннен қойылған сұрақ емес. Тіпті таяудағы уақытта сіз 
дерге бұл сұрақты коммунистер мен еңбекшілердің бәрі барынша өт- 
кір қоятын болады, ал оларды қазір жалпы пайымдаулар қанағаттан- 
дыра алмайды, оған сеніңіздер. Олар атқарылған іс жайында толық 
есеп беруді талап етеді, өйткені шаруашылық есеп дерексіз ұғым емес, 
қайта нақты өмірге, адамдардың әл-ауқаты дәрежесіне тығыз байла- 
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нысты категория. Бір кездегі «ұялмаған бұйырмағанды жейді» дейтін 
дағдыны, сондай-ақ алуан түрлі көмек сұрап республикалық орган- 
дарға алақанын жая келетін әдетті ұмытуға тура келеді. 

Тіпті бүгіннің өзінде қалада немесе ауданда еңбекпен табылған 
әрбір сомды есептеп, ескеріп отыру керек. Дәл экономикалық есепке 
негізделген саяси сендіру әдістері арқылы жаңа жағдайда қалай және 
ненің есебінен күн көретінімізді, өмір дәулеттірек, бақыттырақ, мә- 
дениеттірек болуы үшін не істеу керектігін халыққа табандылықпен 
түсіндірген жөн. | 

Қейбір аймақтардың бұл жұмысқа нұсқаулар мен директивалар 
күтпей-ақ кірісіп те кеткені қуантады. Мысалы, Теміртау қалалық 
партия комитетінің (А. Н. Қатышев) қызметі қолдауға тұрарлық. Мұн- 
да қазірдің өзінде территориялық-шаруашылықаралық бірлестік құры- 
лып, қызметтердің функциялары мен штаттары айқындалған, жалпы- 
қалалық программаларды қаржыландыратын көздер белгіленген. 
Сонымен бірге кәсіпорындардың еңбек ресурстары үшін қалалық бюд- 
жетке төлейтін жарнасының, территорияны пайдаланғаны үшін сара- 
лап ақы төлеуінің, айналадағы ортаны ластайтын заттарды ауаға шы- 
ғарғаны үшін төленетін төлемдерінің нормативтері әзірленген. 

Өкінішке қарай, барлық жерде іс әсте де мұндай емес. Қалалар мен 
аудандарды айтпағанның өзінде, бірқатар облыстар әзірлік жұмыста- 
рына не мүлдем кіріскен жоқ, не оны өте баяу жүргізуде. 

Баршаңызға айтылар арнайы өтініш мынадай: бұл жұмысты өзде. 
ріңіздің жеке бақылауларыңызға алыңыздар, оны барынша жандан- 
дыра түсіңіздер, экономикалық реформаны ойдағыдай жүзеге асыру 
үшін, ал түптеп келгенде -- республиканың болашағы үшін, қайта құ- 
рудың тағдыры үшін бұл жұмыстың маңызды және қажетті екенін 
жалпы жұрттың түсінуіне қол жеткізіңіздер. 


Партиялық басшылықтың саяси әдістері 
табанды түрде орнықтырылсын 


Назарды аударғым келген мәселелердің келесі бір тобы жана ко 
ғамдық-саяси жағдайдағы партия жұмысының стилі мен әдістеріне 
қатысты. Мұнда партия, совет және шаруашылык органдары функиня- 
ларының ара-жігін ажырату проблемасы, сөз жоқ, өзекті орын алады. 

Теориялық аспектіні тәптіштеп жатпайын, ол М. С. Горбачевтің 18 
июльде ҚПСС Орталық Қомитетінде өткен кеңесте жасаған баяндама- 
сында жеткілікті түрде егжей-тегжейлі баяндалды. Партия мен Совет. 
тердің өзара іс-қимылының жаңа механизмін жасау елде жүзеге асыры- 
лып жатқан саяси реформаның аса маңызды құрамдас бөлігі екенін, 
социализмді жаңарту жөнінде жұмсап жатқан күш-жігеріміздің түпкі 
нәтижесі көбінесе соның даму дәрежесіне байланысты болатынын ғана 
айтпақпын. 

Алайда функциялардың ара-жігін ажыратудың обһективті қажетті. 
гін түсінуден бастап, оны нақты іске асыруға дейінгі аралык өте 
алшақ. Талдаудың көрсетіп отырғанындай, «Бүкіл өкімет билігі Совет- 
терге берілсін!» деген ұранды іске асыру негізсіз созылып кетті және 
партия органдарының Советтерді алмастыруы, тек енді жасырын, бір: 
шама өзгертілген түрінде әлі де жалғасып отыр. Қалалық және аудандык 
комитеттер бірінші секретарьларының басым көпшілігі әлі күнге дейін 
шаруашылық мәселелерін шешумен тікелей шұғылданады, әртүрлі ки: 
кілжің жағдайларды қараған кезде баскару-жарлық Ш1. функциясын 
өз мойнына алады. 

Айтпақшы, баз бір жерлерде тіпті сыпайылық үшін мұны бүркеме 
леу керек-ау деп те ойламайды. Мысалы, «бәр-бәріне» нұсқау беруг 
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тырысу Гурьев облысының Теңіз аудандық партия комитетіне (М. Т. Ер- 
кеғұлов) тән, оның бюросы өткен жылдың ішінде шаруашылық мәселе- 
лері бойынша 24 шешім және аудандық аткару комитетімен бірлескен 
11 қаулы қабылдады. Бұл түрімізбен біз совет органдарын дербестікке 
үйрете аламыз ба? 

Немесе Ермак қалалық партия комитеті бюросының (В. В. Волч- 
.қов) «..Мал шаруашылығында 1988 -- 1989 жылы мал қыстату науқа 
нын ойдағыдай аяқтау мәселесі бойынша... баяндалған міндеттерге сәй 
кес совхоздардың партия ұйымдары мен басшыларының бұл науқанға 
еңбек коллективтерін жұмылдыру жөніндегі жұмысы туралы» деген аты 
сала құлаш документін алайық. Тақырыбының өзінен кәдуілгі бюро- 
кратизм лебі есіп тұрғанын былай қойғанда, қаулының өзінде жұмыстын 
саяси әдістеріне деген тіпті ишара да жоқ 

Егер байыбына бармай, тек сырткы мәніне ғана назар аудара бере- 
тін болсақ. экономикаға партиялық басшылықты қайта құруға қол 
жеткізе алмаймыз. Бюролар мен партня комитеттері мәжілістерінің күн 
тәртібінде таза шаруашылық мәселелердің тұжырымдары екінің бірінде 
коммунист басшылардың көпірме есептерімен ғана алмастырылуынан 
оң нәтижені шындап күтуге бола ма? Шын мәнінде олардың осы жуыр- 
да ғана қолданылып келген шаруашылық «қысымнан» айырмасы аз. 

Партия органдары бірден-бір правоны - Советтер мен халық ша- 
руашылығында жұмыс істейтін коммунистерге партиялық талап кою 
правосын біржолата өз мойнына алуы керек. Сондықтан оларға тиісті 
талаптарды тек оңаша жағдайда ғана, айталық, аудандық немесе қала: 
лық комитеттің бюросында ғана емес, сонымен бірге бүкіл иринципті 
талаптың не үшін қойылып отырғанын халықтың білуі үшін баспасөз. 
телевизия, радно арқылы да айту қажет. 


Тек экономикалық өмірде ғана емес, сонымен бірге қоғамдық. пра- 
волық, рухани өмірде де функциялардың ара жігін ажырату мәселеле- 
рімен мықтап (абстрактілі түрде емес, теориялық түрде емес, нақты 
түрде) айналысуға тура келетін уақыт кашык смес. Бізді әлдеқайда 
елеулі қиындықтар күтіп тұрса да, бұл жайында бүгін таңда онша 
ойланып жүрген жоқпыз. Егер біз алғашқы тағылымнан сабақ алмай- 
тын болсақ, онда бұдан былайғы жерде саяси басшылықтың күрделі 
ғылымына қол жеткізу жалпы алғанда проблемалық мәселеге айналуы 
да мүмкін. 

Қысқасы, партия комитеттерінің, олардың басшыларының халык 
шаруашылық мәселелерін шешуде саяси аспектіні ұдайы және табанды 
түрде бөліп қарай білуі маңызды. Ол тек алға мақсат қоюда және түпкі 
нәтнжеге жетуде ғана емес. сонымен бірге ең алдымен осы мақсатты 
жүзеге асыру барысындағы әдістерден көрінуі қажет. 

Партия мен Советтердің қарым-қатынастары туралы айтқанда Со: 
нет және партия комитеті басшысының қызметтерін бір адамның қолы- 
на шоғырландыру туралы мәселені қозғамауға болмайды. Бүкілодақ 
тық ХІХ партия конференциясы өкілетті органдардың ролін арттыру 
мақсатымен қызметтерді осылай қоса атқарудың пайдалы екенін жақ- 
тағаны мәлім. Алайда, конференция барысында да, одан кейін де жұрт- 
тың бәрі бірдей мұны қостай қойған жоқ. 

Қоғамдык пікірге, еліміздегі әлеуметтік-саяси жағдайға жасалған 
талдауды ескере отырып, М. С. Горбачев ҚПС.Х. Орталық Қомитетін 
дегі кеңесте жасаған баяндамасында конференцияның партия комитет 
терінің бірінші секретарьларының және Советтер председагельдерінің 
қызметін қоса атқару туралы саяси нұсқауынын үзілді-кесілді сипатта 
смес екенін атап көрсетті. Бұл мәселені шешкенде нақты саясн жағдай- 
ды ескеру тұрғысынан қарау ұсынылды. 

Егер қайта құру барысын әділ бағалайтын болсақ, онда оның күшті 
толқыны әлі 16 биліктің ең жоғары сатыларында жүргені өте айқын 
болым отыр. Басқаша айтқанда, революциялық жанарлдың пегізгі 
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серпіні төменнен жоғарыға қарай емес, керісінше жүріп отыр. Әлбетте, 
жергілікті жерлердегі демократиялық өзгерістер де әзірге орталықтағы- 
дан едәуір баяуырақ. Осындай жағдайда аудандар, қалалар мен облыс- 
тар деңгейінде билікті бір қолға шоғырландырудың қайта құру процес- 
терін күшейтуге жәрдемдесе қоюы екіталай. Шындығында, кері, мей- 
лінше қолайсыз жағдайға тап болуымыз ықтимал. 

Партиялылығына және атқаратын қызметіне қарамастан, үлкен 
беделге ие кез келген депутат жергілікті Советтің председателі болса, 
бұл әлдеқайда демократиялы болып шығар еді. Мұндай көзқарас Қонс- 
титуцияға да, қайта құрудың қазіргі кезеңіне де толық сай келеді. 

Оның үстіне өкімет билігі туралы мәселе аса таяу уақытта, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советі мен халық депутаттары жергілікті Советтерінің 
алдағы сайлауында шешіледі. Сайлау науқанының барысында партия 
комитеттері мен ұйымдарының алдында қандай негізгі міндеттер тұр? 

Ең бастысы -- сайлаушылардың лайықты өкілі болып, қайта құру 
жағдайында совет органдарында жауаптылықпен жұмыс істей алатын 
депутаттық корпусты қалыптастыру. Халықтың мүддесін қорғай білетін, 
революциялық жаңарудың қажеттігіне кәміл сенетін, қайта құруды 
жақтайтын адамдардың сайлануына қамқорлық жасау қажет. 


Өткен сайлаудың ,тағылымын (ескеру, партия комитеттерінің іс- 
қимылындағы жүрексіну мен жасқаншақтықты жою керек. Ұзақ жыл- 
дар бойғы саяси мінсіздіктің «шиінің шыққаны» құпия емес. Қөбіміз 
саяси күрес жүргізуді тіпті ұмытып қала жаздаппыз. Ал алуан түрлі 
мансапқорлар, көкезулер депутаттық мандатқа өршелене ұмтылған кез- 
де партия органдарының бәрі бірдей оларға лайықты тойтарыс бере 
алмады. Бағзы біреулер тіпті бұған өзінше бір негіз таппақшы болып, 
партия қызметкерлерінің демократиялық процеске араласуы, оның 
барысына қандай да болсын ықпал жасауы ыңғайсыз шығар десті. 


Бүкіл дүние жүзінде қандай да болсын партияның басты мақсаты 
мен басты міндеті -- билік жолындағы күрес. Партия аппараттарының 
сайлаудан сайлауға дейінгі бүкіл қызметі осыған бағындырылған. Неге 
біз ымырашыл, қорғаншақтық позиция ұстауға тиіспіз? Өзіміздің кан- 
дидаттарымызды ашық та адал, бар дауыспен қорғаудан неге қорқа- 
мыз? Қайта құруға, қалың бұқараның мүддесіне берілген коммунистер 
халықтың алдында зор беделге ие болмай отыр ма? 

Мұндай «ұялшақтықтан» үзілді-кесілді бас тарту, үгіт-насихат 
жұмысының қазіргі жағдайда өзін ақтамаған енжар әдістерін түбірінен 
өзгерту керек. Партия қызметкерлері өзінің кандидаттарын қорғап кү- 
ресе білуге, олардың белсенді позициясын, партиялық кемелдігін, халық 
мүддесін қорғай білетінін көрсетуге тиіс. 

Сайлау науқанының барысында көптеген өткір әлеуметтік-шаруа- 
шылық проблемалар, тұрмыстық, экологиялық тұрғыдан пісуі жеткен 
мәселелер көтерілетінін ұмытуға болмайды. Демек, партия комитетте- 
рінің насихаттық қызметпен қатар сыздатып жүрген кемшіліктерге де 
назар аударғаны, совет, шаруашылық органдарынан бұларды жоюда 
неғұрлым елеулі өзгерістер болуын талап еткені жөн. Осындай нақты 
жұмыс жүргізбейінше, халықтың қолдауынан үміттену, қайта құрудың 
алдыңғы сапында болудағы өзінің правосын қорғап қалу қиын болады. 

Басшылықтың саяси әдістері жайындағы әңгіме арнасында партия 
кәсіподақ ұйымдарымен өзара қарым-қатынасы тақырыбын да қозғау 
керек. Оларға өзіміздің ықпалымызды ең алдымен осында жұмыс 
істейтін коммунистер арқылы жүзеге асыру қажет. Бірақ, әрине, бұрын 
талай рет болып келгені сияқты, олардың әрбір қадамына бақылау 
жасау түрінде емес, қайта ҚПСС мүшелерінің жоғары саналылығы мен 
жауапкершілігіне нек арта отырып жүзеге асыру керек. 

Бүгінде кәсіподақтардың болып жатқан қоғамдық-саяси процес- 
тердегі ролі мен орнының едәуір өзгеріп келе жатқанын ескерген жөн. 
Мысалы, олардың түбегейлі экономикалық реформаны жүзеге асыруға 
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қатысуын алайық. Бұл жерде олардың алдында экономиканы басқару 
мен еңбекшілердің мүдделерін қорғаудың жаңа формаларын тарату 
міндеті тұр. Бұл, ең алдымен, еңбекке ақы төлеу, азық-түлікпен және 
халық тұтынатын товарлармен қамтамасыз ету мәселелері. Бұл - 
қауіпсіздік техникасы, әлеуметтік сақтандыру, адамдардың тұрмысы 
мен демалысын ұйымдастыру проблемалары. Яғни әңгіме проблемалар- 
дың нақ осы, коллективтердегі моральдық-психологиялық ахуалға тіке- 
лей ықпал ететін және кейде, Қарағандыда болғанындай, елеулі әлеу- 
меттік шиеленістер туғызатын шеңбері жайында болып отыр. 

Сол бір мазасыз күндерде мен шахтерлермен митингілерде де, кәсіп- 
орындарда да, ереуіл комитетінде де он шақты рет кездестім. Және де 
турасын айтайын: жергілікті кәсіподақ басшыларының атына белгілі 
бір дәрежеде мадақтап мінездеме берілгенін бірде-бір рет естіген жоқ- 
пын. Бұл нені көрсетеді? Бәрінен бұрын кадрларды іріктеу мен орна- 
ластыру жағынан алғанда біздің партиялық жұмысымыздың көбінесе 
түкке тұрғысыз екенін көрсетеді. Жасыратын несі бар, әдетте, біз кәсіп- 
одақ қызметіне адамдарды «қалдық» деп аталатын принцип бойынша 
жібереміз. Егер партия, совет жұмысында өзіңді көрсетпесең -- кәсіп- 
одаққа бар да, онда пенсияға шыққанша жұмыс істей бер! 

Мүмкін, мен тым қатты айтып, кейбіреулерді ренжітіп тұрған 
болармын, бірақ шындықтан қашып құтыла алмайсың. Қай жағынан 
алып қарасаң да -- кадрлардағы кемшілік көзге ұрып тұр. Ал бүгінде 
осы мәселедегі көз алдымыздағыдан арғы жерді көрмейтін саясатымыз. 
дың ашы дәмін татып отырмыз. 


Ал қажет адамдар бар ғой, оның үстіне ондай адамдар аз емес. 
Сол Қарағандының өзінде, ереуіл комитетінің мүшелерін тыңдай оты- 
рып, мынадай ой келді: жас, жігерлі, білімді, сөздің жақсы мағынасын- 
да «азулы» осы жігіттерді кәсіподақ жұмысына жіберсе ғой! Бұлар тау- 
ды да қопарар еді! Тіпті ең болмағанда, бюрократиялық көңіл күйдегі 
басшыларды жұмысшы табының проблемаларына бет бұрғыза алар еді. 
Қәсіподақтарды басқаруға халықты білетін және халық сенетін адам- 
дарды қою үшін кадр резервін, міне осы арадан дұрыстап іздеуіміз 
керек. 

Ал біз кәсіподақ жетекшісінің және тек соның ғана емес, бейнесін 
анкета емес, шынайы көш басшысы қаснеттері айқындайтынын естен 
шығарып, дағды бойынша номенклатуралық анкеталарды қазбалай 
береміз. Қазір кәсіподақтарда өтіп жатқан есеп беру-сайлау науқанын 
бұрынғы қателіктерді түзету үшін, жұмысшы қозғалысына жаңа, тың 
күштердің келіп қосылуы үшін барынша пайдалану керек деп ойлаймын. 
Өйткені В. И. Ленин кәсіподақтарды коммунизм мектебі деп әділ ата- 
ған ғой. 

Қомсомолға партиялық басшылық практикасына да белгілі бір 
айқындық енгізу қажет. Партия комитеттерінің комсомол ұйымдарына 
ешбір жағдайда өктемдік жасауына жол беруге, олардың ағымдағы 
жұмысына араласуына болмайды. Алайда жастар ұйымында болып 
жатқан процестерге талдау жасау, онда істейтін коммунистерге талап 
қою, ізгі инетті, мезі етпейтін тәлімгер болу -- мұның бәрі біздің 
мойнымызда. 

Қазір, комсомолда есеп беру мен сайлау жүріп жатқан, оның бас- 
шы органдары жасақталып жатқан кезде, ВЛҚСОСМ-ді ұйымдық, саяси 
жағынан нығайтуға көмек көрсетуді аса маңызды міндет деп есептеу 
керек. Қомсомол комитеттерінің жұмысына беделді жас коммунистер. 
озат революциялық қайта құруға құлшынып тұрған жастардың тарты- 
луына қамқорлық жасау қажет. 

Бұқара арасындағы саяси жұмыстың неғұрлым өткір және барінен 
де аз зерттелген учаскесі формальды емес қозғалыстар болып отыр. 
Олардың коғамдық мүдделердің алуан қырын бейнелейтін қауырт өсуі. 
турасын айтсақ, партия комитеттерінің өмірін едәуір қиындатты. 
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сонымен бірге көпшілігіміздің демократияландыру және пікірлердің 
плюрализмі жағдайындағы жұмысқа мүлдем әзір емес екенімізді 
көрсетті. 

Саяси жағынан өресіз, идеялық жағынан тисіп-жетілмеген адам- 
дарды біріктірген «формальды емес» топтардың белгілі бір бөлігі тура- 
лы айтып жатпаймын, олар ақшаның құлы болған элементтердің және 
қылмыстылар дүниесіндегі арамза жылпостардың қолында арам мақ- 
саттарға қол жеткізу үшін көзсіз қолшоқпарға айналып отыр. Олар 
жайында, былайша айтқанда, әңгіменің басы ашық. 

Қызметі Қонстнтуция шеңберінде жүріп жатқан және совет қоғамы 
ның мүдделеріне қайшы келмейтін қоғамдық құрамаларға келетін 
болсақ, мұнда бұқараның күш-жігері мен азаматтық көңіл күйін қайта 
құрудың пайдасына барынша пайдалану үшін үйреншікті дағдылардан 
арылуымыз өте маңызды. Адамдардың еркіндікке қызу ұмтылысын, 
олардың қайта құру процестерін өздігінен, жеке-дара түсіну жолдарын 
іздестіруге талпынысын ұғыну керек. 

Тәжірибе төменнен жасалған көптеген ұсыныстардың дереу және 
зор қайтарыммен іске асырылуы әбден мүмкін екенін көрсетті. Өйткені 
әуелде оларға қарсы, былайша айтқанда, өре түрегелдік, формальды 
емес топтардан бейне бір құбыжық көргендей ат-тонымызды ала қаш- 
тық. Қазір де олармен қарым-қатынастарымызда жағдай тіпті де мәз 
емес. 

Әрине, өзара түсіністікке жеткізетін жол әсте оңай емес. Бірақ ол 
жолдың мүмкіндігінше қысқаруы үшін, белсенді адамдарды бағалап 
үйренуіміз, оларды тек тыныш өмірдің шырқын бұзушылар ғана деп 
білмеуіміз керек. Қысқасы, халық үніне құлақ аса білу, оның өз мойны- 
на көшбасшылық міндетті батыл алып отырған, белгілі бір әлеуметтік 
топтардың ерік-жігерін білдіруші болып отырған формальды емес өкіл- 
деріне ілтипатпен қарау маңызды. 


Ішкі партиялық демократияны одан әрі 
дамыту жолында белсенді күрес жүргізілсін 


Қоғамды соңынан ертуге моральдық правосы болу үшін партиянын 
алға қойған мақсатқа жетер жолда қоғамнан тым болмаса бір қадам 
алда жүруі керек. Ал біз кейде бір орынды ішпырлаймыз, артта қалып 
қоямыз, әлдеқашан қауырт дамып келе жатқан қоғамдық өмірдің жар- 
қын нышанына айналған процестердің соңында болып шығамыз. Ең 
алдымен бұл демократияландыру және партия комитеттері жұмысының 
жариялылығы, олардың демократиялық централизм шеңберіндегі дер- 
бестігі, сын үшін ашықтығы мәселелеріне қатысты. 

Қертартпалықтың тамырын іздей бастасаң, белгілі бір партия қыз- 
меткерлерінің оралымсыздығының, жаңа лепке баяу үн қосатынынынң 
себептеріне талдау жасай бастасаң, бар гәп партиялық ортада жылдар 
бойы қалыптасатын тіл алғыш, инициативасыз орындаушы адамда 
екеніне көз жеткізесің, ол жұмысты әрқашан ұқыпты, дәл орындауға 
әзір, бірақ жоғарыдан келген кез келген нұсқауды мүлдем екі етпей 
орындайды. Мұндай автомат-адам әкімшілдік-бюрократтық жүйенің 
аңсағаны, былайша айтқанда, оның іс-әрекеттерінің жан-жүйесі бо- 
лып келді. 

Бүгін таңда мұндай адамдарды бірде-бір партия комитетінде кез- 
дестірмейсің, әлдеқашан-ақ көзден ғайып болған деп дау айтылуы мүм- 
кін. Шынында да, қайта құру жылдарында кадрлар құрамын мықтап 
«сілкіледік», тоқырау кезеңінің нағыз жанашырларынан құтыла білдік. 
алайда, адамдардың кете беретіні, ал дәстүрлердің қала беретіні мәлім. 
Айталық, кадрларды іріктеуге номенклатуралық, анкеталық көзқарас 
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тан түпкілікті арыла алдық па? Немесе кабинеттік, қағазбастылық 
жұмысқа ден қоюшылықтан мүлде «сауықтық» па? 

Нақты мысал мынадай. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумынан кейін басшы қызметтерге жоғарылатылғандардың 
ішінен қазірдің өзінде қалалық және аудандық партия комитеттерінің 
9 бірінші секретары мен қалалық және аудандық атқару комитеттерінің 
соншама председательдері өз қызметтерінен алынды. Тек өткен жылы 
ғана облыстық партия комитеттерінің номенклатурасындағы 215 басшы 
қызметкер, қалалық және аудандық партия комитеттерінің номенкла- 
турасындағы мыннан астам басшы қызметкер босатылды. 


Олардың арасында партия тұрмысының нормаларын ашықтан- 
ашық аяққа басқан адамдар аз емес еді. Семей облысындағы Үржар 
аудандық партия комитетінің бұрынғы бірінші секретары Н. А. Редчен- 
коның жұмысынан алынуы себептерінің толық емес тізбесін алып қара- 
ңыз: кадр және ұлт саясаты принциптерін өрескел бұрмалаған, дандай- 
сып кеткен басшыларды қорғаған, «шен-шекпен абыройын» сақтау үшін 
аудандық комитет пленумының көмегімен баспасөздегі әділетті сынды 
теріске шығаруға әрекет жасаған т. т. Осының өзі бір адам үшін тым 
көп емес пе? Және де ауданның басшылығында кімнің отырғанын анық- 
тап білу үшін келеңсіз фактілердің осыншама бай «коллекциясын» жи- 
нау керек болғаны ма? 

Партия ұйымдарындағы алдағы есеп беру-сайлау науқанының 
шеңберін едәуір ұлғайту үшін оны жер-жердің бәрінде совет, комсомол, 
кәсіподақ, право қорғау органдары, еңбек коллективтері басшыларының 
еңбекшілер мен халық алдындағы есебімен толықтыру жайында жақын- 
да қабылданған шешім дер кезінде қабылданған актуальды шешім. 
Халық өзінің басшыларын тыңдасын, олар жайындағы өзінің пікірін 
ашық айтсын, ал егер керек болса, сенімді ақтамағандарды жұмысынан 
босататын болсын. Мұндай шара біздің басшы кадрлар корпусымызды 
едәуір сауықтыратынына, басшылыққа адал, сыйлы, ізгі ниетті адам- 
дарды қоюымызға мүмкіндік беретініне сенемін. Халықтың өзінің бас- 
шыларын сайлауға ғана емес, сонымен қатар орнынан алуға да нақты 
правосы болуға тиіс. 


Әйтпесе кейбір партия ұйымдарында жариялылық, демократиялан- 
дыру жайында бұларды іске асырудан гөрі сөз жүзінде көбірек айты- 
латын сияқты әсер қалдырады. Партиялық басшылар арасында: кадр- 
ларды ашық, жұртшылықтың көмегімен іріктейтін болсақ, билікті қол- 
дан беріп қою болып шығады деген сенім терең тамыр жайғаны құпия 
емес. Егер партия комитеті қызметкерді коммунистермен кеңеспей-ақ 
қызметке тағайындай алмаса немесе орнынан алып тастай алмаса, онда 
партия комитетінде қандай бедел болуы мүмкін деп топшылайды. 
Мұндай пайымдаулардың шынайы беделге қамқорлық жасаумен ешбір 
қатысы жоқ екенін, партия органдарын жарылқамайтынын, керісінше, 
беделін түсіретінін айтып жатудың керегі бола қояр ма екен. 


Павлодар облыстық партия комитеті халық депутаттары Павлодар 
аудандық (Советі атқару комитетінің председателі қызметіне осы аудан- 
дағы Қиров атындағы колхозды он жылдан астам уақыт бойы басқарып 
келген В. Қ. Рудиді ұсынды. Бұл сәтті кандидатура болып шықты, сөй- 
тіп, тиісті сұхбаттасудан кейін ол аудандық атқару комитетінің предсе- 
дателі болып сайланды. Дәл осы тұста күтпеген оқиға болды: өз басшы- 
сының жоғарылатылатыны жайында еш нәрсе білмеген колхозшылар 
оны бұрынғы атқарып келген қызметінен босатудан үзілді-кесілді бас 
тартты. Партиялық басшыларға демократияның нақты тағылымын 
бергені үшін ғана олар мұны дұрыс істеді деп санаймын. 


Ішкі партиялық өмірдің маңызы бұдан кем емес тағы бір мәселесі 
-- кадрларды жасарту. Бірақ олардың өз ретімен ауысып отыруын 
қамтамасыз ету үшін партия комитеттерінің төңірегінде, М. С. Горба- 
чев айтқандай, кабілетті, заман талабына сай ойлай алатын жастардың 
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ұдайы «үйірсек болуы» қажет. Яғни жас коммунистерді ұдайы 
тартып отыру, оларды жанды партиялық жұмысқа баули білу керек. 

Бірақ партия комитетінде мүлдем даярлығы жоқ, бойындағы бір- 
ден-бір лайықты қасиеті -- жастығына бола алынған адамдардың 
жұмыс істеуін дұрыс деуге бола ма? Алайда Талдықорған, Ақтөбе. 
“Қостанай, Қарағанды, Павлодар, Гурьев, Семей облыстарының бірқатар 
қалалық және аудандық партия комитеттерінде партиялық стажы бір 
жылға жетпейтін адамдарды нұсқаушылар етіп бекітіп жүр. Ал Шығыс 
Қазақстан облысының Қатонқарағай аудандық партия комитетінде 
асығыстықтың ғаламат рекорды жасалған: нұсқаушылық қызметке бір 
минут бұрын ғана партия билеті тапсырылған жас жігітті бекіткен! 

Ал нұсқаушы дегеніміз -- кез келген партия комитетіндегі негізгі 
тұлға. Оның өзінің жеткілікті саяси тәжірибесі жоқ болса, ол партия- 
лық жұмыстың тәсілдері мен әдістерін білмейтін болса, жұртқа не 
үйретпекші, кімге нұсқау бермекші? 

Аппараттың кез келген қызметкері -- секретарьдан бастап нұсқау- 
шыға дейін аймақта белгілі адам болуға тиіс. Қоммунистердің арасында 
ғана емес, бүкіл халықтың арасында белгілі болуға тиіс. Партия қыз- 
меткерлерін сайлау да, тағайындау да жария, қалың жұртшылықтың 
пікірін ескере отырып жүргізілуінің маңызды екені міне сондықтан. 

Соңғы уақытқа дейін білікті қызметкерлерді іріктеу жалақының 
төмендігінен қиын болғанын әділдік үшін мойындау керек. Қазір бұл 
кедергі жойылды. Үстіміздегі жылдың І октябрінен бастап партия қыз- 
меткерлерінің лауазымдық окладтары едәуір арттырылатынын хабар- 
лай аламын. Сөйтіп, партия аппараттарын істі білетін адамдармен 
толықтыру үшін жағдай жасалып отыр. 

Осыған байланысты мынадай жәйтті атап өту маңызды. Жаңа 
окладтар бұрынғыдай қатаң белгіленбеген, оларда «айырма» дейтін 
бар. Мұның өзі тәжірибесі мен біліктілігін ескере отырып қызметкерлер- 
дің еңбегіне саралап ақы төлеу, бұрынғы «теңгермешілдікті» жою үшін 
жасалған. Бұдан былай жақсы жұмысты ынталандыру үшін нақты 
тұтқа болады, оны барынша тиімді пайдалану керек. 

Енді ішкі партиялық тәртіптің кейбір мәселелері туралы айтайын, 
онсыз толысқан ішкі партиялық демократияның болуы мүмкін емес 
екені белгілі. Өкінішке қарай, бұл әліппелік ақиқатты әміршілдік-бюро- 
кратиялық жүйені бұзу сылтауымен партия құрылысының негізгі өзек- 
терінің бірі -- демократиялық централизм принципін бұзғысы келген 
адамдар кейде ұмыт қалдыратыны былай тұрсын, тіпті әдейі бүркеме- 
лейді. Прибалтика республикаларындағы кейбір саяси экстремистердің 
ҚПСС-ті дербес партиялар одағы етіп өзгертуге, партиялық тәртіпті 
әлсіретуге барған сайын күшейе түскен шақыруларын айтып тұрмын. 


Мұнда принципті позиция ұстау керек, партияны демократиялан- 
дыру жөніндегі шын мәніндегі қамқорлықтың қайсы, оның бірлігін бұ- 
зуға тырысу әрекетінің қайсы екенін айқын ұғыну керек. 


Ашығын айтайын: партиялық қатынастарды тым орталықтандыру, 
менің пікірімше, әлдеқашан күні өткен нәрсеге айналды. Алайда осынау 
келеңсіз құбылысты жоюдың, одақтас республикалардың компартияла- 
рына көбірек дербестік беруге байланысты мәселелерді сындарлы 
талқылаудың ҚПСС-ке жік салуға шақырған үндеулермен үш қайнаса 
сорпасы қосылмайды. Совет Одағының Қоммунистік партиясы -- бөлін- 
бейтін саяси организм, біздің көп ұлтты социалистік мемлекетіміздің 
күші мен бірлігінің кепілі оның тұтастығында. 

Партиялық тәртіп мәселелері бейне бір бізді тек ғаламдық деңгейде 
ғана толғандырады екен деген әсер туғанын қаламас едік. Өз проблема- 
ларымыз да аз емес, оларды шешкен үстіне шешу керек. Мысалы, кейбір 
партия комитегтерінің КПСС мүшесінің атына кір келтірген белгілі бір 
теріс қылықтар жасаған коммунистерг« қойылатын талапты әлсіретіп 
алғаны алаңдаушылық туғызбай қонмағнлы. 
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Солтүстік Қазақстан облысы бойынша бастауыш партия ұйымдары 
қолданған 130 жаза ымырашыл жаза ретінде күші жойылды. Мұнда 
қылмыс жасаған коммунистердің ҚПСС-те қалдырылған 293 оқиғасы 
анықталды, ал басқа алпыс коммунистің партиялылығы туралы мәселе 
мүлдем қаралмаған. 

Қейбір партия комитеттері сынга қысым жасаушыларға да немқұ- 
райды қарайды. Ауыл шаруашылығына агрохимиялық қызмет көрсету 
Орталық институтының Оңтүстік-Шығыс филиалының қызметкері 
Н. Марышевті әділ сын үшін қудалау бірнеше жылдан бері тоқтатыл- 
май отыр. Мұны осы мекеменің директоры Ю. Папенко қыр соңынан 
қалмай ұйымдастыруда. Бұл келеңсіз шырғалаңға ол ондаған адамдар- 
ды тартқан. Алайда мұны жақсы біле отырып, Қаскелең аудандық пар- 
тия комитеті де, Алматы қалалық партия комитеті де даңдайсып кеткен 
басшының аптығын басуға, принципшіл адамды қорғауға және ақыр 
соңында, коллективте қалыпты моральдық-психологиялық ахуал жасау- 
ға ешқандай батылы бармай отыр. 

ҚПСС қатарын нығайту және құрамын жаңарту жөніндегі жұмыста 
келеңсіз тенденциялар байқалуда. Қандидаттардың партия мүшелігіне 
кіруден бас тартуы жиілеп кетті. ҚПСС-тен шығу туралы арыздардың 
саны көбейді. Тек өткен жарты жыл ішінде ғана 665 адам партиялық 
документін тапсырды. Осынау алаңдатар құбылыстарға терең талдау 
жасап, тиісті баға беру қажет. Тегі мұнда тоқырау жылдары партия 
қатарын орынсыз жедел өсіруге және оның сапалық құрамын қалыптас- 
тыруға жеткілікті дәрежеде принципті көзқарас болмағандығының сал- 
дарына айналған процесс бой тасалап тұрғандай. 


Қайта құру -- жалпы социализм туралы да, партияның қоғамдық- 
саяси өмірдегі ролі туралы да таптаурын түсінікті түбірімен өзгертетін 
революция. Сондықтан коммунистердің өз мақсат-мұратын қайтадан ой 
елегінен өткізуі әбден заңды. Осының нәтижесінде біреулер қайта құру 
процестеріне белсене қосылуда, екінші біреулер толқу үстінде, ал үшін- 
шілері бұрын таңдап алған бағдарды өздерінің қажеттеріне, өмірге 
қалыптасқан көзқарасына сай емес деген қорытындыға келуде. 


Партияға қара басының қамы үшін пайда тауып қалу мақсатымен 
кіргендер де бар екені сөзсіз. Ал енді олар: коммунистерге қойылатын 
талаптың зор екенін, ешбір пайданың жоқ екенін көріп отыр. Мынадай 
сұрақ туады. Біздің жағдайды осыншама қиындатуымыз керек пе? Сірә- 
ғысын айтқанда, жоқ. Қездейсоқ адамдардан арыла отырып, партия 
әлдеқайда үлкен қазынаға -- бүгінде оған соншалықты қажет болып 
отырған идеялық бірлікке жетеді. 


Рас, отыз-елу жылдық партиялық стажы бар коммунистердің пар- 
тия билетін өз еркімен өткізіп жатқанын көргендегі ауыр сезімнен ары- 
лу қиын. Ал оларды бұған көбінесе реніш итермелеуде. Бұл, былайша 
айтқанда, «қыздырманың қызыл тілі үшін әкесін де аямайтын» жұлқын- 
ған публицистерге деген реніш. Бірақ өткенде жол берілген қателіктер 
мен социализмді бұрмалаушылықтар үшін бүкіл жауапкершілікті қара- 
дан қарап ардагерлерге жүктей салу әділдік болар ма? Бұл арам, 
лайықсыз тәсіл. Үлкенді сыйлау, олардың өмірлік тәжірибесін қастерлеу 
барлық замандарда және барлық халықтарда асқақ адамгершілік белгі- 
сі болып келді. Ал адамдар арасындағы өзара қарым-қатынастың 
осынау жалпы адамгершілік нормасын біздің де ұмытпағанымыз жөн. 

Партия қатарының өсуіне келетін болсақ, онда, әрине, партия бұ- 
ған бүгінде де мүдделі. Өкінішке қарай, ҚПСС қатарына шын ниеті- 
мен кіргісі келетін адамдардың жасанды бөгеттерге -- «рұқсат қағаз» 
дейтінге кездесуі -- егер сен жұмысшы болмасаң, айталық, мұғалім, 
ннженер немесе журналист болсаң, онда төзіміңді тізгіндеп, кезегіңді 
күте тұр дейтіндерге тап болуы -- әлі де жні ұшырасады. 

Әрине, белгілі бір аймақтың әлеуметтік құрамының оның партия 
ұйымында әділетті түрде болуына қамқорлық жасау керек, бірақ оны 
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осындай бюрократтық әдістермен жасамау керек қой! Барлық «рұқсат 
қағазды» архивке тапсыратын уақыт баяғыда жетті, ал осы ескірген 
догмалардан жабысып айырылмайтындарды жалғанның жарығына 
шығару керек. 

Бүгінде партияға адам қабылдауды ашық та жария түрде жүргізу, 
кандидатураларды еңбек коллективтерінде міндетті түрде талқылау 
керек, мұның жөні бір басқа. Жұрттың бәрі бірдей -- партия мүшелері 
де, партияда жоқтар да -- болашақ коммунист жайындағы, оның бар- 
лық жақсы қасиеттері мен кемшіліктері жайындағы өзінің пікірін ашық 
айтатын болсын. Тек осындай жағдайда ғана ҚПСС қатары шын мәнін- 
де кінәратсыз, берік толығады--партияның жолы мен мұраттары үшін 
күреске әзір нағыз жауынгерлер, өтірікті білмейтін, халықтың мұң-мүд- 
десімен ғана тіршілік ететін адамдар келеді. 

Қалалық және аудандық партия комитеттері қызметінің бастауыш 
партия ұйымдарымен тығыз өзара іс-қимылын қамтамасыз ететін сала- 
сы жайында бірер сөз. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бері 
бесінші жылға аяқ бастық, бірақ коммунистер мен партияда жоқтар- 
дан: бізде қайта құру дегеніңіз әлі басталған да жоқ! -- деген сөздерді 
әлі де жиі естуге болады. Мұндай пікірлерге күңкілдеу, қандайда бол- 
сын түңілуге бейімдік қана себеп болып отырған жоқ. Ашық мойындау 
керек: нақ осында, бастауыш партия ұйымдары деңгейінде қайта құру 
бәрінен де көбірек малтығып жатыр. 

Бастауыш ұйымдардың енжарлығы жоғарғы партия комитеттерінің 
жаппай тыйым салуымен, қатал тәптіштеуімен түсіндірілетін реттер аз 
емес. Адамдар таптаурын болған жолмен өтетін және өткір, өмірлік 
мәселелерді мүлдем дерлік қозғамайтын партия жиналыстарының әсіре 
ұйымшылдығына мүлде қанағаттанбайтынын білдірді. Қөптеген сын 
ескертпелер мен ұсыныстар қағаз жүзінде қалды. Әкімшілдік өктемдік- 
ке қарсы тұра алмайтын «қалтадағы» секретарь дейтіндер көбейіп 
кетті. 

Осы дерттердің бәрі бүгінде де бар. Бірақ бұрынғы әсіре ұйымшыл- 
дықтың қауіптілігі одан кем түспейтін сыңары -- «праволардың қажет- 
сінілмеуі» дейтін пайда болды. Ол көптеген аудандық және қалалық 
комитеттер бастауыш партия ұйымдарына барынша дербестік беру 
туралы талапты тура мағынасында қабылдауының және онымен шұғыл- 
дануды мүлдем тоқтатуының салдарынан туындап отыр. Мысалы, осы 
саладағы жұмыстың бетімен жіберілгені Целиноград қалалық партия 
комитетіне (А. И. Қосенко) талай рет көрсетілді. Мұнда коммунистер 
жиналысының ролі өте төмен, ҚПСС мүшелерінің үштен бір бөлігі ше- 
шімдерді әзірлеуге және жүзеге асыруға мүлдем қатыспайды. Алайда осы 
уақытқа дейін қаланың бастауыш партия ұйымдарына басшылық ету 
практикасында ешқандай да елеулі өзгерістер болған жоқ. 


Шевченко қалалық партия комитеті де (Н. ИИ. Баев) бастауыш 
ұйымдарға сүйене де, оларды қайта құру процестеріне шындап қатыс- 
тыра да алмады. Қейбір партия ұйымдарының енжарлығы ең сиықсыз 
көріністерге апарып соға бастағанына таңданудың жөні жоқ. Мәселен, 
автотранспорт басқармасы мен пластмасса заводының коллективтерінде 
еңбек және өндіріс тәртібін өрескел бұзу күрт көбейіп кетті. Топтық 
өзімшілдік мүдделерді қанағаттандыруға бола мұнда тіпті ереуіл өткі- 
земіз деп қоқан-лоққы жасаудан да тайынбады. 


Мұның бәрі алаңдатарлық белгілер. Егер біз қалалық және аудан- 
дық комитеттердің бастауыш партия ұйымдарымен өзара қарым-қа- 
тынастар практикасын ең қысқа мерзім ішінде өзгерте алмасақ, 
жұмыста елеулі оң өзгерістерге қол жеткізе алмаймыз. Адамдар қайта 
құруды кекесін, жоғары жағы теңселіп тұратын, ал төменгі жағында 


2. «Қазакстан коммунисі». > 10. 
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шөптің басы да қимылдамайтын шуылдап тұрған орманмен теңей бере- 
тін болады. 


Ұлт саясатының лениндік принциптерін 
творчестволықпен дамытып, батыл қорғау керек 


Жолдастар! Біз үлкен қоғамдық-саяси оқиғаның -- ҚПСС Орталық 
Қомитеті Пленумының қарсаңында тұрмыз, ол өміріміздің қазіргі ксезе- 
ңінің ең өткір, ең көкейкесті мәселелерінің бірін -- СССР-дегі ұлтара- 
лық қатынастар мәселесін қарайды. 

Әрбір совет адамы бүгінде осы саладағы істің жайына шын көңілі- 
мен алаңдап, мазасызданушылықты бастан кешіріп отыр. Таудағы 
Қарабах пен Сумганттегі, Ферғана мен Абхазиядағы, Жаңа Өзендегі, 
Прибалтика республикаларындағы оқнғалардың өзгешеліктері мен ерек- 
шеліктеріне қарамастан, ортақ бір белгісі бар. Ал атап айтқанда -- олар 
совет адамдарының ишптернационалдық бірлікке деген сеніміне іріткі 
салады, ұлтшылдық және шовинистік елірушілікті күшейтеді, елдегі 
саяси жағдайды тұрақсыздандырады. 

Қүрделі және, мен айтар едім, қайта құру ісі үшін қауіпті осы жағ- 
дайда республиканың партия комитеттері ерекше қырағылық танытуға, 
коммунистер үшін ғана емес, сонымен қатар түгел алғанда барлық 
ұлттардың еңбекшілері үшін де топтастырушы, біріктіруші орталықтар 
болуға тиіс. Мұның әсіресе маңызды болатын тағы бір себебі -- тар 
өрісті ұлтшылдық позицияда тұрған экстремистер партия комитеттеріне 
қысым жасауын күшентуде, олардың қалың бұқараға ықпалын жоюға 
тырысуда. 

Қей жерлерде мұндай әрекеттердің іске асып отырғанын баспасөз- 
ден білесіздер. Прибалтика республикаларында, мысалы, кейбір партия 
комитеттері жұмысын мүлдем тастап, саяси күрестен бас тартты және 
тіпті интернационализм принциптерінен аулақ жатқан қоғамдық қозға- 
лыстар платформасына көшті. Қоммунистердің бір бөлігі абыржып, 
келісімпаздық көрсетуде, ал кейбіреулері ұлттық белгісі бойынша ашық- 
тан-ашық іргені аулақ салуға баруда. 

Бұл мәселелерде зәредей де жайбарақаттық көрсетуге жол беруге 
болмайды, ал оның үстіне өздерінің эмнссарлары арқылы өз «тәжірнибе- 
сін» таңуға тырысқандардың жауапсыз да өресіз ұрандарына бой 
алдыруға болмайды. Шынайы тату көршілікті, ұлттар арасындағы өзара 
түсіністік пен бірін-бірі құрметтеуді көп ұлтты республиканың тұрғын- 
дары -- бізден басқа кім кастерлеп, бағалай алады! 

Сондықтан кей жерлерде ұлтаралық дүрдараздықтың қандай қатер 
төндіретінін тым тез ұмытқан адамдар бар екенін сезіну тіптен күйініш- 
ті. Ал еліміздің әртүрлі аймақтарында мұндай шиеленісті мысалдар бү- 
гін таңда жетіп жатыр. Әртүрлі ұлттар өкілдері арасындағы сенімсіздік 
пен күдікшілдік ұрығын себуге тырысқан әрекеттерге ешқашан да жол 
беруге болмайды деп санаймын. 

Творчестволық, ғылыми интеллигенцияның, Қазақстанның барлық 
тұрғындарының қазіргі, мүлдем беймаза жағдайда ойланбаған, жауап- 
сыз әрекеттердің ерекше қатерлі екенін ұғына алатынына, ақыл-парасат 
үніне, азаматтық ар-ұят үніне құлақ асатынына және адамдарды оқшау- 
ланған ұлттық «пәтерлері» бойынша ажыратпай, қайта оларды бірікті- 
ретін нәрсеге барынша қолдау көрсететініне сенемін. 

Бүгін таңда партияның әрбір мүшесі, өз халқының ар-намысы мен 
абыройын қымбат санайтын әрбір азамат нақ осындай позиция ұстануға 
тиіс. Мұндай позицияны Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті 
жақтап, қолдайды және алдағы уақытта да мүлтіксіз жақтап, қолдай 
береді, сонымен бірге республиканың барлық партия комитеттерінен 
осынау бірден-бір дұрыс бағытты жүргізуді талап етеді. 


М 


(--.-. 
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Бұқаралық информация құралдарында жұмыс істейтін коммунис- 
тердің қызметіне баға беруге де осындай талап тұрғысынан келу қажет. 
Әсіресе әңгіме ұлтаралық проблемалар туралы болған кезде эфирден 
естілген, газеттер мен журналдардың бетінде жарық көрген сөздің ора- 
сан зор күші мен мәні бар. Осыған байланысты, менің ойымша, өте 
дәл айтылған мына пікірді еске салмай тұра алмаймын: ұлтаралық 
қатынастар тақырыбына қалам тартқан әрбір журналист тек өзінің 
қалай жазатыны туралы ғана емес, сонымен бірге мұның бәрін адамдар- 
дың қалай оқитыны туралы да ойлауға міндетті. 

Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты жөніндегі платформа- 
сының күні кеше жарияланған жобасы күрделі ұлтаралық мәселелерді 
шешуге нәзік те байсалды көзқарастың ғибратты үлгісі болды. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Саяси Бюросында алдын-ала қаралған бұл доку- 
ментте бүгінгі қайшылықтарды жоюдың барынша ықтимал жолдары да. 
көп ұлтты советтік тұрмыс-тіршілігіміздің ұзақ мерзімді проблемала- 
рын шешу де көзделген сапалық жағынан жаңа, батыл және сонымен 
бірге терең ойластырылған идеялардың негізі қаланған. 

Таяудағы уақытта баспасөзде тіл туралы Қазаа. ССР Заңының 
жобасы жарық көреді, республика ғалымдары мен мамандарының, 
мәдениет қайраткерлерінің үлкен бір тобы бұл жобаны жасау жөнінде 
ұзақ уақыт бойы жұмыс істеді. Оған егжей-тегжейлі баға бергім кел- 
мейді -- бұл осы документ төрелігіне ұсынылатын барлық қазақстан- 
дықтардың ісі. Тек документтің праволық негізінің басқа республика- 
ларда қабылданған осындай заңдар концепцияларынан елеулі айырма- 
шылығы, оның интернационалдық мәнін күшейте түсетін айырмашылы- 
ғы бар екенін атап өткім келеді. Жаңа Заң жобасының авторлары бас- 
шылыққа алған басты өлшем -- республикаға есімі берілген халықтың 
шынайы игілігіне басқа ұлттар адамдарының праволары мен бостан- 
дықтарын кемсіту есебінен жету мүмкін емес деген терең ой. 

Түбегейлі шара қолдануды--жергілікті ұлт тіліне мемлекеттік тіл 
статусын заң жүзінде баянды етуді қалың жұртшылық осы тілді нақты 
қорғау болады деп әбден орынды түрде есептеп отыр. Бірақ осындай 
қадам жасай отырып, барлық халықтар тілдерінің еркін дамуына да 
дәл осындай заң жүзінде кепілдік берілетін болады. Соның өзінде орыс 
тілі ұлтаралық қатынастар тілі ретінде бұрынғысынша өзінің Міндетін 
лайықты түрде атқара береді. Оның әрбір халықтың, әрбір адамның 
қуатты интеллектілік потенциалы ретіндегі ролі бұрынғысынша сақта- 
лады. | 

Қысқасы, тіл туралы Заң жобасын талқылаудың барысында жұрт- 
шылық пікірі қандай тұжырымға келсе де, бұл мәселе тек интернацио- 
налистік платформада шешілетін болады. Республиканы мекендейтін 
қандай да болсын халық праволарының кемсітілуіне, оның рухани 
қазыналарының, ең алдымен тілінің кемсітілуіне жол беруге болмайды. 
Біздің мұндағы позициямыз мызғымайды. | 

Жолдастар! Айтылғандарды қорытындылай келіп, қазір қайта 
құрудың бетбұрысты, тегінде, ең күрделі кезеңі туып отырғанын тағы да 
атап көрсеткім келеді. Партия, демек, сіздер мен біздер бірлесе отырып 
қоғамдық өмірдің жаңа, өте күрделі жағдайында тиімді жұмыс істей 
білудің қиын емтиханын тапсырып жатырмыз. Ал бізге бағаны халық 
қоятын болады. 

Уақыттың өзі қайта құру идеяларына адалдығымызды уәдемен біл- 
діруді емес, қайта осы идеяларды практикаға айналдыру жөніндегі 
нақты істерді талап етуде. Партия келелі проблемаларды білетінін, 
қиыншылықтардан бой тасалап қалмайтынын, қайта бұларды шешуді 
сенімді түрде және батыл қолға алатынын жұрт шындап сезінетіндей 
болуы керек. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫҢ КӨКЕЙКЕСТІ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ ЖӘНЕ ПАРТИЯ 
КОМИТЕТТЕРІНІҢ СӨҒАН БАЙЛАНЫСТЫ 
МІНДЕТТЕРІ ТУРАЛЫ 


Ө. Ж. ЖӘНІБЕКОВ жолдастың баяндамасы 


Мен бүгін осында республикадағы ндеологиялық жағдай туралы, 
алдағы сайлауға әзірлікке байланысты кейбір ойларымызды ортаға 
салып, жалпы идеялық-тәрбие мәселелері жөнінде әңгіме қозғасақ 
орынды болады ғой деп ойлаймын. Өйткені қайта құрудың тағдыры 
өзімізге байланысты болып отырған қазіргі кезең біздің әрқайсымыздан 
ойдағының ғана емес, ісіміздің де тұрлаулығын талап етеді. 

Қазақстанда қайта құрудың, жариялылықтың және демократиялан- 
дырудың барысында біршама пайдалы іс-тәжірибе жинақталғандығы 
мәлім. Әйтсе де, біз қазір зерттеп-білуге тиісті мәселенің бір жағын, бір 
жағдайды талдай отыра ерекше тұжырымдауды, басқаша шешімді 
қажет ететін тағы бір мәселелерге тап болатын пәлсапашыға ұқсаспыз. 
Күні кеше ғана бізге елімізде білім берудің ең үздік жүйесі жасалған- 
дай болып көрінетін де, «коммунизмнің сәулетті ғимаратын» тұрғызып 
жатырмыз деп ойлайтынбыз. Бақсақ, оның қабырғасының қисая баста- 
ған жерлерін қайта түзеп, жарықшақтарын бітемесе мүлдем опырылып, 
құлап қалу қаупі бар екен. Мұны аңғармай жүріп жұрттың парасатты- 
лығы орташа ғана болып қалғанын, халқымыздың интеллектілік тамы- 
рының қырқыла бастағанын да байқамаппыз. 

Міне сондықтанда қазір халыққа білім беруге, мәдениет саласына 
басшылықты қайта құруға, жасампаздық ізденістерді қолдауға, жаңа 
программалар, оқулықтар мен көрнекі құралдар жасауға кірісуге тура 
келіп отыр. Себебі «ғимаратымыздың» білім мен тәрбие деп аталатын 
қабаттарын көтерумен әуестеніп жүріп, оның жалпы білім беретін 
мектепте, әсіресе оның бастауыш буынында қаланатын іргетасын ұмы- 
тып кетіппіз. Балабақшалардағы бөбектерге де аса мән бермеппіз. 

Тек қазір ғана, қайта құрудың жағдайында республикада оқушы 
жастарға адамгершілік-эстетикалық тәрбие берудің ұлттық ерекшелік- 
тері, жергілікті жағдайды, өкінішке қарай, бұл салада артта қалғаны- 
мызды ескеретін ауқымды программа жасау қолға алынып отыр. 

Бұл жағдай әулеттік тәрбие мәселелерімен де тікелей байланысты. 
Туған-туысқандарға, жақындарға мейірімділік, жыл өткен сайын ұлғая 
түсетін қарттарға деген қамқорлық, үлкенді сыйлау - халықтарымыз- 
дың, оның ішінде қазақтардын, орыстардың, татарлардың, ұйғырлар- 
дың, тағы да басқалардың ежелгі салты болатын. Ссырт көзге мұндағы 
кейбір жәйттер үлкендердің өктемділігі сияқты болып та көрінуі мұм- 
кін. Бірақ істің мәніне үңілсек, мұның өзінен де жеткіншек ұрпақты 
тәрбиелеуге талапкершілік пен камқорлықты ұштастыра білудің үйле- 
сімді жүйесін анғаруға болады. Осының бәрі қазір кайда кетті? Сәбилер 
үні, жетімдерге арналғап инлерпаттардың әке-шешесі тірі балаларға, ал 
қорғансыз қалған қарттарға арналған интернаттардың өздері аялап 
өсірген ұлдары мен қыздары қарамай кеткен бейбақтарға толы болып 


а) 
Мы 
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отырғандығын қалай түсінуге болады? Бізге бүгін осы мәселелердің 
төңірегінде де сөз қозғаған жөн болар. Егер қазіргі балаларға, қарттар- 
ға деген қатыгездік тоқтатылмаса., біздін қоғамымызға орны толмас 
нұқсан келтіруі мүмкін. Қоғамға жат осындай қылықтарға үйір қуыс 
кеуделер онын барлык игіліктерімен пайдаланып біздің арамызда жүр- 
ген жоқ па? Оларға барар жер, басар тау қалдырмайтын уақыт та 
жеткен сияқты. 

Қылмыскерлік, жезөкшелік және наша тарту да өршіп барады. Біз 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі М.Р. Сағ- 
інев басқарған уақытша комитет құруға да мәжбүр болып отырмыз. 

Өкінішке орай, осы мәселелердің бәрін ескеріп, өз жұмысын жұмыс- 
шылардың, колхозшылардың, әйелдердің, жастардың, интеллигенция- 
ның. ардагерлердің, тағы да басқа топтардың әрқайсысының мүддесіне. 
олардың біліміне, техннкалық және интеллектілік дәрежесіне, мінез-құл: 
қына сай құрып отырған бірде-бір аудандық немесе калалық партия 
комнтеті жоқ десек, ол артық айтылған сөз емес. 

Қазір халықтың әлеуметтік көңіл-күйі жөнінде толып жатқан пікір- 
лер айтылып жүр. Мұндай көңіл-күй тек сабынның, қанттың, кір жуатын 
ұнтақтың жеткіліктілігімен ғана емес, көп жағдайда адамға деген ықы- 
ласпен де айқындалады. Адам тіршілігінің қай саласын алсақ та. мұның 
өзі олардың көңіл-күйіне, от басындағы, еңбек коллективтері мен оқу 
орындарындағы моральдық-пснхологиялық ахуалға ықпал ететіндігі 
айқын. Егер адам өз еңбегін дұрыс ұйымдастырып, тұрмыстық қажетін 
өтей алатын болса, айталық, аяқ киімін жөндетіп, қажетті документтің 
көшірмесін түсіріп, еш бір кедергісіз нотарнус арқылы растай алса, 
жұмыстан кейін дәрігерге көрініп, клубқа барып тамашаласа, ол бетал- 
(ы ренжіп, ақты қара деп, Совет өкіметін сөгер ме еді? 

Біздің республиканың жағдайында көп жылдар бойы халықтардың 
мәдениетін, ұлттық дәстүрлерін дамытуға кепілдік беруді былай қой- 
ғанда. оған қасақана назар аударылмай келгендігін түсіну үшін ғалым- 
ға тән ақылдың керегі шамалы. Бұл тек қазақтарға ғана емес, респуб- 
ликада тұратын барлық ұлттарға, оның ішінде орыстарға да қатысты. 
Сырт қарағанда. орыстар басқалардан гөрі аздау зардап шексе керек 
сді. Ал шын мәнінде біз әдеттегі өмірден олардың кең тынысты әуенін, 
көңіліңді шар тарапқа жүгіртетін билерін көре аламыз ба? Ғасырлар 
бойы жинақталған, салиқалы, кеменгерлік ойларға, музыкалық толғауға 
іолы жыршылардың, өзіндік қайталанбас ерекшелігі бар термешілердің 
өнері жөнінде де осыны айтуға болады. Жуырда ғана В. И. Ленин 
атындағы Сарайда Қазақ ССР Мемлекеттік телевизия және радио хабар 
комитеті ұйымдастырған термешілердің концерті халық шығармашылы- 
ғының осы бір түрін де дамытуға жұрттың шөліркеп отырғанын бай- 
қатты. Осының бәрі украин гопагына да, молдаван дойнасына да, ұйғыр 
мұқамына да, неміс сагасына және басқаларға да қатысты. 


Қазақстандағы осы бір ұлттық мәселелердің тамыры кезінде 
элеуметтік-экономнкалық саладағы интернационаландыруды рухани 
өмірге де тікелей енгізе бастаған кезден басталады. Оның халықтардың 
тұрмысына. өмір салтына, мінез құлқына керісінше әсер еткені мәлім. 
Тіптен, тек жалпылама. ортақтас кұбылыстар ғана интернационалдық 
деп есептеліп, ұлттык нұскасы, өзіндік ерекшеліктері бар жәйттер үнемі 
ығыстырылып келді. Өз халқына деген мақтаныш сезімнін өзі қайсы бір 
ноқайларға ашық немесе жасырын түрдегі ұлтшылдық болып көрінетін. 


Барша жағдайдағы бір шікірлілікке ұмтылу -- өзгенің өмір-салтына, 
ұттық дәстүріне, мінез-құлқына, тіліне пысқыра карауды туғызды. 
Қайсы бір үшіншіні «адамсымақтың» көзінше жұмыстас жолдасымен өз 
гілінде екі ауыз сөз алмасқан азаматқа орынсыз ескертпе жасалған 
көртгенсіздікті де галай ресі байқаганбыз. Осындайдан ара-тұра қалдыр: 
ғы өлі іс кездеселі Жуырда «Социалистік Қазақстан» газетінде оның 


тызішісізсен ОоЛҒан бір оқиға жайында жазылды. Жамбыл облыстық 
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партия комитеті бюро мүшелерінің интеллнгенциямен кездесуінде бір- 
ден-бір ғана қазақша сөйлеген тілшіге облыстық атқару комнтеті прел: 
седателінің міндетін атқарушы А. Ф. Гусаров орнынан ұшып тұрып «бұл 
отырғандарды сыйламағандық» деп ақыл айтқан. 

Егер тарихты дүниежүзілік процеспен, оның ішінде көп тілд 
сөйлейтін және ойлайтын Қазақстан секілді республикаға байланысты 
материалдармен қоса үйрену қажет десек, оған ешкім қарсы бола қой 
мас. Өйткені біздер қолдап отырған нақтылы ннтернационализм ұлттық 
мақтаныштан, шағын отанның сөлінен, туған өңірдің нісінен, тіптен. 
тарихи оқиғалармен үндесіп жататын балалық шақтың ертегілерінен, 
аңыздарынан нәр алады. 

Солай бола тұрса да. Қазақстанда, басқа республикалар бұл 
бағытта ілгері кеткенімен, ұлттық тарихты, мәдениетті, әдет-ғұрыпты 
үйрететін программа жасалмағандығы қынжылатын жағдай. Ежелгі 
дүние тарихын біздің балаларымыз осы уақытқа дейін Греция мен Рич 
мысалдарынан құрастырылған аударма оқулықтан оқнды. Сонда Қазақ 
станның ежелгі сақтары, массагеттері, қаңлы-қанғарлары. үйсіндер! 
дүниежүзілік тарихқа. мәдениетке мардымды ештеңе коспаған ба? 
Оқушылар Орта ғасырлар тарихының материалдарын, ол кезде Қазақ 
стан мәңгі мұздықтың астында жатқандай, негізінен Европаның, аздап 
Жаңа дүние, Қытай мен Үндістан болмысы арқылы нгереді. Жана 
тарихтың оқулығы әдетте Россия материалдарынан құрастырылатын 
дықтан Қазақ ССР тарихы деректері пайдаланыла бермей,і. 


Біз мұндай мәселелерге енді ғана назар аудара бастадық. Әкінішті- 
сі -- өзіміздің ұзақ жылдар бойы қалыптасқан тоқырау кезеңінде Де 
кемшіліктерді жете түсініп. дұрыс бағалап, кезінде белгілі бір тарихи 
оқиғаларды, болмыстарды, қоғамдық құбылыстарды сын көзбен қарап, 
тиісті шаралар қолдана алмағандығымыз. Осыған орай партиялық бас- 
шылықтың жаңа тәсілін, соны көзқарастарды әлі де іздене түсу қажет 
болып отыр. Бұл әрнне, әзірше өте-мөте баяу жүргізілуде. 

Тегі, жоғарыдан нұсқаулар күтіп үйренген ескі, бірақ өте жайлы 
дағды еңсемізді көтертпей келе жатқандығы да рас. Әйтпесе КІПССО 
Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумының шешімдерін бас- 
қаша қабылдаған болар елік. ал онда өмір талаптары мен партия ұйым- 
дарының жұмыс деңгейі арасындағы, бұқараның өскелең белсенділігі 
мен партия қызметкерлерінің іс-қаракеті арасындағы сәйкессіздік тура- 
лы айтылған-ды. Ал одан кейін де. мәселен. үстіміздегі жылдын нюль 
-айында ҚПСС Орталық Комитетінде болған кеңесте біздің жұмысымыз- 
дың ахуалы тіптен дағдарысты күйде деп те пайымдалған жоқ па? Онда 
партияның бұрынғы өткен жұмыс әдістері мен тәсілдерінің дағдарысы 
жайлы, партия беделінің тек коммунистер арасында ғана емес, еңбекші 
лердің қалың бұқарасы арасында да түсіп бара жатқандығы туралы 
бүкпесіз. тура айтылды 

Міне сондықтан идеология саласы бүгінде қайта құрудың ең осғал 
буындарының бірі болып олыр Мұнда. әрине. шындық бар. Жасыраты. 
ны жоқ, қоғамдық санадағы ескі таптаурын әлі де жойылмай келеді 
Біреулер демократиялық қадамдарды сопналнстік прининптерден кейін 
шегіну десе, басқалар. керісініпе, жұрттың бәрін социализмге жат көз- 
қарастарды, пікірлерді. қожалық есептерді қалыптастыруға, қайта құру 
кезінде айқындалған ұлттық мәселелерді, ескі дерттерді қоздыра түскісі 
келетін сиякты. 

1957 жылы ІШПығыс Қазақстан облысында және басқа облыстарда 
халықтың қайта құруға деген көзкарасын анықтау үшин әлеуметтік 
дерттеу сер жүргізілген болатын Сұрақ берілгендердің үштен бір бөлігі- 
нен астамы қайта құрудын толық жүзеге асатынына сенетіндігін мәлім 
деген сді. Қазір, екі жылдан кейпін. ұйымдастырылған қайталама сауал 
берілген село тұрғындарының бестен бірі ғана бұрынғыша асындай се 
німде екендігін анғартты. Ал қалаларда мұндайлар бұлан 1а азырақ. 
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әрбір төртінші адам қайта құрудың нәтижелерін көре алмай отырғанды- 
ғын мәлімдеген. Өзін қайта құруға қатысушымын деп санайтындардың 
саны да күрт азайып отыр. 


Міне осының бәрі еліміз үшін де, республикамыз үшін де, барлық 
жағынан да қилы-қилы бүгінгі идеологиялық жағдайға тән. Әңгіме мұн- 
да тек идеология кадрларының салғырттығында емес, қайта идеология- 
лық, тәрбиелік жұмыстың роліне, идеологияны жаңарту міндетін түбе- 
гейлі экономикалық реформамен және қоғамдық өмірді демократиялан- 
дырумен қатар қойған ҚПСС Орталық Қомитетінің (1988 жылғы) фев- 
раль Пленумы нұсқауларына деген көзқараста, оларды түсіне білуде 
болып отыр. Бұл бір. Екіншіден, барлық жерде бірдей осы уақытқа 
дейін облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері тарапынан 
өздерінің идеологиялық қызметіне айтарлықтай мазмұнды баға беріл- 
ген жоқ. 


Жақында Орталық Қомитет қызметкерлері бірқатар облыстық пар- 
тия ұйымдарында болып, істің жайын тексергенде, идеологиялық 
жұмыстың бұрынғысынша ескі догмалардың, таптаурындардың, тәсіл- 
дер мен әдістердің шырмауында қалып келе жатқандығын анықтады. 
Олар көкейге қона ма, пайдалы ма, керек десеңіз, еңбекшілердің, жас- 
тардың, бүкіл халықтың бүгінгі тілек-талаптарына сай келе ме, мұны- 
мен ешкімнің ісі жоқ. Ал жұмыстың саяси әдістерін игеру қажеттігі 
әзірге жалпылама сөз деңгейінде қалып отыр. Мұны осы кеңес те дә- 
лелдеді. 

Партия комитеттерінің қалыптасқан әдетінде идеология саласын- 
дағы дұрыс жолға қойылған мақсаттар мен міндеттер өте сирек. Осыған 
орай, біздің ойымызша, әрбір аудандық, қалалық партия ұйымы, әрбір 
партия комитеті бүгінгі таңда өзінің идеологиялық қызметінің ең басты 
нысаналы міндеттерін айқындап алғаны жөн. Қазіргі жағдайда идеоло- 
гиялық жұмыстың өзі дс қайта құруға ділгер. Өздеріңізге белгілі, үсті- 
міздегі жылғы мартта Орталық Қомитеттің комиссиялары, оның ішінде 
идеологиялық комиссия құрылды. Өзінің стратегиялық бағытын ай- 
қындай отырып, идеологиялық комиссия республика партия ұйымының 
идеологиялық қызметінің түбегейлі мәселелеріне қатысты бірқатар 
тұжырымдар жобасын жасап, баспасөзде талқылау үшін жариялады. 
Олар: Қазақ ССР-індегі тіл саясаты мен тіл құрылысы, жас ұрпаққа 
адамгершілік-эстетикалық тәрбие беру, жұмыстың саяси әдістерін игеру, 
бұқаралық информация құралдарының тиімділігі мен пәрменділігін 
арттыру, жаңарған қоғамдағы мәдениеттің ролі жайында. 


Бұл тұжырымдарды жасағанда алға қандай мақсат қойылды? Ең 
алдымен бұл -- партия комитеттері тарапынан бірінші кезекте көңіл 
бөлуді талап ететін мәселелер. Екінші жағынан, өздеріңіз айтқандай, 
идеологиялық жұмыстың жаңаша методологиясы қалыптаса қоймаған- 
дықтан мұның өзі Орталық Қомитеттің амал-тәсілдері, республика 
партия ұйымының идеологиялық жұмысына бағдар беру үшін жасаған 
ұсыныстары іспетті. Талқыланып қабылданғаннан кейін бұл тұжырым- 
дар Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумының мате- 
риалдарына қосылатын болады. 


Әлбетте, жақсы ойластырылған тұжырымдар жасаумен іс бітпейді, 
ең негізгісі -- оларды жүзеге асыру жөнінде күнделікті, қажырлы 
жұмысты өрістету. Ол тек бізге, Орталық Қомнтет қызметкерлеріне ғана 
емес, сонымен бірге көп жағдайларда, сіздерге, қалалық, аудандық 
партия комитеттерінің бірінші секретарьларына да байланысты. Сон- 
дықтан да, таяу уақытта Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Бюросында Павлодар облыстық партия комитетінің қайта құру жағда- 
йында идеологиялық жұмысқа басшылығы талқыланбақшы. Онда күні 
кешеге дейін өзіне белгілі бір шаруашылық міндеттерді жүзеге асыруды 
қамтамасыз ету жүктеліп келген идеологиялық жұмыстың/ тиімділігі 
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мен пәрменділігін арттыру мақсатында бірқатар шаралар ұсынылатын 
болады. 

Идеология барлығынан бұрын мемлекеттік жоспарлардың, міндет- 
темелердің, жарыс шарттарының орындалуын, көрнекі үгітті, тағы 
басқаларды қамтамасыз етуі керек деген ескі қағида, сірә, сіздердің 
естеріңізде болар. Бұрын кәсіпорын, совхоз немесе колхоз жоспарын 
орындаса, олардағы .ндеологиялық жұмыс та тәуір деп есептелетін. 
Бәлкім, бүгінде де ндеологияның республиканың халық шаруашылығын 
дамытуға қызмет көрсететін міндетін айту орынды болар. Әйтсе де, идео- 
логияның партиялық-саяси жұмыстың дербес саласы екенін де айрықша 
атап көрсету қажет. Оған партия комитеттері тарапынан экономикаға 
деген сияқты айрықша көзқарасты талап ететін халыққа білім беру, 
ғылым, мәдениет, қоғамның рухани тіршілігі, оның адемгершілік негізін 
нығайта беру, адамдармен жұмыс істеу тәрізді аса маңызды (салалар 
кіреді. | 

Біз көп жағдайда партия комитеттерінің идеологиялық комиссияла- 
рының көмегі мен қолдауына иек артамыз. Бірақ, өкінішке қарай, олар 
әлі шындап жұмысқа кіріскен жоқ. Олардың көпшілігі өздерінің түбе- 
гейлі мақсаттары мен міндеттерін айқындай алмай, аудандық, қалалық, 
облыстық партия комитеттерінің бюросымен қабаттасып, олардын 
көлеңкесінде қалып қойып отыр. Мысалы, Екібастұз аудандық партня 
комитетінің идеологиялық комиссиясы, біздің ойымызша, қалай болса 
солай құрылған. Қомиссияның құрамына қарағанда, аудандық комнтет 
оның мүшелерінің дәрежесі мен саяси даярлығынан гөрі құрамында 
әртүрлі салалардың, ұлттық топтардың, мамандықтардың өкілдерінің 
көбірек болуына көңіл бөлген. Өзі құрылғаннан бері өткізілген екі мәжі- 
Лістің біреуі ұйымдық мәселелерге, екіншісі биылғы жылдың бірінші 
тоқсанында аудан халқын флюорографиялық тексерудің қорытындысы- 
на арналған. Қысқасын айтқанда, түбегейлі мәселелер талқылау, баста- 
ма көтеру жоқтың қасы. 

Мұнда да жергілікті ұйымдарда нұсқаулар мен ұсыныстарды «жоға- 
рыдан» күтетін ескі дерттің көрінісі бар сияқты. Әрине, Орталық Қоми- 
тет немесе облыстық партия комитеті істің мән-жайын түсіндіріп, көмек 
көрсетуге тиісті еді. Бірақ, ең алдымен қаланың, ауданның өз мүмкін- 
діктері мен нақты жағдайларын ескеру керек емес пе? Мерзімді баспа- 
сөзге де назар аударғанның артықтығы жоқ. Өйткені соңғы кезде бұл 
жайында оларда көп жазылып жүр. Басқа аймақтарда жинақталған 
тәжірибеден дс үйреніп, оларды кәдеге жаратуға болар еді. 

Осы мінбеден сіздерге тағы да бір қайталап айтатын жәйт, идеоло- 
гиялық комиссиялар аудандық, қалалық, облыстық партия комитеттері- 
нің идеология бөлімдері жанында емес, қайта керісінше, бөлімдер 
солардың жанында болуға тиіс. Олар идеологиялық комиссиялардың 
жұмысшы аппараты ретінде бұл іске қоғамтанушы ғалымдарды, право- 
танушыларды, халық шаруашылығының мамандарын, бұқаралық ком- 
муникация мен хабарлама құралдарын, мәдениет қызметкерлерін, 
қоғамдық ұйымдарды, соғыс және еңбек ардагерлерін кеңінен қатысты- 
руға тиісті. 


Кезінде В. И. Ленин: «Ондаған мнллнон жасампаздардың ақыл- 
ойы ең барып тұрған ұлы және данышпандық көрегендіктен дс гөрі 
өлшеусіз жоғары нәрсені жасап шығарады» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 35 том, 299 бет) деп атап көрсеткен болатын. Міне бұған іс жүзін- 
де қол жеткізу -- идеология саласына партиялық басшылықтың аса 
маңызды міндеті. Бұл міндетті жүзеге асыру үшін партия комитеттері 
қалың жұртшылық үшін өз үйіндей болуы қажет. Сонда ғана ол мұнда 
қуанышы мен мұңын, қам-қаракеті мен ұсыныстарын, істі жақсарту 
жөніндегі толғақты ойларын ортаға салуға ықыласпен келер еді. Тек 
еңбек адамдарымен ақылдасқанда ғана, соларға арқа сүйегенде ғана 
партия комитеттері қайта құру идеяларының ұйтқысына, оның беделді 
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штабтарына айнала алады. Бұл мақсатқа жетуде көп нәрсе біздің өзі- 
мізге, ұстаған бағытымызға, қарым-қатынасымызға, бір-бірімізге деген 
жанашырлығымызға, жеке басымыздың үлгі-өнегесіне байланысты. 

Өкінішке орай, бізде ұзақ жылдар бойы қазіргі кезде жұртшылық 
белсене сынап жүрген кәдуілгі аппарат қызметкерінің пішімсіз бейнесі 
қалыптасты. Оның айрықша белгісі -- әмәндә бұқарадан қорқу, әкім- 
шілдік-бұйрықшылдық әдістермен, әсіресе телефонмен басқаруға құ- 
марлық. Адамдармен ашық сөйлесіп, түсінісуге келгенде ол абдырап 
сала береді, айтысқа, пікірталасқа бара алмайды, аты шулы «осылай 
ету керек», «біз осылай етуге тиіспіз», «бізден талап етіліп отыр», «ау- 
дандық партия комитеті осылай деп есептейді» дегеннен басқа тілге 
тиек етер дәйектемеден жұрдай. 

Бұл «портретте» ешқандай әсірелеу жоқ сияқты. Оны біз жуырда 
ғана Жаңа Өзендегі болған жаппай тәртіпсіздіктер кезінде көрдік. Өкі- 
нішке орай, мұндай тұрпаттағы қызметкерлер тек қиын сәттерде ғана 
емес, күнделікті жағдайда да кездесе береді. Бұған біз жергілікті 
ұйымдарда болған кезімізде көптен кездесіп жүрміз. Өзекті жарған 
ашы шындықты мойындар болсақ. бүкіл істе, идеологиялық жұмыстағы 
әкімшілдік-волюнтаристік, селқостық пен жаттандылық жер-жерде 
бұрынғысынша орын алып отыр. 


Қейбір аудандық және қалалық партия комитеттері, ашығын айт- 
қанда, басшылықтың саяси әдісіне әлі де болса жете мән бермей келеді. 
Орталық Қомитет қызметкерлерінің жуырда бірқатар еңбек коллектив- 
теріндегі моральдық-психологиялық жағдайға жасаған талдауы адам- 
дардың партия органдарына, әкімшілікке, өздерінің партия жетекшіле- 
ріне елеулі кінә қоятындығын көрсетті. Оның басым көпшілігі еңбекші- 
лердің мұң-мұқтажына басшылардың ден қоймайтындығынан туып 
отыр. Мәселен, Жезқазған облысындағы «Қазвольфрам» өндірістік 
бірлестігіне қарасты Жамбыл атындағы кеніштің жұмысшылар коллек- 
тиві жуырда өздерін толғандырып жүрген көп мәселелердің әкімшілікке 
үзілді-кесілді талап қойып, ереуілге шығамыз деп қорқытқанда ғана 
шешілгендігінің куәсі болды. Шындап келгенде, қойылған мәселелердің 
барлығы дерлік сол кәсіпорынның өзі-ақ шеше алатын мәселелер болып 
шықты. 

Жамбыл темір жол станциясы торабындағы үш кәсіпорынның 
жұмысшыларымен болған әңгіме барысында басшылардың, партия 
және кәсіподақ қызметкерлерінің өндіріс орындарында сирек болатыны, 
ұсыныс-пікірлерге құлақ аспайтыны, еңбек пен тұрмыс жағдайын жақ- 
сартудың жолдарын іздестірмейтіндігі, сондықтан да олардың беделден 
жұрдай болып бара жатқандығы анықталды. Егер локомотив депосында 
бнылғы 27 июльдегі облыстық партия комитетінің есебіне арналған 
партия жиналысына коммунистер келмей қойса, онда бедел туралы 
қандай әңгіме болуы мүмкін? Қелесі күні, 28 июльде осы күн тәртібімен 
өткен басқа кәсіпорындағы жиналысқа 1928 коммунистен тек 56-сы ғана 
қатысыпты. Оған қатысушылар облыстық партия комитетінің бюро 
мүшесі, жол бөлімшесінің бастығы А. Б. Сәрсенбеков жолдастың сөзіне 
де, сондай-ақ басқалардың әңгімесіне де қанағаттана алған жоқ. Өйт- 
кені жиналыста сөйлеген шешендердің сөзінде де пікір таласы болма- 
ғаны былай тұрсын, бірде-бір өткір сұрақ қойылмады, мұнда тілге тиек 
етерлік кемшіліктер жеткілікті болғанымен істің жайы туралы ешкім 
дабыл көтермеді. 


Қарағанды облысының Абай қаласында жуырдағы ереуілге байла- 
нысты жағдайдың әлі де сол шиеленіскен күйінде қалуына қарамастан, 
сайланбалы партия, совет және кәсіподақ активі осы уақытқа дейін 
бұқаралық-саяси жұмысқа тартылмай келеді. Адамдар өздерін толған- 
дырып жүрген мәселелер бойынша партия комитеттеріне емес, ереуіл 
комитеттеріне баруды қалыптастырған сияқты. Әсіресе темір-бетон 
бұйымдары заводындағы жағдай өте ауыр. Өздерінің өндірістік және 
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тұрмыстық жағдайын жақсартуға талай жылдар бойы ешқандай шара 
қолданылмағанына жұмысшылар мейлінше ренжулі. Қүллі тұрмыс, 
қызмет орындары санитарлық талаптарға сай емес, адамдарды тамақ- 
тандыру нашар ұйымдастырылған, автобустардың жүру кестесі ұдайы 
бұзыла береді. Завод директоры Л. Г. Березконың дөрекілігі, көргенсіз- 
дігі, төрешілдігі жұмысшылардың ашу-ызасын туғызған. Сондықтан 
коллектив оған сенімсіздік көрсетіп, "жұмыстан босатуды, қатаң жаза- 
лауды талап еткен. Ал қалалық комитет болса, оған сөгіс жариялап, 
жұмыстан өз еркімен кетуіне мүмкіндік жасаған. 


Шығыс Қазақстан облысындағы Белоусов кеншілер поселкесінде 
жуырда он күн бойы су құбыры істен шығып жұрт сусыз қалады. Нақ 
осы кезде поселкеге газ жеткізілмей, азық-түлік магазинінде ет те, тіпті 
ауданның өз құс фабрикасы бола тұра, тауық еті де түспейді. Сөредегі 
күнделікті аса қажет товарлар да мүлдем құрып кетеді. Адамдар талон- 
дарына қант ала алмай жүргенде, олардың жанындағы кооператив 
қанттың килограмын екі сомнан сатып, сауданы қыздырып жатады. 
Сөйтіп, жай ғана ереуіл емес, жергілікті бюрократияға қарсы көтеріліс 
-ашуға тұрарлық жағдай қалыптаса бастайды. Поселкелік Совет пред- 
седателі Н. И. Құтәлиев болса, әңгіме үстінде ателье, тұрмыс қажетін 
өтеу комбинаты, почта, жинақ кассасы неге сағат 19-ға дейін жұмыс 
істеуге тиіс деп таң қалып, тек өзін шахтаға, жұмысшылардың бұл жө- 
ніндегі пікірін сұрауға шақырғанда ғана тез келісіп, бұл іспен айналы- 
суға уәде береді. Ал осындағы өндірісте, тұрмыста жарақаттану көп 
бола тұрса да поселкелік аурухана мен емханада көптен бері хнрург 
жоқ екенін не ол, не партком секретары Н. И. Қовыряева естімеген бо- 
ЛЫП Шықты. 


Қызылорда облысының Қазалы ауданында іш сүзек және ішек 
ауруымен сырқаттану республикалық орташа көрсеткіштен 24 есе асып 
түсіп отыр. Алайда жергілікті өкімет елді мекендердің санитарлық 
тазалығын қамтамасыз ете алмай келеді. Тіптен бұған жергілікті халық- 
ты да тарта алмай келеді. Барлық совхоз поселкелері, аудан орталығы 
да антисанитарлық жағдайда. Бар пәлені Аралға жаба беруге бол- 
майды ғой, керенаулықтан құтылатын уақыт та жеткен жоқ па? 


Басым көпшілігі коммунистер болып табылатын лауазымды қыз- 
меткерлердің өздерінің тікелей міндеттерін атқаруға ұқыпсыздықпен 
қарайтындығы жайында басқа да мысалдар келтіруге болады. Осының 
бәрі сайып келгенде, партия комитеттерінің беделіне нұқсан келтіретін- 
дігі де анық. Қеше осында партияның, коммунистердің беделін көтеру 
қажеттігі туралы қызу сөздер айтылды. Ал бұл мәселемен өзіміз айна- 
лыспасақ кім айналысады? 


Біз халық депутаттарының жергілікті Советтерін сайлау қарсаңын- 
да отырмыз. Ал жер-жерлердегі партиялық-саяси жұмыс әлдеқайда 
жақсартуды талап етеді. Қанта құру, демократияландыру мен жаңарту 
мүдделерін қастерлейтін болсақ, жұрт партия органдарына сенімін 
жоғалта бастаған жағдайда біз қазір істі өз қолымызға алуға тиіспіз. 
Сайлауға дайындық қарапайым мәселе сияқты болып көрінгенімен, 
өткен сайлаудан алған сабағымызды ескермеуге болмайды. Онда партия 
комитеттері күнделікті істерден бойын аулақ салып, басты мәселені - 
депутаттыққа кандидаттар таңдауды бетімен жіберді де, СССР Жоғар- 
ғы Советіне өз өкілдерінің бірқатарын өткізе алмады. 


Откен сайлау науқанында үлкен беделге жете алмадық десем, жаңа- 
лық ашпайтын сияқтымын. Қерісінше, партия комитеті ұсынған кандн- 
датура соның ұсынғаны үшін өтпей қалған жағдайлар да болды. Мұның 
мәнісі көптеген партия комитеттері сайлау қарсаңында белсенді жұмыс- 
тан бойын аулақ салып, аса маңызды саяси науқанды бетімен жіберіп, 
оның барысын сырттай бақылап, араласпай, еркімен өз дәрменсіздігін 
мойындағандығында болды. Сонымен қатар партия органдарының аты- 
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на айтылған ауыр сөздерді малданып, жағдайды шиеленістіре түскен 
көкезулер инициативаны өз қолдарына алып кетті. 


Партия комитетінің сайлауға басшылық жасаудағы өз міндетіне 
мундай көзқарас, қазір алдымыздағы сайлау науқанының әрқайсымыз 
үшін шын мәніндегі саяси мектеп, қызметкерлердің партиялық бағытқа, 
кәсіпкер біліктілігіне, қабілеті мен жеке жауапкершілігіне үлкен сынақ 
болғалы отыр. Бұл мектеп әсте жеңіл болмайды, ол салақтықты, сал- 
ғырттылықты көтермейді. 


Сайлау науқанына әзірлікті қазірден бастап өрістеткен жөн. Бұл 
жұмыс нысаналы да жоспарлы, қолымыздағы саяси, идеологиялық және 
ұйымдастыру құралдарының барлық түрлерін пайдалану арқылы жүр- 
гізілуге тиіс. Қазір жер-жерде партияға деген пиғылы нашар, халық 
билігі органдарынан қалай да орын алып қалу үшін күресуден тайын- 
байтын неше түрлі топтар мен құрамалардың белсенділігінің арта 
түскенін ескермеуге болмайды. Олардың кандидаттарының арасында 
өткен сайлауда өтпей қалған, бірақ сайлау алдындағы күрестен тәжіри- 
бесі барлары да жоқ емес. Өздерінің сайланатынына кәміл сенбейтін- 
дікпен жергілікті партия және совет органдары түк бітірмей, қол қусы- 
рып отыр деген ел арасындағы қауесет те бекер емес сияқты. 


Ең алдымен біз депутаттыққа кандидат бола алатындай жұмысшы 
табы, колхозшы шаруалар, мамандар, шығармашыл және ғылыми 
интеллигенция арасынан өздерінің коллективтерінде іс жүзінде беделі 
мол, партия бағытын толық қолдайтын, білікті, беделді, саяси кемел 
коммунистер мен партияда жоқтардың тобын іріктеп алуымыз керек. 
Қазірдің өзінде олармен жан-жақты жұмыс істей бастаған жөн. Әрине, 
бұл жұмысты сауатты да шебер жүргізіп, мақсатымызды жасырмай, 
дәйекті түрде, ашық айта атырып, кандидаттарымызды өткізуге тырысу- 
ға тиіспіз. Әрбір аудандық және қалалық партия комитеттерінде егжей- 
тегжейлі ұйымдастыру-саяси шараларын қолданып, нақты іс-қимыл 
жоспарларын жасаған жөн. Ұсақ-түйекті қалыс қалдырмай, қоғамдық 
пікір туғызуды барынша толық пайдалана отырып, әлеуметтік зерттеу- 
лер жүргізіп, жұрттың тұрғылықты жерлерінде жиналыстар мен жиын- 
дар өткізіп, азаматтардың шағымдарын, өтініштері мен талап-тілектерін 
талдап, оларды орындауға жариялы бақылау ұйымдастыру қажет. Бар- 
лық деңгейдегі қоғамдық сұхбатты өрістету, бірыңғай саяси күндерге, 
информация-насихат топтарына, «дөңгелек столдарға» барлық дәреже- 
дегі басшылардың, білікті заң қызметкерлері мен қоғамтанушылардың 
қатысып отыруын қамтамасыз ету керек. 


Осы тұрғыдан алғанда жергілікті активке республикамыз бен 
еліміздің қоғамдық-саяси, әлеуметтік-экономикалық және мәдени өмМі- 
рінің көкейкесті мәселелері жөнінде пікірталасы тәсілдерін үйрету 
тұрғысынан алып қарағанда Жезқазған, Қостанай, Талдықорган об- 
лыстық партия комитеттерінің ойластырған арнайы семинарлар өткізіп 
отыру дағдысы қолдауға тұрарлық. Мұндай семинарларға өздерінің 
қарсыластарымен саяси айтыс жүргізуге дағдыландыру мақсатында 
болашақ халық депутаттығына кандидат бола алатын адамдарды да 
шақырған жөн. 


Сайлау науқанына дайындық кезінде саяси реформаны белгілеп, 
жүзеге асырып жатқан қайдағы бір неформалдар емес, партияның өзі, 
сондықтан әрбір партия ұйымы оның құрамдас бөлігі болғандықтан 
оған немқұрайды қарай алмайтынын жұрттың санасына құя беру қажет- 
ақ. Жөнсіз жасқаншақтыққа жол бермей, халық алдына шығып, бәрін 
түсінікті тілмен айқындауға аса мән берген жөн. Өйткені әлдекімдер 
саяси системаны қайта құрудың екінші кезеңі әлі алыс деп есептейтінге 
ұқсайды. Бұл үлкен қате. Біз бұл кезеңге 27 мартта, кейбір аудандарда 
одан кейінірек, қайта дауыс беру, қайта сайлау кезінде кірістік деуге 
болады. Әйтеуір екінші кезеңде тұрғанымыз айдан анық. 
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Сайлауға әзірлік пен партия ұйымдарындағы есеп беру-сайлау 
науқанының барысында экономикалық, әлеуметтік-тұрмыстық, эколо- 
гиялық және басқа да жағдайлар, халық тұтынатын товарлардың, 
азық-түліктің тапшылығы, тұрғын үйдің жетіспеушілігі сияқты мәселе- 
лер жөнінде түсінік және насихат жұмыстарын белсендірек жүргізу көп 
күш-жігер жұмсауды талап етеді. Өмір біздің алдымызға қазір бола- 
шағы мол немесе бір сәттік үлкенді-кішілі көптеген мәселелерді көлде- 
нең тартып отыр. Солардың ішінен бастысын, негізгісін, жол-жөнекей 
елеусіз болса да мәнді мәселелерді таңдап ала білудің маңызы зор. 
Табысқа жетудің кепілі осында болғанымен көп жағдайда мұның өзіне 
қолымыз жете алмай келеді. 


Бұған Павлодар облысынан мысал келтірейін. Облыстағы көптеген 
мәселелердің ішіндегі ең қиыны -- халықты тұрғын үймен, азық-түлік- 
пен қамтамасыз ету мәселесін шешуге мүмкіндік беретін, яғнн адамдар- 
дың көңіл күйіне, олардың әл-ауқатын, мәденнеті мен білімпаздығын 
көтеруге жәрдемдесетін жағдай -- артта қалған шаруашылықтардың 
деңгейін көтеру. Осыған байланысты артта қалған совхоздар мен кол- 
хоздардың саны бойынша «53-программасы» жасалды. Алайда бұл 
жұмысқа идеологиялық мекемелердің белсене қатысуын көргіміз келген 
біздің ниетімізден ештеңе шықпады. Әзірше тек «Звезда Принртышья» 
газеті ғана бұл жұмысқа барынша кірісіп отырған сняқты. Ал облыстық 
«Қызыл ту» газеті, мәдениет басқармасы, халыққа білім беру, денсау- 
лық сақтау комитеттері әзірше бұл мәселеден тыс қалып келеді. 


Мұндай жағдай, өкінішке орай, тек қана Павлодар облысында ғана 
болып отырған жоқ. Барлық дәрежедегі партия қызметкерлерінің ха- 
лықтың рухани мәдениетін көтеруге, оған байланысты мәселелерді 
шешуге ұмтылмай отырғандығы қатты алаңдатады. Балаларымыздың ән 
айтып, би билеп, сурет салуды ұмытып, пионер жасынан есіл-дерті рок 
музыка, «металл» болып кеткені, туған халқының төл мәденнетін, әдсе- 
биетін, тілін, дәстүрлерін білмейтіні неге екені белгісіз, ешкімнің қапе- 
ріне кіріп шықпайтын сияқты. 

Қазіргі жағдайды талдауға және идеологиялық институттардың 
міндеттерін анықтауға тереңдеп бармай-ақ, сіздердің назарларыңызды 
айрықша мән беріліп отырған және барлық партия ұйымдарының бірле- 
се қимылдауын, күш біріктіруін талап ететін тағы бір мәселеге аудар- 
сам деймін. Ол-- тіл саясаты мен тіл құрылысы мәселесі. Бұл жөніндегі 
саяси бастаманы біз өз уысымызда ұстауға тиіспіз. Қазақ ССР-індегі 
тіл саясаты мен тіл құрылысы жөніндегі тұжырымның жобасы жария- 
ланғаннан кейін-ақ, тұрмыстық деңгейде, егер қазақ тілі мемлекеттік 
болса барлығымыз бірдей тек қазақша ғана сөйлейтін боламыз деген 
күңкіл шықты. Бұл мемлекеттік тіл жөніндегі бағыттың мәнісін түбірі- 
мен түсінбеушілік болып табылады. Әңгіме ұлан-байтақ жердің этнос- 
тық негізін құраған және республикаға есімі берілген ұлт тілінің беде- 
лін арттыру жайлы болып отырған жоқ па? Мұның қандай заңсыздығы 
бар? Оның өмір сүру ортасының 40-шы жылдардың соңынан бастап, 
әсіресе 50--60-шы жылдары бірте-бірте қысқартыла бастағандығын 
ескермеуге бола ма? Тіптен мұны былай қойғанда, ұсынылып отырған 
тұжырымдағы мемлекеттік тілмен қоса ұлтаралық қатынас құралы ре- 
тіндегі орыс тілінің де, республика тұрғындары қолданып жүрген баска 
да тілдердің дамуына кепілдік беретін маңызды қағидалар да назарға 
ілінбей отыр. Осының бәрін селге түсіндіріп, айтып жеткізу керек емсс 
пе? Біздің партия комитеттерінің, халық депутаттары Совнеттерінің 
белсенді жұмыс жүргізбеген күннің өзінде теріс пиғылды күштер коз- 
дырып жүрген негізсіз өсек-лақаптардың таралуына тойтарыс бермей 
отырғаны қынжылтатын жағдай. 

Ал ең бастысы, жағдайдың қазіргі қожырауының түп тамырын. 
мен, партия комитеттерінің, халық депутаттары Советтерінің қазақ және 
орыс тілдерін, ана тілі ретінде неміс тілін оқытуды жақсарту, жөнінле 
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бұған дейін қабылданған шешімдердің орындалуына мейлінше жауап- 
сыз қарауынан көріп отырмын. Өткен жылдың аяқ кезінде б:.дер сол 
қаулылардың кей облыстарда қалай орындалып жатқанын тексердік. 
Бұл мәселені қазір де зерттеп жүрміз. Менің айтайын дегенім -- қазақ- 
ша-орысша. орысша-қазақша, қос тілділікті енгізу жөніндегі үйлесімді 
ойластырылған игі мақсат ең алдымен партия комитеттерінің мейлінше 
дәрменсіздігінің салдарынан жүзеге аспай отырғандығы. | | 

Мысалы, Солтүстік Қазақстан облысында, «ізі суымай» тұрған 
шақта, іле-шала, 1987 жылы қабылданған кең ауқымды шешім орын- 
далмай, қағаз жүзінде қалған. Қазақ тілін оқып-үйрену жөнінде құрыл- 
ған үйірмелер сол жылы-ақ жабылған. Жер-жердегі көрнекі үгіт 
құралдары, әртүрлі хабар көздері -- көшелердің, тұрмыстық қызмет 
көрсететін мекемелердің аттары, түрлі сілтемелердің басым көпшілігі 
тек орыс тілінде ғана. Қызмет көрсету, сауда, коммуналдық шаруашы- 
лық салаларында да қостілділік принципі сақталмайды. Ал қазақ 
тілінде іс жүргізу жөнінде бірдеме айтудың өзі қиын. | й 

Міне осының бәрінен кейін, бұл облыста жаңа тіл тұжырымы дұрыс 
түсініледі және қабылданылады деп сенуге бола ма? Әрине, болмайды. 
Өзге облыстарда да жағдайдың онша еместігін ескере отырып, партия 
комитеттері бұл мәселеге барынша жауапкершілікпен, принциптілікпен 
және талапшылдықпен қарауға тиіс. Қөздеген мақсаты -- ұсақ нәрсе- 
лерден өз атағын шығару, қоғамдық ахуалды шиеленістіре түсу пиғы- 
лындағы экстремистік элементтердің арасынан шыққан «халық үшін 
күрескерлер» дейтіндердің жағдайды пайдаланып кетуіне жол бермеу 
керек. 


Баспасөзде ҚПСС-тің «Қазіргі кезеңдегі партияның ұлттық саяса- 
ты» платформасының жобасы жарияланды. Онда ұлтаралық қатынас- 
тар мәселелері бойынша партиялық бағыттар мен көзқарастар баян- 
далды. Біз платформаны партия ұйымдарында, еңбек коллективтерін- 
де, бүкіл халықтың арасында кеңінен, жан-жақты талқылауды ұйым- 
дастыруға тиіспіз. Оның үстіне Қазақ республикасының гүлденуі тек 
қана одақтық көпұлтты мемлекетіміздің нығаюымен, СССР халықта- 
рының бірлігі мен достығын күшейту негізінде ғана мүмкін екендігін 
ұмытуға болмайды. Ұлттық сана-сезімнің өсуіне, адамдардың интерна- 
ционалдық бағытының нығаюына мүмкіндік туғызатындардың барлы- 
ғын қолдай отыра, біздер әр текті арандатушылар мен көкезулерге 
үзілді-кесілді соққы беруге тиіспіз. 


Бұл орайда қоғамдық пікірді қалыптастырудың қуатты қаруы, 
қайта құрудың, демократияландырудың және жаңарудың жауапты мін- 
деттерін шешудегі партия комитеттерінің жауынгер көмекшілері болып 
табылатын аудандық және қалалық баспасөздің ролі мен маңызы ай- 
рықша. Республикалық баспасөз, телевизия және радио жүйесі 
жөнінде кеше сөз болғандықтан мен бүгін тек аудандық, қалалық газет. . 
тер жайында ғана бір-екі мәселеге баса назар аударғым келіп отыр. 
Олар республикамызда барлық баспасөз органдарының тең жарымына 
жуығы. Жергілікті баспасөздің, радио мен телевизияның жұмысына 
деген еңбекшілердің әділ сыны ұшан-теңіз. Оларды журналистердің 
көп ретте болмыстарды тек қана сыпырта баяндап, оқырмандарға оқи- 
ғаларды хабарлаумен ғана шектелетіні, қоғамдық өмірдің терең қат- 
парларын ашып көрсетпей, былайша айтқанда, тым үстірт кететіні қа- 
нағаттандырмайды. 


Шымкент облысындағы Қентау қаласында 20-22 июльде негізінен: 
ұлты грек азаматтардың нелігіндегі бірнеше кооператив нүктелерінде 
өрт болды. «Қентауская правда» газеті «Қооперативтер өртенуде. Бұл 
кімге қажет?» деген мақаласында тосын оқиғаға салиқалы түсінік беру- 
дің орнына бұл жағдай қолында билігі бар бюрократияға ғана пайдалы 
дегендей емеуірін танытты. Нақ сол кезде қалада тараған өсек-аяңда. 
бұл оқиғаны Жаңа Өзенде болған жағдаймен байланысты етіп көрсету: 
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ге тырысты. Оны жоққа шығаруға, әлбетте. дәлелді өткір сөздер керек 
еді. Ал газет болса оған бармады. 

Аудандық немесе қалалық газеттің беделі оның үніне аудандық 
партия комитеттерінің қаншалықты құлақ асатынына, аса көкейкесті 
мәселелер бойынша журналистерді ұдайы хабардар етіп тұруына, ре- 
дакция коллективтерімен тікелей байланыстың тұрақтылығына тәуелді. 
Солай болғанмен, аудандық, қалалық партия комитеттері секретарьла- 
рының, аудандық және қалалық атқару комитеттері председательдері- 
нің көпшілігі өз газеттерінің бетінде тек мереке күндері ғана көрінеді. 
Қазір салтанаттармен әуестенуге тосқауыл қойылған шақта жергілікті 
баспасөз беттерінен партия жетекшілерінің үні тіпті сирек естілетін 
болып кетті. Мысалы, үстіміздегі жылы Жамбыл және бірқатар басқа 
облыстардағы аудандық партия комитеттерінің бірінші секретарьлары 
өз газетінде бірде-бір рет сөйлемегенін қалай түсінуге болады? 

Газет бетінде сөйлеу тек белгілі ақиқаттарды кайталай беру. 
өнеркәсіп немесе ауыл шаруашылығы еңбеккерлеріне ақыл айту емес 
екенін есте ұстаған жөн. Партия қызметкерінің сөзі ең өткір сауалдарға 
жауап беріп, әлеуметтік шиеленісті сабасына түсіруге, еңбекшілерді 
мерейлі міндеттерді шешуге жұмылдыруға тиіс. Қөп жағдайда партия 
комитеттері өз газеттерінің жұмысын ең алдымен оның көңіл жықпас- 
тығына, басшылықтың пікірін дер кезінде тыңдай білетін «елгезектігіне», 
сондай-ақ журналистердің тапсырманы бұлжытпай орындауына қарай 
бағалайтыны бар. Мұнымен келісуге болмайды, оған әсте жол бермеу 
керек. Қалалық, аудандық партия комитеттерінің секретарьлары газет 
редакцияларының жоспарына ден қойып отырса. ол да артық болмас 
еді. Бұл мәселеге де барынша көңіл бөлген жөн. 

Аудандық және қалалық баспасөз құрылымының одан әрі жетілді- 
руді керек ететінін біз жақсы түсінеміз. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Орталық партия баспасөзін қайта құрудың кейбір мәселелері туралы» 
қаулысы республикалық партия органдарына үлкен дербестік береді. 
Қазір Орталық Қомитеттің Идеология бөлімі арнайы қаулы жоба- 
сын даярлау үстінде, онда бүкіл республиканың мерзімді баспасөзінін 
құрылымы, оның ішінде қалалық, аудандық газеттер де, ҚПСС Орта. 
лық Қомитетінің тиісті талаптарына сәйкестендірілетін болады. 

Сөз соңында идеологиялық жұмысты одан әрі жақсарта түсу, оны 
қайта құру және жаңарту тек сөз бен істің етене бірлігі, саясн ұйым- 
дастыру және шаруашылық жұмыстары мен идеологиялық жұмысты 
біріктіру негізінде ғана мүмкін екенін, саяси үгіт пен коммунистік наси- 
хатқа қолайлы жағдай жасағанда ғана табысты болатынын айтқым 
келеді. 


ЖАҢА ЖАҒДАЙДА ЖАҢАША 
ЖҰМЫС ІСТЕЙІК 


Осы бір ой жоғарыда жарияланып отырған баяндамаларды талқыла- 
ғанда баса айтылды. Жаңа жағдайда басшылықтың саяси әдісін қалай 
меңгеру керек, формализмнің, әсіре ұйымдастырудың уысынан қалай шығу 
керек, қалай ескі қасаң тәртіптен қол үзген жөн? Қөптеген партия ұйым- 
дарының, олардың жетекшілерінің беделі неге төмендеп кетті, ол беделді 
қалай қалпына келтіріп, бүгінгі күн талабына сай келетін деңгейге қалай 
көтеру қажет? Қеңеске қатысушылар өзара пікір алысып, осындай және 
басқа көкейкесті сұрақтарға жауаптар іздеді, талдаулар жасады, ұсыныс- 
тар айтты. (Қайталауды болдырмау мақсатымен олардың сөзі ықшамдал- 
ған күйде жарияланып отыр). 


А. В. РЫБЧЕНКОВ -- Семей облысы, Новошульба аудандық пар- 
лия комитетінің бірінші секретары: 


Төменгі партия буындарының жұмысын қайта құру жолдары жай- 
лы кейбір ойларымды ортаға салғым келеді. Бұл күнде олардың беделін 
және партия қызметкерінің беделі мен статусын көтерген үстіне көтере 
түскен жөн, партия қызметкерін шаруашылық басшысына тәуелді етпеу 
керек. Жабық партия жиналысы деген ұғымнан құтылғанымыз дұрыс. 
Қоммунистердің жеке ісін, басшы қызметкерлердің жеке ісін ашық қа- 
раған жөн, жұрт партия ұйымының оған қалай баға беретінін көрсін, 
кейбір коммунистердің өздерін өмірде лайықты ұстамайтынын немесе 
өндірісте авангардтық роль атқармайтынын білсін. 

Қайта құру жылдары коммунистердің ролі мен жауапкершілігін 
арттырудың жақсы дәстүрі -- ашық партия жиналыстарында олардың 
мінездемелерін бекітіп, есептерін тыңдау дәстүрі орнықты. Біздер мұны- 
мен де шектеліп қалмауға тиіспіз. Қоллективте коммунистің саяси беде- 
лі қандай, ол жөніндегі қоғамдық пікірді де ескерген жөн болады. Бұл 
үшін жұмыстың түрлі формаларын -- қоғамдық-саяси аттестациялауды, 
анкеттерді, жолдастарының қойған сұрақтарын да пайдалану қажет. Мі- 
нездеменің жобасын жиналыста талқылағанда оған қоса жұрт арасын- 
да беделді жекелеген партияда жоқ адамдардың пікірін қоса оқыса, ол 
мінездемені байыта түсер еді. 

Қадрларды іріктеу мен орналастыруда бастауыш партия ұйымдары- 
ның ролін көтеру үшін аудандық партия комитетінің номенклатурасына 
кіретін қызметкерлердің санын едәуір қысқартқан жөн, көбін төменгі бу- 
ындардың қарауына беру қажет. Бұлай етудің керек болып отырғаны қа- 
зір. сырттан ұсынылған адамдарды еш жерде ықыласпен қабылдай қой- 
майды, мұның өзі тіпті әдетке айналып барады. Сонымен бірге саяси жа- 
ғынан аса жетіле қоймаған коллективтерде басшылыққа кездейсоқ адам- 
дар да өтіп кетуде. Осыны ескере отырып, Орталық Қомитет кадрларды 
іріктеу мен орналастырудың дұрыс механизмін жасауды ойластырғаны 
жөн. Онда партия ұйымдарының, тым болмағанда аудандық партия ко- 
митеттерінің бұл мәселеде белгілі дәрежеде салмағының болғанын ес- 
керсе. 
Тағы да мынадай жай бізді толғандырып жүр. Аппаратты, тіпті ау- 
дандық партия комитетінің аппаратын тәжірибелі, білікті кадрлармен 
жасақтағанда бірсыпыра проблемалар алдымыздан шығуда. Нұсқау- 
шылық қызметке, бастауыш партия ұйымының секретарьлығына адам- 
дар табу өте қиындап кетті. Оның себептері әріректе жатса керек, соны- 
мен бірге бұқаралық информация құралдарының партия органдарының 
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жұмысына қазіргі кезде сыңаржақ беріп жүрген бағалары кері әсерін ти- 
гізуде. Реті келсін, келмесін аудандық, облыстық партия комитетін бас 
салып сынау сәнге айналып кетті. Партиялық жұмыстың оң тәжірнбеле- 
рін ашып көрсететін материалдар, оның ішінде біздің орталық «Партий- 
ная жизнь Қазахстана» журналымызда әлі жеткіліксіз. 

Партияға кіруге тілек білдіруші жастардың азайып бара жатқаны 
да бізді алаңдатып отыр. Сонымен бірге орта жастағылардың ішінде 
партияға кіргісі келетіндер көбейе бастады. Мұны мен оң құбылыс деп 
есептеймін. Яғни партияға көзқарасы қалыптасқан, орныққан адамдар 
келе бастағаны. Бұдан қорқудың қажеті жоқ. Түрлі жолдармен партия- 
ға алуға шек қою, жоғарыдан нұсқау түсіру әлі де бар, мұны ресми түр- 
де тоқтату керек. 

Демократияландыру процесі жоғарғы және төменгі партия органда- 
рының арасындағы қарым-қатынасты өзгертуді де қалайды. Сол себеп- 
ті жоғарыдан әкімшілік жолмен қысым жасауды тоқтатқан жөн, мұның 
өзі өзара жолдастық қарым-қатынас рухын нығайтады, ал ондай рух бү- 
гін өте қажет-ақ. 

Шындықты мойындауға тура келеді, қазіргі кезде төменгі партия 
органдарында анық идеологиялық концепция жоқ. Толып жатқан нөпір 
пікірлердің болуы, сыпыра сынау адамдардың басын айналдырып жі- 
берді. Ескі мұраттарды біз талқандадық, жаңасын әлі жасай қойған жоқ- 
пыз. Сол себепті Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен КПСС 
Орталық Қомитетінің болімдері қайта құруды идеологиялық жағынан 
қамтамасыз етуге көмектесетін теориялық тұжырымдарға баса назар 
аударса, бұқараның арасында нақты жұмыс жүргізетін программалар- 
мен партия ұйымдарын қаруландырса. Бұл күнде идеологиялық қызмет- 
ке толып жатқан керек емес жұмыс түрлері таңылған, ол алдарқату 
үшін ғана керек. Мысалға «Білім» қоғамын алыңыз. Мүмкін, облыстың 
және одан да жоғары жердің деңгейінде ол өзін-өзі ақтайтын шығар, өйт- 
кені ғылыми күш бар ғой. Ал ауданда, әсіресе, бастауыш ұйымдарда 
оның тіпті қажеті жоқ. 

Саяси оқуда да көптеген формальділік, алдарқату бар. Толып жат- 
қан курстар саны тыңдаушыларды, тіпті насихатшылардың өзін шатас- 
тырып болды, насихатшыларды қайта даярлықтан өткізуге көп шығын- 
дар жұмсалады, ол шығындар өзін-өзі ақтаманды, даярлау деген қағаз 
жүзінде ғана. Партиялық оқуды өндірістік-экономикалық оқудан бө- 
ліп қарауға болмайтынын практика әбден дәлелдеді. Партиялық оқуды 
өндірістік принцип бойынша құрып, коммунистерді партияда жоқтар- 
мен бірге оқыту керек. 


Ө. Ж. ЖЕТЕНОВ -- Жезқазған облысы, Балқаш қалалық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Партия ұйымдарының беделі мен ролін қалай көтеру керек, қала- 
лардағы, аудандардағы және еңбек коллективтеріндегі қоғамдық-саяси 
жағдайға олардың ықпалын қалай күшейту керек? 3 

Мына пікірді баса айтқым келеді: ауданды, қаланы сеніп тапсыр- 
дыңыздар екен, жергілікті жерде біз батыл, жалтақтамай қимылдауы- 
мыз керек, үлкен іскерлік, сабырлылық, тіпті ақылдылық көрсетуге тис- 
піз, қалыптасқан жағдайға қарай жұмыстың түрлері мен тәсілдерін өз- 
гертіп, ақырғы нәтижелер үшін барынша жауап беруге міндеттіміз. Бұл 
күнде, қоғамдық өмірді демократияландыру ақыл-ойды қозғап, түрлі 
позициялардың қақтығыстарын туғызып отырған кезде лениндік өснет- 
ті -- барлық жағдайда, барлық кезеңде, қандай қиыншылықтар болса 
да партиялық жолдан таймау, оның әлсіреуіне жол бермеу жөніндегі 
аманатты басшылыққа алуға тиіспіз. Өткен жылы біздің қалада, мыса- 
лы, бір топ адам өзінше қоғамдық пікір туғызып, экологиялық митингі 
өткізуге әзірленді. Металлургия өндірісінен шыққан зиянды заттардың 
көбеюіне және Балқаш көлі деңгейінің төмендеуіне байланысты наразы- 
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лық туғызуға тырысты. Туып отырған жағдайды бағалай келіп, біз қа- 
лалық партия комитетінің арнаулы пленумын өткіздік. Ол пленумға қа- 
ла тұрғындарының қатысқысы келетіндерінің бәрін шақырдық. Қала 
тұрғындарының ой-пікірлерін ескере отырып, әлеуметтік, экономикалық 
даму, экологиялық жағдайды жақсарту жөнінде нақты, бірінші кезек- 
тегі міндеттерді белгілеп, бекіттік. «Қазахстанская правда» газетінің 
осы кезде редакцияда өткізген «дөңгелек столының» пайдасы да зор 
болды, оған қатысу үшін біз тұрғындардың пікірлерін ескере отырып ең 
беделді, ең білгір ардагерлерді, қаланың байырғы тұрғындарын жібер- 
дік. Сол материалдардың бәрін қалалық газетте жарияладық, мұның 
өзі шиеленісті бірден бәсеңдетті. Былайша айтқанда, елдің берекесін ке- 
тіргісі келген топтан инициативаны өз қолымызға алып алдық. Қазір 
сол жасалған программаның әрбір пункті, әрбір қағидасы үшін күресу- 
ге тура келеді. Өйткені бұрынғы принциппен -- біресе ана жұмыстың, 
біресе мына жұмыстың жалынан ұстау, бір нәрсеге жаппай жабылу, 
оларды ақыр аяғына жеткізбеу принципімен енді жұмыс істеуге бол- 
майды, бұл күнде олай етуге ешкім де жібермейді, ондай жол партия 
ұйымдарын беделден айрылуға ғана апарып соғады. Партияның беде- 
лін біз әрбір сайланбалы орган өзінің жұмысының нәтижелі болуы жо- 
лында күрескенде ғана, қабылданған шешімдердің орындалуына жет- 
кенде ғана, сөз бен істің бірлігі болғанда ғана көтере аламыз. Бұған 
менің көзім әбден жетті. Былайша айтқанда, жасалған істен нақты қай- 
тарым болуы керек. Тіпті ол кішкентай болсын, табыс екеніне жұрттың 
көзі жетуі керек. Әрбір қалада, ауданда адамдар партия органдарының, 
коммунистердің шын мәнінде алдыңғы сапта жүргенін көруге тиіс. 
Проблемаларды сары майдай сақтап қоймай, халықтың белсене қаты- 
суымен, олардың пікір ұсыныстарын ескере отырып шешуге ұмтылып 
жүргені көрініп тұруға тиіс. 

Бастауыш партия ұйымдары өзінің қолынан инициативаны неге жі- 
беріп алады деген сұрақтар жиі қойылады. Біріншіден, мынаны ескеру 
керек -- бұл күнде олар жаңа жағдайда жұмыс істеп жүр, еңбек кол- 
Лективтерінің советі деген қуатты күш пайда болды. Оны есепке алмау- 
ға болмайды. Осы өзгерген жағдайдағы бастауыш ұйымдардың ролі 
жөнінде тереңірек ойланған жөн. Әзірге ғылыми жағынан бұл жағдай- 
ды ешкім зерттеп отырған жоқ, нақты ұсыныс та жоқ. Меніңше, жоға- 
ры партия мектебінің ғалымдары, оқытушылары терең зерттеу жұмы- 
сын жүргізіп, нақты ұсыныстар әзірлегені мақұл. Екіншіден, бастауыш 
партия ұйымының беделі партия жетекшісінің беделімен үндесіп жата- 
ды. Оның жұмыс істеу дәрежесіне, позициясына көп нәрсе байланысты. 
Яғни жаңа тұрпаттағы жетекшілерді қалыптастыру керек, оларды іЗ- 
деп, жоғарылату керек, осы жиналыста айтылғанындай, ондай жетекші- 
лерді номенклатуралық шеңберден іздемей, адамдардың арасынан, кол- 
лективтерден іздеу қажет. 

Қазір біз кадрларды бір жерден бір жерге ауыстырғанда балама 
принципін қолдану жөнінде көп айтып, көп естіп жүрміз. Мұның өзі дұ- 
рыс та шығар. Бірақ біз кейбір процедураларға шектен тыс мән беріп, 
ең басты мәселені -- шынайы іскер адамдардың бастауыш партия ұй- 
ымдарының басына келуді қамтамасыз ететін жұмыстың икемді форма- 
сын ұмытып кетпеуіміз керек. Жаңа форманы жақсы арнаға бұрғаны- 
мыз жөн, оның жалаң ұран болып кетуі бастауыш партия ұйымдары- 
ның, коммунистердің белсенділігін арттыруға қызмет етпейді. Былайша 
айтқанда, біз демократиялық бюрократизмнің уысына түсуіміз мүмкін. 
Мысалы, егер кәсіпорынның директоры, партия комитетінің секретары 
шын мәнінде дара лидер, жетекші болса, неге оған тағы бір балама кан- 
дидатураны таңуымыз керек? Өтпейтінін, сайланбайтынын біле тұра 
есеп беру, белгі соғу үшін баламалыққа барудың қажеті жоқ. Былайша 
айтқанда, бұл да процент қууға, алдарқатуға апарып соғады, демокра- 
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тия принципін бұзды, адамдарды таңдау правосынан айырды деп жо- 
ғарыда сөкпеу үшін ғана жасалған әрекет болып шығады. Бұл дұрыс 
емес деп онлаймын. 

Партия комитетінің сайланбалы органы мүшесінің статусын анық- 
тау да Пісуі жеткен мәселе. Лауазымды адамдарға байланысты парт- 
комның, қалалық, облыстық партия комитеттерінің мүшелері қандай 
праволарға не бола алады? Мысалы, депутат кез келген лауазымды 
адамнан өзінің сауалына жауап беруді талап ете ала ма? Бүгінде, жұрт- 
тың бәрі шаруашылық есепке көшіп отырғанда, сол бір металлургтың 
немесе жүргізушінің негізгі жұмысынан қол үзуі көбіне коллективтің үл- 
кен ренішін туғызады. Өзге жұмыстардан босатылмаған секретарьлар 
өздерінің жұмыс орнында коллективпен кездесу түгіл өздерінің комму- 
нистеріне де жолыға алмайды, оның себебі, әлгі коммунистер көбінесе 
қаладан жүз километр, тіпті одан да қашық жерлерде жұмыс істейді. 
600-ден астам адамы және жүзге жуық коммунисі бар кәсіпорындардың 
бастауыш және цехтық партия ұйымдарында олардың территориялық 
жағынан бытыраңқылығын ескере отырып, өзге жұмыстан босатылған 
лауазымдар белгілеу қажет. Бұл мәселені ҚПСС-тің кезекті сьезінің 
карауына ұсынуға да болар еді. 

Партия қатарын нығайту жөніндегі жұмыс байыпты көзқарасты та- 
лап етеді. Қөптеген жылдар бойы біз ізбасарлар даярлауда формальды- 
статистикалық әдісті пайдалануға дағдыланып келдік. Адамдармен ор- 
нықты, жеке-дара жұмыс жүргізуден тосырқадық. Қазір біз қалалық 
комитетте басқаша бағыт ұстап отырмыз. Қоғамға пайда келтіретін бар- 
лық адамдарды шектеулі рұхсатсыз партияға алатын болдық. Сонымен 
бірге өте қырағы, әрі батыл болып, өзінің қарақан басының қамын он- 
лағандарды партияға алудан бас тартудан ешбір қысылмау керек. Жа- 
сыратыны жоқ, ертеде көптеген адамдар партияға өзінің бас пайдасын 
ойлап кірген-ді. Міне қазір тап солар бүгінгі талапқа шыдамай, партия- 
ға опасыздық жасап, партия қатарынан шығуға ұмтылуда. Оларды бет- 
алды айыптап, қаралаудың да жөні жоқ. Тарихтың әрбір қым-қуыт бұ- 
рылысында қайшылықты процестердің көп болатыны белгілі, тек 
уақыт пен нақты тарихи жағдай ғана адамның шын бет-бейнесін ашып 
Середі. Сондықтан әркімге жеке жагдайда өз қылығына сын көзімен қа- 
рауына, бастан кешкенін сарапқа салуына ерік беру керек. Тегі асығыс 
қорытындылар жасамаған жөн. 

Қазір көбірек айқай-шу көтергендердің өздері айқын позициясын 
әлі де анықтамай отырған кезең. Мысалы, бізде жақында жолаушылар 
таситын автомобиль транспорты кәсіпорнында жанжал болды. Кәсіп- 
одақ комитетінің председателі бастаған жүргізушілердің бір тобы стач- 
ка комитетін құруға әрекеттенді. Мұның өзі Қарағандыдағы оқнғадан 
кейін болған еді. Жанжал шығарғандар кәсіпорын басшыларына сенім 
көрсеткісі келмей, негізсіз талаптар қоюға тырысты. Қалалық партня 
комитеті бұл жанжалды басты. Мұнда біз өкімет билігінің күшіне емес, 
қайта сол коллективтің өз күшіне, олардың салиқалы көпшілігіне сүй- 
ендік. Қызу пікірталас үстінде бұл көпшілік жүргізушілер тобының өзім- 
шілдік қылығын қостамады, қайта оларға тойтарыс берді. Бір таңқа- 
ларлығы, әлгі құрылмай қалған стачка комитеті талаптарының көптеп 
басылып шыққан даналары кәсіподақтардың Қазақ республикалық со- 
ветінің және Алматы журналистерінің қолына тиген. Ал олар Балқашқа 
келіп, жалған басшылардың әрекеттерін қайтадан қолпаштай бастады. 
Яғни ойда жоқ жерден от тұтанып кете жаздады. Мұның өзі біздің бәрі- 
міз іс-әрекет үстінде өте байсалды болсақ дегенді тағы да растайды. 


В. И. БАЛДИН -- Орал облысы, Приурал аудандық партия комни- 
тетінің бірінші секретары: 


Елімізде орасан зор ауқымды әрі соны жұмыс жүріп жатыр. Соның 
барысында тарихи ұланғайыр міндеттер шешілуде. Әйтсе де, адамдар тек 
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болашақ күндермен ғана өмір сүрмейді. Олар бүгінгі күннің өзінде нак- 
ты тұрмыс жағдайының тез жақсаруына мүдделі. Проблемалардың мә- 
нісін түсініп, оларды шешу жолдарын терең ойластыру -- міне ҚПСС- 
тің саяси қызметінің мән-мағынасы осы. Бұл жөнінде СССР Халық де- 
путаттарының сайлауы көптеген ойларға меңзеді. Сайлау шын мәнін- 
де бүкілхалықтық референдум, қайта құру пайдасына шешілген рефе- 
рендум болды. Сол сняқты Халық депутаттарының бірінші сьезі де 
Совет мемлекетінің тарихындағы аса ірі оқиға қатарына жатады. Сьез- 
де партияның атына сын ескертпелер айтылды. Бір нәрсе айқын: партия 
халыққа қызмет етеді әрі саясат үшін жауап береді, сондықтан ол ха- 
лықтың сынынан және бағасынан сырт қала алмайды. Бізде партиялық 
ықпалдан сыртқары шешілмеген қандай мәселелер бар екенін және қай- 
та құруды тереңдетіп, партияның беделін күшейту үшін не істеуіміз ке- 
рек екенін байыпты сарапқа салу қажет. Өкінішке қарай, партия қыз- 
меткерлерін жөн-жосықсыз сынау тыйылмай келеді. Оған өткен кезеңнің 
қателіктері де, қазіргі дамуымыздың күрделі кезеңінің сәтсіздіктері де 
кінә болып тағылады. Бүгін таңда жергілікті жердегі партия қызмет- 
керлері теориялық мәселелерден жұтаңдық көріп отыр. Адамдармен әң- 
тімелескенде немесе кездескенде белгілі бір құбылыстарды, окиғалар 
мен фактілерді ғылыми тұрғыдан дәлелдеу, түсіндіру жетіспей жатады. 
Міне осы тұста ғалымдар, журналистер, күллі бұқаралық информация 
құралдары көмекке келуге тиіс. 


Партия, совет және шаруашылық органдары функцияларының ара 
жігін ажырату жөнінде бірнеше сөз. Турасын айту керек, бұл жұмыс өте 
баяу жүруде. Партиялық аппаратты біз қайта құрдық. Ал аудандық 
комитеттерге, бастауыш ұйымдарға қойылатын талап бұрынғысынша 
сол күйінде қалып отыр. Істің бәріне, мемлекетке өткізілетін етке де, 
сауылатын сүтке де жауап береміз. Шаруашылық мәселелерді шешуде- 
гі саяси амал-тәсілдерде Орталық Қомитеттің бөлімдері үлгі көрсете 
бермейді. Міндеттер біздің бәрімізге ортақ, сондықтан оларды бірлесіп 
шешу керек. Бірақ әркімнің жеке-дара жауапкершілігі болуға тиіс деп 
санаймын. Әйтпесе мұның өзі мемлекеттік органдардың дербес әрі жау- 
апты іс-қимыл жасау қабілетін жоғалтуына әкеп соғады. Менің ойым- 
ша, Орталық Қомитеттің бір пленумында басшылықтың саяси әдістері 
туралы мәселе қаралып, айқын бағыт-бағдар белгіленсе дұрыс болар 
еді. 

Партия ұйымдары секретарьларының, оның ішінде өзге жұмыстан 
босатылмаған секретарьлардың статусы туралы ереже жасаудың уа- 
қыты жетті ғой деп ойлаймын. Партия комитеттерінің өзге жұмыстан 
босатылған секретарьларының лауазымын белгілеген кезде есепте тұр- 
ған коммунистердің санын емес, қайта жұмыс істейтіндердің санын ес- 
керген дұрыс болар еді. Өйткені, түптеп келгенде, секретарь партия 
ұйымының істері үшін ғана емес, сонымен бірге бүкіл коллективтің іс- 
тері үшін де жауап береді ғой. Оған қойылатын талап кәсіпорын бас- 


шысына қойылатын талаптан бір де кем болмауы себепті, оларды әлеу- 
меттік тұрғыдан да теңестірген жөн. ” 


Партия ұйымдарының есеп беру-сайлау жиналыстарын өткізу мер- 
зімі туралы кейбір ойларымды айтқым келеді. Мұндағы мерзімдер біз- 
ді тіптен қанағаттандырмайды. Август-сентябрь айлары егін жинаудың 
қызған, күзгі дала жұмыстарына әзірлік кезеңі. Қала тұрғындарының 
да бұған тікелей қатысы бар. Есеп беру мен сайлауды январь-февральда 
өткізсе жақсы болар еді, өйткені бұл кезде шаруашылық жылының қо- 
рытындысы белгілі болады. Оның үстіне күзде кәсіподақта, комсомол- 
да есеп беру-сайлау жиналыстары өткізіледі. Партия қызметкерлері өз- 
дерінің есеп беру-сайлау науқанымен мүлдем жұмыс басты болып, ком- 
сомол, кәсіподақ жиналыстарына қатыса алмайды, қатысқан күннің 
өзінде көбіне формальды түрде қатысады. ВЦСПС-пен және ВЛҚСМ 
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Орталық Қомитетімен бірлесе отырып, бұл мәселені де жете ойластыр- 
ған мақұл. 

Ең соңында -- партия қатарын толықтыру туралы. Бұл жұмысты 
ҚПСС мүшелігіне кандидаттыққа адам қабылдаудың дәрежесі мен са- 
пасына қарап бағалауды онша оңтайлы деп санамаймын. Менің ойым- 
ша, кандидаттықтан мүшелікке қабылдау аса маңызды болып табыла- 
ды. Адам іріктеуді демократияландыру бұл істе бастауыш партия ұй- 
ымдары мен еңбек коллективтерінің ролін арттыруды көздейді. Сон- 
дықтан кандидаттыққа адам қабылдау мәселесін түпкілікті шешуді 
бастауыш ұйымдарға берген жөн, ал қалалық, аудандық комитеттер 
кандидаттықтан ҚПСС мүшелігіне адамдар іріктеуді реттеп отырар еді. 
КПСС Уставында сондай-ақ партияға адам қабылдаған кезде еңбек 
коллективінің кепілдемесі міндетті екені жазылса, бұл кепілдеме ком- 
мунистің бір кепілдемесіне теңелсе. Қазіргі ереже бойынша қалалық, 
аудандық комсомол комитеттерінің бюросы партияға өткісі келетін жас 
адамның жеке қасиеттерін жеткілікті түрде білмейтіндіктен олардың 
кепілдемесін формальды шара деп қараудан басқа амал жоқ. ВЛҚСмМ 
мүшелері тікелей өз бастауыш ұйымынан кепілдеме әкелсе дұрыс болар 
деп санаймын, өйткені бастауыш ұйым өз комсомолецін жақсы біледі 
ҒОЙ. 

М, А. АХМЕТБЕКОВ -- Солтүстік Қазақстан облысы, Сергеев ау- 
дандық партия комитетінің бірінші секретары: 

Бүгінде осы заманғы қоғамдық өмірдің күрделі құбылыстарына ше- 
бер талдау жасау проблемасы өткір қойылып отыр. Өйткені көптеген 
партия қызметкерлері кең демократия мен жариялылық жағдайында 
саяси пікірталастар жүргізуге дағдыланбаған. Осыған орай төменгі пар- 
тия буындары үшін партия қызметкерлерін даярлау және қайта даяр- 
лау практикасын өзгерту қажет. Салалар бойынша партком секретарь- 
ларын Алматы Жоғары партия мектебінің жанында үш айдан алты айға 
дейін анағұрлым кәсіби тұрғыда және терең оқытқан жөн сияқты. 

Пленумдар туралы мәселені қозғағым келеді. Олардан, тіпті қызу 
өткендерінің өзінен тиісінше қайтарым жоқ. Мұның біраз себебі олар- 
дың тым жиі өтетіндігінде, қабылданатын қаулылардың көптігінде. Тіп- 
ті біз оларды жұрттың санасына жеткізіп те үлгіре алмаймыз. Оларды 
төрт айда бір рет өткізу керек, ал пленумдардың арасында ұйымдық- 
партиялық және кадрлармен жұмыс, идеологиялық жұмыс және әлеу- 
меттік-экономикалық даму жөніндегі комиссиялардың қызметін жан- 
дандыру қажет. 

Партиялық жұмыс проблемаларына, әсіресе ұнамды тәжірнбені та- 
ратуда жаңа әдіс-тәсілдер қолдану қажет. Сайланбалы партия орган- 
дарының әлгі комиссияларын алайықшы. Олардың жұмысы әр жерде 
әртүрлі ұйымдастырылған. Орталық Қомитеттің бюллетеньдерінде осы 
комиссиялардың қызметін жинақтап қорыту жөнінде егжей-тегжейлі 
информация жоқ. Алайда есеп беру-сайлау конференциялары өткеннен 
кейін де Орталық Қомнитет бұл тақырыпта әңгіме өткізуге асығар емес. 
Ал ол қажет-ақ, өйткені қатардағы коммунистерді -- көпшілігі сауын- 
шылар мен механизаторларды өндірістен шақырып алған кезде біз ел- 
еулі қиыншылықтарға кезігіп жүрміз. Өйткені олар арендалық коллек- 
т"ивтерде еңбек етеді. Қейде коллектив мүшелерінің де оған: сен мәжіліс 
жасап, шалқайып отырғанда, сен үшін кім еңбек етеді дегендей зіл тас- 
тауы әбден мүмкін емес пе? Сондықтан аудандық партия комитеттері- 
нің мүшелері мен мүшелікке кандидаттары әлеуметтік тұрғыдан қор- 
ғралуға тиіс, түрлі комиссиялардың тапсырмаларын орындау үшін олар- 
ды өндірістік қызметтен уақытша босата тұру жөнінде кепілдік қажет. 

Аудандық партия комитеті -- саяси орган. Біздің пікірімізше, оның 
статусын ойластыратын кез жетті. Ал мұндай жаңа документте партия, 
совет және басқа органдардың қызметінің ара жігін ажырату жөніндегі 
барлық проблемалар алдын ала ескеріліп, нақты бейнеленуі керек. 
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Мен сонымен бірге партия ұйымы секретарының беделін көтеруге, 
әлеуметтік тұрғыдан қорғалуына қамқорлық жасау қажет, оның еңбе- 
гін ұйымдастыруды түбірінен өзгерте отырып, транспортпен, жанар май- 
мен, басқа да техникалық құралдармен қамтамасыз ету керек деп есеп- 
теймін. Өйткені бүгінгі секретарьлардың көпшілігінің қаламсап пен те- 
лефоннан басқа құралы жоқ қой. Сайып келгенде, партия ұйымы сек- 
ретарының праволары мен міндеттерін белгілеуді, сөйтіп, оның саяси 
басшылықты ойдағыдай жүзеге асыруына жәрдемдесу қажеттігін тағы 
да қайталап айтамын. 


А. А. ШУПТА -- Жамбыл облысы, Мерке аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары: 


ҚПСС ХХУП сьезінде біздің Уставымызға партия ұйымдарының 
совет, кәсіподақ, кооператив және басқа қоғамдық ұйымдарды алмас- 
тырмауы, партия және басқа органдар қызметінің қосарлануына жол 
бермеу жөнінде нақты тұжырым енгізілгені белгілі. Алайда уставтық 
талаптарға қарамастан, сіздер мен біздердің куә болып отырғанымыз- 
дай, әлгіндей алмастыру осы уақытқа дейін орын алып келеді. Мұны, 
әрине, жаппай қарсылық көрсетудің немесе жете түсінбеушіліктің сал- 
дары деп ұғыну қиын. Сірә, бұл әкімшілдік-әміршілдік жүйесінің жа- 
рамсыз практиканы сақтап қалу жөніндегі әрекеті болар. Рас, бізде 
едәуір алға басушылық бар. Партия комитеттері салалық құрылымнан 
арылып келеді, облысымыздың жекелеген аудандық партия комитеттері 
төте нұсқау әдісіне көшті, кадр саясатындағы демократияландыру про- 
цесі айқын сезіледі. Мұның өзі жұмысты негізінен еңбек коллективтері- 
не, микроаудандарға көшіруге мүкіндік берді. 

Баспасөзде қоздырылып жатқанындай, партияға деген келеңсіз 
көзқарасты мен онша сезініп жүрген жоқпын. Қайта партия өзіндегі 
және біздің іс-қимылымыздағы келеңсіз құбылыстарды өзі батыл айып- 
тап отыр ғой. Дегенмен, партия комитеттеріндегі кеңестерде, жиындар 
мен сессияларда көп нәрсе бұрынғысынша партия комитетінен сұрала- 
ды. Советтер мен кәсіподақ комитеттері тасада қалып қояды. Ал әңгіме 
кәдуілгі тәртіпті жолға қою, халықты көкөніспен, сүтпен қамтамасыз 
ету жайында болып жатады. Бүгінде адамдар кез келген ұсақ-түйек үш- 
ін аудандық партия комитетінің табалдырығын тоздырады. Олардан ау- 
дандық Совет атқару комитетінде болдыңыз ба? -- деп сұраймыз. Иә. 
болдым дейді. Бәрібір аудандық партия комитетінсіз мәселе шешілмей- 
ді ғой дегенді айтады. Жуырда село тұрғындарының бірі маған мына- 
дай өтініш білдірді: жолдас секретарь, біздің қандай күйде екенімізді 
білесіз бе? Көкөніс сатып алу үшін біз сонау 35 шақырым жердегі аудан 
орталығына барып қайтамыз. Сізден сұрайтыным, бізге осы жерден 
көкөніс сататын магазин салдыртып бергізсеңіз екен. Ал мәселенің 
байыбына барсақ, бұл селода жер де жеткілікті, су да бар, бірақ ешкім- 
нің көкөніс өсірумен айналысқысы келмейді. Мен мұны масылдық деп 
білемін. Демек, осы бір мысалдың өзі-ақ партиялық жұмыстың ескіше 
ойлаудан шыға алмай отырғанын көрсетсе керек. 


Әрине, кейде жауап беруі қиын сұрақтар да қойылып жатады. Мә- 
селен, жуырда мен мынадай бір сұраққа жауап таба алмай қиналдым: 
еліміз бойынша орындалуы екіталай міндеттер неліктен күн тәртібіне 
қойылады? Мысалы, мектептерді компьютерлендіру жөнінде ұран тас- 
талық. Жұртшылық оған қарсы емес, компьютердің қажеттілігін жақсы 
түсінеді. Бірақ мәселені қалай шешу керек? Ақшамыз бола тұра, нелік- 
тен компьютер сатып ала алмаймыз? Демек, әлі де жалаң ұрандар бар- 
шылық, ал бірақ база тапшы. Мұның өзі адамдардың түсінбестігін ту- 
ғызатыны сөзсіз. 

Қүні кеше бүкіл халыққа жеке үй салып алу үшін лимитсіз қарыз 
берілетіндігі туралы жар салдық. Соңынан ақша жоқ, қарыз берілмесін 
деген дабырасыз нұсқау берілді. Немесе ғылыми-техникалық прогресті 
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алайық. Бұл жөнінде партияның шешімдері бар. Ал іс жүзінде техника- 
мен қамтамасыз ету мүлдем нашарлап кетті. Мәселен, біз қажетті трак- 
торлардың ІІ процентін ғана алып отырмыз. 

Республикалық партия-шаруашылық активінің Қөкшетауда өткен 
жиналысында В. Г. Ануфриев жолдастың баяндамасында: «Селода жы- 
лу, су және канализация жүйесі бар жайлы жағдай жасалған үйлер 
ғана салу керек» деген ұран тасталды. Соған орай адамдар бізден не- 
ліктен бұрынғысынша ешқандай жайлы жағдайы жоқ үйлер салуымыз- 
дың себебін сұрайды. Бұл сұрақты мен өзіме де, өзгелерге де қоя- 
мын: Неліктен? Әлде басшылардың ойына кіріп-шықпай ма, әлде 
олар бұған қарсы ма? Біз жұртқа былай деп түсіндіреміз: іздегеніңнің 
бәрі қолға түсе бермейді, тіпті ең қарапайым деген радиатордың өзін 
там-тұмдап, бес мыңның орнына мыңын ғана аламыз. Жалпы, ұрандар 
мен ақиқат шындық сәйкеспей жатса, бүгінде халықты сол ренжітеді. 
Егер жағдайды жасырмай, дұрысын айтсақ, олар бізді түсіне де ала- 
ды, шыдай да алады. 

Тағы бір проблема жөнінде. Партия комитеттері барған сайын Со- 
веттерді, сондай-ақ шаруашылық қызметкерлерін алмастырудан бой 
тартып келеді. Енді біз бюрода мүлде басқа мәселелер қарап, басқаша 
қаулы қабылдайтын болдық, бірлескен қаулыларды мейлінше азайттық. 
Бірақ осы арада мен бір күдігімді айта кетуге тиіспін, аудан деңгейін- 
де бірлескен қаулы алуды шектеуіміз дұрыс бола қояр ма екен? 

Аудандық партия комитеті -- партия саясатын негізінен жүзеге асы- 
ру басталатын шеп. Мысалға арендалық қатынастарды, фермерлікті, 
кооперацияны алайық. Бұл процестер шын мәнінде баяу жүргізілуде. 
Селолық Советтер, шаруашылық басшылары бұл жұмысты тиісінше 
мүдделілікпен жүргізбейді. Бұл неліктен? Біздің пікірімізше, аудандық 
партия комитеті мен аудандық Совет атқару комитеті қызметінің үй- 
лесімсіздігінен. Өйткені қайсыбіреулер басшылық қызметтің ара жігін 
ажыратуды «сыбағаны бөліп алу» деп түсінетін сияқты. Бұл дұрыс емес. 
Өйткені В. И. Лениннің өзі партия, совет қызметінің ара жігін ажыра- 
гуды күн тәртібіне қойғанымен, олардың өз міндеттерін үйлестіріп оты- 
руын жоққа шығармайды. Осыған байланысты аудандық буын деңгей- 
інде негізгі міндет партия ұйымдары мен Советтердің бір-бірінен алшақ- 
тауы емес, қайта олардың өзара бірлесіп, жемісті еңбек ету жолдарын 
іздестіруі деп білеміз. 

Советтер қайта өрлеп жатқан жаңа жағдайда партия комитеттері 
билікті жоғалтқан жоқ деп ойлаймын. Бүгінде аудандық, селолық, по- 
селкелік Советтердегі депутаттардың 38--44 проценті коммунистер. 
Олардың қалың көпшілік тарапынан қолдау тауып отырғанында, пар- 
тия комитеттерінің сенімді тірегі екенінде ешбір күмән жоқ. 


С. ҚОНДЫБАЕВ -- Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары: 

Бүгінде комсомол өміріндегі елеулі процестер туралы айтпай кету- 
ге болмайды. Жуырда ВЛҚСМ Орталық Комитетінің пленумы бұл про- 
цестерге қатаң да обьективті баға берді. Қазір біз өзіміздің кезектен 
тыс сһьезімізге әзірленіп, тиісті саяси программа белгілеп жатырмыз. 
Алайда сьезге, комсомол Уставы мен Программасы бүгінгі таңда қа- 
лыптасып отырған жағдайды жақсартады деп үміт артып отыра беруге 
болмайды. Сондықтан комсомол комитеттерінің жұмы” стилі мен әліс- 
терін қанта құру жөнінде бірқатар түбегейлі шараларды жүзеге асыру 
керек. Біз аппараттық-бюрократтық құрылымнан жастардың мүдделер! 
мен талап-тілектеріне неғұрлым жауап беретіндей нкемді құрылымға 
көшуіміз қажст. 

Бүгінде дүр сілкінген жастар қызу қимыл үстінде, олар ойындағы- 
сын ашық айтуда, талаптар қоюда. Солай бола тұрса да, көптеген занод- 
тар мен фабрикалардың, бірлестіктердің, цехтардың бірінші басшылары 
жастармен кездесуге, әнгімелесуге, дағдарысты жағдайдың себептерін 
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ашып көрсетуге, олардың проблемалары мен ұсыныс-тілектерін тыңдау- 
ға ынта қоймайды немесе уақыт таба алмайды. Ал мұндай кездесулер 
керек, бірақ олар өмірде бос әңгіме мен жалған уәде беруге сайып 
кетпейтін болсын. Мәселен, Солтүстік Қазақстан облыстық партия ко- 
митетінің бюро мүшелері биылғы көктемде қызылжарлық комсомол ак- 
гивімен кездесу өткізген еді. Қызу пікірталас үстінде бірқатар пробле- 
малардың беті ашылды, содан кейін шаралар бекітілді. Бірақ олар қа- 
ғаз жүзінде қалып қойды. Сондықтан комсомол активі мұндай шара- 
ларға сенімсіздікпен қарайтын болды. 

Петропавл ет комбинатының мал сою заводындағы есеп беру-сайлау 
комсомол жиналысында да еңбек пен тұрмыс жағдайларын жақсартуға, 
сондай-ақ техникалық жарақтандыруға, технологиялық тәртіпке қатыс- 
ты көптеген проблемалар көтерілген болатын. Алайда бұл мәселелер әлі 
күнге нақты шешімін таппай келеді. Жиналыстан кейін, комсомол ак- 
тивистерімен әңгімелескенде, олар партия ұйымына да, комсомол жина- 
лысының шешімдеріне де сенбейміз деп ашық айтты. Осы жиналыста 
партком секретары В. А. Қравецтің сөзі кезекті уәде ретінде қабылдан- 
ды. Егерде жастар партия ұйымының беделіне сенбесе, онда жастардың 
болашағы туралы не айтуға болады? 

Бүгінде уақыттың өзі кәсіпорындар мен шаруашылықтардың бірін- 
ші басшыларынан жастар проблемаларын шешуге шұғыл бетбұрыс жа- 
сауды өктем талап етіп отыр. Олардың аса жұмыс бастылықтан жина- 
лыстарға қатысуға немесе жастармен бірер сағат кездесуге мұршасы 
келмей жүргенін түсінуге болады. Бірақ бұған ертең талай күндер мен 
айларды зая кетіруге тура келуі де мүмкін ғой. Қолайлы жағдайды не- 
месе кездесіп отырған проблемаларды ескермеудің, кейінге қалдыра 
тұрудың мақсатын, жастардың идеясын түсінуінің мәні зор. 


Біз де күн сайын комсомолецтерді де, пионерлерді де қайта құры- 
луға шақырамыз. Бірақ, ең алдымен, басқару жүйесін, әлеуметтік-эконо- 
микалық және қоғамдық жағдайды өзгерту мақсаты көзделіп отыр емес 
пе. 14-- 15 жасар жеткіншекке қайта құрылу қажет пе? Ол әзірше жаман 
ештеңе жасаған жоқ қой. Оның балғын санасы көп былық пен шылық- 
гы сорғыш сияқты сорып алып, бойына сіңіре береді. Сол балғын сана- 
аың ауытқуына жол беруге болмайды. Жас ұрпақты үлкен идеяларды, 
мақсаттар мен міндеттерді шешуге бейімдеу керек. Мұны партия қыз- 
меткерлерімен тығыз байланыста жасаған жөн. 


1986 жылы жастарды ғылыми-техннкалық дамытудың жалпымем- 
лекеттік жүйесі жасалды. Содан бері міне екі жарым жыл уақыт өтсе 
де, мұнымен комсомол комитеттерінен басқа ешкім айналыспайды. Об- 
лыстық, аудандық атқару комитеттері жанындағы үйлестіру советтері 
әзірше жұмыс істемейді. Партия комитеттері мен комсомолдың өзара қа- 
рым-қатынасының принциптерін жариялаған Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясынан кейін де бір жыл өтті, алайда осы кезге дейін комсо- 
мол ұйымдарының тіпті ішкі одақтық істеріне әкімшілдік, дөрекі, жөнсіз 
араласу жалғасып келеді. 

Партия комнтеттері енді толық дербессіңдер деп комсомолецтердің 
істеріне мүлдем мән бермей шектен шығатын жағдай да бар. Целино- 
град облысының Балқашин аудандық партия комитетінің пленумында 
аудандық партия комитетінің бірінші секретары жастарға байланысты 
проблемалардың бәрін комсомол өзі шешуі керек деп мәлімдеді. Мұн- 
дай позиция жиі кездеседі. Біз партия комитеттері тарапынан идеялық 
басшылық, бірлік пен жолдастық болуын, комсомолдың әлеуметтік мә- 
ні зор инициативаларын дамытуды қолдауымыз керек. Сондықтан Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы мен Қазақстан 
комсомолы .Орталық Қомитетінің Бюросында, кейін осыған сәйкес жер- 
гілікті жерлерде бірлескен документ қабылдауды, онда партия және 
комсомол комитеттерінің өзара қарым-қатынасының негізгі принципте- 
рін белгілеуді ұсынамын. 
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М. Қ. ШӘКЕНОВ -- Шымкент облысы, Қызылқұм аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Осында баяндамалар мен жарыссөздерде айтылған пікірлерге қо- 
сымша ретінде партия органдары өздерінің міндетіне кіретін де, кірмей- 
тін де мәселелерді шешудің жауапкершілігін мойындарына артып алға- 
нын айтқым келеді. Барлық бұзақылық, тәртіп бұзушылық бүтіндей 
партиялық сатыларда қаралатын болды. Партия қызметкері тергеуші 
әрі сотқа, әрі халық шаруашылығы маманының кеңесшісіне айналды. 
Оның міндеттері өкілеттілігінен кең еді. Партия органдары құр бақы- 
лаушы ролін атқарғанын, кейде өздерінің соған пайдаланылғанын, 
зорлықтың күшімен алған беделі алдамшы екенін байқамады... Партия 
ұшқарылыққа ұрынды. Ол еңбекшілердің тұрмыс жағдайын жақсарту 
мәселелері жөнінде бір-біріне қайшы келетін неше түрлі шешімдер қа- 
былдады, жалтақтық пен дәлелсіз мәлімдемелер басшыларды беделінен 
айырды. Бұған жергілікті партия ұйымдарының жұмысындағы кемші- 
ліктер де себеп болғаны сөзсіз. 

Өз жұмысымызда біз нені қайта қарауымыз керек? Ең алдымен 
теория мен партиялық жұмыстың, партия құрылысының мәселелеріне, 
оларды жетілдірудің формалары мен жолдарына көзқарасымызды өз- 
герткеніміз жөн. Әзірше пленумдарда, семинарларда, конференциялар- 
да, тіпті сьездерде бұлар аз және жеткіліксіз ашылып келеді. Партия 
қызметкерлерінің бұларды білуі оларды сипаттаған кезде берілетін ба- 
ғаның өлшеміне айналған жоқ. 

Партиялық-ұйымдастыру жұмысының мәселелеріне тоқтала кете- 
йін. ҚПСС Уставында жазылғанындай, кепілдеме берушінің кепілдеме 
алушыны бір жылға жетпейтін уақыт ішінде білуі аз деп есептеймін. 
Бұл мерзімді екі-үш жылға созған жөн деп ойлаймын. Өйткені бір жыл 
ішінде адамның іскерлік, саяси және моральдық сапасын толық білуге 
мүмкіндік жоқ. Сондай-ақ партияға өтушіге еңбек коллективінің кепіл- 
деме беруі міндетті деп есептеу керек. 

ІІ. Артияға 18 жастан қабылдау керек пе? Адамдар еңбек қызметін 
ертерек бастайтын кез өтті ғой. Тіпті жас жігіт өзін өндірісте жақсы 
танытқанымен, оның біздің қарқынды заманымызда идеялық шыңда- 
луы, өмірлік позициясы, адамгершілік парасаты әлі қалыптаса қоймай- 
ды. Владимнр Ильич Ленин партия қатарын толықтыруға әзірлікке ер- 
екше көңіл бөлді. Ол: «Менің ойымша, партияға қосылған комсомол мұ- 
шелері, біріншіден, шынында бірдеңені байыпты үйренгенін әрі, екінші- 
ден, олардың байсалды практикалық, шаруашылық, мәдени және бас- 
қа жұмыстардың ұзақ стажын жинақтағанын анықтап, тексеретін аса 
қатаң шарттар орнату керек сияқты» деген еді. 

Сонымен қатар ҚПСС Уставының коммунистердің праволары тура- 
лы бөліміне оның қатарынан еркін шығуға болатыны туралы ереже ен- 
гізуді ұсынамын. 

Осы кезге дейін қылмысты іс қозғалған кезде коммунистердің дер- 
бес ісін қарау туралы айқын нұсқау жоқ. Мұндай іс партия комитетте- 
рінде тек сот шешімдерінен кейін қаралғаны дұрыс деп есептенміз, кісі- 
нің айыбының ауқымы сонда ғана белгілі болады. 

Сондай-ақ біз ҚПСС Уставының 51-параграфына аудандық партия 
комитетінің пленумдарын жылына үш реттен артық өткізбеу керек де- 
ген өзгеріс енгізген жөн деп есептейміз. 

Бастауыш партия ұйымдары туралы. Қолхоздар мен совхоздарда 
қазір олар, әдетте, үшеу -- шаруашылықта, селолық Совет пен мектеп- 
те. Далалық аудандардың, бүкіл территориядағы бытыраңқы мал жайы- 
лымдарының жағдайында бұл практика өзін ақтамады. Бәрінің мақса- 
ты ортақ болғанымен, бір-біріне құлақ аспай, бағынбай қым-қиғаш 
алауыздыққа салынады. Мәселен, аудандық атқару комитеті председа- 
телінің шаруашылықтың партия жиналысында шешуші даусы жоқ, мек- 
тептің өндіріспен байланысы үзіліп барады. Мұның өзі реформа рухы- 
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на қайшы келіп отыр. Әрбір партия комитетінің жұмыс стилі қызметкер- 
лердің даярлық дәрежесіне, өмір тәжірибесіне байланысты. Қазір сау- 
аттылар көп, шешендер олардан да көбейіп кетті, тек жақсы шешен- 
дердің бәрі жақсы қызметкер бола бермейді. Мықты идеологтерге зәру- 
міз. Қазір жұртты аузына қарататын ақылды адамдар аса қажет-ақ. 

Ендігі проблема -- қос тілділік туралы мәселе. Таяуда баспасөзде 
жарияланған тіл туралы концепцияның жобасы ауданымызда кеңінен 
талқыланып, еңбекшілер қазақ тіліне мемлекеттік статус беру жөнін- 
дегі ұсынысты қолдады. Мұндай шешім қабылдаудың дұрыстығы жай- 
ында ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның қазіргі жағдайдағы ұлт- 
тық саясаты туралы платформасында да айқын көрсетілген. Қазақ ті- 
лін білуде партия комитеттері секретарьларының өзі үлгі көрсетсе, мұ- 
нымен олар өздерінің беделін ғана емес, республиканың барлық партия 
қызметкерлерінің беделін көтерер еді. 

Еңбекшілерге эстетикалық тәрбие берудің ролі төмендеп кетті. Нақ- 
ты айтқанда, музыкалық хабарларды алайықшы. Радиода жақсы әндер 
жаман орындалғанына қарамастан жазыла береді. Қөптеген әншілер өз- 
дерінің репертуарын кеңейтумен әуестеніп, орындау шеберлігін естен 
шығарады. 

Халықтың суырып салма өнерпаз ақындардың жырына құштарлы- 
ғын сөзбен айтып жеткізу қиын. Бүгінгі қайта құрудың проблемалары 
ақындар айтысына арқау болып отыр. Біздің аудандағы Әселхан Қа- 
лыбекованы республикада білмейтіндер аз шығар. Осындай тума та- 
ланттар басқа облыстарда да жетіп жатыр. Ал оларды насихаттауда 
Қазақ радиосы не тындырды? Түк бітірген жоқ. Әзірше мұнымен айна- 
лысатын Тек телевизия. Бізде халық таныса да, ресми творчестволық 
ұйымдар мен білікті органдар тек консерваторияны бітірді деген дипло- 
мы болмағандықтан танылмай жүрген композиторлар көп. Ал құрметті 
атағы бар дипломды композиторлардың шығармалары кейде түсініксіз 
болғандықтан жұрттың жүрегіне жол таба бермейді. 


В. И. КОТЕЛЬНИКОВ -- Алматы қаласы, Москва аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары: 


Әлеуметтік-экономикалық даму мәселелері -- шын мәнінде біздін 
партиялық жұмысымыздың өзегі. Бірақ бұл жұмыста таза саяси және 
шаруашылық әдістерін қалай ажыратуға болады? Біз мұны жасап көр- 
дік. Аудандық партия комитеті өзінің комиссияларымен бірге ауданды 
әлеуметтік-экономикалық дамытудың ұзақ перспективаға арналған 
стратегиялық бағытын жасады. Ал бұл бағытты орындау тактикасын 
атқару комитетіне, оның қызметтеріне тапсырдық. Осының нәтижесін. 
де әртүрлі сегіз программа пайда болды, олар бюрода, атқару комитет- 
терінде, пленум мен сессияда бекітілді. Біз бір-бірімізді қайталамай- 
мыз. Аудандық партия комитеті саяси мәселелерді, атқару комитеті 
шаруашылық мәселелерін міндетіне алды. 


Бірақ әлеуметтік-экономикалық программаны жүзеге асыра оты- 
рып, көңіл көншімейтін қорытындыға келдік. Партия аппаратын жар- 
тыкеш қайта құру ұнамды ештеңе берген жоқ, қалалық және аудандық 
партия комитеттері деңгейінде едәуір зиян шегіп қалдық. Өйткені әлеу- 
меттік-экономикалық бөлімдер қалалық партия комитеттері мен одан 
жоғары деңгейде құрылды, ал аудандық партия комитеттері деңгейінде 
ондай бөлімдер жоқ. Аппарат болмаған соң әлеуметтік-экономикалық 
проблемалармен қалай айналысамыз? Бұл қатені түзеткен жөн. Мұндай 
қателіктерді болдырмаудың бір жолы, біздің ойымызша, партия аппара- 
тының құрылымы мен штатын ҚПСС Орталық Қомитеті белгілейді де- 
ген ҚПСС Уставының 23 параграфына өзгеріс енгізу. Бұл өкілеттікті 
жергілікті жерге тапсырып, ҚПСС Орталық Қомитетіне партия комитет- 
терінің бюджетін белгілеуді қалдыруға болады деп ойлаймын. Құрылым 
мен штатты белгілеу өзіміздің де қолымыздан келетін шаруа. 
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Жақында аудандық партия комитетінде ғалымдардың қатысуымен 
«дөңгелек стол» өткізілген болатын. Онда біздің Уставымыздың көп- 
теген ережелері өмірден кенже қалғаны атап көрсетілді. ҚПСС мүше- 
лігіне кандидаттарды қабылдауды біржолата бастауыш партИя ұйымы- 
на беріп, еңбек коллективінің кепілдемесін бір коммунистің кепілдеме- 
сіне балау, азшылықтың пікірін де аяқсыз қалдырмау керектігі және 25 
жасқа дейінгі жастар тек қана комсомол арқылы қабылдансын дегенді 
Уставқа жазып қоюдың міндетті еместігі жайында пікірлер айтылды. 
Қарт коммунистердің партияда болуы туралы мәселе де қызу талқы- 
ланды. Ауыр дертке шалдыққан пенсионерлер, бұрын белсенді партия 
мүшелері болғандар өздерінің арыздарында бұдан былай партиялық 
борышын өтеуге шамалары келмейтіндерін жазады. Ал қазіргі Устав- 
тың талаптарына сай біз оларды партиялық тәртіпті бұзғандармен жә- 
не жазықты болғандармен қатар қойып, ҚПСС қатарынан шығаруға 
мәжбүр болып отырмыз. Менің ойымша, бұл мәселеге түзету енгізіп, 
денсаулық жағдайына, жасының ұлғайғандығына байланысты арызы 
бонынша партиядан шығуға рұқсат беру жөн сияқты. 


Тағы бір проблемаға назар аударсам деймін. Ол жергілікті Совет- 
тердің әлеуметтік-экономикалық мәселелерді шешуге нақты ықпалы 
жоқ екені, оған даяр еместігі жайында. Магаэниндерді аралап көріңіз- 
дерші. Мысалы, Москва ауданының бірқатар кәсіпорындарының халық 
гұтынатын товарлар шығаруға мүмкіндігі бола тұра шығармайды. 
Оларды күштейтін мезгіл жетті. Ауданымыздағы «Қазгеофизприбор» за- 
воды әлемдік стандарт деңгейіндегі аса күрделі электрондық аппарату- 
ралар шығарумен айналысады, ал халық тұтынатын товарларға кел- 
генде кежегесі кейін тартып, сарымсақ тарту мен жаңғақ жарушы ас- 
пап жасаудан әрі аса алмай отыр. Бұл проблеманың шешімін таппау 
себебі неде? Оның себебін Советтердің бұрынғысынша билігі жоқтығы- 
кан, мұндай мәселелер жөнінде олардың үзілді-кесілді шешімінің және 
тиісті праволарының жоқтығынан деп түсінген дұрыс. 


Т. А. РЯБУСОВА -- Талдықорған облысы, Текелі қалалық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Мен өзім партия дағдарыста және қауіпті жағдайда тұр деген те- 
зиске үзілді-кесілді қарсымын. Мына өмір-тіршілігіміздің әрбір күні, қа- 
зір партия топтарында өтіп жатқан есеп беру жиналыстарында комму- 
нистердің де, партияда жоқтардың да басым көпшілігі бір ауыздан пар- 
тияның қалыптасқан қиын жағдайдан шығудың оңтайлы жолын таба- 
гындығына сенетіндерін және болашақта оның басшылығымен жұмыс 
істеуге әзір екенін білдіруі бұл пікіріміздің ақиқаттығын толық дәлел- 
дей түседі. 


Әлбетте, партияның қазіргі жағдайы бізді де толғандырады, біздің 
де өз проблемаларымыз пайда болды. Ал мұның бәрі де барлық жұртқа 
ортақ проблемалар: ҚПСС қатарынан шығушылар, қоғамдық-саяси 
белсенділіктің күрт төмендеуі, партияның қоғамдағы орны мен ролі ту- 
ралы даурықпа мылжың сөздер. Алайда осының бәрі, біздің пайымда- 
уымызша, партиядағы дағдарыстан емес, оның ескірген жұмыс әдістері 
мен тәсілдерінің кесірінен. Еңбек коллективтерінде, жұмыс орындарын- 
да, құрылыс алаңдарында, тұрғылықты жерде жині болып, қоғамдық Пі- 
кірге сүйеніп, ашық-жарқын әңгімелесу барысында адамдардың бізбен 
қарым-қатынас жасауды қалайтындарын, бізді тыңдауға және біздің 
басшылығымызбен жұмыс істеуге әзір екенін сездік. Мен демократия 
қанатын кеңге жайған қазіргі жағдайда ндеологиялық жұмысты жақ- 
сарту проблемаларын талқылауға арналып, таяуда қалалық партия ко- 
митетінде өткізілген «дөңгелек столға» сілтеме жасамақпын. Әңгіменің 
қорытындысы бізді терең ойға қалдырды. Осынау «дөңгелек стол» ба- 
сына партия ұйымдарының секретарьлары, шаруашылық басшылары, 
әлгі өзіміз айта беретін идеология активі түгел шақырылды. Сонда біз- 
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ді қатты таңдандырған, мазасыздандырған мына жәйт: біздің осынау 
идеология активінің басым көпшілігінің көңіл-күйі пәс және партияның 
қалыптасқан жағдайдан шығар жолын көре алмай, бәріне жоғары жақ- 
ты кінәлі санайды. Ал енді әңгіме аужайы бастауыш партия ұйымдары- 
ның ролі мен орнына ауысқан кезде, енді сынайтын ешкім қалмаған соң 
сөйлеушілер азая бастады. Бүгінде қайта құрудың басқа емес, нақ бас- 
тауыш ұйымдарда тежеліп, тұсалып отырғанын біз жақсы түсінеміз. 
Біздің ойымызша, оның негізгі бір себебі экономикалық реформаның 
нақты нәтижелерін жұртшылықтың көре алмай отырғандығында. Ры- 
нокта жағдай нашарлап, оны товарлардың түр-түрімен жабдықтай ал- 
мау салдарынан партия ұйымдарының, бүкіл идеология активінің күш- 
жігері босқа кетіп жатыр. 

Бүгінде Мемлекеттік кәсіпорын туралы заң еңбек коллективтерінің 
көптеген мәселелерді дербес шешуіне мүмкіндік береді. Ал аймақтық 
шаруашылық есепке көшкеннен кейін мұндай дербестік аясы тіпті кеңи 
түспекші. Егер мұндай жағдайда партия комитеттері мен ұйымдардың 
шаруашылық дербестігі үйлесім таппаса, онда ол қоғамдық дамуға бө- 
гет болып, басқаруға қиындық келтіреді. Осы бүгін, менің алдымда сөз 
сөйлегендер, барлық деңгейдегі партия комитеттерінде шын мәнісінде- 
гі дербестік жоқ екендігін, олардың бәрі де жоғарғы жаққа тәуелді 6о- 
латынын, осыдан келіп жалтақтық көңіл-күйдің туатынын, инициатива, 
творчество жоқтығын, коммунистердің де, партияда жоқтардың да, тіп- 
ті тұтас алғанда партия активінің де азаматтық белсенділік деңгейінің 
төмендігін айтты. Мен әріптестерім айтқан пікірлерді қолдаймын. Пар- 
тия комитеттеріне де, партия ұйымдарына да өз құрылымын таңдауды, 
штаттарды және қызметкерлердің жалақысын анықтауды өз еріктеріне 
берген дұрыс сияқты. 

Партия комитеті секретары мен атқару комитеті председателінің 
қызметін қоса атқару жөніндегі мәселе де елеулі әрі қарама-қайшылық- 
ты. Бүгінгі пікірлердің бір бөлігі осынау саяси күрделі, өтпелі кезеңде 
қоса атқарудың оңтайлы екендігін қолдауға ойысып отыр. Мысалы, біз 
өзіміз, қалалық партия ұйымында осы мәселе төңірегінде зерттеу жүр- 
гізіп, пікір алыссақ та, ортақ бір шешімге келгеніміз жоқ. Депутат 6о- 
лып сайланбаған секретарь бұл қызметінде қалмауға тиіс деген пікірді 
бір жақты қабылдауға қарсымын. Ал әрбір секретарь міндетті түрде де- 
путат болып сайлансын деген пікір қалай және қайдан шыққан? 

Біздерге алда болатын жергілікті Советтердің сайлауы әрине, елеу- 
лі сын болатыны сөзсіз. Осының төңірегінде қоғамдық пікір де қалыпта- 
суда. Халық депутаттарының сайлауында партия қызметкерлерінің қа- 
сында балама кандидаттардың болмауы сайлаушылардың күдігі мен 
ренішін тудырғанын да ескеру қажет. Ал мұның партия беделін түсіруге 
себеп болғандығы ақиқат. Біз бұдан қорытынды шығаруға, осындай 
күрделі мәселеде қашқақтап, көзден таса өткелек іздемеуге тиіспіз. 


А. Қ. ҚАДЫРБЕКҚОВА -- |Алматы қаласы, (Совет аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Өмір бүгін біздің алдымызға, әсіресе аудандық партия комитеттер 
секретарьлардың алдына сан алуан сауалдар қойып отыр. Олар кейде 
тұйыққа тіреліп қалады да, одан шығудың жолдарын таба алмайды. Ал 
біз бүгін партияның қазіргі кезеңдегі міндеті мен ролін жаңаша ойлау- 
ды қолға алған екенбіз, онда оның беделін көтеруіміз де қажет. Бүгін 
таңда мен нені ең басты мәселе санаймын? 

Мәселеге сырттай қарасақ, халықты тойындырып, киіндірген- 
де, қиын жағдайды болдырмай, қалаған нәрсесінің бәрін қолына ұстат- 
қанда беделді көтеруге болатын сияқты. Қайталап айтамын, бұл тек 
мәселеге сырттай қараудан туатын түсінік. Ал партияның бүгін 
таңда мұндай уәде бере алмайтыны және ақиқат. Сондай-ақ біздің 
бәріміз осы мәселені шешуге белсене қатыспайынша, қол ұшын бермей- 
эЭИПале ма тарты т ЕТ ЕТ олы Жы” 
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Қөптің жүрегіне жетпеген, бұқараны баурап алмаған қандай идея бол- 
са да жүзеге аспақ емес. Өзіміз әңгіме қозғап отырған, партия беделін 
көтеру ісінде, қалай болғанда да, партия қызметкерлері және сол аппа- 
рат айрықша роль атқаруға тиіс деп санаймын. Өйткені бүгінгі таңда 
партияның ең білікті отряды сонда. Осы себептен де партия комитеттері 
қызметінің әр тарабына, ішкіпартиялық демократияның дамуына ай- 
рықша назар аударуға тиіспіз. Ал біз өзімізде осы мәселелерді шешуге 
қалай келіп отырмыз? 


Қайта құрудың бастауы болған 1985 жылғы Пленумның талапта- 
рын ой сарабынан өткізе отырып, (ал мен 1986 жылы бірінші секретарь 
болып істей бастадым), партия комитеті аппаратының басқару мүмкін- 
Діктеріне жаңаша ой жүгірттік. Ал алдымызда аудандық партия коми- 
тетінің шағын штаты арқылы 330 бастауыш ұйымның әрбіріне, аудан- 
дағы 18 мың коммунистің әрбіріне қалай жол табамыз, сайланбалы ак- 
тивті, аудандық партия комитетінің мүшелерін қалайша пәрменді бас- 
қарушы күшке айналдырамыз деген сұрақ тұрды. Бұл проблема қазір 
де біздің әрқайсымыздың көкейімізде. Біз бастауыш ұйым жұмысына 
тікелей басшылық жасау тәсіліне көшу қажет деп таптық. Міне содан 
бері екі жыл өтті, біз сол жаңа тәсіл бойынша жұмыс істеп жатырмыз. 
Жұмысымызда белгілі бір табыс та бар, әйтсе де, көптеген кемшіліктер 
де орын алып отыр. 


Біздің алдымызда тұрған ендігі бір проблема -- кадр мәселесі. Біз- 
ге қандай қызметкерлер керек? Чеховтың айтқаны естеріңізде болар: 
адамның бойында бәрі де -- кескін-келбеті де, киімі де, жаны да, ойы 
да әсем болуға тиіс. Ендеше бүгінгі таңда партия аппаратына да осын- 
дай іскер, мәдениетті, білімді, білікті, жұртпен оңай тіл табысқыш, із- 
денгіш, жан-тәнімен жұмыс істейтін инициативалы адам керек. Ал сіз- 
дер менен мұндай партия қызметкерін бүгін таңда қандай жоғары оқу 
орны даярлайды деп сұрарсыздар. Иә, біз ондай қызметкерлерді қай- 
дан алмақшымыз? Елімізде ондай оқу орны жоқ. Сондықтан да оларды 
өзіміз оқыта, үйрете бастадық. Бұл мақсатқа сан тақырыптағы лекция- 
ларды, іскерлік ойындарды, «мен қалай істесем, солай істе» деген көрі- 
ністі пайдаландық, мамандарды шақырдық. Нұсқаушы басты тұлғаға 
айналып, өз білімін өзі, өздігінен толықтыруға ұмтылды. Оның жан- 
жақты қам-қаракетке ынтасы артты, ол бастауыш партия ұйымдарының 
проблемаларын шешуге айрықша көңіл аударып, көп толғанатын бол- 
ды. Бірақ мен мұны әлі жеткіліксіз деп санаймын. Партия қызметкер- 
лерін даярлау ісінде Орталық Қомнтет, Орталық Қомитеттің және об- 
лыстық партия комитеттерінің ұйымдық-партиялық және кадрлармен 
жұмыс бөлімдері өз сөздерін айтуға тиіс. Бізге тіпті «ішкі», тым дәйек- 
сіз жұмыстармен шұғылдануды қоятын уақыт жетті. Мұсқаушылары- 
мыз маған: жоғары партия мектебінде оқуға, партиялық жоғары білім 
алуға жіберіңізші деп тура талап қояды. Өйткені бұрын бірі инженер, 
екіншісі мұғалім болған, кезінде партиялық білімін жетілдіре алмаған, 
бүгін оларға философиялық ойлау, ғылымн, эстетикалық, экологиялық, 
экономикалық ойлау машығы жетіспейді. 


Екінші проблема. Жаңару процесі кезінде партия үнемі алда болуға 
тніс. Бірақ біздің қазір қалай жұмыс істеп ксле жатқанымызға қара- 
ңыз. Партия қызметкерінің еңбегін ғылыми тұрғыдан ұйымдастыру бар 
ма? Қомпьютер туралы сөз қозғамай-ақ қойғанның өзінде біз үшін тіпті 
телефон, жазу машинкасы дегеніңіз үлкен проблема. Бәлкім, бізге бұл 
істе де бұрынғы жүрісімізден қарқындырақ қимылдау керек шығар, 
сірә. 

Сөзімнің соңында мына бір мәселеге тоқтала кеткенді жөн көріп 
тұрмын. Ашығын айтсақ, біздің көбімізге мәдениеттілік жетіспейті. 
Сондықтан да мен өзіміздің Орталық Қомитет секрстарьлары мен Бюро 
мүшелеріне, Орталық Қомитет мүшелеріне: «Біздің творчестволық ин- 
теллигенииямыз казіргісен кедейшілік пен бойшаралық жағдайында қа 
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шанға дейін тәрбиелене бермекші?» -- деп сұрақ қойғым келеді. Әлде 
бұл мәселелерді де аудандық партия комитеті шешуге тиіс пе? Менің 
әңгіме етіп отырғаным астанамыздағы Қонсерватория мен Театр-көр- 
кемөнер институтының қазіргі жағдайы. Жатақханалар құлайын деп 
тұр, оларда орын жетіспейді, рояль қоятын жер де жоқ. Бізге музыкант- 
тарды даярлау керек қой! Қазір көпшілік тарапынан: біздің балалар 
жөнді ән салып, би билей алмайды, олар тек шулаған үнді рок пен 
«металға» әуес, -- деген сөзді естисің. Сонда балаларды ұлттық мәнер- 
дегі әнге баулып, домбыра ойнауға үйрететін, бүлдіршіндерге күйдің не 
екенін түсіндіретін кадрды қайдан алуға болады? Біз үшін бұл өте зәру 
мәселе, осы бағытта кезек күттірмейтін шаралар қолдану қажет деп ой- 
лаймын. 


Б. Д. МУЖЕЛЕВСКИВЙ -- Қостанай облысы, Рудный қалалық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары: 


Мен сіздермен ең алдымен өзіміздің қалалық комитеттің жұмысы 
және шаруашылық есепке көшуге байланысты «қол байлау» болып 
отырған жайлар туралы пікір алысқым келеді. 


Үстіміздегі жылдың басынан бері біз Қазақ ССР Мемлекеттік жос- 
парлау комитеті жанындағы Басқару мен жоспарлау жүйесін автомат- 
тандыру институтымен ынтымақтаса отырып, қаланы аймақтық шаруа- 
шылық есепке көшіруге әзірленіп жатырмыз. Экономикалық негіздеу 
аяқталып, өнеркәсіп және ұйымдар басшыларымен, партия активімен 
тиісті түсінік жұмыстарын жүргіздік. Сондай-ақ ұйымдастыру жұмыс- 
тарының түрлі тәсілдері сынақтан өткізілуде. Өткен жылдың октябрь 
айынан бастап Соколов жер асты руднигінде арендалық мердігерлікті 
енгіздік, үстіміздегі жылдың. басынан бері ірі қабырғалар блогын жа- 
сау заводын кооперативтік жағдайда жұмыс істеуге көшірдік. 


Осы арада мен тиісті министрліктер мен ведомстволар ұстанып 
отырған позицияларға тоқталғым келеді. Егер біз рудниктегі аренда ту- 
ралы бұрынғы СССР Қара металлургия министрлігімен бірден тіл табыс- 
қан болсақ, заводтағы коопсративке байланысты Қазақ ССР Мемлекет- 
тік құрылыс комитетімен бес айға жуық жүйкелеткен айтысқа түстік. 
Мұнда кім болмады дейсіз. Бізге осы инициативаны жөргегінде тұн- 
шықтыруды талап еткен «эмиссарлар» келді, министр Овсянниковтың 
завод директорын жауапкершілікке тартуды талап сткен қаһарлы те- 
леграммалары қардай борады. Аталмыш кооперативті коллегиялы түр- 
де бекітуге батылдық жасаған қалалық атқару комитетінің председате- 
ліне де қысым күшті болды. Осы қиындықтың бәріне қарамастан коопс- 
ративті құрдық. Оның жұмыс істей бастағанына сегіз ай ғана болса да, 
барлық бағыт бойынша өндірістік көрсеткіштердің күрт көтерілуіне қол 
жеткіздік. 


Бізде «Қазмебельлеспром» бірлестігінің мебель жасайтын фабри- 
касы бар. Онда әйелдердің қол еңбегі басым, тұрмыстық жағынан еш- 
бір жағдай жасалмаған. Сондай-ақ өндірістік бағыттағы басқа пробле- 
малар да өзінің шешімін таппай келеді. Осының бәрі таяуда коллектив- 
Тің жұмысты тоқтатып, фабрикада қарапайым ғана жағдай жасауды 
талап еткен наразылығына әкеліп соқты. Бірлестікте мұны сшкім білмеді 
деуге болмайды, өйткені басшылардың алдында біз әлденеше рет мәсе- 
ле қойғанбыз, бірақ ешбір өзгеріс болмады. Ол ол ма, бірлестік атал- 
мыш коллективтің тапқан пайдасының 90 процентін алып қояды, сөйтіп, 
жұмыс жағдайын жақсартуға мүмкіндік қалдырмайды. Осындай жағ- 
дайда шаруашылық есеп жөнінде қандай әңгіме болуы мүмкін? КҚелті- 
рілген фактілер жалғыз бұл фабрикаға ғана емес, басқа да көптеген 
коллективтерге тән. 


Экономикалық реформа процесінің дабыра-даңғаза күйінде қалып 
қоймасы үшін, сындарлы сипат алуы үшін Орталық Қомитетке, оның 
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әлеуметтік-экономикалық бөліміне моральдық-экономикалық ынталан- 
дыру шараларын қарастыру қажет, онда республиканың жоғары буын- 
дардағы басшы кадрлары бірінші кезекте еңбек коллективтерінің мүдде- 
сін ескеретіндей, түбегейлі іс-қимыл жасай алатындай болуы керек дер 
едім. 

Алдыңғы күні аймақтық шаруашылық есеп жөніндегі ұсыныстар- 
мен шұғылданатын жоғары лауазымды бір жолдастың қабылдауында 
болдым. Шынымды айтсам, оның бұл мәселеге аса ынталы екенін бай- 
қай қойған жоқпын. Маған ол біздің қазіргі ең басты мақсатымыз - 
республиканы толық шаруашылық есепке көшіруді ойластыру, сондық- 
тан жекелеген қалалармен шұғылдануға тіпті уақытымыз жоқ деп жа- 
уап берді. Мен айтар едім, облыстар мен қалаларда бұл мәселені тия- 
нақтап алмай, республиканы аймақтық шаруашылық есепке көшіреміз 
дегеніміз батпаққа егін еккенмен бірдей болады да шығады. 


Ссндай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінде болған кеңесте айтылған 
партиядағы қайта құру қоғамымыздағы қайта құрудан қалып қойды де- 
ген тұжырыммен келіскім келмейді. Сондай-ақ дәл осы кеңесте жасал- 
ған жергілікті партия комитеттерінің ролі туралы баяндамадағы олар- 
дың бейнебір нақты істен шеткері деген бағамен де хелісе алмаймын. 
Сонда өмір көшінен қалмай келе жатқандар кімдер? Советтер, кәсіп- 
одақтар, экономикалық қызметтер ме, әлде нсформалдар ма? Әлеу- 
меттік мәселелерге байланысты барлық ауыртпалықты бұл күнде мой- 
нына алып отырған кім? Қиғаштықтар мен кертартпалыққа қарсы кү- 
ресті кім жүргізіп отыр? Осының бәрімен негізінен партия комитеттері 
шұғылданып отыр деп батыл айта аламын. Мәселен, үстіміздегі жылы 
біз өз қаламыздың қосалқы шаруашылықтарында ет өндіруді бір жа- 
рым есе арттырып, тұтынушыларды мемлекеттік баға бойынша шошқа 
етімен қамтамасыз еттік. Тұрғын үй проблемасы, медициналық қызмет- 
ті жақсартуға, халыққа білім берудің тиімділігін арттыруға байланысты 
мәселелер ойдағыдай шешімін табуда. Қаламызда қабілетті деген жо- 
ғары класс оқушылары үшін гимназия ашылды, мектеп-завод, фабрика- 
лар құрудамыз, басқа бағыттарда да бірегей шешімдер қабылдауда- 
мыз. Мұны адамдар байқамай отырған жоқ. Біздегі арнайы жүргізілген 
қоғамдық пікірді зерттеуге қарағанда, еңбекшілер жалт етіп көрінген 
жаңалықтардың бәрін қайта құрудың тұрлаулы аяқ алысы деп, жергі- 
Лікті партия комитеттерінің қызметімен байланыстыруда. 


Егер партия беделінің төмендеуі туралы әңгімеге келсек, еңбекші- 
лердің кейбір бөлігінде ондай пікірдің бар екені рас. Бірақ менің пайым- 
дауымша, ол орын тепкен жемқорлықтың болуына, кейбір партиялық 
ортада қызмет бабын теріс пайдалануға байланысты болды. Қазірде де 
өзінің қырсыздығымен, бос белбеулігімен, кейде тіпті адамгершілікке 
жат іс-әрекетімен партияның атына кір келтіретін, келеңсіз моральдық- 
психологиялық ахуал туғызатын коммунистер бар. Олар жайлы қатаң 
қорытынды шығарған жөн. 


Л.П. МУҚИН -- Қарағанды облысы, Молодежный аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары (қазір басқа қызмет істейді): 


Баяндамада Қарағанды облыстық партия ұйымының таяудағы 
шахтерлер ереуілінен қандай саяси сабақ алғандығы жеткілікті айтыл- 
ды. Мен өзім жұмыс істейтін біздің аудан да көмірлі аудан. Мұнда Қа- 
рағанды бассейніндегі әрбір жетінші, сегізінші тонна отын өндіріледі. 
Бірақ бізде жұмыс тоқтаған жоқ. Солай болса ла, жағдайдың өте шне- 
леністі екенін жасырғым келмейді. Өзі ереуілді көріп, қатыспаған адам- 
ға мұны түсіну қнын. Біздің пікірімізше, коммунистеріміздің берік позн- 
циясы ғана көмір комплексіндегі жұмыстың тоқтап қалуын болдырма- 
ды. Қазір онда партия, совет, кәсіподақ ұйымдарымен бірге шахтерлер 
ұсынған талаптардың жүзеге асырылуын бақылайтын жұмысшы ко- 


-.- 


ыша ас 
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Сонымен бірге бұл оқиға біздің қиын жағдайда адамдармен тіл 
табыса алмайтынымызды, оңтайлы әрекет жасауға әзір емес екенімізді 
айқын көрсетті. Сонымен бірге бұл оқиғалар көп нәрсеге үйретті де. Қөп 
адамдар ашы сабақ алып, басқаша болды. 


Қелеңсіз жағдайлардың орын алуына тағы бір себеп -- партия қыз- 
меткерлерінің әлеуметтік жағынан да, праволық жағынан да қорған- 
сыздығында дер едім. Наразылық атаулының бәрі партия органдары-. 
ның атына айтылады. Неге? Өйткені бізде нағыз жариялылық жоқ, 
адамдар таза кінәлінің кім екенін анық білмейді. Мысалы, сабынның, 
кір жуатын ұнтақ пен қанттың және басқа да аса қажетті товарлардың 
неге жоқ екенін мен қайдан білем. Меніңше олар Москвада, Алматыда. 
Бұқаралық информация құралдарының жәрдемімен нақ осы іске тіке- 
лей кінәлі адамдардың аты-жөнін елден жасырмай айту керек. 


Немесе арақ-шарап дүкендерінің алдындағы ішектей шұбатылған 
кезекті алайық. Бұл деген нағыз масқара емес пе? Қаншама моральдық, 
финанстық залал көрінеді одан. Бұл іске жауапты министр немесе Ми- 
нистрлер Советі Прсдседателінің орынбасары жұрт алдында неге жауап 
бермейді? Ереуілшілер алдында әлеуметтік саладағы берекесіздік үшін 
неге Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің және облыстық пар- 
тия комитетінің бірінші секретарьлары жауап береді? Қарағанды көмір 
бассейнін осындай жағдайға душар еткен СССР Көмір өнеркәсібі ми- 
нистрі немесе оның орынбасарлары неге жауап бермейді? Егер күллі 
сынның уытын тек партияға қарай бағыттасақ, меніңше, біз алысқа ба- 
ра алмаймыз. 


А. Г. ГАРДТ -- Алматы облысы, Еңбекшіқазақ аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Алда жергілікті Советтердің сайлауы күтіп тұр. СССР халық де- 
путаттарын сайлау кезіндегі осында бүгін сөз етілген жайлар қайталан- 
бауы үшін партия ұйымдары бұл науқандағы айқын познциясын белгілеп 
алулары қажет. Мысалы, біздің аудандағы жағдай былайша өріс алды. 
Сайлау алдындағы науқан қызған кезде өз позициямызды нық білдір- 
дік, бірақ бұл әлдекімдерге ұнай қоймайды. Олар енді шағым айтуға 
шықты. Қімге дейсіздер ғой? Өзіміздің жоғары партия комитеттеріне, 
республикадағы Орталық Қомитетке. Таңқаларлығы сол және олардан 
қолдау тауып жатты. Дабылдарға құлақ асыңыздар деген рай білдірді. 
Сонда біз не істеуіміз керек? Осының өзі дұрыс па? 


Тағы бір мәселе. Бізге «Тұрғын үй-91» программасы көп нәрсе 
берді. Әйтсе де, оны жүзеге асырудың кейбір принципті жағдайларын 
қайта қарауымыз керек. Мұнда, бірінші кезекте, қала маңындағы ау- 
дандардың ерекшелігін айтып тұрмын. Бізде барлық жерде бірдей тұр- 
ғын үй алу кезегі ұдайы өсу үстінде. Тұрғын үйлерді көп салып жатқа- 
нымызды көріп, кезекке тұрушылар да көбейе бастады. Нәтижесінде 
жекеменшік үй құрылысының көлемі күрт азайып кетті. Сондықтан да 
мен біздің аймақта нақ сол жекеменшік тұрғын үй құрылысына баса 
назар аударуды ұсынамын. Қезекте тұрған адамдардың, шынын айтсақ, 
өздігінен үй салып алуға шамалары келеді. Сол себепті қаржыланды- 
рудың барлық көздері бойынша тұрғын үй құрылысына жоспарлы түрде 
жұмсайтын қаржымызды қайта қарап, оны халыққа жекеменшік үй са- 
лып алу үшін несиеге және қарызға беруге қарай бұрған жөн. Себебі 
бір ғана арендамен жерге иелікті орнықтыра алмайсың. Селода жеке 
үйге жететін еш нәрсе жоқ, осыған байланыстының бәрін де жасау ке- 
рек. Сонда ақшаның айналымдылығы да бізде неғұрлым жеделдей түсер 
еді. Біз өз күшімізбен кімге үй салып беруге тиіспіз дегенге келсек, олар 
-- мүгедектер мен соғыс, еңбек ардагерлері, жеке басты аналар, сырқат 
жандар. Ал қалған қаржыны поселкелерді көркейту ісіне, әлеуметтік са- 
ланы дамытуға жұмсау керек деп санаймыз. 
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А. М. САҒИТОВ -- Көкшетау облысы, Рузаев аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары: 


Ішкі партиялық өмірдің көкейкесті мәселелрі тілге тиек ете 
отырып, мына жайларды атап өткім келеді. Ауданымызда 1985 жылғы 
апрельде ұсынылған идеяларды жүзеге асыру тұрғысында атқарылған 
жұмыс төрт жыл бойғы еңбегіміздің зая кетпегенін аңғартады. Белгілі 
бір табыстар бізде де бар. Еңбек коллективтеріне партиялық ықпалды 
күшейтуді, басшылықтың, кадрларды іріктеудің, орналастыру мен тәр- 
биелеудің саяси әдістерін табуды қызметіміздің басты бағыты еттік. Ау- 
дандық комитет номенклатурасындағы барлық қызметкерлер, оның 
ішінде совхоз директорлары толығымен қайта тағайындалды. Олардың 
көпшілігі балама негізде, бірнеше кандидатуралар арасынан сайланды. 
Қысқасы, ауданда қайта құру жүріп жатыр. Біз оның өріс ала беретіні- 
не сенеміз және оны жеделдету үшін, әрбір адамның одан өз орнын табу 
үшін бәрін де істейміз. Басты саяси міндетіміз де нақ осы деп білеміз. 


Қабинеттік стильден бас тарту үшін бір немесе бірнеше партия 
ұйымына бір тұрақты куратор бекітіп бердік. Мұның өзі жұмыстағы 
жауапкершілікті арттырды. Егер бұрын аппаратты ағымдағы іс мезі 
етіп, аудандық комитеттегілер партия ұйымдарына анда-санда ғана ат 
ізін салса, енді оларда жиі болып, тікелей практикалық көмек көрсетуі- 
не мүмкіндік туды. Қоғамдық пікірді зерттеу тұтас алғанда партия қыз- 
меткерлерінің беделі уақыт талабына сай, коммунистер аудан еңбек- 
керлері арасында абырой-құрметке көбірек ие бола бастағанын көрсетті. 
Әйткенмен, жұрт пікірін зерттеу осымен бітті дей алмаймыз. Партия 
жұмысына кадрлар іріктеу кезінде еңбек коллективтерінің үніне құлақ 
түру өте дұрыс мәселе. Мына бір проблемаға назар аударған жөн деп 
білемін: партия ұйымдарындағы секретарьлардың 80 проценті бұл қыз- 
метпен қоса негізгі мамандығы бойынша да жұмыс істейді. Яғни олар- 
дың тырп етуге шамасы жоқ. Бұларға қойылатын талап та ақылы сек- 
ретарьларға қойылатын талаптан ешбір кем емес. Оның үстіне мұндай 
ұйымдарда коммунистер, өздерінің жетекшісі етіп жұмысы жеңіл, инни- 
циативасы аздау адамдарды сайлауға әуес. Мұның ақыры ішкі партия- 
лық жұмыстың әлсіреуіне әкеліп соқтырады. Сондықтан да біз КПСС 
Орталық Қомитетінің қаулысына сәйкес өзге жұмыстардан босатылма- 
ған секретарьлардың жалақысы үшін пайдаланылуға тніс мүшелік жар- 
надан түсетін үш процентті өте аз деп санаймыз. 


Біз қайта құруды революцияға пара-пар деп айтып жүрміз, бірақ 
оның оң және көлеңкелі көріністерін саралаған салиқалы теориялық 
тұжырымдар, партия ұйымдарының өнегелі үлгілеріне негізделіп, қо- 
рытылған бағалы тәжірибелер әлі аз. Идеологнялық жұмыс практика- 
сының жарқын да нақты мысалдары, жаңа саяси шешімдер мен әдістер 
жеткіліксіз, баспасөз беттерінде қайта құру жағдайында совет және 
шаруашылық органдарының өзара қарым-қатынасын қалай құру керек- 
тігі жөніндегі жазылымдар да сирек көрінеді. Осыған байланысты өз- 
ара тәжірибе алмасу мақсатында тек республиканың ғана емес, соны- 
Мен бірге еліміздің басқа облыстарына перспективалы партия қызмет- 
керлерінен делегациялар жіберіп тұрса жаман болмас еді. 


Және бір мәселе. Мен осында ол жөнінде айтылған ойлармен әбден 
келісемін. Бір жылдың ішінде аудандық комитеттің төрт пленумын, он- 
да да өте асығып, бірінен соң бірін өткізуге жанталасамыз. Қарбалас- 
тық оларды жақсы әзірлеуге мүмкіндік бере бермейді. Сондықтан әр 
жылғы пленумдар санын үшке дейін азайтса, әрі оларды шын мәніндегі 
үлкен проблемаларға арнаса. Бұл мәселені ҚПИСС-тің кезекті сьезінің 
қарауына ұсынса. 


Мәжілісқорлықты барынша азайтып, халықтың ортасында көбірек 
болуымыз керек, әкімгерлікке салынбай, дәйекті түсіндіру жұмыстарын 
жүргізген жөн. Бүгінде партия комитеттерінің ұсақ қамқорсушылыққа, 
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қажетсіз шектеулерге бара берулеріне болмайды. Партия-шаруашылық 
жұмысының ара жігін нақты анықтап алу қажет. Партия және совет 
органдары арасындағы міндеттерді дұрыстап бөлісудің де мәні өте зор, 
олардың қай-қайсысы болса да саяси жағынан мәнді әрі өзара тығыз 
байланысты. Осыдан келіп аудандық партия комитетінің де, аудандық 
атқару комитетінің де жауапкершілігін нақтылай түсу туады. 


Ж. ЕРДЕШ БАЕВ -- Қызылорда облысы, Тереңөзек аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары: 


Иә, партия комитеттері шаруашылық және совет органдарына 
әмір жүргізбеуге тиіс. Ендеше олардың арасындағы қарым-қатынасты 
қалай дұрыс реттеген жөн? Бұл үшін әрбір ауданда туындап жататын 
жаңа атаулының бәрінен хабардар болуға тиіспіз. Рас, бүгін ол жөнін- 
де көп айтылды. Біз де өз жұмысымызда Орск және Алматы қалалық 
партия комитеттерінің оңды жұмыс әдістерін қолдана бастадық. Бізде 
бөлімнің бәрі жойылды. Нұсқаушылар шын мәнінде жауапты ұйымдас- 
тырушыларға айналды. Олардың жұмыс істеуі үшін барлық жағдай 
жасалды. Енді олар өздеріне бекітілген ұйымдардағы істің жайын жақ- 
сы біледі. 

Ауданымызда республикада тұңғыш рет кооператив құрылды, онда 
таза пайда бір жыл ішінде екі есе өсіп, 1988 жылы ІІ миллион сомға жет- 
ті. Осы қаржы есебінен жыл басынан бері жарты миллион сом табысы аз 
семьяларға, мүгедектер мен сырқат адамдарға әлеуметтік көмек көрсе- 
ту үшін, тұрғын үй құрылысы үшін бөлінді. Тұрғын үй салуда көкшетау- 
лықтардың тәжірибесін қолдандық. Олардың әдісі бойынша біз кулина- 
рия магазиндерін, ауыл шаруашылық өнімдерін дайындау орындары 
мен базарлар ұйымдастырдық. Қазір аудан биологиялық норма бойын- 
ша сүтпен және басқа өнімдермен толық қамтамасыз етілді. Басқа да 
жаңалықтарымыз бар. Бұрын біз помидорды Өзбекстаннан килограмын 
төрт сомнан сатып алушы едік. Енді ерте пісетін көкөністерді отырғызу 
жөніндегі Сарыағаш ауданының тәжірибесін пайдалануымыз нәтиже- 
сінде көкөніс бізге анағұрлым арзанға түсуде. Осының бәріне ауданның 
партия ұйымдары белсенді ықпал етті. 

Партияның төменгі буындарын нығайту керек деген пікірді қолдай- 
мын. Сонымен қатар эксперимент ретінде кейбір аудандарда партия 
және совет қызметіндегі лауазымдарды қосу керек деп есептеймін. 


Г. М. БУБНОВ -- Солтүстік Қазақстан облысы, Совет аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары: 


Билікті Советтерге беру керек болып отырған жағдайда аудан- 
дық партия комитеттерін нығайту қажет. Неге? Айталық, әлдебір мәсе- 
лені зерттеу, оны пленумға немесе бюроға әзірлеу керек делік. Оны кім- 
ге тапсырамыз? Сайланбалы орган мүшелерінен комиссия құрамыз, 
нұсқаушы жазады, одан кейін бірінші секретарь баяндама әзірлеу- 
ге отырады. Ал егер біз аудандық комитеттерде белгілі бір бағытта жұ- 
мыс істейтін экспертті топтар құрсақ, онда мұндай топтар жұмысты 
жақсы істейтін, қоғамдық пікірді жақсы зерттейтін, ұсынысты жақсы 
енгізетін болар еді. Сонда біз көзжұмбайлыққа салынбас едік. 

Идеологиялық жұмыс пен идеологиялық бөлімдерді бірінші орынға 
шығаратын кез әлдеқашан жетті. Қазір бұл ең басты мәселе, бірақ біз 
осы пікірді өткізе алмай келеміз. Облыстық «Білім» қоғамы бізге еште- 
ңе бермейді. Неге аудандық партия комитеті жанында штатта екі лек- 
тор ұстамасқа? 

Енді бір мәселе. Осы күні партиядан ерікті түрде шығуға право 
беру керек, партиялық билетін тапсырсын да, кете берсін делініп жүр. 
Осы дұрыс па? Қазір көп адамның ойы ойран, сондықтан олармен әң- 
гімелесіп, түсіндіріп, кадрларды сақтап қалудың қамын ойлау қажет. 


4. «Қазақстан коммунисі» Хе 10. 


50 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕГІ КЕҢЕС 


Біз әрбір коммунистің қатарымызда қалуы үшін күресуге тиіспіз, мейлі 
ол белсенді болмай-ақ қойсын, бірақ сайланбалы органдардың жұмы- 
сына қатысып, партияны қолдауы керек. 

Билікті бөлу және лауазымдарды біріктіру туралы. Мен бірінші 
секретарьды атқару комитеттерінің құрамынан мүлдем шығарса, дұрыс 
болар еді деп есептеймін. Өйткені сіз бен біз онда тұрсақ, пленумда ат- 
қару комитетін әлдебір мәселе бойынша сынап көріңіз... Бәрі де: сен 
өзің де соның құрамындасың ғой, жауап беруің керек дейді. 

Ал енді арендаға келетін болсақ, оның тежеліп отырғандығы үшін 
аудандық партия комитеттерін ғана айыптауға болмайды. Мысалы, Аг- 
рарлық-өнеркәсіптік мемлекеттік комитеттің председателі Э. Х. Гукасов 
аренданы неғұрлым кең енгізуді дұрыс талап етті. Бірақ оны күштеп ен- 
гізуді мен аса қолдай қоймаймын. 

Және бір жағдай. Қызмет пен билікті бөлуді ғана емес, сонымен 
бірге жауапкершілікті бөлуді де есте ұстаған жөн. Бізде қит етсе аудан- 
дық партия комитеттерін сынауға дағдыланып алған. Қеше комсомол- 
дың өкілі сөйледі, ол да аудандық партия комитеттеріне жабысып жа- 
тыр. Айналып келгенде бәрі аудандық комитеттерге тіреледі, бәріне 
солар кінәлі. Біз жастар үшін көп нәрсе істеп жатырмыз. Тек соңғы 
жылдары ғана тирлері бар жеті әдемі стадион, жастар кафелерін сал- 
дық, барлық мәселелерді шешуде жастарға ақыл-кеңес беріп отыруға 
тырысамыз. Сынай беруден келер пайда шамалы. Әрекет керек, бірлесіп 
әрекет ету керек. 

Қөптеген ведомстволардың жауапкершілікті өз мойнына алғаны 
жөн. Бұл сөзді Э. Х. Гукасовқа да арнаймын. Эрик Хрнстофоровнч, сіз 
біздің ауданда бірнеше рет болдыңыз. Бізде тікелей сіздерге бағыныш- 
ты желатин заводы бар. Мен осы завод жөнінде сіздің алдыңызда да 
болдым, сізге үш бірдей хат та жолдадым -- мұнда жағдай өте-мөте 
қиын. Ешқандай жауап жоқ. Экологиялық комиссия заводты жауып тас- 
тады, 400 адам міне үш айдан бері жұмыссыз отыр. Сіз бұл проблеманы 
неге шешпейсіз? Ол тек аудандық партия комитетіне ғана қатысты ма? 
Тегінде, бізге жоғарыдан бастап төменге дейін жауапкершілікті өз мой- 
нымызға алуға үйренуіміз керек-ау. Онсыз ешқандай қайта құру болмақ 
емес. 


В. А. ЛИТОВЧЕНКО -- Ақтөбе облысы, Мартөк аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары: 


Бүгінгі таңда шаруашылықты жүргізудің жаңа экономикалық әдіс- 
тері, арендалық қатынастар, түпкі нәтижелер бойынша еңбекке ақы тө- 
леу игеріліп жатыр. Нәтижелері қазірдің өзінде бар. Ауданда сүт өнді- 
ру 30 процентке дерлік, ет -- 1200 тоннаға өсті. 

Сонымен қатар ескі көзқарастардың жаны сірі екенін айтпасқа бол- 
майды. Бізге Қазақстанның орталық облыстарымен салыстырғанда 
әлеуметтіх-экономикалық дамудың төмен деңгейін сезіну тым ауыр. 
Өзіміздің Ақтөбе өңірінде біздің қаншалықты артта қалып қойғаны- 
мызды көру үшін соншалықты кемеңгерліктің қажеті жоқ. Бұл бізді өте- 
мөте толғандырады. Республика аймақтарының дамуын жоспарлауда 
үлкен қиғаштықтарга жол берілген. Мәселен, біздің ауданның шаруа- 
шылықтарын алайық. Қазақстандық миллиардты береміз деген даурық- 
памен астық өндірісіне маманданғанбыз, ол кезінде кейбір оңды нәти- 
желерін де берді. Ал қазір өзін-өзі қаржыландыруға байланысты ша- 
руашылықтар өте-мөте қиын финанстық жағдайға душар болып отыр 
Оларға дербестік беру әзірше құр әңгіме ғана. Гектарынан 12 центнер- 
ден өнім жинап, 90 мың тонна астық беру жөнінде тапсырманы іс жүзін- 
де орындау мүмкін емес. Соңғы 15 жыл бойы бізде мұндай өнім ешқа- 
шан жиналған жоқ, он екінші бесжылдықта гектарынан бар болғаны 
алты центнерден ғана өнім жинап жүрміз. Бұл біздің дертіміз. Сөйте тұ- 
ра негізгі күш астық өндірісіне салынып отыр. Шаруашылық есеп, ас- 
тықты сатып алудың қалыптасқан бағасы жағдайында бұл шаруашны- 
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лықтарды тек күйзеліске ұшыратады, сонымен бірге арендалық қаты- 
настарды дамытуды да тежеңді. 

Міне осыдан барып бұл мәселе таза шаруашылық мәннен саяси 
мәнге көшеді, коллективтердегі моральдық ахуалға әсер етеді. Мұндай 
жағдай тек біздің ауданымызда ғана емес деп ойлаймын. Біз бұл мәсе- 
лелерді әлденеше рет көтердік, бірақ оңды шешімін әлі таппай келеміз. 
Бәлкім, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетіне, оның Аграрлық 
бөліміне бұл істі мұқият талдап, экономикалық процестерге, республи- 
ка аймақтары дамуының біркелкілігіне назарды күшейтіп, тиісті жос- 
парлаушы органдардан нақты табиғи-экономикалық жағдайды ескерген 
ғылыми негізді әдістерді жасауды талап ететін мезгіл жеткен шығар. 

Қайта құрудың бесінші жылы жүріп жатыр. белгілі бір тәжірибе 
жинақталды, ол туралы мұнда айтылды да. Сонымен бірге біздің жұмы- 
сымызда қателіктер мен жаңсақтықтар да болмай қойған жоқ. Егер ор- 
талық партия органдары аудандық партия комитеттерімен неғұрлым ты- 
ғыз байланыста болып, оларды қолдағанда, қиын жағдайларда олар- 
ға бағыт-бағдар бергенде, ол қателіктер әлдеқайда аз болатын еді. 


З. ХІ. ҚҰНИЯРОВ -- Шығыс Қазақстан облысы, Зайсан аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары: 


ҚПСС Орталық Қомитеті июль кеңесінің документтері біздің жұ- 
мыс тірегімізге, бағыт-бағдарымызға айналды. Әрине, оларды зер сала 
оқып-үйрену керек. Бірақ басты қорытынды жұрттың бәріне айқын ғой 
деймін. Тек күнделікті практикалық істермен ғана партияға деген ха- 
лық сенімін арттыра түсу керек, оның тартымды күшін қайта қалпына 
келтіру қажет. Пленумдарда, активтерде, партия жиналыстарында ау- 
дандық партия комитетінің атына айтылып жүрген сындар да ойлануға 
тұрарлық. Онда партия қызметкерлері жұмыстың кабинеттік тәсілінен 
тезірек арылып, сөзден қайта құрудың өзіне көшетін мезгілі жетті делі- 


“ніп жүр. Рас, бүгін таңда жинақталған проблемаларды кешегі күн тұр- 


ғысынан шешу мүмкін емес. Мынадай мысалға жүгінсек те жеткілікті. 
Біздің ішкіпартиялық қатынастар жүйесін қайта құрып, аппараттан ау- 
дандық комитеттің сайланбалы органына жұмыс істеуді, бұйрықшыл- 
дықтан, әкімгерліктен арылуды талап етуіміз мұң екен, моральдық-ПСси- 
хологиялық ахуал едәуір жанданып, адамдардың қабілеті ашылып сала 
берді. Әсіресе дербестікті, еркіндікті сезінген басшылар анағұрлым ини- 
циативалы бола түсті. Басты назар бастауыш партия ұйымдарының ро-. 
лін, адамдардың белсенділігін арттыруға, жергілікті жерде практикалық 
көмек көрсетуге аударылды. Совет және шаруашылық органдарына ті- 
келей нұсқау беру жұмыс практикасынан аласталды. Біз өндірістік мін- 
деттерді шешуде оларды алмастырудан бас тарттық. Жаңа, озық атау- 
лыны насихаттауға көбірек көңіл бөле бастадық. 

Қайта құру ісі бүгінгі таңда бұрынғы қай кездегіден болсын комму- 
нистердің ерік-жігері мен іс-қимыл бірлігіне, ерекше ұйымшылдығы мен 
тәртібіне өте-мөте мұқтаж. Сайып келгенде, әңгіме бастауыш партия 
ұйымдарының өз орнында болып, тек табанды саяси күрес нәтижесінде 
ғана жетекші бола алатындығын түсінуінде жатыр. Бізде аудандық ак. 
тивтің таяуда болып өткен жиналысында осындай принципті әңгіме қоз- 
ғалды. Сын ескертпелердің, ұсыныстардың сипатына қарағанда жиналыс- 
та басты бағдар таза шаруашылық проблемаларынан саяси жұмыс прак- 
тикасына қарай ойыса түскенін байқадық. Жаңа көзқарастар комму- 
нистерге жұмыстың тиімсіз формалары мен әдістерінен бас тарту керек- 
тігін, еңбек коллективтерінде істің жайына елеулі оңды ықпал ететінді 
ғана басшылыққа алу қажеттігін ұқтырғандай. Өзін жақсы қырынан 
танытқан коммунистердің есебі, олардың мінездемесін бекіту сияқты 
жұмыс тәсілдері ауданның партия ұйымдарында кеңінен таратылып ке- 
леді. Мұның өзі бастауыш партия ұйымдарының коллектив істеріне 
оның басшысы арқылы ықпал жасап, ұйымшылдық пен тәртіпті нығай- 
ту, әрбір партия мүшесінің қызметіне бақылауды толық жүзеге асыру 
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мүмкіндігін кеңейтіп отыр. Демократиялық пен жариялылық жағ- 
дайында партия ұйымдарының кадрларды іріктеудегі, орналастыру мен 
тәрбиелеудегі ролі жаңа қырынан көріне бастады. Қазір кез келген дең- 
гейдегі басшылар еңбек коллективтерінің пікірін ескеру арқылы ғана 
ұсынылады, коллектив оларға ашық және обьективті түрде принципті 
баға береді. Ешбір анкета өздерімен қоян-қолтық еңбек ететіндерден ар- 
тық мінездеме бере алмайтынына көз жеткіздік. Басшыларды конкурс- 
тық негізде демократиялық жолмен сайлап қоюды практикаға енгіздік. 
осындай жолмен басшы қызметтерге 58 адам сайланды. Өкінішке қарай, 
Орталық Қомитет пен облыстық комитет деңгейінде мұндай мысалдар- 
ды әзірге көре алмай жүрміз. 

Енді біз өзімізді, өзіміздің нақты әрекеттерімізді бұдан бірнеше 
жыл бұрынғыдан мүлдем өзгеше көретін, түсінетін, бағалайтын бол- 
дық. Ақиқатқа, алдымызда тұрған проблемаларға, оларды шешу жол- 
дарына басқаша қараймыз. Қайта құрудың өткен жылдар ішінде бер- 
ген басты нәтижесі осы дер едім. Ауданда совхоздардың, кәсіпорындар- 
дың экономикасы жақсара түсті, әлеуметтік проблемаларды шешудегі 
тоқыраушылықты жою тенденциясы бел алды. Практикалық нәтиже деп 
біз соны айтамыз. Ауыл шаруашылық өндірісінің бұдан былайғы да- 
муын біз семьялық және арендалық мердігерлікті кеңінен енгізумен, 
бұл істегі партиялық ықпалды, коммунистердің белсенділігін күшейту- 
мен байланыстырамыз. Еңбекті ұйымдастырудың прогресті әдістері- 
мен жұмыс істейтін коллективтердің саны өсіп келеді, 17 фермерлік 
шаруашылық бар, ауданда шаруашылықтың рентабельділігі 42 про- 
центке дейін көтерілді. Бірақ әділіне жүгінсек, жүргізіліп жатқан жұ- 
мыстардың деңгейі мен ауқымы әлі де бүгінгі талаптарға сай емес. Өзі- 
міздің іс-қкимылдарымызда, тәсілдер мен әдістерімізде, оқиғалар мен 
құбылыстарды саралауда біз әлі өмір қадамына ілесе алмай келеміз, 
сондықтан да басшылық етудің саяси әдістеріне көшу процесі баяу жү- 
ріп жатыр. 

Сөзімнің соңында мынадай ұсыныс енгізгім келеді. Біздің пікірі- 
мізше, аудандық партия комитетін, аппаратты түрлі тапсырмалардан, 
тексерістерден, мәселелер дайындаудан әлі де жеңілдете түсіп, сан 
алуан мәселелер бойынша өткізілетін пленумдардың, жиналыстардың, 
активтердің санын азайту керек, мұның өзі бізге жұмысты негізінен бас- 
тауыш ұйымдарға, еңбек коллективтеріне көшіруге мүмкіндік берер еді. 
Бүгінгі жиында пленумдардың санын жылына үшке дейін қысқарту 
ұсынылды, біз екіге дейін қысқарту керек дер едік. 


Қ. Қ. ӘШІМБЕТОВ -- Павлодар облысы, Павлодар аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары: 


Біз жағдайдың шиеленісіп бара жатқанын көріп отырмыз. Партия 
ұйымы қайта құру процесін басқара ала ма деген күдіктер пайда бола 
бастады. Оны жасыруға болмайды. Осы орайда мен өз пікірімді орта- 
ға салғым келеді. Бірақ бұл бағаны барлық аймаққа таратудың қажеті 
жоқ, өйткені, менің байқауымша, олардың басым көпшілігі, әсіресе се- 
лолық жердегі бастауыш партия ұйымдары өздерінің міндеттерін негі- 
зінен дұрыс түсінеді және сол қиын міндеттерді шешу жолында қолдан 
келгеннің бәрін істеуде. Бірақ материалдық ресурстармен тым нашар 
жабдықтау, егін және мал шаруашылығы өнімдерінің, техниканың, 
құрылыс материалдары мен тыңайтқыштардың сатып алу бағасындағы 
сәйкессіздік ауыл шаруашылық өндірісін көпе-көрінеу құлдыратып 
отыр. Сол себепті де материалдық жағынан негізделмеген партия комн- 
теттерінің нұсқаулары құр бос сөз болып қалуда. Бұл проблемалар 
ҚПСС Орталық Қомитетінің март және апрель Пленумдарының ше- 
шімдеріне сәйкес шешімін табады деп үміттенеміз. 

Енді біздің ауданның село коммунистері мен еңбеккерлерінің Азық- 
түлік программасын қалай жүзеге асырып жатқаны туралы айтайын. 
Бірнеше цифр келтірейік. Он бірінші бесжылдықтың жылдық орташа 
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көрсеткішімен салыстырғанда ет дайындау көлемі 23, сүт пен жұмырт- 
қа -- 30, картоп -- 22 процент өсті, еңбек өнімділігі 40 процентке артты. 
Өткен жылдың қорытындысы бойынша рентабельділік ауданды тұтас 
алғанда (айтпақшы, шаруашылықтардың бәрі енді рентабельді жұмыс 
істей бастады) 43 процент бояды. Алайда бұл цифрлардың өзі де бізді 
қанағаттандырмайды. Оларды тек қайта кұру жылдарының текке өтпе- 
генін, ілгерілеу бар екенін көрсету үшін айтып тұрмын. Бұларға қандай 
негізде қол жетті? Біріншіден, бұған артта қалған тоғыз шаруашылық- 
пен табанды, мақсатты жұмыс жүргізудің арқасында қол жетті, қазір 
олар орташа деңгейге шықты. Екіншіден, әлеуметтік мәселелерді шешу- 
ге барынша көңіл бөлдік. Қазір біз таяудағы екі жылға арнап, барлық 
шағын селоларды, былайша айтқанда, шалғайдағы деп жүрген елді ме- 
кендерді тәртіпке келтіріп, орталық усадьбалардың деңгейіне көтере- 
тіндей программа жасадық. Бұл асфальтталған көшелер, су құбырла- 
ры, тұрғын үйді орталық жылу жүйесіне қосу деген сөз. Қазіргі кезде 
барлық шағын селоларда мектептер, балабақшалар, магазиндер, әлеу- 
меттік-мәдени саланың басқа обьектілері электрмен жылыту жүйесіне 
қосылған. Егер қазір ролі туралы аз айтылып жүрмеген жергілікті 
Советтер белсенді жұмыс істесе, бұл мәселелер әлдеқайда жақсырақ 
және жылдамырақ шешілетін еді. Алайда селолық Советтердің пред- 
седательдері күні осы уақытқа дейін совхоз мамандарына қарағанда 
жалақыны бір жарым-екі есе, тіпті орта буын мамандарынан да кем 
алады. Олардың жалақысы кәсіподақ комитеттері председательдерінің 
жалақысынан да аз, оның үстіне транспорттары жоқ. Қалайда пробле- 
маны шешетін мезгіл жетті. Әйтпесе алдағы сайлауда жергілікті өкі- 
мет органдарына мықты адамдарды іріктей қою қнын. 

Партия, совет, шаруашылық органдары қызметінің ара жігін ажы- 
рату туралы бірер сөз. Ең алдымен алмастыру дегенді қалай түсіну 
керек? Қандай да бір шаруашылық мәселесі бойынша аудандық коми- 
тет секретарының аудандық атқару комитетіне, аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестікке қамқорси беруі, әрине, жарамсыз. Перспекти- 
валы мәселелердің жөні басқа. Бұл арада дирижер болуымыз керек. 
Сонда аудандық партия комитетінің де, аудандық атқару комитетінің 
де, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігінің де беделі артады. 
Бірақ аудандық партия комитеттерінің партиялық басшылыққа көшуіне 
жоғарыдан, жоғарғы тиісті орындардан бөгет жасайды. Медицина, мек- 
теп, тұрғын үй, аграрлық-өнеркәсіптік істер және басқа мәселелер 
бойынша аудандық партия комитетіне, оның бірінші секретарына шық- 
пайтыны жоқ. Тіпті шағымдар бойынша да мазалап, айталық, жолдас 
секретарь, бізге мынадай бір шағым түсіп еді, соны қарасаңыз деп жа- 
тады. Көн, көнбе, орындауға тура келеді. Аграрлық-өнеркәсіптік мем- 
лекеттік комитеттің Азық-түлік программасын орындаудағы қасаң көз- 
қарасы туралы айтпай кете алмаймын. Біз жаңа РАПО-ны үш жыл 6о- 
йы құрдық. Енді атақты Стародубцев басқаратын Новомосковск ком- 
бинатының үлгісі бойынша аграрлық комбинат, аграрлық фирма ұйым- 
дастыруымыз керек. Ал ол комбинаттың қарауында небәрі 69 мың гек- 
тар жер бар. Осы жерде 12 шаруашылық ірге теуіп, онда Стародубцев- 
тей 12 адам отыр. Ал біздегі әрбір шаруашылық 70-- 170 мың гектар 
жерге ие. Енді көзжұмбайлықпен фирма құрыңыз, комбинатты, арен- 
даны, кооперацияны және тағы басқаларды жасаңыз деп талап қойып 
жатырмыз. Қарбалас үстінде мамандарды, технологиялық тәртіпті жо- 
ғалтып алуымыз мүмкін. Үш-бес жыл өткеннен кейін неге олай болды, 
кеселдің төркіні қайда деп тағы дал боламыз. 


Н. И. БАЕВ -- Гурьев облысы, Шевченко қалалық партия комите- 
тінің бірінші секретары: 


Таратылған Маңғышлақ облысы туралы айтқым келеді. Облыс ор- 
талығы енді мың километрдей жерде болғандықтан қазір біздің қалада 
көптеген әлеуметтік-экономнкалық, 1ларуашылық мәселелерді шешу 
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едәуір қиындап кетті. Бұрынғы облыстық мекемелердің басым көпші- 
лігі -- тұрмыстық қызмет, денсаулық сақтау, жабдықтау мекемелері 
сақталып отыр. Бірақ бәрі аймақтық статуспен қалдырылған. Өзім деген- 
де өгіз қара күшім бар демекші, әрбір бастық бізге болымсыз ғана көңіл 
бөледі. Мәселен, астық өнімдерінің тәуліктік қоры үш мың тоннаға же- 
туге тиіс болса, бізде соның мың тоннасы ғана болады. Бұған қоса мн- 
нистр телефон соғып, былай дейді: ресурс жоқ, енді бұдан артық бере 
алмаймыз. Мен орасан мөлшердегі командировка шығындарын айтып 
та тұрған жоқпын, әлбетте, облыстық комитет бізді облыстық шаралар- 
ға жиі шақыра бермейді. Соған қарамастан конференцияға барамыз, 
тәулік бойы жүретін поезға заказ береміз. 

Осы айтылғандарды ескере келіп, орталық органдардың алдына, 
қазір аймақ тұрғындары ұсынып жүргеніндей, Маңғышлақ немесе Маң- 
қыстау облысын құру, яки қайта құру мүмкіндігін қарау жөнінде мәсе- 
ле қойса. Бұл үшін қалалық партия комитеті мен қалалық атқару ко- 
митетінің аппаратын таратып, солардың негізінде қандай да бір облыс- 
тық орталық ашқан жөн болар еді деп санаймын. Бәлкім, мұның өзі қа- 
зір аймақтық шаруашылық есепке көшуге байланысты біздің алдымыз- 
да тұрған міндеттерді шешуді барынша жеңілдетіп, бұл аймақты бас- 
қаруды оңайлата түсер ме еді. 


Ж ж ж 


Кеңестің соңында Н. Ә. Назарбаев жолдас сөз сөйледі. Ол болған 
әңгімені қорытты, қойылған сұрақтарға жауап берді, республиканың 
партия комитеттері өздерінің жұмыстарына тиісті өзгерістер енгізеді, 
барлық жерде қайта құру процесін жылдамдату жолындағы күресті 
күшейтеді деп сенім білдірді. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 


ОРТА АЗИЯ МЕН ҚАЗАҚСТАН: 


дамудың басымдылығы мен баламалары 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 


Едәуір құрбандықтарға душар еткен Ферғанадағы, Жаңа Өзендегі, Тәжікстан- 
ның Исфарин ауданындағы жуырда болған ұлтаралық қақтығыстар жұртшы- 
лықтың назарын Орта Азия мен Қазақстанға қайтадан аударды. Біздің көбіміз 
үшін мұның өзі күтпеген оқиғалар болғанымен, осы аймақты зерттеуші маман- 
дар үшін олай емес-ті. Олар жергілікті проблемалардың қыр-сырына үңіле келе, 
әлеуметтік шиеленістің қатты өсіп отырғанын көрген және осындай қақтығыс- 
тардың болу мүмкіндігін болжаған болатын. Орта Азия мен Қазақстандағы қа- 
лыптасқан жағдайды шындап, саликалы талдау қайта құрудың қазіргі кезеңіне 
тән қиындықтардың болатынын, ұлтаралық қатынастардың шиеленісуімен олар- 
дың тереңдей түсетінін, бұрын-соңды болмаған өткір сипат алатынын көрсетті. 

Елу миллион адам тұратын, өзінің табиғи ресурстары жағынан аса бай осы 
аймақ тіпті барлық көрсеткіштер бойынша елімізде ең артта қалғандардың қата- 
рынан саналды, Оның негізгі себептерін мына аса маңызды үш қоғамдық-тарихи 
процестен --индустрияландырудың, урбанизациялау мен демографиялық револю- 
цияның жеріне жеткізілмеуінен іздеген жөн. Жағдай шын мәнінде дағдарыс ше- 
гінде тұр. Аймақтың әлеуметтік-экономнкалық дамудағы артта қалуы әзірге бас- 
қа республикалардың есебінен жабылуда. Алайда ғалымдардың есебіне қараған- 
да, ең болмағанда осы ғасырдың аяғына дейін жағдайды түзеу үшін Орта Азия- 
да ұлттық табыстың өсу қарқыны жылына 13 процент болу қажет. Егер еңбек 
өнімділігі қазіргідей қарқынмен арта беретін болса, онда қоғамдық ! өндірісте 
істемейтін адамдардың, яғни шын мгніндегі жұмыссыздардың саны еңбекке жа- 
рамды жергілікті халықтың үштен бір бөлігіне жетеді. 

Мемлекет және партия органдары, ғылыми-зерттеу институттарының коллек- 
тивтері, түрлі саланың мамандары бүгін осы тығырықтан шығудың жолдарын 
іздестіруде. Программалар, концепциялар жасалып, балама ұсыныстар дүниеге 
келуде. Бірақ қаншама кемелді жасалғанымен, бүгін, бүкіл экономика ең алды- 
мен адамға бетбұруы керек болып отырған кезде, ол жоспарлар халықтың қалың 
көпшілігі қолдаған жағдайда ғана шыңдыққа айналады. Міне сондықтан да 
жұртшылық ол жайында білуі керек. Тап сондай мақсатпен үстіміздегі жылдың 
май айында Ташкентте «Қоммунист» журналы, сондай-ақ республикалық партия- 
лық басылымдар «Қазақстан коммунисі», «Қоммунист Қиргизстана», «Қоммунист 
Таджикстана», «Қоммунист Узбекистана», «Түркмен коммунисти» журналдары 
аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуының актуальды проблемаларын талқы- 
лауға арналған «дөңгелек стол» өткізді. 

Экономика мен әлеуметтік саланың, демография мен еңбек ресурстарының, 
экология мен ұлтаралық қатынастардың дереу шешуді қажет ететін неғұрлым 
өткір мәселелері жөнінде пікірталас болды. «Дөңгелек столдың» мәжілісіне ға- 
лымдар, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығының қызметкерлері, жоспарлау-эконо- 
мнкалық органдарының, партия, мемлекет, қоғамдық ұйымдардың өкілдері, Орта 
Азия республикалары мен Қазақстанның, Москваның журналистері қатысты. Есеп 
қысқартылған түрде жарияланып отыр. 


Р. НИШАНОВ -- Өзбекстан Компартиясы Орталық Комитетінің бі-. 
рінші секретары (қазір СССР Жоғарғы Советі Ұлттар Советінің предсе- 
дателі). 


-- Біз өте жауапты, совет халқының өміріндегі бетбұрысты кезеңде 
жиналып отырмыз дер едім. Қайта құру қазір саясат қана емес, сонымен 
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бірге ақыл-ой, ниет-тілек. Бұл -- біздің өзгеріп отырған қоғамымыздың 
ақиқат шындығы. Партия аймақтық жаңа саясат жасауда, ол экономи- 
калық және саяси реформаның заңды кезеңі болып табылады. Сол се- 
бепті де біз Орта Азия республикалары мен Қазақстанның әлеуметтік- 
экономикалық дамуының жағдайы мен перспективасына арналған «дөң- 
гелек столға» қатысушылардан әділ баға күтеміз. 

Бұл аймақ көптеген өнеркәсіп өнімдерін, ауыл шаруашылық маши- 
наларын, тоқыма өнеркәсібі үшін жабдықтар жасауды, табиғи газ, түсті 
және сирек металдар шығарудың бүкілодақтық базасы болып саналады. 
Бұл -- дамыған аграрлы аймақ. Оның үлесінде -- еліміздегі жарамды 
және суармалы жердің жартысына жуығы, онда мақта талшығы мен қа- 
ракөл елтірісінің оннан тоғыз бөлігі, жүннің 40 проценті өндіріледі, би- 
дай, күріш, овош, жеміс, жүзім дайындайтын ірі өңір. 

Сонымен бірге мұндағы республикалардың өндіргіш күштерінің да- 
муында елеулі қиғаштықтар мен сәйкессіздіктер бар. Мысалы, Өзбек- 
стандағы халық шаруашылығы салаларын құру және орналастыру ке- 
зінде елеулі ағаттықтар жіберілген. Табиғи шикізат пен ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін өндіруге, оны алғашқы өңдеуден өткізуге көбірек ден 
қойылған. Толық технологиялық циклі бар дайын заттарды өндіруге ба- 
ғыт ұстаған еңбекті ғылыми тұрғыда ұйымдастыру салаларына көңіл 
бөлінбеген. Бізде мақтаның тек 8--10 проценті өңделеді, технологиялық 
желінің қалған ұшы республикалардан сырт жерге кетеді. Сөйтіп, эко- 
номиканың басты саласы шындап келгенде ұлттық табысты құрауға қа- 
тыстырылмайды. Мәдени-тұрмыстық және шаруашылық мақсатқа қа- 
жет товарлар шығаратын арнаулы өндіріс жоқ. 


Аграрлық сектордағы жағдай да ауыр. Еңбек шығыны мен өнімнің 
өзіндік құны едәуір артып кетті. Қөптеген ауыл шаруашылық дақылда- 
рының түсімі, мал шаруашылығының өнімділігі төмен қалпында. Мақта 
шаруашылығы тым далиып кеткен. Мұның өзі ауыл шаруашылығын әб- 
ден дендеп алған. Осының бәрі көкөніс-бақша, жеміс-жидек дақылда- 
рын молайтуды қысып тастаған. Бұл саясаттың әкеп тіреген жері -- та- 
мақ өнімдерін тұтыну мөлшері жөнінен бұл республика елдің ең соңын- 
да. Мақта егісінің көлемін ұлғайта беру үшін әуелі колхозшылар мен 
совхоз жұмысшыларының үй іргесіндегі учаскенің тең жартысына дейін 
қысқартып жіберген. 

Бір сөзбен айтқанда, проблема жетіп жатыр. Олардың көбін тұтас 
халық шаруашылығы комплексі шеңберінде бірлесе, күш-жігерімізді қо- 
са отырып шешу керек. Қазір аймақтағы республикалардың өзара ын- 
тымағын тереңдету, экономикалық және ұлтаралық қатынастарды үй- 
лестірудің формаларын жетілдіру мәселелері алдыңғы кезекке шығып 
отыр. Машина жасау саласын дамытуды тездетудің жолдарын тереңірек 
қарастырып, осы негізде өнеркәсіп өндірісінің құрылымына түбегейлі 
өзгерістер жасау қажет деп есептеймін. Машина жасауды, өндірісті 
ұйымдастырудың сапалы жаңа деңгейін анықтайтын салаларды -- ра- 
днотехниканы, прибор жасауды, электрониканы және электротехника- 
ны айрықша қамқорлыққа алу қажет. 


Сондай-ақ отын-энергетика комплексін басқаруды дамыту мен же- 
тілдірудің дәйекті концепциясы қажет, энергетика ресурстарының қо- 
сымша көздерін іздестіріп, газ өндіретін және газ бөлетін біртұтас жүйе 
құру керек. 

Бұрынғысынша бірінші кезекте аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
тұрғанын атап айтқым келеді. Бұл арада мақта шаруашылығына ма- 
мандану шегінің ғылымн түрде негізделгені жөн, мақта талшығына де- 
ген шынайы қажеттілікті анықтап, оны басқа жасанды шикізатпен ал- 
мастырудың да мүмкіндіктерін қарастыру қажет. 

Біздің «дөңгелек стол» басында аймақтық шаруашылық есеп те пі- 
кір таласын туғызады ғой деп ойлаймын. Тарихи қалыптасқан бірлікті 
жоққа шығару тұрғысында ұсынылып жүрген бірқатар модельдердің 


ОРТА АЗИЯ МЕН ҚАЗАҚСТАН: ДАМУДЫҢ БАСЫМДЫЛЫҒЫ МЕН БАЛАМАЛАРЫ . 57 
Банеанканатаонкксскылакк нана ааа сасык о Ннытатае аналар талық зитыталнй они Бананды қанады аланы 


тым бұра тарту екенін атап айтуымыз керек. Әр республика рыногінің 
бір-бірінен алшақтауы өндірістің шабандауына, кәсіпорындардың эко- 
номикалық икемділігінің тарылуына әкеп соғады. Біз жергілікшілдік- 
пен келісе алмаймыз, бұл мәселелерге жалпы мемлекеттік тұрғыдан ке- 
луіміз керек. 

Экономикалық және әлеуметтік проблемаларды шешуде, еңбекші- 
лердің материалдық жағдайын жақсартуда біздің халықтарымыздың 
бірлескен күш-қимылы қажет. Тұтыну товарлары мен көрсетілетін қыз- 
меттерді алуан түрлі етіп, тұрғын үйлерді, мектептерді, ауруханаларды 
көбірек салған жөн. Табиғатты қорғау айрықша назар аударып, қам- 
қорлық жасайтын мәселе. Бәріміздің де жанымызға батып, жүрегімізді 
сыздатып жүрген Аралды еске алудың өзі де жеткілікті... 

Бұл міндеттердің бәрін орындау, әлбетте, кадрлардың біліктілігіне, 
еңбек ресурстарын тиімді орналастыруға жоғары талап қояды. ЖАас- 
тарға жалпы білім және арнайы мамандық беру сапалық жаңа деңгей- 
ге көтеруді керек етеді. Еңбекке жарамды адамдарға жұмыс тауып бе- 
ру проблемасы да өткір проблемалардың бірі, оны шешу шаралары қа- 
растырылуда. Өзбекстанда бұл көрсеткіш 77 процент қана. Бұл -- елі- 
міздегі ең бір төменгі көрсеткіштердің бірі. Бұл қиындықтан шығудың 
жолы -- жаңа жұмыс орындарын құру, сменалық жұмыстың коэффи- 
пиентін ұлғайту, қысқа жұмыс күнінің икемді графигін енгізу, үйде 
жұмыс істеу мен кооперативтік қозғалысты дамыту. 

Орта Азия республикалары мен Қазақстанның әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын одан әрі жеделдету мәселелері терең ғылыми талдау- 
ды, негізді ұсыныстарды талап етеді. 


ДЕРБЕСТІК ЖӘНЕ КӨП НҰСҚАЛЫҚ 


20. ШҚАРАТАН -- тарих ғылымының докторы, СССР Ғылым 

академиясының Этнография институтының жетекші ғылыми қызметкері. 

-- Ғылыми, сондай-ақ публицистикалық әдебиетте, әдетте, біздің 
ұлт республикалары өз дамуында бірегей және ғажайып табыстарға 
жетті деп атап көрсетіледі. Бұл тәжірибе лениндік терең мәнді, шына- 
йы социалистік деп сипатталады. Шын мәнінде одан оның ауылы қа- 
шық. СОР Одағын құру қарсаңында ұлт саясатының қалыптасу проце- 
сіне Лениннің ықпал ету мүмкіндігі болмады. Ондаған жылдар бойы 
оған ықпал еткен Сталин. Республикалардағы большевик кадрлар құр- 
тылып жіберілді. Икрамовтардың орнына Юсуповтар мен Рашидовтар 
келді. Мұндай жағдайда лениндік бағыт қалай жүзеге аса қойсын. 

«Соған қарамастан...» белгілі дәрежеде табыстар болды деген 
принципке менің қарсылығым жоқ. Алайда біздер, ғалымдар мен идео- 
логтер, жаңарудың социалистігі дегенді қайта саралауымыз керек. 
Бүгінде бүкіл жағдайды дүниежүзілік тәжірнбе контексінде қарауға 
тура келеді. Қейбір бұрынғы отар елдердің қазір Орта Азиямен салыс- 
тырғанда озық дамып отырғаны айғақ нәрсе ғой. 2-2 

Қысқа мерзім ішінде осы бір кең байтақ әрі аса бай өңірдің халық- 
тарына экономика құрылымын қайта жасаудың және ғылыми-техника- 
лық, әлеуметтік-экономикалық жаңа бағдардың нәтижелерін көрсете 
аламыз ба деген сұраққа жауап беруге, өкінішке орай, ғылым дайын 
емес. Экономистер ұлттық ерекшелік дегенді назардан шығарып алды, 
олар үшін Орта Азия мен Қазақстан табиғи фактордың, инфрақұры- 
лымның, еңбек ресурстарының жиынтығы болды. Ал этнографтар тұр: 
мыс-салтпен, дәстүрлермен айналысты. Шетелдерде осы кезде ұлттық 
экономиканы дамытуды ілгері бастыру жолдарын зерттейтін тұтас ғы- 
лыми бағыт пайда болды. Сондай зерттеулермен бізге де шұғылданатын 
уақыт жетті. Осы бір олқылықтың орнын әзірге ең болмаса пікірталас, 
милардың бір-біріне шабуылы арқылы толтырғанымыз мақұл. | 

Алайда ұсынылған модельдердің біреуіне ғана бағдар ұстау қауіп- 
ті. Түрлі нұсқаларды, әртүрлілікті байқап көру керек. Мұнда, әрине 
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қалыптасқан әлеуметтік-экономикалық мәдени-этникалық алғышарт- 
тарды есепке алған жөн. Олардың ішінде мен мына жағдайды бөлекше 
көрсеткім келеді: әңгіме дәстүрлі және жетілген индустриялы мәдение- 
ті бар халықтар жөнінде. 

Сонымен бірге СССР-дегі ресурстардың шектеулі екенін де есепке 
алу керек. Қейбір республикалардың шаруашылық есепті экономикаға 
(дәлірек айтсақ, өздігінен шаруашылық жүргізуге) негіздеуге ұмтылуы 
оларды барынша төл күштеріне сүйенуге мәжбүр етеді. Мұндай жағ- 
дайда республикаларды аттану шебінде алдын ала теңестіріп алу ақыл- 
ға қонымды шаруа бола қоймайды. Мұндай қарекет «өсу нүктелерін» 
тежеуге әкеп соғады, менің ойымша, жан-жақты әрі біртекті емес заң- 
дылыққа бағынған Одақтың біртұтас қозғалу нкемділігін әлсіретеді. 
Орталықтың бірді бірге ауыстыру, өктемдік жасау пиғылы, экономника- 
лық өсуді бір ізге салуға ұмтылуы зор залалын тигізеді, өзінің меншікті 
ресурс потенциалының негізінде шын мәніндегі бәсекелестікке жетуге 
бөгет жасайды. Аймақ прогресінің түрлі нұсқаларын талдай отырып, 
бұл жайларды баста ұстаған мақұл деп білем. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


Егер 1970 жылы Орта Азиядағы бір еңбек адамына келетін өндірілген 
ұлттық табыстың жалпыодақтық деңгейі 83 процент болса, 1979 жылы бұл 
көрсеткіш 75 процентке дейін, ал қазіргі уақытта 62 процентке дейін төмен- 
деді. Жан басына шаққанда өндірілген ұлттық табыс жалпыодақтық дең- 
гейдің 50 процентіне жуығы ғана. 


О. БАЙМҰРАТОВ -- Қазақ ССР Ғылым академиясының коррес- 
пондент мүшесі, Қазақ ССР Ғылым академиясының Өндіргіш күштерді 
зерттеу советінің председателі. 


-- Аймақтың болашаққа арналған стратегиясын анықтамастан бұ- 
рын біздің қазіргі тап болған жағдайымызды обьективті тұрғыдан бі- 
ліп алу керек, біздің республнкалардағы өндіргіш күштердің дәрежесі- 
не шын бағасын “берген жөн. Ең бастысы -- біздің қандай праволары- 
мыздың барлығын, дәлірек айтсақ, қайта құру барысында қандай сая- 
си-экономикалық механизмге ие болатынымызды айқындау. 

Менің өз басымды өзін-өзі билеуге, өзін-өзі басқаруға көшу қызық- 
тырады. Бірақ менің аса бір көзім жететіні, әртүрлі республикаларда 
шаруашылықты жүргізудің экономикалық жағдайын теңестіріп алма- 
йынша, олардың арасындағы өзара және орталықпен қарым-қатынас 
принциптерін, жалпыодақтық және республикалық бюджеттердің жа- 
салуын анықтамайынша, оны жүзеге асыру мүмкін емес. Мысалға таби- 
ғи ресурстарға иелік ету правосын алайық. Егер жер мен суға ақы алу- 
ды республикалық бюджетке көшіру көзделіп отырса, минералдық-ши- 
кізат ресурстары үшін ақы алуды толығынан одақтық бюджетке беру 
ұйғарылып отыр. Менің пікірімше, бұл барып тұрған қарама-қайшы- 
лық. Экономикалық логнка бойынша табиғи ресурстардың барлық түрі 
үшін ақы алу шаруашылық жүргізу саласына қарамастан түрлі дәре- 
жедегі бюджеттер арасында бөліске түсуі керек. 

Бізде мемлекеттік меншікті бөлуге болмайды деген пікір қалып- 
тасқан. Менің өз басым бұл тұжырыммен келісе алмаймын. Ол меншік 
түрлі формаларда кездесуі мүмкін, Совет өкіметінің жергілікті органда- 
рының меншігі, одақтас республиканың Жоғарғы Советінің меншігі рс- 
тінде кездесуі ықтимал. Бұған теориялық та, практикалық та бөгеттерді 
көріп тұрғаным жоқ. 

Дербестікті күшейту тенденциясы базалық салаларда мемлекеттік 
заказдарды жоспарлау және орындау кезінде де өзіне жол ашуға тніс. 
Бұл не деген сөз? Бұл -- өнімнің белгілі бір бөлігіне ең алдымен рес- 
публикалар басымырақ нелік етеді, ал жоспардан тыс шыққан өнімді 
толығымен өзінде қалдырады деген сөз. Оның үстіне одақтық маңызы 
бар обьектілерді іске қосқаны үшін көтерінкі пайда алады. Сонда ғана 
мемлекеттік заказдар әкімгерлік тәсілмен емес, экономикалық тәсілмен 
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орналастырылар еді. Ауыл шаруашылық өнімі мен халық тұтынатын 
товарлардың маңызды түрлерін одақтық қорға өткізуді келісімдік не- 
гізде көшірсе, бұл да территорияның пайдасына болар еді. Істі респуб- 
ликаларды міндеттеу жолымен емес, еліміздің халық шаруашылығы 
комплексіне қосылатын өз үлесін ұлғайтуға ынталандыру жолымен 
жүргізсе. 

Экономика мен әлеуметтік салаға орталық пен территориялық ұй- 
ымдардың басшылық ету қызметін қайта бөлу, өзін-өзі қаржыландыру- 
ға көшу одақтық бюджетті де ынталы етуді талап етеді. Қазір ол кіріс 
жағынан одақтас республикалардың бюджетінен 924 процент ар- 
тық. Менің ойымша, оның мөлшері орталыққа жүктелетін міндеттер- 
мен деңгейлес болуға тиіс. Айталық, бұрын одақтық бюджеттің аса ма- 
ңызды тармақтарының бірі әлеуметтік мұқтаждарға бөлінген шығын 
болатын. Әлеуметтік салаға басшылықты республикалық органдар мен 
жергілікті Советтердің қолына барынша шоғырландыру орталықтан 
қаржыландыру қажеттігін енді әлдеқайда азайтатын болады. 

Тап осы жайды табиғатты қорғау және соған байланысты шығын- 
дар жөнінде де, республикаларда тұтынылатын ет, сүт өнімдерінің, 
қант, жеміс-көкөніс консервілерінің бағасындағы айырмашылықтар- 
дың орнын толтыру жөнінде де айтуға болады. Қәсіпорындардың өзін- 
өзі қаржыландыруға көшуіне байланысты орталықтандырылған бюд- 
жеттің ықпал ету аясы кәдімгідей тарыла түседі. 

Мемлекеттік бюджеттің кірісі мен шығысын мүмкін болғанынша жо- 
ғары деңгейде теңдестіру жөніндегі қазіргі көзқарастан бас тарту ке- 
рек. Бұл -- жаңа экономикалық ойлау жүйесіне қайшы келетін қасаң 
дағдылардың бірі. 


Д. БАЙРАМОВ -- экономика ғылымының докторы, Түркмен ССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитетінің Ғылыми-зерттеу институтының дДи- 
ректоры. 


-- Совет өкіметі жылдарында Орта Азия мен Қазақстанның дамуы- 
на мемлекеттің көп қаржы жұмсағаны даусыз факті. Алайда жұмсал- 
ған қаржы шамасы 70-інші жылдардан бастап көздеген мақсатына же- 
те алмады. Неге? Мен бұған былай деп жауап берер едім: республика- 
лар арасында және орталықпен дұрыс экономикалық қатынас болмады. 

Түркменстан, мысалы, қазір 88 миллиард текше метр табиғи газ 
өндірдік деп мақтана алады. Ал соның бар болғаны 10 процентін ғана 
өзі пайдаланады. Республикада “Одақ бойынша өндірілетін шитті мақ- 
таның шамамен 14 проценті өсіріледі, алайда алынған өнімнің 95--97 
проценті оның өңделуін одан әрі жалғастыру үшін еліміздің басқа ай- 
мақтарына жөнелтіледі. 

Міне сөйтіп, біздің «мақтанышымыз» өзімізге кедейлік болып со- 
ғады. Оның басты себептерінің бірі -- одақтық ведомстволардың әкім- 
герлігі. Олар біздің табиғи ресурстарымызды өндіру есебінен алынған 
қаржының басым көпшілігін өңдірістік салаға салады да, жергілікті 
халықтың әлеуметтік проблемаларын шешуге болымсыз бірдеңелерді 
ғана қалдырады. Республиканы құлдыратып келе жатқан мұндай жағ- 
дайға біз бұдан былай төзгіміз келмейді. Одақтық өнеркәсіптің дұрыс 
өмір сүруі үшін шикізаттың мамандандырылуын қалдыруға болар, бі- 
рақ экономикалық жағдайдың сапалық басқа түрін жасау керек. 


А. ҚОШАНОВ -- Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика институтының директоры. 


-- Одақтық ведомстволардың жауапсыздығы Орта Азия мен Қа- 
зақстанның кейбір облыстарының халқын мүшкіл халге душар етті. Мә- 
селе қазір былай қойылып отыр: біздің территорияларды олардың осы 
қалыппен игере беруіне бола ма? Егер тұтас бір аймақтың бүгінгісі мен 
болашағы құрбандыққа шалынатын болса, жоғары ортақ мүдде деген- 
де қандай құн бар? Республикалық өзін-өзі басқаруға көшу /шаруашы- 
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лық шешімдердің қалыптасқан қасаң тәртібін, әлеуметтік-экономика- 
лық даму концепциясын едәуір өзгертуді, болашақ ұрпаққа арналған 
табнғи байлық қорының мөлшерін дәйектеуді және болжауды талап 
етеді. 

Әдетте, шнкізатты аудандардағы қайта өңдеу өндірісін дамытудың 
перспективаларын талқылағанда, европалық бөліктегі кәсіпорындар- 
дың ерекшелігін, оларды шикізатпен қамтамасыз ету қажеттігін алға 
тартады, қалыптасқан экономикалық байланыстарды бұзудың мүмкін 
еместігі жөнінде, мұның өзі қуаттардың тұрып қалуы мен жұмыссыз- 
дықты тудыратыны жөнінде айтады. Ондай пікірлер негізді және түсі- 
нікті де. Бірақ жалпыодақтық және аймақтық өндірістің өзара байла- 
нысы және бірін-бірі толықтыруы қатып қалған нәрсе емес екендігін де 
ескерген жөн. Бүкіл комплекс өзінің барлық буынында интенсивті са- 
палық жетілу үстінде тұрғанда аймақтық шағын жүйелердің тиімділігін 
арттыру өте-мөте қажет нәрсе. Мұнсыз бізде де, жалпы еліміз бойынша 
да экономнка прогресінің болуы мүмкін емес. 


Е. ХОДЖАЕВ -- «Түркменстан коммунисти» журналының бас ре- 
дакторы. 


-- Бүгінде СССР халықтарының іс жүзіндегі экономикалық теңсіз- 
дігі туралы мәселе бұрынғысынша ашық күйінде қалып отыр, ал біз та- 
лай жыл бойы бұл проблема түпкілікті шешілді деп лепіріп, жар салып 
келдік. Қайта құру тұрғысындағы көзқарас басқаша көріністі ашып 
берді: сөйтсек, экономикалық теңелудің ауылы әлі алыс екен. Соңғы 
кезде басқа аймақтар 5 миллиард сомға дейін қаржы жұмсап, Орта 
Азия республнкалары мен Қазақстанды «асырап отыр» деген пікір пай- 
да болды. Шындығында солай ма? 

Әрине, біздің республикаларымыздың экономикалық ннтеллектілік, 
ғылыми-техникалық потенциалы төмен, ал мұның өзіндік обьективті 
себептері де бар. Мысалы, Түркменстанда өңдеуші өнеркәсіп нашар да- 
мыған. Ал бұл -- жыл сайын біз жүздеген миллион сомды зая кетіре- 
міз деген сөз, егерде түпкі өнімді өзімізде шығарсақ, бұлай болмас еді. 
Оның үстіне өнеркәсіп бұйымдарының 40 проценті одақтық бағыныста- 
ғы кәсіпорындарда шығарылады, бұлардың 600 миллион сомнан астамы 
мемлекеттік бюджетке кетеді. Сөйте тұра сол бюджеттен Түркменстан 
дотация түрінде 400 миллион сомнан сәл астам ақша алады! Не деген 
ерсілік десеңізші, әйтсе де, әміршілдік-әкімшілдік жүйе туғызған ақн- 
қат осындай. 


А. АКБАРОВ -- Орджоникидзе атындағы Душанбе арматура заво- 
дының директоры. 


-- Біздің барлық проблемаларымыз, меніңше, бүгінде республика- 
лардың өзін-өзі басқаруына келіп тіреледі, ал бұл тек қағаз жүзінде 
қалып қоймай, нақты шындыққа айналуға тиіс. Өзін-өзі басқарудын 
формальды әрекетке бой ұрып кетуі мүмкін екенін мен өзіміздің завод- 
тың тәжірибесі бойынша пайымдаймын. Үшінші жыл біз өзін-өзі қар- 
жыландыру және өзін-өзі өтеу жағдайында жұмыс істейтін сияқтымыз. 
«Сияқтымыз» дейтін себебім, қатаң орталықтандырылған басшылық 
кезінде бізде дербестік дегеніңіз жай ғана бірдеңе болып шықты. 

Сол бір залалды модель республикалық нұсқада да негізге алына- 
ды ғой деп қорқамын. Менің бұлай күмәндануым қайдан шықты? Ал 
сіздер Мемлекеттік кәсіпорын туралы Заңнан не шыққанын еске түсірі- 
ңіздерші. Мүмкін, ол министрліктер деңгейінде жұмыс істейтін шығар, 
бірақ біз өз зазодымызда оның ықпал-әсерін сезген жоқпыз. Оны вс- 
домстволық нұсқаулармен, қаулылармен тұқыртты да, лимниттермен 
және мемлекеттік тапсырмалармен жаншып тастады. Ендеше мәселе 
былайша қатаң түрде қойылуға тиіс: не республикалар өздерінің эконо- 
микалық саясатын өздері айқындайды, финанска, ресурстарға өздері 
билік етуге кепілді праволар алалы, кіммен сауда жасауды шешеді, не 
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бізде тағы да ештеңе шықпайтын болады. Әйтпесе бәрі бұрынғы қалпы- 
на қайта келеді. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


СССР-дің 1989 жылға арналған экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның Мемлекеттік жоспарында қарастырылған шараларды қаржыландыру 
үшін 1989 жылы одақтық бюджеттен Өзбек ССР-інің Мемлекеттік бюд- 
жетіне 1.960.997 мың сом, Қазақ ССР-інің Мемлекеттік бюджетіне 2.698.267 
мың сом, Қырғыз ССР-інің Мемлекеттік бюджетіне 510.857 мың сом, Тәжік 
ССР-інің Мемлекеттік бюджетіне 321.38іІ мың сом, Түркмен ССР-інің 
Мемлекеттік бюджетіне 403.328 мың сом дотациялар бөлінсін. 


(СССР-дің 1989-жылға арналған Мем- 
лекеттік бюджеті туралы Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының За- 
ңынан). 


Қ. ҚАГАЛОВСКИЙ -- экономика ғылымының кандидаты, Құры- 
лыстағы біліктілікті арттырудың орталық ведомствоаралық институты- 
ның бөлім меңгерушісі. 

-- Шындығында, әкімшілдік-әміршілдік жүйе аймақаралық қаты- 
настардың жаңа түрін -- өзара тиімсіз қатынастар түрін жасады. Әрбір 
аймақ өзін басқа аймақты асырап отырмын деп санайды. Ал осындай 
пікір туғаннан кейін енді оны негіздеп, дәлелдеу керек болады. Менің 
ойымша, рынок бағасынсыз, рынок тепе-теңдігінсіз, сірә, аймақаралық 
балансты байыпты түрде есептеуге болар ма екен. 

Міне, бізде дотациялар туралы әңгіме болып жатыр. Қалыптасқан 
құрылым және бүгінгі шаруашылық механизмі жағдайында бұл ақша- 
ны далаға шашумен бірдей. Біз дотацияларды 10 есе де, 15 есе де кө- 
бейте аламыз. Әйтсе де, екінші жағынан, бәрібір дотациялар қажет, 
өйткені көптеген салаларда қиын жағдай қалыптасты, сондықтан ай- 
маққа көмектесу керек. Ал сонда: қалай көмектесу керек?-- деген сұ- 
рақ туады. Өкінішке қарай, біз дүниежүзілік тәжірибені мүлдем пай- 
даланбаймыз, тегі, ол өте қызықты форманы -- субвенцияны, яғни фи- 
нанс ресурстарын мақсаткерлікпен бағыттауды ойға салар еді. Қаржы- 
ны беру керек, бірақ нақты программаларға: денсаулық сақтауға, бі- 
лім алуға, ғылым көп жұмсалатын технологияларға т. б. с. беру керек. 
Менің ойымша, бұл бюджеттің қаржыларын бірден-бір ұтымды түрде 
пайдалану болар еді. 


С. ЧЕШҚО -- тарих ғылымының кандидаты, СССР Ғылым акаде- 
миясы Этнография институтының ғылыми қызметкері. 


-- Мен айтылған пікірлерге толық қосыламын, бірақ сонымен бір- 
ге біз мақсат-мүдделердің белгілі бір арнаға тоғысуын саралап алуы- 
мыз қажет деп санаймын. Мұның өзі қазір, бізде аймақты дамытудың 
жинақталған концепциясы әлі жоқ кезде, демек, оның қай бағытта жү- 
ретіні жөніндегі жолдың белгіленбей отырған кезінде өте-мөте керек- 
ақ. Осы арада мен бірден ескертпе жасасам деймін. Тек бір ғана мо- 
дель жасауға болар ма екен -- республикалар ауа райы, табиғи қоры. 
әлеуметтік-экономикалық жағдайы жағынан тіптен әртүрлі ғой. 

Екіншіден, Орта Азияны жеделдете индустрияландыру идеясы үл- 
кен күмән туғызады. Әзірге мұның сөзсіз оң нәтижелерге жеткізетіні 
дәлелденген жоқ, ал оның келеңсіз зардаптарына, айталық экологияны 
нашарлату тұрғысынан алғанда, біз міндетті түрде ұрынамыз. Әлбетте, 
индустрияландыру жаңа өндірістік қуаттарды жай бір құру емес, қайта 
қоғамдық дамудың белгілі бір сатысы және де ол қажетті жағдайлар 
болған күнде ғана мүмкін екенін естен шығармайық. Барлық елдерде 
индустрияландыру ауыл шаруашылығында еңбек өнімділігін арттыру- 
мен бір мезгілде жүргізіліп жатты. Сондықтан мен алғашқы кезеңде 
барлық назар аграрлық секторға аударылуға тиіс деп есептеймін, ал 
бұл үшін аса ұтымды құрал -- шаруаны жердің шынайы иесіне айнал- 
дыру. Міне содан кейін индустрияландыруға көшуге болады. 
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А. ТРОШИН -- экономика ғылымының докторы, СССР Мемле- 
кеттік жоспарлау комитеті председателінің орынбасары. 


-- Маған Чешко жолдастың көп нұсқалық жөніндегі ойы етене жа- 
қын. Тек осындай жағдайда ғана ғылыми негізделген стратегияны бел- 
гілеуге болар еді. Аймақтың он үшінші бесжылдықтағы және алыс бо- 
лашақтағы даму жолдарын таңдау тұрғысынан әсіресе үстіміздегі және 
алдағы жылдардың маңызды екенін айтқым келеді. Осы документтер 
бойынша жұмыс жүріп те жатыр. Бірақ, менің ойымша, бұл документ- 
тердің бір елеулі кемшілігі бар, ол біздің бәрімізге ортақ «аурудың» ті- 
келей салдары болып табылады: жетпісінші жылдардың басынан бері 
біз территорияларға, аймақтарға, республикаларға орайластырылған 
программалар жасау шеберлігін мүлдем жоғалтып алдық. Егер нақты- 
лап айтар болсақ, Мемлекеттік жоспарлау комитетіне ұсынылған жосо- 
баларда әрқилы нұсқалардың жоқтығы бірден көзге шалынады. Демек. 
бұл -- салыстыру және таңдау үшін мүмкіндік жоқ деген сөз. 


СТРАТЕГИЯ МЕН ТАКТИКАНЫ ІЗДЕСТІРУ ЖОЛЫНДА 


В. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВ -- экономика ғылымының кандидаты, СССР 
Ғылым академиясының Халықаралық жұмысшы қозғалысы институты- 
ның аға ғылыми қызметкері. 


-- Мен өмір бойы Орта Азия проблемаларын зерттеумен айналы- 
сып келемін, сөйтіп, мұнда қалыптасқан өте ауыр жағдайдың басты се- 
бебі аймақты дамытудың теріс стратегиясында екеніне баяғыда-ақ көзім 
жетті. Оның мәнісі мынада болып келді: бастысы -- ауыл шаруашылы- 
ғы. Әсте барлық республикаларда күшті өнеркәсіптің болуы міндетт! 
емес. Бізде ең жоқ дегенде бір маңызды ауыл шаруашылық ауданы 
қалса жетіп жатыр. Мұндай көзқарасты ең мәртебелі мінбелерден та- 
лай рет естуге тура келді, мұндай көзқарас осында да құлаққа шалы- 
нып жатыр. 

Аймақ үшін бірден-бір ықтимал жол жеделдете индустрияландыру 
және урбанизациялау екенін кәміл түсінемін. Осы мақсатқа қалай же- 
ту керек?-- бұл екінші мәселе. Біздің түбегейлі документтегімізді, бес- 
жылдық жоспарлар жөніндегі директиваларды алып қараңыз, соның 6ә- 
рінде әңгіме алып комплекстер салу туралы болады. Ал мұның өзі, әдет- 
те, әлденеше миллиард сом ғаламат шығынға, экологиялық жағдайды 
нашарлатуға және әлеуметтік қиыншылықтарға әкеп соғады. Айталық. 
Оңтүстік Тәжік территориялық-өндірістік комплексіне жұмсалған ақша- 
мен 15 мың адамды емес, жүздеген мың адамды жұмыспен қамтамасыз 
етуге болар еді. | 

Дамудың орнына бізде тоқырау орын алды. Ол ол ма, кейін қарай 
сырғи бастадық. Тәжікстандағы соңғы санақ мәліметтері мынадай: он 
жыл ішінде қала халқының үлесі 35 проценттен 33 процентке кеміп кет- 
ті. Егер өнеркәсіп алыптарына қарай емес, орта және ұсақ кәсіпорын- 
дарға қарай бағыт ұсталса, мұндайды болдырмас едік деген ой келеді. 


Г. МИРСКИЙ -- тарих ғылымының докторы, СССР Ғылым акале- 
миясының Дүниежүзілік экономика және халықаралық қатынастар 
институтының бас ғылыми қызметкері. 


-- Әлгі әріптесімнен менің бір айырмашылығым, мен дамушы елдер 
жөніндегі маманмын, әйтсе де, сіздерге «сыртта жүрген адамның» көз- 
қарасы қызықты болар деп білемін. 

Ең алдымен мен «үшінші дүние» мемлекеттерінде біраз уақыттан 
бері «дамуды қуып жету» концепциясының дағдарысы байқалып жүр- 
генін айтқым келеді. Ал оның негізгі мезеттері индустрияландыру мен 
урбанизациялау болып табылады. Бұл елдер тәуелсіздік алған кезде. 
олар, әлбетте, өміршең күштердің, ұлттық сана-сезімнің керемет өрлеге- 
нін сезді. Екінші жағынан, бұрынғы метрополияларға-қарағанда, дам) 
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---т-.---------- һы. --. 


шама-шарқының онша еместігі байқалды, өйткені олар, әрине, бұлардан 
әлдеқайда бай еді. Осыдан келіп, екі түрлі міндет туды: дербестікті, өзі- 
нің «ұлттық кескін-келбетін» жоғалтпастан, техникалық прогресс жолы- 
мен озып кеткендерді қуып жетуге әрекет жасау қажет болды. 

Ал тұтас алғанда мұндай модельден түк шықпады -- қазір мұны 
жұрттың бәрі біледі. Оның себебі неде? «Дамуды қуып жету» концеп- 
циясын жұрт мүлдем тура әрі тұрпайы түсінді. Батыс елдері неліктен 
күшті әрі бай болып отыр? Өйткені олардың қолында өнеркәсіп, завод- 
тар, фабрикалар бар. Олар осы заманғы құрал-жабдықтар, жақсы то- 


- варлар шығарады. Міне сондыктан индустрияландыруға бағыт ұсталды. 


Қыз 
ж- 


. 
.ң 


Металлургия және машина жасау комбинаттары, бөгеттер, электр стан- 
циялары жаңа дүниенің символына айналды, ендеше оған ұмтылу ке- 
рек болды. Г. Насер Египет темір мен болаттан салынады деп жарияла- 
ған еді..Осыған ұқсас жобалар барлық жерде қабылданды. Қімде-кім 
заводтар мен фабрикалар салуға қарсы, халықтың көпшілігінің қала- 
ларға қоныс аударуына қарсы болса, ол артта қалудың сақталуын жақ- 
таушы, түптеп келгенде, жаңа отаршылдықтың қолшоқпары деп есеп- 


телді. 


% 
“ 


., 


Баршаға мәлім, осы заманғы индустрия капиталды көп керек етеді, 
бірақ еңбекті көп керек етпейді. Сондықтан жұртқа жұмыс тауып беру 
проблемасы шешілген жоқ. Мұның өзі алғашқы ауыр сәтсіздік еді, бі- 
рақ бірден-бір сәтсіздік емес-тін. Практика көрсеткеніндей, жоспарлау 
жеткілікті ойластырылмады, нақты шикізат қоры есепке алынбады. 
Бірқатар ретте мәртебелі, бірақ мүлдем қажетсіз обьектілер салынды, 
рыноктың мүмкіндіктері есепке алынбады. Жекеменшік несі мұндай 


- жобаларға капитал жұмсамайтын болғандықтан, қаржыландырудың 
“бәрі тегіс мемлекеттік сектор арқылы жүріп жатты. Түптеп келгенде 


бұл өте ауыр дағдарысқа әкеп соқты. 

Мен айнақатесіз ұқсастық жасағым келмейді, бірақ, меніңше, Орта 
Азия мен Қазақстан үшін экономикалық стратегия жасаған кезде осы 
бір ашы тәжірнбеден тағылым алуға тиіспіз. 


Ж. ЗАЙОНЧКОВСҚАЯ -- география ғылымының кандидаты, 


с СССР Ғылым академиясы Халық өсуінің әлеуметтік-экономикалық про- 
. блемалары институтының және СССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер 
: жөніндегі мемлекеттік комитетінің жетекші ғылыми қызметкері. 


-- Менің ойымша, Орта Азия жағдайында дамудың индустриялық 


және аграрлық жолдарын бір-біріне қарсы қою мүлдем дұрыс емес. 


Өнеркәсіп ең алдымен ауыл шаруашылығын тиісті дәрежеге көтеру үш- 
ін керек. Мұнда тыңайтқыштар да, өсімдік қорғау құралдары да, ұсақ- 


түйек жүк тнеу-жүк түсіру жабдықтары да, ыдыс та, өңдеуші техноло- 


гиялық комплекстер де және көптеген басқалары да бар, ал бұлар бү- 
гінде не мүлдем өндірілмейді, не өте аз мөлшерде шығарылады. 
Сонымен қоса қызмет көрсету саласына бағдарланған өндірістерді 


дамыту қажет. Мұнсыз қалайша әлеуметтік салада жұмыспен қамта- 


масыз етілудің шапшаң өсуі туралы парасатты сөз етуге болады? Тегі, 
әңгіме тек қызметкерлердің санында ғана ма? Оның үстіне Орта Азия 
сияқты халқы орасан көп аймақ көпшілік қолды товарларды да өзі өн- 


-діруі керек қой. Сөйтіп, индустрияландырусыз халықтың тұрмыс дәре- 
жесін арттыру туралы да байыпты түрде ойлану мүмкін емес. Осы ақи- 


қатты, бұл жөнінде әзірге күмән бар болып тұрғанда, сірә, қайталай бе- 
руге тура келетін шығар. 


А. САМАДОВ -- экономика ғылымының кандидаты, Тәжік ССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеті председателінің орынбасары. 


-- Сонда бізде қандай өнеркәсіпті дамытқан жөн? Халық тұтына- 
тын товарлармен, аграрлық-өнеркәсіптік комплекспен және әлеуметтік 
саламен шектелу керек пе? Бірақ революцияны осы салалар жасамай- 
ды ғой. Мысалға «төрт жолбарысты» -- Оңтүстік Қореяны, Таидландты, 


т > -ғ-.” 
хаб -- салы 
қы ғала 
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Гонконгты, Сингапурды алыңыз: бұларда басы артық жұмысшы күші 
де болды, олардың біліктілігі де төмен еді. Неліктен ойда жоқта нн- 
дустриялық өрлеу пайда бола қалды? Өйткені олар еңбекті көп керек 
ететін, бірақ озық технологияларға көбірек арқа сүйеді. Дамыған капн- 
талистік мемлекеттер бұл аймақта жұмысшылардың аса күрделі енбе- 
гін талап етпейтін кәсіпорындарды сала бастады -- өйткені онда еңбек 
нақтыланып, тәптіштелген-ді, сондықтан іс жүзінде кез келген адам 
бір немесе бірнеше операцияны игере алады. 

Айталық, бізде «СССР-дің елу жылдығы» деген тігін фирмасы бар 
Жақында ол Батыс Германияның осы заманғы ең үздік машининалары- 
мен жабдықталды. Сөйтіп, біздің қызметкерлер қазірдің өзінде сол ма- 
шиналармен өздері бұрын мүлдем көрмеген жаңа технологияны игере 
отырып, сәнді костюмдер тіге бастады. Оларға бұл жөнінде көмектесіп 
жүрген бір неміс маманы: «Қалай дегенмен де, сіздің әйел қызметкер: 
леріңіздің қырық процентін өз фабрикама қуана алар едім» деді. Әуе- 
лі адамды үйрету керек, сосын барып оған озық технологияны беру ке- 
рек дегенді негізге алуға болмайды. Бұл бір мезгілде жүзеге асатын 
әрекет -- оның мәнісі жұмысшы күші мен өндіріс құрал-жабдықтарын 
ұштастыру. Жұмысшыларды үйрету мен жаңа технологияны алға бас- 
тыруды қатар жүргізу керек. 

Бүгін біздің еліміз тұтас алғанда Орта Азия мен Қазақстан үшін 
текнологияны көп керек ететін өндірістерді «қаптатып жіберуге» даяр 
емес десек--бұл басқа шаруа, өнеркәсіп жағынан анағұрлым дамыған 
республикалардың өзінде олар онша көп емес. Ал бізге нені ұсынады” 
Өзбекстан мен Тәжікстанда бүкілодақтық жаңа тоқыма орталығын құ- 
райық дейді. Несі бар, тамаша ғой. Бірақ мынаны ескерген жөн сияқ- 
ты: екі республиканың екеуі де мақта өндіруді қысқартқалы отырған 
жоқ па. Демек, кәсіпорындар тоқтап қалмас үшін Россиядағы әріптес 
фабрикалардың үшінші сменасын жою керек немесе, тегі, олардағы 
моральдық жағынан ескірген, техникалық жағынан қайта жабдықтау. 
ға келмейтін цехтарды жабу керек. 

Түптің түбінде қайсысын қалайтынын республикалардың өздері 
шешсе деген ой келеді. Өйткені біз одақтық ведомстволар алдында 6а4- 
лама заказ беруші ретінде көріне аламыз. Егер біз өз территориямызла 
белгілі бір өндірісті орналастыруға мүдделі болсақ, онда сол өндіріс 
үшін неге неғұрлым қолайлы режим орнатпасқа? Айталық, ведомст- 
воларды еңбек ресурстары үшін ақы төлеуден босатсақ, бірнеше жылға 
өз бюджетімізге пайдадан түскен қаржыны азайтсақ, яғни біздің проб- 
лемаларымызды жоғарыдан нұсқаумен емес, қайта жергілікті мүдде- 
лерді ескере отырып, Орта Азияның өзінде шешсек. 


Г. МУРАДОВ -- экономика ғылымының кандидаты, Түркмен ССР 
Ғылым академиясы Экономика институтының директоры. 


-- Бір нәрсеге кәміл сенемін: аймақтағы демографиялық жағдайды. 
оның табиғи потенциалын ескере отырып, қуатты өнеркәсіп базасын жа- 
сауға, алдыМен ғылым көп жұмсалатын әрі еңбекті көп керек ететін өн- 
дірісті басымырақ дамытуға барлық күш-жігерді жұмылдыру қажет 
Қазір жаңа салалар үшін кадрлар даярлауға ерекше көңіл бөлген жөн 
Әлбетте, мұнда ауыл шаруашылығын да естен шығармау шарт. Аймақ 
тың халық шаруашылық комплексіндегі мамандандырылуын сақтай 
отырып, өнім беретін дақылдарды баптап-күтуге, олардың толық өңде- 
луін қамтамасыз етуге көп қаржы жұмсау керек. 


О. БАЙМҰРАТОВ, Осы кездесуімізде өзіме пікірлестер тапқаны- 
ма өте-мөте қуаныштымын. Аймақтың болашағы ғылым көп жұмсалз- 
тын өндірістерді құрумен тығыз байланысты деген пікірге толық қосы- 
ламын. Рас, бізде бұл салада тәжірибе жоқ, бірақ егерде біз орталық- 
тан қайырымды ағай бізге осындай кәсіпорындарды салып береді лег 
селсоқ күтіп отырсақ, онда ол ешуақытта пайда болмайды. Ендігі бі 
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шаруа --жақсылап ойлап, есептеп, содан соң бәсекеден тыс бой көр- 
сететін, елімізде алдыңғы қатардан орын алатын тап сондай заводтар 
құру программасын жасау. Яғни жарыса қосарласуды болдырмауға 
тырысқан мақұл. 

А. АҚБАРОВ. Маған Орта Азияда осы заманғы өндіріс құру -- не- 
гізсіз құр даңғазалық деген пікірмен талай рет салғыласуға тура келді. 
Әлбетте, осындай кәсіпорындарда жұмыс істей алатын кадрлар жоқ де- 
генді көлденең тарта береді. Бізде бейне екінші сорттағы адамдар тұра- 
тындай көрінеді, ал жалпы осындай ұғымды адамға қолдануға болар 
ма екен?! Орта Азияда талантты халық тұрады. Интеллектілік алшақтық 
бар, бірақ ол, әсте, қабілеттің жоқтығынан емес, әлдеқайда қарапайым 
себептен -- тіл шорқақтығынан туған. Өйткені бүкіл жобалау-техника- 
лық документтер, көптеген оқулықтар тек орыс тілінде басылады. Ал әл- 
дебіреу селодан келсе ол, әдетте, орысша нашар сөйлейді немесе 
шала түсінеді. Сондықтан мен: бұл проблеманы тек өзінің дербес ұлт 
кадрларын өсіре отырып, шешуге болады деп санаймын. 


М. МЫРҚАСЫМОВ -- Өзбекстан Қомпартиясы Ташкент облыстық 
комитетінің бірінші секретары. 


-- Осы уақытқа дейін мен Хорезмде жұмыс істедім. Ол тұтастай 
алғанда аграрлы облыс, мұнда өнеркәсіп тіптен жоқтың қасы. Бірақ бұ- 
дан Хорезмде ғылым көп жұмсалатын өндіріс құруға жағдай жоқ деген 
ұғым туа ма? Басқаны айтпағанда, ол әлемге қандай ұлы ғалымдарды 
бергенін бір сәт еске түсірейікші. Біздің адамдарымыздың бойында 
ұлаң-ғайыр мүмкіндіктер бар екеніне мен өз тәжірибемнен көз жеткіз- 
дім. Біздін Міндетіміз -- сол мүмкіндіктерді іске асырудың жолдарын 
таба білу. 


А. РЕТЕЮМ -- география ғылымының докторы, СССР Ғылым 
академиясының Өндіргіш күштер мен табиғи ресурстарды зерттеу жө- 
ніндегі комиссиясының бас ғылыми қызметкері. 


-- Міне біз қазір осы аймақта қандай кәсіпорынды орналастыру. 
қайсысын орналастырмау жөнінде талқылап жатырмыз. Ал халықтың 
өзі нені қалайды екен? Біздің қолымызда жұрттың пікірлері, нені тәуір 
көретіні туралы ешбір ғылыми дерек жоқ. Мен өзім Тәжікстанда туып, 
өскенмін, сондықтан оның халқын жақсы білемін. Менің ойымша, онда- 
ғы жұрт ең алдымен өктемдік жүргізбеуді, баса көктеп, айтқанын іс- 
тетпеуді қалайды. Сондықтан дамудың стратегиясын айқындамас бұ- 
рын ең алдымен адамдардың пікірлерін, олардың айғақ-дәлелдерін, іш- 
кі ой-толғаныстарын біліп алған жөн. 


О. ШҚАРАТАН. Әзірге біз, қалай дегенмен де, көбіне-көп жергі- 
лікті басшылар мен ғалымдардың инициативасына құлақ қойып отыр- 
мыз. Мүмкін, олар тамаша мамандар шығар. Бірақ бұл халықтың, ең- 
бекші адамның төл инициативасы емес қой. 

Мәселен, бүгінгі пікірталаста ғылым көп жұмсалатын өндірісті да- 
мытуға назар аудару керек деген ұсыныс болды. Әйтсе де, мұндай 
стратегияны жақтаушылар дамушы елдердегі дәл осындай өндірістер- 
дің сәтсіздіктері жөніндегі көптеген оқнғаларды естен шығаратын сияқ- 
ты. Бұлардың көбінесе еңбекті көп керек етпейтінін, яғни үдере өсіп ке- 
ле жатқан жұмыссыздық жағдайында жұмыс тауып беруге пәрменді 
ықпал жасай алмайтынын ауызға алмайды. Ал жұмыс орнын құруға”: 
кететін шығындар қисапсыз көп. Қейбір ғалымдардың пайым- 
дауынша, егер Орта Азияда машина жасау заводы салынатын болса, он- 
да технологияның қазіргі дәрежесін қамтамасыз етерлік жергілікті 
кадрлар құрамын жасақтау үшін 25 жыл керек екен. Мен өзім мейлінше 
оптимист адаммын, сондықтан осы мерзімді екі есе қысқартуға мүмкін-. 
дік бар деп білемін. 


5. «Қазақстан коммуннксі» МУ 10. 
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Бұл тұста мына бір жәйтті де ескерген жөн деп ойлаймын: дүнне 
жүзінде әлі де шағын фирмалар жиі белең алуда, тап солар уәжді өнді- 
рістерді құруда. Қішігірім өнеркәсіп кооперативтерінің қызметі Орта 
Азия мен Қазақстанның экономикалық өсуін теңдестіруде маңызды ба- 
ғыт бола алар еді. Әдетте, бұл жөнінде ешкім ештеңе демейді; біз ірі 
және орташа (және де тек мемлекеттік) фабрикалар мен заводтар 
салуға бағдар ұстап келеміз, мұның өзі, әлбетте, орталықтың қатысуын 
қажет етеді. Мен сондай-ақ шетел фирмаларымен, әсіресе мұсылман 
дүниесімен тікелей байланыс туралы мәселе қою керек деп ойлаймын. 


Ал егер өз тіршілігіміздегі проблемаларға келетін болсақ, онда, мы- 
салы, Ленинградта бір мың тоқымашының арасынан көбінесе бір де ле- 
нинградтық әйелді кездестіре алмайтынымызды еске түсірейікші. Біз 
мақтаны өңдеу үшін оны жұмысшы күші жоқ өңірге тасимыз. Сөйте тұ- 
ра Орта Азияда жүз мыңдаған жұмысшы бостан бос отыр. Бұл аймақ- 
тан шикізатты емес, қайта дайын бұйымдарды тасу керек. 


Біздің талқылауымыз үстінде жердің иесі, диқан туралы мәселені 
орағытып өтуге болмайды. Интенсивті ауыл шаруашылығын құратын 
кім, халықты асырайтын кім? Ол ағайыншылық-мәртебелік жүйеге шыр- 
матылып қалған, көбіне көрші қауымның, жерлестік топтың «қамқор- 
шыларына» тәуелді, басыбайлы, жерден жұрдай адам ба? Мердігерлік 
туралы, аренда туралы жиі айтылып жүр, бірақ жердің несі бұрынғы- 
сынша директор, председатель болып қалуда. Біз, неге екені белгісіз, 
шаруаның жеке меншік шаруашылығынан қорқамыз. Ал осыдан социа- 
лизмге келер зиян бар ма? Жердің бір бөлігін шаруаларға толық мұра- 
герлік нелік жасау үшін қайтаруға болар еді. Аграрлық сектордағы 
халықтың көп болып отырған жағдайында мұны істеу, әрине, оңай емес, 
бірақ қолөнерін, кәсіпшілікті дамытумен ұштастыру арқылы оны істеуге 
толық мүмкіндік бар. Мемлекеттің көмегіне сүйене отырып, шаруалар 
жерді апаттан құтқарады, оны экологиялық дағдарыстан алып шығады. 
Егер олар қысылмай-қымтырылмай, дербестікке қол жеткізсе, мемлекет 
те қисапсыз пайдага кенелер еді, сөйтіп, жерімізде ауқатты, мәдениетті 
диқандар тұратын болар еді. 


ЫСЫРАПШЫЛДЫҚТЫҢ ШЫҒЫНДАРЫ 


М. МУХАМЕДЖАНОВ -- Өзбек ССР Ғылым академиясының ақка- 
демигі, ЮНЕСҚО программасы бойынша «Адам және биосфера» деген 
Өзбек ұлттық комитетінің председателі. 


-- Табиғат жағдайы аса бай бір ғана біздің Өзбекстан 20--30 мил- 
лион адамды емес, одан әлденеше есе көп адамды асырай алар сді, оның 
үстіне жалпыодақтық қорға сүбелі үлес қосар еді. Сөйте тұра біздің ыр- 
ысты өлкемізде тұтас еліміз бойынша алғандағыдан халык етті, сүтті, 
овошты, жеміс-жидекті және басқа ауыл шаруашылығы өнімдерін неге 
2--2,5 есе кем тұтынады? Мұның басты себебі -- мақта сияқты дара 
дақылды еге беруде. Біздегі барлық қырсық міле осында. Мұны жұрт- 
тың бәрі, тіпті ең жоғары дәрежедегілер дс, әбден түсінетін сияқты, бір- 
ақ осы уақытқа дейін бізде мақта дақылы егістіктің 73 процентін алып 
отыр. 

Дара дақыл бой берер емес. Ал дүниежүзілік практика және біздің 
өзіміздің ашы тәжірибеміз аймақты немесе шаруашылықты бір дақыл 
өсірумен жөн-жосықсыз мамандандыру мейлінше зиянды екенін көрсе- 
теді. Ол ерте ме, кеш пе, әйтеуір топырақтың құнарсыздануына, азып- 
тозуына, зиянды жәндіктердің қаптап кетуіне, жұқпалы аурулардың 
пайда болуына, арамшөптің қаулауына, басқа да сиықсыз құбылыстар- 
ға Әкеп соғады, ал мұның өзі түптеп келгенде дақылдың өзін құртып жі- 
береді. Сондықтан салалық құрылымды түбірінен қайта қарап, оны әр. 
бір колхоз бен совхозда үйлестіріп отырған жөн. Мұның өзі ауыл шаруа- 
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шылығын жүргізу заңына айналуға тиіс. Мақта жайлап кеткен жерлерге 
бақтарды, бау-бақшаларды, жүзімдіктерді қайтару қажет. 

Сондай-ақ мынаны атап өткім келеді: толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыру режиміне көшу жағдайында өндірістің басты 
реттеушісі рынок және өнімге бейімделу болып отыр. Мұның өзі мақта- 
ны қайтсе де алу принцнпін, сол сияқты дара дақылды толық жояды. 
Мына бір жәйтке көз салыңыздаршы: 1976 жылдан бастап республикада 
мақта өндіру ұдайы кеміп келеді, ал біз материалдық ресурстарды 
жылдан жылға үсті-үстіне көп жұмсап отырмыз. 5-тен 20 центнерге 
дейін өнім беретін тастақ жерлерде, адырларда немесе тұз басқан жер- 
лерде мақта егудің қанша керегі бар? Зияннан басқа түк алмайтыны- 
мызды күні бұрын біле тұра біз бәрібір, мақта егіп жүрміз. 

Сіздерге бірнеше мысал келтірейін. Қува ауданында «Қоммунизм» 
деген колхоз бар. Осында екі мың гектардай мақта егістігінің 600 гекта- 
ры адырларға егіледі. Мұндағы егілген шитті мақтаның өзіндік құны 80 
сом, ал қалған жерлерде 35 сомға да жетпейді. Мехнатабад ауданының 
осы дақылды топырағы қатты жерлерге егетін жеті совхозы 1981 жыл- 
дан 1986 жылға дейін мемлекетке 75 миллион сом мөлшерінде зиян кел- 
тірді. Бұларда бір центнер шитті мақтаның өзіндік құны шамамен 160 
сомға жетті. Сөйтсе, екі сом шығарамыз екен де, қайтарым ең тәуір де- 
генде бір-ақ сом болады екен. Ақылды қожайын, сірә, осылай істей ме? 
Ал өстіп біз байи аламыз ба? 

Егіс алқабының құрылымында мақта егістігі 50 проценттен аспауы 
керек деп білемін. Бұл үшін ең алдымен шитті мақта сатып алу жоспа- 
рын 4 миллион тоннаға дейін кемітіп, оны өсіруге бөлінетін жер көлемін 
кемінде 600 мың гектар қысқарту керек. Әзірге мақта талшығы бойынша 
мемлекеттік заказ І миллион 710 мың тонна, мұның өзі сол баяғы 5 мил- 
лион 400 мың тонна шитті мақта деген сөз. Мақта шаруашылығы тек 
егін шығымдылығын арттыру есебінен дамытылуға тиіс. Гектарынан 
орта есеппен 35 центнерден өнім алуға толық мүмкіндік бар. 

Бұл ұсыныстар -- жай ғана тілек емес, өмірлік қажеттілік. өйткені 
біздің аймақ үшін дара дақыл егу қасіреттің қасіреті. Ол түптеп келген- 
де экономикалық және экологиялық дағдарысқа әкеп соғады. Әлбетте, 
одақтық ведомстволар бұл болжаммен келісетін сияқты. Алайда жәсі- 
ре орталықшылдық» дағдысынан, республикаларға өздерінің өктем құ- 
қын таңудан олар бас тартқысы келмейді. Ал мұның өзі -- біздер үшін 
дара дақылды сақтау деген сөз. 

Алпыс жылдан астам мақтамен айналысып келемін. Міне сондық- 
тан мақта шаруашылығын қорғап, құтқарып қалу үшін мен әр уақыт 
оны күштеп еккізуге қарсы шығып жүрмін. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


«Мақта өнімін молайту көлемін үздіксіз ұлғайту арқылы елімізді сол 
бағалы шикізатпен қамтамасыз ету -- республика диқандарының, барлық 
еңбекшілерінің бірінші кезектегі патриоттық және интернационалдық бо- 
рышы, біздің басты міндетіміз, шаруашылық құрылысындағы басты бағ- 
дарымыз». 


(Ш. Рашидовтың «Советтік Өзбек- 
стан» кітабынан, 1982 ж.) 


«Рашидов жолдастың өмірді білмейтіндігі, тәжірибесінің жоқтығы мен 
білімінің таяздығы республика шаруашылығына, әсіресе ауыл шаруашы- 
лығына оның басшылық жасауынан аз уақыттың ішінде-ақ көріне бастады. 
Мысалға, оның КПСС Орталық Комитеті Пленумының мінбесінен айтқан 
шитті мақтаның бағасын төмендету жөніндегі ойланып-толғанбаған, 
субьективті ұсынысы мен сөзін алыңыз... Оның мақта шаруашылығында 
бір ғана дақылды өсіруге ұстаған бағыты жоңышқаны ығыстырып, ауыс- 
палы егіс жүйесін бұзып, көп зиянын тигізеді». 


(М. Мұхамеджановтың .Л. И. Бреж- 
невке жолдаған хатынан, 1968 ж.) 
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Т. ҚОЙШИЕВ -- Қырғыз ССР Ғылым академиясының академигі, 
Қырғыз ССР Ғылым академиясының вице-президенті. 

-- Мақта бізді шынында да тұншықтырды. Оның ауыл шаруашы- 
лығындағы дара өктемдігі жердің мүлде құнарсыздануына әкеліп соқ- 
ты. Бұл бір ғана Өзбекстанның емес, сондай-ақ Түркменстанның да. 
Тәжікстанның да, Қырғызстанның да, Қазақстанның да қасіреті. Біздің 
аграрлық сектордың бір жақты, сыңар жақ дамуы тек экономиканы 
емес, сондай-ақ әлеуметтік саланы да бұрын-соңды болмаған дефор- 
мацияға ұшыратты. Айырықша құнарлы Ферғана өңірі қандай күйге 
душар болды. Бір кездегі күллі Шығысты тамсандырған миуалы жеміс 
бақтары жаппай мақта алқаптарына айналып кетті. Ферғанаға байла- 
нысты қандай әлеуметтік және экономикалық үйлесімділік жөнінде 
айтуға болады? Ал бізде мұндай жерлер қаншама! Біздер аймақты ма- 
мандандыруға қарсы емеспіз, алайда біз халықты аздыратын «маман- 
дандыруға» қарсымыз. | 


Қ. ҚАГАЛОВСКИЙ. «Мақта құмарлық» -- ешбір экономикалық 
мақсаты жоқ экономикалық саясат. Мақтаның өктем дақыл болуы қа- 
зір кімге керек? СССР Жоспарлау комитеті мемлекеттік заказды неге 
түбегейлі қайта қарамайды? 

Осындай жағдайда аймаққа көмектесудің қандай жолы бар? Оған 
үсті-үстіне ресурстар бөлу тіпті міндетті емес. Бүгін әңгіме болғанын- 
дай, экономикалық дербестік дегеніміз, ең алдымен, мақта жөніндегі 
мемлекеттік заказды болдырмау немесе күрт азайту. Екінші жағынан, 
біз елімізді мұндай маңызды шикізатсыз қалдыра алмайтынымыз да 
ақиқат. Олай болса басқа бір валюталық резервтің көзін тауып, бір 
жерге шүйліге бермеуіміз керек. Осылай еткенде ғана аймақтың тыныс- 
тауына, оның ауыл шаруашылығын қайта құру құрылымын жасауына 
мүмкіндік туады. 


Ю. ХАДЖИЕВ -- Өзбек ССР-і, Хорезм облысы, Шават ауданын- 
дағы «Өзбекстан» колхозының председателі. 


-- Біздің жағдайымыз тіптен сұмдық. Бір кездегі бай Хорезм же- 
ріне жыламай қарай алмайсың. Соңғы 20--30 жыл бойы үздіксіз себіл- 
ген мақта жердің сөлін сорып алды. Алайда осы бір әлсіреген жер де 
жетпейді. Біздің колхозда әр адамға шаққанда 0,25 гектар жерден ке- 
леді. Біз оны ешбір тыныстатпастан үсті-үстіне мақта егуге мәжбүрміз. 
Біз жерге қайырымдылық жасай алмаймыз, жоғарыдан зор жоспар 
«келіп түседі», оның үстіне бала-шағамызды да бірдеңе ғып асырауы- 
мыз керек қой. Етер колхозшының орташа табысы небәрі 120 сом болса, 
оны қайда жеткізеді. Төбеңнен күн өтіп жүріп, күніне 15--Іб6 сағат ең- 
бек еткенде алатын ақың түкке тұрғысыз. 

Әйелдер де егіс далаларында еңбек етуге мәжбүр. Өзіміздің жұ- 
байларымызды, апа-қарындастарымызды, аналарымызды аямайтын біз 
тас жүрек дейсіз бе? Басқа амал жоқ, әйтпесе күн көре алмаймыз. Қыс- 
қасы, колхозшы қауым Өзбекстан ауыл шаруашылығында қалыптас- 
қан құрылымның тұтқынында қалды. Қүн өткен сайын біздің еңбегіміз- 
дің құны құлдырап, техниканың, минералды тыңайтқыштың, тұқымнын 
бағасы артып барады, мақта бәрібір арзан күйінде. 


Д. ЛАТИФОВ -- тарих ғылымының кандидаты, «Қоммунист Тад- 
жикстана» журналының бас редакторы. 


--Дағдарысты жағдайдан шығу үшін, бәлкім, бізге бұған қалай тап 
болғанымызды анықтап алу керек шығар. Дара дақыл саясаты кезінде 
мақта тәуелсіздігіне жетуге қызмет етуге тиіс-ті. Шын мәнінде ол жеке 
басқа, біреудің мансабының өсуіне, награда алуына, шенінің жоғары- 
лауына қызмет етті. Мақта шаруашылығын қалыптан тыс ұлғайту ең- 
бекшілердің экономикалық жағдайын нашарлатып жіберетіні біздің 
бұрынғы басшылардың басын ауыртқан жоқ. Міне соның салдары: 
адам басына шаққандағы ең төмен табыс бізде, балалардың ең көп өлі- 
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мі, ең қысқа ғұмыр бізде. Осының бәрі түгел Орта Азияда болып отыр. 
Тіпті жердің өзі нашақорлар жері болып кетті. 


А. РЕТЕЮМ, Аймақта табиғи ортаның ұдайы, жедел нашарлауы, 
оның қазіргі кезде қауіпті деңгейге жеткені айқын болып отыр. Мұнда 
шөлге айналған жердің жалпы көлемі 100 мың шаршы километрден ас- 
ты, ондағы биологиялық өнімділік 30--50 процентке де жетпейді, көп- 
теген көлдер мен өзендер құрғап кетті, суармалы жердің жартысы сорға 
айналды. Жағдайды басқару мүмкін болмай қалғанда экологиялық 
дағдарыстың белгілері бой көрсетті. 

Мұндай жағдайға тап болуымыздың себебі Орта Азия мен Қазақ- 
станның таулары мен жазықтарын біріктіретін күрделі табиғат жүйе- 
сінің бүлінуінде жатса керек. Таудағы жайлауларды шамадан тыс 
пайдалану бұрынғы кездері олардың бөктерлерін суландыратын бастау 
көздерінің бітелуіне әкеп соқты. Адамзат тарихында бұрын-соңды бол- 
маған бөгеттер мен каналдар құрылысын салу барысында байқалған 
гидротехникалық шаруашылықтың дамуы жасыл алқаптардың табиғи 
келбетін бұзып, техниканың жаппай дегенін істеуіне жол ашты. 


Мақтаның дара дақыл болуы, егін шаруашылығын суландыру 
мақсатына соншама көп су жұмсау табиғатта өмірлік маңызы зор қан- 
тамырлар мен күретамырлар қызметін атқаратын өзендердің табиғи 
жүйесін толық бұзу арқылы жүзеге асты. Сол себепті ғасырлар бойы 
қалыптасқан тұзды кетірудің табиғи механизмі істен шықты. Ол ме- 
ханизм тұздарды өзендерге жинап, сосын қазан шұңқырларға (ең ал- 
дымен Арал теңізіне) әкеліп тұндыратын, сол жерден жел арқылы қай- 
тадан тауларға апарылатын. Қелешекте бөгеттермен бітелген және 
каналдармен суалған өзен алқаптарын балдыр басып, тұзданып кетуі 
сөзсіз, ол алқаптарды бірінен соң бірін істен шығарады деген сөз. 


Аймақ табиғатының ауыр дертін анықтаған соң, оны емдеудің жо- 
лын іздестіру қажет. Егер түбегейлі жақсартуды діттесек, бір ғана жо- 
лы бар. Ол -- ағаш отырғызу және жалпы осы өңірдің жерін мәдени 
өңдеу арқылы «таулар -- жазықтар» жүйесінің табиғи жұмыс тәртібін 
қалпына келтіру. Агрономиялық орман мелиорациясының тәсілдері 
кеңінен мәлім, оның жағдайы жергілікті ғалымдарға егжей-тегжейлі 
таныс, ол іс жүзінде қарапайымдылығы және арзандығы арқылы өзі- 
нің жоғары экономикалық-экологиялық тиімділігін әрі сенімділігін 
дәлелдеген. Қөптеген жылдар бойы Орта Азия республикалары су ша- 
руашылығы құрылысына миллиардтаған сом қаржы жұмсап, ағаш 
отырғызу мен мәдени жайылымдар жасауға бар болғаны бірнеше мил- 
лион сом бөліп келді. Табиғатты пайдалануға деген көзқарасты мүлде 
өзгертетін мезгіл жетті. Орта Азия мен Қазақстанда өсетін өсімдіктер 
құрылымын өзгерту ғана халық шаруашылығының сумен қамтамасыз 
етілуін күрт өсіреді, мал шаруашылығы мен өсімдік шаруашылығын 
дамытуға жағдай жасайды, еңбек ресурстарын толық пайдалануға 
мүмкіндік береді. 


Ж. СЫДЫҚОВ-- Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы Жер туралы бөлімінің академик 
секретары. 


-- Жас шамасы 35--40-тағы және одан да үлкен бүгінгі ұрпақ аға 
буыннан таза ауа, таза су мен шаруашылықты жүргізуге толық жарам- 
ды жерді мирас етіп алды. Ал қазір біздің қолымызда, айталық, Қа- 
зақстанда, республика территориясында ядролық қаруларды сынап, 
космос корабльдері ұшып жатқанда, кең байлықтарын ашық тәсілмен 
өндіріп отырғанда, тың жерлерді игеріп, өнеркәсіп алыптарын қаптат- 
қанда не қалып отыр? Бір аудандарды су басып, батпақтанып, жері 
сортаңданып жатса, екінші біреуінде -- шөлді алқаптар көбейіп, жер 
тозып, тау-кең жыныстарының үйінділері өсіп жатады, су және жел эро- 
зиясының, қар көшкінінің, сейсмикалық және басқа бүлдіргіш про- 
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цестердің жиі кездесетіні де жаңалық емес. Ата-бабаларымыздан қал- 
ған мұраға біз осылайша қараймыз. 

Ал суларымызға, өзендеріміз бен көлдерімізге не істеп отырмыз? 
Тек 1987 жылы ғана республика су қоймаларына құрамында шамамен 
100 мың тонна түрлі зиянды заттар, 30 мың тонна мұнай өнімдері, мөл- 
шері сондай нитраттар, ауыр металдар, концерогендік және биология- 
лық қауіпті заттар бар сегіз шаршы километрден астам шайынды су құ- 
йылды. Сырдария бассейнінің сулары мүлде ластанды. Қазақ ССР 
Денсаулық сақтау министрлігінің деректері бойынша өзеннің Қызыл- 
орда қаласының тұсынан өтетін жерінде нитраттың мөлшері санитар- 
лық нормадағыдан 46 есе артық екен. Ал одан төменіректе судан жұқ- 
палы іш ауруларын -- дизентерияны, іш сүзегін, тырысқақты және бас- 
қа өте қауіпті ауруларды қоздырғыштар табылып отыр. 

Қаспий теңізі бассейніндегі экологиялық жағдай да ауыр. Теңіз 
мұнай конденсаты жұмыс істейтін тұста ауаның күкіртті сутегі және 
күкіртті ангидридпен ластану деңгейі әдепкі мөлшерден 7--10 есе ар- 
тық. Соның салдарынан жағалауға таяу жерде құстар өліп, ит балық- 
тар мен бағалы бекіре балықтарының жаппай ауруға шалдыққаны 
анықталып отыр. Мен қолда бар мәліметтердің кейбіреулерін ғана ай- 
тып тұрмын. Ол сіздер үшін жаңалық та емес шығар. Табиғатты осы 
бүлінген күйде қалдырар болсақ, келер ұрпақ бізге кешірім жасамай- 
ды. Қазіргі кезде Қазақстанда республикалық экологиялық программа- 
ның концепциясы жасалды. Оның ішінде көптеген пайдалы ұсыныстар 
бар. Алайда оны жүзеге асыруға көп ретте әртүрлі министрліктердің, 
ең алдымен өнеркәсіптік министрліктердің кедергі жасайтыны анық. 
Сонымен біздің және біздің балаларымыздың денсаулығы көп жағ- 
дайда орталықтың мейіріміне байланысты. 


В. НИҚОЛАЕВ -- Түркмен ССР Ғылым академиясының коррес- 
пондент мүшесі. 


-- Қалай болғанда да ең ауыр түйін -- Арал. Онда қалыптасқан 
экологиялық жағдай бүкіл аймақтың жанын сыздатады. Рас, Аралды 
құтқарудың программасы бар, алайда біз осынау бірегей көлді қандай 
халде көргіміз келетінін бір сәт көз алдымызға елестетуіміз керек. 
Оны биологиялық обьект ретінде қайта қалпына келтіреміз бе, жоқ әл- 
де құр су деңгейін көтеріп, өлі теңізге ғана айналдырамыз ба? Әрине, 
жұрттың бәріне керегі алғашқысы. Олай болса, ол жаққа неге коллек- 
торлар жүргізеді, коллекторлар арқылы мақта егістігінен шыққан улы 
сулар ғана ағызылмай ма? 

Аймақтың жалпы экологиялық концепциясын жасап алмайынша, 
Аралды құтқару жөнінде әңгіме болуы мүмкін емес. Қазір өзінің жер- 
гілікті проблемасын шешіп алу үшін әр республика жеке-дара әрекет 
жасауда. Экологияның ерекшелігі де сол, ол комплексті шешімді, күллі 
күш-қуат пен ресурстарды біріктіруді талап етеді. Онсыз табыска 
жетемін деп ойлаудың өзі қате. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


Егер 60-шы жылдарға дейін Амудария мен Сырдария екеуінен Аралға 
құйылатын су жылына шамамен 50 шаршы километр болса, 1961--1980 
жылдары ол 20-ға дейін азайды, ал 80-ші жылдардың басынан бері Сырда. 
риядан келетін су мүлде тоқтады, Амудариядан әншейін болар-болмас 
бірдеңе жетеді. Соның салдарынан теңіз деңгейі 1988 жылға 125 метр 
төмендеді, көлемі 25 мың шаршы километрге азайды, ал судың жалпы ми- 
нералдануы 11-ден 23 промилге көтеріліп кетті. Болжам бойынша 2000 жыл- 
ға дейін теңіздің тұзданатыны соншама, әуелі қазіргі жасанды жағдайға 
бейімделген балықтардың жаңа түрлерінің өзі өмір сүре алмайтын болады. 


Б. ЖҰМАНИЯЗОВ -- Өзбекстан Қомпартиясы Амудария аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары. 


-- Арал қасіреті бәрінен де бұрын Қарақалпақстанға қатты соққы 
болды ма деймін. Автономиялы республиканың суармалы алқаптары 


нет.) 
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мен суландыру-мелиорациялау жүйелері ұзақ жылдар бойы қараусыз 
қалып, өте-мөте мүшкіл хал кешті. Әр түрлі мақсатқа пайдаланылған 
шайынды сулар Арал теңізіне жете алмай, біздің өңірде жинақталып, 
жерге сіңе берген соң топырақты шұрайынан айырып, бақтардың жо- 
йылуына, үй-жайлардың мезгілінен ерте мүжілуіне әкеп соқтырды. 
Жыл сайынғы халық шаруашылығына келетін зиянның мөлшері жүз- 
деген миллион сомға жетті. Ал айналадағы ортаға, Арал өңірінің өсім- 
дік және жан-жануарлар дүниесіне, адамдардың денсаулығына келтір- 
ген зиянын немен өлшеуге болар екен?! 


Тіпті топырағы мен ауа райының жағдайы республикадағы ең қо- 
лайлы деп есептелетін біздің Амудария ауданының өзінде егістік ал- 
қаптың 40 проценті сорға айналып кетті. Жер суаратын судың тұзда- 
нуы нормадағыдан екі-үш есе артық. Тұз дауылы жер жағдайын 
одан сайын нашарлатып жіберді. Топырақ құрамындағы қарашірік 
күрт кеміп барады. | 


Біз аймақтың экономикалық, әлеуметтік және экологиялық жағ- 
дайын түбегейлі жақсартуға бағытталған ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
СССР Министрлер Советінің қаулысын зор үмітпен қуана қарсы ал- 
дық. Бірақ біз тым ерте қуанған екенбіз. Бұл шешімдердің орындалуы 
қазірдің өзінде қауіпті жағдайға душар болды. Найқалып-шайқалу- 
дың арты орға жығарын министрліктер мен ведомстволарға қалай жет- 
кізсек екен? 


В. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВ. Мен «Арал -- 88» экспедициясына қатысу- 
шылардың бірімін. Сол себепті Арал проблемаларын жай естіп қана 
емес, өз көзіммен көрген кісімін. Бәрімізге таныс қаулы бойынша 1990 
жылдан Арал теңізіне тоғыз шаршы километр су құйыла бастауы ке- 
рек, оның көлемі бірте-бірте ұлғайып, 2005 жылы 20--21 шаршы кило- 
метрге жетуге тиіс. Яғни бұл жыл сайын буға айналатын судың шама- 
мен тең жарымы. Сонымен бірге мынаны есте ұстаған жөн: осы азды- 
көпті судың өзі тікелей Аралға емес, оның сан тармақты атырауларына 
бөлініп кететіні ақиқат. Олай болса теңізге барып құятын судың мөл- 
шері мардымсыз болғаны ғой. Мұндай жағдай оның болашағын болжау 
үшін көп көрегендікті керек етпейді, алдағы ғасырдың басына таман 
Арал теңізі құрып бітеді, сөйтіп, бізде шағын үш өлі көл болады деген 
сөз. 

Мұндай жағдайда әлдебір амал жасауға бола ма? Әлбетте, Аралға 
аса қажетті сол 50 шаршы километр суды теориялық тұрғыдан құйдық 
делік. Ол үшін қазір суармалы жердің әр гектарына жұмсалып жүрген 
15--30 мың шаршы метрді небәрі 10-ға түсіруіміз керек. Ал бұлай ету 
үшін бұған дейін жасалған суландыру жүйесін түгелімен қайта жабдық- 
тауға тиіспіз, оған қыруар қаржы қажет. 


Ю. ХАДЖИЕВ. Аралды құтқару қажеттігіне ешкімнің дауы жоқ. 
Бірақ оның жағалауында тұратын адамдардың өмірі мен денсаулығы- 
на қауіп те төнбеуі керек қой. Егер егістік алқаптарды суаруға қажет 
суды тікелей көлге жіберсек, оның арты неге соқпақ, күйіміз не болады? 
Суды қысқарту жөніндегі әңгіменің өзі де әбестік. Біз қазірдің өзінде су 
тапшылығын көріп отырмыз. Онсызда жеріміз сортаң, оны жылына екі- 
үш рет шаюға, тұзынан тазартуға су керек, онсыз мақта өсіру мүмкін 
емес. Иә, сонымен сонша суды қайдан аламыз? 


М, МҰХАМЕДЖАНОВ. Осы алқалы жиында бас қосқан жолдастар 
мына фактіні біле ме екен: жыл сайын біздің аймақтағы барлық су қон- 
маларының айдынынан бес миллиард шаршы метрге жуық су бостан- 
босқа буға айналады. Ал соны сақтай білсек, Арал теңізіне қандай қо- 
сымша болар еді? Менің ойымша, қысқа мерзімде жердің тозуына және 
тұтас алғанда айналадағы ортаның бұзылуына себепші болған су қой- 
маларын жою керек, ал олардың суын басқа ешқайда да емес, тура 
Аралға жіберу қажет. 
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И. МҰРАТАЛИН -- Қырғыз ССР Табиғат қорғау жөніндегі мемле- 
кеттік комитетінің председателі. 


-- Бүгін Арал төңірегінде көбірек айтуымыз өте орынды. Шынында 
да, оның кеселді ісігі Орта Азияның қиыр түкпір-түкпірлеріне тарап 
отыр. Осы дерт меңдеген өңірлер бізде өте көп. Ыстықкөл тағдырының 
қасіреті бұдан кем бе? Оның жағалауына бүкіл елімізден жүздеген мың 
демалушылар келеді, маңайында көптеген пансионаттар мен демалыс 
үйлері салынады, ал тазарту құрылыстарын салу жөнінде әдетте өте 
«ұмытшақпыз». Соның салдарынан бұл көл де экологиялық апаттың 
аз-ақ алдында тұр. Жағдайы жыларман күйдегі жерлерді тізе берсек, 
мұнда да толып жатыр-ау! 


А. ҚОШАНОВ. Республикаларымыздың бұл проблеманы жеке-да- 
ра шешуге шамалары келмейді-ау деген ойдамын. Менің пікірімше, эко- 
логиялық апат жағдайындағы аудандардың әрқайсысы үшін әлеуметтік 
программа жасау қажет, онда тұрғын үй жағдайын жақсартуды, күшті 
тамақ беруді, денсаулық сақтау жүйесін жетілдіруді, еңбекақы мен пен- 
сия төлеуді көрген бейнетіне қарай ұлғайтуды көздеген жөн. Бұл прог- 
рамманы жүзеге асыруға қаржыны негізінен одақтық, ішінара ғана рес- 
публикалық бюджеттен қарастырған дұрыс. Өйткені бұл өкінішті жағ- 
дайға ведомстволық тұрғыдан келудің салдарынан тап болдық Қой. 


А. ЧАМҚИН -- философия ғылымының кандидаты, Өзбекстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы Партия тарихы институ- 
тының бөлім меңгерушісі. 


-- Бүгінде экономиканың әлеуметтік бағдарда болу керектігі ай- 
кындалып отыр. Алайда біздің өндірісіміздің жүйесінде бұл аса көрін- 
бейді. Экономика өз шеңберінде томаға тұйық қалпында. Оған аса білік- 
ті экономистеріміздің пайымдаулары толық дәлел. 


Республикаларды дамыту жоспарлары экономикалық балансқа құ- 
рылады, экономикалық тиімділікке негізделіп, өндірілетін өнімнің кө- 
лемін ұлғайту, сапасын жақсарту, еңбекақыны көтеру Міндеттері ко- 
йылады. Ал партия және совет басшыларының, ғалымдар мен өндірісті 
ұйымдастырушылардың назарына ілікпей жүрген бір жай бар: эко- 
номиканың дамуы көп жағдайда адамның денсаулығына тікелей қа- 
тысты ғой. Менің бұл жерде айтпағым құр денсаулық қана емес, рухани 
денсаулық мәселесі. Егер кеңірек айтсақ, аймақтағы әрбір республика- 
ның әлеуметтік денсаулығы. Міне осы ескеріле бермейді. 


Ғылыми-техникалық прогреске біржақты келу дұрыс емес. Ол игі- 
ліктер әкелумен қатар орасан зор әлеуметтік-экономикалық, әлеу- 
меттік, психологиялық сілкіністердің де себепшісі. Біздің қоғам содан 
келетін зияндардың орнын толтыруға әмсе әзір емес. 


Маған профессор Мирскийдің сөзі қатты ұнады. Оның көптеген да- 
мушы елдер тағдырын өзімізбен салыстыра ой сабақтауы бүгінгі әңгі- 
меге ажар бергенін атап айтпақшымын. Өкінішке орай, оның ойларын 
растайтын мысалдарды алыстан іздеудің қажеті жоқ. Бәрі көз алды- 
мызда. Мелнорация мен суармалы жерлерді пайдалануды аласыз ба, 
жоқ әлде мұнай-газ шығатын жерлерді игеруді, территориялық-өндіріс- 
тік комплекстердің құрылысын тілге тиек етесіз бе -- қай-қайсысында 
болмасын экстенсивті экономиканың дағдарысты белгілеріне кезігесіз 
Технократтық көзқарас бүгінгі күрделі жағдайға әкеп тіреп отыр. Алай- 
да біз одан тиісті қорытынды шығарып, сабақ алып жүрген жоқпыз. Ол 
сабақ мынадай: экономикалық тиімділікке ғана бағдар ұстанған эконо- 
мика ешуақытта табысты әрі тұрақты дами алмайды. Тіпті кейбір оң 
нәтижелерге қол жеткеннің өзінде оның ғұмыры қысқа. Сол себепті де 
менің ойымша, стратегияны айқындаған кезде, сол стратегияны жүзеге 
асырушы адамдардың мұң-мұқтажын, рухани қазыналары мен мұрат- 
тарын ерекше ескерген, сол тұрғыда жүзеге асырған жөн. 
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АЙМАҚТЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК КЕЛБЕТІ 


О. БАЙМҰРАТОВ. Бүгінгі әңгіме негізінен біздің республикаларды 
дамытудың басым жолдары төңірегінде өрбіді. Бұл өте күрделі мәселе, 
оны «дөңгелек столдың» бір мәжілісінде шешіп тастай алмайсың. Бүкіл 
аймаққа бірден қолдануға болатын бірегей шешім де жоқ. Айталық, біз- 
дің Қазақстанда бес экономикалық-территориялық аудан болса, оның 
бірі екіншісіне ұқсамайды, әрқайсысының өз жағдайы, өз ерекшелігі, 
өз проблемасы бар. Сол себепті де дамудың басым жолын анықтау нақ- 
ты жағдайды терең талдауды талап етеді. 

Сонымен бірге бәрімізге ортақ міндеттер де бар. Олар -- әлеуметтік 
саланы дамытудың жолдарын тауып, соларды дұрыс таңдау. Қазіргі 
өте-мөте өткір проблемалар мыналар: азық-түлік пен халық тұтынатын 
товарлармен жабдықтау, халыққа жұмыс тауып беру, денсаулық сақ- 
тау, тұрғын үймен қамтамасыз ету мәселелері. Оларды шешудің бір ға- 
на жолы бар -- экономикамыз адам мүддесіне қарай түбегейлі бет бұр- 
са, яғни қайта құрудың басты мақсатына жетуге біржола даңғыл жол 
ашылса, сонда ғана бұл міндетті орындадық деп айта аламыз. 


А. САМАДОВ. Иә, біздің республика халықтарының бүгінгі тұр- 
мыс жағдайы осы заманғы өлшемнен әлдеқайда қашық екенін мойын- 
дауымыз керек. Оны айтасыз, менің байқауымша, тұрмысымыз тіпті оз- 
ық заманға лайық деңгейден де төмендеп кетті. Айталық, Тәжікстанда 
жан басына шаққандағы тұрғын үймен қамтамасыз ету еліміздегі ең 
төменгі көрсеткіш--9 шаршы метр ғана. Оның есесіне екінші, үшінші 
сменада оқитын оқушылардың саны жағынан ең жоғарғы көрсеткішке 
ие. Соңғы жылдары біраз жұмыс жасалып, тағамның түр-түрі көбейіп, 
тамақтану ісінде елеулі өзгерістер көріне бастағанмен мұндағы тұрғын 
халық негізінен таба нан мен шайға ғана қарап қалған. Республикада 
халық тұтынатын товарларды өндіру көлемі бір адамға шаққанда жал- 
пыодақтық көрсеткіштің 43 процентін ғана құрайды. Оның ішінде азық- 
түлікке жатпайтындары --47 процент. Осы іспетті мысалдарды мен ден- 
саулық сақтау, мәдениет және әлеуметтік саланың басқа жақтарынан 
да келтіре алған болар едім. 

Әрине, бізде адамдардың тұрмыс жағдайын жақсарту программа- 
сы жасалған. Соның өзінде түбегейлі өзгеріс бола қояр ма екен? Эконо- 
миканың бүгінгі жүйесіне иек арту, әлеуметтік міндеттерді шешу үшін 
қаржыны бір орталықтан бөлу бұрынғысынша қалдықты принциппен 
жұмыс істеуге апарып соға бермес пе екен деген қаупім бар. Біз осы бас 
қосу үстінде әлденеше аймақтық дербестік жөнінде сөз қозғадық. Әлеу- 
меттік саясатта дамудың басым жолы жергілікті жерде анықталса. Бар- 
лық деңгейдегі Советтерге қазіргі кезде өз бюджетіндегі қаржыны қан- 
да жұмсауды өздеріне билету керек. 


О. ШҚАРАТАН. Орта Азия мен Қазақстан халықтарының жан- 
жақты көмекке зәру екендігі талассыз және ол көмекті ең алдымен өн- 
дірістік салада емес, әлеуметтік салада көрсету керек. Қаржыны бала- 
бақшалар, интернаттар, дарынды балаларға арналған мектептер салу- 
ға, жаңа институттар ашуға, денсаулық сақтауды жақсартуға және 
басқа мақсаттарға, яғни жаңа ұрпаққа бөлу қажет. Міне сонда ғана қа- 
зір жұмыс істеп тұрған және жаңадан салынып жатқан кәсіпорындарға 
қажетті кадрлар тапшылығынан арыламыз, республикадан тысқары 
жерлерге жұмыс іздеп кетуді тоқтатамыз. 

Бөлінген бюджет қандай мөлшерде болмасын, ол басқаны былай 
қойғанда, бірінші кезектегі міндеттерді шешуге де жетпейтінін түсіне- 
тін уақытымыз болды. Осы жерде мен сталиншілдік және брежневшіл- 
дік заманында ұмытылып кеткен ұшан-теңіз резервтің -- жергілікті ха- 
лықтың ұйымшылдығы мен иницнативашылдығының бар екендігін еске 
салғым келеді. Оларды ретін тауып пайдалана білсек, біздің мүмкіндік- 
теріміз әлденеше рет еселене түсер еді. Бірақ ол үшін көп жағдайда 
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мемлекеттік аппаратқа емес, қоғамдық комитеттерге, қорларға, қозға- 
лыстарға, яғни азаматтық қоғам деп аталатындарға көбірек арқа сүйеу 
керек сияқты. 


Қ. УРАЗБАЕВ -- экономика ғылымының кандидаты, Қырғыз ССР 
Ғылым академиясының Экономика институты директорының орынба- 
сары. 


-- Аймақтық әлеуметтік инфрақұрылымның жағдайына жасалған 
сараптау нәтижесі оны одақтық орта қарқынға қарағанда оздыра, же- 
делдете дамыту жөнінде үзілді-кесілді тұжырым жасауды қажет етеді. 
Ғафу етіңіздер, жолдастар, біз өзіміздің ең бір қымбаттымыздан -- бо- 
лашағымыздан, балаларымыздың несібесінен үнемдеуді үйрендік. Бүгін- 
де Қырғызстан қалаларындағы балабақшалар мен яслилердің үштен бі- 
рі жайлы жағдайы жоқ үйлерге орналасқан, ал селолық жерлердегі 
көрсеткіш бұдан да жоғары -- 43 процент. Бөлмелердің тарлығынан сә- 
билер жиі сырқаттанады. Мәселен, балабақшаға баратын әрбір жүз ба- 
ла орта есеппен 190 түрлі аурумен ауырса, яслилер бойынша бұл көр- 
сеткіш 290-ға жетіп отыр. 

Әрине, әлеуметтік саладағы жағдайды бір мезгілде түзетудің мүм- 
кін еместігі баршаға түсінікті. Сондықтан қаржы мен ресурсты уақтылы 
реттеп, бөлу қажет те маңызды шаруа. Ұзақ мерзімдік және күнделікті 
мақсаттарға жауап беретін мұндай қолайлы икемділік тек халықтың 
талап-тілегін айқындап алып, белгілі бір обьектіге деген аса зәрулікті 
ескергенде ғана қамтамасыз етіледі. Бұл шараны жүзеге асырғанда, 
сөз жоқ, территориялардың тыныс-тіршілігіне, демографиялық жағ- 
дайларына, ұлттық тұрмыс-салт ерекшеліктеріне және тағы басқалары- 
на қараған жөн. 

Бүгінде мұның өзі мүмкін бе? Әй, қайдам. Бұған ең әуелі ннфрақұ- 
рылымдық қызмет көрсетудің ғылыми негізделген нормативтер жүйесі- 
нің жоқтығы және әлеуметтік статистика дәлдігінің төмендігі кедергі 
жасайды. Мұнсыз бұл салада мақсатты да теңдестірілген саясат жүргі- 
зуге ықпал ететін қалалар мен территориялардың әлеуметтік даму 
«паспорты» дегенге қол жеткізу қиын. 

Қазіргі Қырғызстанда елеулі инфрақұрылымдық потенциал жасал- 
ған. Айталық, 12-ші бесжылдықта өндірістік емес мақсатқа күрделі 
қаржы жұмсау өсімін жарты миллнард сомнан асыру көзделіп отыр. 
Алайда ұзақ жылдар бойғы артта қалушылықты, экономикалық және 
әлеуметтік қиындықты ескерер болсақ, бұл жете қояр ма екен? Оған 
коса, экономикалық қатынастар бүкіл қоғамдық қатынастардың бар- 
лық көрінісін қамти алмайтынын да ұмытпайық. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


Тәжікстандағы сәбилердің 16,3 проценті мектеп жасына дейінгі мекеме- 
лерде тәрбиеленеді, селолық жерлердегі көрсеткіш бұдан да төмен. Рес. 
публикада жалпы орта білім беретін мектептердің үштен бірі ғана үлгілі 
үйлерге орналасқан. Бүгінде 500 мектеп үйін бұзып, қайта салу, 280 мек- 
тепке электр желісін тарту қажет. Әйгілі Нүрек қаласы мен оның жанын- 
дағы қыстақтар мектептерінде оқу екі-үш сменада жүргізіледі, балалар 
қарапайым үйлерде, тіпті класқа лайықталмаған вагондарда оқиды. 


С. ХАҚКИМОВА -- СССР Медицина ғылымы академиясының кор- 
респондент мүшесі, Ана мен баланы қорғау жөніндегі Тәжік ғылымн- 
зерттеу институтының директоры. 


-- Біздің аймақта шешімін күтіп тұрған әлеуметтік-экономикалық 
проблемалар көп. Бірақ олардың арасында шұғыл шаралар қабылдау- 
ды қажет ететіндері де бар. Әлгінде Уразбаев жолдас біздің балалар 
несібесінен үнемдейтін жаман әдетіміздің бар екенін айтты. Мен маман- 
дығым бойынша акушер-гинекологпын, бұл іске міне қырық жылдан 
астам өмірімді бердім. Сондықтан жаңағы сөздің өте әділ екендігіне 
ешбір күмәнім жоқ. 
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Бүкіл әлемдегі белгілі бір қоғамның әлеуметтік-экономикалық да- 
муының сезімтал көрсеткіші -- нәресте өлімі. Бала көп туған жерде, 
әрине, өлім де жоғары болады. Бағзы заманнан Орта Азияда балалар аз 
тумаған... һәм аз шетінемеген. Қайғыдан есеңгіреген аналар: «құдай 
дың өзі беріп, өзі алды» деп өзін-өзі алдарқатып, жұбатқанын қайтер- 
сің. Бір кіндіктен тараған жиырма перзенттің кейде төртеуі, кейде бе- 
сеуі-ақ қалатын кез аз болмайтын. Қөп балалық сирек құбылыс емес. 
Бұл аймақта ол әсіресе өткен соғыстан кейін қатты пайда болды. Халық-. 
ты сан жағынан қалпына келтіру саясаты өмірде демографиялық көр- 
сеткіштің ұзақ та күрт өсуіне қол жеткізді. Бірақ ол бізді састырды да. 
Сол жылдары өрескел қателіктер жіберілді, елде баланың тууы ынта- 
ландырылғанымен, қажетті материалдық базаны нығайту жағы жете 
ескерілмеді. Содан кейін барып қамдандық, бірақ жасағанымыздың өзі 
мүлде жеткіліксіз еді. 


Айталық, жуырда жүргізілген паспорттау нәтижесінде Тәжікстан- 
дағы әйелдер босанатын қосымша мекемелердің 60 проценттен астамын 
жедел жабу керек деп табылды. Дегенмен, олардың жұмыс істей беруі- 
не тура келді, өйткені одан жақсысы жоқ қой. Ал перзентханалар құ- 
рылысы мүлде баяу жүргізілуде. Норма бойынша біздегі әрбір палатаға 
үш кереует қоюдың орнына жеті кереует қоямыз. Жаңа туған сәби ке- 
реуетіне тиісті төрт шаршы метр орнына «үлгілі» деген біздің институ- 
тымызда 0,2 шаршы метрден келеді. Ал селолардағы ауыр жағдайды 
айтуға аузың бармайды. Штат бойынша бір ақушер мыңдаған адамды 
қамтуы керек. Ал іс жүзінде ол 1500--1800 жүкті әйелді қарауға мәж- 
бүр. Селолық жерлерде совет адамдары тұрмайтындай, бұл цифр 
онда тіпті маңайламайды. Республиканың жазық далалы аудандарын- 
дағы әйелдердің 23 проценті аяғы ауыр кезінде дәрігердің қабылдауын- 
да бірде-бір рет бола алмайды. Таудағы мүлде шалғай қыстақтарда ме- 
дицина мекемелерінің жағдайы бұдан да жаман. 


Тәжік селоларынан келіп түскен болашақ аналардың 95 проценті 
ауру, тіпті асқынған ауру болып шығады. Бұл жөніндегі цифрларды 
сіздердің зәрелеріңізді алмас үшін әуелі атағым да келмей тұр. Ондай 
әйелдерге тегі бала табуға болмайды. Бұл медициналық проблема ғана 
емес, сонымен бірге әлеуметтік-экономикалық та проблема. Қыстақтар- 
да әйелдердің қалай тұратынына зер салыңыздар. Кәдімгі революция- 
ға дейінгідей балшықтан салынған, едені жоқ баспана. Олар жылдап 
ет, тіпті жеміс-жидек дегенді білмейді, барын базарға қарай тасиды. 
Борсыған су ішеді. Бүкіл жер, тіпті ауаның өзі де химикаттармен улан- 
ған. Орта Азияның күллі әйелдер қауымы мақталы республикалар бас- 
шылары алған ордендердің өтеуі үшін өздерінің денсаулығын, бала-ша- 
ғаларының ғұмырын сарп етті. 


Біздің деректеріміз бойынша, әйелдер алғаш босанғанда әрбір мың 
сәбидің 30-ы шетінесе, сегізінші немесе тоғызыншы перзентте бұл көр- 
сеткіш 73-ке дейін жетеді. Ана организмінің әбден азып-тозуының нә- 
тижесінде.іштен өлі туатын нәрестелер саны да осындай деңгей- 
мен үдей түсуде. Бұл ацы шындық--Орта Азия республикаларында 
баланың тууын реттей алмауымыздың салдары. Бір ескерте кететін жәйт. 
бұл деректерде ешқандай әсірелеу жоқ. 


Осынау қатерлі тұйықтан шығудың жолы бар ма? Бар және ол бі- 
реу ғана. Семьяны жоспарлау қызметін ұйымдастыру керек. Мен тәжік 
әйелі ретінде, ана ретінде, маман ретінде Орта Азия республикаларын- 
да тіпті әлеуметтік және экономикалық салада жедел өрлеуге қол жет- 
кеннің өзінде семьяны жоспарлау қызметінсіз алысқа ұзай алмаймыз 
деп есептеймін. Мұнсыз бала өлімі де бұрынғысынша жоғары деңгейде 
қала береді. 

Алдын ала ескерте кетейін: біздің аймағымызда «семьяны жоспар- 
лау» деген сөз түрпідей тиіп, бұл проблемаға тыжырына қарайтын адам- 
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дар аз емес, олар тіпті білімді деген азаматтардың, өкінішке қарай, ға- 
лымдардың арасында да кездеседі. Мұның өзі олар үшін бала тууды 
күштеп шектеу деген ұғыммен үндесетіндей көрінеді. Ал бүкіл әлемде 
«семьяны жоспарлау» ұғымына тек ананың денсаулығын сақтау, туу 
аралығын реттеу жолымен дені сау ұрпақ өсіру деген бір ғана мағына 
кіреді. Ал біздегі жағдай қалай? Қейбір шалғайдағы аудандарда әйел- 
дердің 15 проценті әрбір 11--12 айда нәрестелі болады. Әрі кеткенде бір 
жарым жылда босанады. Міне, сөйтіп, он, жиырма, тіпті одан да көп 
жылдар бойы әйелдер ұдайы бір баласын емізіп, екіншісіне жүкті болып 
жатады. Соның салдарынан ұйқысы шала, тойынып тамақ ішпейді, бір- 
ауық тынығу, демалу дегенді білмейді. Сөйтіп, отызға келгенде кәдімгі 
кемпірге ұқсап тұрады. Жұмыс бабында Міне осындай әйелдермен күн- 
делікті кезігіп жүріп, нақты көмек көрсете алмайтын дәрменсіздігімді 
сезініп, акушер-гинеколог болған күніме лағнет айтатын кездерім де 
жоқ емес. 


Ш. ҚАДЫРОВ -- тарих ғылымының кандидаты, Түркмен ССР Ғы- 
лым академиясының философия және право бөлімінің жетекші ғылыми 
қызметкері. 


-- Ер-азаматтар, Софья Хафизқызының алдында тіземді бүгіп, он- 
ың аузынан шыққан әрбір сөзді мойындауға дайынмын. Оның келтірген 
жаңағы төбе шашыңды тік тұрғызарлық мысалдары алдында ғана емес, 
ең алдымен Орта Азияда өте-мөте өткір болып табылатын осынау мә- 
селені күні бүгінге дейін шешуге талпынбағанымыз үшін Софья Хафиз- 
қызының алдында, біздің күллі әйелдеріміздің алдында бетімнен отым 
шығып, ұялып тұрмын. 

Сонымен бірге, Софья Хафизқызы, семьяны жоспарлау қызметін 
жолға қою ісінде сіздің жалғыз емес екеніңізді ескерткім келеді. Мәсе- 
лен, біздің республикаға келетін болсақ, бұл салада ғылыми іпкірталас- 
тан нақты іске көше бастадық. Ашхабадта бүкіл еліміз бойынша бірін- 
ші болып Түркмен ССР Денсаулық сақтау министрлігінің Ана мен бала 
денсаулығын қорғау ғылыми-зерттеу институты жанынан Семьяны 
жоспарлаудың ұлттық орталығы құрылды. Қөп балалы семья құру 
түркмен халқының ежелгі дәстүрі екендігін ескерсек, мұның өзі айтуға 
тұрарлықтай оқиға. 

Рас, біздің аймақтың жағдайында «демографиялық соққыны» же- 
ңілдетудің алдын алу кезеңі өтіп кетті. Бірақ Орта Азия тұрғындары- 
ның бала туу динамикасының шырқау шыңына көтерілген кезеңі артта 
қалды, қазір ол жер-жерде төмендеп келеді әрі бұл төмендеу тұрлаулы 
сипат алып отыр. Біздің көптеген факторларды ескере отырып жасаған 
сараптауымыз бойынша, келесі ғасырда, тұтастай алғанда, көп балалы 
емес, бала саны орташа семьяға, қоғамның демографиялық дамуы үш- 
ін қолайлы семьяға бағдарлаған ұрпақтар өмір сүретін болады. Алай- 
да бала санын шектеу алдағы 30--40 жылда халықтың жедел өсуін те- 
жей алмайды. Өйткені бұл кездегі өсім бала туу есебінен емес, некеле- 
сетін ұрпақтың өздерінің бұрынғыдан саны жағынан әлдеқайда көп 
екендігі есебінен болады. Демек, шынайы шындықты мойындайық та, 
осынау ұзақ мерзімдік тенденцияны таяудағы болашақтың көрінісі деп 
қабылдайық. Және мұның өзі есептеспеуге болмантын ақиқат шындык, 
соған орай әлеуметтік-экономикалық программамызға атүсті өзгертулер 
енгізе салмай, оны түбірінен қайта жасайық. 


В. ПЕРЕВЕДЕНЦЕРВ. Маған бірер сөз қыстыруыма рұқсат етіңіз- 
дерші. Бүкіл еліміз Орта Азияда бала көп туады деп есептейді. Біздер. 
демографтар болсақ, қалың жұртшылықты, жоқ, олай емес деп сендіргі- 
міз келеді. Расында, бұл республикалардың бәрінде де, бәлкім, бірінде 
сәл жылдамырақ, бірінде сәл бәсеңдеу болар, бәрібір, баланың тууы 
төмендеп келеді. Неліктен бүгін мұндай бірауызды пікір туып отыр? Ең 
алдымен қажетті информацияның жоқтығынан. 
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Өткен жылы совет демографтары өзіндік бір «мүшелтойды» атап 
өтті. 1938 жылы отандық соңғы демографиялық институт жабылған бо- 
латын. Соғыстан соңғы жылдарда біздің бұл ғылымымыз бірнеше он- 
даған энтузиаст ғалымдардың күшіне ғана сүйенді. Қаншама күш-жі- 
гер жұмсағанымызбен 300 миллион халқы бар ұлы елде демография- 
лық институт аштыра алмадық, ал не бары 10 миллион ғана халқы бар 
Венгрияда ондай институт бар. Біздің үкіметіміздің нақты жағдайды 
дұрыс білмеуі, демографиялық саясаттағы ойсыраған олқылықтар, сі- 
рә, осының салдары емес пе екен? 


М. ТӘТІМОВ -- педагогика ғылымының кандидаты, Қазақ ССР 
Ғылым академиясының Философия және право институты жанындағы 
ұлттық және ұлтаралық қатынастарды зерттеу орталығының аға ғы- 
лыми қызметкері. | 


-- Сіздерді бір қауіптен сақтандырғым келеді. Демографиялық 
саясат ұлтаралық қатынаста араздық алмасы болмауға тиіс. Ол үшін 
бұл саясатты ақылды. іскер, аса сақтықпен жүргізген абзал. Мұнда ұр- 
да-жық ұрандарға жол берілмеуі керек. Егер Орта Азия халықтары өмі- 
рінің нәзік жағына, дәстүрлеріне тиісетін болсақ, онда, сөз жоқ, мұндай 
саясат күні бұрын күйрейді, оны ескермей болмайды. 

Біздің халқымыздың бүгінгі тыныс-тіршілігінің, қам-қарекетінің не- 
гізі өткеннен бастау алады. Айталық, көшпелі қырғыздар, қазақтар 
мен түркмендер демографиялық сатының «баспалдақтарынан» жылда- 
мырақ өтуде. Ал оның есесіне, отырықшы өзбектер мен тәжіктердің 
қарқыны біршама баяу. Біздің халықтарымызға жеті балалы семьядан 
төрт балалы семьяға көшу үшін не бары отыз-ақ жыл керек болды. Де- 
мографиялық кезең үшін отыз жыл деген не? Тарихтың қас қағым сәті 
ғана, қазақтар мұндай кезеңді орыстарға қарағанда екі есе жылдам өт- 
ті. Оның себебін қазақ әйелдерінің тұрмыс салт ерекшелігімен түсінді- 
руге болады. Бір сүйсінерлігі, Қазақстанда әйелдердің өзін-өзі жағып 
жіберуі жоқ. Бірақ мынаны мықтап есте тұтқан абзал, демографиялық 
кезең өзіне тән белгілі бір жылдамдығы бар обьективті заңдылық, оны 
жеделдетуге де, баяулатуға де болады. Бұл ретте Қазақстанның тәжіри- 
бесі көрші республикалар үшін пайдалы болар еді деп ойлаймын. 


С. ЧЕШҚО. Орта Азия басқа аймақтармен салыстырғанда халқы- 
ның жедел өсіп келе жатуымен еліміздің демографиялық жағдайын тү- 
зейді-міс дегенді бұдан бұрын да естігенім бар еді. Меніңше, бұл түбі- 
рімен қате түсінік. Гіпті одан да тереңдетіп айтар болсақ, белгілі бір 
мемлекеттің халқы неғұрлым көбірек болса, жағдай солғұрлым жақ- 
сырақ болады деген қағиданы осы уақытқа дейін бірде-бір демограф, 
бірде-бір социолог дәлелдеп көрген жоқ. 


Мен көп балалықты Орта Азия халықтарының дәстүрімен ақтау- 
ға тырысқан көзқарасты да қабылдай алмаймын. Үлкен мәслихаттың 
бірінде москвалық ғалымның аузынан мынадай пікір де естідім. Мұ- 
ның өзі қайдағы бір «социалистік көп балалық» деген мұратқа сәйкес 
келеді. Сайып келгенде, семья үшін, қоғам үшін қайсысы пайдалы, өз 
мүмкіндігіңді екі баланы тәрбиелеуге жұмсау ма, әлде сегіз баланы 
тәрбиелеуге жұмсау ма? Демографиялық саясатқа баға бергенде жәй 
биологиялық тіршілікті ғана емес. белгілі бір әлеуметтік құрылымды, 
мәдениетті, түрлі мінез-құлықты, қазыналық мұраттарды есепке алу қа- 
жет. 


С. ИСЛАМОВ -- экономика ғылымының кандидаты, Тәжік мемле- 
һеттік университетінің доценті. 


-- Осы кезге дейін халықтың жедел өсуін біз оңды құбылыс ретін- 
де бағалап келдік. Ал өз балаларымыздың дұрыс тұрмыс-тіршілігін 
қамтамасыз ете алмайтындығымызға көз жеткізгеннен соң, басқаша 
ойлай бастадық. Рас, неліктен екені белгісіз, проблеманың медицина- 
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лық шешіміне ғана ден қойып, жер-жерде үгіт-насихатқа даңғыл жол 
ашсақ болды, баланың тууы өзінен-өзі тежеледі дестік. Ал іс жүзінде 
бәрі керісінше болды. Республикада семьяны жоспарлау туралы аузы- 
мызды ашуымыз мұң екен, қалың көпшілік тарапынан да, сойың ішін- 
де интеллигенция тарапынан да мықты қарсылыққа кездестік. 

Сірә, бала туудың синтетикалық көрсеткіш екендігін, оның көпте- 
ген әлеуметтік-экономикалық, биологиялық-тарихи және де басқа фак- 
торларға байланысты екендігін ескермесек керек. Демек, бұл проблема- 
ға комплексті тұрғыдан келген жөн және ол барлық факторларды ес- 
керген жағдайда ғана шешіледі. Міне сонда ғана ешқандай күштеусіз- 
ақ, әкімшілік шараларынсыз-ақ баланың тууы қолайлы деңгейде қа- 
лыптасады. 

Осында жаңа біздің семьямызда балалар аз болса, жақсы өмір 
сүреміз деген пікір айтылды. Олай болса мынаған жауап беріңіздерші: 
баланың тууы еліміздің елеулі бөлігінде қалыпты деңгейде. соған қара- 
мастан мұнда халықтың тұрмыс жағдайы неге төмен? Сірә, гәп бала- 
ның санында емес, экономиканың дамуы деңгейінде, әлеуметтік инфра- 
-құрылымда болса керек. Яғнн бұл мәселелермен байланыстырмай де- 
мографиялық проблеманы шешу мүмкін емес. 

Мысалға біздің аграрлық секторды алайық. Осында өзара әңгіме 
барысында ол «баланы көбейтетін жылыжай» ретінде бағаланды. Се- 
лолық жердегі жағдайдың өзі сондай, қазір 5--6 «қолғанаты» жоқ 
семьяның халі мүшкіл. Ендеше олардан баланы тууды шектеуді қалай 
талап етерсің?! 


М, ТӘТІМОВ. Мен әріптесіме демографиялық саясат туралы сөз 
қозғағанда мына бір екі ұғымды: баланың тууына бақылау жасауды 
және семьяны жоспарлауды ажырата білу қажеттігін ескерткім келеді. 
Оның біріншісі -- жоғарыдан түскен нұсқау, күштеу, екіншісі -- ха- 
лықтың өз инициативасы. Бұған қоса «дөңгелек столға» қатысушылар- 
дың назарын мына бір жайға аударсам деймін: егер бала өлімі азай- 
майтын болса, онда баланың тууын тежеу жөніндегі күрес, дұрыс емес- 
тігі былай тұрсын, тіпті адамгершілікке жатпайтын саясат болып шы- 
ғады. Онда оның ешбір қажеті жоқ. Өйткені мыңдаған жылдар бойы 
адамзаттың бойында қалыптасқан демографиялық мінез-құлықпен 
күресу -- мүлде пайдасыз шаруа. 


С. ИСЛАМОВ. Өте орынды пікір. Бірақ мен мынаны айрықша бө- 
ліп айтар едім, семьяны жоспарлау еңбек ресурсы сияқты аса маңызды 
проблемамен байланысып жатыр. Бала туу деңгейі жоғары біздің ай- 
мақта қазірдің өзінде басы артық жұмысшы көп. Ал таяу уақытта, бәл- 
кім, мұның өзі дағдарысты жағдайға апарып соғуы мүмкін. 


ТҮБІРЛІ ШЕШІМДЕР ҚАБЫЛДАУ КЕЗЕҢІ 


В. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВ. Меніңше, Исламов жолдас мәселені дер ке- 
зінде көтеріп отыр. Халықтың жұмыспен қамтамасыз етілуі -- Орта 
Азиядағы негізгі проблемалардың бірі. Біздегі қалыптасқан жағдайда 
жедел индустрияландырудан басқа әлдеқандай жол бар ма? Аймақтың 
аграрлық секторында қазір халықтың жартысынан астамы еңбек етеді. 
Ауыл шаруашылығы әйтеуір бір кезде әлемдік деңгейге жақындайды 
ғой, сондай міндет қойылып та отыр. Ал әлемдік деңгей дегеніміз не? 
Мысалы, Данияда халықтың 3 проценті, Америка Құрама Штаттарын- 
да 92 проценті бүкіл елді асырап отыр. Егер біз стратегиямызды дер ке- 
зінде дұрыстап, анықтай алмасақ, түптің түбінде жаппай жұмыссыз- 
дыққа ұрынуымыз сөзсіз. 

Осыдан біраз бұрын менің Орта Азияда командировкада болуыма 
тура келді. Қөптеген колхоз председательдерімен, совхоз директорла- 
рымен кездесіп, олардан мердігерліктің неге қиын жүріп жатқанын сұ- 
радым. Бәрінен де шамамен мынадай біртекті жауап алдым: мердігер- 
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Лікке көшкісі келгендерге жерді бөліп бере берсек, қалғандарын қай- 
теміз? Бұл -- таза шындық. Екінші жағынан, бәрібір мердігерлікке де, 
арендаға да бару керек. Олай етпесек, ауыл шаруашылығын өрге бас- 
тыра алмаймыз. 


А. САФАЕВ -- экономика ғылымының докторы, Өзбек ССР Ғы- 
лым академиясының Экономика институтының “бөлім меңгерушісі. 


-- Мен бұл пікірді толық құптаймын. Бүгінде Өзбекстандағы ең- 
бек етуге жарамды басы артық жүздеген адамдар бар. Негізінен 
селолық жерлерде тұратындар. Біз оларды жұмыспен қалай қамтама- 
сыз ете аламыз? Он үшінші бесжылдықта республикада өнеркәсіп өн- 
дірісін мейлінше күрт ұлғайту көзделген. Бұлар халық тұтынатын то- 
варлар өңдіретін кішігірім, орта кәсіпорындар болмақ. Оларды біз 
аудан орталықтары мен шағын елді мекендерде ашқалы отыр- 
мыз. Олар бізге қосымша жұмыс орындарын береді. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


«Өзбек ССР-інде 1987 жылы халық шаруашылығында, біздің есебіміз- 
ше еңбекке жарамдылар саны 2,5 миллионнан асты. Тұрғын халық 
пен жұмыс орнының қазіргі өсу қарқынына қарағанда 2000 жылы рес- 
публикадағы басы артық еңбек ресурстары 6 миллиондай адамға жетіп, 
түптеп келгенде әрбір екінші тұрғын қоғамдық өңдіріске қатыспауы 
мүмкін». 


(Өзбекстан Компартиясы Сырдария 06- 
лыстық комитетінің қызметкерлері Т. Ах- 
медов пен Н. Горелкиннің «Қоммунист» 
журналының редакциясына жолдаған 
хатынан). 


В. ПЕРЕВЕДЕНЦЕВ. Осы орындардың бәрі еңбекпен қамтыла- 
тынына сіздер сенесіздер ме? Орта Азияда еңбекке жарамдылардың 
артықтығымен қатар еңбек қолы жетіспейтіндігі де жасырын емес қой. 
Заводтар мен фабрикаларда «жұмысшылар қажет», «жұмысқа шақы- 
рамыз» деген құлақтандыруларды бәріміз де көрдік. Менің ойымша, 
бар пәле жаңа өндіріс ашылғанда көбінесе жергілікті елдің салты да, 
ұлттық дәстүрлері де ескерілмейтіндігінде. Бір кезде Ұратөбедегі тоқы- 
ма фабрикасында болғаным бар. Онда сол жердегі әйелдер жұмыс іс- 
тейді. Мұнда осындай тағы бір кәсіпорын салынса да, жұмыс орында- 
рының бәрі де бос тұрмас еді. Өйткені фабрикада жұрт тек екі сменада 
жұмыс істейді, әйелдер түнде үйінде болады. елдің салты солай. 


Село жастарын өнеркәсіпке тарту проблемасы бұдан да күрделі. 
Мұны шешу үшін жастарды бала кездең қала тірлігіне, қала дәстүріне 
бейімдеп, жігіттер мен қыздарға қалалық мамандық алуға мүмкіндік 
беру керек. Тек мұны тікелей қыстақтарда жүргізу керек. Шынтуайты- 
на келгенде, есті ата-ананың қайсысы он бес жасар қызын қаладағы кә- 
сіптік-техникалық учнлицшеде оқуға, жатақханада тұруға жібере қояды 
дейсіз! Россияда бұдан не шыққанын біз жақсы білеміз. Бұған қоса, 
мамандарды даярлаған соң қалада орналасуға материалдық және ұй- 
ымдастыру жағынан көмектесу керек. Сонымен бірге осы адамдардың 
жаңа жағдайға әлеуметтік-психологиялық тұрғыдан оңай да тез көнді- 
гуіне қамқорлық жасаған жөн. Шаруа қалаға көшіп келгенде шаһар- 
дың шалқар тіршілігіне бірден көндігіп кете алмай, көп күйзеліске 
ұшырайды. Бұл, әрине, жанға бататын өте ауыр лроцесс. Сол процестің 
ойдағыдай өтуі үшін көмектесу керек. Қазір осы көмек жоқ. 


Ж. ЗАЙОНЧКОВСҚАЯ. Орта Азияда жұмысқа орналастыру про- 
блемасы шектен тыс шиеленісіп отырғанына қарамастан ол жөнді зерт- 
телмеген. Мұғда ел арасында «айтылып жүрген ақиқаттың» бәрі бірдей 
ақиқат емес, бірақ соған жұрттың құлағы үйренген. Мәселен, жергілік- 
ті тұрғын халықтың өнеркәсіпке жұмысқа баруға ықылассыздығы жаңа 
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кәсіпорындар салуды тежеп отыр деген пікір кең тараған. Шындығында 
мұнда халықтың жұмысқа бейімділігі тез өсіп келеді. Осыдан небәрі 25 
жыл бұрын қазір ұлттық сала болып кеткен білім беру мен денсаулык 
сақтаудың өзін былай қойғанда, ұлттық кадрлардың үлесі тіпті сауда- 
ның өзінде төмен болатын. Бұдан соң транспорт «игерілді». Қазір жер- 
гілікті кадрлар өнеркәсіпке ағылуда. Ұлттық кадрлар, мәселен, жеңіл 
және тамақ өнеркәсібі сияқты бүтін салаларда жұмыс орнын өсімімен 
толықтыру былай тұрсын, босаған орындардың бәрін де өздері алып 
отыр. Машина жасауда түпкілікті ұлт қызметкерлерінің саны орыстар- 
мен салыстырғанда шамамен бір жарым есе өсті. 


Бөгет болып отырған фактор -- біліктілік пен профессионализм 
проблемалары. Кәсіпорындарды игеру мерзімі мен олардың алғашқы 
кездегі жұмысының тиімділігі тікелей осыған байланысты. Бұдан құ- 
тылудың жолы республикалардың шаруашылық дербестігі негізінде 
дамитын өнеркәсіптік өзара алмасу саясатында сияқты. 

Әсіресе жастарды орналастыру проблемасы өткір қойылып отыр: 
жаңа жұмыс орындарының өсімі еңбекке жарамды жасқа жеткендер- 
дің жартысына жуығына ғана жетеді. Аймақтағы әлеуметтік жағдайдың 
тұрақсыздығының бір себебі осы. Жастардың 10 проценттейі ғана өнер- 
кәсіпке келе алады. Сонда шапшаңдатылған индустрияландыруды жүр- 
гізуге қалайша күмән келтіруге болады? Ауыл шаруашылығында ба- 
сы артық адам көбейіп кеткендіктен жастар орын таппай жүр. Қызмет 
көрсету саласын бұдан әрі кеңейте беруге болмайды. 


Жұрттың көбі жастар қалаға қоныс аударуға ықыласты емес деп 
есептейді. Қоныс аударуға жағдай жасалмаса, қалай қоныс аударады. 
Біріншіден, тұрғын үймен қамтамасыз ету қиын. Екіншіден, бес немесе 
тіпті үш балалы семьяда әйел жұмысқа шыға алмайтындықтан, қалада 
күйеуінің жалақысымен күн көру қиын. Бұған қоса аймақтың қалала- 
ры өздерінің ецбек ресурстарын сыйғыза алмай отыр. сол себепті де се- 
лодан келгендерді көп қабылдай бермейді. Орта Азия қалаларының 
жұмыс күшіне деген мұқтажын өтеу үшін мың село тұрғынынан жылы- 
на 5--7 қоныстанушы келсе жетеді. Басқа аймақтарда бұл цифр бір- 
шама көп. Бұдан шығатын қорытынды біреу-ақ: Орта Азияның қалала- 
ры іс жүзінде село тұрғындарын қабылдауға әзір емес. 


А. САМАДОВ. Біздің москвалық әріптестеріміз урбанизациялау 
процесінен туатын қиындықтардан абыржитын сияқты. Бірақ бұл мә- 
селелерді біз де олардан кем білмейміз. Сондықтан қазір орта және 
шағын қалаларды дамытудың концепциясын жасап жатырмыз. Мұны 
СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мақұлдады. Осы қалаларға се- 
лодан жұмысшы күшін тарта отырып, жаца кәсіпорындар орналастыр- 
мақпыз. 


Г. МИРСКҚИЙ. Сіздер айтып отырган алаңдаушылық ең алдымен 
урбанизациялаудың әлеуметтік зардаптарына “байланысты. «Үшінші 
дүнне» бұған айқын дәлелдер беріп отыр. Қазіргі заманғы өнеркәсіп- 
тен орын таба алмаған деревнялық қыруар адамдар ұнамсыздар тобын 
құрайды. Ол не деген сөз? Ол -- қалада тұрақты жұмыс істемейтін не- 
месе жартылай жұмыссыз жүрген қаңғыбастар. Әлеуметтік тұрғыдан 
қаңғыбастар деревня тұрғындарына қарағанда аса қауіпті қауым. 
Олар үлкен қаланың қарама-қайшылықтарын көріп бұзылады, жөнді 
білімі жоқтықтан қазіргі заманғы цивилизацияға бойлай алмайды. 
Олар ішінара өздерінің ескі салттарына да берік, жаңа салтты да иге- 
ре алмайды. 

Индустрияландыру проблеманы шешпейді. Иранды еске түсіріңіз- 
дерші. Жұртқа тараған теріс пікірлерге қарамастан, Шах өз елі үшін 
өте көп іс тындырды: қазіргі заманғы өнеркәсіпті жасады, шаруаларға 
жер берді, тұрмыс деңгейін жақсартуға ықпал жасады. Бірақ ол бір 
ұрпақтың өмірі ішінде Иранды тез арада жоғары дамыған мемлекетке 
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айналдырам деп апатқа ұшырады. ШОах ұтымды материалист, іскер 
адам болғанымен өз халқының психологиясын ескермеді. Қалаға қоныс- 
танған қалың қауым елдің қарикатураға ұқсас Америкаға айналғаны- 
на, бұрынғы байлықтарынан айрылғанына, жезөкшеліктің, алкоголизм- 
нің, нашақорлықтың өршуіне көне алмады. 


Мен бүгін үшінші дүние туралы неге айтып тұрмын? Менің білуім- 
ше, Орта Азияны дамыту стратегиясының неше түрлі жолы бар сияқты. 
Соның бірі -- революциялық модель. Тап осыған кәміл сеніммен қар- 
сы шығып, өздеріңіздің көздеріңізді жеткізгім келеді. Қазір село тұр- 
ғындарын қалаға орналастырып, аймақты басқа республикалардың 
деңгейіне оп-оңай көтере салуға болатын тәрізді. Бірақ таптар мен қау- 
ымдарды зорлықпен бұзу ерте ме, кеш пе жер соқтырады. (Сталин мен 
оның төңірегіндегілер шаруаларды тап ретінде құртқаны қаншама 
қымбатқа түскенін бәріміз жақсы білеміз). Бұл жерде мынаны айту 
керек: «күш қолдану» арқылы қалаларды жұмыссыз ызалы жастарға 
толтырамыз. Қылмыстың қаулап кетуіне, социологтардың тілімен айт- 
қанда, түңілуге, болашақтан үміт үзуге апарып соғатын құбылысқа, 
ұлтшылдықтың, діни азғырудың асқынып кетуіне, бұрынғы қол жеткен 
қазынамыздан жұрдай болуға, әлеуметтік арсыздық пен азғындауға 
душар боламыз. 

Орасан зор адамгершілік қатпарларын қопарып, қоғамымызды 
қатты қысқан жасанды қоршауды үзген еліміз қайта құру жағдайын- 
да тұр. Бастықтардан қорқудан құтылдық. Халық жақсы мағынада да, 
жаман мағынада да сілкінді. Бұл атап айтқанда, ұлтаралық кикілжің- 
нен көрінді. Ұлттық проблемалар әлі де шиеленісе түседі, өйткені нара- 
зылық, шыдамсыздық, үмітсіздік, қанағаттанбау, арандату ең алдымен 
осы саладан бой көрсетеді. 


Осы сілкіністердің алдын алуға біз әзірміз бе? Ақырында, өзінің 
нашар тұратынын айқын түсінген халыққа жөн сілтей аламыз ба? Мі- 
не бәріміз жабылып осыны ойлауымыз керек. 


ТҮСІНІКТЕМЕНІ КЕРЕК ЕТПЕЙТІН ФАКТІЛЕР 


Социологтардың деректері бойынша Ферғана облысында июнь айында 
болған қайғылы оқиғалардың басты себептері әлеуметтік-экономикалық 
сипатта. Сұраққа жауап бергендердің 94 процентінен астамы осылай деп 
есептейді. 80 процентінен астамы басты себептердің ішінде жастардың 
жұмыссыздығы өсіп бара жатқанын айтқан, Ферғана өңірінде жұмыссыз- 
дар саны жыл сайын 22,5 мыңға көбейіп отыр. Тәртіпсіздік кезіндегі ми- 

: тингілерде мақта дақылын дара егуді жою, сатып алу бағасын арттыру, 
экологиялық мәселелерді шешу жөнінде талап қойылғанын социологтар 
атап керсетті. 


М. ТӘЖИН -- философия ғылымының кандидаты, Қазақ мемле- 
кеттік университетінің доценті. 


-- Қазақстан мен Орта Азияда біз берекесіздер проблемасына тап 
болып отырмыз. Бүгін Өзбекстанда жұмысқа орналаспағандардың са- 
ны туралы мәліметтер келтірілді; көрші Түркменстанда олар 200 мың- 
дай; ал Қазақстанның Шымкент облысының өзінде кем дегенде 120 мың 
адам. Шындығында жұмыссыздардың жалпы саны біздің бес республи- 
камызда екі миллионнан кем емес деп шамалауға болады. Экономика- 
лық себептер мен әлеуметтік әділеттілік мәселелерін былай қойғанда, 
саяси тұрғыдан мұның өзі мықты саяси бас көтерулерге әкеліп соғатын 
күш екенін ашық айту керек. 

Аймақтың толғағы жеткен тағы бір маңызды проблемасы -- қоныс 
аудару проблемасы. Мұны бұл өңірдегі тек басы артық еңбек ресурста- 
рының нәтижесі деп қана қарауға болмайды. Қоныс аударудың өзінше 
тарихи өлшемі бар. Совет заманында оның қуатты толқыны Қазақстан- 


6. «Қазақстан коммунисі» /% 10. 
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ға екі рет лап қойды. Бұл процестердің мәнді жағымен бірге осындай 
ауқымдағы кез келген әлеуметтік құбылыс ретінде әлі ғылыми тұрғы- 
даң талданбаған теріс зардаптары да болды. Мұндай талдау аса қажет. 
Дәл осы Орта Азия халықтарында нақты әлеуметтік мәнге ие экономн- 
калық және өмір салты, семьялық және қауымдық мінез дәстүрлерінің 
механизмдері бұзылды, ол ақиқат. Елімізді қазіргі әкімшілік-террито- 
риялық бөлуге және әсіресе кейінгі кездегі оқиғалардың астарына қа- 
рағанда қоныс аударушылар көбінесе институционалдық қорғаудан ай- 
ырылып отыр. Алайда қабылдаушы аймақтардың мүдделерін де ескеру 
керек. Олар республикаларға жұмысшы күшін жіберіп отырған ведом- 
стволардың мүдделеріне ұдайы сай келе бермейді. 

Бұл аймақ үшін жаңа мәселе емес. Бірақ бұрын біз бұларды «бай- 
қамауға» тырыстық. Мұндай саясат ауыр зардаптарға соқтырды, енді 
өткен кездің қателерін қайталамауымыз керек. 


А. ҚОШАНОВ. Біздің республикаларымызға одақтық министрлік- 
тердің сырттан әкелетін жұмысшылары мен мамандары ұлтаралық және 
әлеуметтік проблемаларды бұрынғыдан бетер ушықтыра түсті. Мәсе- 
лен, Қаспий өңірінің кейбір ведомстволары вахталық әдіске түгел бағыт 
ұстап, жергілікті маман жұмысшыларды жұмысқа алмайды. Мұндай 
аймақтарда индустриялық прогресс түпкілікті тұрғындарды елеусіз 
қалдырады. Мұны мен республиканың, аймақтың, экономикалық суве- 
ренитетін бұзу, қазіргі және болашақ шиеленістердің қайнар көзі деп 
есептеймін. Жұмысшы күшінің талаптары мен ұсыныстарына деген тең- 
сіздік орын алып отырғанда жергілікті тұрғындардың мүдделерін ескер- 
меу наразылықтың топтық санада туып, ұлтаралық сипат алып кетуі- 
не соғуы мүмкін. 


Е. ХОДЖАЕВ. Әңгімеміздің ұлтаралық қатынастарға қарай ойы- 
суы тегін емес шығар. «Дөңгелек стол» басында сөз болған жайлардың 
бәрі дерлік түптеп келгенде осы проблемаға тіреледі ғой. 


Партияның екінші программасында алға қойылған міндеттер ор- 
ындалып, ұлттық езгі жойылды, халықтардың ерікті одағы бар, теңсіз- 
діктен біржола құтылу үшін көп шаруа тындырылды десек те, біз қазір 
кейбір аймақтарда ұлтаралық қатынастардың шиеленісіне кезігіп оты- 
руымыздың жөні қалай? Бұған себеп көп, мен тек басты үшеуін бөліп 
көрсеткім келеді. Біріншіден, ұлттар мен ұлыстардың әлеуметтік-эко- 
номикалық және рухани талап-тілектеріне тіптен назар аударылмады, 
ал кейбір жерлерде бұл мүлдем ескерілмеді. Екіншіден, бұқара тарапы- 
нан басшы кадрлардың қызметіне шын мағынасындағы бақылау бол- 
мағандықтан қолдағы билікті теріс пайдалану, адамдарды менсінбеу, 
олардың мұң-мұқтажы мен мүдделерін ескермеу, өркөкіректік пен шо- 
винизм кең етек алды. Үшіншіден, кейбір жерлерде қара басының қа- 
мын ойлаған сыбайлас топтар ұлттық сезімдерді ұлтшылдық арнаға 
бұрып жіберді. 

Қазір шиеленісті болдырмау үшін барлық қоғамдық ұйымдар, адам 
тәрбиесіне қатысы барлар түгелге дерлік өсіп келе жатқан ұлттық са- 
на-сезімге құрметпен, байыпты қарап, мәдениет, тіл саласында, әлеу- 
меттік-тұрмыстық салаларда, экономикада туған проблемаларды дер 
кезінде шешу керек. 


Соңғы жылдары бұл жөнінде тиісті қадамдар жасалып отыр. Орта 
Азия республикалары басшыларының кездесуі жүйелі өтіп, көкейкесті 
мәселелер бірлесе талқылануда. Өкінішке орай, осы кездесу туралы ха- 
барларда теріс құбылыстарды сын көзімен талдаудан гөрі баяғы «ха- 
лықтардың ұлы достығы» ұранының рухы басым. Меніңше, өндірістік 
салада кооперациялау мен мамандандыруды түбегейлі жетілдіруге ық- 
пал ететін республикааралық еңбек бөлінісінің сапалы жаңа механнз- 
мін жасайтын уақыт жетті. Мұндай бағыт одақтас республикалардың 
әлеуметтік-экономикалық дамуын тездетуге, территориялық шаруашы- 
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лық есепті ұйымдастыруға қажетті алғышарттар жасауға, сонымен қа- 
тар дүниежүзілік рынок пен халықаралық еңбек бөлінісіндегі жемісті 
ынтымақ орнатуға кең мүмкіндіктер ашады. Бір-бірімізге ұлтаралық 
қатынастарды шиеленістіруден басқа түк бермейтін экономикалық «ма- 
сылдық» деген айып таңудың орнына бірлесіп ақылды шешім іздейтін 
мезгіл жетті. 


Қ. ҚАЗЫБАЕВ -- «Қазақстан коммунисі» журналының бас редак- 
торы. 

-- Иә, Қазақстан мен Орта Азия республикаларының әлеуметтік- 
экономикалық даму проблемаларын ұлтаралық қатынастардан бөле 
қарауға болмайды. Мұның бәрі бірімен бірі тығыз байланысты, етене 
қабысып жатқан әрі бүгінгі таңда ерекше актуальды мәні бар мәселе- 
лер. Бұларды шешуде көп нәрсе идеологтарға байланысты. Баспасөз 
бетінде шыққан ойсыз, ұрда-жық мақала немесе қомсына қолданылған 
теңеу неге әкеп соқтыратынын соңғы оқиғалар айқын көрсетіп берді. 


Осыған орай орынсыз «ұлтшылдық» деген айып таңу практикасын 
қою керектігіне назар аударғым келеді. Бір ғана менің өмірімде Қа- 
зақстанда үш рет «ұлтшылдықпен» күрес науқаны болды. Ол науқан- 
дар біздің интеллигенциямыздың көрнекті өкілдерін, белгілі мемлекет 
қайраткерлерін жайпап кетті. Қазір қайта құру әділеттілікті қалпына 
келтіріп, қазақтың асыл азаматтары ақталып жатыр. Бірақ ол кісі- 
лерді дүниеге енді қайта келтіре алмайсың ғой. Сондықтан қазір, жаңа- 
ша ойлау машығы орнығып жатқанда, ұлттық сана-сезімнің өсуін тағы 
да ұлтшылдық деп байбалам салуды естігенде қабырғаң қайысады. 


Ю. ХАДЖИЕВ. Мен председатель болып жұмыс істейтін колхозда 
көптеген халықтардың өкілдері тұрады. Олардың арасында ұлттық мә- 
селе жөнінде ешқашан алауыздық туып көрген емес. Өзбексің бе, түрк- 
менсің бе, қарақалпақсың ба -- онда тұрған не бар? Бәрі анадан туған, 
бәрі де бейнетті еңбекпен күн көріп жатыр. Көрші Түркменстанмен бө- 
лісе алмайтын ештеңеміз болмағаны сияқты, біздің де бөлісе алмайтын 
ештеңеміз жоқ. Өзіміз жерін арендаға алып отырған Ташауыз 
облысындағы Чкалов атындағы колхоздың көмегі болмағанда колхозшы- 
ларымды қайтіп жұмыспен қамтамасыз ете алатын едім? Таудағы Қа- 
рабахта болған оқиғаларға ұқсас жағдайлардың себептерін неден із- 
деуге болады? Менің білетінім, мұндай жағдайға әйтеуір халық айып- 
ты емес. 


Ш. ЗИЯМОВ -- тарих ғылымының докторы, Өзбекстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің Идеология бөлімінің меңгерушісі. 


-- Иә, біздің жағдай қазір өте қиын. Экономикалық, әлеуметтік. 
демографиялық проблемаларға ұлтаралық проблемалар келіп қосыл- 
ды. Дәл осы жағдайда партия ұйымдарының ролі мен жауапкершілігі 
арта түсіп, олардың жұмыс стилі өзгеруге тиіс. Қайта құру осы бағытта 
біз көксегендей қарқынмен ілгері басып келе жатқан жоқ. Адамдармен 
қатынастың үйреншікті, касаң тәсілдері, ескірген әміршілдік-әкімшілдік 
стиль қиындықпен өзгеруде. 


Қазір бұқараны саясаттандыру процесі жүріп жатқанын ұдайы ес- 
те сақтау керек. Біз халықтың белсенділігі ұдайы арта түсетінін түсіне- 
міз. Сондықтан бәріне байыпты қарап, тұрғын халықтың барлық топта- 
рымен, формальды емес бірлестіктермен, ұстаған бағыты қандай болға- 
нына қарамастан олармен жұмыс істеп, олардың қызметін бүлдіру жа- 
ғына емес, жасампаздық арнасына бұра білуіміз керек. Адамдардың 
әділеттілікке, пікірлерінің ескерілмей қоймайтынына сенімдерін арт- 
тырған жөн. Түптеп келгенде, республикада, аймақта, елімізде қайта 
құрудың табысқа жетуі соларға байланысты екеніне жұрттың көзін 
кәміл жеткізуіміз керек. Міне сондықтан да ең алдымен адамның нақ- 
ты талап-тілектері мен мұң-мұқтаждарын біліп, оларды ескеру қажет. 
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Аймағымызды дамытудың ең ұтымды варианттарын табуға ат салыса 
отырып, адамдар үшін жасалып жатқан жоспардың адамдардың мүд- 
-делеріне сәйкес келуін ешқашан ұмытпауға тиіспіз. 


Фежежч 


Ташкентте «дөңгелек стол» өткізгенде, оны ұйымдастырушылар ай- 
мақтың барлық проблемаларын шешудің дайын тұрған кілтін табуды, 
Орта Азия мен Қазақстанды дамытудың әлеуметтік-экономикалық стра- 
тегиясының варианттарын егжей-тегжейлі айқындауды алдына мақсат 
етіп қойған жоқ. Әйтсе де, бұл мәжіліс басым жағымыз бен осал тұста- 
рымызды анықтап, сан алуан пікірлер мен көзқарастарды салыстыра 
сарапқа салғанда бір-бірімізді жақсы түсінуге, яғни мұндай стратегия- 
ны жасауда бір қадам ілгері басуға болатынын көрсетті. 


Біз ұзақ уақыт бойы баламасыз жоспарлар мен программалардың 
шырмауында келдік. Әлеуметтік, экономикалық, экологиялық және бас- 
қа да мәселелерді талқылауда күдік келтірмейтін, сынауға болмайтын 
жалғыз көзқарас үстем болды. Мақтаны дара өсірудің баламасы болған 
жоқ. Мұнай мен газды жедел өндірудің, өңдіріс алыптары мен жаңа 
су қоймаларын салудың да басқа баламасы болмады. Шынында мұн- 
дай балама бар, оларды әрқашан таразыға тартқанда, таразы табағы- . 
ның бір басында еліміздің, халықтардың, нақты адамдардың тағдыры 
тұрғанын есте сақтаған ләзім. 


Қазір біз әр түрлі шешімдерді салыстырып, талдайтын және түптеп 
келгенде соларды қабылдауда өзімізге толық жауапкершілік алуды та- 
лап ететін альтернативтік таңдау қажеттігін түсіндік. Ташкенттегі кез- 
десуде тап осы көзқараспен қатар республикалардың, облыстардың, 
аймақтардың бәріне бірдей ұнайтын бесаспап концепция жоқ, ондай 
концепцияның болуы да мүмкін емес деген ойды көңілге түйдік. «Дөң- 
гелек стол» басына жиналғандар, әлбетте. оларды шешудің негізгі проб- 
лемалары мен кейбір жолдарын ғана белгіледі. Осы айтысты журнал 
бетінде жалғастыра отырып, бұған оқырмандарымыз белсене, мүдделі 
түрде қатысады деп үміттенеміз. 


«Дөңгелек стол» материалдарын әзірлеген 
«Коммунист» журналының арнаулы тілшілері 
А. ВАСИЛЬЕВ пен М. ҚРАНЦ. 


НЕГІЗГІ НЫСАНА- 
ТЕРЕҢ БІЛІМ, ЖАҢАША ОЙЛАУ 


балси және экономикалық білім беру жүйесіндегі 
жаңа оқу жылының басталуына 


Ж. НАУРЫЗБАЕВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Идеология бөлімінің 
сектор меңгерушісі 


Бүгінде еліміздің өмірінде болып жатқан терең өзгерістер қалың бұ. 
қараның жанды творчествосы мен интеллектілік потенциалын барынша 
жұмылдыруды қажет етеді. Өйткені қайта құру ісіне білікті де іскер, 
инициативалы, идеялық жағынан сенімді күрескерлер керек. Соған ор- 
ай күллі коммунистерді, еңбекшілерді саяси жағынан кемелді етіп, ба- 
тыл іс-қимыл жасауға бағыттап отыратын маркстік-лениндік білім беру 
жүйесінің маңызы мейлінше арта түспек. 

КПСС Орталық Қомитетінің «Еңбекшілердің саяси және эконо- 
микалық оқуы жүйесін қайта құрудың Негізгі бағыттарына» және осы 
жөніндегі қаулысына сәйкес жаңартылған маркстік-лениндік білім бе- 
ру жүйесі өткен жылы алғаш рет нақты сынақтан өтті. Бір сүйсінерлігі, 
шынайылық, нақтылық, адалдық саяси оқудың басты сипатына айнал- 
ды. Шын жүректен шыққан жанды сөздің салмағы артып, оның 
адамдарға деген ықпалы күшейе түсті. Қөптеген мектептер мен семн- 
нарларда пікірлер мен көзқарастардың сан алуандығы айқын аңғарыла 
бастады. Соған орай совет адамдарын толғандырып жүрген мәселелер 
төңірегінде ашық та бүкпесіз әңгіме өрістеді. 

Былтыр бір миллионға жуық адам оқып, білім алған маркстік- 
лениндік саяси оқу жүйесі, тұтастай алғанда, еңбекшілердің лениндік 
идеялық-теориялық мұрасына, еліміздегі саяси система реформасы мен 
түбегейлі экономикалық реформаға, ұлтаралық қатынастар проблема- 
сына деген өскелең ынта-ықыласын туғызды. Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының материалдары, қайта құрудың саяси, әлеуметтік- 
экономикалық және идеологиялық проблемалары басты назарда болды. 
Барлық жерде, барлық мектептерде «СССР Халық депутаттарының сай- 
лауы туралы» СССР Заңын, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1989 жылғы 
март және апрель Пленумдарының, СССР Халық депутаттары бірінші 
сьезінің документтерін оқып-үйрену мақсатымен арнайы сабақтар өткі- 
зілді. Бұл сабақтардың жоғары идеялық-теориялық дәрежеде өтуіне 
сьезден алған әсерлерін ортаға салған СССР халық депутаттары да 
елеулі үлес қосты. 

Әдеттегідей, өткен оқу жылында марксизм-ленинизм классиктері- 
нің еңбектерін творчестволықпен оқып-үйрену дәстүрі одан әрі жалғас- 
тырылды. В. И. Лениннің жеке басының абзал қасиеттеріне, оның еңбек- 
теріне деген ыстық ықылас әсте ортайған жоқ. Мәселен, Қостанай тоқы- 
ма бірлестігіндегі Р. Жайсаңбаева жетекшілік ететін саяси мектепте 
тыңдаушылар сабақ сайын Владимир Ильнчтің белгілі бір шығармасына 
ден қойып отырды. Сөйтіп, жаңару процесіне сәйкес елімізде болып жат- 
қан елеулі өзгерістерді, өздерінің өмірлік, азаматтық позицияларын кө- 
сем еңбектеріндегі лұғатты ойлармен салыстырып отырды. 

Бұл мектепте конспект жасау -- оқу процесінің маңызды шарты. 
Осыдан бірнеше жыл бұрын В. И. Лениннің «Жарысты қалай ұйымдас- 
тыру керек?» деген мақаласына алғаш ден қойғанда-ақ, насихатшы тың. 
даушыларға түпнұсқаны оқып-үйренудің кейбір ережелерін ұсынып, кө- 
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сем еңбектері жазылған кездегі тарихи жағдайды сипаттауды, бейтаныс 
терминдер мен атаулардың сөздігін жасауды, әрбір шығармадағы негізгі 
идеяны ашып көрсетуді, еңбектің қазіргі жағдайдағы актуальдылығын 
анықтап беруді талап еткен еді. Алғашқы кезде осы ереже бойынша 
жүргізілген жұмыс көбіне коллективтік сипатта болды. Ал В. И. Ленин- 
нің «Қооперация туралы» деген мақаласы бойынша өткізілген соңғы са- 
бақ тыңдаушылардың көсем еңбектерін өздігінен оқып-үйренуде әжеп- 
тәуір тәжірибе жинақтап қалғанын аңғартты, сөйтіп, мұның өзі мақа- 
ланы талқылауды пікірталас формасында өткізуге мүмкіндік берді. 

Еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беру жүйесінде мұндай мы- 
салдар аз емес. Бірқатар партия ұйымдарында В. И. Ленин шығарма- 
лары бойынша коммунистермен арнайы әңгімелесулер ұйымдастырылды. 
Жамбыл, Қостанай, Павлодар, Целиноград облыстарындағы саяси се- 
минарларда марксизм-ленинизм классиктерінің еңбектері бойынша сы- 
нақ тапсырылды. Әсіресе Павлодар облысында саяси оқу жылының 
«Ленин еңбектерін кім жақсы біледі?» деген конкурспен, «В. И. Ленин- 
нің соңғы хаттары мен мақалалары және қазіргі кезде олардың Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясының шешімдерін жүзеге асыруда- 
ғы маңызы» деген тақырып бойынша ғылыми-практикалық конферен- 
циямен қорытындылануы құптарлық жәйт. 

Өткен саяси оқу жылының өзгеше бір белгісі коммунистердің және 
партия активінің лениндік ұлт саясатының теориясы мен практикасын 
терең оқып-үйренудегі байыптылығы дер едік. Бұл проблемаларға ар- 
налған сабақтарда тыңдаушылар зор белсенділік танытты. Олар ұлт- 
аралық қатынас мәселелерін, қайсыбір аймақтардағы шиеленісті жағ- 
дайларды қызу талқылап, келеңсіз тенденцияларға байланысты өздері. 
нің көкейкесті пайымдауларын, ұсыныс-пікірлерін ашып айтты. Саяси 
сабақтарда аймақаралық шаруашылық есепке көшу, қазақ тіліне мем- 
лекеттік статус беру, ал орыс тілін ұлтаралық қатынас тілі ретінде жа- 
риялау жөнінде ұсыныстар жасалды. Сонымен бірге олар Қазақстанда 
тұратын басқа да ұлттардың тілін дамытуға қамқорлық жасауды жақ- 
тады. 

Былтыр еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беру жүйесі. 
нің сындарлы-ұйымдық қызметі күшейе түсті, практикалық қайтарымы 
артты. Тыңдаушылардың сын ескертпелері мен ұсыныстарын есепке 
алу, қорыту және оларды жүзеге асыру практикасы қалыптаса бастады. 
Сөйтіп, ғылыми-техникалық идеялар аукциондары, практикалық ұсы- 
ныс конкурстары өмірімізге батыл ене бастады, жеделдету резервтері 
жөніндегі журналдар, идеялар мен ұсыныстардың «банктері» ашылды. 

Көптеген насихатшылар теория мен практиканы ұштастыра оқыту- 
ға қол жеткізіп отыр. Айталық, Торғай боксит кен басқармасындағы 
саяси мектеп жетекшісі Ж. Молдыбаев өз сабағын нақ осылай өткізіп 
жүр. Ол коллективтегі экономикалық проблемаларды зерттеу, әлеумет- 
Тік мәселелерді шешу ісінде леннндік идеялық-теориялық мұраны мето- 
днкалық тұрғыдан дұрыс пайдалана біледі. Алматы облысының Талғар 
ауданындағы Хо 2 тоқыма фабрикасының директоры Н. Мильшин жетек- 
шілік ететін семинарда саладағы жаңалықтар мен озық тәжірибелерді 
зерттеуге, оларды өндіріске енгізуге айрықша көңіл бөлінеді. Соның нә- 
тижесінде мұнда өткен оқу жылында тек тыңдаушылар тарапынан ғана 
өндіріске 40 рационализаторлық ұсыныс енгізілді. Ал Жамбыл облысын- 
дағы ХХІІ партсьезд атындағы колхозда саяси мектептің тыңдаушы- 
лары (насихатшысы партком секретары Е. Ерәлиев) «Шаруашылық 
механизмінің түбегейлі реформасы» тақырыбын оқып-үйреніп болған 
соң, товарлы-сүт фермасын арендаға беру жөнінде ұсыныс жасады. Ор- 
ынды ұсыныс мақұлданып, жүзеге асырылды. Сондай-ақ Қазақстан 
Магниткасының белгілі насихатшысы Б. Ордабаевтың тыңдаушылары 
да бір ғана оқу жылы ішінде мемлекеттік қабылдауды жақсарту жө- 
нінде бес ұсыныс жасады. Солардың бірін, яғни бақылау ісінде техно- 
логиялық процестерге баса назар аудару жөніндегі ұсынысты, жүзеге 
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асыру сапасы төмен өнім өндіруге дер кезінде тосқауыл қоюға септі- 
Гін тигізді. 

Өткен оқу жылында комсомолецтер мен жастардың саяси оқуының 
тиімділігін арттыру бағытындағы игі істер де одан әрі жалғастырыл- 
ды. Бұған даярлығы мейлінше жоғары насихатшылар қатыстырылды. 
Бірқатар саяси клубтарға қалалық, аудандық партия комитеттерінің 
идеология жөніндегі секретарьлары жетекшілік етті. Соның нәтижесін- 
де сабақ та қызықты өтіп, жастардың маркстік-лениндік білімге деген 
ынтасы артты. Мұның бір мысалы ретінде республика облыстарының 
бәрінде дерлік саяси білім олимпиадасы өткізілгенін айтсақ жеткілікті. 
Оның үстіне жекелеген қалалар мен аудандарда комсомолецтер мен 
жастардың алдындағы нақты міндеттерге орай «Лениндік өсиет және 
комсомол», «Қомсомол: жасампаздық, ізденіс, творчество», «Жастар 
және қайта құру» сияқты жаңа курстар енгізілді. 

Маркстік-лениндік білім беру жүйесіндегі басты тұлға -- насихат- 
шы. Сондықтан көптеген партия ұйымдары олардың творчестволық 
жұмысының жемісті болуына қажетті жағдайлар жасап отыр. Айта- 
лық, бүгінде жер-жерде «Насихатшының творчестволық күні», орныға 
бастады. Оларға арнайы кеңестер беру, сұрақ-жауап кештерін өткізу, 
басшы қызметкерлермен, ғалымдармен «дөңгелек стол» басында кезде- 
су ұйымдастыру игі дәстүрге айналып келеді. Сонымен бірге көптеген 
саяси ағарту үйлері саяси мектеп жетекшілерін даярлау және қайта 
даярлау ісін, социологиялық зерттеу, психологиялық сынақ нәтижелерін 
ескеру арқылы да ұйымдастыратын болды. Бірқатар жерлерде бұл жұ- 
мысқа аудандық, қалалық, облыстық партия комитеттерінің бөлім мең- 
герушілері мен секретарьлары, бюро мүшелері кеңінен қатыстырылып 
жүр. Мысалы, Алтай өңірінде Шығыс Қазақстан облыстық партия ко- 
митетінің секретарьлары А. Милкин, Г. Бердюгин, Т. Нечаева, Тарбаға- 
тай, Марқакөл, Самар, Зайсан аудандық партия комитеттерінің бірінші 
секретарьлары С. Аухадиев, М. Оспанов, Н. Сизиков, З. Құнияров, /Ле- 
ниногор және Серебрянск қалалық партия комитеттерінің бірінші сек- 
ретарьлары А. Қвартиников, Г. Семенова және басқа партия, совет қыз- 
меткерлері насихатшылық жұмыспен етене айналысады. 

Былтыр республика облыстарының басым көпшілігінде идеялық 
жетекшілер аттестациядан өткізілді. Сонымен бірге оларды балама кан- 
дидаттардан сайлау практикасы да өмірге еніп келеді. Мәселен, Ақ- 
төбе облысының әрбір алтыншы саяси мектебінде тыңдаушылар наси- 
хатшыларды бірнеше қандидатура арасынан өздері таңдады. Ал Пав- 
лодар облысындағы Ермак ферросплав заводында, осы қаладағы бірінші 
мемлекеттік аймақтық электр станциясында оқу жылының қорытынды- 
сын шығару насихатшылардың есебін тыңдаумен және олардың сайлау- 
ын өткізумен ұштастырылды. Сөйтіп, бұл облыста екі мыңнан астам на- 
сихатшы аттестациядан өткізілді. | 

Сайып келгенде, маркстік-лениндік білім беру жүйесін қайта құру- 
ды ғылыми-методикалық тұрғыдан қамтамасыз етуде өткен жылы оОоң- 
ды өзгерістер байқалды. Айталық, тек Семей облыстық партия комнтеті- 
нің саяси ағарту үйі ғана 8 партия, 6 комсомол оқуы курсы бойынша бір- 
қатар методикалық ұсыныстар мен бюллетеньдер әзірледі. Бұған қоса 
37 насихатшының тәжірибесі қорытылды. Тұтастай алғанда, облыс бой- 
ынша тәжірибелі тәлімгерлердің 2700 сабағы өткізіліп, 890 сабаққа тал- 
дау жасалды. 

Соңғы жылдары, әсіресе былтыр Қазақстандағы саяси мектептер- 
дің бірқатарында сабақтар қазақ, ұйғыр, өзбек тілінде жүргізіле баста- 
ды. Саяси сабағы ұлт тілінде жүргізілетін мұндай мектептің идеялық 
жетекшілері мен тыңдаушыларына уақтылы методикалық көмек көрсе- 
туге зор көңіл бөлінді. Соның бір дәлелі ретінде «Қазақстан коммунисі» 
журналының жыл бойы «ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясы- 
ның материалдарын оқып-үйренушілерге көмек», «Қайта құру прог- 
раммасы: теория және практика», «ҚПСС -- қоғамды революциялық 
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жаңартудың басшы және бағыт беруші күші» курсын оқып-үйренуші- 
лерге көмек» деген айдармен теориялық мақалалар және методнка- 
лық материалдарды үзбей жариялап келгенін атап айтуға болады. 
Сонымен бірге бұрын қазақ тіліне аударылған төрт оқулыққа қосым- 
ша 1989 жылы «Ұлтаралық қатынастардың, интернационалдық және 
патриоттық тәрбиенің актуальды проблемалары», «Шаруашылық есеп 
және еңбек коллективінің өзін-өзі басқаруы», «Шаруашылық есеп және 
колхоздар мен совхоздарда еңбек коллективтерінің өзін-өзі басқаруы» 
деген оқулықтар қазақ тілінде жарық көрді. 

Еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беру жүйесін қайта құруға 
байланысты ҚПСС Орталық Қомитеті саяси ағарту үйлеріне жаңа мін- 
деттер жүктеді. Соған орай республикадағы саяси ағарту үйлерін идео. 
логиялық жұмыстың үлгі-тірек базасына айналдыру жөнінде бірқатар 
шаралар жүзеге асырылды. Мұның өзі бүкіл идеологиялық жұмысқа 
серпінді сипат бере бастады. Мысалы, бір ғана Ақтөбе облыстық партия 
комитетінің саяси ағарту үйі жанынан «Факел», «Аргументы», «Жанар», 
«Диалог» атты қоғамдық-саяси клубтар, лениндік ұлт саясатын насихат- 
тау жөніндегі қоғамдық орталық, қазақ тілін оқып-үйрену жөніндегі 
курстар; «Жас семья» лекторийі, менеджерлер мектебі құрылды. Солтүс- 
тік Қазақстан облыстық партия комитетінің саяси ағарту үйінде СССР 
халық депутаттарының сайлауына дайындық барысында сайлаушылар- 
дың қоғамдық-саяси орталығы құрылып, онда құрамына облыстық пар- 
тия комитетінің секретарьлары мен бөлім меңгерушілері, облыстық Со- 
вет атқару комитеттерінің жауапты қызметкерлері, заң қызметкерлері 
енгізілген арнайы консультациялық топ жұмыс істеді. СССР Халық де- 
путаттарының бірінші сьезі өтіп жатқан шақта мұнда консультациялар 
өткізіліп, түрлі сұрақтарға жауап берілді, қоғамдық пікір зерттелді. 

Өткен саяси оқу жылында маркстік-лениндік білім беру жүйесіне 
партиялық басшылықта оң өзгерістер нышаны анық байқалды. Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Секретарнатында Шығыс Қа. 
зақстан облыстық партия ұйымында ҚПСС Орталық Қомитетінің «Ең- 
бекшілердің саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта құру тура- 
лы» қаулысының орындалу барысы егжей-тегжейлі талқыланды. Соны- 
мен бірге нақ осындай мәселе барлық облыстық партия комитеттерінің 
бюроларында немесе секретариат мәжілістерінде қаралды. Қөптеген 
қалалық және аудандық партия комитеттері өздерінің пленумдары мен 
бюроларында, саяси оқудың мазмұнын жақсартудың, оның түрлері мен 
әдістерін жетілдірудің барысын талқылап, жекелеген ҚПСС мүшелері- 
нің есебін тыңдады. Мысалы, Қарағанды облысында әрбір үшінші насн- 
хатшы мен әрбір тоғызыншы коммунист өздерінің идеялық-теориялық 
білім деңгейін қалай көтеріп отырғандығы жөнінде партия жиналыста- 
рында немесе бюро мәжілістерінде есеп берді. 

Былтырғы оқу жылында осындай жетістіктермен бірге өмір респуб- 
ликаның партия ұнымдарында еңбекшілерге маркстік-лениндік білім 
беру жүйесін қайта құрудың әлі де тым баяу, әрі самарқау жүргізіліп 
отырғанын аңғартады. Басшылықтың әкімшілдік-бюрократтық тәсіл- 
дері оқуды демократияландыруға да едәуір кедергі жасап отыр. Саяси 
тәрбие жұмысында адамдардың қазір қоғам өміріндегі болып жатқан 
демократияландыру және жариялылық процестерінен толық хабар- 
дар екендігі, еңбекшілердің нақты өмір шындығына сын тұрғысынан ба- 
ға беруге ұмтылуы ескерілмей келеді. Маркстік-лениндік оқу кадрлар. 
дың саяси мәдениетін тәрбиелеуге, басшылықтың саяси тәсілдерін мең- 
геруіне әлі де жеткілікті ықпал ете алмай отыр. 

Ең бір өкініштісі, қайсыбір партия комитеттерінің бірінші секре- 
тарьлары, ҚПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысында 
талап етілгеніндей, кадрлардың теориялық және идеялық-адамгерші- 
лік жағынан шыңдалуына өздерінің жеке жауапкершілігін әлі толық се- 
зінген жоқ. Партия активі мен шаруашылық кадрларының саяси даяр- 
лығын тексеруде олардың бұрынғы білімі мен тәжірибесі бойынша баға- 
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лау басым. Семьялық мердігерлік, кооператив коллективтерінің көпші- 
лігі саяси оқудан тыс қалған. Бақылаудың әлсіздігі салдарынан қайсы- 
бір коммунистер саяси білімін өздігінен көтеруді біржола доғарды де- 
се де болады. Алматы қаласындағы Әуезов, Москва, Совет, Алматы о6- 
лысындағы Жамбыл, Қеген, Іле, Шығыс Қазақстан облысындағы Зай- 
сан, Большенарым аудандарының жекелеген партия ұйымдарында тео- 
риялық және практикалық курстар программасының қысқартылуына 
жол берілгендігі өкінішті-ақ. Соның салдарынан қайта құрудың, со- 
циализмді жетілдірудің ақтуальды проблемалары, ҚПСС-тің тарихи 
тәжірибесі тыңдаушыларға үстірт түсіндірілді. 

Саяси оқудың бұлай болуына жергілікті жерлерге байланысты емес 
басқадай бірсыпыра себептер де ықпал етті. Айталық, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің жоғарыда аталған белгілі қаулысынан кейін де қаптаған 
курстар, академиялық екі жылдық программа, сабақтардың бірыңғай 
күндері бұрынғысынша қала берді. Әсіресе саяси оқудың әрбір айдың 
бірінші және үшінші дүйсенбі күндерінде өткізілуі онсыз да әлсіз мате- 
риалдық-техникалық базаны тиімді пайдалануға мүмкіндік бермеді. Бү- 
гінде насихатшылар мен тыңдаушылар жаңа программалар мен оқу- 
лықтардың сапасына да риза емес. Сайып келгенде, мұның өзі тыңдау- 
шылар арасында кей-кейде саяси нигилизм көріністерінің орын алуына 
себеп болды. 


Еңбекшілерге маркстік-лениндік білім беру жүйесінің алдағы 1989 
-- 1990 оқу жылы өте-мөте күрделі болмақшы. Алғашқы сабақтан бастап 
адамдардың санасында СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі ту- 
ғызған идеялық өрлеу мен рухани көңіл-күйді тұрлаулы ету, оны түпкі 
нәтижеге бағыттай білу насихат жұмысының негізгі өзегіне айналуға ти- 
іс. Сондай-ақ саяси оқудың басты нысанасы нақты адам, оның өмірлік 
мүддесі болып қала береді. 


Маркстік-лениндік білім беру ең алдымен саяси басшылықтың, қа- 
лың бұқараға партиялық ықпалдың пәрменді тәсіліне айналуы қажет. 
Өйткені «Ульянов облысы партия органдарының ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің «Еңбекшілердің саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта 
құру туралы» ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында атап көрсетіл- 
геніндей, істің мүддесі, қайта құрудың қиындай түскен міндеттері кадр- 
лардың маркстік-лениндік даярлығын, идеялық-адамгершілік шыңдалу- 
ын жақсартуды, олардың бойында жоғары саяси мәдениетті, интеллек- 
тілік қасиетті, адамдар арасында тәрбие жұмысын жүргізудің дағды- 
ларын қалыптастыруды талап етеді. Демек, демократия мен жариялы- 
лықты өрістету негізінде тыңдаушылардың, күллі еңбек адамдарының 
жасампаздық жұмысқа бағытталған қоғамдық санасын қалыптастыру 
-- басты мақсат. Биыл оқу курстарының бай мүмкіндіктерін мейлінше 
пайдалана білгеніміз жөн. Маркстік-лениндік білім беру жүйесінің қа- 
зіргі қалыптасқан құрылымы бұған толық мүмкіндік береді. Бүгінде 50 
мыңға жуық адам «Лениндік идеялық-теориялық мұра және қайта құ- 
ру» курсын оқитын болады. Оның сыртында 15 мың коммунист осы про- 
грамма бойынша өздігінен білімдерін көтермекші. Сонымен бірге 116 
мың адам «Ұлтаралық қатынастардың, интернационалдық және патри- 
оттық тәрбиенің актуальды проблемалары» курсын, 96 мыңнан астам 
тыңдаушы соцналистік демократизмді өрістету, халықтың өзін-өзі басқа- 
руын тереңдету проблемаларын оқып-үйренуді одан әрі жалғастырады. 

Партия комитеттері экономикалық және әлеуметтік проблемаларға 
арналған оқу курстарына да ұдайы көңіл бөліп отыруға міндетті. Жа- 
ңа оқу жылында 112 мың адам «Совет экономикасы: өсудің жаңа сапа- 
сы», 93 мыңнан астам адам «Еліміздің экономикасын басқарудың жа- 
ңа жүйесі», 40 мыңға жуық адам «ҚПСС-тің белсенді, біртұтас әлеу- 
меттік саясаты» курстары бойынша теориялық білімін көтереді. Бұл 
проблемаларды оқып-үйрену еңбекшілердің бойында осы заманғы эко- 
номикалық ойлау машығын қалыптастыруға бағдарланып, (оларды 
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экономикалық талдау тәсілдерімен, өндірісті басқару қабілетімен, нә- 
тижелі еңбек ету қабілетімен қаруландыратыны даусыз. 

Мысалға принципті маңызы бар негізгі әлеуметтік-экономикалық 
мәселенің бірін -- азық-түлік мәселесін алайық. Республикамыздың ау- 
ыл-селоларында ондаған мың насихатшы бар. Олар аграрлық-өнеркәсіп 
комплексін дамытуға қатысты салаларда да аз емес. Алайда идеялық 
жетекшілердің басым көпшілігі партиямыздың жаңа аграрлық саяса- 
тын жүзеге асыруда өз орнын әлі де таба алмай жүр. Өйткені көптеген 
насихатшылардың өздері шаруашылық есеп, өзін-өзі қаржыландыру. 
арендалық және семьялық мердігерлік мәселелеріне келгенде кібіртік- 
тей береді. Жасыратыны жоқ, экономиканың басқа салалары сияқты аг- 
рарлық секторда да көбіне қасаң ойлау жүйесінен арыла алмай жүрген 
адамдар көптеп табылады. Міне сондықтан селодағы жаңа экономи- 
калық қатынастар мүддесіне орай белсенді қоғамдық пікір қалыптас- 
тыра білу, партиямыздың жер-жерде шаруашылықты жүргізудің прог- 
ресті әдістерін енгізу, шаруалардың дербестігі мен инициативасына 
кең өріс ашу, селоны әлеуметтік жағынан қайта құру жөніндегі бағы- 
тының мән-маңызын қалың бұқараға түсіндіру -- насихатшылардың 
абыройлы ісі. Демек, -"насихатшылар оқу программасын ҚПСС-тің Бүұ- 
кілодақтық ХІХ конференциясында және СССР Халық депутаттарының 
бірінші сьезінде көтерілген аса маңызды басқа да мәселелермен терең 
ұштастыруға міне нақ осы тұрғыдан келуге тиіс. 

Саяси оқуды ұйымдастырудың демократиялық принциптерін орнық- 
тыру да -- принципті мәселелердің бірі. Биыл бастауыш партия ұйым- 
дары саяси білім беру жүйесінің құрылымын, мектептер мен семинар- 
дың санын, оларда теориялық білімін көтеретін адамдар құрамын, тың- 
даушылардың ұсыныс-пікірлерін, сын ескертпелерін, өндірістік қызметі- 
нің сипатын, білім деңгейін, саяси, экономикалық және кәсіптік даярлы- 
ғын ескере отырып айқындағаны қуантип отыр. Соның нәтижесінде да- 
ярлығы неғұрлым жоғары 50 мыңға жуық коммунист маркстік-леннндік 
теорияны дербес жоспар бойынша өздігінен оқып-үйренуге ден қойды, 
ал 203 мың ҚПСС мүшесі еңбек коллективтеріндегі шаруашылық есеп, 
өзін-өзі қаржыландыру және өзін-өзі басқару проблемалары курсын таң- 
дап алды. Тыңдаушыларға қызмет ететін жаңа комплексті мектептер, 
қоғамдық-саяси пікірталас клубтары құрылды. Қажет кезінде командн- 
ровкаға барып келе алатын жекелеген идеялық жетекшілер мен кол- 
лективтік насихатшылар корпусы сияқты жаңа форма да өмірге келді. 

Қомсомолецтер мен жастардың саяси оқуын жаңартуды неғұрлым 
дәйекті, неғұрлым мақсатты түрде жүргізсек, біз көп нәрседен ұтар едік. 
Осыған байланысты жастар арасындағы сабақтың творчестволық іздену 
сипатында, жас ұрпақтың жанына жақын әрі қызықты болғаны ләзім. 
Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің, оның бастауыш ұйымдарының 
маркстік-лениндік білім беру жүйесінің ролін жастардың бойында соцна- 
листік идеяларға сенімділікті, жоғары саяси мәдениеттілікті, табанды 
азаматтық позицияны қалыптастыра алатындай биік дәрежеге көтеруі 
де-- бүгінгі өмір талабы. 

Қорыта айтқанда, маркстік-лениндік білім беру жүйесін жетілдіру- 
де біз В. И, Лениннің: «Өз партиясының мәселелері мен тағдырын зей- 
ін сала зерттейтін, ақылға салып ойлайтын, өздігінен шешетін адам ғана 
партияның мүшесі... деген атаққа лайықты» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 23-том, 82-бет) деген нұсқауын ұдайы есте сақтауымыз керек. Сонда 
ғана саяси оқудың мазмұнын, түрлері мен әдістерін жаңарту жөнінде- 
гі күллі жұмыс насихатшының сөзін нақты да салмақты етіп, тыңдау- 
шылардың творчестволық инициативасын көтеріп, еңбекшілерді еліміз- 
дегі қайта құруды ойдағыдай жүзеге асыру үшін қажетті теориялық бі- 
ліммен, іскерлік тәжірибемен қаруландыратыны сөзсіз. 
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ТЕРЕҢНЕН ҚОЗҒАЛҒАН СЫР 


Қоғам өмірін түбегейлі қайта құ- 
ру. адам факторын жандандыру про- 
цесі қызу жүріп жатқан қазіргі бет- 
бұрыс кезеңінде жан-жақты жетіл- 
ген, биік парасатты, рухани дүниесі 
бай жеке адамды қалыптастыру, 
жас ұрпақты адамгершілік пен ізгі- 
лікке тәрбиелеу -- айрықша маңыз- 
ды міндет. Қазақ ССР Ғылым ака- 
демиясының корреспондент мүшесі, 
философия ғылымының докторы, 
профессор Д. Қішібековтің өткен 
жылы «Қазақстан» баспасынан жа- 
рық көрген «Тағдырлар бірлігі» ат- 
ты кітабы осы талаптар тұрғысынан 
адамдардың бойында советтік пат- 
риотизм мен интернационализм се- 
зімін тарих тағылымы арқылы тәр- 
-биелеудің келелі проблемалары, 
орыс және қазақ халықтары ара- 
сындағы достық байланыстың ға- 
сырларға ұласқан терең тамырлары, 
Советтік Қазақстанның дамуындағы 
туысқандық ынтымақтастық пен 
топтасқандықтың ролі туралы ой 
толғайды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1988 
жылғы февраль Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, СССР халықтары 
тарихи тағдыр ортақтығымен топП- 
тасқан. Ал бұл--ең ауыр сынақтар- 
дан өткен біздің бауырластығымыз 
бен туысқандығымыздың негізі. Шы- 
найы интернационализм, халықтар- 
дың берік достығы әрбір халықтың 
қадір-қасиетін, мәденистін, тілі мен 
тарихын терең құрметтегенде, олар- 
дың арасында кең қарым-қатынас 
жасалғанда ғана болуы мүмкін. 

Ал социалистік революцияның ау- 
қымын, ұлылығы мен адамгершілік 
сипатын, партия мен халықтың со- 
циализмді, социалистік Отанды қор- 
ғау жолындағы күресінің толық 
шындығы мен қаһармандығын жетік 
білу, терең түсіну советтік патрио- 
тизмге үлкен нәр береді. Демек, та- 
рихымызға ден қою өткенге жай 
ықыластан туып отырған жоқ. Ол 
бізге бүгінгі тынысымыз бен жұмы- 


сымыз үшін, қайта құрудың міндет- 
терін шешу үшін өте қажет. 

Автор былай деп жазады: «Тарих 
адам тұлғасын қалыптастыруда, 
патриоттық сезімдерді, жоғары мо- 
ральдық қасиеттерді тәрбиелеуде 
елеулі роль ақарып, адамдардың 
идеялық ортақтығы -- олардың бір- 
лігі мен туысқандығының түбірлі, 
басқа ештеңемен алмастырылмай- 
тын және орны толмайтын шарты 
деген маңызды шындықты түсінуге 
көмектеседі» (5-бет). 

Автор қазақ және орыс халықта- 
ры достығының тамырлары тіпті әрі- 
ден, ықылым ғасырлар қойнауынан 
басталғанын, Қазақстанның Россия- 
ға өз еркімен қосылуы екі халықтың 
да мақсат-мүддесімен үндестік тап- 
қанын нақты мысалдар, ұтымды де- 
ректер арқылы дәлелдейді. Мәселен, 
егер тарихқа тереңдей үңілсек, бұл 
достықтың негізі сонау Х--ХПІ ға- 
сырлардың өзінде қаланғанын автор 
қызғылықты фактілермен оқушысын 
еліктіре отырып әңгімелейді. Орыс 
халқының қашанда достық қолын 
ұсынып, қиын кезде қазақтардың 
қолдаушысы болғанын, оларды 
сыртқы жау шапқыншылығынан 
қорғап, отырықшылық тұрмысқа үй- 
реткенін, өз кезегінде қазақтардың 
ортақ жауға қолына қару алып, ұлы 
көршінің батыр ұлдарымен бірге 
жауынгерлік сапқа тұрғанын жүйелі 
сөз етеді. Осы тұста «Қазақ ССР та- 
рихын» жазған атворлардың 1812 
жылғы Отан соғысына қатысқан қа- 
зақтар жөнінде жарытымды ештеңе 
айтпағанын еске салады. 

Иә, Қазақстанның Россияға өз ер- 
кімен қосылуы біздің халқымыз 
үшін мәдениетке де, өнер-білімге де 
даңғыл жол ашты. Көрнекті қазақ 
ойшылдары мен ағартушылары өл- 
кемізге жер аударылып келген, дос- 
тық Пен революциялық идеялардың 
ұрығын себуші орыстардың, сондай- 
ақ поляк революционерлерінің, пат- 
ша өкіметі үшін саяси қауіпті адам- 
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ұдайы қолдауын сезініп 
отырды. Айталық, Семейге жер ау- 
дарылған ұлы орыс жазушысы 
Ф.М. Достоевский мен қазақтың 
ТШ ғалымы және ағартушысы 

. Уәлихановтың, революцинонер- 
демократ Е. П. Михаэлис пен Абай- 
дың, ағартушы Н. И. Ильминский 
мен Ы. Алтынсариннің арасындағы 
шынайы достық туралы автор толға- 
на жазады. 


Ұлы Октябрь революциясының же- 
ңісі арқасында халықтар достығы 
жаңа белеске көтерілді. Адамзат та- 
рихында тұңғыш рет халықтар дос- 
тығын ту етіп көтеріп, өз саясаты- 
ның түбірлі мәселесіне айналдырған 
көп ұлтты мемлекет пайда болды. 
Мұны В. И. Лениннің «Интернацио- 
налист...болу үшін өз ұлты туралы 
ғана ойлап қоймау керек, қайта бар- 
лық ұлттардың мүдделерін, олардың 
жалпыға бірдей бостандығын және 
тең праволы бол олуын одан жоғары 
қою керек» ығармалар толық 
жинағы, ҮАЙі 50-бет) деген ке- 
меңгерлік сөздерінен-ақ аңғарар 
едік, 

Автор азамат соғысы мен шетелдік 
интервенция басталғанда жас Совет 
өкіметі бұрын езілген халықтардың 
жеңіп алған бостандығын қорғап қа- 
лу үшін көмекке келгенін Қазақстан 
мысалы арқылы айшықты бейнелей- 
ді. Мұнда жалынды революционер- 
лер, даңқты қолбасшылар М. В. 
Фрунзе, В. В. Қуйбышев, интерна- 
ционалдық отряд комиссары ӘӘ. 
Жангелдин туралы жылы лебіз бар. 
Қітапта социалистік құрылыс жыл- 
дарында Я. Э. Рудзутак, Ф. Э, Дзер- 
жинский, Қ. Г. Орджоникидзе, С. М. 
Қиров, М, И. Қалинин, Е. М. Ярос- 
лавский тәрізді партия және мемле- 
кет қайраткерлерінің қазақ халқы- 
на, Советтік Қазақстанға зор көмек 
көрсеткені айтылады. 


Совет адамдарының бойында біз- 
Дің ісіміздің әділдігіне деген терең 
сенім, сондай-ақ ғылыми дүниета- 
ным, белсенді азаматтық Позиция 
қалыптасқан. Бүкіл еліміздегі сияқ- 
ты республикамызда да халықтар 
достығының, теңдігі мен өзара се- 
німінің ахуалы, ұлттық сезімге құр- 
мет орныққан. Бірақ мұның өзі көп- 
теген ұлттар мен ұлыстардың біртұ- 
тас мемлекеті шеңберінде барлық 


дардың 


проблемалар шешілді деген сөз 
емес. 

ҚПСС ХАУП сьезінің қарарында 
былай делінген: «Өзінің ұлт саяса- 
тының лениндік принциптеріне адал 
ҚПСС бұдан былай да біздің ел ха- 
лықтарының туысқандық достығын 
тынымсыз нығайтып, еңбекшілерді 
советтік патриотизм мен интерна- 
ционализм рухында тәрбиелеп, ұлт- 
тық қатынастардың дамуына, әрбір 
ұлттың және халықтың мүдделері- 
не, адамдардың ұлттық сезімдеріне 
қатыстының бәрінде ерекше сергек- 
тік пен сақтық көрсетіп, бұл салада 
пайда болған мәселелерді дер кезін- 
де шешіп, ұлтшылдық пен шови- 
низмнің, жергілікшілдіктің кез кел- 
4 көріністеріне қарсы принципті 

күрес жүргізе беретін болады» 
(КПСС ХХУП сьезінің материалда- 
ры, 138-139-беттер). 

Міне осы қағиданы басшылыққа 
ала отырып, автор былай деп жаза- 
ды: «Әрбір адам өз тілін, өз мәденне- 
ті мен тарихын сүйеді, өзінің өлкесін 
мақтаныш тұтады. Бірақ бұл мақта- 
ныш, бұл сүйіспеншілік өзін-өзі ғана 
дәріптеп, басқа халықтардың мә- 
дениетін кемсітуге әкеліп ұрындыр- 
мауға тиіс. Ондай жағдайда осының 
негізінде ұлттық оқшауланушылық 
сезімі туындап, мұның ақыры ұлт- 
шылдықтың көрініс беруіне салда- 
рын тигізуі мүмкін. Егер ұлттық са- 
на-сезімнің түп-төркінінде біздің ор- 
тақ Отанымыз үшін, баршаның та- 
бысы үшін мақтаныш сезімі жатса, 
ненің арқасында осының бәріне қо- 
лымыздың жеткені туралы түсінік- 
ке, Ұлы Октябрь жеңісін сөзбен де, 
іспен де қорғауға әзірлікке негіздел- 
се, онда мұндай мақтаныштың, мұн- 
дай сана-сезімнің интернационал- 
дық негізі болғаны» (36-37 беттер). 

Совет халықтарының мызғымас 
достығы мен интернационалдық бір- 
лігі ел басына алапат апат төнген 
кешегі Ұлы Отан соғысы кезінде бар 
қырынан жарқырай көрініп, өзінің 
құрыштай беріктігін паш етіп қана 
қоймай, бұрынғыдан да шыңдала 
түскенін автор нақты мысалдар мен 
жанды фактілер арқылы егжей-тег- 
жейлі баяндайды. 

Сөз жоқ, ұлт мәселесі ұлттық 
ерекшеліктерге, адамдардың психо- 
логнясына айрықша сергектікпен 
қарауды, еңбекшілердің мүдделерін 
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мұқият ескеріп отыруды талап етеді. 

әне де ең бастысы -- бұл мәселе 
экономикалық проблемалардың, 
мемлекеттік қызметтің барлық са- 
лаларынан, өмірлік маңызды жақ- 
тарынан оқшау тұрмайды. 


Біздің еліміз үшін соңғы жылдар- 
дағы тоқырау құбылыстары біздің 
республикамыздың халық шаруа- 
шылық салаларын да қамтығаны 
белгілі. Содан барып қоғамдық-сая- 
си өміріміз бен ұлт саясатын жүзеге 
асыруда елеулі ағаттықтарға жол 
берілді. Алматыдағы 1986 жылғы 
декабрь оқиғаларының орын алуы- 
на да осы факторлардың зардабы 
тигені рас. Осы орайда автор ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қазақ рес- 
публикалық партия ұйымының ең- 
бекшілерге интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру жөніндегі 
жұмысы туралы» қаулысындағы 
тұжырымдар мен міндеттерді сара- 
лай келіп, өткеннің ашы сабақтары- 
нан тағылым алудың маңыздылы- 
ғын алға тартады. 


Кітапта республикамызды мекен- 
дейтін халықтар арасындағы дДос- 
тық пен туысқандық қатынасты, 
бірлік пен ынтымақтастықты бейне- 
лейтін қызғылықты фактілер аз 
емес. Қөп ұлтты шаруашылықтар 
мен кәсіпорындар, жеке адамдар 
өмірінен алынған деректер мен мы- 
салдар да автордың бұл саланы тү- 
бегейлі, ден қоя зерттеп жүргенін 
аңғартады. Әсіресе қызмет орайын- 
да республиканы аралаған кезіндегі 
өз көзімен көріп, куәсі болған тар- 
тымды көріністерді ол айрықша те- 
біреніспен жазады. Айталық, Жез- 
қазған облысының Ұлытау ауданын- 
дағы ұлттар достығы туралы толға- 
ныстар соның айғағы. Бір айта ке- 
терлік жәйт, осы келелі тақырыпты 
сөз еткенде ол көптеген авторлар 
сияқты коллективтердегі ұлттардың 
санын атап, интернационалдық се- 
мьяларды жіпке тізіп жатпай, олар- 
дың арасындағы шынайы достық- 
тың.мәнін терең ашып көрсетуді, 
сол арқылы тағылымды тәрбие бе- 


руді мақсат еткен. Оны мына жол- 
дардан көрер едік: 

«Шеңбер» совхозында Тәкен Ах- 
метжанов шопан болып істеді. Қөп 
жыл бұрын ол екі жасар тұл жетім 
Қоля Литвиновты бауырына басып, 
асырап алды. Орыс сәбиіне өз есімі 
Қоляға ұқсас Қөлбай деген ат қо- 
йып, бірақ фамилиясы -- Литвинов- 
ты өзгертпеді. Қейін 1986 жылы 
Т. Ахметжанов дүниеден қайтқанда 
сол Қөлбай Литвинов семья басшы- 
сы болып қалады. Бүгін қазақ қы- 
зымен тағдырын қосып, әке жолын 
жалғастырған ол -- аға шопан, сов- 
хоз бен аудандағы құрметті адам. 
Тәкен Ахметжановтың басқа ұлдары 
Қөлбайды өз ағамыз деп біледі. 
Ал Тәкеннің әйелі Ахметжановтар- 
дың ең үлкен ұлы -- Қөлбай Литви- 
новтың семьясында бақытты өмір 


сүріп отыр» (51-бет). 


Міне тағдыр табыстырып, туыс- 
тырған достықтың бір шежіресі бұл. 
Сонымен қатар советтік өмір салты- 
на айналған интернационализмнің 
өрісті өркендерін тек республика 
шеңберінде ғана қамтымай, автор 
Одақ көлеміндегі фактілермен де 
дәйектейді. 

«Жақсы сөз жан семіртер» деген 
соңғы бөлімде республика мәдение- 
тінің, әдебиеті мен өнерінің шарық- 
тап дамуындағы орыс халқының, 
басқа да ұлттар өкілдерінің шапа- 
ғаты, қолдауы мен көмегі, достық 
байланыстардың игі әсері тарихпен 
ұштастырыла, сабақтастырыла тал- 
данған. Сондай-ақ бұл бөлімде тіл 
проблемасы, республикадағы қос 
тілділіктің жайы туралы да жан- 
жақты сөз болады. 

Қысқасы, бұл кітап -- көлемі ша- 
ғын болғанымен, тәрбиелік мәні, 
әлеуметтік жүгі үлкен, халықтар 
достығының шынайы көрінісін 
шертетін құнды еңбек. 


Қ. БЕЛЯЕВ, 

Жезқазған педагогика ннстнтуты КПСС 
тарихы және ғылыми коммунизм 
кафедрасының меңгерушісі, тарих 
ғылымының кандидаты, доцент. 


ХРОНИКА 


ҚАРАМАНОВ Ұзақбай Қазақ ССР Ми- 
нистрлер Советінің Председателі болып та- 
ғайындалды. 


1937 жылы туған, А. И. Микоян атындағы 
Қуйбышев инженерлік-құрылыс институтын 
бітірген. Автобаза прорабы, аға инженер, 
құрылыс басқармасының бастығы, құрылыс 
материалдары мен конструкциялары комби- 
натының директоры, бақылау-құрылыс тобы- 
ның меңгерушісі, құрылыс-монтаж басқар- 
масының бастығы, «Алмаатапромстрой» тре- 
сінің басқарушысы, «Главпишестрой», «Глав- 
алмаатастрой», «Главстройиндустрия», 
«Главселезацшцита» бас басқармаларының 
бастығы, Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп ми- 
нистрінің орынбасары, Ауыр өнеркәсіп 
құрылысы министрінің бірінші орынбасары, 
содан кейін Қазақ ССР Құрылыс министрі- 
нің бірінші орынбасары болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Қазақ ССР Материал- 
дық-техникалық жабдықтау жөніндегі мем- 
лекеттік комитетінің председателі болды. 


Бұрын Қазақ ССР Министрлер Советінің 
Председателі болып жұмыс істеген Н. Ә. На- 
зарбаев Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің бірінші секретары болып сай- 
лануына байланысты қызметінен босатылды. 


ШАУХАМАНОВ Сейілбек Қазақстан Қом- 
партиясы Қызылорда облыстық комитетінің 
бірінші секретары болып сайланды. 


1939 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ауыл 
шаруашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Машина-трактор 
станциясының есепшісі, техникалық қызмет 
көрсету станциясының механигі, инженері, 
аудандық комсомол комнтетінің бірінші 
секретары, совхоз директоры, аудандық 
партия комитетінің екінші секретары, ау- 
дандық атқару комитетінің председателі, 
аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің Ұйымдық-Ппартиялық жұмыс бө- 
лімінің инспекторы болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта халық депутаттары Талды- 
қорған облыстық Советі атқару комитетінің 
председателі болды. 

Бұрын Қызылорда облыстық партия ко- 
митетінің бірінші секретары болып жұмыс 
істеген Е. Н, Әуелбекоө СССР Жоғарғы 
Советі Ұлттар Советінің ұлт саясаты және 
ұлтаралық қатынастар жөніндегі комиссия- 
сы председателінің орынбасары болып сай- 
лануына байланысты қызметінен босатылды. 


МЕҢДІБАЕВ Марат Сәмнұлы Қазақ ССР 
Министрлер Советі Председателінің орынба- 
сары болып тағайындалды. 

1936 жылы туған, Қарағанды политехни- 
ка институтын, КПСС Орталық Комитеті 
жанындағы Жоғары партия мектебін сырт- 
тай оқып бітірген, Шахтада электр сле- 
сары, электр цехының бастығы, байыту фа- 


брикасының бас энергетигі, бас нн- 
женердің орынбасары (бас инженері, 
директоры, Қарағанды облысындағы Са- 


ран қалалық партия комитетінің екінші, 
бірінші секретары, облыстық партия комите- 
тінің бөлім меңгерушісі, Қарағанды қала- 
лық партия комитетінің екінші секретары, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық ҚКоминте- 
тінің Ауыр өнеркәсіп бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары, Қостанай облыстық партия 
комнтетінің секретары, халық депутаттары 
Қостанай облыстық Советі атқару комите- 
тінің председателі, Алматы облыстық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақстан 
Компартиясы Орталық Қомитетінің екінші 
секретары болды. 


Бұрын Қазақ ССР Министрлер Советі 
Председателінің орынбасары болып жұмыс 
істеген Қ. Қ. Бәйкенов Алматы қалалық 
партия комитетінің бірінші секретары болып 
сайлануына байланысты қызметінен боса- 
тылды. 


БӘЙКЕНОВ Қадыр Қарқабатұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Алматы қалалық комн- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 


1944 жылы туған. Москва станок жасау 
институтын, СССР Министрлер Советі жа- 
нындағы Халық шаруашылығы академиясын 
бітірген. Алматы ауыр машина жасау з34г- 
водында инженер, аға инженер және жетек- 
ші инженер, эксперимент цехының бастығы, 
өндірістік-диспетчерлік бөлімі бастығының 
орынбасары, бас инженердің орынбасары, 
директордың орынбасары, партком секрета- 
ры, 1985 жылдан 1987 жылға дейін Алматы 
облыстық партия комитетінің секретары 6о- 
лып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің 
орынбасары болды. 

Бұрын Алматы қалалық партня комнте- 
тінің бірінші секретары болып істеген В. И. 
Романов ҚПСС Орталық Қомнтетінің аппа- 
ратына жұмысқа ауысуына байланысты 
қызметінен босатылды. 
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ҚАДІРЛІ ОҚЫРМАН! 


Мынау «Абонемент» үлгісін бекер жариялап отырғамыз Жоқ. Бірқатар жерлерде 
осындай бланктің жоқтығынан журналға жазылу барысына елеулі нұқсан келуде. 


Осы бланкіні толтырып, «Союзпечать», почта мекемелеріне өткізсеңіздер, ол 
жазылу науқанын әрі тездетіп, әрі өзіңізге тиімді болары сөзсіз. Егер жазылып қой- 
саңыз, бұл бланкіні көршіңіздің, жолдасыңыздың пайдалануына мүмкіндік туғызыңыз. 


Журналға жазылу бағасы тіпті қымбат емес, тағы да еске салайық. 


1 жылға -- 3 сом. 
6 айға -- І сом 50 тнын. 


Бір жылға тұтас жазылған тиімді. Уақыт өте аз қалды. Тұрақты оқушыларымыз 
өз қатарын көбейтеді деп сенеміз. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ ҚОЛЛЕГИЯ. 


ПРОВЕРЬТЕ ПРАВИЛЬНОСТЬ ОФОРМЛЕНИЯ 
АБОНЕМЕНТА! 


На абонементе должен быть поставлен оттиск кассовой | 
машины. 

При оформлении подписки /переадресовки/ без кассовой | 
машины на абонементе проставляется оттиск календарного қ 
штампеля отделения связи. В этом случае абонемент выдается і 
подписчику с квитанцией 06 оплате стоимости подписки 


/переадресовки/. 


Для оформления подписки на газету или журнал, а также 
для переадресования издания бланк абонемента с доста- 
вочной карточкой заполняется подписчиком чернилами, раз- 
борчиво, без сокрашений в соответствии с условиями, иИзло- 
женными каталогах Союзпечати. 

Заполнения месячных клеток при переадресовании издания, 
а также клетки «ПВ-- МЕСТО» пронзводится работниками 
предприятий связи и Союзпечати. 


аанамтқын жшнтыныһен» ешешсығыңы» «Флышынннз саланы елбытантан» чнекеенкен» өшыыныткке» «нығыншыыые «шытынырылын» «шышынарыны» «шыныларын» (шғышыныныз члақтайнаныы» «шанышты» «ғалинленынығы іланыныныз «ғтннықенен» “оолысымы» «блмшшыыыз «ынтыла» чманыыысныз «шынытытыны» еғалынтын» слатыны» «қты 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К, ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор), Ж. АУПБАЕВ, О. ӘБДІКӘРІМОВ, Б. БАБАҚОВ, О. БАТЫР- 
БЕКОВ, М. ЖОЛДАСБЕКОВ, Қ. ҚҰРМАНҒАЛИЕВ (жауапты секретарь), Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ 
3. САҚИЕВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 


«Казахстан коммуниси» -- теоретический ми политмческий журнал ЦК Компартми Казах- 
стана на казахском языке. 


Корректоры: К. Адильбекова, Ш. Мырзакулова. 
Технический редактор М. Жомартова. 


Сдано в набор 04.09.1989. Подписано к печати 15.09.1989. УГ07093. Формат 
70Х1081/6. Бумага книжно-журнальная. Офсетная печать. Усл. печ. л. 8,4. Усл. кр.-отт 
8,75. Уч. изд. л. 9,6. Тираж 53059. Заказ 22. Цена 25 коп. 


Ордена Трудового Красного Знамени типография Издательства ЦК Компартиим Казах- 
стана, 480044. г. Алма-Ата, пр. Ленина 2/4. 


|554 0134--3572 


мн ны 


--т-" 
і 
ҮМІУЕЙЗІТУ ОҒ САЦЕСЕРНА | 
ӘЕСсүсІ СУ 

4 
. - 4 
С ; ? ПІЛІ! 

; | праг(11 
; | | ) ) о 1 | 
ж. ” | е 
Е 4 3 


НОЯБРЬ 
1999 


гдң" 


уд І 
4 А УА Га” ө% 
70223 (5 -СҮСИОІТС 
Піойігед ру «ЗООФІС 
9 С) 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ҚАЗАҚСТАН ады 
ПЕ ММУНИСІ екені 


1989 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 


КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді. 


тә-өтек---- .. 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Шы ы» Пленумы туралы мнфор- 
мациялық хабар 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы 719 сентабрьдегі қаулысы. КПСС- 
тің кезекті ХХУІІІ сьезін шақыру туралы 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы 220 сентябрьдегі қаулысы. Пар- 
тияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы 20 сентябрьдегі қаулысы. КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Комитеттің секретары 
Е. К. Лигачевтің КПСС Орталық Комитеті мен СССР Прокуратурасына жолдаған 
мәлімдемесін қарау жөніндегі СССР Бас прокурорының ҡабары туралы 

Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты (КПСС платформасы) КПСС Орталық Ко- 
митетінің Пленумы 1989 жылғы 20 сентябрьде қабылдаған 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы түралы информациялық хабар 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ХУі пленумының қаулысы. Советтік 
Прибалтика республикаларындағы жағдай жөніндегі КПСС Орталық Комитетінің 
Мәлімдемесі туралы 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Н. ә. НАЗАРБАЕВ- 
ТЫҢ Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ! пленумында сөйлеген сөзі 

Бас мақала -- Ұлы Октябрь Отаны -- қайта құру Отаны 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Қ. Сұлтанов -- Өмірді терең зерттеп, тани білсек 
Жаңаша жұмыс істеп, батыл қимылдайық 
Жергілікті партия ұйымдарында 


МДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


К. Қазыбаев -- Қайта құру және баспасөз 
С. Дорженов -- Атеистік насихаттың қазіргі бБекшеніктері 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті мен облыстық Баадыныныы Пар- 
тия қатарында қалды 5 ң ӛ ; ; 4 і Қ 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


Ө. Әлімгереев -- Көне қала неге көріксіз! 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 


Г. Козлов -- Тағылымды да тартысты ғұмыр 


Хроника 5 ы 2-5. ғ Ә.А е ЛЫ С 4. 5 05 4 

«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 

«Сергелдеңге салған секретарь» ы олы а. Ы Жы 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» МӘСЕЛЕ  ӨТЕРДІСІ НӘТИЖЕСІ ҚАНДАЙ! 


«Шопанның жанына тиетін жайлар» 


(С) «Қазақстан коммунисі» МЖ 11, 1989. 


ө ою, 


о 


ь» | 


к.- 


82 


87 


93 


95 


95 


. ы “ % 
« 
. 4 . 
- - . ы. ӛ . 
ь 
ы-і , . 
е - 
4 
. . 
. ” 2 
. 
ғ 
“ 
, 
4 
. 
.Х 
. 
4 
-. 
. . 
4 
“а. 
. 
. 
. 
- 
,. 
. 
. 
і 
. 
% 
. - 
44 
М , 
4 
. 
- 
. 
М 
. 
3 
. 
.. 
-“. 
І 
. 
- 


4 
- 
, 
, 
. 
“, 
| 
, 
. 
. 
, 
, 
, 
і 


Підйігесі Бу Сооше 


ы елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


27 2. женғк-ө---қын: --------жа-а---. к 


ҚАЗАҚСТАН Ме ІІ 
“ КІММУНИГІ к. 


1989 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1021 жылғы сентябрьден 


КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді. 


т------ ж.ләее---- -- 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Шашы Пленумы туралы мнфор- 
мациялық хабар 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы 19 сентябрьдегі қаулысы. КПСС- 
тің кезекті ХХМИПІІ сьезін шақыру туралы ; 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы % сентябрьдегі қаулысы. Пар- 
тияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы 

КПСС Орталық Комитеті Пленумының 1989 жылғы 20 сентябрьдегі қаулысы. КПСС 
Орталық Комитеті Саяси бюросының мүшесі, Орталық Комитеттің секретары 
Е. К. Лигачевтің КПСС Орталық Комитеті мен СССР Прокуратурасына жолдаған 
мәлімдемесін қарау жөніндегі СССР Бас прокурорының ҡабары туралы 

Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты (КПСС платформасы) КПСС Орталық Ко- 
митетінің Пленумы 1989 жылғы 20 сентябрьде қабылдаған ; 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информациялық хабар 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ХУ! пленумының қаулысы. Советтік 
Прибалтика реслубликаларындағы жағдай жөніндегі КПСС Орталық Комитетінің 
Мәлімдемесі туралы 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары н. ә. НАЗАРБАЕВ- 
ТЫҢ Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің ХУ! пленумында сөйлеген сөзі 

Бас мақала -- Ұлы Октябрь Отаны -- қайта құру Отаны 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Қ. Сұлтанов -- Өмірді терең зерттеп, тани білсек 
Жаңаша жұмыс істеп, батыл қимылдайық 
Жергілікті партия ұйымдарында 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


К. Қазыбаев -- Қайта құру және баспасөз 
С. Дорженов -- Атеистік насихаттың қазіргі ерекшеліктері 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 


Қазақстан Компартиясының Орталық Комитеті мен облыстық комитеттерінде. Пар- 
тия қатарында қалды 5 ; 5 Е : 4 . : 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


Ө. Әлімгереев -- Көне қала неге көріксіз? 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
Г. Козлов -- Тағылымды дә тартысты ғұмыр 


Хроника 2 5.1. 5 25 -с.45 Қола до М2 0. <> /Я 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 

«Сергелдеңге салған секретарь» 2. 05. 5 ЖО 

«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» МӘСЕЛЕ КӨТЕРДІ; НӘТИЖЕСІ ҚАНДАЙ! 


«Шопанның жанына тиетін жайлар» 


((3 «Қазақстан коммунисі» /% 11, 1989. 
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СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшенме о Пленүме Центрального Комитета Коммунистмической 
партии Советского Союза 

Постановленме Пленума Центрального Комитета кпсс от 19 сентября 1989 года. 
О созыве очередного ХХУИІІ сьезда КПСС 

Постановленме Пленума Центрального Комитета кпсС от 20 сентября | 1989 года. 
6) национальной политике партии в современных условиях 

Постановление Пленума ЦК КПСС от 20 сентября 1989 года. О әбеБішейый Генераль- 
ного прокурора СССР о рассмотрении заявления члена Политбюро, секретаря 
ЦК КПСС Е, К. Лигачева в ЦК КПСС и Прокуратуру СССР 5 

Национальная политика партни в современных үсловиях (платформа кпсс). Приня- 
та Пленумом ЦК КПСС 20 сентября 1989 года ( асы, % 

Информационное сообшенме о пленуме ЦК Компартии Казахстана 4 ; 

Постановление ХУІ пленума ЦК Компартим Казахстана. О Заявлении цк КПСС о 
положении в республиках Советской Прибалтики 

Выступленне первого секретаря ЦК Компартми Казахстана Н. А. НАЗАРБАЕВА на 
ХУІ пленуме ЦК Компартии Казахстана р в > 

Передовая -- Родина Великого Октября -- Родина перестройки 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


К. Султанов -- Глубоко изучать жизнь, как она есть 
Действаовать по-новому, действовать смело и решительно 
В местных партийных организациях 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОКУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


К. Казыбаев -- Перестройка м печать 
С. Дорженов -- Особенности современной атеистической пролаганды. 


СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ 


8 Центральном Комитете и в обкомах Компартим Казахстана. 8 партми восстанов- 
лены . . 4 


СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА: ВСЕ 8О ИМЯ ЧЕЛОВЕКА 


О. Алимгереев -- Нужды и проблемы старинного города 


БОРЦЫ ЗА НАРОДНОЕ СЧАСТЬЕ 


Г. Козлов -- Яркая и противоречивая пичность 


-. әе-- талы» 


Хроника 


ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «КАЗАХСТАН КОММУНИСИ» 


«Чванство не украшает партимйного работника». «Легко пи быть чабаном!» 


23 


25 


74 


82 


87 


93 


95 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 19--20 сентябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінің ке- 
зекті Пленумы болып өтті. Пленум мынадай мәселелерді қарады: 


1. КПСС-тің кезекті ХХУПІ сьезін шақыру туралы. 
2. Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы. 


Пленум бірінші мәселе бойынша КПСС Орталық Комитетінің. 
Бас секретары М. С. Горбачевтің сөзін тыңдап, тиісті қаулы қабылдады. 

«Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы» екінші мә- 
селе бойынша Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің. баяндамасын тыңдады. 

Пленумға қатысушыларға ҚПСС платформасының жобасын тал- 
қылаудың барысында партия комитеттерінен, коммунистерден, мемле- 
кеттік және қоғамдық ұйымдардан, ғалымдардан ұлтаралық қатынас- 
тар проблемалары жөнінде келіп түскен ұсыныстар мен ескертпелерді 
қорытқан матерналдар, осы мәселелер бойынша еңбекшілердің жол- 
даған хаттарына жасалған шолу, сондай-ақ бірқатар анықтама мате- 
риалдар таратылып берілді. 

Жарыссөзде: КПСС Башқұрт облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары Р. Х. Хабибуллин, Белоруссия Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің бірінші секретары Е. Е. Соколов, Қырғызстан Қомпартиясы Ор- 
талық Қомитетінің бірінші секретары А. М. Масалиев, Украина Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің секретары Ю. Н. Ельченко, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Н. Ә. Назарбаев, 
КПСС Москва қалалық комитетінің секретары Ю. С. Қарабасов, КПСС 
Якут облыстық комитетінің бірінші секретары Ю. Н. Прокопьев, СССР 
Жоғарғы Советі Ұлттар Советінің Председателі Р.:Н. Нишанов, «Прав- 
да» газетінің бас редакторы В. Г. Афанасьев, РСФСР Жоғарғы Советі 
Президиумының Председателі В. И. Воротников, Грузия Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары Г. Г. Гумбаридзе. КПСС Ир- 
кутск облыстық комитетінің бірінші секретары В. И. Потапов, Литва 
Компартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары А.-М. Қ. Бра- 
заускас, СССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбаса- 
ры, СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің председателі Ю. Д. Мас- 
люков, Армения Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
С. Г. Арутюнян, Украина Қомпартиясы Қырым облыстық комитетінің 
бірінші секретары А. Н. Гиренко, жазушы, СССР Жоғарғы Советі Ұлт- 
тар Советі Председателінің орынбасары Б. И. Олейник, Молдавия Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары С. К. Гроссу, Эсто- 
ния Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары В. И. Вя- 
ляс, Түркменстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секрета- 
ры С. А. Ниязов, КПСС Чечен-Мнгуш облыстық комитетінің бірінші 
секретары Д. Г. Завгаев сөйледі. 

Пленумда «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты 
КПСС платформасының жобасын жетілдіру және Пленумның талқы- 


4 КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


ланған мәселе бойынша қаулысын әзірлеу жөніндегі редакциялық 
комиссия құрылды. 


20 сентябрьде Орталық Комитеттің Пленумында КПСС платфор- 
масының жобасы және КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты тура- 
лы» баяндамасы одан әрі талқыланды. 


Жарыссөзде: Өзбекстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары И. А. Қаримов, КПСС Татар облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары Г. И. Усманов, Латвия Компартиясы Орталық Қомите- 
тінің бірінші секретары Я. Я. Вагрис, Таудағы Қарабах автономиялы 
облысын Ерекше басқару комитетінің председателі А. И. Вольский, 
СССР Телевизия және радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитеті- 
нің председателі М. Ф. Ненашев, Қазақ ССР-індегі Амангелді атында- 
ғы совхоздың механизаторы Н. В. Геллерт, КПСС Смоленск облыс- 
тық комитетінің. бірінші секретары А. А. Власенко, КПСС Дағыстан 
облыстық комитетінің бірінші секретары М. Ю. Юсупов, Азербайжан 
Компартиясы Орталық Қомитетінің : бірінші секретары А.-Р. Х. Вези- 
ров, Тәжікстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Қ. М. Махкамов, СССР Қорғаныс министрі Д. Т. Язов, КПСС Қабарда- 
Балкар облыстық комитетінің бірінші секретары Е. А. Елисеев, Хаба- 
ров өлкесіндегі Еврей автономиялы облысы КПСС облыстық комите- 
тінің бірінші секретары Б. Л. Корсунский, СССР Ішкі істер министрі 
В. В. Бакатин, КПСС Тува облыстық комитетінің бірінші секретары 
Г. Ч. Ширшин, ВЦСПС секретары В. М. Мишин сөйледі. 


Пленумда құрылған редакциялық комиссияның атынан КПСС 
Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Комитеттің 
секретары В. А. Медведев сөз сөйледі. 

Пленум келіп түскен ұсыныстарды, ескертпелерді және болған тал- 
қылауды ескере отырып, КПСС-тің «Партияның қазіргі жағдайдағы 
ұлт саясаты» атты платформасының жетілдірілген жобасын мақұлда- 
ды және осы мәселе бойынша қаулы қабылдады. 


Пленум КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Ор- 
талық Қомитеттің секретары Е. Қ. Лиганевтің тергеушілер Т. Х. Гдлян 
мен Н. В. Ивановтың парақорлыққа салынды деп өзіне айып тағуы 
жөнінде ҚПСС Орталық Комитеті мен СССР Прокуратурасына жол- 
даған мәлімдемесін қараудың нәтижелері туралы СССР Бас прокуро- 
ры А. Я. Сухаревтің хабарламасын тыңдады. СССР Прокуратурасы 
жүргізген тергеу бұл пайымдаудың мүлдем негізсіздігін көрсетті. 

Пленумда Е. Қ. Лигачев пен КПСС Орталық Қомитетінің мүше- 
лігіне кандидат В. И. Смирнов сөз сөйледі. Пленум осы мәселе бой- 
ынша қаулы қабылдады. 

Орталық Қомитеттің Пленумы ұйымдық мәселе қарады. 

Пленум В. П. Никонов пен В. М. Чебриковты олардың пенсияға шы- 
ғуы туралы өтініштеріне байланысты ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси 
Бюросының мүшелері және Орталық Қомитеттің секретарьлары міндет- 
терінен босатты. 

Пленум В. В. Шербицкийді пенсияға шығуы туралы өтінішіне бай- 
ланысты ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі міндеті- 
нен босатты. 

Пленум Ю. Ф. Соловьев пен Н. В. Талызинді пенсияға шығуына 
байланысты КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшелігіне 
кандидаттар міндетінен босатты. 

М. С. Горбачев жолдас партия органдарындағы ұзақ жылдар бой- 
ғы белсенді де жемісті қызметі үшін В. П. Никонов, В. М. Чебриков, 
В. В. Шербицкий, Ю. Ф. Соловьев, Н. В. Талызин жолдастарға жылы 
лебізді алғыс айтты. 
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Пленум СССР Мемлекеттік қауіпсіздік комитетінің председателі 
В. А. Крючковты КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі 
етіп сайлады. 

Пленум Ю. Д. Маслюковты КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюро- 
сының мүшелігіне кандидаттықтан мүшелігіне өткізді. 

Пленум СССР Жоғарғы Советі Одақ Советінің Председателі 
Е. М. Примаков пен КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық 
Бақылау Қомитетінің председателі Б. Қ. Пугоны КПСС Орталық Қо- 
митеті Саяси Бюросының мүшелігіне кандидаттар етіп сайлады. 

Пленум КПСС Орел облыстық комитетінің бірінші секретары 
Е. С. Строевты, КПСС Липецк облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры Ю. А, Манаенковты және КПСС Татар облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары Г. И. Усмановты КПСС Орталық Қомитетінің сек- 
ретарьлары етіп сайлады. 

Пленум Украина Қомпартиясы Қырым облыстық комитетінің бі- 
рінші секретары А. Н. Гиренконы ҚПСС Орталық Қомитетінің мүше- 
лігіне кандидаттықтан мүшелігіне өткізіп, оны КПСС Орталық Қоми- 
тетінің секретары етіп сайлады. 

Пленум соңында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев сөз сөйледі. 

Осымен КПСС Орталық Комитетінің Пленумы өзінің жұмысын 
аяқтады. 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 


1989 жылғы 19 сентябфьдегі қаулысы 


ІІ00-тің КЕЗЕКТІ ХХИІ БЕЗІН 
ШАҚЫРУ ТУРАЛЫ 


І. КПСС-тің кезекті ХХУШІ сьезі 1990 жылғы октябрьде шақы- 
рылсын. 


ІІ. Мынадай күн тәртібі бекітілсін: 

1. Қайта құрудың барысы және партияның міндеттері туралы. 
КПСС Орталық Қомитетінің есебі. 

2. КІСС Орталық Тексеру Қомиссиясының есебі. 

3. КІСС Уставы туралы. 

4. Партияның орталық органдарын сайлау. 


ІШ. КПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына сьезд қарса- 
ңында есеп беру-сайлау науқанын өткізудің мерзімі мен тәртібі, сьезге 
өкілеттік нормасы және сьезд делегаттарын сайлаудың тәртібі туралы 
ұсыныстар әзірлеп, оларды Орталық Қомитет Пленумының қарауына 
енгізу тапсырылсын. 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының 


1989 жылғы 20 сентябрьде қаулысы 


ПАРТИЯНЫҢ ҚАЗІРГІ ЖАҒДАЙДАҒЫ 
ҰЛТ (АЯШАТЫ ТУРАЛЫ 


КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Г-рбачевтің ба- 
яндамасын талқылап, «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты 
туралы» КПСС платформасының жобасын қарағаннан кейін оны пар- 
тия мен халық арасында талқылаудың қорытындыларын ескере ке- 
ліп, Пленум қаулы етеді: 

І. «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы» КПСС 
платформасы қабылдансын және оның дәйектілікпен жүзеге асырылуы 
барлық партия ұйымдарының, әрбір коммунистің міндеті деп есеп- 
телсін. 
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Пленум қоғамда кең мақұлдаумен қабыл алынған платформаның 
идеялары мен қағидалары қайта ққұрудың көкейкесті қажеттеріне сай 
келеді және советтік федерацияны жаңарту, барлық ұлттық-мемлекет- 
тік құрылымдарды дамыту және басқа да ұлттық проблемаларды Со- 
веттік Социалистік Республикалар Одағының барлық халықтарының 
мүдделері тұрғысынан шешу үшін саяси негіз бола алады деп есептейді. 

2. Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросына, одақтас 
республикалар компартияларының Орталық Қомитеттеріне, өлкелік 
және облыстық партия комитеттеріне партия ұйымдарының «Партия- 
ның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы» КПСС платформасында 
баяндалған идеяларды іске асыру жөніндегі қызметінің нақты жоспар- 
ларын талдап жасауды тапсырды. 


КІІСС Орталық Комитеті ПІленумының 
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ІІ06 Орталық Номитеті балея Бюросының мүшесі, 
Орталық Момитеттің секретары Е. К. Лигачевтің 
ІІ Орталық Комитеті мен (ӨО? Прокуратурасына 
жолдаған мәлімдемесін қарау Жөніндегі 
(ӨР Бас прокурорының Хабары туралы 


1. Орталық Қомитеттің Пленумы КПСС Орталық Комитеті Сая- 
си Бюросының мүшесі, Орталық Қомитеттің секретары Е. Қ. Лигачев- 
тің КИСС Орталық Комитеті мен СССР Прокуратурасына жолдаған 
мәлімдемесін қарау туралы СССР Бас прокуроры А. Я. Сухаревтің 
хабарын еске алды. Тергеушілер Т. Х. Гдлян мен Н. В. Ивановтың па- 
рақорлыққа салынды деп Е. Қ. Лигачевке қарсы айып таққан пайым- 
дауларын СССР Прокуратурасының заңға сәйкес тергеуі ол пайымдау- 
лардың толық негізсіз екенін көрсетті. СССР Прокуратурасының Қо- 
рытындысы бойынша, әңгіме оқиғаның болмағаны жайында болып 
отыр. 

2. Орталық Комитеттің Пленумы КПСС Москва қалалық коми- 
тетіне СССР Прокуратурасының қорытындыларына сәйкес Т. Х. Гдлян 
мен Н. В. Ивановтың партиялық жауапкершілігі туралы мәселе қарау- 
ды тапсырады. 


ПАРТИЯНЫҢ ҚАЗІРГІ ЖАҒДАЙДАҒЫ 
ҮЛТ САЯСАТЫ 


(КПСС платформасы) 


КІ Орталық Комитетінің Пленумы 
(909 жылғы 20 сентябрьде қабылдаған 


Совет Одағында ұлт мәселесі соңғы уақытта ерекше өткір сипат 
алды. Партия осыған байланысты туындаған проблемаларды шешудің 
қайта құру тағдыры және еліміздің болашағы үшін орасан зор маңы- 
зы бар екенін сезінеді. Мұндай шешім тек совет қоғамын революция- 
лық жолмен жаңарту арнасында ғана табыла алады және табылуға 
тиіс. Осы тұрғыдан алғанда СССР-дегі социализмнің экономикалық 
және саяси системасы реформасының қазіргі кезеңінде жүзеге асыры- 
лып жатқан өзгерістердің түйінді мәні болмақ. ҚПСС-тің Бүкілодақ- 
тық ХІХ конференциясының «Ұлтаралық қатынастар туралы» қара- 
рында осы міндеттің шешіміне деген принципті көзқарастар баян- 
далған. | 

СССР Халық депутаттарының |І сьезінің өткізілуіне және жаңа 
одақтық, республикалық және жергілікті өкімет органдарының одан 
кейінгі құрылуына байланысты саяси механизм қалыптасып келеді, 
еліміздің барлық халықтары мен ұлтаралық қатынастарды дамытудың 
толғағы жеткен мәселелері осы механизмнің шеңберінде нақты шешіл- 
мек. СССР Жоғарғы Советінің Ұлттар Советі мен оның комиссиялары 
осы мәселелермен арнайы шұғылдануға тиіс. 

ҚПСС кайта құрудың жалпы концепциясының аса маңызды құ- 
рамдас бөліктерінің бірі ретінде партияның ұлт мәселесіндегі қазіргі 
саясатын айқындауды қажет деп санайды, бұл саясат отандық және 
дүниежүзілік тәжірибені ескере отырып, еліміздің барлық халықтары- 
ның еркін дамуы, халықтардың тең праволылығы мен қай ұлтқа жата- 
тынына қарамастан адамдардың тең праволылығын табиғи ұштастыру 
принциптері негізінде олардың достығы мен ынтымақтастығының ны- 
ғаюы үшін жағдайды қамтамасыз ете алар еді. 

Ұсынылып отырған платформа -- партия комитеттерінің, совет ор- 
гандарының, ғылыми мекемелердің, қалың жұртшылық пен әртүрлі 
қоғамдық қозғалыстардың, ғалымдардың пікірлерін. баспасөз мате- 
риалдарын талдап, салғастырудың нәтнжесі. Бұл -- СССР Халық де- 
путаттарының сьезінде ұсынылған жаңа идеяларды ескерудің нәтиже- 
сі. Бұл -- әртүрлі ұлттарға жататын совет адамдарының КПСС Орта- 
лық Қомитетіне келіп түскен хаттарында баяндалған пікірлерінің бей- 
неленуі де. 


БІЗГЕ ҚАНДАЙ МҰРА ҚАЛҒАН ЕДІ? 


Совет өкіметі тұсында тындырылған нәрселердің ауқымы Мен мән- 
маңызын түсіну үшін дамуымызды қандай шептерден бастағанымыз- 
ды есте ұстау керек. Ұлан-байтақ кеңістіктерде, әсіресе ұлттық аудан- 
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дарда. іс жүзінде өнеркәсіп өндірісі болған жоқ. ұлттық, ал оның үсті 
не дүниежүзілік мәдениеттін тұтас қатпарлары халык бұқарасы үшін 
қол жетпес күйінде қала берді. Көптеген халықтар қоғамдық дамудың 
феодалдық және тіпті патриархтық-рулық сатысында болды. ЖЛеу- 
меттік теңсіздік ұлттық езгімен асқына түсті. 

Октябрь революциясының жеңісінен кейін Совет өкіметі ұлг мәсе- 
лесінде партия белгілеп берген социалистік ирограмманы жүзеге асы- 
руға кірісті. В. И. Ленин ұсынған ұлттың өзін-өзі билеуі мен еңбекші- 
лердің интернационалдық ынтымақтастығы. идеялары оның өзегі 
болды. 

СОР Одағын қалыптастыру өткір саяси күресте өтті. ЕЛІ 
міздің болашақ ұлттық-мемлекеттік құрылымына деген көзқарастар 
түрліше болды. В. И. Лениннің еңбегі мынада, сол кезде бір шектен 
екінші шекке ұрынуды: конфедерация туралы, яғни ортақ мақсаттар- 
ға жету үшін жас совет республикаларының күштері мен мүмкіндік- 
терін біріктіруге мүмкіндік бермеген ұсынысты және іс жүзінде шек- 
Тен тыс орталықтандырылған, бірыңғай мемлекет құруға бағытталған 
ұлттық-мемлекеттік құрылымдардың дербестігін барынша азайтатын 
«автономияландыру» жобасын аулақ лақтырып тастау мүмкін болды. 

Республикаларды біріктіруге советтік федерация негізінде қол 
жетті, ол халықтарға, бір жағынан, өзін-өзі билеу және өз мемлекетін 
құру, ал екінші жағынан -- өз күштерін біріктіруден, социалистік 
жолмен бірлесіп дамудан туындайтын артықшылықтарды пайдалану 
правосын берді. 

Қөптеген ұлттар өз мемлекеттігін, ұлттық-территориялық автоно- 
мияның түрлі формаларын қалпына келтірді немесе тұңғыш рет жаса- 
ды. 1922 жылғы Шарттың және 1924 жылғы СССР Қонституциясының 
негізінде одақтық социалистік мемлекеттің құрылуы шет аймақтардың 
мешеулігін жоюды, халықтардың экономикалық дамуы мен материал- 
дық жағынан қамтамасыз етілу деңгейін теңестіруді бағдар ете оты- 
рып, елімізді индустрияландыруды және селоны социалистік тұрғыдан 
қайта құруды бірлескен күш-жігермен жүзеге асыруға мүмкіндік бер- 
ді. Біртұтас халық шаруашылық комплексі қалыптасты, советтік ұлт-. 
тардың әлеуметтік құрылымы сапа жағынан өзгерді. Рухани салада 
ұлттық ерекшелікті сақтау мен дамыту үшін мүмкіндіктер жасалды. 
Сонымен бірге экономикалық қажеттіктермен де, мақсаттар мен мұ- 
раттардың бірлігімен де ұштастырылған ннтеграциялық процестер қа- 
тар жүріп, олар жаңа әлеуметтік қауым -- совет халқының қалыпта: 
суына қаран жетеледі. 

Осының бәрі бұрынғы алауыздық пен сенімсіздікті бірте-бірте 
жою, халықтар достығын қалыптастыру үшін негіз болды, Оның күші 
мен беріктігі барша совет адамдары өзінің көп ұлтты Отанының бос- 
тандығы мен тәуелсіздігін қорғауға көтеріліп, фашизмді бірлесе оты- 
рып жеңген Ұлы Отан соғысында барынша көрінді. 

Кейінгі дамудың барлық қайшылықтарына қарамастан, халықтар- 
дың экономикалық, әлеуметтік және рухани прогрес! үздіксіз. жүріп 
жатты. Еліміздің барлық аймақтарында ірі өндіргіг! күштер қалып 
тасты. Республикаларда өз жұмысшы табы, ғылыми-техникалық және 
суреткер интеллигенция өсіп шықты. Қооперания мен механикаланды: 
ру негізінде село бейнесі өзгерді. Барлық совет халықтарының білім 
дәрежесі күрт өсті. Солтүстікті, Сібірді және Қиыр Шығысты өнеркә- 
сіп пен ауыл шаруашылық жағынан игерудің, жаңа индустриялық, 
ғылыми және мәдени орталықтар құрудың нәтижесінде елдің ұлттық 
картасы өзгерді. Бүгінгі таңда түрлі ұлт адамдары қоян-қолтық жүрі. 
еңбек етпейтін территория жоқ. Демографиялық ахуал басқаша сипаг 
алды, оған қала халқының шапшаң нсуі гән болып отыр. 

Осынау терең өзгерістер нақты жаңа жағдайларға жеткізді, олар- 
ды әрбір ұлттық қауымның одан әрі дамуы үшін жағдайлар жасау 
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мақсатында да, сондай-ақ ұлтаралық қатынастарды үйлесімді ету мақ- 
сатында да ескеру қажет. Осыдан келіп ұлт саясатың түбегейлі жа- 
царту обьективтік қажеттілікке айналуда. 

Сонымен бірге қазіргі кезде ел белпе-бот келіп отырған ұлттық 
даму мен ұлтаралық катынастар проблемалары өткен уақытқа да те- 
рен тамыр тартқан. Бұл істің мән-жайын анықтап, социалистік мұрат- 
тар мен пиринцингерге сай келмейтін нәрселердің бәріне батыл қарсы 
шығу керек. 

Пролетарлық революция ұлт саясатына берген серпін біздің бүкіл 
тарихымыздың өн бойында өшкен жоқ, Алайда В. НІ. Лениннен кейін 
көп ұзамай басталған қоғамдық дамудағы бұрмалаушылық ұлтара- 
лық қатынастарға да теріс ықпалын тигізді. 

ІШектен тыс орталықгтандырылып, бір қалыптан шыққан құрылым- 
дарға ділгер болған әкімшілдік-әміршілдік система уақыт өткен сайын 
ұлттық дамудың қажеттерін елеусіз қалдыра берді. Ведомстволық, бю- 
рократтық-жадағайлық көзқарас үстем болды. Бұл көзқарас өндіргіш 
күштерді орналастырудан бастап тіл, білім беру және мәдениет проб- 
Лемаларына дейін барлық нарселерге салқынын тигізді, Жалпымемле- 
кеттік мүдделерді қорғау деген желеумен республикалардың дербестігі 
шектелді, бірыңғайлық тенденциясы белең ала түсті. 1924 жылғы 
Қонституцияда негізі қаланған Одақ пен республикалардың компетен- 
циясының ара жігі бірте-бірте жойыла берді, олардың суверенитеті көп 
ретте формальды болды. 

Жаппай жазалау шаралары, әсіресе тұтас халықтарды олардың 
дәстүрлі мекендерінен басқа республикалар мен аймақтарға көшіру 
ұлттық проблемалардың шиеленісуінің елеулі себептерінің біріне ай- 
налды. Қалмақтар, қарашайлар, балқарлар, чечендер, ингуштер. қы- 
рым тагарлары, месхеттік түріктер. немістер, корейлер, грек- 
тер, курдтар осындай тауқыметті бастан кешірді. Республикалардың 
көптеген партия және мемлекет қызметкерлеріне, ұлттық интеллиген- 
цияның өкілдеріне ұлтішылсың деген жалған айып тағылып, қудалан- 
ды. Жеке адамға табыну кезеңінде халықтар атаулы түгелімен қайғы- 
лы қасіретке душар болды. 

ХХ сһьозден кейін гиісті шешімдер айыпталып, күші жойылғанына 
қарамастан, орын алған заңсыздықтардың зардаптарын жоюдың бар- 
лық жағдайларда бірдей сәті түспеді. Ол проблемалардың барлығы 
әлі күнге дейін сезілуде. 

Бүгінгі күннің көптеген өткір проблемалары индустриялық-эко- 
номикалық экстенсивті дамудың қайшылықтарынан, оның әлеуметтік 
және экологиялық зардаптарын елемеуден туған. Басқарудың сала- 
лық принципінің басым болуы және осыған байланысты туындаған ве- 
домствошылдық ұлттық көңіл-күйге зор нұқсан келтірді, соның салда- 
рынан ұлттық жағдайлар мен дәстүрлер, экологиялық талаптар. тер- 
риторияларды комплексті дамыту мүдделері эрдайым бірдей ескеріле 
бермеді. Республикалық, өлкелік және облыстық органдардың өздері 
ле өнеркәсіп потенциалының ұзақ уақыт бойына теңдестірілмей дамуы- 
на жол дерді 

Ұлтаралық қатынастардағы қазіргі проблемалар едәуір дәрежеде 
нақты қоғамдық процестердің жете бағаланбауына байланысты болып 
отыр, Бүкіл дүние жүзіне тән болып отырған ұлттардың дамуы мен 
олардың жақындасушм арасындағы, дербестікке ұмтылуы мен интегра- 
циялық байланыстарды тереңдегу қажеттілігі арасындағы обһективті 
қайшылық біздің көп ұлтты елімізде де байқалды. Барақ оған тиісті! 
дәрежеде талдау жасалмады және саясатта ескерілмеді. 

Ұлттық сана-сезімнің өсуі өз халқының тарихына, оның мәдени қа- 
зыналары мен дәстүрлеріне деген ықыласты оятты. Алайда бұл қажет: 
терді қанағаттандыруға ұлттарды жедел жақындастыру жөніндегі тео- 
риялық нұсқаулар, ұлт мәселесі толық және түпкілікті ішешілді-міс де- 
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ген пайымдаулар бөгет жасады, мұның өзі іс жүзінде ұлттық сан алу- 
андылықты, рухани өмірдің ерекшеліктерін елемеуге апарып соқтырды. 


Соңғы ондаған жылдар ішінде болған демографиялық, экономика- 
лық және әлеуметтік процестер бірқатар аймақтарда жергілікті халық 
пен қоныс аудару нәтижесінде осында мекендеп қалған халықтың ара 
қатынасын едәуір өзгертті, мұның өзі ұлттық өзіндік ерекшелікті сақ- 
тауға деген қауіпті туғызды. Оның үстіне тұрғын халықтың жалпы тез 
өсуі әлеуметтік сипаттағы қосымша қиыншылықтар туғызды, жұмыс- 
шы табының ұлттық құрылымына теріс әсер етті. Халықтың табиғи 
өсуі көп болып келетін басқа аймақтарда жұмыс орындарының тап- 
шылығы пайда болды. Осының бәрі де ұлтаралық шиеленісті туғызды. 


Ұлт саясатының лениндік принциптерінің бұзылуы салдарынан 
еліміздің барлық халықтары, оның ішінде орыс халқы да зардап шек- 
ті. Бүгінгі таңда біздің бүкіл Одағымыздың топтастырушы негізі бол- 
ған және солай болып қала беретін, ұлттық аудандардың мешеулігін 
жоюға шешуші үлес қосқан Россияда көптеген әлеуметтік-экономика- 
лық және экологиялық проблемалар, тарихи ескерткіштерді құтқару 
мен қайта түлету, ұлт мәдениетінің қазыналарын сақтау проблемала- 
ры өткір қойылып отыр. 


Ұлттық өзіндік ерекшелігіне немқұрайды қараушылық, көптеген 
әлеуметтік проблемалардың шешілмеуі ұлттық сана-сезімге кінәратты 
салқынын тигізді, өкпе-реніш сезімін туғызды, мұның өзі жағдайды 
ушықтыру үшін жиі пайдаланылды, ұлттық экстремизмге нәр беретін 
орта туғызды. Осының бәрі еліміздің бірқатар аймақтарында ұлттық 
проблемаларға дүмпу сипатын берді, осында қордаланып қалған қай- 
шылықтар қайта құрудың басталу процесімен келіп қабаттасты. 


Қазір түбегейлі реформалар жолына түскен совет қоғамы өзінің 
өткенін сын тұрғысынан саралауда. Міндет бағалы нәрсенің бәрін сақ- 
тай отырып, әділетсіздікті жоюда, еліміздің әрбір халқының экономи- 
калық, саяси, рухани өміріне жаңадан күш-қуат қосуда, ұлттық еркін 
дамуға өріс ашуда болып отыр. Сонымен бірге мәселе социалистік қо- 
ғамның интернационалдық бірлігін еселеп, ұлғайта түсуде, көп ұлтты 
Совет мемлекетін нығайтуда болып отыр. Ұлтаралық қатынастарды 
жаңа негізде жарасымды ету -- партияның ұлт саясатының басты мақ- 
саттарының бірі. 

Осыған байланысты ұлт саясатының стратегиялық міндеттері мен 
негізгі бағыттары қандай болуға тиіс? 


Соцнализм, өзінің басқа да түйінді сипаттамаларының ішінде, хал- 
ықтардың тен праволылығын көздейді, олардың әрқайсысының өзінің 
дербестігі мен өзіндік ерекшелігін, тілін, мәдениетін, дәстүрлерін сақта- 
уына нақты мүмкіндік береді. Бүгінгі таңдағы аса маңызды міндет ұлт- 
тық және интернационалдық қазыналар мен мүдделерді табиги ұштас- 
тыруды қамтамасыз ететін мемлекеттік, қоғамдық және экономикалық 
пәрменді механизмдерді жасауда болып отыр. 


Бұл міндет экономикалық, әлеуметтік және саяси қатынастарды 
қайта құрудан ажырағысыз, ол тек совет қоғамын демократняланды- 
ру және халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын орнықтыру жолда- 
рында ғана шешіле алады. Бұл орайда ұлт саясатының мынадай ба- 
ғыттары бірінші орынға шығады: 


-- совет федерациясын жетілдіру, оны нақты саяси және экономи- 
калық мазмұнмен толымды ету; 


-- ұлттық автономияның барлық түрлерінің праволары мен мүм- 
кіндіктерін кеңейту; 

-- әрбір халықтың тең праволарын қамтамасыз ету, әрбір ұлттың 
өзіндік мүдделерін қанағаттандыру; 

-- ұлттық тілдер мен мәдениеттердің еркін дамуы үшін жағдайлар 
жасау; 
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-- ұлттық белгілеріне қарап азаматтардың праволарын кемсітуге 
жол бермейтін кепілдіктерді күшейту; 

-- ұлттық қатынастар саласындағы бүкіл идеялық-саяси, ғылымн- 
зерттеу және тәрбие жұмысын жаңарту; 

-- ұлтаралық қарым-қатынаста тарихи дәстүрлер мен ұлттық ер- 
екшеліктің өзара құрметтелуін орнықтыру, әрбір халықтың экономн- 
калық және рухани мүмкіндіктерін ескеру. 


СОВЕТТІК ФЕДЕРАЦИЯНЫ ҚАЛАЙША 
ЖЕТІЛДІРУ ЖӘНЕ ТОЛЫМДЫ ЕТУ КЕРЕК 


1985 жылғы апрельден бері бізде экономикада, саясатта және қо- 
ғамдық өмірдің басқа да салаларында реформалар программасы жү- 
зеге асырылуда. Еліміз дамуының бүкіл барысы советтік федерацияда 
түбегейлі өзгерістер жасаудың қажеттігі туралы қорытындыға әкеп ті- 
реп отыр. 


Біздің федерациямыз беріктігінің кепілі -- советтік республика- 
лардың одақтық бір мемлекетке бірігуінің толық еріктілігі, онда әрбір 
республика суверенитеті мен дербестігі сақталады, ортақ шешімдердің 
белгіленіп қабылдануына қатысады. Ұлттық өзін-өзі билеудің ленин- 
Дік принципін шын мәнінде қалпына келтіруді жақтаған СССР Халық 
депутаттары сһезінің позициясы ерекше маңызды, ол спринцип тиісті 
демократиялық праволық кепілдіктермен қамтамасыз етілуге тиіс. 

СССР-дегі халықтардың өзін-өзі билеуі жүзеге асырылмады деп 
пайымдауға, оны тек бөлініп шығуға ғана саюға, осы арқылы ұлт мә- 
селесін шешудің осынау әмбебап принциптерін жұтаңдатуға тырысу 
әрекеттері мүлдем жеміссіз іс. Өзін-өзі билеуді бөлініп шыгу правосын 
жүзеге асыруға байланысты бір мерзімдік акт қана деп қарамау қа- 
жеттігін бүкіл советтік және дүниежүзілік тәжірибе көрсетіп отыр. 
Бұл -- ұлттық қадір-қасиетті орнықтырудың, саяси және экономика- 
лық дербестікті нығайтудың, тіл мен мәдениетті дамытудың күрделі де 
алуан қырлы процесі. 


Қазіргі жағдайда бұл принцип ұлттардың өзіндік ерекшеліктерін 
сақтауды, әрбір халықтың суверенитеттің бүкіл игілігін пайдалану. 
өзінің дамуы мәселелерін дербес шешу правосын қамтамасыз ететін 
өзін-өзі басқарудан ең оңтайлы көрінісін тауып отыр. Сонымен қатар 
өзін-өзі билеу барша үшін ортақ міндеттерді шешудің мүддесіне орай 
республикалар мен ұлттық құрылымдардың ерікті турде бірігуін көз. 
дейді. 

Ұлттың өзін-өзі билеу принципін дәйекті түрде қорғай отырып, 
ҚПСС жаңарған федерация арқылы,,оны жаңа саяси және экономи- 
калық мазмұнмен молықтыра отырып, барлық ұлттардың сан алуан 
қажеттерін қанағаттандыруды қамтамасыз етуді, біздің елімізде құ- 
рылған халық шаруашылық комплексіне, ғылыми және мәдени потен- 
циалға сүйене отырып, өз экономикасы мен мәдениетін өрге бастыру 
үшін олардың әрқайсысының кең көлемді мүмкіндіктер алуын, бұл 
саясат совет халықтарының интернационалдық топтасуына, ССР Ода- 
ғының нығайтылуына жеткізуін бірінші дәрежелі саяси міндет деп са- 
найды. 

Советтік федерацияда орасан зор потенциал бар, сондықтан оны 
толық көлемінде пайдалану маңызды. 

Біздің федерациямыздың тұрақтылығы мен ойдагыдай дамуының 
шарты -- одақтас республикалар мен біртұтас ел ретінде ССР Одағы- 
ның праволары арасындағы ұтымды арақатынас. Осыған байланысты 
бірнеше түйінді мәселе алдыңғы арынға қойылып отыр, олар бойынша 
келісілген шешім табылуға тиіс. 
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Бірінші. Советтік федерацияның негізіне алынған басты идея жал- 
пы жұрт таныған формуламен білдіріледі: күшті Одақсыз күшті рес- 
публикалар жоқ, күшті республикаларсыз күшті Одақ жоқ. 

Осыған сәйкес Одақ пен республикалардың компетенциясы мен 
өзара міндеттемелерін нақты анықтау керек. 

Одаққа саяси және экономикалық құрылыстың негіздерін айқын- 
дау мен оны дамыту, еліміздің қорғанысы мен қауіпсіздігін қамтама- 
сыз ету, сыртқы саясатты жүргізу, экономика, ғылым мен мәдениет са- 
ласындағы ортақ міндеттерді, жеке адамның праволарын қамтамасыз 
ету және қорғау, интеграциялық процестерді тиімді пайдалану мен өза- 
ра көмекті ұйымдастыру үшін қажетті заңды өкілеттіктер бекітіп беру 
жатады. Одақта сондай-ақ еліміздің халық шаруашылық комплексі- 
нің серпінді де тұрақты дамуын қамтамасыз ету үшін қажетті өкілет- 
тіктер болуға тиіс. ССР Одағы өкілеттіктерінің тізбесі мейлінше толық 
сипатта болуы керек. Бұл ретте мыналарды негізге алу орынды: 

-- Одақтас республикалар өздерінің федерацияға мүше -- суве- 
ренді социалистік мемлекеттер статусына сай келетін барлық право: 
ларға ие. Олар Одақтың қарамағына өздері ерікті түрде беріп отырған 
мәселелерден басқа мемлекеттік және қоғамдық өмірдің барлық мәсе- 
лелерін шешуге хақылы. 


-- Одақтас республика ССР Одағының қарамағына жатқызылған 
мәселелерді шешуге қатысады. Мұндай қатысу әрбір одақтас респуб- 
ликаның ССР Одағының органдарындағы өкілеттігімен, сондай-ақ 
жалпыодақтық шешімдерді әзірлеу мен қолданудың арнаулы процеду- 
раларын белгілеумен қамтамасыз етіледі. 

-- ССР Одағы СССР-дің бүкіл территориясында күші бірдей бо: 
латын және республикалардың Заңдарында нақтыланатын СССР Заң- 
дарының Негіздері мен Заңдарын басып шығарады. 


-- Егер одақтық Заң Одақ өкілеттіктерінің шеңберінен шығып ке- 
тетін болса, республика оның күшін жою туралы мәселе қоюға хақылы, 
республика компетенциясының шеңберінен шығып кететін, яғни ССР 
Одағының Заңына қайшы келетін республикалық Заңның да күші жо- 
йылуға тиіс. 

-- Одақтас республикалардың ең жоғары өкілетті өкімет органда- 
ры, егер одақтық үкіметтің қаулылары мен жарлықтары одақтас рес- 
публиканың конституциялық праволарын бұзатын болса, оларға нара: 
зылық білдіріп, өз территориясында олардың күшін тоқтата алады. 

-- Федерациялық праволық мемлекет шеңберінде ССР Одағы мен 
республикалардың өкімет және басқару органдары, сондай-ақ одақтас 
республикалар мен басқа да мемлекеттік-ұлттық және ұлттық-террито- 
риялық құрылымдар арасында пайда болуы мүмкін келіспеушіліктер- 
ді шешудің механизмдері жасалып, мінсіз процедуралары белгіленеді. 
Бұл міндетті ең алдымен СССР Қонституциялық қадағалау комите- 
гі, ал қажет болған жағдайларда -- СССР Жоғарғы Советі мен СССР 
Халық депутаттарының сьезі орындай алар еді. 

-- Біздің федерациямызды жетілдіруде, одақтас және автономия- 
лы республикалардың праволарын ұлғайтуда олардың конституция: 
лары маңызды роль атқарады, олар республикалардың әлеуметтік- 
экономикалық, мәдени және басқа ерекшеліктерін, олардың тарихи 
қалыптасқан дәстүрлерін бейнелеуге және СССР Қонституциясына қай- 
шы келмеуге тиіс. 

Екінші. Қазіргі жағдайда өзін-өзі билеу мен суверенитеттің эконо- 
микалық мазмұны республикалардың шаруашылық есеп пен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшуінен көрініс тауып отыр. Осыған сәйкес: 

Одақтас республикалар жер, оның қойнауы, орман, су және 
басқа табиғи ресурстар одақтас республика мен СОР Одағының мен- 
ігі болып табылатынын негізге ала отырып, осы мәселе жөніндегі 
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жалпыодақтық Заңдардың негіздеріне сүйеніп, табиғи ресурстарды 
пайдалану туралы Заңдар қабылдайды. 

-- Мүлікті иемдену мен билеу мәселелерінде праколар мен жауап- 
кершілікті дәлме-дәл белгілеу мақсатында өнеркәсіп, транспорт, ауыл 
шаруашылық, сауда, коммуналдық және басқа кәсіпорындардын қо- 
ғамдық меншіктің нақты түрлеріне: жалпыодақтық, республикалық 
(одақтас және автономиялы республикалардың), коммуналдық, коопе- 
ративтік меншікке, қоғамдық ұйымдардың, енбек коллективтерінің, 
акционерлік қоғамдар мен басқа да шаруашылық КЕРМКЕШИЕРІНІҢ 
меншігіне жататындығы айқындалуға тиіс. 

-- Одақ пен республикалардың меншігімен қатар олардың бірлес- 
кен, одақтық-республикалық меншігінде болатын кәсіпорындардың бо- 
луы, сондай-ақ меншіктің аралас формалары, оның ішінде шетел капи- 
талы қатысатын формалары болуы мүмкін. Осы мүлікті пайдалану, ием- 
дену және билеу правосы, одан айыру правосына дейін шарттық негіз- 
де айқындалады. Екі немесе бірнеше республикаға жататын меншікті 
пайдаланып, билеу мәселелері де осы негізде реттелуге тиіс. 

Шаруашылықты жүргізудің экономикалық әдістері мен форма: 
ларын республикалар өз территориясында дербес, өндірісті қоғамдас- 
тырудың нақты деңгейін және өндіргіш күштердің құрылымын басшы- 
лыққа ала отырып, экономикалық тиімділік пен әлеуметтік әділеттілік 
принциптерін, халықты жұмыспен толық қамтамасыз ету қажеттігін 
ескере отырып таңдайды, 

-- Кәсіпорындар мен ұйымдар, сондай-ақ республикалар арасын- 
дағы экономикалық айырбас шарттары жалпыодақтық рынокты дамы- 
ту шеңберінде шарттық негізде айқындалуға тиіс. Республикалар ша- 
руашылық есептің белгілі бір формасын дербес таңдайды. Одақтас 
республикаларға тән ерекшеліктерге сай келетін және олардың эконо- 
микалық дербестігінің дәрежесі бойынша айырмашылығы бар осын- 
дай бірнеше форманы белгілеу мүмкіндігін қарастырған жөн. Жалпы- 
одақтық бюджетке төлемдер аударудың және өзара есеп айырысудын 
сипаты мен формалары осы айырмашылықтарға сәйкес құрылуға тиніс. 


-- Елімізде СССР үкіметінің мемлекеттік бюджет қаржысын ти- 
імді түрде пайдалану негізінде одактас республикалармен бірге бел- 
гілі бір себептерге байланысты жекелеген аудандардың экономикалық 
дамуындағы артта қалушылықты жоюдың мақсатты бағытын жүргізуі 
не, сондай-ақ табиғаттың дүлей апатынан немесе экологиялық апат- 
тардан зардап шеккен аудандарға, игерілмеген территорияларды да- 
мытуда көмек көрсету үшін жалпыодактык қор жасауына мүмкіндік 
беретіндей экономикалық тұтқалар мен стимулдар жүнесі колданылу- 
ға тиіс. 

-- Республикалардың экономикалық дербестігін нығайту, олардың 
халық шаруашылық потенциалын өсіру, әл-ауқатын арттыру мамандан- 
дыруды тереңдету пропесінен, экономикалық интограинядан, бірыңғай 
рыноктың тиімділігін толық пайдаланудан, жалпы ғылыми-техникалык 
потенциалды еселей түсуден ажырағысыз. 

Одақтық органдардың маңызды міндеті - республикалардың 
бірлескен жобаларды жүзеге асыру үшін күш пен қаржыны екі жақ. 
ты және көп жақты негізде біріктіре алуына, экономикалық, ғылыми: 
техникалық және мәдени ынтымақтастықтың республикааралық ко 
миссияларын құруына жәрдемдесу. 

Үшінші, Республиканың суверенитетімен азаматтық туралы мәселе 
гығыз байланысты, Социалистік федерализм принциптеріне сәйкес ар 
бір одақтас республиканың өз азаматтығы бар екенін, ол оның барлық 
тұрғындарына қатысты екенін тану керек. Одақтас республиканын аза 
маты сонымен бірге СССР азаматы болып табылады. Этникалық, ді- 
ни, тіл себептері немесе мекендеу уақыты бойынша, сондай-ақ адам- 
ның праволарын бұзатын басқа да себептер бойынша совет азаматта: 
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рының біріне артықшылық жасалып, басқаларының праволарын кемсі- 
туге болмайды. 

Төртінші. ССР Одағына кіре отырып, республикалар еліміздің 
сыртқы саясатының негізгі міндеттерін жүзеге асыруды орталық орган- 
дардың қарамағына берді. Сонымен бірге оларда суверенитеттің шет- 
елдік мемлекеттермен және халықаралық ұйымдармен қатынас жасау 
правосы сияқты ажырағысыз ерекшелігі сақталады. 

ССР Одағының огтақ тәртіп орнатуын және одақтас республика- 
лардың сыртқы саяси және сыртқы экономикалық қызметін үйлестіру- 
ді, соның ішінде олардың өздері экономикалық және мәдени байланыс 
жасайтын мемлекеттерге өз делегациялары мен тұрақты өкілдерін жі- 
беруді жүзеге асыруын көздейтін конституциялық ережені таяу уақыт- 
та жүзеге асыру керек. Республикалардың шетелдік байланыстары 
жалпыодақтық мүдделерге қайшы келмеуге тиіс. 

Бесінші. Республикалардың Одаққа бірігуінің басты мақсаттары- 
ның бірі -- елдің қауіпсіздігін, совет халқының бейбіт еңбегін қамта- 
масыз ету. Одақтық органдардың осы міндеттерді шешуіне республи- 
калар өз үлесін қосады. ССОР Қарулы Қүштері көп ұлтты негізде қа- 
лыптасады; барлық азаматтар, ұлтына қарамастан, жалпыодақтық 
заңдарға сәйкес әскери қызмет атқаруға тиіс. Одақтық органдарға 
республикалық өкімет органдарымен келісім бойынша республикалар- 
дың территорияларында қорғаныс обьектілерін (аэродромдар, оқу ор- 
талықтары, полигондар және тағы басқалары) ұйымдастыру және ол- 
арды пайдалану правосы бекітіліп беріледі. 

Алтыншы, Советтік федерацияны қайта құруға байланысты 
СССР-дің саяси системасында маңызды роль Іатқаратын қоғамдық ұй- 
ымдардың статусы мен қызметінің мәселелері жаңаша қойылып отыр. 

Елде болып жатқан демократияландыру процесі жағдайында рес- 
публикалар мен Одақтың қоғамдық ұйымдары арасындағы байланыс- 
тардың формаларын таңдау сол ұйымдардың өздеріне қарасты. 

Бұл мәселені партияға орайластыра шешудің аса зор саяси маңы- 
зы бар. ҚПСС пікірлестер ұйымы, ұлтына қарамастан жұмысшы та- 
бының, еңбекшілердің алдыңғы қатарлы өкілдерінің бірлестігі ретінде 
пайда болды. Қоғамның социалистік жолмен дамуын топтастырушы 
басшы күшке айналуы партияның нақ осы интернационалдық сипаты- 
ның арқасында мүмкін болды. 

ҚПСС қандай да болсын ұлттық шектеушілікті, жергілікшілдікті, 
сыбайластықты, ведомствошылдықты үзілді-кесілді аулақ серпіп тас- 
тайды. Ол құрамы бойынша интернационалдық, ндеялық және ұйым- 
дық жағынан біртұтас, демократиялық централизм принциптеріне не- 
гізделген, ортақ Программасы мен Уставы бар партия болып отыр жә- 
не солай болып қала береді. ҚПСС құрылысында федерализм идеяла- 
ры принципті түрде жарамсыз. Қоммунистер партия қатарында да, ең- 
бек коллективтерінде де және қоғамдық ұйымдарда да ұлттық негізде 
әлдебір ара жіктің ажыратылуына жол бермеуге, ең алдымен өзінің 
ұлттық ортасында ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы кү- 
ресуге тніс. Ұлтішылдық және шовинистік көзқарастар мен ой-пікір- 
лер ҚПСС мүшелігімен сыйыспайды. 

Сонымен бірге біздің федерациямыздың нақты саяси және эконо- 
микалық мазмұнға толуы партиялық құрылысқа деген жаңа көзқарас- 
тар болуын көздейді. Одактас республикалар компартияларының қа- 
зіргі құрылымы шпеңберінде істі олардың дербестігін нығайтуды көз: 
деп жүргізу керек. Оларға партиялық өмірдің негізгі мәселелерін - 
ұйымдық-құрылымдық, кадр. финанс және басқа мәселелерді өз қа- 
лауынша шешу, ҚПСС Пірограммасы мен Уставы шеңберінде өздері- 
нің ерекше ұлттық қажеттерді және коммунистер қызметінің жағдай- 
ларын бейнелейтін өздерінің саяси документтерін қабылдау правосы- 
ның берілуі осыған жәрдемдесетін болады. 
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Ұлттық факторды ескеру, ұлттық және интернационалдық қазына- 
лар мен мүдделерді тікелей ұштастыру бүкілпартиялық жұмыстың 
ажыратылмас элементіне айналуға тиіс. ҚПОС Орталық Қомитетінің 
Ұлт саясатының мәселелері жөніндегі комиссиясын-құру жөн деп са- 
налсын. Ондай комиссияларды одақтас республикалар компартияла- 
рының Орталық Қомитеттерінде, қажет болған жағдайда -- өлкелік 
және облыстық партия комитеттерінде құруға болар еді. 

Жетінші. Советтік федерацияйяы қайта құру шеңберінде 
РСФСР-дің мемлекеттік-праволық статусының проблемалары шешілу- 
ге тиіс. 

Осы уақытқа дейін осы республикадағы бірқатап басқару функ- 
цияларын жүзеге асыру жалпыодақтық органдарға жүктеліп келді. 
мұның өзі республиканың өзінің де, Одақтың да мүдделеріне қолайсыз 
әсер етуде, көбінесе міндеттерді араластырып жіберуге, толғағы жет- 
кен проблемаларды шешуді кешеуілдетуге апарып соқтыруда. 

РСФСР-де республикалық басқарудың қосымша органдарын, он- 
ың ішінде әкімшілік, экономикалық, идеологиялық, мәдени, ғылыми жә- 
не басқа органдарды құру туралы мәселені қараған жөн. 

Республикалық мемлекеттік органдарды құрумеп қатар РСФСР 
территориясында жұмыс істейтін партия ұйымдарының күш-жігерін 
ҚПСОС-тің россиялық конференцияларын ұданы өткізіп тұру арқылы 
үйлестіру мүмкіндігін қарау керек, ол конференциялар республика 
коммунистері қызметінің, сондай-ақ РСФСР-дің партия ұйымдарынг 
жедел түрде тікелей басшылық ету үшін ҚПСС Орталық Қомитетінің 
құрылымында Орталық Комитеттің Бюросын (Секретариатын) құру- 
дың түбегейлі мәселелерін шешкен болар еді. Басқа қоғамдық ұйымдар 
да осындай жолмен жүре алар еді. 

РСФСР - ең көп ұлтты советтік республика, оның құрамына 31 
автономиялы құрылым кіреді. Осыған байланысты республиканы ме- 
кендейтін халықтардың неғұрлым толық өкілдігін қамтамасыз ету жә- 
не мүдделерін ескеру үшін РСФСР-дің екі палаталы Жоғарғы Советін 
құру туралы ұсыныс көңіл бөлуге лайық. 

Территориясының көлемі, өндіріс ауқымы, халқының саны және 
басқа факторлар болашақта РСОФСР-де ірі аймақтар бойынша басқа- 
руға көшудің, мұнда тиісті органдар құрудың жөн болатынын көрсе- 
Теді. 

Сегізінші. Советтік федерацияда өзгерістер қандай жолмен жүргі- 
зілуі мүмкін? 

Қазіргі уақытта СССР-ді-құру туралы 1922 жылғы Шарттың ар- 
нына жаңа одақтық Шартты әзірлеп. қол қою туралы. сондай-ақ ССР 
Одағы туралы жаңа Декларацияны әзірлеу туралы мәселе қойылып 
отыр. 

Жаңа Шіартқа келетін болсақ, советтік федерациялық мемлекет 
Қонституциясының өзі шарттық документ болып табылады, өйткені 
онда Одақтың және оны құрайтын республикалардың негізгі правола- 
ры мен өзара міндеттемелері баяндалған. 1922 жылғы Шарттың ашық 
шарт болып табылатыны және өзінің заңдық күшін күні бүгінге дейін 
сақтап отырғаны мәлім. | 

Советтік федерализмді жаңарту жөніндегі шараларды орнықты- 
руға және пайда болатын мәселелерді шешуге мүмкіндік беретін ірге- 
Лі саяси документ ССОР Қонституциясының құрамдас бөлігі ретінде 
жаңа Декларация бала алар еді. 


ҰЛТТЫҚ АВТОНОМИЯНЫҢ РОЛІ МЕН 
ПРАВОЛЫҚ СТАТУСЫН КӨТЕРУ КЕРЕК 


Автономиялы республикаларда, облыстарда және округтерде тұ- 
ратын халықтардың заңды праволары мен мүдделерін толық көлемін- 
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де қалпына келтіру -- советтік федерацияны қайта құрудың етене бө- 
лігі және сонымен бірге зор саяси маңызы бар дербес мәселе. 

Ұлттардың өзін-өзі бнлеуі формасындағы айырмашылықтар Одақ- 
тың қалыптасу кезеңінде халықтардың әлеуметтік-экономикалық даму- 
дың әртүрлі деңгейінде тұрғандығы, саны жағынан сдәуір айырмашы- 
лығы болғандығы, ұлттық топтасу кезеңдерінен бәрі бірдей өтпегенді- 
гі, өткенде дербес мемлекеттігінің болмағандығы немесе оны құруға 
әзір болмағандығы сияқты өмір шындығын бейнеледі. 

Бүгінгі таңда бұл айырмашылықтар көп ретте жойылды. Алайда, 
автономиялы құрылымдардың қолында әзірге ұлттық қажеттерді тол- 
ық дәрежеде іске асыру үшін жеткілікті және нақты мүмкіндіктері 
болмай отыр, одақтық, республикалық, сондай-ақ өлкелік және Оо6- 
лыстық өкімет орындарының ведомстволық қысымын, ұсақ-түйек қам- 
қорсуын бастан кешуде. 

Осыған байланысты мынадай шараларды жүзеге асыру орынды: 

-- Автономиялы республикалар, автономиялы облыстар мен округ- 
тер туралы конституциялық және басқа заң актілерінің жаңартылуын 
жеделдету керек. 

-- Советтік социалистік мемлекеттер ретіндегі автономиялы рес 
публикалардың праволық табиғатын ескере отырып, олардың компе- 
тенциясын елеулі түрде ұлғайту керек. Оларда өз территориясындә 
әкімшілік-территориялық бөлінудің, табиғат қорғаудың, ұлттық мәде- 
ниет пен тілді дамытудың, тарихи ескерткіштерді қорғаудың барлық 
мәселелерін шешу мүмкіндігі болуға тиіс. 

-. Автономиялы республикалардың экономикалық дербестігі олар- 
ды шаруашылық есеп пен өзін-өзі қаржыландыруға көшіру, одақтық 
және республикалық бағыныстағы кәсіпорындар мен бірлестіктердің өз 
бюджетін қалыптастыруға қатысуының формаларын белгілеу жолы- 
мен нығайтылсын. 

-- Автономиялы республикалардың өкімет органдарына, егер ССР 
Одағы мен одақтас республикалардың басқару органдарының актіле- 
рі Қонституцияда баянды етілген СССР, одақтас рсспублика компе- 
тенциясына қайшы келетін болса, олардың қолданылуына наразылық 
білдіру правосы берілсін. 

-- Автономиялы облыстар мен округтердің праволық статусы арт- 
тырылып, оларға СООР-дің және одақтас республикалардың ең жоға- 
ры өкімет органдарында заң шығару жөнінде инициатива жасау пра- 
восы, сондай-ақ ССОР Жоғарғы бСоветінде ғана емес, сонымен бірге 
одақтас республикалардың Жоғарғы Советтерінде, тиісті өлкелер мен 
облыстардың халық депутаттары Советтерінде өз өкілдігі болуына 
право берілсін. 

Автономиялы округтің өкімет органдары ССОР министрліктері 
мен недомстволарына және одақтас республиканың басқару органда- 
рына тікелей өтініш жасай алатыны белгіленсін, сондай-ақ халық депу- 
таттары округтік Советі шешімдерінің күшін тек одақтас республика- 
ның Жоғарғы Советі ғана жоя алатыны туралы ереже енгізілсін. Авто- 
номиялы облыстың немесе округтің территориясын олардың келісімін- 
сіз өзгертуге болмайтыны көзделсін. 

- РСФСОР-дің автономиялы облыстарының, егер олардың халқы- 
шың еркі солай болса, Россия Федерациясының мемлекеттік: өкімет жә- 
не басқару органдарының тікелей бағынысына көшуінің мүмкіндігі 
мен реті туралы мәселе қаралсын. 

Одақ ішіндегі ұлттық-мемлекеттік құрылымдар арасындағы ға. 
на емес, сондай-ақ республикалар мен аймақтардағы ұлттар, ұлыстар 
мен ұлттық топтар арасындағы қатынастар әрдайым есепке алынып 
отырсын, 
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-- Өздерінің ұлттық-территориялық құрылымдарынан тыс жерлер- 
де тұратын немесе СССР-де ондай құрылымдары жоқ азаматтардың 
ұлттық дәстүрлерін сақтау, мәдениеті мен тілін дамыту үшін барлық 
праволар мен жағдайлар, өкімет органдарындағы олардың өкілеттігі 
қамтамасыз етілсін. Қазірдің өзінде жинақталған тәжірибені пайдала- 
на отырып, ұлттық мәдени орталықтар, қоғамдар мен жерлестіктер құ- 
ру практикасы одан әрі жалғастырылсын. Олар тиісті халық депутат- 
тары Советтерінің басшылығымен және көмегімен жұзтыс істей алар 
еді, оларда өз өкілдері болар еді. 

-- Республикалар Жоғарғы Советтерінің, халық депутаттарының 
өлкелік және облыстық Советтерінің келісімімен өздерінің ұлттық-тер- 
риториялық құрылымдары жоқ ұлттар жинақы тұратын жерлерде 
ұлттық аудандар, селолық, поселкелік Советтер құрылуы мүмкін. Ұлт. 
тық топтар мен қауымдардың өзін-өзі басқару правосы заң жүзінде 
баянды етілсін. 

Жеке территориялық автономиясы жоқ халықтарға жататын аза- 
маттардың өкілдігі болуы үшін жалпыодақтық мемлекеттік-қоғамдық 
органдар құру мүмкіндігі көзделсін. 

-- Шағын ұлттардың өздерін жалпы этникалық шығу тегі немесе 
мәдени мұрасы біріктіретін басқа мемлекеттердің азаматтарымен бай- 
ланысын дамыту үшін заңда ұлттық мәдениет орталықтары мен қоғам- 
дық ұйымдарға сол мемлекеттердің осыған ұқсас мәдени-ағарту ұйым- 
дарымен мәдени байланыстарды Шет елдермен достық және мәдени 
байланыс жөніндегі советтік қоғамдар одағы арқылы да, сондай-ақ ті- 
келей де жасап отыруға право беру көзделсін. 

ҚПСС жұртшылықтың Солтүстіктің, Сібірдің және Қиыр Шығыс- 
тың саны аз халықтарының жағдайы жөніндегі алаңдаушылықты ор- 
ынды деп санайды. Олар мекендеген территорияларды өнеркәсіптік 
жағынан игеру олардың өмір салтын, әлеуметтік жане экологиялық 
зардаптарды тиісінше ескермей жүргізілуде. Бұл халықтар арнаулы 
мемлекеттік қорғау мен көмекке зәру болып отыр. 

Осы территориялардың халық депутаттары Советтеріне бұл жет 
лерді шаруашылық мақсатта игеруі жөнінде, яғнн кәсіпшілік жер 
рін, жайылымдарды, ішкі бөгендерді, жағалаудағы су айдындарын, . 
мандарды игеруі жөнінде, халықтардың мекен еткен жерлерін қалпы- 
на келтіріп, сақтау мақсатымен қорықтық аймақтарды құру жөнінде 
ерекше право беру қажет. Таяудағы уақытта Солтүстіктің, Сібір мен 
Қиыр Шығыстың байырғы халықтары өкілдерінің сьезі шақырылып, 
ассоциациясы құрылсын, ол басқарудың барлық деңгейінде олардың 
мүдделерін білдірер еді. 

Еліміздің саны аз басқа да барлық халықтары дәл осылай аялы 
көзқарасты және қамқорлық жасауды қажет етеді. 


ҰЛТТЫҚ МӘДЕНИЕТТЕР МЕН ТІЛДЕР ТУРАЛЫ 


Мәдениет саласындағы саясат социалистік қоғам дамуының қазір- 
гі сатысына сай келетін сапалық жаңа деңгейге көтерілуге тиіс, оның 
ұлттық және интернационалдық жақтарының ұштасуы ерекше маңыз 
алып отыр. 

ҚПСС ұлттық мәденнеттердің өзіндік ерекшелігін, олардың біре- 
гей қазыналығын мойындауды басшылыққа алады. Мұндай өзіндік 
ерекшеліктің сақталуы қандай да болсын кемсітушілік пен құрметтемеу- 
шілікке жол бермейтін праволық шаралармен қамтамасыз етілуге тиіс. 

Ұлттық мәдениеттерді кемсітудің қандай да болсын формаларын 
батыл айыптай отырып, партия өзінің міндетін СССР-дің барлық ха- 
лықтарының рухани өмірін еркін дамытуды қамтамасыз етуде деп бі- 
леді. Бұл дамудың формаларын халықтардың әрқайсысы тежеусіз жә- 
не шектеусіз суверенді түрде өздері айқынданды. Бүкіл еліміз көлемін- 
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де мәдениеттердің өзара іс-қимылының интернационалдық процестерін 
дамыту, сондай-ақ демократиялы түрде басқа елдердің, бүкіл адамзат- 
тың мәдени өміріне қатысу үшін қажетті жағдай жасаған жөн. 

СССР-де ұлттық тіл саясаты мәселелері ерекше маңызға не бо- 
лып отыр. Оның негізгі принциптері барлық тілдің еркін дамуы мен тең 
праволылығы, оқу тілін ерікті таңдап алу болды және солай болып 
қала береді. Сонымен қатар бұл мәселелерді заңды түрде реттеу қа- 
жеттігі туып отыр. 

Одақтас немесе автономиялы республикаға аты берілген ұлттың 
тілін мемлекеттік тіл деп тану -- республикалардың өздері шешетін 
мәселе. Мемлекеттік тіл статусы тілді кемсітуге бастамауға тиіс, ол 
мұның қоғамдық және мәдени функцияларын кеңейтуді, бұл үшін қа- 
жетті материалдық-техникалық, кадр, педагогикалық немесе басқа да 
мәселелерді шешуді, басқа ұлт өкілдерінің жергілікті тілді оқып-үйре- 
нуін көтермелеп, оған көмектесуді көздейді. 

Елімізде орыс тілі ұлтаралық қатынас тілі ретінде тарихи 
түрде қалыптасты. Сондықтан барлық жағынан алғанда ұлттық-орыс 
және орыс-ұлттық тіл байланысын дамыту үшін қолайлы жағдай жа- 
саған жөн. Орыс тілін бүкіл елдің территориясында пайдаланылатын 
және республикалардың мемлекеттік тілдерімен тең праволы негізде 
қолданылатын жалпымемлекеттік тіл ретінде заңдандыру барлық со- 
вет халықтарының мүддесіне сай келер еді. 

Сондай-ақ ең нәзік қазына ретінде саны аз халықтардың тілдерін 
сақтау мен дамыту жөнінде мемлекеттік және қоғамдық қамқорлықты 
қамтамасыз ету маңызды. 

Осы мәселелердің бәрі СССР халықтары тілдерінің еркін дамуы 
және тең праволы пайдаланылуы туралы арнаулы СССР Заңында кө- 
рініс табар еді, оны бүкілхалықтық талқылаудан кейін қабылдауға 
болар еді. 


ҰЛТ МӘСЕЛЕСІ ЖӘНЕ АЗАМАТТАРДЫҢ 
ПРАВОЛАРЫ 


Совет халықтарының ынтымақтастығын нығайтудың және соны- 
мен бірге соцналистік праволық мемлекет орнатудың аса маңызды 
міндеті нәсіліне, дініне және ұлтына қарамастан азаматтардың тең 
праволылығының конституциялық принципін дәйекті түрде жүзеге 
асыру болып табылады. 

Ұлттық белгісі бойынша адамдарды кемсітудің қандай да болсын 
әрекеттері жарамсыз, Совет мемлекеттігінің принциптеріне қайшы ке- 
летін әрекеттер деп саналуға тиіс. | 

Совет азаматтары еліміздің кез келген түкпірінде өз үйінде жүр- 
гендей сезінуге тиіс -- ұлтаралық қатынастарды жарастыру жөніндегі 
бүкіл жұмыстың ең асқақ және түпкі мақсаты міне осы деуге болады. 

Осыған байланысты былай істеген жөн деп табылсын, атап айт- 
қанда: 

-- Өздерінің ұлттық-территориялық құрылымдарынан тыс жер- 
лерде тұратын немесе Совет Одағының территориясында ондай құры- 
лымдары жоқ СССР азаматтары праволарының кепілдіктері туралы 
Заң қабылдансын. Мұндай заңдар одақтас және автопомиялы респуб- 
ликаларда болсын. 

-- Мектепте ана тілінде оқу, оны қоғамдық өмірде пайдалану, 
- прогресшіл ұлттық дәстүрлерді сақтап, дамыту, тұратын ортаны қорғау 
правосы қамтамасыз етілсін. 

-- Совет адамының ұлттық ар-намысы мен қадір-қасиетін сот-пра- 
во тарапынан қорғауға заңмен кепілдік берілсін. Біздің праволық ар- 
сеналымызға ұлттық сезімдерді қорлағаны және ұлттық мақтанышты 
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кемсіткені үшін моральдық және материалдық нұқсанның орнын тол- 
тыру міндеті енгізілуге, ал ұлттық араздықты өршітуге бағытталған іс- 
әрекеттер совет заңдарының бүкіл қаталдығымен ескертіліп, оған жол 
берілмеуге тиіс. 


-- Ұлтшылдық немесе шовинистік ұйымдар мен топтар таратылу- 
ға және оларға тыйым салынуға тиісті шарттар заң жүзінде белгілен- 
СІН. 

-- Түрлі себептерге байланысты ұлтаралық негізде туындаған 
жанжалдар ерекше мұқият көзқарас Пен әдептілікті талап етеді, ол 
конституциялық-праволық демократиялық негізде, жария түрде, бар- 
лық мүдделі жақтардың өкілдерінің міндетті түрде қатысуымен шеші- 
луге тиіс. 

Таудағы Қарабах төңірегіндегі жанжалға байланысты проблема- 
ларды шешуге де нақ осы познциядан қарау керек. 

-- Қырым татарларының, советтік немістердің, гректердің, курд- 
тардың, корейлердің, месхеттік түріктердің және басқалардың пробле- 
маларын шешуге бағытталған барлық шаралар қолданылсын. 


Бұл сияқты мәселелер осы ахуалға тартылган барлық халықтар- 
дың мүддесін, қалыптасқан ақиқатты, адамдардың өмірі үшін ықтн- 
мал зардаптарды міндетті түрде ескерген жағдайда шешілуге тиіс. 

-- Бірқатар республикалар мен аймақтардағы оқиғалар адамдар- 
дың қауіпсіздігінің, олардың азаматтық праволарын сақтаудың, ты- 
ныштығы мен өзінің болашағына сенімін сақтаудың кепілдіктері тура- 
лы мәселені барынша өткір қойып отыр. 


-- Жазалау шараларына ұшыраған және жаппай көшіріліп жібе- 
рілген халықтардың толық саяси ақталуын және мұндайлардың енді 
қайталанбайтынына кепілдіктер жасалуын қамтамасыз ететін заңдық 
актілер керек. Мұның өзі тарихи шындық Пен әділеттік мүддесіне, өзі- 
міздің адамгершілік мұраттарымыздың мүддесіне сай істелуге тиіс. 


Орталық Қомитет Саяси Бюросының саяси ақтау жөніндегі комнс- 
сиясы «ұлтшыл-уклонизм» деп аталатынды айыптауға байланысты мә- 
селелерді ерекше қарайтын, оларға баға беретін болсын, осы себеппен 
саяси тұрғыдан қараланған және жазалауға ұшыраған партия және со- 
вет қайраткерлерінің есімдерін қалпына келтіретін болсын. 


Қадр саясаты совет азаматтарының конституциялық кепілдіктері 
мен праволарын сақтай отырып жүргізілуге тиіс. Өкімет, басқару, сот 
және прокуратура органдарында, шаруашылық және әлеуметтік-мәде- 
ни мекемелерге, қоғамдық ұйымдарға басшылықта елімізде және әр- 
бір республикада тұратын барлық халықтардың өкілдері болуына, әл- 
бетте, адамдардың іскерлік және кәсіптік сапаларын ескере отырып 
ұмтылу керек, бұл олардың жалпыодақтық, мемлекеттік және қоғам- 
дық органдарға қатысуын ұлғайтады. 


Депутаттар ұсыну мен сайлаудың баламалы жүйесіне көшудің жүұ- 
зеге асырылуы республикалық өкімет органдарында белгілі бір халық- 
тар өкілеттігінің жоғалуына немесе кемуіне әкеліп соғуы мүмкін секені- 
не байланысты ондай құбылыстардың орнын толтыра алгтындай ар- 
наулы механизмнің жасалуын ойластырған жөн. Одақтас және авто- 
номиялы республикалардың Жоғарғы Сонеттерінде екінші палата құ- 
ру немесе осы республикалардың Жоғарғы Советтері жанынан заң 
шығарушылық инициативасы правосын берг отырып, осы республнка- 
ларда тұратын ұлттық топтар өкілдерінің советтерін құру дәл сондай 
механизмге айналған болар еді. 


ҚПСС-тің Бүкілодақтық ХІХ конференциясының «Ұлтаралық қа- 
тынастар туралы» қарары СССР Жоғарғы Советінің Ұлттар Советімен 
және оның комиссияларымен қатар ұлттар мен ұлттық қатынастар іс- 
тері жөнінде мемлекеттік орган құру туралы мәселені талқылауды ұс- 
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ынды. Осыған байланысты СССР үкіметінің құрамында арнаулы бө- 
лімшенің болғаны жөн. 


ҰЛТ МƏСЕЛЕСІНІҢ ИДЕЯЛЫҚ-ТЕОРИЯЛЫҚ 
АСПЕКТІСІ ТУРАЛЫ 


Советтік федерацияны дамытудың, ұлт автономиясының ролін 
арттырудың, елімізді мекендейтін барлық халықтардың көкейкесті 
экономикалық және әлеуметтік проблемаларын шешудің принципті 
мәні бар екенін атап көрсете келіп, партия осы саладагы идеялық-тео- 
риялық жұмысты шұғыл жандандыра түсу қажет деп есептейді. 


Октябрь өмірге әкелген және Отан соғысында сыннан өткен халық- 
тар достығы талай ұрпақтағы совет адамдары үшін олардың төл ісіне 
айналып, мұның өзі еліміздегі ұлтаралық қатынастарды қалыпты да- 
мытудың аса маңызды кепілдіктерінің бірі болды. Соңғы уақытта қо- 
ғамдық ортаға тасталған ұлтаралық алакөздік ұрығының болашақта 
өсіп-өнуіне, біздің балаларымыз бен немерелеріміздің өмірін кіріптар 
етуге жол беруге болмайды. Жас ұрпаққа интернационалдық және 
патриоттық тәрбие беру партияның, Советтердің, кәсіподақтардың, ең- 
бек коллективтерінің, комсомолдың, семья мен мектептің бірінші дәре- 
желі міндетіне айналуға тиіс. 

Интернационалистік сананы қалыптастыру жөніндегі жұмыс әдіс- 
терін және олардың мазмұнын түбірімен өзгерту қажет. Бірлік туралы 
лепірме сөздер, өмір шындығынан алшақ, бұлтартпас дәлелдермен 
баянды етілмеген лекциялар, әңгімелер, баспасөз материалдары әлде- 
қашан-ақ әсерсіз болып қалды. Мұнда да жаттампаздыққа төзе алмай- 
тын жаңаша саяси ойлау жүйесі керек. Мынаны басшылыққа алу қа- 
жет: интернационализм -- ұлттық ерекшелікті сақтау правосын теріс- 
ке шығару емес, керісінше, бұл -- халықтардың ұлттық мүдделеріне 
деген өскелең ықылас және сонымен бірге -- жалпыадамзаттық қазы- 
наларды қорғау, бүкіл дүнне жүзінде күш алып келе жатқан интегра- 
циялық тенденцияларды ескеру. Интернационализм сырттан, бөгде бі- 
реу тарапынан таңылған әлдебір нәрсе емес, қайта өз санаңмен ұғы- 
нылған қажеттілік ретінде қабылдануы маңызды. 


Интернационализмнің мәртебелі адамгершілік мәні оның ұлтшыл- 
дыққа және шовинизмге төзбейтіндігінде, Соңғы уақыттағы оқнғалар- 
дың көрсеткеніндей, қоғамда ұлтшылдық, шовинистік және экстремис- 
тік элементтер бар, олар экономикалық және әлеуметтік сипаттағы қи- 
ыншылықтарды пайдаланып, еліміздің бірқатар аймақтарында жағдай- 
ды көрінеу шиеленістіруде, ұлтаралық жанжалдарды өршітуде, мұның 
өзі кісі өліміне, босқындардың пайда болуына әкеліп соқтырды, ора- 
сан зор материалдық шығындарға душар етті және болжап білуі қиын 
зардаптарға ұрындыруы мүмкін. Жауапсыз саясатшысымақтар, жа- 
ңарудың идеялары мен ұрандарын пайдаланушы, тар шеңберлі топтық 
мүдделерін жалпыұлттық мүдделерге балаушы өзінше бір ұлттық-ман- 
сапқорлар бас көтерді. 

Мұндай әрекеттерге батыл тойтарыс беру керек. Бостандықты ан- 
архиямен және зорлық-зомбылықпен алмастыруға болмайды. Біздің 
халықтарымызды біріктіріп отырған қазыналардан айрылып қалу ап- 
атқа ұшырағандық болар еді. Қылмыстық жолга түскендерге де, осы- 
ған дем берушілерге де көз жұмып қарау болмауға тиіс. 

Ұлттық сана-сезімнің өсуі мен ұлтшылдықтың ара жігін жіті ажы- 
рату қажет. Ұлтшылдықтың кез келген көріністеріне қарсы әрекет ете 
отырып, ұлттық сипаттағы барлық заңды талаптар мен арман-мүдде- 
лерге сергектік пен ілтипаттық таныту маңызды. 
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Ұлтаралық қатынастарда діннің ролі мен орны, оның ұлттық сана- 
сезімге ықпалы жаңаша саралануға зәру. Діни негізде адамдарды бір- 
біріне қарсы қоюға, ал оның үстіне ұлттық алакөздікті қоздыруға жол 
беруге болмайды. 

Ең алдымен СССР-дегі ұлтаралық қатынастар дамуының нақты 
процестері туралы, ұлтаралық істерде өткір қақтығыстарды тудырған 
қандай себептер екені туралы бұрмаланбаған, толық шындық керек. 
Мұнда да «ақтаңдақтар» болмауға тиіс. Мұның бәрі сенім мен өзара 
түсіністікті нығайту үшін қажет. Дау-дамайлар мен күдікті жәйттер 
орын алып отырған жағдайда коллективтік негізде шындыққа көз жет- 
кізу үшін күшті аямау керек. 

Партияның ұлт саясатын жүргізуде бұқаралық информация құ- 
ралдарына ерекше роль жүктеліп отыр. Радио мен телевизияда, орта- 
лық және жергілікті баспасөзде жұмыс істейтін коммунистер жауап- 
кершілігінің өсіп отырғаны да сондықтан. Әрбір халықтың ұлттық се- 
зімін терең құрметтеу және сонымен бірге болып жатқан оқиғаларға 
барынша принципті баға беру ғана ақылға келуге, пайда болған қай- 
шылықтарды жоюға көмектесе алады. 

ҚПСС-тің ұлт саясаты елде ұлттар мен ұлттық қатынастар да- 
муының обьективті процестерінің комплексті теориялық және этносо- 
цнологиялық зерттеулерін ұйымдастыруға жаңаша көзқарасты, тео- 
рия мен практиканы догматизм мен қасаңдықтардаң арылтуды, ұлт 
мәселесін шешудің дүниежүзілік тәжірибесін пайдалануды, ғылыми не- 
гізделген ұсыныстар белгілеуді талап етуде. Бұл үшін ғылыми-зерттеу 
және информациялық базаны кеңейту, ұлтаралық қатынастар ғылымн- 
зерттеу институттарын ұйымдастыру, осы сияқты басқа да қажетті ша- 
ралар туралы мәселе қарау керек. 

Дүниежүзілік тәжірибе де, біздің тәжірибеміз де ұлт мәселесінің 
әрқашан нақты-тарихи мазмұны болатынын көрсетіп отыр. Оны шешу 
үшін өмірдің барлық сәттеріне жарамды, социалистік дамудың барлық 
кезеңдеріне, елдің барлық аймақтары үшін бірдей рецепт жоқ және 
болуы мүмкін емес. Ұлт саясаты -- үздіксіз творчество, ұлтаралық қа- 
тынастар саласында пайда болатын проблемаларға дер кезінде үн қа- 
та білу, жанжалды жағдайларды шешудің тиімді тәсілдерін іздеп табу, 
өмірлік процестердің нақты диалектикасын ескеріп отыру. 


-жажх 


ҚПСС-тің СССР-де ұлтаралық қатынастарды жетілдіру, ұлт сая- 
сатын жаңарту мәселелері жөніндегі ұсыныстары осындай. Оларды 
СССР Халық депутаттары сһезінде және Жоғарғы Советінде қарау, 
осы саяси негізде қажетті Заң актілерін қабылдау советтік федерация. 
лық мемлекетке жаңа сапа береді, СССР-дің барлық халықтарының 
еркін дамуына, олардың одан әрі жақындаса түсуіне, олардың ара- 
сындағы достықтың, түсіністік пен ынтымақтастықтың нығаюына жағ- 
дай жасауды қамтамасыз етеді. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1989 жылғы 12 сентябрьде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХУІ пленумы болды. 


Пленум «Қазақ ССР-інің өзін-өзі басқару және өзін-өзі қаржылан- 
дыру концепциясының жобасы туралы» мәселе қарады. Бұл мәселе бо- 
йынша Қазақ ССР Министрлер Советінің Председателі Ұ. Қ. Қарама- 
нов баяндама жасады. 


Баяндаманы талқылауға Шығыс Қазақстан облыстық партия ко- 
митетінің бірінші секретары А. В. Милкин, Семей облыстық партия ко- 
митетінің бірінші секретары Қ. Б. Бозтаев, Қазақ ССР Финанс министрі 
А. Е. Бацула, Лениногор полиметалл комбинатының директоры И. И. 
Думанов, Қазақ ССР Халық тұрмыс қажетін өтеу министрі С. Д. Бейсе- 
нов, Қостанай облысындағы Островский атындағы совхоздың директо- 
ры А. И. Вихляев, Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика институ- 
тының бөлім меңгерушісі Қ. Нәрібаев, Жамбыл «Химпром» өндірістік 
бірлестігінің бас директоры М. Д. Атабаев, Қазақстан Жазушылар ода- 
ғы басқармасының бірінші секретары О. О, Сүлейменов, Мемлекеттік 
«Қазсвинец» өндірістік бірлестігінің бас директоры С. Т. Тәкежанов қа- 
тысты. 


Пленум Қазақстанның өзін-өзі басқару және өзін-озі қаржыланды- 
ру концепциясының жобасын мақұлдады, оны кеңінен талқылау үшін 
баспасөзде жариялауға ұсынды. Республика Министрлер Советіне тал- 
қылау барысында айтылған ескертпелер мен ұсыныстарды ескере оты- 
рып, концепиияның жобасын пысықтап, оны Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
ветінің кезекті сессиясының қарауына енгізу ұсынылды. 


Пленум Советтік Прибалтика республикаларындағы жағдай туралы 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Мәлімдемесі жөнінде мәселе қарап, тиісті 
қаулы қабылдады. 

Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 

Пенсияға шығуына, басқа жұмысқа ауысуына, республикадан тыс 
жерлерге кетуіне байланысты пленум В. П. Демиденконы, Ю. Г. Қаза- 
ченконы, Г. В. Кочкинді, О. С. Мирошхинді, ИМ. Қ. Петровасты. Е. А. 
Русановты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшелері 
құрамынан шығарды. 

Пленум Е. Ғабдуллинді, В. И. Двуреченскийді, О. Мүлкібаевті, 
Е. Рахмадиевті, Н. И, Смирнованы Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің мүшелігіне кандидаттықтан мүшелікке өткізді. 

Пленум М, С. Меңдібаевты басқа жұмысқа ауысуына байланысты 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің Бюро мүшесі және 
екінші секретары міндетінен босатты. 
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Пленум Л. Е. Дәулетованы басқа жұмысқа ауысуына байланысты 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро мүшесі және се- 
кретары міндетінен босатты. 


Пленум В. Г. Ануфриевті Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің екінші секретары, Е. М. Асанбаев пен В. И. Двуреченскийді се- 
кретарьлары және Бюро мүшелері етіп сайлады. 


Пленум Ұ. Қ. Қарамановты Қазақстан Қомпартиясы Орталық Ко- 
митетінің Бюро мүшесі етіп сайлады. 


Орталық Қомитеттің Секретариаты құрамындағы өзгерістерге бай- 
ланысты пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті комиссия- 
ларының председательдерін: Н. Ә. Назарбаевты -- Мемлекеттік-право- 
лық мәселелер жөніндегі, В. Г. Ануфриевті -- Ұйымдық-партиялық 
және кадрлармен жұмыс мәселелері жөніндегі, Е. М. Асанбаевты -- 
Әлеуметтік-экономикалық даму мәселелері жөніндегі, В. И. Двуречен- 
скийді -- Аграрлық саясат мәселелері жөніндегі комиссияларының 
председательдері етіп бекітті. 


Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бөлім мең- 
герушілерін: М. Жолдасбековты -- Идеология бөлімінің, Ж. С. Қә- 
рібжановты -- Аграрлық бөлімнің меңгерушілері етіп бекітті. 

Пленумда Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Н. Ә. Назарбаев сөз сөйледі. 


Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жауапты қыз- 
меткері Л. Д. Захарченко қатысты. 


Қазақстан Компаһфтиясы Орталық 


Комитеті ХҮІ пленумының қаулысы 


------ әлы-е-ш---- м.сауахаы-ыл-а-алылылы 


СОВЕТТІК ПРИБАЛТИНА РҒОПУБЛИКАЛАРЫНДАҒЫ 
ЖАҒДАЙ ЖӨНІНДЕГІ ЮП00 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
МӘЛІМДЕМЕСІ ТУРАЛЫ 


1. Қазақстан коммунистері, еңбекшілері Советтік Прибалтика рес- 
публикаларындағы жағдай туралы ҚПСС Орталық Қомитетінің Мәлім- 
демесін және ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жоғар- 
ғы Советінің Председателі М. С. Горбачевтің Орталык телевизия арқы- 
лы сөйлеген сөзін совет халықтарының біртұтас семьясын сақтауға ша- 
қырған үндеу ретінде қабыл алғаны атап өтілсін. Бұл документтерде 
жағдайдың бүкіл күрделілігі обьективті түрде бейнеленген, адамдар- 
дың тағдыры, біздің ортақ үйіміздің тұтастығы үшін, қайта құрудың 
перспективасы үшін алаңдаушылық білдірілген. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы біздің елі- 
мізде социализмді түбегейлі жаңарту, ҚПСС-тің ұлт саясаты саласын- 
дағы платформасының жобасына сәйкес ұлтаралық қатынастарды сау- 
ықтыру жөнінде ҚПОС Орталық Қомитетінің инициативасы бойынша 
қолданылып жатқан шаралар сонет халқының түбегейлі мүдделеріне 
сай келетініне және оларды тек партияның басшылығымен, ССР Ола- 
ғының құрамында республикалардың экономикалық және саяси сувере- 
нитетін нығайту негізінде жүзеге асыруға болатынына кәміл сенеді. Қа. 
зақ ССР-і терең өзгерістер процесіне белсенді түрде қосылды, одақтас 
республикалармен өзара байланыстарды ұлғайту, шынайы шаруашы- 
Лық есеп және жаңартылып жатқан одақтық федерация шеңберіндегі 
дербестік бағытымен әрқашан да нық алға баса беретін болады. 

2. Советтік ПІрибалтика республикаларындағы жағдай туралы Мә- 
лімдемеде және ҚПСОС Орталық Қомитетінің Бас секретары, СССР Жо- 
ғарғы Советінің Председателі М. С. Горбачевтің Оргалық телевизия 
арқылы сөйлеген сөзінде баяндалған ҚПСС Орталық Қомитетінің ба- 
ғасы мен тұжырымы мақұлданып, олар ұлтаралық қатынастар саласын- 
да қордаланып қалған келеңсіз проблемаларды шешудің, совет хал- 
қының аса ұлы жеңісі ретінде СССР халықтарының интернационалдық 
бірлігін нығайтудың бірден-бір жолы деп саналсын. 

Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомнтеті ұлттық белгісі бо- 
йынша совет адамдарының праноларын кемсітудің қандай да болсын 
формасына қарсы. 

3. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, бастауыш 
партия ұйымдарына үстіміздегі жылғы сентябрь--октябрьде ашық пар- 
тия жиналыстарында КПСС Орталық Қомитетінің Мәлімдемесін, ҚПСС- 
тің «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» платформасының 
жобасын талқылау ұсынылсын, ол жиналыстарда әрбір коммунистің 
Советтік Прибалтикада, еліміздің басқа да аймақтарында болып жат- 
қан оқиғалар жөнінде адал да ашық, еліміздің тағдыры үшін бүкіл 
жауапкерлікпен партиялық позиция ұстанатын пікір алмасуы үшін қа- 
жетті жағдайлардың бәрі жасалуға тиіс. 


26 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


с... ааа 7 


. -ы-- ---. -200.- г.лы--- -.-аға- -əƏ---а..лы 2. -сіс-нл-т-еңе-..--.. -әзееен лылық олынан... - --не-сы» 


Талқылау қорытындылары тиісті партия комитеттерінде қаралсын, 
республика еңбек коллективтерінің СССР халықтарының туысқандық 
достығын нығайту жөніндегі күш-жігерін біріктіруге бағытталған ша- 
ралар белгіленіп, жүзеге асырылсын. 

4. Қазақ республикалық кәсіптік одақтар сонетіне, Қазақстан 
ЛҚСМ Орталық Қомитетіне ҚПСС Мәлімдемесінің кәсіподақ және ком- 
сомол жиналыстарында кеңінен талқылануын ұйымдастыру ұсынылсын. 

5. Республиканың партия комитеттері, бастауыш партия ұйымда- 
ры коммунистердің, барлық еңбекшілердің тәртібі мен ұйымшылдығын 
нығайтсын, ұлтшылдық және экстремистік пиғылдарға жол берілмесін, 
ұлтаралық қатынастарды нығайтуға бағытталған іпешімдерді дер ке- 
зінде тауып отыратын болсын. 

Совет, шаруашылық және право қорғау органдарында жұмыс іс- 
тейтін коммунистерге мемлекеттік тәртіп пен еңбек тәртібін нығайту, 
маскүнемдік пен нашақорлыққа, социалистік меншіктің талан-таражға 
салынуына қарсы күресті күшейту жөнінде тиянақты шараларды қол- 
дану тапсырылсын. Қылмысқа қарсы күресетін уақытша комнтеттерге 
пәрменді қолдау көрсетілсін. 

6. Газеттердің, телевизия мен радионың редакциялары ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Мәлімдемесін және ҚПСС-тің ұлт саясаты жөнін- 
дегі платформасының жобасын талқылаудың барысын кеңінен көрсе- 
тіп отырсын, ұлтаралық қатынастардың шиеленісу себептері, ол қаты- 
настарды қалыпқа келтіру жөніндегі партия қолданып жатқан шара- 
лардың мәні мен мазмұны интернационалдық позициядан түсіндірілсін, 
адамдардың делебесін қоздыратын арандатушылық қауесеттер мен 
өсек-жалалардың таратылуына тосқауыл қойылсын, кез келген авантю- 
ристік және антисоциалистік күштерге принципті баға берілетін болсын. 


жа фф 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнитетінің пленумы советтік со- 
циалистік федерализмді қорғау, қоғамның барлық салауатты күштерін 
сеператизмге, экстремизмге, шовинизм мен ұлтшылдық көріністеріне, 
еліміз халықтарының туысқандық семьясына жік салуға тырысқан қан- 
дай да болсын әрекеттерге қарсы біріктіру бағытын табанды түрде жүр- 
гізу қажет деп санайды. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ БІРІНШІ СЕКРЕТАРЫ 
Н, 9. НАЗАРБАЕВТЫҢ ҚАЗАҚСТАН 
КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
ХҮІ ПЛЕНУМЫНДА СӨЙЛЕГЕН СӨЗІ 


Жолдастар! 5 


Салтанатты сарынға түсіп, «асқақ» сөздер айтқым келмейді, бірақ 
республиканы өзін-өзі басқару мен өзін-өзі қаржыландыру принципте- 
ріне көшірудің бүгін талқыланып отырған жобасы -- түбегейлі эконо- 
микалық реформаны одан әрі тереңдету үшін де, саяси системаны қай- 
та құру үшін де қоғамдық өміріміздегі іргелі мәні бар ірі оқиға. 


Шын мәнінде, біз жаңарғалы отырған социалистік қоғамның өзек- 
ті міндеттерінің бірін шешуге -- аймақтардың көбірек дербестік алуы 
үшін жағдайлар жасауға, әрбір республика өз игілігінің, Совет мемле- 
кетінің ортақ байлығы мен қуатын еселей түсудің негізі ретінде өзінің 
шаруашылық қызметінің түпкі нәтижелерін жақсартуға мүдделі бола- 
тындай ынтымақтастық формаларын жүзеге асыруға жеткізетін жол- 
да алғашқы қадам жасап отырмыз. | 


Бұл біздің федерациямыз шеңберінде шынайы республикалық су- 
веренитетті орнықтыруға, толық экономикалық дербестікке жеткізетін 
қадам, бұл дербестікте «федерация» деген ұғымның өзі шын лениндік 
мәнге ие болады, ал біздің көп ұлтты социалистік қоғамдастығымыз 
нағыз ерікті де тең праволы қоғамдастыққа айналады. 


Өткен аптада Украина әдебиеті мен өнерінің Қазақстандағы күнде- 
рі аяқталды, бұл күндер барысында біз туысқан халықтың поэтика- 
лық сөзінен, өзіндік қолтаңбасы бар әуенінен, би ырғақтарынан сусын- 
дау шаттығына бөлендік. Бірақ республиканың көптеген облыстарын- 
да болған украин жолдастармен біздің кездесуіміз тек осымен ғана ес- 
те қалды ма? Сайып келгенде, қазақстандықтар телевизияның, радио- 
хабарының программаларынан құралақан емес қой, олардың көмегімен 
СССР халықтарының әндері де, билері де әрбір семьяға, әрбір үйге 
жетеді. Алайда біздің жерлестеріміз Шымкентте, Жезқазғанда, Шев- 
ченкода, басқа да көптеген қалалар мен елді мекендерде Украина өкіл- 
дерін қандай шынайы достық сүйіспеншілікпен, қандай жүрекжарды 
жылы лебізбен қарсы алды десеңізші! 


Қазақстандықтардың ерекше ақжарқындығы, ақкөңілділігі біздің 
ДОСТЫҒЫМЫЗДЫҢ мызғымастығын атап көрсету, біздің құрыштай берік 
бауырластығымыздың іргетасын ешқандай да ұлтаралық кикілжің- 
дердің бұза алмайтындығын көрсету тілегінен туған деп ойлаймын. 


Егер осы проблеманың түп-тамырына көз жіберетін болсақ, егер біз- 
дің социалистік федерациялық державамыздың ұлттары мен ұлыстары- 
ның желбуаз емес, шынайы достық ынтымағына ұмтылатын болсақ, он- 
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да экономикалық дамудың нақ осы жаңа принциптерінің осы заманғы 
советтік федерация қалыптасуға тиіс ең басты негіз болып табылатынын 
көрмеуге болмайды. 

Республиканы өзін-өзі басқару мен өзін-өзі қаржыландыруға көші- 
ру -- сәнге әуестік емес, қайта біздің бүкіл қоғамдық өмірімізді өзгерту- 
дің кең ауқымды программасының аса маңызды буыны -- ұлтара- 
лық қатынастардың өткір проблемаларын шешуге бағытталған ірі сая- 
си акт. 

Белгіленген шараларды іске асырудың толып жатқан қиындықтар- 
ға кездесетінін жасырудың қажеті жоқ. Бізде әлеуметтік-саяси, тарихи 
және экономикалық сипаттағы проблемалар тым көп қордаланып қал- 
ған. Егер одақтық министрліктердің республикамен қазіргі өзара қа- 
рым-қатынасын бағалар болсақ, онда мұны анахронизм дегеннен бас- 
қаша атай алмайсың. Орталық бізге тіпті нан-тоқаш тағамдарының 
ұлттық түрлерін дайындаудың ережелерін де бекітіп беруге дейін бара- 
ды! Бұл арада еліміздің Мемлекеттік жоспарлау комитетінің респуб- 
ликаның наразылығына қарамастан, біз үшін бәрін де түп-түгел жос- 
парлап келгенін айтып тұрған жоқпын. 

Қазір салалық жоспарлау әлі «билеп-төстеуде». Ол бұрынғысынша 
аймақтардың ерекшеліктерін ескермей, олардың комплексті даму 
проблемаларын шешумен шұғылданбай отыр. Мысалды алыстан іздеу- 
дің қажеті жоқ. Талай ондаған жылдар бойы үстемдік еткен көзқарас- 
тардың салдарынан бірегей минерал-шикізат ресурстарына бай Қазақ- 
стан көптеген әлеуметтік мәселелерді өз қаржысы есебінен шешуге 
қабілетсіз, дотация алушы республикаға айналды. Халық тұтынатын 
товарлардың 44 процентке жуығы сырттан әкелінеді, халықтың жан 
басына шаққанда ақылы қызмет көлемі нормативті деңгейдің 40 про- 
центіндей болып отыр. 

Табиғи ресурстарды игеру жөніндегі тар өрісті ведомстволық, дәлі- 
рек айтқанда, жыртқыштық көзқарас шикізаттың құнды компонентте- 
рінің мүлдем жойылып кетуіне, едәуір жер көлемінің қалдықтар үю, 
полигондар үшін алынуына, тағы сол сияқтыларға әкеліп соқтырды. 
Қажетті табиғат қорғау шараларынсыз аймақтарды интенсивті игеру 
бірқатар жерлерде экологиялық жүйенің мүлдем бүлінуіне, экология- 
лық апат аймақтарының көбеюіне душар етті. Қөптеген өзендер мен 
айдындардың суы ластанды. 

Сондай-ақ басқаруды тым орталықтандыру. одақтық министрлік- 
тер мен ведомстволардың өктемдігі халық шаруашылығы құрылымы- 
ның елеулі түрде бұзылуына, өндіруші өнеркәсіптің басым дамып, өң- 
деуші салалардың елеулі артта қалуына әкеліп соқтырды. Ал ғылым- 
ды көп керек ететін және жоғары рентабельді салаларға -- машина жа- 
сау, жеңіл және тамақ өнеркәсібіне келетін болсақ, республнкада олар- 
дың үлес салмағы еліміздегі ең төмен деңгейде (СССР бойынша бі 
процентпен салыстырғанда 46 процент). 


Жеңіл өнеркәсіп бұйымдары халықтың жан басына шаққанда 
СССР бойынша орта деңгейден 2 есе дерлік, Белоруссиядағыдан -- 3,4 
есе, Литва мен Латвиядағыдан -- 4 есе дерлік және Эстониядағыдан -- 
5 есе дерлік кем өндіріледі. Айта кетелік, бұл республикалар үшін ең 
қолайлы жағдай жасау режимі кезінде әбден орынды деп саналған бо- 
латын. 

Республикадан сыртқа тасып әкетілетін өнімнің құрылымында ши- 
кізат 70 процент, жартылай фабрикаттар 12 процент болып отыр, ал 
әкелінетін дайын өнімнің көлемі ақшаға шаққанда сыртқа шығарыла- 
тын өнімнен екі есе дерлік артық. Мәдени-тұрмыстық және шаруашы- 
лық товарларын шығаруда басқа республикалардан едәуір артта қа- 
лып келеміз. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс салаларын дамытуда да сәйкессіз- 
діктер тым зор. Жыл сайын республикадан өңделмеген күйінде 10 мил- 
лион тоннаға дейін астық, дайындалатын былғары шикізатының 00 
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процентке жуығы, жуылған жүннің үштен екі бөлігіне жуығы және 
басқа өнімдер сыртқа шығарылады. Ал осы шикізаттардан 3 ми” лиард 
сомның дерлік халық тұтынатын товарларын өндіруге болар еді. 

Экономикалық дербестік жалпы алғанда не үшін қажет? Ол не 
береді? Осының бәрі не үшін істеліп жатыр? -- деген сұрақтар жиі қо- 
Йылады. 

Мақсат мейлінше айқын, ол қоғамдық өндірістің тиімділігін артты- 
ру үшін керек. Дербестікке жекелеген республикалар, соның ішінде 
біздің республика ғана емес, сондай-ақ, жалпы еліміз де мүдделі. «Пар- 
тияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты ҚПСС платформасының 
жобасында атап көрсетілгеніндей: «Советтік федерацияның негізіне ал- 
ынған басты идея жалпы жұрт таныған формуламен білдіріледі: күшті 
Одақсыз күшті республикалар жоқ, күшті республикаларсыз күшті 
Одақ жоқ». 

Экономикалық дербестік өндірістік және ғылыми-техникалық По- 
Тенциалды тиімді пайдалануға, республикамыз аймақтарының әлеумет- 
тік дамуы деңгейін теңестіру міндетін шешуде алға басуымызға, халық 
шаруашылығының оңтайлы құрылымын жасап, оның шикізаттық ба- 
ғытын өзгертуге мүмкіндік береді. Ал ең бастысы -- әрбір еңбеккердің, 
әрбір кәсіпорынның, аудан мен облыстың еңбектің нәтижесі үшін жа- 
уапкершілігін арттырады. Өйткені игілік тек еңбек нәтижелеріне ғана 
байланысты болмақ. 

Өздеріңізге мәлім, бастапқы кезде жаңа жағдайда жұмыс істеуге 
он үшінші бесжылдықтың басынан бастап көшпекші едік, алайда қо- 
ғамдық процестердің, әсіресе Халық депутаттарының бірінші сьезінен 
кейін серпінді дами бастағаны соншалық, бұл жұмысты жеделдетуді 
өмірдің өзі талап етті. Жаңа бесжылдыққа белгілі бір тәжірибемен ба- 
ру үшін шаруашылықты жүргізудің жаңа принциптерін тіпті келесі 
жылдан бастап-ақ байқап көру қажеттігіне бүгін таңда ешқандай кү- 
мән болмай отыр. 

Әрине, республиканы өзін-өзі басқару және өзін-өзі қаржыландыру 
принциптеріне көшіру -- барлық қиыншылықтардан құтқаратын «сн- 
қырлы таяқша» емес. Алайда ол барлық деңгейде халық шаруашы- 
лығына басшылықты одан әрі демократияландыру, жалпыхалықтық 
және аймақтық мүдделерді неғұрлым икемді ұштастыру. ұлтаралық 
қатынастарды жарасымды ету үшін кең мүмкіндіктер ашып береді. 
Экономикалық суверенитеттің автаркияға, томаға-тұйықтыққа ұмты- 
лумен үш қайнаса сорпасы қосылмайды, қайта ол экономикалық жә- 
не праволық реттегіштердің Одақ көлемінде де, сондай-ақ әрбір жеке- 
леген аймақта да пайдаланылуын көздейді. 

Біздің концепцияның аса маңызды іргелі принципі -- ол Қазақстан- 
ның экономикалық дербестігі мәселелерін еліміздің біртұтас халық ша- 
руашылығы комплексі шеңберінде алып қарайды. 

Екінші принципті мәселе -- кәсіпорындардың экономикалық дер- 
бестігін одан әрі тереңдету, министрліктер мен ведомстволарды шаруа- 
шылық істерді тікелей басқарудан босату. Бұдан да батыл қадамның 
жасалуы -- бүгінгі өндірістік министрліктердің орнына ерікті негізде- 
гі алуан түрлі бірлестіктердің, ассоциациялардың, концерндердің, 
консорциумдардың және басқалардың кеңінен дамытылуы мүмкін. 
Мұның одақтық бағыныстағы кәсіпорындарға да қатысы бар. 

Өзін-өзі басқару және өзін-өзі қаржыландыру принциптерінде эко- 
номика мен әлеуметтік салаға басшылықты қайта құру көп ретте эко- 
номиканы дамытудың жалпы мәселелерін шешуге, оның тиімділігін арт- 
тыруға, финанс жүйесін сауықтыруға, товар-ақша қатынастарының 
теңдестірілуіне қол жеткізуге, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті өрге 
бастыруға байланысты. Мұнда біз атқарар жұмыстың ұшы-қныры жоқ! 
Істің жайына жасалған талдау дереу шешуді талап етіп отырған елеулі 
проблемалардың бар екенін көрсетті. Өндірістің өсуі қарқынындағы 
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оң өзгерістер, «Тұрғын үй-91» программасын шешудегі айтарлықтай іл- 
герілеу, мал шаруашылығы өнімдерін өндіру мен сатып алуды ұлғайту 
барысының өзінде тұтыну рыногындағы ахуал тым шиеленісіп отыр. 
Аса маңызды товарлардың тапшылығы өсіп барады, тіпті таяу кездер- 
де ғана жеткілікті болған бұйымдармен сауда жасауда іркілістер бай- 
қалып жүр. 

Тек соңғы үш жылдың ішінде ғана бөлшек саудадағы товар қоры 
790 миллион сомға азайып кетті. Синтетикалық жуу заттарының, кір 
сабын мен арзан ніс сабынның тапшылығы сақталып қалуда Гурьев, 
Жамбыл, Семей облыстары және Алматы қаласы халықты азық-тұ- 
лікпен қамтамасыз етуде қол жеткен позицияларынан айрылып қал- 
ды. Онсыз да «жұтаған» тұтыну рыногына ақшаның қысымы күшейе 
түсуде, «күйіп бара жатқан» ақшаның көлемі артып барады. 

Еңбек сіңірмей тапқан қаржының тасқынына мықты тосқауыл қою- 
дың, жалақының өсуін қажетті товарлар өндіру көлемінің ұлғаюымен 
толтыру сәті түспей отыр. Осындай жағдайда июль-август айларында 
халық тұтынатын бұйымдар өндіретін қуаттарды салу қарқынының 
баяулап кеткенін қалай бағалауға болады? Басқарудың экономикалық 
әдістеріне және шаруашылық есептің екінші үлгісіне көшу, аренда- 
лық қатынастарды енгізу, ішкі шаруашылық есепті дамыту баяу жүзе- 
ге асырылуда. 

Республиканы өзін-өзі басқару мен өзін-өзі қаржыландыруға көші- 
ру жөніндегі міндетті міне осындай қиын жағдайда шешуге тура келе- 
ді. Бұған халық депутаттары жергілікті Советтері мен олардың бас 
жоспарлау-экономикалық басқармаларының қолында территорияда 
шаруашылықты жүргізудің жаңа принциптеріне көшудің айқын про- 
граммасының осы кезге дейін болмай отырғанын, финанс жағынан са- 
уықтыру, аймақтық экономиканың тиімділігін арттырудың ішкі ре- 
зервтерін анықтау, облыстық деңгейдегі басқару жүйесін жетілдіру 
мәселелерін тиісінше пысықтауды қамтамасыз ете алмай отырғанын қо- 
су керек. Бұл жұмыс қалалар мен аудандарда да жүргізілмей отыр 
Бәрі де жоғарыдан нұсқаулар, дайын ұсыныстар мен есептер күтуде. 

Бұл жұмыспен сіздер үшін ешкім де айналыспайтынын түсінетін 
кез жетті, жолдастар. Оған дереу кірісу керек, оған ғалымдарды, қа- 
лың жұртшылықты тарту керек. 

Республикалық экономика ғылымының аймақтық шаруашылық 
есептің методологиялық және теориялық мәселелерін талдап шешуге 
қосқан үлесі де мардымсыз. Қазіргі зерттеулер жеңіл-желпі сипатта 
болып отыр, сындарлы практикалық ұсыныстар аз. республиканың 
әлеуметтік-экономикалық ерекшеліктерін толық дәрежеде ескермейді. 


Орталық Қомитет мүшелері қарсы болмаса, қаралып отырған кон- 
цепцияның жобасын баспасөзде жариялаған жөн. Министр лер (Сове- 
тінің айтылған ескертпелер мен ұсыныстарды. сондай-ақ кең көлемді 
талқылау нәтижелерін ескере отырып оны жетілдіре түсуі және Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің кезекті сессиясының қарауына енгізуі қа- 
жет. Сондай-ақ территориялық басқаруды қайта құрудың мазмұнын, 
мақсаттары мен принциптерін түсіндірудің өрістетілуін, олардың ең- 
бек коллективтерінде, творчестволық одақтар мен ұйымдарда терең де 
жан-жақты талқылануын қамтамасыз ету керек. 


Пысықталған документті СССР Жоғарғы Советіне енгізу керек. Тек 
тиісті СССР Заңы қабылданғаннан кейін ғана біздің концепциямыз кү- 
шіне енеді. 

Партия комитеттері өрістетілген есеп беру-сайлау науқанын еңбек 
коллективтеріндегі істің жайына жан-жақты талдау жасау үшін толық 
дәрежеде пайдалануы, түбегейлі экономикалық реформаның нақты Іс- 
ке асырылуына обьективті партиялық саяси баға беруі, өндірістік 
қатынастарды қайта құруға бөгет жасап отырған себептердің бетін аш- 
уы, аймақтарды территорияда шаруашылықты жүргізудің жаңа прин- 
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циптеріне көшіру жөніндегі жұмысты жандандырудың жолдары мен 
әдістерін белгілеуі керек. 

Советтердің, олардың жоспарлау-экономикалық органдарының өз 
территориясындағы шаруашылықты басқарудағы, экономиканы әлеу- 
меттік проблемаларды шешуге қайта бағдарлаудағы ролін арттыру 
маңызды міндет. 

Республиканы өзін-өзі басқару мен өзін-өзі қаржыландыру прин- 
циптеріне көшіруді праволық жағынан қамтамасыз ету жөнінде үлкен 
жұмыс жүргізілуге тиіс. Одақ пен республиканың компетенциясы мен 
өзара міндеттемелерін айқын анықтау мақсатымен ғалымдар мен прак- 
тиктерді, қалың жұртшылықты, соның ішінде прогресшіл формальды 
емес қоғамдық ұйымдар мен қозғалыстардың өкілдерін қатыстыра 
отырып, республика мен одақтық органдардың өзара қатынастарын 
реттеудің праволық механизмін қысқа мерзімнің ішінде әзірлеу қажет. 
Ұсынылып отырған концепция Қазақ ССР халық депутаттарының және 
халық депутаттары жергілікті Советтерінің сайлауы жөніндегі республи- 
ка Қомпартиясының саяси платформасының негізіне алынуға тиіс. 


Депутаттыққа болашақ кандидаттарға сайлау алдындағы өз плат- 
формаларында территориялық басқарудың жаңа жағдайларына көшу- 
ге байланысты пайда болатын экономикалық және әлеуметтік пробле- 
маларды шешудің кең көлемді мүмкіндіктерін ескеруді ұсынған дұ- 
рыс болар еді. Аймақтардың әлеуметтік даму деңгейлерін теңестіру, 
коллективтерде тиісті еңбек және тұрмыс жағдайларын жасау міндетте- 
рін жүзеге асыру ісінде жаңа концепцияның олар үшін жақсы сүйеу 
болатынына сенемін. 


Республиканың экономикалық дербестігінің жаңа үлгісі орасан зор 
жауапкершілік жүктейді, жұмысты көбейтеді, бірақ сонымен бірге 
түпкі жоғары нәтижелерге жету үшін жағдайлар да жасайды. Міне сол 
жағдайларды шебер де барынша толық пайдалану керек. 


Жолдастар! 
Экономикалық қатынастарды өзгертудің басты мәні -- оларға 
адамгершіл сипат беру. Алдағы жұмыстың түпкі түйіні -- адамның игі- 


лігі, оған біз жол берілген қателіктерді түзей алғанда, социализмнің 
орасан зор потенциалын миллиондаған адамдардың бақытты өмір сүруі 
үшін пайдалана алғанда ғана жете аламыз. 

Осы үлкен, біз үшін принципті жаңа істі қолға ала отырып, бас- 
тамалардың табысты болуы шешуші дәрежеде қоғамның моральдық 
көңіл-күйіне, өміріміздің экономикалық базисін өзгертуді адамдардың 
қандай оймен және қандай үмітпен қолға алатынына байланысты. Бү- 
гінде бізге тол""қ бірлік, рухани, адамгершілік күштерді толық топтас- 
тыру бұрынғы қай кездегіден де болсын қажет. 

Міне сондықтан да бүгінде коммунистердің негізгі міндеттерінің 
бірі - бар күш-жігерін, бар саналылығын адамдардың қалыпты өмір 
сүруі мен еңбек етуіне, өздерін туысқан халықтардың көп ұлтты семья- 
сының ажырамас бөлігі деп сезінуіне бөгет жасайтын кедергі атаулы- 
ны жоюға жұмылдыру. 

Бүгінгі қауырт, турасын айтайын, мазасыз уақытта адамдардың 
жікке бөлінуіне, ұлттық белгісі бойынша іргені ажыратуына жол бер- 
меу үшін ерекше қырағылық таныту керек. 

Егер біз орасан зор жұмысқа кіріспей жатып, оны ұлтаралық ки- 
кілжіңнің күл-қоқысы астына көміп тастайтын болсақ, ұрпақтар оны 
бізге ешқашан кешірмейді деп ойлаймын. Таурат тарихында, айтпақ- 
шы, дәл солай болған деседі... 

Қазір де кейбіреулердің қайта құру идеяларын өздерінің өркөкі- 
рек пиғылдарына құрбан етуге әзір екені құпия емес. «Этникалық та- 
залық» және «ұлттық басымдық» жайындағы лепірме сөздердің неге 
әкеліп соғып отырғанын, сонет халықтарын ұлттық «пәтерлері» бой- 
ынша ірге ажыратуды уағыздаушылардың адамдардың жан-дүннесіне 
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көпке дейін жазылмайтын қандай жарақаттар салып жатқанын айқын 
көріп отырмыз. Өздерінің не істеп жатқанын олар білмейді деп ойлау 
қиын. Керісінше болса керек. Сондықтан өз достығымыздың мөлдір 
бұлағын лайлаудың пасық әрекеттеріне батыл қарсы тұруымыз, өзі- 
мізді біріктіретін нәрселерді біртұтас майдан болып қорғап, ара жігіміз- 
ді ажырататын нәрселерді аулақ серпіп тастауымыз керек. 

Сталиншілдіктің қылмыстары, жол берілген ауытқулар мен бұр- 
малаулар, ұлтаралық өзара қатынастардың лениндік принциптерінің 
бұзылғаны туралы біз енді жақсы білеміз. Партия бастаған қайта құру 
ауыр проблемаларды көрсетіп қана қоймай, сонымен қатар оларды 
жоюдың жолдарын да нұсқап отыр. Осы бағыттағы мақсатты жұмыс- 
тың орнына неліктен әр жерден бір өткір жанжалдар бұрқ етіп, ол аз 
болғандай адамдар неліктен құрбан болуда? Байыптылық, жағдайға ба- 
ға берудегі реализм қайда? 

Осыған байланысты Тіл туралы Заңның жарияланған жобасы жө- 
ніндегі өз көзқарасымды білдірмей тұра алмаймын. Оның үстіне ол 
республикада қызу талқыланып, баспасөз беттерінде эртүрлі пікірлер 
мен бағалар жарық көруде. Қазақ тіліне мемлекеттік тіл статусын 
беру идеясына Қазақстанның көп ұлтты бүкіл халқының іс жүзінде тұ- 
сіністік пен қолдау көрсеткені ерекше қуантады. Бұл -- біздің ин- 
тернационалдық байланыстарымыздың құрыштай берік екендігінің та- 
ғы бір айғағы, көп ұлтты Қазақстан жерінде туып-өскен совет адам- 
дарының туысқан халықтың мұқтажы мен қам-қарекеттеріне терең ор- 
тақтасуының дәлелі. Бұл үшін үлкен рахмет, жолдастар! Қазақ ұлты 
гілінің өмір сүруі мен дамуы үшін өмірлік маңызы бар осы мәселе 
жөнінде сіздер көрсеткен әдептілік пен түсіністікті қазақ халқы ешқа- 
шан ұмытпайды. 

Заң жобасында орыс тілінің ролі мен маңызы туралы нақ сондай 
жауапкершілікпен айтылған. Екінші статьяда былай делінген: «Орыс 
тілі ұлтаралық қарым-қатынас тілі ретінде Қазақ СОР-інің террито- 
риясында мемлекеттік тілмен қатар еркін қолданылады». 

Сонымен қатар талқылау процесінде Заң жобасының кейбір статья- 
ларына түрлі көзқарастар бар екені де анықталды. Атап айтқанда, 17. 
ші, 20-шы және 21-ші статьялардың онша ойластырылмай тұжырым- 
далуы жұртшылықтың әділетті сын-ескертпесін туғызып отыр, онда, 
біздің ойымызша, оқу орындарын бітірушілердің, қызметкерлер мен 
басшылардың жекелеген категорияларының қазақ тілін білуі қажет- 
тігі тым үзілді-кесілді айтылған. Өйткені, В. И. Ленин тіл мәселесі 
не келгенде ешқандай күштеудің болмауын және болуға тніс еместі- 
гін ерекше атап көрсеткен еді ғой! Ал бізде қысым жасауға, аса күрле- 
лі проблеманы нақты жағдайды ескерместен бір сілтегенде шешіп тас- 
тауға ұмтылушылық айқын аңғарылуда. Тарих мұндай асығыстықты 
кешірмейтіні мәлім. 

Мысалы, 17-ші статьядағы «басшы .. мемлекеттік тілді білуге тиіс» 
деген сөзді «ведомстнолардың басшылары азаматтарды қабылдап, ол- 
армен ана тілінде сөйлесуді қамтамасыз етеді» деген сөздермен алмас- 
тыруға болмас па еді? Бұдан істің мәнісі өзгермейді, оның есесіне тұ- 
жырымның күштеушілік сарыны жойылады. 

Оқу орындарын бітірушілер жөнінде де осыны айтуға болады Бүұ- 
гінде оныншы класта немесе институттың бесінші курсында оқи баста- 
ғандардың аттестатына немесе дипломына қазақ тілінен баға қойылуы 
әділетті бола қояр ма екен? Әлбетте, әділетті болмайды. Егер бұл ере- 
же қазіргі бірінші класс оқушыларына немесе бірінші курстың сту- 
денттеріне қолданыла бастаса, онда бұл бір басқа. Олардың тілді оқып 
үйренуі үшін уақыты жеткілікті болады. 

Бір сөзбен айтқанда, жобаны әзірлеу жөніндегі комнссияның әлі 
де табандылықпен жұмыс істеуі, жұртшылық пікіріне сәйкес қажетті 

түзетулер енгізуі керек. Республика Жоғарғы Советінің депутаттары да 
Заңды бағалауға осындай жауапкершілікпен қарап, жетілдірілмеген, 
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күмән туғызатын документ қабылдануына жол бермейтін болады деп 
ойлаймын. Мұндағы басты өлшем тілді оқып-үйренуде күштеудің з3ә- 
редей де емеуіріні, ал оның үстіне -- тіл белгісіне қарай адамдарға 
қандай да болсын кемсітушілік жасалмауға тиіс. Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті осы талапты табандылықпен ұстанатын 
болады. 

Қазақстанды мекендейтін халықтар семьясына жік салу немесе тіп- 
ті зәредей де болса өгейсіту белгісін туғызу ешкімнің қолынан келмей- 
тінін турасынан ашық айту керек. Солақайлықпен асыра сілтеуге әуес- 
тенушілердің де, ашық консерваторлардың да, ал осыларға қосылып 
алып қайта құруға, социализмге қарсы позициядан тиісіп жүргендер- 
дің бәріне де қайта құруды бүлдіріп, даттауына жол беріп қоймаймыз. 
Прибалтика республикалары жөніндегі ҚПСС Орталық Комитетінің 
белгілі Мәлімдемесінде, сондай-ақ М. С. Горбачевтің Орталық телеви- 
зия арқылы сөйлеген сөзінде айтылған тұжырымдарға толық қосыла- 
мыз. Бүгін пленумға қатысушылардың тністі қаулыны бірауыздан қа- 
былдауы Қазақстан коммунистері КПСС Орталық Қомитетінің бағала- 
ры мен тұжырымдарын барынша қолдауға бекем бел байлап отырған- 
дығын тағы да дәлелдеп берді. 

Сіздердің атыңыздан, жолдастар, Қазақ республикалық партия 
ұйымы елімізде социализмді түбегейлі жаңартудың күрделі проблема- 
ларын шешуге, ұлтаралық қатынастарды сауықтыруға барлық күшін 
жұмсайды деп партиямыздың Орталық Қомитетін, оның Саяси Бюро- 
сын тағы да сендіруіме рұқсат етіңіздер. Осынау ғаламдық міндеттер 
партияның басшылығымен ғана, республикалардың СОР Одағы құра- 
мындағы экономикалық және саяси суверенитеті негізінде ғана іске асы: 
рылуы мүмкін екеніне сенімдіміз. 
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ҰЛЫ ОКТЯБРЬ ОТАНЫ-- 
ҚАЙТА ҚҰРУ ОТАНЫ 


Әйгілі «Аврора» дабылы 1917 жылдың октябрінен адамзат тарихын- 
да жаңа дәуірдің -- социализм дәуірінің басталғанын бүкіл әлемге паш 
етті. Езілген халық құлдықтың бұғауын серпіп тастады. Сондықтан да 
Октябрь революциясы -- бүкіл адамзат тарихындағы ХХ ғасырдың ең 
үздік оқиғасы, жарқын да бақытты болашақтың нұрлы таңы. 

Біздің еліміз -- социализм нақты жүзеге асырылған тұңғыш ел. 
Уақыт социалистік қоғам дамуының орасан зор мүмкіндіктерін ашып 
көрсетті. Қөптеген партиялық документтерде атап көрсетілгеніндей, 
Октябрьдің жеңісі адамдардың әлеуметтік болмысының тарихта теңдесі 
жоқ негіздерін: саясатта -- еңбекшілердің өкіметін, экономнкада -- Өн- 
діріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікті, адамның қарым-қаты- 
настарында -- коллектившілдік пен жолдастық өзара көмекті орнық- 
тырды. Осынау революциялық өзгерістер -- барлық бастаулардың ең 
бастысы, социалистік құрылыстың өміршеңдік күшінің сарқылмас қай- 
нар көзі. 

«Революциялар -- тарихтың Ло0- 
комотивтері» -- деген еді Қ. Маркс 
(Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Шығар- 
малар, 2 басылуы, 7-том, 86-бет). 
Ал бұл ойды одан әрі тереңдете түс- 
кен В. И. Ленин «Революциялар -- 
езілгендер мен қаналғандардың 
мейрамы» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 11-том, 109-бет) деген тұжырым жасады. Расында халық бұқара- 
сы революциялар кезінде творчестволық самғаудың шырқау биігіне кө- 
теріліп, нендей бір тарихи кереметтер жасауға әзір тұрады. Әрине, рево- 
люция жасау үшін езілген бұқараның ескіше тіршілік етудің мүмкін 
еместігін түсініп, оны өзгертуді талап етуі жеткіліксіз, революция жасау 
үшін қанаушылар да ескіше тіршілік ете алмайтын, ескіше билей ал-” 
майтын болуға тиіс. Осыған байланысты В. И. Ленин барлық револю- 
циялардың мынадай бір заңдылығын ашып берді: «Гөмендегілер» ескіні 
қаламаған күнде, «жоғарыдағылар» ескіше билей алмаған күнде, тек 
сонда ғана революция жеңіп шыға алады» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 41-том, 77-бег). 

Сөз жоқ, «төмендегілердің» ескіні қаламауы, «жоғарыдағылардың» 
ескіше билей алмауы ұлттық дағдарыс кезінде туындайды. Демек, рево- 
люция жасау үшін, біріншіден, жұмысшылардың басым көпшілігі төң- 
керістің қажет екенін түсініп, революция жолындағы құрбандыққа 
дейін дайын тұруы керек. Екіншіден, билеуші топтар үкімет дағдары- 
сына ұшырауы керек; бұл дағдарыс тіпті бұқараның ең самарқау деген 
топтарын да саясатқа тартып, үкіметті одан әрі әлсіретуге тиіс. Міне 
сонда ғапа революциялық теориямен қаруланған жаңа тұрпатты пар- 
тия, оның соңынан ерген жұмысшылар мен шаруалар капитализмнің 
іріп-шіріген үкіметін күл-талқан етіп қирататын болады. 

Революция жасау үшін қажетті обьективті себептер Россияда 1917 
жылдың басында әбден пісіп жетілген еді. В. И. Ленин бастаған боль- 
шевиктер өздерінің барлық күш-жігерін, білімі мен қабілетін революция 


Революция-- 
күштілердің еншісі 
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ндеялары мен мақсаттарының салтанат құруы үшін жұмсады. Ленин- 
Дік партия халықты, оның таңдаулы перзенттерін, революцияға жан- 
тәнімен берілген адал күштерін ескі дүниеге қарсы шабуылға көтерді. 
Сөйтіп, буырқанған бұл қозғалыс 1917 жылғы Февраль революциясына, 
одан кейін Ұлы Октябрь революциясына ұласты. Миллиондаған адам- 
дардың түбірлі мүдделері мен арман-тілектері тоғысқан осынау төңке- 
ріс кезінде большевиктер революцияның ең негізгі мәселесін шеше 
білді, олар пролетариат диктатурасын орнатты. Совет өкіметі халық- 
тың басым көпшілігінің мүдделерін қорғай, қолдай отырып, өзінің бей- 
бітшілік және жер туралы алғашқы декреттерімен-ақ жаңа заман 
талаптарына іспен жауап қайтарды. 


Октябрьдің басты мәні -- жаңа өмір жасауында. Социалистік бола- 
шаққа барар жолда халықтың инициативасы, қалың бұқараның твор- 
честволық ізденісі батыл пайдаланылды. Алайда тарих жаңа құрылыс- 
қа қатаң талап қойды: ол не революцияның жеңістерін қорғай отырып, 
ең қысқа мерзімде өзінің әлеуметтік-экономикалық және техникалық 
базасын жасап, тірі қалуға, не біржола күйреп, өшіп тынуға тиіс болды. 
Әрине, большевиктер бұл екі жолдың тек алғашқысын ғана таңдады. 
Сөйтіп, Октябрь революциясын еңбекшілердің бостандық пен бейбітші- 
лік жолындағы, әлеуметтік әділеттілік жолындағы, таптық, ұлттық жә- 
не рухани езгіге қарсы сан ғасырлық күресінің идеялары мен практика- 
сы дамуының заңды нәтижесіне ұластыру жолындағы күрес жылдарын- 
да ұлы жеңістер де, ашы сәтсіздіктер де -- бәрі де болды. 


Ең алдымен жеңістеріміз туралы айтсақ, елімізде социализм орна- 
ды. «Социализм өмір сүре ала ма, жоқ па?» деген сұраққа біз бүгін: 
«Иә, өмір сүре алады» деп нық сеніммен жауап береміз. Өйткені қазір 
өз аясын мейлінше кеңейткен социализм әлемі дүниежүзілік социалис- 
тік системаға ұласты. 


Біз бүгін ерліктеріміз туралы айтсақ, азамат соғысы жылдарында- 
ғы, Ұлы Отан соғысы майдандарындағы қиян-кескі шайқастарда Ұлы 
Октябрь перзенттерінің революция жеңістерін жанқиярлықпен қорғап 
қалғанын мақтан етеміз. Соның нәтижесінде «нэптік Россия социалистік 
Россияға» айналып, елде индустрияландыру, ауыл шаруашылығын кол- 
лективтендіру, мәдени революция, көп ұлтты мемлекетті нығайту, 
СССР-дің халықаралық позицияларын орнықтыру, экономика мен қоғам- 
дық өмірді басқарудың жаңа формаларын енгізу сияқты аса ірі шара- 
лар жүзеге асырылды. Сөйтіп, Совет Одағы экономикасы мен мәдениеті 
барынша дамыған аса ірі мемлекетгердің алдыңғы сапынан берік орын 
алды. 

Алайда революцияға дейін де, одан кейін де социалистік құрылыс- 
тың өзекті проблемалары жөніндегі көзқарастарға партия мен үкімет 
басшылығындағылардың барлығы бірдей қосыла қойған жоқ. Россия 
сияқты орасан зор елде қоғамдық өмір шапшаң да терең өзгеріп жатты. 
Оның үстіне партия мен үкімет басшылығындағы өзара бәсекелестік пен 
алауыздықтар да идеялық күресті қиындатып жіберді. Ұсақ буржуазия- 
лық көзқарасқа бой алдырған Троцкий фракциялық жолға түсті. 
Ол В. И. Ленин қайтыс болғаннан кейін капиталистік қоршау жағда- 
йында социализм орнату мүмкін емес деп көкіді. 


Елді индустрияландыру, ауыл шаруашылығын коллективтендіру 
жылдарында, ұлт мәселесінде, кадрларды іріктеп, орналастыруда 
И. В. Сталин де көптеген қателіктерге жол берді. Шексіз билікке ие 
болған ол елде қоғамдық өмірді басқарудың әкімшілдік-әміршілдік 
жүйесінің бірден-бір орнықтырушысы болды. Қөптеген лениншіл рево- 
люционерлерді жазықсыз жазалауға, қуғындауға ұшыратты. Білімі мен 
білігі мол кадрлар экономика мен әлеуметтік саланың тағдыры шешіліп 
жатқан ең жауапты учаскелерден аластатылды. Мұның өзі, сайып кел- 
генде, елде тоқырау механизмін қалыптастыра бастады. 
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Осы тұста бір шындықтың бетін аша кеткен жөн. Батыс советолог- 
тері күні бүгінге дейін: «Қоллективтендіру -- социализмнің ең үлкен 
қателігі-міс» деседі. Жоқ, олай емес, егер коллективтендіру болмаса, 
өзіміздің перспективалық жоспарларымызда жазылған 250 миллнон 
тонна деңгейінде астық өндіру жайында біз қазір ойлай алмас та едік. 
Батыс советологтері күні бүгінге дейін: «Индустрияландыру -- соцна- 
лизмнің екінші үлкен қателігі-міс» деседі. Десе дей берсін. Ал біздің 
еліміз 20--30-шы жылдары өнеркәсіпті барынша дамытпағанда өмір 
сүре алар ма еді? Жоқ, өмір сүре алмас еді. Елді индустрияландырма- 
сақ, біз фашизмді күйрете алар ма едік? Жоқ, күйрете алмас едік. Ен- 
деше, коллективтендіру, индустрияландыру саясатын қателікке жоры- 
ғандармен әсте келісуге болмайды. Бірақ осы өзгерістегді жүргізудің 
әдістері мен тәсілдері, әрине, көп жағдайда соцналистік принциптерге, 
социалистік идеология мен теорияға сай келе бермегенін ашып айтуға 
тиіспіз. Асыра сілтеулерге, әкімшілік қысым жасауға, адамдардың зар- 
дап шегуіне жол берілді. 

Совет Одағы -- тарихта да, қазіргі дүниеде де ешбір елге ұқсамай- 
тын жас мемлекет. Ол -- адамзат тарихына тыңнан түрен салған бір- 
ден-бір социалистік ел. Олай болса, Октябрьдің жеңісінен бергі 72 жыл 
ішіндегі қайсыбір қателіктерге үрке қарамай, қайта одан тиісті қоры- 
тынды шығаруымыз керек, лайықты тағылым алуымыз керек. Бір сүй- 
сінерлігі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы 
өткеннің тарихи тағылымдарынан ондай қорытындыны шығарды да. Ең 
алдымен шығарылған қорытынды -- социализм қоғамдық прогрестің 
аса күрделі проблемаларын шешуде өзінің орасан зор мүмкіндіктері бар 
екенін өткеннің тәжірибесімен дәлелдеп берді. Социализм өзін-өзі же- 
тілдіруге, өз мүмкіндіктерін бұдан да гөрі толығырақ аша түсуге қабі- 
летті де. Апрель Пленумында жасалған тағы бір қорытынды бар. Ол 
бұқараның жанды творчествосына арқа сүйеу, демократия мен жария- 
лылықты барынша дамыту. Сөйтіп, бұл Пленум бізге еліміздің әлеумет- 
тік-экономнкалық дамуын жаңа арнаға бұрудың, қоғамдық өмірдін 
барлық саласын қайта құрудың қажеттігін халық санасына сіңірген 
тарихи зор оқиға болды. 


---. 


ті «Еліміз дағдарыс алдында тұр». 
Қайта құру | Міне бұл да -- КПСС Орталық Қо- 
митетінің 1987 жылғы январь Пле- 
арнасы-- нумында жасалған тағы бір бұлта- 
рыссыз тұжырым. Пленум неге мұн- 
революция жалғасы дай тұжырымға келді? Өйткені 70- 
ші жылдардың екінші жартысынан 
бастап еліміз ілгерілеу қарқынынан 
айрылып қалды. Шешілмеген проблемалар көбейе түсті. Соцнализмге 
жат құбылыстар көрініс берді. Ал 80-інші жылдардың бас кезіне таман 
еліміздің экономикасы тоқырау деңгейіне дейін құлдырады. Бұл құбы- 
лыс қоғам өмірінің басқа жақтарына да салқынын тигізбей қоймады. 
Келеңсіз процестер әлеуметтік саланы да, идеялық-теориялық саланы 
да мықтап шарпыды. Әсіресе қоғам тану ғылымы мейлінше ақсап, өмір- 
ден артта қалып қойды. Партиялық басшылықта да босаңсуға жол 
берілді. Белгілі бір кезенде, М. С. Горбачев жолдас өзінің «Қайта құру 
мен жаңаша ойлау» деген кітабында жазғанындай, мұның өзі партия- 
ның Орталық Қомитеті Саяси Бюросының және Секретарнатының, сон- 
дай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінің, партиялық және мемлекеттік 
аппараттың жұмыс қабілетінің әлсіреуіне әкеп соқтырды. 

Партия міне осы тоқыраудан шығудың жолын тапты. Ол -- қоғам- 
дық өмірдің күллі саласын қайта құру. Әрине, мұның өзі табан астынан 
туа қалған нәрсе емес, барынша таразыланып, барынша ой елегінен 
өткізілген коммуннстік берік позиция еді 

Сонымен, қайта құру дегеніміз не? Оған партия былай жауап берселі: 
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қайта құру дегеніміз -- экономнкалық ахуалды сауықтыру, қоғамдық 
жауапкершілік псн талапшылдық деңгейін көтеру, әлеуметтік әділетті» 
лікті орнықтыру, соцнализмнің «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге-- 
еңбегіне қарай» деген принципін толық дәрежесінде қалпына келтіру. 
Осыған байланысты мынадай қорытынды шығаруға болады: жан-жақты 
қайта құру ісі -- демократияның бүкіл потенциалын өрістету, басқаша 
айтқанда, қоғам өмірін кеңінен демократияландыру деген сөз. Ал 
демократия көп болса, социализмнің де көбірек болатыны ақиқат. Де- 
мек, қайта құрудың мәні -- социализм мен демократияны ұштастыра- 
тындығында, социалистік құрылыстың лениндік концепциясын теория 
және практика жүзінде толығынан қалпына келтіретіндігінде. 


Социализм -- адамдардың ақыл-ойын баурап алатын құдіретті 
маркстік-лениндік ілім. Әлдекімдер оның негізі де, болашағы да жоқ 
деп байбалам салуда. Қайсыбіреулер қайта құру социализмді жоққа 
шығарады деп те жүр. Партия, совет халқы мұндай ұшқары пікірлерге 
бой алдырмайды. Сондықтан да М. С. Горбачев жолдас 1989 жылғы 28 
сентябрьде Қиевте, Украина Қомпартиясы Орталық Қомитетінің плену- 
мында сөйлеген сөзінде мынадай орнықты тұжырым жасады: «Біз қай- 
та құру -- социализмді жаңарту дейміз, бірақ оны жою емес. Біз қайта 
құру -- революциялық өзгеріс, социализмді бұрмалаудан арылту дей- 
міз, бірақ ол капитализмді қайта орнату емес, біз қайта құру -- твор- 
честволық марксизмді қайта түлету, Лениндік идеяларды жаңаша 
ұғыну, ең басты нәрсе -- халықтың, еңбек адамының творчестволық 
потенциалы қайта өрлейтін жұмыстың жаңа көзқарастары мен әдісте- 
рін орнықтыру дейміз». 

Иә, уақыт алға қарай зымырап барады. ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның ХХУП сьезі бастап 
берген қайта құруға бүгінде бес жылдай болып қалды. Осы мерзім 
ішінде елімізде қандай өзгерістер болды? Ең әуелі қайта құру өзінің 
екінші сатысына көтерілді. Қайта құрудың бастапқы кезеңінде оның 
теориясы жасалды, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының түбе- 
гейлі экономикалық реформасы ұсынылды. Қайта құрудың екінші 
кезеңінде теория мен практика ұштастырылды. Қоғам өмірінің саяси 
системасы жаңартылды. Қайта құру болмаса, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясы да, СССР Халық депутаттарының бірінші сьезі де 
өтпеген болар еді. Ал осынау алқалы форумдарда маркстік-лениндік 
теориялық мұра жаңа тұжырымдармен, қағидалармен байытылды. Со- 
ған орай қоғамда буырқанған өзгерістер жүріп жатыр. Қайта құру 
концепциясы барлық бағыттарда қоғам өмірімен етене жақындаса түсті. 
Бүгінде еліміздің экономикалық және саяси құрылымдары нақты өзге- 
рістерге ұшырауда, шаруашылықты жүргізудің жаңа формалары мен 
әдістері игерілуде. 

Қайта құру жүзеге асырыла бастағаннан бергі кезеңде экономика- 
лық, әлеуметтік, мәдени, ұлттық салаларда жинақталып қалған пробле- 
малар бойынша партня батыл ізденістерге барды. Мәселен, бір ғана 
экономикалық саладағы «шаруашылық есеп», «аренда», «өзін-өзі қар- 
жыландыру», «өзін-өзі басқару», «өзін-өзі өтеу» деген терминдердің өзі- 
ақ мұндағы елеулі өзгерістерді аңғартпай ма?! Бұрын жалпы өнім бас- 
ты көрсеткіш болса, енді түпкі нәтижеге айрықша назар аударылуда. 
Қайта құру блпһысында Совет Одағы экономикасын интеграциялаудың 
жоғары нәтижесіне қол жетті, біртұтас халық шаруашылық комплексі 
қалыптасты. Салааралық баланс негізінде республикалық байланыстар 
нығайды. Айталық, 1987 жылы өнеркәсіп өнімінің жалпы республика. 
лық тұтыну мөлшерінде оның сырттан әкелінетін үлесі мына мөлшерде 
болды: РСФСР-де - 18 процент, Украин ССР інде -- 26, Белорус 
ССР-інде -- 39, Қазақстанда -- 33, Орта Азия республикаларында -- 
37--47 процент болды. РСФСР, Украина және Қазақстан бүкіл елімізді 
металмен жабдықтайды, астықтың 90 процентін өндіреді. Мұндай жар. 
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қын мысалдарды мәдени, әлеуметтік салалардан да көптеп келтіруге 
болады. 

Советтік қоғам соңғы төрт-бес жылда үлкен жолдан өтті. Ол жол-- 
демократия мен жариялылық жолы, ескірген теориялық ұғымдарды 
қайта бағалау жолы, қоғамды революциялық жаңарту жолы. Расында 
осы жолдардың бәрін тұтас бір комплекс ретінде қарастыратын болсақ, 
еліміздің бүгінде сексенінші жылдардың бас кезіндегіден әлдеқайда 
оңды өзгерістерге ұшырағаны айқын. Бірақ біз алға қойған ең негізгі 
мақсатымызға, яғни қоғамымыздың сапалы жаңа жағдайына жете қой- 
ған жоқпыз. Социализмнің жаңа келбетін қалыптастырудағы іс-қимы- 
лымызды да әлі жемісті деуге бола қоймас. Осыған орай қоғамдық өмір- 
дегі түрлі процестерге әртүрлі, кейде тіпті кереғар пікірлер білдірілуде. 
Пікірталастар негізінен социализмді жаңарту, қайта құру кезеңіндегі 
өкімет билігінің сипаты, партияның қазіргі жағдайдағы ролі туралы 6о- 
лып отыр. Расында қоғамдық дамудың түйінді проблемалары идеялық- 
саяси күрес жүріп жатқан қазіргі кезде партия қай тұста алда, қай 
тұста артта келеді деген мәселе -- мәселенің мәселесі. 

Совет Одағының Қоммуиистік партиясы -- қайта құрудың методо- 
логиялық концепциясы мен программалық мақсаттарын әзірлеп, оны 
жүзеге асырушы тегеурінді күш. Қоғамды терең демократияландыру 
идеяларын ұсынған да, қайта құру концепциясын жасаған да партия. 
Сол арқылы ол бүкіл қоғамды қозғалысқа келтірді. Дегенмен, бүкіл 
қоғамды қозғалысқа келтірген қайта құрудың оңды, озық тәжірибесі 
партияның бірқатар буындарында, коммуннстердің белгілі бір бөлігі 
арасында кеңінен қолдау таппай отыр. Ол ол ма, демократия мен жа- 
риялылықты сылтау етіп, партияның беделіне нұқсан келтірушілер, қай- 
та құрудың ертеңіне үрейлене қараушылар дд бой көрсете бастады. 

Расында кейбір коммунистердің партияның атына кір келтіретін 
қылықтар жасауынан біз көп залал шегіп жүрміз. Тіпті, Алматы, Шым- 
кент, Қарағанды, Жезқазған және басқа облыстарда, жекелеген мини- 
стрліктер мен ведомстволарда бірқалар басшы қызметкерлер орнынан 
алынды. Олардың ең басты кемшілігі қайта құрудың талаптарына сай 
Іс-қимыл жасай алмауында. Айталық, Қарағанды кеншілері ереуілінің 
алдын алуға болар ма еді? Әбден болар еді. Қарағанды облыстық, қа- 
лалық, аудандық партия комитеттерінің қызметкерлері алдын-ала 
«Кемерово шахтерлері неліктен ереуілге шықты?» дегенге күні бұрын 
мән бергенде, іс мұндай болмас еді. 

Қоммунистік партия -- сөз бен істің бірлігінің партиясы. Партия- 
ның сөзі мен ісі бір жерден шығып жатса ғана халық оған сенеді, оның 
соңынан ереді. Ұлы Октябрь социалистік революциясы жеңгеннен кейінгі 
72 жыл бойы КПСС осы сөз бен іс бірлігінің биігінен көрінуге тырысты, 
алдағы уақытта да солай бола бермек. 

Біздің халқымыз Сонет елінің тарихына, партияның тарихына елеу- 
Лі саяси кезең болып енеді деп үміт артарлықтай тағы бір форумға 
жақындап келеді. Ол -- ҚПСС-тің кезекті АХУПП сьезі. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1989 жылғы сентябрь Піленумы қаулы еткендей, пар- 
тияның кезекті ХАУІПІ сьезі 1990 жылғы октябрьде шақырылады. Сьез- 
дің мынадай күн тәртібі бекітілді: 1. Қайта құрудың барысы және пар- 
тияның міндеттері туралы. КПОС Орталық Комитетінің есебі. 2. ҚПСС 
Орталық Тексеру Қомнссиясының есебі. 3. КИСС Уставы туралы. 
4. Партияның орталық органдарын сайлау 

Мұндай күн тәртібі сьезд қарсаңындағы пікірталастың қорытын. 
дысын шығаруға, таяудағы перспективаға арналған іс-қимыл програм- 
масын қабылдауға мүмкіндік береді. Әсіресе осынау алқалы форумның 
алдындағы есеп беру-сайлау науқанында партия басшылығының құра- 
мы білікті де іскер коммунистермен толықтырылуға тиіс. Бұған қоса 
срекше тоқтала кететін тағы бір жәйт, ҚІІСХ) Орталық Қомитетінің 
саяси платформасының әзірленуі. Бұл платформа 1990 жылдың Көкте- 
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мінде баспасөзде жарияланады. ҚПСС Уставына да Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясында айтылған бірқатар ұсыныстар, әртүрлі пар- 
тиялық құрылымдардың статусына байланысты өзгерістер енгізілмекші. 
Сайып келгенде, ҚПСС-тің кезекті ХХУІП сьезі қарсаңындағы идея- 
лық-саяси жұмыс ауқымы -- партия ұйымдары үшін елеулі сын болумен 
бірге олардың беделін көтеретін игілікті шара да. 


Ұлы Октябрь социалистік револю- 
Советтік циясының аса зор жетістіктерінің 


бірі -- жаңа тарихи тұрпаттағы 
федерацияның мемлекеттік федерацияның құры- 

луы. Революциядан кейін ұлттарды 
проблемалары топтастыру, олардың социалистік 

мемлекеттігін қалыптастыру нәти- 
жесінде 1922 жылы Советтік Социа- 
листік Республикалар Одағы өмірге келді. Сол жылы жасалған СССР-ді 
құру туралы Шарт, 1924 жылы қабылданған тұңғыш одақтық Қонсти- 
туция советтік федерация жөніндегі аса маңызды саяси документтер бо- 
лып табылады. Бұл документтердегі басты позиция -- маркстік-ленин- 
дік ілімге негізделген интернационалистік позиция. 

Советтік федерацияны дамыту біздің халықтарымызға не берді? 
Осы принципті маңызы бар мәселені саяси өлшем тұрғысынан алғанда 
мынадай ақиқатқа көз жеткіземіз. Россия халықтары Ұлы Октябрь 
революциясынан кейін ұлттық мемлекеттіктің түрлі формаларына не 
болды. Одақтас және автономиялы республикалары, автономиялы о6- 
лыстары мен округтері сияқты күрделі құрылымы бар еліміз тарихи 
дамудың нәтижесінде біртұтас мемлекет болып қалыптасты. Бірақ 
Сталин және оның төңірегіндегілер мемлекеттіктің федерациялық фор- 
масына тікелей қол сұқпаса да, бәрібір өздерінің автономияландыру 
жөніндегі идеяларын іске асыруға тырысып бақты. Соның салдарынан 
федерацияның нақты мазмұнына елеулі нұқсан келтірді. Мұның өзі 
біздің қоғамымыздың бүкіл прогресін тежеді, лениндік ұлт саясатының 
бұрмалануына жол ашты. 

Айталық, Ұлы Отан соғысы жылдарында жасалған озбырлықтар 
нәтижесінде совет немістері, қырым татарлары, месхеттік түріктер, қал- 
мақтар, балқарлар, қарашайлар, чечендер, ингуштер, гректер, корейлер, 
курдтар тұрған мекендерінен көшіріліп жіберіп, олардың конституция- 
лық праволары аяқ асты етілгенін білеміз. Күні бүгінге дейін жер- 
жерде тоз-тоз болып жүрген бұл халықтардың праволарын қалпына 
келтіру соңғы кезде, әсіресе ҚПСС Орталық Қомнтетінің 1989 жылғы 
сентябрь Пленумында, онда қабылданған «Партияның қазіргі жағдай- 
дағы ұлт саясаты» туралы ҚПСС Платформасында күн тәртібіне 
өткір қойылды. 

Расында, ұлтаралық қатынастардың бүгінгі жай-күйі аса күрделі. 
Бұған Алматыдағы 1986 жылғы декабрь оқнғасын, Жаңаөзендегі тәр- 
тіпсіздіктерді, сондай-ақ Балтық жағалауы республикалары мен Молда- 
виядағы саяси кикілжіңдерді, Армения мен Азербайжандағы, Грузияда- 
ғы және Ферғанадағы, тағы басқа да жерлердегі ұлтаралық қаты- 
настар шиеленісуінен туындаған жанжалдар мен өзара қақтығыс- 
тарды мысалға келтіруге болар еді. Біздің елімізде ұлт мәселесі 
неге бұлай ушықты? Оның басты себебі ұзақ жылдар бойы 
Совет Одағында ұлт мәселесі толық шешілді, бұл салада ешқандай 
проблема жоқ деп масайрауымызда жатыр. Лениндік ұлт саясатының 
өрескел бұрмалануы, әлеуметтік-экономикалық, мемлекеттік-праволық, 
экологиялық және демографиялық, тіл мен мәдениет проблемаларында- 
ғы ұзақ жылдардағы тоқырау мен үнсіздік ұлтаралық қатынастарда 
шиеленіскен түйін болып байланды. Әсіресе Балтық бойы республика- 
ларындағы халық майдандарының кейбір өкілдері ұлттық делебені 
коздыратын ұрандар тастап, халықты Сонст Одағынан бөлініп шығуға 
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шақырды. Осыған байланысты Советтік Прибалтика республикаларын- 
дағы жағдай туралы ҚПСС Орталық Қомитетінің Мәлімдемесі жария- 
ланды. Бұл Мәлімдемені бүкіл совет халқы ұлттық қатынастарды 
сауықтыруға оңды ықпал ететін аса бағалы документ ретінде бағалады, 
сөйтіп, интернационализмге адалдығын танытуда. 

Советтік Қазақстанда да ұлт мәселесін шешуде жинақталып қалған 
проблемалар аз емес. Рас, соңғы кезде «Қазақ ССР-інің өзін-өзі басқа. 
ру және өзін-өзі қаржыландыру концепциясы» жобасының халыққа 
талқылауға ұсынылуы, республикада қазақ тіліне мемлекеттік, орыс 
тіліне ұлтаралық қатынас құралы статусының берілуі сияқты игі шара- 
лар жүзеге асырылып жатыр. 

Советтік федерацияны нығайту үшін комплексті шаралар жүйе- 
сін жүзеге асыру керек. Осыған байланысты мынадай проблема 
туындайды: әрбір одақтас республика өз жеріне, орман-суына, жер асты 
қойнауындағы байлыққа, басқа да ресурстарға өздері ие болуы керек, 
оларды өздері меншіктенуі керек. Міне сонда ғана республикалардың 
суверенділігі кеңейіп, советтік федерацияның іргетасы нығая түсетін 
болады. 

Советтік федерализмді нығайтып, оған жаңа сапа берудің социа- 
лнстік системаға енетін мемлекеттер үшін де маңызы зор. Бүгінде бүкіл 
дүние жүзі Совет Одагына, ондағы қайта құруға айрықша назар ауда- 
рып отыр. Өйткені қайта құру өмірге жаңаша саяси ойлау жүйесін 
әкелді. Ол ядролық қауіп-қатермен қатар басқа да ғаламдық пробле- 
малардың бейбіт, оңды шешімін табу жолдарын қарастырады. Сайып 
келгенде, жаңаша саяси ойлау дегеніміз -- қарусыздану мен даму ара- 
сындағы тікелей байланыс. 

Жаңаша саяси ойлаудың интернационалдық сипаты басым. Бүкіл 
әлем жұртшылығы бейбітшілік үшін бірлесе күрескенде ғана жанталаса 
қарулануға жол берілмейді, соғыс қзупі бәсеңдейді. Демек, оның негізгі 
принципі қарапайым: ядролық соғыс саяси, экономикалық, идеология- 
лық, қандай да болсын басқа мақсаттарға жетудің құралы бола алмай- 
ды. Осыған орай Совет Одағы Біріккен Ұлттар Ұйымы мінбесінен Вар- 
шава Шартындағы одақтастарымен келісе отырып, тұтастай алғанда 
өзінің Қарулы Қүштерінен 500 мың адам, 10 мың танк, 8,5 мың артил- 
лериялық жүйе, 800 әскери самолет кемітілетінін мәлімдеді. Бүгін- 
де бұл мәлімдеме ғана емес, жүзеге асырылып жатқан ыждағатты 
шаруа. 

Социализм -- цивилизацияның даму барысындағы заңды саты. Ен- 
деше, социализмнің міндеті -- әлемдік қауымдастықтан оқшаулану 
емес, керісінше, казіргі заманның көкейкесті проблемаларын шешу үшін 
халықаралық еңбек бөлінісіне белсене қатысу. Мұның өзі социализмнің 
ннтернационалдық сипатына, Ұлы Октябрьдің мұраттарына, қайта кҡұ- 
рудың мақсаттарына ешбір қайшы келмейді. 
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Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі нәтижесінде 
өмірге келген Советтер елі даңқты жолдан өтті. Бүгінде Ұлы Октябрь- 
дің Отаны қайта құрудың Отаны болып отыр Қоғамды түбегейлі 
жаңартудың концепциясын ұсынған Қоммунистік партия социализмнің 
орасан зор мүмкіндіктерінен, бұқараның жанды творчествосынан нәр 
алады. Тарихтың күрделі бұрылыстарында, революция мен бейбіт құры- 
лыс жылдарында, Ұлы Отан соғысы кезінде, одан кейінгі уақытта пар- 
тия жұмысшылар мен шаруалардың, халықтық интеллигенцияның қол- 
дауына сүйеніп келді. Өйткені партияның саясаты -- халықтың саясаты, 
Октябрь революциясының жалғасы болып табылатын бүгінгі қайта құру 
совет адамдарының шынайы мүдделері мен арман тілектеріне толық сай 
келеді. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 


ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ӨМІРДІ ТЕРЕҢ ЗЕРТТЕП, 
| ТАНИ БІЛСЕК 


Қ, СҰЛТАНОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Қарағанды облыстық 
комитетінің секретары 


Бұқара арасында саяси жұмысты ұйымдастырудың, партия саяса- 
тын жүргізудің қай уақытта да оңай болмағаны белгілі. Және де пар- 
тияның саяси-ұйымдастырушылық қызметінің әсерлілігі оның мән-маз- 
мұнына байланысты. Осы тұрғыдан келгенде, қазіргі қайта құру проце- 
сіндегі жаңару құбылыстарының өзі саяси жұмыстың сауаттылығын, 
салауаттылығын талап етеді. Мұны мен негізгі мәселе дер едім. Ізденіс 
те осыдан табылуы керек. Бұрынғы ескі сүрлеу, шныр ізден түбегейлі 
бас тартып қана қоймай, жаңа өмір талабына сай соны жолдар салған 
мақұл. Бүгінгі басты мұрат та осы. Құбылыстарды байқап қана отыру 
емес, оларды алдын ала болжай білу де үлкен өнердің ісі. Көрдіңіз бе, 
бір-бірінен туындайтын қаншама мәселе бар. 


Қайта құрудың ең үлкен жетістігі -- адамның жаңаша ойлау мүм- 
кіндігіне барынша толық еркіндік бергендігі, өз пікірін ашық айтуына, 
бүкпесіз ұсыныс жасауына жол ашқандығы. Қандай да болсын ірі іс- 
тердің осыдан өзек тартатынына ешкімнің дауы болмаса керек. Бүгін 
қоғамдық ой-пікірдің дамуы да, өзгеріп отыруы да шапшаң. Қейде дұ- 
рыстығына кәміл сеніп үлгергенше, айтылған мәселенің екі-үш ай өт- 
пей-ақ өзгеріп сала беретіні бар. Мұны тіпті журналдың тапсырмасы- 
мен осы мақаланы жазу үстінде де сезініп отырмын. 


Әсіресе біздің Қарағанды облысындағы үстіміздегі жылдың 20--22 
июль күндері болып өткен шахтерлердің ереуілінің өзі-ақ бұрынғы көп- 
теген жұмыс әдістері мен ой тұжырымдарымызды кайта карауға мәж- 
бүр етті. Қейде өмірдің өзі-ақ адамдармен жұмыс істеудің қоғамдық 
әдістерін, жолдарын ұсынып жатады скен. Ал шахтерлердің ерсуілі еш- 
қандай жоспарлы жұмыстың шеңберіне сыймай қалғаны ақиқат. Әрі, 
кезек күттірместен ереуіл үстінде-ақ олармен түсінісіп, ортақ тіл табы- 
су үшін бұрынғы дұрыс деп келген жұмыс формаларынан мүлдем бас 
тарту қажеттігін де ұқтық. Саяси жұмыстың басты принципі адамдар- 
мен жұмыс істей білудің, партия саясатын халықтың түсіне алатын, со- 
ған сүйене отырып, қолдай алатын дәрежесімен өлшенетіні бұрын да 
айтылып жүрді. Ал жұмысшылардың өздерінің экономикалық мұқтаж- 
талаптарына сәйкес ереуілге шығуы сияқты тосын жағдайдың үстінде 
адамдармен ұғыныса білудің маңызының бағасы тіпті арта түсті десем 
артық айтқандық емес. В. И. Ленин өзінің «Революция сабақтары» де- 
ген еңбегінде былай деп атап көрсеткен еді: «..қай адамның болса да 
өміріндегі әрбір өзгеріс оған көп нәрсені үйретеді, оны көп нәрсені бас- 
тан кешіруге және қайта сезінуге мәжбүр етеді, сол секілді революция 
да бүкіл халыққа аз уақытта ең мағыналы және бағалы сабақтар бе- 
реді. 
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Революция кезінде миллиондаған адамдар бір аптаның өзінде әдет- 
тегі, ұйқылы-ояу өмірдің бір жылындағыдан көп нәрсені үйренеді» 
(Шығармалар толық жинағы, 34-том, 63-бет). 


Лениндік бұл қағида бүгінгі жұмыс мүддесі үшін де аса актуальды. 
Шахтерлер ереуілінің түпкі себептері жайлы ресми жиналыстарда да, 
баспасөзде де жеткілікті айтылды, әлі де талай айтылатын болар. Бас- 
ты себеп -- жұмысшылардың әлеуметтік-экономикалық жағдайының, 
хал-ахуалының талап деңгейінен қалып қоюында ғана емес, тіпті осы 
тұрғыдан қаралып, қолданылған жаңа шаралардың жуыр маңда тиісті 
нәтиже бермейтіндігінде. Өйткені көптеген әлеуметтік мәселелер онда- 
ған жылдар бойына шешімін таппай, СССР Қөмір өнеркәсібі министр- 
лігінің кеңселерінде ешкімнің назарына ілікпестен шор болып, үйіліп 
жата берген. Жұмысшы шахтерлер мұқтажына .кабинеттік кереңдік 
етек алып кеткен. Соңғы жнырма-отыз жыл көлемінде әсіресе көмір өн- 
діру, өндірісті өркендету шаралары «мықты» жолға қойылған да, ал 
соған жан аямай тер төгетін еңбекшілердің күнделікті тұрмысына деген 
қажетті жағдайлар ұсақ-түйек шаруа есебінде өнеркәсіп саласының 
да, жергілікті өкімет орындарының да назарынан тыс қалған. 


Шахтерлердің еңбек ақысын төлеуді жаңа шаруашылық есептің, 
экономикалық қарым-қатынастың өзгеруіне байланысты ретке келтіру 
созылып кеткен. Демалыс мәселелерінде де көп шешілмеген жайлар 
болған. Сондай-ақ жұмысшыларға тұрмыстық, транспорттық, сауда 
қызметін көрсетуде жауапсыздық дегеніңіз тереңнен жайлап алған. Ол 
аз болғандай азық-түлік проблемасы да күн өткен сайын қиындап кет- 
ті ғой. Қарағанды және оның іргесіндегі көмір өндіретін Шахтинск, Са- 
рань, Абай сияқты қалаларда балалар бақшалары, мектептер, ауруха- 
налар, мәдениет мекемелері мүлде жетіспейді. Тек мектеппен қамтама- 
сыз етілу бұл қалаларда 50--60 процент деңгейінде қалған. Соңғы жыл- 
дары жүргізіліп жатқан ұйымдастыру шараларына қарамастан, тұрғын 
үй проблемасы да бәз баяғы қалпында. Өйткені ұзақ жылдар бойы қор- 
даланып келген тапшылықты 2--3 жыл көлемінде бірден жою мүмкін 
бе? Және оған қажетті материалдық жағдай да жоқ. Ал еңбекшілердің 
талабы -- проблемалар айтылып қана қоймауы керек, тез арада шеші- 
луге тиіс. Мұндай талапты түсінуге де болады, ұзақ жылдарғы шыдам- 
дылықтың, көнбістіктің арнадан шығуы әбден заңды. Сондықтан шұ- 
ғыл шараларды ойлау әрі міндетті, әрі қажет болды. 


Қайта кұру кезеңі басталған сәтте айтылған халықтың әлеуметтік 
талабына деген қалыс ұғымның, енжар көзқарастың әсіресе біздің «ақ- 
шалы», қаражатты министрліктеріміз бен мекемелерімізде әлі де өзгере 
қоймағаны өкінішті. Бұл осы салаларда қызмет істейтін жауапты адам- 
Дардың психологиясына, түсінігіне, мәдениетіне де тікелей байланысты 
ғой. Амал не, бізде сөз жүзінде бәрін де құптайды. Мектеп, аурухана ке- 
ректігін бәрі де «ашына» айтып жатады. Ал бірақ нақты іске келгенде 
бұрынғы өлшеммен қала береді. 


Мысалға облыстың ең ірі, әрі жетекші кәсіпорны «Қарагандауголь» 
өндірістік бірлестігін алайық. Соңғы бес-он жыл ішінде бірлестік бой- 
ынша көмір өндіру бір жарым есе өсті, бірақ қала астынан көмір алу 
салдарынан 40-қа жуық әртүрлі әлеуметтік обьектілер пайдалануға жа- 
рамай қалды. Оның ішінде 4 мектеп, 3 аурухана, бірнеше балалар бақ- 
шасы бар, олардың бірде-бірі қалпына келтірілмеді. Бірлестіктің бұ- 
рынғы бас директоры Н. А. Дрижд шахтерлерді жалаң уәде берумен 
тойдырды. Әрине, жергілікті партия, совет орындарының, оның басшы- 
ларының одақтық министрліктердің аузына қарап қалған жайы да 
болмай қалмады. Міне кеншілердің реніші, ол реніштің бұрқ етіп 
сыртқа шығуы осындайдан келіп туды. Мұның бәрі түптеп кел- 
сенде адамдардың көңіл-күйіне, коллективтердегі моральдық-психо- 
аогиялық ахуалға тікслей әсер ететінін дәлелдеп жатудың қажсті бола 
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қоймас. Сондықтан да облыстық партия комитеті жұмысшылардың ере- 
уілінен ең алдымен дұрыс саяси корытынды шығару қажет деп тапты. 


Саяси-бұқаралық жұмыстың бүгінгі таңдағы ең бір айшықты бел- 
гісі -- жариялылық. Бұл жөнінде аз айтып жүрмесек те, партия, совет 
активінің өз ішінде оның мәнін біржақты, шектеулі түсінушілік бар. Көп 
ретте олар жариялылықты тек қана баспасөз орындарының немесе пар- 
тия комитеттеріндегі идеологиялық бөлімдердің жұмысы деп түсінеді. 
Жариялылық менің ісім емес, парткомның ісі дейтін директорларды аз 
кездестірмейміз. Мұның дұрыс еместігін өмір көрсетті. Барлық жағдай, 
оның ішінде қиындықтар дер кезінде ашық айтылып отырса, жұрт оны 
түсінбейді деп айта алмаймын. Бізді қапы соқтырған осындай бүкпесіз 
сырдың жетіспеуі. «Степная», «Молодежная», «Стахановская», «Шеру- 
бай-Нұра» сияқты кеншілер коллективтерінде ереуілден кейін болған 
партия жиналыстары соны көрсетті. Бұқаралық жариялылықтың жет- 
пей жататыны оларда қатты айтылды. Осыны ескеріп, қазір әрбір апта 
сайын коллективтерде әкімшілік басшыларының, партия, кәсіподақ ұй- 
ымдары жетекшілерінің хабарламасын тыңдау тәртіпке айналды. Оған 
қоса бұл жұмыстың цех, бригада көлемінде күн сайын жүргізілуі қада- 
ғаланды. Қәсіпорын, еңбек коллективтерінде «жариялылық “ экраны», 
хабарлама орталықтары жұмыс істей бастады. Қөптеген бастауыш пар- 
тия ұйымдарында бұл жұмыс көпшіліктің көңілінен шығып та отыр. 


Мәселен, коллектив басшылары мен еңбекшілердің жиі кездесуі, 
көп болып кеңесіп отыруы Қарағанды қаласындағы жылу жабдықта- 
рын жасайтын заводта жақсы дәстүрге айналды. Мұнда жұмыс жағ- 
дайы өте ауыр цехтар бар, олардағы экологиялық жағдай да күрделі. 
Завод директоры А. П. Ботов осы проблемаларды дұрыс шешуге ең ал- 
дымен коллективтің күш-жігерін жұмылдыруға тырысады. Бар қиын- 
шылық бүкпесіз айтылады, еркін пікір таласында шек жоқ. Мұның өзі 
жұмысшылар мен басшылардың, инженер-техник қызметкерлердің ара 
қатынасын да сауықтыра бастады. Қоллектив болып істеп жатқан 
үлкен жұмыстың ыстық-суығы түгел дерлік еңбекшілердің көз алдында. 
Заводта шығарылатын «Радиатор» атты көп тиражды газеттің жұмысы 
жандана түсті. Жариялылықтың өрістеуіне ай сайын өткізілетін бірегей 
саяси күн де өз ықпалын тигізуде. Бұл күндері облыстың барлық бас- 
шылары, облыстық партия комитетінің мүшелері еңбек коллективтерін- 
де болып, жұртпен кездесіп, белгіленген тақырып бойынша проблема- 
ларды талқылауға белсенділікпен қатысып жүр. Әрине, ай сайын бір 
рет өткізілетін саяси күн еңбекшілердің көңіл-күйін білу үшін жеткілік- 
ті десек, мүлдем қателескен болар едік. Біз олай деп есептемейміз де. 


Қазіргі кездегі саяси жұмыстың шешуші кілті -- партия ұйымдары- 
ның, оның сайланбалы мүшелерінің еңбекшілермен, қалың бұқарамен 
біте қайнасқан бірлігінде, олардың мұң-мұқтажына кезінде құлақ аса 
білуінде. Бұл орайда облыстық партия комитеті әр апта сайын бастау- 
ыш партия ұйымдарында өткізілетін кездесулерге ерекше мән береді. 
Сонымен бірге қалалардағы микроаудандар мен ауылдық жерлердегі 
-елді мекендерде ай сайын азаматтардың ашық жиындарын өткізу жаңа 
мазмұнға не болды. Мұндай жиындар бұрын да өткізілуші еді, бірақ 
олар әдетте бір тосын жағдайларға орай немесе үлкен бір саяси науқан- 
ға байланысты ұйымдастырылатын. Енді бұл жұмыстар белгілі бір 
жүйеге келтіріліп, ел ішінде жүрген әртүрлі жағымды-жағымсыз әңгі- 
мелердің табигатына үңілуге, жағымсыздарының іш құста іріңге, қы- 
жылға айналып кетпеуіне, әлеуметтік қарым-катынасты қиындатып ал- 
мауға бағытталады. Бұл халық үшін ашық микрофон сияқты, әрі көп- 
шілік тарапынан үлкен қолдау тапты. 

Тегінде идеологиялық, саяси жұмыс көпшілік көңілінен шығып, кө- 
кейкесті мәселелерді дөп басқанда, әрі өмірдің қат-қабат құбылыстары 
на терең үңілгенде, оның партиялық саяси басшылықты қамтамасыз 
ететініне әбден көзіміз жетті. Бұл арада саяси басшылықтың мазмұны, 
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түрі, сипаты, әдістері қандай деген сұрақ туады. Оның жалпы басқару 
саясатынан ерекшеліктері неде? 

Көріп отырсыздар, сұрақтар өте күрделі. Қазіргі кезеңде «басқару- 
дың саяси әдістері» деген ұғымды күнделікті жұмысымызда жиі қол- 
данатын болдық. Оны жаңару идеологиясымен, қайта құру саясатымен 
байланыстырамыз. Бірақ жалаңдық пен жаттандылықтан әлі арыла 
қоймағанымызды ашық мойындаған жөн. Қөп ретте партиялық жұмыс- 
тың негізгі мазмұнын түсінуде тереңдік таныта бермейтініміз жасырын 
сыр емес. Бүгінгі таңда жұрт арасында әртүрлі әлеуметтік проблема- 
лар төңірегінде болатын пікір таластардың көпшілігі, сайып келгенде, 
саяси басшылық шеберлігіне келіп тіреледі. Қоғамымыздың дамуы ба- 
рысында, біздің мемлекеттік, саяси-қоғамдық өмірімізде әкімшілдік- 
әміршілдік стильдің етек алып кетуінің өзі шебер саяси басшылықтың 
тапшылығынан, оның ғылыми-теориялық білімге, нақты партиялық 
практикаға сүйене алмағандығынан. Ал әкімшілдік -- рухани ой, ин- 
теллект тапшылығының белгісі. Әмір ежелден күштілердің, биліктің 
қаруы болған. Біздің тарихымыздың ұзақ кезеңі осы үстем күштің 
оңды-солды сілтемесімен байланысты. Тіпті білім мен рухани биік 
сананың өзі күштеудің құрбаны болды. Тоқырау заманында саяси жұ- 
мыстың қосалқы болып, «үлкен шаруашылық ісінің» жетегінде кетуі 
жақсылыққа соққан жоқ. Қазір де одан мүлде ада болдық деп айта ал- 
маймыз. Бұл туралы үстіміздегі жылдың июль айында ҚПСС Орталық 
Қомитетінде өткен мәжілісте жасаған баяндамасында М. С. Горбачев 
былай деп атап көрсетті: «...Идеологияны бір сәттік мүдделерге бейім- 
деді, оны ағымдағы істердің қызметшісі жағдайына қойды. Оны рево- 
люциялық-сыншылдық мәнінен айырып, жаңару мен сендіру функция- 
сын төмендетіп жіберді, бұқарадан едәуір дәрежеде қол үздіріп, каби- 
неттер мен үйірмелерге көшірумен шектеді». Жоғарыда қойылған сұ- 
рақтардың жауабы міне осы сөздерден дәлме-дәл табылып тұрған жоқ 
Па. 


Қазіргі таңда қоғам құбылыстарына саяси басшылықтың тармақ- 
тары да, салалары да көп. Соның ең негізгісі-жариялылық, демок- 
ратияны мейлінше өрістете білу, солар арқылы белгілі бір процестерге 
партиялық ықпал жасау. Бұл тұста қоғамдық пікірді дұрыс, кезінде 
зерттеудің мәні зор. Ол қандай информациядан қоректеніп, қалыптаса- 
ДЫ? Ол қандай болжам айта алады? Осы жұмыстар арқылы қоғамның 
көңіл-күйін қалай байқаймыз, нендей құбылыстардың алдын алып, дұ- 
рыс шешім қабылдай аламыз? Міне осы және одан басқа да көптеген 
сұрақтарға жауап іздеу партиялық саяси басшылық әдістерінің бүгінгі 
ерекшелігі. Бұрынғы марғау, бірсарынды, таптаурын әдістердің енді 
бірде-бірі бұл қадамға ілесе алмайтынын өмірдің өзі көрсетіп отыр. 


Бізде күрделі деген мәселелер қазір облыстық партия комитетінің 
комиссияларында кеңінен талқыланады. Тек келесі 1990 жылдың әлеу- 
меттік-экономикалық жоспарының өзі бұдан бұрынғы жылдардың кем- 
шіліктерін ескере отырып, бірнеше рет осы комиссияларда қаралды. 
Сондай-ақ бұл комиссияларда экономикаға, қоғамдық өмірге басшы- 
лықтың әртүрлі жолдары да кеңінен талқыланады. Сөйтіп, бұл тек фор- 
масы жағынан ғана емес, мазмұны, коллегиялық пікір қалыптастыру- 
дың стилі ретінде де жаңа бағыт болып отыр. 


Биылғы жазда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Идео- 
логиялық комнссиясының бұқаралық баспасөз құралдарының жұмысы 
жөніндегі жұмысшы тобы өзінің мәжілісін біздің облысымызда өткізді. 
Сол жолы осы жұмысшы тобының мүшелері Қарағанды облыстық, қа- 
лалық, аудандық газеттерінің қоғамдық пікірді қалыптастыру жолында 
жүргізген жұмысына жан-жақты талдау жасады, жергілікті баспасөз, 
телевизия, радно қызметкерлерінің күнделікті қызметін зерттеп, бірсы: 
пыра ақыл-кеңестер айтып, нақты практикалық көмек көрсетті. Онда 
кейбір тақырыптар мен проблемаларды көтеру жолында әлі де шебер: 
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ліктің, партиялық салмақтылықтың жетпей жатқаны орынды сөз бол- 
ды. Пікір алысуға қатынасқан Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің және облыстық партия комитетінің мүшелері жергілікті газет- 
тердің қоғамдық үлкен проблемаларға әлі де терең бара алмай жүрге- 
нін батыл айтты. Әрине, мұндай жұмыстың жергілікті партия ұйымдары 
үшін де, баспасөз қызметкерлері үшін де пайдасы зор екені өз-өзінен 
түсінікті. 

Аталмыш жұмыстардың барлығы да партия ұйымдарының адам- 
дармен тіл табыса білуін тереңдетуге ықпалын күшейтеді. Түптеп келген- 
де бүгінгі таңдағы партиялық саяси жұмыстың негізгі мұраты да халық 
тілін таба білуде ғой. Ендеше бұл бағыттағы ізденістерге кең өріс ашы- 
луға тиіс деп білеміз. Халыққа қажетті, солардың мүддесіне жауап бе- 
ретін әңгіме ғана өзінің нақты нәтижесін бермек. 


Уақыт талабына орай еңбекшілердің рухани өмірін неғұрлым маз- 
мұнды етудің, жас ұрпаққа сапалы тәрбие берудің және бір көзі 
жеткіншектер болашағына осы бастан баса көңіл бөлу болып табыла- 
ды. Бұл ретте мектептерде оқушыларды эстетикалық, адамгершілік қа- 
сиеттерге баулу айрықша маңыз алып отыр. Бұл мәселелерге мән беру- 
Ді күшейткен сайын оқытушылар мен оқушылар тарапынан да ұмты- 
лыс нышаны көріне бастады. Аудандық, облыстық байқаулар өткізіліп 
тұрады. Қарағанды қаласындағы Ленин ауданының өнер мектебі, Шах- 
тинск, Теміртау қалаларындағы оқушылардың арнайы музыкалық мек- 
тептері оқушыларға эстетикалық тәрбие беруде нәтижелі жұмыс атқа- 
руда. Өнерпаз балғын буынды тәрбиелеуде Қарқаралы, Егіндібұлақ, 
Осакаров аудандарында да жап-жақсы тәжірибе жинақталған. Мұндай 
жұмыстар қазір мектептерде ана тілін оқыту сапасын жақсартумен ті- 
келей байланыстырылып отыр. 


Эстетикалық тәрбиені күшейту үшін материалдық база қажет еке- 
ні белгілі. Осы жағын да ескере отырып, өткен жылы облысымызда ау- 
дандардың қысқартылуына сәйкес босатылған мекеме кеңселері оқу- 
шылар мұқтажына бөлінді. Теміртау қаласындағы бұрынғы Металлур- 
гия, Гагарин, Талды аудандық партия комитеттерінің үйлеріне музыка- 
лық, өнер мектептері орналасты. Қазір облыс бойынша селоның әлеу- 
меттік жағдайын жақсартуға арналған арнайы программа жасалып, 
оны жүзеге асыру жолдары белгіленді. Облыс орталығында Қ. Станис- 
лавский атындағы театр үйін күрделі жөндеуден өткізу аяқталды. Отыз 
жылдан бері шешілмей, үмітсіз проблемаға айналған С. Сейфуллин 
атындағы қазақ драма театрының құрылысын бастау да үлкен оқиға 
дер едім. 

Еңбекшілерге, әсіресе жастарға адамгершілік, эстетикалық тәрбие 
беруде мәдени ескерткіштерді сақтау, қалпына келтіру, насихаттау жұ- 
мысының орны бөлек. Қазір партия ұйымдары осы мәселеге ерекше 
мән беріп, оны ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетінің жаңа талапта- 
рымен ұштастыра жүргізуді жолға қойып отыр. Бұл шаралардың ішін- 
де кейбір шоқтығы биік тарихи мұра, мәдени ескерткіштерді ерекше бө- 
ліп айтар едім. Олардың қатарында Бұқар жырау зиратына ескерткіш- 
мазар орнату, Абайдың әкесі Құнанбайдың Қарқаралыда салдырған 
мешіт-медіресесі мен саяхатшы Г. Потанин түскен үйді реставрациялау, 
халық композиторлары Тәттімбет, Мәдиге байланысты тарихи орындар- 
ды анықтау сияқты қыруар шаралардың бұқаралық саяси жұмыстың 
мазмұнын байыта түсудегі маңызы бөлек болмақ. 

Еңбекшілер арасында жүргізілетін саяси жұмыстың тиімді жолда- 
рын табу үшін ұйымшылдық та, творчестволық ізденіс те қажет. Белгі- 
лі бір шиыр із, жауыр сөзбен немесе жоғарыдан айтылған тапсырманы 
орындаумен шектелгісі келетін адамдар ешқандай жаңалық әкеле ал- 
майды, яғнн олармен саяси жұмыстың мазмұнын көгертпейміз. С(Сон- 
дықтан партия ұйымдарындағы кадрларымызды жаңа жағдайда жұмыс 
істеуге үйрету, сол талапқа сай кадрларды іріктеу -- мәселенің мәселесі 
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Мұның партияның қазіргі кезеңдегі беделімен тығыз байланысатын да 
жайы бар. Қазір партия қатарына өтушілердің құрамында жұмысшы- 
лардың азайып, әрі партия қатарынан өз еркімен шығу фактілерінің күн 
өткен сайын көбейіп бара жатқанына көз жұмуға болмайды. Тек үсті. 
міздегі жылдың өткен тоғыз айында ғана бұрын партия қаларында 
болған 300-ге жуық адам партия билеттерінен бас тартты. Осыны еске 
алғанда бізге: «Сол адамдардың көбі партия қатарына жеке басының 
пайдасы үшін өткен жоқ па екен, сірә», -- деген де ой келмей қалмайды. 
Мұның себептеріне терең үңілу керек. Қүні кеше ғана ҚИСС мүшесі 
болуға ұмтылған адамдар бүгін не себептен партия қатарынан шығуды 
көздейді? Міне саяси-ұйымдастыру жұмысының бір ұшы қайда келіп 
тіреледі. Жалаң үгіттен гөрі әрбір адамның ішкі жан-дүниесіне үңілу, 
оның бойындағы өзгерістердің табиғатын тап басу тереңдікті, сергектік- 
ті, сезімталдықты қалайды. Партия қызметінің қиындығы да, құдіретті- 
лігі де осында. Қазіргі әлеуметтік мұқтаждықтың көп талаптары шеші- 
Мін таба алмай жатқанда, оның үстіне халықтың күнделікті тұтыну 
товарларының тапшыланып тұрған жағдайында халықпен сөйлесу, 
оларға ақылыңды тыңдату оңай шаруа емес. Бірақ сөйлесу, түсінісу 
қажет. Халықты қобалжытып, толғандыратын сұрақтардан бұлтармай, 
бар шындықты ашып айту арқылы ғана тіл табысуға болады. Идеоло- 
гиялық жұмыстың бүгінгі басты мақсаты да осында. 


Қатты бір ойландыратын жәй--партия ұйымдарында өткізілетің сая- 
си және экономикалық оқудың сапасы мен оның тиімділігі. Осыған бай- 
ланысты КПСС Орталық Қомитетінің белгілі қаулысынан кейін соңғы 
бір-екі жылда бұл салада әжептәуір өзгерістер болғанымен, оның әлі 
де көп проблемалары бар екенін мойындамасқа лаж жоқ. Әсіресе ең- 
бекшілердің экономикалық білім дәрежесі тым төмен. Бұл шахтерлер- 
дің ереуілі үстінде де байқалды. Өнеркәсіп басшылары, мамандар ең- 
бекшілердің экономикалық ой-өрісін көтеруге жеткілікті мән берудің 
орнына, көп ретте бұрынғыша шолақ қайыра салғысы келеді Ондай 
сүрлеуді қазіргі талап, адамдардың көңіл-күйі көтермейді. Міне осы 
маңызды міндеттердің барлығы да бұқара арасында, еңбек коллектив- 
терінде саяси жұмыстың жаңа сапасына жетуді, өмірге терең үңіліп, 
оның өзіндей терең болуды талап етеді. 


ЖАҢАША ЖҰМЫС ІСТЕП, БАТЫЛ 
ҚИМЫЛДАЙЫҚ 


КПСС Орталық Комитетінің «1989 жылы партия ұйымдарында есеп беру 
және сайлау өткізу туралы» қаулысына сәйкес республикамыздың партия ұйым- 
дарының төменгі буындарында есеп беру-сайлау науқаны болып өтті. Бұл - 
партиянын, барлық партия ұйымдарының, әрбір коммунистің өміріндегі сындар- 
лы сынаққа айналды. Өйткені бүкіл қоғамымыз қайта құрудың іс жүзінде 
қиын кезеңінде тұр. Көптеген партия комитеттері мен ұйымдарының қоғамда 
болып жатқан процестерден артта қалып қоюы салдарынан партия сынға ұшы- 
рап та жатыр. 

Міне сондықтан партия үшін де, халқымыз үшін де аса жауапты кезеңде 
өткізілген төменгі буындардағы есеп беру-сайлау жиналыстарында айтылған 
сындарлы ойлар паргия ұйымдары мен комнтеттерінің жұмысын алдағы үа- 
қытта жандандыруда маңызды роль аткаруға тиіс. 

Осыған орай біз төменгі партия буындарында болып өткен бірнеше есеп беру- 
сайлау жиналыстарынан жазылған материалдарды оқушы назарына ұсынып 
отырмыз. 


БАСШЫЛЫҚ НАШАР, ҚАМҚОРЛЫҚ ЖЕТКІЛІКСІЗ. Сырдария 
ауданының Қиров атындағы совхозы негізінен сүт және овош-бақша 
өнімдерін өндіруге мамандандырылған. ШТАаруашылықтың Бесарық 
учаскесіндегі сүт комплексі өткен жылы кооператив негізінде қайта құ-. 
рылған-ды. Алайда оның жұмысы бүгінгі күн талабына сай бола алмай. 
келеді. Бұл жай партия тобының есеп беру-сайлау жиналысында айқын 
болды. 

Партия тобынын жетекшісі, сауыншы Ажар Әуезованың мінбеге 
баяндама жасау үшін сылбырлау көтерілгенінің өзі оның жұртты риза 
ете жариялайтындай табыстың жоқ екенін бірден-ақ аңғартқандай еді. 
Ол қолындағы екі-үш бет қағазын алдына қойып, қызыл Мүйіске жи- 
налған адамдарға жағалай қарады. Бәрі күнде бірге жүріп, бірге еңбек 
етіп келе жатқан жандар. Ендеше сүттің аз өндіріліп, пайданың жос- 
пардан кем алынып келе жапқанына осы отырған ларлып бәрі бірдей ор- 
так деген сөз. Мінбеге шығып алып кімді мактамақ? Оған сүйеу болар, 
ауыз толтырып айтар табыс кәне? Ол жоқ. Сонда мына отырған алты- 
жеті КПСС мүшесінің, оншақты партия қатарында жоқ бақташылар 
мен сауыншылардың қайсысын сынауға тиіс? Оны бәрінен бұрын қина- 
ган да, ойландырған да міне осы жәйт еді. Бірақ топ жетекшісі болған 
соң, жоғарыдан талап етілген соң есеп беру керек, ол үшін бірнәрсе айту 
парыз. Осыдан кейін ғана ол сөз бастады. 

-- Елімізде азық-түлік молшылығын жасаудан артық күрделі мін- 
Дет жоқ екені белгілі, -- деді А. Әуезова. -- Мұны осы отырған бәріңіз. 
де өте жақсы білесіздер. Соның ең шешуші учаскесінде еңбек етіп жүр- 
гендердің қатарында біз де бармыз. Бойымыздағы күш-жігерімізді аяп 
жатқанымыз жоқ. Габыссыз да емеспіз. Оған әсіресе бұзау бағушы 
Аманкүл Жүнісбасва елеулі үлес қосып келеді. Ол совхоз партия коми- 
тетінің мүшесі. Жас коммунист Дариға Бимағамбетова да сауылған сүт- 
ті ҡала тұрғындарына уақытынан кешіктірмей сапалы жөнелтуде тия- 
нақты еңбегімен құрметке бөленіп жүр. Ал еңбек демалысына шыққан 
Сәруар Әжібеков болса қоғамдық малды бағып, күтуге көп көмек көр- 
сетудсе. 

Біз өткен жылы арендалық кооператив болып кайта кұрылған едік. 
Онын алдында учаскемізге айтарлықтай әлеуметтік жағдай да жасал- 
ған болатын. Атап айтқанда, мұнда демалатын малшы үйі салынды. 
монша да бар. Магазин ашылып, кітапхана, дәрігерлік пункт тұрақты 
түрде жұмыс істеуде. Осының бәрі біздін мәдени түрде тынығып, дема- 
луымызға толық мүмкіндік беріп отыр. Бірақ тапқан табысымыз бен 
КОЛ жеткен жетістігіміз ойдағыдай емес. Мше осы сауалға келгенде өз 
басым қатты қнналатынымды жасыра алмаймын. 
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-жебынлетееее---аллентлалын 


-- Сонда қандай? Орын алған олқылықтар мен кеткен кемшіліктер- 
ді атап-атап көрсетсеңші, -- деген дауыс естілді залдан. 

-- Олар мынадай, -- деп сөзін жалғады топ жетекшісі. -- Атап 
айтқанда, биылғы бірінші жартыжылдықта ғана біз 1165 центнер сүтті 
жоспардағыдан кем өндірдік. Қоғамдық малдың едәуір бөлігі шығынға 
ұшырап, 67 сиыр төлсіз қалды. Басқасын былай қойғанда осы оралым- 
сыздықтың өзінен қандай қорытынды жасауға болады? Бұл біздің ең 
алдымен арендалық кооперативтегі коммунистердің қайта құруға ко- 
сып келе жатқан нақты үлесінің тіпті де жеткіліксіз екенін көрсетеді. 


-- Сонда кімдердің үлесі аз? Олардың атын неге атап айтпайсыз? 
-- деп сұрады жиналысқа қатысып отырғандардың бірі. 

-- Шынын айтқанда, -- деді А. Әуезова, -- бұл жерде бәріміздің 
де үлесіміз жеткіліксіз. Әсіресе комплекс жетекшісі М. Манабаев пен 
звено жетекшісі Қ. Тілепбаевтың атына ауыр сындар айтуға болар еді. 
Біз ең алдымен өзіміз еселі еңбек пен мол табыс табудың үлгісін көрсет- 
пей, қатардагы адамдарға қалай ықпал жасай аламыз? Осы жағын 
әрқайсымыз мықтап ойластыруымыз керек. Мен қазір топ жұмысына 
толық талдау жасадым деп айта алмаймын. Оны өздеріңіз жарыссөзде 
толықтырарсыздар деп ойлаймын. 

-- Биылғы бірінші жартыжылдық жоспарды орындай алмағанымыз- 
ға не кедергі болды? Соны айтсаңшы? -- деген өтініш түсті залдан. 

-- Оған талдау жасай алмадым деп тұрған жоқ па? -- деді оған ор- 
тада отырған коммунист Д. Бимағамбетова. 

-- Ендеше кім шығып сөйлейді? 

Аз-кем үнсіздіктен кейін еңбек ардагері С. Әжібеков қолын көтеріп, 
орнынан тұрды. 

-- Бізге, -- деді ол -- қырсық болып тұрған цемент қора. Оның іші 
жазда ыстық, қыста суық болады. Малда да өкпе, бауыр бар. Оған да 
бірқалыпты ауа керек смес пе? Қысы-жазы осы қораға қамалған мал 
ауруға, өлім-жітімге ұшырамай қайтсін. Бір жылда жүзге жуық ірі қа- 
раның бруцеллез, туберкулез болып шығынға ұшырауы ең алдымен 
осының кесірі. Партия тобы жетекшісінің жасаған баяндамасында ком- 
мунист бақташы Қ. Тілепбаевтың қайта құруға қосқан үлесі. аз делініп 
жатыр. Қорасы әлгіндей малшы малды қалай аман сақтайды? Үйіне 
алып баға алмайды ғой. Әркім Қайырбектей-ақ еңбек етсін. Меніңше 
сол цемент қораның іргесінен төбесіне дейін іш жағынан кірпіш өріп 
шықпай мал шығыны тоқтамайды. Бұл бір. Екіншіден, бізде жемшөп 
қоры әлі шешілмеген. Қомплексте мал азығындық дәнді дақылдар егу 
қолға алынбайды, жоңышқа жеткіліксіз. Өткен жылы 400 тонна жүгері 
собығымен қосылған сүрлем салынып еді, ол екі айға әрең жетті де, си- 
ыр шөптің жоқтығынан тілін тістеді де қалды. Міне осы жағдайларды 
реттейтін бақташылар мен сауыншылар емес қой? Онсыз олар қайта 
құруға қалай лайықты үлес қосады? 

-- Менің атымның жақсы жағынан аталғанына рахмет, -- деді бұ- 
заушы А. Жүнісбаева. -- Бірақ өз басым қайта құруға партияның талап 
етіп отырғанындай дәрежеде үлес қосып келе жатырмын деп айта ал- 
маймын. Оған себеп, бізде осы кезге дейін сныр төлдейтін арнайы қора 
жоқ. Бұзауды аяқтандырып, бөлек бағатын жылы бөлмелер де салын- 
ған смес. Алғашқы сәттен бастап зоотехникалық талаптарға сай бағыл- 
маған төл суыққа ұрынып, әртүрлі ауруға шалдығады. Ал ауру төлдің 
өсуі де, салмақ қосуы да нашар болады. Сондықтан менің ортақ іске өз 
басымның лайықты үлес қоса алмауымның басты себебі осыдан деп ой- 
лаймын. 


Г. КІШҚЕНЕБАЕВА, сауыншы: -- Қыста қыс дейік. Бізде жазда 
жайып бағатын мәдени жайылым деген атымен жоқ. Балауса шөптер 
жаз айында тіпті де берілмейді. Бақташылар әйтеуір жайып кеткен бо- 
лады, бірақ бүйірі шыға тойып жүрген мал жоқ. Ондай малдан ойда- 
ғыдай сүт шыға ма? Мысалы, мен өзім жұмыста аянған жерім жоқ, бас- 
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қа еңбеккерлер де солай. Бірақ жоғарыдағыдай қиыншылықтардың 
кесірінен коммунист ретінде қайта құру талабы үдесінен шыға алмай 
келеміз. 

Қ. ТІЛЕПБАЕВ, бақташы: -- Бізде мал тұқымын асылдандыру жұ- 
мысы дұрыс жолға қойылмай келеді. Белоруссиядан әкелінген 600 се- 
ментал тұқымды малдың өзін көбейте алмай, шетінен шығынға ұшыра- 
тып жатырмыз. Бұдан қандай нәтиже күтуге болады. Бір сөзбен айтқан- 
да совхоз басшыларының жұмысты жаңаша ұйымдастыруға деген ын- 
тасы нашар, малшыға, малға деген қамқорлығы тіпті де жеткіліксіз. 
Партиялық, саяси басшылық қайта құрылмай, жоғарыдағыдай кемші- 
ліктерге жол беріле берсе, біздің қайта құрылып, жеделдетуге талпы- 
ныс жасағанымыздан не пайда? 

Қомплекстегі партия тобының есеп беру-сайлау жиналысында шы- 
ғып сөйлеген совхоздың бас мал дәрігері М. Нұғыманов пен партком 
секрстары С. Сармановтың сөзі бұрынғы ескі дағды бойынша елге құр- 
ғақ, жалаң уәде беруге құрылуымен тынды. Жеті бірдей коммунисі бар 
партия тобының жиналысы совхоз партия комитетінің партияның негі- 
зі болып табылатын өзінің цехтық, топтық ұйымдарындағы коммунис- 
термен тиянақты да табанды жұмыс жүргізбейтінін, олардың ұйымдас- 
тырушылық роліне мән бере бермейтінін, қайта құру ісіне лайықты үлес 
қосуларына нақты қамқорлық жасап отырмайтынын көрсетті. Әрине, 
алдағы уақытта бұдан тиісті қорытынды шығарылуы тиіс. 


ж ж ж 


ҚОММУНИСТІҢ БЕДЕЛІ -- ПАРТИЯНЫҢ БЕДЕЛІ. Жиналыс 
басталмас бұрын Октябрь революциясының 60 жылдығы атындағы 
шахта парткомының секретары Б. Сатыбалдинге жолығып, Хо 3 учаске 
коллективі туралы біраз мағлұмат алып үлгерген едік. Учаскеде 120 
кенші еңбек етеді. Оның 24-і ҚПСС мүшесі. Цехтық бастауыш партия 
ұйымының секретары А. Пеннер жас та болса өзінің іскерлігімен, әріп- 
тестерін сөзге ұйытып, соңынан ерте алатын қабілетімен көзге түскен 
қарапайым кенші. Артурдың ұйымдастырушылық жұмысқа деген бейі- 
мі, жұртшылық арасындағы беделі үстіміздегі жылдың июль айындағы 
Қарағанды көмір бассейнін қамтыған кеншілер ереуілі кезінде анық аң- 
ғарылды. Ол шахтада құрылған жұмысшы комитетінің мүшесі ретінде 
кәсіпорындағы қоғамдық тәртіптің толық сақталуына ат салысып, әріп- 
тестерінің облысымыз бен тұтас елімізде қалыптасқан қиын жағдайды 
дұрыс түсінулеріне көмектесті. 

Партком секретары айтса айтқандай, Артурдың жинақылығы, өзге- 
лерді өзіне ілестіре алатын белсенділігі сырт көзге анық аңғарылып 
тұр. Жиырма минуттық есепті баяндама мазмұнға бай. Аз уақыттың 
ішінде учаске өміріне қатысты талай маңызды мәселелер қозғалды. 

-- Революциялық қайта құру, -- деп бастады ол баяндамасын, -- 
қоғамымыздың даму бағытын белгілеп берді. Әрі аз уақыттың ішінде 
оның барлық саласына соны өзгерістер әкелді. Соның бір дәлелі бныл 
ғана болып өткен СССР халық депутаттарының сайлауы дер едім. Жа- 
рнялылық пен демократияның жарқын көрінісіне айналған осы саяси 
науқанда өзіміздің әріптесіміз, кенші А. Дончак халық қалаулысы атан- 
ды. Сонымен бірге қайта құру көптеген кемшіліктердің де бетін ашты, 
ұзақ жылдар бойы қордаланып қалған проблемаларға қозғау салды. 
Оның соңы июль айындағы ереуіл толқынына ұласты. Коммунистер 
сын сағатта сырғақтамай, жұртшылықтың қалың ортасынан табыла 
білді. Олар барлық басшылықты өз қолдарына алып, көпшілікке бағыт- 
бағдар берді. Мәселен, ереуіл комитетінің мүшелігіне санланған учас- 
ке коммунистері Д. Байкенов пен В. Яковлев кеншілердің орынды та- 
лап-тілектерін әкімшілік пен партия, совет органдарына жеткізуде үл- 
кен белсенділік көрсетті. Әрине, ереуілге шыққандардың арасында 
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орынсыз талап қойғандар да, қазіргі орын алып отырған барлық кемші- 
ліктерге тек партия ғана кінәлі деп біржақты пікір айтқандар да бол- 
ды. Олармен жоғарыдағы ереуіл комитетінің мүшелері түрлі түсінік жұ- 
мыстарын жүргізді. 

Сөз бен істің бірлігі бедел биігіне бастар төте жол. Сондықтан 
учаске коммунистері жыл басында алынған міндеттеменің сөзсіз орын- 
далуына ықпал етуді өздерінің бірінші кезектегі борышы деп санайды. 
Осы тұрғыдан алып қарағанда өткен жылғы өндірістік көрсеткіштер кө- 
ңіл қуантады. Учаске кеншілері былтыр жер үстіне 364020 тонна қара 
алтын шығаруды жоспарласа, бұл тапсырма 17 мың тоннаға асыра 
орындалған. Сөйтіп, еңбек өнімділігі 116 процентке өскен. Өкінішке қа- 
рай биылғы жылы озат учаске үйреншікті қадамынан жаңылды. Бірін- 
ші жартыжылдық жоспарды 95,2 процентке ғана орындап, сөз бен істін 
арасын алшақтатып алды. Бірақ бір қызығы осы мерзім ішінде еңбек 
өнімділігі 107,7 процентке артқан. Мұның өзіндік сыры бар екен. Бар 
пәле лавалардың мезгілінде дайындалып, комплекстердің дер кезінде 
монтаждалмауында жатқан көрінеді. Бір лавада жоғары еңбек өнімді- 
лігіне жеткен бригада жұмысты әрі жалғастыратын кен орындарының 
әзірленбегендігінен еріксіз қосалқы жұмыстарға пайдаланылады. Жал- 
пы дайын лаваларды қабылдап алатын инспекцияның жұмысына кенші- 
лердің өкпесі қара қазандай. Өйткені жаңа лавалардың елеулі ақаулар- 
мен іске қосылуы әлі тоқтатылмай келеді. Мұның өзі кеншілердің өнім- 
ді еңбегіне қолбайлау болса, екінші жағынан, техника қауіпсіздігі ере- 
желеріне де қайшы келеді. Осы бір кемшілік үлкенді-кішілі жиналыс- 
тарда сан рет айтылғанымен оған әлі тосқауыл қойылмай отыр. 


Өнімді ецбсктің өріс алуына кедергі болып отырған тағы бір жай 
шахта бойынша жоспарлау жұмысының талап деңгейінен төмен жат- 
қандығы. Мәселен, қазір күн сайын бір жарым, екі норма орындап, озат 
атанып жүрген бригаданың мүшелері енді жарты айдан кейін қайда ең- 
бек ететіндерін білмейді. Оларға жаңа жұмыс орны сайланғанша қыру- 
ар алтын уақыт зая кетеді. Осының бәрі кеншілердің орынды өкпе, ре- 
нішін туғызып, іске деген ынталарын төмендетуде. 


Бассейн шахталарының бәрі толық шаруашылық есепке көшкени 
бері мұндағы экономикалық оқудың маңызы бұрынғыдан да арта түсті. 
Сондықтан да бастауыш партия ұйымы кеншілердің экономикалық білі- 
мін көтеруді бір сәт те естен шығармайды. Бірақ соның сапасы қандай? 
Насихатшылар көпшіліктің көкейін тербейтін ойын тап басып, тауып 
айта алып жүр ме? Баяндамашы да, жарыссөзге қатынасқан коммунис- 
тер де мұндағы экономикалық сабақтардың коллектив өмірінен алшақ- 
тығын, жалаң теорияны уағыздаудың жетегінде кететіндігін ашық 
айтты. Мәселен, насихатшы В. Барсуков экономикалық сабақтардың 
барысында шахтадағы, учаскедегі нақты жағдайларды мысалға алу- 
дың орнына көбінесе Одақ көлеміндегі цифрларға жүгінеді. Соның сал- 
дарынан оқудың пәрменділігі кеміп, тыңдаушылар тарапынан қызығу- 
шылық байқалмайды. 

Ашығын айту керек, коллектив ішіндегі көптеген проблемалардың 
шешіміне жөн сілтеп, орнықты да жан-жақты ескерілген ұсыныстар ай- 
туға тиісті бригада советі де өз деңгейінде жұмыс атқара алмай келеді. 
Оның жыл бойы толық құрамында үш-ақ рет жиналып, кеңес өткізгені- 
нен-ақ өз міндетін қандай дәрежеде атқарғанын байқауға болады. Сон- 
дықтан болар, бригала советінің құрамын қайта сайлау керек деген ба- 
яндамашының пікірін жарыссөзге қатысқан коммунистер толық қолдап 
ШЫҚТЫ. 

Бастауыш партия ұйымында қолға алынған кез келген істің сәтті 
басталып, ойдағыдай аяқталуы есепте тұратын коммунистердің ынталы- 
лығына, белсенділігіне, кеншілер алдындағы беделіне байланысты. 
Учаскеде осы талап деңгейінен көрініп, әріптестерінің алдында құрмет- 
ке бөленіп жүрген коммунистер аз емес. Мысалы, бюро мүшелері Э. Ли 
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мен А. Толочинцевті алайық. Олар қайда жүрсе де, Ленин партиясының 
мүшесі деген атақты жоғары ұстауға тырысады. Лавадан негізгі жұмыс- 
тарын атқарып шыққаннан кейін де екеуін көптеген қоғамдық тапсыр- 
малар күтіп тұрады. Қиналған сәттерінде жолдастарына қол ұшын бе- 
руге де әзір. Сондықтан да учаскеге жаңадан келген жас кеншілер жұ- 
мыстан бос уақытта көбінесе осы екі коммунистің қасынан табылады. 

Қен машинисі А. Текеевтің есімі де әріптестеріне жақсы таныс. Өзін 
Дік пікірі бар, айтар ойын лауазымды адамдар алдында жалтақтамай 
ашық жеткізетін жас жігітті шахта коллективі құрмет тұтады. Онын 
ұтымды да орнықты ұсыныстарымен әкімшілік те әр кез санасып оты- 
рады. Қоллектив жуырда белсенді коммунисті еңбек коллективі советі 
председателінің орынбасарлығына сайлап алды. 

Өкінішке қарай өзіміз сөз етіп отырған цехтық партия ұйымындағы 
есепте тұратын коммунистердің бәрі туралы осындай мақтау айту қнын. 
Олардың арасында тапсырылған іске немқұрайды қарап, жеке тұрмыс- 
та жеңілтектікке жол беретіндер де бар. Мәселен, есепті мерзімде 
А. Бадт, Е. Қунаков сияқты ҚПСС мүшелеріне маскүнемдікке салын- 
ғандығы үшін партиялық жаза қолданылды. Әрине, мұндай келеңсіздік- 
тің коммунист деген атаққа көлеңке түсірері даусыз. 

Баяндама аяқталған соң жарыссөзге бірінші болып кенші А. Теке- 
ев шықты. 

-- Қиындықтан қашқан жеріміз жоқ, -- деп бастады ол әңгімесін. 
-- Бізге тек жағдай жасалса болғаны. Биылғы жылдың июль айындағы 
ереуілдің көмір өндіру жоспарына кері әсерін тигізгені рас. Ереуілден 
кейін бізге бірсыпыра жеңілдіктер жасалып, түрлі қосымша ақы төлен- 
іп жатыр. Осы қамқорлыққа жауап ретінде еңбек қарқынын еселеп арт- 
тыруға міндетті емеспіз бе? Солай жасайық десек, толып жатқан кедер- 
гілер кеудемізден кері итереді. Соның ең бастысы лавалардың дер кезін- 
де дайын болмауы. Біз осылай бас қосқанда проходкашылардың атына 
талай-талай сын айтамыз. Бірақ олардың өкілдері біздің жиналысы- 
мызға қатынаспайтындықтан сынымыз нысанаға тимейді. Сондықтан 
менің ұсынысым мұндай жиналыстарға проходкашылардың да өкілде- 
рін шақырып отыру керек. 


Тағы бір айтайын дегенім мынау. Откен жолғы ереуілде кеншілер 
біздің шахтаның директорына да сенім білдірмеді. Келесі айда конкурс- 
тық негізде сайлау өткізу белгіленіп отыр. Бұрын сайлау әр брнгададан 
ұсынылған делегаттар бас қосқан конференцияда өткізілетін. Меніңше 
мұны шынайы демократия деп айтуға болмайды. Өйткені бір делегат 
бригададағы қалған он бес адам үшін жауап бере алмайды ғой. Сон- 
дықтан шахта директорын бүкіл коллектив мүшелері қатынасқан жал- 
пы жиналыста сайлау керек. 


Бұдан кейін сөз алған коммунистер А. Маттерн мен Н. Скоробога- 
тиков кеншілерді жұмыс орнына жеткізетін транспорттың кестесін жақ- 
сарту, әркімнің өз учаскесіндегі тапсырылған іске деген жауапкершілі- 
гін арттыру мәселелеріне тоқталды. 


Жарыссөзге қатысқандар партия бюросының өткен жылғы атқар- 
ған жұмысына қанағаттанарлық деп баға беріп, цехтық ұйымның секре- 
тары А. Пеннердің саяси жетекшіге лайық жақсы қасиеттерін саралап 
айтты. Бұрынғы бюро құрамы жаңа мерзімге бірауыздан қайтадан сай- 
ланды. 

Сонымен ое 3 учаске коммунистерінің есеп беру-сайлау жиналысы 
аяқталды. Оның барысында аңғарылған бір жай, баяндамашы да, жа- 
рыссөзге шығып сөйлегендер де орын алып отырған кемшіліктерге бас- 
қа біреулерді кінәлаумен болды. Жыл бойы мұндағы бірде-бір кенші- 
нің партия қатарына қабылданбауын да қалыпты құбылыс деп айту кни- 
ын. Сондай-ақ, баяндаманы талқылауға үш-ақ коммунистің қатысуы кө- 
ңілге қаяу түсіреді. 

Өз кемшіліктерімізді саралай отырып, сабақ алу -- лениндік пар- 
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тияның басты принципі. Жаңадан сайланған бюро құрамы да орын ал- 
ған кемшіліктерді ой елегінен өткізіп, оның тәжірибелерін алдағы уа- 
қыттағы қолға алатын істеріне пайдаланады деген сенімдеміз. 


Ж ж ж 


ЖОҒАРЫ БЕЛСЕНДІЛІК -- БАСТЫ ӨЛШЕМ. Шымкент «Элас- 
тик» шұлық-ұйық бірлестігіндегі тоқу цехы негізгі өндірістік буын бо- 
лып саналады. Ал мұндағы партия ұйымы да кәсіпорындағы ең ірі ұй- 
ым. Ол өз қатарына 54 ҚПСС мүшесі мен 2 мүшелікке кандидатты бірік- 
тіреді. Партия алға қойған күрделі міндеттер, қайта құру талаптарына 
сәйкес барлық практикалық істер ең алдымен төменгі буындарда, тіке- 
лей еңбек коллективтерінде жүзеге асатын болғандықтан да цехтық 
партия ұйымының есепті жиналысынан белсенділікті, принциптілік пен 
талапшылдықты күткен болатынбыз. Бұл әсіресе іс тағдырына жоғары 
мүдделілік пен творчестволық көзқарас жағдайында орныққан партия 
беделін нығайту, оның жұмыстың саяси әдістерін терең меңгеру арқылы 
коммунистер белсенділігін арттыру, сөйтіп, қоғамда жақсылық жағына 
қарай терең өзгерістер жасау міндеті өткір қойылып отырған қазіргі ке- 
зеңде өте-мөте қажет еді. 

Өкінішке орай жиналыс жоғары белсенділік жағдайында өтпеді. 
Цехтық партия ұйымының секретары Л. Хурсанова жасаған есепті 
баяндама да, жарыссөзге қатысқан коммунистердің сөздері де ешкімді 
селт еткізе алмады. Нақты адресі бар өткір сын, партиялық жұмысты 
жетілдіруге бағытталған құнды ұсыныс, пікір мүлдем аз болды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің биылғы июль Пленумында қабылдан- 
ған «1989 жылы партия ұйымдарында есеп беру және сайлау өткізу ту- 
ралы» қаулысында бірқатар аймақтарда сайланбалы органдар мен 
партия қызметкерлері, коммунистер беделінің төмендеп кету себептерін 
анықтау, жекелеген партия мүшелері мен партия қызметкерлерінің ен- 
жар, идеясыз позициясын, олардың партия беделін түсіру фактілерін 
мұқият талдау қажеттігі атап көрсетілген. Олай болса, партия ұйымда- 
ры ең бірінші кезекте кадрлармен, әрбір коммуниспен жеке жұмысты 
ширата түсуі, олардың беделі мен белсенділігін арттыруға қамқор бо- 
луы, қоғамның барлық саласында түбірлі өзгерісті жүзеге асыруға, 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге жұмылдыруы тиіс. Алай- 
да жиналыс барысында партия ұйымы жұмысының басты өлшемі -- 
коммунистердің жоғары белсенділігін көре алмадық. Бұған бір жағы- 
нан баяндаманың үстірт те сылбыр жасалуы себепші болған сияқты. 
Онда негізінен өндірістік мәселелерге көбірек назар аударылды. Әрине, 
бұл орайда экономикаға партиялық басшылық тұрғысында сөз болып, 
ұйымның әлеуметтік - экономикалық даму бағытын белгілеу, сол мін- 
деттерді шешуге коммунистерді жұмылдыру мәселелері қозғалғанда 
есеп беру-сайлау жиналысының тиімділігі анағұрлым арта түсер еді. 

Рас, тоқу цехы мемлекеттік заказдарды, келісім шарт бойынша өн- 
ім беру жоспарларын әрдайым асыра орындап, сапаны арттыруда бір- 
қатар жақсы табыстарға қол жеткізіп келеді. Үстіміздегі жылдың басы- 
нан бері мұнда 10 тоннаға жуық шикізат үнемделген. Осындай жетістік- 
тің бәрінде де коммунистердің қосқан үлесі ауқымды. Бұл жөнінде ба- 
яндамада атап көрсетілді. Жиналыста коммунистер Р. Есенбекованың, 
3. Синцинаның өндіріс озаттары ретіндегі жақсы жұмыстары, өздері ға- 
на озат атанып қоймай, өзгелерді де соңдарынан ерте білетіндігі айтыл- 
ды. Сондай-ақ партияда жоқ А. Журавлев пен М. Қурбатовтың есімдері 
де құрметпен аталды. 

Дегенмен, цехта қайта құру қиындықсыз жүріп жатыр деуге ешқан- 
дай негіз жоқ. Табыс тасасында көптеген кемшіліктер бар. Жиналыста 
оларды партиялық принциптілікпен ашып көрсетіп, алдағы күрделі мін- 
деттерді жүзеге асырудың іскер программасын белгілеу, нақтылы тұжы- 
рымдар жасау, бұл орайда, әсіресе партия бюросы мүшелерінің, коммх- 


ЖАҢАША ЖҰМЫС ІСТЕП, БАТЫЛ ҚИМЫЛДАЙЫҢ 53 


нистердің жұмылдырушылық ролін арттыру мәселесіне ерекше назар 
аударылуы тиіс еді. Өкінішке қарай олай болмады. Содан да барып ба- 
яндамашыға ешқандай сұрақ қойылмады. Жарыссөзде сөйлеушілердің 
көпшілігі өндіріс төңірегіндегі мәселелерден аса алмай, партия ұйымы- 
ның бір жылдық жұмысына терең талдау жасамады. 


Баяндамада коммунистердің авангардтық ролін көтеру жөніндегі 
мәселе партия жиналысында арнайы қаралғандығы сөз болды. Бірақ ол 
қандай нәтиже берді, қабылданған шешімнің орындалуы қалай, сонда 
айтылған сын ескертпелерден нендей қорытынды шықты деген сияқты 
сұрақтарға жауап болмады. Ал шын мәнінде цехтық партия ұйымы ком- 
мунистермен жұмысты мүлдем әлсіретіп жіберген. Содан да барып 
олардың коллективтегі моральдық-психологиялық ахуал мен тәртіпті, 
реттілікті қалыптастыруға ықпалды күші байқалмайды. Есеп беріліп 
отырған кезеңде цехта 17 ұрлық жасау фактісі тіркелген. Жымқырғыш- 
тардың арасында А. Ташқұлов, 3. Молдабекова, Ш. Шіьнәсілова, 
И. Бурлакова, А. Исмагилова, тағы басқалары бар. Сондай-ақ ҚПСС 
мүшелігіне кандидат М. Жорабекова да ұрлық үстінде ұсталған. ШЦех- 
тық партия ұйымының секретары Л. Хурсанова бұл жөнінде баяндама- 
да атап көрсетумен ғана шектелді. Жарыссөзде сөйлеушілер де бұған 
қайтып оралмады. Жиналыста бұл фактіге қатаң баға берілуі, М. Жо- 
рабековаға және оған кепілдеме берген коммуннстердің қандай жаза 
алғандығы туралы, партияға адам іріктеуді жақсарту мәселелері төңі- 
регінде кең сөз болуы тиіс еді. ҚПСС қатарына мүше қабылдауға қазір 
өте сергек қарау қажет. Қей жерлерде партия беделіне нұқсан келуі, 
коммунистердің өз беттерімен партиялық билеттерін тапсыру фактілері- 
нің орын алуы да бұл күрделі де жауапты саяси мәселеге жете мән бер- 
меуден болып отыр. 

-- Бізде жариялылық нашар, -- деді жарыссөзде сөйлеген комплект 
мастері Қ. Мәдірайымова. -- Әлгінде 17 ұрлық жасау фактісі орын ал- 
ғандығы айтылды, мұны мен қазір ғана естіп отырмын. Олар неге кол- 
лектив алдында талқыға түспейді, неге айыптарын бетіне баспаймыз? 
Әкімшілік тарапынан ғана шара көріп қою бұл келеңсіз көріністің енді 
қайталанбауына тосқауыл бола ала ма? Оған мен сенбеймін. Одан соң 
партия ұйымы резерв мәселесіне мүлдем араласпайды десе де болады. 
Резервке ұсынылатын кадрларды әкімшіліктің өзі іріктейді және кол- 
лектив мүшелерімен ақылдаспайды. 

-- Рас, резерв жасақтауда бізде әлі формальдылық бар, -- деді бір- 
лестік партня бюросының секретары Х. Құлбалисева жиналыстан кейінгі 
әңгіме барысында. Басшы қызметкерлерді сайлау кезінде ұлттық сәйкес- 
тікті сақтауға назар аударылмайды. Бізде әкімгерлік-бұйрық беру тәсі- 
лі қазірге дейін үстемдік құрып келеді. Қөп мәселе әкімшіліктің тікелей 
қысым жасау стилімен шешіледі. Мәселен, осында 16 жылдан бері жұ- 
"мыс істейтін сапа бөлімінің бастығы Т. Мыңбасваның бас инженердің 
орнындағы резервте тұрғанына жеті жылдан асқан еді. Амал не, бас 
инженерді сайлау кезінде ол мүлдем ысырылып қалып, резервте жоқ 
жас маман Т. Будаева өтіп кетті. Осы әділдік пе? Бұл жөнінде жоғары 
орындарға өз пікірімді айттым да, бірақ мені қолдаған ешкім болмады. 
Бізде жоғары білімді, қолынан іс келетін бірқатар жергілікті ұлт өкіл- 
дері қарапайым жұмысшы деңгейінен әрі аса алмай жүр. 


Өздеріңіз аңғарып отырған шығарсыздар, тікелей кадр жұмысымен 
айналысуға тиісті партия бюросының секретары әкімшілік ықпалында 
кетіп, дәрменсіздік танытып отыр. Қадрларды іріктеу, орналастыру, тәр- 
биелеу, резервте тұрғандармен жұмыс жүргізу партия ұйымының төл 
ісі ғой. Олай болса Х. Құлбалиева қандай қосымша жарлық күтуі ке- 
рек? 

Баяндамада барлық коммуниске дерлік қоғамдық тапсырмалар 
берілгендігі, олардың біркатары насихатшы, лектор, үгітші ретінде та- 
нылып жүргендігі айтылды. Қазір жаңаша жұмыс істеу, экономикалық 
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реформаны жүзеге асыру, өзін-өзі өтеу, өзін-өзі қаржыландыру жағ- 
дайында саяси және экономикалық оқудың ролі ерекше артып отыр. 
Алайда бұл оқудың тиімділігі, насихатшылардың өз міндеттерін қалай 
атқарып жүргендігі жайлы не баяндамада, не жарыссөз барысында әң- 
гіме болмады. Гек мектептердің жұмыс істейтіндігі, олардың әр қайсы- 
сында 18--20 адам оқитындығы ғана атап өтілді. 

Жарыссөзде сөйлеушілердің бірқатары жастармен жүргізіліп жат- 
қан жұмыстың қанағаттанғысыз екендігін орынды сынады. Қомсомол 
ұйымы снжар, инициатива танытпайды. Қомсомолецтер мен жастар тек 
сенбіліктерге катысумен ғана шектеледі, мәдени-көпшілік шараларға 
селқос қарайды, тіпті қоғамдық тапсырмалардан бойларын аулақ салу- 
ға тырысады. Бұл жөнінде комплект мастері Н. Отарбаев, механик И. 
Добрынин, тоқымашы 3ЭЗ. Гизидинова, мастердің көмекшісі А. Семенов 
өздерінің пікірлерін нақты фактілермен дәлелдей әңгімеледі. 

Қоммунистер қалауы жаңаша жұмыс істеу, қайта құруды тұрлаулы 
ету. Бүкіл қоғамымызды дүр сілкіндіріп, жасампаздық қозғалысқа кел- 
тірген жаңару процесінің биік белеске көтерілуіне бірден-бір пәрменді 
ықпал жасайтын партия ұйымдарының, ондағы коммунистердің белсен- 
ділігін арттыру қазіргі кезеңдегі ең өршіл талап болып отыр. Олай бол- 
са, бірлестік партия бюросы тоқу цехы партия ұйымына нақты практи- 
калық көмек беруі, күнделікті жұмысына партиялық бақылау орната 
отырып, кемшіліктердің орын алуына жол бермеуі тиіс. 


ж ж ж 


ЦЕХТЫҚ ҰЙЫМ НЕГЕ БӨЛІНГІСІ КЕЛДІ? Көкшетау прибор 
жасау занодындағы мемлекеттік қабылдау органы цехтық партия ұйы- 
мының есеп беру-сайлау жиналысынан кейін оның қайтадан сайланған 
секретары В. Осинскиймен оңаша қалып, өткен жыл ішіндегі жина- 
лыстардың протоколдарымен қайтадан танысуымызға тура келді. Өйт- 
кені сол күні болған жылдың басты жиналысында көкейімізге түйіп кел- 
ген кей сауалдарға толық жауап ала алмаған едік. 


Баяндамашы алғашында тәртіп бойынша он бес минутке сөз сұра- 
ған болатын. Бірақ оның айтар ойы он минуттен әріге аспады. Онда да 
бір жыл ішінде атқарылған жұмыстарға қысқаша шолу жасалғаны бол- 
маса, баяндамада терең талдау, сын мен өзара сын жетіспеді. Сонын 
салдарынан алдағы міндеттер де жөнді ашып көрсетілмеді. Ал одан 
кенінгі жарыссөзге шыққан коммунистер болса, бұл олқылықтардың ор- 
нын онша толықтыра алған жоқ. Оның үстіне осы есеп беру-сайлау жи- 
налысына мемлекеттік қабылдау органында жұмыс істейтін партияда 
жоқ қызметкерлердің бірде-біреуі қатыспады. Сөйтіп, бізді: «Ұйым бе- 
делі қандай? Есепті мерзімде қабылданған шешімдер іс жүзінде қалай 
орындалды?» -- деген маңызды сұрақтарға баяндамашының да, жарыс- 
сөзге шыққан коммунистердің де тиісінше мән бермегендігі қатты қын- 
жылтты. 

Турасын айту керек, жиналыстың асығыс әзірленгендігі оның ал- 
ғашқы сәтінен соңғы кезіне дейін анық байқалып қалып жатты. Мәсе- 
лен, ұйым өміріндегі осы айтулы оқиға күні «Сапа үшін» атты қабырға 
газетінің кезекті саны шығарылмай, ілінетін орны үңірейіп, бос тұрды. 
Ал сокретарьдың өз баяндамасындағы цехтық ұйым атына айтқан сы- 
ны: «Кемшілігіміз сол -- біз Петропавл қаласындағы заводпен арадағы 
социалистік жарыс қорытындысын шығарған жоқпыз. Бірақ мұның өзі 
бір есептен жалғыз біздің емес, кәсіполақ ұйымының айналысатын ша- 


руасы екендігін естеріңізге сала кеткім келеді», -- деген солқылдақ, екі- 
ұшты ікірмен шектелді. Ал ол нақ осы жердегі сөз реті келіп тұрған 
негізгі мәселе -- партия ұйымының қоғамдық ұйымдарға басшылығын 


жетілдіпу гуралы жұмған аузын ашпады. 
Жиналысты әзірлеудегі асығыстық қаулы жобасынан айқын аңға: 
рылды. Соған байланысты оның цехтық ұйым жұмысына қанағаттанар- 
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лық деген баға берген бірінші пункті ғана қабылданып, өзгесін жина- 
лыста айтылған сын ескертпелерді ескере отырып толықтырып, келесі 
жиналыста бекіту ұйғарылды. Ал біз болсақ өткен жылғы протоколдар- 
мен таныса келіп, бұл қаулы жобасы былтырғы болған есеп беру-сай- 
лау жиналысының қаулысынан көшіріліп алынған ба, қалай деген кү- 
мәнді ойға қалдық. Себебі, сол қаулыға тән «бағытталсын», «күшейтіл- 
сін» деген тәрізді нақты емес, жалпылама шешімдер осы жолы мұнда 
тағы да қайталанған. 

Дегенмен, цехтық ұйымның өндірістік мәселелер жөніндегі қабыл- 
даған шешімдері айқын да нақты, әрі батыл болып келетіндігін атап 
айтпасқа болмайды. 

Есепті мерзім ішіндегі қабылданған шешімдердің арасында, әсіре- 
се үстіміздегі жылдың февраль айында болған жиналыс қаулысы ай- 
рықша назар аударарлықтай. Онда өткен жылғы жұмыс қорытындыла- 
рына егжей-тегжейлі талдау жасала келіп, биылғы атқарылатын мін- 
деттер сараланып көрсетілген екен. Қаулы бес пункттен тұрады. Бірін- 
шісінде мемлекеттік қабылдау органының жетекшісі А. Жүсіпов пен 
партия, кәсіподақ ұйымдарына мемлекеттік қабылдау тобын қайта құру 
ісін бірлесіп жүргізу тапсырылған. Себебі, бұрындары мемлекеттік қа- 
былдаушылар әр цехта жеке-жеке жұмыс істеген де, мұның өзі олардын 
бірін-бірі ауыстыруына мүмкіндік бермей, түрлі қиындықтар туғызған. 
Соған орай енді олар биыл бес-бестен топтастырылып, бірнеше цехтың 
жұмысын бірлесіп бақылауды қолға алған. Бұл үшін цехтық партия 
ұйымында қосымша оқу ұйымдастырылып, аттестация жүргізілген. 


Қаулының екінші пунктінде мемлекеттік қабылдау органының жа- 
ңадан құрылған «Таразы жасаушы» кооперативімен арақатынасын ай- 
қындау белгіленген. Осыған байланысты мемлекеттік қабылдау органы 
завод жанынан құрылған жаңа кооперативтің жұмысын қадағалап оты- 
руды қолға алған. Алайда бұл кооператив шығарған өнімдерден ақау 
табылған күнде мемлекеттік қабылдау органы оған айып сала алмайды. 
Өйткені оған мұндай право берілмеген. Соның салдарынан кооператив 
тапсырған сапасыз өнім үшін де әзірге завод жауап беріп келеді. Әрине, 
ол өз кезегінде кооперативтен келтірілген шығынды өндіріп алуға хақы- 
сы бар. Бірақ бұл біткен іске қол қою ғана болып шығады. Егер мемле- 
кеттік қабылдау жіберілген ақаулар үшін кооперативке тікелей жаза 
қолданатын болса, сапасыз өнім шығару әлдеқайда азая түсер еді. Бұл 
үшін, әрине, заңды жетілдіру қажет. 


Қаулының үшінші пунктінде мемлекеттік қабылдау топтарының 
жетекшісі мен аға қызметкерлеріне өндірістік цехтардың бастықтары- 
мен бірлесе отырып, өндіріс мәдениетін жақсарту шараларын жасау 
және оны цехтарға енгізуге күш салып отыру тапсырылған. Осы мақсат- 
пен мұнда биыл сапа күндері өткізілуде. Алайда мұндай ықпалды ша- 
раны мемлекеттік қабылдау қызметкерлері болмаса. өндірісшілер өз 
бетімен өткізуге асықпайтын сияқты. Мысал үшін заводтағы Мо 3 цех- 
тың бастығы сырқаттанып қалуына байланысты ондағы Сапа күні міне 
көптен бері өткізілмей келеді. 


Қаулының төртінші пунктіндегі жазылған «өндірістегі технология- 
лық процестерді бақылауға алу» мәселесі де тиісті шешімін тапқанды- 
ғы құптарлық жайт. Сөйтіп, бұрындары дайын өнімді тексерумен ғана 
шектеліп келген мемлекеттік қабылдаушылар қазір өнім өндірудің тұ- 
тас циклын түгел бақылауға алған. Шынында да бұл өте-мөте дұрыс 
шешім болғандығы сөзсіз. Ол мемлекеттік қабылдауды енгізу ндеясына 
толық сәйкес келеді. 

«Қоммунистер А. Жүсіпов пен В. Осинскийге мемлекеттік қабыл- 
дау органы цехтық партия ұйымын өз алдына дербес бастауыш партия 
ұйымы етіп бөлу жөнінде қалалық партия комитетіне арнайы хат әзір- 
леу тапсырылсын». Қаулының бесінші, соңғы пунктінде жазылған осы 
шешімнің, әрине, бізге мәлім болып отырғанындай, орындалмағандығы 


56 ЖАҢАША ЖҰМЫС ІСТЕП, БАТЫЛ ҚИМЫЛДАЙЫҚ 


.тлыацаатын-ккшене-..өкекеке- ---- ---. -..- - «к---------- --- ---- 


белгілі. Неге? Цехтық ұйымды мұндай төтенше шешім қабылдауға 
нтермелеген не? 


Бұл сауалдарға жауап бермес бұрын осы қаулының өзін цехтық 
партия ұйымының секретары бізге әрең тауып көрсеткендігін айта кету 
жөн. Өйткені ол протоколдардың арасында емес, бөлек жерде, партня 
ұйымы секретарының басқа цехтағы жұмыс столындағы қағаздардың 
арасында жатқан болып шықты. Мұны Виктор Рафаэлович: «Шешім- 
дердің орындалуын бақылауға қолайлы болу үшін өз столымның тарт- 
пасында ұстаймын» деп түсіндірді. Тек сол шешімдерді есеп беру-сай- 
лау жиналысы алдында тағы бір қарап, олардың қалай орындалып 
отырғандығы туралы баяндамасында бір пікір айтпағандығы өкінішті- 
ақ. 

Енді сол орындалмаған шешім жайына келейік. Оны тудырған дау- 
дамай әлі де біткен жоқ. Бітпек түгіл, одан сайын өршіп, қазір шарық- 
тау шегіне жетіп тұр десек, еш қателеспейміз. Цехтық партия ұйымы- 
ның есеп беру-сайлау жиналысындағы негізгі әңгіме арқауы да міне 
осы мәселе төңірегінде болды. 


-- Заводтағы мемлекеттік қабылдау органының коллективі сапасыз 
өнім шығаруды болдырмау үшін қолдан келгеннің бәрін істеуде. Алай- 
да мұндағы, бұрандасы бұралмаған осал буындар әлі де баршылық. 
Атап айтқанда, біздегі өндірістік тәртіп пен өндіріс мәдениеті өте төмен. 
Осы уақытқа дейін Хо 3 цехта таразыларды жинап, сырлау жұмыстары 
бір жерде қатар жүргізіледі, ал конвейерлік типтегі сырлау камерасы 
қолайсыз, әрі күткендегідей нәтиже бермейтін болғандықтан пайдалана 
алмай отырмыз. Оның үстіне, заводтағы жұмыс ырғағы да өз дәрежесін- 
де емес,--деді баяндамашы. Егер әр айдың бірінші және екінші онкүнді- 
гінде заводта жоспарлы өнімнің небәрі 30--40 проценті шығарылатын 
болса, ал үшінші онкүндіктің үлесіне 50--60 проценттен астамы тиеді. 
Өнімдерді завод ішінде тасымалдау, оларды вагондарға арту да рекла- 
мациялар алудың басты себептерінің бірі болып табылады. Бізге әсіресе 
үстіміздегі жылы жұмыс істеу өте қиынға соғуда. Себебі, заводтың 
әкімшілігі, партия комитетінің секретары мемлекеттік қабылдауды кә- 
сіпорыннан әкететін кез жетті, ол өндіріске бөгет жасауда деген айып 
тағып, бізге карсы үгіт жүргізіп, жағдайды ушықтыра түсуде. Олар цех- 
тарда түрлі жиналыстар өткізіп, жазылған арызға жаппай қол қойғы- 
зып, тіпті жалпы заводтық партия жиналысын өткізіп, мемлекеттік қа- 
былдауды кінәлауда. Сөйтіп, басшылар: «Егер мемлекеттік қабылдау 
болмаса бәрі жақсы болады, жоспар да орындалады, сапа да жақсара- 
ДЫ», -- деген пікір таратуда. Партком секретары В. Павленко шнеленіс- 
ті бәсеңдетудің орнына, әкімшіліктің жетегіне еріп, оның нұсқауларын 
орындаумен жүр. Осындай қыспақтың салдарынан август айында біз 
амалдың жоқтығынан келісімпаздыққа барып, шиеленіскен жағдайды 
сәл де болса бәсеңдету үшін өнім қабылдаудың уақытша ережелерін 
бекіттік. 


Бұл кикілжің өткен жылы жалпы заводтық есеп беру-сайлау жина- 
лысынан бері келе жатыр. Оған қатыспағаны үшін мемлекеттік қабыл- 
дау органының жетекшісі коммунист А. Жүсіповке партия комитеті есеп 
карточкасына жазылған қатаң сөгіс берген. Бірақ мемлекеттік қабыл- 
дау органында жұмыс істейтін коммунистер бұл жазаны әділетсіз деп 
табады да, қалалық партия комитеті жанындағы партиялық бақылау ко- 
миссиясына шағым түсіреді. Мәселенің анық-қанығына көз жеткізген 
комиссия мүшелері заводтың парткомына А. Жүсіповке берілген жаза- 
ны алу жөнінде ұсыныс жасайды. Бұған В. Павленко көнбейді. Ол парт- 
ком шешімін бұзудан бас тартып, мәселені заводтың жалпы жиналы- 
сында қарауды талап етеді. Осыған байланысты тағы да жалпы завод- 
тық партия жиналысы болып, онда коммунист А. Жүсіпов өзінің есеп 
беру-сайлау жиналысына қатыса алмаған себебін түсіндіреді. Содан 


ЖАҢАША ЖҰМЫС ІСТЕП, БАТЫЛ ҚИМЫЛДАЙЫҚ 57 


жетеле“. - «- | 1 .лы--а-с-татыы---ө--““-“ шк. -. .-----.....----- --.. “лы. -----ыш- ж о -----. 2... --.----. к-.------ - ------- -4--- -- -- ---.Жт.а-- ..л.а- : ав иеаылмьса -амелына» 


кейін коммунистердің басым көпшілігі оған берілген әділетсіз жазаны 
алып тастауды жақтап дауыс берген. 

Цехтық ұйым секретары мұндай қатаң жаза сол жиналысқа қатыс- 
паған коммунистердің ішінде тек А. Жүсіповке ғана берілгендігіне ай 
рықша назар аударып, бұл партком тарапынан принципті коммунисті 
«тәрбиелеу әдісі» екендігін, соған орай цехтық ұйым завод партия ұйы- 
мынан бөлінгісі келгендігін, бірақ бұл шешім қалалық партия комите- 
тінен қолдау таппағандығын айтты. Ал А. Жүсіпов болса өзін завод 
басшылары мемлекеттік қабылдау органы жетекшілігінен кетіру үшін 
тіпті партком секретары, директордың орынбасары, бас ннженер сияқ- 
ты жоғары қызметтерге шақырғандығын мәлімдеді. 

-- Мемлекеттік қабылдауды көпшілік болып дауыс беру арқылы 
заводтан алып тастауға болар. Бірақ сапаны дауыс беру арқылы түзеп, 
көтере алмайсың, -- деді партия комитетінің мүшесі, мемлекеттік қа- 
былдау органының қызметкері Р. Чалый. -- Менің білуімше, жұмысшы- 
лардың көпшілігі өнім сапасына қойылатын талаптың жауапкершілігін 
өте жақсы түсінеді. Мемлекеттік қабылдауға қарсы болып, айғайға ат- 
тан қосып жүргендер қыдырымпаздар мен брак жасаушылар дер едім. 
Бірақ олардың өзі саусақпен санарлықтай ғана. Заводтағы жабдықтар 
ескіргендіктен жұмысшыларды кінәлау да қнын. 

Б. БЕЙСЕКҚЕЕВ, мемлекеттік қабылдау органының қызметкері: 
-- Біздің заводта қайта құру сезілмейді. Бір мысал келтірейін. Осыдан 
үш жыл бұрын сол кезде жұмысшы болып істейтін В. Павленко «Прав- 
да» газетіне мақала жазып, онда кәсіпорынның Хе 8 цехынан ХХ 3 цехқа 
әкелінетін платформалар мен рамалардың сапасы сын көтермейтіндігін, 
жіберілген ірі ақауларды Х2 3 цехтың дәнекерлеушілері түзететінін, бұ- 
ған көп уақыт кететіндігін сынап жазған еді. Содан бері міне үш жыл 
өтсе де, осы кемшілік әлі жойылған жоқ. Ал В. Павленконың өзі болса, 
партком секретарлығына жоғарылатылды. Өзі сынаған олқылықты ол 
енді неге түзетпейді? о 8 цехтың бастығы, ҚПСС мүшесі Б. Харитонов 
жолдасқа неге талап қоймайды? 

А. ЖҮСІПОВ, мемлекеттік қабылдау органының жетекшісі: 

-- Мемлекеттік қабылдаудың уақытша шара екендігі ешкімге де 
жасырын сыр емес. Сапаны жоғары деңгейге көтергеннен кейін оның 
қажеті де болмай қалады. Өкінішке қарай біздің заводта мұны әкімші- 
лік те, партия, кәсіподақ комитеттері де дұрыс түсініп отырған жоқ. 
Олар сапаны жақсарту жөніндегі осы мүмкіндікті пайдаланып қалудың 
орнына, мұнымен қызыл майдан ашып күресуді ғана біледі. 

Жиналысқа завод партня комитетінің өкілі ретінде қатысқан парт- 
ком мүшесі, кәсіподақ комитетінің председателі В. Чепелева өз сөзінде 
мұндай дау-дамайды партия жиналысының мінбесіне шығармай-ақ, За- 
вод директорының кабинетіне жиналып, өзара ақылдасып шешу қажет 
еді деген пікір айтып, осы ыңғайсыздық үшін облыстық партия комите- 
тінің ұйымдық-партиялық және кадрлармен жұмыс бөлімінің сектор 
меңгерушісі А. Қацтан қысыла кешірім сұрады. Бұл бітпеген дауды қа- 
лайда шешу керек. Ол тек заводтағы жағдайды, еңбек коллективтерін- 
дегі моральдық-психологиялық ахуалды ушықтыра түседі. Партком сек- 
ретары В. Павленкоға өкпелеп, завод коммунистерінен бөлінуге бола 
ма, құрметті В. Осинский, күрметті А. Жүсіпов жолдастар? Әрине, бұл 
жерде завод парткомының, оның секретары В. Панленко жолдастың по- 
зициясын да дұрыс дей алмаймыз. Оған әділ баға берілуі тніс. Осы жина- 
лыста сөз сөйлеген А. Қац жолдас заводтағы бұл кінәратты жағдай ту- 
ралы облыстық партия комитетіне хабарлайтындығын мәлім етті. Ендігі 
сөзді сол жақтан күтеді де... 

Топтаманың авторлары «Қазақстан коммуннсінің» 
штаттан тыс тілшілері: ІШ, ДӘРМАҒАМБЕТОВ 
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ОРАЛЫМСЫЗДЫҚ ОРЫН АЛҒАН 


ЖЕРДЕ 
Бұл күндері Ақтөбе облысының Қобда 
ауданындағы «Қазақ ССР-інің 30 жыл- 


дығы» колхозы еңбеккерлерінің үштен екі- 
сіне жуығы арендалық мердігерлікпен жұ- 
мыс істеуде... Шаруашылықтың партия 
ұйымы оларға идеялық-саясн тәрбне беру 
ісімен қалай шұғылданып келеді? Облыс- 
тық партия комитетінің кезекті бюро мәжі- 
лісінде Міне осы жайында әңгіме болды. 


Белгілі бір дәрежеде қол жеткен жетіс- 
тіктермен қатар елеулі кемшіліктердің орын 
алып отырғандығы атап көрсетілді. Мәсе- 
Лен, колхоз парткомы саяси жұмыс әдіс- 
теріне көшуде белсенділік таныта алмай 
келеді. Колхозшыларды Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының қарары рухына 
сай идеялық жағынан шыңдаудың жаңа 
формаларын іздестіруде енжарлық бар. 
Арендаторлар арасында түсінік жұмыста- 
рын жүргізу онша мәз емес. Қолхоздағы 
шопандар мен жұмысшылардың басым көп- 
шілігі саяси және экономикалық оқу жүйе- 
сіне тартылмаған. Қолхозшылар арасында 
жеке және семьялық мердігерліктің тнім- 
ділігі мен артықшылығын насихаттау да 
ойдағыдай емес. 


Шаруашылық парткомы еңбекшілерге 
идеялық-саяси тәрбие беруде лекциялық 
насихат, клуб, кітапхана, жергілікті радно 
сияқты ықпал етудің тнімді құралдарын 
жеткілікті пайдаланбай жүр. Колхоздың 
арендалық мердігерлікке көшкен коллек- 
тивтеріне үгіт бригадалары, автодүкендер, 
жылжымалы киноқондырғылар және көр- 
кемөнерпаздар ансамбльдері айлап ат ізін 
салмайды. 


Ақтөбе облыстық партия комитетінің 
бюросы осы мәселе бойынша қаулы қабыл- 
дап, колхоз партия ұйымына аталған кем- 
шіліктерді жою бағытында шұғыл шаралар 
белгілеуді міндеттеді. Бұл үшін шаруашы- 
лық парткомы саяси оқудың, өндірістік- 
праволық жалпы білім берудің, барлық 
идеялық-саяси тәрбие жұмысының пәрмен- 
ділігіне қол жеткізіп, оған ауыл интелли- 
генциясын, колхоз мамандарын кеңінен 
тарта білуі керектігі атап көрсетілді. 


НАСИХАТШЫ ЕСЕП БЕРДІ 


Никольск қаласындағы шахта проходка- 
лау тресінің бас инженері А. Қоврыгин 1988 
жылы Жезқазғандағы марксизм-ленинизм 


университетінің филиалын бітірген болатын. 
Жаңа оқу жылында оған трест коммунис- 
тері арасында «Революциялық қайта құру 
арқылы социализмнің лениндік келбетіне 
жетейік» деген тақырыпта саяси семинар 
өткізу тапсырылды. А. Қоврыгин өз мінде- 
тін алғашқы күннен-ақ ыждағаттылықпен 
атқарып, проблемалық семинарлар, пікір- 
таластар, лекция-диалогтер тәрізді сабақ 
өткізудің белсенді формаларын кеңінен пай- 
далана бастады. Теориялық мәселелер өмір- 
мен, еңбек коллективінің міндеттерімен ты- 
ғыз ұштастырылады. Сондай-ақ сабақ ба- 
рысында сын мен өзара сынға негізделген 
іскер ұсыныстар айтылады. Тыңдаушылар- 
дың оқуға деген ынтасы да артып келеді. 
Мәселен, анкеталық сұрақтарға жауап бе- 
ру барысында олардың басым көпшілігі 
оқудың қиын түйіндерді шешу жолдарын 
іздестіруге, толық шаруашылық есеп пен 
өзін-өзі қаржыландыруға көшу жағдайын- 
да жұмысты ұйымдастыра білуге көмекте- 
сетінін атап көрсетті. 


А. Коврыгиннің есебін тыңдаған Никольск 
қалалық партия комитетінің бюросы оның 
насихатшылық жұмысының мазмұны мен 
ұйымдастырылуы КПСС Орталық Комите- 
тінің «Еңбекшілерге саяси және экономика- 
лық білім беру жүйесін қайта құру туралы» 
қаулысының талаптарына сай келетінін атап 
көрсетті, сонымен бірге насихатшының қыз- 
метіндегі жекелеген кемшіліктерге назар ау- 
дарды. Бірсыпыра тыңдаушылар партиялық 
документтерді өздігінен оқып-үйренумен аз 
шұғылданады. Оларға практикалық тапсыр- 
ма берудің дәрежесі төмен. Сабақ өткізу 
барысында техникалық, көрнекі құралдар 
пайдаланылмайды. Сондай-ақ тыңдаушы- 
лардың сын ескертпелерімен, ұсыныстары- 
мен жұмыс істеуде де белгілі бір жүйенің 
қалыптасып кете қоймағаны байқалады. 
Қалалық партия комитетінің бюросы А. Ков- 
рыгинге алдағы уақытта өз атына айтыл- 
ған сыннан қорытынды. шығаруды тапсыр- 
ды. 


СЕРГЕКТІК ЖЕТПЕЙ ЖАТЫР 


Қоғамымыздағы қайта құрудың иницна- 
торы болған партия өзінде де сапалық өз- 
герістерді жүзеге асыруда. Мәселен, бұл 
партия құрамын қалыптастыру тәрізді аса 
маңызды саланы да қамтып отыр. КПСС 
Орталық Қомитеті Ташкент облыстық пар- 
тия ұйымы жөніндегі қаулысында партия 
комитеттерін партия қатарының өсуін рет- 
теуде әкімшілдіктен, формальды-статистика- 
лық көзқарастан арылуға меңзеді. Міне 
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осындай жағдайда көптеген партия ұйым- 
дарының, комитеттер мен бюролардың пар- 
тияға адам қабылдауды мақсаткерлікпен 
жүргізуге қабілетсіздігі анықталды. 

Мысалы, Қостанай қаласының өндірістік 
саладағы 34 партия ұйымы 1988 жылы пар- 
тияға бірде-бір адам қабылдамаған. Және 
де бұлардың басым бөлігінде ҚПСС қата- 
рына мүше қабылдау жөнінде іс жүзінде 
ешқандай жұмыс жүргізілмеген. Партияға 
адам іріктеу жөніндегі жұмысқа коллек- 
тивтегі беделді коммунистер әлі аз қатыс- 
тырылады. Сондай-ақ партияда жоқ өн- 
діріс озаттарының қоғамдық жұмысқа тар- 
тылуы жеткіліксіз, олар ашық партия жина- 
лыстарына сирек шақырылады. 

Бастауыш партия ұйымдары кандидат- 
тық мерзімнен өту кезеңіндегі жас комму- 
нистермен жұмыста елеулі олқылықтарға 
жол берген. ҚИСС мүшелігіне кандндат- 
тарға партиялық тапсырманы орындауда 
көмек көрсетілмейді, олар партия жина- 
лыстарын әзірлеуге қатыстырылмайды, әң- 
гімелесулер сирек өткізіледі. 

Қалалық партия комитетінің бюросы пар- 
тия комитеттері мен партия бюроларын 
партия қатарын толықтыру және нығайту 
жөніндегі жұмысты күшейте түсуге Мін- 
деттеді. Партия ұйымдарына КПСС Орта- 
лық Қомитетінің «Партияға адам қабылдау 
және партия қатарын нығайту жөніндегі 
Ташкент облыстық партия ұйымының жұ- 
мысында жіберілген елеулі кемшіліктер ту- 
ралы» қаулысының орындалу барысын жні- 
жиі талқылау ұсынылды. 


ЛАЙЫҚТЫЛАР ІРІКТЕЛЕДІ 


Павлодар қалалық партия комитетінің 
бюросы алюминий заводы механикалық 
жөндеу базасының құю учаскелік партия 
тобының партия қатарына алынатын адам- 
дарды іріктеу және жас коммунистерді тәр- 
биелеу жөніндегі жұмыс практикасын қа- 
рады. Партия тобының бұл бағыттағы бір- 
сыпыра істерінің бар екені атап көрсетіл- 
ді. Соңғы үш жылда жұмысшылар есебінен 
партия қатары 40 процентке өскен. Бүгін- 
де коллективтің барлық бөлімшелерінде 
коммунистер жұмыс істейді. 

Партия тобында кандидаттыққа олардан 
бұрын лайықтыларды алдын-ала талқылау, 
оларға көмекке тәжірибелі коммунистерді 
бекіту, әрбір кандидаттың коллектив ал- 
дында есеп беріп отыру практикасы ұдайы 
қолданылады. Сондықтан болар, соңғы 
жылдары кандидаттардан КПСС мүшелігі- 
не өтпей қалған бірде біреуі болған жоқ. 

Қалалық партия комитетінің бюросы со- 
нымен бірге партия тобына жас коммунис- 
терді тәрбиелеу барысында жнинақталған 
тәжірибені жетілдіре беруді, бұл істегі де- 
мократияландыру процесін тереңдеге түсуді, 
партияға өтуге адамдар даярлағанда еңбек 
коллективінің әлеуметтік және ұлттық құ- 
рылымын ұдайы ескеріп отыруды, партия 
қатарын әйелдер есебінен толықтыруға ай- 
рықша назар аударуды міндеттеді. 


БЕЛСЕНДІЛІК ҚЕРЕК 


Соңғы уақытта Солтүстік Қазақстан о6б- 
. лысының Преснов ауданындағы Октябрь- 


дің 60 жылдығы атындағы совхоз партия 
ұйымында жиналыстарды әзірлеу және өт- 
кізу біршама жаксара түсті. Атап айтқан- 
да, коммунистердің жиналыстарға қатысу 
белсенділігі артып, оларға партияда жоқ 
қызметшілер мен жұмысшыларды қатыс- 
тырып отыру дәстүрге енді. Күн тәртібін- 
дегі мәселелерді талқылау барысында ай- 
тылған ұсыныстар мен сын ескертпелер 
жоспарларға енгізіліп, олардың орындалуы 
тұрақты түрде бақылауға алынады. 


Дегенмен, совхоз парткомы жиналыс- 
тарды әзірлеу барысында әлі де елеулі 
олқылықтарға жол беріп жүр. Мәселен, 


кейбір партия жиналыстары активтің тар 
ауқымы шеңберінде ғана дайындалып, 
баяндамалар мен сөйлеушілердің сөздері 
таза өндірістік сипат алып кетеді. Қөпте- 
ген коммунистер талқылауға енжар қаты- 
сады. Соның салдарынан мұнда сын мен 
өзара сынның дәрежесі төмен. Ал цехтық 
партия ұйымдарындағы қабылданатын 
қаулылар болса, көп жағдайда жалпылама, 
үстірт жазылады. Мұның өзі олардың 
орындалуын бақылауды қнындатады. 


Совхоз парткомы жиналыстардың тиім- 
ділігіне жеткілікті назар аудармайды. Бұл 
мәселе партия жиналыстарында, партия 
комитетінің мәжілістерінде снрек қаралады, 
коммунистердің есебі аз тыңдалады. Ең- 
бекшілерге партия ұйымының қызметі 
жайлы, жиналыстарда қабылданған шешім- 
дер мен сын ескертпелердің жүзеге асуын 
хабардар етіп отыру да ойдағыдай емес. 


Осы кемшіліктерді атап көрсете келіп, 
Преснов аудандық комитетінің бюросы 
совхоз партия комитетінен жиналыстардың 
тиімділігін арттыруды, бұл үшін коммунис- 
тердің еркін де ашық пікір алысу ахуалын 
орнықтыруға қол жеткізуді, сөйтіп, кадр- 
лардың орындаушылық тәртібін нығайтуды 
талап етті. 


СЫН ТҮЗЕЛМЕЙ, МІН ТҮЗЕЛМЕЙДІ 


Орал облысындағы «Шілік» совхозы пар- 
тия комитетінің есебін тыңдаған Шыңғыр- 
лау аудандық партия комнтетінің бюросы 
шаруашылық коммунистері мен еңбекшіле- 
рінің қайта құру мен жариялылық жағдай- 
ында сын мен өзара сынды дамыту жөнін- 
де жүргізіп келе жатқан жұмысын әлі де 
жеткіліксіз деп тапты. Атап айтқанда, мұн- 
да сын ескертпелердің, ұсыныстардың орын- 
далу барысын есепке алуды, бақылауды ұй- 
ымдастыру жұмысы мәз емес. Шаруашылық 
басшыларының, коммунистердің сынға көз- 
қарасы, сын ескертпелерден қаншалықты 
қорытынды шығаратыны туралы есебі мүл- 
дем тыңдалмайды. Совхоз әкімшілігі, село- 
лық Совет атқару комитеті, өндірістік учас- 
келердің басшылары тарапынан сауда, мә- 
денн-тұрмыстық қызмет, байланыс саласын- 
дағы жұмыстың нашарлығы жөніндегі ең- 
бекшілердің өтінішіне, арыз-шағымына нем- 
құрайды қарау көріністері кездесіп қала- 
ДЫ. 


Өкінішке қарай, бұл орайда шаруашылық 
партия комитетінің өзі де сынға оң қабақ- 
пен қараудың үлгісін көрсете алмай келеді. 
Кадрларға қойылатын талаптың тиісгі дәре- 
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жеде болмауы, сынға немкеттілікпен қарау- 
шылық шаруашылық қызметінің нәтижеле- 
ріне де кері әсерін тигізіп жүр. Совхоз рен- 
табельділігі төмен. Аудандық партия комн- 
тетінің бюросы совхоз партия комитетін 
кадрлар тәрбиелеудің, кемшіліктерді дер ке- 
зінде ашып, олқылықтарды болдырмаудың 
тиімді құралы, жұмыстың сыннан өткен әді- 
сі ретінде сын мен өзара сынды одан әрі 
кең өрістетуге міндеттеді. 


ТӘРТІП МӘСЕЛЕСІ БАСТЫ НАЗАРДА 


Солтүстік Қазақстан облысының Тимн- 
рязев ауданына қарасты «Димитрневский» 
совхозының бастауыш және цехтық партия 
ұйымдары Бүкілодақтық ХІХ партия кон- 
ференциясының шешімдерін жүзеге асыра 
отырып, еңбек коллективтеріндегі тәртіп пен 
ұқыптылықты жақсарту жөнінде табанды 
жұмыс жүргізіп келеді. Қоммунистер мәсе- 
лені өздерінен бастады. Партия жниналыс- 
тарында КПСС мүшелерінің есебі жүйелі 
түрде тыңдалады. Партиялық тәртіпті сақ- 
тау, қабылданған қаулылар мен сын ескерт- 
пелердің орындалуын бақылау жүйесі же- 
тілдірілуде. 

Еңбек пен өндіріс тәртібін күшейтуге ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа жағдайына 


көшу, семьялық және арендалық мердігер- 
лікті енгізу айтарлықтай ықпал етуде. Ре- 
зервпен жұмыс істеу, басшы кадрлардың 
есеп беруі мен оларды сайлауда еңбек кол- 
лектнвінің пікірінің ескерілуі, жариялылық- 
ты күшейту белсенділікті арттыра түсті. 
Жұмысшылардың демалысына қамқорлық 
жасау да жақсы жолға қойылған. Спорт 
секциялары, «Денсаулық тобы», мүдде клуб- 
тары жұмыс істейді. Әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық қызметтің материалдық базасы 
нығайтылуда. 


Сонымен бірге шаруашылықтың партия 
комнтеті тәртіп пен ұқыптылықты жақсар- 
ту ісінде әлі де біраз кемшіліктерге жол бе- 
ріп отыр. Еңбек, қоғамдық және финан- 
стық тәртіпті жетілдіру мәселелері еңбек 
коллективтері советтерінің мәжілістерінде 
сирек қаралады. Социалистік жарыс мәсе- 
лесі назардан тыс қалып барады. Совхоз- 
дағы тәртіп ахуалына орта буын басшыла- 
рының жауапкершілігін арттыру деңгейі 
төмен. Мамандар мен басшылардың ара- 
сында әлі әкімшілдік стильге бейімдік бар. 

Аудандық партия комитетінің бюросы 
совхоздың парткомына осы айтылған кем- 
шіліктерді тездеп түзеуді, «Еңбек және Қо- 
ғамдық тәртіпке -- жұмысшы кепілдігі» 
қозғалысын кеңінен дамытуды міндеттеді. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- 
ЖОҒАРЫ ПӘРІМЕНДІЛІК 


ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ БАСПАСӨЗ 


Кәкімжан ҚАЗЫБАЕВ 


Қайта құру баспасөзге не берді? 
Баспасөз қайта құруға не беруге 
тиіс? 


Осы сұрақтар -- қазіргі кезде қа- 
лам иелерінің қай-қайсысын болса 
да қатты толғандыратын сұрақтар. 


Мен айтар едім, қайта құру бас- 
пасөзге (бұған, әрине, телевизия 
да, радио да, баспалар да кіреді), 
біріншіден, айбындылықты қайтар- 
ды, бүгежектетіп, оның қол-аяғын 
шідерлеп келген әсіресақтық тұсау- 
ын үзді. Біреу тамағыңнан ұдайы 
қылғындырып отырғандай, кең ты- 
ныстай алмаушы едік. Бір кездегі 
идеялық ұстамдылық дегеннің же- 
леуімен анауың былай, мынауың 
олай деген түрткілеу, түрткілеу ға- 
на емес, түп етектен алу, аңдып 
отырып, қиып жіберу талайдың со- 
рын қайнатты ғой. Мұндай жағдай 
сауысқаннан сақ, көлеңкесінен қор- 
қатын редакторлар жасағын даяр- 
лауға ықпал етті. Олардың ең негіз- 
гі мақсаты газетті, журналды, бас- 
паны, радионы, телевизияны көгер- 
ту емес, қайтсе «жоғарыдан» ескер- 


ту алмау, ол жақтың «қаһарына» 
ұшырамау болды. 
Мұның арғы төркіні сонау жеке 


басқа табыну жылдарына барып 
тіреледі. Болымсыз нәрседен «жау» 
болып шыға келудің үрейі қалам 
иелерін әбден қоян жүрек етіп тас- 
таған-ды. Қөптеген батыл редактор- 
лар, батыл журналистер сол қаһар- 
ға ұшырады да, өмірлері ерте үзіл- 
ді, творчестволық оттар мезгілсіз 
сөнді. Жалтақтық жайлай бастап, 
жадағайлық ірге тепті. Аяқты гұса- 
ған шідер деген осы еді. 

Идеялық сындарлық дегенге ке- 
летін болсақ, мұндай сындарлық, 


әрине, керек. Біздің баспасөз -- ең 
алдымен партияның, халықтың жо- 
ғын жоқтаушы, олар ұстанған 
маркстік-лениндік идеяны мұрат тұ- 
тушы, бұл жолдағы табанды күрес- 
кер. Осы күрескерлік борышты ат- 
қарудың сан қырлы жолы бар, оны 
түсіне білгенге не жетсін. Ашы 
шындықты айтып, кесепаты мол, 
кедергісі көп дертті дәл кезінде көр- 
сетсе, сөйтіп, дамудың, ілгері басу- 
дың жолындағы қоқыс-соқысты та- 
зартқысы келсе, ол ндеялық ауыт- 
қу бола ма? Бұл партияның ішкі 
өмірінде сын мен өзара сынды өріс- 
тету, кемшілікке қарсы ашық күре- 
су емес пе? Сондай ақ ниетті «бұл 
біздің шындығымызға жабылған 
жала, оны жазған адамның нинеті 
дұрыс па өзі» деген бағалаушылар 
шықса, ондайлар әрі жоғарыда 
отырса, редактордың көрген күні 
қаран. Жасыратын несі бар, ондай 
күндер болды ғой. 

Әңгіме идеялық сындарлық деген 
өлшемді қолдана білуде, осы өлшеу- 
іш қолында отырғандардың биік па- 
расатында. Яғни баспасөзге бағыт 
беретін партиялық басшылықтың 
обьективті снпатында. Ол басшы- 
лық аудандық, қалалық, облыстық, 
өлкелік, республикалық, одақтық 
дәрежеде жүзеге асырылады. Баға- 
лануға тиіс дүние әлдебір әперба- 
қанның қолына түссе, ақтың қара 
боп шыға келуі оп-оңай. Биік тау- 
дың басынан домалаған қар түйір- 
шігі етекке түсе апат күшке айнала- 
ды дейді ғой, бұл да сол секілді. Ал 
парасат басым жатса, ашы айтыл- 
ған ақиқат тиісті бағасын алып, 
кемшілікке тосқауыл қойылады, 
бұлайша қаракет жасаған адамдар- 
дың бағы жанады. 
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Сонау жеке басқа табынудың күй- 
іп тұрған жылдары Анна Ахматова- 
ның, Михаил Зошенконың, компози- 
тор Вано Мураделидің шығармала- 
ры жөнінде берілген бағаларды па- 
расаттылық дей аламыз ба? Талант- 
тарға деген сол бір шабуыл бүкіл 
әдебиеттің, өнердің бағын байлады, 
дамуын кідіртті. 

Баспасөз органдарына да қат- 
ты қысым болған-ды. Әрбір рес- 
публикада «адасқан» Ахматовалар- 
ды, «сенімсіз» Вано Мураделилерді 
табуға тырысқан науқан ашылса. 
баспасөз органдары арасынан да 
«Звезда», «Ленинград» журналда- 
рын шам алып іздеді. Осы бір руха- 
ни саладағы асыра сілтеу ең алды- 
мен творчестволық ойды тұншық- 
тырды. Мәдениетке, әдебиетке жал- 
тақтық, жалпақайлық, бір күндік 
тірлікті ғана ойлайтын қалтылдақ 
мінез әкелді. Баспасөз де одан қа- 
лыса қойған жоқ. 


Қайта құрудың самал лебі фор- 
точкасыз бөлмедегі қапырық ауаны 
тазартқандай, жаңа бір леп, жаңа 
бір желпініс әкелгенде, сол күндер- 
ді қинала, жүрегіміз сыздай еске 
аламыз. Жіберілген қателіктер енді 
қайталанбаса скен деп ағымыздан 
жарыла тілейміз. Мұндай қателік- 
тердің, асыра сілтеулердің экономи- 
каға келтірген залалын есептеуге 
болар-ау, ал рухани салаға келтір- 
ген залалын қалай есептей алар- 
сың?! 


Өмірдің осы сабақтары қайта құ- 
рудың қадірін көтере түседі. Баспа- 
сөзге анбындылық әкелген де жа- 
ңаша ойлау машығын қалыптасты- 
ру жөніндегі сол бағдар. Бұл - 
творчестволық ізденудің жолына 
түс, көзін тап, ал оған өріс кеңінен 
ашық деген сөз. Бұл күнде сонау 
орталық баспасөз органдарынан 
бастап, көп тиражды газеттерге 
дейін оларда жаңаша бір тыныстау, 
серпіліс бар. 

Айбындылық деген сынау ғана 
емес, проблемаларды қорықпай кө- 
тере білуде. Мәселе пісіп, айт, айт 
деп тұрса, белгілі бір кесел кері тар- 
тып бара жатса, оны ашық айтудан 
қорқақтай берсек, опық жейтініміз 
сөзсіз. Экология жөнінде тап солай 
болып отырған жок па! Қазіргі қо- 
ғамдық қуатты үнді баспасөз, ра- 


дио, телевизия бұдан 20--25 жыл 
бұрын көтерсе, талай орман аман 
қалып, талай өзен дәл бүгіндей құ- 
рымас еді. Талай қаланың ауасын 
тазартуға кетіп жатқан қыруар 
қаржыны басқа бағытқа жұмсай- 
тын едік. «Табиғатты табындыра- 
мыз» деген жалаң ұранның өзіміз- 


ді жалаңаштап тастағанын байқа- 
май қалдық. 
Болмаса тың нгеруді алайық. 


Әрине, астық өндіру мәселесі өткір 
қойылған шақта бұл қажетті қа- 
дам еді. Бірақ соншама жерді ай- 
шайға қарамай жыртып тастау ке- 
рек пе еді? Никита Сергеевич Хру- 
шевтің бір кезде гектарынан 6 цент- 
нерден өнім алсақ та, тыңды игеру 
өзін-өзі ақтайды деген асығыс тұ- 
жырымы әлі есімізде. Неге алты 
центнерге ғана қызығып, ар жағын 
ойламадық? Миллиондаған гектар- 
дан 6 центнерден алғаннан гөрі 
мыңдаған гектардан 25--30 центнер- 
ден алу әлдеқайда тиімді емес пе 
еді. Тыңды дүбірлете игергенімізге 
35 жыл болса да, астық жөнінде 
шетелдерге әлі ділгерміз. Оны әлі 
сырттан сатып аламыз. Өзіміздікі 
өзімізге жетпейді. Бүгінгі мал ша- 
руашылығы өнімінің ұзақ жылдар 
бойы мардымай отырғанының бір 
ұшығы да сонда жатқан жоқ па? 
Өріс тарылды, бағатын жер азай- 
ды, мал өсіру қиындап кетті. 

Қызды-қыздымен, тың жерді иге- 
рудің жөні осы деп тіпті ықылым 
заманнан көз жауын алған әсем 
жайлауды да тілім-тілім сткеніміз 
бар. Не астық жоқ, не жайылым 
жоқ. Алматы облысының Қеген ау- 
данындағы атақты Қарқара жай- 
лауын жыртып тастағанды көргенде 
бір ақылды адамның: 

-- Бетің тілінгірлер-ай, беттерің 
тілінсін, Қарқараны көздерің қиып, 
қайсысың жыртқызған? Қарғысы 
тисін бұл жердің, -- деп ашына 
айтқаны есімізде. 

Тыңның бергені көп. Оны көрмеу 
де бір жақтылық болар еді. Бірақ 


ақылмен игергенде, астықтың да, 
малдың да жайын ойлағанда, әрі 
тереңнен ойлағанда бүгінгіден бас- 


қа нәтижеге жеткен болар едік. Бұл 
пікірді кезінде айтушылар да бол- 
ған. Бірақ олардың үні бірден өші- 
рілді. Қазақстанда қой шаруашы- 
лығы залалды деген-сөзді -естіген- 
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де, қазір аза бойың қаза болады. 
Сонау жылдары қой шаруашылығы- 
нан тнімді сала болмаушы еді. Ма- 
мандар директор болып қой совхоз- 
дарына баруға қызығатын. Өйткені 
келер абырой жақын көрінетін. Ал 
қазір үрке қараушылар көбейіп 
кетті. Қайда жатыр осындай қнғаш- 
тықтың төркіндері? 

Қайта құру Ллебінің баспасөзге 
жасап отырған шипалы ықпалы те- 
біренерлік проблемаларды өткеннің 
қателігінен ғана іздемей, бүгінгінің 
болмысынан да табуға үндейді. Өйт- 
кені кеселді кезінде сылып таста- 
масаң, ауру асқынып кетеді. Ашық 
пікір айтудың өрісін кеңейткен жа- 
рнялылықтың жасампаздығы да 
осында. Қайта құру баспасөзге не 
берді дегенде айбындылықтың ау- 
зымызға бірден түсуі де сондықтан. 
Бірақ айбындылық асыра сілтеу 
болмасын. Шынайы айбындылық 
болған жерде бедел де, ықпал да, 
жұмылдырушы күш те болмақ. 

Бүгінгі бір үлкен сұрақ -- осы ай- 
бындылықты түсіну деңгейіміз қан- 
дай? Өткенде қалай түсіндік, бүгін- 
де қалай түсініп отырмыз? Қызмет 
бабымен 1937--1938 жылдардағы 
газет тігінділерін біраз ақтарғаным 
бар. Сонда жағамды ұстадым. Қүн 
сайын әшкереленіп жатқан халық 
жаулары. Қазақстаннан шыққандар 
шетінен «ұлтшыл-фашистер». Жер- 
ден алып, жерге салу. Былапыт, 
қаралау тұрғысында сөз қолдануда 
газет, журналдар бір-бірімен жа- 
рысқа түскен. Бүгін оны тітіренбей, 
жүрегің айнымай оқи алмайсың. 
Москвада 19 халық жауы әшкере- 
ленсе, Қазақстанда да алғашқы әш- 
кереленгендердің саны 19. Бұл не- 
ғылған дәлме-дәл сәйкестік, Газет- 
тердің іштей бір-бірінен асып түсу 
пиғылы, халық жауларын табудағы 
қайратын, қабілетін көрсетуге ұм- 
тылуы көзге ұрып тұр. Жарысса, 
жақсылықты іздеуде, жаңа қоғам- 
ның ашылмаған қырларын іздеуде 
жарыссашы. Жамандықты іздеуде 
неге жарысты екен деген ойға қала- 
сың. Сол бір халық басына нәубет 
болған науқанның қарқын алуында, 
колайсыз қозуында баспасөз қи 
сынсыз басып жіберген-ау деп қын- 
жыласың. Бірақ мұның өзі сол кез- 
де анйбындылыққа саналған. 

Қырқыншы жылдардың соңғы ке- 


зінде «профессор М. Әуезов өткен- 
дегі қателерінің шырмауында» де- 
ген мақала оқыдық. Елуінші жыл- 
дары Қаныш Сәтбаевтың интерна- 
ционалдық көзқарасына шүбә кел- 
тірген қаншама матернал жария- 
ланды. Тағы талай адамға ұлтшыл- 
дықтың қара таңбасы басылған ма- 
териалдар аяқ алып жүргісіз бол- 
ды. Құдды республиканы ұлтшыл- 
дар басып кеткендей әсер аласың. 
Бұл Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясының жеңісінен 35 жыл- 
дан кейін, бұл Ұлы Отан соғысында 
халықтар достығы жеңісіміздің ше- 
шуші шарты болды дегеннен кейін. 
Мұнда да баспасөзіміздің бір-бірі- 
нен қалғысы келмей, қамшыланға- 
ны айқын көрініп тұр! Оны да ай- 
бындылыққа санағандар болыпты. 
Қөп адамның тағдырына сол айбын- 
дылықтың қасіретті із қалдырғанын 
бұл күнде біріміз сезсек, біріміз 
сезгіміз келмейді. 

Елуінші жылдардың соңғы, алпы- 
сыншы жылдардың бастапқы кезін- 
де «жүгері -- сүт, жүгері ет, жү- 
гері -- құт, жүгері ек!» деп жанта- 
ласа жаздық. Өзге дақылдарды мүл- 
де өгейсіттік. Ауыспалы егісті, көп 
жылдық шөптерді мансұқ еттік. 
Баспасөз шулап берген соң жұрт 
ошарылып қалды. Бұл саясатқа аш- 
ық қарсы шығып, азаматтық дауыс 
көтергендердің үнін өшіріп, тұн- 
шықтыруға тырыстық. Бұл мәселе- 
лерді байыбына барып жазатындар- 
дан гөрі жарамсақтықтың туын кө- 
терген жандайшаптар көбейіп кет- 
ті. Олар бір бел алып алса, арам 
шөптей бой берментінін бұрыннан 
да білетін едік. Сол екпіннің әсері 
ме, әйтеуір қуатты құралдың бойы- 
нан қателікті қайырып тастайтын 
қабілет таппадық. Өкініштісі, дұ- 
рыс айтқандарды сүйемелдеуден гө- 
рі, бұрыс айтқандарды қолпаштау 
«мода» болды. 

Баспасөздің қайта құруға ең үл- 
кен үлесі осы опықтардан сабақ 
алуы болар седі. Айбындылықты 
асығыс жазудан көрмей, құбылыс- 
тың бүкіл диалектикалық бітіміне 
терең үңіліп, абайлап жазса, шын 
ақиқатты жазса. Мақтаса -- жер 
көкке сыйғызбай, сынаса -- істен ал- 
ғысыз етудің қалмай келе жатқан 
қарғылы таңбасы біржола өшіріп 
тасталса. Бұған бүгінгі редакторлар 


, 
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үшін ең алдымен азаматтық батыл- 
дық, үлкен парасат керек. 

Жасыратыны жоқ, барды бардай, 
жоқты жоқтай жаз деп отырған 
қайта құрудың алғашқы жылдары- 
ның өзінде «процентоманияны» қан- 
дай күлтеледік. Орталық баспасөз- 
дің өзі азаматтық үн көтерген ОЛ- 
жас Сүлейменовті қылмыскерді жақ- 
таушы етіп шығармақ болды. Ақы- 
ры қылмысты деген адам ақ болып, 
оны Олжастың қорғағаны дұрыс 6о- 
лып шықты. МШНауқаншылдықтың 
желігі болмаса, жетесіздікті көпе- 
көрнеу қалай жіберуге болатын еді. 

Желік демекші, республика жур- 
налистер қауымының есінде, 1987 
жылғы бір сурет біраз қалам ниеле- 
рін «қырып» салды. Ол 1986 жыл- 
ғы декабрь оқиғасына қатысқан 
бір топ жасқа болған сот мәжілісі- 
нен түсірілген сурет еді. Түсірген 
республикалық Информация агент- 
тігі болатын. Жариялаған «Жетісу», 
«Огни Алатау», «Қоммунизм туғн» 
газеттері еді. Осы үшін ҚазТАГ- 
тың директоры Ж. Ысмағұлов жұ- 
мыстан босатылып, партиялық қа- 
таң сөгіс алды, агенттіктің жауап- 
ты қызметкері В. Бенгловский пар- 
тиядан шығарылды, «Жетісу» газе- 
тінің редакторы М. Жақыпов жұ- 
мыстан босады, партиядан шыға- 
рылды, «Огни Алатау» газеті редак- 
торының орынбасары С. Скороходов 
жұмыстан қуылды, «Қоммунизм ту- 
ғн» газетінің редакторы Т. Назаров 
та орынды босатты. Қойылған ай- 
ЫП -- қылмыскерлерді насихатта- 
дың, саяси соқырлық көрсеттің. Бір 
суретке бола осыншама қалам ие- 
лерінің «құрбан» болуы «қырып са- 
лу» емей, немене? Сотталғанын жа- 
зып отырса, ол насихаттау бола ма 
екен? 

Орталық баспасөзден олардан да 
ауыр қылмыстылардың, тіпті ха- 
лықаралық деңгейдегі қылмыскер- 
дің суреттерін де көріп жүрміз ғой. 
Қылмыскерді қылмыскер деп жаз- 
са, оны неге бұрмалап, жерден же- 
ті қоян тапқандай насихаттау дей- 


міз? Бұл арада дес алып кеткен 
әсіресақтықтың қышымасы, асыра 
бағалаудың алыпұшпасы. Әрине, 


кейін салиқалы ой арнасын тауып, 
артық берілген жаза жұмсарды, пар- 
тиядан шығарылғандар партия қа- 
тарында қалды. Бірақ бәрі кейін 


болды. Әңгіме осы «кейінде». Ал 
кезінде қанша адамға обал жаса- 
лып, қанша тағдыр тәлкекке түсті, 
қанша семьяның көз жасы көл 
болды. Оларға келген рухани зар- 
дапты немен өлшеуге болады? 

Ең өкініштісі, осындай жағдай- 
дың қайта құру кезеңінде, барлық 
істе әділеттілік, обьективтілік үстем 
болсын деген кезеңде болып отыр- 
ғандығында. Яғни істің байыбына 
бармай, шоқпар ала жүгіретін әпер- 
баққандар әлі де арамызда бар де- 
ген сөз. Алакөзденіп, ай-шайға қа- 
рамай, басып жіберу оларға түк 
емес. Адам тағдырын аяқасты ету- 
ге апаратын кеселді де кері жол 
осы. Қолдағы билікті көзді жұмып 
жіберіп, қылышты оңды-солды сер- 
мей беретін науқаншылдықтың нәу- 
беті тыйылатын кез жетті емес пе?! 
Қайта құрудың рухының өзі осы 
уақытқа дейін талай запыран құс- 
тырған асыра сілтеудің атын біржо- 
ла өшіруде ғой. Ендеше ол неге 
орын алады? Асыра сілтеуді айбын- 
дылыққа санаған жерде апат бар, 
арандату бар. Ол, ең алдымен, қай- 
та құрудың өзін арандату. Сақтық- 
тың жасалатын жері, әсіресе бас- 
пасөз органдарының, редакторлар- 
дың сақтанатын мәселесі осы. Қай- 
та құруға, оның рухына қылау түсі- 
ретін қадамның қандайына болса 
да тосқауыл қоя алатын сезімтал- 
дық, білгірлік, батылдық керек. Әй- 
теуір сынау керектің желігімен бар 
байлығын Отан игілігіне арнап от- 
ырған республиканы байыбына 
бармай, аузы-мұрны қисаймай, «ма- 
сыл» республика деушілердің бол- 
ғаны көбімізге мәлім. Мұның оғаш 
тұжырым екені көп кешікпей дәлел- 
денді. Абырой болғанда, оны дәлел- 
деушілердің ішінде ғалымдар, жа- 
зушылар, журналистер, республика 
басшысы да болды. Мұны қайта 
құру әкелген батылдық деу керек. 
Тегі, уақыт -- ең ұлы төреші. КҚе- 
зінде жалыңды қанша күдірейтіп, 
ақиқаттың ақырғы сөзін айтуға ты- 
рысқаныңмен, бәрін орын-орнына 
қонып, әрқашан әділ шешімін айта- 
тын сол. Ендеше уақыт алдында 
ұялып жүрмейік. 

Меніңше, қайта құру өзінің ал- 


ғашқы қадамынан бастап, қалам 
нелерінің алдына мынадай бірегей 
үш міндет қойды. Біріншісі -- өт. 
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кен кезеңдердің әртүрлі ауытқула- 
ры салдарынан қинғаштыққа ұшыра- 
ған қоғамдық пікірді түзу арнаға 
салу, бұл саладағы сыңаржақтық- 
ты болдырмау. Айталық, советтік 
өмір салты, социалистік қазыналар 
жөнінде, совет адамы жөнінде ор- 
ынды, орынсыз тек мақтаулар, там- 
санулар болып келді ғой. Мұның 
өзі кемшіліктердің себеп-салдарын 
көзімізден көлегейледі, көпірмелік- 
ке баулып, сындарлы талдаулар- 
дан аулақтатты. Қазір көрініп отыр- 
ғандай, олқылықтарымыз да, оның 
ішінде тіпті опық жегізгендері де 
аз болмаған. Ең өкініштісі, бәрінен 
халық бейхабар отырған, қоғамдық 
пікір біржақты қалыптасқан. Мұны 
түзеуге қайта құру рухында баспа- 
сөз, қалам иелері қатты атсалысты. 
Ол биік мінбелерден, партия, мем- 
лекет басшыларының аузынан жо- 
ғары бағаланды да. Бұл күнде бү- 
кіл қоғам өмірінен жариялылықтың 
жарқын нышандарын көрсек, адам- 
дарымыздың бойында белсенділік, 
жаңаша ойлау машығы оянса, сол 
машық жақсы әрекеттерге, ізденіс- 
терге ұласып жатса, бұдан қозға- 
лысқа келген қоғамдық пікірдің кө- 
ріністерін, бұл істегі баспасөздің, 
радио мен телевизияның екпінді 
қызметін байқау қиын емес. Жаңа 
бағыттағы жақсы талпыныс бұл. 
Ұлы Ленин айтқандай, бұқаралық 
ннформация құралдарының халық- 
қа жақындығының, халық санасын 


тез баурап алатындығының, оның 
үлкен күш екендігінің дәлелі. 
Сонымен бірге осы ісіміз мінсіз 


бе? Ол жайлы біраз жылдардан 
кейін өткен шақпен ойламай, қазір 
айтқанымыз мақұл. Шынын айтсақ, 
жариялылықтың арқасында шалыс 
қадамымыз да жұртшылықтың кө- 
зіне түсіп қалды. Бүкілодақтық ХІХ 
партия конференциясының, Халық 
депутаттары бірінші сһезінің, тағы 
басқа беделді жиындардың мінбе- 
лерінен біраз сындардың айтылуы 
бекер емес. 

Мысалы, 1989 жылғы 18 июльде 
ҚПСС Орталық Қомитетінде бол- 
ған кеңесте Қырғызстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің бірінші 
секретары А. Масалнев былай деді: 
«Біздің кейбір бұқаралық инфор- 
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мация құралдарының партиялық 
бақылаудан шығып кетуге ұмтыла- 
тынын айтпауға болмайды. Өткенде 
жіберілген кемшіліктерді сынау де- 
ген желеумен біздің қоғамдық-сая- 
си құрылысты қаралаумен, осы ор- 
айда адамдардың ақыл-ойына үс- 
темдік етумен шұғылдануда. Баспа- 
сөз, телевизия біздің жетістіктері- 
мізді жоққа шығару, халықты пар- 


: “-- 
тияға қарсы қою үшін толып жат- 


қан жанрларды пайдаланып жүр. 
Белгілі дәрежеде бұл әрекеттері 
сәтсіз де емес. Мұны айтпауға бол- 
майды». 

Сол кеңестегі ҚПСС Свердлов о6- 
лыстық комитетінің бірінші секре- 
тары ЛЛ. Ф. Бобыкиннің сөзіне де 
ден қоймау мүмкін емес. «Адамдар- 
ға ндеологиялық ықпал жасаудағы 
басты күш бұқаралық информация 
құралдары болып отыр. Бірақ егер 
қазір сынаудан аулақ «аймақ» бар 
десек, ол сол бұқаралық информа- 
ция құралдарының өздері, олардың 
қызметкерлері. Титтей ескертпе жа- 
салса немесе келіспейтіндік білді- 
рілсе болды, партия комитетінің со- 
ңына түсіп береді. Бұқаралық ин- 
формация құралдарының жұмысы 
кейде күшті біріктіруге емес, кері- 
сінше, шашыратуға, қайта құру ба- 
ғытын бұрмалауға әкеп соғып жүр». 

Сол сияқты өз республикамызда 
айтылған кейбір үндерге де құлақ 
түрген жөн. Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінде 1989 жыл- 
ғы август айында өткізілген аудан- 
дық партия комитеттері бірінші 
секретарьларының кеңесінде мына- 
дай пікірлер болды. Семей облысы, 
Новошульба аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары А. В. 
Рыбченков: «Бұқаралық информа- 
ция құралдарының партия орган- 
дарының жұмысына сыңаржақ беріп 
жүрген бағалары кері әсерін тигізу- 
де. Реті келсін, келмесін, аудандық, 
облыстық партия комитеттерін бас 


салып сынау сәнге айналып бара- 
ДЫ». 
Қызылорда облысы, Тереңөзек 


аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары Ж. Ердешбаев: «Қа- 
зір партияның ролін, беделін көте- 
ру жөнінде мәселе қатты қойылып 
жүр. Сол беделді төмендетіп алуға 
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үлкен үлес қосқан өзіміз емес пе, 
әсіресе бұқаралық ннформация құ- 
ралдары. Қайта құру кирату емес, 
бұл ақиқатты ол органдардың ес- 
кергені абзал». 


Қазір плюрализм заманы. Алуан 
пікірлер айтылуға тиіс, Оның ішін- 
де артық кететіндер де болады. Қа- 
лай дегенде, қоғамдық пікір бір кез- 
дердегідей бір қалыптан шыққан 
кірпіштердей болмауы керек. Де- 
генмен, от жағылмаса, түтін шық- 
пайды ғой. Сірә, жоғарыда айтыл- 
ған сындарға тиек болған ағаттық- 
тарды жіберіп алсақ керек. Жеке 
басқа табыну, тоқырау замандарын- 
да сыпыра мақтауға бой алдырсақ, 
енді сыпыра даттауға бой алдыр- 
ғанымыз қалай болады? Мұндай 
жаттығудың да апарып соғар жері 
жақсылық емес. Әділ реніштің өзін, 
жылдар бойы қордаланған кемші- 
ліктерге деген сын көзқарасты бас- 
қа арнаға бұрып жіберуі ықтимал. 
Балтық бойындағы, Молдавиядағы, 
Закавказье республикаларындағы 
шиеленіскен жағдай соның айғағы 
емес пе?! Ондағы кейбір баспасөз 
органдарының аңғармай, артын ой- 
ламай, қызбалыққа салынуы отқа 
май құйғандай болды. 


Дәстүр және жаңашылдық атты 
диалектикалық жұп бар. Дәстүр 
сақталған жерде жаңаның қазығы 
берік, қанаты талмайды, қайта қа- 
зына болып қосылып, сол дәстүрді 
биікке көтеріп, байыта түседі. Мұ- 
ны ресми тілде сабақтастық деп 
жүрміз. Қайта құрудың ең басты 
мақсаты -- Ұлы Октябрьдің, социа- 
лизмнің дәстүрлерін байыту, рево- 
люциялық жасампаз дәстүрлердің 
ішкі диалектикалық байланысын 
үзбеу. Осы ақиқатты берік ұстан- 
ған баспасөз ғана қуатты, қоғам- 
дық сананы қозғалысқа келтіретін 
күш бола алады. Жаңа бағдар де- 
ген міне осы. 

Екінші міндет осы бірінші міндет- 
ті дұрыс түсінуден туындайды. Ол 
-- оң құбылыстарды орнықтыруға 
белсене атсалысумен қатар жаңа 
қазыналар жасау, оларды экономни- 
калық, әлеуметтік, рухани салалар- 
да молайта түсуге талмай қайрат 
жұмсау. Ол қазыналар еліктеудің, 
үлгі алудың, үйренудің мектебі бо- 
луға тиіс. 


Әрине, қайта құру басталғаннан 
бергі төрт жыл ішінде қол қусырып 
қарап отырған жоқпыз ғой. Сон- 
дағы жеткеніміздің өзі өткенді сы- 
наудың көлеңкесінде қалып қойып 
жүрген жоқ па? Осы арада қоғам- 


дық пікірді орнықтыруда тізгінді 
тең ұстаудың қажеттігі туады. 
Әкімшілдік-әміршілдік әдісті сы- 


найық, оның келтірген зияны аз 
емес, сонымен бірге соцнализмнің 
негізі -- жоспарлы дамуды неге 
жоққа шығарамыз? Оның бергенде- 
рінен ат-тонымызды ала қашу -- 
өткенге жасалған обал ғана емес, 
келешекке де үлкен кесір. Өйткені 
ол -- дәстүрімізден, жасалған қазы- 
надан бас тартқандық. Дәстүрді 
құрметтемей тұрып, жаңа қазына- 
ларды жасай алмаймыз. Бір кездегі 
стахановшылар қозғалысы, мінсіз 
өнім өткізу жөніндегі Саратов сис- 
темасы, социалистік жарыс тәжіри- 
бесі өзінің жаңа көрінісін неге тап- 
пайды? Жаңаша жұмыс істейік де- 
ген ұранымыз бар да, оны жүзеге 
асыратын құралымыздың болмаға- 
ны ма? Осы құралды жасаудағы 
басты жаршылықты баспасөз мой- 
нына алмай ма! Бір кездегі газет, 
журнал беттерінен түспейтін «Озық 
тәжірибе мектебі» неге жоғалып 
кетті? Ол, сірә, қайта құрудың тәж- 
ірнбе мектебінің жоқтығынан бол- 
маса керек. 

Қай кезде де ілгері басудың кепі- 
лі жақсы үлгіге тәрбиелеу болған. 
Ондай үлгілер қазірде де аз емес. 
Халық белсенділігінің оянуы, ізде- 
ністің, жанды демократияның арқа- 
сында жаңа ойларға, жаңа ннициа- 
тиваларға кең өрістің ашылуы мұн- 
дай үлгілерді көбейтпесе, азайтпай- 
ды. Әңгіме сынай берудің тұтқыны- 
нан шығып, сындарлы үлгілерді на- 
сихаттауға бет бұруда. Енді қайта 
құрудың осындай кезені туды деген 
жөн шығар. Оны да бастап беру 
баспасөзден көп білгірлікті, ең ал- 
дымен байсалдылықты талап етеді. 
Қезең кескінін бейнелейтін кесек 
қимылдар күтіп тұр оны. Ол қимыл- 
дарды адамдармен етене жақын 
болғанда ғана, олардың бар болмы- 
сын жете зерттегенде ғана жасай 
аламыз. Бүгінгі басшы тұлғасы. Өз 
алдына бір ерен тақырып. Бүгінгі 
басшылық стилі. Бұл да талмай жа- 
затын тақырып. Бұл екеуі. !бір-бірі- 
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нен бөле жарғысыз. Қазіргі басшы- 
ны қадірлі ететін отырған креслосы 
емес, саяси кемелділігі, азаматтық 
парасаты, биік ой-өрісі. Осы қаси- 
еттерін мойындағанда ғана халық 
оның соңынан ереді, осы қаснеттер 
болғанда ғана ол халықтың жүре- 
гіне жол табады. Бұл бірліктің 
ұлылығын, оның таптырмас қазына 
екендігін дамуымыздың барлық са- 
тысы дәлелдеген. Ондай адамдарды 
қайта құру әлдебір өзге планетадан 
әкелмейді, өз арамызда өзінің жа- 
сампаздық рухымен тәрбиелейді. 
Осы тәжірибені көзден таса қылмау 
-- басты парыз. 

Рухани толысу жөнінде көп ай- 
тып жүрміз. Оны да өзге планета- 
дан біреу әкеп қолымызға ұстата 
салмайды. Тарихымыздың тамаша 
тағылымдары мен бүгінгіміздің би- 
ік мұратын мінсіз ұштастырсақ қа- 
на, бұл тұста өзгенің жетістігіне мө- 
ңіремей, өзіміздің қабілетімізді ба- 
ғалай, қастерлей білсек қана шын 
мәніндегі рухани қазына жасалады. 
Жүдеуміз деп құр сарнай берудің 
тигізер салқынын да ойлау керек. 
Әмсе ауызды қу шөппен сүртудің 
келтірер пайдасынан кесепаты зор. 
Рухани қазына келер ұрпақтың тер- 
белер алтын бесігі екенін ойласақ, 
мұны сәнге айналдырмау керек. Бе- 
сігінен шошынған перзент үркек, 
үмітсіз келеді. Ал үмітсіз өмір тұл. 

СССР Халық депутаттарының бі- 
рінші сьезіндегі қорытынды сөзін- 
де М. С. Горбачев жолдас былай 
деді: «Социализм өзінің табиғаты 
жөнінен алғанда рухани жағынан 
бай, нағыз интеллигент адамдардың 
қоғамы болуға тиіс. Рухани пробле- 
маларға біз барынша сергек те мұ- 
қият болуға тиіспіз, әйтпесе, жол- 
дастар, қоғамды жаңарта алмай- 
мыз. Өйткені ең басы шешуші 
күш, қайта құрудың ең басты кей- 
іпкері -- адам». Адам тағдыры, 
оның бүгінгі келбеті, рухани кемел- 
дену -- қайта құру қазыналарының 
басты арналары. Осы арналардың 
лайланбай, мөлдір болуы да көп 
ретте баспасөзге, оның кең тыныс- 
ты, сезімтал жұмысына байланысты. 
Бұл тұста оған партияның үлкен 
сенім артып отырғаны да ақиқат. 
Қайта құру әкеп тіреген қиын кезең- 
нің қыры-сырын ашумен ғана тын- 
бай, ендігі шығар асуға бет түзеген 


көштің сыршыл кеңесшісі, адастыр- 
мас ақылшысы болғанға не жетсін! 


Ол үшін болжай білу, бүгінгі өм- 
ір құбылыстарына терең үңіле 
білу қабілетін шыңдауға тура келе- 
ді. Бұл қоғамдық пікірді ұдайы қоз- 
ғаушы күшке айналдыру, жаңа ке- 
зеңде жаңа қазыналарды жасау 
міндеттерінен ешбір кем емес. Бұ- 
ған дейінгі орын алған ағаттықтар 
мен адасулардың сыры осы болжау- 
дың, онда да пайымды болжаудың 
жетпегендігінде. Осы орайда жур- 
налистикаға, жалпы қалам иелері- 
не өмір тынысын анықтауда, оның 
үніне құлақ түруде аса сезімтал му- 
зыканттың есту қабілетіндей қабі- 
лет керек-ақ. Сонда әрбір қадам- 
ның, қолға алған істің апарар жерін 
айнытпай айтуға болар еді. Айта- 
лық, ішімдікке қарсы үлкен күрес 
басталды. Қоғамның рухани таза- 
лығы үшін бұл керек шара. Бірақ 
сол күресу жолы дұрыс таңдалды 
ма? Қарадүрсіндік қанат жайып, 


халықтың наразылығына түрткі 
болды емес пе. Финанстық қиын- 
дықтар өз алдына, аяқасты зәру 


емес товарларға зәрулік туып, сау- 
дагерлердің көктен тілегені жерден 
табылды. Осыны болжау қиын ба 
еді? 

Немесе кооперативтік қозғалысқа 
зер салыңыз. Жалпы көпшілік қол- 
ды товарларға тапшылықты азай- 
тудың, азық-түлік молшылығын жа- 
саудың қосымша көзі болады деп 
қолға алынған іс, жүзеге асыру қа- 
дамдары дұрыс ойластырылмаған- 
дықтан, көп жерлерде, кері сипат 
алды. Қооператив дегенің қым- 
батшылықтың туын көтерді деп те 
жүр қазір жұрт. Тапшылықты пай- 
даланып баю жолына түскен кең 
өңештер көбейіп кетті. Олардың 
мемлекетке де, жеке адамдарға да 
жаны ашитын түрі жоқ. Бәрі қара- 
қан бастарының қамы. 


Жаңа нәрсенің оңы мен солын, 
берері мен аларын, алды мен артын 
тереңірек саралаудан, салиқалы Пі- 
кір айтудан гөрі баспасөз тым ел- 
пілдетіп, желпілдетіп жіберді. Құ- 
былыстың түп төркініне үңілуден 
гөрі ұраншылдықтың, науқаншыл- 
дықтың айғайына басу үстем болды. 
Халық өмірден басқаны көрді де, 
баспасөзден басқаны көрді. Сөзіміз- 
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дің иландыру күшін, сөйтіп, арзан- 
датып алдық. Өмір тынысына құлақ 
түруде сезімтал музыканттың есту 
қабілетін таныта алмадық. 


Аграрлық сектордағы қайта құ- 
рудың да тағдыры сондай болды. 
Агропромның одақтық жоғары буы- 
ны жойылды да. Өйткені бұл өзге- 
рістің өмірде өзін ақтамайтыны аң- 
ғарылды. Жергілікті жердегі буын- 
дарының хәлі де мүшкіл, не істерін, 
енді қалай қайта құрыларын білмей 
отыр. Ал осы өмірі шолақ өзгерісті 
жасауға төрт жыл уақытымыздың 
зая кеткені қинай ма, жоқ па?! Азық- 
түліктің тапшылығы шымбайға қат- 
ты батып отырғанда, бұл жығыл- 
ғанға жұдырық болды. Осы орайда 
В. И. Лениннің сонау жиырмасын- 
шы жылдардың өзінде: «системаны 
қиратуды», өресіз өзгерістерді ха- 
лыққа тұра ала жүгірмеңдер, адам- 
дарды дұрыстап қойып, істің орын- 
далуын қадағалаңдар, оны халық 
бағалайды деген сөздері еріксіз ес- 
ке түседі. 


Әрине, өмір жүрегін жаңаша соқ- 
тыратын өзгерістер, бізге, әсіресе 
қайта құру кезеңінде керек-ақ. Бі- 
рақ ол кейін шегермеуге, ілгері бас- 
тыруға тиіс қой. Осы ретте қалам 
иелерінің дәлелді болжамдарға то- 
лы батыл жазылған еңбектерінің 
жоқтығы қынжылтады. Батыл болу 
үшін байыпты білім керек. Белгілі 
бір саланы сол саланың маманы- 
мын деп жүргендерден де артық 
білгенге не жетсін. Осындай білгір- 
лікке азаматтық табанды позиция, 
принципшілдік, керек десеңіз, өзге- 
нің етектен тартқанына, қысымға 
көнбейтін өрлік қосылса, қандай 
жақсы. Айтар пікіріңнің адалдығы- 


на, оның халық мүддесімен қабысып 
жатқанына көзің жетсе, жаңғыз 
айтып тұрмын деп жасқанудың 
жөні бар ма?! Дара пікірдің дана- 
лық деңгейден шығып жататын кез- 
дері аз болмайды. Бұл, сайып кел- 
генде, көреген көңілдің көп мұра- 
тын білдіргені іспетті. «Ұр тоқ- 
пағым ұрдың» қызметін атқара 
беруден гөрі кесек болжамдарға, 
батылдыққа толы байламдарға ба- 
ру үлкен бедел әкелер еді. Бізде 
осындай көрегендік жетпей жа- 
тыр-ау. 
Сонымен баспасөзге, 
телевизияға, баспаларға, оларда 
істейтін қаламгерлер армиясына 
жүктелетін аманат үлкен екен. Қо- 
ғамымыз бетбұрыс жағдайында тұр- 


радиоға, 


ғанда, олар атқаратын міндеттің 
ең өзектісі -- жанды баурау, сана- 
ны жаңғырту. Бұл өнердің бүгінгі 
қиындығы -- ертеңгі өлшеусіз нгі- 


лік. Сананы баурау үшін ең алды- 
мен өз мамандығыңа деген салқын- 
дықтан без. Салқын жүрекпен 
айбынды сөз айтылмайды. Қайта 
құру кезіндегі айбындылық өткен- 
нің асыра сілтеуінен арылған, жа- 
ңаның табиғатына жан сала үңіл- 
ген, өмірдің өзекті мәселелерін 
жіліктеп саралауы, үлкен пробле- 
маларды барынша даралауы басым 
айбындылық болуға тиіс. Сонда ол 
халықтың санасын сөзсіз жаңғыр- 
тып, оның бойындағы құдіретті күш- 
ті қозғалысқа келтіре алады. Вла- 
димнр Ильич Лениннің мына сөзі 
күні бүгін айтылғандай, баспасөзге 
де толық қатысты. Адамдарды ж«өк- 
темдікпен емес, бедел күшімен, жі- 
гер күшімен, үлкен тәжірибелілік, 
үлкен сегізқырлылық, үлкен дарын- 
дылық күшімен» иландыру керек. 


АТЕНОТІК НАОИХАТТЫҢ ҚАЗІРГІ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 


С. ДОРЖЕНОВ, 


тарих ғылымының докторы, профессор 


Қайта құрудың басты құралы -- демократия мен жариялылық. Де- 
мократия неғұрлым еркін тыныстап, жариялылық жарығы молырақ 
болса, социализм де солғұрлым қанатын кеңге жаймақ. Социализмнің 
жаңадан танылған бір қыры -- өткенімізге жанаша ойлау тұрғысынан 
баға беру. Әрине, ақты ақ, қараны қара дгп гану үшін тарихымыздан 
тағылым алуымыз керек. Егер бүгінгі күннің өлшемімен бағалар болсақ, 
дін де -- тарих. Оның күллі адамзатқа бергені аз емес. 


1 


Тым тереңге бармай әңгімені жеке адамға табыну, тоқырау жыл- 
дарынан бері қарай сабақтасақ, біздің елімізде дінге тағылған айыптың 
көптігінде шек жоқ. Оның, әрине, дұрысы да, бұрысы да бар. Алайда 
«бір қарын майды бір құмалақ шірітеді» дегендей, білмей айтқан бір 
сөздің, қисынын таппаған сынның атенстік насихатты талай мұқатып 
тастаған сәттері аз болған жоқ. 

Ұлы Октябрь революциясы жеңіп шығып, Совет өкіметі орнаған- 
нан кейін мемлекет шіркеуден, мектеп шіркеуден бөлініп шыққаны 
белгілі. Қөсеміміз В. И, Лениннің «Әрбір адам қалаган дінін ұстауға 
толық ерікті болуы былай тұрсын, сонымен қатар кез келген дінді та- 
ратуға және дінін ауыстыруға да толық ерікті болуы керек. Чиновник- 
тердің бірде-бірі ешкімнен оның діні туралы сұрауға граволы болмау- 
ға тиіс: бұл ождандық іс...» (Шығармалар толық жинағы, 7-том, 191- 
бет) дегені тағы бар. Бірақ, өкінішке қарай, жеке адамға табыну жыл- 
дарында ұлт, тіл, дін туралы лениндік принциптер өрескел бұрмаланды. 
Еліміздегі көптеген шіркеулер мен мешіттер халықтан еріксіз тартып 
алынып, қиратылды немесе мал қораға, қоймаға айналдырылды. Айта- 
лық, сонау бір жылдары өзінің әсем архитектурасымен көздің жауын 
алатын Жаркенттегі бұрынғы мешіт астық қоймасы болып шыға келді. 
Оны кезінде сәулет өнерінің үздік те көркем туындысы ретінде бағалай 
білмедік. 

Міне бұл сталиндік асыра сілтеуге бір ғана мысал. Ал шындап 
келгенде, сталинизм дінді де, діндарларды да қатаң қыспаққа алды, 
оларға ұдайы сенімсіздік көрсетілді. Әсіресе дін басыларын, діни меке- 
ме қызметкерлерін қоғамдық жұмысқа тарту, ел басқару ісіне аралас- 
тыру бұдан бұрын түске де кірмейтін шаруа еді. Сөйтіп, діндарлар Со- 
веттер елінде өмір сүргенімен, қоғам өмірінен еріксіз тыс қалды. 

Бүгінде демократияның тереңдей түсуі нәтижесінде дінге деген бұ- 
рынғы біржақты көзқарастан арыла бастадық. Айталық, Русьте хрис- 
тиан діні енгізілуінің 1000 жыл толуына арналған салтанат бүкіл дүние 
жүзінің назарын аударды. Одан бері де Еділ өңірінде ислам дінінің та- 
рауының 1100 жылдығы аталып өтілді. Соңғы бірер жылда бұрын мем- 
лекет алып қойған жүздеген шіркеулер мен мешіт үйлері қантарылды 
немесе құдайға құлшылық ететін арнаны орындар салуға жер учаске- 
лері бөлініп отыр. Гек біздің республикада ғана соңғы жылдары он 
шақты мешіт ашылды. 

Советтік демократияның ең бір шынайы көрінісі -- еліміздегі бас- 
қа да дін басыларымен бірге Орта Азия мен Қазақстан мұсылмандары 
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діни басқармасы президиумының председателі, муфтий Мухаммалдса- 
дық ибн Мухаммад Юсуфтың да СССР халық депутаты болып сайла- 
нуы. Бұл біздің соцналистік қоғам өмірінде, дінге сенетін азаматтар 
өмірінде елеулі саяси оқиға болды. Сонымен бірге Айбек атындағы 
Өзбекстан халықтары тарихының музейінде сақталып келген жетін- 
ші ғасырда жазылған Осман Халиф құранының қайтарылуы да 
партия, совет, мемлекет органдарының, коммунистер мен атенстердің 
де дінге деген қатысы мен көзқарастарында елеулі оңды өзгерістер бар 
екендігін айқын аңғартады. 

Міне осының бәрі советтік қоғам өмірін түбегейлі қайта құрудың 
жемісі екенін дін басылары мен дінге сенушілердің өздері де мойындап 
отыр. Соған орай олардың тарапынан да социалистік қоғам өміріндегі 
ұлы өзгерістерге, қайта құрудың ұлы ісіне деген ізгі тілектестік сезіл- 
мей қалып отырған жоқ. Тіпті көптеген діни бірлестіктер, дін өкілдері 
елдегі бейбітшілік, қайырымдылық, балалар қорларына және тарнхни, 
архитектуралық ескерткіштерді жөндеп қалпына келтіру үшін ерікті 
түрде көмек көрсетуге қадари-халінше ақшалай жәрдем беруде. Айта- 
лық, тек өткен бір жылда ғана Қазақстанда тұратын мұсылмандар қау- 
ымы бейбітшілік қорына 278 мың сом қаржы аударды. 

Дін басылары сонымен бірге бүкіл әлемде бейбітшілік орнату, 
ұлттар достығын нығайту мәселелеріне де етене араласып жүр. Мәсе- 
лен, Қазақ ССР мұсылмандарының қазиы Ратбек қажы Нысанбаев 
биылғы август айында Семейде, Абай ауданының орталығы Қарауылда 
ядролық қаруды сынауға қарсы «Невада» қозғалысы өткізген митингке 
қатысып, сөз сөйледі. Бұл митингке қатысушылардың АҚШ және 
СССР сияқты екі ұлы елдің басшыларына арнап үндеу қабылдағаны 
баршамызға мәлім. Міне осы Ратбек қажының «Қазақстан әйелдері» 
журналына Айша-бибі мазарын қорғау жөнінде арнайы мақала жазға. 
нын екінің бірі біле бермесе керек. Жалпы, баспасөзде дін басыларына 
сөз берілуі, олармен сұхбат ұйымдастыру да бүгінгі демократия мен 
жариялылық нәтижесінде мүмкін болып отыр. 

Газет тілшілерімен әңгімесінде сол Ратбек қажы болсын, Шым- 
кент мешітінің имамы Шүкіролла қажы болсын ел арасында етек ал- 
ып бара жаткан теріс құбылыстарды батыл айыптауда. Осы екі қажы, 
мәселен, өлік шыққан жерде, марқұмның үйінде арақ ішу, киім тарату, 
ақша үлестіру, теңге шашу сияқты жоралғыларды дүмше молдалардың 
ойлап тапқан ісі ретінде айыптайды. Олар марқұмның басына байлык 
салыстырып, неғұрлым биік күмбез орнатуды да құп көрмейді. Сондай- 
ақ олардың айтуынша, биыл жазда ел ішіне кеңінен тараған «қаснет- 
ті хаттарды» жазуға діни орталықтардың ешқандай қатысы жоқ деп 
есептейді. Расында бұл да ел арасында іріткі салуға тырысқан дүмше 
көрсоқырлардың ісі. Осы хаттарға байланысты қайсы бір жерлерде 
атенстеріміздің өзі жұмған аузын ашпай қалып жатқанда, жаңағыдай 
дін басыларының баспасөз арқылы оған түсінік беруі, әрине, құптар- 
лық жәйт. 

Қазіргі дін басылары Қавказ, Балтық жағалауы республикалары 
мен Өзбекстандағы, Молдавиядағы, Таудағы Қарабах оқиғалары қазір- 
гідей шиеленісіп тұрған шақта бірлік пен төзімділікке шақырған сын- 
дарлы сөздерімен халық жүрегіне жол табуға тырысуда. Ал қиын-қыс- 
тау кездегі мұндай ізгі ниетті құптамасқа әсте болмайды. Демократия 
мен жариялылықтың негізгі мақсаттарының бірі де осы емес пе?! 
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Сонымен, демократия мен жариялылық жағдайында дінге деген 
жаңа көзқарас пайда болып, берік орныға бастады. Өкінішке қарай, 
нақ осы кезде атенстеріміз біршама дағдарып қалған секілді. Олардың 
арасында «шіркеулер мен мешіттер көбене бастаса, оған ресми түрде 
рұқсат беріліп отырса, атенстік насихатты күшейтудің жөні қайсы» дей- 
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тіндер де жоқ емес. Тіпті қайсыбіреулердің діннің пәлендей зияны 
жоқ-ау дегенін де арагідік естіп қалып жүрміз. Соның салдарынан кей 
жерлерде дін басыларының өзі теріс деп тауып отырған жөн-жо- 
сықсыз жоралғыларға жол беріліп қалып жатады. Мұның өзі тамырын 
тереңге тастаған тоқырау кезеңінің зардаптарынан әлі де толық ары- 
ла алмай отырған шақта атенстік насихатты жүргізу керек пе, жоқ па 
деген сауалдың басы артық екендігін көрсетеді. Әрине, демократия мен 
жариялылық өмірімізде дінге деген жаңа көзқарасты орнықтырғаны- 
мен, мұның өзі қоғамымызға жат құбылыстармен, оның ішінде діни те- 
ріс ұғым-түсініктермен күресті біржола тоқтату деген сөз емес. Осы 
орайда В. И. Лениннің «...Бұқараға атеистік насихат жөнінде мейлінше 
әр алуан материал беру қажет, оларды өмірдің мейлінше әр түрлі сала- 
ларынан алынған фактілермен таныстырып отыру қажет, оларды ынта- 
ландыру үшін, оларды діни ұйқыдан ояту үшін, оларды. түрлі-түрлі 
жақтарынан әр түрлі әдістермен серпілту, т. с. үшін оларға о жағынан 
да, бұ жағынан да жақындай білу қажет» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 45-том, 30--31-беттер) деген сөзі еске түседі. Владимир Ильичтің бұл 
сөзі бүгін де өз мәнін жойған жоқ. 

«Дін -- халықтың басын айналдыратын апиын» деп кесіп айтқан 
адамзат баласының кемел ойшылы Қ. Маркс сол діннің адамзаттық 
мән-мағынаны фантастикалық болмысқа айналдыратын, халықтың өз 
бақытын қияли елестерден іздеуге мәжбүр ететін, адамның сана-сезімін 
улайтын зиянды құбылыс екенін ескерткен болатын. Марксизм-ленин- 
изм классиктерінің еңбектерінен діннің адам баласына зиянын ашып 
көрсететін мұндай бұлтартпайтын қағидаларды көптеп кездестіруге 6бо- 
лады. Өкінішке қарай, біздің атенстеріміз марксизм-ленинизм негізін 
қалаушылардың еңбектерін, ғылыми тұжырымдары мен қағидаларын 
насихат жұмысында жете пайдалана бермейді. Бүгінде атеистік тақы- 
рыптарға арналған қайсыбір лекцияларымыз отызыншы жылдардағы 
насихат деңгейінде қалып отырғанын жасыруға болмайды. Сол жыл- 
дары бір атенстсымақ тымағын лақтырып жіберіп: «Құдай бар екенің 
рас болса, тымағымды басыма әкеп кигіз» деген екен. Ал бүгінгі күннің 
бір «атеисі» дәл өзі сияқты дүмше молдаға құдайдың жоқ екендігін 
«космонавтар көк кеңістігінде неше тәулік ұшып жүргенде оны көре ал- 
мапты ғой» деп өзінше дәлелдеген. Немесе, жоғарыда айтқан «қасиетті 
хаттардың» қисынсыздығын дін басыларының өзі айыптап жатса, біз 
болсақ жұмған аузымызды ашпаймыз. Бұл оны елемеу болса бір сәрі. 
Ал оның арғы жағында «мемлекет тарапынан дінге еркіндік беріліп 
жатқанда, біздің босқа шабалануымыздың жөні қайсы» деген жеңіл тү- 
сінік қалыптаса бастамағанына кім кепіл?! 

Жоқ дейміз мұндай жеңіл түсінік иелеріне, ождан бостандығына 
жол ашу -- дүмше молдалар мен қайсыбір діндарлардың халықтың 
санасын улауына жол беру деген сөз емес. Рас, діннің де демократия 
мен жариялылықты пайдалануға қақысы бар. Бірақ солай екен деп, 
сол демократия мен жариялылықтың заманында коммунистік идеоло- 
гиямыздың қуатты қаруларының бірі болып саналатын атенстік наси- 
хатты тұқыртуымыздың жөні қайсы? Және кейбіреулер теріс түсініп 
отырғанындай, партия атенстік насихатты екінші кесектегі Міндет ре- 
тінде кейінге сырғытып отырған жоқ. 

Мұның дәлелін ҚПСС ХХУП сьезінің, Бүкілодақтық ХІХ партия 
конференциясының материалдарынан айқын аңгаруға болады. Пар- 
тиямыздың соңғы сьезінде қабылданған КІІСС Программасының жаңа 
редакциясында «Атенстік тәрбие» деген арнаулы бөлімнің енгізілуін кім 
кездейсоқтық дей алады. Міне нақ осы бөлімде «Партия дүниені ғылы- 
ми-матерналистік тұрғыдан түсінуді кеңінен тарату үшін, дінге се- 
нушілердің сезімін қорлауға жол бермей, діни соқыр сенімдерді жою 
үшін идеялық ықпал ету құралдарын пайдаланады. Ар-ождан бостан- 
дығының конституциялық кепілдіктерінің бұлжытпай сақталуын жақ- 
тай отырып, партия дінді қоғам мен жеке адамның мүдделеріне. нұқсан 
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келтіріп пайдалану әрекеттерін айыптайды. Атгистік тәрбиенің аса ма- 
ңызды құрамдас бөлігі -- адамдардың еңбектегі және қоғамдық белсен- 
ділігін арттыру, оларды оқыту-ағарту, советтік жаңа салттар мен әдет- 
ғұрыптарды кеңінен тарату», -- деп атенстер алдындағы негізгі міндет- 
тер атап көрсетілді. 

Дінге деген лениндік көзқарас одан беріде өткен Бүкілодақтық 
ХІХ партия конференциясында да дәйектеле түсті. Онда коммунистер 
біз дінге ол материалистік емес, ғылыми емес дүниетаным деп қарай- 
тынымызды жасыра алмаймыз деп ашып айтты. Демек, дінмен біржола 
ымыраға кслу туралы мәселе күн тәртібіне атымен қойылып отырған 
жоқ. Ендеше атеистік насихаттың қажеті бар ма, жок па деген сауал- 
Дың қисынсыздығы өз-өзінен түсінікті. 
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Ендігі мәселе демократия мен жариялылық жағдайында атенстік 
насихатты қалай өрістету керек деген бір ғана сауалға тірелуі керек. 
Қазір діннің жаңғырып, яғни бүгінгі өмірге бейімделіп жатқан шағын- 
да атенстік насихатты қайта құру -- өте маңызды міндет. «Құдай жоқ», 
яки «Дін -- апнын» деген мағынадағы бір сарынды, иландыру ықпалы- 
нан жұрдай лекциялар қазір ешкімге де қажет емес. Тыңдаушылар 
құдайдың жоқтығын, діннің зияндылығын лектордан да жақсы білуі 
әбден мүмкін. Сондықтан ауызекі насихатта жаттанды сөзден іргені ау- 
лақ салып, оның орнына діни ұйымдардың бейбітшілік ісіне қатысы, 
түрлі ұйымдарға қайрымдылық көмегі жөнінде баса айтсақ қайтеді. 
Яки Дін қызметкерлерін маскүнемдікке, нашақорлыққа, жезөкшелікке 
қарсы күреске бағыттай білсек, несі айып?! Ал шіркеулер мен мешіттер- 
дегі мәдени қазыналарға үңілуден кім зиян шегеді?! Сірә, бұған да жете 
назар аударғанымыз жөн. 

Бір сөзбен айтқанда, қай діннің болса да адамзатты ізгілікке, қай- 
рымдылыққа тәрбиелеудегі ролін жоққа шығаруға болмайды. Дін ба- 
сылардың, көп жағдайда, сөздерінде мін жоқ. Халқымыздың «молда- 
ның істегенін істеме, айтқанын істе» дейтіні де сондықтан. Бірақ кейде 
сол айтылған сөздерге де атенстердің түсіндірмесі қажет-ақ. Айталық, 
ислам дінін ұстаушылар үшін басқаның бәрі жексұрын. Өйткені құ- 
ранның 3-сүресінің 106-аятында мұсылман адамдар күллі адамзаттын 
ең асылы ретінде уағыздалады. Нақ сондай уағызды торо мен талмуд- 
тан да кездестіресіз. Онда еврейлер ғана «әулие халық, қазына халық» 
болып есептеледі. Сонымен бірге әрбір дін өзінің жолын қуушыларды 
ең таңдаулы деп танып қана қоймай, оларды өзге дінді ұстаушыларға 
ұдайы қарсы айдап салып отырады. Мәселен, құран кәпірлерді аямау- 
ға шақырады. Ал ХІХ ғасырдың аяғында пайда болған снонизм--реак- 
цияшыл ұлтшылдық бағыт. Бұлардың бір-бірімен мәмілеге келуі мүм- 
кін емес. Сол себепті де кейбір дін басылардың бейбітшілік ісіндегі 
қайраткерлігін бағалай отырып, жалпы алғанда, қай діннің болсын ре- 
акцияшыл сипатын ақтауға қақымыз жоқ. Атенстік насихат барысында 
діни негізде ұлттық бірлікке шақырудың да немесе ұлттық негізде діни 
бірлікке үндеудің де бір жағында ұлтшылдық, ал екінші жағында дін- 
шілдік жататынын көпшілікке жете түсіндіру керек. 

Атеистік насихат жұмысында, сонымен бірге мынадай факторлар- 
ды да ескерген жөн: біріншіден, діни комплекс, діни дүниетаным нде- 
ология, мораль, діни әдет-ғұрыптар мен дәстүрлерді ардайым ажыра- 
та білу керек; екіншіден, діннің қоғамға немесе жеке адам өміріне қан- 
шалықты зардапты екенін нақты мысалдармен дәлелдеу қажет. Діннің 
ндеологиялық, дүниетанымдық, адамгершілік және әлеуметтік зиян- 
дылығын терең де дәлелді түрле түсіндіру -- атенстік насихаттың ең 
негізгі міндеттерінің бірі. 

Демократия мен жариялылық жағдайындағы атепстік насихатқа 
дәйекті партиялық басшылық жасау бұрынғысынша идеологиялық 
жұмыстағы басты талаптардың бірі болып қала береді Соның бір 
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жарқын мысалын Шығыс Қазақстан облысы партия ұйымдарының іс- 
тәжірибесінен көруге болады. Бұл облыста тек өткен бір жыл ішінде 
ғылыми атеизм мәселелері бойынша 2201 лекция оқылды. Жалпы, кенді 
Алтай өңірінде осы тақырыпта лекция оқитын 300-ден астам лектор ат- 
тестациядан өткізілді. Сол аттестациядан өткен лекторлардың үштен 
бірі ислам тақырыбына маманданған. Солардың ішінен Пржевальск 
селолық Советі атқару комитетінің председателі Қ. Жағыпаровтың есі- 
мін бөле жарып атасақ, еш артықтығы жоқ. Оның атеизм тақырыбына 
арналған лекциялары идеялық-теориялық деңгейінің жоғарылығымен, 
терең мазмұндылығымен көзге түседі. Бүгінде оның іс-тәжірибесі жи- 
нақталып, облыстың күллі лектор-атеистерінің назарына ұсынылып 
отыр. 

Осы орайда біз мынаны ескерткіміз келеді: атенст болу үшін мін- 
детті түрде лекция оқудың қажеті жоқ. Республикамызда сөзімен ғана 
емес, нақты ісімен атеист екендігін дәлелдеп келе жатқан азаматтар аз 
емес. Айталық, Гурьев облысының Баутин поселкелік және Ақшұқыр се- 
лолық Советтері жанындағы Әбдіраш Ізбасаров пен Қарсақбай Әбіл- 
хайыров жетекшілік ететін ардагерлер советінің жұмысына бүкіл ел 
риза. Совет мүшелері қаза болған ардагерлерді соңғы сапарға шыға- 
рып салудың жаңа дәстүрін қалыптастыра білді. Қазір мұнда орынсыз 
жөн-жоралғыларға тыйым салынған. Ал пітір бергісі келгендер енді 
оны совет жанындағы қайырымдылық қорына аударады. Советтің шеші- 
мі бойынша бұл қордың қаражаты жалғыз басты, сүйеніш-тірегі жоқ 
қарияларға беріледі. Бұған қоса ардагерлер советінің алкагольді ішім- 
дікке қарсы күресі де жан сүйсінтеді. Осындай игі істер тындырып 
отырған осы совет мүшелерін шынайы атеистер деп тануға әбден лайық. 

ҚПСС ХХУТП сьезінде: «Өмір тазалығы үшін күрес -- идеялық-тәр- 
бие жұмысының тиімділігін, оның әлеуметтік қайтарымын көтерудің, 
келеңсіз құбылыстар тумайтындығына кепіл болудың ең пәрменді тәсі- 
лі», -- деп атап көрсетілді. Республика атенстерінің үлкен армиясы да 
партияның осынау нұсқауын басшылыққа ала отырып, өз жұмысын 
одан әрі ширата түсуі қажет. 
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елуінші жыл- 


дардың басында заңсыз айыпталған жазықсыз жандардың бүгінгі қайта құру 
арқасында партия қатарында қалғаны туралы документтер жариялауды одан әрі 
жалғастырады. Төменде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің және о6- 
лыстық комитеттерінің шешімдерімен партия қатарында қалған осы азаматтар 
жайында қысқаша деректер беріп отырмыз. 


| Журнал редакциясы огызыншы, қырқыншы жылдарда және 


ВОЛҚОВА Валентина Павловна 
-- 1927 жылдан ВҚП(6) мүшесі. 


Партиялық жауапқа тартылар кез-. 


де Алмалы облысындағы Жаркент 
аудандық денсаулық сақтау бөлімі- 
нің меңгерушісі болып жұмыс істе- 
ген. 1937 жылы тұтқынға алынған, 
ал 1938 жылы партия қатарынан 
шығарылған. Сол жылы ол антисо- 
веттік іс-әрекеті үшін Алматы о6- 
лыстық сотының шешімімен сот- 
талған. 

ГЕТЬМАН Яков Павлович -- 
1946 жылдың январынан ВҚП(6б) 
мүшесі. Партиялық жауапқа тар- 
тылар кезде еш жерде жұмыс істе- 
меген. Пенснонер. 1952 жылғы 16 
апрельде Ол антисоветтік іс-әрекеті 
үшін Павлодар облыстық сотының 
шешімімен сотталған, 1952 жылғы 
ІЗ июньде Цюрупа аудандық және 
1952 жылғы 25 нюньде Павлодар 
сблыстық партия комитетінің жоға- 
рыдағыдай таққан айыбымен 
ВКП(б) қатарынап шығарылған. 

ЕЛЕМЕСОВ Абдолла -- 1995 
жылдың октябрінен ВҚТТ(6) мүшесі. 
Партиялық жауапқа тартылар кез- 
де Оңтүстік Қазақстан облысының 
Мирзоян ауданындағы Билікөл ет- 
сүт совхозы саяси бөлімінің бастығы 
болған. 1937 жылдың 26 декабрін- 
де Мирзоян аудандық партия коми- 
теті А, Елемесовті «халықтың және 
партияның жауы ретінде» ВКП(б) 
қатарынан шығарған. 1938 жылғы 
8 февральда Ішкі істер халық ко- 
миссарниаты басқармасының Оңтүс- 
тік Қазақстан облысы бойынша «үш- 
тігінің» шешімімен атылған. 

ИБРАГИМОВ АЫсқақ.-- 1996 
жылдың апрелішен ВКІТ(6) мүше- 
сі. Қазақстан КІ1(б) Орталық Қо- 
митетінің мектеп және ғылым бө- 


лімінің меңгерушісі болып жұмыс 
істеген. 1937 жылы Ы. Ибрагимов 
Ішкі істер халық комиссариаты ор- 
гандарының контрреволюциялық 
ұлтшыл іс-әрекеті үшін деп таққан 
айыбымен тұтқынға алынып, 1938 
жылғы 28 февральда СССР Жоғар- 
ғы соты Әскери коллегиясының ше- 
шімімен ең ауыр жаза -- атуға ке- 
сілген. 1938 жылғы 4 январьда Ал- 
маты калалық партия комитеті оның 
партиялық документтерін «Қазақ- 
стан ҚІ1(6) Орталық Қомитетінің 
Пбрагимовты халық жауы ретінде 
ВҚП (б) қатарынан шығару жөнін- 
дегі шешіміне байланысты» жойған. 

ЛЕКЕРОВ Қожахмет -- 1930 
жылдың январынан ВҚП (б) мүше- 
сі. Оңтүстік Қазақстан облысында- 
ғы Қарсақпай ауданының (Хе7 ауы- 
лындағы «Айыртау» жер өңдеу се- 
ріктігінің председателі болып жұ- 
мыс істеген. 1938 жылғы 20 фев- 
ральда Қарсақпай аудандық партия 
комитеті Қ. Лекеровты. Ішкі істер 
халық комиссариаты органдарының 
тұтқыны ретінде ВҚП(6) қатары- 
нан шығарған. 1938 жылғы 22 ок- 
тябрьде Ішкі істер халық комисса- 
рнаты басқармасының Қарағанды 
облысы бойынша «үштігінің» қау- 
лысымен ең ауыр жаза -- атуға ке- 
сілген. 

МАКОГОНОВ Макар Сидорович 
-- 1939 жылдың мартынан ВКП(б) 
мүшесі. М, С. Макогонов 1940 жы- 
лы Қазақстанға жоспарлы түрде 
ұйымдастырылған қоныстанушы- 
лардың бірі ретінде келген, бірақ 
сол жылдың август айында ол Ішкі 
істер халық комиссариаты органда- 
рының антисоветтік іс-әрекеті үшін 
деп таққан айыбымен тұтқынға ал- 
ынып, сотталған. Оңың ссепткарточ- 
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касы мен тұтқындалған кезде өзінен 
алынған партия билеті Қазақстан 
ҚП(6) Үрлітүп аудандық комитеті 
арқылы сотталушы ретінде ВҚП1(б) 
қатарынан шығарған Воронеж о6- 
лысының Петропавл аудандық пар- 
тия комитетіне қайтарылған. 
ЗАСЫПҚИНА Вера Федоровна 
-- 1920 жылдан ВҚП(6) мүшесі. 
Қостанай облысындағы Жетіқара 
аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары болып жұмыс істеген. 
1937 жылғы 8 декабрьде Қостанай 
облыстық партия комитеті В. Ф. За- 
сыпкинаны «әшкереленген және жо- 
йылған контрреволюциялық троц- 
кистік ұйымның мүшесі, халықтың 
жауы ретінде» ВҚП(6) қатарынан 


шығарған. СССР Жоғарғы сотының 
Әскери коллегиясы оны 1938 жыл- 
ғы ІІ! ноябрьде ең ауыр жаза -- 
атуға үкім еткен. 

САМОЙЛОВ Павел Дмитриевич 
-- 1921 жылдан ВҚП(6) мүшесі. 
Алматы облысындағы Дзержинский 
аудандық партия комнтетінің бірін- 
ші секретары болып жұмыс істеген. 
1938 жылғы 26 июньде Дзержинский 
аудандық партия комитеті П. Д. Са- 
мойловты «ішкі істер халық комис- 
сариатының органдары қамауға ал- 
ған халық жауы ретінде» ВҚП (б) 
мүшелігінен шығарған. Оның пар- 
тия ұйымдарына берген апелляция- 
сы қанағаттандырылмаған күйінде 
қалған. 


Жазықсыз жапа шеккен осы азаматтардың барлығы партия қатарын- 
да қалып қана қоймай, сонымен бірге олар сот жағынан да толық ақталды. 


%Ж яж 


Жж ж 
Қазаңстан Компартиясының 


облыстық комитеттерінде 


Жж ж 
АРҒЫНШИЕВ Сақыпкерей 
Жармаұлы -- 1917 жылғы августан 
ВҚП(6) мүшесі, партиялық жа- 


уапқа тартылар кезде Ақтөбе о6- 
лысындағы Темір облыстық тәжі- 
рибе станциясының директоры бо- 
лып жұмыс істеген. Жұрын аудан- 
дық партия комитеті оны 1937 жыл- 
ғы 14 августа «сатқын және халық 
жауы ретінде» ВҚП(6) мүшелігі- 
нен шығарған. Тап сол күні ол Ішкі 
істер халық комиссариаты органда- 
рының контрреволюциялық әрекеті 
және зиянкестігі үшін деп таққан 
айыбымен тұтқынға алынған. СССР 
Жоғарғы соты Әскери коллегия- 
сының 1938 жылғы 15 февральдағы 
үкімімен ату жазасына кесілген. 
1957 жылғы 13 июньде СССР Жо- 
ғарғы сотының Әскери коллегиясы 
бұл үкімнің күшін жойды және құ- 
рамында қылмыс болмағандықтан 
істі тоқтатты. Ақтөбе облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 20 
нюльде С. Ж. Аргыншиевті партия 
қатарында қалдырды (қаза тапқан- 
нан кейін). 

АТЫРАУОВ Сауыр -- 1924 жыл- 
ғы ангустан БҚІ1(6) мүшесі, Шы- 
ғыс Қазақстан облысындағы еңбек- 


ж 


шілер депутаттары Цюрупа аудан- 
дық Советі атқару комитеті предсе- 
дателінің орынбасары болып жұмыс 
істеген. 19537 жылғы 27 октябрьде 
антисоветтік әрекет жүргізді деген 
айыппен тұтқынға алынған. Цюру- 
па аудандық партия комитеті 1937 
жылғы 30 октябрьде С. Атырауов- 
ты «халық жауы және ұлтшыл-фа- 
шист ретінде» ВҚІ1(6) мүшелігінен 
шығарған. СССР Жоғарғы соты 
Әскери коллегиясының үкімімен 
1938 жылғы 7 мартта сотталған. 
1959 жылғы 14 декабрьде сот орган- 
дары оны ақтады. Гурьев облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 12 ап- 
рельде С. Атырауовты партия қата- 
рында қалдырды (қаза тапқаннан 


кейін). 
АЮПОВ Нәзір -- 1936 жылдан 
ВКҚП(6) мүшелігіне кандидат, 


«Прибалхашстрой» тресіндегі фаб- 
рика құрылысының жер қазушысы. 
«Қонтрреволюциялық ұлтшыл-фа- 
шист тобының мүшесі бола жүріп, 
партия мен үкімет шараларына қар- 
сы антисоветтік үгіт жүргізді» де- 
ген айыппен тұтқынға алынған. Іш- 
кі істер халық комиссариаты бас- 
қармасының Қарағанды облысы 
бойынша «үштігінің» шешімімен 
1937 жылғы 27 декабрьде ол ең ау- 
ыр жаза -атуға кесілген. СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының 1989 
жылғы 16 январьдағы «30--40 жыл- 
дары және 50 жылдардың бас кезін- 
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де орын алған репрессия құрбан- 
дарына қатысты әділеттілікті қал- 
пына келтіру жөніндегі қосымша 
шаралар туралы» Указына сәйкес 
сот арқылы ақталды. Жезқазған 
облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 925 апрельде оны партиялық 
жағынан да ақтады (қаза тапқан- 
нан кейін). 

АХМЕТБЕКОВ Бақберген -- 1931 
жылдан ВҚП(6) мүшесі, «Жезқаз- 
ған» руднигінің партком секретары. 
Қарағанды облысындағы Қарсақ- 
пай аудандық партия комитеті 1938 
жылғы июньде антисоветтік әрекеті 
күшін ВҚП(6) мүшелігінен шығар- 
ған. Оған «ұлтшыл-фашистік ұйым- 
ға қатысы бар және Совет мемлеке- 
тінің күш-қуатына іріткі салуға ба- 
ғытталған контррсволюциялық жұ- 
мыс жүргізді» деген айып тағылған. 
Ішкі істер халық комиссариаты 
басқармасының Қарағанды облы- 
сы бойынша «үштігінің» шешімімен 
1938 жылғы 26 октябрьде ату жаза- 
сына кесілген. Жезқазған облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 30 май- 
да оны партия қатарында қалдыр- 
ды (қаза тапқаннан кейін). 

АҚБЕРДИН Хафиз Қаскейұлы 
-- 1927 жылдан ВҚП(6) мүшесі, 
Солтүстік Қазақстан облысындағы 
Қызылту аудандық партия комите- 
тінің секретары болып жұмыс істе- 
ген. Солтүстік Қазақстан облыстық 
партия коллегиясы Х. Қ. Ақбердин- 
ді 1937 жылғы 17 декабрьде «ұлт- 
шыл-фашистік, табы жат элемент- 
терді қолтығына алғаны, аудандық 
партия комитетінің секретары бо- 
лып тұрған кезде қосалқы шаруа- 
шылықты талан-таражға салуға қа- 
тысқаны үшін» партиядан шығар- 
ған. Ішкі істер халық комиссариаты 
басқармасының Солтүстік Қазақ- 
стан облысы бойынша «үштігінің» 
қаулысымен 1938 жылғы 5 февраль- 
да ату жазасына кесілген. Түркістан 
әскери округінің әскери трнбуналы 
1957 жылғы |11 октябрьде Х. Қ. Ақ- 
бердинді ақтады. Солтүстік Қазақ- 
стан облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 27 июньде оны партия қата- 
рында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

ӘЗІРМӘМБЕТОВ Бақытжан Ал- 
манұлы -- 1932 жылғы ноябрьден 
ВКП (6) мүшесі, Ақтөбе облысын- 
дағы Қарабұтақ аудандық жер бө- 


лімінің бастығы болып жұмыс істе- 
ген. Ақтөбе облыстық партия коми- 
теті 1937 жылғы 25 сентябрьде Б. А. 
Әзірмәмбетовті «халықтың және 
партияның жауы ретінде» ВҚП (6) 
мүшелігінен шығарған. Ішкі істер 
халық комиссариатының органда- 
ры 1937 жылғы 15 ноябрьде оны 
соттап, еңбекпен түзеу лагеріне се- 
гіз жыл мерзімге абақтыға жапқан. 
Ол «контрреволюциялық ұлтшыл 
ұйымның мүшесі болып, ауыл ша- 
руашылығында зиянкестік-бүлдіру 
жұмысын жүргізгені үшін» кінәлі 
деп айыпталған. Ақтөбе облыстық 
сотының президиумы 1957 жылғы 
ЗІ сентябрьде оны ақтады, ал Ақтө- 
бе облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 920 июльде ҚПСС мүшесі қа- 
тарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

ӘЙТЕКЕНОВ Ахметкерей -- 1926 
жылғы марттан ВҚП (6) мүшесі, Ақ- 
төбе облыстық атқару комитетінің 
жауапты секретары болып жұмыс іс- 
теген. 1937 жылғы 31 августа «пар- 
тияның және халықтың жауы ре- 
тінде» ВҚП1(6) мүшелігінен шыға- 
рылған. 1938 жылғы 15 февральда 
атқару комитетінде әрекет еткен 
контрреволюциялық ұйымға қаты- 
сушы болды және облыстағы ауыл 
шаруашылығы мен халыққа білім 
беру саласында зиянкестік жүргізді 
деп айыпталып, жиырма жыл түрме- 
де отыруға сотталған. 196І жылғы 
августа сот арқылы ақталды. Ақтө- 
бе облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 2С июльде оны ҚПСС мүшесі 
қатарында қалдырды (қаза тапқан- 
нан кейін). 

ӘЖИЕВ Нұрғазы -- 1928 жылғы 
нюльден ВҚП(6) мүшесі, Батыс Қа- 
зақстан облысындағы Тайпақ аудан- 
дық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары. 19357 жылғы 27 октябрьле 
Тайпақ аудандық партия комитеті 
және 1937 жылғы 27 ноябрьде Батыс 
Қазакстан облыстық партия комн- 
теті Н. Әжневті «ұлтшылдармен ты- 
ғыз байланысты болғаны үшін, пар- 
тияда алашордашыларды және әлеу- 
меттік тегі жат элементтерді сақтап, 
кооперацияны бүлдіруде жауларға 
жәрдемдескені үшін» ВКП(б) мқ- 
шелігінен шығарған. СССР Жоғарғы 
соты Әскери коллегиясының үкімі- 
мен 1938 жылғы ІЗ ноябрьде атх 
жазасына кесілген. Ол Батыс Қазақ- 


----- 


станда әрекет еткен антисоветтік, 
ұлтшыл, террорлық ұйымға белсе- 
не қатысып, ауыл шаруашылығында 
знянкестік жұмыс жүргізгені үшін 
кінәлі деп айыпталған. 1957 жылғы 
24 сентябрьде СССР Жоғарғы со- 
тының Әскери коллегиясы Н. Әжи- 
евке қатысты үкімнің күшін жойды 
және оның құрамында қылмыс бол- 
мағандықтан істі тоқтатты. Орал 
облыстық партия комнтеті 1988 
жылғы 27 декабрьде Н. Әжиевті 
партия қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 

БАЙДУЛЛИН Мұхамедәлі - 1999 
жылдан ВҚП (6) мүшесі, Шет ауда- 
нындағы Нұраталды ет совхозы сая- 
си бөлімі бастығының комсомол жұ- 
мысы жөніндегі көмекшісі болып 
істеген. 1937 жылы Ішкі істер халық 
комиссариаты органдарының «сов- 
хозда контрреволюциялық үгіт және 
диверсиялық-зиянкестік жұмыс жүр- 
гізгені үшін» деп таққан айыбымен 
тұтқынға алынған. 1937 жылғы 
июльде «халық жауы ретінде» пар- 
тиядан шығарылған. 1937 жылғы 928 
ноябрьде ең ауыр жаза -- атуға ке- 
сілген. 1989 жылғы 10 апрельде сот 
арқылы ақталды. Жезқазған облыс- 
тық партия комитеті 1989 жылғы 30 
майда оны КПІСС мүшесі қатарында 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

БЕЛОЦЕРҚОВСКИЙ Александр 
Петрович -- 1939 жылдан ВКП(б) 
мүшелігіне кандидат, партиялық 
жауапқа тартылар кезде Свердлов 
облысының Ивдель қаласындағы 
орта мектептің мұғалімі болып жұ- 
мыс істеген. 1941 жылғы 14 февраль- 
да Ивдель аудандық партия комни- 
теті А. П. Белоцерковскийді антисо- 
веттік әрекеті үшін ВҚП(6) мүше- 
лігіне кандидаттықтан шығарған. 
1941 жылғы 2 мартта Свердлов об- 
лыстық соты оны «партия мен үкі- 
меттің саясатына бағытталған ан- 
тисоветтік" көзқарасты насихаттаға- 
ны, партия көсеміне тіл тигізгені 
және Қызыл Армияның әскери күш- 
қуаты мен қабілетіне жала жапқа- 
ны үшін» он жылға бас бостандығы- 
нан, бес жыл правосынан айыруға 
үкім еткен. РСФСР Жоғарғы соты- 
ның Президиумы 1957 жылғы 95 ок- 
тябрьде бұл үкімнің күшін жойып, 
А. П. Белоцерковскийді ақтады. 
Шымкент облыстық партия комите- 
ті 1989 жылғы 13 июньде оны КПСС 
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мүшелігіне кандидат етіп қалдырды. 
БОЛДОВ Александр Алексеевич 
-- 1928 жылдан ВҚП(6) мүшесі, 
Батыс Қазақстан облысындағы При- 
урал ауданының Январцев пунктін- 
дегі «Заготзерно» меңгерушісі болып 
жұмыс істеген. 1935 жылғы 13 сен- 
тябрьде зиянкестік жасады және ас- 
тықты кенелермен зақымдандыруға 
жол берді деген айыппен тұтқынға 
алынған. 1937 жылғы 2923 сентябрьде 
Батыс Қазақстан облыстық соты ар- 
наулы коллегиясының шешімімен 
ату жазасына кесілген. 1937 жылғы 
29 сентябрьде Прнурал аудандық 
партия комитетінің пленумы оны 
«партияның және халықтың жауы 
ретінде» ВҚІП1(6) мүшелігінен шы- 
ғарған. 1958 жылғы 27 сентябрьде 
Қазақ ССР Жоғарғы соты А. А. Бол- 
довтың ісін қайта қарап, үкімнің кү- 
шін жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Орал 
облыстық партия комитеті 1988 
жылғы 25 октябрьде А. А. Болдов- 
ты партия мүшесі қатарында қал- 
дырды (қаза тапқаннан кейін). 
ДӘНЕНОВ Миса -- 1931 жылғы 
августан ВҚП(6) мүшесі, Ақмола 
облысының Есіл ауданындағы Есіл 
ет-сүт совхозының күзетшісі болып 
жұмыс істеген. Есіл аудандық пар- 
тия комитеті 1937 жылғы 10 октя- 
брьде М. Дәненовті «халық жауы 
ретінде» ВҚКП(6) мүшелігінен шы- 
ғарған. 1938 жылғы январьда ол 
«совхозда зниянкестік-бүлдіру жұ- 
мысын жүргізген антисоветтік, 
контрреволюциялық ұйымның мү- 
шесі болғаны, осы ұйымға жаңа мұ- 
шелер тартуға әрекеттенгені, ұлт- 
аралық араздықты қоздырғаны жә- 
не капитализмді қайта орнатуды 
өзіне міндет етіп қойғаны үшін» де- 
ген айыппен жиырма жылға бас бос- 
тапдығынан айрылып, сотталған. 
1957 жылғы 12 декабрьде СССР Жо- 
ғарғы Сотының пленумы М. Дәне- 
новке қатысты үкімнің күшін жой- 
ды және құрамында қылмыс бол- 
мағандықтан істі тоқтатты. Целино- 
град облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 90 июньде М, Дәненовті пар- 
тия мүшесі қатарында қалдырды 
(қаза тапқаннан кейін). 
ЖАҢАБАЕВ Сейітжан -- 10931 
жылдан ВҚП(6) мүшелігіне кандн- 
дат, үстінен іс қозғалған кезде Ақ- 
мола облысының Есіл ,/аудашындағы 
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Дайындау халық комиссариаты өкіл- 
дігінің инспекторы болып жұмыс іс- 
теген. Есіл аудандық партия комн- 
теті 1938 жылғы |І февральда оны. 
партияның және халықтың жауы 
ретінде ВҚП(6) мүшелігінен шы- 
ғарған. Ішкі істер халық комисса- 
риаты басқармасының Солтүстік Қа- 
зақстан облысы бойынша «үштігі- 
нің» шешімімен 1938 жылғы 12 фев-, 
ральда ату жазасына кесілген. Ақ- 
мола облыстық соты 1957 жылғы 19 
январьда оған тағылған айыпты не- 
гізсіз деп тапты және құрамында 
қылмыс болмағандықтан істі тоқтат- 
ты. Целиноград облыстық партия 
комитеті 1989 жылғы 920 июньде 
С. Жаңабаевты партиялық жағы- 
нан ақтады (қаза тапқаннан кейін). 

ИМАНМҰҚАНОВ Құсайын -- 
1932 жылдан ВКП(б) мүшесі, Есіл 
аудандық партия комитетінің нұс- 
қаушысы. 1938 жылғы І февральда 
«партияның және халықтың жауы 
ретінде» ВҚП(6) мүшелігінен шы- 
ғарылған. 1938 жылғы 12 февраль- 
да Ішкі істер халық комиссариаты 
органдары оған «ауданда зиянкес- 
тік-бүлдіру/ жұмысын жүргізген 
контрреволюциялық топқа белсене 
қатысушы, ұлттар арасындағы араз- 
дық отын тұтандырушы» деген айып 
Таққан және ату жазасына кескен. 
Ақмола облыстық соты 1957 жылғы 
19 январьда опы ақтады, ал Цели- 
ноград облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 920 июньде партия қа- 
тарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 

ҚҰСАЙЫНОВ Мұрат -- 19292 
жылдан ВКП(б) мүшелігіне канли- 
дат, партиялық жауапқа тартылар 
кезде Батыс Қазақстан облысынла- 
ғы Жымпиты аудандық партия ко- 
митетінің іс басқарушысы болып 
жұмыс істеген. Жымпиты аудандық 
партия комитеті 1938 жылгы І нюль- 
де М. Құсайыновты «халық жаула- 
рымен және Ішкі істер халық комис- 
сарнатының тұтқынға алған адам- 
дарымен байланысы бар жат элсе- 
мент ретінде» ВКП(6) мүшелігіне 
кандидаттықтан шығарған. Оған Со- 
вет өкіметін құлату және Қазақстан- 
ды Жапонияның Протсктораты етіп 
бөлі әкету мақсатын көздеген ан- 
тисонеттік, террорлық ұйымның 
белсене қатысушысы болған кезде 
антисоветтік элементтерлі өз жағы- 


на тартумен айналысты, бүлдіруші- 
лік жұмыс жүргізді деген айып та- 
ғылған. Ішкі істер халық комисса- 
рнаты басқармасының Батыс Қа- 
зақстан облысы бойынша «үштігі- 
нің» 1938 жылғы 27 октябрьдегі қау- 
лысымен ату жазасына кесілген. 
1989 жылғы 16 январьда М. Құсай- 
ынов сот арқылы ақталды. Орал об- 
лыстық партия комитеті 1989 жыл- 
ғы 30 майда оның КПСС мүшелігі- 
не кандидаттығын қалпына келтірді 
(қаза тапқаннан кейін). 

ПОПОВ Василий Фомич - 1939 
жылғы майдан ВҚП(6) мүшелігіне 
кандидат, партиялық жауапқа тар- 
тылар кезде Шығыс Қазақстан о6- 
лысының Цюрупа ауданындағы 
«Қраспая заря» колхозының пред- 
седателі болып жұмыс істеген. 1935 
жылғы 18 октябрьде Цюрупа аудан- 
дық партия комитеті оны антисовет- 
тік әрекеті үшін ВКП (6) мүшелігіне 
кандидаттықтан шығарған. 1937 
жылғы 7 декабрьде Ішкі істер халық 
комиссариаты басқармасының Шы- 
ғыс Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» қаулысымен ұдайы 
контрреволюциялық үгіт таратқаны 
үшін он жылға бас бостандығынан 
айрылып, еңбекпен түзеу лагеріне 
жіберілген. Павлодар облыстық со- 
ты 1988 жылғы 27 октябрьде В. Ф 
ІІопонқа катысты бұл шешімнің кұ- 
шін жойып, құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Пав- 
лодар облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 нюньде В. Ф. Попов- 
ты партнялық жағынан ақтады. 


ӘБДІКӘРІМОВ Нұрлыбек --19927 
жылдан ВҚТ1(6) мүшесі, партия- 
лық жауапқа тартылар кезде Ақтө- 
бе облысындағы Ойыл аудандық 
партия комитетінің бірінші секрета- 
ры болған. 1937 жылғы 14 ноябрьде 
ол «партияның және халықтың жа- 
уы» ретінде ВҚП(6) мүшелігінен 
шығарылған. СССР Жоғарғы соты 
Әскери коллегиясының 1938 жылғы 
12 февральдағы үкімімен «контрре- 
волюциялық, буржуазиялық-ұлтшыл 
террорлық бүлікшілер ұйымына қа- 
тысып, ауыл шаруашылығында зиян- 
кестік әрекеттермен шұғылданғаны 
үшін» кінәлі деп айыпталып, ең ау- 
ыр жаза--агуға кесілген. 1957 жыл- 
ғы 7 майда СССР Жоғарғы сотының 
Әскери коллегиясы -үкімнің, күшін 
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жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Ақтө- 
бе облыстық партия комитетінің бю- 
росы 1989 жылғы І6 майда Н. Әбді- 
кәрімовті партия қатарында қал- 
дырды (каза тапқаннан кейін). 
БАХОВА Галина Николаевна - 
1930 жылдан ВҚП (6) мүшелігіне 
кандидат, Ростов қалалық комсо- 
мол комитетінде саяси оқу бөлімінің 
меңгерушісі болып жұмыс істеген. 
1937 жылғы 13 мартта Андреев ау- 
дандық партия комитеті және 1937 
жылғы 19 апрельде Дондағы Рос- 
тов қалалық партия комитеті тап- 
тық қырағылықты жоғалтқаны 
және халық жауларымен байланыс- 
ты болғаны үшін деп ВҚП (6) мұ- 
шелігіне кандидаттықтан шығарған. 
1937 жылғы 28 ноябрьде Ішкі істер 
халық комиссариатының Ростов о6- 
лысындағы «үштігі» оны Отанын 
сатқан семьяның мүшесі ретінде се- 
гіз жыл бас бостандығынан айыру: 
ға кесті. 1959 жылғы 4 июньде 
СССР Жоғарғы сотының Әскери 
коллегиясы Г.Н, Бахованың іс-әре- 


кетінің құрамында сылмыс болма: 
ғандықтан үкімнің күшін жойды, 
істі тоқтатты. Ақтөбе облыстық 
партия комитеті 1988 жылғы 18 оқк- 
тябрьде Г.Н. Бахованың партия 
мүшелілігі туралы мәселе қарады 
және ВҚП (6) мүшелігіне кандн- 


даттықтан шығару барысында оған 
тағылған саяси айыпты негізсіз 
деп тауып, сот арқылы толық ақ- 
талуын ескеріп, оның ҚПСС мүше- 
лігіне кандидаттығын қалпына кел- 
тірді. 

БЕЙЛЬ Андрей Матвеевич--1939 
жылдың август айынан ВҚП (6) 
мүшесі, партиялық жауапқа тар- 
тылған уақытта еңбек армиясында 
болған. 1945 жылдың май айында 
«контрреволюциялық іс-әрекеті жә- 
не антисоветтік үгіті» үшін айыпта- 
лып, тұтқындалған және 1945 жыл- 
ғы 15 декабрьде сотталып, бес жыл- 
ға бас бостандығынан айыруға ке- 
сілген. 1946 жылғы 299 ноябрьде 
РСФСР Ішкі істер министрлігі Нв- 
дельлагерь саяси бөлімінің жанын- 
дағы партиялық комиссия және 
1947 жылғы 29 ноябрьде Свердлов 
облыстық партия комитеті оны 
ВКП (6) мүшелігінен шығарған. 
Свердлов облыстық сотының пре- 
зидиумы 1956 жылғы 20 июньде іс- 
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әрекетінің құрамында қылмыс бол- 
мағандықтан А. М. Бейльге қатыс- 
ты үкімнің күшін жойды, істі тоқ- 
татты. Қостанай облыстық партия 
комитетінің бюросы 1988 жылғы 16 
ангуста А, М, Бейльді ҚПСС мүшс- 
лігінде қалдырды. 

ДЕЙНЕГА Тит Емельянович -- 
1921 жылдан ВҚП (6) мүшесі, Ақ- 
төбе қалалық халыққа білім беру 
бөлімінің меңгерушісі болып жұ- 
мыс істеген. 1938 жылдың июнь 
айында «екіжүзділігі үшін және 
халық жауы» ретінде қамауға алы- 
нып, партия қатарынан шығарыл- 
ган. 1940 жылдың июнь айында құ- 
рамында қылмыс болмағандықтан 
оған қатысты іс тоқтатылды. 1958 
жылғы февраль айында Алға аудан- 
дық партия комитеті Т. Е, Дейнега- 
ны жалпы негізде ҚПИСС мүшелігі- 
не қабылдаған болатын. Ал Ақтөбе 
облыстық партия комитетінің 6ю- 
росы 1989 жылғы 16 майда оның 
1921 жылдан КПСС мүшелігін қал- 
пына келтірді (қаза тапқаннан кей- 
ін). 

ЕРОФЕЕВ Александр Петрович-- 
1930 жылдан ВҚП (6) мүшесі, Сол- 
түстік Қазақстан облыстық тұтыну- 
шылар одағы финанс-жоспарлау 
бөлімінің бастығы болып жұмыс іс- 
теген. 1958 жылы ол «оңшыл-троц- 
кийшіл, диверсиялық-зиянкестік ұй- 
ымыныңц мүшесі болды және сауда 
саласында зиянкестік жұмыстарды 
белсене жүргізді» деген айып тағы- 
лып, тұтқынға алынған. 1938 жыл- 


ғы 15 июльде Петропавл қалалық 
партия комитеті. Л.П, Ерофсевті 


«партияның және халықтың жауы» 
ретінде ВҚП (6) мүшелігінен шығар- 
ған. 1938 жылғы 30 сентябрьде Ішкі 
істер халық комиссариатының Сол- 
түстік Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» қаулысымен атуға ке- 
сілген. СССР Жоғарғы Советі Прс- 
зндиумының 1989 жылғы 16 январь- 
дағы «30--40 жылдары және 50 
жылдардың бас кезінде орын алған 
репрессия құрбандарына қатысты 
әділеттілікті қалпына келтіру жө- 
ніндегі қосымша шаралар туралы» 
Указына сәйкес ол ақталды. Сол- 
түстік Қазақстан облыстық партия 
комитетінің бюросы 1989 жылғы 28 
мартта оны КПСС мүшелігінде 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 
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ЕЛЕУОВ Мұхамеджан -- 1932 
жылдың апрель айынан ВҚП (6) 
мүшелігіне кандидат, Қарағанды 
облысындағы Ноночеркасск аудан- 
дық финанс бөлімінің меңгерушісі 
болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 
19 июньде Новочеркасск аудандық 
партия комитеті «ұлтшылдық іс-әре- 
кеттері және контрреволюциялық 
әңгімелері үшін» М. Елеуовті 
ВКП (6) мүшелігіне кандидаттық- 
тан шығарған. Оған «контрреволю- 
циялық ұлтшыл-фашнстік, днивер- 
сиялық-зиянкестік ұйымның басшы- 
сы және ұйымдастырушысы болды, 
оның мүшелерін жүйелі түрде жа- 
сырын жинап, колхоздарда зЗиян- 
кестік жұмыстар жүргізуге бағыт- 


бағдар беріп отырды» деген айып 
тағылған. 14 февральда ең ауыр 
жаза -- атуға кесілді. Целиноград 
облыстық сотының президиумы 


1988 жылғы 14 ноябрьде құрамында 
қылмыс болмағандықтан М. Елеу- 
овке қатысты істі тоқтатып, үкімнің 
күшін жойды. Қарағанды облыстық 


партия комитетінің бюросы 1989 
жылғы 928 мартта М. Елеуовтің 
партиялылығын қалпына келтірді 


(қаза тапқаннан кейін). 

ҚАРАБАЕВ Қайыр -- 1931 жыл- 
дан ВҚП (6) мүшелігіне кандидат, 
Павлодар облысындағы Ертіс ау- 
дандық «Қолхоз тілі» газеті рседак- 
торының міндетін атқарушы болып 
жұмыс істеген. 1927 жылғы 24 де- 
кабрьде Ертіс аудандық партия ко: 
митет Қ. Қарабаевты «халық 
жауы» ретінде ВҚП (6) мүшелігі- 
нес кандидаттықтан шығарған. Сол 
жылы антисоветтік іс-әрекеттері 
және зиянкестігі үшін сегіз жылға 
сотталып, еңбекпен түзеу лагеріне 
жіберілген. 1943 жылғы январьда 
қамауда қайтыс болған. 1955 жыл- 
ғы декабрь айында сот органдары 
оны ақтады. Павлодар облыстық 
партия комитетінің бюросы 1989 
жылғы 21 февральда Қ. Қарабаев- 
тың партиялылығын қалпына кел- 
тірді (қаза тапқаннан кейін). 

ҚИМ Валерий Петрович -- 1931 
жылғы декабрь айынан ВҚП (6) 
мүшесі, партиялық жауапқа тарты- 
лар кезеңде Ақтөбе облысы Қара- 
бұтақ ауданының «Бөгетсай» кол- 
хозында председатосльдің орынбаса- 
ры болып жұмыс істеген. 19438 жы- 
лы «жапон барлаушыларына көмек: 
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тескені, әскери және экономикалық 
сипаттағы мәліметтерді жинал бер- 
гені» үшін айыпталып, тұтқындал- 
ған 1938 жылғы 4 августа Қарабұ- 
тақ аудандық партия комитеті В. П. 
Қимді «Халық жауы» ретінде 
ВКП (6) қатарынан шығарған. 193% 
жылғы 1 октябрьде Ішкі істер ха- 
лық комиссариатының Ақтөбе об- 
лысы бойынша «үштігінің» қаулы- 
сымен атуға кесілген. Ақтөбе об- 
лыстық сотының президиумы 1988 
жылғы 8 июньде Ішкі істер халық 
комиссариаты «үштігінің» В.П. 
Қимге қатысты қаулысының күшін 
жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Ақ- 
төбе облыстық партия комитетінің 
бюросы 1989 жылғы 24 мартта 
В. П. Қимнің партиялылығын қал- 
пына келтірді (қаза тапқаннан кей- 
ін). 

МАГАРИЛ Давид Александрович 
-- 1925 жылдың июль айынан 
ВҚП(6) мүшесі, Солтүстік Қазақ- 
стан облыстық халыққа білім беру 
бөлімінің сектор меңгерушісі болып 
жұмыс істеген. 1938 жылғы 9 март- 
та Солтүстік Қазақстан облыстық 
партия комитеті Д.А. Мағгарилді 
«халық жауы» ретінде ВҚІТ (б) қа- 
тарынан шығарған. РСФСР Жоғар- 
ғы сотының Әскери коллегиясы оны 
19358 жылғы 29 августа ең ауыр жа- 
За -- атуға кескен. 1957 жылғы 15 
ноябрьде Түркістан әскери округі- 
нің Әскери трибуналы үкімді жой- 
ды және құрамында қылмыс болма- 
ғандықтан істі тоқтатты. Солтүстік 
Қазақстан облыстық партия комн- 
тетінің бюросы 1988 жылғы 27 де- 
кабрьде Д. А. Магарилдің партия- 
лылығын қалпына келтірді (қаза 
тапқаннан кейін). 

МАМАЕВ Иван Васильевич -- 
1931 жылдан ВҚП(6) мүшелігіне 
кандидат, Петропавл қаласында 
облыстық астық дайындау басқар- 
масының сектор бастығы болып жұ- 
мыс істеген. 1938 жылғы 9 июньде 
Петропавл қалалық партия комите- 
ті И.В, Мамасвты «Ішкі істер ха- 
лық комиссариатының органдары 
қамауға алған партия мен халық 
жауы ретінде» ВҚП1(6) мүшелігі- 
не кандидаттықтан шыгарған. 1938 
жылы атуға кесілген. 10957 жылғы 
13 сентябрьде Түркістан әскери оқ- 
һугінің Әскери ірибуналы құрамын: 


да қылмыс болмағандықтан үкімнің 
күшін жойды, істі тоқтатты. Сол- 
түстік Қазақстан облыстық партия 
комитетінің бюросы 1989 жылғы 23 
майда И.В. Мамаевтың партиялы- 
лығын қалпына келтірді (қаза тап- 
қаннан кейін). 


СЕРЕБРЯКОВ Виктор Сергеевич 
- 1925 жылдың апрель айынан 
ВКП(6) мүшесі, партиялық жауап- 
қа тартылар кезеңде Қостанай о6- 
лысының Меңдіқара ауданындағы 
Долбушин машина-трактор стан- 
циясы директорының саяси жұмыс 
жөніндегі орынбасары болып істе- 
ген. 1936 жылғы 20 сентябрьде Қа- 
зақ өлкелік партия комитетінің 
Қостанай облысы бойынша ұйым- 
дастыру бюросы «машина-трактор 
станциясында контрреволюциялық 
жұмыстар жүргізген жат элемент- 
термен байланысы үшін» В. С. Се- 
ребряковты. ВҚП(6) қатарынан 
шығарған. 1936 жылы «антисовет- 
тік троцкийшіл ұйымның мүшесі 
бола жүріп, Долбушин және Жар- 
көл машина-трактор станцияларын- 
да осы ұйымның бөлімшесін құрды» 
деген айып тағылып, қамауға алын- 
ған. Ішкі істер халық комиссариа- 
ты басқармасының Қостанай облы- 
сындағы «үштігінің» 1937 жылғы 25 
ноябрьдегі қаулысымен 1937 жылғы 
27 ноябрьде атылған. Қостанай о6- 
лыстық сотының президиумы 19062 
жылғы 31 мартта В. С. Серебряков- 
қа қатысты үкімнің күшін жойып, 
оның іс-әрекетінің құрамында қыл- 
мыс болмағандықтан істі тоқтатты. 
Қостанай облыстық партия комите- 
тінің бюросы 1988 жылғы 13 де- 
кабрьде оны партия қатарында 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 


УБУГУНОВ Даниил Михайлович 
-- 1921 жылдан ВКП(б) мүшесі, 
Солтүстік Қазақстан облыстық ден- 
саулық сақтау бөлімінің меңгеру- 
шісі болып жұмыс істеген. 1937 жы- 
лы контрреволюциялық іс-әрекет- 
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тері үшін қамалып, ең ауыр жаза 
-- атуға кесілген. 1937 жылғы |1 ок- 
тябрьде ВҚП(6) Орталық Қомитеті 
жанындағы партиялық бақылау ко- 
митетінің өкілі Солтүстік Қазақ- 
стан облыстық партия коллегиясы- 
мен бірлесіп, «ВКҚП (6) қатарына 
алдап-арбау жолымен еніп кеткені 
және троцкийшілдермен байланыс 
жасап, оларды жасырғаны үшін» 
Д.М. Убугуповты ВКП(6) қатары- 
нан шығарған. Забайкал әскери ок- 
ругінің Әскерн трибуналы 1957 
жылғы 29 январьда үкімнің күшін 
жойды және құрамында қылмыс 
болмағандықтан істі тоқтатты. Сол- 
түстік Қазақстан облыстық партия 
комитетінің бюросы 1989 жылғы 923 
майда Д. М. Убугуновтың партия- 
лылығы туралы мәселе қарап, пар- 
тиядан шығарған кезде оған тағыл- 
ған саяси айыптың негізсіздігін, 
соттың оны толық ақтағанын еске- 
ре келіп, партияда қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 

ШИЛИН Михаил Данилович -- 
1925 жылдан ВҚП(6б) мүшесі, Пет- 
ропавл ет комбинатында партком 
секретары болған. 1938 жылғы 9 
пюньде Петропавл қалалық партия 
комитеті М.Д. Шилинді «халық 
жауы» ретінде ВҚІ1(6) қатарынан 
шығарған. «Поляк барлаушылары- 
НЫҢ тыңшысы және оңшыл троцкий- 
шіл диверсиялық зиянкестік ұйым- 
ның мүшесі болды» дсген айып та- 
ғылып, қамалған. Ішкі істер халық 
комиссариаты басқармасының (.ол- 
түстік Қазақстан облысы бойынша 
«үштігінің» қаулысымен 1938 жылғы 
30 сентябрьде атылған. Түркістан 
әскери округінің Әскери трибуналы 
19298 жылғы 15 майда үкімнің кұ- 
шін жойды және құрамында қыл- 
мыс болмағандықтан М.Д. Шилин- 
ге қатысты істі тоқтатты Солтүстік 
қазақстан облыстық партия комн- 
тетінің бюросы оны КПСС қатарын- 
да қалдырды (қаза тапқаннан кей- 
ІН). 


ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: 


БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


КӨНЕ ҚАЛА НЕГЕ КӨРІКСІЗ? 


Ө. ӘЛІМГЕРЕЕВ, 


--.ее--елен-ө-еаы- 


СССР Журналистер одағының мүшесі 


Қала -- қай кезеңде, қай қоғамда болсын адамдардың ең көп шо- 
ғырланған өнеркәсіп орталығы болумен бірге, олардың мәдени-әлеумет- 
тік дамуына қолайлы жағдай туғызатын жанды орта. Оны сондай дәре- 
жеге жеткізетін де әу бастан адамдар. Ендеше бұл мәселе төңірегінде, 
яғни қазіргі қала келбеті жайында бүгінгі қайта құру кезеңінде 
ашығырақ антып, барымыз бен жоғымыздан ой қозғаған артық бол- 
мас. Осыған орай әңгіме арқауы республикамыздағы ең байырғы қала- 
лардың бірі Гурьевке арналмақшы. 

айық өзенінің Қаспий теңізіне құяр тұстағы қопалы, қамысты 
ойпатқа орналасқан бұл қала 1640 жылы ірге қалап, ярославльдық 
орыс көпесі Миханл Гурьевтің қоныс тебуіне орай оның есімімен атал- 
ған скен. Бұл бір кезде жергілікті халықтың осыған дейін жете айна- 
лыспаған балық шаруашылығымен мықтап шұғылдануына, сөйтіп, өз- 
дерінің тұрмысына жағдай туғызуына мүмкіндік берді. 

Өткен дәуірлерде аталған қала көптеген оқиғаларды басынан е” 
керді. Сонау ХУП, ХУІІ ғасырлардың жетпісінші жылдарында  Р 
сиядағы феодалдық, крепостнойлық езгіге қарсы шаруалар көтерілі. 
басқарған С. Разин мен Е. Пугачев Еділ бойын құлдилап, Жайық өзе- 
німен Орал, Орынбор бағытына өрлегенде осы қалаға ат басын тіреп, 
біраз уақыт аялдаса, орыстың атақты ғалымы Г. С. Қарелин осында 
өзінің ең саналы да творчестволық өсуге толы он сегіз жылын өткізді 
Бір кезде Орынбор даласынан құлыпсыз түрме атанған Маңғыстау тұ- 
бегіне айдалып бара жатқан укранн халқының ұлы ақыны Т. Г. Шев- 
ченко да Гурьевте біраз күндер болып, Ақжайық жағасында талай уа. 
қыт терең ойға батып отырған еді. Сонлай-ақ аты-жөндері жалпақ ел- 
ге белгілі В. ИП. Даль, Қ. М. Бэрг, П. С. Паллас, А. Ф. Писемский, әкелі- 
балалы Рычковтар, кейін Қ. Г. Паустовский осы қаланың дәмін татты 
Мұхнт, Бала Ораз сияқты өнер тарландары «Көрінген сонадайдан 
Гурьевім» деп ән салды. 

Содан бергі кезеңдерде де қала өмірінде көптеген өзгерістер бол- 
ды. Жергілікті халық Ұлы Октябрь социалистік революциясының шұ- 
ғыласын құшақ жая қарсы алды. 1917 жылғы 27 ноябрьде аталған қа- 
лада Совет өкіметі орнап, еңбекші халықтың бақытқа кенелетін сәті 
келді. 

Бірақ ол кезде калада адамдардың бәріне бірдей еңбек етуге қо- 
лайлы жағдай жасайтын өндіріс, әлеуметтік қызмет көрсету орындары 

тіптен аз еді. Бар болғаны сал ағызу, мұнай құрал-жабдықтарын жа- 
сау шеберханасы мен кірпіш күйдіру кәсіпшіліктері бар Гурьев қала- 
сында 1913 жылы ұзын ырғасы ІІ мыңдай ғана халық тұрған Деген 
мен, уақыт өткен сайын, оның үстіне қаланың 1999 жылдан бастап о6- 
лыс орталығына айналуына орай, аталмыш олқылықтардың орны тола 
бастады. Республикамыздағы ең ірі балық өңдеу орны--«Гурьеврыб- 
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пром» өндірістік бірлестігінің бас кәсіпорны -- балық консерві комби- 
наты, В. И. Леннн атындағы мұнай өңдеу, Октябрьдің 50 жылдығы 
атындағы химия, Петровский атындағы машина жасау, кеме жөндеу, 
механикалық, керамикалық заводтары іске қосылды. Таяуда ғана рес- 
публикамызда алғаш рет коксты қанықтыру комплексі пайдалануға бе- 
рілді. Қырыққа жуық ірі өнеркәсіп орны бар, жалпы саны 177 мың 
халық тұратын осы облыс орталығында адамдардың мәденни-әлеуметтік 
деңгейінің өсуіне де қолайлы жағдай жасалған. Атап айтқанда, мұнда 
өткен жылы өзінің алғаш рет шымылдық ашқанына жарты ғасыр тол- 
ған Махамбет атындағы қазақ драма театры, облыстық филармония, 
кинотеатрлар мен мәдениет үйлері, тұрмыстық қызмет көрсету, сауда, 
денсаулық сақтау орындары жұмыс істейді. Педагогика институты, 
В, И. Ленин атындағы Қазақ политехника институтының филиалы, 
басқа да ғылымн-зерттеу институттары, темір жол транспорты, ауыл 
шаруашылығы, сауда техникумдары, ондаған мамандық бойынша бі- 
лікті жұмысшылар даярлайтын 5 кәсіптік-техникалық, медицина, музы- 
ка, мәдени-ағарту училишелері бар. Қаланың жалпы орта білім бере- 
тін 33 мектебінде 335 мың шәкірт оқыса, оларға қайта құру талаптары- 
на сай келетін білікті де тәжірибелі 1611 ұстаз сабақ береді. 

Кейінгі жылдары қаланың әлеуметтік-архитектуралық бет-бейнесін 
өзгертуде де бірқатар шаралар қолға алына бастады. Мәселен, соңғы 
он шақты жылдың беделінде мұнда қазақ драма театрының жаңа үйі, 
аэропорт комплексті алаңы, автовокзал, жабық колхоз базары, пионер- 
лер үйі, басқа да мәдени-тұрмыстық, сауда мекемелері пайдалануға бе- 
рілді. Бесжылдықтың басынан бері қала халқы 271663 шаршы метр 
тұрғын үй алса, оның 61424 шаршы метрі үстіміздегі жылдың сегіз ай- 
ында салынды. Ал жыл аяғына дейін мұнда тағы да 65194 шаршы метр 
үй бой көтермек. 

Бірақ... иә, бірақ мұндай қызметтер қала тұрғындарының бүгінгі 
уақыт талабына сай өскелең сұраныстарын толық қанағаттандырып 
отыр ма? 

Жоқ, әрине. Олай дейтініміз, бұл күнде тұрғын үй кезегінде тұрған 
адамдар саны 8300-ге жетіп отырса, оның алды 15--20 жылдан бері 
лайықты баспана күтіп жүргендер. Осы арада солардың дені қай сала- 
да еңбек ететіндер деген заңды сұрақ туады. Оған да жауабымыз әзір. 
Бұлар негізінен халық ағарту, денсаулық сақтау, сауда, мәдени-тұр- 
мыстық қызмет көрсету салаларындағы мамандық нелері. 

Әділін айтсақ, нақ осы мәселе қай жерде де әлі күнге шешіліп бол- 
маған тұрғын үй қамы, баспана түйіндері. Ал әңгімені қаланың бүгін- 
гі әлеуметтік бейнесіне, қазіргі архитектуралық құрылымына бұрсақ. 
онда Гурьевтің республикамыздағы ең көне қалалардың бірі бола тұ- 
ра, оның өзге қалалардан көп төмен дәрежеде екендігін жасыруға бол- 
майды. Жайық өзенінің екі бетін қаптай қоныстанған қаланың шикі 
кірпіштен домбаздап соққан тоқал үйлері әлі күнге облыс орталығы- 
ның көркін алып, әрін кетіруде. Гурьев тұрғындарының тең жартысы 
міне нақ осындай жеркепелерде тұрады. Мұндай жекелеген баспана- 
ларды былай қойғанда, көптеген қоғамдық ұйымдар мен мекемелердің 
әкімшілік кеңселері және түрлі сауда, мәдени-тұрмыстық, денсаулық 
сақтау орындарының өзі осындай барак үлгісіндегі үйлерге орналас- 
қан. Осының бәрі -- облыс орталығы архитектурасының өзгелерден 
көш төмен, көріксіз екендігінің нақты көрінісі. Ал оның себебі не дей- 
тін болсақ, өткен кезеңдердегі түрлі науқаншылдық көзқарастың қа- 
лыптасуына байланысты екенін жасыру жараспас еді. 

Мәселен, елуінші жылдары қаланың архнгектуралық келбеті біраз 
жақсарды. Гурьевтің батыс шетінде салынған Жилгородок тұрғын ау- 
данының жобасы СССР Мемлекеттік сыйлығын да алған-ды. Сол кез- 
де Жайық өзенінің Бұхар бетіндегі .Тонин, Баймұқанов көшелерінде 
көздің жауын алатын жаца үйлер бой көтерді. Жетпісінші жылдардың 
соңғы ширегінде облыс орталығының Чкалов, Сәтбаев көшелері мен 


84 Ө. ӘЛІМГЕРЕЕВ 


Авангард, Привокзальный тұрғын аудандарында көптеген көрікті ғи- 
мараттар салынды. Бірақ кейінгі кезде бұл сияқты қарқынды бастал- 
ған құрылыстар тағы да саябыр тауып, құлашын кең жаза алмай тұ- 
рып қалды. Осының салдарынан қала ішінде ірге тасын қалағанына 
10--15 жыл болған кейбір обьектілер бұл күнде «сақалды» құрылыс- 
тар қатарына қосылып, еш қозғалыссыз жер жастанған күйі жатып ал- 
ды. Мәселен, Ихтнология институтының бітіп қалған құрылысы мен 
Авангард тұрғын ауданындағы кинотеатр, Сәтбаев көшесі бойындағы 
112 пәтерлік тұрғын үй мен Хо 29 жол құрылысы басқармасының әкім- 
шілік үйлерін қала тұрғындары қашан бітпек түгіл, қай жылдары бас- 
талғанын да ұмытып қалды. 

Қала құрылысындағы бұл сияқты еске түссе ғана көңіл бөлініп, 
ұмыттырып барып қолға алынатын ғимараттар аз емес. Оның себебі 
неде дейтін болсақ, бұған ең алдымен алып-ұшпа науқаншылдық, же- 
лікпе жедеқабыл жұмыс кінәлі дер едік. Атап айтқанда, алпысыншы 
жылдардың басында елімізде мекендерді басқаруды өлкелік бағы- 
ныстарға көшіру керек деген дүрмекпен Актөбе қаласы Батыс Қазақ- 
стан өлкесінің орталығына айналды. Сөйтіп, бағы жанған Ақтөбені 
шындығында өлке орталығына сай әдемі де әйгілі қалаға айналдырған 
жөн деген бастама болды да, әуелден именшек, барын бадырайтып көр- 
сете алмайтын Гурьевтің маңдайына біткен бар құрылыс көрші облыс- 
тың орталығында салына бастады. Одан өлке таратылып, өз сыбағасын 
қолға ала берген Гурьевке құла түзден мұнай фонтандары атылып, 
Ақтау (кейінгі аты Шевченко) деген ару қала бой көтере «бақ талас- 
тырды». Содан: «Маң даладағы мұнайшылар қаласын тез де әдемі 
етіп салу керек», -- деген ұран тасталды да, тағы да облыс орталығы 
құрылысына тиесілі бар қаражат оңтүстіктегі Маңғыстау түбегіне қа- 
рай ауды. Кейіннен ер жетіп, сән түзеген әсем қала өз алдына отау ті- 
гіп, облыс орталығына айналды да, Гурьев тағы да баяғы күйінде қала 
берді. 

Ал бұл күнде қалай? Бар ұран, бар сөз ғасырымыздағы ең бай Те- 
ңіз мұнай-газ алаңына ауып, мұнда кем дегенде 60 мың адам тұратын 
жас қала -- Құлсары бой көтеруі керек дегенге ауысты. Сөйтіп, тағы 
да ежелгі қаланың еншісіне тиесілі қыруар қаржы мен құрылыс обьек- 
тілері өзіне емес, өзге жерге, өскелең ауданға ауысты. Сайып келгенде, 
бұл Гурьевтің әу бастан маңдайына біткен бағы ма, әлде соры ма?! Бір 
қарағанда, әңгімені бұлайша төтесінен қоюға да болмас. Бірақ бір кез 
цифрлар тіліне құлақ түріп, қаланың әлеуметтік түйіндеріне назар ах- 
дарайықшы. 

Үстіміздегі жылдың басындағы мәліметке сүйенсек, қалада тұрғын- 
дарды пәтермен қамтамасыз ету бар болғаны 58,3 процент немесе бар- 
лық 2258 мың шаршы метр тұрғын үйдің 4Іб мыңы тоқал үйлер мен 
құлау қаупінде тұрған үйлер. Ал оларды құлатып, орнына осы заманғы 
үлгідегі үйлер салатын құрылыс ұйымдары болса, өндірістік базалары 
тіптен төмен, маман жұмысшы күші жағынан әлсіз. Күрделі жөндеу 
жүргізуші «Облремстрой» тресінің күші әр жыл сайын бар болғаны 
өтініштің бестен бірін ғана қанағаттандыруға әлі келеді. 

Жоғарыда айтқанымыздай, жағдай тек тұрғын үй мәселесін шешу- 
де ғана емес. Жалпы қалада құрылыс индустриясы өте баяу дамып 
атыр. Соның ішінде халық ағарту, денсаулық сақтау, сауда, тұрмыстық 
қызмет көрсету, қаланы көріктендіру. ыссы, жылы сумен жабдықтау, 
канализация, байланыс салалары сын көтермейді. 

Осы күні қалада мектепке дейінгі 69 балалар мекемелері жұмыс 
істеп, онда 11449 бүлдіршін тәрбиеленеді. Бұл барлық баланың 56,3 
проценті. Әлі 7500 бөбек балабақша мен яслигсе бару кезегінде тұрса. 
солардың ден! өздерінде арнайы бүлдіршіндер мекемелері жоқ облыс- 
тық тұрмыстық қызмет көрсету басқармасы, облыстық сауда басқар- 
масы, «Облгазтоп» бірлестігі, нан комбинаты, механика заводы сияқты, 
ең аз дегенде, 300 балалы ана еңбек ететін салиқалы еңбек коллектив- 
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тері. Былайша айтқанда, бұл қиындықтарды жою үшін болашақта о6- 
лыс орталығында сметалық құны 32 миллион сомдық ЗІ балабақша 
мен ясли салу керек. 

Жалпы білім беретін орта мектептердің жайы да мәз емес. Өйткені 
мұнда күні бүгін есік ашып, қоңырау соғып отырған 33 мектептің шә- 
кірттер қабылдау мүмкіндігі небәрі 77,5 процент қана. Немесе бұл мек- 
тептердің бар болғаны үшеуінде ғана оқушылар бір сменада білім ала- 
ды. Сондай-ақ мектептен тыс спорттық, музыкалық, эстетикалық, мә- 
дени-көркем тәрбие мен білім беретін мекемелер, еңбек, демалыс ла- 
герьлері мен бастапқы әскери даярлық дегендер жай ғана ыңғайласты- 
рылған орындарда орналасқан. 

Бүгінгі таңда, тұрғындардың денсаулығын сақтау мен жақсарту мә- 
селесі ең алдыңғы кезекке шығып отырған кезеңде, орталық «Правда» 
газеті Гурьев қаласындағы сауықтыру орындарының өте қолайсыз, тар 
үйлерде орналасқандығын қатты сынға алды, ал оны дұрыс деуден 
басқа амал жоқ. Олай дейтініміз, ауруханалардың дені жатаған ғана 
барак үлгісіндегі шағын үйлерге орналасқан. Жергілікті табиғат, ауа 
райы күрделілігіне, санитарлық-эпнидемиологиялық қиындықтарға қа- 
рамастан, қалада қолайлы үлгімен салынған жұқпалы аурулар мен ту- 
беркулез ауруханалары жоқ. Перзентхана жағы да кемшін. Сондай-ақ 
облыс орталығында сырқаттарды емханалық және жатып емделетін 
орындармен қамту көл?гмі мәз емес. 

Кейінгі жылдары халықтың көбі жаңа құрылыстар молырақ бой 
көтерген Авангард, Привокзальный тұрғын аудандарына шоғырлануы- 
на оран оларға мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуде көптеген қиын- 
дықтарға жол берілуде. Бұл жерлердің қай-қайсысында да киноте- 
атрлар не концерт залдары, клубтар жоқ. Оны былай қойғанда, қалада 
әр мың адамға шаққанда олардың небәрі 30-ы ғана кинотеатрмен қам- 
тамасыз етіледі. Ал қандай да болсын стадион, спорттық су-жүзу ком- 
плексі, жобалық үлгідегі тир салынбақ түгіл жоспарланып та отырған 
жоқ. Осының өзі ғасырлар бойы құла түзді қақ жарып, шымырлап 
шалқып, айдынды Атырауға құлап жатқан Ақжайық жағасында қоныс- 
танған Гурьевте болашақта қалайда спорттық су-жүзу бассейні мен 
жылдар бойы жылжымай құрылысы тұрып қалған химнктер мәденнет 
үйін қайтадан қолға алып тездетуді, жобадағы зағиптар мен саңырау- 
лар қоғамдарына қарасты және 600 орындық қалалық мәдениет үйле- 
рін тезірек қолға алуды қажет етеді. Сондай-ақ қанша жылдан жыры 
таусылмай, ауыздан ауызға ауысқан 1,5 миллнон кітап қорын сақтауға 
мүмкіндік беретін облыстық, қалалық көпшілік кітапханалар құрылы- 
сын бастау да -- зәру мәселе. Әйтпесе іргесі іріп, едені шіріп тұрған 
бұл сияқты мәдениет ошақтары кез келген сәтте құлап қалуы әбден 
мүмкін. Уақыт өткен сайын қосымша құрылыстармен жамап, жасқап, 
құрастырыла беретін облыстық тарихи өлке тану музейі де сәулетті, 
жаңа орынды күткелі қашан. Бірақ бұлардың бәрі де болашақта «ау- 
ызда бар да, алдымызда жоқ болып» қала бермеуі керек. Ол қалалық 
партия комитеті мен қалалық атқару комитетінен нақты жанашырлық 
көмекті, іскер басшылықты талап гтеді. 

Әңгіме облыс орталығының бүгінгі әлеуметтік өсу жағдайына ар- 
налып отырғаннан кейін шағын табысқа шапалақ соғып, масаттанған- 
нан гөрі барымызды бар, жоғымызды жоқ деп, бәрін де нақты дерек- 
термен, ашы да болса, ақиқатты жасырмай жеткізгенді жөн көрдік. Ен- 
деше қала халқына қызмет көрсететін сауда, тұрмыстық обьектілер ту- 
ралы да айта кетелік. Мәселен, Гурьевте 270 сауда жүйесі жұмыс іс- 
тейді, ал олардың әр мың тұрғынды қажетті алаңмен қамту көлемі 99 
шаршы метр ғана. Жағдай көтерме сауда және «Плодоовоц» базала- 
рында тіптен қиын, бар болғаны 3 процент көлемінде. Гұрмыстық қыз- 
мет көрсету жайы қалыпты деңгейден екі есе төмен немесе республика 
бойынша ең соңғы орында, Әсіресе киімді химиялық жолмен тазалау, 
кір жуу, моніна қызметімен қамту деңгейі жыл сайын төмендеп бара 
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жатқан сияқты. Оның басты себебі тағы да қолайлы да қажетті орын- 
дардың жоқтығында, арнаулы мамандардың жетіспеуінде. 

Мұнда жұртшылықты телефон байланысымен қамту жайы да на- 
шар. Гурьев қаласы бұл жөнінен республикада он жетінші орында тұр. 
Оны облыс орталығындағы 7891 адамның кезегі-ақ айқын дәлелдейді 
ҒОЙ деп ойлаймыз. 

Қала халқын қашаннан бері қажытып келе жатқан тағы бір ең 
үлкен мәселе мұндағы асфальт жолдардың жетіспеуі. Шынын айтсақ, 
Гурьев қаласында бұлт шығып, күн күркіресе болды, аяғыңа қоймал- 
жың балшық жабысып, әбден дымыңды құртады. Бір қарағанда, оның 
да өзіндік себептері бар. Өйткені мұнда жер астындағы көтгрілмелі 
тұзды сулар қандай да болсын қатқыл төсеніштерді тез арада «жеп 
қояды» да, қолайлы жолдардың өзін пайдасыз етеді. 

Біздің бұл айтып отырғандарымыз үш жарым ғасырлық тарихы 
бар көне қаланың әлеуметтік өсу деңгейіндегі әттегенайлар. Осы ретте 
оның архитектуралық бейнесіндегі түйткілдерді де айта кеткен артық 
болмас. | 

Сайып келгенде, тарихта әр қаланың, өңірдің өзіне тән шежіресі, 
халқы мақтан етер ұлдары мен қыздары болады ғой. Атырау өңірі 
әрісі Сырым Датов, Исатай мен Махамбет сынды халық батырла- 
рын, Құрманғазы мен Дина сияқты өнердегі тарлан таланттарын, Бо- 
ран Нысанбаев пен Мұса Баймұқанов, А. Афанасьев тәрізді Отан ба- 
сына қауіп төнгенде жанын шүберекке түйіп, жас өмірін құрбан еткен 
Совет Одағының Батырларын, тылда тер төгіп, еңбек майданында ер- 
ен ерлік үлгісін танытқан ондаған Социалистік Еңбек Ерлерін мақтан 
етеді. Болмаса облыста мұнай және балық өнеркәсібінің дамуында ат- 
тары алтын әріппен жазылатындай Ж. Мұқтанов, Қ. Құрмашев, Б. Дос- 
пасва, С. Зорбаев, Ш. Әбішев, Қ. Жұмақанов, Ж. Сарбөпеев ше? Неме- 
се Гурьев Совдепінің алғашқы председателі В. Тяжентің, ілкі комсо- 
мол жетекшісі П. Масленинковтің, Қазақстан мен Орта Азия халықта- 
ры арасында ресми түрде НИ. Сусанин ерлігін қайталаған ембілік Б. Бек- 
түрлневтің есімдерін дәріптеу, кейінгі ұрпақ есінде мәңгі қалдыру үш- 
ін қала көшелері мен аллеяларында ескерткіштер, бюстілер қою, мемо- 
риалдық тақталар орнату, көшелер мен алаңдарға олардың есімдерін 
беру неге кешеуілдей береді? Оның есесіне қалада не бұрынғының, бол- 
маса бүгінгінің елесін бермейтін Депо, Қомбинат деген көшелер бар. 
Ерлерімізді ескермей, есте қалмас жер-су аттарын қаланың қақ орта- 
сына әкеліп тізбелегеннен не ұтамыз? 

Алдағы жылы Гурьев қаласының ірге қалағанына 350 жыл толады. 
Біз осынау атаулы тойға орай қандай әзірлік бар, сонымен кімдер шұ- 
ғылданып жатыр деген ниетпен біраз жердің есігін қақтық. Бірақ бәрі 
де бейхабар, дәл ертең өз орындарымен қоштасып, жаңа жерге, қолай- 
лы қызметке ауысатын адамдар «ияқты. Тіпті Гуррев қалалық Советі 
атқару комитетінің председателі М. Әкімәлнев сәлемімізді теріс қарап 
қабылдап, жүзін бұруға да жарамады. Мән-жайды түсіндіре бастаған- 
да, бар жауапты өзге біреуге аударып, жөн сілтегеніше асықты. 

Түйіп айтқанда, республикамыздағы ең байырғы, бай мұрасы бар 
қала Гурьевтің бүгінгі келбеті осындай. Қашан да қала көркі - тұр- 
іындардың өз көркі. Халқымызда «Ауылына қарап, азаматын таны» 
деген нақыл бар. Ал осындай келбеті, болмысы бар қалаға көрікті ме 
деп қалай сауал тастар едіңіз? Өкінішті, бірақ бәрі де шындық, Із сол 
шындықты дәл қазір шырқырата отырып, оқырман алдына жайып сал- 
дық. Олай болса, қашанда қамқорлықтан жырақ қалып, жүлей түс- 
кен қаланы көріктендіріиі, көркейту, әлеуметтік жағынан өсуін жақсар- 
гу ондағы партия. соөзет органдарының абзал Ооорышы деп ділеміз. 
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тарих ғылымының докторы О. ИСАЕВ. 


Бүгінде Ораз Исаев өмір сүріп, жұмыс істеген 20--30-жылдар 
жөнінде пікірталас көп. Оның үстіне қазір осы кезеңді тек қана қара 
бояумен сипаттауға әуестік басым. Қез келген цивилизациялық қоғам- 
ның дәстүрінде көздің қарашығындай сақталуға тиіс көптеген мораль- 
дық және адамгершілік игіліктер ұмытылып, ал кейде олар, тіпті, қар- 
ғыстың астында қалып жатады. Совет адамдарының жаңа қоғам орнату 
жолындағы әлемді таң қалдырған тамаша энтузиазмі, аса зор еңбек 
және әлеуметтік жетістіктері кейінге ысырылуда. 

Алайда ақыл-ой таразысына сала отырып, халықтың тарихын өзіне 
қайтаратын салиқалы сәттің туатынына сенгіміз келеді және онда Ораз 
Исаевтың өмірі мен қызметін обһективті талдауға да орын табылады 
деп үміттенеміз. . 

Көптеген жылдар бойы ол туралы әңгімелемей келдік. Жиырма 
жылға жуық уақыт оның есімі «халық жауы» деген кесірлі сөзбен қатар 
аталды. Тіпті О. Исаев біржола ақталған 1956 жылдан кейін де зерт- 
теушілер мен публицистер ол туралы барынша қарама-қайшы пікірлер- 
де болды. 

Ал Ораз Исаев қандай адам еді? 

Ол 1899 жылы Батыс Қазақстан облысының Ілбішін уезінде (Орал 
облысының қазіргі Ақжайық ауданы) туған. Орыс-қырғыз училишесінде 
оқыды. Бірақ оны бітіре алмады. Семьядағы үлкені болғандықтан, әкесі 
мәңгілікке көз жұмған 1913 жылдан бастап, үй-ішінің бүкіл ауыртпалы: 
ғы Ораздың иығына түсті. 

Революция дүмпуі оған ауылда жүрген кезде жетті. Қызыл Армия 
Ілбішін станицасын жаудан тазартқан 1919 жылдың март айында ол 
совет милициясына қызмет істеуге жіберілді. Мұнан кейін уездік әске- 
ри-революциялық комитеттің инспекторы ретінде ауылдық Советтерді 
ұйымдастыруға атсалысты. Бұл комитет әйгілі 25-ші Чапаев дивизиясы 
штабының жанынан құрылған еді. 


1920 жылы Ораз Исаев Қоммунистік партия қатарына өтіп, Орал 
облысында комсомол мен кәсіподақты ұйымдастыру жөнінде жұмыс 
жүргізеді. 1921 жылы алдымен Жымпиты уезіндегі, сонан кейін Орал 
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қаласындағы губерниялық төтенше комиссия органдарында жұмыс 
істейді. 

1922 жылдан бастап О. Исаев партиялық жұмыста болады. Орал 
губерниялық партия комитетінің нұсқаушысы, Жымпиты уездік партия 
комитетінің секретары, РҚП(6) Өлкелік Бақылау комиссиясы предсе- 
дателінің орынбасары, сонымен бірге Жұмысшы-Шаруа Инспекциясы 
халық комиссарының орынбасары болды. 1925 жылы ол Қазақстан 
Өлкелік партия комитетінің екінші секретары боп сайланды. 

1929 жылы О. Исаев республика Халық Қомиссарлары Советінің 
председательдігіне тағайындалды. Осы қызметте ол талай-талай бұра- 
лаң өткелдерден өтті. Ораздың иығына батпан жүк түскен еді. Бұл 
жылдары ол РСФСР Орталық Атқару Қомитетінің мүшесі, СССР Орта- 
лық Атқару Қомитеті президиумының мүшесі, партияның ХУІІ және ХУІІ 
сьездерінде ВҚП(6) Орталық Қомитетінің мүшелігіне кандидат боп 
сайланды, ал 1937 жылы кандидаттықтан ВҚП (6) Орталық Қомитеті- 
нің мүшелігіне өтті. 

1938 жылы О. Исаев ВҚП1(6) Орталық Қомитетінің қарамағына 
шақырылуына байланысты Қазақстан үкіметінің басшысы міндетінен 
босатылды. Қөп ұзамай ол негізсіз тұтқындалып, атылды. 


О. Исаев тарихымыздың өте-мөте маңызды әрі елеулі кезеңінде 
Қазақстан үкіметіне басшылық жасады. Ораз Исаев сияқты сирек кез- 
десетін қабілет инесінің қызметіне байланысты күрделі де қарама-қайшы 
бағалаулар тап осы жағдайдан гуындайды. 

Аталған кезеңнің маңыздылығы бұқараның негізгі бөлігінің нақ 
осы тұста социализмге тікелей өтуімен сипатталды. Шаруа соқасынан 
аса қысқа тарихи мерзімде индустриялы елге айналуға мүмкіндік бер- 
ген индустрияландыру мен коллективтендірудің адам айтқысыз ауыр 
концепциясын жүзеге асырудың бірден-бір сәті де тап осы жылдарда 
қалыптасты. Ал, бір жағынан, мұнсыз революцияның бүкіл ісі құрдым- 
ға кетер еді. 

Сонымен бірге бұл кезең аса ауыр зардаптар да әкелді. Елді 
партиялық, мемлекеттік басқарудың сол жылдарда қалыптасқан әкім- 
герлік-әкімшілдік жүйесі, барлық проблемаларды қысқа мерзім ішінде 
бірден шешуге болады деген сенім адамдармен арадағы қарым-қаты- 
насқа, олардың тіршілік ахуалына салқынын тигізді, көп ретте халық 
басына төтенше апат боп төнді. Мәселен, селоны коллективтендіру 
ндеясын жоспарлы түрде, ұзақ мерзімді ескеріп, ойластыра жүргізудің 
орнына оны шауып өтіп, жылдам шешуге ұмтылу үлкен залал тигізді. 

Сталиндік басшылық іске асырған коллективтендірудің жосықсыз 
қарқыны барлық жерде ауыр зардаптарға ұшыратты. Ал шаруашылығы 
өте-мөте артта қалған аудандарда ол жаппай қирату сипатына ие бол- 
АДЫ. Осындай қасірет Қазақстанның көшпелі мал шаруашылығымен 
шұғылданатын аудандарын және басқа бірқатар республикалар мен 
облыстарды қамтыды. 

Міне сондықтан О. Нсаевтың өмірбаянын сөз қылғанда, Сталин 
ауыл шаруашылығын социалистік жолмен өзгертудің «классикалық үл- 
гісі» ретінде ұсынған, ал халық жадында сұрапыл қайғы-қасірет, 1930 - 
1933 жылдардың ашаршылығы ретінде сақталып қалған оқиғалар 
гөңірегіндегі оның ролі туралы мәселені орағытып өту мүмкін емес. 

Соңғы жылдары коллективтендіру туралы, оның ішінде Қазақстан- 
Аағы коллективтендіру туралы аз жазылған жоқ. Алайда бұл тақырып- 
қа дендеп енудің енді ғана басталғанын мойындауға тиіспіз. Документ- 
тердің сақталуы мен зерттелу деңгейі әзірге республиканың сол кездегі 
басшылығының жеке позициясын айқындауға, қабылданған маңызды 
шешімдер мен оларды жүзеге асырудан туындаған зардаптардың бүкіл 
процесін толық бағамдауға мүмкіндік бермей отыр. 

Сондай-ақ бүгінде кейбіреулер коллективтендіру саясатын жүзеге 
асыру барысында орын алған асыра сілтсулерді орталықтың және. Голо 
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шекиннің ерік-жігерін білдірушілер мен оны орындаушыларға сүйенген 
сол кездегі республика басшылығының қасақана әрекетінің нәтижесі 
деп есептеуге бейім. Алайда документтер олардың көпшілігінің үрей 
сезіміне берілгендіктен, иә болмаса не істеп, не қойғанын білмегендіктен 
емес, қайта ар-ұятымен, сенімімен, О. Исаев айтқандай, «қайсыбір 
нәрсеге дербестік көзімен» үңіле отырып, іс-қимыл жасағанын көрсе- 
теді. Тікелей өзі жөнінде ол былай деді: «Ол кезде ауылдағы бүкіл 
совет және партиялық-бұқаралық жұмысты жақсартудың, мал шаруа- 
шылығын одан әрі құлдыратуды тоқтатудың бірден-бір жолы отырық- 
шылдандыру мен коллективтендіру деп білдім». 

О. Исаев ауыл шаруашылығын қайта құрудың сталиндік үлгісін 
және оның Қазақстанда Голошекинше құбылып шығуын шын ниетімен 
қолдады. Басқаша болуы мүмкін де емес еді. Біріншіден, бұл ВҚП (6) 
Орталық Қомитетінің 1929 жылғы ноябрь Пленумы дәйектеген партия- 
ның басты бағыты болатын, ал бұл Пленумда Бухарнн тобының балама 
ұсыныстары, сондай-ақ осы ұсыныстардың авторлары айыпталған-ды. 
Екіншіден, О. Исаевтың 1905 жылдан партия мүшесі, Сталиннің мықты 
қолдауына ие, Орталық Қомитет жіберген өкіл Ф. И. Голошекинге 
сенбеуінің еш қисыны жоқ. Үшіншіден, 1925 жылға дейін Қазақстанның 
ерекшелігін жете бағаламаған «солшыл» деп аталатын топқа жақын 
болуы салдарынан О. Исаевтың өзі де бұрынғы қате пікірлерінен толық 
арылып кете алмаған сияқты. 

1933 жылы О. Исаев өзінің солақай қателіктері және отырықшыл- 
дандыруды тездету, атап айтқанда, оны негізінен 1933 жылдың аяғына 
таман аяқтау жөнінде Өлкелік комитеттің бірқатар шешімдерін тікелей 
өзі жасап, ұсынғаны туралы бүкпесіз ашық айтты. (Қараңыз: ВҚП (6) 
Қазақ өлкелік комитетінің алтыншы пленумы. 1933 жылғы 10--І6 июль. 
Стенографиялық есеп. Алматы, 1936 ж. 358--359-беттер). 


О. Исаевтың көмегімен коллективтендірудің онсыз да жоғары 
қарқыны тездетілді, сонымен бірге колхоз құрылысының формасы бұр- 
маланды: колхоздарды ұйымдастыру шаруаның мүлкі мен малын ба- 
рынша қоғамдастыру негізінде жүзеге асырылды. 


Осының бәрі өлкенің ауыл шаруашылығын дамытуға өте-мөте кері 
әсерін тигізді, оны совет, партия органдарының әрбір жаза басқан 
қадамын, қателігін іліп әкетіп, өрбітуге дайын отырған социализмге 
қарсы күштер белсене пайдаланды. Міне тап сондайлардың арандатуы- 
мен шаруалар өздерінің малдарын жаппай қырып, қыстауларын қира- 
туға кірісті. Қазақстанда бұл процесс 1929--1930 жылдардың қыс айла- 
рында-ақ басталған болатын. 

Қоллективтендіруді жүзеге асырудағы қылмысты асыра сілтеулер, 
дұшпандық насихат және қатаң құрғақшылық салдарынан бас-аяғы 
екі-үш жылдың ішінде республикадағы ондаған миллион малдан еш- 
нәрсе дерлік қалмады. 1928 жылы шығын қолда бар малдың оннан тоғыз 
бөлігін құрады. Мұның өзі қазақ халқының негізгі бұқарасын тіршілік 
көзінен айырып, ашаршылыққа ұрындыру еді. 


Ал ашаршылық көп күттірген жоқ. 1931--1933 жылдардың жүрек 
сыздатқан құрбандықтары халық зердесінде әлі ұзақ уақыт сақталаты- 
ны сөзсіз. 

Еңбекшілер, жергілікті органдар таяп келе жатқан нәубет жөнінде 
республиканың Халық Қомиссарлары Советіне де. Өлкелік партия 
комитетіне де алдын ала ескертті. Архивтер бұларға мыңдаған хаттар- 
дың, баяндау жазбаларының, телеграммалардың ағылып келгенін 
дәлелдейді. Бірақ оларға тиісінше назар аударылмады, яғни олар 
«елеусіз» қалдырылды. Адам жанын күйзелткен осынау документтерде 
Халық Қомиссарлары Советі председателінің соққан бірде-бір тәртіп- 
нұсқауы жоқ. 

Алайда оның қолы жоспарды орындамаған жағдайда жергілікті 
қызметкерлерге қатаң жазаланатыны ескертілген, ауыл шаруашылық 
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өнімдерін дайындау жөніндегі көптеген директиваларда Қазақ өлкелік 
партия комитеті секретарьларының есімдерімен қатар тұрды. Сталин 
мен Молотовтың тікелей нұсқауымен Голошекин берген осындай бір 
нұсқау, мал басы 8 есе, астық жинаудың жалпы көлемі 1,6 есе кеміп 
кеткендігі, ашаршылық пен халықтың жаппай ауа көшуі салдарынан 
шаруашылықтың саны төрттің біріндей азайғаны жөнінде жұрттың 
көбіне, бәрінен бұрын О. Исаевтың өзіне жақсы мәлім бола тұра 1932 
жылғы 10 ноябрьде жер-жерге жіберілді. 

Әрине, О. Исаевқа мінездеме бергенде тұрпайы бағалауларға жү- 
гіну бәрінен де жеңіл болар еді әрі мұндай бағалаулар әрдайым тар- 
тымды ғой. Ал Ораз Исаевқа оны қалыптастырған дәуірдің драмалық 
және қаһармандық белгілері бірдей тән. Оның бойындағы қайшылық- 
тар сол дәуірдің кемшіліктерін ғана емес, сонымен бірге ізгілік пен жеке 
бастың жанқиярлық ерлігін де бейнелейді. О. Исаев өзінің жеке басы- 
на үлкен қатер төнетінін біле тұра сол кезде республиканың ауыл ша- 
руашылығында, ең алдымен мал шаруашылығында қалыптасқан ахуал- 
ды нақты бағалауға бекінді. 


Тіпті 1930 жылдың көктемінде-ақ ол саяси-шаруашылық шарала- 
рының сәтсіздіктерінен байлар мен кулактар үгітінің, жергілікті жердегі 
шалағайлық пен асыра сілтеушіліктің нәтижесін ғана емес, сонымен 
бірге республиканың шаруашылықтарын жоспарлау мен басқарудағы, 
партия ұйымдарының жұмысындағы қателіктерді де көре білді. Сондай- 
ақ Ақтөбе және Орал округтеріндегі жағдайды зерттегеннен кейін 
О. Исаев 1930 жылғы сентябрьде Голошекинге хат жолдап, онда жаппай 
ауа көшудің себептеріне, тіпті астықты дайындау жоспарын қабылда- 
мағаны немесе оған қарсылық білдіргені үшін бірқатар аудан қызмет- 
керлеріне жаза қолданылуына байланысты Голошекин тарапынан жа- 
салған бағаның дұрыстығына күмән келтірді. 


1932 жылғы августа О. Исаев Сталинге хат жолдап, Қазақстандағы 
қайғы-қасіреттің себептерін обьективті әрі өзара сын тұрғысынан көр- 
сетті. Осынау сай-сүйекті сырқыратар азалы оқиғаның орын алуын ол 
-ең алдымен партия саясатын бұрмалаудың, «күштеп коллективтенді- 
рудің, бүкіл малды зорлықпен қоғамдастырудың және мал шаруашы- 
лығы практикасында тікелей озбырлық қолданудың» көрінісі деп білді. 
Қазақ ауылында қалыптасқан жағдай, оның ойынша, партия ұйымда- 
рының, ең алдымен Қазақ өлкелік партия комнтетінің ұйымдастыру 
және саяси жұмысында жіберген ірі қателіктерінің нәтижесі. «Ауыл 
коммунистері, -- деп жазды ол (Сталинге, -- партиялық-тәрбне жұмы- 
сының тым нашарлығы салдарынан, үсті-үстіне ағылып келіп жататын 
ондаған уәкілдерден тауы шағылғандықтан... көптеген аудандарда бұ- 
қараның жетекшісі және ұйымдастырушы күші емес, қайта кәдуілгі 
орындаушыға айналды». 

Қазақ өлкелік партия комитетінің, Ф. И. Голошекиннің жұмыс стн- 
лін сипаттай келіп, О. Исаев оған солақайлық, науқаншылдық, іске сын 
көзімен қарамау, көз бояушылық, жолдастардың пікірлерін, ұлттық 
ерекшеліктерді, жергілікті жағдайды елемеу тән екенін атап көрсетеді. 
Өлкелік комитетті сынауға деген кез келген әрекетті Голошекин «қате- 
ліктерін тізу арқылы басшылардың аяғынан шалуға» ұмтылу деп қара- 
ды. Жағдайға баға бергенде Голошекин Өлкелік комитеттің және тіке- 
лей өзінің қателіктерін елемеді, қайта тек «жергілікті жердегі күнәлар» 
туралы айта берді. Сондықтан, деп ой түйеді О. Исаев, Өлкелік комитет 
басшылығының ауылда қалыптасқан жағдай жөнінде айқын түсінігі де. 
жағдайды түзетуге септігін тигізетін нақты программасы да жоқ. 

Сталинге жазған хатында О. Исаев сондай-ақ қазақ ауылындағы 
алапат апатты тоқтатып, тіршілік тамырына нар бере алатын нақты 
шаралар да ұсынды. 1932 жылғы сентябрьде ВҚКІ1 (6) Орталық Қомитеті- 
нің «Ауыл шаруашылығы, атап айтқанда, Қазақстанның мал шаруашы- 
лығы туралы» қаулы қабылдағаны белгілі. Онда республикаға зор 
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матерналдық көмек көрсегу көзделген. 1932--1934 жылдары мұнда 5 
миллион центнерден астам астық жіберілді, шаруаларға 950 мың мал 
берілді, көшпелі қазақ халқының тұрмысын түзеуге 350 миллион сомнан 
астам қаржы бөлінді. Бұл 1930--1932 жылдардағыдан 10 есе көп еді. 
Дегенмен, ВҚП(6) Орталық Қомитетінің «Ауыл шаруашылығы, атап 
айтқанда, Қазақстанның мал шаруашылығы туралы» қаулысы, көп рет- 
те республикадағы жағдайды, әсіресе көшпелі және жартылай көшпелі 
аудандардағы жағдайды жеңілдеткенімен, О. Исаевтың Сталинге ха- 
тында көрсетілген, жалпы дайындаудың жоспарын кеміту тәрізді ма- 
ңызды мәселені шешпеді. Бұл Голошекиннің Орталық Қомитет тағы да 
оның өзінің саясатың қолдады, сондықтан Өлкелік комитеттің, партия 
ұйымдарының қызметіне қандай да бір өзгерістер енгізуді қажет деп 
таппайтынын мәлімдеуіне жақсы сылтау болды. Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің сол кездегі председателі Ұ. Құлымбетовтың айтуынша, ол 
және О. Исаев ауылдағы жағдайды түзету жөніндегі мәселе бойынша 
тым болмаса облыстық комитеттер секретарьларының қатысуымен ке- 
ңес өткізу қажеттігін айтып, Голоцшекинді көндіре алмады. 


1933 жылғы 925 январьда Орталық Қомитет Ф.И. Голошекинді 
«өтініші бойынша Қазақстандағы жұмыстан» босатты. Бірінші секре- 
тарьлыққа Л. И. Мирзоян сайланды. Июль айында ВҚП (6) Қазақ өл- 
келік комитетінің пленумы болып, онда О. Исаев «Ауылдағы жұмыс 
және мал шаруашылығының дамуы туралы» баяндама жасады. Баянда- 
мада және оны қызу талқылағаннан кейін қабылданған қарарда 
Қазақстандағы «өрескел саяси қателіктер мен бұрмалаулар» шаруалар- 
ды кооперацияға біріктіру мен ұлттық саясаттың лениндік принциптерін 
ұмыт қалдырудың нәтижесі екені атап көрсетілді. Алайда пленумда аш- 
тықтан қырылғандар жөнінде бірауыз сөз болмады, орталықтың атына 
сын айтылмады. 


О. Исаевқа сипаттама бергенде, тапсырылған іске жоғары жауап- 
кершілік сезімі, ойлау машығындағы дербестік, шешім қабылдау бары- 
сындағы бүкіл факторларды егжей-тегжейлі таразылай білу қабілеті 
тәрізді сапалық белгілерді айтпай кетуге болмайды. Бұл оның (Сталин- 
ге жазған хатынан да айқын аңғарылады. Бірқатар сөздері мен баянда- 
маларына қарағанда, коллективтендіру мен мал шаруашылығын қоғам- 
дастыру мәселелерін шешуде «нендей бір нәрсенің дұрыс істелмей жат- 
қанын» О. Исаев 90-жылдардың аяқ кезінде-ақ сезген тәрізді. Бірақ 
оқиғалардың қасіретті сипат алуына қарамастан, тұжырым жасауға 
асықпады. «Мәселе қоюға партиялық батылдығым жетпеді деп айтуға 
болманды, -- деді ол кейінірек. -- Басқа бір жәйт -- өзімнің әділдігіме, 
тұжырымдарымның дұрыстығына сенімділік жетпеді... Біздің кемшілік- 
терімізге баға берген кезде мен бәрінен де бұрын өзімді басқа жағынан, 
артта қалған республикада, ауыр жағдайда жұмыс істей жүріп, жұмы- 
сымыздың ауырлығын сылтау етіп, артта қалған көңіл-күйдің сезімін 
білдірмеймін бе деген сияқты басқа жақтан сынаймын». Мұндай мойын- 
дау көп нәрсені аңғартады, оның сыннан өтіп шыңдалған партия мүшесі 
ретіндегі мәртебесін асқақтата түседі. 

Қөрнекті қайраткердің бойындағы осындай ізгі қасиеттер бүгінгі 
күндері де маңызын жоймаған сияқты. Өйткені басшы қызметкерлердің 
арасында өзінен лауазымы жоғарылардың алдына «мәселе қоюға», 
«дабыл қағуға», «хабардар етуге», қайсыбір мәселенің туындау бастау- 
лары мен себеп-салдарына, оларды шешудің мүмкіндіктеріне терең 
талдау жаспяамай жатып, сол мәселе бойынша шешім қабылдануына қол 
жеткізуге ұмтылу әуестігі бұрын да болған, қазірде де бар. Ондай ше- 
шімдер көбіне жел сөз бен бос уәде күйінде қалғанымен, оларды қабыл- 
дауға түрткі болған бастама ислеріне аз «пайда» әкелмейтіні айдан 
анық. О. Исаевқа мұның бәрі мүлдем жат болатын. Ол өзінің саяси 
сенімін жеке басының мүддесіне, шамшылдыққа ешқашан айырбаста- 
ған емес. | 
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О. Исаев жөніндегі осы мақалада біз оның жеке басындағы қасиет- 
тердің, ойлау машығының, туындаған проблемаларды шешудің әдісте- 
рін таңдаудың ең алдымен қазақ халқының тарихындағы, коллектив- 
тендіру тарихындағы қасіретті оқиғаларға -- 1931-1933 жылдардағы 
ашаршылыққа байланысты оқиғаларға қаншалықты әсер еткеніне 
әдейі баса назар аудардық. Өйткені бұл оқиғаларда оның ісі мен тағды- 
рының қайғылы тұстары мен мархабатты сәттері, күш-жігері мен осал- 
дығы астасып жатыр. 

О. Исаев индустрияландыруды жүзеге асыру, мәдениет саласында 
революция жасау тәрізді аса ірі, шын мәніндегі тарихи міндеттерді 
шешуге белсене қатысуы арқылы адамдардың зердесінде елеулі із қал- 
дырды. Ол совет аппаратын жергіліктендіру, ұлт кадрларын даярлау 
мәселелеріне, өлкедегі мемлекеттік құрылысқа қатысты бүкіл міндет- 
терді шешуге көп назар аударып, қыруар күш жұмсады. Ал бұл міндет- 
тердің ауқымы мейлінше алуан қырлы болатын. Оның үстіне проблема- 
лардың көпшілігі тұңғыш рет шешіліп жатты. 

О. Исаев тәп-тәуір публицист еді. Оның артында қалған әдеби мұ- 
расының арасында күні бүгінге дейін зерттелмеген, қазақстандықтар аз 
білетін қоғамдық-саяси және ғылыми-көпшілік сипаттағы отыздан ас- 
там еңбек бар. Ол баспасөзде ұлт саясатының партиялық, мемлекеттік, 
шаруашылық және мәдени құрылыс мәселелері бойынша мақалалар 
жазды. Саяси-ағарту, кадрларға маркстік-лениндік білім беру, респуб- 
ликаның партия ұнымдарын, совет және шаруашылық органдарын, 
халықтар достығын нығайту ісіне қызмет еткен оның бұл еңбектері күні 
бүгінге дейін тарихнамалық маңызын жойған жоқ. 

О. Исаев тәрізді асқақ тұлғалы, ғұмыр жолы қарама-қайшылыққа 
толы адамның саяси өмірбаянының кейбір негізгі қырлары міне осын- 
дай. Оның есімін қаһармандық пен қайғылы сәттерге толы біздің тарн- 
хымыздан ажыратуға болмайды. Сол кезеңді және онда өмір сүрген 
нақты адамдардың, қазір мәлім болып отырғанындай, жеке басқа табы- 
ну құбылыстарымен шиеленісе түскен, арман-ниетке, құштарлыққа, 
идеялық күреске астасқан іс-қимылын лениндік методология негізінде 
ғана түсінуге болады. 

Әрине, О. Исаевтың даңқты большевиктер шоғырына жататынын 
мойындау оның саяси қателіктері мен жаңсақ қадамдарын тіптен де 
бүркемелеу емес. Бірақ ендігі жерде алдын ала жинақтаулар жасау ар- 
қылы қасақана таңба таңудан тазарғаннан кейін оларды талдау жан- 
жақты да шынайы сипатқа ие болуға тиіс. 
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АНУФРИЕВ Владислав Григорьевич Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
екінші секретары болып сайланды. 

1937 жылы туған, Укранна ауыл шаруа- 
шылық академиясын, Д. М. ҚКоротченко 
атындағы Киев халық шаруашылығы инсти- 
тутын, ҚПСС Орталық Қомитгті жанында- 
ғы Қоғамдық ғылымдар аһадемиясын бі- 


тірген. «Укркабель» заволында сымтемір 
тартушы, Қарағанды облысында Осакаров 
аудандық -аткару комитеті ауыл шаруа- 


шылығы баскармасында аға, содан кейін 
бас зоотехник, басқарма бастығының орын- 
басары. басқарма бастығы, Қарағанды 06- 
лыстық партия комитетінің ауыл шаруа- 
шылығы бөлімі меңгерушісінің орынбасары, 
Осакаров аудандык Совет атқару комитеті- 
нің председателі, Нұра аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары, Карағанды о6- 
лыстық атқару комипегі ауыл шаруашылығы 
басқармасының бастыгы, Қарағанды облыс- 
тық партия комитетінің секретары, Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Комитетінің 
Ауыл шаруашылығы және тамак өнеркәсібі 
бөлімінің меңгерушісі, Талдықорған облыс- 
тық партия комитетінің бірінші секретары 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қазақ- 
стан Қомпартияғы Орталық Қомитетінің 
секретары болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталык ҚКоми- 
тетінің екінші секретары болып жұмыс іс- 
теген М. С. Меңдібаев Қазақ ССР Миннстр- 
лер Советі прелседателінің орынбасары бо- 
лып тағайындалды. 


АСАНБАЕВ Ерік Мағзұмұлы Қазакстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің с.крета- 
ры болып сайланды. 

1936 жылы туған, С. М. Қиров атында- 
ғы Қазақ мемлекеттік университетін бітір- 
ген, экономика ғылымының докторы, Қазақ 
ССР Финанс министрлігінде экономист, Қа- 
зақ мемлекеттік университетінің оқытушы- 
сы, Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті жанындағы экономикалық ғылы- 
ми-зерттеу институтының бөлім бастығы. 
республика Мемлекеттік жоспарлау комите- 
тінің бөлім бастығы, Қазаа. | СОР Финанс 
министрінің орынбасары, Қазак ССР Мини- 
стрлер Советінің бөлім меңгерушісі, Іс бас- 
қарушысының орынбасары, Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің Сауда, жос- 
парлау және финанс органдары, содан кей- 
ін қайтадан құрылған Сауда және тұрмыс- 
тық қызмет бөлімдерінің меңгерушісі, Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомит:тінің 
Ғылым және оқу орындары, Экономика бв- 
лімдерінің меңгерушісі болып жұмыс істеді 
Соңғы уақытта Қазақ ССР Министрлер Со- 
веті прелседателінің орынбасары болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Коми- 
тетінің секретары болып жұмыс істеген 
Л. Е. Дәулетова СССР Мемлекеттік жос- 
парлау комитеті жанындағы Жеңіл өнер: 


кәсіп жөнінлегі комитет председателі -- 
СССР министрі болып тағайындалды. 


ДВУРЕЧЕНСҚИЙ Валентин Иванович 
Казақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің секретары болып сайланды. 

1936 жылы туған, И. В. Мичурин атын- 
дағы жеміс-овош институтын және СССР 
Халық шаруашылығы академиясын бітір- 
ген. Қостанай облысындағы «Разлольный». 
«Буревестник» совхоздарының, Наурызым 
аудандық ауыл шаруашылығы баскармасы- 
ның бас агрономы, Жетікара ауданындағы 
«Шевченковскийя» совхозының директоры. 
Қостанай облыстык совхоздар өндірісі бас- 
қармасы бастығының бірінші орынбасары. 
осы басқарманың бастығы, Урицкий аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары 
болып жұмыс істеді. Соңғы уакытта Қоста- 
нан облыстық партия комитетінің екінші 
секретары болды. 


ЖОЛДАСБЕҚОВ Мырзатай Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті Идсология 
бөлімінің меңгерушісі болып бекітілді. 

1937 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Қазак мемлекеттік университетін бітірген. 
филология ғылымының кандидалы, доцент 
Еңбек жолын Жамбыл облысындағы халық 
депутаттары ауылдық Советінің секрстары 
болудан басталы. Университетті бітіргеннен 
кейін ҚазГУ-дің ассистенті, аспиранты, аға 
оқытушысы, казақ әдебиеті кафелрасының 
доценті, филология факультетінің леканы. 
Талдыкорған педагогика институтының рек- 
торы, Қазақ ССР Оқу министрі, Қазақ ССР 
Халыққа білім беру министрінің бірінші 
орынбасары болып жұмыс істеді. Соңғы уа- 
қытта Қазақстан Қомпартиясы (Орталық 
Қомитетінің Илеология бөлімі меңгерушісі- 
нің бірінші орынбасары болды. 

Қазақстан Қомпартнясы Орталық Коми- 
тетінің Мдеология бөлімінің меңгерушісі 
болып жұмыс істеген А. А. Устинов денсау- 
лық жағдайына байланысты берген өтініші 
бойынша қызметінен босатылды. 


КӘРІБЖАНОВ Жәнібек Сәлімұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясғы Орталық Қомитетінің 
Аграрлык бөлімінің мгәңгерушісі болып бе- 
кітілді. 

1918 жылы туған, Омбы ауыл шаруашы- 
лық чинститутын бітірген, экономика ғылы- 
мының кандидаты. Аға инженер, аға эконо- 
мист, Омбы ауыл шаруашылық институты 
кафедрасының ассистенті, Бүкілодақтық ки- 
бернетика ғылыми-зерттеу. және жобалау- 
технологиялық институтының аспиранты, 
аға ғылыми қызметкері, лаборатория сек- 
торы. меңгерушісінің міндетін аткарушы, 
аға экономист, совхоз диргкторы, Торғай 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
прслседателінің бірінші орынбасары, Қазақ 
ССР Мемлекеттік аграрлык-өнеркәсіптік 
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комитеті бас баскармасының бастығы болып 
жұмыс істеді. Соңғы уақытта республика 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
ті председателінің бірінші орынбасары - 
Қазақ ССР министрі боллы. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің Аграрлық бөлімінің меңгерушісі бо- 
лып жұмыс істеген Ғ. Е. Есмұқанов Қазақ 
ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті прелседателінің орынбасары болып 
тағанындалды. 


ӨМІРБАЕВА КҚүмісжан Сағындыққызы 
Қазақ ССР Министрлер Советі председате- 
лінің орынбасары болып тағайындалды. 

1943 жылы туған, Абай атындағы Қазақ 
мемлекеттік педагогика институтын, КПСС 
Орталық Қомнитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясын бітірген. Павлодар 
облысының Қачиры ауланынлағы сггізжыл- 
ДЫҚ мектептің мұғалімі, Қачиры аудандық 
комсомол комитетінің бөлім менгерушісі. 
екінші, бірінші секретары, облыстық комсо- 
МОЛ комитетінің секретары, облыстық пар- 
тия комитетінің лекторы, Павлодар аулан- 
дық және қалалық партия комитеттерінің 
секретары, Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Комитетінің нұсқаушысы, сектор мең- 
герушісі, Талдықорған облыстық партия 
комитетінің секретары болып жұмыс істеді. 
Соңғы уақытта кәсіподақтардың Қазақ рес- 
публикалық советінің секретары болалы. 


ЖҮСІПОВ Қайрат Зияұлы Қазаһ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының секрсета- 
ры болып сайланды. 


1948 жылы туған, С. М. Қиров атында: 
ғы Қазақ мемлекеттік университетін бітір- 
ген. Аудандық комсомол комитетінің бөлім 
меңгерушісі, Қөкішетау қалалық заң кәңесі- 
нің алвокаты, Шучье ауданаралык прокура- 
турасы прокурорының көмекшісі, калалык 
комсомол комитетінің бірінні секргтары, 
қалалық партия комитетінің нұсқаушысы, 
Көкшетау облыстық сотының мүшесі, Қөк- 
шетау ауданының және қаласының провһу- 
роры, Семей облыстық прокурорының бірін- 
ші орынбасары, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Әкімшілік арғандары 
бөлімінің нұсқаушысы, бөлім мгңгерушісі- 
нің орынбасары, Қазақстан Қомпаргиясы 
Орталық Қомитеті бірінші. секретарының 
көмекшісі болып жұмыс істеді. Соңғы уа- 
қытта Қазақстан Қомпартиясы Оргалық 
Қомнитетінің инспокторы болды. 


Қазақ ССР Жоғарғы Сонеті Президиумы- 
ның секретары болып жұмыс істеген С. С. 
Нұрнейісов Қазақ СОР Энергетика және 
электрлендіру министрінің орынбасары бо- 
аып тағайындалды. 


БРЫНҚИН Виталий Алексеевич халық 
депутаттары Қызылорда облыстық Советі 
атқару комитетінің председателі болып сай- 
ланлы. 

1944 жылы туған, Азов-Қаратеңіз ауыл 
шаруашылығын механикаландыру институ- 
тын, ҚІІСС Орталық Қомитеті жанындағы 


Қоғамлық ғылымдар академиясын бітір- 
ген. Ростов облысындағы заводта фрезе- 
ровіцик, селолық кәсіптік-техникалық учи- 


Лиіценің оқытушысы, училншце директоры- 
ның оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орын- 
басары, аудандық комсомол комитетінің ек- 
інші, бірінші секретары, Қөкшетау облыстық 
комсомол комитетінің бөлім меңгерушісі, 
секрс«тары, Қазақстан ЛҚОМ Орталық Ко- 
митетінің бөлім. меңгерушісі, секретары, 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы министр- 
лігіндегі тәжірибе және оқу шаруашылығы 
бас өндірістік басқармасы бастығының 
орынбасары, Торғай облыстық партия ко- 
митегінің ауыл шаруашылығы бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары, меңгерушісі, ауыл 
шаруашылығы және тамақ өнеркәсібі бөлі- 
мінің меңгерушісі, облыстық ауыл шаруа- 
шылығы басқармасының бастығы, Торғай 
облысындағы Жаңадала аудандық партия 
көмитетінің бірінші секролары болып жұмыс 
істеді Соңғы уақытта Қызылорда облыстық 
партня комитетінің екінші секретары бол- 
ДЫ. 

Қызылорда облыстық атқару комитеті- 
нің пусдсодателі болып жұмыс істеген Е. М. 
Зологарев Ақтөбе облыстық партия кҡкомн- 
тетінің бірінші секретары болып сайланды. 


ТҰРСЫНОВ Сағынбек Тоқабайұлы ха- 
Лық депутаттары Талдықорған облыстық 
Советі атқару комитетінің прелседателі бо- 
лып сайланды. 

1946 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық Институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Жұмысшы, сов- 
хоз бөлімшесінің зоотехнигі, облыстық 
ДОСААФ комитетіндегі техникалық әзірлік 
мсктебі бастығының орынбасары, аудандық 
партия комитетінің нұсқаушысы, партком 
секрстары, совхоз директоры, Қарағанды 
облыстық партия комитетінің бөлім меңге- 
рушисінін орынбасары, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің сектор меңге- 
рушісі, Ауыл шаруашылығы және тамақ 
өнеркәсібі бөлімі меңгерушісінің орынбаса- 
ры болып жұмыс істеді. Соңғы уақыттз 
Таллыкорған облыстық партия комитетінің 
секретары болды 

Таллыкорған облыстық атқару комитеті- 
НІҢ предселателі болып жұмыс істеген 
(. Шаухаманов Қызылорда облыстық пар- 
ІНЯ комитегшің бірінші ссһретары болып 
сайланды 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«Сергелдеңге салған секретарь» 


«Қазақстан коммунисі» 


номерінде осы тақырыппен берілген 


журналының үстіміздегі 


жылғы алтыншы 
мақалада Қызылорда облысындағы» 


Қармақшы аудандық партия комитетінің бірінші секретары Ә. Әлібеков- 
тің жұмыс стиліндегі кемшіліктер сыналған болатын. Төменде соған орай 
Қызылорда облыстық партия комитетінің бірінші секретары С. Шаухама- 
новтың редакцияға жолдаған жауабын жариялап отырмыз. 


Мақалада келтірілген факті- 
лер негізінен анықталды. Қармақ- 
шы аудандық партия комитетінің бі- 
рінші секретары Ә. Әлібековтің жұ- 
мыс стилінде әкімгершілдікке салы- 
ну, кадрларға менмендік, дөкірлік 
көрсету сияқты фактілер орын ал- 
ған. Ол кезекті бюро мәжілісінде 
Т. Қөмекбаев атындағы совхоздың 
ферма меңгерушісі Э. Сүлейменов 
жолдастың партия билетін алып, 
оны тек 22 күн өткен соң ғана қай- 
тарған. Энгельс атындағы колхоз- 
дың председательдігінен өз өтініші 
бойынша босанған Қ. Жақановты 
Т. Қөмекбаев атындағы совхоздың 
директоры Р. Ахметов аудандық ат- 
қару комитетінің келісімімен қыз- 
метке алғанда одан орынсыз жазба- 
ша түсінік талап еткен. 


Облыстық партия комитетінің 6ю- ” 


росы өзінің 1989 жылғы 929 августа- 
ғы мәжілісінде сын мақалада көте- 
рілген мәселелерді қарап, дөкірлік 


пен асыра сілтеушілікке, партиялық 
этика мен ҚПСС мүшесі правосы- 
ның бұрмалануына жол беріп, ком- 
мунистің партиялық билетін орын- 
сыз алып, оны 22 күн бойы аудан- 
дық партия комитетінде ұстағаны, 
кадрларға, адамдардың мұң-мұқта- 
жына немқұрайды қарағаны үшін 
Қармақшы аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары Ә. Әлібе- 
ковке сөгіс жариялады. | 


Сонымен қоса аудандық партия 
комитетінің бюросы мен оның бірін- 
ші секретары Ә. Әлібековке пар- 
тиялық жұмыстың стилі мен әдіс- 
терін жетілдіруге бағытталған нақ- 
ты шаралар қабылдау, адамдарға 
сергек қарау, ауданның әлеуметтік- 
экономикалық проблемаларын бел- 
сендірек шешу міндеттелді. 


С. ШАУХАМАНОВ, 
Қазақстан Қомпартиясы Қызылорда 
облыстық комитетінің бірінші секретары. 


«Қазақстан коммунисі» мәселе көтерді. Нәтижесі қандай? 


«Шопанның жанына тиетін жайлар» 


Семей облысының Жарма ауда- 
нындағы «Михайловский» совхозы- 
ның бұрынғы шопаны Ж. Хасенов- 
тың «Шопанның жанына тистін 
жайлар» деген мақаласында көрсе- 
тілген кемшіліктер осы шаруашы- 
лықта және республиканың басқа 
да шаруашылықтарында орын алып 
отырғаны рас. 

Осы мәселелер және қой шаруа- 
шылығын одан әрі өркендетудің 
басқа да проблемалары «Республи- 
када қой шаруашылығын одан әрі 
өркендету жөніндегі шаралар тура- 
лы» 1988 жылғы 24--95 октябрьде 
Шымкент қаласында өткен респуб- 


ликалық семинарда да көтерілген 
еді. Оған облыстық партия комитет- 
терінің ауыл шаруашылығы сала- 
сына жетекшілік жасайтын секре- 
тарьлары, облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің басшыла- 
ры, аудандық партия комитеттерінің 
бірінші секретарьлары, аудандық 
Совет атқау комитеттерінің предсе- 
дательдері, аудандық аграрлық- 
өнекәсіптік комитеттерінің, аграр- 
лық комбинаттардың, совхоздар мен 
колхоздардың және ғылыми меке- 
мелердің басшылары мен маманда- 
ры қатысқан болатын. 

Қой шаруашылығының баяу өр- 
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кендеуінің негізгі себебінің бірі жем- 
шөп базасының нашарлығынан б6о- 
лып отыр. Мәселен, бұл салаға бір 
жылда он жеті миллион тонна жем- 
шөп өлшемі қажет болса, қой фер- 
маларының қазіргі алып жүргені он 
екі миллион тоннадан аспайды, ал 
рациондағы белок тапшылығы жи- 
ырма бес проценттен артық. Сон- 
дай-ақ осы саладағы жемшөп жұм- 
сау құрылымының 63 проценті жа- 
йылымдық жемшөптің үлесінде. 


Сондықтан да Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитет «Жемшөп 
және белок» программасын қабыл- 
дады. Оның жүзеге асуы әр қойға 
500 жемшөптік өлшем, оның қойды 
қолға ұстап бағуға лайықталғаны 
200 жемшөптік өлшемнен кем бол- 
мауын қамтамасыз етпек. 

Қой шаруашылығын кадрлармен 
қамтамасыз ету маңызды пробле- 
маның бірі болып қалып отыр. Қа- 
Зір 10 мың шопан жетіспейді. Қалр- 
лардың жетіспеуінің басты себебі 
шопандардың тұрғын үй, мәденн- 
тұрмыстық жағдайларын жақсар- 
тудағы, оларға медициналық қыз- 
мет көрсетудегі орын алып отырған 
кемшіліктер деп білеміз. 

Қалыптасқан мұндай 
ескере келіп, Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті ауыл-се- 
лоның әлеуметтік дамуының компП- 
лексті программасын жасады. Қой 
шаруашылығы қызметкерлерінің 
әлеуметтік программасын жүзеге 
асыруды тұрғын ұй салудан баста- 
дық. Бесжылдықтың аяғына дейін 


жағдайды 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


әр шопанды қыстауда да, сондай-ақ 
алыстағы жайылымда да тұрғын үй- 
мен қамтамасыз ету белгіленуде. 
Бұл саладағы кемшіліктерді жо- 
юдың бір жолы -- қой шаруашы- 
лығына барлық жерде шын мәнін- 
дегі арендалық мердігерлікті енгізу. 
Осыны басшылыққа алған Қазақ 
ССР Мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеті ауыл шаруашы- 
лығы өндірісінде арендалық қаты- 
настарды ұйымдастыру жөнінде 
ұсыныстарды бекітті. Онда 50 жыл- 
ға дейін (семьялық және жекеше 
арендаторлар үшін мұраға қалды- 
ру правосымен қоса) жерді, сол сн- 
яқты жұмыс көлігі мен өнім беретін 
малды, техннканы, құрал-жабдық- 
тарды, ғимараттарды, құрылғылар- 
ды, өндірістік және өндірістік емес 
мақсаттағы басқа да жабдықтарды 
арендаға беру заңдастырылған. 
Мұнда арендаторға арендаға алған 
құрал-жабдықтарды пайдалануда, 
еңбек және демалыс уақыттарын 
белгілеуде толық дербестік беріледі. 
1989 жылдан бастап аграрлық- 
өнеркәсіптік саланың барлық бөлім- 
шелерінің толық шаруашылық есеп- 
ке және өзін-өзі қаржыландыруға, 
сондай-ақ арендалық қатынастар- 
ды енгізуге көшуіне байланысты 
көз бояушылық пен қосып жазудың 
кез келген түрі іс жүзінде жойыла- 
ды. 
В. КОМАРОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің мал шаруашылығы 


өнімдерін өндіру мен ұқсату жөніндегі бас 
басқармасы бастығының орынбасары. 
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ҰЛТАРАЛЫҚ ҚАТЫНАС ҚАЙНАРЛАРЫ 


СССР -- көп ұлтты мемлекет. Ол жүзден астам ұлттар мен ұлыстар- 
дың ортақ Отаны, ардақты атамекені. Жер жүзінде тұңғыш дүниеге кел- 
ген жаңа қоғамның алтын бесігі болған Совет мемлекетінің құрылуы 
мен көркеюі -- адамзат тарихындағы орасан зор оқиға, теңдесі жоқ 
бірегей құбылыс. Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі 
нәтижесінде іргетасы қаланып, бүгінде іргелі мемлекетке айналған елі- 
Міздің өмір жолы өте күрделі. Небір тар жол, тайғақ кешулерді басынан 
өткерген совет халқының саяси, әлеуметтік-экономикалық және рухани 
салаларда биік белестерге көтеріліп, керемет жетістіктерге қол жеткіз- 
гені айдай әлемге аян. Осы жерде, ал оның түпкі сыры неде? -- деген 
заңды сұрақ туары белгілі. Ендеше әңгіменің негізгі желісін де осы 
бағытта өрбітелік. | 

Ұлт мәселесі -- сонау революция қарсаңында да, кешегі социалистік 
қоғам құрылысы жағдайында да, тіпті, күні бүгінге дейін де біздің пар- 
тиямыздың басты назарында тұрған көкейкесті мәселе. Бұл орайда 
марксизм-ленинизм ілімінің қағидалары ұдайы басшылыққа алынып, 
олардың шешім қабылдарда шешуші роль атқарып отырғаны және 
шындық. В. И. Ленин өзінің әйгілі еңбектерінде ұлт мәселесі мен интер- 
национализм принциптерін шебер ұштастырып, сабақтастыра саралап, 
түбегейлі түсіндірді. Октябрь революциясының жеңісі нәтижесінде ұлт- 
тық мүдделер, әрбір халықтың ұлттық ерекшеліктері, барлық халықтар- 
дың тең праволылығы басты назарға алынып, ұлттық езгінің қандай 
түрі болсын түбірімен жойылды. Сөйтіп, В. И. Лениннің тікелей басшы- 
лығымен әрі белсене араласуымен елімізде ұлт мәселесін шешудің сара 
бағыты белгіленген болатын. Лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүзе- 
ге асыру арқасында совет халқы жаңа қоғам орнатып, социализм құры- 
лысы жолында талай тамаша жеңістерге жетті. Революцияның, от-жа- 
лынды жылдарында, ел мен ерге сын болған кешегі Ұлы Отан соғысында 
ішкі-тысқы жауларды күйрете жеңді, одан бергі мезгілде бейбіт еңбек, 
берекелі тұрмыс орнығып, еліміздің өсіп-өркендеп, дәуірлеуі де -- ұлт 
мәселесінің дұрыс шешіліп, халықтар достығының нақты өмір шынды- 
ғына айналғандығының анық айғағы. 

ҚПСС платформасында айтылғанындай, көптеген ұлттар өз мемле- 
кеттігін, ұлттық-территориялық автономияның түрлі формаларын қал- 
пына келтірді немесе тұңғыш рет жасады. 1922 жылғы Шарттың және 
1924 жылғы СССР Қонституциясының негізінде одақтық социалистік 
мемлекеттің құрылуы шет аймақтардың мешеулігін жоюды, халықтар- 
дың экономикалық дамуы мен материалдық жағынан қамтамасыз етілу 
деңгейін теңестіруді бағдар ете отырып, елімізді индустрияландыруды 
және селоны социалистік тұрғыдан қайта құруды бірлескен күш-жігер- 
мен жүзеге асыруға мүмкіндік берді. Біртұтас халық шаруашылық 
комплексі қалыптасты, советтік ұлттардың әлеуметтік құрылымы сапа 
жағынан өзгерді. Рухани салада ұлттық ерекшелікті сақтау мен дамыту 
үшін мүмкіндіктер жасалды. Сонымен бірге экономикалық қажеттіктер- 
мен де, мақсаттар мен мұраттардың бірлігімен де ұштастырылған 
интеграциялық процестер қатар жүріп, олар жаңа әлеуметтік қауым -- 
совет халқының қалыптасуына қарай жетеледі. 

Алайда соңғы жылдары елімізде ұлт мәселесін шешу жөнінде түбе- 
гейлі өзгерістер қажеттігі туындап отыр. Бұл, әрине, қоғамымызды 
революциялық жолмен жаңарту мұраттарына бастаған қайта құрудың 
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жасампаз жаңалықтарының игі нәтижесі. Әлбетте, біз ұлт проблемасы- 
ның ахуалы ойдағыдай еместігін бұған дейін сезбедік, білмедік десек, 
бекер болар. ҚПСС ХХУП сьезінде сөз болып, Бүкілодақтық ХІХ пар- 
тия конференциясында бұл мәселеге айрықша назар аударылды. Содан 
осы мәселеге орай ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумын өткізуге 
шешім қабылданып, «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты 
ҚПСС платформасының жобасы бүкілхалықтық талқылауға ұсыныл- 
ғаны белгілі. Кейінгі кездері бұл сияқты күрделі де қиын мәселелерді 
ел болып, халық болып талқылап, ақылдасып, содан кейін ғана шешім 
қабылдау бағытын ұстағанымыз да -- қателеспеудің қамы, көкейкесті 
проблеманың ҡөп кбңілінен шығатын әділ шешімін табудың тура жолы. 


Ұлтаралық қатынастардағы жағдайлар соңғы жылдары неге 
соншама. күрделіленіп кетті? Енді соның себептерін саралап көрелік. 
Бұл өзі -- лениндік ұлт мәселесінің өрескел бұрмалануының салдары. 
Сталин және оның төңірегіндегілер тұсындағы жеке басқа табынудың, 
тоқырау жылдарындағы жіберілген қателіктердің қиянат-қасіреті, жөн- 
сіздігі мен жосықсыздығы барлық совет халқының басына түскен нәубет 
болғаны тарихи шындық. Елімізді коллективтендіру кезіндегі қателік- 
тердің арты жаппай ашаршылыққа ұшыратты. Одан ел есін енді жинай 
бергенде, 1937 жылдың сойқанына тап болып, халқымыздың аяулы 
перзенттерінен, адал коммунистерден айрылып қалдық. Ұлы Отан соғы- 
сының алғашқы жылдарындағы жеңілістеріміздің де себебі белгілі. 
Жаппай «халық жауларын» ұстап, қамап, асып-атып жатқан тұста 
Совет Армиясының көрнекті қолбасшыларынан көз жазып қалуымыз 
герман фашистерін есіртіп, олар Москва маңына жгеткенде ғана есімізді 
жидық. Қан майданнан қатерлі жауды жеңіп қайтқан бетте, Отанымыз- 
дың қираған, бүлінген халық шаруашылығын қалпына келтіруге кірісіп, 
жанқиярлық еңбек өнегесін көрсетіп жатқан халқымыздың,басына 50-ші 
жылдары қайғының қара бұлты қайта үйірілді. . 


Осынау ел басына күн туған, халықты қайғы-қасіретке салған сой- 
қан кезеңдердің ауыртпалығы қазақ халқына да оңай тиген жоқ. Голо- 
шекин сынды солақай саясатшылар республиканы басқарған коллектив- 
тендіру кезінде халқымыздың едәуір бөлігі аштан өліп, ел аман, 
жұрт тынышта қырылып қалғанына қабырғамыз қайысып, аһ ұрдық. Ол 
шындықтың өзін енді естіп, жаңа біліп жатырмыз. Кезінде оны ашына 
айтып, кінәлілерді жазғырмақ түгіл, аузымызға алуға да қорықтық. Ал 
отызыншы-қырқыншы және елуінші жылдардағы репрессияда қанша- 
ма қазақ интеллигенциясынан айрылдық. Мәдениетіміз бен әдебиетіміз- 
дің, ғылымымыздың бастауында жүрген боздақтарының көпшілігі кел- 
меске кетті. Оның бержағында, Қазақстанның байтақ даласында тың 
игерілген кезде, есепсіз көп жерлер босқа жыртылды. Қазақстан алып 
құрылыстар алаңы деп алақайлап қуандық. Атом бомбасын сынайтын 
Семей полигоны да біздің еншімізге тиіпті. Онда қырық жыл ішінде 
қаншама жарылыстар жасалды десеңізші! Оның ішінде 15 жыл бойы 
оның жер бетінде және ашық аспанда жарылып келгені белгілі. Халық 
депутаттарының І сьезінде сөйлеген ақын Олжас Сүлейменов Семей 
полигонында жалпы қуат күші 2,5 мың хиросималық бомбаға тең заряд 
жарылғанын жария етті. Азамат ақынның қолға алуымен қазір «Нева- 
да -- Семей» қоғамдық қозғалысы құрылды, бұл қозғалыс халықты 
жазылмайтын дертке шалдықтырып, әсіресе балалар өлімінің көбеюіне 
себепші болып отырған осы атом полигонын жаптыру үшін күресуде. 
Қосмодром да Қазақстанда. Оның еліміздің мәртебе-мерейін өсіріп, 
ғылым саласындағы жетістіктерін ғаламға жариялауға айтарлықтай 
үлес қосып жатқаны ғажап. Әйтсе де, космодромнан ұшқан корабльдер 
мен спутниктердің Қазақстан табиғатына белгілі дәрежеде нұқсан кел- 
тіріп жатқаны да ақиқат. 


Тың игеру, алып құрылыстар салу ел дәулетін арттыруға өлшеусіз 
үлес қосып жатыр. Бұл -- зор мақтаныш. Қазақстанның алтын астығы, 
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төскейі толы мыңғырған малы, қисапсыз қазба байлығы Отанымыздың 
күш-қуатын арттыруға қызмет етуде. Алайда оның республика жұртшы- 
лығына экологиялық қатер төндіріп, экономикалық кіріптарлыққа мәж- 
бүр етіп отырғанын есепке алмауға бола м3?! Ал күні бүгінге дейін яғни 
қайта құру процесі басталып, жариялылық пен демократияның күні 
туғанша біздер осы сорақылықтардың бәрін көре-біле тұра, зардаптарын 
шеге жүріп, жұмған аузымызды: ашуға қорықтық, іштен тыңумен, қай- 
рансыздықпен, шарасыздықпен өмір өткердік. 


Қазақ халқы сталинизм басына салған қасіретті өз басынан өткере 
жүріп, өзге ұлттардың ұл-қыздарының. да қорланғанын көзбен көріп, 
куәгер болды. Өйткені Қазақстанның көптеген қалалары «халық жауы» 
атанып, абақтыға жабылған, жер аударылған есіл адамдардың мекен- 
жайына айналған болатын. Соңдай-ақ, сонау соғыс жылдары «сенімсіз 
халықтардың» тізіміне іліккен совет немістері, қырым татарлары, корей- 
лер, курдтар, қарашайлар, чечен, ингуштер, балқарлар, месхет түріктері 
де байтақ даланың байырғы тұрғындарының арасына келіп қоныстанды. 
Олардың еріксіз келсе де, ел ішіне сіңісіп, ағайындай араласып, бауыр- 
ласып кеткені де -- бояусыз өмір шындығы. Ал жер ауып келген ұлт- 
тардың өкілдері де қазақтарды жатсынбай, жатырқамай, туыстай сый- 
ласып, ортақ тіл табысып кетті. Ал бұл, сайып келгенде, елімізде қалып- 
тасқан дәстүрлі халықтар достығының игі жемісі, нақты нәтижесі емес 
пе?! | 

Жариялылықты, пікірлер плюрализмін теріс түсініп, демократияны 
-демагогияға айналдырғысы келетін қайта құрудың қарсыластары, тоқы- 
рау заманының тоғышарлары Совет мемлекетінің өткенінің бәріне қара 
күйе жағып, социализмнің сәулесін, шапағатты шақтарын жоққа шы- 
ғаруға тырысып жүргендері де белгілі. Олар сол арқылы совет халқы- 
ның берекесін алып, бірлігіне ақау түсіруге, ұлт мәселесін ушықтырып, 
Совет Одағының шаңырағын шайқалтуға дәмелі. Әр республикада әр- 
түрлі пиғылдағы экстремистер, кешегі тоқырау заманында тайраңдаған, 
бар билікті, бар байлықты иеленіп, қайта құрудың арқасында соның 
бәрінен айрылып, арманда қалған бұрынғы кейбір басшылар мен оның 
төңірегіндегілер елдегі экономикалық қиыншылықтарды пайдаланып, 
жер-жерде ұлт араздығын қоздыруға, сөйтіп, жағдайды мейлінше 
шиеленістіруге ұмтылуда. Мұның бәрін ҚПСС Орталық Қомитеті біліп 
отыр және соның алдын алудың қажетті шараларын белгілеп, жүзеге 
асырып жатыр. Бірақ та жылдар бойы жылы жабылып, көрсе де көрме- 
генсіп, айрықша асқындырып алған саяси-әлеуметтік және экономика- 
лық сипаттағы дерттен дер шағында құлантаза жазылып, біржолата 
құтылудың амалы толық табылмай жатыр, әйтсе де жан-жақты іздесті- 
рілуде. Сол ізденістің игі жемісі, толғақты мәселенің толымды шешімі. 
«Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты ҚПСС платформа- 
сында айқын бағдарланып, анық белгіленген. 


В. И. Лениннің көрегендігінің арқасында СССР федерациялық 
мемлекет болып құрылды. Алайда Сталин және оның төңірегіндегілер 
оны сол күйінде сақтай отырып, өздері әуел бастан қолдап қоштаған 
автономияландыру идеясын жүзеге асыру мақсатынан айныған емес. 
Ал бұл бізде ұлттық қатынастар саласында бұрмалаушылыққа, елімізде 
тұратын сан алуан халықтардың мүддесін ескермеуге, басшылықтың 
әміршілдік-әкімшілдік әдістерінің тамыр жаюына жол ашып, республи- 
калар мен басқа да ұлттық құрылымдардың праволарын шектеуге, 
федерацияны лениндік мазмұнынан айырып, бүкіл қоғамымыздың ойда- 
ғыдай дамуына орасан зор кедергі келтірді. Соның зардаптары бүгінгі 
таңдағы ұлтаралық қатынастарға да кері әсерін тигізгені сөзсіз. 

Жаппай Қазақстанға жер аударылып, туып-өскен атамекендерінен 
тірідей айрылып, тағдыр тауқыметін тартқан халықтар сол әділетсіздік 
пен заңсыздықтың зардабын әлі күнге шегіп жүр. Сондықтан да қазір 
тиісті саяси шешімдер қабылданып, осынау озбырлық айыпталып, оған 
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принципті баға беріліп жатыр. Бұл халықтардың көпе-көрнеу аяққа 
басылған праволарын қалпына келтіру көзделіп отыр. Бірақ ол да оп- 
оңай шаруа емес. Совет немістерін, месхеттік түріктерді, қырым татар- 
ларын мекендеріне қайта көшіру қиын мәселе. Соған қарамастан, барша 
жұрт үшін қолайлы, қазіргі өмір шындығына ,қайшы келмейтін ортак 
шешім табуға міндеттіміз. Партияның парасатты ұйғарымы осыған 
саяды. 


Совет өкіметі орнаған кезде оның құрылымындағы одақтас және 
автономиялы республикалардың, автономиялы облыстар мен округтердің 
экономикалық күш-қуаты әртүрлі деңгейде болатын. Бұрынғы ұлттық 
шеткері аймақтарды сан салалы индустриясы, алдыңғы қатарлы ауыл 
шаруашылығы бар республикаларға айналдыру жеңілге түскен жоқ. 
Бұл орайда негізгі ауыртпалық неғұрлым дамыған аймақтарға, ең ал- 
дымен РСФСР мен Украинаға түскені шындық. Ал соғыстан кейінгі 
қалпына келтіру жылдарында керісінше Россия, Украина, Белоруссия, 
Молдавия облыстарының және Прибалтика республикаларының халық 
шаруашылығын аяғынан тік тұрғызуға өзге туысқан республикалар 
көмектесті. Сөйтіп, біздің барлық бауырлас халықтардың. бірлескен 
күш-жігерімен Совет Одағы қабырғалы елдердің қатарына қосылды. 
Біздің туысқан республикалар бірінде жоғын бірінен алып, ортақ қазы- 
наны өз игілігіне жаратып жатыр. Бұл елімізде біртұтас шаруашылық 
механизмін қалыптастырды. 


Дегенмен, қазір біз шектен тыс орталықтандырудың, ведомстволық 
өктемдіктің экономикамызды дамытудағы зиянды салдары туралы ашық 
та ашына айтып жүрміз және онымыз орынды да. Мұның мысалын 
Қазақстан экономикасынан-ақ көріп, көз жеткізуге болады. Айталық, 
біздің республикадан тысқары жерлерге шығаратын өнімдеріміздің 
жетпіс проценттен астамы шикізат пен жартылай шикізат. Ал өнеркәсіп 
өнімінің 93 проценті тұтастай одақтық ведомство кәсіпорындарының 
еншісінде. Олардың Қазақстан бюджетіне қосатын үлесі болар-болмас. 
Осынау шымбайға бататын шындықты айтумен шектелмей, тиісінше та- 
бысқа. ортақтасу жағын қарастырған жөн. Бірыңғай шикізат өндірумен 
айналысып, оны өңдеуге рұқсат берілмегендіктен де, Қазақстан қыруар 
табыс көзінен айрылып отыр. Өнеркәсіптегі өндіру саласының үлесі 
Одақ бойынша көрсеткіштен 1,7 есе жоғары. Оның есесіне дайын өнім 
өндіру одақтық көрсеткішпен салыстырғанда 10 саты төмен. Қазақстан 
одақтық қорға жыл сайын 8 миллион тоннаға дейін күшті және қатты 
сортты бидай, республикада өндірілетін еттің 30 процентін өткізеді екен. 
Сондай-ақ біздегі қой терісінің, жүн мен мақтаның 70 проценті Одаққа 
жөнелтіледі. Егерде одан республиканың өзінде тиісті бұйымдар жаса- 
латын болса, онда қосымша 1,5 миллиард сом табыс түседі. Тізе берсе, 
мұндай мысалдар өте көп. Республикаларға саяси дербестікке қоса 
экономикалық дербестік беру, оларды өзін-өзі басқару мен өзін-өзі 
қаржыландыруға көшіру қажеттігінің түп негізі осында жатыр. Эконо- 
микадағы кереғарлықты түзетудің ұтымды жолы да осында. Экономни- 
каны жан-жақты талдап, одан тиісті қорытынды шығарудың қазіргі 
жағдайдағы ұлт саясатының бағыт-бағдарын айқындау үшін принципті 
маңызы бар. Бұл ретте өндіргіш күштерді ұтымды орналастыру жағына 
көбірек көңіл бөлінбесе, экологиялық және демографиялық жағдайлар- 
дың келеңсіз көріністеріне тап болатынымызды ұдайы ч?зарда ұстау 
керек. Бізде бір аймақтарда еңбек ресурстары жетіспей жатса, екінші- 
лерінде жұмыссыздық бары байқала бастады. Мәселен, биылғы Жаңа 
Өзендегі оқиғалардың басты себебі осы экономикалық саясаттың теріс- 
тігінен. Онда 19 мың мұнайшының республикадан тысқары жерлер- 
ден келіп, вахталық әдіспен жұмыс істейтінін, ал тұрғылықты халықтың 
18 мыңы жұмыссыз жүргенін немен түсіндіруге болады?! Осының арты 
ушығып, ұлтаралық қақтығыстарға соқтырғаны, әрине, өкінішті. Бола- 
шақта осындай оқнғаларды болдырмаудың барлық жолдарын қарастыру 
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қажет. Экономиқалық проблемалардың дер мезгілінде шешілмеуі ұлт- 
тық сипат алып кетсе, жағдай шиеленісіп, насырға шабуы ықтимал 
екендігін естен шығару -- қылмыспен тең. 


Біздің көп ұлтты еліміз рухани салада да зор жетістіктерге жетті. 
Ұлттық мәдениет, әдебиет және ғылым әлемдік деңгейге көтеріліп, адам- 
зат цивилизациясына аса бағалы рухани қазына болып қосылды. Ленин- 
дік мәдени революцияның саясаты игі нәтижелерге қол жеткізді. Еліміз- 
дегі әрбір халықтың ыш ғылыми және суреткер интеллигенциясы 
қалыптасты. 


Әйтсе де, мәдени революция тұсында да, кешегі сталинизм мен тоқы- 
рау жылдарында да рухани өмірімізге көлеңке түсірген келеңсіз құбы- 
лыстардың белең алғаны да ақиқат. Бұл орайда кейбір халықтардың 
ұлттық тілі ролінің құлдырап кетуі, тарихының бұрмалануы күні кешеге 
дейін жабық тақырып болғанын жасыра алмаймыз. Ол жөнінде әңгіме 
қозғап, мәселе көтерген кісілер «ұлтшыл» атанып, жазықсыз жазаланды. 
Жариялылықтың, шынайы демократияның арқасында ғана ашы ақи- 
қаттардың беті ашылып, жалғанның жарығына шығып жатыр. Алысқа 
бармай-ақ, қазақ тілінің тағдырына ой жүгіртелік. Қазіргі кезде қазақ 
тілінің халі мүлде мүшкіл демеске шара жоқ. Қазақтардың 40 проценті. 
ана тілінде екі сөздің басын құраудан қалса, атасы мен немересі, 
анасы мен баласы бір-бірімен тілдесе алмаса, түсінісе алмаса, одан 
артық қасірет бар ма?! Қазақстанға жаңадан қоныс аударушылардың 
ұзын саны миллиондаған адамдарға жетіп, жергілікті халықтың өз рес- 
публикасында аз ұлт санатына қосылуы да жақсылықтың белгісі бол- 
маса керек. Қазір біздер де өз тілін құрдымға кеткелі тұрған жерінен 
құтқарып қалуға жанталаса ұмтылған өзге халықтармен тілектеспіз. 
Шындығына келсек, қазақ тілінің қолданыс аясы тарылып, тұрмыстық 
тілге айнала бастағаны ақиқат. Ұлт тілі жоғары оқу орнында да, кейін 
қызмет бабында да қажетсіз бола бастаған соң кейінгі 25--30 жыл ара- 
лығында республика бойынша 700-ден астам қазақ мектебі жабылып 
қалды. Қалалық жерлерде де, ауылдарда да сәбилерді беретін қазақ 
балабақшалары болған жоқ. Олардың тілі орысша шығуы жанымызға 
батса да, мұңымызды шақпадық. Сөйтіп, тіліміз бен ділімізден айрылу- 
ға айналған шақта қайта құрудың шапағатына бөленіп отырмыз. 
Жариялылыққа сүйеніп, демократияны пайдаланып, қазақ тіліне мемле- 
кеттік статус берілуіне қол жетті. Әрине, ол бізге оңайлықпен түскен 
жоқ. Тіл туралы Заңның жобасын республика жұртшылығы қызу тал- 
қылап, әрқилы пікірлер айтылды, баспасөз ,беттерінде кереғар ұсыныс, 
пікірлер де көп -болды. Пікірлер плюрализміне сүйеніп, ауа жайылған 
Петров деген біреу қазақ тіліне мемлекеттік статус бергеннен дүкенде 
азық-түлік көбейе ме деп те көкіді. Қайсыбір баспасөз органдары осын- 
дай орашолақ пікір айтқан, тіл туралы сөйлеймін деп, ұлттық намысқа 
тиген кісілердің де мақалаларын аракідік жариялап жатты. Ал, керісін- 
ше, нағыз интернационалистік адал пікірлерін айтып, қазақ тіліне ара 
түскен орыс ғалымдары А. Гарковец пен В. Бугроменко, орыс жазушы- 
сы И. Шеголихин және басқа қарапайым адамдарға халқымыздың айтар 
алғысы бар. Олардың жаны ашыған, достық ықыласқа толы, шын 
жүректен шыққан сөздері халық жадында ұзақ сақталары сөзсіз. Халық 
депутаттарының І сьезінде әйгілі жазушы Шыңғыс Айтматовтың қазақ 
халқына ара түсіп, намысын жыртысып, сөзін сөйлеуі де ел есінен еш- 
қашан шыға қоймас демекпіз. 


Соңғы кезде ұлттық мүдделерді елемеу, республикалардың, автоно- 
миялардың көптеген әлеуметтік-экономикалық проблемаларының ше- 
шілмеуі, еліміз халықтарының тілі мен мәдениетін дамытудағы қиғаш- 
тықтар, демографиялық жағдайдың шиеленісуі және басқа бірсыпыра 
келеңсіз көріністер шынтуайтында, ұлтаралық қатынастарды қиындатып 
жіберді. Таудағы Қарабах автономиялы облысына байланысты Арме- 
ния мен Азербайжанда қалыптасқан қиын жағдай, Сумганттегі сұмдық, 
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Ферғанадағы, Тбилисидегі, Молдавиядағы оқыс оқиғалар ұлттық кикіл- 
жіңнің өршуінен туғандығы белгілі. Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің 
арнайы Пленум өткізіп, онда «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт сая- 
саты» атты ҚПСС платформасын қабылдауы қиюы қашқан мәселенің 
қисынын келтіруге сүбелі үлес. қосарына кәміл сенімдіміз. Пленумда 
лениндік принциптерге, қазіргі, өмір шындығына сүйене отырып, елдегі 
ұлттық қатынастардың жайы жан-жақты, принципті тұрғыдан талқы- 
лануы, партияның ұлт мәселесі жөніндегі қазіргі стратегиясының 
белгіленуі -- осы ойымыздың айғағы. 

Ұлт мәселесінің қаншалықты күрделі екенін, оның қандай өткір 
проблемалар қойып. отырғанын жақсы білеміз, сондықтан да жылдар 
бойы қордаланып қалған ұлт саясатының оңтайлы шешімін табуға бір 
кісідей жұмылуға тиіспіз. Бұл өзі, сайып келгенде, партиялық тапсырма. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев «Партия- 
ның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы» баяндамасында: «...Пар- 
тия мүшелерінің позициясы бүгін таңда, әлбетте, орасан зор маңызға ие 
болып отыр. Түрлі аймақтардағы оқиғалар олардың бір бөлігінің қыз- 
балыққа салынған ұлттық сезімдер ауанына берілгенін, ұлтшылдық 
көріністеріне қарсы шықпай отырғанын немесе одан да жаманы, оған 
өздерінің де қосылып кетіп жүргенін көрсетті. Партия, оның ұйымдары 
бұған төзе алмайды және төзуге тиіс емес. Интернационализм біздің 
дүниетанымымыздың аса маңызды элементі, коммунистердің идеялық 
өлшемі болып келді және солай бола бермек» деп атап көрсеткен бо- 
латын. 

Қазақстан коммунистерінің осы талапты бұлжытпай орындап, абы- 
рой биігінен көрінетініне сенім зор. ҚПСС платформасы ұлт саясатында 
орын алған ашы шындықтың бетін ашып, талай жылдардан бері тарих 
тасасында қалып келген ақиқаттарды айтып, совет халқының бір атаның 
баласындай тату-тәтті, береке-бірлікте тіршілік етуін көздейтін айқын 
бағыт-бағдарын да белгілеп беріп отыр. ; 


«Партияның қазіргі жағдайдағы: ұлт саясаты» атты ҚПСС плат- 
формасындағы мына бір пікір барлық партия ұйымдарының іс програм- 
масына айналуға тиіс: «Дүннежүзілік тәжірибеде де, біздің тәжірибе- 
міз де ұлт мәселесінің әрқашан нақты-тарихи мазмұны болатынын көр- 
сетіп отыр. Оны шешу үшін өмірдің барлық сәттеріне жарамды, соцна- 
листік дамудың барлық кезеңдеріне, елдің барлық аймақтары үшін 
бірдей рецепт жоқ және болуы мүмкін -емес. Ұлт саясаты -- үздіксіз 
творчество, ұлтаралық қатынастар саласында пайда болатын проблема- 
ларға дер кезінде үн қата білу, жанжалды жағдайларды шешудің тиімді 
тәсілдерін іздеп табу, өмірлік процестердің нақты диалектикасын ескеріп 
отыру». 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: 
ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


СОЦИАЛИСТІК ПІКІРЛЕР ПЛЮРАЛИЗМІ 


Қ. ШҮЛЕНБАЕВ, 


философия ғылымының докторы, профессор 


Социалистік қоғам дамуының қазіргі кезеңіндегі аса маңызды мін- 
деттердің ішінде совет адамдарының маркстік-лениндік, коммунистік 
дүниетанымын қалыптастыру айрықша орын алады. Сондықтан да пар: 
тияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің саяси баяндамасын- 
да: «Бүгінгі таңда қазіргі міндеттер сипатын терең түсінуді, берік ғылы- 
ми дүниетанымды, принциптілікті, жоғары мәдениетті, қай учаскеде 
болса да іске жауапты көзқарасты қалаптастыру айрықша маңызды» 
деп атап көрсетілді. | 


Жалпы алғанда, дүниетаным -- аса күрделі рухани түзіліс. Оны 
адамның дүниеге немесе: өз басына деген көзқарасымен шектеп қоюға 
болмайды. Дүниетаным дегеніміз -- әлем проблемаларын белсенді түрде 
саралап, дүниеге деген өзіндік көзқарасын орнықтыру. Қайсыбір ғалым- 
дар оны дүние туралы жалпы мәліметтердің жиынтығы деп қарастыра- 
ды. Бұл дұрыс емес, мұндай сипаттама дүниетанымның мазмұнын толық 
аша алмайды. Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың тұжырымы барынша айқын әрі түсінікті. Ол 
жоғары оқу орындары қоғамдық ғылымдар кафедралары меңгерушіле- 
рінің Бүкілодақтық кеңесінде сөйлеген сөзінде былай деген еді: «...Дү- 
ниетаным дүние жайындағы жалпы деректердің жиынтығы ғана емес. 
Ол сонымен бірге жете ұғынылған таптық мүдделер мен мұраттар, пра- 
волық және адамгершілік нормалар, әлеуметтік артықшылықтар мен 
гуманистік қазыналар -- адамның өмірдегі мінез-құлық бағытын, оның 
қоғамға және өзіне жауапты көзқарасын белгілейтін нәрселердің 
барлығы». ! 


Әрине, дүниетаным өзінің нақты көрініс табатын формаларында 
плюралистік сипатқа ие болуы мүмкін. Алайда біз «плюрализмді» бір 
кездері философиялық, әлеуметтік және тағы басқа ұғымдарды нақты 
саяси платформалар мен идеологиялар бағытына қатаң телитін уақытта 
жарық көрген әртүрлі сөздіктердегі түсіндірмелерден өзгеше ұғынаты- 
нымызды ескерте кеткеніміз жөн. Айталық, «Логикалық сөздікте» «плю- 
рализм болмысты әрқилы дербес те оқшау, ортақтастыруға көнбейтін 
мәндер ретінде танитын көзқарас не концепция» деп түсіндіріледі. Совет 
энциклопедиясында ол «бірнеше (иә көптеген) өзара тәуелсіз болмыс- 
тық бастаулар мен білім негіздері өмір сүреді деп есептейтін филосо- 
фиялық ілім» ретінде сипатталады. Осы екі жағдайдың екеуінде де 
«плюрализм -- дүниетаным көрінісінің формасы» деп танылғанымен, 
пікірлер плюрализмі тұтастай мансұқ етілген. Ал пікірдің өзі филосо- 
фияның аса маңызды ұғымдарының қатарынан орын алатыны белгілі. 
Қөне грек философиясында бұл ұғым айрықша маңызға ие болған. 
Бүгінде оның мәнін терең тануға деген ықылас қайтадан арта түсіп, оны 
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социологиялық категория ретінде, «қоғамдық пікір», «топтық пікір», 
«кертартпа пікір» сняқты тіркестер құрамында саралауға ден қойылып 
келеді. 


Дүниетаным обьективті әлемді, негізінен алғанда, әлеуметтік Шын- 
дықты тану үстінде ұшырасатын қайшылықтарды жеңу процесінде 
қалыптасады. Бұл жағдай дүниетанымды сапалық тұрғыдан пайымда- 
ғанда, оның партиялық, таптық сипатын дербес қарастыруға мүмкіндік 
туғызады. Антагонистік таптарға жіктелген қоғамда адамдардың бәріне 
ортақ біртұтас дүниетаным болуы мүмкін емес. Әрбір тап қоғамдық 
болмысқа өз тұрғысынан қарап, өзінің қоғамдағы орнына өз көзқарасын 
білдіреді, өзінің қазіргі жағдайы мен болашағын өз мүдделері тұрғысы- 
нан саралайды. Ал таптың өзіндік мүдделерінің мазмұны өндірістік 
қатынастардың мәнімен айқындалады. Ендеше дүниетаным туралы 
В. И. Ленин айтқандай, нағыз пролетарлық көзқарас тек біреу ғана, ол 
-- марксизм. ; | 


Ғылыми материалистік дүниетаным -- адамдардың ең сенімді қаруы. 
Демек, социалистік қоғам жағдайында обьективті әлемді дәл бейнелей- 
тін ғылыми-материалистік көзқарасты меңгеру совет адамдарының об>- 
ективті қажеттілігі болып отыр. Сонда бұл социалистік қоғамда ғылыми 
дүниетанымнан өзге көзқарастар болуы мүмкін: емес дегенді білдіре ме? 
Әрине, жоқ. 


Социализм -- ұдайы даму үстіндегі қоғам. Оның өзіне тән ұнамды 
жақтарымен бірге социалистік құрылыс барысында кейде теріс құбы- 
лыстардың да бой көрсететіні өмірден белгілі. Егер біз өзімізге ұнамай- 
тын нәрселердің бәрін, өзімізге социалистік емес деп көрінген жағдаят- 
тардың бәрін, олардың дүннеге келу себептері мен негіздерін, әсер ету 
обьектілерін терең зерттемей, оларды зиянды сарқыншақтардың немесе 
буржуазиялық ықпалдың нәтижесі деп жариялай бастасақ, онда қоғам- 
ды ілгері бастырудың аса күрделі міндеттерін шешуіміз, өмірдің барлық 
саласындағы адамдардың қызметін қайта құруымыз екі талай. Сон- 
дықтан да социалистік пікірлер плюрализмі ғылыми-материалистік 
дүниетанымның ақиқаттығын, адамгершілік сипаты мен зор болашағын 
дәлелдеудің өміршең де маңызды құралы болып табылады. 


Плюрализмнің өзі бұл тұрғыда теориялық мәселелерді шешу үстін- 
де дамып отыратын позиция ретінде қарастырылады. Біздіңше, социа- 
листік плюрализм творчестволық ойлау жүйесінен туындайды. Ендеше 
біз құрғақ цитаттарға ғана жүгініп, марксизм-ленинизм қағидаларын 
қасаңдандыруға жол берсек, онда барлық мәселелер жөнінде дұрыс пікір 
айта алмаймыз. Ал мұның өзі, түптеп келгенде, марксизм-ленинизмнің 
творчестволық рухына жат. 


! 


Бұл орайда біз мәселені мына тұрғыдан қоюды жөн деп білеміз: 
Пікір, оның мазмұны мен бағыты, жалпы, пікірлер күресі нақты дүние- 
таным ауқымында, күрмеуі күрделі проблемаларды пайымдау үстінде 
зерттелуге тиіс. Бірақ зерттеу барысында пікірлер плюрализмінің кей- 
кейде нақты дүннетаным шеңберінен шығып кететінін де бір сәт естен 
шығармағанымыз жөн. 


Тұтастық ұғымының құрсауында отырғандықтан, біз қазір өз 
қоғамымыздың жеке құрылымдарын діттеп тани алмай отырмыз. Тұтас- 
тық пен бөліктер диалектикасын түбегейлі зерттеу бізге мүдделер мен 
қажеттіліктердің әркелкілік сипатын саралауға және оларды идеоло- 
гиялық тұрғыдан қамтамасыз етуге жол ашар еді. Мұндағы аса маңыз- 
ды жәйт, нақ мүдделер мен қажеттіліктер әркелкілігі социалистік плю- 
рализмді нәрлендіретін және оны дүниеге әкелетін шынайы негіз болып 
табылады. Сондықтан плюрализм біздің түйсігіміз үшін қаншалықты 
дағдыдан тыс болып көрінгенімен, біз адамдардың, олардың мүдделері 


мен көзқарастарының әлеуметтік тұрғыдан шын мәнінде әрқилы болып 
кӨлетинтиелдес ирен жена 
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Соцналистік плюрализм идеологиялық инициатива тізгінін ұдайы 
қолда ұстау керектігін көрсетеді. Әрине, әртүрлі көзқарастар мен пікір- 
лер қатар өмір сүрген жағдайда дүниетанымдық мәселелер жөнінде 
айқындық пен анықтық сақталып, жалпыадамзаттық қазыналарға, со- 
циалистік мұраттар мен гуманистік принциптерге адалдық өзгермеуге 
тиісті. Мүдделердің, көзқарастар мен пікірлердің сан алуандығы және 
оларды жұртшылық алдында жариялау мүмкіндігі қоғам өмірін шынайы 
демократияландыруға, жариялылықтың кең қанат жаюына даңғыл жол 
ашады. 


Бүгінгі таңда социалистік пікірлер плюрализмі экономикалық және 
саяси реформалар негізінде өрістеуде. Бұл реформалар бір-бірімен өзара 
байланысып, бірін бірі толықтырып отыр. Өйткені олардың біреуінде 
түбегейлі өзгерістер жасамай тұрып, екіншісін жүзеге асыру мүмкін 
емес. Дегенмен, плюрализмді азаматтық немқұрайдылықтан, демагогия 
мен даңғазадан ажырата білу қажет. 


Түбегейлі әлеуметтік-экономикалық және саяси өзгерістер қоғамда 
болып жатқан рухани процестерден көрініс табады. Сонымен қатар 
қоғамдық, бұқаралық санаға терең өзгерістер енгізбей, оның филосо- 
фиялық және идеологиялық негіздерін түрлендірмей тұрып, бұл процес- 
- терді жүзеге асыру мүмкін емес. 


Социалистік плюрализмге тән айқындаушы сипаттар ең алдымен | 
саяси басшылықтың стилі мен әдістерінің өзгеруінен көрінеді. Оны іс 
жүзіндегі жаңа саяси әдістің нақты көрінісі, «үш мәрте сүйісу», «жаппай 
бас шұлғу» жылдарындағы ақылға сыйымсыз шешімдер қабылдау ар- 
қылы өмір шындығының тігісін жатқызып көрсеткен әкімшілдік-әмір- 
шілдік басшылықты аластау проблемасын шешудің пәрменді тәсілдері- 
нің бірі деуге болады. 


Бүгінде біз қоғамдық және әлеуметтік-экономикалық теорияны жеке 
адамның яки билік.тізгінін ұстап отырған санаулы ғана басшылардың 
ауанына ыңғайлауға мәжбүр еткен жағдайлар біржола аласталды дей 
аламыз ба? Жариялылық пен демократиялылыққа кең өріс ашқан қайта 
құрудың алғашқы кезеңінде, өкінішке қарай, мұндай жағдайлар әлі 
толық ығыстырыла қойған жоқ. Бір жағынан, ескі психология мен үйрен- 
шікті дағдылардың, жалтақтықтың ықпалы әлі де мықты, екінші жағы- 
нан, әртүрлі деңгейдегі басшылардың жаңаша іс-қимыл жасап, жаңаша 
ойлайтындарға төзгісіздік танытуы орын алуда. Сөз жоқ, қайта құру 
процесін тоқырау дәуірінің дәл осы зардаптары тежеп отыр. Ал мұндай- 
да шын-мәніндегі социалистік пікірлер плюрализмі өмір сүре ала ма? 
Жоқ, өмір сүре алмайды. Сондықтан қайта құру процесінің қарсылас- 
тары бұл процесті тоқтатуға болмайтынын сезгенімен, оған нұқсан кел- 
тіруге тырысып бағуда. Олар өздерінің бұрынғы артықшылықтарын сақ- 
тап қалу үшін, «лауазымға табынуды» қайта тірілту үшін социалистік 
плюрализмді өздеріне қатерсіз шекке дейін жеткізіп қоюды қалайды. 


Мысалға ұлтаралық қатынастар мәдениетін тәрбиелеу сияқты іргелі 
мәселені алайық. Ол біздің өмірімізде жеке адамға табыну, тоқырау 
жылдарындағы назар аударылмай келген тұстарды толық ашып берді. 
Бұл кезеңде ұзаққа созылған салғырттық салдарынан көптеген ұлт 
аймақтарында лениндік ұлт саясатының принциптері бұрмаланып, белгі- 
лі бір жағымсыз құбылыстар белең ала бастаған еді. Ұлттық қатынас- 
тардағы шисленісу орталық ведомстволар тарапынан ұлт республика- 
ларының дербестігіне, олардың ұлттық ерекшеліктеріне нұқсан келтіру 
тұрғысынан жасалған қысымның салдарынан ушыға түсті. Әлі күнге 
дейін әкімшілдік- -әміршілдік әдіс психологиясынан арыла алмай келе 
жатқан әрі өздерінің дегенін бірден- -бір даусыз ақиқат деп ұғатын кей- 
бір жоғары лауазымды басшылар іс жүзінде орталық пен шеткері 


аймақтар арасындағы нақ осындай қайшылықтардың шиеленісу проце- 
сін ұлғайтып отыр. Саяси басшылықты о езуніі бен 


а! 
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белең алып тұрғанда, социалистік пікірлер плюрализмі туралы сөз қоз- 
ғау әсте мүмкін емес. 

Осы тұрғыдан біз М. В. Ломоносов атындағы Москва мемлекеттік 
университетінің профессоры М. Всеволодованың пікірін барынша әділ 
деп білеміз. Ол «Правда» газетінің 1989 жылғы 6 марттағы номерінде 
былай деп. жазды: «Орталық ведомстволардың шешімі бойынша ұлт 
аймақтарында бүкілодақтық құрылыстар басталып, оларға көбіне жер- 
гілікті халықтың ұлттық мәдениетінен, тілінен, тарихи қалыптасқан 
қарым-қатынас формаларынан бейхабар болып келетін сандаған адам- 
дар апарылды. Ал тарихи, мәдени ескерткіштер мен дәстүрлерден, біре- 
гей табиғаттың қадір-қаснетінен мақұрым адамдар үшін олардың бәлен- 
дей бағасы да болмайды, мұндай адамдар тек жұмыс істеп, обьектілерді 
тұрғызуды ғана және оларға қоныстануды ғана біледі. Сөйтіп, олар 
өздерінің осыншалық «табиғи» әрекеттерінің басқа ұлттық қауымдас 
тыққа (социум) мүлде жат екендігін байқамайды да». 

Тың және тыңайған жерлерді игеру тәрізді ірі экономикалық мәсе- 
лелерді шешу кезіндегі орталықтағы басшылықтың бақылаусыз да 
шексіз волюнтаризмі, тұрғылықты халық пен қоныс аударушылардың 
тағдырын бір сәттік «көсемшілдік» желікке құрбан ету, қазақ халқының 
тарихымен тамырлас жер- су, елді мекен аттарын ешкімнің келісімінсіз 
өзгерту, жергілікті әкімдердің дәрменсіз бейімделушілігі мен ынжық 
атқарымпаздығы жоғарыдағы пікірдің дұрыстығын аңғартпай ма? Рас, 
тыңды игеру қажет еді, бірақ оны байсалдылықпен жүргізген жөн еді. 
Басқаша айтқанда, бұл жерлердің ғасырлар бойғы жинақталған қуатын 
ысырапсыз пайдалана отырып, мол астық өндіру керек еді. Сонымен 
бірге мал шаруашылығын өркендету проблемасы да күн тәртібінен 
түспеуге тиісті болатын. 


Мақта өндіру жөніндегі даңғаза рекордтар мең рапорттар үшін Орта 
Азия мен Қазақстанның ұланғайыр аймақтарын жөн-жосықсыз «игеру» 
нәтижесінде пайда болған Арал проблемасы да осыған меңзейді. Дәлірек 
айтсақ, бұл -- осы аймақта ежелден қоныстанып, оны нгеріп отырған, 
қайталанбас тамаша материалдық және рухани мәдениеті бар қазақтар 
мен түркмендердің, қарақалпақтар мен өзбектердің, тәжіктер мен қыр- 
ғыздардың проблемасы. 

Осы орайда мына бір жәйтті еске алған жөн. Совет өкіметінің 
алғашқы күндерінде ұлтаралық кереғарлық атаулыны болдырмау үшін 
ұлттардың мүдделерін барынша кең көлемде қанағаттандырудың айрық- 
ша маңыздылығын атап көрсете келіп, В. И. Ленин былай деп жазды: 
«Біздің тәжірибеміз өзімізді мынадай берік сенімге жеткізді: әртүрлі 
ұлттардың мүдделерін орасан зор көңіл бөлушілік қана дау-жанжалдың 
негізін жояды, өзара сенбеушілікті жояды, қандай да бір интрига болып 
қалар ма екен деп қауіптенуді жояды, әсіресе әртүрлі тілдерде сөйлейтін 
жұмысшылар мен шаруалардың сенімін туғызады, мұндай сенім болма- 
йынша халықтар арасында бейбіт қатынастар да, қазіргі цивилизация- 
дағы барлық бағалы нәрселерді азды-көпті ойдағыдай өркендету де мүл- 
дем мүмкін емес» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 271-бет). 


Бірақ осындай лениндік нұсқауларға қарамастан, қазіргі кезде кей- 
бір көрегендігі шамалы саясатшылар өздерінің асығыс шешімдерін 
одақтық мүддеден туындаған деп түсіндіріп, буржуазиялық теориялар- 
дың отына май құйып отыр. Мәселен, біз сөз жүзінде ұлттық жұмысшы 
табын қалыптастыру туралы айта тұра, Алматы метросын салу үшін 
адамдарды шалғай жақтан әкеліп жатырмыз. Бейне оларсыз Алматыда 
метро салынбай қалатын сияқты... Ал Алматыда метро салу жөніндегі 
әңгіменің басталғанына он-он бес жыл болғанын ескерсек, осы мерзім 
ішінде қажетті кадрлардың барлығын да өз республикамызда даярлап 
алуға болар еді ғой. Осыған байланысты жоғары оқу орындарына сту- 
денттер қабылдағанда ұлттық "проценттер деген өлшемді енгізу әділет- 
тілікке жата ма леген ле аянлы сұрақ туады. 


% 
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Қазіргі кезде қайта құру ең алдымен саясат түзуші фактор екенді- 
гін, ол өзін жүзеге асырушылардан жоғары адамгершілікті, интернацио- 
налдық, дүниетанымдық және методологиялық мәдениетті талап ететінін 
бір сәт естен шығаруға болмайды. Ендеше іргелі ғылыми мекемелер мен 
социологиялық қызмет орындары неге өз міндетіне сәйкес пайдаланыл- 
майды, ал пайдаланыла қалса, олар өз «қожайындарының» өркөкірек 
пиғылдары мен тілектерін ғана қанағаттандырып, шын мәніндегі ғылы- 
ми тексеруден өткен нәтижелер беруге келгенде неге дәрменсіздік таны- 
тады? Бір кездегі асыра сілтеушіліктердің түп төркіні де міне осында 
жатыр. Қоғам дамуының обьективті, әбден танылған заңдарына арқа 
сүйемейтін саясатшы әманда күйгелек сезім мен жеке басының күйкі 
мүдделерінің жетегінде кетеді де, кез келген абыройлы істі алдын ала 
«өзі ойлап тапқан» жүйенің құрсауында тұншықтырады, сөйтіп, ол бұл 
жүйенің шеңберіне сыймайтын нәрсенің бәрін жарамсыз деп таниды. 
Міне біз жоғарыда тілге тиек еткен жәйттер де осындай өктемдік нәти- 
жесінде пайда болған. 


Жеке адамға табыну жылдарында кең таралып, талай адамды 
тағдыр тәлкегіне душар еткен саяси «қоңыраулар тағу» сияқты тозық 
дәстүрдің қайта бас көтеруінің де бір себебі осында жатқанын ескеру 
керек. Расында, кейбір пікірлер жекелеген басшылардың көзқарастары- 
мен сәйкес келмей қалса, онда. ұлтаралық қатынастарды жетілдіру 
жөнінде өзіндік пікірі бар адамға «ұлтшыл», «ұлттық томаға-тұйықтық 
дертіне шалдыққан», «жалпыодақтық экономикалық міндеттердің маңы- 
зын жете түсінбейді» деп айып тағу қиынға түспейді. Ірі ауқымды эко- 
номикалық, әлеуметтік-саяси мәселелерді шешуге мұндай көзқарас қа- 
лыптасқан жағдайда социалистік плюрализм туралы ешқандай сөз 
қозғау мүмкін емес. Ол тек жалаң ұран, бос сөз болып қала бермек. 
Осыған байланысты Қ. Маркс былай деген болатын: «Зерттеу нәтижесі 
ғана емес, оған бастап келетін жол да ақиқат болуға тиісті. Ақиқатты 
зерттеудің"өзі ақиқат болуға тиіс...» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Шығар- 
малар. Екінші басылымы. 1-том, 7-бет). 


Қазіргі кезде жекелеген адамдар жариялылық туын жамылғы етіп, 
философиялық-идеологиялық дуализмге барып саятын жаңсақ пікірлер 
айтып жүр. Дуализм мен плюрализмнің үш қайнаса сорпасы қосылмай- 
ды. Солай бола тұрса да, кейде дуализм плюрализмнің формасы ретінде 
көрсетілуде. Мұны әсіресе күллі рухани мәдениеттің өңін айналдырып, 
оны діннен туындаған деп жариялауға тырысып жүрген қазіргі құдай 
іздеушілердің пікірлерінен айқын аңғаруға болады. Дінді дәріптеушідер 
өздерінің жақсылық пен жамандықтың арақатынасын дін (жақсылық) 
мен атеизм (жамандық) арасындағы қатынас арқылы бейнелегісі келеді. 
Олардың библиялық өсиеттерді, құран аяттарын күллі адамзатқа ортақ 
ең қымбат қазына дәрежесіне көтеруге тырысып, бұлардың таптық маз- 
мұнына мүлде мән бермеуінің де түпкі себебі осында жатыр. Мұндай 
«уағызшылардың» жазғандарын оку үстінде олардың дүниетанымдық 
тұрғыдан әр бұтаның басын бір шалып, малтығып жүргенін көріп, ерік- 
сіз жағаңды ұстайсың.. 


Қүні өткен мешеу ой мен дәріптеушілік сана социалистік қоғамды 
нақты зерттеуге, маркстік-лениндік методологияны творчестволықпен 
зерделеуге бөгет жасайды, тіпті нұқсан келтіреді. Өкінішке қарай, әрбір 
елдің социализмге өз жолымен келетіндігі туралы лениндік қағида сөз 
жүзінде ғана мойындалуда. Осы орайда социалистік теорияның өзінің 
плюралистік сипатта екенін айтқан жөн. Бір өкініштісі -- бұл ұсыныс 
қайсыбір ғалымдар тарапынан кеңінен қолдау таппай отыр. Тіпті арнау- 
лы әдебиеттердің өзінде маркстік-лениндік методология әуелден өзге- 
ріске көнбейтін, қатып-семіп қалған, өзіне өзі қызмет көрсететін ілім 
ретінде қарастыру әлі де кездесіп жүр. Істің мәні мынада: марксизм- 
ленинизмнің әлдебір қағидасын методологиялық деп жариялағанымыз- 
бен, ол өз-өзінен методологиялық болып кетпейді. Методология дегеңіміз 
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-- диалектика. Диалектика “болғанда, іс-әрекет диалектикасы. Демек, 
бүгінде бой көрсетіп отырған дүниетанымдық берекесіздік -- философия- 
лық мәдениетіміздің төмендігінің салдары. 


Қоғамда болып жатқан оқиғаларды идеялық-проблемалық тұрғы- 
дан танытуда плюрализмнің алар орны қандай? Пікірлер плюрализмі- 
нің де, сондай-ақ әрекеттер плюрализмінің де мазмұндылығы, саяси ке- 
мелділігі, дүниетанымдық байыптылығы осы сауалға қайтарылар жауап- 
қа байланысты. Қатып-семген догмаға айналдырылған дүниетанымдық 
жорамал жанды таным процесіне тек зиянын тигізеді. Өйткені мұнда 
бәрі жансыз да жадағай схемаға бағындырылып, диалектика метафизи- 
ка мен софистиканың жолында құрбандыққа шалынады. Мысалы, қо- 
ғамдық прогрестің күрделі көріністерін дайын схема аясына сыйғызу 
мүмкін еместігі туралы батыл пікірлер «өліспей беріспес қорғаушылар- 
дың» болат қалқанына тап болып, өзінің қуат, мазмұнын .әлсіретіп 
алды. Ал қоғамдық-экономикалық формациялардың ауысуы туралы 
ілімнің шын мәнінде табиғи-тарихи процесс болып табылатынын, мұның 
өзі -- қоғамның даму кезеңдерін, қазір қолданып жүргендей бес форма- 
цияға бөлудің шартты екенін, шынайы әлеуметтік өмірдің алуан түрлі- 
лігін ескермеу. Жұмсартып айтқанда, бұл сыпайылыққа жатпайды. Біз- 
дің республика жағдайынан алғанда, гәп -- қазақ халқының тарихын 
зерттеуде қайсыбір келеңсіздіктен бас тартып, соны жол іздеуде. Міне 
бұл соны жолға біз пікірлердің сан алуандығын ескерген күнде ғана 
жете аламыз. 


, . . ! - і . . 
Біз қазір информациялық әрекет барынша ұлғайған дәуірде өмір 


сүріп, әрқилы көзқарастар мен дүниетаным заңдылықтарын әртүрлі 
қабылдаудың ықпалын сезініп отырмыз. Ал бұл жәйт белгілі бір құбы- 
лыс пен заттардың мәні туралы айтылатын пікірлер сипатына әсер етпей 
қоймайды. Қ. Маркс айтқандай, «жалпыға бірдей қоғамдық білімді 
ресми қабылданған дүниетанымның» тар шеңберіне сыйғызуға тырысу 
аңғырттық әрі қисынсыздық болар еді. Мұның өзі, сайып келгенде, со- 
циалистік плюрализмге де жат. 


Демек, бүгінде қоғамдық сананы дүниетанымдық-идеологиялық дең- 
гейге көтеру үшін орасан зор жұмыс жүргізу керек. Міне сонда ғана 
социалистік плюрализмнің қоғамдық мән-маңызы артып, ол шын мәнінде 
жоғары құбылысқа айнала алады. 


АДАМДАРДЫҢ ЕРКІН 
ДАМУЫНЫҢ БАСТЫ ШАРТЫ 


Ә. АРҒЫНБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының Философия 
және право институты жанындағы Ұлттық және 
ұлтаралық қатынастарды зерттеу жөніндегі орталық 
жетекшісінің орынбасары, философия ғылымының кандидаты, 


С. НҰРМҰРАТОВ, 


осы орталықтың ғылыми қызметкері 


Соңғы жылдары елімізде ұлтаралық қатынастар саласында көпте- 
ген әлеуметтік қақтығыстар мен шиеленістер бой көрсетуде. Байыптап 
қарасақ, Таудағы Қарабах, Ферғана, Тбилиси, Жаңа Өзен оқиғалары- 
ның әлеуметтік негіздері мен себептері өзара өзектес тәрізді. Сонда 
ұлтаралық қатынастардағы келеңсіз құбылыстарды жойып, халықтар 
жарастығының жоғары деңгейіне жету үшін бізге не керек? Бұл сұрақ- 
қа ҚПСС Орталық Қомитетінің 1980 жылғы сентябрь Пленумында 
қабылданған «Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты» атты 
ҚПСС платформасынан мынадай жауап табамыз: «Ең алдымен СССР- 
дегі ұлтаралық қатынастар дамуының нақты процестері туралы, ұлт- 
аралық істерде өткір қақтығыстарды тудырған қандай себептер екені 
туралы бұрмаланбаған, толық шындық керек». 

Ал ақиқат шындыққа жүгінер болсақ; қоғамда таза күйіндегі ұлт 
мәселесі деген жоқ. Ол материалдық, рухани өмірдің барлық салалары- 
мен астасып жатады. Демек, ұлтаралық қатынастардың шиеленісуі 
жинақталып қалған әлеуметтік, экономикалық, мәдени, рухани, эколо- 
гиялық және басқа қайшылықтардың уақтылы шешілмеуінеңн туындай- 
ды. Ендеше сталиндік озбырлық заманына, тоқырау кезеңінен қалған 
ауыр дерттің өзегіне қайткенде балта шабамыз? Ал біздіңше, қоғам 
өмірін жан-жақты демократияландырғанда, жариялылық аясын барын- 
ша кеңейткенде ғана, жаңаша саяси ойлау дәрежесіне көтерілгенде ға- 
на діттеген мақсатқа жете аламыз. Әлбетте, әрбір әлеуметтік ортаның 
өзіне тән ерекшелігі болады. Соны анықтау үшін Қазақ ССР Ғылым 
академиясының Философия және право институты жанындағы Ұлттық 
және ұлтаралық қатынастарды зерттеу жөніндегі орталықтың ғылыми 
қызметкерлері 1989 жылғы августа Гурьев облысында, негізінен Шев- 
ченко, Гурьев, Құлсары және Жаңа Өзен сияқты өнеркәсіпті қалаларда 
социологиялық зерттеулер жүргізді. 

Гурьев облысы -- Қаспий өңіріндегі орасан зор территорияны алып 
жатқан әрі экологиялық, әлеуметтік-экономикалық проблемалары өте 
күрделі аймақ. Ал демографиялық тұрғыдан алсақ, бұл аймақта 4 қала, 
қала типіндегі 28 поселке және 8 аудан бар. Халқының жалпы саны 
754,7 мың адам, оның 494,3 мыңы немесе 66,4 проценті қазақтар. Қала 
тұрғындары арасындағы жергілікті ұлт өсімі табиғи өсіммен бірге 
Өзбекстаннан және Түркменстаннан көшіп келген қазақтар есебінен 
қамтамасыз етіліп отыр. Ал өзге халықтардың көбеюі негізінен басқа ай- 
мақтардан қоныс аударған азаматтардың санымен айқындалады. Бұған 
Шевченко, Жаңа Өзен қалалары мен Құлсары поселкесі тұрғындары- 
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ның жедел өсуі айқын дәлел. Айталық, соңғы жиырма жылда Шевчен- 
ко, Жаңа Өзен қалаларының тұрғындары екі есе көбейді. 

Бірақ, өкінішке қарай, облыс халқының нақ осылай жедел өсуін 
жергілікті партия, совет, кәсіподақ, комсомол органдары іс жүзінде 
ескермеді десе де болғандай. Оның үстіне одақтық және республикалық 
дәрежедегі министрліктер мен ведомстволар да бұл аймақты игеруде 
көптеген елеулі кемшіліктерге жол беріп келеді. Міне осылардың бәрі 
қосыла келіп, соңғы уақытта, тіпті, саяси сипат алған келеңсіздіктерге 
ұрындырды, Мысалға, жергілікті ұлт өкілдерін өнеркәсіпке тарту 
мәселесін алайық. Шевченко. қаласындағы Қаспий кен-металлургия 
комбинатындағы жұмыс істейтіндердің 12 проценті ғана қазақтар 
екен. Бір өкініштісі, нақ осындай жағдай күні бүгінге дейін облыстың 
көптеген кәсіпорындарына тән болып отыр. 

Әлгінде атап көрсеткеніміздей, облыс халқының 66 проценті жер- 
гілікті ұлт өкілдері. Ал бұл көрсеткіш Гурьев қаласында -- 62, Жаңа 
Өзенде -- 57, Форт-Шевченкода 92 процентке жеткен. Солай бола тұр- 
са да, бұл қалаларда тоқырау кезеңінде де, одан бергі процент қуалау- 
шылық тұсында да, тіпті, қайта құрудың алғашқы жылдарында да жа- 
булы қазан жабулы күйінде қала берді, жергілікті ұлт өкілдерінен ин- 
женер-техник кадрлар, білікті мамандар даярлау мәселесіне жете кө- 
ңіл бөлінбеді. Министрліктер мен ведомстволар да істің оңайына көшіп, 
қажетті кадрларды басқа жақтан шақырып отырды. Неге? Өйткені 
олардың басым көпшілігіне тұрғын үйдің, мәдени-ағарту мекемелерінің, 
балабақшалардың, басқа да мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету орын- 
дарының қажеті жоқ. Неге десеңіз, бүгін келіп, ертең кететін вахташы- 
лар оларды керек етпейді. Міне осы себептен де әлеуметтік әділетсіз- 
дікке көпе-көрінеу жол берілген. Егер Қаспий кен-металлургия ком- 
бинаты басқармасының құрамындағы 76 адамның небәрі екеуі ғана 
жергілікті ұлт өкілі болса, мұны қалыпты жағдай деуге келе қояр ма 
екен? . 

Айрықша бір айта кететін жайт, әлгінде аталған қалалардағы 
көптеген мекемелердің басшы қызметкерлерінің «үлкен жердегі» тұр- 
ғын үйлерін сақтап қалуға правосы бар көрінеді. Ал мұның өзі, яғни 
кең байтақ Отанымыздың екі бұрышында екі үйді иелену көшпелілікті 
(миграцияны) тудыратын жай ғана құбылыс емес, сонымен қатар ха- 
лықты тұрғын үймен қамтамасыз етуге кедергі келтіретін зиянды құбы- 
лыс та ғой. 


Қазір Гурьев облысындағы вахташылар саны 19 мыңға жуық. Бұ- 
лардың 10 мыңы республикадан тысқары жерлерден шақырылады. 
Оның есесіне кәсіптік-техникалық училишелерді бітірген жүздеген тү- 
лектер өз мамандықтарына сәйкес жұмыс таба алмай, басқа жерлерге, 
басқа республикаларға ағылып кетіп жатыр. В. И. Ленин атындағы 
Қазақ политехника институтын бітірген мұнайшы-инженерлердің де 
көпшілігі жыл сайын республикадан тысқары жерлердегі кәсіпорын- 
дарға жолдама алуда. Соңғы деректер бойынша тек Гурьев облысында 
ғана 18,5 мыңға жуық еңбекке жарамды адам қоғамдық өндіріске тар- 
тылмаған. Неге? Бұл сұрақ жергілікті партия, совет органдарын да, 
одақтық және республикалық министрліктер мен ведомстволар бас- 
шыларын да жағдай әбден насырға шапқанша, тіпті; БРЛОНЛЫрИаН ке- 
ліпті. 

Қазақстанда, оның ішінде Гурьев облысында «Тұрғын үй-91» про- 
граммасы жасалған. Алайда Қаспий өңірінде бұл программаның орын- 
далуы екіталай. Оған көз жеткізу үшін бір мысал келтірейік. Қазір 
Жаңа Өзенде пәтер кезегіндегі 5 мың семьяның екі жүзі құлағалы тұр- 
ған лашықтарда тұрады. Олардың қашан үй алатыны белгісіз. Міне нақ 
осындай қиын жағдай әлеуметтік әділетсіздік әлбетте, адамдардың 
орынды наразылығын, ашу-ызасын тудыратыны сөзсіз. Әрине, бұл үшін 
Қавказ халықтарын әсте кінәлауға болмайды. Өйткені өмірдегі осынау 
келеңсіздіктердің түп тамыры бұдан гөрі тереңде жатыр. 
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Ал енді экология және халыққа медициналық қызмет көрсету 
мәселелерін сөз ететін болсақ, Қаспий өңіріндегі жағдайдың ешқандай 
да сын көтермейтінін байқаймыз. Жыл сайын Гурьев облысында 160 
миллионға жуық текше метр табиғи газ босқа жанып, айналадағы орта- 
ны барынша бүлдіріп жатыр. Мұның өзі халықтың арасында әртүрлі. 
жұқпалы аурулардың: туберкулез бен аллергияның, тағы басқа дерт- 
тердің тез таралуына себепкер болып отыр. Сондай-ақ Еділ-Қаспий бас- 
сейніндегі күллі балықтың миопатия ауруына шалдығуы онсыз да күр- 
делі жағдайды қиындатып жіберді. Сөйтіп, біз бүгінде ашы да болса 
әкімшілдік-әміршілдік-тәсілге бой алдырған, технократтық ойлаудан 
әрі аса алмаған түрлі министрліктер мен ведомстволар басшыларының 
жергілікті халықтың мұң-мұқтажына жете көңіл бөлмегенін ашып 
айтуымыз керек. 

Рас, бұл жерде біз Еділ- Қаспий аймағында мандай терін төгіп, 
адал еңбек етіп жатқан көптеген ұлт өкілдерін кінәлаудан аулақпыз. 
Олар білімді қызметкер, білікті маман ретінде Қазақстанның ұлттық 
байлығын еселей түсуге өз үлесін қосуда. Бұл жерде біздің айтпағымыз 
басқа, қоғамда әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру мәселесі. Өйткені 
қайта құру мұны күн тәртібіне өткір қойып отыр. Солай десек те, нелік- 
тен Гурьев облысындағы коэффициенттердің айырмашылығы жер мен. 
көктей? Адамдар белгілі бір ортада, экологиялық жағдайда еңбек ете 
тұрса да, неліктен олардың еңбекақысы әрқилы? Неліктен вахталық 
тәсілмен еңбек етушілер ақшаны күреп табады да, басқалардың жала- 
қысы күн көріске әрең жетеді? Мұндай құбылыс тек қана материалдық 
айырмашылықты тудырып қана қоймай, сонымен бірге қарапайым ең- 
беккерлерге моральдық жағынан да үлкен соққы < болып тимей ме? 
Адамдар еңбегін бұлайша категориялармен, козффрициенттеркен бағалау 
көрер көзге қиянат қой. 


1989 жылғы жазда Жаңа Өзен қаласы мен Құлсары поселкесіндегі 
болған оқиғалардың астарын тек қана ұлтшылдықтан іздеу, әрине, 
жаңсақтық болар еді. Әлеуметтік әділеттілікке жету жолындағы сти- 
хиялы талпынысқа бұлайша асығыс баға беру -- парасатты шешім жо- 
лы емес. Әлбетте, бұзақылыққа жол беріп, қоғамдық тәртіпті өрескел 
бұзу сол оқиға кейіпкерлерінің белгілі бір бөлігінің саяси мәдениеті дең- 
гейінің төмендігін аңғартты. Әсіресе өмірге көзқарасы қалыптасып болма- 
ған кейбір жастардың нақ сол кезде сезім жетегінде кетіп қалғаны рас. 
Сонымен бірге бұл жерде экстремистік пиғылдағы қайсыбір элемент- 
тердің ушықтырушы роль атқарғаны анық. Бірақ ат төбеліндей аранда- 
тушыларға бола жұрттың бәріне бірдей қара күйе жағуға әсте болмай- 
ды. Жаңа Өзен қалалық партия комитетінің идеология бөлімінің осы 
оқиғалардан кейін ұлтаралық қатынастарды зерттеу мақсатымен жүр- 
гізген социологиялық зерттеулерінің қорытындысы міне соны аңғартты. 
Айталық, анкетаға жауап берген 933 адамның 90 проценті бұзақылық 
әрекеттерді айыптаса, ал оны құптайтындар 7--10 проценттей ғана. 
Сөйтсе де, басым көпшіліктің ниеті түзу екен деп, арқаны кеңге салу- 
дың жөні жоқ. Өйткені еңбекшілерге интернационалдық тәрбие беру бір 
күннің, мә екі күннің ісі емес, ол шыла көтермейтін ұзақ 
мерзімдік процесс. 

Әрбір оқыс оқиғаға, Е- сындарлы баға беру -- бүгінгі күн- 
нің басты талабы. Өкінішке қарай, ұлтаралық қатынастардың нағыз 
шиеленіскен кезеңінде бұқаралық насихат құралдарынан сыңаржақ 
мақалалар мен хабарлар қылаң беріп қалды. Белгілі бір ұлтқа тұтасы- 
мен «ұлтшыл» деп айдар тағу, немесе көшеге шыққандардың бәрін де 
экстремңстер ретіндг айыптау ешбір қисынға келмейді. 


Мұндай қорытындыға біз өзіміз жүргізген социологиялық зерттеу- 
лердің нәтижесінде келдік. Мәселен, ұлтаралық қатынастардағы ой- 
пікірдің бағдарын білу мақсатында «республикада орыстар тұрады, ол- 
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арға қалай қарайсыз?» -- деген сұраққа Гурьев облысында жауап бер- 
ген 33І адамның 214-і (64,6 процент) «барлық ұлт өкіліне де бірдей 
жақсы қараймын» десе, 40-ы «өнеркәсіпті құрудағы қазіргі көмегі үшін 
алғысымды айтамын» деген. Сөйтіп, анкетаға жауап берушілердің 
басым бөлігі, нақтылап айтқанда, 86,5 проценті орыс халқына оң 
көзқараста екенін білдірген. Небәрі 8 адам республикада орыстардың 
тұруына қарсы екендігін сездірген. Әрине, мұндай аз ғана адамдардың 
пікірі жалпы халықтың ойы бола алмайды. Қерісінше, осы социоло- 
гиялық деректер жергілікті халықтың интернационализм принциптеріне 
етене жақын әрі адал екендігінің айқын дәлелі. - 


Мұны келесі сұрақтың жауаптарынан да аңғару қиын емес. «Рес- 
публикада тұратын өзге ұлт өкілдері үшін қандай жағдайлар жасау ке- 
рек?» деген сұраққа берілген жауаптар мына тұрғыда: күллі басқару, 
қоғамдық ұйымдар аппаратында олардың өкілдері болуға тиіс -- 30,8 
процент; ұлттық мектептерде ана тілін үйренуіне жағдай туғызу -- 42,5; 
ана тілінде газеті мен радио программасының болуы -- 26,5; мәдени 
қоғамдарын құруына жағдай жасау -- 16,6; мәдени автономия құру 
правосын қамтамасыз ету -- 16,0 процент. 


Осы жауаптарға қарап (анкетаға жауап берушілердің жартысы- 
нан көбі жергілікті халық өкілдері) облыста ұлтшылдық пен шовинис- 
тік бағыттағы идеологияның жоқ екенін байқаймыз. Қазіргі кезде совет 
халқының алдында тұрған басты міндеті-социализмді жаңарту, оның 
лениндік келбетін орнықтыру, демократияландыруды толық жүзеге асы- 

руға ат салысу болып табылады. Ал ұлт мәселесіне соқпай, бұл мәсе- 
- лелерді шешу мүмкін емес. Сондықтан"маркстік-лениндік ілім ешқашан 
интернационализмді ұлттық мүдделерді шетке ысырып тастау деп тү- 
сіндірмейді, қайта интернационализмді әрбір ұлттың өзіндік ерекше- 
лігін құрметтеумен, барлық халықтардың тең праволылығын танумен 
сабақтастыра қарастырады. Ендеше ана тілі, аймақтың өзін-өзі басқа- 
руы, өзін-өзі өтеуі, өзін-өзі қаржыландыруы, табиғатты экологиялық 
апаттан қорғау, демография мәселелері, әлеуметтік әділеттілік пробле- 
малары туралы сөз қозғалса, оның байыбына бармай, ұлтшылдыққа 
немесе шовинистікке апарып телудің дұрыс еместігін қайта құру прак- 
тикасы айқын дәлелдеп отыр. 


Тағы бір қадап айтуды қажет ететін жәйт, ұлттық мектептер мен 
қазақ тілінің болашағы туралы. Шевченко қаласында 40 мыңдай қазақ 
тұрады, алайда осында бір ғана қазақ мектебі жұмыс істейді. Қайсы- 
біреулердің пікірінше, бұл мәселелерді аралас орыс-қазақ мектептерін 
ашумен реттеуге болады-мыс. Ал практика көрсетіп отырғанындай, 
мұндай мектептердің көпшілігінде орыс тілінің үстемдік алатындығы 
байқалады. Мұның өзі интернационалдық принциптерге жетелемейді, 
керісінше жастарды кемсітіп, тілдің қадір-қасиетіне кір келтіреді. Сон- 
дықтан аз да болса бір жерде жинақы өмір сүріп жатқан халықтар 
үшін ұлттық мектептер ашуды жедел қолға алу керек. 


Асылы, бізде ұлтшылдық жоқ дегенімізбен, адамдар арасындағы 
күнделікті тұрмыс қатынастарында әлдеқандай ұлтшылдық көріністері- 
нің қылаң беріп қалатыны жасырын сыр емес. Оған күнделікті өмірде 
кездесіп жүрген кейбір келеңсіздіктерді жатқызуға болады. Айталық, 
әртүрлі халықтардың өзіне тән өмір сүру ерекшеліктерін мазақ ететін 
әңгімелер (анекдоттар), әдет- ғұрыптарын анайылыққа балау, тағысын 
тағылар. Бүгінде біз «ұзын құлақ» арқылы тарап жатқан мұндай өсек- 
аяңдардың ұлтаралық қатынастардың үйлесімді дамуына кедергі кел- 
тіретіндігін мықтап ескеруіміз керек. Мәселен, «өз ауылыңызда, ауда- 
ныңызда, қалаңызда ұлтаралық қатынастардағы қандай келеңсіз жағ- 
дайларға жині кезігесіз?» -- деген сұраққа мынадай жауап берілді: 
республикаға жұмысқа келген өзге ұлт өкілдеріне теріс қараушылық -- 
19,3 процент (64 адам); басқа халықтың салтын, дәстүрін, тілін сый- 
ламау -- 15; басқа халықтар жөніндегі әртүрлі зияяды, қисынсыз өсек- 
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аяңдардың таралуы -- 26,2; жоғары, мәртебелі қызметке туыстық, жер- 
лестік белгісіне қарай тағайындау -- 25 процент. 

Міне осы жауаптардың өзі-ақ әлеуметтік мәселелердің кейде дұрыс 
шешілмейтіндігін аңғартады. Сөйтіп, әлеуметтік, экономикалық сала- 
дағы қайшылықтардың ұшқыны адамдар арасындағы қарым-қатынас- 
тың нашарлауына, қақтығысқа жол ашуы әбден мүмкін. 

Қоғамдық пікірлерді зерттеу барысында біздің алдымыздан тағы 
бір үлкен проблема шықты. Ол -- Батыс Қазақстан аймағына тән Миг- 
рация мәселесі. Соған орай қоныс аударушыларға: «бұл аймақтан кө- 
шіп кетуіңізге не себеп болды?» деген сауал таратылды. Оған берілген 
жауаптар мынадай: климаты жақпайды -- 117 адам (935,3 процент); 
жергілікті халықтың дұрыс қарамауы -- 113; жергілікті халықтың 
салты мен тілін білмеудің салдары -- 42; білімін көтерудегі және жұ- 
мыс бабындағы қиыншылықтар -- 14; материалдық жағдайын жақсар- 
ту қамы -- 63; тұрмысының нашарлығы -- 35 адам; сондай-ақ жауап 
беруге қиналғандар -- 9 адам. | 

Жоғарыда келтірілген социологиялық зерттеулердің деректері, 
көптеген теориялық және практикалық талдаулардың нәтижелері жер- 
гілікті емес халықтардың Қазақстан территориясынан көшуі алуан 
түрлі себептерге байланысты екенін көрсетеді. Сонымен бірге 113 адам- 
ның пікірінің төркініне назар аударған жөн. Мұның өзі қазіргі кезеңде- 
гі интернационалдық және патриоттық тәрбиенің өз деңгейінде емес 
екендігіне де айғақ. 

Егер тарихқа обьективті тұрғыдан көз жіберетін болсақ, қазақ 
халқының республика территориясына өз еркімен қоныс аударған аза- 
маттарға, тіпті, депортацияға ұшырап, еріксіз келген халықтың өкілде- 
ріне де әрқашан қонақжайлылық көрсеткенін білеміз. Бірақ сол жер- 
гілікті халық атам заманнан тіршілік еткен жер мен су, айналадағы 
орта қазіргі кезде қандай күйге ұшырап отыр? Ол жақын арада асқын- 
ған дерттен сауыға ала ма? Міне осындай көптеген сұрақтар қазіргі 
таңда өз-өзінен күн тәртібіне қойылып отыр. 


1989 жылы сентябрьде Гурьев облысындағы Жаңа Өзен қаласын 
әлеуметтік-экономикалық жағынан дамыту жөніндегі кезек күттірмей- 
тін шаралар белгіленіп, халықты жұмыспен, тұрғын үймен және 
басқа зәру жабдықтармен қамтамасыз етуге баса назар аударылған. 
Бірақ айта кететін бір жәйт, облыстың басқа да елді мекендерінің нақ 
осындай қамқорлыққа мұқтаждығы неге ескерілмегендігі түсініксіз. 

Асылы, мұндай қауырт шара қабылдау арқылы белгілі бір. пробле- | 
маның шешімін табуды жеңілдетуге болар. Алайда ол күллі қайшылық 
атаулыны түп тамырымен жоя алмайды. Әсіресе ұлтаралық қатынастар 
проблемасы әрқашан комплексті тұрғыдан шешуді қажет етеді. Яғни 
Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің «Қоммунистік партияның манифесінде» 


“атап көрсеткеніндей, «әрбір адамның еркін дамуы барлық адамның 


еркін дамуының шарты болып табылады» деген принципті басшылыққа 
алғанда ғана біз әлеуметтік әділеттілікке қол жеткізе аламыз. Ал өзі- 
міз -жаңартып, лениндік келбетін қайта орнықтырып жатқан социализм- 
нің басты принципі де нақ осында. . 
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экономика ғылымының кандидаты 


Басқарудың экономикалық әдістерін жаппай енгізіп, кеңінен қолда- 
ну -- шаруашылық механизмін қайта құрудың шешуші бағыттарының 
бірі. Басқарудың экономикалық әдістеріне көшу социалистік қоғамның 
шаруашылық өмірінде шешуші роль атқаратын бүкіл банк жүйесін тү- 
бегейлі қайта құруды талап етеді. Сондықтан ҚПСС ХХУПІ сьезінде 
экономикаға финанстық-кредиттік ықпал әлсіреп, кредит өзінің шын 
мәніндегі міндетінен айырылғаны атап көрсетілді. 


Шынында да соңғы жылдары кредит мемлекеттің пәрменді эконо- 
микалық тұтқасы болудан қалып, ұзақ уақытқа созылған қаржы тап- 
шылығы мен қырсыздықты бүркемелеудің тәсіліне айналды. Сондықтан 
кредиттің тиімділігін қамтамасыз етудің басты шарты болып есепте- 
летін өндіріс көлемінің өсуі мен күрделі қаржы өсімінің теңдігі бұзылды. 
Оған кәміл көз жеткізетін деректерге жүгінейік. Соңғы үш бесжылдық 
ішінде еліміздің жалпы қоғамдық өнімінің көлемі екі есе, ұлттық табыс 
1,9 есе өссе, осы кезең ішінде банкінің халық шаруашылығына кредитке 
берген қысқа мерзімді қаржысының қалдығы 3,5 есе өсті. Қазақстан- 
ның шаруашылықтарында осы кезеңде жалпы қоғамдық өнім көлемі 
2,2 есе, өндірілген ұлттық табыс екі есе өскен жағдайда қысқа мерзімді 
кредит қарыздарының қалдығы 4,6 есе артты. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы июнь Пленумы еліміздің 
экономикасын қайта құруды дамытудағы бетбұрыс кезең болғаны анық. 
Пленумда еліміздегі банк жүйесін түбегейлі қайта құруға бағытталған 
аса маңызды документтер қабылданды. Сөйтіп, бұл орайдағы қайта құ- 
ру екі бағытта жүргізіліп жатыр. Біріншіден, банкілердің экономнкалық 
дамуды тездету мен кредит механизмінің өндірістің түпкі нәтижелері- 
мен байланысын нығайтуға ықпалын арттыру мақсатында кәсіпорын- 
дардың, бірлестіктердің, халық шаруашылық .комплекстерінің ерекше- 
ліктерін ескере отырып, арнайы мамандандырылған жаңа банкілер құ- 
рылды. Бұл банкілерге прогресті кредит саясатын жүргізу, "кредит бе- 
рудің негізгі қызметінің бүкіл жүйесін қаржыландыру мен күрделі қар- 
жыны кредиттеудің, сондай-ақ халық шаруашылығының нақты салала- 
рында қажетті есеп айырысу жұмысын жүзеге асырудың тиімділігін 
арттыру міндеті жүктелді. Екіншіден, банк жұмысының мазмұны тү- 
бегейлі өзгергендіктен кредит беру, -қаржыландыру, есеп айырысуды 
жүзеге асыру механизмі, сондай-ақ шаруашылық жұмысына экономн- 
калық ықпал жасау тәсілдері де өзгерді. 

Алайда осынау банк реформасының ұйымдастыру құрылымы тұр- 
ғысынан алғанда сәтті шықпағанын айтқан жөн. Оның басты кемшілігі, 
халық шаруашылығының нақты салаларының кәсіпорындары мен ұй- 
ымдарына қызмет көрсететін банкілердің төменгі мекемелерін маман- 
дандыруға мүлдем қол жеткен жоқ, тек кеңселердің аттары ғана өзгер- 
тілді. «СССР аграрлық-өнеркәсіптік банкінің бөлімшесі» немесе «СССР 
өнеркәсіп-құрылыс банкінің бөлімшесі» деген жаңа атпен банкілердің 
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төменгі мекемелері бір аймақта орналасқан халық шаруашылығының 
барлық салаларының кәсіпорындары мен ұйымдарына бұрынғысынша 
қызмет көрсетуде. Бұрынғыдан бір айырмасы, банкілердің клиенттерді 
қайсы банкіге қарайтынына орай бірін «өзіміз», екіншілерін «өзгелер» 
деп бөлетін болғаны ғана. 5 ) 


Оның есесіне мұндай мамандандыру облыстық, өлкелік банкілерден 
бастап одақтық банкілерге дейінгі жоғарғы эшелондарда анағұрлым 
табысты жүргізілді. Сондық?Тан қазір банк жүйесінің бар салмағы тек 
төменгі буындарға -- бөлімшелерге түсіп отыр. Енді осы бөлімшелердің 
әрқайсысы төрт жоғары органға бағынышты, олардан кейде бір-бірі- 
не қайшы келіп жататын нұсқаулар талып, соның бәріне есеп беруге мін- 
детті. Сол себепті есеп-қисап бұрынғыдан 2--2,5 есе көбейді. Мұның бә- 
рі арнайы мамандандырылған банкілер құрып, оларды қызмет көрсе- 
тілетін шаруашылықтарға жақындата түсу, кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дың сенімді, мүдделі серігіне айналдыру жөніндегі әуел бастағы идея- 
ларды жоққа шығарды. 


Осы кемшіліктердің орын алу себептері орталық және республика- 
лық баспасөзде талай рет талқыланған кезде біз де өз пікірімізді айт- 
қанбыз («Қазахстанская правда», 1989 жылғы 27 январь). Бірақ осы 
кезге дейін бұл жөнінде ешқандай шешуші шара қолданылған жоқ. Ма- 
мандар мен ғалымдардың бұл пікірлері әлі де болса ескерілсе дер едік. 

Жүргізілген шаралар нәтижесінде банкілердің шаруашылықтармен 
кредит-есеп айырысу қатынастарының мазмұнында кейбір оң өзгерістер” 
де болды. Енді банкілердің кәсіпорындар және ұйымдармен кредиттік 
қатынастары мүлдем басқаша. Жоспарлауға, кредит беру мен оны өтеу- 
ге, проценттік ставкаларды кеміту мен көбейтуге байланысты барлық 
мәселелер бір жерде, мүдделі екі жақтың міндеттемесі мен экономика- 
лық жауапкершілігін айқындайтын кредит шарттары негізінде шешілу- 
де. Банкілер кредит саясатын жүргізуде еңбек коллективтері мүдделе- 
рінің жалпымемлекеттік мүдделермен тығыз ұштасуын қамтамасыз ету- 
ге ат салысады. Халық шаруашылығының салаларына кредит берудің 
бұрынғы ережелері осы талаптарға сай қайта жасалды. Қредит берудің 
жаңа ережесі шаруашылықтардың өздерінің қаржы ресурстарын қа- 
лауынша жұмсауына дербестігін кеңейтіп, өз қызметінің түбегейлі нә- 
тижелеріне, кредитті тиімді пайдалануға және оны дер кезінде өтеуге 
жауапкершілігін арттыруға бағытталған. Енді кредит беру мен оны өтеу 
мәселелерін шешу кезінде бұрынғы ұсақ-түйек қамқорлықтың, банкі- 
лердің қимылын тәртіптеп, тәптіштеп жатудың қажеті жоқ. 


Халық шаруашылығының сан алуан саласына кредит беру механиз- 
Мін барынша үйлестіру, ондай обьектілерді ірілендіру жұмыс жүргізу 
тәртібін едәуір жеңілдетіп, принциптерін жұртқа түсінікті етті. Сонымен 
қатар ұзақ уақытқа созылған қаржы тапшылығын, қырсыздық пен өн- 
дірістік зиянды жабуға жұмсауға жол бермеудің шаралары жасалып, 
жүзеге асырылған болатын. Товар-материалдық байлықтардың жоспар- 
дан тыс қорларына кредит беру толық тоқтатылды. 


Осылардың нәтижесінде мемлекеттік несие қорын пайдалану тиім- 
ділігін арттыруға қол жетіп, кредит қаржыларының өсу қарқынын өн- 
діріс көлемінің, товар айналымы мен қызмет көрсетудің қарқынынан 
арттыруға жол берілмей, шаруашылықтардың кредиттік қарыздарын 
өтеу мерзімі қысқарды. Товар-материалдық байлықтар қорының өсу 
қарқыны мен өндіріс көлемінің өсу қарқынын сәйкестендіруді жақсар- 
ту тенденциясы байқалды. Бұған қордың шектелген мөлшердегі норма- 
тивтерін орнатудың көп пайдасы тиді. Осы нормативтердің банкілердің 
кәсіпорындармен, ұйымдармен кредиттік қатынастарының арқауы мен 
өзегіне айналуы оң өзгерістерге жол ашты. Нәтижесінде, 1988 жылы. 
Қазақ ССР-інде өнеркәсіп өндірісінің көлемі 3,7 процент, ауыл шаруа- 
шылығының жалпы өнімі 1,9 процент, товар айналымының көлемі 7,2 
процент және халыққа ақылы қызмет көрсету 24,8 процент, өссе,)рестпуб- 
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лика территориясында орналасқан кәсіпорындар мен ұйымдардың қыс- 
қа мерзімді кредиттер жөніндегі қарызы 5,2 процент кеміді. 

Сөйтіп, 1987--1988 жылдары мемлекеттік кредит ресурстары ғылы- 
ми-техникалық прогресті, өндірістік қорларды жаңғыртуды, ірі халық 
шаруашылық программаларын жүзеге асыруды көтермелейтін, сондай- 
ақ халық тұтынатын товарлар шығаруды көбейтіп, халыққа ақылы қыз- 
мет көрсетуді кеңейтуге арналған шараларды жүргізуге бағытталды. 
Жекелеп алғанда, Қазақстан бойынша халық шаруашылық проблема- 
ларын шешуге берілген қысқа мерзімді кредит.көлемі үстіміздегі жыл- 
дың басында 18,5 миллиард сом болды. Оның басым бөлігі, яғни 78,4 
проценті азық-түлік программасын орындауға, 2,5 миллнард сомнан ас- 
тамы (13,8 проценті) әлеуметтік программаларды шешуге, бір мил- 
лиард сомы (5,4 проценті) халық тұтынатын товарлар өндіруді көбейту- 
ге байланысты мақсаттарға жұмсалды. Қредиттің мұндай бағыты тұтас 
мемлекет алдында, жекелеген аймақтар алдында тұрған аса маңызды 
проблемаларды шешуге өте ыңғайлы. 

Қооператив қозғалысын дамыту мен азаматтардың жеке еңбек қыз- 
метін кеңейтуге едәуір мөлшерде кредит беріліп келеді. 1989 жылдың 
басында елімізде жұмыс істейтін кооперативтердің қысқа мерзімді кре- 
диттерден қарызы 754,7 миллион сомға, ал.жеке еңбек қызметімен айна- 

лысатын азаматтардың қарызы -- 121,1 миллион сомға жетті. 
| Бір жақсысы, 1988 жылы тұтыну кредиттерін беруге ірі кредит ре- 
сурстары жұмсалды. Мәселен, Қазақстанда азаматтарға жеке тұрғын 
үй құрылысын жүргізуге, үй сатып алу мен үй жөндеуге, саяжай учас- 
келерін салуға, мал сатып алуға берілген кредиттердің мөлшері бес есе- 
( ден асты. 1987 жылы осы мақсатқа жалпы сомасы 48,5 миллион сом кре- 
дит берілсе, 1988 жылы бұл көрсеткіш 250 миллион сомға жетті. 


Алайда гәп алынған кредиттің мөлшерінде емес, оның қалай пайда- 
ланылғанында, несие алушы кредитті пайдаланудан қандай пайда көріп, 
мемлекет қорына не қосқанында ғой. Осы тұрғыдан алғанда, 1988 жыл- 
дың нәтижелері қанағаттандыра алмайды. Мәселен, өндірістік коопера- 
тивтер рынок талаптарын барынша толық қамтамасыз етуге ықпал жа- 
сау үшін халық тұтыну товарларын жергілікті шикізаттан, өндіріс қал- 
дықтарынан, жергілікті тұрғындардан сатып алынған ауыл шаруашы- 
лық шикізатынан шығаруға тиіс екені белгілі. Қазақстан кооперативте- 
рі іс жүзінде 1988 жылы өнім таратудан, атқарылған жұмыс пен көрсе- 
тілген қызметтен түскен пайданың жартысын басқа кәсіпорындар мен 
ұйымдардан банк арқылы ақша аудару жолымен тапты, мұның өзі ол- 
ардың негізінен мемлекеттік кәсіпорындар мен ұйымдарға ғана қызмет 
істеп келе жатқанын көрсетсе керек. Бұл көрсеткіш Семей облысында 
79,3 процент, Гурьев облысында 74,9 процент, Алматы . облысында 70,8 
процент, Солтүстік Қазақстан облысында 69,9 процент болды. Сон- 
дықтан Қазақстан кооперативтері 1988 жылы банкіден қолма-қол 130 
миллион сом алып, банк кассасына тапқан пайданың тек 99 миллнон 
сомын қолма-қол тапсыруы, сөйтіп, республика ақша айналымына едәу- 
ір зиян келтіргені тегін емес. 


Республика аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің құрамына кіретін 
совхоздар мен колхоздардың, басқа да мемлекеттік кәсіпорындар мен 
ұйымдардың шаруашылық айналымына 14,5 миллиард сомнан астам 
кредит қатысады. Бұл шын мәнінде олардың өздері жұмсаған айналым 
қаржыларының орнын ғана толтырады. Банк кредитін пайдалану есебі- 
нен ауыл шаруашылық өнімдерін өндіруді кеңейтуде болсын, басқа са- 
лада болсын, тиімділікке қол жеткен жоқ. Соған қарамастан бұл ша- 
руашылықтар кредит алғаны үшін процент төлеп келсді. Мұның үстіне 
осы кредиттен аграрлық-өнеркәсіптік комплекс жүйесі күрделі сипатта- 
ғы шығындарға 258,3 миллион сомды заңсыз жұмсап, 750 миллион сом- 
нан астам ақшаны басқа кәсіпорындар мен ұйымдардан алған қарызын 
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КПСС Орталық Қомитетінің 1988 жылғы июль Пленумында кре- 
диттің шын мәніндегі міндетін қалпына келтіріп, ынталандырудың ролін 
арттыру халық шаруашылығының қаражат жағдайын жақсартудың 
аса маңызды алғышарты екені атап көрсетілді. Шаруашылық органы 
ішкі резервтерді іске қосып, өндірісте зиян шегуді жойып, рентабельді- 
лікті арттырып, үнем режимін күшейткенде ғана қаржы тапшылығынан 
құтыла алады. Республикада кәсіпорындар мен ұйымдардың едәуір бөлігі” 
(28 процентіне жуығы) 1988 жылы жоспардың кейбір техникалық-эко- 
номикалық көрсеткіштерін, әсіресе қаржы нәтижелері жөніндегі жоспар- 
ды орындамады. Қейбір салаларды алып қарағанда, мұндай кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың ара салмағы өнеркәсіпте 26 процент, совхоздар 
бойынша 45,9 процент, колхоздарда 37,1 процент, мердігерлік-құрылыс 
ұйымдарында 23,8 процент болып отыр. Ал өндірістен зиян шегіп келе 
жатқан шаруашылықтардың ара салмағын жекелеп алғанда, өнеркә- 
сіпте 9,9 процент, совхоздарда 23,3 процент, мердігерлік-құрылыс ұйым- 
дарында 13,8 процент болғандықтан республика жалпы алғанда 1,1 мил- 
лиард сом пайданы кем тапты. Шаруашылықтардың қаржы жағдайын 
едәуір әлсіреткен осы. | 

Айта берсек, кәсіпорындар мен ұйымдардың қаржы жағдайының 
нашарлығын көрсететін мұндай фактілер өте көп. Жоғарыда біз аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс көрсеткіштерін мысалға келтірдік. Бүкіл рес- 
публика шаруашылықтарын толық алғанда 3 миллиард сомдай айна- 
лым қаржылары жетіспейді. Мұның бәрі түптеп келгенде, шаруашылық 
органдарының бір-бірінен көп қарыздануына әкеліп соғуда. Финанс ре- 
сурстарын пайдаланудағы мұндай қырсыздық пен ысырапқорлық бұрын 
кредитпен оп-оңай жабылатын еді. Қредит берудің қатаң жүйесі енгізіл- 
ген соң бұлар шикізат жеткізушілердің жіберген өнімдеріне, орындал- 
ған жұмыстар мен көрсетілген қызметке үнемдеген қаржы деп бүрке- 
меленетін болды. 1988 жылы кредиттің жалпы сомасы 1,2 миллиард 
сомға қысқартылғанның өзінде дер кезінде өтелмеген төлем документ- 
терінің сомасы республика шаруашылықтарында 7,5 еседен аса өсіп, 1,8 
миллиард сомға жетті. | | 

Қредит берудің жаңа ережесі бұрынғыдан едәуір икемсіз, тек бір 
мақсатты -- кредит беруді, оны жоспарлы деңгейінде ұстауды ғана көз- 
дейтін бір жақты шыққаны да шындық. Жалпы алғанда, мұның өзі дұ- 
рыс болуы да мүмкін. Бірақ мұндай жағдайда кредит экономикалық құ- 
рал ретіндегі икемділігін жоғалтады. Әрі кредитті өтеу тәртібінің өнді- 
рістік жоспарды орындау мен өнім таратуға ешқандай қатысы жоқ. Тек 
жыл басында шаруашылыққа тоқсан сайын қанша кредит беру қажетті- 
гі жоспар көрсеткіштеріне қарай белгіленеді, ал кейін бұған шаруа- 
шылық өмірі енгізетін түзетулер шын мәнінде ескерілмейді. Сонда кре- 
дит өз бетінше, шаруашылық өмірі өз бетінше жүріп жатқан болып шы- 
ғады. і | 
. Біздің ойымызша кредит кәсіпорындар мен ұйымдардың шаруашы- 
лық өміріне тікелей араласып, шаруашылықтың жұмысына экономика- 
лық әсер ете алатындай игі ықпал жасау керек сияқты. Сондықтан ша- 
руашылықтарда күні бұрын ескерілмеген кейбір жағдайларға: байла- 
нысты қысқа мерзімді жоспардан тыс талаптарға кредит беруді едәуір 
кеңейту әдісін қолданған тиімді емес пе? Кредит қиын жағдайда қаржы 
тапшылығынан құтқаруға тиіс. Әрі кәсіпорындар мен ұйымдар кредит- 
ті пайдаланғаны үшін жылына 15--20 процент, яғни әдеттегі кредиттен 
екі-үш есе артық өсім төлеуі керек. Қоммерцияның аты коммерция. Мұ- 
Ның өзі кредит алғың келсе -- осындай өсім төле, алғың келмесе -- он- 
ың әуел баста жоспарланған мөлшерін пайдаланып, күніңді көр деген 
сөз. Бұл мықтап ойланатын мәселе. 

“ Алайда, практика көрсетіп отырғанындай, шаруашылықтар әлі ақ- 
ша есептеуді жөнді үйренбегендіктен кредитке көп өсім төленетініне қи- 
налмайды. Өйткені өсім әлі бөлінбеген пайдадан төленеді. Өсім төлеудің 
экономикалық ынталандыру корларын жасау мен коллективтің; әрбір 
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мүшесінің жеке мүддесіне ықпалы байқалмайды. Сондықтан жоспардан 
тыс кредитті пайдаланғаны үшін алынатын өсімді тікелей материалдық 
ынтйландыру қорынан төлеу тәртібін енгізу керек. Өсім төлеу кәсіпор- 
ындар мен ұйымдардың басшылары ғана емес, коллективтің барлық мү- 
шелерін қыруар пайдадан қағатыны жұртқа айқын аңғарылғанда ғана 
шаруашылық жұмысын жақсартуға ықпалын тигізеді. 

Қапиталистік дүниеде жұмысы тиімсіз шаруашылық тұралап, күй- 
реуге ұшырайды. Біздің қоғамымызда да шаруашылықтарға осындай 
«қауіп» туғызатын. жағдай жасау қиын емес. Мемлекеттік кәсіпорын 
(бірлестік) туралы СССР Заңында банкілерге жұмысты жаман істейтін 
кәсіпорындар мен ұйымдарды борышын өтеуге жарамсыз деп жариялау- 
ға право берілгені белгілі. Бірақ банкілер осы праволарын пайдалануда 
аса жасқаншақтық, жалтақтық танытып отыр. Тоқырау кезеңінде банкі- 
лердің шаруашылықтарға экономикалық ықпал жасау жөнінде қолдан- 
ған әрбір шарасын басшы партия және совет органдары ауданның (об- 
лыстың) намысына нұқсан келтіреді деп түсінетін. Банкілер сонда қа- 
лыптасқан таптаурындардан әлі арыла алмай отыр. Мәселен, 1988 


жылы басқа салаларды айтпағанда, мыңға жуық колхоз бен совхоз. 


пайда табу жоспарын орындай алмай, өздерінің финанс-шаруашылық 
қызметін зиянмен аяқтады. Солардан тек 33 шаруашылық борышын 
өтей алмайды деп жарияланды. Біздің «жеделдігіміздің», ысырапқор- 
лыққа, жауапсыздыққа, қырсыздыққа қарсы күресіміздің сиқы осы. 

Бұл саладағы аса маңызды мәселенің бірі -- әрбір шаруашылық- 
ты меншікті айналым қаржыларының ғылымға негізделген нормативте- 
рімен қамтамасыз ету. Бұлай болмаған жағдайда, дәлірек айтқанда, 
оның төмендігі кредитті заңсыз бөлу жағдайларын туғызуға себепкер 
болатыны сөзсіз. Бұрын қосымша қаржы талабы оның қайдан шығаты- 
нына қарамастан кредитпен жабылып келгендіктен бұл мәселеге жұрт 
самарқау қарайтын еді. Сондықтан шаруашылықтар меншікті айналым 
қаржылары нормативтерінің төмендігіне назар аударған жоқ. Жаңа 
жағдайда, кредит беру товар-материалдық байлықтар мен үздіксіз жұ- 
мыс істеуге қажетті өндіріс шығындарының жоспарлы мөлшеріне тіке- 
лей тәуелді болған кезде мұндай төмен нормативті қолдану жоспардан 
тыс қыруар қорларды туындатады. Банкілер қазір ондай мақсатқа жұм- 
сайтын кредит бермейді. Қәсіпорындар мен ұйымдардағы қаржы тап- 
шылығының үлкен бір себебі осында жатыр. 

Демек, шаруашылықтардың қаржы жағдайын жақсартудың кезек 
күттірмейтін міндеттерінің бірі -- әрбір кәсіпорынның меншікті айна- 
лым қаржыларының қазіргі нормативтерін ғылыми негіздеу тұрғысынан 
қайта қарап, оларды өндірістің нақты талаптарына сәйкестендіруде бо- 
лып отыр. 

Сөйтіп, республикамыздың экономикасын шапшаң дамытудағы кре- 
диттің ролін одан әрі арттыру мәселесі әлі де қыруар жұмыс істеуді та- 
лап етеді. 


ӨНІМ САПАСЫ--УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


Г. БАЙҒАРИНА, 


Еңбек Қызыл Ту орденді «Восход» тігін фабрикасының директоры, 
ОҮМЛозаЕтЫҚ ХІХ партия конференциясының делегаты | 


Бірде Алматыдағы орталық әмбебап магазиніне кірсем, ер адамдар- 
дың костюмі сатылатын бөлімде жұрт ашық түсті бір костюмді: жапыр- 
ласып алып жатыр екен. Үлгісін көргелі жақындап келіп қарасам: өз 
фабрикамыздың өнімі екен, көзіме оттай басылғаны! 

-- Қараңызшы, шетелдік үлгіден неменесі кем осылардың? -- дейді 
бір жас жігіт жайраңдап. Төбем көкке жеткендей болды: еңбегіміз еш 
кетпей, елге қуаныш сыйласақ, одан артық қандай мәртебе керек?! 

Бұл күнде фабрикамыз шығаратын өнімнің 84 проценті сатушылар- 
дың тұрақты сұранысына ие. Қоллективіміз жиырма жылдан бері рес- 
публика және Одақ көлемінде сапа жөнінде социалистік жарыстың 
алдыңғы шебінде келеді. 

Біздің фабрика бір жылда 84 миллион сомның өнімін шығарады. 
Соның 80 проценті жыл сайын жаңартылып, уақыт талабына, тұтыну- 
шылық сұранысқа сай жетілдіріліп отырады. Бұл шығаратын өніміміз- 
дің санына сапасы сай келетіндігін.айқын аңғартса керек. 

; Шаруашылықты жүргізудің экономикалық әдісі кең қолданылып 
отырған бүгінгі күні өнім сапалы болса, еңбек те нәтижелі. 1988 жылды 
да 15 миллион сом пайдамен табысты аяқтадық. Ал сапалы «Жаңалық» 
индексімен аса сәнді киімдер тобында шығатын товарлар жөніндегі өнім 
өткізу жоспары асыра орындалды. 

Социалистік қоғамның бір артықшылығы, бізде бәрі де ортақ. 
Жетістігіміз де, керек десеңіз, кемшілігіміз де ортақ. Бізде капиталистік 
елдерде тіпті қанатты. қағидаға айналып кеткен «фирма құпиясы» деген 
жоқ. Қайта «Озық тәжірибе -- көпке ортақ» дейміз біз. Осыған орай 
сапалы өнім шығарудағы азды-көпті жинақтаған тәжірибемізді ортаға 
салмақ ойым бар. 

«Театр киім ілгіштен басталады» демекші, сапа соқпағы тұтынушы- 
лар сұранысына сай ұнамды үлгі таңдап алудан бастау алады. Ал қазір 
біз пайдаланып жүрген үлгінің отыз проценті өз конструкторларымыз- 
дың қолтумасы. Алматы мен Москва үлгілеу үйлерінің де талай көмегі 
тиді. Сондай-ақ шетелдік фирмалардың да.озық үлгілерін «Союзпром- 
внедрение» ұйымы арқылы сатып алып, талай рет кәдемізге жараттық. 

Үлгі жасауда ең алдымен халықтың жас ерекшелігін, дене бітімін 
есепке аламыз. Жастарға арналған үлгі бір бөлек те, егде кісілердің 
киімі өзінше дегендей. Сондай-ақ аздап шығарылатын аса сәнді киімдер 
үлгісі тағы бар. Бірақ таңдап алынған үлгіні бірден жаппай өндіріске 
жіберу қиын. Әркімнің талғамы әртүрлі ғой. Үлгі біреуге ұнағанымен, 
енді біреуге жақпауы мүмкін. Онда ол бұйымның дүкендерде өтпей 
тізіліп тұрған товарлардың қатарын көбейткеннен басқа пайдасы жоқ. 
Ал өндірілген өнімің өтпей қалса, шаруашылық есеп жағдайындағы 
кәсіпорын тұралады дей беріңіз. Сондықтан жаңа үлгіні сан сарапқа 
салып, сан сатыдан өткізіп барып өндіріске енгіземіз. Ең алдымен оның 
жиырма-отыздай данасы ғана шығарылып, байқаудан өткізіледі. Сонсын 
нәтижесі техникалық советте жан-жақты талқыланып, кемшіліктері 
жөнделген соң барып ол өндіріске жіберіледі. 
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Сапалы бұйым шығаруда технологиялық тәртіпті бұлжытпай сақ- 
таудың да маңызы зор. Ал мұнда озық техника мен шикізат сапасы 
басты роль атқарады. Сондықтан да кәсіпорынды осы заманғы техника- 
мен қайта жабдықтап, технологиялық тасқындардың қуатын үнемі 
арттырып отыру әрдайым назарымызда. Әлбетте, бұл іс фабрика маман- 
дарының өз күшімен, сондай-ақ Орталық тігін өнеркәсібі ғылыми-зерт- 
теу институтының және олардың филиалдарының көмегімен жүзеге 
асырылады. Мысалы, осы институттың Челябідегі филиалымен твор- 
честволық тығыз ынтымақтастықтың арқасында ер адамдардың шалба- 
ры мен костюмдерін шығаратын екі комплексті-механикаландырылған 
жүйе жасалып, жобалық қуаты толық игерілді. Жоғары өнімді отандық 
және «Дюркопп», «Пфафф», «Унион Специаль» (Германия Федерация- 
лық Республикасы), Римольди (Италия), «Паннония» (Венгрия) фир- 
маларының жабдықтарынан үйлестіріліп жасалған бұл жүйе біздің 
кәсіпорынның қуатын еселеп арттырды. . Бәрінен бұрын өнім сапасы 
жақсарған үстіне жақсара түсті. 


Ал еңбек өнімділігі бұл тасқындарда 20 процент артып, 116 мың сом 
экономикалық тиімділік алынды. Фабрикамыздың атағына лайық ер 
адамдардың жоғары сапалы костюмдерін көптеп шығару мақсатымен 
өткен жылы «Дюркопп» фирмасының мейлінше автоматтандырылған 
технологиялық жабдықтар комплектісін тағы да орнаттық. Қазір ағым- 
дардағы мұндай арнайы жасалған жабдықтардың үлгісі 54 процентке 
жетіп, өндірістік операциялардың тұрақты түрде. сапалы атқарылуын 
қамтамасыз етіп отыр. 


Біз киім тігу үшін еліміздегі 13 кәсіпорыннан 80 артикул бойынша 
мата аламыз. «Үйдің жақсысы ағашынан» демекші, шығаратын өнім 
сапасы осы келіп түсетін маталарға көп байланысты. Ал нашар шикізат- 
ты қосымша өңдеп, құлпыртып, кәдеге жарата беруге әлі жеткен жоқ- 
пыз. Бұл жерде біздің қолымыздан келетін бір шаруа -- келіп түскен 
шикізат пен фурнитура сапасын толық тексеріп алу. Фабрикадағы 
арнаулы лабораторияда олардың физикалық, механикалық қасиеттерін, 
ол жуғаннан кейін апшымай ма, төзімділігі, бояуы қандай, міне осының 
бәрі мұқият сынақтан өткізіледі. Нәтнжесі әлгі шикізат жіберген кәсіп- 
орынға хабарланып, өнім сапасы жарамсыз болса, мүлдем қайтарылады. 
Қажетіне қарай оларға өкіл де жіберіп аламыз. Міне осындай тығыз 
ынтымақтың арқасында соңғы кездері бізге келіп түсетін маталар мен 
фурнитура сапасы едәуір жақсарды. Мәселен, Қостанай өндірістік-сауда 
тоқыма-тігін бірлестігінің, Қаунастың «Дорбе» өндірістік бірлестігінің, 
Минск мәуіті комбинатының маталарына тек тіге білер қол керек. Бұлар 
біздің шын мәніндегі серіктес кәсіпорындарымыз. Бұл арадағы әңгіменің 
түйіні өнімнің сапалы шығуына оларды да мүдделі ете білуде. 


Өнім сапасының бір сыры мынада: біз тұтынушылардың талғамы 
мен талап-тілегін зерттеп отыруға ерекше мән береміз. Осы мақсатпен 
фабрикада «Халық көп тұтынатын товарларға тұтынушылардың сұра- 
нысын комплексті зерттеп, білу және болжау жүйесі» құрылған. Бұл 
жүйе тұтынушылардың сұранысы жөніндегі мәліметтерді жинақтап, 
фабриканың тиісті бөлімдеріне жібереді. Соның “арқасында үлгісі 
ескірген, сәні кеткен товарлар шығару дер кезінде тоқтатылып, сауда 
сөрелеріне халыққа ұнамды киім-кешек қана жөнелтіледі. Сондай-ақ 
өндіріс технологиясына түзету жасаудағы қиыншылықтарға қарамастан 
сауда ұйымдарының өтініштері бойынша киімнің кейбір түріне ішінара 
өзгерістер де енгізіліп отырады. Мәселен, «Қазторгодежданың» Қара- 
ғанды базасының өтініші бойынша ашық түсті матадан тігілген ер 
адамдар костюмінің орнына әйелдерге арнап белдемше-костюм тігетін 
болдық. Қазір оны қызметкер әйелдердің киіп жүргенін жиі көремін. 
Сондай-ақ Павлодар сауда орындарының ұсынысы бойынша халықтың 
сұранысын толық қанағаттандыру үшін тұрқы бір костюмнің өзін үш 
үлгіде шығаратын болдық. Яғни тұтынушы өзінің дене /бітімінет қарай 
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тұрқы бір үш костюмнің ең қонымдысын, өзіне ең шақ келетінін таңдап 
ала алады. | | 

Тұтынушылардың сұранысын уақтылы біліп отыруда айта кетуге 
тұрарлық тағы бір тәжірибеміз бар. Фабрика соңғы кезде ер адамдар- 
дың костюмін қос таңба қағазбен шығаратын болып жүр: Қостюм 
сатылғанда таңба қағаздың біреуін сатушы өзіне алып қалады. Қейін 
әлгі таңба қағазды жинап аламыз да, соған қарап қай үлгіде, қандай 
матадан тігілген костюмнің өтімділігін есептеп шығарамыз. Алдағы шы- 
ғарылатын өнім жоспарын белгілегенде мұның өзі мықтап ескеріледі. 

Сондай-ақ өзіміздің өнімдеңімізге халықтың сұранысын зерттеп 
білуде арнайы ашылған «Салон» магазині көп көмегін тигізіп жүр. 
Мұнда киім киісінің ерекшеліктері ескеріле отырып, жаппай өндірілетін 
үлгінің біріне жеке адамдардан заказ қабылданады. Салонда апта 
сайын технолог, тігін шебері яки конструктор сияқты фабрика маманы- 
ның бірі кезекші болады. Қезекшілік аяқталар алдында ол рапорт 
жаҙып, оны сұранысты зерттейтін инженерге табыс етеді. Ал ол Сапа 
күні талданып, сол бойынша белгілі бір шара қолданылады. 


«Восход» фабрикасы көп жылдан бері өзіміздің Шымкент қаласын- 
дағы «Мереке», «Универмаг», Алматыдағы «Салтанат» фирмалық мага- 
зиндерімен де ынтымақтаса жұмыс істеп келеді. Бұл магазиндерге алды- 
мен костюмнің байқап көруге арналған аз ғана тобы келіп түсіріледі. 
Тұрғындардың оған сұранысын білгеннен кейін магазин әкімшілігі 
-алдын ала жасалған шарт бойынша ол товарды жаппай өндіруге яки 
шектеуге ұсыныс жасайды. 


Шаруашылық есепке көшу фабрика коллективін өтімді товар шыға- 
руға, олардың сапасын арттыруға тікелей мүдделі етті. Кәсіпорнымыз 
өзін-өзі қаржыландыруға көшкен 1987 жылы мамандандырылған ини- 
циативалық сапа тобы құрылған болатын. Құрамына цехтар мен бөлім- 
шелердің алдыңғы қатарлы білікті жұмысшылары мен мастерлері енген 
бұл топ сапа жолындағы күреске лайықты үлес қосып келеді. Былайша 
айтқанда, сапа тобы -- кәсіпорынның барлық еңбекшілерінің өнім-сапа- 
сын жақсартуға нақты қатысуының бір формасы. Бұл топ жабдықтарды 
жақсартуға, өндірістің. бос қарап тұрып қалуын жоюға, еңбек өнімділі- 
гін арттыруға, қысқасы, сан мен сапаның сәйкестігін сақтап тұруға 
қатысты нәрсенің бәріне белсене ат салысып отырады. 


Сапа тобы айына екі рет өндіріске рейд жасап, оның осал тұстарын 
анықтайды. Осы рейдте анықталған өнім сапасын жақсартудың маңыз- 
ды проблемалары .топ кураторының қатысуымен фабрика әкімшілігі 
және еңбек коллективі советімен бірлесе отырып талқыланады, сөйтіп, 
«Ұсыныстар журналына» тіркеледі. Ал бұл журналға тіркелген ұсыныс- 
тар кейін толық жүзеге асады. Өйткені ол фабрика әкімшілігі мен бар- 
лық қоғамдық ұйымдардың қатаң бақылауында болады. Ұсыныстарды 
дер кезінде қолдап, қол ұшын беріп отыру үшін әр топқа фабриканың 
бас мамандарының ішінен кураторлар белгіленген. Цехтың өз күшімен 
шешуі қиынға түсетін ұсыныстар осы куратор арқылы орайластырыла- 
ды. Қажет болса, оған арнайы мамандар да тартылады. 


Сапа тобының мүшелері. көптеген бағалы рационализаторлық 
ұсыныстар да енгізді. Мәселен, өткен жылдың тоғыз айында ғана олар 
42 ұсыныс енгізді, соның нәтижесінде 71 мың сом экономикалық тиімді- 
лік алынды. 

Сапа тобы -- өндірісті басқарудағы демократизмның нақты көрінісі. 
Ол бүгінде фабрикадағы сапаны ыы жүйесіндегі 
шешуші буынның бірі болып отыр. 


Сапаны басқару қаншалықты мықтап ұйымдастырылды, озық тех- 
ника мен технология қаншама жаңа талапқа сай десек те, өндірістегі 
басты тұлға адам болып қала береді. Товар тағдыры жұмысшының жұ- 
мыс орнында-ақ шешіледі. Ол тұтынушылардың сұранысын толық 
қанағаттандыра ма, жоқ па, әлде өтпей үйіліп жатып қала ма,-міне осы- 
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ның бәрі тігіншілердің ынта-ықыласына, білімі мен біліктілігіне тікелей 
байланысты. Сондықтан да біз кадр мәселесіне айрықша көңіл бөлеміз. 

Тігіншілер даярлап беретін негізгі базалық училише біздің ұдайы 
қамқорлығымызда. Оның тәп-тәуір материалдық-техникалық базасы 
бар. Білікті, іскер кадр даярлау көп жағдайда осыған байланысты. 
Училише оқушылары өз фабрикамызда тәжірибеден өтіп, болашақ 
мамандығына машықтанады. Оларға ТӘЛІМГЕРЛІБЕЕ міндетті түрде ең 
тәжірибелі деген тігіншілерді бөлеміз. 

Ал өз кадрларымызға келсек, уақыт тынысына, өндіріс техникасы 
мен технологиясының жаңғыруына, еңбекті ұйымдастырудың жаңаруы- 
на орай олардың білімі мен біліктілігін жетілдіріп отыруды басты 
міндетіміздің бірі деп білеміз. Бұл арада озық әдістер мен тәжірибелер 
мектептерінің, әртүрлі формадағы экономикалық оқудың маңызы зор. 

Өз кадрларымыз дегенде, бізде тәжірибесі мол, еңбегімен жұртқа 
үлгі өндіріс шамшырақтары көптеп саналады. Мәселен, киім пішуші 
А. Горелов, тігіншілер З. Надалиева, Ы. Ысқақова -- еңбегімен көпші- 
лік құрметіне бөленген жандар. Ал Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығына 
ие болған озат тігіншіміз В, Сизованы бүкіл коллективіміз орынды мақ- 
тан етеді. 

Бүгінгі жеткен биігіміз ертеңге өлшем емес. Қол; жеткенге тоқырап 
қалу бізге жат. Халық тұтынатын товар өндіруді молайта түсіп, олардың 
түр- түрін көбейтуде, сапасын жақсартуда КОТЛЕНИВІМІЗДІҢ алдында 
үлкен міндеттер тұр. 

1990 жылға дейін өндіріс көлемін техникалық жағынан қайта жаб- 
дықтау мен өндірісті кеңейту есебінен 21,5 процент ұлғайтуды жоспар- 
лап отырмыз. Мұнда сан қумай, бұрынғысынша сапаны аа ы діттеу 
басты шарт болмақ. 

Сондай-ақ жаңа филиалдарды іске қосу арқылы өндіріс көлемін 
ұлғайтып, сапалы товар ішығаруды арттыра түсу жоспарымызда бар. 
Өткен жылы өндірістің жаңа екі үлгісінің бірінші кезегі игеріліп, қазір 
тұтынушылар зәру болып отырған мектеп жасындағы балаларға арнал- 
ған жүннен тоқылған матадан тігілген костюмдер шығару қолға алын- 
ған болатын. Енді «Белые воды» селосында тағы да сегіз үлгіні іске 
қоспақпыз. 

Бұл күндері ер адамдардың костюмін шығаруға арналған итальян- 
дық «Макпи» фирмасының жоғары өнімді жабдығы орнатылуда. Ол 
еңбек өнімділігін едәуір арттырып, өнім сапасын жақсарта түсуге мүм- 
кіндік береді. 

Алдағы уақытта да сапа біздің басты ұранымыз болып қала бермек. 
Үстіміздегі жылы фабрика шығаратын барлық өнімнің 96,3 процентін 
бірінші сортпен өндіруді мақсат етіп отырмыз. Қоллективіміздің бұл 
меже биігінен көріне алатындығына сенім мол. Сапа жолындағы күрес 
толастамақ емес. Өйткені бүгінгі уақыт талабы осындай. 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: | 
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Үстіміздегі жылдың июнь айында журналымызда «Партиялық жұмыстың 
лениндік мәні» деген тақырыппен Талдықорған облысының Ақсу аудандық пар- 
тия комитетінде өткен «дөңгелек стол» материалы жарияланған болатын. Содан 
бергі уақыт ішінде ондағы көтерілген мәселелерге байланысты журнад оқырман- 
дарынан көптеген хаттар келіп түскен еді. Төменде біз солардың бір тобын жа- 
риялап отырмыз. | 


АДАМДАРМЕН АШЫҚ ӘҢГІМЕГЕ БАРАЙЫҚ, 


«Қазақстан коммунисі» журналының биылғы алтыншы номеріндегі. 
«Партиялық жұмыстың лениндік мәні» деген тақырыппен берілген «дөң- 
гелек стол» басындағы сұхбатты оқығаннан кейін мен де әңгімеге ара- 
ласып, әріптестеріммен ой ортақтасуды жөн көрдім. Шынында да бұл -- 
өте ауқымды, терең талдауды қажет ететін тақырып. Қемеңгер көсемі- 
міз В. И. Лениннің еңбектері, артына қалдырған мол мұрасы біз үшін 
теориялық байлық пен саяси көрегендіктің сарқылмас қайнар көзі бо- 
лып табылады. Әсіресе бүгінгі таңда лениндік мұраға деген ынта-ықы- 
лас, оны түпнұсқасынан толығырақ, тереңірек, байыптырақ білуге деген 
құштарлық өте зор болуға тиіс. Біз қайта құру барысында туып жата- 
тын мәселелердің түсінігі мен жауабын іздестіруде көсем мұрасына жиі 
оралып, онымен ұдайы кеңесіп, ақылдасып отыруымыз керек. . 

Енді осы орайда біздің Петропавл қалалық партия комитетінде ат- 
қарылып жатқан істерге тоқталайын. Жасыратыны жоқ, тоқырау құбы- 
лыстары біздің ұйымды да мықтап шарпыған еді. Содан да кезінде қа- 
лада проблемалардың шешілуінен гөрі ұлғая түсуі шапшаң болды. Ос- 
ындай жағдайда өмір шындығын «проблемасыз» көрсету белең алып, 
бұқара арасындағы жанды жұмыс даурықпа шаралар мен науқандар 
өткізуге қарай ойысты. Сөйтіп, тарихтың іс-қимыл жасаушы басты тұл- 
ғасы -- халықтың нақ өзі екені ескерілмеді. Соның салдарынан да бүкіл 
еліміздегі сияқты біздің қаламызда да В. И. Ленин ескерткее жағдай 
қалыптасты: машина рульде отырғандардың ойлаған жағына емес, бас- 
қа жаққа қарай жүре берді. Адамдардың жалаң ұрандарға деген сенімі 
жоғала бастады. Қоғамдық енжарлық пайда болды. 

Біз қайта құру бағытындағы алғашқы қадамымызды адамдарды сер- 
гітуден, оларды шын мәнінде белсенді, іске мүдделі етуден “бастадық. 
Социализм -- бұқараның жанды творчествосы дейтін тамаша лениндік 
қағида барлық ісіміздің өзегіне айналды. Оны сайланбалы органдар- 
дың қызметінен де айқын аңғаруға болады. Бүгінде қалалық партия 
комитетінің пленумдары мен бюро мәжілістерінде аса маңызды мәселе- 
лер талқыланады, ал оларды әзірлеуге сайланбалы актив, қатардағы 
коммунистер, еңбек коллективтерінің мүшелері кеңінен қатыстырылады. 
Бір атап өтерлік жәйт, бұл іс кең жариялылық жағдайында жүргізіледі. 
Пленумға әзірлік барысында әрбір коммунист, сондай-ақ партияда жоқ- 
тар да қалалық партия комитетінің жұмысшы тобымен тікелей байла- 
ныса алады. Осы мақсатқа облыстық газеттерді, радио мен телевизия- 
ны да пайдаланамыз. Облыстық газеттерде баяндаманың тезисін не 
болмаса қаулының жобасын алдын ала жариялау да берік дәстүрге 
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енді. Сондай-ақ пленум қарсаңында партия комитеті аппаратының қыз- 
меткерлері еңбек коллективтерінде, тұрғылықты жерлерде кездесулер 
өткізеді. Міне осындай шаралар пленумның жұмысына әрбір, петропавл- 
дықтың қатысуына, өздерінің сын ескертпелері мен ұсыныстарын, тол- 
ғандырып жүрген ойларын ортаға салуларына мүмкіндік жасауда. Ал 
жұмысшы тобы еңбекшілерден келіп түскен пікірлер, мен ұсыныстарды 
мұқият зерттейді. | , 

Осылай әзірленген пленумдар қатысушылардың белсенділігі жағ- 
дайында өтетін болды. Бұған күн тәртібіне қаланың экономикалық- 
әлеуметтік дамуының түйінді мәселелерінің қойылуы да көп ықпал етіп 
отырғаны анық. Мәселен, үстіміздегі жылдың февраль айында болып 
өткен қалалық партия комитетінің екінші пленумында қала партия ұй- 
ымының қазіргі жағдайда жұмыстың саяси әдістерін меңгеру жөніндегі 
міндеттері талқыланса, май айында Бүкілодақтық ХІХ партия конфе- 
ренциясының шешімдеріне сәйкес бюрократизмге қарсы күресті күшей- 
ту, августа жаңаша ойлауды қалыптастырумен, қоғамдық сана, әлеу- 
меттік психология, саяси мәдениет тәрбиелеу саласындағы өзгерістер- 
мен байланысты мәселелер қаралды. 


Қайта құрудың ең жауапты кезеңінде не себептен біз осы проблема- 
ларды таңдап алдық? Ең алдымен бұған өмірдің өзі, қалыптасып отыр- 
ған жағдай жөн сілтегенін айтуымыз керек. Соңғы пленумды алатын 
болсақ, академик Д. С. Лихачев бір интервьюінде айтқандай: «Біздің 
қоғамның ең негізгі міндеті -- халықтың адамгершілік мәдениетін кө- 
“теру. Егер адамгершілік мәдениетінің деңгейі төмен болса, онда ешқан- 
дай да, тіпті, экономикалық заңдар да ел ішінде жүрмейтін болады». 


Сондықтан біз пленумға әзірлену барысында жалпы мәдениетті, 
оның ішінде еңбек пен басқару мәдениетін, праволық, экологиялық, 
адамгершілік және демократиялық мәдениеттің деңгейін көтеру міндет- 
терін жан-жақты зерттеп, көпшіліктің талқысына салдық. Бұл жолы 
әдеттегідей жұртты жалықтыратын ұзақ баяндама жасалған жоқ. Де- 
генмен, бюроның шағын баяндамасында партия ұйымының бұл орайда- 
ғы міндеттері толық қамтылды. Баяндама жасалып болғаннан кейін 
пленумға қатысушыларға осы мәселеге байланысты қала өмірінен ар- 
найы түсірілген фильм көрсетілді. Осының бәрі әсер еткен болуы керек, 
жарыссөз өте қызу басталып, тез өрбіді. Бір сөзбен айтқанда, біз пле- 
нумның күн тәртібін таңдауда қателеспеген екенбіз. 


«Қазақстан коммунисі» журналындағы «дөңгелек стол» басындағы 
сұхбатқа қатысушылар партиялық жұмыс дәрежесін түбегейлі жақсар- 
ту кадрларды іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу ісімен сабақтас екенін 
атап көрсеткен. Бұған мен де қосыламын. Бүгінгі таңда қай жерде бол- 
сын басшы кадрларды сайлап қою жұмыстың негізгі әдісіне айналуда. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1987 жылғы январь Пленумынан бергі 
уақытта біздің қалада да бірде-бір басшы сайланбай тағайындалған 
емес. Журналдағы «дөңгелек столға» қатысушы «Қаракемер» совхозы 
парткомының секретары Қ. Нұрғазина он бес күндік стажировканың 
маңызы зор екенін айтады. Меніңше он бес күн елмен, жермен танысу 
үшін, адамдардың мұң-мұқтажын біліп, еңбек коллективінің моральдык- 
психологиялық ахуалынан хабардар болу үшін тым аздық етеді. Ол кі- 
сінің осы мәселеге байланысты айтқан басқа да тұжырымдарымен келі- 
се алмаймын. Ал біз өзіміз бұл істі қалай ұйымдастырып отырмыз? 
Енді осы жайында бір-екі ауыз сөз айтайын. Біз басшы кадрларды кол- 
лективтің өз ішінен даярлауға айрықша маңыз береміз. Мұны еңбекші- 
лер де ықыласпен қолдауда. Нақты мысал келтірейін. Үстіміздегі жылы 
қаладағы ірі кәсіпорындарымыздың бірі -- М.И. Қалинин атындағы 
заводта директордың бос орнына конкурс жарияланды. Қонкурс комнс- 
сиясына төрт үміткерден өтініш түсті. Қомиссия олардың өтініштерін 
қарағаннан кейін төртеуін де коллектив талқысына салуға ұйғарды. 
Оған дейін үміткерлер завод цехтары мен бөлімдерінде болып, ,өз прог- 
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раммаларын жасақтаумен -гайналысты. Бұл арада айтайын дегенім, 
үміткерлердің бірі халық депутаттары облыстық Советі атқару коми- 
теті председателінің орынбасары еді. Алайда ол көп дауыс ала алмады. 
Ал завод директоры болып осы кәсіпорында ұзақ жылдан бері еңбек 
етіп келе жатқан бас инженер В. П. Приколотто сайланды. Басқа кәсіп- 
орындарда да нақ осындай жағдай қайталанып, коллектив басшылығы- 
на Б. М. Вассербаум, С. С. Васьков сынды жігерлі кадрлар келді. Бұл 
әрине, кездейсоқтық емес. Мұның өзі адамдардың қазір екінің біріне 
сенім көрсетпейтінін, коллектив басшысын таңдауға өте сергек қарай- 
тынын аңғартады. Ал біздің олармен санаспауға хақымыз жоқ. Өйтке- 
ні, В. И. Ленин атап көрсеткендей,, жағдай өзгерген кезде және біз 


басқа түрдегі міндеттерді шешуге тиісті болған кезде, бұл арада кейін- 


ге қарауға және міндеттерді кешегі тәсілмен шешемін деп тырысуға 


болмайды. 
Қ. ЖАҚЫПОВ, 


Петропавл қалалық партия комитетінің екінші секретары. 
% 


САЯСИ ЖЕТЕКШІ БОЛА БІЛСЕ... 


«Қазақстан коммуннсінің» 6-шы номеріндегі «Партиялық жұмыс- 


тың лениндік мәні» атты тақырыппен берілген «дөңгелек стол» басын-. 


дағы сұхбатты оқып шыққанда, біз, коммунистер, әлі де болса партия- 
лық қызметтің мазмұн, мағынасын лениндік тұрғыдан толық түсініп, 
білмегендігіміз белгілі болып қалды. Журналда көтерілген мәселелердің 
дұрыстығын ҚПСС Орталық Қомитетінің партиялық платформасы да 
айқындай түсті. Мұнда партия ролін күшейтудің көптеген шаралары 
белгіленген. 5 

Мен өзім жеті жылдан бері ҚПСС мүшесімін. Кейінгі төрт жылда 
С. Сейфуллин атындағы совхоз партия комитетінің секретары болдым. 
Жуырда мені осы совхозымыздағы ауылдық Совет атқару комитетінің 
председателі етіп сайлады. Енді өзім қанық білетін совхоз партия коми- 
теті мен коллективінің саяси жетекшісі ретіндегі ролін арттыру жөнін- 
дегі ойларымды ортаға салғым келеді. 


Партия ролінің едәуір төмендеп кеткені рас. Оны ең алдымен 


кешегі тоқырау жылдарының әсері дер едім. Еліміздегі көптеген облыс- 
тық, қалалық партия комитеттері секретарьларының СССР халық 
депутаты болып сайланбай қалуы, республикамызда партия билетін 
қайтып беруші коммунистердің кездесе бастауы осының. салдары. 
Партияның ролін арттырамыз десек, біз ең алдымен жұмысты онын 
төменгі буындарының ролін, беделін күшейтуден бастауымыз қажет. 
Жасыратыны жоқ, бастауыш партия ұйымдары секретарьларын ауыл- 
дағылар сол коллективтің саяси жетекшісі ретінде тани бермейді. Көп- 
шілік партком секретарьларының директорға немесе колхоз председа- 
телінің ыңғайына қараумен ғана күн өткізіп жүргені ешкімге де құпия 
емес. Ең әрісі партком секретарының белгілі көлігіде болмай, оған 
директор өзі мінуге жарамай қалған ескі машиналарының бірін әрең 
береді. Осының салдарынан көбінесе оның пайдаланатыны жол-жөнекей 
бара жатқан су немесе май таситын машина болып шығады. Бұл -- 
партком секретарының беделін төмендететін факторлардың бірі. 

Партия комитеті мен оның секретары коммунистерді біріктіретін 
еңбек коллективінің бірден-бір саяси жетекшісі болуы керек. Ал іс 
жүзінде қалай? Біраз жерде партия комитеттері көбіне болған оқиғаны 
кейін әрі кеш біліп жүретіні шындық. Шаруашылықтағы кадр мәселесі- 
нің тағдырын парткомдарға дейін-ақ аудандық партия комитеті, аудан- 
ДЫҚ Совет атқару комитеті, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік совет 
өздері шешіп үлгіреді. 


дей 
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Енді ҚПСС қатарына адам қабылдауды алайық. Бұрын оның арнау- 
лы кестесі. болатын. Аудандық партия комитеті партияға кімдерді 
қабылдайтынымызды күні бұрын белгілеп беретін. Соның салдарынан 
(іскер, бірақ әлгі кестеге ілікпеген талай шаруашылық озаттары, ауыл 
ннтеллигенциясының өкілдері партияға өте алмай жүретін. Жасыратын 
“ештеңесі жоқ, әлі де содан арыла алмай келеміз. Меніңше, кім;партияға 
өтуге лайық, кім іскер де жігерлі, саналы азамат ретінде өзін таныта 
білді, сол адам ҚПСС қатарына өтсін. Шек қоюды тыю керек. Партком 
секретары бір-ақ адам, оның өзінен басқа аппараты жоқ. Ал оған аудан- 
дық партия комитетінен бұйрық берушілер он бес-жиырма адамға 
жетеді. Қейде аудандық партия комитетінен: «Партком секретарын іздеп 
таба алмаймыз», -- деп. өкпе айтушылар да кездесіп қалады. Енді не 
істеу керек? Шамамен 50 коммунисі бар парткомдарға бірер кісілік 
аппарат берген жөн болар еді деп те ойлаймын. 

Партияның Советтер жөніндегі платформасы бойынша, партия 
ұйымы бірыңғай тәлім-тәрбие жұмысымен айналысып, шаруашылық 
мәселблерін Советтерге беруі керек. Міне мен шамалы уақыттан бері 
ауылдық Советті басқарамын. Совхозымызда 250 семья бар, ал олар 
625 қой мен ешкі, 541 ірі қара, 10 түйе, 27 жылқы, 2000 тауық ұстап 
отыр. Ауылдық Совет атқару комитеті олардан ет, сүт жинайды. Демек, 
жеке қожалықтардағы сол малды уақтылы емдейтін, зоотехникалық 
көмек көрсетіп отыратын белгілі қызмет адамдары болуға тиіс емес пе? 
Ауылдық Советтер ондай қызмет адамдарынан құралақан. Сондай-ақ 
ауылдық Совет атқару комитетінде секретарь-машинистканың болмауы, 
| председатель машинасының шоферін штатқа енгізудің ескерілмеуі -- 
міне осының бәрі ауылдық Советтердің ролін төмендетеді. 

Міне қайта құру кезіндегі партия, совет органдары қызметінің кей- 
бір негізгі талаптары осындай болса деп білемін. «Қазақстан коммунисі» 
журналындағы «Партиялық жұмыстың лениндік мәні» атты мақаланы 


оқығанда осы жайлар ойға оралып еді. 
«Ү.. РАХМЕТОВ, 
С. Сейфуллин атындағы ауылдық Совет атқару 
комитетінің председателі. 
Қызылорда облысы, 
Тереңөзек ауданы. 


ЕРТЕҢНЕН ҮМІТ МОЛ 


Қазір кез келген еңбек коллективінің өмірінен ,жаңару, жаңғыру 
сезіледі. Қайта құру, түбегейлі экономикалық реформа олардың жұмы- 
- сына жаңа серпін беріп, ертеңге деген үмітін арттыра түсті. «Қазақстан 

коммунисі» журналының үстіміздегі жылғы 6-шы санында жарияланған 
«Партиялық жұмыстың лениндік мәні» деген тақырыппен Талдықорған 
облысындағы Ақсу аудандық партия комитетіндегі «дөңгелек стол» 
мәжілісінің материалдарын оқи келе көңілде жүрген ойларымды ортаға 
салуды жөн көрдім. 

Партиялық жұмыстың лениндік мәні неде? Жасыратыны жоқ, біздің 
социалистік қоғамымыз ұзақ жылдар бойы түрлі бұрмалауларға ұшы- 
рады. Біз «кемелденген социализмнің жоғары сатысында тұрмыз, енді 
коммунизмнің табалдырығын аттайтын кез де алыс емес» деген үстірт 
сөздерге нанып келдік. Ал шын мәнінде экономикамыз тіпті шағын ғана 
капиталистік мемлекеттерден де артта қалып қойған екен. Ал мұны 
көпе-көрнеу біле тұра жасырдық. Қемшілігімізді көре тұра, басқаларға 
айтудан қорықтық. 

Міне 1985 жылғы сәуір самалынан кейін еліміз басқаша тыныс ала 
бастады. Қайта құру әкелген ұлы өзгерістер ертеңге деген сенімімізді 
арттырды. Партиялық жұмыстың лениндік мәні қоғамдағы-адамдарды 
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зерттеуден, олармен жұмыс істеуден басталса керек. Еңбек адамдары- 
ның ертеңге деген сенімін арттыру, олардың биік асуларды алу үшін, 
тиімді тәсілдерді өндіріске батыл енгізу үшін үгіт, насихат жұмысын 
байыпты жүргізу -- партия комитеттерінің міндеті. 

Мен Еңбек Қызыл Ту орденді «Алтайсвинецстрой» тресінің «Лег- 
промстрой» құрылыс басқармасында 13 жылдан бері еңбек етіп келемін. 
Құрылыс әліппесін осында үйрендім. Ұзақ жылғы жемісті еңбегім баға- 
ланып, республика құрылыс комитетінің, облыстық ұйымдардың грамо- 
таларымен, бағалы сыйлықтармен наградталдым. Ең бастысы, осыдан 
төрт жыл бұрын сүйікті коллективімде ҚПСС қатарына мүше болып 
қабылдандым. 

Қоммунист болу әркімге зор жауапкершілік жүктейді. Егер айна- 
лаңда болып жатқан өзгерістерге немкетті қарасаң, өзіңді коммуниспін 
деп санамай-ақ қой. Әрбір адам қайта құруды өзінен бастауы керек. 
Осы орайда мына бір оқиғаны еске ала кеткім келеді. 

Өткен жылы біздің бригада трестің темір-бетон бұйымдары заводы- 
ның құрылысында жұмыс істеді. Қазір цемент ертіндісіне, бетонға деген 
зәрулік екі есе арта түсті. Себебі, меншік үй, саяжай, гараж салушылар 
материалдар сұрап, әрбір мекеменің “табалдырығын тоздырады. Бір 
ғана облыс орталығында бұл күндері 30 мыңға тарта семья тұрғын үй, 
саяжай салуда. 

Бір күні бізді трестің басшылары шақырды. Трест басқарушысы- 
ның орынбасары заводтың жаңа цехын үшінші тоқсанда тапсыруға 
міндеттеді. «Бізді жоғары жақтағылар қысып жатыр. Егер цехты мерзі- 
мінен бұрын тапсырсаңдар, өздерің абырой, сыйлыққа қарық боласың- 
дар» деді. Бригадиріміз В. Паршев, звено жетекшісі мен, басқа да жігіт- 
тер бұған келіспедік. «Біріншіден, -- дедік, -- бізге сапа керек. Шала 
біткен жұмыстың әуресі аз болмайды. Төртінші тоқсанда пайдалануға 
береміз», -- дедік. 

Егер басшының ықпалынан шыға алмасақ, ертең әріптестеріміздің 
бетіне қарай алмаған болар едік. Өкінішке орай, біздің арамызда әлі 
күнге дейін жоғарыдағыдай басшылардың болуы алаңдатады. 


Түбегейлі экономикалық реформа біздің жұмысымызға оң өзгеріс- 
- тер жасады. Екі жылдан бері чектік жүйемен, ал былтырдан бастап 
шаруашылық есептің екінші үлгісімен еңбек етіп келеміз. Өткен жылды 
100 мың сом таза пайдамен аяқтадық. Биыл 6 миллион 654 мың сомның 
құрылыс-монтаж жұмыстарын атқаруымыз керек. Оны орындап шығуға 
толық мүмкіндігіміз бар. а 

Біздің басқармада коммунистер саны аз. Олардың құрамын озат 
-жұмысшылармен толықтырып отырумен бастауыш партия ұйымы жет- 
кілікті шұғылданбай келеді. Трест партия комитетінің секретары 
О. Илларионов біздің жиналыстарымызға оқта-текте келеді, практика- 
лық көмек көрсетпейді. Соңғы жылдары бастауыш партия ұйымының 
қатары өспеуін ол немен түсіндіре алады? Демек, алдағы уақытта бас- 
тауыш партия ұйымының беделін көтеретін уақыт жетті. 


Е. ЕЛЕУБАЕВ, 
Еңбек Қызыл Ту орденді «Алтайсвинецстрой» 


тресінің құрылысшысы, партбюро мүшесі. 
Өскемен қаласы. , 


қ 
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БҰҚАРА ҮНІНЕ (ЕРГЕНТІК ҚАЖЕТ 


А. ӘБІЛДИНОВ, 


КПСС Орталық Комитетінің жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясының аспиранты 


Біз совет қоғамын жаңартудың үлкен үмітпен, ой-ниетпен астасқан 
қызықты уақытында өмір сүріп отырмыз. Турасын айту керек, Бүкіл- 
одақтық ХІХ партия конференциясы, СССР Халық депутаттарының бі- 
рінші сьезі қоғамды қайта құру мен демократияландырудың сапалық 
жаңа кезеңін бастап берді. Ал бұл кезеңнің күрделілігі, тарихи жауап- 
кершілігі партия конференцияларына, ҚПСС ХХУИПІ сьезіне әзірлік 
жөніндегі міндеттерді практикалық қызметтің алдыңғы легіне шығару- 
ды талап етеді. 

-- Міне тап осы жерде партиядағы есеп беру мен сайлауға әзірлік 
науқанының бұрынғыдан айырмашылығы неде, сайланбалы органдар- 
дың коммунистер алдындағы есепке әзірлігін қалай бағалау керек деген 
мәселе туындайды,-- дейді Алматы облыстық партия комитеті жалпы 
бөлімінің сектор меңгерушісі В. Соболев. Осы жөніндегі партия ұйым- 
дарының жұмыс практикасын зерделегенімізде, біз, әсіресе өткен есеп 
беру мен сайлау барысында коммунистер ортаға салған ұсыныстар 
мен сын ескертпелердің жергілікті жерде қаншалықты жүзеге асырылып 
жатқанына баса назар аудардық. Ал ол сын ескертпелер мен ұсыныстар 
аз емес, - облыс бойынша жиырма мыңға жуық. Осы деректің өзінен- 
ақ партия ұйымдары атқарар жұмыстың қаншалықты ауқымды, жауап- 
ты екендігі, алда қыруар істердің күтіп тұрғаны айқын аңғарылады. 

Зерттеу барысы бұл жөнінде бірсыпыра іс тындырылып жатқанын 
көрсетті. Мәселен, 1988 жылғы аудандық, қалалық және облыстык 
партия конференцияларында облыстық партия комитетінің, облыстық 
және республикалық ведомстволардың атына делегаттар айтқан тілек- 
тер мұқият талданып, жинақталды және оларды жүзеге асыруға арнал- 
ған шаралар белгіленді. Енді сондағы делегаттар ортаға салған неғұр- 
лым сипатты әрі прннципті сын ескертпелердің орындалу барысына тоқ- 
талып өтейік. 

Бұл конференцияларда кадр саясатын жүргізуде елеулі кемшілік- 
терге жол берген облыстық партия комитетінің, оның бөлімдерінің жұ- 
мыс стилі мен әдістері орынды сыналған болатын. Осы мәселелер жө- 
нінде Еңбекшіқазақ аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
А. Гардт, Талғар ауданындағы Рысқұлов атындағы колхоздың механи- 
заторы Л. Чемакнна, І Май атындағы Алматы өндірістік тігін бірлесті- 
гінің партком секретары Л. Бендюкова айтқан еді. Облыстық партия 
комитеті міне осы сын ескертпелерге дер кезінде үн қатып, тиісті қо- 
рытынды шығара білді. Қадрларға талап күшейтілді, олардың қызметін 
бағалау белгілері өзгертілді. Бюро мен секретариат коммунистердің есе- 
бін талқылауға, мінездемелерді бекітуге өте-мөте мұқият қарайтын 
болды. Қызметкерлердің моральдық-саяси және іскерлік сапасын, олар- 
дың ұйымдастырушылық қабілеті мен кәсіптік даярлығын зерттеу де 
ұдайы басты назарда. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитет- 
тері кадрларға баға бергенде, олардың қайта құруға көзқарасын бағ- 
дарлап отырады. Қадрларды іріктеу мен орналастыруды ашық түрде. 
бастауыш партия ұйымдарымен, еңбек коллективтерімен тұрақты бай- 
ланыс жасау арқылы жүзеге асыру қалыпты жағдайға айналып келелі. 
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Қадрлар резервінің тізімі оларды кең талқылау үшін жергілікті газет- 
терде жарияланады. 

Немесе мынадай бір фактіні алайық. Өткен жылдың декабрь айын- 
да облыстық партия комитетінің секретариаты Нарынқол аудандық пар- 
тия ұйымында коммунистердің есебін тыңдау және тапсырылған іс үшін 
кадрлардың қоғамдық-саяси белсенділігі мен жауапкершілігін одан әрі 
арттырудағы олардың ролін күшейту практикасы туралы мәселе талқы- 
лады. Ал биылғы февраль айында облыстық партия комитетінің бюросы 
астанадағы Әуезов аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
Е. Мочалкиннің партия ұйымының қызметін қайта құруға өзінің тікелей 
қатысуы жөніндегі есебін тыңдады. Сөйтіп, бұлардағы оң өзгерістер мен 
жаңалық өркендері облыстағы партия комитеттері мен партия ұйымда- 
рына практика жүзінде қолдануға ұсынылды. 


Өткен партия конференцияларында сондай-ақ идеологиялық жұмыс- 
тың жай-күйіне де алаңдаушылық білдірген болатын. Жалпы алғанда, 
бұл саладағы жұмыс соңғы кезде адамдарға көбірек бағытталып, нақты- 
лана түсті. Идеология мекемелерінің қызметкерлері еңбек коллективте- 
ріне; тұрғылықты жерлерге жиі барып, адамдардың талап-тілектері мен 
мұқтаждарына ден қоя бастады. Алайда мұнда шешімін таппаған проб- 
лемалар әлі де аз емес. Мәселен, Шелек аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары Т. Қосынов, Нарынқол ауданы Қрупская атындағы 
колхозының партком секретары Б. Әкебаев конференцияларда сөйлеген 
сөздерінде облыстық партия комитеті бөлімдерінің, Саяси ағарту үйі 
қызметкерлерінің тарапынан адамдар арасында идеологиялық жұмыс- 
ты неғұрлым тиімді жүргізуге септігін тигізетін методикалық көмектің 
мүлдем аз екенін атап көрсеткен еді. Осы орынды сын ескертпеге орай 
соңғы кезде бірқатар шаралар жүзеге асырылды. Айталық, биылғы 
жылдың март айында Шелек ауданында облыстық партия комитеті идео- 
логия бөлімінің күні өткізіліп, бастауыш партия ұйымдарына нақты кө- 
мек көрсетуге бағытталған бірсыпыра жұмыс жүргізілді. Ал облыстық 
партия комитеті Саяси ағарту үйінің консультанттары Нарынқол ауда- 
нына бірнеше рет сапар шекті. Соның нәтижесінде Қрупская атындағы 
колхоздағы саяси ағарту кабинетінің материалдық базасы нығайтылды. 
Қазақ және ұйғыр тілдерінде методикалық бюллетеньдер шығарылды. 
Сондай-ақ «Білім» қоғамы Алматы облыстық басқармасының үстімізде- 
гі ЖЫЛҒЫ февраль айында өткен бір мәжілісі бүгінгі күн талаптарына 
лайықты лекторлар тәрбиелеу, олардың насихат жаттандылығынан ада 
жүйеге құрылған формаларын игеру, шеберлікті шыңдау проблемала- 
рына арналды. 


Қонференцияларда айтылған ұсыныстардың едәуір бөлігі халыққа 
білім беру жүйесіндегі істі жақсарту жайында болған еді. Осыған орай 
мектептердің оқу-материалдық базасын нығайту, мектеп үйлерін күтіп 
ұстау мен оларды жөндеудің сапасын арттыру Мақсатында облыстық 
Совет атқару комитетінің шешімімен жалпы білім беретін селолық мек- 
тептер мен мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері совхоздар мен 
колхоздардың қарамағына берілген болатын. Соған қарамастан Қаске- 
лең және Талғар аудандарының кейбір шаруашылықтары жайбасарлық- 
қа салынып, шешімді орындауға асығар емес. Ал мұның өзі мектептер- 
Дің жағдайын жақсартуды қиындата түсуде. 

Жалпы алғанда, халыққа білім беру саласының жұмысына байла- 
нысты конференцияларда айтылған ұсыныстарға орай бірсыпыра істер 
атқарылып жатқаны байқалады. Мысалы, орта мектептердің информа- 
тика және есептеу техникасы кабинеттері үшін облыстық Совет атқару 
комитеті әрқайсысының құны 40 мың сомдық 20 «Искра» компьютер тех- 
никасын сатып алды. Мұғалімдердің білімін жетілдірудің облыстық жә- 
не қалалық институттарының аясында түрік, курд, неміс, азербайжан, 
корей және басқа тілдерді үйрететін мұғалімдерді даярлау мен қайта 
даярлау басталды. Алматы кинотеатрларында ұйғыр, азербайжан, курд 
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және неміс тілдерінде фильмдер көрсету проблемасы шешілуге тиіс. Ал 
қазақ тіліндегі көрсетпелер аптасына бір рет, «Арман», «Қазақстан» 
кинотеатрларында екі рет жүріп те жатыр. ! 


Қоммунистер ұсыныс айтқан документтерді талдау барысында, әсі- 
ресе соғыс және еңбек ардагерлері жөнінде қамқорлыққа толы пікірлер, 
- олардың тағдырына алаңдаушылық бірден көзге түседі. Шынында да 
еліміздің өркендеуіне сүбелі үлес қосқан аға ұрпаққа деген көңіл сергек- 
тігі әрқашанда да бәсеңсімеуге тиіс. Алайда облыстың кей жерлерінде 
олардың мұң-мұқтаждары мен талап-тілектеріне атүсті қарайтын жәйт- 
тер де кездеседі. Мәселен, айтылған сын ескертпелер аз болмаса да, Қе- 
ген, Шелек, Қаскелең аудандарында ардагерлер советінің қалыпты жұ- 
мыс істеуіне тиісінше жағдай жасалмай келеді. Ал Қүрті ауданында ар- 
дагерлердің қажетін өтейтін заказдар салоны күні бүгінге дейін ашыл- 
маған. 

1988 жылғы болған аудандық, қалалық партия конференцияларын- 
да коммунистер экология мен айналадағы ортаны қорғау проблемала- 
рын да алаңдаушылықпен талқылаған болатын. Қуаныштысы сол, бұл 
мәселе сөз жүзінде қалмай, күнделікті істен өз көрінісін табуда. Айта- 
лық, қазір жұртшылық осы проблемаға бұрынғыдан әлдеқайда белсенді 
араласатын болды. Арал мен Балқашты құтқару үшін күресіп жүрген 
Қазақстан мен Орта Азия республикаларының ғалымдарымен, жазушы- 
ларымен, қоғам қайраткерлерімен байланыс ұлғайып келеді. Алматы 
қаласының ауа бассейнін сауықтыру жөнінде нақты шаралар белгіле- 
ніп, жүзеге асырылуда. Үстіміздегі жылдан бастап қалаға этильді бен- 
зиннің әкелінуіне тыйым салынды. Жекеменшік үйлердің 25 процентіне 
жылуды газбен беру ауаға улы заттардың тарауын едәуір қысқартуға 
мүмкіндік туғызды. , 

Таяудағы екі-үш жылда астанадағы шаңнан тазарту қондырғыла- 
рының тиімділігін 79 проценттен 83 процентке жеткізу міндеті алға қо- 
йылды. Октябрьдің ХХ жылдығы атындағы «Поршень» заводында, 
1 Май атындағы тігін, «Қазавторемпром» бірлестіктерінде, сондай-ақ 
Хе І жылу электр орталығы мен жылу жүйесі кәсіпорындарында ауаға 
улы заттар шығарудың проценті азайды. Электр транспортымен жолау- 
шылар тасымалдаудың үлес салмағын 27 проценттен 50 процентке дейін 
арттыру шаралары белгіленуде. Осы мақсатқа 10 миллион сомнан астам 
қаржы бөлініп отыр. Табиғат қорғау жөніндегі қалалық және облыстық 
комитеттердің жанынан облыс территориясында жүзеге асырылатын 
кез келген құрылыс жобасының экологиялық тазалығы жөнінде қоры- 
тынды жасайтын экологиялық норматив пен сараптау бөлімдері құ- 
рылды. 


Қоммунистер сын ескертпелерінің едәуір бөлігі селолық жерлердегі 
әлеуметтік сала обьектілерінің құрылысына арналыпты. Бұл жөніндегі 
неғұрлым босаң тұстарды Қүрті аудандық ауруханасының бас дәрігері 
Т. Құлназаров, осы аудандағы «Құйған» совхозының партком секретары 
Д. Ынтықбаев, Талғар ауданының Томаровский атындағы совхозының 
бұзау өсірушісі.Л. Демина атап көрсеткен болатын. Қонференцияларда 
қозғалған осындай сын ескертпелерден кейін Күрті ауданының Топар 
селосында 50 төсектік аурухана пайдалануға берілді. Аудандық ауруха- 
надағы су құбырының жүйесі күрделі жөндеуден өткізілді. Шелек ау- 
данында монша, кір жуу шаруашылығы, Үлкен поселкесінде жаңа бала- 
бақша іске қосылды. 


Бірақ жоғарыдағы атқарылған істерге қарап, бұл саладағы жұмыс 
ойдағыдай екен деп ойлауға болмайды. Темір-бетон бұйымдарының тап- 
шылығынан ШТелек ауданының Үлкен поселкесіндегі клубтың құрылысы 
тоқтап тұр. Облыс селоларында салынып жатқан басқа да құрылыс 
обьектілерінің жағдайы онша мәз емес. Мысалы, МХ2/У26, 7 «Алмаата- 
сельстрой», «Агропромстрой» трестері, «Алмаатамелиорация» бірлесті- 
гі биылғы жылдың басында пайдалануға берілуге тиіс мектептерге 6ө- 


ме -- 
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лінген қаржының 8326 мың сомын игере алмады. Сондай-ақ балабақша 
құрылысына деп бөлінген қаржының 965 мың сомы да игерілмеген. 


Өткен жылғы партия конференцияларына қатысушылардың наза- 
рынан сауда және қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарының жұмысы 
да тыс қалған жоқ. Содан бергі уақыт ішінде әлгі сын ескертпелерден 
біраз қорытынды шығарылған сияқты. Мәселен, Алматы мақта-мата 
комбинатының тоқымашысы, Социалистік Еңбек Ері Л. Қочетованың, 
облыстық ардагерлер советінің председателі Қ. Баймұқановтың, Талғар 
қалалық тұтынушылар қоғамының председателі С. Сайранованың, кә- 
сіподақтардың облыстық советінің председателі М. Молдахметовтің сын 
ескертпелері бойынша осы сала жұмысын жақсартуға бағытталған бір- 
қатар шаралар жүзеге асырылды. Атап айтқанда, жұрт көп қажет ете- | 
тін товарларды бөлуде пайдакүнемдікпен және алыпсатарлықпен күрес 
жөніндегі облыстық комиссия құрылды. Сауда кәсіпорындарының қыз- 
метіне неғұрлым ықпалды әрі тиімді бақылау орнату мақсатында Ал- 
маты қалалық Совет атқару комитеті кәсіподақтардың облыстық со- 
ветімен бірлесе отырып, жұмысшы бақылауының қалалық және аудан- 
дық штабтарын құрды. Әкімшілік комиссиясының әмбебап заттар рыно- 
гында кезекшілігі ұйымдастырылды. Қатаң белгіленген тізімге сәйкес 
кооперативтерге товар беруге рұқсат етілген нақты сауда кәсіпорындары 
айқындалды. Өнімнің қолды боп кетуін болдырмау мақсатында коопера- 
тивтерге кәуеп пен конднтер бұйымдарын өндіруге және сатуға тыйым 
салынды. «А» тобындағы кәсіпорындарды халық тұтынатын товарлар 
шығаруға, тамақ және қайта өңдеу салалары үшін жабдықтар мен қо- 
салқы бөлшектер өндіруге бағдарлауға көбірек назар аударылатын бол- 
ДЫ. 


Азық-түлік туралы әңгімелегенде, партия конференцияларында ком- 
мунистердің атап көрсеткеніндей, аграрлық-өнеркәсіптік комплекске 
басшылықты одан әрі жетілдіру, ауыл шаруашылығына мердігерлік 
әдіс пен аренданы барынша мол енгізу, ғылым мен өндірістің байланы- 
сын нығайту өте-мөте маңызды. Бұл бағытта облыста біраз жұмыс атқа- 
рылып жатыр. Айталық, облыс көлемінде «Сүт» және «Ет» ғылыми-өн- 
дірістік жүйесі құрылып, жұмыс істейді. Қой етін және жүн өндірудің 
интенсивті технологиясы енгізілуде. Алайда Еңбекшіқазақ ауданындағы 
«Асы» совхозының директоры Х. Сүлейменовтің, Шелек ауданындағы 
«Қызылжиде» совхозының аға шопаны Ж. Әлімбаевтың, Іле ауданында- 
ғы «Іле» совхозының шопаны М, Ахметовтің атап көрсеткеніндей, бұл 
орайда пайдаланылмай жатқан резервтер әлі де көп. Мәселен, ғалымдар 
тарапынан қой шаруашылығына нақты көмек көрсетілмей отыр. Мал- 
дәрігерлік және ветеринарлық көмек көрсету де талапқа сай емес. Жас- 
тар қой шаруашылығында еңбек етуден жалтарады. 


Міне осындай сын ескертпелерге байланысты қазір нақты не істеліп 
жатыр? Алдағы жылы 290 мың гектар жайылымды түбегейлі жақсарту 
соның ішінде 520 гектар жерді қоршауға алу көзделуде. Мал жайылым- 
дарына бақылау орнатылды, бұларда ауыл шаруашылық дақылдарын 
егуге, құрылыс обьектілерін салуға тыйым салынды. 

Алқапты суландыруға, суды ұтымды пайдалануға қатысты мәсе- 
лені де коммунистер өте өткір қойған болатын. Айталық, Балқаш аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секретары С. Құрманәлиев Қапшағай 
су қоймасынг" Іле өзеніне су жіберуде республикалық аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитетінің, Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы 
министрлігі мен Энергетика және электрлендіру министрлігінің келіс- 
пеушілікке жол беретінін ашына айтқан еді. Осыған орай облыстық 
атқару комитеті бұл проблеманың тізгінін тікелей өз қолына алып, су- 
дың бөліну мөлшерін ретке келтіріп отыратын болды. 

Бүгінде халықты жеміс, көкөніс өнімдерімен жабдықтауда бірсыпы- 
ра олқылықтардың орын алып отырғаны баршаға мәлім. Бұл орайдағы 
кемшіліктер жөнінде Талғар ауданы, Қалинин атындағы колхоздың 
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бригадирі Ш. Кәрімов орынды мәселе көтерген еді. Осы және тағы бас- 
қа сын ескертпелерден кейін бұл бағытта біраз игі қадам жасалды. Об- 
лыстың Талғар және Қаскелең аудандарының әрқайсысында үш-үштен 
алты аграрлық фирма құрылып, жұмыс істей бастады. Олардың құра- 
мында көкөніс, жеміс, картоп, тағы басқа дақылдар өсіруге мамандан- 
ған 3--4 шаруашылық, сондай-ақ көтерме сауда базасы мен қайта өң- 
деу кәсіпорындары бар. Ал биыл Қапшағай қаласының тұрғындарын 
жеміспен, көкөніспен қамтамасыз ететін тағы бір аграрлық фирма өмір- 
ге келді. Сонымен қатар облыста республикамыздағы тұңғыш «Есік» 
аграрлық-өнеркәсіптік комбинаты ұйымдастырылып отыр. 


Бірақ осындай кейбір оң өзгерістерге қарамастан, облыста көкөніс 
өндіруді жолға қоюда іркілістер аз емес. Ауыл шаруашылық өнімдері- 
не едәуір қосымша көмекті, мәселен, саяжай учаскелерінен алуға әбден 
болар еді. Алайда қаланың 35 мың тұрғыны көптен бері саяжай кезегін 
күтуде. | 

Бір сөзбен айтқанда, коммунистердің сын ескертпелерін ескере оты- 
рып тындырылған, жоғарыда әңгімеленген кейбір оң өзгерістерге қара- 
мастан, жалпы алғанда, облыстық партия ұйымында да, мемлекеттік 
өкімет пен басқару органдарында да адамдардың ұсыныстары мен 
арыз-шағымдарына сергек қараудың айқындалған жүйесі әлі жоқ деуге 
толық негіз бар. Қөптеген ұтымды ұсыныстар, қисынды шағымдар бұған 
тікелей жауап беруге тиіс басшылардың, партия, совет, кәсіподақ қыз- 
меткерлерінің назарына ілінбеген күйінде қала береді. 

Ал шынтуайтына келгенде, адамдардың мұң-мұқтажына құлақ асу- 
ды, олардың бағалы ұсыныстарын іліп әкетіп, жұртшылық игілігіне ай- 
налдыруды, қысқасы, бұған түбегейлі өзгеріс енгізуді уақыт бізден ба- 
тыл талай етіп отыр. Өйткені соцналистік праволық мемлекетті қалып- 
тастыру, халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету, қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласын демократияландыру жағдайында азаматтардың ұсыныс- 
тары мен арыз-шағымдары барған сайын бюрократтықпен күрестің, 
әкімшілік пен жеке адамдар арасындағы кикілжіңдерді анықтаудың, 
әлеуметтік әділеттілікті орнықтырудың тиімді әрі ықпалды құралына, 
әртүрлі қызметтегі басшылардың іс-қимылын қоғамдық бақылауға алу- 
дың ерекше формасына, қоғамдық пікірді зерттеп білудің неғұрлым тұ- 
рақты көзіне, нормативтік актілер мен басқару органдарының шешім- 
дерін талқылау мен қабылдау процесі барысында адамдармен тікелей 
және кері байланыстың сенімді жолына айналуда. Бұдан шығатын кқо- 
рытынды, басшы кадрлардың іскерлігін, қабілетін олардың адамдармен 
жұмыс істей білу қабілетіне қарап бағалаған жөн. Демек, партия ұйым- 
дары адамдардың ұсыныстарымен, арыз-шағымдарымен жұмыс істеуде 
үлгі көрсетіп, бұл жөніндегі біртұтас жүйені қалыптастыруға барынша 
күш салу керек. 


НҰОҚАУШЫ ЖӘНЕ БАФТАУЫШ ҰЙЫМ 


Партия шешімдерінің мән-мазмұнын әр ұйымға, әр коммуниске, әрбір 


еңбек адамына жеткізе білу, олардың мүлтіксіз орындалуын ұйымдасты- | 


ру партия ұйымдарына жүктелер зор жауапкершілік. Осы орайда оларға 
етене жақын жүріп, көмектесетін, барлық жерде іскер жұмыс стилін қа- 
лыптастыруға, тиімді әдістер мен тәсілдерді енгізуге ат салысатын кім- 
дер? Әрине, нұсқаушылар. Біздің қызметіміздің атының өзінде нұсқау, 
үйрету, жәрдемдесу деген ұғым тұр ғой. Мен бұл арада нұсқаушылардың 
ролі жөнінде түсінік бергелі отырғаным жоқ. Тек өз жұмысым жайында, 
партия ұйымдарына қайткенде көбірек практикалық көмек бере аламыз, 
оның нәтижелері қандай деген төңіректегі ойларымды ортаға салғым 
келеді. 

Партия комитетінің және оның аппаратының жұмыс стилі жөнінде 
әңгіме бола қалғанда, кейбір жолдастар жұмысбастылық пен қағазбас- 
тылықтың көп қолбайлау болатынын айтып, шағынады. Олар нұсқаушы- 


ның бастауыш ұйымда жиі болуына, іспен тереңірек айналысуына бөгет 


жасайтын да міне осындай кедергілер "деп біледі. Жұмысбастылық 
дейміз, бірақ оны тудыратын өзіміз емеспіз бе? Өйткені қайсыбір істі 
қолға алғанда, аяғына дейін жеткізілмеген шала жоспарлар құрамыз, 
қажетті информацияларды уақтылы қамтамасыз ете алмаймыз, жергі- 
лікті жердегі жағдайды жақсы білмейміз. Содан барып, артық анықта- 
малар жинап, жан-жаққа үздіксіз телефон соғып, басшылардан жауап 
күтіп, қыруар уақытымызды босқа ысырап етеміз де, мұрнымыздан 
шаншылып жатамыз. Резервтер біздің өз қолымызда тұр ғой. Егер оны 
жинақтап пайдалансақ, бастауыш ұйымдарда болуға уақытымыз молы- 
нан жетер еді. 

Әрине; қағазсыз, телефонсыз іс бітпейтіні анық. Мәселен, менің 
анықтама жазуға жұмсалатын уақытым күндізгі сағат 12 мен 14-тің 
арасы. Өйткені бұл кезде біздегі мекемелер мен шаруашылықтардың 
қызметкерлері түскі үзілісте болады да, өзіңе ешкім кедергі келтірмейді. 
Ал телефон соғуға таңертеңгі уақыт қолайлы. Себебі, іздеген адамда- 
рың орнынан табылады. 

Аудандық партия комитетінің нұсқаушысы ретінде айтайын, маған 
бекітілген 8 бастауыш ұйым бар. Бір айдың ішінде солардың әрқайсы- 
сында екі реттен болып қайтамын. Мәселе ұйымда неше рет болуда емес, 
оның нәтижесінде ғой. Оларда болғанымда өз пікірімді бастауыш ұйым 
секретарына, партком немесе бюро мүшелеріне ашық айтқанды жөн 
көремін. Ұйым өмірінде партия жиналысының атқарар ролі зор. Сондық- 
тан бұл жиналыстарда жиі болумен бірге оны әзірлеуге көмек беріп, 
ұйымдастыру шараларына ұдайы қатысып отырамын. Бірақ олар үшін 
ешқашан жиналыс әзірлеп немесе ұйымдық мәселелерді шешуге арала- 
сып көрген емеспін. Содан кейін бір айта кететін жәйт, өзім қатысқан 
жиналыста айтылған сын ескертпелердің орындалу барысын хабарлай- 
тын келесі жиналысқа қайткенде де қатысуым керек екенін үнемі ойлас- 
тырып отырамын. 

Партия қызметкерінен адамдардың күтері көп. Аудандық комитет 
немен тыныстайды, соңғы кезде ол қандай маңызды шешімдер қабыл- 
дады, алдағы уақытта нендей мәселелерді шешуге тиіс? Міне жұрт со- 
ның бәрін білгісі келеді. Талқыланып отырған мәселе жөнінде нұсқау- 
шының пікірі қандай? Ұсынысы, ескертпесі бар ма? Қейде бір ретімен, 
ұтымды айтылған құлаққағыстың өзі ұзақ сөзден де құнды әсер 
етеді ғой. 

Бірде «Агропромстрой» құрылыс кәсіпорыны партия ұйымының 
жиналыстарды әзірлеу және өткізу практикасына үңілгенімде, олардың 
өзі өндірістік кеңес тәрізді әсер қалдырды. Ал шешімдері инженерлік- 
техникалық ұсыныстарға ұқсап кетеді екен. Мұның өзі кейін коллек- 
"тивтегі өндірістік істерге ғана емес, сонымен бірге адамдар арасындағы 
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моральдық-психологиялық ахуалға да кері әсерін тигізе бастапты. Бірде 
А. Сухамбаев атындағы колхоз партия ұйымы жұмысымен ұзақ айналы- 
сып, зерттеуіме тура келді. Мұнда да партия жиналыстарын, партком 
мәжілістерін әзірлеп, өткізу жайы нашар, цехтық ұйымдар мен партия 
топтарына басшылық әлсіз, іс қағаздарына көңіл бөлінбеген. Соның сал- 
дарынан коммунистердің авангардтық ролі төмендеп кеткен. Аталмыш 
ұйымдармен бел шеше жұмыс істеуге тура келді. Нәтижесінде іс оңалып, 
жұмыс дұрыс жолға қойылды. 

Бастауыш ұйымдарда, еңбек коллективтерінде болғанымда, олар- 
дың жұмысын терең талдап, оңды тәжірибені зерттеуге, жаңалық атау- 
лыны көре білуге тырысамын. Соның бір дәлелі ретінде мынадай 
жәйтті мысалға келтірейін. Абай атындағы колхозда кәсіподақ, комсо- 
мол, сондай-ақ басқа да қоғамдық ұйымдарға партиялық басшылық 
тәжірибесін зерттеп, қорыттық. Ондағы әзірленген методикалық матери- 
ал сол парткомның жұмысын жандандыру ауқымында қалып қоймай, 
өзге ұйымдардың да кәдесіне жарады. 

Бір жерге барғанда сол ұйым үшін басты бағыт бойынша жұмыс 
істеуді мақсат ету шарт. Рас, бәрі бірдей ойлағаныңдай бола бермейді. 
Қейде шешімнің орындалуына бақылау жасауды уақтылы жүргізбеген- 
діктен де, тапсырманың үдесінен шыға алмай қаласың. Партиялық жұ- 
мыста әртүрлі қиын түйіндерді шешуге, көмектесуге, кеңес беруге тура 
келеді. Әрине, мұндай мәселелерге басшы коммунистердің, мамандардың 
Устав талаптарын орындау жөніндегі есебін тыңдаудың көп пайдасы 
бар. Міне осындайда партия комитетіне, оның секретарына мәселені 
сапалы әзірлеуге қол үшін бергенге не жетсін. 

Іс тетігін кадрлар шешеді.. Осы тұрғыда олардың оқуын ұйымдас- 
тырып, резерв жасақтаудың маңызы зор. Мәселен; аудандағы «Ровный» 
совхозы партком секретарымен бірлесіп жұмыс істеуіміз бізді партком 
ай сайын өткізетін цехтық ұйым секретарьлары мен топ жетекшілері 
семинарларына міндетті түрде қатысудың ауадай қажеттігін дәлелдеді. 

Мен өзім партиялық жұмыста жаңа адам емеспін. Ұйымдастыру 
бөлімінде нұсқаушы болып істегеніме екі жарым жылдан асты. Ойлап 
қарасам, тәжірибем жетерлік сияқты. Сөйте тұра, дұрыс шешім іздесті- 
руде әлі де көп ойланып-толғанып, «бас қатыруға» тура келетін жәйт- 
тер жиі ұшырасады. Өз тәжірибем, жолдастарымның тәжірибесі көрсет- 
кеніндей, нұсқаушылар жұмыс дағдысын күнделікті іс барысында ала- 
ды. Сөйтіп, түрлі мәселелерді шешуде қандай білікті нұсқаушының өзі 
де белгілі бір қиындықтарды бастан өткереді. Бұл заңды да. Ондайда не 
істеу керек? Бұл жерде біздерге дайын «рецепт» жоқ. Әйтсе де, нұс- 
қаушылық қызметті жетілдіру жолдары бар. Мысалы, облысымыздағы 
партия комитеттерінің нұсқаушылары мезгіл-мезгіл өзара тәжірибе ал- 
масып тұрады. Мұның өзі өте пайдалы болып жүр. 

Нұсқаушыны аудандық партия комитетінің бастауыш ұйымдардағы 
өкілетті өкілі деген пікір қалыптасқан. Меніңше, бұл онша көңілге қон- 
байды. Қайта нұсқаушыны бастауыш ұйымның аудандық комитеттегі 
өкілі деп санаған жөн. Өз жұмысымызды нақ осы тұрғыда ұйымдастыр- 
сақ, онда көп нәрседен ұтар едік. Нұсқаушы жұмысының тиімділігі ша- 
руашылық қызметінің нәтижесімен, ол араласып жүретін партия ұйымы- 
ның жауынгерлігімен өлшенуге тиіс. 

Қазір біз өз жұмысымызды жаңару процесіне сай қайта құра бас- 
тадық. Аудан партия ұйымдары облыста жарияланған партия ұйымдары 
жауынгерлігінің байқауына қосылды. Бұл да --- қайта құрудың бір 
белгісі. Жұмыс күннен күнге қиын да қызықты бола бастады. Демек, 
аудандық комитет нұсқаушысының ролі осы орайда бұрынғыдан да арта 
түсері сөзсіз. 

Қ. ҚОСЫМОВ. 
ы Свердлов аудандық партия комитетінің 


ұйымдастыру бөлімінің нұсқаушысы. 
Жамбыл облысы. 
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ӨТКЕН ҚҮНДЕР ЕЛЕСІ 


-- Сізге шынымды айтсам, мен 
бір-ақ нәрсеге өкінемін. Шіркін, 
қай-қайсымыз болмасын, күнделік- 
ті бастан кешкен жайларды қолға 
қалам алып, түртіп отырсақ қандай 
жақсы. Әй, бірақ оған уақыт қай- 
да? Уақыт болған күннің өзінде 


мойнымыз жар бермейтіні тағы бар. 


ғой. Дегенмен, ,бәр-бәрі күні бүгін- 
гідей көз алдымда. Қағазға түспе- 
генмен көңіл күнделігінің айтары 
бар сияқты. Болашаққа ұмтылып, 
арман қуып, өзіміз қам-қарекет жа- 
сап, тырбандық қой. Біріне қол 
жетсе, біріне қол жетпей қалған шы- 
ғар. Әйтеуір, қалаған мамандығы- 
ма мейлінше адал болуға тырыс- 
тым. Енді сіздің тілегіңіз бойынша 


бәрін басынан айтайын. Бірақ ме- 


нен шырғалаң оқиғаға толы төтен- 
ше әңгіме күтпеңіз. Әсіре сөздің 
қажеті қанша! Сізге село дәрігері- 
нің өмір жолын өзімше әңгімелеп 
берсем болды емес пе? 


-..Сонымен, 1968 жылы, Яғни осы- 
дан тура жиырма бір жыл бұрын, 
«Рассвет» совхозының орталығын- 
дағы Максимовка селолық ауруха- 
насына дәрігер болып келдім. Ауру- 
хана деген аты ғана, бұрынғы ескі 
мектеп үйі. Мұның өзінің ауруха- 
наға тигеніне екі-ақ жыл болыпты. 
Соның өзіне елдің шүкірлік етіп от- 
ырған жайы бар екен. 


А. БЕРГЕНОВА 


Әкем Сатыбалды мен шешем 
Жамал ауылға, қастарына келгені- 
ме мәз болды. Өзіңіз білесіз, біздің 
қазекең балаларының жанында 
жүргенін жақсы көреді ғой. Оның 
үстіне бір кіндіктен екеу-ақ едік. 
Бауырым Мэлстің ертең қалаға ба-: 
рып оқуы керек дегендей. Сондық- 
тан әке-шешенің қуанатын жөні 
бар. 

Бірақ екеуі де бір жайға қатты 
алаңдады. «Ойбу, мынадай ауруха- 
нада, мынадай жағдайда қалай 
қызмет етпексің? Пәлен жыл оқы- 
ғанда, осындай жерге келуің керек 
пе еді2?», -- деп шешем. шықты. 
Әкем болса: «Қарағым, біздің жағ- 


-дайымызды ойлап, ауылға келгені- 


ңе рахмет. Бірақ бізге алаңдама, 
Қорғалжыңда жүре берсеңші», -- 
деп қояды. Бұл -- Алматы меди- 
цина институтын бітіріп, Қорғал- 
жың аудандық ауруханасында бір 
жыл жұмыс істегеннен кейін бол- 
ған оқиға. Ата-анамның ниеті тү- 
сінікті, оларға салсаң мені қиын- 
дыққа жуытқысы жоқ, сол аудан- 
дық ауруханада жүре берсе дейді 
баяғы. 54 
-- Енді ауруханаларың нашар 
екен деп қиындыққа төзбей тайып 
отыруым керек пе? Өздеріңіз кезін- 
де қайтіп едіңіздер? Қос коммунист 


партия қайда жұмсаса, сонда бар- 


мадыңыздар ма! -- деймін. 
-- Дұрыс қарағым, сенікі дұрыс, 
-- деді әкем қалбалақтап, -- пар- 


тия мүшесі болмасаң да коммунис- 
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тің сөзін айттың. Алған ВЕБИНЕР 
қайтпа, қарағым. 

Үлкен өмірдің бастауында дем 
берген әкем марқұмның осы сөзі кү- 
ні бүгінге дейін құлағымда. Ол кі- 
сінің бастауыш білімі ғана бар бо- 
латын. “Соның өзінде ұзақ жылдар 
бойы Целиноград ауданының бір- 
неше шаруашылығында ел басқар- 
ды. Еңбегі еленіп Ленин ордені- 
мен наградталды. Бүгінде көзі тірі 
шешем Жамал да, мақтағаным 
емес, әкеме лайықты серік болды. 
Мектепте ұстаздық еткен адам. Бе- 
тің бар, жүзің бар демей, ақты ақ, 
қараны қара деп қарап отыратын 
кісі. Сондығы болар: 

-- Ендеше дегенің болсын. Бірак 
бізге алаңдама, жұмысыңды ғана 
біл! Сатыбалды мен Жамалдың қы- 
“зы өздеріне тартқан екен десін 
жұрт. Біз өмірдің базарынан қай- 
тып, ал. сен сол өмірдің базарына 
енді бара жатқан адамсың. Сол 
жол айырығында осыған келісіп 
алайық, -- деп шешем де жігерімді 
жани түскен. 

Сөйтіп, 1968 жылдың жазында 
ұзақ жылдан кейін басымыз бір қо- 
сылған еді. 


Арада бір-екі ай өтпей-ақ осы 
Максимовка селолық ауруханасы- 
ның бас дәрігері болып шыға кел- 
дім. Менің алдымда бұл қызметті 
атқарған азамат аудандық ауруха- 
наның бас дәрігері болып жоғары- 
лап кетті. Бұл -- аурухана үйі ес- 
кі, жағдайы қолайсыз болса да, 
ондағы медициналық қызмет дұрыс 
деген сөз ғой. 


Ал енді бір қызығы бас дәрігер 
де, жай қатардағы дәрігер де өзім. 
КҚетеуі кетіп тұрған аурухананың 
шаруашылық жұмыстары да менің 
мойнымда. 

Алма Сатыбалдықызы осы тұс- 
та жымнып бір күліп алды да: 


-- Оның үстіне бар ғой мына жез- 
деңіз сонау бір қиырдан арнайы із- 
деп жетіп келмесі бар ма! -- деді. 
Жамбыл қаласында жоғары оқу ор- 
нын бітіріпті. Инженер. Арнайы із- 
деп келді деуімнің себебі де жоқ 
емес. Екеуміз кезінде Алматы ме- 
дицина институтында бір-екі жыл 
бірге оқыған едік. Бірақ Қайрат 
алғашқы қалаған мамандығына 


шағын үйде тұратынбыз. 


ықылас таныта алмаған-ды. Оған 
қарайтын не бар, ұнатқан соң келі- 
сімді бердім. Сөйтіп, ескі ауру- 
хананың жаңа басшысы, әрі семья 
деген шағын мемлекеттің ұйтқысы 
болып шыға келдік. 

Ұйтқы ұйтқы-ау, сол «мемлекет» 
жұмысына араласуға күні бүгінге 
дейін уақыт тапшы. Мұны селолық 
дәрігердің тым болмаса бір күнгі 
өміріне куә болған адам ғана түсі- 
неді. Ошақ басы, от қасының жөні 
басқа ғой. Англияның премьер- 
министрі Маргарет Тэтчердің өзі үй- 
де тамақты өзім әзірлеуді ұната- 
мын дейді. Әйел біткеннің бәрі сол. 
Семья болып шүйіркелесіп ішетін 
бір асты өзің дайындағанға не жет- 
сін! Әйел адамға қызметтің үлкені 
де сол дер едім. Тіпті бала-шағаң 
емес, келген қонақ әзірлеген ас- 
ыңды мақтап жатса, бір көркейіп 
қалмайсың ба! Қейде майысып, іс 
тігіп отыруға көңілің ауады. Бірақ 
соның бәріне уақыт керек. Уақыт 
тапшылығы қыр соңыңнан қалмай- 
ды. 

Онда біз ауылдың ең шетіндегі 
Үй ша- 
ғын болғанмен пеш екеу. Соның бі- 
рін жақпасаң болды, азынап кете- 
ді. Ауылда жүрсем сүрініп-қабы- 
нып таңертең бір, түсте бір жағып, 
пештен от үзбеймін. Оның үстіне 
аурухананың жайы да алаңдатады. 
Бөлімше, қыстақтардан біреу-міреу 


(ауырып қалды деген хабар алысы- 


мен, алды-артыма қарамай жөнеп 
беремін. 

Бірде алыстағы қыстақтан түн 
ішінде қайттық. Қыстың іші. Қүн- 
діз аспан ашық болатын. Ымырт 
байлана жаяу борасын соқсын келіп. 
Оның арты ат құлағы көрінбейтін 
ақтүтекке айналсын. Қыстақтан 
ұзап кеткенбіз, артқа шегінудің жө- 
ні жоқ. Ал ауылға дейін жол және 
ұзақ. Сөйтіп, ескі «ГАЗ-51І» машн- 
насымен амалсыз жылжып келе 
жатқанбыз. Бір кезде артқы дөңге- 
лек бой бермей жол жиегіне бұ- 
рып әкетіп, қалың қарға отырдық 
та қалдық. 

Шоферім тәжірибесі аздау жас 
бала еді. «Енді не істейміз» деген- 
дей бастығына, яғни маған қарап, 
дәрмен күтеді. Мұндайда не дерсің! 
Алдыдан біреу іздеп шығар деген 
дәме және жоқ. Өйткені, Қайрат. та, 
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басқасы да мен кешіксем, оған 
алаңдамауға еттері үйреніп алған. 
Жұмыстың реті солай. Сонымен қой- 
шы, әлгі жерде ертеңіне түске дейін, 
яғни қашан жол аршылғанша қоз- 
ғала алмай қалдық. Ет жемесек те, 
сорпа ішкендей болдық демекші, үс- 
іп-қатып қалудан аман болғанмен, 
шофер де, мен де суық тиіп, оңбай 
ауырып, жалпамыздан түстік. 
Қарбалас жұмыс қиындықты да 
тез ұмыттырады екен. Енді салдыр- 
лаған жүк машинасымен жалғыз 
өзім сапарға шығатын болдым. Бір- 
де шұғыл шақырумен бөлімше ор- 
талығына бара жатқанда боран та- 
ғы аяқ астынан соқсын. Бөлімше мен 
ауыл орталығының арасы онша қа- 
шық та емес еді. Сондықтан далада 
қалып қоямын-ау деген үрейден ау- 
,лақпын. Тек науқасқа тезірек же- 
тіп, қол ұшын берсем деймін. Қыс- 
тың көзі қырауда қара терге түсіп, 
бөлімшеге де жеттім ғой, әйтеуір. 
Қүннің сыңайына қарап дәрігер- 
ден үміт үзген науқас мені көріп, 
қиналып жатса да, жүзіне қан жү- 
гіріп, қуанып сала берді. «Мен бір 
аяғы жерде, бір аяғы көрде жатқан 
адаммын. Ал енді мына боранда 
шоферсіз жалғыз жүргенің қайтке- 


нің», -- деп қалбалақтап жатыр.. 


Укол алып, дәрі ішіп, ыстығы түс- 
кен соң тіпті шешіле сөйледі. «Қара- 
ғым, өзіңді көрісімен-ақ жазылып 
кеттім» деп қояды. Міне, үміт кү- 
ші! Науқасқа мүмкіндігінше тезірек 
жетуге ұмтылатыным да сондықтан. 
Қиын жұмыстың ләззаты да осын- 
да. Өзіңнің қиын-қыстау шақта бі- 


реуге қажет екендігіңді сезінгеннен 


асқан бақыт бар ма! 


Міне маған күш беріп, шаршап- 
шалдықсам да, үнемі алға жете- 
леп отыратын да осы сезім. 1974 
жылға дейін, яғни табаны күректей 
алты жыл бойы 50 төсектік үлкен 
ауруханада дәрігерлік қызметті 
жалғыз өзім атқардым. Ол кезде 
айы-күні жеткен аяғы ауыр аналар- 
ды да осында қабылдайтынбыз. 
Басқаша айтқанда, селолық ауру- 
ханамен бірге, перзентхананың да 
бас дәрігері болуға тура келді. Қа- 
зір, нанасыз ба, бізге нәрестені 
қабылдап алуға рұқсат етілмейді. 
Жүкті әйелдерді күн сайын аудан 
орталығындағы перзентханаға жө- 
нелтеміз. Жаман айтпай жақсы 


жоқ, бір жағынан сақтық үшін ол 
да дұрыс шығар. Бірақ мақтанды: 
демеңіз, басқа түскенде сол ша- 
руаны -- дәрігерлік қызметтегі ең 
қуанышты шаруаны қолымыздан: 
келгенше абыроймен атқарғанбыз. 

Осы орайда еске мына бір оқиға тү- 
сіп отырғаны. Ол кезде екінші бала- 
ма, мына Тимурға жүкті едім. Айы- 
күнім тақаған сайын ауруханадағы- 
лар мені мүмкіндігінше мазала- 
мауға тырысты. Бір күні беймезгіл 
уақытта жастау медсестралардың 
бірі сүріне-қабына жүгіріп келді. 

-- Алма Сатыбалдықызы, айып 
етпеңіз. Құдай үшін қол үшін бе- 
ріңіз.. анда қиналып жатыр бір 
пенде, -- дейді. -- Сөзінің бас-ая- 
ғы жоқ. Шешем байғұстың бажыл- 
дағанына қарамастан, ауруханаға 
қарай жанұшыра жүгіре жөнелдім. 
Әлгі медсестра бекер абыржыма- 
ған екен. Өзімше перзентхана деп 
ат қойған бір бөлмеде бір әйел өлі 
мен тірінің арасында ес-түссіз жа- 
тыр. Әлдебір уақытта мені танып 
қалды білем: «Келдіңіз бе?» деді ес- 
тіЛер-естілмес күбірлеп. 

Сол күні біздің ауыл тарихында 
бірінші рет бірден үш бала дүние- . 
ге келді. Екі ұл, бір қыз! Қазірде 
соның бір ұл, бір қызы аман, ссе- 
йіп қалды. Қезінде кіндігін өзім 
кескен мұндай жеткіншектер біреу 
емес, бірнешеу. Соның бірінің шеше- 
сі далада, картоп түптеп жүргенде 
босанып қалды. Фамилиясын айт- 
пай-ақ қояйын, сол Надежданы ау- 
руханаға жатқыза алсамшы! «Әлі 
күнім алыс» деп бой бермей қойған. 
Ақыр аяғы мынадай болғанда қо- 
рыққанымды көрсеңіз. Бірақ теріс 
ойлап қалмаңыз, өзім үшін емес, 
бала мен ана үшін, әйтеуір абырой 
болғанда сол оқиғаның аяғы сәт- 
ті болды. Бүгінде күн санап өсіп 
келе жатқан. далада туған батырға 
қызыға қараймын. 

Ширек ғасырға жақындап қалған 
дәрігерлік өмір жолымды көзге 
елестеткенде ылғи да бір балалар- 
ға қатысты оқиғалар еске түсіп от- 
ырғаны. Онда әлгі екі пеш жаға- 
тын ескі үйде едік. Қақаған қыс 
айы. Арқада күн аралап жаяу бо- 
расын соғып өтеді. Қейде оның 
арты ақтүтекке айналып, ТІПТІ есігі- 
мізге дейін бекітіп тастайды. Бірде 
елең-алаңда терезе үсті-үстіне қа- 
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ғылды. Қырауытқан әйнектен ке- 
ліп тұрған адам медсестра Нежник 
қой деп шамаладым. Сөзінің бірі 
естілсе, бірі естілмейді. «Балалар 
өлім халінде» деген сөз талып жет- 
ті. Не жағдай, не сұмдық болып 
қалды? 

Асығыс киініп, жанұшыра сырт- 
қа ұмтылдым, бірақ есікті сырттан 
біреу тарс бекітіп қойғандай ашыл- 
-майды. Сөйтсем қалың түскен қар 
ашқызбай бекітіп тастапты. | 

Нина Сидоровна жасы келіп қал- 
-ған адам болса да, сүт пісірім уа- 
қыт ішінде бізді қардан аршып ал- 
ды. Салып ұрып ауруханаға. келсек, 
бір үйден бес бала әр бұрышта бү- 
рісіп жатыр. 

Байқасам, бәрінің жағдайы бір- 
дей. Демек бәрі бірдей уланған 
екен деген ой санамда жарқ ете қал- 
ды. Жаңадан келген көмекшінің 
диагнозын талдап жатуды артық 
санадым. Қойшы, әйтеуір, күн-түн 
арпалысып жүріп, бес баланың да 
бетін бері қараттық. Соңынан зерт- 
тесек, ананың жауапсыздығынан 
балалар шынында уланған. Бір жа- 
ғынан сәбилердің аман қалғанына 
қуансаң, екінші жағынан оның се- 
беп-салдарын білгенде қапа бола- 
сың. Адамдардың тәнін ғана емес, 
жанын емдесем дейсің. 

Ана бір жылдары ел арасында 
ішкілік кеңінен етек алып, тіпті 
бұл дертке әйелдер де ұшырады 
ғой. Мына іргедегі «Төңкеріс» де- 
ген "бөлімшеде негізінен қазақтар 
мен немістер тұрады. Олар ірі қара 
малын өсірумен айналысады. Ол 
кезде сиыр сауу, мал бордақылау 
жұмысының бәрі дерлік қолмен ат- 
қарылатын. Жұмыс өте ауыр. Сол 


жағдайда сауыншы әйелдердің бір 


уақ көңіл көтеруге бой ұра баста- 
ғандарын аңдап қалдым. Совхоз 
партия комитетінің мүшесі ретінде 
жан ауыртып, жүрек сыздатқан осы 
мәселенің түпкі себеп-салдарын ша- 
руашылық коммунистері алдына 
бірнеше рет мәлімдеуге тура келді. 
Байқаймын, совхоздың сол кездегі 
басшылары менің бұл белсенділігім- 
ді ұнатпайтын секілді. Әуелі: «Сіз- 
дің міндетіңіз -- қотырдың аузын 
тырнап қанату емес, қайта емдеп, 
сылап-сипап жазу. Сондықтан, әлеу- 
меттік мәселелердің шешіміне бос 
килігіп, араласпаңыз», -- деп салды. 


Тоқырау кезеңінің психологиясы, 
міне осындай болатын. Онымен 
жалғыз мен ғана күрестім десем 
асылық болар. Бірақ қолымнан 
келгенше өзімше қарекет етуге ты- 
рыстым. Ауруханаға сырқаттанып 
түскен әлгі балалардың үлкені ке- 
терде маған былай деді: «Анамызға 
дүниеге әкеліп, өмір сыйлағаны 
үшін жүз алғыс. Бірақ ол ішімдік- 
тің тұңғиығына кетіп бара жатқан- 
да тосқауыл қоя білген сізге мың да 
бір рахмет. Бұл бір менің емес, со- 
ңымнан ерген іні-қарындастарым- 
ның да жүрекжарды сөзі!». 

Тағы да қайталап айтамын, мұ- 
ның бәрін мен бос мақтан үшін ай- 
тып отырған жоқпын. Адам тағды- 
ры бәрінен жоғары. Осы жолдағы 
азды-көпті еңбегімді ескергендік 
болар, сол жылдары партия қата- 
рына өттім. Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген дәрігері атандым, «Құрмет 
Белгісі» орденімен наградталдым. 
Семьяда да жаңалық жоқ емес. 
Үлкеніміз Айгүл өз жолымды қуып 
Целиноград медицина институтына 
оқуға түсті. Жұбайым Қайрат бол- 
са, іргедегі фарфор заводында бас 
маман болып еңбек етеді, партия 
қатарына ол да менімен бір мезгіл- 
де өтті. Ұзақ жылдар бойы завод 
партия ұйымына жетекшілік етіп 
келеді. Біздің семья қайта құру ке- 
зеңіне осындай жағдайда ілікті. 


БОЛАШАҚТАН ҮМІТ ЗОР 


-- Қайта құруға үлкен үміт арта- 
мыз. Бұдан кейінгі кезең бөлек бо- 
латын шығар деп ойлаймын. Соған 
орай әр адамның толғақты ойы 
болуы заңды, -- деп Алма сөз ар- 
насын басқа жаққа бұрды. , 

-- Тоқырау, тоқырау деп кейде 
сол кезде бәріміз бірдей ұйқылы- 
ояу жүргендей сөйлейміз. Бұл бір- 
жақтылық. Болмаса қайта құру инн- 
циаторлары басқа планетадан кел- 
ген жоқ қой. Яғни, ойланып-толға- 
нып жүргендер ол кезде де аз бол- 
маған. 

1986 жылдың басында ПЦелино- 
град облысының коммунистері мені 
ҚПСС ХХУП сьезіне делегат етіп 
сайлап, зор сенім көрсеткенде мен 
мұны екі түрлі мағынада қабыл 
алдым. Яғни, бұған дейінгі еңбегім- 
нің еш кетпей, бағаланғаны деп бір 
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ұқсам, екіншіден, қайта құру про- 
цесінде өзіме жүктелер зор сенім 
салмағын қалтқысыз түсінуге ты- 
рыстым. 

Сьезге аттанар шақта облыс бас- 
шылары әр делегатпен ұзақ пікір- 
лесті. Мен өзімді толғандырып 
жүрген жергілікті мәселенің жоқ 
емес екендігін жасыра алмадым. 
Баяғы аурухана мәселесін сьезд 
деңгейіне көтермесем де; делегат- 
тық мандатымды пайдаланып, одақ- 
тық министрлік арқылы бір шеші- 
мін тауып келуге бел байладым. 

Облыстық партия комитеті хат- 
шысының пікірі бұл өзіміз-ақ ше- 
шетін шаруа ғой дегенге сайды. Бұ- 
рын шешсеңіздер қайда қалдыңыз- 
дар деп қалдым. Қысқасы, аман 
болсам, қайтып келгеннен кейін сіз- 
дерге тыныштық бермеспін деген 
ойға бекіндім. 

Сьезд әсерін қазір айтып жату- 
дың жөні жоқ шығар. Бірақ өзім 
үшін бір ыңғайсыз жағдай болды. 
Оның тарихы мынау: сьезд өтіп 
жатқанда «Правда» газетінде менің 
суретім басылды. Онда Целиноград 


облысы, Целиноград ауданындағы: 
Максимовка селолық ауруханасы- 


ның бас дәрігері, делегат Алма Са- 
-тыбалдықызы Бергенова делінген. 
Газеттің миллиондаған оқушылары 
менің ескі аурухананың бас дәріге- 
рі екенімді қайдан білсін! Бәрінен 
бұрын жерлестерімнен ұяттағы! Га- 
зетте өзі жарқырап тұр, ал ауруха- 
насының сиқы мынау дейді ғой. 
Әрекет жасау керек. 


Қеле облыс басшыларына тыным 
бермедім. Ақыры қоймай жүріп сол 
жылы аурухана құрылысын салуға 
қол жеткіздік. 


Міне содан бері үш жыл өтті. Осы 
уақыт ішінде бас дәрігерлік қызме- 
тіме тағы бір қосымша портфель 
қосылды. Яғни мен күні бүгінге де- 
Йін жаңа аурухананың ресми емес 
бас прорабы болып келемін. Ауру- 
хана осы жазда. пайдалануға бе- 
рілгенмен, прорабтық қызметті тас- 
тар түрім жоқ. Өйткені жаңа құ- 
рылыста әлі кемшін көп. Оны то- 
лық жоймай, орта жолда қалдыру- 
ға арым баратын емес. Өткен үш 
жыл бойы демалыстың да не еке- 
нін білмедім. Үлкендерге арналған 
емдік дене шынықтыру, балаларға 
арналған ойын кабинеттеріне қажет- 


“Де. 


ті түрлі спорт жабдықтарын табу 
оңайға түскен жоқ. Мұндағы жат- 
тығулар магнитофон арқылы басқа- 
рылады. Қабырғаға тұтасымен ай- 
на орнатып, еденге кілем төседік. 
Кілем демекші, ардагерлерге ар- 
налған палатаны өзіңіз көрдіңіз. 


- Тоңазытқыш, телевизор, палас, те- 


лефон -- бәрі ардагерлер нелігін- 
Осы палатада жатқан Ұлы 
Отан соғысының ардагерлері Васи- 
лий Тимофеевич Охрименко мен 
Ахмет Құстаев ағамыз менің үш 
жылдан бері демалысқа шықпаға- 
нымды естіп алып, енді маған маза 
беретін емес. «Дәл биыл күз дема- 
латын жөніңіз бар» деп қояды. Ар- 
дагерлерге менің де алғысым! шек- 
сіз. Бірақ аурухананы қысқа толық 
әзірлемей, демалысқа шыға қой- 
маспын. Қөңілде кішкене алаң бол- 
са, демалыстың сәні қайсы?! Дәл 
қазір қысқа әзірлік жұмыстары- 
мен бірге, ауруханадан буфет ашу- 
ға мүмкіндік іздестіріп жүрмін. Қа- 
ла іргеде, минералдық су, түрлі 
соктарды алғызу қнын шаруа емес. 


“Ал айран, қаймақпен туған шаруа- 


шылығымыздың өзі-ақ қамтамасыз 
ететіндігіне күмән жоқ. 

Осы орайда сол туған шаруашы- 
лық туралы бір ауыз сөз айтпай 
кеткенім жөн болмас. Шындығы 
керек, әзірге совхозымыз эконо- 
микалық жағынан мақтана алмай- 
ды. Бұрынғы директордың, сырты- 
нан жамандағаным емес, қолынан 
шаруа келіңкіремеді. Ол туралы 
партком мәжілістерінде, есеп беру- 
сайлау жиналыстарында өзінің кө- 
зінше де айтқанмын. Селоны кө- 
галдандырып, көркейту, тазалық ор- 
нату менің шаруам емес деп кім 
айтады. Туған ауылды, әлеуметтік 
жағынан дамыту баршамыздың ор- 
тақ міндетіміз емес пе? Ал одан 
совхоз парткомының мүшесі, 06- 
лыстық Советтің депутаты бола тұ- 
рып мен қалайша тыс қалуға тиіс- 
пін. Маскүнемдерге жеккөрінішті 
болады екенмін деп ішімдікке қар- 
сы күрестен, басшыларға ұнамай- 
ды екенмін деп көзге ұрып тұрған 
кемшіліктерді айтудан қалай бас 
тарта аламын. Село ішінде бірне- 
ше көшеге асфальт төсеу жұмысын 
депутаттық беделімді салып жүріп 
жүзеге асырдым. Ал селоны: көгал- 
дандыру жұмысын денсаулық сақ- 


46 : 2 Д.СЕЙСЕНОВ 


тау саласының маманы ретінде қа- 
дағалап, қадалған жерден қан алу- 
ға тырыссам, ол кімге зиян! 

Соны зиян деп есептеп келген бас- 
шылар ауысып еді, ауылға жыл 
келгендей жаңалықтар пайда бола 
бастады. Мал өсірушілер үйі, се- 
ло орталығындағы универсам, нау- 
байхана, бөлімшелердегі клуб ел 
игілігіне айналып үлгерді. 
нырақта әр жылды миллион сом 
шығынмен аяқтап келген шаруашы- 
лығымыз өткен жылы алғаш рет аз 
да болса таза пайдаға қол жеткізді. 
Биыл таза пайда мөлшері одан да 
жоғарылай түсетін секілді. | 

Мен соған қуанамын. Туған ау- 
ылдың бір жанашыры, қатардағы 
коммунист ретінде қуанамын. Де- 
генмен, көңілге қаяу салар жайлар 
әлі толық жойылып болған жоқ. 
Әсіресе, жастарға көңілім толмай- 
ды. Жақсы киініп, жақсы жүруді 
қалайтын олар маңдай термен ке- 
летін табыстың сырына үуңілгісі 
келмейді. Бұған жастарды жеткі- 
лікті баули алмаған өзіміз де кінә- 
ді шығармыз. 


Осы бір сауал жүрегімді ауыр- 
тып, көңілімді мазалаған соң жас- 
тармен тәрбие жұмысын алдымен 
өз баламнан бастағаным жөн деп 
білдім. Биылғы жазда ұлым Тимур- 
ды ауруханаға кіші медициналық 
қызметкер етіп қойдым. Ол қасына 
бір досын ерте келді. Екеуі де жа- 
ман жұмыс істеген жоқ. Бірақ Ти- 
мур өзінің дәрігер болғысы кел- 
мейтінін айтты. Қиындығын кКөзі- 
мен көрді. Тимурдың енді маман- 
дық таңдауда қателеспейтіндігіне 
шүбәм жоқ. Жастарды әкенің, ше- 
шенің күштеуімен өзі қаламаған 
оқуға зорлап түсіру де қылмыстың 
бір түрі. Сүйіп істемеген істе адам 
сүйкімді бола алмайды. 

Семья жағдайына тағы оралатын 


болсақ, әкем Сатыбалдының көз 
жұмғанына бірер жыл болды. Соң- 


Бұры- 


ымнан ерген кіндіктес жалғыз қара 
Мэлс өткен жылы көршілес «Заря» 
совхозына бас мал дәрігері болып 
келген кезінде жол апатына ұшы- 
рап, жастай солды. Қелінім Дина- 
ны екі баласымен қасыма көшіріп 
алдым. Жақында олар жеке үй ал- 
ды. Ініден қалған екі баланың үл- 
кені биыл мекте, табалдырығын 
аттады. Өмір деген міне осы. Оның 
қуанышымен бірге, реніші де бола- 
ды екен. 

Қөңілімді алаңдатып жүрген та- 
ғы бір жайды айтпай кете алмай- 
мын. Ол аяулы аналарға қатысты 
шаруа, мен ауылды жердің өзінде 
олардың бала туу сияқты ең мәрте- 
белі міндетке шек қойып 
ғанына қынжыламын. Бұл, әсіре- 
се, бұрын әр үйі базар болып жата- 
тын өз халқыма қатысты. Біздің ау- 
ылда тұратын қазақ келіншегінің, 
атап айтқанда, Гүлшат Жылқы- 
баеваның он баланы дүниеге әке- 
ліп, «Ардақты ана» атанғанына он 
шақты жыл болып қалыпты. Қай- 
дасыңдар, Гүлшаттың сіңлілері! 
Мына жаңа аурухана, мына жаңа 
заман, қайта құрудың өзі сіздер үш- 
ін, сіздердің ұрпақтарыңыз үшін 
жасалып жатқан әлеуметтік зор 
қамқорлық емес пе! Ендеше тәні- 
міз де, жанымыз да сау болып, сол 
заманның қызығын көргенге не жет- 
сін! 

жжеж 


Автордан: Максимовка селолық 
ауруханасының бас дәрігері, комму- 
нист Алма Сатыбалдықызы Берге- 
нованың бізге айтқан әңгімесінің 
ұзын ұрғасы осы. Оған өз тарапы- 
мыздан ештеңе қосқымыз келмеді. 
Өз-өзінен көрініп тұрған коммуннс- 
тің адал да таза бейнесін әрлеп ке- 
регі не! 


Д. СЕЙСЕНОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшкі. 


Целиноград облысы. 
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«КІІСС т Қоғамды феболюциялық жаңартудың басты және 


бағыт бефуші күші» курсын оқып-үйфенушілерге ҡөмек 


КПСС ЖӘНЕ СОВЕТТЕР 
ЖАҢА КЕЗЕҢДЕ 


А. ЕРЖАНОВ, 


тарих ғылымының докторы, профессор 


Бүгінде совет қоғамының өмірінде аса зор өзгерістер болып жатыр. 
Қазір біздің еліміз теорияда дәлелденіп, саясатта өз бейнесін тапқан 
қайта құрудың ең жауапты кезеңінде тұр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1987 жылғы 15 сентябрьдегі қаулысымен бекітілген «Еңбекшілердің 
саяси және экономикалық оқуы жүйесін қайта құрудың Негізгі бағыт- 
тарында» атап көрсетілгеніндей, миллиондаған совет адамдарының са- 
насын қалыптастыру, қайта құру рухына орай олардың мінез-құлқы 
мен ойлау қабілетін өзгерту -- идеологиялық қызметтің түбегейлі мін- 
деттерінің бірі. Оны әлеуметтік практикамен тығыз арқауластық, идея- 
лық-теориялық мазмұн тереңдігі, ішкі және халықаралық өмірдің нақты 
жағдайы мен еңбекшілердің өскелең талап-тілегін толық әрі дәл есепке 
алу, адамдарға жақын тұру, шыншылдық, дәлелділік, нақтылық ерек- 
шелеп тұруға тиіс. «ҚПСС -- қоғамды революциялық жаңартудың 
басшы және бағыт беруші күші» курсын оқып-үйренушілер «ҚПСС 
және Советтер жаңа кезеңде» деген өте-мөте актуальды тақырыпты 
өткен кезде мына үш мәселеге: қайта құру тұсындағы партияның роліне, 
демократиялық централизмнің бірден-бір бұрмаланған көрінісі -- бюро- 
кратиялық централизмді әшкерелеу және партия органдары мен Совет- 
тер қызметінің ара жігін ажырату проблемаларына баса назар аударуы 
керек. 


1 


Қайта құру саясатының басты стратегиялық бағыты -- социализм- 
нің лениндік концепциясын қалпына келтіріп, социалистік қоғамның жа- 
ңа келбетін орнықтыру. Қазіргі заманның өзгешеліктеріне сай өмір та- 
лаптарын толық қамти алатын жаңа мазмұнды социализм құру көптеген 
теориялық және практикалық проблемаларды толық түсініп, іске асы- 
руды қажет етеді. Бүгінгі социализм концепциясы еліміздің өткен тари- 
хи жолын, оның жетістіктері мен кемшіліктерін дұрыс бағалай білудің, 
қазіргі кезең өзгешеліктерін толық есепке алудың негізінде жасалады. 
Сонымен бірге социализмнің лениндік концепциясын творчестволықпен 
дамыту үшін басқа елдердегі социалистік қоғам тәжірибесін де мұқият 
есепке алып отыру керек. 

2 Насихатшы кіріспе сөзінде социализмге, оның лениндік келбетіне 
анықтама бере келіп, бұл бағытта Совет Одағы Қоммунистік партиясы- 
ның қыруар іс тындырып жатқанын атап өтсе құба-құп. Расында, ҚПСС. 
қоғам өмірін жан-жақты жаңартуды іске асырумен бірге өзі де жаңару 
жолына бет алды. Бүгінде оның күллі іс-қимылына түбегейлі өзгерістер 
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енгізу күн тәртібіндегі кезек күттірмейтін мәселеге айналып отыр. Өйт- 
кені демократияландыру, жариялылық принциптерін бұрмалаушылар 
қайта құрудың кейбір қиыншылықтарын сылтау етіп, партияға, оның 
басшылық роліне күмән келтіруде. Осы жағдайда Қоммунистік партия- 
ның басшылық ролін, қоғамдағы алатын орнын, партияның өзінің жа- 
ңару жолдарын айқындап алудың маңызы зор. 

Әсіресе партия және халық депутаттары Советтерінің функциясын 
анықтауға бүгінде ерекше назар аударған мақұл. Әкімшілдік-әміршіл- 
Дік етек алған жеке адамға табыну, тоқырау жылдарында бұрмаланған 
мәселенің бірі осы. Ол кезде Қоммунистік партияның өзі де осы принцип 
бойынша өмір сүрді, мемлекеттік, шаруашылық, идеологиялық өмірдің 
күллі процесіне бақылау жасады, мемлекеттік және шаруашылық ор- 
гандарына, қоғамдық ұйымдарға бұлтартпас нұсқаулар мен бұйрықтар 
беріп келді. Соның салдарынан халық депутаттары Советтерінің беделі 
күрт түсіп кетті. Советтер ресми түрде өкімет болып аталғанымен, шын 
мәнісінде көптеген нақты мәселелерді шеше алмады. Әсіресе жергілікті 
Советтердің ролі төмендеп, дәрменсіз органдарға айналды.. Жергілікті 
жерлердегі әлеуметтік-экономикалық мәселелерді шешу көп жағдайда 
орталықтағы ведомстволық мекемелердің қолында болды, тіпті партия 
"органдарының өздері де Советтерге ырық бермеді. 

Міне сондықтан бүкіл билікті Советтерге беруде ең алдымен пар- 
тия орындарының басшылық ролі мен функциясын жаңаша ұғыну өте- 
мөте маңызды. Демек, В. И. Лениннің қоғамды социалистік жолмен қай- 
та құру мақсатында «жаңа экономикалық саясатты» белгілеген кездегі 
«Енді мәселенің барлық түйіні мынада: авангард өзін-өзі пысықтаудан, 
өзін-өзі қайта құрудан, өзінің даярлығының жеткіліксіздігін, шебер- 
лігінің жеткіліксіздігін ашық мойындаудан қорықпауы керек» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 45-том, 156-бет) деген сөзі қазір де өзінің ак- 
туальдылығын жойған жоқ. 


Қоғам өмірінің саяси авангарды болып отырған Қоммунистік пар- 
тия бүгінгі таңда осы жағдайды басынан кешіп отыр. Насихатшы міне 
осы мәселеге жан-жақты тоқтала келіп, енді партияның жаңаруы өз 
қатарын реттеуден басталатындығын атап өтуге тиіс. Өйткені партияның 
беделі әрбір жеке коммунистің беделіне байланысты. Сондықтан қазіргі 
кезде партия мүшелеріне жоғары талап қойылуы айтпаса да түсінікті 
жәйт. Әрбір коммунист коммунистік идеялылықтың, қоғам ісіне беріл- 
гендіктің, халыққа қалтқысыз қызмет етудің өнегесі болуы ләзім. 


Ал енді осы жоғары талаптарға барлық коммунистер сай дей ала- 
мыз ба? Әрине, жоқ. Өйткені көп жылдар бойы партия тұрмысының, 
кадр саясатының өрескел бұрмалануы себепті партия қатарына мансап- 
қорлар, жағымпаздар, тағы сондай қара бастарының қамы үшін кіріп 
алғандар аз емес. Оның үстіне партия мүшелерінен партия Уставында 
белгіленген міндеттемелерді бұлжытпай орындау қатаң талап етілмеді. 


Бүгінде өз еркімен партия билеттерін тапсырып, партия қатарынан 
шығып кетушілер әр жерде кездесіп қалып жүр. Бұл ретте насихатшы 
республикамызда 1989 жылдың алғашқы жартысында ғана 665 адамның 
партиялық документтерін тапсырғанын мысалға келтіре алады. Қайсы- 
біреулер бұл жағдайды партия беделінің төмендегенінің, халықтың пар- 
тияға деген сенімі азайғандығының белгісі деп түсіндіргісі келеді. Біз- 
діңше, оның басты себебі басқада. Рас, мұны партия қатарынан өз ер- 
кімен қол үзген әр адам өзінше түсіндіретіні сөзсіз. Дегенмен, шын мә- 
ніндегі коммунист қандай жағдай болса да партия мүшесі деген жоғары 
атақты әрқашан көздің қарашығындай қорғай біледі. Қешегі Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясын жасаған дауылпаздардың, азамат жә- 
не Ұлы Отан соғысы жылдарындағы миллиондаған жауынгерлердің 
жанқиярлық ерлігінен, сол бір қиын-қыстау күндерде еңбек майданында 
болған коммунистердің қайсарлығынан, жеке басының пайдасынан гөрі 
коғам мүддесін алдыңғы орынға қоя білетін адалдығынан тағылым алу 


ь. 
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-- әрбір коммунистің абзал борышы. Сондықтан да оны-мұныны сылтау 
етіп, ҚПИСС мүшелігінен шығып кетушілікті партия қатарының тұрақ- 
сыз жолбикелерден тазарғаны деп түсінген жөн. 


«Партияның жалған мүшелерінің . бізге текке де керегі жоқ,- деп 
жазды кезінде В. И. Ленин. -- Мүшелерінің санын көбейтудің емес, қай- 
та олардың сапасын арттырудың, партияны «көлденеңнен қосылғандар- 
дан» тазартуды ойластырып отырған дүние жүзіндегі бірден-бір үкімет- 
тік партия -- біздің партиямыз» (Шығармалар толық жинағы, 39-том, 
244-бет). 

Партия мүшелерінің санынан гөрі сапасына көп көңіл бөлу қажет- 
тігі жөніндегі ұлы көсеміміздің бұл өсиетін жеке басқа табыну, тоқы- 
рау жылдарында естен шығарып алғанымызды несіне жасырамыз. Сөй- 
тіп, сапа емес, сан қуалап кеттік. Бұған насихатшы мынадай мысал кел- 
тіре алады. Айталық, 1971--1987 жылдар аралығында халқымыздың 
саны 16,7 процент өссе, партия қатары 935,5 процент көбейген. Партия 
қатарын тазарту үшін партия оған мүше қабылдауды бұрынғысынша 
жоғарыдан жіберілген нұсқаулар арқылы емес, қайта әр адамның даяр- 
лығына, идеялық жағынан тұрақтылығына, партия мақсаттарына сенім- 
ділігі мен берілгендігіне, өзіне жүктелген міндеттерді жүзеге асырудағы 
жауапкершілігіне қарай жүргізгені жөн. Осы айтылғандардың сөз жү- 
зінде ғана қалмай, іс жүзінде орындалуы партия өміріндегі жаңаша жұ- 
мыс істеудің басты шарттарының бірі-болар еді. 


Жаңа жағдайға байланысты идеологиялық жұмысты да жаңарту - 
партияның төл ісі. Өйткені жеке басқа табыну және тоқырау тұсында 
бұл жұмыстың пәрменділігі мен тиімділігі төмендеп кетті. Бос даурық- 
палық, мақтаншақтық, жалаң ұрандар тастау арқылы мәселе шешуге 
ұмтылушылық етек алды. Идеология майданында догматизм мен фор- 
мализм, бірсарындылық, әкімшілдік-әміршілдік әдіс мықтап орын теп- 
кен еді. 

Партия қызметінің аса маңызды бағыттарының бірі -- идеология- 
лық жұмысты осы дерттерден арылту. Осыған байланысты партия қай- 
та құру саясатының қажеттігін, ол саясаттың мәні мен мазмұнын, іске 
асыру жолдары мен әдістерін ғылыми тұрғыдан дәлелдеп, марксизм- 
ленинизмнің принциптерін қазіргі өмірдің ерекшеліктеріне сай твор- 
честволықпен дамытуда. Ендігі міндет -- осы теориялық тұжырымдар 
мен қағидаларды әрбір совет адамына түсіндіру, оның санасына жет- 
кізу, сол арқылы саяси және еңбек белсенділігін арттыру. Сөйтіп, пар- 
тия саясаты еңбекші халық бұқарасының революциялық өзгертуші қыз- 
метімен тұтасуға тиіс. Сонда ғана идеологиялық жұмыс бүгінгі қайта 
құруға пәрменді қызмет ете алады. 


Идеологиялық жұмысты күшейту барысында ел өміріндегі қиын- 
дықтарды өз көзімен көрген аға ұрпақтың барған сайын азайып оның 
есесіне өмір тәжірибесі аз жас ұрпақтың үлесі көбейіп келе жатқанды- 
ғын естен шығармаған жөн. Мәселен, насихатшы 1989 жылдың санағы 
бойынша барлық 286,7 миллнон совет халқының 117 миллионға жуығы 
24 жасқа дейінгі жастар екендігін тілге тиек ете алады. Ал бұл -- ұрпақ 
ауысуда деген сөз. Оны партия қатарының өзіндегі өзгерістерден де кө- 
руге болады. Айталық, еліміздегі 20 миллиондай коммунистің арасында 
партия қатарына революциядан бұрын өткендер 1989 жылдың басында 
небәрі 30 адам болса, ал 1917 жылдан стажы барлар 930 ғана. Яғни ал- 
дыңғы буын өкілдері жыл санап азайып келеді. Оның есесіне еліміздегі 
күллі коммунистердің 15,5 проценті ҚПСС мүшелігіне соңғы бес жыл 
ішінде кірген жастар. Мұның өзі -- партия қатарының жаңарғандығын 
білдіретін басты фактор. Соған орай жас коммунистермен жұмысты ши- 
рата түсу -- партия ұйымдарымен бірге насихатшының да, оның кур- 
сындағы теориялық білімін көтеруші тыңдаушылардың да абыройлы ісі. 
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«ҚПСС және Советтер жаңа кезеңде» деген күрделі де актуальды 
тақырыпты өткен кезде насихатшының назар аударатын тағы бір мәсе- 
лесі -- партия тұрмысындағы бұрынғы қасаңдықтан, әкімшілдік-әмір- 
шілдік әдістен арылып, ұйымдастыру-партиялық жұмысты жаңа прин- 
циптерге көшіру. Оны түбірінен қайта құру, партия тұрмысына демо- 
кратиялық пен жариялылықты толық енгізу. Демократиялық принципті 
енгізу дегеніміз -- демократиялық централизмнен бас тарту деген сөз 
емес. Жасыратын несі бар, партия өмірінде көп уақыт бойы демократия- 
лық принцип сөз жүзінде қалды да, іс жүзінде бюрократиялық центра- 
лизм етек алды. Сондықтан қайта құру кезінде партия жұмысында де- 
мократиялық еріктілік, пікір алмасу, партияның қатардағы мүшелері- 
нің, тіпті халық бұқарасының пікірлерімен есептесіп отыру өмірде ке- 
ңінен көрініс таба бастады. Рас, демократияның лениндік принциптерін 
партия өміріне енгізуді біржақты түсінушілер де жоқ емес. Қайсыбіреу- 
лер демократиялық централизм партия мен қоғам өмірінде демокра- 
тияны кең жүргізуге кедергі келтіреді, сондықтан одан бас тарту керек 
деген пікір де айтады. Ал екінші біреулер демократиялық даму процесін 
сылтау етіп, партия ішінде фракциялық топтар құруға ерік беру, пар- 
тияға кірем дегендердің барлығын қабылдай беру керек деп те жүр. 
Міне осы мәселеге байланысты насихатшы бірауық пікір таласына жол 
берсе, тыңдаушылардың теориялық даярлығы деңгейіне көз жеткі- 
зер еді. 

Ал партия демократиялық централизм принципін негізінен азшы- 
лықтың көпшілікке бағынуы, көпшілік дауыспен шешім қабылданған- 
нан кейінгі әрекет бірлігі, партия мүшелерінің ол шешімді жүзеге асыру 
міндеттілігі деп түсінеді. Осы мағынада түсінілетін демократиялық 
централизм принципі, бір жағынан, коммунистердің партия ұйымдары- 
ның, әсіресе төменгі буындардың инициативасы мен белсенділігін көтер- 
се, екінші жағынан, олардың жалпы міндеттерді орындау жолындағы 
жауапкершілігін арттырады. Бұл ретте партия ұйымдарының есеп бе- 
ру-сайлау жиналыстары маңызды орын: алатындығын насихатшылар 
да, тыңдаушылар да жақсы біледі. Мұндай. жиналыстарда қатардағы 
коммунистер қоғам өміріндегі күллі өзгерістерге байланысты өз пікір- 
лерін мейлінше еркін, ашық білдіреді. 

Бүгінде партия ұйымдарының жетекшілігіне алдыңғы қатарлы ком- 
мунистер демократиялық принцип негізінде сайлануда. Мысалы, 
В. И. Ленин атындағы Өскемен қорғасын-мырыш комбинатындағы есеп 
беру-сайлау жиналыстары жариялылық, демократиялық жағдайда 
өткізілді. Еңбекшілер партбюроның құрамы жөнінде өз пікірлерін ал- 
дын ала білдірді. Партбюро секретары мен мүшелері балама кандидат- 
тардан сайланды. Ал комбинат партия конференциясының қарсаңында 
заводтың көп тиражды «Металлург» газетінде баяндама тезистері, парт- 
ком мүшелерімен сұхбаттар, делегаттардың сөздері жарияланды. Қом- 
мунистер парткомның құрамына 200-ден аса кандидатура ұсынды. Олар- 
ды іріктеу жөнінен арнайы комиссия жұмыс істеді. Қомбинат басшыла- 
рының өз міндеттерін, Устав талаптарын орындау жөніндегі есептері 
тыңдалды. Қоғамдық пікірлер зерттелді. Еңбекшілердің тілек-талапта- 
рының қалай орындалғандығы туралы ұдайы хабарланып отырды. Бас- 
қа да іске асырылып жатқан шаралар бұл комбинаттың өндірістік және 
қоғамдық өміріне демократияландыру процесі ене бастағанын көрсете- 
ді. Бір ескерте кететін жәйт, мұндай мысалдарды әрбір насихатшы өз 
коллективінің өмірінен келтіретін болса, оның лекциясының мазмұны 
байн түсер еді. 

Демократиялық принцип жариялылық процесімен қатар дамып, 
қатар жүреді. Осыған байланысты партия жұмысын қайта құруда жа- 
риялылық маңызды роль атқарады. (Қазіргі кезде партияның орталық 
органдарынан бастап, төменгі буындарына дейін талқыланғаң мәселе- 
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лерін, қабылдаған қарарларын барлық коммунистер мен халық бұқара- 
сының назарына ашық түрде жеткізіп отыр. Нақ мұндай жариялылық 
партияның бұқарамен байланысын күшейтеді. Ал партия тұрмысын жа- 
ңартудың негізгі мақсатының өзі партия мен бұқараның бірлігін нығай- 
ту ғой. Сөз жоқ, осындай бірлік нығаймайынша қайта құру саясатын 
түбегейлі іске асыру мүмкін емес. Міне насихатшылар тыңдаушылардың 
санасына осыны жеткізе білуі керек. 

Қадрлардың, әсіресе басшы партия кадрларының жаңаша жұмыс 
істей отырып, халық бұқарасымен тығыз байланыс жасауы -- қазіргі 
кезеңдегі аса маңызды міндет. Өйткені бұрынғы әкімшілдік-әміршілдік” 
әдіс партия басшыларын халық бұқарасынан алшақтатып жібергені бел- 
гілі. Олар еңбекшілер арасында жиі болып, бұқараның мұң-мұқтажын 
жете түсінудің, тиісті көмек көрсетіп отырудың орнына кабинеттік бас- 
шылық, бюрократтық стиль, бұйрық беру сияқты жұмыс әдістеріне дағ- 
дыланған-ды. Еліміздің көп жерлерінде, оның ішінде Қазақстанда соң- 
ғы кездегі үлкенді-кішілі оқиғалар да партия басшыларының халықпен 
байланысының әлсіздігін аңғартты. Мысалы, Жаңа Өзен оқиғасы мен 
Қарағанды шахтерлерінің ереуілі Жаңа Өзен, Қарағанды қалалық жә- 
не облыстық партия, совет басшыларының дәрменсіздігін көрсетті. 

Жаңаша жұмыс стиліне көш! Ескірген жұмыс тәсілінен арыл! Ал 
кешегі тоқырау шырмауынан арыла алмайды екенсің -- орынды босат! 
Міне партия әрбір басшы кадрға осындай талап қойып отыр. Өмірдің 
өзі күн тәртібіне қойған осынау өктем талаптың әрбір насихатшыға да, 
әрбір тыңдаушыға да толық қатысы бар. Идеология жауынгерлері қай- 
та құру саясатының мәнін осы тұрғыдан түсінуге тиісті. 

Бүгінде жаңа өмір орнату үшін жаңа тұрпатты басшылар қажет. 
Оның бір жолы партияның басшы органдарына кадрларды балама не- 
гізінде сайлау. Мысалы, 1987 жылы елімізде жаңадан сайланған 909 
қалалық және аудандық партия комитеттері бірінші секретарьларының 
120-сы осы негізде сайланса, қазіргі уақытта бұл принцип барлық ұйым- 
дарда дерлік партиялық нормаға айналып келеді. Айталық, Қазақстан 
Қомпартиясы Қарағанды облыстық комитетінің бірінші секретары, Ал- 
маты қалалық партия комитетінің секретарьлары балама кандидаттар- 
дан сайланды. Насихатшы лекция барысында бұл мысалдарды жергілік- 
ті деректермен, фактілермен байыта түссе, тіпті құба-құп. 


3. 


Партияның жаңаша жұмыс істеуінің негізгі шарттарының бірі - 
партия, совет және шаруашылық органдары функцияларының ара жі- 
гін ажырату. Қайта құру кезеңінде халық депутаттары Советтерінің 
жұмысына түбегейлі өзгерістер енгізілуде. Оның ең негізгі бағыты --. 
Советтерді халықтың толық билікті органдарына айналдыру, «Бүкіл 
өкімет билігі Советтерге берілсін!» деген ұранды іске асыру, жалпы- 
мемлекеттік мәселелерді шешуге халық бұқарасын қатыстырудың жаңа 
демократиялық моделін жасау. Соған орай бүгінде социалистік 
праволық мемлекет құру, шынайы халықтық өкімет билігін орнықтыру 
мықтап қолға алынды. Реформаның бірінші кезеңі талапқа сай өткізіл- 
ді. Айталық, еліміздің ең жоғары өкімет органы -- СССР Жоғарғы Со- 
веті демократиялық принцип негізінде сайланды. Бұл салада, айтары 
жоқ, тым көп өзгерістер жасалды. 

СССР халық депутаттарының сайлауы бес айдан астам уақытқа со- 
зылды. Ол шын мәніндегі демократиялық мектепке айналды. Бұл сай- 
лаудың негізгі бір ерекшелігі, бұрынғы даурықпа науқайянан арылдық. 
Халық оның басынан аяғына дейін белсене қатысып, өздерінің пікірін 
ашық, еркін білдіруге мүмкіндік алды. Сөйтіп, сайлаушылардың саяси 
белсенділігі арта түсті. 

СССР Халық депутаттарының бірінші сьезіне 1500 территориялық 
және ұлттық-территориялық округтерден депутаттар сайланды. Депу- 
таттыққа кандидаттар бұрынғысынша жоғарыдан емес, керісінше, тө- 
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меннен ұсынылды, яғни халыққа қалтқысыз қызмет ететін қалаулылар 
ұсынылды. Депутаттыққа кандидаттар еңбек коллективтерінде жан- 
жақты талқылаудан өтті. Бір орынға ұсынылған бірнеше кандидаттың 
ең таңдаулылары сайлау округтерінде тіркелді. Мәселен, 1500 сайлау 
округіне 3 мыңға жуық адам тіркеліп, бірнеше қайтара сайлау. өткізу 
нәтижесінде олардың 1500-і депутат болып сайланды. Бұдан басқа 750 
адам түрлі қоғамдық ұйымдардан депутаттық мандат алды. Қазір елі- 
міздің парламентіндегі 2250 депутаттың 99-ы қазақстандықтар. 

Сайлау науқаны кезінде жариялылық өрісі барынша кеңейді. Бұл 
саладағы күллі жаңалық бастан-аяқ бұқаралық информация құралда- 
ры арқылы бүкіл еңбекші халыққа жеткізіліп отырды. Сайлаушылар- 
дың жиналыстарында депутаттыққа кандидаттар мен олардың прог- 
раммалары кеңінен талқыланды. Талқылау кезінде совет адамдары тек 
қана депутаттыққа кандидаттар туралы сөз етіп қоймай, сонымен бірге 
жалпыодақтық және жергілікті проблемаларды көтеріп, оларды шешу- 
ге қатысты өз пікірлерін ашық білдірді. Мұның өзі совет халқының 
қайта құруды, демократияны, жариялылықты, революциялық жаңару 
саясатын толық қолдайтынын көрсетті. Сөйтіп, советтік сайлау систе- 
масы еңбекшілердің ой-пікірлерінің, сезімдерінің, инициативаларының 
қуатты тасқынына еркіндік берді. 

СССР Жоғарғы Советін сайлау сондай-ақ демократиялық принцип- 
ті совет адамдарының праволарын кеңітіп, олардың жауапкершілігін 
арттырды, тәртіп пен ұйымшылдықты нығайтуға жағдай жасады. Әри- 
не, бір сайлау науқанында өткен кезеңдердің кемшіліктерінен, зиянды 
зардаптарынан біржола арылу мүмкін емес. Дегенмен, бұл сайлау ха- 
лық депутаттары Советінің қоғам өміріндегі алатын орнын, атқаратын 
ролін, жалпы өкілеттілігін нығайтуға үлкен себін тигізді деп кәміл се- 
німмен айтуға болады. 

Депутаттар өздерінің шын мәніндегі халық қалаулылары екенін 
СССР Халық депутаттарының бірінші сьезінде, СССР Жоғарғы Советі- 
нің сессияларында көрсетті. Совет Одағының ең жоғары өкімет органы 
еліміздің жалпы дамуына, қазіргі жағдайы мен келешегіне байланысты 
кезек күттірмейтін ең күрделі проблемаларды қызу талқылап, аса ма- 
ңызды заңдар, шешімдер қабылдауда. 

Қазір саяси системаға түбегейлі реформа жасаудың екінші кезеңі 
басталды. Енді одақтас, автономиялы республикалардың жоғары өкімет 
органдары, жергілікті Советтердің құрамы жаңа тәртіппен сайлануға 
тиіс. Барлық жерлерде бұл сайлауларды өткізудің мерзімдері белгілен- 
ді. Мысалы, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің сайлауы 1990 жылғы 25 
мартқа, жергілікті Советтердің сайлауы 1989 жылғы 24 декабрьге та- 
ғайындалды. Бүгінде оған әзірлік қызу жүріп жатыр. Республикамыз 
жергілікті өкімет органдарына қала мен село еңбекшілері өздерінің ең 
таңдаулы өкілдерін ұсынды. Мұның өзі -- Советтердің қоғам өміріндегі 
ролін арттырудың бірден-бір негізі. Осындай шынайы билік алған Совет- 
тер саяси, әлеуметтік-экономикалық және рухани өмірдің өзекті проб- 
лемаларын шешуге қызу кірісетіні сөзсіз. Мұны насихатшылар да, 
тыңдаушылар да күнделікті өмірден көріп, бақылап жүр. Ендеше біздің 
осынау методикалық материалымызды нақты өмірлік фактілермен 
толықтыру, оның мазмұнын тереңдету -- насихатшылар мен тыңдаушы- 
лардың төл міндеті. 
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<ҚПСС Орталық Қомитетінің партиямыздың ХХУІПІ сьезіне саяси 
баяндамасында: «2000 жылға таман әрбір семьяны бөлек пәтермен не- 
месе үймен қамтамасыз ету өз-өзінен алғанда орасан зор міндет, бірақ 
қолдан келетін міндет» деп атап көрсетілген еді. Осыған орай қазірдің 
өзінде бүкіл-елімізде, біздің республикамызда жүзеге асырылып жат- 
қан кең тынысты, келелі істер еңбекшілерге деген шынайы қамқорлық- 
тың айқын айғағы. Қоммунистік партияның еңбек адамына әлеуметтік 
жағдай жасау жөніндегі жылдар бойғы сан салалы, үлкен жұмысының 
жарасымды жалғасы. 

Совет өкіметінің сонау алғашқы күндерінен бастап-ақ партия мен 
мемлекет В. И. Лениннің «...қоғамның барлық мүшелерінің әл-ауқатын 
толық жақсартып, жан-жақты еркін дамуын қамтамасыз ету» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 6-том, 254-бет) жөніндегі нұсқауын басшы- 
лыққа ала отырып, әсіресе тұрғын үй мәселесіне көп көңіл бөлуді жөн 
деп тапты. Бұл ретте бізге жеткен мұра өте тапшы болатын. 

Әділін айтсақ, Совет өкіметі жылдарында тұрғын үй құрылысын 
жүргізудің кең программасы жүзеге асырылды. Оған көз жұмуға бол- 
майды. Қейбіреулердің жазғанына қарасақ; осы уақытқа дейін бұл са- 
лада шөп басын сындырмаған сияқты болып көрінеміз. Бұл обьектив- 
тілік болмайды. Мысалы, 1918--1986 жылдар арасында біздің елімізде 
4180 миллион шаршы метр тұрғын үй, оның ішінде мемлекеттік және коо- 
перативтік кәсіпорындар мен тұрғын үй кооперациясының қаржылары 
есебінен 2583,5 миллион шаршы метр, халықтың өз қаржысы мен мем- 
лекеттік несиенің көмегімен 1469 миллион шаршы метр, колхоздардың 
қаржысы есебінен 997 миллион шаршы метр тұрғын үй пайдалануға бе- 
рілді. 

Елімізде жүзеге асырылған аса көлемді әлеуметтік шаралардың ішін- 
де ауыл-селолардағы тұрғын үй құрылысы айрықша орын алды. Ауыл ша- 
руашылығын одан әрі өркендетудің зор программасын ойдағыдай жүзе- 
ге асыру күрделі құрылысты ұйымдастырумен тығыз байланысты. Сон- 
дықтан селодағы құрылысты одан әрі дамытуға қамқорлық партияның 
аграрлық саясатының аса маңызды құрамдас бөлігі болып келді. Бірақ 
барлық мұқтаждықты қамтамасыз ету мүмкін болмады. Оған күш те 
жетпеді. Дегенмен, бұл мәселені шешудегі талпыныстарды жасыруға 
болмайды. 

Селодағы тұрғын үй құрылысы қалалардағы сияқты индустриялық 
негізге көшірілді. Әңгіме жоғары заводтық дәрежеде әзірленген конст- 
рукциялар шығарып, олардан пайдалануға "дайын өндірістік-үйлер ,са- 
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лып, заказшыларға өткізу лайықты ірі селолық құрылыс комбинатта- 
рын құру туралы, арнаулы құрылыс және монтаждау жөніндегі бөлім- 
шелер құру, тұрғын үй құрылысын күшейту, селолық үй комбинатта- 
ры жүйесін ұйымдастыру, ағаштан панельді :үй салуды дамыту жөнін- 
дегі шаралар туралы болып отыр. 

Қоммунистік партия сонымен қатар селолық құрылысты семьялар- 
ды міндетті түрде үй жанындағы учаскесі және мал, жеке транспорт 
құралдарына арналған аула ішіндегі құрылыстары бар қолайлы үйлер- 
мен қамтамасыз ету бағытында елеулі шараларды жүзеге асырды... 
Айталық, оныншы және он бірінші бесжылдықтарда селодағы тұрғын 
үй құрылысын салу мен оны пайдалануға беруде айтарлықтай нәтиже- 
ге;қол жетті. Оныншы бесжылдықта еліміз бойынша селолық жерлерде 
148 миллион 600 мың шаршы метр тұрғын үй, он бірінші бесжылдықта 
(67 миллион 400 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді. Та- 
ғы да қайталап айтуға тура келеді, бұл қажеттіліктен көп тө- 
мен еді. Бүкіл еліміздегі сияқты, Қазақстанда да село еңбекшілері- 
нің өскелең талғамын қамтамасыз ету мақсатымен бұл салаға жыл- 
ма-жыл көптеген қаржы бөлініп, талай игі жұмыстар жүзеге асырылды. 
Республиканың партия, совет және шаруашылық органдары қала мен 
деревняның тұрмыстық жағдайын жақындастыру тенденциясына мей- 
лінше назар аударды. Ол ауыл шаруашылығының материалдық-техни- 
калық базасын дамытудан және селолар мен ауылдардың бейнесінен 
өз. көрінісін тапты да. Оныншы бесжылдық тұсында республика бойын- 
ша селолық жерлерде 12,5 миллион шаршы метр тұрғын үй пайдалану- 
ға берілді. Сонымен бірге жергілікті партия, совет, шаруашылық ор- 
гандары селолық жерлерде тұрғын үй салу ісінде елеулі кемшіліктер 
мен олқылықтар орын алды. Қөп облыстарда құрылыс жоспары ұдайы 
орындалмай жүрді. Бұған тіпті етіміз де өліп кетті. Әсіресе Қараған- 
. ды, Павлодар, Ақтөбе, Талдықорған құрылыс ұйымдарында артта қалу- 
шылық айтарлықтай болды. 

ҚПСС ХХУИП сьезі мен. Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінің 
және ҚПСС Орталық Комитетінің одан кейінгі пленумдарының шешім- 
деріне сәйкес республиканың жергілікті партия комитеттері мен совет, 
шаруашылық органдарына селолық тұрғын үй құрылысын осы заманғы 
өскелең талаптарға сәйкес жүргізу, жобалау-сметалық істі жетілдіре 
отырып, жаңа обһектілерді неғұрлым прогрессивті, үнемді де тиімді 
жобалар бойынша шапшаң, әрі сапалы салу міндеттелді. 

< Он бірінші бесжылдықтың тұсында село еңбекшілерінің пайдала- 
нуына 13 миллион 428 мың шаршы метр тұрғын үй берілді. Оның 11 мил- 
лион 404 мың шаршы метрі мемлекеттік және кооперативтік кәсіпорын- 
дар мен ұйымдардың қаржысы есебінен, І миллион 382 мың шаршы 
метрі халықтың қаржысы және мемлекеттік несиенің есебінен, 642 мың 
шаршы метрі колхоздар қаржысы есебінен салынды. Ұзақ мерзімге бе- 
рілетін кредиттің көбеюі, партия мен мемлекеттің ауыл шаруашылы- 
ғы саласына назарды күшейте түсуі селолық жерлерде тұрғын үй құры- 
лысының да едәуір ұлғаюына жағдай жасады. Алайда -республика- 
қның бұрынғы Селолық құрылыс министрлігінің жұмысы едәуір алаңда- 
тушылық тудырды. Мұнда трестердің тең жартысына жуығы мердігер- 
лік жұмыс жоспарларын орындай алмады. 

Елімізде 70-жылдар мен 80-жылдардың бас кезінде орын алған то- 
қырау құбылыстары тұрғын үй құрылысына да салқынын тигізбей 
қойған жоқ. Әлеуметтік саланы дамытуда қаржыны «қалдық» принципі 
бойынша бөлудің зияны тіптен зор болды. Нәтижесінде іске қосылған 
тұрғын үйлердің жалпы көлемі бесжылдықтар ішінде бір деңгейде қа- 
лып қойды. Ілгері жылжу өте шабан болды. Қалалардағы сияқты село- 
лық елді мекендер де сұрқай, бірсарынды салынды. Қөп ретте тұрғын 
үйлердің архитектуралық бейнесі мен жоспарлануы, демографиялық. 
ұлттық ерекшеліктер мен құрылыс салынған жерлердің табиғи-климат 
жағдайы жөнді ескерілмеді. Село халқының қаржыларын- пайдалану, 
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жеке және кооперативтік тұрғын үй құрылысын дамытуды қамтамасыз 
ету, жеке тұрғын үй"салуға, ұзақ мерзімді жеңілдік беру жөніндегі 
партия мен үкіметтің қабылдаған шешімдері толық орындалмады. Қом- 
мунистік партия атап көрсеткен 70-жылдарда, 80-жылдардың басында 
еліміздің қоғамдық дамуында орын алған қолайсыз тенденциялар мен 
қайшылықтардың ішінде осылар да бар еді. ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1985 жылғы апрель Пленумы әлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
делдету, қоғамның жаңа сапалық жағдайына қол жеткізу жөніндегі 
партияның стратегиялық сара жолын белгіледі. Пленум ұсынған бұл 
стратегия партияның ХХУП сьезінде баянды етілді. 


ҚПСС ХХУП сьезі совет адамдарының тұрмыс дәрежесін сапалық 
жаңа сатыға көтеру, тұтынудың, игіліктің үйлесімді дамыған деңгейі 
мен құрылымын қамтамасыз ету үшін қажетті жағдайлар жасау мін- 
деттеріне, айрықша мән берді. Партияның әлеуметтік программасында 
тұрғын үй мәселесі ерекше орын алды. СССР-дің экономикалық. және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі 
кезеңге арналған Негізгі бағыттарында былай деп көрсетілді: «...Селода 
жайлы тұрғын үймен қамтамасыз етілу едәуір өсті. Дегенмен, ол ең қа- 
уырт әлеуметтік проблемалардың бірі болып қалып отыр». 

Тұрғын үй проблемасын 2000 жылға дейін-іс жүзінде әрбір совет 
семьясының жеке тұрғын жайы, жеке үйі болатындай етіп шешуді же- 
делдетуді партия әлеуметтік маңызы ерекше іс деп санайды. Әлеумет- 
тік маңызы зор істі шешуде он екінші бесжылдықта жалпы көлемі 
565--570 миллион шаршы метр тұрғын үй салу көзделген. ҚПСС Орта- 
лық Қомитеті ХХУТІ сьезден кейін көп ұзамай «Елімізде тұрғын үй 
проблемасын шешуді жеделдетудің негізгі бағыттары туралы» қаулы 
қабылдады. Қаулыда тұрғын үй құрылысын елді мекендерді комплексті 
салу бағытында жүргізу, тұрғын үйді бөлу мен оған ақы төлеу кезінде 
социалистік әділеттілік принциптерін қатаң сақтау жөнінде нақты Ша- 
ралар белгіленді. | 

ҚПСС ХХУПІ сьезі алға қойған әлеуметтік және саяси маңызы зор 
міндетті -- 2000 жылға дейін әрбір семьяны пәтермен немесе жеке үй- 
мен қамтамасыз ету міндетін іске асыру -- Қазақстан партия ұйымда- 
рының ұдайы назарында. Республикада пәтер алу кезегінің едәуір ілге- 
рілеуі ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы белгі- 
леген қайта құрудың алғашқы қадамдарының нәтижесі. 


Бесжылдық жаспарда аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкер- 
лерін тұрғын үймен қамтамасыз етуге бөлекше көңіл бөлініп отыр. Жер- 
гілікті партия ұйымдарының тікелей басшылығымен он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылында-ақ село тұрғындарының пайдалануына 2 
миллион 891 мың шаршы метр тұрғын үй берілді. Бұл негізінен жұмыс 
ырғағын жақсарту есебінен жүзеге асты. Оның жарқын мысалын көп 
коллективтердің өмірінен көруге болады. Қөкшетау облысының «Зла- 
топольский», «Ұрымқай», Шымкент облысындағы «Восход», Талдықор- 
ған облысындағы «Еңбекші» совхоздарының табыстары осыған айғақ. 


КПСС Орталық Қомитетінің жоғарыда аталған қаулысы негізінде 
басталған «Тұрғын үй-9І» программасы жөніндегі сөз бөлек. Рес- 
публиканың барлық еңбекшілері сияқты село тұрғындары Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бұл батыл қадамын қы- 
зу қолдады. Оның игі нәтижелері қазірдің өзінде айқын. Қазақстан 
партия ұйымдары мен совет және шаруашылық органдары республика- 
дағы селолық тұрғын үй құрылысының көлемін ұлғайтуда мақсатты, та- 
банды жұмыстар істеуде. Атап айтқанда, Қостанай облыстық партия 
комитеті мен облыстық Совет және шаруашылық органдары шаруашы- 
лықтардың қаржысымен еңбеккерлердің күшін біріктіру есебінен ша- 
руашылық әдісті, семьялық мердігерлікті кеңінен таратты. Облыстағы 
совхоздар типті жоба бойынша тұрғын үй салуға ақша бөлді, қажетті 
материалдармен және механизмдермен қамтамасыз етуге күш салды. 
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Шаруашылықтардың көпшілігі ағаш бұйымдарын шығарудағы 
тапшылықты азайту мақсатымен еліміздің ағашқа бай өңірлерінен ағаш 
материалдарын дайындау жөнінде тікелей ұзақ мерзімді шарттар жа- 
састы. Қостанай облысының совхоздары мен колхоздарында жылына 
40--50 пәтер іске қосылады. Тұрғын үй проблемасын шешуде Талдықор- 
ған облысының Панфилов ауданындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» жә- 
не Қиров -атындағы колхоздардың өнегелері де айтуға тұрарлық. Бұл 
шаруашылықтарда бір жылдың ішінде 69 және 37 семья қоныс тойла- 
рын жасайды. Республиканың басқа облыстарында да «Тұрғын үй-91» 
программасын орындауда көңілге толымды істер көп. Целиноград, Көк- 
шетау, Семей облыстарының бірқатар шаруашылықтарында кірпіш за- 
водтарын, ағаш өңдейтін цехтар салуды, қамыс және де басқа материал- 
дарды әзірлеу дұрыс жолға қойылған. 

Әйткенмен тұрғын үйді пайдалануға беру қарқынын әлде де арт- 
тыра түсу үшін өскемендіктердің жеке коттедждер салу жөніндегі бас- 
тамасын, қостанайлықтардың, көкшетаулықтардың, :целиноградтықтар- 
дың бұл жұмысты селолық жерлерде күшейту жөніндегі тәжірибесін 
кеңінен тарату, монолитті үй құрылысының қарқынын арттыру, құры- 
лыс материалдарын шығару жоспарларын асыра орындау және сол ар- 
қылы тапшылық атаулыны жою жолында барлық жағдай қарастыры- 
лып отырған жоқ. 

Бұл ретте тіпті өз арамызда бой көрсеткен игілікті істерді қолдау 
қаншама резервтердің көзін ашар еді. Ондай істер, мысалы, Семей 
облысының «Гарбағатай», «Семей» совхоздарында, Алматы облысының 
Панфилов ауданындағы «Бірлік» колхозында, Шымкент облысының 
«Қазақетан», Ақтөбе облысының «Қазақ ССР-інің 40 жылдығы», Қы- 
зылорда облысының «Қармақшы», Жамбыл облысының Роза Люк-. 
. сембург атындағы совхоздарында. бар. Тұрғын үй проблемасын тез ара- 
да шешу мақсатымен колхоздар мен совхоздарда тұрғын үй құрылысы- 
на болашақ тұрғындардың белсене қатысуы, соның ішінде кооператив- 
тік және жеке үйлер салу, әрлеу бригадаларын құру, мердігерлік құры- 
лыс Тен шаруашылық тәсілдерді кеңінен дамыту барған сайын қанат 
жайып келеді. 

Бірақ барлық жерде бірдей мұндай игілікті қадамдар әбден орны- 
ғып отырған жоқ. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пле- 
нумдарында атап көрсетілгеніндей, тұрғын үй құрылысын салуда Қара- 
ғанды, Маңғышлақ, Қызылорда облыстарында зор мүмкіндіктер нашар 
пайдаланылып жүр. Селолық жерлерде тұрғын үйлердің ірі кемшілік- 
термен тапсырылуы аз емес. Ақтөбе облысының «Елек» және «Победа», 
Көкшетау облысының «Қовальный», «Баррикады» совхоздарында едені 
төселмеген, әрлеу, санитарлық-техникалық жұмыстары бітпеген күйі 
пайдалануға беру фактілері кездеседі. Жамбыл облысының Мойынқұм, 
Алматы облысының Жамбыл аудандары тұрғын үй құрылысының қар- 
қынын жылдан жылға баяулатуға жол берді. Селолық жерлердегі тұр- 
ғын үй құрылысын дамытудағы кемшіліктерді тез арада жою, жергілік- 
ті партия ұйымдарының бұл іске айрықша назар аудару қажеттігі Қа- 
зақстан - Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХУІ пленумында да 
атап айтылды. 

Пленумда мақұлданған Қазақстанның өзін-өзі басқару және өзін- 
өзі қаржыландыру концепциясының жобасында республика тұрғында- 
рының әлеуметтік жағдайын одан әрі жақсартудың, әсіресе еңбекші- 
лерді жайлы тұрғын үйлермен қамтамасыз етудің кең тынысты шара- 
лары белгіленді. Осыған орай халық депутаттарының жергілікті Со- 
веттеріне, құрылыс ұйымдарына, еңбекшілерге тұрғын үй салумен ай- 
налысатын кәсіпорындар мен шаруашылықтарға қалалар мен селолар- 
да құрылыс жұмысын кең өрістетуге мол мүмкіндіктер ашылып: отыр. 

Еңбекшілерді тұрғын үймен жаппай қамтамасыз ету үшін осы мүм- 
кіндіктерді толық пайдалану -- бүгінгі таңдағы басты міндет. 


ҚАЛАШЫҚТАҒЫ 
ҚОНЫС ТОЙЫ 


«МЕТАЛЛУРГ» ПОСЕЛКЕСІНІҢ ПАСПОРТЫ: 


-- Қазір қалашықта 108 меншік үй пайдалануға бе- 
рілді. Бес қабатты бес үйдің құрылысы салынуда, биыл 
мұнда үш жүзден астам жеке үй бой көтермекші. Келер 
жылы югославиялық құрылысшылар 18 қабатты 6 тұтас 
үйдің, жастар тұрғын үй комплексінің құрылысын баста- 
мақ... і 

-- 2000 жылы қалашықта 20 мың металлург семьясы 
тұратын болады. 

-- Жалпы алаңы 47 мың шаршы метр 540 жеке мен- 
шік үй бой көтереді. 


е 


1. ӘДІЛХАН ЖӘНЕ ОНЫҢ ДОСТАРЫ 


.«Ерке Ертіс бойына қоныс тепкен «Металлург» қалашығы күннен 
күнге құлпырып келеді. Қызыл, ақ силикат кірпіштен әсем өрілген екі- 
үш қабатты үйлер саяжаймен және гаражымен ерекшеленсе, тау ете- 
гінде қоныс теуіп үлгерген көп қабатты бірнеше үй азық-түлік магази- 
ні, байланыс бөлімшесі, медпункт, басқа да әлеуметтік обьектілерімен 
оқшауланып тұр. Әділхан оқтай түзу көшемен үйіне қайтып келеді. 
«Япырмау, кеше ғана меншік үйін салып бітірген сияқты еді, енді Совет 
Одағының Батыры Әлия Молдағұлова атындағы, комбинаттың бұрынғы 
директорлары И. С. Воронин, А. М. Вартанян атындағы, Интернацио- 
нальная, Достық, Энтузиастар көшелері сап түзепті». 

..Әділхан" Әбсәлемов Өскемен қаласындағы Жамбыл атындағы 
орта мектепті бітірген соң, ауылда қалып бірер жыл жұмыс істеді. 
Одан кейін азаматтық әскери борышын өтеп қайтты. Ауылда бірер 
жыл еңбек еткен соң түсті металлургияның алыбы Өскемен қорғасын- 
мырыш комбинатының тазарту цехына жұмысқа орналасты. Бұл 1977 
жылдың күз айы болатын. Олардың сменасы өздеріне тапсырылған мін- 
детті жауапкершілікпен атқарып келді. Балқытушылар сменасы он бі- 
рінші бесжылдықтың тапсырмасын мерзімінен бір ай бұрын орындап, 
өзі тектес кәсіпорындар арасындағы социалистік жарыста бірнеше мәр- 
те жеңімпаз атанды. 

Бүгін Әділхан жұмысқа ерте келді. Оны бірнеше жылдан бері пәтер 
мәселесі қинап жүрген. Алғаш жастар жатақханасында, сосын пәтер 
жалдап тұрды. Қейінірек Ринат және Альмира атты ұл-қыздары өскен 
соң, тұратын үйі тарыла бастады. Сондықтан цех бастығына жағдайын 
түсіндіруге мәжбүр болды. 

-- Цехта еңбек ететіндердің тұрмыстық жағдайы бізге белгілі, -- деп 
бастады цех бастығы. -- Қазір үй алу кезегінде жүзден астам метал- 
лург тұр. Таяу арада комбинат коллективі «Металлург» қалашығын са- 
лу жөнінде бастама көтермек. Енді үш-төрт айға шыдауға тура келеді. 

1987 жылдың көктемінде «Металлург» қалашығының құрылысын 
бастау жөнінде комбинат коллективінің бастамасы бүкіл облыс тұрғын- 
дарына жария етілді. Оны Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қоми- 
теті мақұлдап, бүкіл республика кәсіпорындары қолдады. 
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Әділханның жолы болды. Бір цехта еңбек ететін корей жігіті Ген- 
надий Қим, украин Валерий Гамула, татар Владимир Шамбаевпен бір 
учаскеден орын тиді. 


і 
22 Металлургтердің еңбек демалысы ұзақ. Әділханның май, июнь айы- 
на кезекті еңбек демалысын алу жөніндегі өтініші қанағаттандырылды. 
Осы тұста комбинат әкімшілігі, партия және кәсіподақ комитеттері мен- 
шік үй салушылардың тілегін орындауға жақсы жағдай жасады. Құры- 
лыс алаңында қажетті материалдар мен конструкциялар босатылып, 
техникамен, автотранспортпен қамтамасыз ететін уақытша база құ- 
рылды. 

Құрылыс алаңында жұмыс қызу басталды. Материалдардың бар- 
лық түрі обьект басына жеткізілді. Экскаватор, автокран, жылжымалы 
бетон араластырғыш механизмдері үздіксіз жұмыс істеп, металлургтер- 
дің қарқынына қарқын қоса түсті. Цехтар мен қосалқы бөлімшелер 
коллективтері сменадан тыс уақытта электр желілерін, трансформатор 
станцияларын орнатуға көмектесті. і 


2 Қалашықтағы тұрғын үйлер негізінен алғанда екі үлгімен салын- 
ды. Оның біріншісі, көп қабатты тұрғын үйлер. Ал меншік үйлерді ме- 
таллургтер өз қалауынша тұрғызуға праволы. Мәселен, екі-үш қабатты 
үйлердің төменінде гараж болса, екінші қабатында ас үй, қонақ күтетін, 
ал жоғарыда жатын бөлмелер. Әр үйдің 6 сотық жері бар. Алайда жер 
көлемі жұмысшыларды қанағаттандыра алмады. Жасыратыны жоқ, 
учаскеге бөлінген жер аз болғандықтан елуден астам үй бір-біріне 
жалғасып кетті. Жер көлемі жеміс өсіруге ғана жетті. Олар бұл мәселе- 
ні комбинат директоры Ахат Сәлемхатұлы Қүленовке хабардар етті. 


Барлық тұрғын үйлер айналасы бір жылдың ішінде салынып бітті. 
Тағы бір ерекшелігі, әрбір үй инженерлік жүйемен (су құбыры, жылу. 
канализация жүйелері, телефон, радио) қамтамасыз етілді. Әділханға 
бірге еңбек ететін достары Г. Қим, В. Гамула, В. Шамбаев көп көмек 
көрсетті. Ал реті келгенде ол жолдас жігіттерімен әріптестеріне қолға- 
быс тигізді. Оның үстіне бір сменада еңбек ететін металлургтер де 
көмектерін аяп қалған жоқ. Олар сенбі, жексенбі күндері қалау, өңдеу 
жұмыстарын атқарысты. 


..Мезгіл өткен жылдың июнь айы. Қалашықтағы металлургтердің 
жұмысын көруге СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыж- 
ков келеді деген хабар тез тарады. Расында да бір күні «Металлург» 
қалашығына астанадан құрметті қонақтар келе қалды. Н. И. Рыжков 
жолдастың жанында облыстық партия комитетінің бюро мүшелері, совет 
және шаруашылық ұйымдарының басшылары бар. 


Н. И. Рыжков қалашықта қанат жайып үлгерген әсем үйлерді көр- 
генде, сүйінішін жасыра алмады. Ол әрбір үйге кіріп, ондағы металлург- 
тердің өмірімен танысты. Семья мүшелерімен әңгімелесті. | 

Бір кезде мұндай үйлерде тұруды ойға да алмаған боларсыздар? - 
деп сұрады ол Валерий Гамула мен Әділханнан.” 

-- Әрине. Сондықтан да комбинат басшыларына, партия, кәсіподақ 
ұйымдарына ризамыз. 

-- Тұрмыстарыңыздың жаман емес екені көрініп тұр. Гараж, монша, 
тіпті шеберханаларыңызға дейін бар екен. Ал көкөніс өсіретін учаске 
көлемі аз емес пе? -- деп сұрады Н. И. Рыжков. 


Тосын сұрақтан металлургтер қысылып қалды. Шын мәнінде учас- 
.ке көлемі тар. Олардың тосылып қалғанын аңғара қойған СССР Минис- 
трлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков: 


-- Поселкелеріңіз көрікті, тамаша. Алайда бақша өсіретін учаске- 
ге жерді аз бөліпсіздер. Әрбір үйге кемінде үш-төрт сотық жер қосып 
беру керек. Егер әрбір үйдің сегіз-он сотық жер учаскесі болса, қала- 
шықтарыңыздың жасыл желекке бөленетіні сөзсіз, -- деп Н. И. Рыжков 
облыс басшылары мен А. Қүленовке қарады. 
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Жақында Москөздан қуанышты хабар келді. СССР Министрлер Со- 
ветінің шешімі бойынша қалашықтың жер көлемін ұлғайтып, әрбір 
үйді сегіз-он сотық учаскемен қамтамасыз ету жөнінде қалалық Совет 
атқару комитетіне нұсқау берілген. 


ӘЛЕУМЕТТІК ОБЬЕКТІЛЕРДІҢ ПАСПОРТЫ: 


-- Емдеу-сауықтыру комплексі. Оны биылғы жылдан бастап Юго- 
славияның «Напред», «Лавчевич» фирмалары салуды қолға алады. 
-- Комплекс құрамына: тәулігіне 450 адам қабылдайтын емхана, 
: 200 орындық емдеу,,100 орындық диагностикалық орталықтары ене- 
ді. 5 ы, 
.-- 1500 орындық 2 мектеп, 1150 орындық 5 балабақша, жалпы 
алаңы 1210 шаршы метр сауда орталығы, байланыс, қоғамдық та- 
мақтандыру кәсіпорындары болады. | 
-- Қазір қалашықта азық-түлік магазиндері, 60 орындық асхана, 
медпункт, байланыс үйі бар. 
-- 1989 жылы екі бассейн, 280 орындық балабақша, 1296 орын- 
дық мектеп, төменгі қабатында гастрономы бар 60 орындық ыы 
үй беріледі. 


ғ , 
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2. ЮГОСЛАВИЯ МАМАНДАРЫ -- КЕНДІ АЛТАЙДА 


«Қазполиметалл» өндірістік бірлестігінің бас директоры Ахат Қү- 
леновтың кабинетінде басталған мәжіліс кешке дейін созылды. Онда 
екі мәселе: бірлестіктің 1989 жылға қабылдаған социалистік міндетте- 
месі және емдеу-сауықтыру комплексінің жайы талқыланды. Бірінші 
мәселе талассыз өтті. Ал комплекстің құрылысын кімге салдыру туралы 
көп тартыс болды. 

-- «Алыстан арбалағанша, жақыннан дорбала» деп тегін айтылма- 
са керек. Құрылысты «Алтайсвинецстрой» тресі. немесе Өскемен үй құ-. 
рылысы комбинатының мамандарына салдырғанымыз орынды емес пе? 
-- деп пікір айтқандар аз болған жоқ. 

Қомбинат директоры мен бас.инженер, бас архитектор және комби- 
нат директорының құрылыс жұмыстары. жөніндегі орынбасары емдеу- 
сауықтыру комплексін шетел құрылысшыларына салғызу қажеттігіне 
тоқталды. 

-- Шынында да, комплекс он немесе жиырма жылдың еншісі емес. 
Онда ертең металлургтердің ұрпақтары тұратын болады, Демек, олар- 
дың денсаулықтары мықты болуы үшін жоғары талапқа сай етіп салу 
қажет. Мен де шетел құрылысшыларының, мамандарының салуын құп- 
таймын. Ол үшін бас архитектор Ю. М. Трашковты арнаулы команди- 
ровкаға жіберіп алсақ, артық болмас, -- деп А. Қүленов өз ойын біл- 
дірді. 

Ақыры көпшілік соңғы шешімге тоқтады. Өткен жылдың декабрін-” 
де бас архитектор Москвада арнаулы министрліктер мен ведомстволар- 
да болып, құрылыс салу үшін шетелдік фирмалардың жұмысымен та- 
нысты. Югославияның «Напред» және «Лавчевич» фирмалары астанада 
бірнеше әлеуметтік обьектілерді тұрғызған екен. Олардың ғажап жұ- 
мысына көңілі толды. Сөйтіп, аталған фирмалармен қарым-қатынас жа- 
салды. Бұдан кейін комбинат директоры Ахат Қүленов бастаған маман- 
дар Югославияда болып, ондағы мамандармен келіссөз жүргізіп қайт- 
ты. Өткен жылдың декабрінде СССР Министрлер Советінің Председате- 
лі Н. И. Рыжков бұл келісімге қол қойды. Соның нәтижесінде бейбіт- 
шілікті мақсат тұтқан югославиялықтар мен қазақстандықтар арасында 
тағы бір берік ынтымақтастық көпірі салынды. 

Көктемнің жаймашуақ күндерінің бірінде югославиялық қонақ- 
тар Кенді Алтайға келді. Олар «Металлург» қалашығын аралап көрді. 
Югославия «Энергопроект» институтының мамандары И. Сурович пен 
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В. Светозар бой көтеретін емдеу-сауықтыру алаңымен танысты. Бірін- 
ші өздері тұратын үйлердің құрылысын салу жөнінде ойлары бар еке- 
нін білдірді. 
-- Қалашықтарыңыз тамаша, жасыл желек жамыла бастаған екен. 

Біз де халықтың әл-ауақатын жақсартуға өз үлесімізді қосамыз. Ем- 
деу-сауықтыру комплексінің құрылысы жұрт көңілінен шығатыны сөз- 
сіз. Оның құрылысына 50 миллион сом қаржы бөлінетінінің өзі көп 
жайды аңғартса керек, -- деп қонақтар кетерінде ағынан жарылды. 

-Қөкек айының алғашқы күндерінде «Қазполиметалл» өндірістік 
бірлестігінің бас директоры А. Қүленов, еңбек коллективтері Советінің 
председателі Л. В. Слободкин, сыртқы байланыс жөніндегі бөлімнің бас- 
тығы Б. А. Черноловский тағы да Югославияда болып қайтты. Бұл жолы 
олар атқарылатын жұмыс көлемін белгілеп, шетел мамандарын үстіміз- 
дегі жылдың төртінші тоқсанына шақырды. Бірінші кезекте 160 құры- 
лысшы келеді деп күтілуде. Демек, өркен жайған екі ел арасындағы 
достық қарым-қатынас тамырын терең жайды деген осы болса керек... 


3. КОМБИНАТ ДИРЕКТОРЫ КҮЛЕНОВТІҢ ЛЕБІЗІ 


ҚПСС ХХУП сьезінде және Бүкілодақтық ХІХ партия конферен- 
циясында тұрғын"үй проблемасының әлеуметтік мәні мен зәрулігі ерек- 
ше аталып, 2000 жылы әрбір семьяны жеке пәтермен немесе үймен қам- 
тамасыз ету қажеттігі атап көрсетілгені белгілі. Осыған сәйкес тұрғын 
үй проблемасын шешудегі міндеттерді талқылаған республика және об- 
лыс партия-шаруашылық активтерінің кеңесінде нақты міндеттер белгі- 
ленді. Шын мәнінде, біЗдер металлургтерді тұрғын үймен қамтамасыз 
ету мәселесін 1985 -- 1986 жылдары қолға алған едік. 1987 жылдың 
басында республикада «Тұрғын үй-91» программасы жасалынған соң, 
жұмысымызды қайтадан қолға алдық. 

Ең алдымен кәсіпорын бойынша тұрғын үйді қажет ететін адамдар- 
дың саны есепке алынды. Яғни осыдан екі жыл бұрын 900-ден астам се- 
мья пәтер алу, ал екі мыңнан астам адам пәтерлерін кеңейту кезегінде 
“тұрды. Оларды толық қамтамасыз ету үшін жүз мыңнан астам шаршы 
метр пәтер керек. Шын мәнінде қалада салынып жатқан тұрғын үйлер- 
ден металлургтердің үлесіне тиетіні 4800 шаршы метр. Демек, бүкіл 
комбинат жұмысшыларын тұрғын үймен қамтамасыз ету үшін кем де- 
генде жиырма жыл қажет екен. 

Қомбинаттың Глубокое поселкесінде жылына үш миллион дана 
қызыл кірпіш шығаратын заводы, сыр-бояу шығаратын цехы, басқа да 
қосымша бөлімшелері бар. Осыларды тиімді пайдалана білсек, жұмы- 
сымыздың жемісті болатыны сөзсіз. Ендігі мақсат -- металлургтерді 
бес жыл ішінде жайлы пәтермен қамтамасыз ету. Ол үшін құрылыс жұ- 
мыстарында кооперативтік, шаруашылық әдіспен жұмыс істеу әдістерін 
қолдану керек болды. Оның үстіне жеке және жастар комплексін кеңі- 
нен қолдану керек. 

Жасыратыны жоқ, жеке меншік үй салуға тілек білдірушілер өте 
көп болды. Тіпті үй салуға жазыла алмағандар СССР Жоғарғы Советі- 
нің депутаты ретінде маған қабылдауымды өтінді. Олардың тілегін қа- 
нағаттандыруға шамам келгенше көмегімді аяғаным жоқ. 

Сөйтіп, Ертістің сол жағасында металлургтер қалашығының іргета- 
сын қалау қолға алынды. Қәсіпорын цехтарында: бес-алты жыл жұмыс 
істеген жүзден астам металлургті іріктеп алдық. Олар сметалық құны 
27 мың сомдық жоба бойынша үй салуға кірісті. 

Реті келгенде айта кету керек, мәселен, бір жеке меншік үй 20--22 
мың сом тұрады делік. Мұнша мол қарыздан құтыла қою оңай емес. 
Еңбек коллективтері советі әркімнің комбинатқа қосқан үлесін ескере 
отырып, қарызға берген ақшаның жартысына жуығын кеміте алады. 

Ал тұрғын үйлерді шаруашылық тәсілмен салуда жинаған азды- 
көпті тәжірибеміз бар. Соңғы үш жылда ғана алпыс пәтерлі екі тұрғын 
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үй, төменгі қабатында кітапханасы бар тоғыз қабатты 240 пәтерлік 
үйлер іске қосылды. Қазір облыс орталығында 209 пәтерлік үйі бар 
жастар тұрғын үй комплексінің құрылысы қызу салынуда. Қомплекс 
құрамына жастар демалатын орын, магазин, басқа да әлеуметтік обьек- 
тілер енеді. Оның құрылысы келесі жылы аяқталмақ. 

Біз мынадай тәжірибені қолдансақ дейміз. Мәселен, жаңадан салы- 
на басталған үйлерді комбинат цехтары мен учаскелеріне бөліп береміз. 
Ал әр бөлімшеде тұрғын үй алу кезегінде тұрғандар тізімі бөлек. Демек, 
құрылысты салу кезекте тұрған металлургтерге жүктеледі. Металлург- 
тер оған дейін қалаушы, бетон төсеуші және басқа да мамандықты мең- 
геріп алуға тиіс. Содан кейін олар өз үйлерін өздері салады. Біз оларды 
үйлерін салып бітіргенше негізгі жұмыстарынан босатамыз. 

Қомбинатқа қарасты эстетика бөлімінің қызметкерлері тұрғын үй- 
дің көлемі шағын болғанымен көрікті болуын қадағалады. Творчество- 
лық ізденістің нәтижесінде бұған дейін еш жерде қолданылмаған екі 
және үш қабатты үйдің макеті таңдап алынды. Әр үйдің астыңғы қаба- 
тында гараж және монша, жоғары екі қабатында демалатын, қонақ кү- 
тетін бөлмелері бар коттедж жұртшылықтың көңілінен шықты. 

«Металлург» қалашығы енді бірер жылдан кейін көрікті, қала 
жұртшылығы жиі келетін сүйікті орынға айналады. Өйткені мұнда 
стаднон, автоматты телефон станциясы, орталықтандырылған балалар 
творчествосы үйі, кинотеатрлар мен кафетерийлер, сауда және жастар 
орталықтары бой көтеретін болады. Бұл құрылыстар таяудағы еді-үш 
жылдың .ішінде аяқталады. 


1 
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Міне «Металлург» қалашығының болашағы осындай. Қазірдің 
өзінде қалашық өзінің архитектуралық ерекшелігімен көз тартады. Ме- 
таллургтердің игілігіне сауда орталықтары, балалар бақшасы мен мек- 
тептер жұмыс істеп жатыр. Хе 33-ші автобус маршруты қаладан үнемі 
қатынап тұрады. 

Қайта құру, жаңару, жаңғыру процесі Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының коллективіне осындай жарқын өзгерістер, өрелі істер 
алып келді. Әрине, өркен жайған өзгерістерді жасап жатқан адамдар- 
дың өздері. Қомбинат директоры А. Қүленов, директордың құрылыс 
жұмыстары жөніндегі орынбасары Б. М. Рудман, бас архитектор 
Ю. М. Трашков, комбинат партия комитетінің секретары Г. Ф. Қлюев, 
тағы басқалар адам факторына, әлеуметтік әділеттілік принциптерін 
орнықтыруда творчестволық ізденістер танытып, металлургтердің ыс- 
тық ықыласына бөленуде. 
Оңдасын ЕЛУБАЕВ, 

) «Қазақстан коммунисінің» штаттан тыс тілшісі. 
Шығыс Қазақстан облысы. 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН 
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шыны Меңшшае| | ҚЫРЫНДА 
ШЫ ҚАЛДЫ 


ж АҒ еее 

Журнал редакциясы отызыншы, қырқыншы жылдарда және елуінші 
жылдардың басында заңсыз айыпталған жазықсыз жандардың бүгінгі 
қайта құру, арқасында партия қатарында қалғаны туралы документтер 
жариялауды одан әрі жалғастырады. Төменде Қазақстан Қомпартиясы 
облыстық комитеттерінің шешімдерімен партия қатарында қалған осы аза- 
маттар жайында қысқаша деректер беріп отырмыз. 


АҒЫБАЕВ Біләл -- 1931 жылдан ВҚП(6) мүшесі. Қарағанды облы- 
сындағы Қоңырат аудандық партия комитетінің есеп секторының меңге- 
рушісі болып жұмыс істеген. Партия қатарынан 1938 жылы шығарыл- 
ған. .Оған «жапон соғысқұмарларымен байланысы бар ұлтшыл-фашис- 
тік ұйымға қатысып, антисоветтік бүлдіру жұмысын жүргізді» деген ай- 
ып тағылған. 1938 жылғы 28 сентябрьде Ішкі істер халық комиссариаты 
басқармасының Қарағанды облысы бойынша «үштігінің» қаулысымен ең 
ауыр жаза -- атуға кесілген. Жезқазған облыстық партия комитеті 
Б. Ағыбаевтың партиялық жауапқа тартылғанын негізсіз деп тауып, 
оны 1989 жылғы 30 майда ҚПСС мүшесі: қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 

БАДАНОВ Шәкіш -- 1929 жылдан ВҚП (6) мүшесі. Үстінен іс коз- 
ғалар кезде Қарағанды облысындағы Шет аудандық атқару комитеті- 
нің финанс бөлімінің меңгерушісі болып жұмыс істеген. Ш. Баданов 
«ұлтшылдық террорлық ұйымға қатысып, Совет мемлекетінің күш-қуа- 
тына іріткі салуға бағытталған контрреволюциялық жұмыс жүргізді» 
деген айыппен тұтқынға алынған. Ату жазасына кесілген. Партия қата- 
рынан 1938 жылғы апрельде шығарылған. Айып дәлелденген жоқ. Жез- 
қазған облыстық партия комитеті 1989 жылғы 30 майда оны партия қа- 
тарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

БАРҚАР Трифон Қириллович -- 1930 жылдан ВҚП (б) мүшесі. Бал- 
қаш техникалық жабдықтау мекемесіндегі шаруашылық бөлімі басты- 
ғының көмекшісі болып жұмыс істеген. СССР Ішкі істер халық комис- 
сариаты жанындағы «Ерекше кеңестің» шешімімен 1938 жылғы 19 июнь- 
де ол «Румыния шекарасынан Совет Одағына жасырын өткені және шет 
мемлекеттің мүддесін көздеген контрреволюциялық жұмыс жүргізгені 
үшін» бес жылға бас бостандығынан айрылып, сотталған. Т. Баркар сол 
жылы ВҚП (б) қатарынан шығарылған. СССР Жоғарғы Советі Презн- 
диумының 1989 жылғы 16 январьдағы Указына сәйкес, ол ақталды. Жез- 
қазған облыстық партия комитеті 1989 жылғы 25 апрельде оны ҚПСС 
мүшесі қатарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). . 

БОГДАНОВ Александр Паңлович -- 1935 жылғы июльден ВКП (6) 
мүшесі. Партиялық жауапқа тартылар кезде Актөбе облыстық жер бас- 
қармасының бастығы болып жұмыс істеген. ВҚП (6) қатарынан «халық- 
тың және партияның жауы ретінде» шығарылған. СССР Жоғарғы соты 
Әскери коллегиясының үкімімен 1938 жылғы 5 мартта ең ауыр жаза - 
атуға кесілген. А. П. Богдановқа қатысты іс құрамында қылмыс болма- 
ғандықтан қайта қаралды. Ақтөбе облыстық партия комитеті 1989 жыл- 
ə.. оны ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды (қаза тапқаннан 
кейін). 
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ЕГІСТАЕВ Асанқан -- 1932 жылдан ВҚП(6) мүшесі. Жезқазған 

руднигінде слесарь болып жұмыс істеген. Ішкі істер халық комиссариа- 
-ты басқармасының Қарағанды облысы бойынша «үштігінің» қаулысы- 
мен ол «контрреволюциялық диверсиялық-зиянкестік жұмыс жүргізге- 
ні үшін» ату жазасына кесілген. Қарсақпай аудандық ЖЕР комитеті 
1938 жылғы июльде оны ВҚП(6) қатарынан шығарған. СССР Жоғарғы 
Советі Президиумының 1989 жылғы 16 январьдағы Указына сәйкес ол 
ақталды. Жезқазған облыстық партия комитеті 1989 жылғы 30 майда 
А. Егістаевты ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды (қаза тапқаннан кей- 
-ін). 

ЕРАЛИН Әбдібек Ералыұлы -- 1924 жылғы сентябрьден ВҚП (б). 
мүшесі. Партиялық жауапқа тартылар кезде Оңтүстік Қазақстан облыс- 
тық жер басқармасының бастығы болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 14 
ноябрьде Шымкент қалалық партия комитеті Ә. Ералинді «партияның 
және халықтың жауы, ұлтшыл-фашист ретінде» ВҚП(6) қатарынан шы- 
ғарған. СССР Жоғарғы соты Әскери коллегиясының үкімімен 1938 жыл- 
ғы 19 февральда атуға кесілген. СССР Жоғарғы сотының Әскери кол- 
легиясы үкімнің күшін жойды. Шымкент облыстық партия комитеті 1989 
жылғы 17 январьда Ә. Ералинді ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды 
(қаза тапқаннан кейін). 

ИМШЕНЕЦКҚИЙ Иван Дементьевич -- 1924 жылғы сентябрьден 
ВҚП (6) мүшесі. Партиялық жауапқа тартылар кезде Ақтөбе облысы- 
ның Степной ауданындағы Әлімбет ет-сүт совхозы саяси бөлімінің бас- 
тығы болып жұмыс істеген. Ақтөбе облыстық партия комитеті 1937 жыл- 
ғы 27"декабрьде оны «партияның және халықтың жауы ретінде» 
ВҚКП(6) қатарынан шығарған. СССР Жоғарғы соты Әскери коллегия- 
сының 1938 жылғы 5 марттағы үкімімен «Ақтөбе облысында әрекет ет- 
кен контрреволюциялық ұйымға қатысқаны үшін» атуға кесілген. Сот 
тәртібімен ақталды. Ақтөбе облыстық партия комитеті 1989 жылғы 24 
нюльде И. Д. Имшенецкийді ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). 

ҚАҢЛЫБАЕВ Қасен -- 1926 жылдан ВҚП(6) мүшесі. Солтүстік 
Қазақстан облысының Есіл ауданындағы Құмай ауылдық Советінің 
председателі болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 7 февральда Есіл аудан- 
дық партия комитеті Қ. Қаңлыбаевты «контрреволюциялық әрекеті 
үшін» ВКІ1(6) қатарынан шығарған. Ішкі істер халық комиссариаты бас- 
қармасының Солтүстік Қазақстан облысы бойынша «үштігінің» қаулы- 
сымен 1938 жылғы 12 февральда атуға кесілген. Оған «халық ара- 
сында зиянкестік-бүлдіру жұмысын және антисоветтік үгіт жүргізген 
контрреволюциялық ұлтшыл-фашистік ұйымға белсене қатысты, ұлт- 
аралық араздықты қоздырды» деген айып тағылған. 1938 жылғы 26 фев- 
ральда атылған. Целиноград облыстық партия комитеті 1989 жылғы 20 
июньде Қ. Қаңлыбаевты ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды (қаза тап- 
қаннан кейін). 

ҚАСАТКИН Алексей Петрович -- 1921 жылғы октябрьден ВКП(б) 
мүшесі. Батыс Қазақстан облысының Қамен ауданындағы «Қаменский» 
совхозы жұмысшылар кооперациясы председателінің орынбасары бол- 
ған. 1937 жылғы 14 январьда Қамен аудандық партия комитеті 
А. П. Қасаткинді «партиядан өзінің контрреволюциялық троцкийшіл-зи- 
новьевшіл бандыға қатысты екенін жасырған екіжүзді ретінде» 
ВҚП (6) қатарынан шығарған. СССР Ішкі істер халық комиссариаты 
жанындағы «Ерекше кеңестің» қаулысымен 1941 жылғы 31 майда ол 
бес жылға бас бостандығынан айрылып, сотталған. Орал облыстық пар- 
тия комитеті 1989 жылғы 28 июньде оны ҚПСС мүшесі қатарында қал- 
дырды (қаза тапқаннан кейін). 

ҚУАНДЫҚОВ Сабыр -- 1932 жылғы январьдан ВКП(б) мүшесі. 
Партиялық жауапқа тартылар кезде Ақтөбе облысындағы Ойыл аудан- 
дық партия комитетінің екінші секретары болып жұмыс істеген. 1937 
жылғы 17 ноябрьде Ойыл аудандық партия комитетінің пленумы С. Қу- 
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андықовты «халық жауы ретінде» ВҚП (6) қатарынан шығарған. СССР 
Жоғарғы соты Әскери коллегиясының үкімімен 1938 жылғы 15 февраль- 
да атуға кесілген. Оған «Ақтөбе облысында әрекет еткен контрреволю- 
циялық буржуазияшыл-ұлтшылдық, террорлық және бүлдірушілік-зиян- 
кестік ұйымға қатысты» деген айып тағылған. Үкім орындалған. Ақтөбе 
облыстық партия комитеті 1989 жылғы 13 июльде оны ҚПСС мүшесі қа- 
тарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). ; 

ҚҰСАЙЫНОВ Қожахмет -- 1931 жылғы февральдан ВҚП (6) мүше- 
сі. Солтүстік Қазақстан облысындағы Есіл аудандық партия комитеті- 
нің секретары болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 12 сентябрьде «халық 
жауы ретінде» партиядан шығарылған. Солтүстік Қазақстан облыстық 
соты арнаулы коллегиясының көшпелі сессиясының шешімімен ату жа- 
засына кесілген. Оған «белсенді контрреволюциялық, антисоветтік әре- 
кет жүргізген контрреволюциялық, ұлтшыл-фашистік ұйымның мүшесі 
болды, ұлтаралық араздықты қоздырды, капитализмді қайта орнатуды 
және Қазақстанды бөліп әкетуді өзіне міндет етіп қойып, оған жаңа мү- 
шелер тартумен шұғылданды» деген айып тағылған. 1938 жылғы 14 
мартта атылған. 1957 жылғы 12 декабрьде СССР Жоғарғы сотының 
пленумы арнаулы коллегияның бұл шешімін заңсыз деп тапты. Целино- 
град облыстық партия комитеті 1989 жылғы 20 июльде Қ. Құсайыновты 
КПІСС қатарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ЛИ Сен Гу -- 1921 жылғы августан ВҚП(6) мүшесі. Партиялық 
жауапқа тартылар кезде Ақтөбе облысындағы Қарабұтақ ауданының 
Бөгетсай поселкесіндегі орта мектептің мұғалімі болып жұмыс істеген. 
1938 жылғы 2 августа Қарабұтақ аудандық партия комитеті оны «ха- 
лық жауы ретінде» ВҚП (6) қатарынан шығарған. Ішкі істер халық ко- 
миссариаты басқармасының Ақтөбе облысы бойынша «үштігінің» қаулы- 
сымен 1938 жылғы 1 октябрьде ең ауыр жаза -- атуға кесілген. Оған 
«1921 жылдан жапон барлау орындарына тартылған ол әскери бөлімдер 
және олардың қарулануы жөніндегі тыңшылық сипаттағы мәліметтер 
жинады, еңбек тәртібі мен колхоз құрылысын әлсіретуге бағытталған 
антисоветтік үгітпен айналысты» деген айып тағылған. Ақтөбе облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 13 июльде С. Г. Лиді ҚПСС қатарында 
қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ЛУБИНЕЦ Андриян Қузьмич -- 1932 жылдан ВКП(б) мүшесі. Ақ- 
мола облысының Сталин ауданындағы «Ново-Рыбинка» колхозының 
(қазіргі Целиноград облысының Алексеев ауданындағы «Новорыбин- 
ский» совхозы) шаруашылық меңгерушісі болып жұмыс істеген. «Қол- 
хозды саналы түрде бүлдіргені және оның қалыпты дамуына қарсы 
әрекет еткені үшін» тұтқындалған. Біріккен мемлекеттік саяси басқар- 
ма (ОГПУ) органдарының шешімімен 1933 жылғы 25 июньде атуға ке- 
сілген. Целиноград облыстық соты 1988 жылғы 15 декабрьде бұл ше- 
шімді дұрыс емес деп тапты. Целиноград облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 июньде А. Қ. Лубинецті партиялық жағынан ақтады 
(қаза тапқаннан кейін). 


МАСШАНОВ Әбдірахман -- 1932 жылдан ВКП (6) мүшесі. Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы Исаев атындағы колхоздың председателі 
болып жұмыс істеген. «Халықтың арасында зиянкестік жұмыс және 
антисоветтік үгіт жүргізген контрреволюциялық ұлтшыл-фашистік 
ұйымға белсене қатысушы, ұлтаралық араздықты қоздырушы ретінде» 
тұтқындалған. 1937 жылғы декабрьде партиядан шығарылған. Ішкі іс- 
тер халық комиссариаты басқармасының Солтүстік Қазақстан облысы 
бойынша «үштігінің» қаулысымен 1938 жылғы 19 февральда атуға 
кесілген. 1938 жылғы 26 февральда атылған. Ақмола облыстық соты іс 
құрамында қылмыс болмағандықтан «үштіктің» қаулысын жойды. ШЦе- 
линоград облыстық партия комитеті 1989 жылғы 20 июньде А. Масша- 
новты партиялық жағынан ақтады (қаза тапқаннан кейін). 

МАҚАТОВ Әбдірахман Нұрғалиұлы -- 1927 жылғы марттан 
ВҚП(6) мүшесі. Жеке ісі қозғалған кезде Қарағанды облыстық атқару 
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комитетінің председателі болып жұмыс істеген. Ол «Алашорда қозғалы- 
сына белсене қатысты, партиядан өзінің бай тұқымынан екендігін жа- 
сырды» деген жалған хабар-өсекпен айыпталған. 1937 жылғы 21 ноябрь- 
де Қарағанды облыстық партия комитеті Ә. Н. Мақатовты «халықтың 
және партияның жауы ретінде» ВҚП (6) қатарынан шығарған. 1937 жыл- 
ғы: 22 ноябрьде тұтқынға алынған және СССР Жоғарғы сотының Әскери 
коллегиясы 1938 жылғы 193 мартта ату жазасына кескен. Үкім орындал- 
ған. 1957 жылы үкім жойылды және құрамында қылмыс болмағандық- 
тан іс тоқтатылды. Қарағанды облыстық партия комитеті 1989 жылғы 
95 июльде Ә.-Н. Мақатовты ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды (қаза 
тапқаннан кейін). | 

НАУАНОВ Жұмабай Науанұлы -- 1927 жылдан ВКП(б) мүшесі. 
Батыс Қазақстан облысындағы Ілбішін аудандық атқару комитетінің 
кадрлар секторының меңгерушісі болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 13 
июньде Ілбішін аудандық партия комитеті оны «халық жауы ретінде» 
ВҚП (6) қатарынан шығарған. Тап сол күні «антисоветтік, ұлтшылдық, 
тыңшылық-зиянкестік ұйымға қатысы бар, Совет өкіметін құлатып, Қа- 
зақстанды СССР-ден бөліп әкету мақсатын көздеген қарулы көтеріліске 
әзірлік жүргізді. Ілбішін ауданындағы машина-трактор станциялары 
мен колхоздарында зиянкестікпен айналысты» деген айыппен тұтқынға 
алынған. Ішкі істер халық комиссариаты басқармасының Батыс Қазақ- 
стан облысы бойынша «үштігінің» қаулысымен 1938 жылғы 21 октябрь- 
де ату жазасына кесілген. СССР Жоғарғы Советі Президиумының 1989 
жылғы 16 январьдағы қаулысына сәйкес ол ақталды. Орал облыстық 
партия комитеті 1989 жылғы 22 августа оны партия қатарында қалдыр- 
ды (қаза тапқаннан кейін). | 

НИКОЛАЕВ Николай Андреевич -- 1920 жылғы майдан ВКП(б) 
мүшесі. Солтүстік Қазақстан облысындағы Есіл ет-сүт совхозы саясн 
бөлімінің бастығы болып жұмыс істеген. «Ет-сүт совхозын жоюды өзі- 
нің алдына мақсат етіп қойған контрреволюциялық троцкийшіл-буха- 
риншіл топқа қатысушы, ұлтаралық араздықты қоздырушы және капи- 
тализмді қайта орнатуды көксеуші ретінде» тұтқынға алынған. Солтүс- 
тік Қазақстан облыстық партия коллегиясы 1937 жылғы 4 октябрьде 
оны ВҚП(6б) қатарынан шығарған. Солтүстік Қазақстан облыстық соты 
арнаулы коллегиясының көшпелі сессиясы 1937 жылғы 17 декабрьде ату 
жазасына кескен. 1938 жылғы 8 мартта атылған. 1957 жылғы декабрьде 
СССР Жоғарғы сотының пленумы арнаулы коллегияның шешімін заң- 
сыз деп тапты және құрамында қылмыс болмағандықтан Н. А. Никола- 
евқа қатысты іс тоқтатылды. Целиноград облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 20 июньде оны партия қатарында қалдырды (қаза тапқан- 
нан кейін). 

НАҒЫЗБАЕВ Біләл -- 1927 жылдан ВКП(6) мүшесі. Қарағанды 
облысындағы Қоңырат аудандық финанс бөлімінің меңгерушісі болып 
жұмыс істеген. 1937 жылғы августа Қоңырат аудандық партия комитеті 
оны антисоветтік әрекеті үшін ВҚІ1(6) қатарынан шығарған. Ішкі істер 
халық комиссариаты басқармасының Қарағанды облысы бойынша «үш- 
тігінің» 1938 жылғы августағы шешімімен «антисоветтік ұлтшыл-фа- 
шистік ұйымның мүшесі болды, Совет мемлекетінің экономикалық куа- 
тын бүлдіруге және әлсіретуге бағытталған зиянкестік жұмыс жүргізді» 
деп айыпталып, атуға кесілген. СССР Жоғарғы Советі Президиумының 
1989 жылғы 16 январьдағы Указына сәйкес ол ақталды. Жезқазған об- 
лыстық партия комитеті 1989 жылғы 30 майда оны ҚПСС мүшесі қата- 
рында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ОРДАБАЕВ Ғаббас Хасенұлы -- 1932 жылдан ВҚП (6) мүшесі. 
Партиялық жауапқа тартылар кезде Солтүстік Қазақстан облысындағы 
Есіл. аудандық тұтынушылар одағының председателі болып жұмыс істе- 
ген. 1938 жылғы І февральда «партияның және халықтың жауы ретін- 
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де» партиядан шығарылған. Ол «ауданда зиянкестік:бүлдірушілік жұ- 
мыс жүргізген антисоветтік контрреволюциялық ұлтшыл-фашистік ұй- 
ымға қатысқаны және ұлтаралық араздықты қоздырғаны үшін» тұтқын- 
ға алынған. 1938 жылғы 12-февральда ату жазасына кесілген. Үкім 1938 
жылғы 926 февральда орындалған. Ақмола облыстық сотының прези- 
диумы 1957 жылғы 19 январьда Ғ> Х. Ордабаевты ақтады. Целиноград 
облыстық партия комитеті 1989 жылғы 20 июньде , оны ҚПСС мүшесі 
қатарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ОСПАНОВ Елкей Оспанұлы -- 1926 жылғы апрельден 1937 жылғы 
декабрьге дейін ВҚП (6) қатарында болған. Жеке ісі қозғалған кезде 
Ақтөбе қалалық атқару комитеті председателінің орынбасары болып 
жұмыс істеген. 1937 жылғы 15 декабрьде Ақтөбе облыстық партия ко- 
митеті оны «партияның және халықтың жауы ретінде» ВҚП(6) қатары- 
нан шығарған. Тап сол күні ол «Қазақстанда әрекет еткен контррево- 
люциялық буржуазияшыл-ұлтшыл және диверсиялық-зиянкестік ұйым- 
ға қатысы бар» деп айыпталып, тұтқынға алынған. СОСР Жоғарғы со- 
ты Әскери коллегиясының 1938 жылғы 5 марттағы үкімімен ең ауыр 
жаза--атуға кесілген. Құрамында қылмыс болмағандықтан үкім күшін 
жойды. Ақтөбе облыстық партия “комитеті 1989 жылғы 24 июльде 
Е. О. Оспановты партия қатарында қалдырды: (қаза тапқаннан кейін). 

ОТТЯЖҚИН Сергей Иванович -- 1932 жылғы январьдан ВҚП (6). 
мүшесі. Рязань -- Урал темір жолындағы Орал станциясының электр 
механигі болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 20 апрельде Орал қалалық 
партия комитеті және 1937 жылғы 13 августа Батыс Қазақстан облыстық 
партия комитеті С. И. Оттяжкинді «Телеграфист (1916 ж.) болып жұмыс 
істеген кезінде «Михаил Архангел» қаражүздік ұйымына кіргендігі жә- 
не арандатушы ретінде» ВҚП (б) қатарынан шығарған. Ішкі істер халық 
комиссариаты басқармасының Саратов облысы бойынша «үштігінің» 
қаулысымен 1937 жылғы 14 ноябрьде атуға кесілген. Үкім 1937 жылғы 
23 ноябрьде орындалған. СССР Жоғарғы Советі Президиумының 1989 
жылғы 16 январьдағы Указына сәйкес, ол ақталды. Орал облыстық 
партия комитеті С. И. Оттяжкиннің ҚПСС мүшелігін 1932 жылғы ян- 
варьдан қалпына келтірді (қаза тапқаннан кейін). 

ПАЛИЙ Павел Филиппович -- 1917 жылғы декабрьден ВҚП (6) 
мүшесі. Партиялық жауапқа тартылар кезде Солтүстік Қазақстан о6- 
лысындағы Есіл ет-сүт совхозының директоры болып жұмыс істеген. 
1937 жылғы 21 октябрьде Есіл аудандық партия комитеті және 1937 
жылғы 5 ноябрьде (Солтүстік Қазақстан облыстық партия комитеті 
П. Ф. Палийді «халық жауы ретінде» ВҚП (6) қатарынан. шығарған. 
1937 жылғы октябрьде «капитализмді қайта орнатуды, шаруашылық 
жүргізудің социалистік формаларын жоюды, ұлтаралық араздықты қоз- 
дыруды өзінің алдына мақсат етіп қойған контрреволюциялық троцкий- 
шіл-бухариншіл, ұлтшыл-фашистік айым құрды» деп айыпталып, тұт- 
қынға алынған. Солтүстік Қазақстан облыстық соты арнаулы коллегия- 
сының көшпелі сессиясы 1937 жылғы 17 декабрьде ату жазасына кес- 
кен. 1957 жылғы 12 декабрьде СССР Жоғарғы сотының пленумы құра- 
мында қылмыс болмағандықтан бұл үкімнің күшін жойды. Целиноград 
облыстық партия комитеті П. Ф. Палийдің ҚПСС мүшелігін 1917 жыл- 
ғы декабрьден қалпына келтірді (қаза тапқаннан кейін). 

РОМАН Анс Ансович -- 1920 жылғы майдан ВҚП (б) мүшесі. Орал 
облыстық «Заготскот» кеңсесінің бақылаушысы болып жұмыс істеген. 
1936 жылғы 5 сентябрьде Орал қалалық партия комитеті және 1936 
жылғы 25 декабрьде Батыс Қазақстан облыстық партия комитеті 
А. А. Романды «екіжүзді және қаруын тастамаған троцкийшіл ретінде» 
ВКП (6) қатарынан шығарған. Ішкі істер халық комиссариаты басқар- 
масының Батыс Қазақстан облысы бойынша «үштігінің» шешімімен 
1937 жылғы 9 декабрьде «Ленинград қаласындағы троцкийшіл-знно- 
вьевшіл контрреволюциялық топқа қатысқаны үшін» ең ауыр жаза -- 
атуға кесілген. А. А. Роман ақталды. Орал облыстық партия комнтеті 


ПАРТИЯ ҚАТАРЫНДА ҚАЛДЫ 67 


1989 жылғы 28.февральда оны партия қатарында қалдырды( қаза тап- 
қаннан кейін). | 

СМИРНОВ Иван Николаевич -- 1925 жылғы январьдан ВҚП (6) 
мүшесі. Солтүстік Қазақстан облыстық астық дайындау басқармасы 
бастығының көмекшісі болып жұмыс істеген. 1938 жылғы 20 июньде 
Солтүстік Қазақстан облыстық партия комитеті И.Н. Смирновты 
«контрреволюциялық оңшыл троцкийшіл теорияны уағыздап, насихатта- 
ғаны үшін» ВҚП (6) қатарынан шығарған. Тап сол күні тұтқынға алын- 
ған және он жылға бас бостандығынан айрылып, сотталған. 1942 жылғы 
7 июньде қамауда қайтыс болған. Түркістан Әскери округінің әскери 
трибуналы оны ақтады. Солтүстік Қазақстан облыстық партия комитеті 
1989 жылғы 27 июньде И. Н. Смирновты КПСС мүшесі қатарында қал- 
дырды (қаза тапқаннан кейін). 

СИДОРЕНКО Лука Федорович -- 1919 жылғы октябрьден ВҚП (6) 
мүшесі. Шымкент облысындағы Қаратас аудандық астық дайындау 
мекемесінің басқарушысы болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 3 сентя- 
брьде зиянкестік жұмыс жүргізді деген айыппен тұтқынға алынған жә- 
не 1937 жылғы 28 октябрьде Оңтүстік Қазақстан облыстық сотының 
үкімімен 25 жылға бас бостандығынан айрылып, сотталған. 1940 жылғы 
16 мартта қамауда қайтыс болған. Қазақ ССР Жоғарғы соты оны ақта- 
ды. Шымкент облыстық партия комитеті 1989 жылғы ІІ апрельде 
Л. Ф. Сидоренконың КПСС мүшелігін 1919 жылғы декабрьден қалпына 
келтірді. . 

ОРОҚА Зусман Израилович -- 1930 жылдан ВҚП (6) мүшесі. 
Партиялық жауапқа тартылар кезде Қарағанды облыстық 
ОСОВИАХИМ-інің председателі болып жұмыс істеген. 1937 жылғы 2 
октябрьде Ішкі істер халық комиссариатының органдары антисовет- 
тік әрекеті үшін тұтқынға алған және ең ауыр жаза -- атуға кескен. 
1937 жылғы 27 октябрьде Қарағанды қалалық партия комитеті 
З. И. Сороканы «халықтың және партияның жауы ретінде» ВҚП (б) 
қатарынан шығарған. 1938 жылғы 20 октябрьде атылған. Түркістан әс- 
кери округінің Әскери трибуналы 1958 жылғы 30 октябрьде оны ақтады. 
Қарағанды облыстық партия комитеті 1989 жылғы 25 апрельде 3. И. Со- 
роканы ҚПСС мүшесі қатарында қалдырды ( қаза тапқаннан кейін). 

ТРИФОНОВ Василий Дмитриевич -- 1931 жылғы июльден ВҚП (6) 
мүшесі. Жеке ісі қозғалған кезде Шығыс Қазақстан облысының Максим 
Горький ауданындағы (қазіргі Павлодар облысының- Қачиры ауданы). 
Песчан селолық советінің председателі болып жұмыс істеген. 1936 жыл- 
ғы январьда Қазақ өлкелік партия комитеті «контрреволюциялық әре- 
кеті және кулактармен байланысы үшін» ВҚП (6) қатарынан шығар- 
ған. Ішкі істер халық комиссариаты басқармасының Шығыс Қазақстан 
облысы бойынша «үштігінің» қаулысымен 1937 жылғы 27 ноябрьде он 
жылға бас бостандығынан айрылып, сотталған. Павлодар облыстық 
сотының президиумы бұл қаулының күшін жойды және құрамында қыл- 
мыс болмағандықтан В. Д. Трифоновқа қатысты істі тоқтатты. Павло- 
дар облыстық партия комитеті 1989 жылғы 15 августа оны КПСС мүұ- 
шесі қатарында қалдырды (қаза тапқаннан кейін). 

ЧИЧАЕВ Павел Николаевич -- 1931 жылдын январь айынан 
ВКП (6) мүшесі, Павлодар облысының Шарбақты поселкесінде кірпіш 
заводының меңгерушісі болып жұмыс істеген. 1935 жылдың октябрь 
айында Цюрупа аудандық партия комитеті «контрреволюциялық-ди- 
версиялық іс-әрекеттері үшін» оны ВҚП (6) қатарынан шығарған. Ішкі 
істер халық комиссариаты басқармасының Шығыс Қазақстан облысы 
бойынша «үштігінің» шешімімен 1937 жылғы 24 декабрьде ол он жылға 
сотталған. 1957 жылы П. Н. Чичаев сот арқылы ақталды. Павлодар 
облыстық партия комитетінің бюросы 1988 жылғы 21 июньде оны пар- 
тияда қалдырды ( қаза тапқаннан кейін). 
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Жүсіпбек АЙМАУЫТОВ, Мұхтар ӘУЕЗОВ 
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. Бұдан жетпіс екі жыл бұрын. яғни 1018 жылғы февраль ай- 
ында сол кезде Семей қаласында шығып тұрған «Абай» журна- 
лында жарық көріп, тарихымыздың «ақ таңдақ» беттерінің та- 
сасында қалып келген бұл мақаланы бүгінгі оқырман үшін де 
тағылымдық маңызы болар деген ниетпен, жазылу мәнерін, сти- 
лін өзгертпей жарнялап отырмыз. 10982 жылы жарық көрген 
«Мұхтар Әуезов және Абайтану проблемалары» деген моногра- 
фияның авторы, ғалым М. Мырзахметовтың тұжырымдауынша, 
бұл мақаланың авторлары ретінде қойылған «Екеу» деген бүр- 
кеншік аттың иелері -- қазақ совет әдебиетінің алыптары Жү- 
сіпбек Аймауытов пен Мұхтар Әуезов. Мақаланы журналымыз- 


ға ұсынған СССР Журналистер адағының мүшесі Р. Сарғожин. 


Абай 1845 жылы дүниеге келіп, 
60 жыл өмір сүріп, 1904 жылы дү- 
ниеден қайтты. Қазақ халқын на- 
дандықтың айсыз қараңғы түні 
ғылым сәулесінен бүркеп, тұншық- 
тырып тұрған кезде тұншыққан ел- 
ге дем болуға, қараңғы жерге нұр 
болуға, надандықты өртеуге құдай 
жіберген хақиқаттың ұшқыны -- 
Абай туды. Табиғаттың қыңыр жо- 
лы кімді билемеген? Өскен орта, 
көрген үлгі, тоңмойын надандық 
толқыны ағызып, ақыл көзін шын 
хақиқатқа ашқызбай, заман тонын 
кигізіп, 35 жасқа шейін ықтиярсыз 
айдап келді. Бұл жасқа келгенде 
маңайындағы жұрттың кір, бұзық 
мінездері бар қалпымен көзіне ай- 
қын суреттелді. Өкінді. өксіді, жи- 
ренді... Осы өкініш-өксіктің уыты 
бойын кернеп, сөзінде ызалы, кекті, 
улы көп әсер, көп із қалдырды. 


Өткен өмір--ку соқпақ, 
Қыдырады, талайды. 
Кім алдады, кім тоқпақ 
Салды, соны санайды. 
Нені тапсаң, оны тап, 
Жарамайды, керекке. 
Өңкей уды жиып ап, 
Себеді сорлы жүрекке. 
Адасқан күшік сықылды 
Ұлып жұртқа қайтқан ой 
Өкінді, жолың бекінді. 
Әуре болма оны кой. 


Абайдың белсеніп, қолына қалам 
ұстап, надандықпен алысуға кіріс- 
кенге шейінгі өмірінің сыртқы піші- 
ні осы .болды. Енді Абайдың сөзінің 
бағасына келейік, 


Абайдың ең бір артық өзгешелігі, 
заманның ыңғайына жүрмей, өзінің 
«үздік» бетін мықты ұстап, ақылға, 
ақтыққа, көңілдің шабытына биле- 
тіп, көз тұнжырарлық кемшілік, 
міннің ортасында туып, ортасында 
жүріп, үлгілі жерден өрнек алып 
келген кісідей ашық көзбен қарап, 
барлық мінді мүлтіксіз суреттеуі, 
жырақта жүріп, қылт еткенді көре- 
тін қырағы қырандай -- сыншыл- 
дығы. 

Мұндай сипат Абай бұл жүрген 
адамдарға ұқсамай. өзгеше зор мақ- 
сат үшін дүниеге келгендігіне дәлел. 


Абайдың қиялы шалымды, ойы 
терең, ақыл, білімінің әр тарауынан 
көкірегінде асыл қазына көп. Сол 
көп қазынаны барлық ырғағы нәзік 
сипатымен қазақтың ұсталмаған, 
ысылмаған жуан тілімен биязы қып 
шығаруы -- әрі ақындығы, қызыл 
тілді шешендігі. Абайдың ақындық 
өнері--тар жолды, бір беткей емес, 
әр тараулы, сегіз қырлы. Ол та- 
раулар мынау: мінез түзететіндік 
(ахлақы), тереңінен толғайтындық 
(пәлсәпә), сыншылдық (критика). 
суретшілдік (художественность). 
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жүректің мұң-зарын, сырын тап- 
қыштық (лирика), ашы тілділік, 
ызамен күлетіндік (сатира), һәм 
керемет переводчиктік. 

Мұндай әр жақты, сегіз қырлы 
өнер басқа ақындардан табыла бер- 
мейді, тек Абайға ғана хас сипат. 

Абайдың өлеңінің көбі-ақ мінез 
түзеу жолына арналған. Қөп өлеңі- 
нің ішінен мысал үшін мына бір сө- 
зін алайық. | 


Мазлұмға жаның ашып, ішің 


күйсін; 
Харекет қыл: пайдасы көпке 
тисін. 
Көптің қамын әуелден тәңірі 
ойлаған 


Мен сүйгенді сүйді деп иең сүйсін. 


Тереңнен толғап, хақылықты бол- 
жап, пәлсәпә жолымен де сөйлеген- 
дігіне кейінгі сөздерді мысал қылу- 
ға болады: | 


Қім жүрер тіршілікке көңіл 
бермей, 

Бақи қоймас фәнидің мінін 
көрмей, 


Міні қайда екенін біле алмассың 


Терең ойдың телміріп соңына 

ермей. 
Әркімді заман сүйремек. 
Заманды қай жан билемек? 
Заманға жаман күйлемек, 
Замана оны илемек. 


Абайдың басылмаған қара сөзде- 
рі көп. Сол сөздерінің бәрі терең 
ойға салып, толғап жазылған. Ах- 
лақ, адамшылық, дін, халықтың мМі- 
незі, неше түрлі ақиқаттар туралы 
жазылған сөздері Абайда пәлсәпә 
қуаты барлығына үлкен дәлел. 
Абайдың данышпандық белгісі -- 
өзі шығарған он алты мақаласы 
бар. Мақаланың біреуі: «Әкесінің 
баласы адамның дұшпаны, адам ба- 
ласы бауырың» деген, заманындағы 
өнерсіз, қалжыңбас жігіттерді, тар- 
тымсыз, шен құмар ел адамдарын 
сынағаны, өлеңге, ән-күйге баға қой- 
ғандығы Абайдың сыншылдығын 
көрсетеді. | 

Өзге сипаттарының ішіндегі ақын- 
дық сезімнің артық жеткендігі дү- 
ниенің сыры мен жүрегінің жалға- 
сып, жымдасып кететіндігі. ЖЫыл- 
дың төрт уақытын қазақтың өмірі- 
мен үйлестіріп жазғандары: оқып 
отырғанда сол уақы-тарды көзімен 


-тық махаббатқа жүректері 


көріп, денең сезіп отырғандай суре- 
тін алдыңа әкеліп елестетеді. «Сө- 
зімде жаз бар шыбынсыз» дегені 
өзінің ақындығына көзі жеткендігі- 
мен айтқаны. Мәселен, Абай көз 
алдына мынандай дүниенің түрін 
келтірген: желсіз жарық түн, әдемі 
тау, ағашты су, су бетінде дірілде- 
ген айдың көлеңкесі, .ұйқтаған ау- 
ыл, үрген ит -- бұл дүнненің бір 
ұнасымды суреті. Нәзік мінез. ыс- 
толып, 
айқасқан екі ғашықтың сұлу халін 
дүниенің әлгіндей сұлу суретімен 
қиюластырып: «Желсіз түнде жа- 
рық ай» деп жазған өлеңі суретшіл- 
дігінің зор куәсі. 

Ғашықтық жайын, әйел турасын 
жазғанда Абай аса шеберлеп, қы- 
зықтыра сипаттайды. Ондай өлең- 
дерінде ахлақ жолынан алыстау 
кететін орындары болады. Бірақ 
мұнысы ақындық жолында кешірер: 
лік іс. Ақынның жүрегі, не нәрсенің 
болсын жарастығын, келісімін, сұ- 
лудан сұлуын іздейді. Жүрегінің 
сезімі, көңілінің шабыты билеп, өз 
бетімен жазып кеткен сөзін былай 
неге жазбадың ахлаққа хилап деу 
жол емес. Ол -- зорлық. Оның су- 
ретшілік көңіліне, жүйрік қиялына 
басқаның мөлшері өлшеу емес. 

Абайдың бірсыпыра өлеңдері жү- 
регінің сырын, шерін толқытып, қай- 
ғымен, мұң-зармен шығады. Мәсе- 
лен: «Өлсем орным қара жер, сыз 
болмай ма?», «Ішім өлген, сыртым 
сау», «Жүрегім менің қырық жа- 
мау...» деген өлеңдері. 

Шаншып алатын ашы тіл, ызалы 
күлкі, кекесін де Абайдан табыла- 
ды. Ұнатпаған қылықтарды көріп, 
кекеп, жерлеп, мысқыл қылатын 
жерлері де көп. «Болыс болдым Мі- 
неки» деген өлеңі -- жаман болыс- 
ты сықақ қылған ылғи кекесін. Мін- 
ді кекеп айтқанына кей жерлерде 
үстірт қараған кісі түсінбей қалуға 
да болады. Мәселен, парақор болыс 
туралы кекеп айтқан бір сөзі мынау: 


Кісімси қайда болса, олжаға тоқ 
Шоқыма халық көзінше қарғаша 


боқ! 
Жұрт бала -- еш кәрсесін тартып 
алма, 
Білдіртпей ептеп алсаң залалы 
ЖоОҚ.. 


Қөп өнерінің бірі: Абай керемет 


70 


Ж. АЙМАУЫТОВ, М. ӘУЕЗОВ 


2 санккалс аса жнеар» -еталекаккиакткаккконасакктзрнцар лиокадисрканаасванкиасанылызнадалұстес рт саксдыар нара қжораннкскеки дан каннскксссдс кес тат исакедаледас исе сак арсан ска ыс кана инс тисксанансасандак арсы дасаакасысасысдыасаытылады жасан дее 


переводчик болған. Піереводқа ше- 
берлігі мынадан білінеді: қайбір 
орыс өлеңдері қазақ тіліне ауда- 
рылғанда өзінің түпнұсқасынан ар- 
тық деуге болады. Орыстың әдеби 
болған толғаулы, ырғақты, нақыс- 
ты бай тілімен жазылған сөздерін 
қазақтың кедей, дөкір тілімен ұғым- 
ды, мағыналы. терең, тілге жеңіл 
келтіріп перевод етуі мейлінше 
ұсталығы. Кейбір өлеңдерді, мәсе- 
лен, қараңғы түнде тау қалғып. 
тұтқындағы батыр, кинжал, жолға 
шықтым: бір жым-жырт қалыбынан, 
мағынасынан ешбір аудармай пере- 
вод еткен. Қей жерлерде сөздің ма- 
ғынасын ғана алып, қазақтың ұғы- 
мына ыңғайлап, сырт пішінін өз- 
герткен. Абайдың ақындығының ер- 
кіндігі сол: кейбір переводын орыс- 
тың өз өлеңінен асырып, түрлеп. жі- 
берген. Мәселен, «Теректің сыйы». 
Ал Онегиннің сипатын Пушкиннің 
геройынан өзгертіп, тілін сұлулап, 
перевод қылған. 


Енді Абайдың тіл жағына келсек,. 


тілі ұғымды, қысқа, аз сөзге көп 
мағына сыйғызып, өрнекті, дәлшіл; 
таза һәм ап-анық келеді. Тілі терең 
мағыналы болғандықтан жұрттың 
көбіне ұғымсыз, ауыр жерлері де 
болады. Жалпыға түсініксіз сөздері 
туралы «Ойланшы сыртын қойып, 
сөздің ішін» деп, өзі де айтып кет- 
кен. «Қөкірегі сезімді, тілі орамды, 
жаздым өлең жастарға бермек үш- 
ін» деген сөзінен, «бұл сөзді таныр 
ұқпас, талапты ұғар» деген сөзінен 
Абайдың жалпы үшін өлең жазба- 
ғандығын көреміз. 

Бұрынғы ақындармен Абайды са- 
лыстырып көрейік. Бұрынғы ақын- 
дардың, шешендердің, өрнекті, түр- 
лі, мағыналы тілдері болмағандық 
па? Болса да, көбі жазылып. нұсқа- 
ға түспегендік пе? Қазақ тілі. аса 
ұстарып, өрнекті келмеген. Қазақ 
тілін анық түрлеп, өрнектеп, керек- 
ке жаратып, түзеген Абай -- бұл 
бір. Екінші, Абайдан бұрынғы қа- 
зақ әдебиетінің беті мақтау, жа- 
мандау, асыру, кеміту нә болмаса 
зарлаған сарыуайым болып келген. 
Мінезді суреттеп, мінді айтып, 
адамшылыққа жөн сілтеген ақын- 


дар болмаған. О кездегі ақындар 
нә қошеметшіл, иә тіленші, нә мақ- 
таншақ болып, заманның ыңғайы- 


мен кетіп, сөздеріне баға қойылма- 


-ақындық күшінің зорлығы: өз 


ған һәм баға қойдыра алмаған. Мұ- 
ның себебі: ол кезде ақындық өнер 
орнына жүрмей, жан сақтап, дүнне 
табу жолына жұмсалғандықтан 
ақыл көзінің шарасы кең, халықтың 
бетін бұрарлық, жол көрсетіп, түр- 
ге саларлық, білімді, дана ақындар 
шықпағандықтан: ақындық пен ті- 
леншілік жанас жүрген соң халық 
ақындыққа терең көзбен қарап, қа- 
дірлемегендіктен: һәм ақындар, тө- 
мен нашар жерлерден шығып, ата- 
лы адамдар ақындықтан жиренген- 
діктен еді. 

Абайдан бергі қазақ әдебиетінің 
беті жаңа түр тапты. Абай бұрын- 
ғы ақындардың ұстанып келе жат- 
қан бетін тастап, тыңнан жол сал- 
ды... Бұл Абайдың бұрынғы ақын- 
дардан ақыл көзінің артықтығы 
болды. -- бір; ақындығы күшті бол- 
ДЫ -- екі; өлеңнің өнер екенін біл- 
ді -- үш. Сонымен Абай ешкімнен 
үлгі алмай, қазақ әдебиетінің бетін 
бұрып, жаңалық шығарды. Өлеңші- 
лікке өзгеше түр кіргізді. Осы күнгі 
қазақ әдебиетінің түрі: Абай көр- 
сеткен бетімен келеді. Абайдың 
за- 
манында жұртты өзіне қаратып ал- 
ып, кейінгілерді де сол ізбен әкеле 
жатыр. Кейінгі жазушылардың бә- 
рін Абай өзіне еліктетіп. соңынан 
ертіп, шәкірт қып әкетті. Абай өле- 
ңіне неше түрлі өлшеу көрсетіп, көп 
түр кіргізді... Бұл күнгі ақындар 
Абайдың салған көп түріне түр қос- 
пақ түгіл әлі сол түрлерді түгел сі- 
ңіріп ала алған жоқ. Көптің бетін 
бұрып алғандығы -- ақындық екпін- 
нің күштілігі. Абайдың өлеңінен 
пайдаланып, еліктеу әлі қызған 
жоқ, бірақ мұнан да артық қозып, 
бірталай заманға шейін бармақ. 
Ақындығы Абай қатарлы адам шы- 
ғып, жаңа түр тапқанша, осы буын- 
дағы әдебиеттің беті «Абай дәуірі» 
деп аталады. 

Қазақтың әдебиеті ілгері басып, 
өрлейтін болса, Абайдың бұл қыз- 
меті әдебиетімізге негіз болып, ке- 
лешектегі көтерілуіне торғы бол- 
мақ. Пушкин айтқандайын, Абай 
«өзіне мәңгілік ескерткіш орнатып» 
кетті. 

Абайдың пайдасыз сөзі жоқ. Ах- 
лақ, адамшылық туралы айтқан те- 
рең мағыналы, үлгілі сөздері көпші- 
ліктің мінезін тәрбиелеп, ақыл кө- 


! 
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зінің ауданын кеңейтпек. Жүректен 


толғанып, ызамен қайрат айдап 
шыққан қайғылы, қапалы, зарлы 
сөздері “адамның ақылын өз ішіне 
үңілтіп, жанымен сырластырып, 
ұғып оқып, түсінгендердің сезімін 
штәрбиелемек. 


Бұл күнде жұрт Абайдың сөзімен 
пайдаланып, айтқанын ала қойма- 
ғандық көптің надандығынан. Бірақ 
Абайдың соңынан ерген, сөздері 
әсер берген кісілер жоқ деуге тағы 
болмайды. Халық жалпы ғылымға 
бет қойып, көзі ашылған сайын 
Абайдың сөзінің бағасы артылып, 
өзінің нұсқаған жолдарына халық- 
тың ұғымын сүйремек. Көпшіліктің 
қараңғы надандығына қарағанда 
Абайдың көп сөзі ертерек айтқанға 
ұқсайды, бірақ іске аспай, керекке 
-жарамай қалмайды. Жұрттың ақи- 
қатқа көзі ашылуға айналса, тағы 
бір талайға шейін созып барады. 


Қазақ жұрты кең дала, еркін әуе- 


де сайран қылып, жер мен көк. су 


мен ағаш, тау мен тастың тамаша 
сырларымен бірге туысып, біте қай- 
нап, басы бос, қиялы күшті бұлғақ- 
тап жүрген дүниенің бір ерке бала- 
сы. Сондықтан қазақтың сүйегіне 
біткен ақындығы бар. Бұл бір. Екін- 
ші -- әдебиетіміздің алғашқы ады- 
мында надан халықтың ішінен мә- 
дени жұрттардың алдыңғы ақында- 
рымен таласа, Абай сықылды кісі 
шығып, көтермекші таяныш болып 
отыр. Бұл екі себепке қарағанда, 
біздің әдебиетіміз мәдени жұрттар- 
дың әдебиетінің қатарына тез іІлі- 
неді деп білеміз. 


Абайдың істеп кеткен қызметі әде- 
биетімізге асыл іргетас. Бұл асыл 
іргенің үстіне салынатын ілгері қа- 
зақ әдебнетінің дүкені көрікті, көр- 
некті, нақысты, өрнекті болуға ла- 
йық. Қуанамыз! Нанамыз! Марқұм 
атамыз, қазақ халқына халықты- 
ғын жоғалтпайтын өшпес белгі ор- 
наттың, еңбегіңнің жемісін өзің 
көрмесең. аруағың көріп қуансын! 


АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
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ТІЛ БІЛІМІНІҢ 
ТАРЛАНЫ 
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Ә. ҚАЙДАРОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Тіл білімі институтының 
директоры, академик 


А. ӘБДІРАХМАНОВ, Е 


осы институттың жетекші ғылымц қызметкері, филология 
ғылымының кандидаты 


ҚПСС-тің (ұлт саясатында және ұлтаралық қатынастарды тәрбие- 
леуде келелі орын алатын проблемалардың бірі -- тіл мәселесі. Олай 
болса, тілге көзқарастың тарихы мен көкейкесті аспектілерін партиялық 
тұрғыдан терең зерттеп, бұқараға жеткізіп отыру -- тіл мамандарының 
құрметті борышы. Біз бұл мақаламызда қазақ тіл білімінің ірге көтеруі- 
не жиырмасыншы-отызыншы жылдарда зор үлес қосқан, оның негізін 
қалаушылардың бірі, қазақ филологиясының алғашқы профессоры Құ- 
дайберген Қуанұлы Жұбановтың қоғамдық және ғылымни-педагогикалық 
қызметін сөз етпекшіміз. ; 

Қ. Жұбанов 1899 жылы 19 декабрьде қазіргі Ақтөбе облысының 
Мұғаджар ауданындағы Орқаш совхозының Жаңатұрмыс бөлімшесінде 
көп балалы семьяда (14 бала) дүниеге келген. Әкесі Қуан өз кезіндегі 
озық адамдардың қатарында болып, балаларын қазақша, орысша оқы- 
туға күш салған. Сондықтан Құдайберген Жұрын поселкесіндегі екі 
кластық орыс мектебін, 1914--1916 жылдары Орынбор қаласындағы 
«Хусанния» медресесін, ал 1917--1918 жылдары Електе екі кластық 
орыс училишесін бітірген. Ол 1921--1924 жылдары Темір қаласындағы 
уездік, содан.соң 1925--1928 жылдары Ақтөбе губерниялық оку бөлімде- 
рінде басшы қызметтер атқарып, педагогикалық техникумда оқытушы 
болады. Ал 1928 жылы Қазақстанның сол кездегі астанасы Қызылорда- 
ға Оқу халық комиссариатына шақырылады да, 1929 жылы январьда 
Ленинградтағы Шығыс тілдері институтының түркологиялық семнна- 
риясында оқиды. 1930 жылы СССР Ғылым академиясы Тіл және ойлау 
институтының аспирантурасына жіберіледі. Мұнда В. В. Бартольд. 
Н. Я. Марр, И. И. Мешанинов, А. В. Богоридицкий сияқты дүние жүзіне 
әйгілі ғалымдардан дәріс алады. 1932--1937 жылдары Қазақ педагогика- 
лык институтының профессоры әрі ондағы қазақ тілі мен әдебиеті кафед- 
расының меңгерушісі бола жүріп, 1933 жылы партияға өтеді, 1935 жы- 
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лы Қазақстан Орталық Атқару комитетінің мүшелігіне сайланады. Ға- 
лым 1938 жылы 925 февральда 38 жасында жеке басқа табынудың құр- 
баны болады. ; | 

Қ. Жұбановтың қысқа да болса нұсқа осындай өмірбаяны мен есімі 
қазақ совет тіл білімінің дамуымен тығыз байланысты. Мәселен, жақын- 
да ғана ақталып, өмірбаяны мен еңбектері зерттеле бастаған Ахмет Бай- 
тұрсыновты революциядан бұрынғы және одан кейінгі кезеңдерде қазақ- 
тың практикалық тіл білімінің негіздерін қалады дейтін болсақ, осыған 
жалғас үлкен тұлға Қ. Жұбанов қазақ совет тіл білімінің ғылыми-тео- 
риялық негізін салды деп айтуға толық хақымыз бар. 


Ұлы Октябрь социалистік революциясынан кейін бүкіл совет халқы- 
ның алдына қойылған басты міндеттің бірі еліміздегі сауатсыздықты 
жою болды, бұл орайда ересектер мен балалар үшін мыңдап ашылып 
жатқан мектептер үшін жаңа әліппелер, тіл оқулықтарын жазу, емлені 
ретке келтіру, жазу тілін нормалау, әдеби тілдің бір саласы -- термино- 
логияны жүйелеу айрықша роль атқарды. | 

Осылардың ішіндегі ең көкейкестісі әліппе мен емлені ретке келтіру 
еді. Революциядан бұрын да, одан кейін де Қазақстанда Ахмет Байтұр- 
сыновтың 1912 жылы араб жазуы негізінде қазақ тіліне сәйкестендіріп 
жасаған әліппесі қолданылып жүрді. Алайда араб әліппесі өскелең өмір- 
дің талабын өтей алмады, интернационалдық сөздер мен терминдерді 
жазуға оның өресі жетпеді. Осыған орай азербайжанның көрнекті қоғам 
қайраткері Ағамалы оғлы В. И. Ленинге хат жазып, араб жазуын тас- 
тап, халықаралық латын жазуына көшу жөнінде кеңес сұрағанда, ұлы 
көсем мұны «Шығыстағы ұлы революция болар еді» деп жауап берген. 
Сөйтіп, араб әліппесінен латын графикасына көшу мәселесі ең алғаш 
Азербайжанда басталып, онда 1924 жылы латын жазуы негізінде жасал- 
ған алфавит қабылданды. Ал 1926 жылы Бакуде түркологтердің сьезі 
шақырвлып, латын жазуына түгел көшу күн тәртібіне қойылды. 


Басқа республикаларда жаңа әліппеге көшу жұмысын бір орталық- 
тан басқару үшін 1922 жылы Бакуде ұйымдастырылған Жаңа түркі ал- 
фавиті комитеті сол 1926 жылы СССР Орталық Атқару Қомитеті жанын- 
дағы Бүкілодақтық жаңа алфавит орталық комитеті болып қайта құрыл- 
ды. Осыған сай 1927 жылдың басында бізде құрылған Республикалық 
жаңа алфавит орталық комитеті мен оның жергілікті бөлімшелері 
жаңа алфавитті насихаттай бастады. Алайда араб әліппесін жақтаушы- 
лар жаңа алфавитке көшуге көп қарсылық жасады. Осындай жағдайда 
1929 жылы 2--4 июньде Қызылорда қаласында латын алфавитіне өту 
жөніндегі ғылыми-орфографиялық конференцияда Қ. Жұбанов қазақ 
емлесінің негізгі принциптері туралы өзінің толғамды ой-пікірін ортаға 
салып, ұзақ сөз сөйледі. Бұдан кейін латын алфавиті қабылданып, 1929 
жылғы 95 июльде Қазақ АССР Орталық Атқару комитеті «Қазақ жаңа 
. емлесі туралы декретті» жариялады. Қ. Жұбанов жаңа әліппені қабыл- 
дау кезінде жіберілген қателіктерді отызыншы жылдардың басында 
жазған мақалаларында қатты сынға алды. Қ. Жұбановтың осы пікірлері 
және баспасөз бетінде, түрлі кеңестерде айтылған басқа ұсыныстар рес- 
публика үкіметінің «Қазақ тілінің әліппесі мен емлесіне кейбір өзгеріс- 
тер енгізу туралы» қаулысында ескерілді. 

Қазақ тілінің дыбыстық жүйесі мен фонетикасының алғаш ғылыми 
зерттелуі Қ. Жұбанов еңбектерінен басталады. Оның 1933 жылы «Поли- 
техникалық мектеп» деп аталатын журнал бетінде жарияланған «Қазақ 
тілінің фонетикасы» (лекция), 1935 жылы басылған «Қазақ тілі фонети- 
касының тарихы» атты мақаласы, 1936 жылы орта мектепке арналып 
жарық көрген «Қазақ тілінің грамматикасы» деген тұңғыш оқулығы 
(ТУ бөлімі фонетикаға арналған) тағы басқа мақалалары, оқулықтары 
қазақ тілі фонетикасының бастамасы болған еді. 


Қ. Жұбанов қазақ тілі грамматикасының морфология, синтаксис са- 
лаларынан да құнды еңбектер қалдырды. Ғалымның бұл саладағы жеке 
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мақалаларын былай қойғанда, қазақ тіл білімінің осы бір негізгі бөлім- 
дері оның 1936 жылы жарық көрген «Қазақ тілінің грамматикасы» деген 
еңбегінде орын алды, мұның өзі ғылыми грамматиканың бастамасы бол- 
ДЫ. 

Қазақ тіл білімі тарихында қазақ терминологиясының жасалу, қа- 
дыптасу бағытын алғаш рет жүйелі, ғылыми тұрғыдан терең зерттеген 
. және оның жаңа арнамен дамуына жол сілтеп, көшбасшысы болған про- 
фессор Қ. Жұбанов екені даусыз. 

Терминді түсініп, ол жөнінде байсалды пікір айту үшін ең алдымен 
«термин деген не, оның жай сөзден қандай мағыналық айырмасы бар?» 
деген сияқты мәселелердің басын ашып алу керек болды. Ал Қ. Жұба- 
новтың термин жөнінде берген анықтамасы күні бүгінге дейін өз мәнін 
жойған жоқ. Мәселен, кезінде ол былай деп жазған-ды: «Ғылым мен 
революциялық практиканың қазіргі даму кезеңінде қалыптасқан белгілі 
бір ұғымдарды білдіретін өзіне тән қасиеті бар белгілі бір сөз нұсқалары 
термин деп аталады, сонымен қатар күнделікті өмірде кездесетін сөздің 
мағынасы термин арқылы берілетін терминдік мағынамен сәйкес келмеуі 
де мүмкін» (Қ. Жұбанов. Қазақ тілі жөніндегі зерттеулер, Алматы, 1966, 
273-бет). 

Бұл анықтаманы дәл сипаттау үшін автор атом, психология деген 
терминдердің мағынасының өзгеріске түскенін көрсетеді. Мәселен, атом 
деп бұрын түп нұсқадағы тілде «ұсақ, бөлінбейтін дегенді» білдірсе, ен- 
ді атом деп, бөлінетін элементтері бар ұсақ бөлшекті, денені айтады. 
Сол сияқты психология әуелде жан туралы ілім дегенді білдірсе, қазір 
ол керісінше адамда жан жоқ екенін меңзейтін, адамның көңіл-күйіне, 
сезім дүниесіне байланысты құбылыстарды зерттейтін ғылымға айналды. 
Осылайша ғалым өзінің «Термин сөздердің ерекшелігі» деген еңбегінде 
ғылыми терминдерге тілдегі сөздердің бір кездегі, бастапқы мағыналары 
негіз болатынын дәлелдеді. 

Қ. Жұбановтың бұл пікірінің дұрыстығын мына фактілер де айқын- 
дайды. Қазақ тілінің халықтық терминдері көне замандардан жасалып, 
дамып келеді және бұлар ғылыми терминдерге ұйтқы да болды. Мәсе- 
лен, табиғат құбылыстарын және оның байлықтарын: білдіретін жер, тау, 
тас, алтын, күміс, темір деген тәрізді, қоғамдық-әкімшілік құрылысқа 
байланысты қаған, бек, тархан, құл, күң секілді, сондай-ақ мал атаула- 
рына байланысты ат, айғыр, тай, бұқа, тағы басқа халықтық терминдер, 
айтылуындағы сәл фонетикалық өзгерістері болғанымен, көне түркі ес- 
керткіштерінде кездеседі. 

Сол сияқты тіліміздегі атырау, қырат, қойнау, бастау, өзек, жыра, 
сай, беткей, шың, қойтас, бел, дөң, аңғар, тоған, т. 6. жүздеген халық- 
тық терминдерден географиялық ғылыми терминдер жасалды. Ол ол ма, 
адыр, бидайық, қақ, саз, сырт, тақыр, томар, тоғай үстірт, т.:б. ондаған 
халықтық терминдер ғылыми терминдерге айналып, орыс тілі арқылы 
бүкіл дүниежүзілік географиялық терминдердің алтын қорынан берік 
орын алды. Міне осының бәрі Қ. Жұбановтың жоғарыда айтылған пікі- 
рінің дұрыстығын дәлелдейді. 

Жиырмасыншы жылдары термин жасауда уристік тенденция ба- 
сым болды. Ал осы бағытпен қажымай күрес жүргізген Қ. Жұбанов еді. 
Ол психология термині жан жүйесі коммунист-ортақшыл, геометрия-пі- 
шіндеме деп қате алынып жүргенін, бұлардың бәрі термин емес, тек оның 
лексикалық мағынасын қазақша аудару ғана екенін, бірақ сол аударма- 
ның өзі терминнің мағынасын жеткізіп бере алмайтынын атап көрсетті. 
Сондықтан ол психология, коммунист, геометрия сияқты халықаралық 
терминдерді сол қалпында қабылдау қажет деп есептеп. қазақ термино- 
логиясының даму бағытын осы жолға салды. 

Шынында да жиырмасыншы жылдар мен отызыншы жылдардың 
басы қазақ терминологиясының жасалуындағы ең бір қиын кезең бо- 
латын. Ол кезде бір терминнің бірнеше нұсқасы қатар қолданылды не- 
месе халықаралық, сол сияқты орыс тіліндегі терминдер- калай болса 
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солай аударыла салды. Мәселен, революция терминінің орнына төңкеріс 


--- 


сөзі, интернационалист-бибауырмал; аэроплан -- әуе кемесі, лектор -- 
дәрісші, совет -- кеңес (кеңес үкіметі дегендегі), председатель -- төраға 
немесе жарыссөз -- талас сөз, тартыс; еңбекші -- бейнетқор деп, жарыса 
қолданылды. Осы кезеңде қазақ терминологиясындағы мұндай алалық- 
тар мен олқылықтарды жөнге келтіру, социалистік құрылыстың, мәдени 
революцияның талабына сай жаңа терминдер жасау күн тәртібіне қойыл- 
ды. Міне осы міндетті атқару ісінің басы-қасында ғалым ретінде де,"қо- 
ғамдық қайраткер ретінде де Қ. Жұбановтың өзі жүрді. Ол 1933 жылы 
Қазақ АССР Халық Қомиссарлары Советінің қаулысымен құрылған 
Мемлекеттік терминология комиссиясының алғашқы председателі бол- 
ған еді. 1935 жылғы май айыңда шақырылған Бүкілқазақстандық мәде- 
ниет қызметкерлері І сьезінің алдында ол Мемлекеттік терминология 
комиссиясы бюллетенінің 4 санын шығаруды ұйымдастырды. Өзі мұнда 
бірнеше мақала жариялады, сонымен қатар әртүрлі ғылым салалары 
бойынша әзірленген орысша-қазақша терминологиялық сөздіктерді ре- 
дакциялады. | 

Қ. Жұбановтың термин жасауда қазақ тілінің ішкі. мүмкіндіктерің 
пайдалану қажеттігі туралы принципі төрт түрлі жолмен жүзеге асты, 
яғни ана тілі негізінде термин жасаудың төрт түрлі тәсілі қолданылды, 
атап айтқанда, бұлар: 1) лексика -- семантикалық, 2) синтетикалық не- 
месе морфологиялық, 3) аналитикалық немесе синтаксистік, 4) калька 
жолымен аудару тәсілдері. | 

Қ. Жұбанов -- қазақ тілі мен оның әдеби тілінің тарихы жөнінен 
және ономастика саласынан да тұңғыш мақалалар, еңбектер жазған ав- 
тор. Әрине, олардың бәрін бір мақалада қамту мүмкін емес. Дегенмен, 
ғалымның қазақ тіл білімінің барлық саласынан қалам тартқанын еске 


ғала отырып, оның ғылыми-теориялық мәселелері бойынша алғаш көлем- 


ді зерттеулер жасағанына ерекше назар аудару керек. Мәселен, бұл ба- 
ғытта оның қазақ совет тіл білімінің деңгейін көтерген теориялық тол- 
ғамдарын қысқаша атап өткен артық емес. Айталық, ол 1936 жылы бас- 
тырып шығарған мектеп грамматикасында тіліміздегі дауысты, дауыс- 
сыз дыбыстардың табиғатын, олардың ішіндегі фонемдік сапалы дыбыс- 
тардың санын (26) дәл көрсеткен. Сонымен қатар ол әр алуан зерттеу- 
лерінде қазақ тілінің сингармонизмі мызғымайтын заңдылықтарға не- 
гізделетінін, көптеген ескішіл көзқарастағы тіл мамандарының сол заң- 
дарға қиянат жасап, шет сөздердің шырқын бұзып қабылдайтынын қа- 
таң сынады. | 

Әсіресе қазақ тілінің буын құрылысын егжей-тегжейлі талдағанын 
айрықша атап өткен жөн. Тіліміздегі буындар ашық, тұйық, бітеу болып 
үшке бөлінетіні, олардың ауыр, жеңіл түрлері болатыны, қазақтың төл 
сөздеріндегі буын ең көбі төрт дыбыстан тұратыны, буын жасаушы да- 
уысты дыбыстан соң келетін екі дауыссыздың алғашқысы міндетті түрде 
сонор болып шығатыны жан-жақты талданған. 


Ғалым жазуды орфографиялау принциптерін бірыңғай фонология- 
лық негізге сәйкестеп алған. Ол кезде тіл білімінде «фонология» деген 
термин әлі қолданыла қойған жоқ еді, әйтсе де көреген оқымысты сол 
болашақтың теориялық танымын өз кезінде-ақ түбір мен қосымшаның 
үндестігіне қатысты тұжырымына тиек етті және ол қазақ тілі жеке ды- 
быстарға негізделмейді, жуан-жіңішке буындар негізінде сөз құрайды 
деген қисынды бірінші болып айтты. | 

Сөз таптарын классификациялау жөнінде осы кезде басшылыққа 
алынып жүрген принциптерді де бір кезде Қ. Жұбанов жүйелеген-ді. 
Ғалым сөз табы аталуы үшін әрбір сөздің лексикалық мағынасы, грам- 
матикалық тұлғасы, синтаксистік қызметі айқын болуы керектігін айта 
келіп, осы талапқа қазіргі одағай сөздердің сай еместігін, сондықтан 
оларды жеке сөз табы деп қарау тек шартты түрдегі таптастыру болаты- 
нын айтты. 
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Осы күнге дейін атап айтылмай жүрген бір жәйт Қ. Жұбановтың тіл 
диалектісі жөніндегі өзіндік соны көзқарасы. Біле білсек, қазақ тілінің 
«диалектісіз» құрыштай сомдалған таза тіл екендігін түбегейлі дәлел- 
деген де Қ. Жұбанов еді. 

Грамматика ілімі саласында ол топшылаған теориялық тұжырым- 
дарды біз әлі күнге игеріп болғанымыз жоқ. Белгілі мамандарымыз, ғы- 
лым докторлары Н. Оралбаеваның, Қ. Есеновтің, С. Исаевтың, Т. Қор- 
дабаевтың және басқаларының пайымдауынша, бүгінде совет тіл білі- 
мінде «осыдан отыз жыл бұрын академик А. Н. Қононов айтты» деліне- 
тін тұжырымдардың біразын жарты ғасыр бұрын профессор Қ. Жұба- 
новтың айтып кеткені айқындалып отыр. Грамматикалық қатынастар 
жөніндегі ғалымның көрегендік пайымдаулары зерттеушісін күтуде. 

Сөзімізді түйіп айтсақ, қазақ совет тіл білімінің майталман зерттеу- 
шісі Құдайберген Жұбанов бүгінде халқымыздың мақтанышына айнал- 
ды. «Халық жауы» атанып, еңбегіне жиырма жыл (1937--1957) бойы 
тыйым салынып келгеніне қарамастан, абзал азаматтың замандастары, 
шәкірттері, өзін көрмесе де, ғылыми мұрасы арқылы таланты мен тағы- 
лымын таныған кейінгі буын өкілдері оның есімін қастерлеп, ардақ тұ- 
тады, ғылыми туындыларының інжу-маржандарынан сусындайды. 

СССР Жоғарғы сотының Әскери коллегиясы ғалымды азаматтық 
тұрғыдан ақтап, Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті оның 
партия мүшелігін қалпына келтіргелі де отыз жылдан асып барады. Өр 
тұлғалы оқымыстыны өз халқымен қайта табыстырған “М. Әуезовтің, 
Ғ. Мүсіреповтің, І. Кеңесбаевтың елуінші жылдардағы мақалаларынан 
кейін де ол туралы қаншама материалдар жарық көріп, зерделі еңбектер 
жазылды десеңізші. Ол жөнінде: «қазақ совет тіл білімінің атасы», «қа- 
зақ ғылымының бірінші дәрежелі жарық жұлдызы», «тіл білімінің клас- 
сигі», «қазақ лингвистикасының: беташары», «қазақ филологиясының 
тұңғыш профессоры», «біртуар ғұлама», «ғалымдар ағасы», «қазақ мә- 
дениетінің мұхиты», «халық перзенті» деген тәрізді әділ тұжырымдар- 
дың өзі-ақ Қ. Жұбановтың еңбегі мен қызметінің лайықты бағасын ал- 
ып келе жатқанын көрсетеді. Бір кезде өзі оқыған Жұрын орта мектебі 
қазір оның есімімен аталады. 

Қ. Жұбановтың ұстаздық қызметі мен тәрбиешілік тағылымының: 
өзі дербес бір әңгіменің арқауы. Әсіресе оның филолог-мұғалімдерді тәр- 
биелеуде, осы саланың ғылыми кадрларын қалыптастыруда қосқан үле- 
сі зор. 

Халқымыздың адал перзенттерінің бірі, қоғам қайраткері Құдайбер- 
ген Жұбанов сол бір сталиндік репрессия жылдарында жеке басқа та- 
бынудың құрбаны болып кетпегенде, туған еліне, бүкіл түркология әле- 
міне қаншама баға жеткісіз еңбек қалдырар еді. Оның сол отызыншы 
жылдардың өзінде С. Е. Малов, Е. Д. Поливанов, Қ. Қ. Юдахин тәрізді 
танымал түркологтармен деңгейлес тұрғанын жарыққа шыққан еңбек- 
терінен-ақ көз жеткізеріміз анық. 

Ғұлама ғалымның келешек ұрпаққа қалдырған мол мұрасына қа- 
зіргі ғылым дамуының биігінен қарасақ та, халқымыздың игілігіне ай- 
налған қымбат қазынасының тағылымы мен тереңдігіне, өткірлігі мен 
өміршеңдігіне (тіпті орыс тілінде жазылған мақалаларының да өрелігі 
мен орамына) қайран қаласың. Бүгінде республика жұртшылығы 90 
жылдық торқалы тойын атап өтіп отырған көрнекті ғалымның есімі мен 
еңбектері қазақ халқымен, оның тілімен бірге мәңгі жасай беретінінде 
ешбір күмән жоқ. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


а 


АР АЙНАСЫ АЛДЫНДА 


Әбіраш ЖӘМІШЕВ, 
СССР Жазушылар одағының мүшесі 


Адамда өз тазалығын анықтаудың екі түрлі айқын жолы бар. Тән 
тазалығын анықтау үшін шыны айнаға қарауың керек те, рухани, жан 
тазалығын анықтау үшін шынайы ар айнасы алдында тұруың керек. Тән 
айнасы, ар айнасы! Адамға екеуі де қажет. Бірін мүлдем мансұқтап, 
бірін әсіре айшықтап жатпас болар. Тән тазалығы -- денсаулық шарты, 
ар тазалығы -- адамгершілік шарты. Міне екі арадағы айырмашылық 
осы. «Малым -- жаным садағасы, жаным -- арым садағасы» дегенді 
мұрат етіп ұсынған, міндет етіп ұстанған азамат үшін, әрине, ар тазалы- 
ғы әммесінен қымбат. Әттең, сол қымбатқа қол жеткізу қиын-ақ. Оның 
қымбаттығының өзі де, сірә, осы қиындығынан шығар-ау. Адам адам 
болғалы, заманнан заман озғалы қымбат пен арзан, ізгілік пен зұлым- 
дық, адалдық пен арамдық, жақсылық пен жамандық, мейрімділік 
пен қатыгездік, шындық пен өтірік, туралық пен жалғандық, талант пен 
татымсыздық қашанда жарыса өмір сүріп, қасарыса қақтығысқа түскен. 
Жеңіс алмакезек, табыс алмағайып. Ал баққұмарлық пен таққұмарлық, 
дүниеқорлық пен өзімшілдік жоғарыда айтылған кереғарлықтардың 
қайсысына болса да қызмет етіп, сіңісіп те сыбайласып кете беретінін 
Тарих-ата жазуынан көріп, біліп келеміз. 

Әрине, әркімнің-ақ ар айнасы алдында таза көрінгісі келетіні рас. 
Туа сала әдейі жаман болайын, әдейі арамза, әдейі жауыз болайын 
дейтін және осындай оңбағандықты уағыздайтын адам жоқ. Адам таби- 
ғатындағы кереғарлықтар туа сала емес, жүре келе бой көрсетеді де, 
қайсысы кімде және қай кезең мен қандай заманда бел алып шыға келе- 
тінін алдын ала айту мүмкін емес. Адам табиғатының күрделілігі сондай, 
әлгі кереғарлықтар бір адамның бойынан да табыла беретіндігі әбден 
ықтимал. Ал бұлардың бірі біреуде аз, біреуде басым түсіп жатуы неме- 
се бүтін бір қауым мен қоғамдағы таразы басын ауырлатар салмаққа 
айналуы қоғамдық қатынастарға, сол қоғамда ел басында отырғандар- 
дың сыңай-сипатына тәуелді болатын кездер де тарихтан белгілі. Міне 
адамдардың, тұтас адамзаттың дүниеде игілік пен ізгілік қасиеттер көп 
болуын, әрбір адам мен әрбір қоғам, мемлекет қайрымдылық пен пара- 
саттылықтың иесі, тұрақты тұғыры, берік тірегі болуын заманалар бойы 
аңсап келе жатуының да мәнісі осында. Талай қыран қиялгерлер мен 
асқақ арманшылдардың айтып өткен, аңсап өткен мұрат-мақсаты да, 
ақыл-ойы мен күш-қайратын сарқа жұмсаған мерейлі межесі де осын- 
. дай жақсы адам, жақсы қоғам, әлеуметтік әділеттілік. 

Жылдар, кезеңдер, ғасырлар, заманалар жылжып та, зырлап та өтіп 
жатты... Қоғамдық қатынастар, мемлекеттіктер ауысып, өзгеріп, өшіп, 
дамып, адамзат тіршілігі талай тағдырлар мен тарихтар көшінен өтті. 
Ал адам бойындағы кереғарлықтар күрделілігімен, өзара жеңіс, жеңілісі- 
мен әлі сол баяғы калпында қала берді. Бұл үшін қалай да бір үлкен 
дүмпу, дүбірлі қозғалыс, күшті сілкініс, ғаламат күрес пен өзгеше өзге- 
ріс қажет болды. Қоғамдық қатынастар ахуалын мүлдем жаңартуды 
мақсат тұтып, ту етіп көтерген Маркс пен марксизм ілімі, бұл ұлы идея- 
ны ілгері дамытып, әлемнін бір іргелі елінде -- Россияда жүзеге асырған 
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Ленин және ленинизм ілімі. Сөйтіп, 1917 жылғы Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясының жеңісі арқасында Совет мемлекеті дүниеге кел- 
ді. Россиядағы социалистік революция адамзат тарихындағы жаңа 
заманды бастады: капитализмнің күйреу, ал социализмнің орнығу за- 
маны басталды. «Осыдан былай, -- деді В. И. Ленин, -- Россияның 
тарихында жаңа кезең басталады, және бұл, үшінші орыс революциясы, 
сайып келгенде, социализмнің жеңісіне жеткізуге тиіс» (Шығармалар 
толық жинағы, 35-том, 2-бет). 


Баяғы-бағзы замандарды айтпай-ақ Октябрь революциясын әзірлеу 
мен жасау кезіндегі, одан бергі уақыттағы талай-талай оқиғалар мен 
іс-әрекеттер, мінез-құлық көріністері құбылмалы, қиын-қыстау кезең- 
дердің тағылымы тарихымыз бен тағдырымыздың алмағайып күйге 
түскенін, ар мен азғындықтың, адалдық пен опасыздықтың, сенім мен 
түңілудің, кұдіреттілік пен күйреу-күйзелістің, ерлік пен ездіктің, тура- 
лық пен екіжүзділіктің сан қилы сабақтарын алдымызға көлденең тарт- 
қаны рас. 

Ленин өсиеттерін тәркі ету, Ұлы Октябрьдің жаңашыл, адамгершіл 
мұраттары мен социалистік демократия принциптерін аяққа басу, адам- 
дарды бір-біріне сенімнен айыру, тарих пен халықтың ізгі дәстүрлерінен 
қол үздіру, бездіру, инабаттылық қасиеттерді табанға таптау -- партия 
мен елді басқарудың сталиндік тәртібінің салдары. Осыдан барып 
қатыгездік, сезімсіз сіреспелік, қытымыр қырағылық, “қасаңдық пен 
тұрпайылық, жалақорлық пен пәлеқорлық белең алды. Одан бері де 
ойына не келсе, соны істейтін волюнтаризм, экономикалық саясаттағы 
сыңаржақтық пен сыңарезулік, ойсыз, жүйесіз экспериментшілдік, мақ- 
таншақтық пен даңғойлық, атаққұмарлық пен даңққұмарлық дерті 
қаулады. Осының бәрі қоғамда әдеп-әркен, иба-инабат, ар-ождан сияқты 
асыл қасиеттердің кеміп кетуіне әкеліп соқты. Жарамсақтық, жалтақ- 
тық, дүниепарастық, өсек-аяң өршіп кетті. Бұл дертке басшы да, қосшы 
да шалдықты. Турасын айтсақ, бәріміз де күнәкармыз. Қөбіміз сенгенді- 
гіміз үшін әрі табынғанымыз үшін күнәкармыз. Осы туралықты бұрын 
-айтпай, енді ғана «батыр», енді ғана «ақылды» болып отырмыз-ау. Енді 
ғана біз өз арымыздың алдында есеп беріп, халықтық ардың алдында 
таразыға түсіп отырмыз ғой. 

Қоғам жаңаруы үшін адам, оның мінез-құлқы жаңаруы керек, әркім 
өзін қоғам мүддесіне жауапкер сезінуі керек. Өйткені экономикалық 
және әлеуметтік өмірдегі барлық кесір-кеселдің, кінә-кілтипанның түп 
тамыры моральдық, иба-инабаттылық, үлгі-өнегелік, мәдениеттілік 
шарттарының шытынауынан, ар-иман тұғырының аласа тартып, тияна- 
ғы әлсіреуінен. Қоғамда адал, арлы адам азаяр болса, ойда нағыз дағ- 
дарыстың басталғаны. Бұл адамның азғындауына әкеліп соғады. Демек, 
еліміздің бірінші басшысынан бастап әрбір азамат өзін әрдайым да 
адамгершілік, тазалық таразысы үстінде, ар айнасы алдында тұрғандай, 
уақыт пен қоғам алдында жауапкердей сезінуі қажет. Әсіресе үлкен 
лауазым иелері, өздеріне көп нәрсе тікелей байланысты адамдар пара- 
сат биігінде тұрмаса, қиын-ақ. Алып-қашпалық, асығыстық, сыңарезу- 
Лік, өзім білемдік пен өркеуделік қоғамның қадір-қасиетін кетіреді, мем- 
лекеттің берекесін алып, іргесін көпсітеді, керегесін қаусатып, шаңыра- 
ғын шайқалтады. Мәселен, отызыншы жылдардағы асыра сілтеу 
ашаршылыққа, отыз жетінші жылдардағы күдікшілдік күңіреніске, қа- 
тыгездік қасіретке әкеліп тіресе, Ұлы Отан соғысынан бергі кезеңдегі 
волюнтаризм мен субьектнивизм әлеуметтік-экономикалық өмірдегі 
құбылмалылыққка, тұрақсыздыққа, тиянақсыз қаулы-қарарлар қабыл- 
дануына жол ашты. Шаруашылық жүргізудің өзінде қаншама қиғаш- 
тықтар мен шалғаяқтаулар болды. Мәселен, Сталин кезінде Қазақстан 
үшін қазақы қой тұқымы, Хрушев кезінде жылқы мен түйе феодализм- 
нің қалдығы іспетті бағаланды, оларды тігерге тұяқ қалдырмай, құртып 
ала жаздадық. Сөзде бәтуа, қаулыда каукар болмаған! соң /бәрі-де ха- 
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лықтың наразылығын туғызды. Ал одан кейінгі тоқырау жылдарында 
мақтанқұмарлық, тоқмейілсушілік, ұрлық-қарлық, парақорлық сияқты 
келеңсіз құбылыстар шырмауықтай шырмап алды. 

Осындайда кемеңгер Лениннің «Өтірік сөз, өтірік мақтаныш -- бұл 
адамгершілік жағынан құрып біту, саяси жағынан құрып бітудің сенімді 
кепілі» (Шығармалар толық жинағы, 11-том, 357-бет) деген даналық 
ескертуін естен шығарып алғанымыз өкінішті-ақ. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1985 жылғы апрель Пленумында, одан кейін ҚПСС ХХУП сье- 
зінде партия мен қоғам өмірінің барлық саласында, елдің бүкіл өмірінде 
жаңаша жұмыс істеу қажеттігі барынша өткір, шұғыл қойылуы да 
осыдан. Ендігі жерде бар шындықты жайып салу, барлық қателікті бүк- 
песіз ашық айту керек болды. Ауруды жасырудың арты ажал екендігіне, 
енді шегінер жер қалмағанына көз жетті. Дұрыс сөздер, теріс. нәрсені 
сынаған сөздер бұрын да болған және аз да болмаған. Сондықтан енді 
сөз бен істің арасындағы алшақтықты жоюға, барынша іскерлік таны- 
туға бағыт берік ұсталып отыр. | 


Партия ұрлық-қарлық, парақорлық, алыпсатарлық пен арамтамақ- 
тық, маскүнемдік пен бұзақылық, өзімшілдік пен ашқарақтық, жағым- 
паздық пен жылпостық, өсекшілдік пен жалақорлық, пасықтық пен 
зымияндық сияқты мінез-құлықтағы теріс құбылысқа қарсы күресті 
күшейтуге барынша зор маңыз береді. Әттең, бұл істе әлі де көп-көп 
және ұзақ уақыт баянды әрі қарымды жұмыс жүргізу керектігі айқын- 
дала түсуде. Неге бұлай дейсіз. ғой. Себебі, бұл теріс қүбылыстар -- 
жалпы адамзат атаулының бойын былғайтыны өз алдына, социализмнің 
нағыз жаулары. Бұл жайында В. И. Ленин әлденеше мәрте айтқан, өте 
қатты айтқан. Бұл туралы қазірде де қатты айтылып жатыр. Өйткені 
әлгі келеңсіз құбылыстар әсіресе кейінгі отыз жылда өте-мөте белен 
алып кеткенін демократия мен жариялылық кезеңі арқасында анық біліп 
отырмыз. Социалистік заңдылықты бұзушылар, парақорлар мен жем- 
қорлар арасында партия мүшелері де бар. Ал мұның өзі елімізде пар- 
тияның беделі түсуінің, партияға шабуыл күшеюінің негізгі бір себебі 
екені де шындық. Партия қатарына өзінің ықылас-құштарлығымен, кә- 
міл сенімімен өткен және партия алдындағы міндет-парызына адал 
әрбір коммунист бұған жайбарақат қарай алмайды. Қоммунистік ар- 
ождан оны осыған міндеттейді. 

Бұл ретте 1989 жылғы 21 сентябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінде 
бір топ жұмысшылармен, колхозшылармен кездесуде болған әңгіме ойға 
оралады. Олардың бәрі де сол күндері ҚПСС Орталық Қомитетінің 
сентябрь Пленумына қатысушылар және партияның орталық сайланба- 
-лы органдарының құрамындағылар болатын. Сонда" сөйлеген сөзінде 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачен былай деді: 
«Біздің позицияларымыз бен мақсаттарымыз таза. Жұмыс істеу керек. 
Иә, партияда рашидовтар да, шелоковтар да және осылар тектестер де 
болды. Бірақ партия бағдарын айқындайтын олар емес, қазір өздерінің 
еңбегімен қайта құру ісін алға апарып жатқан миллиондаған адал ком- 
мунистер ғой. Сондықтан да партиядағы шектен шыққандар мен тұтас 
партияның арасына, басшылықтағы оңбағандар мен тұтас басшылық 
арасына теңдік белгісін қоюға болмайды». Міне бұл сөз бәріміздің де 
көкейімізде жүрген ойға дөп келеді, бәріміз де нақ осылай дейміз. 

Сол кездесуде сөйлеген еңбек адамдарының көпшілігі қайта құру 
процесін кері тартушылардың, партия беделіне кір келтірушілердің 
қатарында алгы кезекте кооперациядағы құлқынқұмарлар тұрғанына 
ашына назар аударды. «Бірқатар кооперативтер қызметі көптеген нара- 
зылықтар тудырып отыр. Кімнен сұрасаң да кооперативтерді жақтайды. 
бірақ жерден нәр алған, өздері бірнәрселер өндіріп жатқан кооператор- 
ларды жақтайды. Ал магазиндегі азық-түлікті сатып ала салып, оны үш 
есе қымбат бағамен сататындар аз емес қой. Қәдімгі шашлыктың өзі 
оларда 5--6 сом тұрады. Жіпті де, маталарды да солар сатады. Әйелдер: 
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кооператорлардың сөрелерінде бәрі де бар, ал магазиндер неге қаңырап 
тұр? -- деп ренжиді. Өзіміз бірдеңе тігіп ала қою деген мүмкін емес. 
Қашанғы осылай болмақ? (В. С. Чичеров -- «Ленинград металл заводы» 
турба жасау бірлестігінің өндіріс бригадирі). «Барлық әңгіме айналып 
келіп бір ғана сауалға тоқтала береді: магазиндерде сабын, кір жуатын 
ұнтақ, қант, тағы басқа товарлар неге жоқ? Мен тұп-тура: бұл саудада- 
ғы мафияның ісі ғой дер едім. Осындай жүйке жұқартар жағдай туғызу, 
сөйтіп, мұның жаласын бүкіл партияға, партия басшыларына аудара 
салу әлдекімдер үшін тиімді болар...» (В. Т. Адылов -- Ташкент авиация 
заводының токары). «Бүгінде шаруа, механизатор, міне, мәселен, мен 
өзім бір тоқсанға бір көсек қана сабын аламын... Өзімнің ұлыма керекті 
жиырма шақты дәптер таба алмай, әуреге түсем.: Осының бәрін белгілі 
бір мафия істеп отырғанына шүбәм жоқ...» (Е. Н. Парубок -- Украин 
ССР-індегі Суворов атындағы колхоздың қызылшашысы). «Біздің эко- 
номикамызды, сонымен бірге шахтер мен механизаторды тыр жалаңаш 
қалдырып отырғаны жетер. Ау, мемлекет сабынын 40 тиынға алып, 
3 сом 40 тиыннан сату деген неткен сұмдық... Қиевте ғұмыр бойы бір 
сом 60 тиыннан алып жүрген шампуньды «Улыбка» кооперативі жаңа 
этикетка жапсыра салып, 4 сом 60 тиыннан «ызғытып» жатыр. Мәссаған 
«Улыбка» болғаныңа!». (Бұл да әлгі қызылшашының сөзі). 

Ал СССР Жоғарғы Советінің екінші сессиясында айтылған сөздер 


ше? «Қооперативтер дегеніміз -- рак ісігі». «Министрлер Советі бізге 


еңбек адамы туралы қамқорлықты емес, қайта оны заңдандырылған түр- 
де тонау жолдарын ұсынып отыр», «Мен кооперативтерге қарсы дауыс 
беремін». Сессияда кооперативтер туралы айтыс басталғанда, бірқатар 
депутаттар нақ осылай деді. Ал бүкіл зал оларды мақұлдап, қол соғып 
отырды. 

Нақ осы тектес мысалдар біздің республикамыздың өзінде де жетер- 
лік. Алматыдағы «Темп» кооперативіне 259 сом, аванс беріп, апталап, 


-айлап үйінің балконына әйнек салдыра алмай, әуре-сарсаңға түскен, 


ақыры ақшасын қайтып алуға зар болған, терезенің кішкентай ғана бір 
көзін салдыру үшін «Ремонтник» кооперативіне бақандай 925 сом төлеген 
қалалықтардың көңіл-күйі қандай болды екен десеңізші. Алматы қа- 
лалық партия ұйымының бақылау-тексеру комиссиясы қаладағы Алатау 
ауданындағы кооперативтер жұмысынан талай сорақылықтардың бетін 
ашты. 1989 жылдың алғашқы алты айында аудан кооперативтері 1021 
мың сом ақша түсірсе, соның 135,3 мыңы, яғни 13 проценті ғана банкіге 
өткізілген. Тексерілген тоғыз кооперативте салық төлеуден 9300 мың 
сомнан астам пайда жасырылып қалғаны анықталды. Бұл -- бір ғана 
қаланың бір ғана ауданындағы алты ай ішінде ғана орын алған факті- 
лер. Бүкіл қала бойынша, бүкіл республика бойынша орын алған факті- 
лердің талайы әр кезде айтылды да, әлі де айтылып жатыр. Бірақ та іс 
жөнделер емес, әлгіндей кооператорлар ұялар емес, олардың қалталары 
да толып бітер емес. Егер осындай кооперативтердің барлық мүшелері- 
нің демей-ақ қоялық, басқарушыларының бетінде қан, жүрегінде ар 
болатын болса, осыншама қорқаулыққа барар ма еді деген де ой келеді. 
Бүкіл ел, бүкіл партия қайта құру міндеттерін шешуге себі тиер деп коо- 
перативтік қозғалысқа көп үміттеніп отырғанда, мұндайлар сол сенімді 
быт-шыт етеді, халықты ашындырады. 


Мұндай ашкөздік пен тойымсыздық тек осы бір салада ғана бол- 
са екен-ау. Сауда, тұрмыстық қызмет көрсету, үй құрылысы мен жөндеу 
жұмысында, денсаулық сақтау ісінде отырған жұлмырлар мен жылпос- 
тар, құйтырқы қылмыскерлер қаншама. Бұлардың арасында кәрі, жас, 
ауру-сырқау демей, ұлтына да қарамай жұртты тонаушылар да, ұлт 
араздығына келіп тірелер әрекет жасайтын, мінез-құлық танытатын 
Ішмерездер де баршылық. Ұлттар араздығы дегенде Прибалтика рес- 
публикаларындағы, Таудағы Қарабахтағы оқнғалар, бұлардағы зымиян 
«халық достары», Өзбекстандағы месхеттік түріктерге шабуыл жасаушы-. 
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лар бар да, күнбе-күнгі қарапайым өмірлік қажеттіліктен айрылған 
Жаңа Өзен тұрғындарының жаны алқымға келгендегі амалсыз тұяқ 
серпуі бар. Мұнда сыйыспағандар емес, сыймағандар: өз жерінде өздері 
кіріптарлық көргендер -- байырғы тұрғындар. Мұнай көздерін игеру 
жергілікті халықтан гөрі сырттан әкелінгендерге бірыңғай тапсырылған, 
жұмыс соларға берілген, үй соларға арналып салынған. Жаңа қаладағы 
барлық игіліктен байырғы тұрғындар мақұрым қалған. Қиер киім, ішер 
астың өзін табу оларға қиындыққа түскен. Мұнымен де қоймай, сауда 
орындарын билеп-төстеп алғандар аса зәру бұйымдар мен азық-түлікті 
сатқаны үшін жас келіншектер мен қыздардан «алым» талап етуді 
шығарған. Бұл ұлттық намысты ғана емес, тіпті, адамгершіліктің өзін 
аяққа басу болғанын қалай айтпайсың? Ар-ұяттан, адамдық сипаттан 
жұрдай болған бұзақылар қарт адамдарды қылжақ етіп, мазақтап қор- 
лауға дейін барған. Біз болсақ, не істедік? Мұндайларды айыптау орны- 
на, ар сотына тарту орнына бәрін де ұлт араздығына телімек болдық, 
тентектер мен телілерге тыйым салмай, сылап-сипадық. Мұның өзі кеше- 
гі тоқырау кезеңінде шырқау шегіне жеткен дөрекілік пен дүмбілездікті, 
адамға жанашырлық дегенді ұмытқан безбүйректікті тағы да қолдап, 
қолпаштау екенін ескермедік. 
| Қешегі және бүгінгі ұрпақтар Жер-ана, Табиғат-ана алдында да 
күнәлі екенімізді арымыз алдында мойындауға тиіспіз. Белгілі мәдениет 
қайраткері Александр Довженконың мына бір сөзі төңірегінде ойланып 
көрелікші. «Қейінгі кемел,ұрпақтар дейміз-ау. Бос сөз! Біз де өз баба- 
-ларымыздың ұрпағымыз ғой. Ал біз олардың өмірін, еңбегін, үміт-арма- 
нын қалай-қалай аяқасты еткенімізді білсек ет-ті. Олар қасиеттеп, киелі 
тұтқанның бәрін біз тәркі етіп, күйреттік те. Соңғы жиырма шақты жыл 
бойында адамдар арасында мақтанқұмарлық пен даңққұмарлық тудыру 
үшін біз не ойлап таппадық...» («Правда», 11 сентябрь, 1989 жыл). 

Рас қой. Табиғатқа технократтық террорды күшейткен өзіміз. Бүкіл 
прогресс атаулыны адамның табиғатқа аяусыз шабуыл жасауы деп 
ұғынған өзіміз. «Табиғаттың бермесін тартып аламыз!» деп айқай сал- 

өған өзіміз. Осы өктемдіктің немесе мәденнетсіздіктің құрбандығына 
-шалынған аймақтардың дені біздің Қазақстанда. Олар:втөңірегі жым- 
қырылып, түбі көрінуге айналған Арал мен Балқаш, суы сырқырап қана 
ағатын халге жеткен Сырдария, танабы тартылған Талас пен Шу, өнбо- 
йы түгел өткел боп жатқан Есіл, өндірістік қалдықтардың қазаны бол- 
ған ерке Ертіс, мыңдаған көлдер, бітеліп қалған керіздер мен бұлақтар... 
Оталған орман, тоналған тоғай тағы бар. Семей полигоны, бірін білсек, 
бірін білмейтін басқа да алаңдар мен қоршаулы қамалдар... Топырақ 
толы химия, суда бөккен улы заттар. Қалалар үсті көк түтінмен көм- 
керілген. Сөйте тұра «Бәрі де адам үшін, адамның игілігі үшін!» дейміз- 
ау. Бұрынғылар ұяты жоқ, ары жоқ, өтірікші адамға ренжігенде «О, 
имансыз!» дейді екен. Ал біз өзімізді өзіміз алдаймыз, өзімізді өзіміз 
ажал аузына итереміз. Сонда да міз бақпаймыз: кірпігіміз қағылмайды, 
жүзіміз қызармайды. 

Арал мен Балқашты қорғау, «Семей-Невада» қозғалысы көп тілегін 
білдіріп, ашынған жұрттың ашы запырандай лебізін ақтаруға септесті. 
Арлы азаматтар қайсарлық танытып-ақ жүр. Әттең, әзірге бәрі де 
ойлағандай болар емес. 

Көзді бақырайтып қойып, өтірік соғудың бір мысалы -- Алматы 
маңындағы «Сорбұлақ» көлі. Бұл өзі көл дейтін көл де емес, су мен 
удың қосындысы. 1988 жылдың сентябрінде бұл нағыз сорбұлақ жөнінде 
«Известия» дабыл қаққан болатын, оған кейбір жергілікті баспасөз 
органдары да үн қосқан. Содан бері өзгере қойған жағдай шамалы. Ал 
бірак Алматы облыстық партия комитеті де, республиканың Мелиорация 
және су шаруашылығы министрлігі де, тіпті Табиғатты қорғау жөніндегі 
мемлекеттік комитет те «жауырды жаба тоқып», қорқа қоярлық түк те 
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жоқ деген сыңайда. Тек Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті ғана 
туралығын айтып отыр. Амал не, жоғарыда аталған беделді мекемелер 
бұл сөзге де, ғалымдар мен мамандардың, дәрігерлердің тиянақты тұжы- 
рымдарына да құлақ аспауға ден қойған. Сонда қалай?! Бұл мекемелер- 
дің басшылары халықты улап отырғанынан қысылмай ма екен, өздерінің 
ар-иманынан айбынбай ма екен?! 

Қейбір ресми мекемелердің міз бақпай, құлақтарын тас бітеп, көзде- 
рін тарс жұмып алып отырғандары тек бұлар ғана емес. Жамбыл облы- 
сындағы, әсіресе Жамбыл қаласындағы экологиялық ауыр жағдай 
жайында да дабыл қағылғалы қашан. Жамбыл қаласы ауасының құра- 
мындағы фтор мен фосфор аралас зиянды қоспалар мөлшерінің шамадан 
тыс асып кеткені туралы көптен сөз болып жүр. Мұнда инфарктпен, өтке 
тас байланумен, пародонтозбен, онкологиялық аурулармен сырқаттана- 
тындар саны өзге жерлердегіден әлденеше есе көп. Ал мал ауруы тіпті 
күшті. Сөйте тұра мұндағы кәсіпорындардың басшылары түк ұқпастай, 
түксиген қалпынан танар емес. 

Алматының Алатау бөктері жақтағы атақты Көктөбе қазір қандай 
күйде десеңізші. Бір кезде жұмыстан бос кезіңде, өзге жақтан туыс- 
жекжат, дос-жаран келгенде, қыдырып барып, таза ауаны тамсана жұ- 
тар бұл жерде қазір түк мән де, сән де қалмаған. Сылтау көп, дәлел 
жетерлік. Жоғы -- көркем Көктөбе. Сұлулықты сүюді, табиғат көркіне 
құштарлықты қала басшылары білмейді дейміз бе? Біледі ғой. Тек соған 
құлық жоқ, күнбе-күнгі ағымдағы істерден бас бұра алмайды. Шіркін- 
ай, жұмысбастылықтан жұлқынып шығар, ресми сіреспеліктен сілкініп 
көтерілер, жұртшылық алдындағы азаматкерлік, арлылық парызын 
пайымдап, іске бел шеше кірісер біреу шыкса ғай?! 

Ар тазалығы тек бұл айтылғандар шеңберінде - ғана өлшенбесе 
керек. Мәселен, экологиялық жағдайды сауықтыру үшін тікелей өз ба- 
сың не істеп отырсың? -- деген сауалға ісіңмен жауап бере білсең ше. 
Осындайда менің ойыма Қызылорда облысының Тереңөзек ауданындағы 
«Шіркейлі» совхозының күрішшісі Бексұлу Синаева оралады. Мен оны 
көптен білемін. Өзі де, күйеуі Серік те жастайынан тұрмыс тауқыметін 
көріп өскендер; яғни әл-ауқат күйлері онша мәз болмаған семьяда күн 
кешкендер. Екеуі де еңбегіне сенгендер. Сол еңбектің арқасында біреу- 
ден ілгері, біреуден кейін тұрмысқа қолдары жеткендер. Бексұлу Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің оныншы және он бірінші сайлауларында респуб- 
лика парламентіне мүше болды. Не үшін? Әлгі айтқандай, тек еңбегі 
және сол еңбегіне ғана сеніп, сүйенгені үшін. Сөйтіп, күріштен жылма- 
жыл мол өнім алып жүргені үшін. 

Қызылорда облысындағы, соның ішінде Арал теңізінің тартылуына 
байланысты туған экологиялық апатты жағдайға байланысты, ауа мен 
судың түрлі химиялық заттармен ластанып, улануына байланысты 
күріш егісінің көлемін кеміту, гербицид қолдануды тоқтату қажеттігі 
туғаны баршаға мәлім. 

Күріш егу Бексұлудың жастайынан үйренген, игерген кәсібі. Герби- 
цид болмаса одан ойлағандай мол өнім алу да қиын-ақ. Ал мол өнім 
болмаса табыс та аз, абырой-атақ та соған тәуелді. Сонда не істеу керек? 
Өз басының қамы қымбат па, бүкіл өңір-өлке тағдыры қымбат па? Бек- 
сұлу таразының екі басына түскен осы екі сауалдың соңғысы -- өңір- 
өлке тағдыры қымбат екенін бүкіл жан-жүрегімен ұқты. Сөйтті де кү- 
рішті гербицидсіз өсіруге және соның өзінде өнім мөлшерін онша кеміт- 
пеу үшін күресуге тәуекел етті. Бұған да қазір екі жылдан асып барады. 
Бексұлу көтерген бұл бастама әуелі аудан, содан соң облыс көлемінде 
кең өріс ала бастады. Бұл сонда не еді дейсіз ғой? Бұл -- Бексұлудың, 
оның бастамасын қолдаушылардың азаматтық, перзенттік ар-ожданы- 
ның шешімі! Ең әуелі ел мен жер аман болсын! Міне мұрат осы! 


Қазақта: «Ол өзі бір иманжүзді азамат», «Ол өзі бір құдайына 
қараған адам» деген сөз тіркестері бар. Экономика ғылымының докторы, 
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СССР Жоғарғы Советінің депутаты Николай Энгвердің «Неделя» апта- 
лығында жарияланған интервьюінде (ХУ 36, 1989 ж.) мынадай сөзі бар 
екен. «Мен атеиспін. Әйтсе де Інжілде, Тауратта, Құранда, Қонфуциде 
тұжырымдалған инабаттылық қағидаларын адамдар өзара қарым-қаты- 
наста ұстанып жүрсе де дұрыс болар еді» дейді ол. 

Адамда сенім болу керек. Ол жақсылыққа, қайырымдылыққа сену, 
алдыңа қойған мақсат-мұратыңа сену. Сенімсіз өмір -- құлазыған қу 
тақыр. Адамды сенімнен айырмау керек. Ол өз бойындағы жақсы қаси- 
еттердің, сұлулықтың күш-құдіретіне сенуі керек. Баяғының озық ойлы 
адамдары (соның ішінде діндарлары да бар) «Құдай -- менің өзіммін», 
«Құдай менің көкірегімде» дегенде көктегі тәңіріні (құдай мен алланы) 
емес, өз көңілінің сенімін, өзінің ар-ожданын айтқан. Сол үшін де олар- 
ды кертартпа, надан діндарлар күстаналаған. Ар айнасы бәрінен де 
айқын, ар таразысы бәрінен де тура. Ар-иман адамның өз кеудесіндегі, 
өз табиғатындағы мың-мыңдаған қатал куә. Мұндай куәсі бар адам 
біреуге зәбір жасамауға, біреудің сыртынан өсек- өтірік айтпауға тиіс, 
өзінің әлдеқалай қателігі болса, оны енді қайтып қайталамауға тиіс. 
Өзінде мұндай куә, яғни ары жоқ адам өзгеге сенбейді, оны да өзіндей 
көреді. М. Лермонтов «Ар- иман зердеден де сенімдірек» деген екен. 
Ендеше бәріміз де өткеннің жақсылығын ұмытпайық, сол жақсылықты 
жалғастыра берейік. Әйтсе де, ең алдымен өзіміздің арымызға, халық- 
тық арға берік болайық. Адамдардың, әсіресе ардагер азаматТарымыз- 
дың таудай жақсылығы, қымбат қасиеті тұрғанда, түймедей кемшілігін 
көргіш болмай-ақ қоялық. Осы күні кейбіреулердің демократия мен жа- 
риялылық атын жамылып, халқымыздың айтулы азаматтарының азын- 
аулақ пендешілігі мен әлдебір жағдайда жаңсақ айтқан сөздері болса, 
іздеп жүріп тауып алып, дабыра қылатын да әдеті бар. Егер тұтас тұл- 
ғаға, сол тұлғаның тұтас қадір-қасиетіне адамгершілік ар, халықтық ар 
тұрғысынан қарасақ, пендешілік пен жаңсақтыққа енді біз бармауымыз 
керек. Заманның, адамның түзелгені тап осылай көрінсе игі. 


Иә, қоғамымыздағы қайта құру адамды да рухани қайта құру бол- 
ғалы отыр. Біз неғұрлым мейрімді, неғұрлым қайрымды, неғұрлым мә- 
дениеттірек болсақ, қоғамымыз Да соғұрлым тұлғалы, салиқалы, өмір- 
шең бола түспек. Әрқашан өзімізді ар айнасы алдында, ар таразысы 
үстінде ұстайық та, биіктей, тереңдей берейік! 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА. 
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Қазіргі капиталистік елдердің ин- 
Формациялық жүйесінде де «жұл- 
дызды соғыс» деген терминнің пайда 
болуы тегін емес. Мәселен, Парижде 
тоқсан сайын шығатын «Бұқаралық 
информация құралдары билігі» («Ме- 
диа пувуар») журналының 1985 жыл- 
ғы декабрьдегі номерінде ол туралы 
кеңірек әңгімеленеді. Журналдың ай- 
дарынан-ақ көрініп тұрғанындай, он- 


да бұқаралық информация құралда- 


ры биліктің көзі ретінде қарастыры- 
лады. ранцуз зерттеушісі Жозе 
Фрэш осы басылымда жарияланған 
мақаласында: «Шығыс пен Батыс 
арасындағы 
раздар соғысына» айналды. Оның не: 
гізгі қаруы ядролық қарудан гөрі өзі- 
нің әсер етуі жағынан көп тиімді ау- 
диокөрініс құралдары болды» дейді. 
Шын мәнінде капитал елдерінде осынг 
дай «соғыс» қазір де жүріп жатыр. 
Ал бұл информациялық «жұлдызды 
соғыс» космостық телевизия байла- 
ныстары, спутниктік жүйелер көме- 
гімен жүргізіліп, хабарлары «Амери- 
ка үні», «Би-би-си», «Азат Европа», 
«Азаттық» және сол сияқты аранда- 
тушы радиостанция программалары 
арқылы таратылады. 

Империалистік информация құрал- 
дарының ролін зерттеуші буржуазия 
насихатшылары қазір «информация- 
лық қоғам» деген тезисті ұсынып 
отыр. Оған АҚШ-ты және кейбір да- 
мыған капиталистік мемлекеттерді қо- 
сады. «Информациялық қоғам» тура- 
лы айтқанда, олар АҚШ-та дайында- 
латын информацияның өз елі үшін де, 
өзге капитал елдері үшін де ролі ар- 
тып отырғандығына сүйненеді-міс. 

Бірақ буржуазия насихатшылары 
қаншама дәріптесе де, «информация- 
лық қоғам» сол елдегі тұрғын халық- 
тың мәдени тұрмысы мен рухани бай- 
лығының өскендігін әсте көрсете ал- 


«жұлдызды соғыс» «об-: 


майды. Өйткені Франция жұртшылы- 
ғына белгілі, әлектр байланысы сала- 
сының ірі маманы Жан Вождың дә- 
лелдеуінше, АҚШ-та соңғы қырық 
жылдай уақыт ішінде ұлттық табыс- 
тағы мәдениеттің үлесі 2,3 проценттен 
1,3 процентке төмендеп кеткен. Бұл 
кітаптар, газет, журналдар, музыка- 
лық аспаптар, радиоқабылдағыштар, 
телевизорлар, күйтабақтар, кассета- 
лар саудасынан және театр билеттері- 
нің таратылуынан көрінеді. Демек, 
«информациялық қоғамды» өнері мен 
мәдениеті гүлденген қоғам деу мүл- 
дем қате. 

«Информациялық қоғам» деп ата- 
латын қазіргі мемлекеттік-монополис- 
тік капитализм елдеріндегі информа- 
ция құралдары өнеркәсіптің бір сала- 
сы іспетті. Себебі, осы елдердегі қа- 
лың көпшілікті идеологиялық «өң- 
деуден» өткізу үшін шығарылатын 
информациялық өнім негізінен өнер- 
кәсіпке тән жолдармен дайындалады. 
Айталық, бұл саланың да жартылай 
шикізаттар, тетіктер мен бөлшектер 
шығаратын өз фабрикалары бар: ол- 
ардың қатарына информациялық жә- 
не жарнамалық агенттіктер, түрлі ха- 
барлар даярлайтын орындар, «жұрт- 
шылықпен байланыс» жүйесі жатады. 
Олар өз өнімдерімен: хабар-ошар, 
жарнама, құлақтандыру және нзси- 
хаттық мақала сияқты материалдармен 
газет, журналды, радио мен телеви- 
зияны, сол сияқты кез келген моно- 
ПолИяны немесе мемлекеттік ұйым- 
дарды қамтамасыз етеді. 

Қазіргі кезде капиталистік елдерде 
шығатын газеттердің көлемі де әр- 
түрлі. АҚШ-тағы күнделікті газет 
беттері Батыс Европадағылардан әл- 
деқайда көп болып келеді. Олардың 
біразы 90--100 бетке жетсе, кейбіреу- 
лері одан да асып түседі. Ал мазмұ- 
нына ден қояр болсақ, газеттің бүкіл 
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көлемінің 70--90 процентін тек жар- 
намалар алады. Оларды ірі жарнама- 
лық .агенттіктер әзірлейді. Ал саяси 
информацияға берілетін орынның аз- 
дығы, бір қарағанда, байқала қойма- 
ғанымен, газеттің үлкен көлеміне сай 
емес. Бұқаралық информация құрал- 
дарын зерттейтін халықаралық ассо- 
циация мей ЮНЕСКО-ның 1985 жы- 
лы жарияланған мәліметінде күніне 
96 бет болып шығатын «Нью-Норк 
таймс» газетінің саяси информация- 
ға өте аз орын беретіндігі айтылған. 
Ал бұларды капиталистік дүние мүд- 
десіне сай етіп даярлайтын АҚШ- 
тың ЖАссошиэйтед Пресс: ЮӘнай- 
тед ІПІресс Интернейшнл информа- 
циялық агенттіктері. Сонымен, ірі ка- 
питал елдеріндегі информация құрал- 
дарына қолданылатын өнім өндірудің 
өнеркәсіптік жолдары оларды бір қа- 
лыптан шыққандай ұқсас етеді. Мұн- 
дай ірі насихат орындары информа- 
циялық-насихаттық комплекстер деп 
аталады. Бұлар -- Американың жоға- 
рыда аталған информациялық агент- 
тіктері, үш теледержава: Эй-би-си, 
Си-би-эс, Эн-би-си және ЮСИА, сол 
сияқты ірі «Ганнет», «Скрипс-Го- 
вард» газет, журнал концерндері. 

Сексенінші жылдардың орта ше- 
нінде капиталистік дүниедегі инфор- 
мадиялық өндіріс аса биік деңгенге 
жетті. Бүкіл әлемдегі информациялық 
товар өндірісі мен тұтынудың маңыз- 
ды бөлігін 86 ұлтаралық корпорация 
бақылайды. Оның 60 проценті АҚШ- 
та. Осының айқын көрінісі ретінде 22 
телеқатынас компаниялары арасында- 
ғы Калифорниядан ЖБапонияға, 
одан Гавай аралы арқылы Гумаға ка- 
бель жүргізу туралы келісімді атауға 
болады. Ұзақтығы 19320 километр- 
ге созылатын бұл жобаның құны 
593 миллион долларға тең. Мұхит- 
аралық оптикалық кабельді салуға 
АҚШ-тан басқа Жапония, Австралия, 
Жаңа Зеландия, Филиппины, Оңтүс- 
тік Корея, Ұлыбритания және Герма- 
ния (Федерациялық Республикасы 
қатысты. 

Қазір капиталистік елдердің ин- 
формация құралдарында шоғырлану- 
дың жаңа формасы көрініс бере бас- 
тады. Әркімнің жеке меншік иелігі бір 
компанияға кіріп қана қоймай, соны- 
мен бірге әлгі біріккен әртүрлі наси- 
хаттық орындардың мазмұнының да 
айнақатесіз ұқсастығына мүмкіндік 


беретін монополияның «өз ішінде» 
қосылу процесі жүруде. Өйткені газет 
монополиялары жаңа басылымдарды 
сатып алу арқылы өздерінің пайда 
табу мүмкіндігін қазір белгілі дәре- 
жеде тауысты. Сондықтан газет моно- 
полияларының іштей шоғырлануы ке- 
лешекте пайда табуының басты көзіне 
айналады, сөйтіп, олардың өмір сүруі 
үшін қажетті бәсекелік күшін сақтай- 
ды. 

Ганнет компаниясы Нью-Йорктің 
солтүстігіндегі Уэстчестер мен Рок- 
лендегі сегіз басылымды рационали- 
зациялау туралы хабар таратып, ол- 
ардың жетеуін бір баспаханада бас- 
тырады. Бұларға түсетін хаттар бір 
орталықтан өңделіп, газет рубрика- 
лары мен беттер де бір жерден дай- 
ындалады. Қазірдің өзінде басылым- 
дар Мазмұнының 80 проценті бір-бірі- 
не ұқсас. Осылайша әртүрлі атпен 
бір мазмұнды газет шығаруға мүмкін- 
дік туды. Бұл буржуазиялық қоғам 
үшін информация құралдарындағы 
шоғырланудың бұрынғы түрлеріне 
қарағанда әлдеқайда тиімді. Сондық- 
тан мемлекеттік-монополистік капита- 
лизм елдеріндегі информация құрал- 
дарының қазіргі даму сатысының 
күрделілігі оны егжей-тегжейлі зерт- 
теуді қажет етеді. Олар әсіресе ин- 
формация саласында ұлтаралық кор- 
порациялардың пайда табуына тіке- 
лей байланысты. Бұл жөнінде пар- 
тияның ХХУГТІ сьезінде былай делін- 
ген еді: «Ұлтаралық корпорациялар 
дамушы елдердің де, сондай-ақ дамы- 
ған капиталистік елдердің де сувере- 
нитетін бүлдіруде. Олар өздеріне пай- 
далы кезде мемлекеттік-монополистік 
реттеуді белсене пайдаланады. Ал ег- 
ер буржуазиялық үкіметтердің қимы- 
лынан өз пайдаларына зәредей де қа- 
тер төнеді деп санаса болды, олармен 
аяусыз жанжалдасады» (КПСС 
ХХУП сьезінің материалдары, 19- 
бет). 

Буржуазиялық насихат жүйелері 
барған сайын ат төбеліндей аз ғана 
топтың -- информация құралдары 
қожайындарының қолына жинақта- 
лып отыр. Ұлтаралық корпорациялар 
буржуазиялық журналистиканың аса 
ірі магнаттары: Мэрдок, Эрсан, Том- 
сон сияқты ақшалылар меншігінде. 
Сондықтан буржуазиялық қоғамда 
информация құралдарының ролі ар- 
тып отырған қазіргі кезде /журналис- 


86 Н. ОМАШЕВ 


-тика қожайындарының реакциялық 
қызметі үркердей билеуші топтың ға- 
на мүддесімен үндесетіндіктен оларға 
насихат индустриясын бақылау сеніп 
тапсырылған. Оның ішінде әсіресе 
АҚШ, Англия және Австралия сияқ- 
ты елдерде оңшыл-консервативтік 
күштердің әлеуметтік қажетін бұл- 
жытпай орындайтын, барып тұрған 
реакциялық, антикоммунистік, анти- 
советтік, милитаристік насихатты 
жүргізуші Мәрдоҡтың қызметі оқшау. 

Өз ықпалын алғаш Австралияда 
»жүргізіп, сонсын ағылшын газеттері- 
не таратқан Р. Мәрдоктың ұлтаралық 
корпорациясы буржуазиялық наси- 
хатқа белсенді қызмет етіп келеді. Ол 
ағылшынның саяси ахуал жағайтын 
белгілі газеті -- «Гаймстан» кейін 


, АҚШ-тың аса ірі «Нью-Йорк пост»: 


газетін қолға түсіріп алды. Бірақ мұ- 
хиттың арғы бетіндегілер информация 
ққұұралдарына шетелдіктердің иелік 
етуін онша құптай қоймайтын еді. 
Сондықтан Мәрдок өзінің информа- 
ция құралдарының өрісін кеңейту үшін 
алғашында біраз қиындықтарды кез- 
дестірсе де, ақыры сол елдің азамат- 
тығын қабылдады. Қазір ол --АҚШ- 
тың, Англияның, Австралияның ірі 
газеттерімен бірге космостық телеви- 
зиялық каналдың да қожайыны. Осы 
канал арқылы Р. Мәрдок әлемнің көп- 
теген елдеріне, оның ішінде Батыс 
Европаның кабельді телевизия жүйе- 
сі бойынша, өз программаларын та- 
ратады. Тіпті Құрама Ш(таттардан 
шалғай жатқан Одинляндия сияқты 
елде де Мэрдок компаниясы даярла- 
ған хабарлар спутниктер көмегімен 
кабельді телевизия арқылы таратыл- 
ды. 

Мэрдок басқаратын ұлтаралық 
корпорацияның шектен тыс кеңеюінің 
зардабы қауіпті. Оның «супер шыға- 
рушыға», «сары баспасөз короліне», 
«көрініс баронына» айналуы, теле- 
хабарлардың европалық жәрмеңкесіне 
шығуы, үш құрлықты біріктіретін 
ұлтаралық телевизия желісін иемдену 
капиталистік елдердегі миллиондаған 
аудиторияға алдамшы ықпал жасай- 
ды. Содан да Мэрдоктың өсек-жалаға 
негізделген қаскөй, жексұрын қызметі 
прогресшіл жұртшылықтың барған 
сайын орынды ашу-ызасын туғызуда. 
Кейінгі кезде мемлекеттік-монопо- 
листік капитализм жүйесіндегі жур- 
налистика туралы қалам тартушылар- 


дың Мәрдоққа соқпай кеткендері кем- 
де-кем. Себебі, ағылшын тіліндегі бұ- 
қаралық информация құралдарының 
ішінде оның газет, журнал материал- 
дарының; телехабарларының асқан 
реакциялық сипаты баршаға аян. 
Зерттеушілердің барлығы да: «Ру- 
перт Мәрдок деген кім?» деген сұ- 
рақты жиі қойып, соған жауап ізден- 

і. Халықаралық өмір мәселелерін 
көп жазатын журналист В. Коротич 
те «Литературная газетада» жария- 
ланған «Азамат Мэрдок» деп атала- 


тын памфлетінде осындай сұраққа 
жауап беруге тырысты. 
Газет алдымен американдық 


«Ю.С. ньюс әнд Уорлд Рипорт» ап- 
талығында басылған «АҚПІ-тың бе- 
делді азаматтары» деген анкетада көр- 
сетілген өте-мөте ықпалы күшті деген 
алдыңғы ондықтың тізімін берді. Ең 
соңында, яғни өте-мөтелердің он бі- 
рінші орнында телекомментатор Дан 
Разердің фамилиясы тұр. Ол капитал 
бәсекесіндегі біраз «саңлақтардың? 
өзіне шаң қаптырып кеткен. Оған ос- 
ынша атақ, даңқ қалай және не үшін 
беріліп отыр?» Апталықтың сенді- 
руі бойынша телевизиядағы жүргізу- 


ші көп миллиондаған американдық- 


тардың күнделікті жаңалықтар про- 
граммасынан нені көретіндігін шеше- 
ді-Міс. 

Сонда ең бай капиталистік елде 
қалың қалталылар қалайша журна- 
листен кейін қалып қойды? Егер де 
Дан Разердің ықпалы осынша күшті 
болса, онда американ тележүйесін 
оның жүргізушісімен қоса түгел сатып 
алған адамды қай орынға қоямыз? 
Ал ондай адам бар: ол -- «жаңа көрі- 
ніс бароны» Руперт Мәэрдок. Мәр- 
докқа қарасты «Ньюс корпорейшн» 
үш құрлықты қамтитын конгломерат- 
тық бірлестік типіне жатады. Ол сек- 
сеннен астам газет, журналдан басқа 
хабар тарататын станцияларды, кі- 
тап баспаларын, кинофирмаларды, 
баспасөз синдикаттарын, сол сияқты 
өнеркәсіп пен қызмет көссету сала- 
сындағы мекемелерді, боксит өндірі- 
сін, авиажолдарды, транспорт агент- 
тігін біріктіреді. Аталған магнат, тіп- 
ті, джунгли заңы бойынша өмір сүріп 
келген буржуазиялық басылым ие- 
лері мен журналистердің ортасында 
да үрей туғызып отыр. Өйткені оның 
ұстанған ешқандай моральдық прин- 
ииші мен ережесі, жоқ. Сондықтан ол 
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аса қауіпті бәсекелес болумен бірге 
тасадан тас лақтыратын, аяқ астынан 
жалт беретін екі жүзді. Оның негізгі 
мақсаты -- неден болса да тартынбай, 
барынша мол табыс табу. 

эрдок көбіне шығынға ұшыраған 
арзан басылымдарды сатып алады 
да, аз уақыттың ішінде оның көркем- 
делуін, мазмұнын өзгерте қояды, сөй- 
тіп, тиражын өсіреді. Осындай жаңар- 
тулардан кейін басылым пайда түсіре 
бастайды екен. Алдымен оқырмандар 
аудиториясының әлеуметтік құра- 
мын анықтап, сатып алушылар мүм- 
кіндігін ескереді. Ғылыми-техникалық 
прогрестің жаңа жетістіктерін пайда- 
лана отырып, газетті таратудың жос- 
парын ыждағаттылықпен жасайды, 
сатудың пайдалы жүйесін Ққарасты- 
рады. Табыссыз басылымдардың маз- 
мұнын түбірімен өзгертеді. Оның ой- 
ынша, оқырмандарды қызықтыра- 
тын жеңіл-желпі материалдарды көбі- 
рек жариялау керек. Өйткені ол «Біз 
талғамды тәрбиелемейміз, газет сата- 
мыз» дейді. Мэрдок басылымдары- 
ның бірінші бетінен «Ерлерді екіқа- 
бат етуге бола ма?» деген айдарлар- 
ды кездестіру түкке тұрмайды» деп 
жазды француз журналы «Пуэн». 
Немесе Совет Одағында үйленуге қы- 
сым жасалады-мыс, тіпті айып тарт- 
қызады деп те соғады. Кісі күлерлік 
. осындай өтірікке қарсы ешкім де дау 
айта қоймайтындығын пайдаланып, 
Мәрдок басылымдары ойына не кел- 
се, соны жазады. Бірде вашингтондық 
репортердің: «Нью-Иорк пост» газе- 
ті секс пен қылмыстың отаны дегенге 
қалай қарайды?» деген сұрағына ол: 
«Қылмыс» деп жауап берген. Өзіне 
тәуелді британдық басылымдарда не- 
ге жалаңаш әйелдердің суреті жиі 
берілетіндігін «сұрағанда, ол күліп: 
«Ол көңіл көтеру үшін ғой. Ағылшын- 
дар жалаңаш сұлу қыздарға көз тігу- 
ге ешқандай қарсылық білдірмейді» 
деген. 

Бірақ Мэрдоктың «Сан» газетіне 
қарсы бірнеше рет қылмысты істің 
қозғалуы ағылшын оқырмандарының 
барлығы бірдей магнаттың патуасыз 
қылжағын көтере бермейтіндігін дә- 
лелдейді. Оның басылымдары «Бұқа- 
ралық мәдениет доктринасынан» да 
төмендеп, «бұқаралық мәдениетсіздік- 
ке» дейін құлдырады. 

Мәрдок монополиясы қызметінің 
жаңа бағыты --жетпісінші жылдарда 


Америка газет, журнал жәрмеңкесіне 
енуі. Ол өзіне қойылған сұраққа: 
«Англиядағы кәсіподақтармен күре- 
суден әбден жалықтым, оның үстіне 
маған лорд болуды ұсынады, ал мен 
«баспасөз лорды» болғым келеді. Ол 
үшін Америка “еркіндік беретін қо- 
ғам» деп жауап берген. Өйткені мұнда 
пайда табу Англиядан жоғары және 
консерваторлар толқыны күшті еді, 
әрі саяси аренада да оңшылдар ықпа- 
лының артуы оның -қызметіне ыңғай- 
лы жағдай туғызды. 

Мәрдоктың Американы «жаулауы» 
1974 жылы ертеңгілік «Экспресс» пен 
кешкілік ықы сатып алудан 
басталды. Ол таңдайына татымағасын . 
1976 жылы 90 миллион долларға 
Нью-Йоркте шығатын Дороти Шифф- 
тің «Нью-Йорк постын» сатып алды. 
«Нью-Йорк посты» алғаш 1801 жылы 
Александр Гамелтон шығарған бола- 
тын. Ол либералдар органы ретінде 
еврей буржуазиясымен тығыз байла- 
ныста болып, демократиялық партия 
жағында жүретін. Сатылар алдында 
газет финанс күйзелісіне ұшырап, ти- 
ражы азайды. 1967 жылы 700 мың да- 
на болса, он жылдан кейін 489 мың 
данаға түсті. Газет тиражының бұ- 
лайша азайып кетуіне, біріншіден, 
халықтың үлкен қалалардан қала ма- 
ңындағы өңірлерге қоныс аударуы 
әсер етсе, екіншіден, ью-Рорк 
таймс» тәрізді атышулы газеттермен 
арадағы бәсекеге төтеп бере алмауы 
себеп болған еді. 

Мәрдок банктердің көмегімен га- 
зетті сатып алғасын информация ба- 
сылатын бес бетін жетіге жеткізді де, 
оны саяси өсек, қылмыс, жанжал ту- 
ралы хабарлармен толтырды. Ал га- 
зеттің алтыншы беті түгелімен өсек- 
аяңға, әртүрлі қауесетке толды, ал 
спорт хабарлары тек ат жарысына ға- 
на арналды. 

1978 жылы «Нью-Йорк таймс» га- 
зетінің редакторы Э. Розентальдің 
бәсеке күресіндегі өз тәжірибесіне 
сүнене отырып, журналистерге берген 
интервьюінде айтылған: «Мэрдок бір- 
екі жылдың ішінде өзінің құлдырап 
кеткен озбыр журналистикасымен 
бірге жоғалады» деген болжамы ор- 
ындалмады. Иненің көзінен өтетін 
алаяқ, керісінше, өзінің АҚШ-тағы 
ықпалын бұрынғыдан да кеңейте түс- 
ті. 1980 жылы оның Ақ үймен байла- 
нысы бар екені белгілі, болды; (Прези- 
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дент сайлауы кезінде газет демокра- 
тиялық партия өкілдерін үнемі қол- 
дап келсе, 198) жылы Мәрдоктың 
«Нью-Йорк-посты» жалт беріп, Рей- 
ғанды қолдап шықты. Бүкіл журна- 
листика әлемінің есінде жы- 
лы: Мәрдоктың ағылшын жерін- 
дегі тағы бір атышулы ымы- 
рашыл әрекеті қалып қойды: ол 
ұлтаралық «Гомсон организейшн» 
корпорациясынан «Таймс» пен «Сан- 
ди таймсты» сатып алды. Көптеген 
адамдар «ағылшындық өмір салты- 
ның» символындай көрінетін газеттің 
«лайықсыз қолға» өтуіне буржуазия: 
“лық үкімет кедергі жасады деп сен- 
ді. Сол кездегі лейбористік партия 
басшысы М. Фут ымырашыл әрекет- 
ті тоқтату мақсатымен газеттің саты- 
луы туралы мәселені монополиялар- 
дың ісі бойынша комиссияға беру жө- 
нінде премьер-министр М.. Тәтчерге 
ұсыныс түсірді. Бірақ үкімет комис- 
сияға беруді лайықсыз деп тауып, 
сауданы құптады. Өйткені ол 1979 
жылғы парламент сайлауы кезіндегі 
Мәрдок басылымдарының қолдауын, 
қызметін ұмытқан жоқ-тын. Премьер- 
министр жаңа қожайын мен «Таймс- 
тың» өзі жүргізіп отырған саясатты 
қолдайтындығына еш күмәнданбады. 
/ Сексенінші жылдардың ортасына 
қарай Мәрдоктың журналистиканы 
жаулап алу саясаты жаңа бағыт ал- 
ды. Ол өзінің газеттік «империяла- 
рын» әлемдегі ең ірі компанияларға 


айналдырғысы келетіндігін жария ет- | 


ті. 1985 жылдың майында «Метро ме- 
диа» компаниясынан жеті телестан- 
цияны 2 миллиард долларға сатып 
алып, оны Си-би-эс, Эй-би-си және 
Эн-би-си телекомпанияларынан кейін- 
гі төртінші жалпыхалықтық тележүйе- 
ге айналдырғысы келетіндігін хабар- 
лады. Оның «Ньюс--Америка теле- 
вижн» деген жаңа аты да дайын еді. 
Бірақ бұл елдің заңы бойынша бөтен 
мемлекеттің азаматы үлкен информа- 
циялық станцияларды басқаруға жі- 
берілмейтін. Сондықтан Р. Мәэрдок 
1985 жылдың сентябрінде АҚШ-тың 
азаматы атанып шыға келді. ОФеде- 
ральдық комиссия тәртібі бойынша 
бір қаланың газетін де, телевизиясын 
да бір адам иемденбейтін. Ол сондық- 
тан «Чикаго сан таймсты» қолма-қол 
сатты да, «Нью-Йорк посты» екі жыл- 
дан соң сататын болып келісті. Осы- 


дан бастап оның ықылас-ниеті телеви- 
зияға ауа берді. Батыс Европаның 
тоғыз еліне хабар тарататын ағыл- 
шынның «Сэтелайт телевижи» компа- 
ниясын бақылауында ұстап, 1983 жыл- 
ғы ноябрьде -тың спутниктік 
телевизия саласына баса көктеп кір- 
ді. Ондағы ойы «Скайченд» фирмасы 
арқылы бес канал бойынша хабар та- 
рату еді. Бірақ оның аласұрған арма- 
ны сауда шеңберінің тарлығына бай- 
ланысты іске аспады. | 


Австралиядағы және АҚШ-тың 
«Метромедикасынан» сатып алған те- 
лестанцияны, Англиядағы спутниктік 
хабарлар жүйесін бақылай отырып, 
Мәрдок үш континенттегі ұлтаралық 
телевизия желісінің қожайыны атан- 
ды. Осылайша көктен түскен «көрі- 
ніс бароны» АҚШ: әкімшілігінің жо- 
ғары шенді алпауыт-төрелерімен, оның 
ішінде сыртқы саясат насихатының 
мекемесі -- ЮСИА-ның басшылары 
Г. Уиҡтермен тығыз байланыста. 


Түптеп келгенде, бұдан капиталға 
және монополиялардың пайдасына, 
авантюризм мен әлеуметтік қарымта 
қайтаруға қызмет ететін буржуазия- 
лық идеологияның қандай амал-айла- 
мен болса да капитализмді боямалап 
көрсетуге, оның адамға жат табиға- 
тын және әділетсіздігін бүркемелеуге, 
өзінің өмір мен мәдениет стандартын 
таңуға тырысып бағатынын көреміз. 
Сонымен қатар олардың мақсаты -- 
барлық амалдарды қолданып, соцна- 
лизмді қаралау, демократия, бостан- 
дық, теңдік, әлеуметтік прогресс се- 
кілді ізгіліктердің мән-мағынасын 
бұрмалау. 

Әрине, КПСС ХХУН сьезінде ат- 
ап көрсетілгеніндей, совет адамдары 
алуан түрлі сәуегейлер мен сәуегейсу- 
шіліктердің шын құнын жақсы біле- 
ді, билеп-төстеуші монополистік күш- 
тердің бүлдіру әрекеттерінің түпкі 
мақсатын жақсы айырады. Бірақ 
«психологиялық соғыс» адамдардың 
ақыл-ойы, олардың дүниені түсінуі, 
әлеуметтік және рухани бағдарлары 
үшін күрес екенін ұмытуға хақымыз 
жоқ. Міне сондықтан да буржуазия 
насихатшыларының жылпос айла- 
керлігі мен принципсіздігіне біздің 
информацияның ашықтығы, батыл да 
творчестволық сипаты қарсы қойылу- 
ға тиіс. 


% лалық 
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БАШМАҚОВ Евгений Федорович бала- 
ма негізінде Қазақстан Қомпартиясы Қара- 
ғанды облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары болып сайланды. 

1939 жылы туған, Пенза индустрия ин- 
ститутын ” бітірген. Теміртау қаласында 
мастер, прораб, аға прораб, аға инженер, 
құрылыс басқармасының бастығы, парт- 
ком секретары, «Қазметаллургстрой» тресі 
меңгерушісінің орынбасары, «Прибалхаш- 
строй» тресінің бас ннженері, Қарағанды 
облыстық партия комитеті құрылыс бөлі- 
мінің меңгерушісі, Торғай облыстық партия 
комитетінің секретары, Қазақ ССР Мини- 
стрлер Советі Председателінің орынбасары, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің секретары болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Қазақ ССР Министрлер Советі 
Председателінің бірінші орынбасары болды. 

Қарағанды облыстық партия комитетінің 
бірінші секретары болып жұмыс істеген 
В. И. Локотунин басқа жұмысқа ауысуына 
байланысты қызметінен босатылды. 


РОМАНОВ Игорь Матвеевич Қазақстан 
Компартиясы Орталық Қомитетінің Идео- 
логия бөлімі меңгерушісінің бірінші орын- 
басары болып бекітілді. 


1946 жылы туған, Н. В. Гоголь атындағы 
Қызылорда мемлекеттік педагогика инсти- 
тутын бітірген. Гидрогеология партиясының 
жұмысшысы, Қызылорда жеке авиация эс- 
кадрильясындағы жүк тасымалдау бөлімі- 
нің кезекшісі, орта мектептің мұғалімі 
және аға пионер вожатыйы, Қызылорда қа- 
комсомол комитетінің секретары, 
Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
нұсқаушысы, сектор меңгерушісі, бөлім 
меңгерушісінің орынбасары, насихат және 
мәдени-бұқаралық жұмыс бөлімінің меңге- 
рушісі, |,азақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің Насихат және үгіт бөлімінің 
нұсқаушысы, сектор меңгерушісі, Мәдениет 
бөлімі меңгерушісінің орынбасары -- өнер 
және кинематография секторының меңге- 
рушісі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Идеология бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Идеология бөлімі меңгерушісінің бі- 
рінші орынбасары болып жұмыс істеген 
М. Жолдасбеков осы бөлімнің меңгерушісі 
болып бекітілді. 


ЕРМАҚОВ БВладимир Ақлександрович 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Мдеология бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары болып бекітілді. 

1949 жылы туған, С. М. Қиров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетін бітірген. 
Қөкшетау облысында және Алматы қала- 
сында орта мектеп мұғалімі, мектеп дирек- 
торының тәрбие жұмысы жөніндегі орынба- 
сары, мұғалімдердің білімін жетілдіретін 
Орталық институттың кабинет меңгерушісі, 
Алматы облыстық комсомол комитетінің 
мектеп жастары мен пионерлері бөлімінің 
меңгерушісі, Қапшағай қалалық оқу бө- 


лімінің меңгерушісі, Қапшағай қалалық 
партия комитетінің насихат және үгіт бө- 
лімінің меңгерушісі, Алматы облыстық 
партия комитеті саяси ағарту үйінің кон- 
сультанты, Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лық Қомитетінің Ғылым және оқу орында- 
ры бөлімінің нұсқаушысы, Қазақ СС Оку 
министрінің орынбасары болып жұмыс іс- 
теді. онға уақытта Алматы қалалық 
партия комитетінің идеология бөлімінің 
меңгерушісі болды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
тінің Идеология бөлімі меңгерушісінің 
орынбасары болып жұмыс істеген И. М. Ро- 
манов осы бөлім меңгерушісінің бірінші 
орынбасары болып бекітілді. 


ГАРТМАН Владимир Қарпович балама 
негізінде халық депутаттары Орал облыс- 
тық Советі атқару комитеті председателінің 
міндетін атқарушы болып сайланды. 

1943 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Целиноград о6- 
лысында машина-трактор паркінің инжене- 
рі, механикаландыру және электрлендіру 
цехының бастығы, совхоз директоры, 
аудандық атқару комитетінің председателі, 
аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
ретары болып жұмыс істеді. Соңғы уақыт- 
та Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің инспекторы болды. 

Орал облыстық атқару комитетінің 
председателі болып жұмыс істеген Н. В. Ро- 
гожников өз өтініші бойынша қызметінен 
босатылды. ” 


АХМЕТОВ Төлебай Нұрғалнұлы Қазақ-! 
стан Қомпартиясы Қостанай облыстық ко- 
митетінің екінші секретары болып сайланды. 

1943 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Совхозда жұмыс- 
шы, колхозда аға агроном, Боровской 
ауданының совхоздарында бас агроном, 
партком секретары, Боровской аудандық 
партия комитетінің секретары, Федоров 
аудандық атқару комитетінің председателі 
болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта Қоста- 
най облысындағы Федоров аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары болды. 

Қостанай облыстық партия комитетінің 
екінші секретары болып жұмыс істеген 
В. И. Двуреченский Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің секретары болып 
сайланды. 


ШИШАЦҚИЙ Василий Васильевич Қа- 


1 


зақстан Қомпартиясы Шымкент облыстық 
комитетінің екінші секретары болып сай- 
ланды. 


1947 жылы туған, Целиноград ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Совхоздың бақы- 
лаушы-механигі, машина-трактор шеберха- 
насының меңгерушісі, колхоздың бас ин- 
женері, совхоз директоры, Солтүстік Қазақ- . 
стан облысы, Совет аудандық партия ко- 
мнтетінің екінші секретары Мамлют 
аудандық партия комитетінің бірінші сек- 
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ретары болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
ымкент облыстық партия комитетінің 
секретары болды. 


АХЫМБЕКОВ Серік Шаяхметұлы Қазақ- 
стан Қомпартиясы Талдықорған облыстык 
комитетінің секретары болып сайланды. 

1949 жылы туған, Қазақ ауыл шаруашы- 
лық институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Талдықорған қызылша 
совхозы бөлімшесінің агрономы, Қиров 
аудандық комсомол комитетінің секретары, 
бірінші секретары, Талдықорған облыстық 


комсомол комитетінің бірінші секретары, . 


Гвардия аудандық партия комитетінің екін- 
ші секретары, халық депутаттары Гвардия 
аудандық Советі атқару комитетінің пред- 
седателі, Қиров аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары болып жұмыс істе- 
ді. Соңғы уақытта Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің Аграрлық бөлімі мең- 
теРУШСІНн орынбасары болды. 

алдықорған облыстық партия комитеті- 
нің секретары болып жұмыс тістеген 
С. Т. Тұрсынов халық депутаттары Талды- 
қорған облыстық Советі атқару комитеті- 
нің председателі болып сайланды. 


ХАЛМҰРАДОВ Розақұйя Сатыбалды- 
ұлы Қазақстан Қомпартиясы Шымкент о6- 
лыстық комитетінің секретары болып сай- 
ланды. ; 

1941 жылы туған, В. И. Ленин атындағы 
Ташкент мемлекеттік университетін, Таш- 
кент ауыл шаруашылық институтын, Алма- 
ты Жоғары партия мектебін бітірген. Қол- 
хозшы, сегізжылдық мектептің мұғалімі, 
Сайрам аудандық комсомол комитетінің 
ұйымдастыру бөлімінің меңгерушісі, екін- 
ші, бірінші секретары, Сайрам аудандық 
партия комитетінің ұйымдастыру бөлімінің 
меңгерушісі, «Победа» колхозының партком 
секретары, Шымкент облыстық партия ко- 
митетінің ұйымдық-партиялық жұмыс бө- 
лімінің нұсқаушысы, облыстық партия ко- 
митеті бірінші секретарының көмекшісі, 
осы облыстық партия комитетінің ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімі меңгерушісінің 
ЫШ Бы М5 болып жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Түркістан қалалық партия комите- 
тінің бірінші секретары болды. 

Шымкент облыстық партия комитетінің 
секретары болып жұмыс істеген В. В. Ши- 
шацкий осы облыстық партия комитетінің 
екінші секретары болып сайланды, 


ТОҚСЕЙІТОВ Тастан халық депутатта- 
ры Алматы облыстық Советі атқару коми- 
теті председателінің бірінші орынбасары -- 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
тінің председателі болып сайланды. 


1939 жылы туған, Қазақ ауыл шаруашы- 
лық институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген Шығыс Қазақстан о6- 
лысында бөлімше механигі, аға инженер- 
механик, Алматы облысының Қеген және 
Еңбекшіқазақ аудандарында аға инженер- 
механик, Іле аудандық ауыл шаруашылы- 
ғы басқармасының бастығы, Еңбекшіқазақ 
аудандық атқару комитетінің председателі, 
Күрті және Нарынқол аудандық партия 
комитеттерінің бірінші секретары, Алматы 
облыстық партия комитетінің ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі, 
облыстық атқару комитеті председателінің 
бірінші орынбасары -- облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестік Советінің предсе- 
дателі болып жұмыс істеді. Соңғы уақытта. 


Алматы облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеті председателінің орынбасары 
болды. 


Облыстық атқару комитеті председате- 
лінің бірінші орынбасары болып жұмыс 
істеге А. С. Есімов Алматы облыстық 
партия комитетінің секретары болып сай- 
ланды. 


ТӨЛЕМЕТОВ Қуанышбек халық депу- 
таттары Шымкент облыстық Советі атқару 
комитеті председателінің бірінші орынба- 


сары болып сайланды. 


1942 жылы туған, Қазақ химия-техноло- 
гия институтын, Алматы Жоғары партия 
мектебін бітірген. Шымкент гидролиз, кір- 
піш заводтарының слесары, Қызылорда , 
целлюлоза-картон комбинатындағы жөн- 
деу-механикалық цехының мастері, Шым- 
кент асбестцемент конструкция комбинаты- 
ның мастері, смена бастығы, шифер цехы- 
ның өндірістік-техникалық бөлімінің бас- 
тығының орынбасары, бастығы, осы комби- 
наттың директоры, Шымкент қаласындағы 
Еңбекші аудандық атқару комитетінің рред- 
седателі болып жұмыс істеді. Соңғы уақыт- 
та халық депутаттары Шымкент облыстық 
Советі атқару комитеті председателінің 
орынбасары -- облыстық аткару комитеті- 
нің жоспарлау-экономикалық бас басқар- 
масының бастығы болды. 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» 


журналында 1989 жылы жарияланған 


материалдар. 


КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы туралы информациялық хабар 

ҚПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Мемлекеттік құрылыс сала- 
сындағы саяси реформаны жүзеге асыру жөніндегі шаралар туралы . . 

КПСС Орталық Қомитеті Пленумының қаулысы. СССР-дің 2005 жылға де- 
Йінгі кезеңге арналған экономикалық және әлеуметтік дамуы Қонцепциясы- 
ның жобасын әзірлеу жөніндегі жұмыс туралы 

ҚПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. КПСС Орталық Комитетінің 
комиссиялары туралы ; 

ҚПСС Орталық Комитетінің Пленумы туралы информациялық хабар. 

КПСС Орталық Қомитеті Пленумының 1989 жылғы 10 январьдағы қаулысы. 
Совет Одағы Қоммунистік партиясынан СССР халык депутаттарын сайлау- 
ды өткізу туралы 

ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. с. ГОРБАЧЕВТІҢ 1989 жыл- 
ғы 10 январьда КПСС Орталық Комитетінің Пленумында жасаған баянда- 
масы 

Партияға, совет халқына, Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Қо- 
митетінің Үндеуі. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумында 1989 жылғы 10 
январьда қабылданған 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы” туралы 
информациялық хабар 

Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы туралы 
информациялық хабар ” 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы. туралы 
информациялық хабар ы г. 4. б ) ; 

СССР халық депутаттарының тарихи сьезі 

Советтік Социалистік Республикалар Одағы Халық депутаттары сьезінің 
қаулысы. СССР Жоғарғы Советінің Председателі туралы 

Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы. туралы 
информациялық хабар 

ҚПСС Орталық Қомнтеті Пленумының 1989 жылғы 19 сентябрьдегі қаулысы. 
ҚПСС-тің кезекті ХХУІП сһезін шақыру туралы 

КПСС Орталық Қомитеті Пленумының 1989 жылғы 20 сентябрьдегі қаулысы. 
Партияның казіргі жағдайдағы ұлт саясаты туралы 

КПСС Орталық Қомитеті Пленумының 1989 жылғы 20 сентябрьдегі қаулысы. 
ҚПСС Орталық Қомнтеті Саяси Бюросының мүшесі, Орталық Қомитеттің 
секретары Е. Қ. Лигачевтің ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Прокура- 
турасына жолдаған мәлімдемесін қарау жөніндегі СССР Бас прокуроры- 
ның хабары туралы 

Партияның қазіргі жағдайдағы ұлт саясаты (КПСС платформасы) КПСС Ор- 
талық Қомитетінің Пленумы 1989 жылғы 20 сентябрьде қабылдаған 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар . к “а.45 55 Ж.Ж .5 0000 9 23 

НАЗАРБАЕВ Нұрсұлтан Әбішұлы 

іздену, іс-қимыл, жаңару уақыты. КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросы- 
ның мүшесі, КПСС Орталық Қомитетінің секретары В. М. Чебриковтың 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХУ пленумында 1989 жылғы 
22 июньде сөйлеген сөзі 4600“ 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетіндегі кездесулер 

Қазақстан Компартиясының Орталық Қомитетіндегі кеңес 

Республика партия комитеттерінің қайта құруды тереңдету жағдайындағы 
ұйымдастыру және саяси жұмысы туралы. Н. Ә. НАЗАРБАЕВ жолдастың 
баяндамасы 

Идеологиялық жұмыстың көкейкесті мәселелері және партия комитеттерінің 


ч ОСО оңы со 


сәз 
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соған байланысты міндеттері туралы: ө. Й ЗЕБКОЫе жолдастың 
баяндамасы 


Жаңа жағдайда жаңаша жұмыс істейік. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ХҮІ пленумының қаулысы. Со- 
веттік Прибалтика республикаларындағы жағдай жөніндегі қау Сртелык 
Қомитетінің Мәлімдемесі туралы 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары. Н. Ә. НА- 
ЗАРБАЕВТЫҢ Қазақстан БАМГартқлЕЕ ЕРІНЕ Қомитетінің ХУІІ плену: 
мында сөйлеген сөзі 


БАС МАҚАЛАЛАР МЕН РЕДАКЦИЯЛЫҚ зале 


Батыл да инициативалы іске көшсек 

ҚПСС -- лениндік жаңа тұрпатты партия 

Қайта құрудың жеңісі жолында табандылықпен күресейік 

Аграрлық секторда оң өзгерістерге қалай жетеміз? 

Қоммунист -- қайта құру күрескері 

Бүкіл билікті Советтерге берудің өнегесі 

Интернационалдық бірлікті қастерлейік 

Ұлы Октябрь Отаны -- қайта құру Отаны 5-2 Ж а024 
Ұлтаралық қатынас қайнарлары. .....0. 0.0. 2. 2... 


ҚАЙТА ҚҰРУ ПРОГРАММАСЫ: ТЕОРИЯ ЖӘНЕ ПРАКТИКА 


Арғынбаев Ә., Нұрмұратов С. -- Адамдардың еркін ақық басты шарты 
Байғарина Г. -- Өнім сапасы қа лын талабы ; 4-0з 


Байжанов С. -- Талмай ізденіп,?алға баса берейік 
Госсен Э. -- Қазақстанда астық өндіруді арттырудың жолдары 
Елемесов Ғ. -- Табиғатты қорғау және заң ; 
Есенәлиев М. -- Қазақстанның қазіргі сыртқы байланыстары. 


Жанатаев Т. - Шаруашылықты жүргізудің қазіргі жағдайындағы басшылық 
стилі мен әдістері. І. Басшының басты сипаты. 2. Басқарудың бүгінгі өлше- 
мі -- экономикалық мәдениет. 3. Бүгінгі басшының саяси келбеті 7, 8, 9-но- 
мерлердің 30, 47, 25-беттерінде 

Жаңаша ойлау Ш5й және саяси мәдениет («дөңгелек стол» басындағы 
сұхбат) Ы 24 


Жұмасұлтанов Ә. - Қайта құрудың қаһарман легі 

Козлов Г. -- Партиялық жұмыстың ғылыми сипаты 

Колбин Г. -- Партия комитеті -- қайта құрудың ұйымдастырушысы 

Коротков А. -- Табиғат тағдыры -- өз тағдырымыз 

Қажымұратов Қ. -- Ғылым мен өндіріс байланысын жетілдірудің өзекті 
мәселелері 

Қошанов А. -- Аймақтық интеграцияның артықшылықтары 


Құдайбергенов Ұ. -- СССР-дің жаңа сайлау системасы -- демократияның 
шынайы мектебі Ш 14 

Мұнатаев М. -- Өндірісті басқару және шаруашылық есеп 

Наурызбаев Ж. - Негізгі нысана -- терең білім, жаңаша ойлау (саяси және 
экономикалық білім беру жүйесіндегі жаңа оқу жылының басталуына) 

Нәрібаев ҚК. -- Экономиканы басқару жүйесінің жаңа бағыты 

Нұрғалиев Ө. -- Шаруашылықты жоспарлаудың жаңа қырлары 

Орта Азия мен Қазақстан: дамудың басымдылығы мен олланатары «Дөңге- 
лек стол» басындағы сұхбат 4 724 а” 

Орынбеков М. -- Жаңарудың жаңа кезеңі 


Сартаев С. -- Саяси системаны жетілдіру жолында 

Сауытбаев Е. -- ІШартиялық басшылықтың саяси сипаты 

Сафонов А. -- Алғысын алсақ халықтың 

Сәннев М. -- Экономикалық реформа: банк және шаруашылық 

Сегізбаев О. -- Атензм және социализмнің рухани мәдениеті 

Таңқаев С., Рамазанова Б. -- Соцналистік мәдениеттің жарқын көкжиектері 
Тәжин М. -- Сын мен өзара сын -- аса қуатты қару 


Федотова 3. -- Түбегейлі саяси реформа -- аны ды жаңарудың обьек- 


тивті қажеттілігі 


Ханділлаев М. -- Арендалық мердігерлік - “береке бастауы 

Шәмшатов И. -- Соцнализмнің саяси системасын дамыту және халықтың өзін- 
өзі басқаруы . 

Шериязданов С. -- Транспорт қайта құру қызметінде 

Шүленбаев Қ. - Сошпиалистік пікірлер плюрализмі 


ЛЕНИННЕН ҮЙРЕНЕЙІҚ, ЛЕНИНМЕН КЕҢЕСЕЙІК 


Байтұрсынов А. - Лениннің 50 жасы 


9-00-41 
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Исабаев Қ. -- Халық махаббаты немесе ұлы көсемге орнатылған ескерткіш- 
тер хақында і 5” ас ыш. УА 
Қайыргелдин Р. - Бауырластықтың бастау көзі 20202. 9 0% 


ХАЛЫҚ ДЕПУТАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


Мәмбетов Ә. -- Қамқорлық қайтарымы -- творчестволық еңбек 


Мезенцев А. -- Бәрі де тәртіптен басталады /........... 
Ысқақова Б. -- Жүрегіммен сезінем ел сенімін 402% 065- %. 28 040 %20 0% 
КІСС ОРТАЛЫҚ ҚОМИТЕТІ МАРТ ПЛЕНУМЫНЫҢ ШЕШІМДЕРІН 
ОРЫНДАЙЫҚ 
Атабаев М. -- Қосалқы шаруашылықтың қосары мол ЕЭ, Ж. Ст Үй. ОЖ. 2% 
Бикеев Ә. -- Басты ұйтқы -- бастауыш ұйым М. Шо ы М0 4. 21. 0%: 04 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІҚ, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Әбілдинов А. -- Бұқара үніне сергектік қажет. 


Аупбаев Ж. -- Буырқанған кезеңнің рухы Шеті, ма? «аа аз а” 
Белсенді іс-қимыл кезеңі . . 225.00 2% 2% 
Елисов П. -- Нақты іс-қимыл уақыты 410а40а 40. 0% 
Жабасов С. -- Сенімді көмекшілер а 00 4». Р.Ш СШ . 
Жаңаша жұмыс істеп, батыл қимылдайық . ЖС 
Жергілікті партия ұйымдарында 229, Перед 43, 32, 58-беттерінде 


Жолдыбаев 0. -- Міндет -- жаңа деңгейге көтерілу . 

Жүнісов Ә. -- КПСС қатарын нығайтудың келелі міндеттері 

Исаев М. -- Сергелдеңге салған секретарь ; ы 2%. 0 %21ш.0 4% 
Қосымов Қ. -- Нұсқаушы және бастауыш ұййм / ......... 
Қызықбаев Т. -- Серпілістер мен іркілістер қ ы 252 а 0% 
Нұржанов Р. -- Уақыт рухы -- ең алдымен жағдай жасау” 

Партнялық жұмыстың лениндік мәні («дөңгелек стол» басындағы сұхбат) 
Партиялық жұмыстың лениндік мәні (топтам) | ........ 
Сұлтанов Қ. -- Өмірді терең зерттеп, тани білсек 

Сұраққа жауап 9, 6-номерлердің 33, 78-беттерінде 

Шилин А. - Ізденістер мен іркілістер . 5.5 ә, Ы %0 2-0 ош 
Ыдырысов Т. -- Қайта құрудың қатаң талаптары > СЕ 0.0 іу, % 


СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС ҚЕЗЕҢДЕ 


жреліді өкімет қандай болу керек? ; ы 50% 
ыров С. -- Халық қалаулылары -- қажырлы істердің ұйтқысы 


КОММУНИСТІҢ АДАЛ ДА ТАЗА ҚЕЛБЕТІ 


Дәрмағамбетов Ш. -- Туған жермен жаны бір ; ы ШЫ йа (Шо Ж 
Сейсенов Д. -- Азамат болу -- абзал парыз ғы. Ы Сы Яс жы 08 
Сейсенов Д. -- «Мамандығым -- мақтанышым» 3: 4: ы 49-22 40.22% 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ «СССР-де ҰЛТАРАЛЫҚ 
ҚАТЫНАСТАРДЫ ЖЕТІЛДІРУ ТУРАЛЫ» МӘСЕЛЕ ЖӨНІНДЕГІ 


ПЛ ЕНУМЫНА 
Атымов М. -- Қазақ романдарындағы достық тақырыбы іу Ша. Шо 
Әбдіәкімов А., Мәкемов С. -- Ынтымағымыз жарасып , Же Жу -Ө% /% 
Әбсаттаров р. -- Ұлтаралық қатынас үйлесімінің проблемалары ) 
Әжібаева А. -- Интернационалдық тәрбие -- идеялық-саяси жұмыстың өзегі. 
Бердюгин Г. -- Адамгершілік қасиеттермен (ЗАӨСШе қ ы оШшооы 
Боршин С. -- Қоғамдық пікірдің ролі ң 35 4 


Есімов Ғ. -- Ұлттық болмысты жете таниық 


Ешімханов С. -- Достық негізі мектеп қабырғасынан басталады аса 
Зәйкенова Р. -- Мектептердегі интернационалдық клубтар ік Жі" ЖШ. Др.2% 
Исенов М., Бережная Е. -- Ұлтаралық Баранарарды СОЦИОЛОГИЯЛЫҚ ай 
дің кейбір сырлары А 5 552 03 8. .Бо І%- ӨӘ > 15-0 04 
Ким В. -- Ізгі тағылым 2% к, ШӨ, ША Ы. Ші .ф 
Колбин Г. -- Ұлт саясаты: комплексті ШЫ керек ы. Яу 30 0%) 500% 
Күлімбетов М. -- Бауырластар ы. 0» м 26-2 ж. 2% 
Лениннен (ШЕН Ленинмен кеңесейік . , 
Сәтбаева -- Қазақ әдебиетінің интернациона лдық байланыстары” 
Ушуров И. -- Жаңбырдан соңғы жауқазын 4.2726. 5 0Ш 
Хан И. -- Тағдырымыз тамырлас .......... қ 


Хваталь Э. -- Өткенге өкпе көп десек те баи Чз 20004 


9494294) 


Г. еге 
--%209"82%209 00009 
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" ӘЛЕУМЕТТІК САЯСАТ: БӘРІ ДЕ АДАМ ҮШІН 


Әлімгереев Ө. -- Көне қала неге көріксіз? 

Елубаев О. -- Қалашықтағы қоныс тойы . 

Көкеев Ә. -- Селодағы тұрғын үй құрылысының ылды мен өрі 
Қызықбаев Т. -- Үміт күттіретін алғашқы қадамдар ; 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


Дорженов С. -- Атеистік насихаттың қазіргі ебелек 

Елікбаев Н., Құдышев О. -- Ұлтаралық қатынас мәдениетінің. түп қазығы 
Қазыбаев к. -- Қайта құру және баспасөз 5 ӘЕ КСС ЖЗ 
Қуатов Б. -- Тәрбие өзегі -- тарих тағылымы . 

Наурызбаев Ж. -- Саяси кітап және кітапхана 

Сәпиев О. -- Озық салттар мен дәстүрлер -- өмір ажары 

Сейсенов Д. -- Тағылымдар мен тәжірибелер ; 2 


«КПСС - ҚОҒАМДЫ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ ЖАҢАРТУДЫҢ БАСШЫ 
ЖӘНЕ БАҒЫТ БЕРУШІ КҮШІ» ҚУРСЫН ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ 
КӨМЕК 


Ержанов А. -- КПСС және Советтер жаңа кезеңде 

Көлбаев Т. -- Партия комитеттері және экономикалық реформаны идеология- 
лық жағынан қамтамасыз ету 

Құрманбаев А. -- ҚПСС -- жанды, даму үстіндегі қоғамдық- саяси организм 

Ходячий Ф. -- Қайта құру нін ыза шы ролі аны ИАУІЕ негізгі 
факторлары 


ҚОҒАМДЫҚ ПІКІР 


Алтаев Б. -- Табиғат алдында жауаптымыз 


Байменшин С. -- Мәңгілігіміздің мәңгілік мәселесі 

- Байходжаев М. -- Көкейде жүрген ой еді. 
Дәуленов Қ. -- Қолынан келген қонышынан баса бере ме?. 
Елжанов Б. -- Ойды ой қозғайды аста 
Еңсегенов Қ. -- Атеистерге нақты көмек “болса 


Жарылғапов Ш. -- Сөздіктер туралы сөз ГН” 
Жолдасов Қ. -- Өмір тағылымын ескеріп отырсақ 


Қорабельников А. -- Завод неге тоқтатылды? 

Қүмісбаев Ш. -- Ана тілімізді аяласақ 

Қасымов Ғ. -- Ар алдында адал болайық 
Құрманбеков М. -- «Невада» қозғалысын құптаймыз 
Қылышбаев А. -- Жаман әдетке мың тыю 
Намазғалиев М. -- Сарайшық музейі шертер сыр 
Тойшыбаева Г. -- Көлеңке түспесе еке . . 

Тортаев Т. -- Қайта құру сөздігі шығарылса 

Флейдорович Я. -- Шайқастарда шыңдалған достық - 
Чагай Л. -- Бірыңғай бұқаралық-саяси күн өткізіліп тұрса 
Шамкелов М. -- Жаңа әдістің жақсылығы мол 


ҒЫЛЫМ МЕН БІЛІМ ӨРІСІ 


Сәбденов Қ. -- Селоға білікті маман керек 
Сұлтанғазин Ө. -- Ғылымның барынша мол қайтарымы үшін. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


Жоламанов Б. -- Опера өнері серпіліс күтеді 

Интеллектілік потенциалымыз жандана түссін десек 5 

Нұрғалиев Р. -- Алыптар қайта оралғанда. І. Ұлттық мәдениетіміздің мақта- 
нышы. 2. Мөлдір сезім, биік парасат. 3. Сегіз қырлы, бір сырлы дарын 4, 5, 
6-номерлердің 84, 83, 83-беттерінде. 


ТАБИҒАТ ТАҒДЫРЫ -- ӨЗ ТАҒДЫРЫМЫЗ 


Қажыбаев Т. -- Бурабайға араша түсер қайсың бар? 
Мәмбетжанов Р. -- Аң-құсқа да қамқорлық қажет 


ТАРИХ БЕТТЕРІНЕН! 
Аймауытов Ж., Әуезов М. -- Абайдың өнері һәм қызметі 


Байжанов С. -- Қ Сәтбаевтың ді хатының төңірегіндегі ойлар. Жазықсыз 
кінәлі болғаным ба? 8 550 ӨҚ Ше 5 ОТ 00 Ы 2) ы СШ 0Я 


фо 
-2-2-400”- 00 -- 


12 
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81 


72 


«Шопанның жанына тиетін жайлар» . Ы 0. 480 СЫ ШҒ 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНДЕ» 1989 ЖЫЛЫ ЖАРИЯЛАНҒАН МАТЕРИАЛДАР 95 
Деректер сыр шертеді . 3 69 
Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитетінде. Партия қатарында кал- 

ды. 5, 7-номерлердің 74, 76-беттерінде. 
Қазақстан Компартиясының Орталық Қомитеті мен облыстық комитеттерінде. 
Партия қатарында қалды. 11, 12-номерлердің 74, 62- нылыы 
«Қолдан жау етудің кімге керегі бар?...» ; 4,4 5 76 
Рүстемов М. -- Өзекті өртер шындық 7 Т 
АРДАҚТЫ, АБЗАЛ ЖАНДАР 
Букетов Е. -- Аса көрнекті ғалымның өшпес өнегесі 4 77 
Жағыпаров Н. -- Халықтан шыққан қайраткер 3 6І 
Козлов Г. -- Тағылымды да тартысты ғұмыр . 11 87 
Қайдаров Ә., Әбдірахманов А. -- Тіл білімінің тарланы 12 72 
Сармұрзин А. -- Революция перзенті 9 75 
ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
Әлімжанов А. -- Ортақ қасірет, ортақ қамкорлық 29 89 
Досанов С. -- Шапағатты шұғыла 5. (4 8 88 
Жәмішев Ә. -- Ар айнасы алдында 12 77 
Қазыбаев Қ. -- Туған жер, түтінің де ыстық сенің. 9 77 
Мұртазаев Ш. -- Не жетпейді? І 11 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 
Омашев Н. -- Қапитал дүниесі: информация құрапларияыа шын сиқы. 12 84 
Хван Б. -- Өрісті де өміршең инициативалар 5. 65 05 57 4 3 81 
БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 
Арендалық мердігерлік терең насихатталсын 3 88 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 
Әбдірахманов Х. -- Пайдалы құрал 7 91 
Беляев К. -- Тереңнен қозғалған сыр 10 91 
Исаев Б. -- Шырқау шыңның бір шынары 7 88 
. Сужиков М. -- Тартымды ғылыми талдама 6 93 
Жаңа кітаптар І. 4, 7-номерлердің 95, 95, 95-беттерінде 
Қ 
ОҚЫРМАН КӨТЕРГЕН ПРОБЛЕМА 
Келісіп пішкен тон келте болмас 1 83 
Мыңбаев Қ., Түсіпова М. -- Еңбек ресурстарын есептей білеміз бе? 5 91 
Хасенов Ж. -- Шопанның жанына тиетін жайлар 2-І 77 
Хроника |І, 2, 3, 4, 5. 6, 7, 8, 9, 10, ІІ, 12-номерлердің 94, 94, 95, 96, 94. 95, 93, 
96, 95, 94, 89-беттерінде 
Ойыңыз қандай, оқырман? 1, 3-номерлердің 90, 92-беттерінде 
Қадірлі қаламдас, аяулы азамат еді 12 9 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 
«Қоғамға жат, арға дақ» | 12% 
«Сергелдеңге салған секретарь» 11 95 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» МӘСЕЛЕ КӨТЕРДІ. НӘТИЖЕСІ ҚАНДАЙ? 
ІІ % 


ҚАДІРЛІ ҚАЛАМДАС, АЯУЛЫ 
222 АЗАМАТ ЕДІ 


Оля кеше ғана арамызда жайраң қағып жүр еді. Бәріміздің ақылшымыз, ұстазымыз 
еді. Білімді де білікті азамат еді, қадірлі қаламдас еді. Творчестволық жоспары да мол 
еді. Бірақ алпыс бір жасқа қараған кемел шағында біздің Қәкең -- журналымыздың 
бас редакторы, Қазақстан Журналистер одағының секретары, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, республиканың еңбек сіңірген мәдениет қызметкері Кәкімжан 
Қазыбаев кенет дүние салды. 

Ол С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік университетін бітіргеннен кейін үлкен 
еңбек жолынан өтті. Әуелі республикалық «Лениншіл жас» газетінде әдеби қызметкер 
болған Кәкімжан сол басылымның жауапты секретарьлығына, Алматы облыстық «Жеті- 
су» газеті редакторының орынбасарлығына, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің нұсқаушылығына дейін өсті. Бұдан кейін Қазақ ССР Баспа, полиграфия және кітап 
саудасы істері жөніндегі мемлекеттік комитеті председателінің орынбасары, Қазақ ССР 
Министрлер Советі жанындағы информация агенттігінің директоры, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Комитетінің секретары болып қызмет істеді. 5 

Ал «Қазақстан коммунисі» журналының бас редакторы болған соң ҚК./Қазыбаев 
өзінің күллі өмірлік тәжірибесін, білімі мен ақыл-парасатын қабілетті де ұйымшыл қол- 
лектнв қалыптастыруға, журналдың мазмұнын байытып, тақырыбын кеңейтуге, идея- 
лық-теориялық дәрежесін көтеруге сарқа жұмсады, жас журналистерді баулуға үлкен 
қамқоршы болды. Сөйтіп, жайсаң азамат, байсалды басшы, қадірлі қаламдас өзінің 
қызметтес жолдастарының және журнал авторларының ыстық ілтипатына бөленді. 
Оған әманда бауырмалдық пен жанашырлық, ізденімпаздық пен жаңашылдық тәв 
болатын. Ол сөзден гөрі іске, ізденіске бейім тұратын бірегей қасиеттің несі еді. 
Бірақ тағдырға не шара, бүгін Кәкең біздің арамызда жоқ. Енді оның екінші өмірі 
басталды. Біздің Кәкеңді, журналист-жазушы Кәкеңді сүйетін қауым «Кернеген кек», 
«Ызғар», «Аманат», «Ақиқатқа -- ар серік», баспадан күні ертең жарық көретін «Зоба- 
лаң» сияқты уақыт рухымен үндес көркем дүннелерін оның көзіндей көріп жүреді. 
Біздің кимас досымыздың, адамгершілігі мол абзал азаматтың, үлкен жүректі аяулы 
жанның жарқын бейнесі «Қазақстан коммунисі» журналы қызметкерлерінің жадында 
ұзақ сақталады. 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» 
| КОЛЛЕКТИВІ. 
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